AJUNTAMENi’ bE VALENCIA

SERVICIO DE MEJORA CLIMATICA

PRESSUPOST DE VALENCIA SOSTENIBLE 2026
MEMORIA D’ACTUACIONS
ORGANISME AUTONOM: VALENCIA SOSTENIBLE

PROGRAMA: 17220 Calidad ambiental, energias renovables y cambio climatico

Plan de Actuacion 2026: Valéncia Sostenible

El Organismo Auténomo Municipal Valéncia Sostenible, dedicado a la preservacién del medio
ambiente, la transformacién energética y el fomento de sistemas alimentarios saludables,
presenta su Plan de Actuacidn para el afio 2026. Este plan busca impulsar la resiliencia de la
ciudad frente a los riesgos ambientales, reducir las emisiones de gases de efecto invernadero,
generar una nueva cultura medio ambiental, optimizar la gestidn interna en sus procesos y
fortalecer su papel estratégico y de comunicacion, unificando esfuerzos en torno a la gestion
medio ambiental urbana.
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Objetivos y Estrategias Fundamentales

El plan se estructura en varias lineas estratégicas interconectadas, con objetivos generales y
especificos que guian las acciones a desarrollar:

1. Adaptacion al Cambio Climatico: El organismo promovera la adaptacién de la ciudad frente
al cambio climatico para fomentar la resiliencia de Valéncia.

e Planificacion y apoyo: Se contratard y comenzard con la ejecucidn del plan de
adaptacion de la ciudad, preparando la contratacion de una asistencia técnica
especializada para elaborar un plan de adaptacion, basandose en diagndsticos previos y
con un enfoque participativo. Se brindara apoyo al Ayuntamiento para el despliegue de
infraestructuras verdes, tanto terrestres como costeras. Ademads, se buscaran
oportunidades para participar o liderar proyectos piloto de adaptacién urbana.

e Implementacién de proyectos: Se impulsara la implementacién de proyectos piloto de
adaptacion. Esto incluye replicar y mejorar los refugios climaticos de la ciudad, con la
preparacion de un Plan de Mejora y Escalado de la Red de Refugios Climaticos asi como
el disefio y ejecucidon de nuevos proyectos prestando especial atencién a la
alimentacién. También se avanzard en el disefio y ejecucion de tres acciones piloto para
la adaptacidn y renaturalizacidén de centros escolares y espacios publicos.

2. Mitigacion y Transformacion Energética: Se buscara reducir las emisiones de gases de
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efecto invernadero de la ciudad, incidiendo de una forma clara sobre la calidad medio
ambiental de la ciudad.

e Implementacion de proyectos: Se impulsardn proyectos piloto de mitigaciéon y
transformacion energética. Esto abarca la promocion de proyectos de rehabilitacion,
eficacia y suficiencia energética en el sector edificatorio, ofreciendo asesoramientos,
talleres y dinamizacion de actores. Se promoverdn proyectos de autoconsumo
renovable individuales y colectivos a través de asesoramiento, talleres y el impulso de
los mismos. Ademads, se fomentaran proyectos sobre el derecho a la energia, mediante
apoyo personalizado a hogares vulnerables, talleres formativos e intervenciones
directas.

e Proyectos de absorcion y compensacion de carbono: Se potenciaran proyectos locales
de absorcidn y compensacion de carbono y captacion de CO2. Para ello, se redactara un
Plan de Sostenibilidad propio, que incluird la medicidn, reducciéon y compensacion de
las emisiones de la entidad. También se promoveran proyectos piloto de absorcién y
compensacién, priorizando iniciativas en el dmbito municipal y metropolitano, y
explorando soluciones basadas en la alimentacion, la agricultura, humedales y carbono
azul.

3. Educacion Ambiental: El organismo tiene como objetivo generar una nueva cultura
ambiental en la poblacidn.
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e Proyectos educativos sobre cambio climatico: Se promoveran proyectos educativos y
didacticos sobre cambio climdtico. Se evaluardn y actualizaran talleres y materiales
sobre temdticas como movilidad, alimentacidn, agua y residuos, y se desarrollaran
nuevas propuestas. Se llevaran proyectos de educacion ambiental a centros educativos
y asociaciones para ampliar el alcance de los mensajes. También se priorizard la
realizacion de actividades educativas en barrios donde aun no se haya llegado.

® Proyectos educativos sobre adaptacion: Se impulsardn proyectos educativos y
didacticos sobre adaptacidon. Esto incluye la organizacion de proyectos de
sensibilizacion y capacitacion frente al calor, como la segunda edicién del Encuentro
Local Frente al Calor. Asimismo, se desarrollaran proyectos relacionados con recursos
naturales como la huerta, Albufera, marjales y zonas costeras, manteniendo
exposiciones y creando nuevas actividades.

® Proyectos educativos sobre transformacion energética: Se promoverdn proyectos
educativos y didacticos sobre transformacion energética. Las actividades abarcaran
talleres y atencidn sobre factura, ahorro, rehabilitacion energética y energias
renovables. Se impulsardn proyectos para una nueva cultura energética, como las
intervenciones en centros educativos y el programa "Llars verdes". Ademas, se
exploraran proyectos de frugalidad y suficiencia energética para concienciar sobre el
uso eficiente de recursos.

® Proyectos educativos sobre alimentacidn: Se desarrollaran acciones de educacion,
concienciacion, formacién y capacitacion de diferentes colectivos para conocer los
productos de la huerta valenciana, la temporalidad de los mismos, las cualidades de la
dieta mediterrdnea y cdmo afecta a la salud de las personas que la siguen asi como la
gastronomia basada en productos de calidad, de proximidad y saludables.

4. Gestion Interna y Recursos: El organismo buscard ampliar sus capacidades administrativas y
mejorar la eficiencia del equipo laboral.

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

CAP SERVICI - SERV. MILLORA CLIMATICA ANA VICIANO PASTOR 17/09/2025 [ACCV RSA1l 56166451317200007214
PROFESIONAL |63496502078840308936
ES 03059075

REGIDOR/A DELEGAT/DA - DELEGACIO DE MILLORA CLIMATICA, | CARLOS LUIS MUNDINA GOMEZ 17/09/2025 [AC FNMT 60651621683287429764

ACUSTICA | EFICIENCIA ENERGETICA Usuarios 373154615007406508




® Gestion y Administracion: Se gestionard y ampliard el area administrativa. Se
mejoraran los procesos internos de planificacion y seguimiento presupuestario
mediante la implementacion de herramientas informaticas. Se trabajard en la
certificacidon de procedimientos ISO 9001. Se mantendran y ampliaran las actividades
competenciales del area administrativa como parte de un proceso de mejora continua.
Se implementaran procesos telematicos necesarios para la gestion éptima del trabajo,
digitalizando la gestion de pagos, proveedores e inventarios.

e Recursos (financieros, humanos, infraestructura y eventos): Se ampliaran los recursos
financieros, buscando financiacion a nivel regional, estatal, europeo y privado, y
proponiendo mejoras en los presupuestos anuales del Ayuntamiento. En recursos
humanos, se buscara la estabilizaciéon y aumento de la plantilla con cargo a proyectos
europeos, la adhesién al convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento, y la
mejora de los procesos de acogida y comunicacidon interna. Se implementard un
programa de formacion continua para el personal. También se disefiard un modelo para
una gestion de proyectos agil y operativa, y se desarrollardan herramientas para
garantizar un clima ético. En cuanto a infraestructura y eventos, se mantendran y
mejoraran los espacios fisicos, y se seguird con la busqueda de una posible nueva
ubicacién adecuada al incremento de la plantilla y que permita disponer de espacios
expositivos y de eventos propios.

5. Estrategia y Colaboracion: Se afianzara y reforzara el papel del organismo tanto dentro de la
estructura municipal como en el ecosistema valenciano, nacional e inetrnacional.
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e Consolidacion del papel municipal: Se afianzard y mejorard la colaboracién con los
diferentes servicios municipales para potenciar las lineas estratégicas del organismo. Se
ofrecera asesoramiento y apoyo sobre clima, energia y alimentacion para el desarrollo e
implementaciéon de estrategias de ciudad. También se apoyaran los procesos de
creacion de herramientas de colaboracién publico-privada para impulsar la
transformacion energética y la adaptacion de la ciudad.

e Impacto social y sinergias: Se aumentara el impacto social del organismo creando
colaboraciones y sinergias con el ecosistema local, nacional e internacional. Esto incluye
colaboraciones con entidades con objetivos comunes (publicas y privadas, sociales y
universidades). Se mantendra la participacion en redes de ambito europeo y nacional
(Energy Cities, ICLEI, CitiES 2030, FAO etc...). Se impulsaran y apoyaran iniciativas de
participacion y activacién ciudadana en el dmbito climdtico, la energia y alimentacion,
dando continuidad a proyectos como "Mi Barrio Verde".

6. Comunicaciéon y Divulgacion: El objetivo es divulgar los aprendizajes generados por el
organismo entre la poblacién valenciana.

e Mejora de procesos comunicativos: Se mejoraran los procesos comunicativos. Se
elaborard un Plan de Comunicacién con partida presupuestaria anual. Se producira
material promocional plurianual. Se buscard mejorar la fortaleza de la nueva marca
dentro y fuera del Ayuntamiento. Se creardn campafias de sensibilizacion vy
concienciacién con diversas miradas de impacto (infancia, jovenes y mayores, familias,
etc.). Finalmente, se generardn "portavoces" por lineas de actuacion para atender a los
medios de comunicacién.

e Creacion de materiales divulgativos: Se coordinardan y desarrollaran materiales
informativos innovadores y adaptados a la comprension de la poblacién diana. Se
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incluye la organizacidon de concursos (vifietas, artesania, cortometrajes) y la utilizacién

de este material para sensibilizacién. Se coordinardn las tareas de divulgacion entre las
diferentes dreas del organismo para proyectar una imagen unificada.

Presupuesto y Recursos
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Signat electronicament per:

El presupuesto total para el

ejercicio 2026 asciende a 2.571.192,79€, proveniente
mayoritariamente de una subvencién del Ayuntamiento de Valéncia (1.976.314,91€) y de
financiacién europea (594.877,88€). La entidad cuenta con una plantilla de 23 personas que
serd ampliada durante el ejercicio con 2 perfiles técnicos con cargo a proyectos europeos,
financiados con recursos externos, y no prevé utilizar recursos de actividad voluntaria externa
aunque si se estima la incorporacién de un alumno o alumna en practicas. Ademas, se buscaran
formulas de cofinanciacidn y alianzas publico-privadas para la ejecucion de actividades.
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