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SERVICIO DE MEJORA CLIMÁTICA 

PRESSUPOST DE VALÈNCIA SOSTENIBLE 2026 

MEMÒRIA D’ACTUACIONS  

ORGANISME AUTÒNOM: VALENCIA SOSTENIBLE  

PROGRAMA: 17220 Calidad ambiental, energías renovables y cambio climático 

Plan de Actuación 2026: València Sostenible 

El Organismo Autónomo Municipal València Sostenible, dedicado a la preservación del medio 
ambiente, la transformación energética y el fomento de sistemas alimentarios saludables, 
presenta su Plan de Actuación para el año 2026. Este plan busca impulsar la resiliencia de la 
ciudad frente a los riesgos ambientales, reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, 
generar una nueva cultura medio ambiental, optimizar la gestión interna en sus procesos y 
fortalecer su papel estratégico y de comunicación, unificando esfuerzos en torno a la gestión 
medio ambiental urbana. 

Objetivos y Estrategias Fundamentales 

El plan se estructura en varias líneas estratégicas interconectadas, con objetivos generales y 
específicos que guían las acciones a desarrollar: 

1. Adaptación al Cambio Climático: El organismo promoverá la adaptación de la ciudad frente 
al cambio climático para fomentar la resiliencia de València. 

● Planificación y apoyo: Se contratará y comenzará con la ejecución del plan de 
adaptación de la ciudad, preparando la contratación de una asistencia técnica 
especializada para elaborar un plan de adaptación, basándose en diagnósticos previos y 
con un enfoque participativo. Se brindará apoyo al Ayuntamiento para el despliegue de 
infraestructuras verdes, tanto terrestres como costeras. Además, se buscarán 
oportunidades para participar o liderar proyectos piloto de adaptación urbana. 

● Implementación de proyectos: Se impulsará la implementación de proyectos piloto de 
adaptación. Esto incluye replicar y mejorar los refugios climáticos de la ciudad, con la 
preparación de un Plan de Mejora y Escalado de la Red de Refugios Climáticos así como 
el diseño y ejecución de nuevos proyectos prestando especial atención a la 
alimentación. También se avanzará en el diseño y ejecución de tres acciones piloto para 
la adaptación y renaturalización de centros escolares y espacios públicos. 

2. Mitigación y Transformación Energética: Se buscará reducir las emisiones de gases de 
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efecto invernadero de la ciudad, incidiendo de una forma clara sobre la calidad medio 
ambiental de la ciudad. 

● Implementación de proyectos: Se impulsarán proyectos piloto de mitigación y 
transformación energética. Esto abarca la promoción de proyectos de rehabilitación, 
eficacia y suficiencia energética en el sector edificatorio, ofreciendo asesoramientos, 
talleres y dinamización de actores. Se promoverán proyectos de autoconsumo 
renovable individuales y colectivos a través de asesoramiento, talleres y el impulso de 
los mismos. Además, se fomentarán proyectos sobre el derecho a la energía, mediante 
apoyo personalizado a hogares vulnerables, talleres formativos e intervenciones 
directas. 

● Proyectos de absorción y compensación de carbono: Se potenciarán proyectos locales 
de absorción y compensación de carbono y captación de CO2. Para ello, se redactará un 
Plan de Sostenibilidad propio, que incluirá la medición, reducción y compensación de 
las emisiones de la entidad. También se promoverán proyectos piloto de absorción y 
compensación, priorizando iniciativas en el ámbito municipal y metropolitano, y 
explorando soluciones basadas en la alimentación, la agricultura, humedales y carbono 
azul. 

3. Educación Ambiental: El organismo tiene como objetivo generar una nueva cultura 
ambiental en la población. 

● Proyectos educativos sobre cambio climático: Se promoverán proyectos educativos y 
didácticos sobre cambio climático. Se evaluarán y actualizarán talleres y materiales 
sobre temáticas como movilidad, alimentación, agua y residuos, y se desarrollarán 
nuevas propuestas. Se llevarán proyectos de educación ambiental a centros educativos 
y asociaciones para ampliar el alcance de los mensajes. También se priorizará la 
realización de actividades educativas en barrios donde aún no se haya llegado. 

● Proyectos educativos sobre adaptación: Se impulsarán proyectos educativos y 
didácticos sobre adaptación. Esto incluye la organización de proyectos de 
sensibilización y capacitación frente al calor, como la segunda edición del Encuentro 
Local Frente al Calor. Asimismo, se desarrollarán proyectos relacionados con recursos 
naturales como la huerta, Albufera, marjales y zonas costeras, manteniendo 
exposiciones y creando nuevas actividades. 

● Proyectos educativos sobre transformación energética: Se promoverán proyectos 
educativos y didácticos sobre transformación energética. Las actividades abarcarán 
talleres y atención sobre factura, ahorro, rehabilitación energética y energías 
renovables. Se impulsarán proyectos para una nueva cultura energética, como las 
intervenciones en centros educativos y el programa "Llars verdes". Además, se 
explorarán proyectos de frugalidad y suficiencia energética para concienciar sobre el 
uso eficiente de recursos. 

● Proyectos educativos sobre alimentación: Se desarrollarán acciones de educación, 
concienciación, formación y capacitación de diferentes colectivos para conocer los 
productos de la huerta valenciana, la temporalidad de los mismos, las cualidades de la 
dieta mediterránea y cómo afecta a la salud de las personas que la siguen así como la 
gastronomía basada en productos de calidad, de proximidad y saludables. 

4. Gestión Interna y Recursos: El organismo buscará ampliar sus capacidades administrativas y 
mejorar la eficiencia del equipo laboral. 
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● Gestión y Administración: Se gestionará y ampliará el área administrativa. Se 
mejorarán los procesos internos de planificación y seguimiento presupuestario 
mediante la implementación de herramientas informáticas. Se trabajará en la 
certificación de procedimientos ISO 9001. Se mantendrán y ampliarán las actividades 
competenciales del área administrativa como parte de un proceso de mejora continua. 
Se implementarán procesos telemáticos necesarios para la gestión óptima del trabajo, 
digitalizando la gestión de pagos, proveedores e inventarios. 

● Recursos (financieros, humanos, infraestructura y eventos): Se ampliarán los recursos 
financieros, buscando financiación a nivel regional, estatal, europeo y privado, y 
proponiendo mejoras en los presupuestos anuales del Ayuntamiento. En recursos 
humanos, se buscará la estabilización y aumento de la plantilla con cargo a proyectos 
europeos, la adhesión al convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento, y la 
mejora de los procesos de acogida y comunicación interna. Se implementará un 
programa de formación continua para el personal. También se diseñará un modelo para 
una gestión de proyectos ágil y operativa, y se desarrollarán herramientas para 
garantizar un clima ético. En cuanto a infraestructura y eventos, se mantendrán y 
mejorarán los espacios físicos, y se seguirá con la búsqueda de una posible nueva 
ubicación adecuada al incremento de la plantilla y que permita disponer de espacios 
expositivos y de eventos propios. 

5. Estrategia y Colaboración: Se afianzará y reforzará el papel del organismo tanto dentro de la 
estructura municipal como en el ecosistema valenciano, nacional e inetrnacional. 

● Consolidación del papel municipal: Se afianzará y mejorará la colaboración con los 
diferentes servicios municipales para potenciar las líneas estratégicas del organismo. Se 
ofrecerá asesoramiento y apoyo sobre clima, energía y alimentación para el desarrollo e 
implementación de estrategias de ciudad. También se apoyarán los procesos de 
creación de herramientas de colaboración público-privada para impulsar la 
transformación energética y la adaptación de la ciudad. 

● Impacto social y sinergias: Se aumentará el impacto social del organismo creando 
colaboraciones y sinergias con el ecosistema local, nacional e internacional. Esto incluye 
colaboraciones con entidades con objetivos comunes (públicas y privadas, sociales y 
universidades). Se mantendrá la participación en redes de ámbito europeo y nacional 
(Energy Cities, ICLEI, CitiES 2030, FAO etc…). Se impulsarán y apoyarán iniciativas de 
participación y activación ciudadana en el ámbito climático, la energía y alimentación, 
dando continuidad a proyectos como "Mi Barrio Verde". 

6. Comunicación y Divulgación: El objetivo es divulgar los aprendizajes generados por el 
organismo entre la población valenciana. 

● Mejora de procesos comunicativos: Se mejorarán los procesos comunicativos. Se 
elaborará un Plan de Comunicación con partida presupuestaria anual. Se producirá 
material promocional plurianual. Se buscará mejorar la fortaleza de la nueva marca 
dentro y fuera del Ayuntamiento. Se crearán campañas de sensibilización y 
concienciación con diversas miradas de impacto (infancia, jóvenes y mayores, familias, 
etc.). Finalmente, se generarán "portavoces" por líneas de actuación para atender a los 
medios de comunicación. 

● Creación de materiales divulgativos: Se coordinarán y desarrollarán materiales 
informativos innovadores y adaptados a la comprensión de la población diana. Se 
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incluye la organización de concursos (viñetas, artesanía, cortometrajes) y la utilización 
de este material para sensibilización. Se coordinarán las tareas de divulgación entre las 
diferentes áreas del organismo para proyectar una imagen unificada. 

Presupuesto y Recursos 

El presupuesto total para el ejercicio 2026 asciende a 2.571.192,79€, proveniente 
mayoritariamente de una subvención del Ayuntamiento de València (1.976.314,91€) y de 
financiación europea (594.877,88€). La entidad cuenta con una plantilla de 23 personas que 
será ampliada durante el ejercicio con 2 perfiles técnicos con cargo a proyectos europeos, 
financiados con recursos externos, y no prevé utilizar recursos de actividad voluntaria externa 
aunque sí se estima la incorporación de un alumno o alumna en prácticas. Además, se buscarán 
fórmulas de cofinanciación y alianzas público-privadas para la ejecución de actividades. 


