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ESTATUTOS SOCIALES DE PLAN CABANYAL-CANYAMELAR, S.A."

Articulo 1%.-

La sociedad se denominard PLAN CABANYAL- CANYAMELAR, S.A. y tendra naturaleza juridica
de sociedad anénima mercantil.

La sociedad tendra la consideracién de medio propio y servicio técnico de la Generalitat y del
Ayuntamiento de Valéncia, a efectos de lo dispuesto en el articulo 24 y 4.1.n) de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de contratos del sector publico, en relacién con las actuaciones urbanisticas
y de edificacién necesarias para la rehabilitacidn de los espacios comprendidos en el barrio
Cabanyal-Canyamelar.

La sociedad estara obligada a realizar cuantos trabajos se le encarguen dentro del ambito de su
objeto social. La relacion de la sociedad con la Generalitat y el Ayuntamiento de Valéncia tiene
naturaleza instrumental y no contractual, articuldandose a través de encomiendas de gestiéon de
las previstas en el articulo 24, apartado sexto de la Ley 30/2007, siendo a todos los efectos de
caracter interno, dependiente ysubordinado.

El importe a satisfacer por la Generalitat y/o el Ayuntamiento se determinara para cada uno de
los trabajos encomendados en funcién de los costes reales imputables, a cuyos efectos, la
sociedad deberd aportar, con caracter previo a la encomienda de los trabajos, presupuesto
debidamente desglosado, que deberd ser autorizado por el érgano que ostente la competencia
para la formalizacién de los encargos.

La sociedad no podra participar en licitaciones publicas convocadas por la Generalitat y/o el
Ayuntamiento de Valéncia, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda
encargarsele la ejecucion de la prestacién objeto de las mismas.”

Articulo 2°.-
El domicilio social de la Sociedad se establece en Valéncia, en la calle Amparo Guillem nimero
4.
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Articulo 3".-

La duracién de la sociedad es por tiempo indefinido, y dio comienzo a sus operaciones en el

momento que del otorgamiento de la escritura fundacional.

primera refundicidn de estatutos sociales: junta general extraordinaria y universal de 2 de febrero de 2009. Segunda

refundicion de estatutos sociales: junta general extraordinaria y universal de 30 de abril de 2015.

modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de 8 de enero de 2010. Modificado en acuerdo de Junta
general ordinaria y universal de 30 de junio de 2010. Modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de

28 de septiembre de 2015. Modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de 18 de mayo de

2016.Modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de 30 de marzo de 2016.

3 modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de 2 de febrero de 2009. Modificado en Consejo de
Administracion de fecha 21 de diciembre de 2023.

4 modificado en acuerdo de Junta general ordinaria y universal de 30 de junio de 2009.
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Articulo 4°.-

Constituye el objeto de la Sociedad, llevar a término todas las actuaciones urbanisticas y de
edificacion necesarias para la rehabilitaciéon de los espacios comprendidos en el barrio
Cabanyal-Canyamelar, asi como llevar a cabo todas aquellas intervenciones que igualmente,

contribuyan a la revitalizacién del Barrio del Cabanyal-Canyamelar

Articulo 5°.-

El capital social es de veintiin millones quinientos mil euros (21.500.000 €) representado por
cuarenta y tres mil (43.000) acciones de valor nominal de quinientos euros (500 €) cada una,

numeradas correlativamente a partir de la unidad, integradas en una sola clase y serie.

Todas y cada una de las acciones estan suscritas y desembolsadas integramente.

Articulo 6'.-

Las acciones de la Sociedad estaran representadas por titulos que podran ser multiples, iran
numeradas correlativamente y se extenderan en libros talonarios. Seran autorizadas con las
firmas del presidente y del secretario, y contendran los requisitos que establece la
legislacién vigente. Tendran que inscribirse en un libro especial, por tratarse de acciones

nominativas.

Articulo 7.-

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accién tendran que designar una sola
persona para el ejercicio de los derechos de socio y responderan solidariamente ante la

Sociedad de todas las obligaciones que deriven de la condicién deaccionistas.

Articulo 8%.- La transmisibilidad de las acciones sélo sera posible a favor de entidades de

capital publico.

° Modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de 2 de febrero de 2009. Modificado en acuerdo de Junta
general extraordinaria y universal de 3 de diciembre de 2012. Modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal

de 28 de septiembre de 2015.

6 Modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de 29 de noviembre de 2006. Modificado en acuerdo de
Junta general extraordinaria y universal de 2 de febrero de 2009. Modificado en acuerdo de Junta General Extraordinaria y universal
de fecha 18 de diciembre de 2017. Modificado en acuerdo de Junta General Extraordinaria de fecha 31 de marzo de 2021. Modificado

en acuerdo de Junta General de 15 de diciembre de 2022.

! Modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de 29 de noviembre de 2006. Modificado en acuerdo de
Junta general extraordinaria y universal de 2 de febrero de 2009. Modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y

universal de 30 de abril de 2015.
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Tendrdn la consideracién de entidades de capital publico las siguientes:

a.- El Excelentisimo Ayuntamiento de Valéencia, bien directamente o a través de
una sociedad mercantil/entidad publica en la que ostente al menos el 51% del

capital social.

b.- La Generalitat Valenciana, bien directamente o a través de una sociedad

mercantil/entidad publica en la que ostente al menos el 51% del capital social.

En todo caso, sea cual fuera la transmision se debera mantener el equilibrio accionarial, es decir,
la mitad del capital social debera pertenecer a una entidad o entidades de capital publico
reconocidas en el apartado a) y la otra mitad a una entidad o entidades reconocidas en el

apartado b).

Articulo 9.-

Cada accién concede a su titular la condicion de socio y le atribuye, como minimo, los siguientes

derechos:

a) Participar en el reparto de beneficiossociales.

b) La preferente suscripcidn en la emision de nuevas acciones, en proporcién a las que

posea.

C) Asistir y votar en las Juntas Generales con un voto por cada accion;e
impugnar los acuerdossociales.

d) Eldeinformacion.

Articulo 10°.-

El capital social podrd ser aumentado o disminuido una o varias veces, de acuerdo con los

requisitos que prevé la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 11.-

Los 6rganos de la Sociedad son la Junta General y el Consejo de Administracion.

Articulo 12.-

La Junta General, legalmente constituida, decidird por mayoria los asuntos sociales de su
competencia. Todos los socios, incluso los disidentes y los ausentes de la reunidn, quedan

sometidos a sus acuerdos.

8 Modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de 29 de noviembre de 2006. Modificado en acuerdo de Junta
general extraordinaria y univeral de 2 de febrero de 2009. Modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de
30 de abril de 2015.

? Modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de 30 de abril de 2015.
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Articulo 13".-

Las Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias, y tendran que ser convocadas por
acuerdo del Consejo de Administracion, con un mes de antelacién como minimo, en la forma

establecida en el articulo 166 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 14™.-

La Junta General ordinaria se reunira dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio social
para censurar la gestidn social, aprobar si corresponde las cuentas y balance del ejercicio

anterior, y resolver sobre la distribucion de beneficios.
Todas las demds Juntas serdn extraordinarias.

Las convocatorias y los quérums serdn las sefialadas en la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 15".-

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el sesenta
por ciento (60%) del capital suscrito con derecho a voto; en segunda convocatoria sera valida la
constitucién de la Junta, cuando concurra el cincuenta y cinco por ciento (55%) del capital

suscrito con derecho a voto.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria pueda acordar validamente la emisidn de obligaciones, el aumento o la
reduccién de capital, la transformacidn, fusidn, escisidn, la solicitud de concurso o disolucién de
la Sociedad vy, en general cualquier modificaciéon de los Estatutos Sociales, serd necesaria, en
primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al
menos, el noventa por ciento (90%) del capital suscrito con derecho a voto, y en segunda
convocatoria sera suficiente la concurrencia del setenta y cinco por ciento (75%) de dicho
capital. En estos casos, los acuerdos se adoptaran por mayoria cualificada de votos que
representen como minimo el sesenta (60%) del capital suscrito. Todo ello sin perjuicio de los
quoérums exigidos por la legislacién mercantil vigente para la separacidon de administradores y el

ejercicio de la accién social deresponsabilidad.

La asistencia a la Junta General y el voto a distancia podran realizarse por videoconferencia u otros
medios telemdticos, en los términos y con las garantias establecidos en la legislacién de Régimen
Local, en el Reglamento del Registro Mercantil y en el Reglamento Organico del Pleno del
Ayuntamiento de Valéncia. En la convocatoria se especificardn los medios a utilizar, que deberan
garantizar el reconocimiento e identificacion de los asistentes y la permanente comunicacién entre
ellos, asi como los plazos, formas y modos del ejercicio de los derechos de los miembros para permitir

el ordenado desarrollo de la Junta.

Articulo 16™.-

El Consejo de Administracidn podrd convocar Junta General Extraordinaria cuando asi lo estime
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conveniente para los intereses sociales. Asimismo, tendrdn que convocar la Junta Extraordinaria

en el supuesto previsto en el articulo 168 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 17.-

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de las acciones concurrentes, correspondiendo un voto
a cada accién. Se exceptuan los casos en que una norma legal imperativa exija una mayoria

distinta.

Articulo 18.-

Seran Presidente y Secretario de la Junta quienes ostenten tal condicién en el Consejo de
Administracién, o quienes estatutariamente les sustituyan; y, en su defecto, las personas que la

Junta designe.

Antes de entrar en el Orden del Dia, se formara la lista de los asistentes, expresando el caracter
o la representacién de cada uno y el niumero de acciones propias o ajenas con que concurren,
en sus casos. Al final de la lista se determinard el numero de accionistas presentes o

representados, asi como el importe del capital de que seantitulares.

El Presidente de la Junta dirigira las deliberaciones, concediendo la palabra primero a los que la
hayan solicitado por escrito, y después, a los que la pidan verbalmente en la reunién, y siempre

por riguroso orden de peticidn, dentro de esa preferencia.

Cada uno de los puntos del Orden del Dia sera objeto de votacidn por separado.

Articulo 19.-

Las Actas de las Juntas Generales se aprobaran en cualquiera de las formas previstas en el

articulo 202 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 20".-

La sociedad estard administrada por un Consejo de administracion, el cual asume la

representacion social. Estara integrado por 6 miembros como minimo y 12 como maximo.

% modificado en acuerdo de Junta general ordinaria y universal de 27 de junio de 2006. Modificado en

acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de 30 de abril de 2015.

1 modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de 30 de abril de 2015.

12 modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de 2 de febrero de 2009. Modificado en
acuerdo de Junta General de fecha 22 de diciembre de 2021.

3 modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de 30 de abril de 2015.

1 modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de 30 de abril de 2015.

> modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de 29 de noviembre de 2006.

Modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de 2 de febrero de 2009.
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Todos los vocales ostentaran su puesto por razén de su cargo, y si por cualquier causa alguno

de ellos cesase en sus funciones, serd separado inmediatamente por la Junta General.

Se consideraran vocales del Consejo de Administracion por razéon de su cargo, aquellas personas
que desarrollen funciones publicas, profesionales o de Administracion en alguna de las

siguientes entidades:

- El Excelentisimo Ayuntamiento de Valencia.

- La Generalitat Valenciana.

- Sociedad Andénima Municipal de Actuaciones Urbanas, S.A. (AUMSA) o
sociedad gue surja de la transformacion, fusién o escision de lamisma.

- Instituto Valenciano de la Vivienda, S.A. (IVVSA) o sociedad que surja de la

transformacidn, fusion, o escisién de lamisma.”

Articulo 21°.-
El cargo de Consejero se ejercera con caracter gratuito.

Seran de aplicacién las causas de incapacidad para el cargo que prevé el articulo 213 de la Ley
de Sociedades de Capital, asi como las normas sobre incompatibilidad, por lo que respecta a los
Consejeros representantes de las Administraciones Publicas. Asimismo, queda prohibido ocupar
Y, en su caso, ejercer, cargos en la Sociedad a personas declaradas incompatibles, en la medida

y condiciones fijadas por la Ley 12/95 de 11 de Mayo.

El mandato de Consejero tendra una duracién de cinco afos, pudiendo ser reelegido por

periodos de idéntica duracién.

Articulo 22".-

El Consejo elegira de entre sus miembros un Presidente y un Vicepresidente. También designara

al Secretario, que podra ser Consejero o noserlo.

El Presidente del Consejo de Administracidén sera considerado como Presidente de la Sociedad.

Sera sustituido en caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra imposibilidad, por el

Vicepresidente.

'® modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de 2 de febrero de 2009. Modificado
en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de 30 de abril de 2015.

Y modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de 2 de febrero de 2009.
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Articulo 23.-

El Consejo podra designar una comision ejecutiva, pero no podra ser objeto de delegacion la
rendicién de las cuentas, ni la presentacién de los balances a la Junta General, ni tampoco las

facultades que ésta haya otorgado al Consejo, excepto que fuera expresamente autorizado.

La Comisién Ejecutiva estard integrada por un minimo de cuatro Consejeros y un maximo de

ocho. Presidira la Comisidn ejecutiva el Presidente del Consejo.

Articulo 24%.-

El Consejo se reunira cada vez que lo requiera el interés de la Sociedad, mediante convocatoria
del Presidente. Las decisiones del Consejo se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes y representados para la validez de los acuerdos, con la excepcién de aquellos
supuestos en que la Ley exigiera quérum reforzado. En caso de empate decidira el voto del

Presidente.

Los acuerdos del Consejo de Administracion se consignaran en Actas transcritas en el libro
correspondiente, y seran firmadas por el Presidente, o quien le sustituya, y el Secretario.

La asistencia a las sesiones del Consejo de Administracidon podra realizarse por videoconferencia
u otros medios telematicos, que asegure su autenticidad y la conexion bilateral o plurilateral en
tiempo real con imagen y sonido de los asistentes en remoto, siempre que el consejero o
consejera asi lo solicite con una antelacion minima de 24 horas habiles, dispongan de los medios

técnicos necesarios y el secretario lo exprese asi en el acta.

En el caso de que la sesién, por motivos debidamente justificados, se celebre integramente por
medios telematicos, todos los miembros deberan disponer de los medios técnicos necesarios,
y la sesidn sera unica y celebrada en el lugar del domicilio social. Igualmente sera valida la
celebracion del Consejo de Administracion por escrito y sin sesidn, siempre que ningun

consejero/a se oponga a este procedimiento

Articulo 25%.-

El Gerente serd designado por el Consejo de Administracidn, el cual, reservandose las facultades
necesarias para asegurar el gobierno de la sociedad, asignard al mismo el ejercicio permanente
y efectivo de aquellas facultades de gestidn y ejecutivas que estime convenientes, dentro de los

limites y de acuerdo con las directrices sefialadas por el propio Consejo.

El Gerente podra asistir con voz pero sin voto a las reuniones del Consejo de administraciény a

las reuniones de Juntas generales.

Articulo 26.-

El ejercicio social comenzard el dia 1 de enero y acabara el 31 de diciembre de cada afio, con
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excepcidon del primer ejercicio social que comenzara el dia del otorgamiento de la escritura de

constitucién y acabard el dia 31 de diciembre del mismo afio.
Articulo 27%°.-

El Consejo de Administracién formulara, en el plazo maximo de tres meses a contar desde el
cierre del ejercicio social, las cuentas anuales y la aplicacién del resultado, que tendra que
someter al examen e informe de los auditores de cuentas, los cuales propondran por escrito la

aprobacién o haran las objeciones que consideren oportunas en el plazo maximo de un mes.

Articulo 28%.-

La distribucién de los beneficios y dotacidén de fondos de reservas, deducidos los impuestos, se

hara de acuerdo con la normativa aplicable y seguira el orden de prelacién siguiente:

a. Constitucidon de fondos de reservaslegales.
b. Constitucién de un fondo de reservavoluntaria.

c. Distribucion de dividendos a los Accionistas.

Articulo 29%.-

La Sociedad se disolvera por cualquiera de las causas previstas en los articulos 360 y siguientes

de la Ley de Sociedades de Capital. Disuelta la Sociedad, se abrira un periodo de liquidacion.

Cumplido el plazo de duracién de la Sociedad establecido en el articulo 39, se disolvera de pleno
derecho sin necesidad de acuerdo de la Junta General. En tal caso, el érgano de administraciéon
quedara convertido de forma automatica en drgano de liquidacidon, con la misma estructura y
cargos que tuviera en ese momento. Si el nimero de miembros del érgano d administracién

fuera par, quedard excluido de la condicién de liquidador el administrador de menor edad.

Si la Sociedad se disuelve por cualquier otra causa, la Junta General nombrara los liquidadores,
que tendran que ajustarse en su cometido a los presentes Estatutos y a los acuerdos de la Junta

General.

'8 modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria de 22 de diciembre de 2021.

¥ modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de 2 de febrero de 2009.

2% modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de 2 de febrero de 2009.

2 modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de 29 de noviembre de 2006.

2 modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de 29 de noviembre de 2006.
Modificado en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de 2 de febrero de 2009. Modificado
en acuerdo de Junta general extraordinaria y universal de 30 de abril de 2015.
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