
Código Edad Género Tipo de contrato Discapacidad

3 61 Hombre Laboral

4 51 Mujer Laboral

5 59 Mujer Laboral

6 49 Mujer Laboral

10 57 Mujer Laboral 33%

7 61 Mujer Laboral

12 61 Mujer Laboral

13 51 Mujer Laboral

18 30 Mujer Laboral

19 41 Hombre Alta Dirección

20 61 Hombre Alta Dirección

DATOS ANONIMIZADOS



Rango de Edad

Número 

de 

Empleados

Distribución (%)

De 30 a 39 años 1 9,09%

De 40 a 49 años 3 27,27%

De 50 a 59 años 3 27,27%

De 60 a 65 años 4 36,36%

Media de edad en la empresa

53

DATOS EDAD

0

1

1

2

2

3

3

4

4

5

De 30 a 39 años De 40 a 49 años De 50 a 59 años De 60 a 65 años

Em
p

le
ad

o
s

Rango de Edad

Distribución por Tramos de Edad



Distribución por Género
Género Efectivos Porcentaje

Mujer 8 72,73%

Hombre 3 27,27%

Total 11 100,00%

Tipología Contractual
Tipo de Contrato Efectivos Porcentaje

Personal Laboral 9 81,82%

Alta Dirección 2 18,18%

Total 11 100,00%

GÉNERO Y CONTRATACIÓN

Distribución por Género (%)

Mujer

Hombre

0 2 4 6 8 10

Personal Laboral

Alta Dirección

Tipología Contractual 
(Efectivos)



DATOS DE PERSONAL

Denominación Subgrupo Nivel
CÓDG. CE

Convenio
Retribución

Arquitecta A1 20 210 46.692,14 €
Arquitecta A1 20 210 46.692,14 €
Técnico Juríd. A1 20 210 46.692,14 €
Técnico Juríd. A1 20 210 46.692,14 €
Técnico econ. A1 20 210 46.692,14 €
Admin-Gere C1 18 411 33.701,94 €
Administrati. C1 16 411 32.916,12 €
Administrati. C1 16 411 32.916,12 €
Oficial Mto. C2 17 364 31.282,65 €
Director Técn. A1 70.032,48 €

Gerente A1 68.477,00 €

RESUMEN GENERAL
Media General 45.707,91 €
Retribución Máxima 70.032,48 €
Retribución Mínima 31.282,65 €

ANÁLISIS POR SUBGRUPO

Subgrupo
Nº

Empleados

Promedio

Retribución

Retribución

Máxima
A1 7 53.138,60 € 70.032,48 €
C1 3 33.178,06 € 32.916,12 €

C2 1 31.282,65 € 31.282,65 €

ANÁLISIS SALARIAL
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