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PROVIDENCIA DE LA PRESIDENCIA DEL O.A.M. PALAU DE LA
MUSICA, CONGRESOS Y ORQUESTA DE VALENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 168.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el presupuesto de cada uno de los
organismos autébnomos integrantes del general, propuesto inicialmente por el
érgano competente de aquellos, sera remitido a la Entidad Local de la que
dependan, acompafiado de la documentacién relacionada en el apartado
primero del articulo precitado.

Por todo lo cual,
DISPONGO

Primero.- Incoar expediente para la elaboracion de la propuesta del
Presupuesto del Organismo Autébnomo Municipal “Palau de la Miusica,

Congresos y Orquesta de Valéncia del ejercicio 2020.

Segundo.- Que por la Intervencion se recaben cuantos datos y
documentos sean preceptivos y aquellos otros que se estimen convenientes
para proceder a su aprobacion.

Tercero.- Que, previos los tramites oportunos, se eleve al érgano
competente la oportuna propuesta. 2

Valéncia, a 22 de octubre de 2019

Fd oria Tello Company
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PRESUPUESTO DEL O.A.M. PALAU DE LA MUSICA,
CONGRESOS Y ORQUESTA DE VALENCIA 2020

MEMORIA DE ACTIVIDADES

ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL: PALAU DE LA MUSICA,
CONGRESOS Y ORQUESTA DE VALENCIA

PROGRAMA: 330 “MUSICA: PALAU DE LA MUSICA”

PROBLEMATICA SOBRE LA QUE SE ACTUA

Organizacién y administracién, en régimen de descentralizacion, de
cualesquiera servicios de indole artistica en el ambito de las competencias
legalmente asignadas a los municipios asi como todo tipo de actividades
suplementarias de Ila propias de otras Administraciones publicas,
fundamentalmente en cuanto abarca las artes musicales, escénicas, literarias y
todo tipo de congresos y exposiciones.

OBJETIVO BASICO

Confeccionar la mejor programaciéon posible del Palau de la Musica y
aumentar el prestigio de la Orquesta de Valéncia mediante la interpretaciéon de
conciertos por los diferentes municipios de la Comunidad Valenciana y la
realizacidn de giras por distintos paises.

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION PARA ALCANZAR EL OBJETIVO

Para la ejecucion de lo determinado anteriormente, al Organismo le
corresponde las principales lineas de actuacion que a continuacidon se
relacionan:

a) Ofrecer, en el marco de las disponibilidades presupuestarias del
Organismo la mejor programacion musical existente en el ambito internacional.

b) Dar cabida en la programacion a autores y formaciones musicales
valencianas.

c) Seleccionar actividades que por su variedad y atractivo estén dirigidos a
diferentes publicos.

d) Promover la asistencia a conciertos y actividades artisticas a capas mas
amplias de la poblacién.

e) Descubrir e introducir a los jévenes en todo tipo de manifestaciones
artisticas, fundamentalmente en las relacionadas con la musica, danza y teatro.
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f) Fomentar en la medida de lo posible, que intérpretes europeos difundan
obras de compositores espafioles.

9) Fomentar la programacion de musica contemporanea y colaborar en la
organizacién de ciclos.

h) Fomentar la difusion de obras de autores valencianos.

i) Convertir los conciertos en un bien social facilmente asequible a la
tercera edad, jovenes y otros sectores de la poblacién con menor capacidad
adquisitiva.

) Organizar los conciertos de la Orquesta de Valéncia dentro de los ciclos
del Palau o de la forma individualizada, asi como los conciertos en otras salas,
dado el caracter estable de ésta en el Palau.

k) Fomentar espectaculos multidisciplinares a partir del eje central de la
muasica.

)] Permitir el acceso de jovenes realizadores a las instalaciones para
practicas y cursillos, rentabilizando socialmente la inversion realizada para este
equipamiento.

Ll)  Albergar ciclos, festivales, certamenes y todo tipo de manifestaciones
organizados tanto por el Ayuntamiento como por otras instituciones.

m)  Crear, reafirmar y mantener el prestigio de la imagen de marca Palau de
la Musica y de la Orquesta de Valéncia.

n) Instar las autoridades y organismos competentes la tramitacion de
ayudas y conciertos econdmicos para—la—financiacion de actividades y
programas culturales.

Valéncia, a 22 de octubre de 2019
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'MEMORIA DEL PRESSUPOST DE L’'OAM PALAU DE LA
MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA PER A
L’EXERCICI 2020

La Presidenta Delegada que subscriu, complint al que preveu els
articles 168.1 a) del Text Ref6s de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, i 18.1 del Reial
Decret 500/1990, de 20 d'abril, que desenrotlla el capitol | del Titol V de la
mencionada Llei, formula la present memoria explicativa del contingut del
Projecte de Pressupost de 'any 2020 i de les principals modificacions respecte
del Pressupost de I'any 2019.

Els pressupostos de les entitats locals constitueixen I'expressié xifrada,
conjunta i sistematica de les obligacions que, com a maxim, poden reconéixer
I'entitat, i els seus organismes autonoms, i dels drets que preveren liquidar
durant el corresponent exercici, aixi com les previsions d'ingressos i despeses
de les societats mercantils el capital social de les quals pertanyia integrament
a I'entitat local corresponent (article 162 del Text Ref6s de la Liei Reguladora
de les Hisendes Locals).

S'integra per tant en el pressupost general de les entitats locals el
pressupost dels organismes autdonoms dependents d'esta (article 164 1. b) del
Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals). D'esta manera, el
pressupost de I'Ajuntament de Valéncia, contindra, a més del seu pressupost
propi, el dels Organismes autdbnoms que ho integren entre els que es troba
'ORGANISME AUTONOM MUNICIPAL "PALAU DE LA MUSICA,
CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA.

L'ORGANISME AUTONOM MUNICIPAL "PALAU DE LA MUSICA,
CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA" té assignades les
competéncies en matéria d'organitzaci6 i administracid, en régim de
descentralitzacié, de qualsevol servici d'indole artistica en l'ambit de les
competéncies legalment assignades als municipis aixi com tot tipus d'activitats
suplementaries de la propies daltres Administracions publiques,
fonamentalment quan comprén les arts musicals, escéniques, literaries i tot
tipus de congressos i exposicions. Des de l'organisme es treballa per a
confeccionar la millor programacié possible del Palau de la Musica i augmentar
el prestigi de I'Orquestra de Valéncia per mitja de la interpretacié de concerts
pels diferents municipis de la Comunitat Valenciana i la realitzaci6 de gires per
diferents paisos. En definitiva, el seu objectiu principal consisteix en avangar
en la millora de les activitats artistiques en I'ambit de les competéncies
municipals.
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El Pressupost de '0.A.M "PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS |
ORQUESTRA DE VALENCIA", ajustant-se a les disposicions legals aplicables,
reflecteix els crédits necessaris per a atendre al compliment de les obligacions
propies aixi com els recursos econdmics a liquidar durant I'exercici 2020,
consignats per a la seua aprovacié sense déficit inicial i d'acord al principi
d'estabilitat en els termes que preveu la Llei Organica 2/2012, de 27 de
desembre, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, que ha vingut
a desenvolupar el mandat constitucional contingut en ['article 135 de la
Constitucié Espanyola, reformat el 27 de setembre de 2011, i complix al tractat
d'Estabilitat, Coordinacié i Governanga en la Unié Econdmica i Monetaria de 2
de marg de 2012, garantint una adaptacié a la normativa europea.

Les principals dades pressupostaries son els seguents:

Per a dur a terme les competéncies assignades, I'0.A.M "PALAU DE LA
MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA", té assignat un
Pressupost per a I'any 2020 xifrat en la quantitat de 13.655.106,00.-€, quantitat
que correspon tant a I'Estat d'Ingressos com a I'Estat de Despeses. Igualment,
inclou les despeses i els recursos de caracter corrent aixi com els de capital
que es reflecteixen en els capitols | al VIIi (excepte el Vi VII) per a despeses i
Il al VIl (excepte el VI) per a ingressos, destacant que I'O.AM. no té
despeses ni ingressos destinats respectivament a I'amortitzacié o a I'emissi6é
de cap deute (capitol IX).

Les aplicacions i conceptes pressupostaris inclosos en els Estats de
Despeses i Ingressos del Pressupost per a 2020 resulten de la conjuncié de
les classificacions organica, per programes i economica fixades en funcié de
quant establix 'Orde del Ministeri d'Economia i Hisenda EHA/3565/2008, de 3
de desembre (modificada per I'Orde del Ministeri d'Hisenda i Administracions
Publiques HAP/419/2014, de 14 de marg), per la qual s'aprova l'estructura dels
pressupostos de les Entitats Locals.

Pel que fa a la classificaci6 per programes de les despeses del
Pressupost de les Entitats Locals i els seus Organismes Autdonoms, el
pressupost reflecteix I'objectiu de la despesa que executa qual és la prestacio
de serveis publics de caracter cultural, i especialment musicals, en el terme
municipal de Valéncia en funcié de quant disposa respecte d'aixo 'esmentada
Orde Ministerial, i codificada en el Programa 330 denominat "Administracié
General Cultura Mdsica Palau de la Musica" (Area de Gasto: 3 "Produccié de
Bens Publics de Caracter Preferent", Politica de Gasto: 33 "Cultura” i Grup de
Programa: 330 "Administracié General Cultura").

Igualment, i en relacié amb la classificacié economica, es desglossa en
funcié de la naturalesa econdmica de les despeses que s'escometen.

Per a la confecci6 dels Estats que integren el Pressupost de 2020 s'han
tingut en compte els antecedents i la informacié disponible en el servei gestor
de I'Organisme Autonom i amb plena aplicacié del principi de prudéncia en
I'elaboracié d'ambdos Estats pressupostaris.
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En relaci6 amb I'Estat de Despeses del Pressupost i en el que es
refereix al Capitol | denominat "Despeses de Personal”, cal assenyalar que
l'augment pressupostari es correspon a la segiient previsi6 segons la
Resolucié de 22 de marg de 2018, de la Secretaria d'Estat de Funcié Publica,
per la qual es publica I'll Acord Govern-Sindicats per a la millora de I'ocupacié
publica i les condicions de treball:

- Increment fix del 2%

- L'increment variable: Per a un creixement, igual o superior al 2,5%
sera un 1% addicional, fa qual cosa suposa un 3% d'increment total. Per a un
creixement inferior al creixement del PIB del 2,5%, lincrement disminuira
proporcionalment en funcié de la reduccié del creixement que s'haja produit
sobre dita 2,5%.

- D'acord amb el que es preveu en l'apartat relatiu a Fons addicionals,
es preveu aixi mateix que cada Administracié puga destinar un 0,30% de la
seua massa salarial per a fons addicionals.

D’igual forma s’ha tingut en compte Fincrement derivat del
desenrotllament de la carrera horitzontal previst en I'Acord Laboral 2016-2019
de I'Ajuntament de Valéncia a qué, es trova adherit el personal de l'organisme
autonom seguint un principi d'homologacié retributiva del personal de
l'organisme (entitat instrumental) amb el personal de la seua entitat matriu
(Ajuntament de Valéncia), aixi com amb la necessitat de consignar i reajustar
pressupostariament diverses places per a la prestacié dels servicis propis que
I'Organisme Auténom té asignat.

En relacié6 amb el Capitol Il denominat "“Despeses Corrents en Béns i
Serveis", s'aprecia una disminucié6 en comparaci®6 amb ['exercici anterior
respectant el principi de prudéncia amb motiu dels Ultims esdeveniments
succeits en l'edifici de 'O.A.M." sense que aixd siga un problema per a poder
atendre el compromis municipal de prestar una activitat d’interés general com
és la musical en I'ambit local, de gran incidéncia social en el municipi de
Valéncia. El present pressupost pretén, sense perdre de vista els fins
institucionals de I'entitat, adequar-se a la conjuntura econdmica, reconduint els
ingressos i les despeses cap a una senda d'equilibri pressupostari perod
mantenint els serveis d'indole artistica anteriorment mencionats.

En relaci6 amb el Capitol Ill de "Despeses Financers" i amb el Capitol
VIt de "Actius Financers”, es consignen en cada un d'ells crédits per uns
imports minims, necessaris i idéntics que els consignats en el Pressupost de
I'exercici 2019, mentres que el Capitol IV de “Transferéncies Corrents”) s'ha
reduit el seu import en funcié d'alld que s'ha fet al llarg dels Ultims anys,
deixant-se obert en previsié de poder declarar benéfic algun concert.

Respecte de les despeses en ‘“Inversions Reals” de Capitol VI, s'ha
consignat un import minim i simbdlic davant de la possibilitat que I'Excm.
Ajuntament de Valéncia poguera realitzar durant I'any que ve 2020 alguna
transferéncia de capital destinada a sufragar gastos d'esta naturalesa.
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En relacio amb I'Estat d'Ingressos del Pressupost, en termes generals,
estos anoten una considerable disminucio, conforme al principi de prudéncia,
ja que estos es van a veure afectats a causa de la reubicacio dels concerts
organitzats per I'O.A.M. en altres espais publics i d'acord a l'avang de l'estat
d'execucio trimestral de I'exercici 2019. En este sentit, el Capitol 1ll denominat
“Taxes, Preus Publics i altres Ingressos”, ha experimentat una reduccio, per
continuar ajustant-se a la realitat social i econdmica del moment, basant-se en
I'experiéncia registrada en l'exercici 2019 i a la previsi6 de I'evolucié i
tendéncia de I'economia I'any 2020.

En relacié amb el Capitol IV de “Transferéncies Corrents”, es realitza
una minima previsié a l'alga respecte del crédit inicial establit per a I'exercici
2019, degut fonamentalment a lincrement de limport corresponent a la
transferéncia corrent efectuada per I'Excm. Ajuntament de Valéncia amb
l'objecte de poder financar els augments anteriorment assenyalats del Capitol |
de I'Estat de Despeses.

En relacié amb els Capitols V denominats “Ingressos Patrimonials” i VI
“Transferéncies de Capital” es consigna per I'import minim i simbélic d’un euro
per a deixar oberts aquestos subconceptes per a possibles increments que es
pugen donar al llarg de I'any i amb el Capitol VIl denominat “Actius Financers”
es realitza una previsié per la mateixa quantitat que es va consignar per al
passat exercici.

Respecte a les Bases d'Execucid, es preveu que, excepte alguns
reajustaments per millorar la gesti6 de la programacid i el servei als
espectadors, no experimenten cap canvi significatiu, romanent invariable el
contingut essencial de les Bases de l'exercici anterior, sent aplicables les
propies de I'Ajuntament en tot el que no estiguera establit en les mateixes.

En tal sentit, s'eleva a la Corporaci6 Municipal, dins dels termes
reglamentaris, el Projecte de Pressupost de I'0.A.M. PALAU DE LA MUSICA,
CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA d'aquest Ajuntament per a
2020, que reflecteix els crédits necessaris per a atendre al compliment de les
obligacions propies del mateix, i en especial les que es generen en ocasib de la
Programacié de I'Orquestra de Valéncia i del Palau de la Musica per al dit
exercici, que en linies generals es caracteritza per les notes seglents:

La programacio6 del Palau de la Musica durant I'exercici 2020 inclou, dins
del cicle 2019-2020 que s'esta celebrant, a grans orquestres i solistes
internacionals i concerts de I'Orquestra de Valéncia, dirigida pel seu titular,
Ramoén Tebar, i uns altres importants directors, amb el concurs de primeres
figures del panorama musical. Precisament, esta programacié esta definida pel
cicle Beeth2020, protagonitzat per I'Orquestra de Valéncia, que reunira el
corpus simfonic, concerts i altres obres de Beethoven, aixi com xarrades,
exposicions i altres esdeveniments sobre del geni alemany, amb motiu del 250
aniversari del seu naixement.
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Entre les orquestres i solistes internacionals que visitaran el Palau de la
Masica en 2020, figuren la Filharmoénica de Viena i Janine Jansen, dirigits per
Zubin Mehta, la Royal Philharmonic i Pinchas Zuckerman, les simfoniques de
Franckfurt i de Bamberg, la Budapest Festival Orchestra, els Xiquets Cantors
de Viena, els pianistes Grigory Sokolov i Javier Perianes i, els recitals del tenor
Javier Camarena i la mezzosoprano Cecilia Bartoli.

Pel que respecta a la Orquestra de Valéncia (OV), entre els seus
directors convidats en 2020 figuren Alexander Soddy, Francisco Coll, Jordi
Franceés, Enrique Arturo Diemecke, Josep Vicent i Leonard Slatkin. Pel que fa
als solistes i cantants compartira escenari amb Juan Pérez Floristan —piano-,
Viktoria Mullova —violi-, Ofelia Sala —soprano-, Uri Caine —piano-, Carlos
Apellaniz —piano-, Josu de Solaun —piano-, Damian Martinez —violoncel- i els
solistes de 'OV Maria Dolores Vivé —flauta- i Mariano Garcia —violoncel-.

La programacié present de l'Gltim trimestre de 2019, pertany a la
temporada 2019-2020 i va comengar el 22 d'octubre amb I'Orquestra de
Valéncia, I'Escolania de la Mare de Déu dels Desemparats, el Cor de Noies de
'Orfe6 Catala i Maria José Montiel, dirigits per Ramoén Tebar, interpretant la
Simfonia nim. 3 de Mahler. Destaquen directors convidats de 'OV com Pablo
Heras Casado, Karel Mark Chichon i Eiji Oue, aixi com a solistes del prestigi
del violoncel-lista Mischa Maisky en doble actuacié amb 'OV i com a solista, les
pianistes Gabriela Montero, Boris Giltburg i Rafal Blechacz, el tenor Joseph
Calleja, la soprano Raquel Lojendio, la mezzosoprano Cristina Faus, el tenor
Vicente Ombuena i el baix Juan Antonio Lépez.

Valéncia, a 24 d’octubr

Fda.: Gloria Tello Company

Presidenta Delegada de 1" O.A.M. “Palau de la Musica,
Congressos y Orquestra de Valéncia”
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4°.- CLASIFICACION POR
PROGRAMAS DEL ESTADO DE GASTOS.
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5°.- CLASIFICACION ECONOMICA DEL ESTADO
DE INGRESOS.
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| GASTOS --- 2020

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: A1) OPERACIONES CORRIENTES 13.625.099,00
Capitulo Articulo | Concepto |Sub. concp|Denominacién T. Sub. Conp T. Concepto T. Articulo T. Capitulo
1 GASTOS DE PERSONAL 9.824.675,89
10 ORGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL DIRECTIVO 76.223,06
101 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO 76.223,06
101.00 |Retribuciones Basicas. 76.222,06
101.01 |Otras Remuneraciones. 1,00
12 PERSONAL FUNCIONARIO 50.677,78
120 RETRIBUCIONES BASICAS 20.426,46
120.00 [Sueldos del Grupo A1 15.618,78
120.06 |Trienios 4.807,68
121 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 30.251,32
121.04 |Complemento Carrera Administrativa 3.599,96
121.05 [Complemento Puesto de Trabajo 26.505,36
121.06 |Otros Complementos: Complemento prestacion |.N.S.S. 1,00
127.00 |Contribucion a planes y fondos de pensiones. 145,00
13 PERSONAL LABORAL 7.198.142,94
130 LABORAL FIJO 7.111.492,88
130.00.0 |Retribuciones BasicasLaboral Palau, 891.792,25
130.00.1 |Retribuciones BasicasLaboral Orquesta. 1.457.777,66
130.02 |Otras Remuneraciones. 195.000,00
130.04 |Complemento Carrera Administrativa 605.455,48
130.05 |Complemento Puesto de Trabajo 3.667.355,51
130.06 |Complemento Actividad Profesional 274.111,98
130.07 [Complemento prestacion I.N.S.S. 20.000,00
131 LABORAL TEMPORAL 66.650,06
131.00 |Retribuciones Laboral Temporal. 66.650,06
137 CONTRIBUCION A PLANES Y FONDOS DE PENSIONES 20.000,00
137.00 [Contribucion a planes y fondos de pensiones. 20.000,00
14 OTRO PERSONAL 150.001,00
143 OTRO PERSONAL 150.001,00
143.00 |Refuerzos Palau. 1,00
143.01 |Refuerzos Orquesta. 150.000,00
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 219.426,30




Capitulo | Articulo | Concepto |Sub. concp|Denominacién T. Sub. Conp T. Concepto T. Articulo T. Capitulo
150 PRODUCTIVIDAD 219.425,30
150 PRODUCTIVIDAD 219.425,30
150.00 |Productividad Especial. 216.911,89
1560.01 |Complemento Actividad Profesional 2.513,41
151 GRATIFICACIONES 1,00
151.00 |Gratificaciones Palau. 1,00
Capitulo Articulo | Concepto |Sub. concp|Denominacion T. Sub. Conp T. Concepto T. Articulo T. Capitulo
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 2.130.204,81
160 CUOTAS SOCIALES 1.982.698,81
160.00 |[Seguridad Social. 1.982.692,81
160.08 |Asistencia médico-farmacéutica. 6,00
161 PRESTACIONES SOCIALES 6,00
161.04 |Indemnizaciones al personal laboral por jubilaciones anticipadas. 6,00
162 CASTOS SOCIALES DEL PERSONAL 147.500,00
162.04 |Accion social (Gastos Convenio Colectivo). 17.500,00
162.09 |Otros gastos sociales (Ayuda Prestacion Instrumentos Orquesta). 130.000,00
Capitulo | Articulo | Concepto |Sub. concp|Denominacion T. Sub. Conp T. Concepto T. Articulo T. Capitulo
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 3.675.414,11
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES. 115.590,48
203 ARRENDAMIENTOS DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 35.000,00
203.00 |Arrendamientos de maguinaria, instalaciones y utillaje. 35.000,00
204 ARRENDAMIENTO DE MATERIAL DE TRANSPORTE. 15.000,00
204.00 |Arrendamiento de material de transporte, 15.000,00
206 ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION. 590,48
206.00 |Arrendamiento equipos para proceso de informacion 590,48
208 OTROS ARRENDAMIENTOS. 45.000,00
208.00 |Otros arrendamientos. Partituras. 45.000,00
209 CANONES 20.000,00
209.00 |[Canones. 20.000,00
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION. 19.101,00
212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES. 1,00
212.00 |Edificios y otras construcciones. 1,00
213 MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE. 10.000,00
213.00 |Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje. 10.000,00
214 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 100,00
214.00 |Gastos vehiculos. 100,00




Capitulo Articulo | Concepto [Sub. concp|Denominacién T. Sub. Conp T. Concepto T. Articulo T. Capitulo

215 MOBILIARIO 500,00
215.00 |Mobiliario y enseres. 500,00

216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 500,00
216.00 |Equipos para procesos de informacion. 500,00

219 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 8.000,00
219.00 |Otro inmovilizado material 4.000,00
219.01 |Reparacién instrumentos musicales 4.000,00

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS. 3.556.272,63

220 MATERIAL DE OFICINA 21.927,90
220.00 |Material de oficina ordinario no inventariable. 16.927,90
220.01 [Prensa, revistas, libros y otras publicaciones. 4.000,00
220.02 |Material informatico no inventariable. 1.000,00

Capitulo | Articulo | Concepto |Sub. concp|Denominacion T. Sub. Conp T. Concepto T. Articulo T. Capitulo

221 SUMINISTROS 106.074,40
221.04 |Vestuario (Personal Palau y Orquesta). 3.000,00
221.10 |Productos de limpieza y aseo. 300,00
221.11_|Suministro de repuestos, maquinaria, utillaje y elementos de transporte. 10.000,00
221.12 |Material electrénico y de telecomunicaciones. 4.000,00
221.99 |Otros suministros. Material fungible Orquesta. 88.774,40

222 COMUNICACIONES

222 COMUNICACIONES 7.000,00
222.00 [Servicios de comunicaciones varios. 7.000,00

223 TRANSPORTES 10.000,00
223.00 |Transportes 10.000,00

224 PRIMAS DE SEGURO 20.000,00

224 20.000,00
224.00 |Primas de seguro Palau y Orquesta. 20.000,00

225 TRIBUTOS 50,00
225.00 |Tributos varios. 50,00

226 GASTOS DIVERSOS 834.000,00
226.01 |Atenciones protocolarias y representativas. 3.000,00
226.02 |Publicidad y Publicaciones. 800.000,00
226.03 |Publicacion en Diarios Oficiales. 1.000,00
226.99 |Otros gastos diversos. 30.000,00

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 2.537.220,33
227.01 |Seguridad. 527.934,81
227.07 |Oftros trabajos realizados por otras empresas.Formacion y perfeccionamiento { 27.310,21
227.09 |Oftros trabajos realizados por otras empresas. Contratacién Palau. 681.230,00




Capitulo Articulo | Concepto |Sub. concp|Denominacion T. Sub. Conp T. Concepto T. Articulo T. Capitulo
227.10 |Otros trabajos realizados por otras empresas.Contratacion Orguesta 484.241,00
227.11 |Otros trabajos realizados por otras empresas.Conciertos a procentaje 400.000,00
227.99 |Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales. 416.504,31
23 INDEMNIZACION POR RAZON DEL SERVICIO 4.450,00
230 DIETAS PALAU Y ORQUESTA 600,00
230.00 |Dietas miembros organo directivo 50,00
230.10 |Dietas miembros personal directivo 50,00
230.20 |Dietas Palau y Orquesta. 500,00
231 LOCOMOCION 850,00
231.00 |Locomacion miembros organo directivo 50,00
231.10 |Locomocién personal directivo 300,00
231.20 |Locomocion. 500,00
233 OTRAS INDEMNIZACIONES 3.000,00
233.00 [Indemizaciones (Asistencia a tribunales). 3.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 3,00
31 DE PRESTAMOS Y OTRAS OPERACIONES FINANCIERAS EN EUROS 1,00
310 INTERESES 1,00
310.00 |intereses de préstamos. 1,00
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS 2,00
352 INTERESES DE DEMORA 1,00
352.00 |[intereses de demora 1,00
359 OTROS GASTOS FINANCIEROS 1,00
359.00 |otros gastos financieros. 1,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 125.006,00
40 A LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA ENTIDAD LOCAL 1,00
400 A LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA ENTIDAD LOCAL 1,00
400.00 |A la Administracion General de la Entidad Local 1,00
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA ENTIDAD LOCAL 1,00
410 A ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA ENTIDAD LOCAL 1,00
410.00 |A OOAA de la Entidad Local 1,00
45 A COMUNIDADES AUTONOMAS 125.000,00
452 A COMUNIDADES AUTONOMAS 125.000,00
452.00 [A Fundaciones de la Comunidad Valenciana 125.000,00
46 A ENTIDADES LOCALES 1,00
461 A ENTIDADES LOCALES 1,00
461.00 A Entidades Locales 1,00
47 A EMPRESAS PRIVADAS 1,00




Capitulo | Articulo | Concepto |Sub. concp|Denominacién T. Sub. Conp T. Concepto T. Articulo T. Capitulo
479 OTRAS SUBVENCIONES A EMPRESAS PRIVADAS 1,00
479.00 |[Otras subvenciones a empresas privadas.Cuotas sociedades 1,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 2,00
489 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 2,00
489.00 |A familias e instituciones sin animo de lucro 1,00
489.01 |otras transferencias corrientes. 1,00
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 7,00
Capitulo | Articulo | Concepto [Sub. concp|Denominacion T. Sub. Conp T. Concepto T. Articulo T. Capitulo
6 INVERSIONES REALES 7,00
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 4,00
623 Maquinaria, linstalaciones Técnicas y Utillaje 1,00
623.00 |Magquinaria, Instalaciones Técnicas y Utillaje 1,00
625 MOBILIARIO. 1.00
625.00 |Mobiliario y enseres. 1,00
626 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 1,00
626 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 1,00
626.00 |Adquisicion material informatico. 1,00
63 INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS OPERATIVO:! 3,00
632.00 |Obras de reparacion de edificios. 1,00
633 MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 2,00
633.00 |Adquisicién de instrumentos para la Orquesta de Valéncia 1,00
633.01 |Adquisicion Instrumentos Orquesta. 1,00
635 MOBILIARIO 1,00
635.00 |Mobiliario 1,00
639 OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
639.00 |Oftras inversiones de reposicion asociadas al funcionamiento operativo de los 1,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
Capitulo |Articulo Concepto |Sub. concp|Denominacion T. Sub. Conp T. Concepto T. Articulo T. Capitulo
8 ACTIVOS FINANCIEROS 30.000,00
83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO 30.000,00
831 PRESTAMOS A LARGO PLAZO. 30.000,00
831.00 |Anticipos al personal. 30.000,00

TOTAL |

13.655.106,00

13.655.106,00

13.655.106,00

13.655.106,00
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|6.2.-RESUMEN DEL PRESUPUESTO 2020-APROBADO POR AYUNTAMIENTO I

ESTADO DE INGRESOS

ESTADO DE GASTOS

CAP |DENOMINACION EUROS CAP |DENOMINACION EUROS
A) OPERACIONES CORRIENTES | 13.625.104,00 A) OPERACIONES CORRIENTES 13.625.099,00
3 |Tasas y otros ingresos 890.502,00] 1 |Gastos de personal 9.824.675,89
4 |Transferencias corrientes 12.734.601,00] 2 |Gastos en bienes corrientes 3.675.414,11
y servicios

5 |Ingresos patrimoniales 1,00
3 |Gastos financieros 3,00
4 |Transferencias corrientes 125.006,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL 2,00] B) OPERACIONES DE CAPITAL 7,00
7 |Transferencias de Capital 2,00] 6 [Inversiones reales 7.00
C) OPERACIONES FINANCIERAS 30.000,00 C) OPERACIONES FINANCIERAS 30.000,00
8 |Activos Financieros 30.000,00] 8 |Activos financieros 30.000,00
TOTAL INGRESOS 13.655.106,00 TOTAL GASTOS 13.655.106,00
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7°-INFORME ECONOMICO-FINANCIERO PROYECTO PRESUPUESTO
2020

1.- INTRODUCCION.

1.1 AMBITO DEL INFORME.

En el articulo 164 del Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se establece que las
Entidades Locales aprobaran un Presupuesto General en el que se integraran:

a) El Presupuesto de la propia entidad.
b) El de los Organismos Auténomos dependientes de la misma.

c) Los estados de previsidon de gastos e ingresos de las Sociedades
Mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente a la Entidad Local.

En cumplimiento de lo previsto en dicho articulo asi como en lo dispuesto en el
articulo 166 de la mencionada Ley, el Organismo Auténomo Municipal “Palau de la
Musica, Congresos y Orquesta de Valéncia’ integrara su Presupuesto en el
Presupuesto General del Ayuntamiento de Valéncia.

1.2 CONTENIDO DEL INFORME.

El presente proyecto de Presupuesto se ha elaborado mediante una evaluacion
razonable de los ingresos, consignando los créditos suficientes y necesarios para
atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y respetando su preceptiva
nivelacion inicial. Todo ello en base al estudio evolutivo tanto de los ingresos como de
los gastos y de conformidad con lo establecido en el articulo 165.1 del citado Texto
Refundido de la Ley de las Haciendas Locales.

La determinacion de los importes a consignar en cada subconcepto y aplicacion
presupuestaria, se basa en la evolucion de todos ellos a lo largo de los afios de
existencia de este O.A.M. y, fundamentalmente, en el respeto al principio de prudencia
al que se refiere el Plan General de Contabilidad.

|

2.- PREVISION DE INGRESOS.

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS.
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A.1 OPERACIONES CORRIENTES.

CAPITULO 3: TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS.

32. TASAS POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE COMPETENCIA LOCAL.

329. OTRAS TASAS POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
COMPETENCIA LOCAL.

329.00 “Derechos de examen”.

Subconcepto presupuestario el cual recoge el importe que se prevé recaudar
por la realizacion de actividades administrativas en régimen de Derecho publico de
competencia local, en este caso por los derechos de examen de las pruebas selectivas
que se puedan realizar durante el ejercicio en el O.A.M. Este ejercicio se estima en
2.000,00.-€, segun prevision del Departamento de Personal del O.A.M.

34. PRECIOS PUBLICOS.
344. ENTRADAS A MUSEOS, EXPOSICIONES O ESPECTACULOS.
344.00 “Venta de entradas de espectaculos”.

La previsién en la venta de localidades para los conciertos organizados por el
O.A.M. se estima en 400.000,00.-€, importe significativamente inferior respecto al
ejercicio inmediato anterior debido al cierre de las salas del edificio del Organismo y su
oportuna reubicacion de la programacion, intentando realizar una estimacion de ingresos
prudente durante la primera temporada fuera del auditorio.

344.01 “Venta de entradas de espectaculos: Conciertos a porcentaje”.

En este subconcepto se recoge el importe estimado que se puede recaudar
por los conciertos en los que el caché a los artistas se fija en un porcentaje de la
recaudacion que se obtenga por la venta de las localidades del mismo, quedando para
el O.A.M. el resto de lo recaudado una vez descontados los gastos que resulten
oportunos. La previsién de recaudacién por este tipo de conciertos es de 400.000,00.-€,
decremento por importe de 550.000,00.-€, respecto del ejercicio 2019, debido a la nueva
programacion fuera del edificio del O.A.M. ya que se ha modificado la programacion
Palau para la temporada OTONO-INIVERNO 2019-2020. Dicha prevision es coincidente
con la fijada en la aplicacion presupuestaria de gastos 227.11 “Otros trabajos realizados.
Conciertos a porcentaje”. Tanto los subconceptos de ingresos como de gastos referidos,
tienen caracter finalista.

344.02 “Venta de entradas de espectaculos: Conciertos Benéficos”.

Subconcepto presupuestario donde se recogen los importes de las
localidades vendidas para conciertos a beneficio de entidades sociales y sin animo de
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lucro, cuya previsién es de 1,00.-€, importe simbdlico ya que durante los Ultimos
ejercicios éste tipo de conciertos se han materializado mediante la cesion de las salas
correspondientes y el taquillaje obtenido por el evento celebrado. Estos ingresos tienen
caracter extrapresupuestario.

349. OTROS PRECIOS PUBLICOS.

349.00 “Otros Precios Publicos. Cesion del uso de las instalaciones:
Congresos y otras actividades”.

Prevision simbdlica por importe de 1,00.-€, a causa de los incidentes
ocurridos en la Sala Rodrigo y el posterior informe de bomberos aconsejando el cierre
de la Sala Iturbi, por lo que la direccién del O.A.M. decide el cierre de las Salas del
auditorio hasta la finalizacion de las obras y por consiguiente la suspension temporal
de la cesidn de uso de éstas por parte del Departamento de Congresos del Organismo.

36. VENTAS.
360. VENTAS.

360.00 “Venta de carteles, publicaciones y otros”.

Subconcepto presupuestario fijado por importe de 1.000,00.-€, mismo importe
que en el ejercicio anterior, en funciéon de lo recaudado en la tienda del O.A.M. en dicho
ejercicio.

38. REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES.
389. OTROS REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES.

389.00 “Otros reintegros de operaciones corrientes”.

Se consigna la cantidad de 14.000,00.-€, tomando como referencia la
liquidacion de éste subconcepto de ingresos en la Ultima liquidacion del ejercicio del
Organismo, ingreso para la obtencién de los reintegros procedentes de las operaciones
corrientes de ejercicios anteriores.

39. OTROS INGRESOS.
399. OTROS INGRESOS DIVERSOS.

399.00 “Otros Ingresos Diversos”.

En este subconcepto presupuestario la prevision inicial es de 18.500,00.-€,
segun estimaciones y comparativas objetivas con el estado de ejecucion del ejercicio

inmediato anterior. En este subconcepto se contabilizan los ingresos propios de este
capitulo que no se incluyen en los conceptos de ingresos anteriores.
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399.01 “Otros Ingresos Diversos. Giras Orquesta de Valencia”.

Se consigna la cantidad en este subconcepto por importe de 15.000,00.-€ por
los ingresos previstos por las actuaciones de la Orquesta de Valéncia en otros auditorios.

399.02 “Otros Ingresos Diversos. Canon Cafeteria”.

Este subconcepto se corresponde con los ingresos obtenidos por el canon
pagado por la empresa adjudicataria de la cafeteria de personal. La prevision para el
proximo afo asciende al importe de 40.000,00.-€, prevision inferior respecto del ejercicio
anterior en 5.000,00.-€, debido al cierre temporal del auditorio y por consiguiente el cierre
de la barra de cafeteria en el vestibulo de los Naranjos.

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

40. DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA ENTIDAD LOCAL.
400. DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA ENTIDAD LOCAL.

400.00 “Del Ayuntamiento de Valencia”.

La aportacion municipal para el ejercicio 2020 se ha cifrado en la cantidad de
12.697.598,00.- €, lo que supone un aumento por importe de 2,35% (291.598,00.-€)
respecto de la aportacion correspondiente al ejercicio inmediato anterior, para atender
los gastos corrientes de las funciones propias del Organismo Auténomo Municipal.

41. DE ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA ENTIDAD LOCAL.
410. DE ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA ENTIDAD LOCAL.

410.00 “De Organismos Auténomos de la Entidad Local”.

Subconcepto presupuestario cuya prevision inicial es de 1,00.-€, dejandolo
abierto ya que hasta la reapertura del edificio del O.A.M. no se llevara a cabo el
convenio de colaboracion cultural existente entre el O.A.M. con uno de los Organismos
Autonomos Municipales del Ayuntamiento de Valéncia.

42. DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.

420. DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.

420.90 “Otras transferencias corrientes de la Administracion General
del Estado”.

Subconcepto presupuestario para prever las posibles transferencias
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corrientes que el O.A.M. pueda recibir directamente del Estado. La prevision inicial es
de 1,00.-€ para dejar abierto dicho subconcepto.

45. DE COMUNIDADES AUTONOMAS.

451. DE ORGANISMOS AUTONOMOS Y AGENCIAS DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS.

451.00 “De Organismos Autéonomos y agencias de las Comunidades
Auténomas”.

Se crea este subconcepto presupuestario por importe de 5.000,00.-€, para
recoger las posibles aportaciones que se puedan recibir de Organismos Auténomos y
agencias de las Comunidades Autonomas.

46. DE ENTIDADES LOCALES.
462. DE AYUNTAMIENTOS.

462.00 “De Entidades Locales”.

Subconcepto presupuestario por importe de 2.000,00.-€, para imputar
presupuestariamente los ingresos obtenidos por la celebracidon de conciertos por parte
de la O.V (Orquesta de Valéncia). en otras Entidades Locales.

47. DE EMPRESAS PRIVADAS.
470. DE EMPRESAS PRIVADAS.

470.00 “De Empresas Privadas: Varios”.

Subconcepto presupuestario donde se recogen las aportaciones de empresas
privadas que patrocinan actividades a celebrar en este Organismo Auténomo Municipal,
estimandose en 10.000,00.-€, importe que se ha reducido respecto al ejercicio anterior,

basandose en el Estado de Ejecucién del Presupuesto de Ingresos del ejercicio 2019 y
anteriores.

48. DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO.
480. DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO.
480.00 “De Familias e Instituciones sin Fines de Lucro”.
Subconcepto presupuestario para prever las posibles aportaciones que puedan
existir por parte de familias e instituciones sin animo de lucro. La previsién inicial es de

1,00.-€ para dejar abierto dicho subconcepto, mismo importe que el ejercicio inmediato
anterior.
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480.01 “Amigos del Palau”.

Este subconcepto presupuestario recogera las aportaciones que sean
realizadas por los “Amigos del Palau”, las cuales estan previstas en la cantidad de
20.000,00.-€. Importe inferior respecto al afo anterior, dado la menor recaudaciéon
obtenida en el ejercicio 2019, por este concepto.

CAPITULO 5: INGRESOS PATRIMONIALES.

52. INTERESES DE DEPOSITOS.
520. INTERESES DE DEPOSITOS.
520.00 “Intereses de depositos”.
Se consigna en este subconcepto la cantidad de 1,00.-€ por posibles
intereses de los depositos generados por las cuentas corrientes del O.A.M., mismo

importe que el afho anterior.

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL.

CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.

70. DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA ENTIDAD LOCAL.
700. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL AYUNTAMIENTO.

700.00 “Transferencias de capital del Ayuntamiento de Valencia”.

Se incluyen en este subconcepto presupuestario las posibles transferencias
de capital que puedan ser realizadas por el Ayuntamiento de Valéncia, para el ejercicio
2020 cifrandose inicialmente con 1,00.-€, teniendo caracter finalista para financiar los
gastos de inversiones del Capitulo VI.

75. DE COMUNIDADES AUTONOMAS.

_ 750. DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS.

750.80 “Otras transferencias de capital de la Administracion General de
las Comunidades Autonomas”.

Se mantiene este subconcepto en el Estado de Ingresos del Presupuesto
ante la posibilidad de recibir por parte de la Administracién General del Estado ingresos
para estas finalidades. Con una dotacién minima simbdlica por importe de 1,00.-€.
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B) OPERACIONES FINANCIERAS.

CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS.

83. REINTEGRO DE PRESTAMOS DE FUERA DEL SECTOR PUBLICO.

831. REINTEGRO DE PRESTAMOS DE FUERA DEL SECTOR PUBLICO A
LARGO PLAZO.

831.00 “Reintegros anticipos al personal”.

En este subconcepto se incluyen los reintegros de los anticipos concedidos al
personal del O.A.M. La previsién es de 30.000,00.-€, siendo el mismo importe que el
del presupuesto del ejercicio anterior.

Por todo lo expuesto anteriormente, el Presupuesto de Ingresos para el
ejercicio 2020 asciende a la cantidad total de 13.655.106,00.-€, por lo que experimenta un
decremento en términos absolutos de 1.109.100,00.-€, es decir un 7,51% respecto al del
ejercicio 2019.

Por lo que respecta al Capitulo Il denominado “Tasas, Precios Publicos y
otros Ingresos”, se realiza una prevision inicial, de 890.502,00.-€, de acuerdo con la
nueva situacion que sufre el Organismo, con motivo del cierre temporal de las salas de su
edificio y por consiguiente el reajuste y reubicacion de su programacion, reduciéndose un
58,39% respecto de la prevision inicial establecida para el ejercicio 2019, representando
el 6,52% del total del Presupuesto.

En relacidén con el Capitulo IV de “Transferencias Corrientes”, se realiza una
prevision de 12.734.601,00.-€, lo que supone un incremento del 1,11% respecto de la
prevision inicial establecida para el ejercicio 2019, debido fundamentalmente al incremento
del importe correspondiente a la transferencia corriente del Excmo. Ayuntamiento de
Valencia, representando el 93,26% del total del Presupuesto.

Respecto del Capitulo V de “Ingresos Patrimoniales”, se realiza una
prevision simbdlica de 1,00.-€.

El Capitulo VIl de “Transferencias de Capital”, se estima por importe de
2,00.-€, importe simbdlico para poder mantener abierto dicho subconcepto para posibles
transferencias de capital que a lo largo del ejercicio 2020 el Excmo. Ayuntamiento de
Valéncia pudiera conceder al O.A.M. para realizar inversiones de mejora.

En el Capitulo VIl de “Activos Financieros” se realiza una prevision de
30.000,00.-€, que es la misma cantidad que se consignd en el ejercicio inmediato anterior,
lo que representa el 0,22% del Presupuesto.
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3.- PREVISION DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS.

A.1 OPERACIONES CORRIENTES.

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL.

El desarrollo y memoria justificativa de los créditos recogidos en éste capitulo,
se encuentran en el informe y anexo de personal que acompanan al presente
expediente.

10. ORGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL DIRECTIVO.

101. RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES DEL
PERSONAL DIRECTIVO.

101.00 “Retribuciones Basicas Personal Directivo.

La previsidbn para este ejercicio es de 76.222,06.-€. Ha disminuido la
prevision respecto del afo anterior, dado que en el ejercicio anterior se aumentod y no
se aplicé dicho aumento, regularizandose dicho incremento.

101.01 “Otras Remuneraciones Personal Directivo.

La prevision en este subconcepto es de 1,00.-€, al no existir prevision de gasto
al respecto.

12. PERSONAL FUNCIONARIO.
120. RETRIBUCIONES BASICAS.
120.00 “Sueldos del Grupo A1”.

La prevision asciende a la cantidad de 15.618,78.-€ y viene reflejada en la
plantilla de personal que se adjunta al presente informe. Se ha previsto un incremento
de las mismas segun lo acordado en la Resoluciéon 22 marzo 18 Il Acuerdo Gobierno
Sindicatos Mejora Empleo Publico y Condiciones De Trabajo de la Secretaria de Estado
de la Funcién Publica, ya aplicado en el afio en curso. Asi mismo se recoge la creacion
de tres nuevas plazas de funcionarios con una dotacién simbdlica.

120.06 “Trienios”.
En este subconcepto se ha consignado el crédito suficiente para atender

durante todo el ejercicio 2020 las retribuciones basicas (trienios) del referido personal
funcionario del Palau, que asciende a la cantidad de 4.807,68.-€, aplicandose la
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actualizacion de la antigledad y el incremento recogido en la Resolucidon 22 marzo 18
Il Acuerdo Gobierno Sindicatos Mejora Empleo Publico y Condiciones De Trabajo de
la Secretaria de Estado de la Funcion Publica, ya aprobado y aplicado en el afio en
Curso.

121. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.
121.04 “Complemento Carrera Administrativa”.

Este subconcepto consignado con 3.599,96.-€ recoge el importe previsto en
concepto de carrera administrativa del personal funcionario del Palau, contemplado en
el acuerdo del convenio colectivo vigente.

121.05 “Complemento Puesto de Trabajo”.

La consignacion se ha previsto en 26.505,36.-€ para el abono del personal
funcionario del Palau en el concepto de Complemento de Puesto de Trabajo, siguiendo
un principio de homologacion retributiva del personal del organismo (entidad
instrumental) con el personal de su entidad matriz (Ayuntamiento de Valencia).

121.06 “Complemento Prestacion I.N.S.S.”

En este subconcepto se ha previsto con caracter simbdlico por importe de
1,00.-€ para atender durante el ejercicio 2020 el pago de las prestaciones al I.N.S.S
por los primeros dias de baja en que se pudiera encontrar el personal funcionario del
Palau, segun lo previsto en el acuerdo del convenio colectivo que esta en vigor.

127. CONTRIBUCIONES A PLANES Y FONDOS DE PENSIONES.

127.00 “Contribucion a planes y fondos de pensiones”.

Esta aplicacion presupuestaria se consigna con un importe de 145,00.-€,
para prever la contribucion al plan de pensiones, a la espera de lo que legalmente se
establezca para el ejercicio 2020.

13. PERSONAL LABORAL.
130. LABORAL FIJO.
130.00 RETRIBUCIONES BASICAS.

130.00.0 “Retribuciones Basicas Laboral Palau”.

En esta aplicacidon se ha consignado el crédito suficiente para atender
durante todo el ejercicio 2020 las retribuciones del personal laboral del Palau. La suma

se eleva a la cantidad de 891.792,25.-€, en concordancia con lo reflejado en la plantilla
de personal que se adjunta al presente informe. Se ha incrementado la prevision
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respecto al afo anterior al incluir el reconocimiento de antigiedad y los cambios
incluidos en dicha plantilla, asi como el incremento recogido en la Resolucion 22 marzo
18 Il Acuerdo Gobierno Sindicatos Mejora Empleo Publico y Condiciones De Trabajo
de la Secretaria de Estado de la Funcién Publica ya aprobado y aplicado, siguiendo
un principio de homologacion retributiva del personal del organismo (entidad
instrumental) con el personal de su entidad matriz (Ayuntamiento de Valencia).

130.00.1 “Retribuciones Basicas Laboral Orquesta”.

Esta aplicacion se presupuesta con el crédito suficiente para atender durante
todo el ejercicio 2020 las retribuciones del personal laboral adscrito a la Orquesta de
Valencia, con un importe de 1.457.777,66.-€ que viene reflejada en la plantilla de
personal que se adjunta al presente informe. Se ha incrementado la previsidon respecto
al ano anterior, al incluir el reconocimiento de antigiedad y los cambios incluidos en
dicha plantilla, asi como lo indicado en la Resolucién 22 marzo 18 1l Acuerdo Gobierno
Sindicatos Mejora Empleo Publico y Condiciones De Trabajo de la Secretaria de Estado
de la Funcién Publica, todo ello, siguiendo un principio de homologacion retributiva del
personal del organismo (entidad instrumental) con el personal de su entidad matriz
(Ayuntamiento de Valencia).

130.02 “Otras Remuneraciones”.

Esta aplicacidén presupuestaria se consigna con un importe de 195.000,00.-
€, para prever incrementos de las retribuciones del personal adicionales que puedan
establecerse para el proximo ejercicio 2020, para el personal del Sector Publico.

130.04 “Complemento Carrera Administrativa”

Esta aplicacion presupuestaria tiene un importe previsto de 605.455,48.-€ en
concepto de carrera administrativa, contemplado en el acuerdo del convenio colectivo
vigente. El aumento deriva de la aplicacion al personal del Reglamento de Evaluacion
del Desempefio y Rendimiento y Carrera Profesional Horizontal del personal del
Ayuntamiento de Valéncia.

130.05 “Complemento Puesto de Trabajo”

Dotacion por importe total de 3.667.355,51.-€, con el incremento
correspondiente derivado del Reglamento de Evaluacion del Desempefo y
Rendimiento y Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de
Valéncia, de aplicacién al personal del O.A.M. Palau de la Musica, Congresos y
Orquesta de Valéncia.

130.06 “Complemento Actividad Profesional”
Esta aplicacion asciende a la cantidad de 274.111,98.-€, con el incremento

correspondiente derivado del Reglamento de Evaluacion del Desempefio vy
Rendimiento y Carrera Profesional Horizontal del personal del Ayuntamiento de
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Valéncia, de aplicacion al personal del O.A.M. Palau de la Musica, Congresos y
Orquesta de Valéncia.

130.07 “Complemento Prestacion I.N.S.S.”

Esta aplicacion se consigna el importe de 20.000,00.-€ para atender las
prestaciones al I.N.S.S por los primeros dias de baja en que se pudiera encontrar el
personal laboral del O.A.M., contemplado en el acuerdo del convenio colectivo vigente.

131. LABORAL TEMPORAL.
131.00 “Retribuciones Laboral Temporal.

En esta aplicacion se consigna el importe de 66.650,06.-€ para el gasto de
las remuneraciones del puesto de Subdirector de Musica e Intendente de la Orquesta,
siendo el mismo importe que el del afo 2019.

137. CONTRIBUCION A PLANES Y FONDOS DE PENSIONES.
137.00 “Contribucion a planes y fondos de pensiones”.

Esta aplicacion presupuestaria se consigna por importe de 20.000,00.-€, para
prever la contribucién al plan de pensiones, a la espera de lo que legalmente se
establezca para el ejercicio 2020.

14. OTRO PERSONAL.
143. OTRO PERSONAL
143.00 “Refuerzos Palau”.

Se presupuesta por importe de 1,00.-€ para dejar abierta la posibilidad de
proceder a la contratacion eventual para sustituciones puntuales de personal de Palau,
en casos de ausencias (permisos, bajas, etc.).

143.01 “Refuerzos Orquesta”.

La prevision para el proximo ejercicio asciende a la cantidad de 150.000,00.-
€, ya que, pese a las previsiones de nuevas incorporaciones en la Orquesta de
Valencia, siempre habra lugar a necesarias sustituciones en dicha plantilla, como
consecuencia de ausencias (permisos, bajas, etc.), o refuerzos puntuales que requiera
la obra a interpretar, siendo el mismo importe que el de afos anteriores.

15. INCENTIVOS AL RENDIMIENTO.

150. PRODUCTIVIDAD.
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150.00“Productividad Especial”.

La cuantia global de esta aplicaciéon asciende por importe de 216.911,89.-€,
mismo importe que el de anos anteriores.

150.01 “Complemento Actividad Profesional”.
La prevision asciende a la cantidad de 2.513,41.-€, igual que el afho anterior.

Esta aplicacion es similar a la 130.06 aplicable al personal laboral, pero en
este caso, de aplicacién al personal funcionario de este O.A.M.

151. GRATIFICACIONES.

151.00 “Gratificaciones Palau”.

La prevision para el ejercicio 2020 es de 1,00.-€, para dejar abierta la
posibilidad de atender los servicios extraordinarios y los operativos que sean
necesarios para la realizacion de las distintas actividades del Palau de la Musica.

16. CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL
EMPLEADOR.

160. CUOTAS SOCIALES

160.00 “Seguridad Social”.

Importe previsto para atender durante el ejercicio 2020 los gastos de la cuota

patronal de la Seguridad Social de todo el personal del O.A.M., asciende a la cantidad
de 1.982.692,81.-€.

160.08 “Asistencia Médico-Farmacéutica”.

Esta aplicacion se dota con la cantidad simbolica de 6,00.-€ para una posible

necesidad en la asistencia médico-farmacéutica. Actualmente el servicio lo esta
prestando la Mutua sin coste alguno.

161. PRESTACIONES SOCIALES

161.04. “Indemnizaciones al personal laboral

por jubilaciones
anticipadas”.

Con esta aplicacion se atienden los importes de las indemnizaciones al

personal laboral por jubilacién anticipada. Su dotacion inicial es de 6,00.-€ para prever
posibles modificaciones segun su necesidad.

162. GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL.
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162.04 “Accion social (Gastos Convenio Colectivo)”.

En esta aplicacion se recoge el importe de las prestaciones sociales
indicadas en el capitulo V del Convenio Colectivo del O.A.M. y el personal a su servicio,
siendo su dotacién de 17.500,00.-€, igual que en ejercicios anteriores.

162.09 “Otros gastos sociales (Ayuda Prestacion de Instrumentos
Orquesta”).

Aplicacion presupuestaria destinada para proceder a la atencion de los
gastos que genera la prestacion de instrumentos por parte de los profesores de la
Orquesta de Valencia. La dotacion inicial es de 130.000,00.-€, igual que en el ejercicio
anterior.

CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS.

20. ARRENDAMIENTOS Y CANONES.
203. ARRENDAMIENTOS DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE.
203.00 “Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje”.

Aplicacion presupuestaria donde se recogen gastos de ésta naturaleza,
incluidos los gastos de equipo empleado en conservacién y reparacion de inversiones,
dotandose por importe de 35.000,00.-€, incrementandose el gasto respecto del
ejercicio inmediato anterior para cumplir con las contrataciones plurianuales imputadas
en esta aplicacion.

204. ARRENDAMIENTO DE MATERIAL DE TRANSPORTE.
204.00 “Arrendamiento de material de transporte”.

Aplicacion presupuestada con 15.000,00.-€, importe superior respecto del
ejercicio inmediato anterior, para poder sufragar los posibles gastos correspondientes
al alquiler de vehiculos de todas clases utilizables para el transporte de personas o
mercancias que el O.A.M. pudiera necesitar, con motivo de los desplazamientos de la
Orquesta de Valéncia para celebrar conciertos fuera del edificio del Palau de la Musica,
debido a la reubicacién de la programacion.

206. ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION.
206.00 “Arrendamiento de equipos para procesos de informacion”.

Nueva aplicacion presupuestaria dotada por importe de 590,48.-€, para
sufragar la contrata que el O.A.M. tiene en vigor, para la prestacién del servicio de
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control de horarios del personal del Organismo Auténomo Municipal “Palau de la
Musica, Congresos y Orquesta de Valéncia”.

208. OTROS ARRENDAMIENTOS.
208.00 “Otros arrendamientos”.

Gasto previsto en esta aplicacion presupuestaria por importe de 45.000,00.-
€, importe superior al del presupuesto del ejercicio anterior basandose en el Estado de
Ejecucién de Gastos del presupuesto del ejercicio 2019. El crédito inicial previsto es
principalmente para cubrir los alquileres de las partituras, ademas de otros pequenos
arrendamientos no incluidos en las aplicaciones presupuestarias anteriores.

209. CANONES.
209.00 “Canones”.

Aplicacion presupuestaria dotada por importe de 20.000,00.-€, cantidad
inferior respecto al ejercicio anterior, segun previsiones por el reajuste en la
programacion. En dicha partida se aplican los gastos que se generen por los derechos
de autor por parte de la SGAE, asi como por otros canones.

21. REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION.
212. EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES.

212.00 “Edificios y otras construcciones”.

Aplicacion presupuestaria dotada simbolicamente por importe de 1,00.-€, ya
que con motivo de los ultimos acontecimientos en las instalaciones del O.A.M. los
gastos de reparacion se van a llevar a cabo por Servicios Centrales Técnicos. del
Excmo. Ayuntamiento de Valéncia.

213. MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE.

213.00 “Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje”.

Los créditos iniciales en esta aplicacion para el ejercicio 2020 son de
10.000,00.-€, importe inferior que el ejercicio 2019., importe suficiente para cumplir con
la legislacion vigente respecto a las revisiones e inspecciones necesarias y obligatorias,
ya que la reparacion de las instalaciones las asume Servicios Centrales Técnicos,
haciéndose referencia al punto anterior.

214. ELEMENTOS DE TRANSPORTE.

214.00 “Gastos Vehiculos”.
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En esta aplicacion presupuestaria se incluye el importe necesario que se
prevé para hacer frente a las reparaciones, mantenimiento y conservacion del vehiculo
del O.A.M. Palau de la Musica, Congreso y Orquesta de Valéncia dotdndose por
importe de 100,00.-€, mismo importe que al afo anterior, ya que por su escaso uso no
se requiere de un aito mantenimiento.

215. MOBILIARIO.

215.00 “Mobiliario y enseres”.

La dotacién prevista es de 500,00.-€, inferior respecto al ejercicio 2019, ya
que el O.A.M. dispone de personal técnico cualificado para el mantenimiento y
conservacion tanto de mobiliario como de material y equipos de oficina del Organismo,
entre otros.

216. EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION.
216.00 “Equipos para procesos de informacion”.

Aplicacion presupuestada por importe de 500,00.-€, necesaria para poder
atender los gastos de reparaciones, mantenimiento y conservacion de ordenadores y
demas conjuntos electrénicos de comunicaciones y de procesos de datos de este
O.A.M. Supone una disminucion de un 75% respecto el ejercicio anterior, debido a la
renovacion de ordenadores y demas equipos electrénicos que el O.A.M ha estado
realizando en los ultimos ejercicios.

219. OTRO INMOVILIZADO MATERIAL.

219.00 “Otro inmovilizado material’.

Aplicacion presupuestada por importe de 4.000,00.-€, inferior respecto al
ejercicio anterior, siendo mas realista segun previsiones analizadas con el ultimo
Estado de Ejecucion Trimestral del Presupuesto del ejercicio 2019, donde se recogeran
los gastos de reparaciones, mantenimiento y conservacion de otros elementos.

219.01 “Reparacion de instrumentos musicales”

Aplicacién presupuestaria para poder atender los gastos de reparaciones,
mantenimiento y conservacion de los instrumentos musicales del O.A.M. por importe
de 4.000,00.-€, reduciendo en 3.000,00.-€ ya que en el ejercicio 2019, se repararon
instrumentos musicales de la flota de la Orquesta de Valéncia, por lo que este ano se
prevé un menor numero de reparaciones.

22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS.
220. MATERIAL DE OFICINA.

220.00 “Material de oficina ordinario no inventariable”.
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Se presupuesta por el mismo importe de adjudicaciéon que el O.A.M. tiene
contratado para sufragar los gastos de suministro de pequefio material de oficina no
inventariable, por la cantidad maxima total anual de 16.927,90.-€.

220.01“Prensa, revistas, libros y otras publicaciones”.

Aplicacién presupuestada por importe de 4.000,00.-€, mismo importe que el
presupuestado para el ejercicio inmediato anterior, para la adquisicién de prensa,
publicaciones, revistas, y otros similares.

220.02 “Material informatico no inventariable”.

Aplicacidon presupuestaria dotada con 1.000,00-€, disminucién del gasto
respecto al ejercicio anterior, ya que durante los ultimos ejercicios el O.A.M. ha
renovado la flota informatica por lo que las necesidades derivadas de los gastos de
material para el normal funcionamiento de equipos informaticos, transmisién y otros,
tales como adquisicion de soportes fisicos 0 «paquetes de softwarey», se han visto
reducidas

221. SUMINISTROS.
221.04. “Vestuario (Personal Palau y Orquesta)”.

Se consigna por importe de 3.000,00.-€, para atender los gastos del vestuario
del personal adscrito al O.A.M. Palau de la Musica, segun el Reglamento de
Uniformidad, tomando como referencia los Estados de Gastos de Ejecucion Trimestral
del ejercicio 2019.

221.10 “Productos de limpieza y aseo”.

Para el ejercicio 2019 se ha presupuestado en esta aplicacion crédito por
importe de 300,00.-€, importe simbdlico para sufragar algun imprevisto que tuviera el
O.A.M. ya que la contrata de suministro de productos higiénicos y de limpieza para el
Organismo es asumida por el Excmo. Ayuntamiento de Valéncia.

221.11 “Suministro de repuestos, maquinaria, utillaje y elementos de
transportes”.

Se presupuesta por importe de 10.000, 00.-€, para sufragar los suministros
de repuestos de los referidos conceptos y cualquier otro pequefio suministro que el
O.A.M. pudiera necesitar a lo largo del ejercicio, supone un incremento de un 11,11%
(1.000,00.-€) respecto el ejercicio anterior, ya que se ha tomado como referencia las
necesidades del Organismo de acuerdo a los Estados de Ejecucién en la citada
aplicacion presupuestaria.

221.12 “Material electrénico y de telecomunicaciones”.
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Se dota esta aplicacion presupuestaria con 4.000,00.-€, cantidad inferior que

el ejercicio anterior. Partida presupuestada para hacer frente al suministro de material
eléctrico y otros suministros menores relativos a estos conceptos que el O.A.M. pudiera

necesitar.
221.99 “Otros Suministros. Material Fungible Orquesta”
La prevision para el ejercicio 2020 asciende a 88.774,40.-€, incremento por

importe de 43.774,40.-€, tomando como referencia el importe adjudicado de la vigente
contrata de suministro de material fungible para la Orquesta de Valéncia.

222. COMUNICACIONES.
222.00 “Servicios de comunicaciones varias”.

Se ha presupuestado la cifra de 7.000,00.-€, decremento respecto al ejercicio
anterior, tras analizar ésta aplicacidén en los estados de ejecucion del ejercicio 2019,
para atender gastos como pudieran ser, el contrato del servicio de mensajeria, el
contrato del servicio del tratamiento informatico del fichero del Palau, telegramas,

telefonia movil, etc.
223. TRANSPORTES.

223.00 “Transportes”.

Para el presupuesto 2020, se ha dotado esta aplicacién presupuestaria por
10.000,00.-€, subida considerada a la del ejercicio anterior, para poder atender los
gastos de transporte de todo tipo, teniendo en cuenta que este O.A.M., realiza con
frecuencia este servicio, quedando excluido los gastos de transporte de personal, ya
que este ejercicio debido a la reubicacion de la programacién, el Organismo va a

necesitar de mayor crédito.
224. PRIMAS DE SEGURO.
224.00 “Primas de seguros Palau y Orquesta”.

Previsién de 20.000,00.- €, igual que en el ejercicio anterior, con la finalidad
de hacer frente a las primas de los seguros de los instrumentos musicales en
desplazamientos de la Orquesta de Valéncia a las diversas poblaciones de la
Comunidad Valenciana, asi como de los objetos y/o obras de arte de las diversas

exposiciones.
225. TRIBUTOS.
225.00 “Tributos Varios”.
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Se presupuesta la cantidad de 50,00.-€, para poder hacer frente a los gastos
de los diferentes tributos, tasas y contribuciones especiales que tengan que ser
sufragados por este O.A.M.

226. GASTOS DIVERSOS.
226.01“Atenciones protocolarias y representativas”.

Para atender los gastos protocolarios y de representacion de este
Organismo, se ha previsto la cantidad de 3.000,00.-€, disminucién en relacién al
ejercicio anterior tras analizar la ejecucion y liquidacion que ha sufrido esta aplicacion
presupuestaria a lo largo de éstos ultimos afos.

226.02"Publicidad y Publicaciones”.

Aplicacion presupuestaria dotada con 800.000,00.-€. Importe autorizado y
retenido para el ejercicio 2020, destinados para sufragar la contrata anual de publicidad
y publicaciones.

226.03“Publicaciones en Diarios Oficiales”.

Se presupuesta la cantidad de 1.000,00.-€ para poder atender los gastos en
las tasas de las publicaciones oficiales derivadas de las contrataciones que se puedan
llevar a cabo durante el ejercicio 2020.

226.99“0tros gastos diversos”.

Aplicacion presupuestaria dotada con créditos iniciales por importe de
30.000,00.-€. Esta prevision es para hacer frente a los gastos relacionados con la
programacion directamente, como son las flores (para el escenario de las salas),
mantenimiento de la pagina web del Palau, gastos de comision por la venta de
localidades, traducciones de textos y programas, redaccién de notas al programa,
aguas para atender a solistas y orquestas que actuan, y cualquier otro tipo de gasto
que no tenga cabida en las anteriores aplicaciones.

227. TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES.
227.01 “Seguridad”.
Aplicacion dotada con 527.934,81.-€, correspondiente al importe adjudicado
para el ejercicio 2020 de la contrata anual. Este gasto contempla la atencion del servicio

de seguridad y vigilancia e instalaciones del edificio del O.A.M.Palau de la Musica,
Congresos y Orquesta de Valéncia.

227.07 “Otros trabajos realizados por otras empresas. Formacion y
perfeccionamiento del personal”.
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A cargo de esta partida se imputaran los gastos para la formaciéon vy
perfeccionamiento del personal adscrito a este Organismo por parte de academias o
profesionales, su dotaciéon prevista es de 27.310,21.-€, segin se establece en el
articulo 72 del Convenio Colectivo de Trabajo vigente (el 0,2% del Presupuesto sin
financiacion afectada).

227.09 “Otros trabajos realizados por otras empresas. Contratacion
Palau”.

Para la contratacion de diversas orquestas, directores, solistas, coros, se
presupuesta la cifra de 681.230,00.-€, importe significativamente inferior que el
ejercicio 2019, por las razones de reubicacion expuestas anteriormente.

227.10 “Otros trabajos realizados por otras empresas. Contratacion
Orquesta”.

Se incluye en esta partida los gastos de las contrataciones de los directores,
solistas y coros que actuan con la Orquesta de Valéncia, asi como el importe de la
contratacion del Director Titular de la misma, presupuestandose inicialmente la
cantidad de 484.241,00.-€, siendo el importe de la programacion aprobada por Consejo
de Administracion.

227.11 “Otros trabajos realizados por otras empresas. Conciertos a
porcentaje”.

Los créditos iniciales por importe de 400.000,00.-€ para tramitar las
liquidaciones de los espectaculos en los que el importe del caché a los artistas se fije en
un porcentaje de la recaudacién que se obtenga por la venta de las localidades del
mismo, quedando para el O.A.M. el resto de lo recaudado una vez descontados los
gastos que resulten oportunos (canon SGAE, comisiones de venta de las localidades,
etc.). Se ha incrementado la prevision inicial del ejercicio anterior.

Tiene caracter finalista, y con el mismo importe consignado en el subconcepto
de ingresos 344.01 “Venta de entradas de espectaculos: Conciertos a Porcentaje.
Por lo que es una excepcion a la bolsa de vinculacion por capitulos. Teniendo la
caracteristica de crédito ampliable.

227.99 “Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales”.

Se ha consignado la cifra de 416.504,31.-€, para cubrir gastos como los de
realizacion de reportajes fotograficos, mantenimiento de la jardineria interior, servicio
de gestoria, afinacién y mantenimiento de pianos e instrumentos musicales, servicio de
carga y descarga, etc. que no tienen cabida en las anteriores aplicaciones. Se tratan
de gastos que corresponden a actividades que, siendo de la competencia del
Organismo Auténomo Municipal, se ejecutan mediante contratos con empresas
externas o profesionales independientes. El importe consignado en la citada aplicacion
es superior que la del ejercicio inmediato anterior para cubrir los importes de las
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adjudicaciones ademas de sufragar los gastos corrientes que el O.A.M. pudiera
necesitar en el ejercicio.

23. INDEMNIZACION POR RAZON DEL SERVICIO.
230. DIETAS.

230.00 “Dietas. Miembros 6rgano directivo”.

Aplicacion presupuestaria dotada por importe de 50,00.-€, para poder
mostrar con mas detalle, los gastos de comisién de servicios y de las dietas de los
miembros del érgano directivo, reflejando una imagen fiel de la ejecucion
presupuestaria.

230.10 “Dietas. Personal directivo”.

Aplicaciéon donde se recogen los gastos de comision de servicios y de las
dietas del personal directivo, reflejando una imagen fiel de la ejecucion presupuestaria,
por importe de 50,00.-€.

230.20 “Dietas Palau y Orquesta”.

Partida presupuestada por importe de 500,00.-€, para atender los gastos del
personal en comisidn de servicios, y en especial las dietas del personal de la Orquesta.

231. LOCOMOCION.
231.00 “Locomocion. Organo directivo”.

Para el presupuesto 2020, esta aplicacion presupuestaria esta dotada por
importe de 50,00.-€, para atender los gastos de desplazamiento del Organo Directivo,
desglosando estos gastos con mas detalle, disminucion respecto del ejercicio anterior
tomando como referencia el avance de liquidacién del presupuesto del ejercicio 2019.

231.10 “Locomocion. Personal directivo”.

Aplicacion presupuestaria, dotada para el ejercicio 2020 con 300,00.-€ para
atender los gastos de desplazamiento del Personal Directivo, desglosando estos
gastos con mas detalle.

231.20 “Locomocion”.

Se dota en esta aplicacion 500,00.-€, para atender los gastos de
desplazamiento del personal adscrito al O.A.M en comision de servicios, ligero
incremento respecto al ejercicio anterior tomando basandose en el estado de Ejecucion
Trimestral de Gastos del presupuesto 2019.
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233. OTRAS INDEMNIZACIONES.
233.00 “Indemnizaciones (Asistencias a Tribunales).
Aplicacion presupuestada con 3.000,00.-€, para asumir los posibles gastos
reglamentarios que, si fuera necesario, se generen con motivo de la celebraciéon de las

pruebas selectivas que se puedan celebrar para cubrir los puestos de trabajos de las
plazas vacantes existentes.

CAPITULO 3: GASTOS FINANCIEROS.

31. DE PRESTAMOS Y OTRAS OPERACIONES FINANCIERAS EN EUROS.
310. INTERESES.
310.00 “Intereses de Préstamos”.

La prevision para este ejercicio es por una cantidad simbdlica de 1,00.- €, ya
que se considera que los gastos financieros que puedan existir en el préximo ejercicio
no son significativos.

35. INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS.
352. INTERESES DE DEMORA.
352.00 “Intereses de Demora”.

Se ha presupuestado en esta aplicaciéon la cantidad simbélica de 1,00.- €,
para prever los posibles gastos de demora, segun establece la legislacion vigente en
materia de morosidad.

359.00 “Otros Gastos Financieros”.

Partida dotada con la cifra simbdlica de 1,00.-€, en la que se recogeran los
gastos financieros de transferencias al extranjero, gastos por comisiones de
transferencias en otras monedas, etc.

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

40. A LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA ENTIDAD LOCAL.
400. A LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA ENTIDAD LOCAL.
400.00 “A la Administracion General de la Entidad Local”.

Para el presupuesto 2020, se ha creado esta nueva aplicacion
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presupuestaria por importe simbélico de 1,00.-€, para atender los posibles gastos que
pudiera ocasionar la cesion del uso de auditorios municipales para celebraciéon de los
conciertos organizados por el O.A.M...

41. A OOAA DE LA ENTIDAD LOCAL

410. A OOAA DE LA ENTIDAD LOCAL.

410.00 “A Organismos Auténomos de la Entidad Local”.

Aplicacion presupuestaria creada por importe de 1,00.-€, por las mismas
razones expuestas en el punto anterior.

45. A COMUNIDADES AUTONOMAS

452. A ORGANISMOS AUTONOMOS Y AGENCIAS DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS.

452.00 “A Fundaciones de la Comunidad Valenciana”.

Para el presupuesto 2020, se ha creado esta nueva aplicacidon
presupuestaria por importe de 125.000,00.-€, para atender el gasto que supone la
utilizaciéon del espacio del auditorio “Les Arts”, de acuerdo con el convenio suscrito entre
las partes.

46. A ENTIDADES LOCALES.
461. A ENTIDADES LOCALES.

461.00 “A Diputaciones, Consejos o Cabildos insulares”.

Nueva aplicacidon presupuestaria dotada con 1,00.-€ para disponer de partida
si el O.A.M, tuviera necesidades de pagar por la utilizacion de espacios de
Diputaciones, Consejos o Cabildos insulares, para la celebracion de conciertos o
espectaculos entre otros.

47. A EMPRESAS PRIVADAS
479. OTRAS SUBVENCIONES A EMPRESAS PRIVADAS.

479.00 “Otras subvenciones a empresas privadas. Cuotas sociedades.

Se mantiene esta aplicacion presupuestaria por importe de 1,00.-€, en base
al avance de Liquidaciéon que presenta la referida aplicacion para el ejercicio 2019.

48. A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
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489. A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO.
489.00 “A familias e instituciones sin fines de lucro”.

Se consigna el mismo importe simbolico de 1,00.-€ que el pasado aino, para
sufragar las posibles atenciones benéficas y asistenciales que tuviera el O.A.M. “Palau
de la Musica, Congresos y Orquesta de Valéncia”.

489.01 “Otras transferencias corrientes”.

Partida presupuestada con una cantidad simbélica de 1,00.-€.

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL.

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES.

62. INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE
LOS SERVICIOS.

623. MOBILIARIO.
623.00 “Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje”.
Aplicacion presupuestaria, dotada por un importe simbdlico de 1,00.-€, para

poder imputar correctamente los posibles gastos destinados a inversion en maquinaria,

instalaciones técnicas y utillaje utilizados para el funcionamiento operativo de los servicios
publicos de este O.A.M.,

625. MOBILIARIO.

625.00 “Mobiliario y enseres”.

Aplicacion destinada para la adquisicion de mobiliario. Su consignacion es

por importe de 1,00.-€, existiendo la posibilidad de su incremento mediante la oportuna
modificacion de crédito.

626. EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION.
626.00 “Adquisicion Material Informatico”.

Se consigna en esta aplicacion 1,00.-€, existiendo la posibilidad de su
incremento mediante la oportuna modificacion de crédito.

63. INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS.
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633. MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE.
633.00 “Adquisicion instrumentos de la Orquesta de Valencia”.

Aplicaciéon presupuestaria dotada con un importe simbélico de 1,00.-€, para
la adquisicién de instrumentos musicales de la Orquesta de Valéncia, existiendo la
posibilidad de su incremento mediante su oportuna modificacion de crédito.

633.01 “Renovacién maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje”.

Dotacion presupuestaria por la cantidad simbdlica de 1,00.-€, para poder
hacer frente a gastos necesarios que pudiera necesitar el O.A.M. destinado a la
renovacion de maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje, necesitando para ello la
oportuna modificacién de créditos

635. MOBILIARIO.
635.00 “Mobiliario”.

Aplicaciéon presupuestaria creada en el ejercicio 2019, por lo que este ano se
mantiene por importe simbdlico de 1,00.-€, para sufragar la rehabilitacion o reposiciéon
que pudiera necesitar el mobiliario del O.A.M.

639. OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADAS AL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS.

639.00 “Otras inversiones de reposicion asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios”.

Para el presupuesto del ejercicio 2020, se dota por un importe simbdlico de
1,00.-€, para imputar correctamente aquellos gastos ocasionados por la inversion de
reposicion asociada al funcionamiento operativo de los servicios, que sean
consecuencia de rehabilitacion o de reposicion, incluidos los que correspondan a
reparaciones importantes que supongan un incremento de capacidad, rendimiento,
eficiencia o alargamiento de la vida util del bien.

B) OPERACIONES FINANCIERAS.

CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS.

83. CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO.
831. PRESTAMOS A LARGO PLAZO. DESARROLLO POR SECTORES.

831.00 “Anticipos a personal”.
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La dotacion inicial es de 30.000,00.-€, igual que el ejercicio pasado,
destinada a la concesién de anticipos al personal laboral del Palau de la Musica.

Por todo lo expuesto, el Presupuesto de Gastos para el ejercicio 2020
asciende a la cantidad de 13.655.106,00.-€, por lo que experimenta una disminucion
en términos absolutos de 1.109.100,00.-€, es decir un 7,51% respecto al del ejercicio
2019.

Respecto a los gastos del Capitulo I: “Gastos de Personal”, se consignan
créditos por importe de 9.824.675,89.-€, lo que supone, por las razones anteriormente
expuestas, un incremento del 3,64% respecto del crédito inicial presupuestado en el
ejercicio 2019, representando el 71,95% del Presupuesto.

En relacion con el Capitulo Il de “Gastos en Bienes Corrientes y
Servicios”, se han acomodado los gastos de un modo significativo, de forma
congruente con la actual coyuntura econdmica que exige un esfuerzo para conseguir
la mayor contencidn posible del gasto publico, consignandose créditos por importe de
3.675.414,11.-€, lo que supone un decremento del 30% respecto del crédito inicial
establecido para el ejercicio 2019, representando el 26,92% del Presupuesto.

En relacién con el Capitulo lll de “Gastos Financieros”, se presupuestan
créditos por importe de 3,00.-€, por o que se mantiene un importe minimo y simbélico
como en el Presupuesto del ejercicio 2019.

En relacion con el Capitulo IV de “Transferencias Corrientes”, se
presupuestan créditos por el importe de 125.006,00.-€, incremento en términos
absolutos de 121.304,00.-€ respecto el ejercicio inmediato anterior, representando un
0,92% del total del presupuesto.

Respecto a los gastos en “Inversiones Reales” en el Capitulo VI se ha
consignado por 7,00.-€, dejando abierta la posibilidad de modificaciones para la
adquisicion de mobiliario y enseres, material informatico e instrumentos para la
Orquesta de Valencia, asi como para la ejecucion de obras de reparacion del edificio
del Palau de la Musica.

En lo que respecta al Capitulo VIII de “Activos Financieros”, se consignan
créditos por el importe de 30.000,00.-€, que representa el 0,22% del Presupuesto,
manteniéndose la misma cantidad que en el Presupuesto del ejercicio 2019.

4.- NIVELACION DEL PRESUPUESTO
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En resumen, se presenta un proyecto de ingresos por importe de
13.655.106,00.-€ que se corresponde con una prevision de gasto por un importe de
13.655.106,00.-€, quedando, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 4° del
articulo 165 del Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, nivelado y sin déficit inicial el
Presupuesto del Organismo Auténomo Municipal “Palau de la Musica, Congresos y
Orquesta de Valéncia” para el ejercicio 2020, que alcanza la cifra de TRECE
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO SEIS EUROS
(13.655.106,00.-€).

Valencia, a 23 de octubre de 2019

LA Econortisr DEL O.A.M. EL SUB
;

\
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8°.- CUADRO COMPARATIVO PRESUPUESTOS
2019/2020.




8°.- CUADRO COMPARATIVO PRESUPUESTOS 2019-2020

PRESUPUESTO INGRESOS

[APLICACHH CONCEPTO 2019 2020 DIFERENCIA %
329.00 Derechos de examen 4.000,00 2.000,00 -2.000,00 -50,00
344.00 Venta de entradas de espectaculos 850.000,00 400.000,00 -450.000,00 -52,94
344.01 Ventra de entradas porcentaje 950.000,00 400.000,00 -550.000,00 -57,89
344.02 Venta de entradas de espectaculos: Conciertos B¢ 1,00 1,00 0,00 0,00
349.00 Cesion uso instalaciones: Congresos 225.000,00 1,00 -224.999,00 -100,00
360.00 Venta Carteles, Publicaciones y otros 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
389.00 Otros Reintegros Operac 15.000,00 14.000,00 -1.000,00 -6,67
399.00 Otros Ingresos Diversos 30.000,00 18.500,00 -11.500,00 -38,33
399.01 Otros Ingresos Diversos.Giras Orquestas 20.000,00 15.000,00 -5.000,00 -25,00
399.02 Otros Ingresos Diversos.Canon cafeteria 45.000,00 40.000,00 -5.000,00 -11,11

Capitulo 3 2.140.001,00 890.502,00 -1.249.499,00 -58,39
400.00 Transferencia Corriente del Ayuntamiento de Vale 12.406.000,00 12.697.598,00 291.598,00 2,35
410.00 De Organismos Autonomos de |la Entidad Local 2.700,00 1,00 -2.699,00 -99,96
420.90 Otras transferencias corrientes de la Administracid 1,00 1,00 0,00 0,00
451.00 De Organismos Autonomos y agencias 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00
461.00 De Diputaciones, Consejos y Cabildos 80.000,00 0,00 -80.000,00 -100,00
462.00 De Entidades Locales. De Ayuntamientos 4.500,00 2.000,00 -2.500,00 -55,56
470.00 De empresas privadas. Varios 60.000,00 10.000,00 -50.000,00 -83,33
480.00 De familias e instituciones sin fines de lucro 1,00 1,00 0,00 0,00
480.01 Amigos del Palau 36.000,00 20.000,00 -16.000,00 -44,44
Capitulo 4 12.594.202,00 12.734.601,00 140.399,00 1,11
520.00 Intereses de Deposito 1,00 1,00 0,00 0,00
Capitulo 5 1,00 1,00 0,00 0,00
700.00 Transferencias de Capital del Ayuntamiento de V. 1,00 1,00 0,00 0,00
750.80 Otras Transferencias de de la Administracion Gen 1,00 1,00 0,00 0,00
Capitulo 7 2,00 2,00 0,00 0,00
831.00 Reintegros anticipos al personal 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
Capitulo 8 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 14.764.206,00 13.655.106,00 -1.109.100,00 -7,51




PRESUPUESTO GASTOS

APLICACH! CONCEPTO 2019 2020 DIFERENCIA %
101.00 Retribuciones Basicas personal directivo 76.585,02 76.222,06 -362,96 -0,47
101.01 Otras Remuneraciones 1,00 1,00 0,00 0,00
120.00 Sueldos del Grupo A1 15.234,73 15.618,78 384,05 2,52
120.06 Trienios 5.067,75 4.807,68 -260,07 -5,13
121.04 Comp. Carrera Administrativa 3.599,96 3.599,96 0,00 0,00
121.05 Comp. Puesto de Trabajo 25.858,70 26.505,36 646,66 2,50
121.06 Otros complementos: Complemento prestacion I.N 800,00 1,00 -799,00 -99,88
127.00 Contribucién a planes y fondos de pension 1,00 145,00 144,00 14.400,00
130.00 Retribuciones Basicas Laboral Palau 847.487,61 891.792,25 44.304,64 5,23
130.01 Retribuciones Basicas Laboral Orquesta 1.445.308,35 1.457.777,66 12.469,31 0,86
130.02 Otras Remuneraciones 160.823,93 195.000,00 34.176,07 21,25
130.04 Complemento Carrera Administrativa 500.109,54 605.455,48 105.345,94 21,06
130.05 Complemento Puesto de Trabajo 3.523.798,43 3.667.355,51 143.557,08 4,07
130.06 Complemento actividad profesional. 266.652,67 274.111,98 7.459,31 2,80
130.07 Complemento prestacion |.NS.S. 40.000,00 20.000,00 -20.000,00 -50,00
131.00 Retribuciones Laboral Temporal. 66.650,06 66.650,06 0,00 0,00
137.00 Contribucidn a planes y fondos de pensiones 1,00 20.000,00 19.999,00| 1.999.900,00
143.00 Refuerzos Palau 1,00 1,00 0,00 0,00
143.01 Refuerzos Orquesta 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00
150.00 Productividad especial 216.911,89 216.911,89 0,00 0,00
150.01 Complemento actividad profesional. 2.513,41 2.513,41 0,00 0,00
151.00 Gratificaciones Palau 1,00 1,00 0,00 0,00
160.00 Seguridad Social 1.985.000,00 1.982.692,81 -2.307,19 -0,12
160.08 Asistencia medico-farmaceutica 6,00 6,00 0,00 0,00
161.04 Indemnizaciones al personal laboral por jubilacion 6,00 6,00 0,00 0,00
162.04 Accion social (Gastos Convenio Colectivo). 17.500,00 17.500,00 0,00 0,00
162.09 Otros Gastos Sociales (Ayuda Prestacion Instrum 130.000,00 130.000,00 0,00 0,00

Capitulo1 9.479.919,05 9.824.675,89 344.756,84 3,64




APLICACI

%

CONCEPTO 2019 2020 DIFERENCIA

203.00 Arrendamiento Maquinaria, Inst. y Utillaje 15.000,00 35.000,00 20.000,00 133,33
204.00 Arrendamiento de material de Transporte 3.000,00 15.000,00 12.000,00 400,00
206.00 Arrendam. Equipos para proceso informacion 590,48
208.00 Oftros arrendamiento: partituras 35.000,00 45.000,00 10.000,00 28,57
209.00 Canones 50.000,00 20.000,00 -30.000,00 -60,00
212.00 Edificios y Otras Construcciones 6.000,00 1,00 -5.999,00 -99,98
213.00 Maquinaria, Instalaciones Técnicas y Utillaje 25.000,00 10.000,00 -15.000,00 -60,00
214.00 Gastos Vehiculos 100,00 100,00 0,00 0,00
215.00 Mobiliario y Enseres 3.000,00 500,00 -2.500,00 -83,33
216.00 Equipos para procesos informacion 2.000,00 500,00 -1.500,00 -75,00
219.00 Otro inmovilizado material 10.000,00 4.000,00 -6.000,00 -60,00
219.01 Reparacién de instrumentos musicales 7.000,00 4.000,00 -3.000,00 0,00
220.00 Material de Oficina Ordinario no Inventariable 16.000,00 16.927,90 927,90 5,80
220.01 Prensa, Revistas, libros y otras Publicaciones 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00
220.02 Material informatico no inventariable 5.000,00 1.000,00 -4.000,00 -80,00
221.04 Vestuario (Personal Palau y Orquesta) 18.000,00 3.000,00 -15.000,00 -83,33
221.10 Productos limpieza y aseo 12.500,00 300,00 -12.200,00 -97,60
221.11 Suministro de repuestos maquinaria, utillaje y eler] 9.000,00 10.000,00 1.000,00 11,11
221.12 Material electronico y de telecomunicaciones 23.000,00 4.000,00 -19.000,00 -82,61
221.99 Otros suministros:Material fungible orquesta 45.000,00 88.774,40 43.774,40 97,28
222.00 Servicio de comunicaciones varios 50.000,00 7.000,00 -43.000,00 -86,00
223.00 Transportes 1.000,00 10.000,00 9.000,00 900,00
224.00 Primas seguros Palau y Orquesta 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00
225.00 Tributos Varios 100,00 50,00 -50,00 -50,00
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 6.000,00 3.000,00 -3.000,00 -50,00
226.02 Publicidad y Publicaciones 800.000,00 800.000,00 0,00 0,00
226.03 Publicacion en Diarios Oficiales 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
226.99 Oftros Gastos Diversos 35.000,00 30.000,00 -5.000,00 -14,29
227.01 Seguridad 527.935,00 527.934,81 -0,19 0,00
227.07 Otros Trabajos realizados por otras empresas.For 29.527,41 27.310,21 -2.217,20 -7,51
227.09 Otros Trabajos realizados por otras empresas. Cof 900.000,00 681.230,00 -218.770,00 -24,31
227.10 Otros Trabajos realizados por otras empresas.Col| 1.385.000,00 484.241,00 -900.759,00 -65,04
227.11 Otros Trabajos realizados por otras empresas.Cor 950.000,00 400.000,00 -550.000,00 -57,89
227.99 Otros Trabajos realizados por otras empresas y pi| 251.262,54 416.504,31 165.241,77 65,76
230.00 Dietas.Miembros drgano directivo 50,00 50,00 0,00 0,00
230.10 Dietas.Personal directivo 100,00 50,00 -50,00 -50,00
230.20 Dietas Palau y Orquesta 950,00 500,00 -450,00 -47,37
231.00 Locomocién. Organo directivo 200,00 50,00 -150,00 -75,00
231.10 Locomocién.Personal directivo 500,00 300,00 -200,00 -40,00
231.20 Locomocion 350,00 500,00 150,00 42,86
233.00 Indemninzaciones (Asistencia a Tribunales) 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00

Capitulo 2 5.250.574,95 3.675.414,11 -1.575.160,84 -30,00




APLICACII

CONCEPTO 2019 2020 DIFERENCIA %

310.00 Intereses de prestamo 1,00 1,00 0,00 0,00
352.00 Intereses de demora 1,00 1,00 0,00 0,00
359.00 Otros Gastos financieros 1,00 1,00 0,00 0,00
Capitulo 3 3,00 3,00 0,00 0,00

400.00 A la Administracion General de |la Ent. Local 0,00 1,00 1,00 #;DIV/0!
410.00 A OO de la Entidad Local 0,00 1,00 1,00 #;DIV/0!
452.00 A Fundaciones de la Comunidad Valenciana 0,00 125.000,00 125.000,00 #;DIV/0!
461.00 A Entidades Locales 0,00 1,00 1,00 #;DIV/0!
479.00 Otras subvenciones a empresas privadas.Cuotas 3.700,00 1,00 -3.699,00 -99,97
489.00 A familias e instituciones sin fines de lucro 1,00 1,00 0,00 0,00
489.01 Otras transferencias corrientes 1,00 1,00 0,00 0,00
Capitulo 4 3.702,00 125.006,00 121.304,00 3.276,72

623.00 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 1,00 1,00 0,00 0,00
625.00 Mobiliario y enseres 1,00 1,00 0,00 0,00
626.00 Adquisicion material informatico 1,00 1,00 0,00 0,00
633.00 Adquisicion de instrumentos para la Orquesta de 1,00 1,00 0,00 0,00
633.01 Renovacion maquinaria, instalaciones técnicas y | 1,00 1,00 0,00 0,00
635.00 Mobiliario 0,00 1,00 1,00 #;DIV/0!
639.00 Otras inversiones de reposicion asociadas 1,00 1,00 0,00 0,00
Capitulo 6 6,00 7.00 -1,00 16,67

831.00 Anticipos al personal 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
Capitulo 8 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
JTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 14.764.205,00 13.655.106,00 1.109.100,00 -7,51
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9°.- ANEXO DE PERSONAL.

9°.1- RELACION VALORADA DE PUESTOS DE TRABAJO.
9°.2- PLANTILLA DE PERSONAL.
9°.3- INFORME SOBRE CAPITULO I. (PERSONAL).

9°.4- ACREDITACION NEGOCIACION CAPIiTULO I.



Y

=
PALAU DE LA MUSICA

1 CONGCBESSOS DE VALENCIA

AJUNTAMENT DE VALENCIA

9°.1- RELACION VALORADA DE PUESTOS DE TRABAJO.



9°-1-RELACIO LLOCS DE TREBALL 2020 I

LABORALS
re—— TEEPEDS FACTOR FACTOR MPLEMTOQ , PT T ANO SIN
NUMREF % DENOMINACIO DEL_110C HAT W% CD | CE i? ii, T;LOI; % ANTIGUITAT %%ﬁ_ % COMPTE | DESEMP 0.T JO 1; 3 :’x TRA| CoMP. ACTIV %’fﬁ?—s—- ‘f : '1;‘1‘vm ;—%?—%*ANL
& = au (2,50%) (2,50%) (2,50%) 2.5 —
L-D-01 1 |DIRECTOR/A 'ORGAN DIRECTIU $ |LN.B51BIS/L-P.S.H 09/09/1995 5.172,64 0,00 72.416,96 3.805,10 76.222,06
L-SDM-01 | 1 |SUB-DIRECTOR/A DE MUSICA E INTEN|SUB-DIRECCIO MUSICA S |LN. LT 4.689,29 0,00 65.650,06 65.650,06
L-TS-01 1 |TEC SUP.GEST. CULTURAL LAB |TECNIC/A ADMINISTH A1 | 29 | 605 c | 1004 | LF. | 13/10/1998 1.179,96 351,43| 924,48 2.341,57 3.266,05 728,13 61,340,48 3.605,76 3.486,22 64.826,70
L-TAG-01 | 1 |TEC.ADMO.GRAL LAB |TECNIC/A ADMINISTH A1 | 20 | 210 | S 1004 v 1.179,96 0,00( 467,83 1.253,57 1.721,40 728,13 39.715,38 2.500,30 42.215,68
L-MC-01 | 1 |TEC.MITJAJANA COMUNICACIO |LAB |TEC.MITJAJANADOG A2 | 26 | 585 | s | ¢ | 2001 | L. | 01/12/1997 1.020,28 338,57| 742,86| 1.809,49 2.552,35 744,11 49.464,48 2.476,22 51.940,70
L-RLA-01 | 1 |RELACIONS LABORALS LAB |TECMITJA/ANADOC] A2 | 26 | 585 | S | € | 2001 | LF 21/06/1987 1.020,28 372,85| 742,86 1.809,49 2.552,35 744,11 49.464 48 4.983,60 2.476,22 51.940,70
L-CSP-01 | 1 |COORD.SERVEIS PREVENCIO I §LAB |ENGINYER/ATECNIC| A2 | 25 | 585 | s | ¢ | 2001 | LF. | 22/04/2004 1.020,28 270,00 742,86] 1.809,49 2.552,35 744,11 49.464,48 2.491,80 2.476,22 51.940,70
L-TMG-01 | 1 TEC.MITJAIANAGESTIOADMINI#LAB TEC.MITJAIANAADM4 A2 | 24| 20 | s | c | 2001 v 254,22 0,00 77,74 8,10 ss,ui 82,01 4.416,42| 455,02 4.871,44
L-TMPM-01 | 1 |TEC.MTIAANA PUBLICTTAT, MaLaB [rec Mmunvananom{ a2 | 24 | 20 [ s | c | 2001 | v 254,22 0,00 200,14 214,84/ 414,98 82,01 9.024,38 750,79 9.775,17
L-TPRL-O1| 1 |TEC.PR.L, P.C. I HA. LAB |TEC.MITJAJANAADM A2 | 24 | 20 S | € | 2001 Lk 1.020,281 0,00 620,19 1.151,77 1.771,96 744,11 38.539,02 2.014,99 40.554,01
L-TDOC-01| 1 |TEC.MITJA/ANA DOCUMENTACIGLAB |ADMINISTRATIU/IVA | A2 | 22 | 178 | s | ¢ | 4002 | Vv 510,14 0,00 271,23 301,05| 572,28 372,06 14.877,64 936,78 15.814,42
L-AC-01 2 |ADM.COMPTABLE LAB |ADMINISTRATIU/IVA | C1 | 22 | 418 | N | C | 4001 | LF 06/04/1987 766,06 351,43] 542,45 1.143,67 1.686,12 662,10 34,122,60 3.846,40 1.5659,97 35.682,57
L-AC-02 ADM,COMPTABLE LAB |ADMINISTRATIU/AVA | €1 | 22 | 418 | N | C© | 4001 | LF. | 12/09/1994 766,06 351,43| 542,45 1.143,67 1.686,12 662,10 34.122,60 3.077,12 1,559,897 35.682,57,
L-CQ-01 | 1 |COORDINADOR TAQUILLES LAB |ADMINISTRATIU/IVA | Cc1 | 22 | 218 | s | C | 4001 v 128,49 0,00 170,13 293,66 463,79 30,34 8.095,62| 808,87 8.904,49
L-AD-01 | 3 |ADMINISTRATIU/IVA LAB |ADMINISTRATIUNIVA| C1 | 22 | 418 | N | C | 4001 | L. 17/10/2017 766,06 0,00 542,45 1.143,67 1.686,12 662,10 34.122,60 1.559,97 35.682,57
L-AD-02 ADMINISTRATIUIVA LAB |ADMINISTRATIUNVA| €1 | 22 | 418 | N | € | 4001 | LI | 28/11/2018 383,03 0,00f 271,23 571,84 843,06 331,05 17.061,30 779,99 17.841,29
L-AD-03 ADMINISTRATIU/IVA LAB |ADMINISTRATIUIVA| C1 ]| 22 | 418 | N | € | 4001 | L. 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
L-RP-01 | 3 |RELACIONS PUBLIQUES LAB |ADMINISTRATIU/IVA | 1| 22 | 410 | N | C | 4001 v 182,52 0,00f 241,83 158,85 400,68 78,56 7.956,88 878,75 8.835,63
L-RP-02 RELACIONS PUBLIQUES LAB |ADMINISTRATIUNWA| €1 | 22 | 410 | N | c | 4001 | LI | 21/06/2004 766,06 248,57| 542,45 1.116,35 1.658,80 662,10 33.740,12 1.923,20 1.358,67 35.098,79
L-RP-03 RELACIONS PUBLIQUES LAB |ADMINISTRATIU/IVA| C1 | 22 | 410 | N | € | 4001 | Li | 19/06/1999 766,06 300,00 542,45 1.116,35 1.658,80 662,10 33.740,12 1.923,20 1.358,67 35.098,79
L-ST-01 | 1 |SECRETARI TECNIC DIRECCIO |LAB |ADMINISTRATIUNVA | 1| 22 | 533 | s | © | 4001 \ 766,06 300,00| 542,45 1.479,72 2.022,17 662,10 38.827,30 1.787,18 40.614,48
L-CE-01 | 1 |CAP D’ ESCENARI LAB |ADMINISTRATIU/NIVA | C1| 22 | 533 | S | © | 4001 | LF 14/09/1989 766,06 300,00 542,45[ 1.479,72 2.022,17 662,10 38.827,30 3.461,76 1.787,18 40.614,48
L-PR-01 | 4 |TEC. AUX. PROMOCIO LAB |ADMINISTRATIU/IVA | €1 | 18 | 412 | N | ¢ | 4001 v 766,06 248,57| 420,05 936,93 1.356,98 662,10 29.514,64 1.264,20| 30.778,84
L-PR-02 TEC. AUX. PROMOCIO LAB |ADMINISTRATIUNVA | c1 | 18 | 412 | N | © | 4001 | LF 14/01/2003 766,06 248,57| 420,05 936,93 1.356,98 662,10 29.514,64 1.923,20 1.264,20 30.778,84
L-PR-03 TEC. AUX. PROMOCIO LAB |ADMINISTRATIUAVA| €1 | 18 | 412 | N | ¢ | 4001 | L. 01/04/2004 766,06 248,57| 420,05 936,93 1.356,98 662,10 29.514,64 1.923,20 1.264,20 30.778,84
L-PR-04 TEC. AUX. PROMOCIO LAB |ADMINISTRATIU/WA| €1 | 18 | 412 | N | € | 4001 | L1 | 04/06/1999 766,06 300,00| 420,05 936,93 1.356,98 662,10 29.514,64 2.307,84 1.264,20 30.778,84
L-TC-01 | 2 |TEC. AUX. COMUNICACIO LAB [ADMINISTRATIUAVA| c1 | 18 | 412 | N | c | 4001 | L. | 01/05/2008 766,06 214,28| 420,05 936,93 1.356,98 662,10 29.514,64 1.153,92 1.264,20 30.778,84
L-TC-02 TEC. AUX. COMUNICACIO LAB |ADMINISTRATIU/AIVA | €1 | 18 | 412 | N | € | 4001 | LF 23/05/1994 766,06 330,00| 420,05 936,93 1.356,98 662,10 29.514,64 3.077,12 1.264,20 30.778,84
L-AP-01 | 1 |TEC.AUX. PUBL.., | PUBLICACIO|LAB |ADMINISTRATIU/IVA | C1| 18 | 412 | N | C | 4001 | LF 28/12/1985 766,06 330,00) 420,05 936,93 1.356,98 662,10 29.514,64 4.231,04 1.264,20 30.778,84
L-CAI-01 | 1 |COORD.DEPT. ATENCIO CIUTAD{LAB [ADMINISTRATIUAVA | ¢1 | 18 | 412 | s | Cc | 4001 v 182,52 42,86] 119,43 -20,57 98,36 78,56 3.731,40 784,28 4.515,68




N IIP| FOR FACTOR FACTOR MP: BT T AN IN
NUM.REF N? DENOMINACIO DEL Lzoc | ta | SATHEORIAPLACA | %: e | ce % ﬁ ;;—TIU_OL_ % ENTTeUTTAT &% camRzsA comrs | sssme | o asasd —— cour,_i;cny_, TAIENIOS . \CoM ACTINIDA  TOTAL X
L-OE-01 | 12 |DFICIAL TECNIC D'ESCENARI  |LAB |OFICIAL/ASERVICIS | c2 | 17 | 366 | N | © | 5001 1,00
L-OE-02 DFICIAL TECNIC D'ESCENAR|  [LAB |OFICIAL/ASERVICIS | €2 | 17 | 366 | N | € | 5001 | LF 11/01/2006 637,57 235,71 396,15 976,28 1.372,43 631,76 28,128,38 1.066,48 859,37 28.987,75
L-OE-03 OFICIAL TECNIC D'ESCENAR)  [LAB |OFICIAL/ASERVICIS | €2 | 17 | 366 | N | € | 5001 | LF 20/05/1988 637,57 308,57| 396,15 976,28 1.372,43 631,76 28.128,38 2.666,20 859,37 28.987,75
L-OE-04 OFICIAL TECNIC D)ESCENARI  [LAB |OFICIALUASERVICIS | €2 | 17 | 386 | N | ¢ | 5001 | LF. | 29/12/1987 637,57 308,57| 396,15 976,28 1.372,43 631,76 28,128,368 2.666,20 859,37 28.987,75
L-OE-05 DFICIAL TECNIC DESCENARI  |LAB |OFICIAUA SERVICIS | c2 | 17 | 366 | N | € | 5001 | LF. | 210/01/1988 637,57 308,57| 396,15 976,28 1.372,43 631,76 28,128,38 2,666,20 859,37 28.987,75
L-OE-06 OFICIAL TECNIC D'ESCENARI  [LAB |OFICIALASERVICIS | c2 | 17 | 386 | N | ¢ | 5001 | LF. | 01/07/1987 637,57 308,57| 396,15 976,28 1.372,43 631,76 28.128,38 2,666,20 859,37 28.987,75
L-OE-07 OFICIAL TECNIC D'ESCENARI |LAB |OFICIAL/ASERVICIS| Cc2 | 17 | 366 | N | € | 5001 | L. 02/10/2000 637,57 278,57| 396,15 976,28 1.372,43 631,76 28.128,38 1.599,72 859,37 28.987,75
L-OE-08 OFICIAL TECNIC D'ESCENARI  |LAB |OFICIAL/ASERVICIS | c2 | 17 | 366 | N | € | 5001 v 637,57 396,15 976,28 1.372,43 631,76 28.128,38 859,37 28.987,75
L-OE-09 OFICIAL TECNIC DESCENARI  |LAB |OFICIALUA SERVICIS | €2 | 17 | 366 | N | € | 5001 | LF 22/01/1988 637,57 308,57| 396,15 976,28 1.372,43 631,76 28,128,38 2,666,20 859,37 28,987,75
L-OE-10 OFICIAL TECNIC D'ESCENARI  |LAB |OFICIAL/A SERVICIS | €2 | 17 | 366 | N | € | 5001 | LF 01/09/1993 637,57 308,57| 396,15 976,28 1.372,43 631,76 28.128,38 2.132,96 859,37 28.987,75
L-OE-11 OFICIAL TECNIC D'ESCENARI (LAB |OFICIAL/ASERVICIS| €2 | 17 | 366 | N | € | 5001 | L. 01/11/2007 637,57 235,71| 396,15 976,28 1.372,43 631,76 28.128,38 799,86 859,37 28.987,75
L-OE-12 OFICIAL TECNIC D'ESCENARI |LAB |OFICIALJASERvVICIS| c2 | 17 | 266 | N | ¢ | 5001 | L1 11/01/2006 637,57 235,71| 396,15 976,28 1.372,43 631,76 28.128,38 1.066,48 859,37 28.987,75
L-EM-01 | 1 |ENCARREGAT MANTENIMENT |LAB |OFICIAL/ASERVICIS | €2 | 17 | 261 | N |L.D.| 5001 | ENC | 08/10/1990 637,57 308,57| 396,15 1.363,66 1.759,81 631,76 33,551,70 2.399,58 578,86 34.130,56
L-EE-01 | 1 |ENCARREGAT ESCENARI LAB |OFICIALVASERVICIS | €2 | 17 | 261 | S |LD.| 5001 | ENC | 06/04/1987 637,57 308,57| 396,15 1.363,66 1.759,81 631,76 33,551,70 2.666,20 578,86 34.130,56
L-CCG-01 | 1 |COORDINADORA CONGRESSOS|LAB [AUXILIAR ADMINISTRl c2 | 17 | 255 | s | ¢ | 5001 | LF 28/07/1987 637,57 308,57| 396,15 1.279,08 1.675,23 631,76 32,367,58 2.666,20 611,51 32.979,09
L-SD-01 | 2 |SECRETARIA DIRECC LAB |AUXILIAR ADMINISTR] c2 | 16 | 554 | s | ¢ | s001 | LF. | 01/06/1996 637,57, 308,57| 372,32 1.166,00 1.538,32 631,76 30.450,84 1.866,34 1.147.44 31.598,28
L-SD-02 'SECRETARIA DIRECC. LAB |AUXILIAR ADMINISTH €2 | 16 | 554 | N | C | 5001 | L.D. 0,00 0,00 0,00 315,99 315,99 0,00 4.423,86| 396,34 4.820,20
L-AX-01 | 5 JAUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA  |LAB |AUXILIAR ADMINISTR C2 | 16 | 363 | N | C | 5009 | L. 17/12/1991 637,57 308,57| 372,32 850,01 1.222,33 631,76 26.026,98 2.399,58 751,10 26.778,08
L-AX-02 AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA |LAB |AUXILIAR ADMINISTH c2 | 16 | 363 | N | © | 5001 | LI | 27/05/2006 637,57 235,711| 372,32 850,01 1.222,33 631,76 26.026,98 1.066,48 751,10 26.778,08
L-AX-03 AUXILIAR ADMINISTRATIUNIVA  |LAB |AUXILIAR ADMINISTR] G2 | 16 | 363 | N | ¢ | 5001 | LF. | 04/07/1992 637,57 308,57| 372,32 850,01 1.222,33 631,76 26.026,98 2.399,58 751,10/ 26.778,08
L-AX-04 AUXILIAR ADMINISTRATIUAVA  |LAB |AUXILIAR ADMINISTR] c2 | 16 | 363 | N | ¢ | so01 | LF 12/02/1996 637,57 308,57| 372,32 850,01 1.222,33 631,76 26.026,98 1.866,34 751,10 26.778,08
L-AX-05 AUXILIAR ADMINISTRATIUNVA  |LAB [AUNILIAR ADMINISTR] C2 | 16 | 363 | N | ¢ | so01 | LF 12/09/1994 637,57 308,57| 372,32 850,01 1.222,33 631,76 26.026,98 2.132,96 751,10 26,778,08
L-PM-01 2 JAUX. DE CONTRAC.I PROD. MUS]LAB [AUXIL | AR ADMINIST| c2 | 16 | 363 | N | € | 5001 \'] 637,57 0,00f 372,32 850,01 1.222,33 631,76 26.026,98 751,10 26.778,08
L-PM-02 AUX. DE CONTRAC.! PROD. MUS{LAB AUXILIARADMINIST c2 | 16 | 363 | N | c | so01 | L. | 11/07/2007 637,57 23571 372,32 850,01 1.222,33| 631,76 26.026,98 1.066,48 751,10 26.778,08
L-APR-01 | 1 |AUX.DE PRODUCCIO LAB |AUXIL..AR ADMINIST| C2 | 16 | 363 | s | ¢ | 5001 | LF. | 07/10/2005 637,57 235,71 372,32 850,01 1.222,33 631,76 26.026,98 1.066,48 751,10 26.778,08
L-OAC-01 | 19 |OFICIAL ATENCIO CIUTADANIA |LAB |OFICIAUASERVICIS | C2 | 16 | 362 | N | C | 5001 | LF. | 08/04/2006 637,57 235,71 348,39 793,12 1.141,51 631,76 24,895,50 1.066,48 872,39 25.767,89
L-0AC-02 LAB |OFICIAL/ASERVICIS | €2 | 15 | 362 | N | c | 5001 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
L-0AC-03 LAB |OFICIAUASERVICIS | C2 | 15 | 382 | N | © | 5001 v 1,00| 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
L-OAC-04 LAB |OFICIAUASERVICIS | c2 | 15 | 362 | N | ¢ | 5001 v 1,00 1,00 1,00 1.00] 1,00 1,00 1,00| 1,00
L-OAC-05 LAB |OFICIAL/ASERVICIS | c2 | 15 | 362 | N | C | 5001 v 1,00 1,00 1,00 1,00[ 1,00 1,00 1,00[ 1,00/
L-OAC-06 LAB |OFICIALUASERvVICIS | c2 | 15 | 362 | N | ¢ | 5001 v 1,00 1,00 1,00 1,00] 1,00 1,00 1.00' 1,00
L-OAC-07 LAB |OFICIAUASERVICIS | C2 | 15 | 362 | N | c | 5001 | Vv 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
L-OAC-08 LAB |OFICIAL/ASERVICIS | c2 | 15 | 362 | N | € | 5001 | V 1,00| 1,00 1,00 1,00| 1,00 1,00 1,00 1,00
L-OAC-09 LAB |OFICIAL/ASERVICIS | €2 | 15 | 362 | N | c | 5001 v 1.001 1,00 1,00 1.001 1,00 1,00 1,00 1,00
L-OAC-10 LAB |OFICIAL/ASERVICIS | c2 | 15 | 362 | N | € | 5001 v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
L-OAC-11 LAB |OFICIAL/A SERVICIS | €2 | 15 | 362 | N | € | 5001 v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
L-OAC-12 LAB |OFICIAL/ASERVICIS | c2 | 15 | 362 | N | © | 5001 v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
L-OAC-13 LAB |OFICIALASERVICIS | €2 | 15 | 362 | N | © | 5001 v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00




o ILP| FOR FACTOR FACTOR MPLEMTOQ , PT T, AN IN
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L-OAC-14 LAB |OFICIAVASERVICIS | c2 | 15 | 362 | N | c | 5001 v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
L-OAC-15 LAB |OFICIAL/ASERVICIS | C2 | 15 | 362 | N | C | 5001 v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
L-OAC-16 LAB |OFICIAL/ASERVICIS| C2 | 15| 362 | N | € | 5001 v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
L-0AC-17 LAB |OFICIALASERVICIS | €2 | 15 | 362 | N | C | 500t \% 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
L-OAC-18 LAB [OFICIAUASERVICIS | c2 | 15| 362 | N | C | 5001 v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
L-OAC-18 LAB |OFICIALUASERVICIS | c2 | 15| 362 | N | ¢ | 5001 v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
L-SAC-01 | 1 |SUBC. DEPART. A.CIUTADANIA |LAB |OFICIAUASERVICIS | c2 | 15 | 351 | N | ¢ | s001 v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
L-0Q-01 | 5 [OFICIAL TAQUILLER/A LAB |OFICIAL/ASERVICIS | €2 | 15 | 351 | N | ¢ | 5001 | LF. | 08/07/1986 637,57 308,57| 348,39 988,20 1.336,59 631,76 27.626,62 2.932,82 603,28 28.229,90
L-0Q-02 OFICIAL TAQUILLER/A LAB |OFICIAL/ASERVICIS | C2 | 15 | 351 | N | C | 5001 \' 637,57 0,00f 348,329 988,20 1.336,59 631,76 27.626,62 603,28 28.229,90
L-0Q-03 OFICIAL TAQUILLER/A LAB |OFICIAL/ASERVICIS| €2 | 15| 351 | N | € | 5001 | LI | 19/06/1999 637,57 278,57 348,39 988,20 1.336,59 631,76 27.626,62 1.333,10 603,28 28.229,90
L-0Q-04 OFICIAL TAQUILLER/A LAB |OFICIAL/ASERVICIS | €2 | 15| 351 | N | € | 5001 | LF 17105/2001 637,57 278,57| 348,39 988,20 1.336,59 631,76 27.626,62 1.599,72 603,28 28.229,90
L-0Q-06 OFICIAL TAQUILLER/A LAB |OFICIALUASERVICIS | c2 | 15 | 351 | N | © | s001 | LF. | 15/08/1996 637,57 308,57| 348,39 988,20 1.336,59 631,76 27.626,62 1.866,34 603,28 28.229,90
L-OMSM-01| 5 |OFICIAL MANTENIMENT | SERVELAB |OFICIAL/ASERVICIS| c2 | 17 | 366 | N | ¢ | 5001 | L. 06/09/1999 637,57 278,57| 396,15 976,28 1.372,43 631,76 28.128,38 1.599,72 859,37 2B.987,75
L-OMSM-02 OFICIAL MANTENIMENT | SERVE|LAB |OFICIAL/A ELECTRIC| c2 | 17 | 366 | N | ¢ | 5001 | LF. | 30/10/1990 637,57 308,57| 396,15 976,28 1.372,43 631,76 28.128,38 2.399,58 859,37 28.987,75
L-OMSM-03 OFICIAL MANTENIMENT | SERVE|LAB |OFICIAL/A ELECTRIC] €2 | 17 | 366 | N | C | 5001 v 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
L-OMSM-04 OFICIAL MANTENIMENT | SERVE|LAB |OFICIAL/A ELECTRIC| €2 | 17 | 366 | N | € | 5001 | LF 02/03/1996 637,57 308,57| 396,15 976,28 1.372,43 631,76 28.128,38 1.866,34 859,37 28.987,75
L-OMSM-05 OFICIAL MANTENIMENT | SERVE[LAB |OFICIAL/A SERVICIS| C2 | 17 [ 366 | S | ¢ | 5001 | L.k 04/11/2009 637,57 192,86 396,15 976,28 1.37243 631,76 268.128,38 799,36 859,37 28.987,75
L-OFG-01 OFICIAL SERVEIS GENERALS |LAB |OFICIALASERVICIS| c2 | 15| 208 | s | ¢ | 5001 | LL 54,03 0,00 47,77 66,52 114,29 48,22 2.344,86 137,48 2.482,34
L-CG-02 | 1 |CONSERGE LAB |SUBALTERN/A AP 13|34 N| C LF. | 05/10/1990 583,54 287,14| 300,62 813,11 1.113,73 583,54 23.761,78 1.809,36 647,76 24.408,54
L-SB-02 | 23 |SUBALTERN/A LAB |SUBALTERN/A APl 1330 | N]| C LF. | 18/02/1985 583,54 287,14| 300,62 957,50 1.258,12 583,54 25.783,24 2.211,44 479,92 26.263,16
L-SB-03 SUBALTERN/A LAB |SUBALTERN/A AP.| 13| 300 | N | C LF. | 27/11/1989 583,54 287,14| 300,62 957,50 1.258,12 583,54 25.783,24 221144 479,92 26.263,16
L-sB-04 SUBALTERN/A LAB [SUBALTERN/A AP| 13|30 | N| C L.F 04/10/1990 583,54 287,14| 300,62 957,50 1.258,12 583,54 25,783,24 1.809,36 479,92 26.263,16
L-5B-06 SUBALTERN/A LAB |SUBALTERN/A AP | 13|30 | N| C LF 19/04/1988 583,54 287,14| 300,62 957,50 1.258,12 583,54 25,783,24 2.010,40 479,92 26.263,16
L-5B-07 SUBALTERN/A LAB [SUBALTERN/A APl 13| 30| N| C LF 25/01/1993 583,54 287,14| 300,62 957,50 1.258,12 583,54 25,783,24 1.608,32 479,92 26,263,16
L-SB-08 SUBALTERN/A LAB |SUBALTERN/A APl 13 ]300 | N| C LF 06/04/1987 583,54 287,14| 300,62 957,50 1.258,12 583,54 25,783,24 2.010,40 479,92 26.,263,16
L-SB-09 SUBALTERN/A LAB |SUBALTERN/A AP |13 | 300 | N| C L 19/01/2004 583,54 214,28| 300,62 957,50 1.258,12 583,54 25.783,24 1.005,20 479,92 26.263,16
L-SB-10 SUBALTERN/A LAB |SUBALTERN/A APl 13| 300 | N| C LF. | 03/10/1990 583,54 287,14] 300,62 957,50 1.258,12 583,54 25.783,24 1.809,36 479,92 26.263,16
L-sB-11 SUBALTERN/A LAB |SUBALTERN/A AP | 13| 300 | N| C LF 20/01/1988 583,54 287,14| 300,62 957,50 1.258,12 583,54 25.783,24 2,010,40 479,92 26.263,16
L-§B-12 SUBALTERN/A LAB |SUBALTERN/A AP.| 13| 300 | N| C LF. | 03/10/1990 583,54 287,14| 300,62 957,50 1.258,12 583,54 25.783,24 1.809,36 479,92 26.263,16
L-SB-13 SUBALTERN/A LAB |SUBALTERN/A AP.| 13| 300 | N| C LL | 08/01/2008 583,54 171,43| 300,62 957,50 1.258,12 583,54 25.783,24 603,12 479,92 26.263,16
L-5B-14 SUBALTERN/A LAB |SUBALTERN/A APl 13|30 | N]|C LF. | 05/10/1990 583,54 287,14| 300,62 957,50 1.258,12 583,54 25.783,24 1.809,36 479,92 26.263,16
L-SB-15 SUBALTERN/A LAE |SUBALTERN/A APl 13|30 | N[ C LF. | 03/12/1992 583,54 287,14] 300,62 957,50 1.258,12 583,54 25,783,24 1.608,32 479,92 26.263,16
L-SB-16 'SUBALTERN/A LAB |SUBALTERN/A APl 13|30 | N] C L.F. 583,54 0,00 300,62 957,50 1.258,12 533,54 25.783,24 479,92 26.263,16|
L-sB-17 SUBALTERN/A LAB |SUBALTERN/A APl 13| 30| N]| C LF 04/06/1999 583,54 257,14] 300,62 957,50 1.258,12 583,54 25.783,24 1.206,24 479,92 26.263,16
L-SB-18 SUBALTERN/A LAB |SUBALTERN/A AP.| 13| 300 | N| C LF 11/07/2007 583,54 214,28] 300,62 957,50 1.258,12 583,54 25.783,24 804,16 479,92 26.263,16
L-5B-19 SUBALTERN/A LAB |SUBALTERN/A AP.| 13 [ 300 | N| C Lt 13/04/1999 583,54 257,14| 300,62 957,50 1.258,12 583,54 25.783,24 1.206,24 479,92 26.263,16
L-8B-22 SUBALTERN/A LAB |SUBALTERN/A AP | 13|30 | N| C LF 01/11/2007 583,54 214,28| 300,62 957,50 1.258,12 583,54 25.783,24 603,12 479,92 26.263,16
L-SB-23 SUBALTERN/A LAB |suBALTERN/A APl 13300 | N| C LF 15/06/2006 583,54 214,28] 300,62 857,50 1.258,12 583,54 25.783,24 804,16 479,92 26.263,16
L-SB-24 SUBALTERN/A LAB |SUBALTERN/A AP | 13| 300 | N| C LF 15/06/2006 583,54 214,28| 300,62 957,50 1.258,12 583,54 25.783,24 804,16 479,92 26,263,116
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L-SB-25 SUBALTERNA LAB |SUBALTERN/A AP.| 12| 300 | N | C LL | 03/07/1993% 291,77 128,57} 150,31 478,75 629,06 291,77 12.891,62 804,16 239,96 13.131,58
L-SB-29 SUBALTERN/A LAB |SUBALTERN/A AP| 13| 300 | N| C Ll | 15/06/2006 583,54 214,28| 300,62 957,50 1.258,12 583,54 25.783,24 804,16 479,92 26.263,16
-SB-30 IsuaALTEmm LAB |SUBALTERN/A AP.| 13 | 300 [Nm| © v 200,77 101',14] 150,31 478,75 629,06 201,77 12.851,62 239,96 13.131,58




o TIP [ FOR FACTOR | FACTOR MPLEMTO , BT T_ANG SIN
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LO-VL-01 | 29 |vioLi LAB |PROFESSOR/AORQI A1 | 24 | 811 [N(c{ C | 1004 | LF. | 01/02/1991 1.179,96 394,28 620,19] 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 5.408,64 2.513,41 44.634,55
LO-VL-02 VIOLI LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(S{ ¢ | 1004 | LF. | 01/01/1991 1.179,96 394,28| 620,19] 1.273,05 1.893,24 728,13 42,121,14 5.408,64 2.513.41 44.634,55
LO-VL-03 vioL| LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 |[N(s{ c | 1004 | LF. | 01/01/1991 1.179,96 394,28] 620,19] 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 5.408,64 2.513,41 44.634,55
LO-VL-04 VioLl LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | B11 [N(TY C | 1004 | LF 01/06/1993 1.179,96 394,28| 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 4.807,68 2.513,41 44.634,55
LO-VL-05 VIOLI LAB |PROFESSOR/AORQN A1 | 24 | 811 [N(TY C | 1004 | LF 01/04/1994 1.179,96 394,28 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42,121,14 4,807,68 2.513,41 44,634,55
LO-VL-06 VIOLI LAB |PROFESSOR/AORQU A1 | 24 | 811 [N(A] C | 1004 | LF 01/04/1994 1.179,96 394,28| 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 4,807,68 2.513,41 44 634,55
LO-VL-07 vioLl LAR |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 |[N(A] C | 1004 | LF. | 06/07/1994 1.179,96 394,28| 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42,121,14 4.807,68 2.513,41 44.634,55
LO-VL-08 VioLl LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(Sq C | 1004 | LF. | 17/10/1994 1.179,96 394,28| 620,19 1,273,05 1.893,24 728,13 42,121,14 4,807,68 251341 44.,634,55
LO-VL-09 VIoLI LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(T{ € | 1004 | LF. | 01/11/1995 1.179,96 394,28| 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 4.206,72 251341 44.634,55
LO-VL-10 VioLl LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 |[N(S{ € | 1004 | LF. | 01/06/1997 1.179,96 351,43] 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 4.206,72 2.513,41 44.634,55
LO-VL-11 vioLl LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | B11 [N(TY C | 1004 | LF 02/06/1997 1.179,96 351,43] 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 4,206,72 2.513,41 44.634,55
LO-VL-12 VIOLI LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(TYy C | 1004 | LF. 10/04/1999 1.179,96 351,43| 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 3.605,76 2.513,41 44.634,55
LO-VL-13 VioLl LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | B11 [N(TY C | 1004 | LF 17/09/2001 1.179.96 351,43] 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 3.004,80 2.513,41 44.634,55
LO-VL-14 vioLl LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(Ty c | 1004 | LF. | 17/09/2001 1.179,96 351,43] 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42,121,14 3.004,80 2.513,41 44.634,55
LO-VL-15 vioLl LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(TY € | 1004 | LF. | 01/10/2001 1.179,96 351,43| 620,18] 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 3.004,80 2.513,41 44.634,55
LO-VL-16 vioLl LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 IN(TY € | 1004 | LF. | 20/12/2001 1.179,96 351,43| 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 3.004,80 2.513,41 44.634,55
LO-VL-17 vioLl LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(Ty C | 1004 | LF. 06/10/2003 1.179,96 278,57| 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 2.403,84 251341 44.634,55
LO-VL-18 vioLl LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(T§ C | 1004 | LF, 15/09/2004 1.179,96 278,57 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 2.403,84 2.513,41 44.634,55
LO-VL-19 vioLl LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 IN(TY € | 1004 | LF. | 01/10/2010 1.179,96 261,43 620,19| 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 1.201,92 2.513,41 44 634,55
LO-VL-20 VIOLI LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(T| c | 1004 | LL | 13/12/2010 1.179,96 261,43| 620,19| 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 1.201,92 2.513,41 44.634,55
LO-VL-21 VIOLI LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(AY C | 1004 | LF. 15/10/2018 1.179,96 0,00 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 0,00 2.513,41 44.634,55
LO-VL-22 vioLi LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(T§y C | 1004 | L.F. 12/11/2018 1.179,96 0,00 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 0,00 2.513.41 44.634,55
LO-VL-23 VIOLI LAB |PROFESSOR/AORQN A1 | 24 | 811 [N(T§ C | 1004 \'4 1.179,96 0,00 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 0,00 251341 44.634,55
LO-VL-24 vioLl LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(T{ C | 1004 | LI 14/01/2019 1.179,96 0,00/ 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 0,00 2.513,41 44.634,55
LO-VL-25 vioLl LAB |PROFESSOR/AORQY At | 24 | 811 |N(T{ ¢ | 1004 | v 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LO-VL-26 vioL! LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(T| € | 1002 | Vv 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LO-VL-27 vioLi LAB |PROFESSOR/AORQI A1 | 24 | 811 |[N(T§ C | 1004 | V 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00| 1,00
LO-VL-28 vioLt LAB |PROFESSOR/AORQH A1 | 24 | 811 IN(Ty C | 1004 v 1,00 0,00 1,00{ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LO-VL-29 viou LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(T{ Cc | 1004 | V 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00
LO-VO-01 | 12 [VIOLA LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(S{ Cc | 1004 | LF 29/03/1992 1.179,96 394,28] 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42,121,14 5.408,64 2.513,41 44.634,55
Lo-vo-02 VIOLA LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 11 [N(T{ ¢ | 1004 | L1 | 29/11/2010 1.179,96 261,43 620,19| 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 1.201,92 2.513,41 44.634,55
LO-VO-03 VIOLA LAB |PROFESSOR/AOQORQY A1 | 24 | 811 [N(Ty C | 1004 | LF. 18/07/1993 1.179,96 394,28| 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 4.807,68 2.513,41 44.634,55
LO-VO-04 VIOLA LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 |[N(A] C | 1004 | L.F. 05/02/2007 1.179,96 278,57| 620,19 1.273,05 1.893.24 728,13 42.121,14 2.403,84 2.513,41 44.634,55
LO-vO-05 VIOLA LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(T{ c | 1004 | LF. | 01/04/2004 1.179,96 278,57| 620,19| 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 3.004,80 2.513,41 44.634,55
LO-VO-06 VIOLA LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(Ty C | 1004 | LF. | 04/08/1992 1.179,96 394,28| 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 4.,807,68 2.513,41 44 634,55
LO-vO-07 VIOLA LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(AY C | 1004 | LF. | 13/04/2004 1.179,96 278,57| 620,19| 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 3.004,80 2.513,41 44 634,55
LO-VO-08 VIOLA LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(T§ C | 1004 | LF. | 05/02/2007 1.179,96 278,57| 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 2,403,84 251341 44 634,55
LO-VO-09 VIOLA LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [Ny c | 1004 | LF. | 01/06/2007 1.179,96 278,57 620,19| 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 2.403,84 2.513,41 44.634,55
LO-VO-10 IVIOLA LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(T{ C [ 1004 | V 1,00} 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00| 1,00 1,00




NUMREE | g HEQUERIDA cp | == | = % Rov | AC16 | AL 2,50% PROFES. 5 B B X 2 2,50% 5 ANDALES D PROF, ., 2019 2,50%
LO-VO-11 VIOLA LAB |PROFESSOR/A ORQY At | 24 | 811 N c | 1004 v 1,00 0,00/ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LO-VO-12 vioLA LAB |[PROFESSOR/A ORQY At | 24 | 811 [N(T{ c | 1004 | v 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LO-VC-01 | 7 |VIOLONCEL LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 |N(T§ c | 1004 | LF | 01/12/2000 1.179,96 351,43] 620,18 1.273,05 1,893,24 728,13 42,121,14 3,605,768 2.513,41 44.634,55
LO-VC-02 VIOLONCEL LAB [PROFESSOR/AORQU A1 | 24 | 811 |[N(T§ Cc | 1004 | L. 13/10/2004 1.179,96 278,57| 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 2.403,84 2.513,41 44.634,55
LO-vC-03 VIOLONCEL LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 |[N(a] © | 1004 | LF. | 01/04/1994 1.179,96 394,28 620,19] 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 4.807,68 2.513,41 44.634,55
LO-VC-04 VIOLONCEL LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(S¢ C | 1004 | LF. | 12/02/2001 1.179,96 351,43| 620,18 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 3.605,76 2.513,41 44.634,55
LO-VC-05 VIOLONCEL LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(S{ C | 1004 | LF 12/02/2001 1.179,96 351,43 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42,121,14 3,605,76 2.513,41 44.634,55
LO-VC-06 VIOLONCEL LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 |[N(Ty C | 1004 | LF 16/05/1989 1.179,96 351,43 620,18| 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 6.009,60 2.513,41 44,634,55
LO-vC-07 VIOLONCEL LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 |[N(A] C | 1004 | LF 19/05/2003 1.179,96 278,57 620,19] 1.273,05 1.893,24 728,13 42,121,14 3,004,80 2.513,41 44,634,55
LO-CB-01 | 9 |CONTRABAIX LAB |PROFESSOR/AQRQY A1 | 24 | 811 [N(T§ c | 1004 | LF. | 05/11/1999 1.179,96 351,43| 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42,121,14 3.605,76 2.513,41 44.634,55
LO-CB-02 CONTRABAIX LAB |PROFESSOR/A ORQY A1 | 24 | 811 |N(S{ C | 1004 | LF 01/11/1992 1.179,96 394,28| 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 4,807,68 2,513,41 44.634,55
LO-CB-03 CONTRABAIX LAB |[PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 |[N(T§ C | 1004 | LF 21/10/1994 1.179,96 394,28 620,19 1.273,05 1,893,24 728,13 42,121,14 4,807,68 251341 44.634,55
LO-CB-04 CONTRABAIX LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(A] ¢ | 1004 | LF. | 21/07/1986 1.179,96 394,28 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42,121,14 6.610,56 251341 44.634,55
LO-CB-05 CONTRABAIX LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 |N(S§ Cc | 1004 | LF 10/08/1986 1.179,96 394,28| 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42,121,14 6.610,56 2.513,41 44.634,55
LO-CB-06 CONTRABAIX LAB |PROFESSOR/A ORQY A1 | 24 | 811 |N(T§ ¢ | 1004 | LF. | 10/12/2018 1.179,96 0,00 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 0,00 2.513,41 44.634,55
LO-CB-07 CONTRABAIX LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 IN(TYy C | 1004 | LF. | 23/10/1995 1.179,96 394,28| 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 4.206,72 2.513,41 44.634,55
LO-CB-08 CONTRABAIX LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(T c | 1004 | LF. | 09/08/1998 1.179,96 351,43] 620,18 1.273,05 1.893,24 728,13 42,121,14 3.605,76 2.513.41 44,634,55
LO-CB-09 CONTRABAIX LAB |PROFESSOR/AORQH A1 | 24 | 811 |N(T{ c | 1004 | v 1,00 0,00/ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00| 1,00 1,00
LO-FLO1 | 4 |FLAUTA LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 |N(S§ C | 1004 | LF. | 11/01/1990 1.179,96 394,28| 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 5.408,64 2.513,41 44.634,55
LO-FL-02 FLAUTA LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 IN(s{ c | 1004 | LF 10/05/1991 1.179,96 394,28| 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 5.408,64 2.513,41 44.634,55
LO-FL-03 FLAUTA LAB [PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 |[N(S§ C | 1004 | LF 09/06/1988 1.179,96 394,28| 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42,121,714 6.009,60 2.513,41 44 634,55
LO-FL-04 FLAUTA LAB [PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(A] C | 1004 | LF 07/12/2002 1,179,96 278,57| 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42,121,14 2.403,84 251341 44.634,55
LO-0B-01 | 3 |OBOE LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 |N(sq c | 1004 | LF. | 16/09/1999 1.179,96 351,43 620,13] 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 305,76 251341 44 634,55
LO-0B-02 OBOE-CORN ANGLES LAB |[PROFESSOR/A ORQY A1 | 24 | 811 |N (S 1004 | LF. | 01/08/1989 1.179,96 394,28) 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 6.009,60 251341 44.634,55
LO-OB-03 OBOE LAB [PROFESSOR/A ORQY A1 | 24 | 811 |N (S 1004 | LF 24/04/1993 1.179,96 394,28| 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 4.807,68 2.513,41 44.634,55
LO-CR-01 | 2 |CLARINET LAB |PROFESSOR/A ORQY A1 | 24 | 811 |N(SqN(Sq 1004 | LF. | 01/03/1988 1.179,96 394,28 620,19| 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 6.009,60 2.513,41 44,634,55
LO-CR-02 CLARINET LAB |PROFESSOR/A ORQ{ A1 | 24 | 811 |N(SEC 1004 | L. 09/06/1988 1.179,96 394,23[ 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 1.201,92 2.513,41 44.634,55
LO-FG-01 | 2 |FAGOT LAB |PROFESSOR/A ORQY A1 | 24 | 811 [N(S 1004 | LI | 10/12/2018 1.179,96 0,00, 620,19| 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 0,00 2.513,41 44.634,55
LO-FG-02 FAGOT LAB |PROFESSOR/A ORQY A1 | 24 | 811 |N(S 1004 | LF. | 18/05/1984 1.179,96 394,28| 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 6.610,56 2513,41 44.634,55
LO-CF-01 | 1 |CONTRAFAGOT LADP |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(T§ C | 1004 v 1.179,96 0,00f 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14] 0,00 2.513.41 44.634,55
I




TIP TOK =
o FACTOR FACTQOR MPLEMTO . PT T, AN IN
CATEGORIA PLACA |GR.- M.P SUELDQ BASE
NUM REF "P DENOMINACIO DEL LLOC NAT N EOUER LOA GCLP cp| ce ijgo; TII‘I‘ % ANTIGUITAT 5 = ‘;ﬁ& COMPTE | DESEMP. | O.TRABAJO_ 1; 5 fx;u” COMP. ACTIV. u—?&i m": ;;f:;vm" f"fMim—
-4 REQUERIDA cP o ACIO | AL 2.50% Z0mes . (2,50%) (2.50%) (2,50%) 2.5
LO-TP-01 | 4 |TROMPA LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(A] C | 1004 | LF. | 26/12/1974 1.179,96 394,28 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 841344 2.513,41 44.634,55
LO-TP-02 TROMPA LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(A] ¢ | 1004 | LF. | 01/10/2001 1.179,96 351,43 620,19| 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 3.304,80 2.513,41 44.634,55
LO-TP-03 TROMPA LAB [PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(34 C | 1004 | LF 04/03/2002 1.179,96 278,57| 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42,121,14 4.807,68 2,513,41 44.634,55
LO-TP-04 TROMPA LAB |PROFESSOR/A ORQY A1 | 24 | B11 |N(s{ C | 1004 | LF. | 21/01/1992 1.179,96 394,28 620,19] 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 5.408,64 2.513,41 44.634,55
LO-TR01 | 2 |TROMPETA LAB |PROFESSOR/A ORQY A1 | 24 | 811 |N(TH 1004 v 1,00 1,00 1.0(1" 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LO-TR-02 TROMPETA LAB |PROFESSOR/A ORQY A1 | 24 | 811 |N(S 1004 | LF 10/05/1998 1.179,96 351,43| 620,19] 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 4.206,72 2.513,41 44.634,55
LO-AR-01 | 1 |ARPA LAB [PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 |N(S§ C | 1004 | LF 31/12/1998 1.179,96 351,43| 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 3.605,76 2.513,41 44.634,55
LO-TU-01 | 1 |TUBA LAB |PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(S§ C | 1004 | LF 13/01/1986 1.179,96 394,28 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 6.610,56 251341 44.634,55
LO-TB-01 | 1 |TROMBO LAB |[PROFESSOR/AORQY A1 | 24 | 811 [N(Sq C | 1004 | L.. 10/12/2018 1.179,96 0,00 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 0,00 2.513,41 44.634,55
LO-PE-D1 | 4 |TIMBAL LAB |PROFESSOR/AORQU A1 | 24 | 811 |[N(Sq C | 1004 | LF 10/16/2002 1.179,96 278,57 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 3.004,80 2.513,41 44.634,55
LO-PE-02 PERCUSSIO-TIMBAL LAB |PROFESSOR/AORQN A1 | 24 | 811 |[N(S§{ C | 1004 | LF 18/09/2006 1.179,96 278,57| 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 3.605,76 2.513,41 44.634,55
LO-PE-03 PERCUSSIO LAB |PROFESSOR/A ORQY A1 | 24 | 811 |N(A] C | 1004 | LF 18/09/2006 1.179,96 278,57 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 2.403,84 2.513,41 44.634,55
LO-PE-04 PERCUSSIO LAB |PROFESSOR/A ORQJ A1 | 24 | 811 [N(T§ C | 1004 v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LO-AR-01 | 1 |ARXIVER-DOCUMENTAL.LSTA [LAB Al| 24| 811 | s | c | 1004 | LL | 20/03/2006 1.179,96 278,57| 620,19 1.273,05 1.893,24 728,13 42.121,14 2.403,84 2.513,41 44.634,55
LO-IN-01 | 1 (INSPECTOR/A ORQUESTRA LAB |TECNIC/A AUXILIAR A2 | 22 | 177 | S | € | 2001 | Ll 09/04/1991 1.020,28 372,85| 542,45 1.070,93 1.613,38 744,11 36.318,90 1.879,52 38.198,42
LO-RG-01 | 1 |REGIDOR/A ORQUESTRA LAB |TECNIC/A AUXILILAR| C1 | 22 | 258 c | 4001 | LF 766,06 330,00 542,45 1.089,12 1.631,57 662,10 33.358,90 4.231,04 1.478,23 34.837,13
LO-CPM-01| 1 |C.PROD.MUSICAL LAB |TECMIC/AAUILIAR Cc1| 22 | 205 | N | Cc | 4001 v 766,06 0,00 542,45 134529 1.887,74 662,10 36.945,28 0,00 1.126,08 38.073,36
LO-0S-01 | 3 |DFICIAL SERVICIS LABE |OFICIALSERVICIS | c2| 15| 253 | & | ¢ | 5001 v 54,03 47,77 1,00 48,77 631,76/ 2.594,66 o,oul 413,31 1.613,85
LO-08-02 OFICIAL SERVICIS LAB |OFICIALSERVICIS | Cc2| 15| 253 | N | Cc | s001 | Vv 54,03 47,77 1,00 48,77 631,76 2.594,66 o,oul 413,31 1.613,85
L0-0s-03 OFICIAL SERVICIS LAB |OFICIALSERVICIS |c2| 15| 253 | N | € | 5001 | Vv 54,03 47,77 1,00 48,77 631,76 2.594,66 o,oul 413,31 1.613,85
LO-00-01 | 3 |ORDENANGA ORQUESTRA LLAB |SUBALTERN/A AP.| 13| 311 [ L.F. | 04/08/1991 583,54 287,14| 300,62 937,59 1.238,21 583,54 25.504,50 1.809,36 449,62 25.954,12
LO-00-02 ORDENANGA ORQUESTRA LAB |SUBALTERN/A AP.| 13| 311 c LF. | 01/02/1991 583,54 287,14| 300,62 937,59 1.238,21 583,54 25.504,50 1.808,36 449,62 25.954,12
LO-00-03 ORDENANGA ORQUESTRA LAB lSUBALTERNIA AP,| 13| 3an c LF. | 02/05/1988 583,54 287,14] 300,62 937,59 1.238,21 583,54 25.504,50 2.010,40 449,62 25.954,12




[FUNCIONARTS

e — .
numRer |7 BENOMINACIO DEL Li0C m%ﬁ““-%@g;ﬁﬁl%w T ﬁ%%%%&mﬁijﬁ_ TAIMNIGS | (oo ACTIVIDN ZOTAL AEX
FVi24 | 1 vioLi F  |PROFESsOR/AORQY A1 | 24 | 811 fTUT|LD.| 1004 | FC. | 01/04/1993 1.179,96 257,14| 620,18] 1.273,05 1._893,24 728,13 42.121,14 4.807,68 251341 44.634,55
F-SG-01 | 1 |SUBDIREC.GESTIO/CAP D'AREAIF  |[TECNIC/A ADMINISTH A1 | 29 [ 603 | S | C | 1064 | F. 1,00| 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1mﬂ 1,00
F-CRH-01 | 4 |CAP DE RECURSOS HUMANS |F  |TECNIC/A ADMINISTH A1 | 27 | 609 [ S | © | 1884 | F. 1.00! 1,00| 1,oo| 1,00 1,00 1,00[ 1,00 1,001 1.ou|
F-TAE01 | 4 [TAE F |rEchciaaDMiNIST A1 | 20 [ 210 | s | ¢ | 1008 | F. 1,00] 1.¢m| 1,oo| 1,00 1,00| 1,ooi 1,00 1,un| 1,oa|
*LES ABREVIATURES UTILITZADES SON LES PROPIES DE LA RELACIO DE LLOC DE TREBALL DE L'EXCEL.LENTESSIM AJUNTAMENT DE VALENCIA
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9°-2-PLANTILLA DE PERSONAL 2020

LLOC DE TREBALL

PLANT.

FUNCIONARIS

LABORALS

DIRECTOR/A

1

SUB-DIRECTOR DE MUSICA I INTENDENT DE LA O.V.

1

SUBDIREC.GESTIO/CAP D'AREA

TECNIC/A SUPERIOR DE GESTIO CULTURAL

CAP DE RECURSOS HUMANS

1

TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL

TECNIC/A ADMINISTRACIO ESPECIAL

TECNIC/A MITJA DE COMUNICACIO

RELACIONS LABORALS

COORDINADOR SERVEIS,PREVENCIO I SEGURETAT

TECNIC/A MITJA/ANA DE GESTIO ADMINISTRATIVA

TECNIC/A MITJA/ANA DE PUBLICITAT, MARKETING

TECNIC/A PREVENCIO RISCOS LABORALS

TECNIC/A MITJA/ANA DE DOCUMENTACIO

ADMINISTRATIU/IVA COMPTABLE

COORDINADOR/A DE TAQUILLAS

ADMINISTRATIU/IVA

RELACIONS PUBLIQUES

SECRETARI/A TECNIC/A DE DIRECCIO

CAP D' ESCENARI

TECNIC/A AUXILIAR PROMOCIO

TECNIC/A AUXILIAR DE COMUNICACIO

TECNIC/A AUX DE PUBLICITAT I PUBLICACIONS

COORDINADOR D'ATENCIO PUBLIC I INFORMACIO C

—_l=l ol a] =<1 <] W] ] ~ll=] <] =] <]~ <] <] <] —<]~]—~]~

OFICIAL TECNIC/A D'ESCENARI

—
[\

ENCARREGAT DE MANTENIMENT

ENCARREGAT D'ESCENARI

COORDINADOR/A DE CONGRESSOS

SECRETARI/A DIRECCIO

AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES

AUXILIAR DE CONTRATAC.I PRODUCC MUSICAL

AUXILIAR DE PRODUCCIO

OFICIAL DE SERVICIS GENERALS

_ =] o] wn] o] =] =] =

OFICIAL D'ATENCIO A LA CIUTADANIA

—_—
O

SUBCOORDINADOR D'ATENCIO A LA CIUTADANIA

OFICIAL TAQUILLERS/ERES

OFICIAL MANTENIMENT I SERVEIS MULTIPLES

OFICIAL SERVEIS GENERALS (CONSERGE/TELEFONISTA]

CONSERGES

—| =] u| n| —~

SUBALTERNS/ES DE SALA
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PROFESSORS/ES ORQUESTRA

oo
N

70

ARXIVER-DOCUMENTALISTA

=

INSPECTOR/A ORQUESTRA

—_

REGIDOR/A ORQUESTRA

—

COORDINADOR/A PRODUCCIO MUSICAL

OFICIALS SERVICIS

ORDENANCES ORQUESTRA
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9°.3.- INFORME SOBRE EL “CAPITULO I” (GASTOS DE PERSONAL) DEL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL O.A.M. “PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS |
ORQUESTRA DE VALENCIA” 2020.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 172 v 175 del Reglamento de

Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado

por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y respecto del Capitulo | del Proyecto

de Presupuesto del O.A.M. segln lo establecido en los apartados 1 ¢) y 2 del articulo 168

del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y demas normativa

aplicable, el técnico que suscribe emite el siguiente:
INFORME

PRIMERO.- El articulo 1.1 de los vigentes Estatutos Rectores del O.A.M. “Palau de

la Mdsica, Congressos i Orquestra de Valéncia”, dispone lo siguiente:

”El Organismo Autéonomo “Palau de la Musica, Congressos i Orquestra de
Valéncia” es una entidad de derecho publico de naturaleza institucional,
dependiente del municipio de Valéncia, y adscrito a la Delegacién de Cultura. Tiene

caracter administrativo a efectos de su régimen presupuestario y contable”.

SEGUNDO.- Que el Capitulo | (“Gastos de Personal’) del “Proyecto de
Presupuesto del OAM/PMCOV para el afio 2020", se ha confeccionado, por el
departamento de contabilidad, siguiendo las instrucciones impartidas por la Presidencia
delegada de este OAM/PMCOV y de acuerdo con los datos obrantes en su Oficina
Administrativa, inctluyéndose en el mismo el documento N° 9° denominado “ANEXO DE
PERSONAL”, que estd integrado, ademas de por el presente informe (9°.3) y por la
documentacion acreditativa de la preceptiva negociacion colectiva (9°.4), por los

siguientes documentos:
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1°.- La RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (R.P.T.) DEL O.A.M. “PALAU
DE LA MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA” (Documento 9°.1 del

Presupuesto).

El articulo 74 (“Ordenacion de los Puestos de Trabajo”) del texto refundido de Ia

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, establece que:

“Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de

relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que

comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos

instrumentos seran publicos.”

Asi mismo, los articulos 41 (“Concepto de la Relacion de Puestos de Trabajo”) y 42

(“Contenido de la en Relacion de Puestos de Trabajo”) de la Ley 10/2010, de 9 de julio,

de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, se

establece, respectivamente, que:

“l a relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual

la administraciébn organiza, racionaliza y ordena su personal para una eficaz

prestacion del servicio publico.”

“La relacion de puestos de trabajo es publica y ha de incluir todos los

puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, laboral y eventual existentes.

Las relaciones de puestos de trabajo incluiran:

a) Numero, b) Denominacion, c) Naturaleza juridica, d) Clasificacion profesional
en un grupo, subgrupo o agrupacion profesional para los puestos funcionariales

y en el respectivo grupo profesional para los puestos laborales, e) Retribuciones
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complementarias asignadas al mismo, f) Forma de provision, g) Adscripcién
organica, h) Localidad, i) Requisitos para su provision, entre los que debera
constar necesariamente el cuerpo, agrupacion profesional y, en su caso, escala
correspondiente para los puestos funcionariales y la categoria profesional para
los puestos laborales, j) En su caso, méritos y k) Cualquier otra circunstancia

relevante para su provisién en los términos previstos reglamentariamente.”

Por todo lo dispuesto, se incluye, como Documento 9°.1 del Proyecto de
Presupuesto 2020, la RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (R.P.T.) del
O.AM./P.M.C.0.V., como principal instrumento organizativo del organismo que disefa el
modelo organizacional, a nivel de estructura interna, ordenando y clasificando al personal
en orden a la realizacion concreta del trabajo a desarrollar. Se incluye en la misma la
denominacién y caracteristicas esenciales de los puestos y las retribuciones que les

correspondan en los términos que contempla el mencionado articulo 74 del texto

refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico en relacion con los articulos

76 y 77 de la norma precitada. La R.P.T. esta elaborada siguiendo las abreviaturas

utilizadas por la entidad matriz, Ayuntamiento de Valencia, en su relacion de puestos de
trabajo adicionando las particularidades del propio Organismo, y sin perjuicio de la actual
revision y actualizacién que se esta realizando para adaptarlas a las necesidades del

servicio.

El nimero total de puestos de trabajo que figuraran en la R.P.T. del O.A.M. para el
proximo ejercicio 2020 sera de 207 (203 laborales y 4 funcionarios), habiéndose
consignado en dicha Relacion informacion objetiva sobre el puesto de trabajo ocupado en
el momento actual por cada empleado publico (Cédigo), el numero de dotaciones de cada
2 puesto (efectivos), asi como las retribuciones a abonar en virtud de precepto legal en el

marco de lo establecido en la Ley 3/2018, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del

Estado para el ano 2018 y normativa de desarrollo, y por inexistencia, hasta el momento,

de LGPE para 2020) y otras dotaciones para el cumplimiento de las obligaciones
retributivas del OAM/PMCOV previstos en los vigentes acuerdos laborales, segun la

codificacion propia del Ayuntamiento de Valencia al que se encuentran homologados.
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Asimismo, dentro de los gastos de personal (Capitulo 1) se recogen las cotizaciones

obligatorias a la Seguridad Social a satisfacer por el organismo.

2°. La PLANTILLA DEL O.A.M. “PALAU DE LA MUSICA, CONGRESOS Y
ORQUESTA DE VALENCIA” (Documento 9°.2 del Presupuesto).

En el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases de

Régimen Local, se dispone que:

“Corresponde a cada Corporacién Local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual» anhadiéndose a
continuacion, que debera responder a los principios « de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin
que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter
general.”

Por otra parte, el articulo 126 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales

Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,

de 18 de abril, prevé que:

“Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se
aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de

responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de

que se ajustan a los mencionados principios.”

En relacion con lo anteriormente expuesto el Técnico que suscribe quiere hacer
constar expresamente que la jurisprudencia, se ha manifestado reiteradamente -por
todas, Sentencias del Tribunal Superior de 18 de julio de 1990 (LA LEY 3065/1991), de 3
de febrero de 1997 y de 24 de octubre de 2001- distinguiendo claramente entre plantillas y

la relacion de puestos de trabajo.



AN

5=
PALAUDE LA MUSICA

CONGRESSOS DE YALENCIY

La plantilla es el documento presupuestario que refleja las plazas de la RPT que
estan dotadas presupuestariamente para ese ejercicio. Asi, una cosa es la RPT (plantilla
ideal) y otra diferente la Plantilla presupuestaria (plantilla real). En este sentido se ha
manifestado la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Asturias (LA LEY
293029/2007): “la plantilla lo que debe de determinar es el numero de funcionarios o
personal laboral que ha de ocupar un puesto de trabajo (PT) ya existente, siendo la RPT
la que debe de crear el PT, definirlo, determinar los requisitos para su provisién y la forma

de la misma”.

Asi, si una plaza es convocada estando incluida en la RPT pero no esta dotada
presupuestariamente, estara viciada por falta de presupuesto; y si no existe plantilla o es
invalida, esto origina la nulidad de las convocatorias amparadas en la misma. En ese
sentido se pronuncia las Sentencias del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 21 de
febrero de 2002 (LA LEY 40242/2002) y la de 31 de mayo de 2004 (LA LEY
128321/2004). e, igualmente, si existe la plantilla pero no estd publicada oficialmente
como se impone en el ambito local, deviene su ineficacia con la consiguiente invalidez de
las convocatorias de plazas reflejadas en la misma (Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha de 20 de enero de 2005 (LA LEY 15747/2005).

Por ello el que suscribe considera necesario reiterar que, para futuros ejercicios
presupuestarios y tras la revision integra de la RPT y, consecuentemente de la plantilla
presupuestaria, se efectien los estudios pertinentes presupuestarios que clarifiquen la
dotacion de las diversas plazas permanentes de plantilla, dado que, con la actual técnica
de confeccion del presupuesto , a mi juicio y aunque tal afirmacion pueda exceder de mis
competencias, considero que es mejorable, pues la dotacidn parcial de algunas plazas y
los calculos globales de la seguridad social, podrian, en determinadas circunstancias, dar

problemas de falta de consignacién y contables.
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Por todo lo dispuesto, en el Documento 9°.2 del Presupuesto se describe la
PLANTILLA del OAM/PMCOQV definida como el conjunto de las plazas (tanto ocupadas
como vacantes) creadas por el Organismo, y en el cual se incluyen los trabajadores de

naturaleza laboral asi como un trabajador de plantilla de naturaleza funcionarial.

En definitiva el proyecto del Capitulo | para el afo 2020 se compone de una
plantilla de 207 plazas (de las cuales 203 son de naturaleza laboral y 4 de naturaleza
funcionarial), habiéndose procedido a la creacion de Oficial de Servicios (Conserje
Telefonista) por economia de la transformacién de la plaza de intérprete en TAG vy la
creacion de 3 Plazas de naturaleza funcionarial (Subdirector de Gestion / Jefe de Area,

Jefe de RRHH y Técnico de Administracion Especial — Economista).

TERCERO.- Que en virtud del principio de autonomia, consagrado en los articulos

137 y 140 de la Constitucién, que tienen garantizada las Entidades Locales, y en el

ejercicio de su potestad de autoorganizacién reconocida en el articulo 4.a) de la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se habilita a este

O.A.M para que disefie su organizaciébn y estructura interna necesarias para el

cumplimiento de los fines estatutarios.

Por todo ello, en la Plantilla del O.A.M. para el proximo afio 2020, y respecto de la
existente durante el pasado 2019, se han realizado, para su correcta reestructuracion, las

siguientes operaciones:

AMORTIZACION DE PUESTOS / PLAZAS.

- Se amortiza el puesto / plaza de Intérprete con las siglas L-IN-01, por jubilacion de

la ocupante y considerarse innecesaria la misma.

Total de plazas / puestos amortizados: 1.

6
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MODIFICACION Y CREACION DE PUESTOS / PLAZAS.

Con la economia de la amortizacién anteriormente mencionada, se crea una plaza
de Técnico de Administracion General (L-TAG-01) y una plaza de Oficial de Servicios
Generales —Conserje/ telefonista- (L-OFG-01), la cual debera ser cubierta por promocion
interna de conserjes, debiéndose amortizar la plaza que promocione.

Se reclasifican, por considerar la Direccién necesaria la adecuacién excepcional de dos
puestos de trabajo, en funcién de las funciones que deben realizar:

Secretario Tecnico de Direccidn: se reclasifica en el baremo C1 22 533 (L-ST-01)
Coordinador de Produccion Musical: se reclasifica en el baremo C1 22 205 (LO-CPM-01)
Se crean en plantilla, siguiendo directrices de la Direccién y el Ayuntamiento, 3 puestos
de funcionarios, para comenzar a regularizar la prestacién de servicios por funcionarios

del Ayuntamiento en el OAM y que la Plantilla del misma tenga sus propias plazas.

Subdirector de Gestion/Jefe de Area F-SG-01

Jefe de RRHH F-CRH

Técnico de Administracion Especial (Economista). F-TAE-01

CUARTO.- Que la Alcaldia-Presidencia, y por analogia (siguiendo el esquema
organizativo de este Organismo) la Presidenta Delegada del O.A.M. “Palau de la Musica,
Congressos i Orquestra de Valéncia”, en el ejercicio de las funciones y facultades

conferidas por los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Régimen Local v 41.14 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento v Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de

noviembre, procedera a la adscripcidon del personal, sea laboral o funcionario, a los

distintos puestos de trabajo de los comprendidos en la Relacion aprobada.

QUINTO.- Que en cumplimiento de las prevenciones establecidas en el articulo

18.1.c), del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, las dotaciones econdmicas

correspondientes a cada uno de los puestos de trabajo existentes en la R.P.T. fueron

calculadas, partiendo de ejercicios anteriores, teniendo en cuenta la homologacion
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retributiva existentes con el personal del Ayuntamiento de Valencia, sin perjuicio de que,
tal y como se ha manifestado en el presente informe se considera necesario seguir

realizando el estudio al respecto.

Por lo que se refiere a las retribuciones del personal de este organismo, se han
aplicado las homologas (buscando la mayor similitud) del Ayuntamiento de Valencia
habida cuenta que el OAM/PMCOQV esta adherido al Convenio Colectivo para personal
laboral del Ayuntamiento de Valencia, segun acord6 su Consejo de Administracion el dia
28 de abril de 2018, y ratifico la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 19 de mayo de
2018.

Respecto a la Carrera Profesional, mencionar que en este ejercicio las cantidades
a percibir por cada empleado publico, de acuerdo con lo aprobado por el Ayuntamiento,

se incrementa segln el grupo de titulacién y la antigliedad.

Asi mismo, se ha incluido la aplicacion presupuestaria 130.02 “Otras
Remuneraciones” para prever el incremento de las retribuciones que pueda aprobarse en
el correspondiente Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado 2020 que
oportunamente se apruebe, o legislacién que regule las retribuciones en la Administracion
Publica como la Resolucion 22 marzo 18 Il Acuerdo Gobierno Sindicatos Mejora Empleo

Publico Y Condiciones De Trabajo.

Todo ello, como medida meramente provisional, en espera de que, por parte del
Ayuntamiento de Valencia, se emitan las instrucciones oportunas sobre la procedencia o

no de su aplicacion.

Que el presupuesto objeto del presente informe fue negociado en varias sesiones
de la Comision Negociadora del Palau para su incorporacién como anexo al Proyecto de

Presupuesto.

Que el que suscribe quiere manifestar, para que coste los efectos oportunos, el

inoperante plazo existente (que da cumplimiento a las normas de elaboracion de

8
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presupuesto de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de 12 de julio de 2019), pues
desde que el Servicio Econémico Presupuestarios comunicai cantidades globales
asignadas al OAM, no hay casi tiempo material para convocar a la Comisién Negociadora

y elaborar en condiciones los documentos inherentes al presupuesto.
Es cuanto tengo a bien informar en descargo de mi cometido.

Valencia, a 24 de octubre de 2019

El Jefe de Recursos Humanos

e

Fdo.: Ignacio Rosat
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9°.4- ACREDITACION NEGOCIACION CAPIiTULO L.



Jose Ignacio Rosat Aced, Jefe de Recursos Humanos del O.A.M. Palau de la Msica,
Congresos y Orquesta de Valencia;

INFORMO:

Que se han mantenido varias reuniones de la Comision de Negociacion (dias 4, 16 y 23 de
octubre del presente ejercicio) donde, entre otros aspectos, se negociaron los elementos
propios de los Presupuestos de Personal.

En conclusién y en relacién a dicho Capitulo | y, a modo de resumen, los delegados/as de
personal de los distintos sindicatos han manifestado:

-UGT: se manifestd en contra de los presupuestos afirmando que, al respecto, presentaria
informe.

-INTERSINDICAL: “Tras las mesas de negociacion mantenidas sobre el capitulo 1 de los
presupuestos, entendemos que el borrador ultimo del mismo no cubre las espectativas minimas
reivindicadas por Intersindical, por lo que no podemos apoyar el mismo.

Después de lo expuesto en las distintas reuniones, es sabido que hay problemas estructurales
en materia del personal para abordar la gestién del organismo y las soluciones facilitadas por la
Direccion no son las mds convenientes bajo nuestro criterio, porque hemos propuesto soluciones
mds econdmicas y productivas y las hemos argumentado.

Respecto a la creacion de las nuevas plazas de personal funcionario, no podemos apoyarlo
mientras no se avance en la funcionarizacion del personal laboral del organismo”.

-CCOO0: “CCOO0 respecto de lo negociado en la comision de Seguimiento de los Presupuestos
2020 manifiesta no poder apoyarlos dado que globalmente no cumplen las expectativas que
teniamos puestas en ellos, temas como la continuidad de las vacantes dotadas con 1€ que
propician contratacion de cardcter temporal y de baja calidad, son determinantes, mds aun
cuando ya ha pasado toda una legisiatura para poder ir soluciondndolo y no se ha hecho. Estard
recogido en las actas nuestras intervenciones en otros puntos en los que si hemos estado de
acuerdo y que lamentablemente no han sido suficientes para poder decantarnos en su apoyo
global”.

Lo que informo para su inclusién en el expediente de aprobacion de presupuestos del OAM
Valencia a 24 de octubre de 2019

EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS
=
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10°.- INFORME DE INTERVENCION.




O.AM. PALAU DE LA MUSICA, CONGRESOS Y ORQUESTA DE
VALENCIA.

EXPDTE.2019/475

INTERVENCION DELEGADA

Asunto: Informe sobre el Proyecto de Presupuesto del Palau de la Musica para el
ejercicio 2020.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 168.4 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 18.4 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se emite el presente informe.

El objeto del mismo es el presupuesto del OAM Palau de la Musica, Congresos
y Orquesta de Valencia para el ejercicio 2020 que se remite a esta Intervencion
Delegada en fecha 24/10/2019.

Conforme al art. 168.1 del TRLHL corresponde a la Presidencia formar el
presupuesto y unirle la siguiente documentacion:

- Estados de gastos e ingresos y Bases de Ejecucion del Presupuesto.

- Memoria de la Presidencia del Organismo explicativa de su contenido y de las
principales modificaciones que presenten en relacion con el vigente.

- Anexo de personal del Organismo.

- Informe Econdémico Financiero exponiendo las bases utilizadas para evaluar
los ingresos, la suficiencia de los créditos para atender las obligaciones exigibles y
gastos de funcionamiento, y en consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto

- Planes y programas de las Inversiones a realizar en el ejercicio y sus fuentes de
financiacion.

- Propuesta de Acuerdo a elevar al Consejo de Administracion.

La elaboracion del presente presupuesto se inicié con el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada en fecha 12 de julio de 2019, de aprobacion de las
normas, plazos y procedimientos para su elaboracién y posterior remision para la
aprobacion definitiva junto con el Presupuesto General Municipal antes del ejercicio de
su entrada en vigor.

El importe asciende en su conjunto a 13.655.106,00 €, y su desglose por
capitulos, articulos y conceptos aparece en los cuadros adjuntos remitidos con la
documentacion.



El resumen por capitulos de este proyecto de presupuesto es el siguiente:

INGRESOS
Capitulo III Tasas y otros Ingresos 890.502,00
Capitulo IV Transferencias corrientes 12.734.601,00
Capitulo V Ingresos Patrimoniales 1,00
Capitulo VII Transferencias de capital 2,00
Capitulo VIII Activos Financieros 30.000,00
TOTAL INGRESOS 13.655.106,00
GASTOS
Capitulo I Gastos de personal 9.824.675,89
Capitulo II Gastos en bienes corrientes y 3.675.414,11
Servicios
Capitulo III Gastos Financieros 3,00
Capitulo IV Transferencias corrientes 125.006,00
Capitulo V1 Inversiones reales 7,00
Capitulo VIII Activos Financieros 30.000,00
TOTAL GASTOS 13.655.106,00

El presupuesto se presenta formalmente nivelado cumpliendo el requisito
establecido en el articulo 165, punto 4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Igualmente se aplican los principios establecidos en la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

La clasificacion de los gastos e ingresos se ajusta a lo dispuesto en la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de
marzo

En lo que respecta a la clasificacion por programas de los gastos del presupuesto
presentado, se encuentra codificada en el Area de Gasto 3, Politica de Gasto 33,
Programa 330 “Administracion general de cultura”, atendiendo el objeto de los gastos
que se ejecutan.

Como se desprende de las cifras globales, el Presupuesto total experimenta un
detrimento del -7,51%, pasando de 14.764.206,00 € en el 2019, a la cifra indicada
anteriormente (13.655.106,00 €), siendo la diferencia en términos-absolutos de
-1.109.100,00 €.

ANALISIS DEL ESTADO DE INGRESOS

El importe total de los ingresos del Organismo Auténomo asciende a la cantidad
de 13.655.106,00 €, que experimenta una disminucién de -7,51% respecto de las
previsiones iniciales del afio 2019.

En cuanto a los recursos propios del O.A.M., el Capitulo III cifra la prevision
en 890.502,00 € con una disminucidn notable total respecto de 2019 de -1.249.499,00 €
(-58,39%).

Estos recursos propios del Organismos suponen un 6,52% del total del Estado de
Ingresos.



Pasando al andlisis del estos recursos propios, la mayor diferencia en negativo se
observa en los conceptos relativos a ingresos por la venta de entradas de espectaculos
(344.00 y 344.01). Se estima coherente esta prevision de ingresos, dado el panorama
totalmente nuevo y urgente derivado del cierre de instalaciones del Palau de la Musica
por los hechos acaecidos en el mes de junio del presente afio. Se entiende que, por ello,
se ha aplicado el principio de prudencia en la estimacion de estos ingresos durante el
resto de Temporada 2019/2020 con el cambio de ubicacién del desarrollo de la
Programacion de Orquesta de Valéncia y Palau Musica y la respuesta- de abonados y
espectadores a los cambios.

La prevision de los ingresos en el concepto 344.01 “Venta de entradas,
conciertos a porcentaje” es coincidente con los gastos a ejecutar en la aplicacion 227.11
“Otros trabajos realizados, conciertos a porcentaje”, dado su caracter finalista y de
crédito ampliable recogido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Organismo.

Por el contrartio, el subconcepto 344.02 “Venta de entradas espectaculos,
benéficos” se mantiene abierto pero con una previson simbolica de 1,00 €, ya que
durante los ultimos ejercicios los conciertos celebrados con estas caracteristicas se han
materializado mediante el abono del taquillaje obtenido, teniendo estos ingresos caracter
extrapresupuestario.

Este subconcepto de ingresos es parejo a la aplicaciéon de gastos 489.00
“Transferencias a familias e instituciones sin animo de lucro”, dado el caracter finalistra
de los mismos y de crédito ampliable recogido en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Organismo.

En lo referente a los ingresos por la cesién del uso de las instalaciones para
congresos y otros eventos (349.00) se aprueba con 1,00 € de prevision incial, en
congruencia con la situacion excepcional actual de cierre de instalaciones, entendiendo
que nuevamente se ha acudido al principio de prudencia en la estimacion.

También se observa una disminucién en el subconcepto 399.00 “Otros ingresos
diversos” pasando de 30.000,00 € a 18.500,00 €, teniendo en cuenta estimaciones y
comparativas con afios anteriores. En este subconcepto se contabiliza todo aquel
ingresos cuya naturaleza y origen no se incluye en el resto de subconceptos del Estado
de Ingresos, atendiendo a la estructura presupuestaria de la Orden EHA/3565/2008, de 3
de diciembre.

En el subconcepto 329.00 “Derechos de examen” se prevén menos ingresos (-
2.000,00 €) acorde con las pruebas selectivas que se pretendan realizar en 2020.

El subconcepto 360.00 “Venta de carteles, publicaciones y otros” se mantiene en
su prevision de 1.000,00 € en 2020, a la vista de las ventas realizadas en el normal
funcionamento de la tienda existente en las instalaciones y segtn cifras de ejecucion de
ejercicio anterior.

Por ultimo, se destaca el detrimento de previsiéon en el subconcepto 399.02
“Otros ingresos diversos, canon cafeteria” pasando de 45.000,00 € a 40.000,00 €,
acorde con la realidad de los ingresos previstos del servico bar-cafeteria existente en el
vestibulo de Los Naranjos y el cierre de las instalaciones del edificio durante el afio
2020.



La fuente de recursos mds importante la constituyen las transferencias
municipales reflejadas en el Capitulo IV que se eleva a la cantidad global de
12.697.598,00 €, constituyendo el 93,26 % del total de ingresos previstos. La
transferencia corriente del Ayuntamiento de Valencia, para el afio 2020 se ha visto
incrementada en 291.598,00 € (+2,35%) respecto del ejercicio anterior.

Dentro de las transferencias corrientes, se han incluido los subconceptos 420.90
y 480.00 con un minimo de 1,00 € en prevision de aquellas aportaciones que pudieran
provenir del Estado y de instituciones sin 4nimo de lucro, respectivamente.

El subconcepto 410.00 se prevé con la cantidad de 1,00 € (-2.699,00 € respecto
del ejercicio anterior) dado que en este concepto se recogia el importe derivado del
Convenio de colaboracién entre el Palau de la Musica y la Junta Central Fallera para la
utilizacion de las instalaciones del Palau.

Se mantiene con una prevision de 5.000,00 € el subconcepto 451.00 “De
organismos Auténomos y Agencias de las Comunidades Auténomas” y disminuye a
2.000,00 € el subconcepto 462.00 “Transferencias de Entidades Locales,
Ayuntamientos” en prevision, como en el caso anterior, de posibles aportaciones
derivadas de colaboraciones musicales con estas instituciones

Las aportaciones de las empresas privadas (subconcepto 470.00) disminuye en
su prevision respecto del 2019 quedando fijada en 10.000,00 € basandose en la
ejecucion realista de los ingresos durante el presente ejercicio, y de la misma forma se
ajustan las aportaciones previstas de “Amigos del Palau” (subconcepto 480.01)
quedando en la cantidad de 20.000,00 €.

Continuando con el analisis, ¢l Capitulo V “Ingresos Patrimoniales” mantiene
su previson a 1,00 €, ajustando la realidad de su ejecucion.

En el Capitulo VII “Transferencias de Capital” se mantiene la en los mismos
términos que en el ejercicio anterior, dado que no se han reconocido transferencias de
capital del Ayuntamiento de Valencia (subconcepto 700.00) para el ejercio 2020,
quedando abierto el subconcepto con 1,00 € en previsién de posibles transferencias
durante el ejercicio. Y lo mismo cabe decir respecto de las transferencias de capital de la
Comunidad Auténoma (subconcepto 750.80) con una prevision de caracter simbolico de
1,00 €

Por ultimo, €l Capitulo VIII “Activos financieros” se consigna el subconcepto
831.00 “Reintegros anticipos al personal” dotado con 30.000,00 €, sin variacion en su
prevision en relacion con el 2019.

ANALISIS DEL ESTADO DE GASTOS

El Capitulo I “Gastos de Personal” con un importe de 9.824.675,89 €,
constituye el 71,95 % del Estado de Gastos del O.A.M.

Globalmente considerados, los gastos de personal han experimentado un
aumento cifrado en 344.756,84 € respecto del ejercicio anterior (+3,64%).



Se mantiene crédito recogido en las correspondientes aplicaciones
presupuestarias del Capitulo I derivadas del Reglamento de Evaluacion del Desempefio
y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal aprobado por Pleno de fecha
23/02/2017 para el personal del Organismo Auténomo al que le es de aplicacion, asi
como el incremento de retribuciones basicas recogido en el II Acuerdo Gobierno
Sindicatos para la Mejora de Empleo Publico y Condiciones de Trabajo de la Secreatria
de Estado de la Funcion Publica (BOE 26/03/2018).

En el supuesto de aprobarse Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2020 en términos distintos a los previstos en la actualmente vigente Ley 6/2018 de 3 de
julio, deberan ajustars¢ los incrementos salariales a lo que se estipule, deviniendo
legalmente inaplicables incrementos superiores.

La misma advertencia, ateniéndose a las previsiones contenidas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2020, debe formularse en lo que se refiere a la
provisién de necesidades de personal.

La plantilla presupuestaria para el ejercicio 2020, asi como la relacién valorada
de puestos de trabajo, viene confeccionada e informada por parte del Responsable de
Recursos Humanos del OAM e incluido en el proyecto de presupuesto y se compone de
207 plazas (personal de Orquesta y del Palau) con la siguiente distribucion:

Puestos de naturaleza laboral 203

Puestos de naturaleza funcionarial 4

TOTAL 207

Segun el citado informe se ha procedido a la amortizacion de una plaza de
intérprete, creandose por economia una plaza de TAG y una plaza de Oficial de
Servicios Generales. Se ha procedido también a la reclasificacion de la plaza de
Secretario Técnico de Direccion y una plaza de Coordinador de Produccién Musical, asi
como a la creacion de 3 plazas de naturaleza funcionarial.

Respecto de los créditos recogidos en este Capitulo, la productividad especial
(150.00) queda fijada en la misma cantidad que el ejercicio anterior, esto es, 216.911,89
€. En referencia a este concepto de productividad especial -complemento de caricter no
consolidable-, el Organismo Auténomo ha procedido a la regularizacién en su
reconocimiento durante los ejercicios 2017, 2018y 2019, debiéndose continuar en dicha
direccion durante 2020 en aras a la correcta adaptacién de las retribuciones de los
distintos puestos de trabajo a la estructura retributiva de los puestos de trabajo aprobada
por el Ayuntamiento de Valencia.

En la aplicacién 130.02 “Otras remuneraciones” se ha dotado con la cantidad de
195.000,00 € en previsidon de un posible incremento salarial que se recoja en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2020 o documento similar relativo a las
retribuciones del personal al servicio del Sector Publico. En caso de no ser asi, queda
disponible el crédito a nivel de bolsa de vinculacion.



La aplicacion 130.07 se reduce en 20.000,00 €, méas acorde y realista a la
e¢jeeucion de dicho gasto.

Las aplicaciones relativas a la contribucion al Plan de pensiones tanto de
personal funcionario (127.00) como personal laboral (137.00), sc mantienen abiertas
dotandose con la cantidad de total de 20.145,00 € en tanto se disponga su aportacion por
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2020 o documento similar relativo a las
retribuciones del personal al servicio del Sector Publico. En caso de no ser asi, queda
disponible el crédito a nivel de bolsa de vinculacion.

La consignacion presupuestaria dedicada a la contratacion de refuerzos para la
Orquesta (143.01) se mantiene en el importe del pasado 2019, esto es, 150.000,00 € con
objeto de las necesarias sustituciones puntuales en dicha plantilla durante el préximo
ejercicio. )

Y por otro lado, la aplicacion relativa a los refuerzos del personal del Palau
(143.00) se ha dotado con una cantidad simbolica de 1,00 €, al igual que en 2019.

Por ultimo y en el articulo relativo a las cuotas sociales (prestaciones y gastos
sociales a cargo del empleador), sefialar que en la aplicacion 160.00 “Seguridad Social”
se produce un ajuste de -2.307,19 € . Dicha apliacion incluye cuotas devengadas por las
retribuciones de todo el personal del OAM para el afio 2020, incluida la posible subida
salarial que se apruebe por el Estado a través de su Ley de Presupuestos Generales o
documento similar relativo a las retribuciones del personal al servicio del Sector
Publico.

El resto de aplicaciones relativas a gastos sociales; mantienen las mismas
consignaciones que en el ejercicio anterior: 160.08 “Asistencia médico-farmacéutica”,
161.04 “Indemnizaciones al personal por jubilacion anticipada”, 162.04 “Accién social
gastos convenio colectivo” y 162.09 “Otros gastos sociales (Ayuda prestacion
instrumentos Orquesta de Valencia)”.

Siguiendo con el andlisis de los gastos, el Capitulo II, Gastos en Bienes
Corrientes, cifrado en 3.675.414,11 € representa el 26,92%, del presupuesto de gastos
y su importe global disminuye en un -30,00 % respecto del ejercicio anterior lo que en
términos absolutos supone -1.575.160,84 €.

Esto plantea un importante reto para el Organismo Auténomo, puesto que tendra
que apurar al méaximo la utilizacién de los recuros disponibles para alcanzar sus
objetivos, considerando esta Intervencién delegada muy ajustada la dotacién inicial de
algunas aplicaciones presupuestarias y las previsiones recogidas en el Estado de
Ingresos visto en el apartado anterior.

Del conjunto de conceptos que recoge este capitulo, s6lo se observa un aumento
considerable en los créditos iniciales de aquellos (204.00, 223.00, 231.20) que van a
suponer desplazamientos de la Orquesta de Valéncia para celebrar concierto fuera de las
instalaciones del Palau como consecuencia del cambio de ubicacion y espacios de los
conciertos.

También incrementa de forma considerable el crédito para el suministro de
material fungible para la Orquesta de Valéncia (221.99) en +43.774,40 €



Se recalcula la dotacion en la partida destinada a “Formaciéon y
perfeccionamiento” (227.07) con -2.217,20 € (calculado el 0,2% del Presupuesto sin
financiacidn afectada, segun el Convenio colectivo vigente).

Se reajusta igualmente al alza la dotacion para “Trabajos realizados por otras
empresas y profesionales” (227.99) para atender aquellos contratos cuyo objeto es
competencia del Organismo y se ejecutan por agentes externos (empresas o
profesionales) tales como reportajes fotograficos, mantenimiento de jardineria,
afinaciéon de instrumnetos, servicio de gestoria, carga y descarga, reprografia e
impresion, prevencion ajeno, servicio de azafatas/os, ...

Igual reajuste se observa en el gasto dirigido a ”Contratacion Palau” (227.09) y
“Contratacién Orquesta” (227.10) acorde con los ajustes de la programacién a realizar
el proximo ejercicio y basandose nuevamente en el principio de prudencia por la
reubicacion de los conciertos.

De la misma forma se ajusta a la baja el concepto 227.11 “Conciertos a
porcentaje”, que va dirigido a las liquidaciones de espectaculos en los que el caché se
calcula segiin porcentaje de la recaudacion de taquilla, descontados gastos de gestion de
entradas y canon de SGAE (en su caso). Esta aplicacion se considera como crédito
ampliable recogido en el Anexo I de las Bases de Ejecucion del Presupuesto en funcion
de los ingresos recibidos en el subconcepto 344.01 “Venta de entradas espectaculos,
conciertos a porcentaje”, teniendo carécter finalista.

En el Capitulo III “Gastos Financieros”, la dotacion inicial global se mantiene
de forma simbdlica en la cantidad de 3,00 €, al igual que en 2019, con 1,00 € en cada
uno de sus tres conceptos.

Con respecto al resto de capitulos,.€l Capitulo IV “Transferencias Corrientes”
se mantinenen las previsiones de 1,00 en los conceptos que se engloba, excepto el
concepto 452.00 “A Fundaciones de la Comunidad Valenciana” de nueva creacion
donde se prevé un crédito inicial de 125.000,00 € para atender los compromisos de
colaboracion con la Fundacion Palau de Les Arts Reina Sofia por la celebracion de
conciertos y programacion del Organismo Auténomo en sus instalaciones.

El concepto 489.00 “Transferencias a familias e Instituciones sin 4nimo de
lucro” continua con una previsén simbdlica de 1,00 €, ya que durante los ultimos
ejercicios los conciertos celebrados con estas caracteristicas se han materializado
mediante el abono del taquillaje obtenido, teniendo estos ingresos caracter
extrapresupuestario.

El Capitulo VI “Inversiones Reales” se mantiene en las mismas previsiones
del ejercioc anterior, esto es, 1,00 € en todos sus conceptos, para el caso de una posible
aportacion de capital del Ayuntamiento de Valencia en 2020.

Por tultimo, en el Capitulo VIII “Activos Financieros” las previsiones iniciales
son las mismas que las del afio 2019. También apuntar que se consigna el subconcepto
831.00 “anticipos al personal”, con un importe inicial de 30.000,00 €, siendo ésta la
misma cantidad que el afio anterior, cuya finalidad ser4 la atencion de los préstamos a
largo plazo concedidos a los trabajadores del O.A.M. Dicho crédito tiene caracter de
ampliable, seglin anexo I de las Bases de Ejecucién con el subconcepto de ingresos
831.00 “Reintegros anticipos al personal”.




BASES DE EJECUCION

Se incluyen asimismo las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Organismo
Auténomo para 2020 en cumplimiento del art. 165.1 TRLRHL. El objetivo de tal
inclusién es dotar de cierta agilidad la gestion del Organismo en algunos aspectos que
no aparecen regulados en los Estatutos, o en los que dicha regulacion parece confusa.

Se regula en dichas bases, en primer lugar el régimen de aprobacion de aquellos
tipos de modificaciones de créditos cuya regulacién y tramitacién se deja en el RD
500/1990, de 20 de abril a las bases de ejecucion. Especificamente se refiere a Créditos
Ampliables, Generacién de Créditos, Incorporacién de Remanentes de Crédito y
Transferencias de Créditos (dentro del mismo grupo de programa). Se atribuye la
competencia para su aprobacion a la Presidencia Delegada, dando cuenta
posteriormente al drgano colegiado.

En segundo lugar se determina el nivel de vinculacion juridica de los créditos,
que se establece a nivel de Area de gasto y Capitulo.

El régimen de gestion de los gastos en fase “ADO”, asi como la constitucion y
justificacion de los “anticipo de caja fija” y los mandamientos de pago “a justificar”,
que es el recogido en su legislacion especifica

Y por ultimo, en lo referente a gestion del personal y a la transparencia en la
contratacion, se advierte la necesaria observancia a lo dispuesto en los apartados Quinto
y Sexto del Plan-Programa de Armonizacién y Homologacion de Entidades del Sector
Publico Local aprobado por Pleno de fecha 26/01/2017, y el desarrollo de la Ley 9/2017
de Contratos del Sector Publico.

Finalmente, se establece que la funcion interventora alcanzard los extremos
recogidos en el art. 214 y siguientes del TRLRHL asi como el contenido y forma del
Real Decreto 424/2017 de 28 de abril por el que se regula el reglmen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local.

Todo lo anterior sin perjuicio de lo preceptuado en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto Municipal con cardcter supletorio en lo no previsto en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Organismo.



OBSERVACIONES

El presupuesto se presenta formalmente nivelado, y las bases de célculo que lo
soportan son -en general- técnicamente correctas.

Por ello, esta Intervencion Delegada, en virtud de lo dispuesto en el art. 168.4
del TRLRHL, considera que podria elevarse el mismo a su aprobacién por la Junta
Rectora, si asi lo estimase conveniente la Presidencia.

Entendiendo asimismo, que todo ello debe estar de conformidad con el
contenido previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2020, por lo
que una vez que ésta se apruebe, habrd que adecuar el presente Presupuesto a los
contenidos de la misma, en su caso.

Valencia, 24 de ’octubre de 2019.
LA INTERVENCION DELEGADA

Fdo.: Pilar Alcolea Tejedor.
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL 2020
O.A.M-PALAU DE LA MUSICA, CONGRESOS Y ORQUESTA DE
VALENCIA

A.- DISPOSICIONES GENERALES
BASE I°.

- La gestion del Presupuesto del O.A.M Palau de la Musica se realizara de conformidad
con las presentes Bases de ejecucion y de acuerdo con lo que dispone el Titulo X de la
Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local de 2 de abril, el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales aprobado por R.D. Legisl 2/2004, de 5 de marzo (en adelante,
TRLRHL), La Ley Organica 2/2012 de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, asi como lo que disponen otras leyes o normas especificas de
obligado cumplimiento.

- En todo lo no regulado por las presentes Bases, seran de aplicacion las Bases de
Ejecucion del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Valencia. De la misma
forma se acudird supletoriamente a la vigente Ley 47/2003 General Presupuestaria.

- Todas las personas que integran el O.A.M cualquiera que sea su categoria, tienen la
obligacion de conocerlas y cumplirlas en la parte que a cada uno corresponda.

- Estas Bases tendran la misma vigencia que el Presupuesto y su posible prorroga legal.
BASE 22

El presupuesto del O.A.M Palau de la Mtusica, Congresos y Orquesta de Valencia se fija
en 13.655.106,00 € constituye la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las
obligaciones que, como maximo, puede reconocer el Organismo, y los derechos que
prevé realizar durante el ejercicio del 2020. Los ingresos del Presupuesto se cifran en
idéntica cantidad.

B. MODIFICACIONES DE CREDITOS Y REGIMEN PRESUPUESTARIO
BASE 32

- Los créditos del estado de gastos constituyen el limite maximo de los consumos que se
pueden aplicar para el fin a que estdn destinados. La mera existencia de crédito no
presupone autorizacion para realizar gasto alguno, sin la necesaria aprobacion por el
organo del Organismo Auténomo a quien corresponda su ordenacion.

- No podran adquirirse compromisos de gasto por cuantia superior al importe del crédito
autorizado en el estado de gastos. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos,
resoluciones y actos administrativos que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de
las responsabilidades a que haya lugar.



- Bl cumplimiento de dicha limitacion debera verificarse al nivel en que se establezca la
vinculacidn juridica de los créditos.

BASE4°. —

- De acuerdo con lo regulado en el articulo 28 del R.D. 500/1990 de 20 de abril se
establece como nivel de vinculacion juridica de los créditos el siguiente:

- Respecto a la clasificacion por programas, el area del gasto.
" - Respecto a la clasificacion econdémica, el capitulo.

En todo caso, tendran carécter vinculante a nivel de aplicacion presupuestaria los
créditos de las aplicaciones siguientes del Presupuesto inicial: :

-330/227.07 “Otros trabajos realizados por otras empresas. Formacion y
Perfeccionamiento™.

Constituye también una excepcién a la regla, conforme al art. 27.2 R.D.
500/1990, los créditos declarados ampliables (Anexo I) cuyo nivel de vinculacién
juridica tendra la desagregacion econdmica con que aparezcan en €l estado de gastos.

BASE 5°. —

Se consideran créditos ampliables aquellos que pueden aumentar a lo largo de la
ejecucion del presupuesto, en razon de ingresos ciertos percibidos por encima de las
aplicaciones correlativas previstas en el Estado de Ingresos y en cuantia igual a dicho
€Xceso. '

A tal efecto se consideran créditos ampliables los relacionados en el Anexo I a las
presentes bases

Toda modificaciéon de crédito originado por ampliaciéon del inicial exigira informe
favorable de la Intervencion relativo a:

-La percepcion de los recursos que confiere el carcter ampliable al gasto.

-La correspondencia entre ingresos percibidos y aplicaciones de gastos cuyo
crédito se pretende ampliar.

BASE 6°.-

En el caso de ingresos de naturaleza no tributaria generados por transferencias no
previstas, o por transferencias otorgadas en cuantia superior a la establecida en el Estado
de Ingresos o por las operaciones previstas en el art. 181 del TRLRHL y art. 43 del R.D.
500/1990 , la generacion de crédito en el Estado de Gastos debera cumplir los siguientes
requisitos:

- Existencia de documento acreditativo en el que se reconozca al Organismo
Auténomo el derecho a la recepcion del ingreso, o la existencia de compromiso firme de
aportacion. Este requisito podré ser obviado en el caso de la efectiva recaudacion de la
transferencia.



- Informe favorable de la Intervencion delegada en el que se especifique el
concepto presupuestario para recoger esos mayores ingresos y la aplicacion de gastos
correspondiente afectada por la mayor disponibilidad.

- Propuesta de Resolucion para su aprobacién definitiva por la Presidencia
Delegada y/o ejecutiva del O. Auténomo donde se incluyan los siguientes extremos:

1.-Aceptacién de los mayores ingresos concedidos.
2.-Modificacion de créditos para incorporar al Presupuesto los correspondientes
subconceptos de ingreso y aplicaciones de gastos.

BASE 7°.-

De acuerdo con el art. 179 del TRLRHL y el articulo 40 del R.D. 500/1990, y dado que
todas las aplicaciones pertenecen a un mismo grupo de programa, las modificaciones de
crédito por transferencia entre aplicaciones, aun perteneciendo a diferente vinculaciéon
juridica, seran previamente informadas por la Intervencion Delegada, y se aprobaran
mediante Resolucion de la Presidencia Delegada y/o ejecutiva del Organismo
Auténomo.

BASE 8°.-

Podréan ser incorporados a los correspondientes créditos de los Presupuestos de gastos
del ejercicio inmediato siguiente los Remanentes de crédito a que hace referencia el art.
182.1 TRLRHL y articulo 47 del RD 500/1990.

Su incorporacién al Presupuesto estara subordinada a la existencia de suficientes
recursos financieros para ello y debera cumplir los siguientes requisitos:

-Informe favorable de la Intervencién Delegada sobre la existencia de los
recursos financieros suficientes de los sefialados en el Art.48 del R.D.500/90 y la
procedencia de dicha incorporacion.

-Propuesta de Resolucién para su aprobacion definitiva por la Presidencia
Delegada y/o ejecutiva del Organismo Auténomo donde se establezca la oportuna
modificacion presupuestaria tal y como establece el Articulo 99.2 del R.D. 500/90.

BASE 9°.-

De todas las Resoluciones de la Presidencia que lleven aparejada una modificacion de
créditos de las reguladas en las Bases anteriores, debera darse cuenta al Consejo de
Administracion en la primera sesion que celebre. Asimismo debera ser comunicada a la
Intervencion General del Ayuntamiento.

Con excepcion de los supuestos establecidos en las Bases 5, 6, 7 y 8 de Ejecucion de
este Presupuesto y Bases del Presupuesto General Municipal, las consignaciones del
Estado de gastos mediante créditos extraordinarios y/o suplementos de créditos sdlo
podran ser modificadas mediante el correspondiente expediente tramitado en la forma y
condiciéon que determina el articulo 177 del TRLRHL. Con caracter previo a su
remisioén al Ayuntamiento, serd precisa su aprobacion por el Consejo de Administracion



del Organismo Auténomo.

C.- GESTION PRESUPUESTARIA
BASE 10°.-
El procedimiento de gestion presupuestaria comprendera las siguientes fases:

- Autorizacion del gasto (A).

- Disposicion del gasto (D).

- Liquidacion o reconocimiento de la obligacion (0)
- Ordenacion del pago (P).

BASE 11°.-

En materia de gestion de gastos se estard, sin perjuicio de la dsignacion de competencias
realizadas en los estatutos del Organismo Auténomo y de aquellas que corresponden al
Ayuntamiento, segtin establece el Titulo X de la Ley 7/1985 de 2 de abril, a la siguiente
distribucién de competencias entre otras:

a) Correspondera a la Presidencia y, en su caso, Presidencia-Delegada y/o
Ejecutiva del Organismo Auténomo, dentro de los, créditos autorizados en el
Presupuesto

-Aprobacién y Disposicion de gastos correspondientes a Personal en servicio activo, en
aplicacion de las asignaciones del capitulo 1 del Estado de Gastos del Presupuesto.

-Aprobacion y Disposicion de gastos correspondientes a Derechos Pasivos en la cuantia
que corresponda al Organismo Auténomo.

-Aprobacién y Disposicion de gastos correspondientes a la Seguridad Social y otras
prestaciones de prevision.

-Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas
y periodicas.

En lo referente a gestion del personal se estara a lo dispuesto al apartado Quinto del
Plan-Programa de Armonizacién y Homologacion de Entidades del Sector Publico
Local aprobado por Pleno de fecha 26/01/2017.

Asimismo, de Oferta de Empleo Publico y las Bases que hayan de regir las
pruebas selectivas convocadas en ejecucién de la misma, deberdn recabar la
conformidad del Delegado en materia de Personal del Ayuntamiento de Valencia con
caracter previo a la fiscalizacion de la Intervencion Delegada.

-La Aprobacién y Disposicion de gastos en materia de contratacion de personal, previa
aprobacién de la plantilla y relacion de puestos de trabajo por €l 6rgano competente.



- Concertar operaciones de crédito, con exclusion de las contempladas en el articulo
177.5 del R.D.Legisl 2/2004 de 5 de marzo, siempre que aquellas estén previstas en el
presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econdmico no supere el
10% de sus recursos de caracter ordinario previstos en dicho presupuesto.

La concertacion de las operaciones de crédito a corto plazo le'corresponderan cuando el
impoite acumulado de las operaciones vivas de esta naturaleza, incluida la nueva
operacion, no supere el 15% de los recursos corrientes liquidados en el ejercicio
anterior. ; '

Una vez superados dichos limites, la aprobacion correspondera al Consejo de
Administracidn.

-Reconocimiento de obligaciones, Ordenar pagos de todo tipo de gastos y rendir
cuentas, de conformidad con lo establecido en el R.D. Legisl 2/2004 de 5 de marzo.

-Reconocimiento y ordenacion de pago al personal funcionario adscrito al organismo,
de los gastos por dietas, por formacion y perfeccionamiento, asi como por vestuario, al
amparo del acuerdo adoptado por el Pleno Municipal el dia 27 de julio de 1.994.

En el caso de que la Orquesta de Valencia realice conciertos fuera de la ciudad, la
Presidencia podra autorizar el pago de las dietas de importe igual al Grupo A al personal
adscrito a la Orquesta y excepcionalmente al personal del Palau que expresamente
autorice, dentro de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio.

-Aprobacion, disposicidn, reconocimiento de la obligacién y ordenacion de pagos, que
conlleva la expedicion de Mandamiento de Pagos "a justificar", en favor de la
Direcccidn u otro sujeto perceptor del Organismo Auténomo que se establezca, con el
fin de realizar el abono de gastos de programacion mensuales, al amparo del acuerdo del
Consejo de Administracién de 14 de junio de 1.994.

-Aprobacién y Disposicion de las contrataciones y concesiones de toda clase, cuando su
importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni la cuantia de seis
millones de euros, incluidos los de cardcter plurianual cuando su duracién no sea
superior a cuatro afios, eventuales prérrogas incluidas siempre que el importe
acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los
recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

En lo referente a la transparencia en la contratacion, se estara a lo dispuesto al apartado
Sexto del Plan-Programa de Armonizacién y Homologaciéon de Entidades del Sector
Publico Local aprobado por Pleno de fecha 26/01/2017 y al contenido de la Ley 9/2017
de Contratos del Sector Publico.

-La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor no supere el 10% de los recursos
ordinarios del presupuesto, ni los 3.005.060,52.-€.

-Aprobacién y Disposicion de cualquier tipo de gastos de reconocida urgencia, sin
perjuicio de su puesta en conocimiento en la primera reunion que se celebre del 6rgano
colegiado competente del Organismo Auténomo.



-La alteracion de los importes de la programacion, previamente aprobada, en un +/-
20%, en funcién de la casuistica de gastos sefialada en el acuerdo del Consejo de
Administracién de fecha 25-5-1999.

-La aprobacion de la devolucion de ingresos indebidos en concepto de precios publicos
recogidos en el Acuerdo Regulador de los Precios Publicos por la Utilizacion del Palau
de la Musica y Congresos, derivado de la aplicacion del art. 46.2 del TRLRHL.

b) Corresponderd al Consejo de Administracién, dentro de los créditos
autorizados en el Presupuesto:

-La aprobacién de la fijacion de niveles retributivos (fijos y peridédicos) y revisiones
salariales del personal del Palau, ademas del numero y régimen del personal eventual.

-La aprobaci6n y disposicion de gastos cuya cuantia o plazo de ejecucion excedan de la
capacidad de la Presidencia y las competencias como 6rgano de contratacion respecto
de los contratos mencionados en el apartado anterior que celebre el organismo
auténomo cuando por su valor o duracién no correspondan a la Presidencia, conforme al
apartado a) anterior.

En lo referente a la transparencia en la contratacion, se estara a lo dispuesto al apartado
Sexto del Plan-Programa de Armonizacion y Homologacién de Entidades del Sector
Publico Local aprobado por Pleno de fecha 26/01/2017 y al contenido de la Ley 9/2017
de Contratos del Sector Publico.

-La aprobacion de los reconocimientos extrajudiciales de crédito a que se refiere el
articulo 60.2 del RD 500/90 de 20 de abril, por analogia con el Pleno Municipal.

-La aprobacion de la programacién general de actividades del Palau de la Musica, asi
como la especifica de la Orquesta de Valencia. '

BASE 12°.-
La autorizacion del gasto, asi como las operaciones conjuntas en cualquiera de las fases
posteriores de disposicion, obligacién y ordenacién del pago, requerirdn la formacién

previa del correspondiente expediente que justifique la necesidad de los mismos.

Quedan exentos del anterior requisito los gastos relativos a:

a) Gastos de reconocida urgencia que la Presidencia y/o el Consejo de
Administracion del Organismo Auténomo declaren expresamente exentos de la
tramitacion de expediente,

b) Normales y periodicos de personal.

c¢) Tributos, precios publicos, Canones S.G.A.E, Seguros Sociales y demas

prestaciones de prevision.

d) Primas de seguros que puntualmente se contraten con motivo de eventos no

previstos, cargas, costas, intereses mas amortizaciones de empréstitos y

cualesquiera otros de naturaleza anéloga.

e) Gastos de representaciéon municipal autorizados por la Presidencia y gastos



por reparaciones, mantenimiento y conservacion. En ambos supuestos, se tratara
de gastos de menor cuantia (3.005,06 €), que no sean objeto de contrato ni de
tramitacion centralizada y no supondran fraccionamiento del gasto.

f) Gastos de material y suministros varios no susceptibles de inventariar, en
idénticos supuestos al apartado ¢) anterior.

g) Minutas de procuradores derivadas de procedimientos judiciales, asi como
gastos registrales y otros originados por la gestion juridica

En cualquier caso, todos los gastos, incluso los que se acaban de sefialar, contendran
una propuesta de gastos suscrita por el drgano gestor y la Gerencia y/o Direccién del
Organismo Auténomo, la aplicacion presupuestaria correspondiente y un soporte
documental que incorpore las fases de gestion a efectos de su contabilidad.

BASE 13%.-

El Consejo de Administracion del O.A.M. serd el érgano competente para regular, con
caracter especifico, el procedimiento en la expedicion de mandamientos de pago "a
justificar" a que se refiere la Base 22% en orden a la gestibn de los gastos de
programacion, teniendo presente en todo caso, lo dispuesto tanto en el R.D. 500/90,
como la nueva Instruccion de Contabilidad de las Entidades Locales

En ese sentido, eventuales modificaciones sobre el uso de la formula actualmente
definida en virtud de acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 14 de junio de
1.994, deberan producirse, en cualquier caso, no sélo bajo los principios de las normas
citadas, sino sobre el principio de limitacién maxima de su uso. Los responsables del
O.A.M. a los que se libren fondos de este cardcter seran personalmente responsables de
que el destino de los mismos se acomode a la finalidad para la que fueron librados,
quedando totalmente prohibido al empleo de los mismos en el pago de gastos no
vinculados al destino para el que fueron extendidos, tanto en su naturaleza, como para el
periodo librado.

BASE 14°.-

Las fases de Aprobacion y Disposiciéon de un gasto podran acumularse siempre que la
competencia de su aprobacion corresponda al mismo érgano del Organismo Auténomo.

Asimismo, podran generar documento contable en ADO aquellos gastos en los que la
exigibilidad de la obligacion pueda ser inmediata, entre los que se encuentran —ademas
de los previstos en la Base 12%- los siguientes:

- Mandamientos de pago a justificar.

- Dietas.

- Gastos de locomocion.

- Imprevistos.

- Intereses de demora.

- Otros gastos financieros.

- Anticipos reintegrables a funcionarios.

- Gastos derivados de sentencias judiciales y por indemnizaciones de diversa indole.

- Subvenciones corrientes y de capital en las que se acuerde, junto a su concesion, su
abono, ya sea por corresponder a abono anticipado o por haber presentado la



justificacion con caracter previo a su concesion.

- Reconocimientos extrajudiciales de crédito y reconocimientos de obligacion.

- Cuotas ordinarias y extraordinarias a Consorcios o entidades publicas o privadas en las
que participe el Organismo Auténomo.

BASE 15°.-

La fiscalizacion de los gastos asociados a la contratacion de refuerzos y sustituciones de
caricter puntual, se realizara bajo la modalidad de "fiscalizacion previa limitada " de
acuerdo con lo establecido en el art. 219.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por R.D. Legisl 2/2004, de 5 de marzo.

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

- La Presidencia realizard una autorizacion del gasto (A) durante el ejercicio en base a
los informes presentados por los servicios técnicos del Organismo Auténomo
Municipal, que justifiquen y acrediten las necesidades. Esta autorizacion tendra caracter
genérico ¢ indéterminado salvo en lo relativo al importe y serd sometida a la
fiscalizacion previa de la Intervencion.

- La disposicion (D) de este gasto se producirda en funcién de dichas necesidades
relacionadas con la actividad del Organismo, siguiendo los procedimientos de seleccién
establecidos reglamentariamente y cuyo nombramiento correra a cargo de la Presidencia
por Resolucion, no siendo preciso el informe previo de la Intervencion Delegada. En
este acto se fijardn como minimo el periodo de contratacion, la retribucion y costes
adicionales y la actividad que justifica la contratacion.

- Para la determinacién de las retribuciones se tomaran como referencia el cuadro de
retribuciones mensuales del Organismo Auténomo y el periodo de duraciéon de la
contratacion.

- El reconocimiento de la obligacién (O) se producira a través del expediente de némina
mensual.

- Los contratos firmados en desarrollo de este procedimiento serdn adjuntados al
expediente de nomina de cada mes, al objeto de ser sometidos a la fiscalizacién plena.

- Sélo podran tramitarse bajo este procedimiento los contratos realizados por obra y
servicio determinado para refuerzo o sustituciones.

BASE 16°.-

El Reconocimiento de la Obligacion sera competencia de la Presidencia Ejecutiva del
Organismo Auténomo, a propuesta de la Direcccién o Subdireccién del O.A.M, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Base 11.b) con respecto a los reconocimientos
extrajudiciales de crédito.

Las obras ejecutadas y los servicios realizados se justificardn con la expedicion de las
oportunas certificaciones libradas por los técnicos del Organismo y/o de la Corporacion



y conformadas de acuerdo con las normas generales. Las certificaciones deberan
ajustarse al modelo oficial. '

Sin perjuicio de lo anterior, la obligacion de expedicion de facturas por los proveedores
del Organismo Auténomo, asi como su contenido y presentacion, se ajustaran a lo
recogido en el R.D. 1619/2012 de 30 de noviembre por el que se regulan las
obligaciones de facturaciéon y la Ley 25/2013 de 27 de diciembre de Impulso de la
Factura Electrénica

La conformacion de las facturas correspondera a los miembros del equipo de direccion
del O.AM (Director o Subdirectores), previamente visadas por el responsable del
departamento del O.A.M que gestione el gasto.

La conformacion de la factura, supondra la aceptacion de la obra, servicio o suministro
de acuerdo con las condiciones contractuales y la exactitud de la documentacién
acreditativa.

Ademas de lo anterior, en los contratos sujetos a la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Publico y segtin su Disposicion Adicional 3%, apartado 3, el érgano Interventor asistira a
la recepcion material de todos los contratos -excepto contratos menores-en ejercicio de
la funciéon de fiscalizacion material de las inversiones, y realizard aquellas otras
comprobaciones materiales que se acuerden por la Intervencién General del
Ayuntamiento de Valencia.

BASE 17°.-

La ordenacion de pagos del O.A.M, es competencia de la Presidencia, si bien podra
delegar de acuerdo con lo que se establezca en la normativa vigente.

La ordenacion de pagos, con caracter general, se efectuara en base a relaciones de
o6rdenes de pago, sujetas y supeditadas a la liquidez de Tesoreria y de conformidad con
el Plan de Disposicién de Fondos, si bien, cuando la naturaleza o urgencia del pago lo
requiera, la ordenacion del mismo podré efectuarse individualmente, sin perjuicio de la
expediciéon de ordenes excepcionales, a juicio del Ordenante de Pagos, para la
realizacién de pagos que puedan constituir alteracion y prelacion en la atenciéon de
obligaciones, por exigencia en la continuidad de los servicios u otros motivos
justificados.

No se podra efectuar pago alguno, ni aun en concepto de formalizaciéon de operaciones
de tesoreria, sino mediante el oportuno mandamiento expedido por el Ordenador y
fiscalizado por la Intervenciéon Delegada.

BASE 18°.-

La competencia para la aprobacion de la liquidacion de ingresos correspondera a la
Presidencia ejecutiva del Organismo Auténomo a propuesta de la Gerencia o, en su
caso, el responsable de la gestion del Organismo. El periodo de liquidacion de ingresos
por taquilla serd diario y en todo caso mensualmente como maximo.

En cualquier caso, respecto al reconocimiento del ingreso y del derecho al cobro
asociado al precio publico exigido por el Organismo Auténomo, se estard a lo previsto
en los principios contables publicos.



BASE 19°.-

No podra disponerse de los fondos recaudados por los diferentes conceptos de ingresos
sin hacerse previamente efectiva la liquidacion y aprobacion de los mismos.

BASE 20°.-

Los contratos menores vienen definidos en el art. 118 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Pablico con los limites siguientes en su importe (IVA excluido):

a) Contratos de Obras 40.000,00€]
b) Contratos de Servicios 15.000,00€]
c) Contratos de Suministros 15.000,00€

El procedimiento de adjudicacion, tramitacion y aprobacion del gastos de los
mismos, se ajustard, a lo recogido en el citado articulo y en los articulos 63.4 y 131.3
del mismo texto legal asi como en la Circular 1/2018 de la Vicesecretaria General del
Ayuntamiento de Valencia.

Estos contratos no podran tener una duracion superior a un afio, ni ser objeto de
prorroga (art. 29.8 Ley 9/2017 Contratos Sector Publico) ni de revision de precios.

D) GESTION DE TESORERIA
BASE 21°.-

Con caracter general, los pagos se realizaran siempre mediante talon nominativo contra
cuenta corriente bancaria operativa y/o mediante transferencia bancaria con
identificacion fiscal del perceptor; siendo preciso para ello las firmas de la Presidencia,
Intervencion y Tesoreria o personas en quien deleguen.

BASE 22°.-
Tendran el caricter de "a_justificar", las ordenes de pago cuyos documentos
justificativos no se puedan acompafiar en el momento de su expedicion y en especial
aquellos referidos al abono de gastos de programacion mensuales al amparo del
Acuerdo de Consejo de Administracion de fecha 14 de junio de 2014.
Los perceptores de ordenes de pago “a justificar” estardn sujetos al régimen de
responsabilidades que establece la normativa vigente sobre la custodia y uso de los
fondos y la correspondiente rendicion de la cuenta, y deberéan reintegrar al Organismo
Auténomo las cantidades no invertidas o no justificadas.

En todo caso, sera de aplicacion en las obligaciones de pagos con personas
fisicas o juridicas, residentes o no en el territorio nacional, que demanden el pago
inmediato (conciertos, actuaciones,...).

Con cargo a los fondos librados a justificar unicamente podran satisfacerse

obligaciones del ejercicio econdmico a que se refieran y los pagos realizados deberan
quedar registrados a fecha 31 de diciembre de 2020.
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BASE 23°.-

A fin de dotar de agilidad a los pagos de caracter menor, urgente o inaplazables
se podré facilitar, a la Direccion del Organismo Auténomo u otro sujeto perceptor que
se establezca, y mediante resolucidn aprobatoria de la Presidencia, de una provisién de
fondos de caracter no presupuestario y permanente como maximo de 18.000,00 €.

Dicha provision de fondos tendra la consideracion de anticipo de caja fija. El
procedimiento para la apertura de cuentas especificas para la atenciéon de los gastos
citados- las cuales figurarén en los estados de Tesoreria del Organismo- la provision de
estos fondos, pago a proveedores, justificacion de los pagos y reposicion de los mismos,
con una frecuencia maxima mensual, serd la que determine la legislacién-aplicable.

Los gastos que pueden ser atendidos mediante disposicién de ACF, siempre que
exista en el Presupuesto crédito suficiente y adecuado, aun a nivel de vinculacion, de
acuerdo con la naturaleza de la obligacién cuyo pago deba realizarse y que no superen
individualmente la cuantia de 3.000,00 €, son los siguientes

a) Gastos de representacion realizados por Presidencia

b) Tributos y precios publicos a cargo del Organismo Auténomo.

c¢) Gastos por reparaciones, mantenimiento y conservacion de menor cuantia que
no sean objeto de contrato, ni de tramitacién centralizada y que no supongan
fraccionamiento del gasto.

d) Gastos de material y suministros varios no susceptibles de inventariar, en
idénticos supuestos al apartado anterior.

¢) Minutas de procuradores derivadas de procedimientos judiciales, asi como
gastos registrales y otros que se originen por la gestion juridica y de recaudacion
ejecutiva. :

f) Dietas, gastos de viajes y estancias, matriculacion y asistencia a cursos
profesionales, previa tramitacion de la solicitud y autorizacion del gasto.

g) Anuncios oficiales, cuya cuantia podra sobrepasar el importe de 3.000,00 € en
el caso de procedimientos de urgencia.

BASE 24°.-

En los supuestos de anulaciones de espectaculos programados y aprobados, conforme al
art. 46.2 TRLRH la devolucién de las localidades recaudadas por taquilla se realizara de
la siguiente forma:

- se emitirdA mandamiento de devolucién de ingresos indebidos del subconcepto
de ingresos de precio publico por venta de especticulos o de la cuenta
extrapresupuestaria, en su caso, a nombre del responsable/coordinador de taquillas.

- aquellas entradas adquiridas por canal web o call center, se devolveran por la
empresa adjudicataria de los servicios de gestidn integral para la reserva, emisién y
venta multicanal de entradas de las actividades culturales que se organicen en los
diferentes espacios que gestiona el O.A.M.

- una vez finalizado el proceso de devolucidon de entradas, se realizara la
correspondiente liquidaciéon que aglutine importe y entradas recibidas, asi como el
sobrante a ingresar en la cuenta operativa y formalizar nuevamente en el subconcepto de
ingresos de la devolucién.
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E) DEL CONTROL Y FISCALIZACION.
BASE 25°.-

La funcion interventora efectuada por la Intervencién Delegada tendra por objeto
fiscalizar todos los actos de los organismos autéonomos que forman parte del sector
plblico local del Ayuntamiento de Valencia y que den lugar al reconocimiento y
liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de contenido econdmico, los ingresos y
pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversién y aplicacién, en general,
de los caudales publicos administrados, con el fin de que la gestién se ajuste a las
disposiciones aplicables en cada caso.

La citada funcién alcanzard los extremos recogidos en el art. 214 y siguientes del
TRLRHL asi como el contenido y forma del Real Decreto 424/2017 de 28 de abril por
el que se regula el Régimen’ Juridico del Control Interno en las Entidades del Sector
Publico Local y extremos adicionales de control.

BASE 26°.-

Conforme la Regla 50, 1 y 2 de la Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad
Local aprobada por Orden HAP/1781/2013, de 3 de octubre, la Presidencia del
Organismo Auténomo como cuentadante, procederd a la rendicién de los estados y
cuentas del mismo antes del 15 de mayo del ejercicio siguiente a que corresponden tal y
como establece el articulo 212.1 TRLHL.

La responsabilidad del cuentadante alcanza a la veracidad de la informacion contable y
la obligacion de rendir las cuentas en el plazo establecido.

Valencia a 23 de, octubre de 2019
LA INTERVENCION DELEGADA

Fdo.: Pilar Alcolea Tejedor
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ANEXO 1

Tendran la consideracion de ampliables los créditos del estado de Gastos que se
relacionan a continuacion:

Subcpto. Gastos Literal Subcpto. Ingresos Literal

227.11 Otros trabajos 344.01 Venta de entradas
realizados por otras espectaculos
empresas. conciertos a
Conciertos a porcentaje
porcentaje

831.00 Anticipos al 831.00 Reintegros
personal anticipos al

personal

en funcion de los ingresos efectivamente obtenidos en los subconceptos de
ingreso referenciados que sobrepasen la cifta inicialmente prevista en el Presupuesto de

Ingresos.
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AJUNTAMENT DE VALENCIA
Expte. N°: 475/19

Vistas las actuaciones habidas en el presente expediente, la Presidenta eleva al
Consejo de Administracion del O.A.M. “Palau de la Mdsica, Congresos y Orquesta de
Valencia®, la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar el “Presupuesto del O.A.M. “Palau de Ila Musica,
Congresos y Orquesta de Valéncia para el afio 2020”, cuyo resumen por capitulos
es el siguiente:

ESTADO DE INGRESOS IMPORTES
Capitulo 3 890.502,00.-€
Capitulo 4 12.734.601,00.-€
Capitulo 5 1,00.-€
Capitulo 7 2,00.-€
Capitulo 8 30.000,00.-€

Total Ingresos

13.655.106,00.-€

ESTADO DE GASTOS IMPORTES
Capitulo 1 9.824.675,89.-€
Capitulo 2 3.675.414,11.-€
Capitulo 3 3,00.-€
Capitulo 4 125.006,00.-€
Capitulo 6 7,00.-€
Capitulo 8 30.000,00.-€

Total Gastos 13.655.106,00.-€

SEGUNDO.- Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto del O.A.M. “Palau

de la Musica, Congresos y Orquesta de Valencia” para el afio 2020.
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AJUNTAMENT DE VALENCIA

TERCERO.- Aprobar la Plantilla y la Relacién de Puestos de Trabajo del O.A.M.
“Palau de la Musica, Congresos y Orquesta de Valéncia” para el afio 2020, conforme a
la estructura, descripcion, caracteristicas y valoracion econémica que obra en el
expediente.

CUARTO.- Remitir el Presupuesto, las Bases de Ejecucion, la Plantilla y demas
documentacion que le acompaiia, al Ayuntamiento de Valéncia para su incorporacion al
Presupuesto General y consolidado del mismo, a fin de su aprobacién por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 168 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Valencia, a 24 de octubre de 2019

LA PRESIDENTA DELEGADA DEL O.A.M.

a Tello Company
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Exp. nim. 475/19

Vistes les actuacions hagudes en el present expedient, la Presidenta eleva al
Consell d'Administracié de I' O.A.M. “Palau de la Musica, Congressos i Orquestra
de Valéncia”, la seglent:

PROPOSTA D'ACORD

PRIMER.- Aprovar el “Pressupost del O.A.M. “Palau de la Musica,
Congressos i Orquestra de Valéncia per a I'exercici 2020”, el resum del qual
per capitols és el seglent:

ESTAT D INGRESSOS IMPORTS
Capitol 3 890.502,00.-€
Capitol 4 12.734.601,00.-€
Capitol 5 1,00.-€
Capitol 7 2,00.-€
Capitol 8 30.000,00.-€

Total Ingressos

13.655.106,00.-€

ESTAT DE DESPESES IMPORTS
Capitol 1 9.824.675,89.-€
Capitol 2 3.675.414,11.-€
Capitol 3 3,00.-€
Capitol 4 125.006,00.-€
Capitol 6 7,00.-€
Capitol 8 30.000,00.-€

Total Despeses

13.655.106,00.-€

SEGON.- Aprovar les Bases d'Execucio del Pressupost de 'O.A.M. “Palau
de la Musica, Congressos i Orquestra de Valéncia” per a I'exercici 2020.

TERCER.- Aprovar la Plantilla i la Relacié de Llocs de Treball de 'O.A.M.
‘Palau de la Musica, Congressos i Orquestra de Valéncia” per a I'any 2020,
d'acord amb I'estructura, descripcid, caracteristiques i valoracié econdmica que
obra en l'expedient.



oea ,
PALAU DE LA MUSICA

I CONGRESSOSY DE VALENCIA

AJUNTAMENT DE VALENCIA

QUART.- Remetre el Pressupost, les Bases d'Execucio, la Plantilla i la
resta de documentacié que li acompanya, a I'Ajuntament de Valéncia per a la
seua incorporaci6é al Pressupost General i consolidat del mateix, a la fi de la
seua aprovacio per I'Excm. Ajuntament Ple, de conformitat amb el que disposa
l'article 168 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes locals,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

Valéncia, a 24 d’octubsrede 2019

LA PRESIDENTA_DEL ADA DE L’O.A.M

g Tello Company
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13°.- AVANCE LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO.
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AJUNTAMENT DE VALENCIA

14°.- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.
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EXPEDIENT NUM. 64/19 RESOLUCIO NUM.

% 49
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Visto el expediente relativo a la liquidacion del Presupuesto del O.A.M.
Palau de la Musica, Congresos y Orquesta de Valencia, correspondiente al
ejercicio 2018, informada favorablemente por la Intervencion Delegada, la
Presidenta Delegada de este O.A.M., de conformidad con lo dispuesto en el art.
192.2 del TRLRHL, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, en relacion con lo previsto en el art. 13° Il) de los Estatutos Rectores del
Organismo, RESUELVE:

Primero.- Aprobar los Estados de Liquidacion del Presupuesto del
Organismo Auténomo Municipal “Palau de la Masica, Congresos y Orquesta de

Valencia” del ejercicio 2018 con el siguiente resumen:

A.- RESULTADO PRESUPUESTARIO PRESUPUESTO CORRIENTE

El Resultado Presupuestario ajustado que se deriva de la Liquidacion
resulta positivo, por importe de 1.156.397,32.-€. Cantidad que se ha obtenido de

la siguiente forma:

(A) Derechos reconocidos netos 15.548.931,90.-€
- Operaciones no financieras 15.536.808,19.-€
- Operaciones financieras 12.123,71.-€
(B) Obligaciones reconocidas netas 14.244.251,24.-€

- Operaciones no financieras 14.224.226,02.-€

- Operaciones financieras 20.025,22.-€
I.RESULTADO PRESUPUESTARIO (A) - (B) 1.304.680,66.-€
Il.LAJUSTES -148.283,34.-€

- Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria 0,00.-€
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- Para gastos generales
- Desviaciones de financiaciéon negativas del ejercicio 0,00.-€

- Desviaciones de financiacion positivas del ejercicio 148.283,34.-€

RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (1) +(lIl)  1.156.397,32.-€

B.- REMANENTE DE CREDITO

El importe total del Remanente de Crédito del ejercicio 2018, se cifra
en 1.552.045,57.-€, de los cuales 148.308,11.-€ son créditos
INCORPORABLES de acuerdo al art.182 del Texto Refundido de la Ley

de Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

TOTAL REMANENTE DE CREDITO 1.552.045,57.-€
CREDITOS INCORPORABLES 148.308,11.-€
CREDITOS NO INCORPORABLES 1.403.737,46.-€

C.- REMANENTE DE TESORERIA
De acuerdo con el art. 101 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, el

Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, asciende a la cantidad de

2.002.236,76.-€, calculado como se detalla a continuacion:

1. Fondos liquidos 1.299.351,71.-€
2. Derechos pendientes de cobro 1.794.735,56.-€
- Del presupuesto corriente 1.771.557,67.-€
- De presupuestos cerrados 19.229,09.-€
- De operaciones no presupuestarias 3.948,80.-€
3. Obligaciones pendientes de pago 891.717,27.-€
- Del presupuesto corriente 276.787,61.-€
- De presupuestos cerrados 0,00.-€

- De operaciones no presupuestarias 614.929,66.-€
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4. Partidas pendientes de aplicacion -38.506,69.-€

- Cobros realizados pendientes de aplicacion 39.761,75.-€

- Pagos realizados pendientes de aplicacion 1.255,06.-€

I.REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1+2-3+4) 2.163.863,31.-€

[I. Saldos de dudoso cobro 13.343,21.-€

Ill. Exceso de financiacion afectada 148.283,34.-€

IV. REMANENTE DE TESORERIA PARA 2.002.236,76.-€
GASTOS GENERALES (I - 1l - lll)

Segundo.- De la presente liquidacion debera darse cuenta al Consejo de
Administracion, para su conocimiento, en la primera sesién que se celebre,
remitiéndose al Ayuntamiento para su aprobacion por la Alcaldia-Presidencia a
tenor de lo dispuesto en los articulos 192.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y 90.2 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril.

MISTA DE L’O.AM

8 FEB. 2009

La Presidenta Delegada

Fdo.: Francisco Javier Vila Biosca Fdo.: ello Company
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15°.- CERTIFICACION DEL ACUERDO DEL
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PALAU DE LA MUSICA

[ CONGCRESSOS DE VALENCIA

AJUNTAMENT DE VALENCIA

EXPTE: 475/19 - O.A.M. “PALAU DE LA MUSICA, CONGRESOS Y ORQUESTA DE VALENCIA”.

FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA, SECRETARIO TITULAR DEL ORGANISMO AUTONOMO
MUNICIPAL “PALAU DE LA MUSICA, CONGRESOS Y ORQUESTA DE VALENCIA”.

CERTIFICO: Que el Consejo de Administracion de este Organismo, en su sesion extraordinaria celebrada el
dia veintinueve de octubre de dos mil diecinueve, acord6 aprobar la siguiente:

PROPOSTA D'ACORD

“PRIMER.- Aprovar el “Pressupost del O.A.M. “Palau de la Misica, Congressos i Orquestra de
Valéncia per a I'any 2020”, el resum del qual per capitols és el segient:

ESTAT D'INGRESSOS IMPORTS
Capitol 3 890.502,00.-€
Capitol 4 12.734.601,00.-€
Capitol 5 1,00.-€
Capitol 7 2,00.-€
Capitol 8 30.000,00.-€

Total Ingressos 13.655.106,00.-€
ESTAT DE DESPESES IMPORTS
Capitol 1 9.824.675,89.-€
Capitol 2 3.675.414,11.-€
Capitol 3 3,00.-€
Capitol 4 125.006,00.-€
Capitol 6 7,00.-€
Capitol 8 30.000,00.-€

Total Despeses 13.655.106,00.-€

SEGON.- Aprovar les Bases d'Execucié del Pressupost de '0.A.M. “Palau de la Masica, Congressos
i Orquestra de Valéncia” per a I'any 2020.

TERCER.- Aprovar la Plantilla i la Relacié de Llocs de Treball de 'O.A.M. “Palau de la Musica,
Congressos i Orquestra de Valéncia” per a l'any 2020, d'acord amb l'estructura, descripcid,
caracteristiques i valoracié economica que obra en I'expedient.

QUART.- Remetre el Pressupost, les Bases d'Execucio, la Plantilla i la resta de documentacié que li
acompanya, a 'Ajuntament de Valéncia per a la seua incorporacié al Pressupost General i consolidat del
mateix, a |a fi de la seua aprovacié per I'Excm. Ajuntament Ple, de conformitat amb el que disposa l'article
168 del Text Refés de la Llei Reguiadora de les Hisendes locals, aprovat per Reial Decret Legislatiu
2/2004, de 5 de marg.”

Y para que conste,y surta efectos donde proceda, expedido la presente certificacion, con el visto
bueno de la Presidencia, efi Valencia a veintinueve de octubre de dos mil diecinueve.

EL SEC RIO
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PALAU DE LA MUSICA
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AJUNTAMENT DE VALENCIA

EXPTE: 475/19

O.A.M. PALAU DE LA MUSICA, CONGRESOS Y ORQUESTA DE VALENCIA

DECRETO

Vistas las actuaciones obrantes en el presente expediente y en cumplimiento del
acuerdo del Consejo de Administracion del O.A.M. adoptado en sesion extraordinaria
celebrada el dia 29 de octubre de 2019, en virtud de lo establecido en el articulo 16 b) de
sus Estatutos Rectores, remitase el presente expediente de aprobacion del Presupuesto
del O.A.M.”Palau de la Musica, Congresos y Orquesta de Valencia” para el afio 2020, al
Servicio Econdmico Presupuestario del Ayuntamiento de Valencia, para su incorporacion al
Presupuesto General del mismo, con el objeto de proceder a su preceptiva aprobacién por
parte del Excmo. Ayuntamiento Pleno, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 168 del R.D. Legisl. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en el acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local de fecha 12 de julio de 2019 por el que se aprueban las “Normas
y Plazos para la Elaboracién del Presupuesto 2020”.

Valencia, a 29 de octubre de 2019

LA PRESIDENTA DELEGADA DEL O.A.M.

FdoZ Gloria Tello Company



