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UNITAT EFECTES GESTIO
70021 - OAM PALAU-RECURSOS HUMANOS N
EXPEDIENT PROPOSTA NUM. FISC. /INF.
E-70021-2025-000088-00 1 N

ASSUMPTE

OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2025

ORGAN COMPETENT
OAM PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA
LA PRESIDENCIA

ACORD/RESOLUCIO DE DELEGACIO
RESOLUCIO 80 DE 4 D'ABRIL DE 2025

1. Antecedentes.

Id. Document: et2l nczt PT7R 7VFT mT+W K3FF 2uk:

~~
<
Q
z
Q
x
'_
o
L
)
1}
>
L
o)
z
1T}
40}
-
@
<
o
L
x
]
>
o
z
N
<
2
'_
<
=
x
(@]
[T
z
<
o
0
o

Signat electronicament per:

1.1 El Presidente Delegado del O.A.M “Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de
Valéncia’, en nota interior de fecha de 10 de junio de 2025, inicia expediente de tramitacidn y
aprobacion de la Oferta de Empleo Pablico para el afio 2025, en los términos siguientes:

“Que se inicien los tramites administrativos oportunos para proceder, de acuerdo a
derecho, con la aprobacion y posterior publicacion de la Oferta de Empleo Publico de este
Organismo Auténomo Municipal “ Palau de la Musica, Congresos y Orquesta de Valencia” para
el afio 2025.”

1.2 El presupuesto del O.A.M “Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de Valencia’
para €l gercicio 2025, conjuntamente con su anexo de personal, su plantillay relacion de puestos
de trabajo, se aprobaron en sesion del Consegjo de Administracion del Organismo celebrado el 29
de octubre de 2024 y por acuerdo plenario de 20 de diciembre de 2014 (BOP num. 251, de 31 de
diciembre de 2024).

1.3 En €l Boletin Oficia de la Provincia, nimero 14, de 22 de enero de 2025, se publicala
plantilla, la Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral y funcionarial y la Relacién de
Puestos de Trabajo de personal directivo profesional para el afio 2025.

1.4. En convocatoria ordinaria de la Comisién Negociadora y de Seguimiento celebrada el
dia 10 de junio de 2025 se formaliz6 la negocion la Oferta de Empleo Publico 2025 en los
términos siguientes:
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Ordinaria por tasa de reposicién:
Denominacion Grupo Caodigo Tasareposicion Acceso N& Personal
PROFESORADO SUPERIOR MUSICA. TROMPA Al LO-TP-05 Ordinaria Libre 1 L
TECNICA ADMINISTRACION GENERAL Al L-TAG-02 Ordinaria Libre 1 L
AUXILIAR ADMINISTRATIVA C2 L-AX-03 Ordinaria Libre 1 L
ADMINISTRATIVA Cl L-AD-03 Ordinaria Libre 1 L

Ordinaria por creacién nuevo servicio cinematografia/audiovisual ;
Denominacién Grupo Caodigo Tasareposicion Acceso N2 Personal
TECNICO/A GESTION AUDIOVISUALES A2 L-TGA-01 Nuevo servicio. Libre 1 L
RELACIONES PUBLICAS C1 L-RP-05 Nuevo servicio Libre 1 L
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Cc2 L-AX-06 Nuevo servicio. Libre 1 L

Por €l turno de promocién interna:
Denominacion Grupo Cédigo Tasareposicion Acceso N2 Personal
TECNICO/A AUXILIAR DE PROGRAMACION Cl L-TAP-01 PROM. INTERNA P. 1. 1 L
TECNICO/A AUXILIAR DE EVENTOS Cl L-TEC-01 PROM. INTERNA P.1. 1 L
CULTURALESY CONGRESOS
OF. ATENCION CIUDADANIA c2 PROM. INTERNA P. 1. 3 L

1.5 Se emite diligencia de existencia de crédito por la Técnica Media de Gestion

Administrativa de fecha 11 de junio de 2025.

1.6 Por €l Servicio de Acceso a Empleo Plblico y Carrera Profesional se emite en fecha
17 de junio de 2024, informe sobre la tramitacion administrativa de la Oferta de Empleo Pablico

del Organismo auténomo.

1.7 En €l Boletin Oficia de la Provincia nimero 232, de fecha 2 de diciembre de 2024, se
publica el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valencia por € que se acuerda la disolucién
del O.A.M. “Mostra de Cinema i Iniciatives Audiovisuals’, y su incorporacién al O.A.M. “Palau
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dela Musica, Congressosi Orquestra de Valencia”, acuerdo bajo el que se crea e nuevo servicio
en el PalaudelaMusica

1.8 De acuerdo con € articulo 55 de la Ley de la Generalitat 4/2021, de 16 de abril, de
Funcién Pdblica Valenciana se emite informe de impacto de género.

2. Fundamentos de der echo.

2.1 Normativa aplicable.
-Articulo 90 delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

-Articulo 128.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se
aprueba e texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Articulos 10.4, 16, 18 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TRLEBEP).
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Signat electronicament per:

- Articulo 55, 18.2. y 19.5 de la Ley de la Generalitat 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Pdblica Vaenciana

-Articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023. El articulo 134 de la Constitucion, establece que “(...) Si la Ley de
Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del gercicio econdmico correspondiente, se
considerardn autométicamente aprobados los Presupuestos del gercicio anterior hasta la
aprobacién de los nuevos (...)". El Consegjo de Ministros adoptd acuerdo, en reunion de 23 de
diciembre de 2024, por € que se establecieron los criterios de aplicacion de la prérroga para
2025 de los Presupuestos Generales del Estado vigentes en el afio 2024, formalizando la
distribucioén por seccionesy se aprueban medidas para gestionar en prorroga los créditos del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2.2 Consideracionesjuridicas.

2.2.1. Del objeto y naturaleza de la OEP.

El articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL), establece que las Entidades Locales formularan piblicamente su oferta de empleo,
gjustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal; y €l articulo 128.1 del Redl

Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
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Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, prevé que la Oferta de Empleo
Publico se aprobara y publicara en € plazo de un mes desde la aprobacion del Presupuesto,
gjustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los criterios que
reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa bésica estatal, para su debida
coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Plblicas.

La Oferta de Empleo Piblico se configura como el principal instrumento de
racionalizacion de los procesos de seleccion de persona a servicio de las Administraciones
Publicas, teniendo como objeto fundamental atender las necesidades de recursos humanos gque no
puedan cubrirse con los efectivos de personal existentes; y por tanto, como € mecanismo que
engloba los procedimientos selectivos que afectan a acceso a plazas funcionariales y contratos
laborales en tanto que los mismos son objeto de cabertura definitiva.

La Oferta de Empleo Publico encuentra su fundamento legal, principalmente, en el articulo
70 TRLEBEP, donde se revela su naturaleza de elemento y expresion de la gestion y
planificacion de la provision de las necesidades de personal de las distintas Administraciones
Plblicas como manifestacién de su potestad de autoorganizacidn (STS de 30 de junio de 1997 y
Sentencia del TSJ de Catalufia de 7 de abril de 2011), en los términos siguientes:
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“1. Las necesidades de Recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de persona de nuevo ingreso serén objeto de la Oferta de
empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestién de la provisién de las
necesidades de personal, 10 que comportard la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando €l
plazo maximo parala convocatoria de los mismos. (...)

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobard anualmente por los
organos de Gobierno de las Administraciones Plblicas, debera ser publicada en €l Diario Oficia
correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de
laplanificacion de recursos humanos.”

Y end articulo 10.4 TRLEBEP: “4. En €l supuesto previsto en laletraa) del apartado 1 de
este articulo (la existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera), las plazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la
oferta de empleo correspondiente a gercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera
posible, en lasiguiente, salvo que se decida su amortizacién”.

En términos similares se pronuncia la Ley de la Generalitat 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Vaenciana, en su articulo 55: “1.- Anualmente € correspondiente drgano de
gobierno determinara las necesidades de personal con consignacion presupuestaria que no puedan
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ser cubiertas con los efectivos existentes, 0 estén cubiertas por personal temporal al que se
refieren los articulos 18.2.ay 19.5, mediante la aprobacion, durante el primer semestre del afio
natural, de la oferta de empleo publico que sera publicada en el DOGV o en € boletin oficial
correspondiente. La aprobacion de la oferta de empleo publico debera acompafiarse de un
informe de impacto de género.

& AJUNTAMENT

2.- Aprobada la oferta de empleo publico se convocaran en el plazo maximo fijado en la
misma los correspondientes procedimientos sel ectivos para la cobertura de las vacantes incluidas
y hasta un diez por ciento adicional.

3.- En la Administracién de la Generalitat |a aprobacion de la oferta de empleo publico
deberd efectuarse en un plazo de tres meses desde la publicacion de la correspondiente ley de
presupuestos. Los procedimientos selectivos para la cobertura de las vacantes incluidas, y hasta
un diez por ciento adicional, se deberan convocar dentro de los tres meses siguientes a la
aprobacién de la oferta de empleo publico. Las convocatorias deberdn determinar la fecha de
inicio de la primera prueba selectiva, que no podré exceder de un plazo de tres meses desde la
convocatoria, asi como una estimacion temporal para € desarrollo del resto de las pruebas. En
todo caso, las pruebas deberdn estar finalizadas en el plazo de un afio a contar desde la
convocatoria.
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4.- En el caso de que excepcionalmente, por razones justificadas, hubiera vacantes
incluidas en una oferta de empleo publico que no hubiera sido convocadas de acuerdo con lo que
es establece en el apartado anterior, se acumularan a la convocatoria correspondiente a la
siguiente oferta de empleo pablico que apruebe el Consell. “

Laley de la Generalitat, en su articulo 18.2, establece que las circunstancias que pueden
dar lugar a nombramientos interinos, solo pueden ser por € tiempo estrictamente necesario y no
podran tener una duracion superior alos tres afos.

Y en € articulo 19.4, nos indica: “Los puestos de trabagjo vacantes desempefiados por
personal laboral temporal deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente a gercicio en
que se produzca su contratacion y, si no fuera posible, en la siguiente, siempre condicionado a
que lo permitalaley de presupuestos correspondiente, salvo que se decida su amortizacion”.

Por su parte, el Convenio Colectivo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de
Valencia, aplicable a O.A.M “Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de Valencia’,
establece, en su articulo 62.3: “(...) La Oferta de Empleo se aprobara anualmente, previa
negociacion en la Mesa General de Negociacion, (...) de conformidad con lo que sefiden las
leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada gjercicio, y deberd ser publicada en €l BOP
de Vaencia(...)".

2.2.2 L aausenciade Ley de Presupuestos Generales del Estado en €l afio 2025.
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En este punto se ha de partir del hecho de ausencia de Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2025, asi como tampoco existio en el afio 2024. Por tanto, actualmente se
encuentran prorrogados |os Presupuestos Generales del Estado del afio 2023, aprobados mediante
Ley 3172022, de 23 de diciembre.

En relacion con la posibilidad de aprobar oferta de empleo publico por parte de los
Ayuntamientos sin la existencia de presupuesto municipal, dicha cuestion se ha de resolver
afirmativamente. Y ello por cuanto a pesar de que del art. 128 del Rea Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, deriva que la Oferta de Empleo se aprueba en plazo de un mes desde la
aprobacion del Presupuesto, el art. 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TRLEBEP), normabasicay posterior, no contiene limitacion expresa algunaal respecto.

Asi, la propia Administracion General del Estado ha aprobado en distintas ocasiones
Ofertas de Empleo Publico con presupuesto prorrogado, como €l Real Decreto Ley 159/1996, de
2 de febrero, que aprobd la oferta publico de empleo del Estado de 1996 estando prorrogados |os
presupuestos del gercicio 1995, el Real Decreto Ley 6/2017, de 31 de marzo, que aprobo su
oferta estando prorrogados los presupuestos del 2016 y en e presente gercicio ha hecho lo
mismo con el Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo, aprobando la oferta de empleo publico
para 2019 estando prorrogados los presupuesto de 2018. Incluso recientemente, se ha dictado €l
Real Decreto 342/2025, de 15 de abril, por € que se aprueba la oferta de empleo publico de la
Policia Nacional parael afio 2025.
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Asimismo, la Sentencia n® 173/2019, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1
de Oviedo sefiala, ante unaimpugnacion por falta de Presupuesto, que lo relevante a estos efectos
es que las plazas que se incluyan en la referida oferta de empleo publico existan y que estén
dotadas presupuestariamente y gue se cumpla con |os limites de tasa de reposicion de efectivos
indicados en la legislacién basica del Estado y, por tanto, el hecho de que se cuente con
presupuestos prorrogados (como es el caso) no impide la aprobacion de oferta de empleo

publico siempre y cuando se cumplan con los resefiados limites.

En relacion con la posibilidad de extender, cuando se prorroga un presupuesto, |os efectos
del texto articulado que contiene, existen distintas opiniones doctrinales.

Tal y como sefiala en un articulo doctrinal Jorge Fondevila Antolin, Jefe de la Asesoria
Juridica de la Consgjeria de Presidencia del Gobierno de Cantabria, a analizar este mismo
SUpUESto:

En este apartado es donde nos debemos enfrentar al contraste de la doctrina examinada
en los anteriores apartados y la calificacion que podemos otorgar a las disposiciones nor mativas
de caracter limitativo y excepcional, es decir, estas previsiones deben ser calificadas como

normas anuales (vinculadas directamente a la gestion de los capitulos de gastos) y de obligada
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prérroga, 0 bien, estamos en presencia de normas de vigencia inferior o igual al afio que
responden a situaciones excepcionales y que originan por €ello, una regulacion especifica de
duracién limitada, que por su propia naturaleza deben ser objeto de examen o revision anual, ya
gue, las mismas suponen una quiebra al régimen juridico general.

RESOLUCIO

Efectivamente, nos referimos a las previsiones contenidas en los arts. 19 (LA LEY
16424/2015) y 20 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre (LA LEY 16424/2015), de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2016, y asi debemos necesariamente examinar la literalidad de
estos preceptos, en concreto (...)

A la vista del contenido de los citados preceptos y en concordancia con € examen
doctrinal y jurisprudencial examinado anteriormente podemos formular las siguientes
conclusiones:

A) Una interpretacion literal de las consideraciones anteriormente expuestas nos lleva
necesariamente a la conclusién que de que estas previsiones no pueden deben ser prorrogadas,
ya gue no responden a la vinculacién directa a los estados de ingresos y gastos aprobados en la
Ley de Presupuestos correspondiente como consecuencia de la orientacién de politica
econémica general del Estado Central, y en especial 1o que resulta determinante esla literalidad
del precepto que refiere su eficacia expresamente al gjercicio presupuestario del afio 2016, con
lo cual se cumple el elemento basico que la doctrina anteriormente examinada establece como
parametro para delimitar la eficacia de las previsiones normativas de la Ley de Presupuestos
Generales, en este caso la anualidad.
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A este respecto, resulta llamativo que por parte del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica se haya considerado que las previsiones de incrementos salariales de |os funcionarios
no forman parte de las previsiones presupuestarias objeto de prorroga, a diferencia de la
regulacion referida a los pensi onistas ), resultando gue del examen de la exposicion de motivos
del Real Decreto 746/2017, de 30 de diciembre, sobre revalorizacion y complementos de
pensiones de Clases Pasivas y sobre revalorizacion de las pensiones del sistema de la Seguridad
Social y de otras prestaciones sociales publicas para €l gercicio 2017, €l propio Gobierno del
Estado reconoce que las previsiones de alcance retributivo como |égicamente todas aquellas
establecidas con una delimitacion temporal en su aplicacion no pueden ser objeto de prorroga, a
diferencia de este concreto supuesto donde existe una norma de marco general que obliga al
Gobierno a adoptar |as decisiones necesarias para su implementacion.

Pues bien, en los supuestos de incremento retributivo y en especial las limitaciones
establecidas en torno a la tasa de reposicion de efectivos y sectores afectados previstos para las
ofertas de empleo publico a convocar por las administraciones publicas, el Estado Central
parece mantener una posicién desquiciada e incoherente, ya que, por un lado, considera que no
es posible aplicar incremento retributivo alguno a los empleados publicos, puesto que las

previsiones del art. 19 de la 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado
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para e afio 2016 se han agotado en su eficacia al finalizar el gjercicio para €l cual se
establecieron, posicion y criterio que compartimos, pero por €l contrario en cuanto a las

RESOLUCIO

previsiones del art. 20 de la misma norma, referido a la oferta de empleo publico, a pesar de ser
idénticas en su configuracién legal y naturaleza juridica, se esta manteniendo una posicion
totalmente diferente, en el sentido de reclamar el mantenimiento de los citados limites
excepcionales a su planificacion y convocatoria, |0 que, a nuestro juicio, resulta manifiestamente
no ajustado a derecho.

Es mas, hemos examinado en apartados anteriores como el Gobierno del Estado acudio a
la regulacion mediante Decretos Leyes en los casos de préorroga de estas materias, 10 que no ha
ocurrido en estos momentos, por ello, estos antecedentes indirectamente nos lleva a concluir que
toda medida de gestion de personal tiene un caracter anual y la cual se extingue de forma
inmediata al finalizar la vigencia de la LGPE, y no es posible aplicar una prérroga en idénticos
términos a los previstos en la anterior Ley, tanto para proceder a un incremento salarial de
iguales caracteristicas como en especial para €l mantenimiento de las restricciones sobre las
ofertas de empleo publico.
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B) Por lo tanto, a nuestro juicio, esta cuestion merece una especial consideracion pues
ademas hasta estos momentos no existe antecedente alguno:

1. Nos encontramos que las excepciones sobre las ofertas de empleo contienen una
suspension del régimen general que cuenta con una regulacién normativa especifica y completa
(TREBEP (LA LEY 16526/2015), LMRFP, LRBRL (LA LEY 847/1985) y las correspondientes
Leyes de Funcion Pablica de las Comunidades Autdnomas), de manera que si transcurre el plazo
previsto en la LGPE (afio 2016) para la regulacion de un régimen excepcional sobre las ofertas
de empleo, deberian entrar en vigor de forma inmediata el régimen juridico general sin
limitacion alguna, pues no nos encontramos ante un ambito ausente de marco normativo
especial, como ocurre con €l incremento de las retribuciones.

2. Ademas, tampoco parece razonable alegar razones de caracter macroeconomico
(Politica econdmica general) que obligaran a considerar prorrogadas estas previsiones, por
cuanto, si se examinan las diferentes previsiones desde €l afio 2011 se observara que los limites
han ido variando, y la pregunta es. qué razones existen ahora, si € Gobierno Central no ha
elaborado nuevas previsiones macroecondémicas, salvo una posible aprobacion del «techo de
gasto», que desde luego no supone en ninglin caso, que respetando el mismo, las diferentes
administraciones no puedan redistribuir sus objetivos de gasto, pasando, por g emplo, de la obra
publica a la megjora de los servicios asistenciales y sanitarios mediante la incorporacién de mas
personal.

3. Alegar una directa vinculacion de un régimen excepcional y de caréacter anual a una
prérroga presupuestaria, nos resulta un «fraude legis» constitucional y contrario a las

consideraciones doctrinales y jurisprudenciales anteriormente expuestas, si bien, no podemos
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descartar que por medio del correspondiente Decreto Ley se zanje esta polémica de modo
radical, aunque en estos momentos las mayorias no resulten favorables al Gobierno, o se acuda
nuevamente por el mismo a la deslealtad institucional presionando a las administraciones
autondmicas y locales para que no ejerzan sus derechos como ya hemos detallado en otro
trabajo.

En todo caso, con motivo de la formulacion de la presente Oferta de Empleo Plblico
ordinaria de 2025, por razones de prudencia, se tendran en cuenta las previsiones contenidas en €
citado art. 20 delaLey 31/2022.

A tal efecto, dicho precepto fija una tasa de reposicion de efectivos general del 110 por
cien, regulando los criterios de aplicacion de la misma, que permite su incremento con la
derivada de las altas y bajas registradas durante el gercicio en curso, hasta la fecha de la
aprobacion de la oferta, 10 que debera hacer constar en la propia Oferta de Empleo PUblico. Para
ello la oferta debera aprobarse dentro del primer semestre del gjercicio. Dichas plazas se restaran
de la tasa de reposicion del gercicio siguiente. Asimismo, no computaran las plazas necesarias
para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios impuestos por norma estatal,
autondmica o local, asi como tampoco las plazas correspondientes a servicios que pasen a ser
prestados mediante gestion directa. Por tanto, en este punto se ha de tener en cuenta la reciente
integracién del Organismo Auténomo “Mostra’ en el Organismo Auténomo “Palau delaMsica,
Congressos i Orquestrade Valencia'.
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Finalmente, no computan dentro del limite méximo de plazas derivado de la tasa de
reposicion de efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de
promocion interna y las correspondientes a persona declarado indefinido no fijo mediante
sentenciajudicial.

2.2.3. Dela Oferta de Empleo Piblico 2025.

De conformidad con todo lo expuesto, para la determinacion de la oferta de empleo
publico 2025, corresponde sefid ar 10s siguientes aspectos:

a. Tasa de reposicion ejercicio 2025.

En aplicacion de los criterios de referencia en su momento fijados en la Ley 31/2022 y
seguin la documentacion obrante en €l departamento de Recursos Humanos, durante el gjercicio
2024 y primer trimestre del gjercicio 2025, se obtienen |os siguientes datos:

a.l Relacion de plazas que han quedado vacantes en el O.A.M. “Palau de la MUsica,
Congressos i Orquestrade Valencia'.
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Para |a determinacién de las vacantes producidas durante €l gjercicio 2024, se han tomado
en consideracion: los ceses en la prestacion de servicios por jubilacion y declaracidn en situacion
de excedencia sin reserva de puesto de trabgjo.

Motivo de cese Ndm. Plaza

Vacante por excedencia voluntaria (2024) 1 Coordinador Técnico de Servicios, Prevencion y Seguridad. (A2)
L-CSP-0V/Ing Tec. Ind.

Jubilacion voluntaria (2024) 1 Oficial Técnico de escenario (C2)
Jubilacién voluntaria (2024) 1 Ordenanza de Orquesta (A.P.)
Jubilacion voluntaria (febrero 2025) 1 Regidor

El total de vacantes de personal laboral o persona funcionario, producidas a lo largo del
ano 2024 y primer trimestre del afio 2025, en funcion de la causa determinante de la vacante, son
tres por jubilacion anticipada voluntariay una por vacante por excedencia voluntaria.
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Total bajas computables a efectos de determinacion de la tasa de reposicion de efectivos de
acuerdo con lareferencia fijada en su momento por la L ey 31/2022 para el afio 2023: 4

a.2 Relacion de empleados fijos incorporados durante € afio 2024.

Para la determinacién de |as vacantes producidas durante el gjercicio 2024, se han tomado
en consideracion: nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado, en el referido
gjercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, proceso
extraordinario de estabilizacidn o consolidacion o reingresado desde situaciones que no conlleven
lareserva de puestos de trabajo.

El total de incorporaciones de personal laboral o persona funcionario, producidas a lo
largo del afio 2024, es ninguno.

Total atas computables a efectos de determinacién de la tasa de reposicion de efectivos: 0

b. Integracion de la Mostra en €l Organismo Auténomo a los efectos de prestaciéon de un
NUEVO SErVicio

La prestacion de los servicios de cinematografia y audiovisuales y la organizacion del
festival anual Mostra requieren de la dotacion de una serie de plazas previamente creadas en la
plantilladel O.A. Palau delaMUsica, y que son:
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Denominacién Grupo Caodigo Tasareposicion Acceso N2 Personal
TECNICO/A GESTION AUDIOVISUALES A2 L-TGA-01 Ordinaria. Nuevo | Libre 1 L
servicio.
RELACIONES PUBLICAS Cc1 L-RP-05 Ordinaria. Nuevo | Libre 1 L
Il servicio
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A c2 L-AX-06 Ordinaria. Nuevo | Libre 1 L
servicio.

2.2.5. Conclusiones.

Del andlisis de laregulacion actual de la Oferta de Empleo Publico, de sus limitaciones, de
su naturaleza como instrumento de planificacion y de organizacién de sus necesidades en materia
de personal, de la situacion de las vacantes existentes en la actual plantilla de personal del O.A.M
“Palau de laMUsica, Congressosi Orquestrade Valéncid’, se concluye:

1. Inexistencia de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2025 que regule €
régimen de reposicién de efectivos.

2. Prestacion de un nuevo servicio —audiovisuales y cinematografia- por parte del Organismo
Auténomo desde €l afio 2025.

3. Potestad de planificacion y autoorganizacioén de la entidad en cuanto a la determinacion de
las prioridades a ofertar en la presente Oferta de Empleo Pablico.

Id. Document: et2l nczt PT7R 7VFT mT+W K3FF 2uk:
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

3. Del procedimiento de aprobacién y 6rgano competente.

La competencia para la aprobacion de la OEP corresponde a la Presidencia, conforme
establece el articulo 22.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL, en relacion con € articulo 13.11) de los Estatutos del O.A.M Palau de la M Usica,
Congresos y Orguesta de Valencia, asi como en la base 132 de las de gecucion del presupuesto
de 2025.

La propuesta, por aplicacion de lo dispuesto en los articulos 36.3 y 37.1.c) y 37.1.1) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba el texto refundido de la
Ley dd Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, sera objeto de negociacion previa en
la respectiva mesa general de negociacion, por afectar a materias comunes a personal funcionario
y laboral. A tal efecto, corresponde recordar 1o dispuesto por la Sentencia del TSJ de Catalufia de
7 de abril de 2011: considera que no cabe la menor duda de que han de ser objeto de negociacion
colectiva las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de
recursos humanos, y los criterios generales sobre ofertas publicas de empleo; y que resulta
incuestionable que han de ser objeto de negociacion los "planes e instrumentos de planificacion
de recursos humanos'. Afiade que el Plan o la OPE son precisamente un instrumento de
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planificacion de los recursos humanos de cada Administracion con potestad de autoorgani zacion.
Se trata, por tanto, de un tramite esencial que no puede ser obviado, siendo asi que los tramites
esenciales tienen la finalidad de garantizar la legalidad y acierto del acto o resolucion
administrativa que ponga fin al expediente.

El acuerdo que se adopta se publicara en el Boletin Oficia de la Provincia; asi como se
comunicard ala Administracion del Estado y ala Administracion Autondmica, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL.

Per tot allo que s’ha exposat, ESRESOL : /
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Por todo lo expuesto, SE RESUEL VE:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Pdblico del O.A.M “Palau de la Musica,
Congressosi Orquestra de Valencia”, afio 2025, en los términos siguientes:

Ordinaria por tasa de reposicion:

Denominacién Grupo Caodigo Tasareposicion Acceso N& Personal
PROFESORADO SUPERIOR MUSICA. TROMPA Al LO-TP-05 Ordinaria Libre 1 L
TECNICA ADMINISTRACION GENERAL Al L-TAG-02 Ordinaria Libre 1 L
AUXILIAR ADMINISTRATIVA Cc2 L-AX-03 Ordinaria Libre 1 L
ADMINISTRATIVA Cc1 L-AD-03 Ordinaria Libre 1 L

Ordinaria por creacién nuevo servicio cinematografia/audiovisual ;
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Denominacién Grupo Caodigo Tasareposicion Acceso N2 Personal
TECNICO/A GESTION AUDIOVISUALES A2 L-TGA-01 Ordinaria. Nuevo | Libre 1 L
< sarvicio.
Q
8
o RELACIONES PUBLICAS C1 L-RP-05 Ordinaria. Nuevo [ Libre 1 L
e servicio
X
T
% o AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 L-AX-06 Ordinaria. Nuevo [ Libre 1 L
Y o0 servicio.
2 &
ey
m L, |
- g Por promocioén interna:
L
g K
e §
E ; Denominacion Grupo Cadigo Tasareposicion Acceso N2 | Persona
5§ E
E <>( TECNICO/A AUXILIAR DE PROGRAMACION C1 L-TAP-01 PROMOCION P.l. 1 |L
N E INTERNA
sS
£z ,
OE) 8 TECNICO/A AUXILIAR DE EVENTOS Cl L-TEC-01 PROMOCION P. 1. 1 |L
5 Zz CULTURALESY CONGRESOS INTERNA
Q
o <
0z
Ei 8 OF. ATENCION CIUDADANIA Cc2 L-OAC-17 PROMOCION P.1. 3 L
L-OAC-18 INTERNA
L-OAC-19

Segundo. Establecer su gjecucion en un plazo méximo de tres afios.

Tercero. Publicar € presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia; en la pagina
web municipal y del Organismo auténomo, asi como comunicarlo a la Administracion del
Estado, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL.
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