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En la ciudad de Vaencia, siendo las once horasy cinco minutos del dia 3 de diciembre de
2024, previa citacion cursada en forma, se relinen en la sala de Comisiones Informativas del
Excmo. Ayuntamiento de Valencia (Pl. Ayuntamiento, 1), de acuerdo con la convocatoria, |os
miembros del CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL ORGANISMO AUTONOMO
MUNICIPAL «PALAU DE LA MUSICA, CONGRESOS Y ORQUESTA DE VALENCIA»,
bajo la Presidencia del Sr. José Luis Moreno Maicas, |os siguientes Sres. y Sras.: Gloria Amparo
Tello Company, Maite Ibafiez Giménez, Alberto Armero Estruch, Manuel Tomas Ludefia, Jose
Manuel Esteve Play Vicente Llimera Dus, asistidos por € Secretario del Area lll y Secretario
del Organismo, Sr. Jonatan Baena Lundgren.

Asisten de forma telematica la Sra. Marta Alonso Rodriguez y el Sr. Miquel Nadal
Tarrega.

La Sra. Maria José Ferrer San Segundo y e Sr. Carlos Mundina Gémez (que asiste en
sustitucion de la Sra. Paula Maria LLobet Vilarrasa) se incorporan a la sesion durante el debate
del punto nimero 2 del Orden del dia, mientras que el Sr. Jestis Carbonell Aguilar (que asiste en
sustituciéon del Sr. Santiago Ballester Casabuena) se incorpora durante el debate del punto
nimero 5 del Orden del dia.

También asisten ala sesion la Interventora Delegada del OAM, Sra. Pilar Alcolea Tejedor,
la Subdirectora de Musica del OAM, Sra. Nieves Pascual Ledn, y el Subdirector de Gestion del
OAM, Sr. Eduardo Estellés Chapa.

Una vez abierta la sesion, por la presidencia se inicia el examen de los asuntos
incorporados a orden del diay se adoptan los acuerdos siguientes.

A laciutat de Vaeéncia, sent les onze hores i cinc minuts del dia 3 de desembre de 2024,
prévia citacio cursada en forma, es reunixen a la sala de Comissions Informatives de I'Excm.
Ajuntament de Valencia (Pl. Ajuntament, 1), d'acord amb |la convocatoria, els membres del
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CONSELL D'ADMINISTRACIO DE L'ORGANISME AUTONOM MUNICIPAL «PALAU DE
LA MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA», sota la Presidéncia del Sr.
José Luis Moreno Maicas, els seglients Srs. i Sres.: Gloria Amparo Tello Company, Maite |bafiez
Gimeénez, Alberto Armero Estruch, Manuel Tomés Ludefia, José Manuel Esteve Plai Vicente
Llimera Dus, assistits pel Secretari de I'Area 1l i Secretari de I'Organisme, Sr. Jonatan Baena
Lundgren.

Assistixen de manera telematica la Sra. Marta Alonso Rodriguez i el Sr. Miquel Nadal
Tarrega.

La Sra. Maria José Ferrer San Segundo i el Sr. Carlos Mundina Gémez (que assistix en
substituci6 de la Sra. Paula Maria Llobet Vilarrasa) sincorporen a la sessié durant el debat del
punt nimero 2 de I'Orde del dia, mentres que €l Sr. Jests Carbonell Aguilar (que assistix en
substitucio del Sr. Santiago Ballester Casabuena) sincorpora durant el debat del punt nimero 5
del'Orde ddl dia

També assistixen a la sessio la Interventora Delegada de I'OAM, Sra. Pilar Alcolea
Tejedor, la Subdirectora de Musica de I'OAM, Sra. Nieves Pascua Leodn, i el Subdirector de
Gestio de I'OAM, Sr. Eduardo Estellés Chapa.

Unavegada oberta la sessio, per la presidéncia sinicial'examen dels assumptes incorporats
al'orde del diai sadopten €ls acords seguents.
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1 \ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO

ASSUMPTE / ASUNTO:

Lecturai aprovacio, si és el cas, de l'acta de la sessi6 extraordinaria celebrada pel Consell
d'Administracié de'O.A.M € 14 de novembre de 2024.

Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesién extraordinaria celebrada por €l
Consejo de Administracion del OAM el 14 de noviembre de 2024.

Pregunta el Sr. Presidente si algun miembro del Consegjo tiene que formular alguna
observacion al acta de la sesion extraordinaria celebrada por el Consgjo de Administracion del
O.A.M. € dia 14 de noviembre de 2024, previamente distribuida con la convocatoria.

Como no hay ninguna observacién queda aprobada por unanimidad, de acuerdo con lo que
dispone €l articulo 91 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por €l cual se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades L ocales.

Pregunta el Sr. President si algun membre del Consell ha de formular alguna observacio a
I'acta de la sessi extraordinaria celebrada pel Consell dAdministracio del” O.A.M. €l dia 14 de
novembre de 2024, previament distribuida amb la convocatoria.

Com no hi ha cap observacié queda aprovada per unanimitat, d'acord amb el que disposa
I'article 91 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual saprova el Reglament d'Organitzacio,
Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Local

2 \ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-70021-2024-000177-00 \ PROP.NUM.: 1

ASSUMPTE / ASUNTO:

Aprovar les bases reguladores del procés selectiu i efectuar la convocatoria d'una plaga de
professor/a superior de musica, instrumente violi, pertanyent a grup A, subgrup Al. Oferta
d'ocupaci6 publica 2024

Aprobar las bases reguladoras del proceso selectivo y efectuar |a convocatoria de una plaza de
profesor/a superior de misica, instrumento violin, perteneciente al grupo A, subgrupo Al.
Oferta de empleo publico 2024

El Consgjo de Administracion del OAM "Palau de la MuUsica, Congresos y Orquesta de
Valencia', en sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de diciembre de 2024, ha adoptado €l
acuerdo que a continuacion se expresa, con €l voto afavor de las Sras. y Sres.: José Luis Moreno
Maicas, Maria José Ferrer San Segundo, Carlos Mundina Gémez, Maite |bafiez Giménez, Marta
Alonso Rodriguez, Miquel Nadal Tarrega, Vicente Llimera Dus, Manuel Tomas Ludefia, José
Manuel Esteve Play Alberto Armero Estruch, y la abstencion de la Sra. Gloria Amparo Tello
Company:

El Consell d'Administracié de I'OAM "Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de
Vaencia', en sessid extraordinaria celebrada el dia 3 de desembre de 2024, ha adoptat |'acord
gue a continuacié sexpressa, amb el vot a favor de les Sres. i Srs.: José Luis Moreno Maicas,
Maria Jose Ferrer San Segundo, Carlos Mundina Gémez, Maite |bafiez Giménez, Marta Alonso
Rodriguez, Miquel Nadal Tarrega, Vicente Llimerd Dus, Manuel Tomas Ludefia, José Manuel
Esteve Plai Alberto Armero Estruch, i I'abstencio de la Sra. Gloria Amparo Tello Company:
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Antecedentes de Hecho

PRIMERO.- Por Mocién de Presidencia del “O.A.M. Palau de la MUsica, Congressos i
Orguestra de Valéncia”, de fecha 21 de agosto 2024, se dispone: “Por Resolucion PM-445, de 28
de junio, se aprobd la Oferta de Empleo Publico para e afio 2024 de este Organismo auténomo,
integrada por diez plazas, de las cuales tres se corresponden al turno libre, y siete se
corresponden con el turno de promocioén interna, publicandose en el Boletin oficial de la
provincia nimero 133, de 11 dejulio de 2024.

Por €l turno libre (tasa de reposicion) las plazas objeto de convocatoria son:

a. Profesor/a de Violin (LO-VL-22), perteneciente al subgrupo Al.

b. Profesor/a de Contrafagot (LO-CF-01), perteneciente al subgrupo Al.

c. Profesor/a de Trombon (LO-TB-01), perteneciente al subgrupo Al.
MOCION

Que se inicien los tramites administrativos oportunos para proceder de acuerdo a
derecho, a la negociacién colectiva y posterior aprobacion de las bases para proveer con
carécter laboral fijo, una plaza de profesorado de trombdn, convocada per la oferta de empleo
publico del afio 2024.”

SEGUNDO.- Las bases objeto de la presente convocatoria fueron previamente negociadas
y aprobadas por unanimidad en la Comision de Seguimiento celebrada el 11 de septiembre de
2024.

TERCERO.- Por el Departamento de Recursos Humanos de acuerdo con el
Plan-programa de Armonizacion y Homologacion de las entidades del sector publico local del
Ayuntamiento de Valencia aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 19 de
mayo de 2023, se solicita el 19 de septiembre de 2024 del Servicio de Acceso al Empleo Publico
y Carrera Profesional informe previo sobre las bases.

CUARTO.- En fecha 1 de octubre de 2024 se remite por el Servicio de Acceso a Empleo
Publico y Carrera Profesional, informe con las siguientes conclusiones. “Por este Servicio se
entienden conformes las bases de convocatoria propuestas por € O.A.M. Palau de la MUsica,
Congressos i Orquestra de Valencia para proveer con caracter laboral fijo una plaza de
Profesor/a de Violin mediante el sistema de oposicién, por cuanto cumplen con los requisitos
establecidos en el articulo 55 y siguientes del RDL 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba €l
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Plan-Programa de
Armonizacién y Homol ogacion de las Entidades del Sector Publico Local.

Es cuanto procede informar, pudiendo continuar con su tramite.”

Fundamentos de Derecho
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PRIMERO.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1 de los Estatutos que
rigen éste Organismo Autonomo, serd de aplicacion la siguiente normativa:

13) El art. 70 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiala que las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo
ingreso, seran objeto de la Oferta de Empleo Publico o a través de otro instrumento similar de
gestion de provision de las necesidades de personal, 10 que comportara la obligacion de convocar
los correspondientes procesos sel ectivos.

29 La gecucion de la Oferta de Empleo Publico debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.

33 El art. 61 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefida la
necesidad de garantizar en los procesos selectivos la libre concurrencia a través de pruebas de
capacidad, siendo los sistemas selectivos del personal laboral fijo los de Oposicién,
Concurso-Oposicién o concurso de valoracion de méritos, que deberan incluir en todo caso una o
varias pruebas para determinar la capacidad de |os aspirantes.

4% Que € articulo 133 del Real Decreto Legidativo 781/86, que aprueba € texto refundido
de disposiciones legales vigentes en materia local, establece que el procedimiento de seleccion se
gjustara alalegislacion basica del Estado y se establecera teniendo en cuenta la conexién entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar,
incluyendo, al efecto, las pruebas préacticas que sean precisas.

5% El art. 37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2005, de 30 de octubre, por el que se
aprueba €l texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico sefidla que seran objeto de
negociacion, en su @mbito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion
Pablicay con el acance que legalmente proceda en cada caso, las normas que fijen los criterios
generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de
trabajo, y planes e instrumentos de planificacién de recursos humanos, quedando excluidas de la
obligatoriedad de la negociacién la regulacién y determinacion concreta, encada caso, de los
sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos de acceso a empleo publico y la promocion
profesional.

69 El art. 61.8 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico sefidla que los
Organos de seleccion no podrén proponer €l acceso a la condicion de un funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi o prevea la propia
convocatoria.

73 Asimismo debe ser tenida en cuenta que la publicidad de la presente convocatoria, de
acuerdo con el articulo 97 de la Ley 7/85 de 2 de abril establece que las bases de las
convocatorias se publicaran en el B.O.P. y e correspondiente anuncio en € Boletin Oficial del
Estado, siendo éste €l que abre el plazo de presentacidn de instancias, conforme prevé el articulo
18 del Real Decreto 364/95. Asimismo, €l articulo 6 del Real Decreto 896/91, afiade que la
convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.
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SEGUNDO.- Que desde €l punto de vista econdmico-presupuestario indicar, que en las
Base Sexta de la convocatoria se establece una tasa de 46,87 €, en concepto de derechos de
examen, todo ello de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora por Prestacion de los
Servicios Administrativos en Pruebas y Expedientes de Seleccién de Personal, que la misma
debera ser aplicada presupuestariamente en el concepto de ingresos 2024/0/329.00 " Derechos de
Examen” del presupuesto en vigor del Organismo.

En cuanto alos gastos que deberan atenderse el nimero de asistencias de |os miembros del
Organo de Seleccion, asi como de asesores, serén imputables a la aplicacion presupuestaria
2024/0/330/233.00" Indemnizaciones. Asistencias tribunales’ del presupuesto en vigor, en el
expediente sustanciado al efecto.

Los posibles gastos por publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia y en el Boletin Oficial del Estado, seran imputables a la partida presupuestaria
2024/0/330/226.03 “Publicacion en diarios oficiales’, donde existe crédito a nivel de bolsa de
vinculacion juridica.

TERCERO.- De conformidad con lo establecido en la letra d) del articulo 16 de los
estatutos reguladores del Organismo auténomo, corresponde al Consgjo de Administracion
aprobar |as bases parala seleccion de personal.

CUARTO.- En Relacion a cumplimiento del resto de trdmites procedimentales, en el
articulo 214 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Local es, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se dispone que: “La funcién interventoria
tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de sus organismos
auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o gastos del
contenido econdémico, los ingresos y pagos que de aguellos se deriven, y la recaudacion,
inversion y aplicacién, en general, de los caudales publicos administrados, con el fin de que la
gestion se gjuste a las disposiciones aplicables en cada caso”, por o que procede remitir las
presentes actuaciones ainforme de la Interventora Delegada de este Organismo,.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

UNICO.- Aprobar las bases reguladoras que se transcriben y efectuar la Convocatoria de
una plaza de Profesor/a de Orquesta, instrumento Violin, perteneciente al grupo de titulacién A,
subgrupo A1, de conformidad con las Bases siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER CON
CARACTER LABORAL FIJO UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE VIOLIN PARA LA
ORQUESTA DE VALENCIA (SUBGRUPO A1), ADSCRITA AL ORGANISMO
AUTONOMO MUNICIPAL “PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA
DE VALENCIA”.
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La presente convocatoria, cuyas Bases integras se publicaran, al menos, en el BOP de
Valencia, en la pagina web y tablon de edictos del O.A.M. “Palau de la MUsica, Congressos i
Orquestra de Valencia’, http://www.palauvalencia.com/, sin perjuicio de otros medios que se
consideren apropiados para su mayor difusién. Tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres para el acceso al empleo publico, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de sexo, de acuerdo con los articulos 14 y 23 de la Constitucion
Espaiiola; los arts. 10.3y 11 de Ley Organica 5/1982, de 1 dejulio, de Estatuto de Autonomia de
la Comunitat Valenciana; el art. 61.1 del Real Decreto Legisativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; y € art.
61y 62 delaLey delaGeneralitat 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Pablica VVaenciana.

Por Resolucion PM-445, de 28 de junio, publicadaen el BOPV nim. 133, de 11 dejulio de
2024, se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2024, que comprende entre otras una plaza de
profesor/ade Violin, por el sistemalibrey de reposicion de tasa.

El proceso de seleccién de personal parala contratacion laboral fija de un profesor/aViolin
para la Orquesta de Valencia serd € de OPOSICION, y se regira por estas Bases, y, en 1o no
previsto por las mismas, se estara a lo establecido por el Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30
de octubre, por €l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP); el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe gjustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local, aquellos preceptos que no resultaren de caracter bésico
tendran caracter supletorio respecto de la legislacion especifica de la Comunitat Valenciana; la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas; €l Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET). Asi como, por la normativa
autonémica valenciana especifica, Ley de la Generalitat 4/2021, de la Funcion Publica
Valenciana; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell por e que se aprueba el Reglamento de
Seleccion, Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Persona de la funcién publica
valenciana; y ademés disposiciones generales relacionadas con la materia. Este Organismo
acuerda convocar proceso selectivo para la convocatoria de UNA PLAZA de personal laboral
fijo, de PROFESOR/A DE VIOLIN, identificada con el codigo LO-VL-22, perteneciente al
grupo detitulacion A, subgrupo A1, con arreglo alas siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

PRIMERA. - OBJETO

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccidn de personal, para cubrir un puesto
de trabgjo del grupo de titulacion A, subgrupo A1, de Profesor/a de Violin de la Orquesta de
Vaeéncia (LO-VL-22), con caréacter de laboral fijo por el sistema de OPOSICION.

SEGUNDA. - NORMAS GENERALES

El proceso selectivo se realizarda mediante €l sistema de audicion, en un Unico gjercicio.
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El Organo Técnico de Seleccion no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero de personas aspirantes superior a de plazas convocadas.

TERCERA. - CLASIFICACION DE LASPLAZAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 77 «Clasificacion del personal laboral»
TREBEP, el cual establece que «el personal laboral se clasificara de conformidad con la
legislacion laboral». En relacion con el articulo 22 TRET «Sistema de clasificacion profesional »,
el cual establece en su apartado 1 que «mediante la negociacion colectiva o, en su defecto,
acuerdo entre la empresa y los representantes de |os trabajadores, se establecera el sistema de
clasificacion profesional de los trabajadores por medio de grupos profesional es».

La plaza de Profesor/a de Orquesta, Instrumento Violin, se encuadra en el grupo de
titulacion A, subgrupo AL

CUARTA. - REQUISITOSDE LOS CANDIDATOSAS

Para admitirse alarealizacion del proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y, mantener hasta e momento
de laformalizacién del contrato de trabajo, 10s siguientes requisitos de participacion:

1. Nacionalidad
a) Tener lanacionalidad espariola.
b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de las personas espariolas y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas de
derecho y a sus descendientes, sean menores de veintilin aflos 0 mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores

€) Las personas extranjeras no incluidas en los casos referidos en los parrafos anteriores,
gue tuvieren residencialegal en el Estado espariol.

2. Edad
Tener cumplidos dieciséis afios.

3. Titulacion
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Poseer la titulacion de Grado en Ensefianzas Artisticas, especialidad de Interpretacion,
instrumento violin, expedido a amparo de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
gue se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o titulos extranjeros
debidamente homol ogados.

Se consideran equivalentes las siguientes titulaciones. Titulo Superior de MduUsica,
especialidad de Interpretacion, instrumento violin, expedida a amparo del Real Decreto
1614/2009, de 26 de octubre, por € que se establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas
superiores de la LOE, modificado por €l Real Decreto 21/2015, de 23 de enero; Grado Superior
de Musica, especialidad Violin, expedido al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo; Titulo de Profesor Superior de Violin, expedido al
amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, sobre Reglamentacion genera de los
Conservatorios de MUsica.

4. Compatibilidad funcional
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
5. Habilitacion

No haber sido despedido como personal laboral, o separado como funcionario de carrera o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especia para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para e
acceso a cuerpo o escala de funcionario, 0 para gercer funciones similares a las que
desempefiaban en €l caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser naciona de otro Estado, no hallarse inhabilitado o0 en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso a empleo publico.

Por su parte, quienes superaren las pruebas selectivas, deberan acreditar, durante el periodo
de prueba, mediante revisiéon médica, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
gue sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas

Asimismo, acreditardn sus conocimientos de lengua valenciana de acuerdo con lo
establecido en lalegislacion valenciana.

QUINTA. - NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION DEL SERVICIO

De conformidad con el articulo 15 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, del
articulo 19 de la Ley de la Generalitat 4/2021, de Funcion Publica Vaencianay del articulo 11
del TREBEP, las personas aspirantes que superen el proceso selectivo formalizaran su relacién
con el O.A.M. através de un Contrato laboral indefinido.

SEXTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES
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Forma:

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo de
instancia que figura como ANEXO | de esta convocatoria, € cual estara disponible en el Registro
Genera de Entrada del O.A.M. Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de Valéncia (Paseo
de la Alameda, n° 30, Valencia) y en el punto en linea de acceso general
http://www.palauval encia.com/

Las instancias deberan presentarse en el Registro General de Entrada del
O.A.M./P.M.C.O.V. (Paseo de la Alameda, n°. 30 —Valencia-). Ello sin perjuicio de su
presentacion de acuerdo con o establecido en el articulo 16, apartado 4, «Registros», de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones
publicas.

Las solicitudes deberan constar debidamente cumplimentadas, indicando con claridad que
se rednen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases de la
convocatoria, fecha, firmay 6rgano a que se dirige la instancia (O.A.M. “Palau de la MUsica,
Congressosi Orquestra de Valéencia').

A lainstancia se acompafara resguardo del ingreso bancario en la cuenta ES51 2100 7729
1513 0004 2683 de Caixabank, efectuada directamente o por transferencia del importe de los
derechos de examen, que se fijan en 46,87 €, de conformidad con |a ordenanza fiscal reguladora
de dicha tasa, sin que quepa giro postal o telegréfico. En dicho resguardo habra de hacerse
constar la convocatoria ala que corresponde el ingreso.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en la Ordenanza
Fisca Reguladora de la Tasa por prestacion de servicios administrativos en pruebas y
expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Vaencia

La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causaimputable ala persona interesada.

Asi mismo se adjuntaré fotocopia compulsada del D.N.I. y fotocopia compulsada de la
correspondiente titulacion exigida por la convocatoria (si la titulacién fuere obtenida en un pais
distinto a de Espafia, la misma debera quedar acreditada mediante la correspondiente
homologacion oficial).

Tiempo:

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles que se iniciara a partir del
dia siguiente a aguél en que tuviere lugar la publicacion de una resefia en el Boletin Oficial del
Estado. Las presentes Bases también se publicaran en el Boletin Oficia de la Provinciay en €l
Tablon de Anuncios del “O.A.M. Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de Valencia’, asi
como en € punto en linea de acceso general http://www.palaudeval encia.com/

Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrala exclusion del aspirante.

SEPTIMA. - ADMISION DE ASPIRANTES
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Terminado el plazo de presentacion de instancias, se dictard resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon
de Anuncios del Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de Valénciay en la pagina web del
OAM/PMCOQV, con indicacion expresa de las causas de exclusion y concediéndose un plazo de
diez dias habiles a efectos de presentacién de reclamaciones o de subsanacion de deficiencias.

Seran subsanables los errores materiales 0 de hecho que pudieran ocurrir en los datos
personales del interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano a
que se dirige.

No serén subsanables las deficiencias que afectaren a contenido esencial de la propia
solicitud del proceso selectivo, tampoco aquellas que se refirieran a incumplimiento del plazo de
caducidad o alas referidas ala carencia de actuaciones esenciales. Quedan por tanto excluidos de
plano del proceso selectivo aquellos aspirantes que no hicieran constar expresamente en la
solicitud que se relinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.
Igualmente, quedaran excluidos de plano aquellos que presentaran la solicitud de forma
extemporanea, ya fuese antes o después del plazo establecido y la falta de pago de los derechos
de examen.

De conformidad con los arts. 66 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y con €l Decreto
3/2017, de 13 de enero del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica
Valenciana.

Transcurrido €l plazo de subsanacion y examinadas las posibles incidencias que, en su
caso, hubieren sido alegadas, se aprobard |a lista definitiva que seré publicada en el Tablén de
Anuncios del OAM/PMCOV vy en la correspondiente pagina web, junto con la fechay hora en
gue quedara fijada larealizacién de la primera parte del gjercicio de las pruebas selectivas.

OCTAVA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION

La gecucion del procedimiento selectivo y la evaluacion de las pruebas de los aspirantes,
serd encomendada al 6rgano colegiado de caracter técnico, que actuara sometido a las normas de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Organo Técnico de Seleccion (en adelante OTS) juzgara las pruebas selectivas y
formularé propuesta de resolucién para la consiguiente contratacion laboral fija de un profesor/a
de Violin parala Orquesta de Vaencia.

Este OTS estara integrado por el/la Presidente/a; seis Vocalesy un Secretario/a, con voz y
sin voto. El tribunal se regir4 por los principios de imparcialidad, idoneidad y estricta
profesionalidad, en cuanto a conocimiento del contenido funcional propio de las categorias
laborales, de las técnicas de seleccion y de las materias que son objeto de las pruebas, y
tendiendo a la paridad entre hombres y muijeres.

El Organo Técnico de Seleccion estar4 compuesto por personal funcionario o personal
laboral fijo. La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de seleccion debera ser
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igual o superior alade lacategorialaboral objeto de la convocatoriay, a menos, mas de lamitad
de sus miembros deberd poseer una titulacion correspondiente ala misma area de conoci mientos
gue laexigida en la convocatoria.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccidn pertenencientes a la entidad convocante
seran elegidos por sorteo, garantizando la presencia de un/una concertino, y un/una solista del
Instrumento objeto de la convocatoria o, en su defecto, de la misma familiainstrumental.

El personal de eleccion o de designacion politica, €l personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Este Organo de Técnico de Seleccion velara por € cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre sexos.

Los miembros del OTS no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a,
Secretario/a 'y a menos la mitad mas uno de los vocales (ya sean los titulares o quienes
legalmente los sustituyan).

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias sefialadas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento. En concreto, son motivos de abstencién los
siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con agun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales 0 mandatarios gue intervengan en
el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para €l
asesoramiento, |a representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en
el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencién como perito o0 como testigo en el procedimiento de que se
trate.

€) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en €l
asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo 'y en
cualquier circunstancia o lugar.
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En aras a un desarrollo més idoneo del proceso y las pruebas selectivas, €l Organo Técnico
de Seleccién, podra incorporar a sus trabajos, técnicos especialistas en el objeto de la
Convocatoria, que careceran de voto.

En este sentido, podréan actuar como asesores permanentes del OTS, el Director/a del Palau
delaMusica, asi como € Director/a de la Orquesta de Vaencia

La composicion de los miembros del Organo Técnico de Seleccion se especificara junto
con la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas a proceso selectivo, la cual se hara
publica, con anterioridad a la fecha del primer gercicio, en el Tablén de Anuncios del O.A.M.
/P.M.C.O.V. y en la pagina web del Organismo auténomo. Junto a los miembros titulares del
Organo Técnico de Seleccion se nombraran los miembros suplentes, en igual nimero y con los
MiSmMOos requisitos.

De conformidad con €l art. 60 TREBEP; art. 67 Ley de la Funcion Publica Vaenciana; asi
como arts. 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico y
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat, por €l que se aprueba el
Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la
Funcion Pablica Valenciana

NOVENA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Concluido € plazo de reclamaciones y subsanacionesy resueltas las mismas, la autoridad u
Organo convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién
gue se publicara iguamente en el tablon de anuncios y pagina web del OAM/PMCQV. Dicha
publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma
resolucion seindicaralafecha, lugar y hora de comienzo de la primera parte del gjercicio.

Cualquier decisién que adopte el OTS y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en los locales en donde se haya celebrado el
gjercicio anterior 0 en los que se sefiden en el Ultimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la
fecha en que se inicie, como notificacion atodos los efectos.

Con € resultado de la Ultima parte del gjercicio, el Organo Técnico de Seleccidn expondra
al publico laresolucion por la que fijala relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de
puntuacion, y que remitira a érgano convocante para su publicacion mediante Resolucién en el
tablon de anuncios y paginaweb del OAM/PMCOV.

El Organo Técnico de Seleccion levantara acta de todas sus sesiones, tanto de celebracion
de gercicios como de evaluacion de los mismos, asi como de deliberacion de los asuntos de su
competencia. En las mismas, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico, se expondran concisamente, aungque con
claridad suficiente, la motivacion de sus decisiones.

La persona aspirante seleccionada que, dentro del plazo establecido, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que carece
de alguno de los requisitos exigidos, sera excluida del proceso selectivo.
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Respecto del conocimiento de la lengua valenciana para aquellas personas aspirantes que
hayan superado las pruebas selectivas, se estard a lo que se establezca reglamentariamente en el
desarrollo delaLey de la Generalitat 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Pablica Valenciana.

Las personas aspirantes deberdn observar en todo momento las instrucciones de los
miembros del Organo Técnico de Seleccién o del personal ayudante o asesor durante la
celebracion de las pruebas, en orden a adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier ateracion
en el normal desarrollo de las pruebas por parte de alguno de los aspirantes, quedara reflejada en
el Acta correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del gercicio con
carécter condicional hasta tanto resuelva el Organo Técnico de Seleccion sobre el incidente.

Antes del inicio de cada gercicio, y siempre gque se estime conveniente durante €l
desarrollo del mismo, los miembros del Organo Técnico de Seleccién, sus ayudantes o
asesores/as comprobardn la identidad de los aspirantes mediante la aportacion del DNI o
documento legal sustitutivo.

L as personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares
de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se
deba a causas justificadas.

Las personas aspirantes serén convocadas a la prueba por llamamiento Unico, siendo
excluidas agquellas que no comparezcan. El orden de actuacion de las personas aspirantes se
realizara por sorteo que garantice, a un tiempo, la identidad de las personas aspirantes y su
anonimato ante lasy los miembros del tribunal.

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con grado de
discapacidad reconocida gocen de similares condiciones que €l resto de personas aspirantes en la
realizacion de los gjercicios. En este sentido, para las personas con grado de discapacidad
reconocida que asi 10 hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en
tiempos y medios para su realizacion.

El Organo Técnico de Seleccion velara por el transcurso ordenado de la prueba, asi como
por la racionalizacion de los tiempos previstos para cada uno de los gercicios y la distribucién
ordenada de los aspirantes de acuerdo con los medios humanos y materiales a disposicion de la
prueba.

DECIMA. - SISTEMA DE CALIFICACION Y PRUEBAS SELECTIVAS

El proceso selectivo tendra caracter abierto y garantizaré la libre concurrencia, de acuerdo
con €l Art. 61.1 TREBEP.

El sistema selectivo aplicable ala seleccion de personal laboral, el cual serealizarabajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, sera el de oposicion, respetando
especialmente el principio de no discriminacion por razén de sexo.

La oposicion, en la modalidad de audicion de todos los aspirantes, consistira en la
realizacion de las pruebas précticas que se exponen en e Anexo |1, de caracter eliminatorio. El
tribunal decidirala conveniencia o no de realizar al completo los gjercicios y podra decidir que la

OAM PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA - CONSELL D'ADMINISTRACIO - ACTA DE
LA SESSIO EXTRAORDINARIA DE 3 DE DESEMBRE DE 2024 / OAM PALAU DE LA MUSICA, CONGRESOS Y ORQUESTA

DE VALENCIA - CONSEJO DE ADMINISTRACION - ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE 3 DE DICIEMBRE DE
2024

14



, AJUNTAMENT
" DE VALENCIA

persona aspirante abandone la prueba por estimar que tiene suficientes criterios para valorar su
actuacion.

La calificacion de las personas aspirantes en las pruebas se hara mediante deliberacion
conjunta de los miembros de los correspondientes tribunales. La puntuacién de cada prueba sera
la media de las puntuaciones asignadas por cada uno de los miembros del tribunal, excluidas la
puntuacion més altay la més baja, sin que en ningln caso pueda excluirse mas de una maximay
de unaminima.

Laprimera parte de la prueba se calificara de apto o no apto.

La segunday la tercera parte de la prueba se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo preciso
obtener un minimo de cinco en cada una de €ellas para superarla. La calificacion definitiva de la
persona aspirante es el de la suma de las calificaciones parciales de la segunda y tercera prueba.
En el caso de posibles empates en |a nota definitiva estos se resolveran atendiendo a la mayor
nota en latercera parte del gercicio.

Si el empate persistiera se dilucidara atendiendo a la mayor nota en la segunda parte del
gjercicio. Y si aun asi continuara el empate se dilucidara atendiendo a criterios de paridad en
cuanto al sexo menos representado en la orquesta, en el instrumento en cuestion, en e momento
de celebracion del proceso selectivo. Por Ultimo, si aln persistiera e empate se incluira un
gjercicio de primera vista con cinco minutos de preparacion sin instrumento.

La primera y segunda parte de las pruebas selectivas se realizarédn con pianista de
acompanamiento que la Orguesta de Valencia podra poner a disposicion de las personas
aspirantes que lo soliciten por escrito, exclusivamente para los dias de celebracion de las pruebas.
L as personas aspirantes podran asimismo disponer de pianista propio.

La primera parte se realizar4 con cortina/paraban o similar, retirdndose en la segunda y
tercera parte de la prueba. Durante la celebracion de la primera parte de la prueba cada aspirante
se cefiird ala interpretacion estricta del programa exigido por € Tribunal, no pudiendo afinar en
el escenario ni interpretar nota alguna que pueda facilitar o permitir su identificacion ante el
Tribunal. El incumplimiento de esta disposicion determinara para la persona aspirante la
imposibilidad de continuar con las pruebas de admision.

L a persona aspirante que obtenga mayor puntuacion, sumando |as partes segunday tercera,
sera propuesto por el Organo Técnico de Seleccion como la Unica persona aprobada, y sera
propuesta para la contratacion laboral fija

Queda prohibido el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos para todos los
participantes en el proceso selectivo y para los miembros del Organo Técnico de Seleccion
durante la realizacion de las pruebas.

L as pruebas serén abiertas al publico. No se podran acceder a las salas una vez comenzadas
las mismas. No se podran realizar grabaciones en audio o video durante el proceso selectivo.

UNDECIMA. - PERIODO DE PRUEBA
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Se establece un periodo de prueba de seis meses, durante el cual la seccion correspondiente
valorara su correcto desempefio en el puesto de trabajo. Transcurrido este periodo de prueba, la
comision artistica, reunida con la seccién y oida la Direccion Artistica de la Orquesta, elevara un
informe a la Intendencia de la Orguesta, que trasladara al servicio correspondiente y la decisién
sobre la valoracion recibida.

DECIMOSEGUNDA. -BOLSA DE TRABAJO

Se constituira una bolsa con los aspirantes que hayan superado |as tres partes del proceso
selectivo, y no hayan resultado seleccionados con caracter definitivo, bolsa que anula la de las
anteriores con idéntico objeto.

El Organo Técnico de Seleccidn elevara a la Presidencia la propuesta de inclusion en la
Bolsa de dichos aspirantes, para su aprobacion final por € érgano competente, acompafiando los
originales de las actas donde se reflgja su actuacion conjuntay acuerdos al canzados.

Lainclusion en la bolsa de trabajo no garantiza la contratacion por €l O.A.M. Palau de la
Musica, Congressos i Orquestra de Valencia. Tampoco supone el reconocimiento de derecho
laboral alguno en favor de las personas integrantes de la misma, salvo aquel de ser llamado para
el O.A.M. conforme a las necesidades de la Orquesta de Vaeéncia, y de acuerdo con el orden
previsto dado el resultado del proceso selectivo y las normas correspondientes de gestion de la
bolsa.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes vendra determinado por la méxima
puntuacion obtenida por 1os mismos con caracter decreciente.

Las ofertas se realizaran telefonicamente y por correo electrénico por tres veces en horas
diferentes y a lo largo del dia, comenzando por el candidato que ocupe €l primer lugar de la
Bolsay asi sucesivamente.

Atendiendo alaidiosincrasia de la Orquestay de forma excepcional por razén de urgencia,
el [lamamiento podra efectuarse por WhatsApp, precisandose posteriormente la confirmacién del
mensaje por correo electronico.

12.1 Situaciones del personal integrante de las Bolsas de Trabgjo Temporal.

El personal integrante de la Bolsa de Trabajo Tempora puede encontrarse en las siguientes
situaciones:

a) Disponible: lo esta aquel integrante de la Bolsa que se encuentra parado, con el cual es
posible formalizar contrato.

b) Situacién de espera: Se considera en situacion de espera, sin alterar su lugar en Bolsa
hasta la comunicacién fehaciente y documento acreditativo de su disponibilidad en la misma, los
aspirantes que hayan renunciado de manera justificada a una oferta de trabajo.

12.2 Llamamientos.
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a) Los [lamamientos a las personas que se encuentren en la bolsa de trabgjo se efectuaran
siguiendo rigurosamente el orden de ésta, de tal manera que se ofrezca el nombramiento al
primer candidato disponible en esta bolsa.

b) El orden de llamamiento sblo se interrumpird en caso de contrato en puesto vacante o
por excedencia del titular. En este caso, se ofrecera por riguroso orden de bolsa desde €l inicio de
la misma, aunque esté trabajando, y con independencia del lugar que ocupe en ese momento,
excepto s ya hubiera sido contratado en puesto vacante.

12.3 Mediosy constancia de los |lamamientos.

Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos tiene carécter de urgencia, en razon del
servicio publico que tiene encomendado el O.A.M., el llamamiento se efectuara por los
siguientes medios y por este orden: lallamadatelefénicay el correo electronico.

La Administracion emitira diligencia que permita dejar constancia de los [lamamientos
efectuados y de los efectos que producen los mismos. La acreditacion de los intentos de
notificacién se incorporara a expediente correspondiente, pudiéndose llamar en caso de no
localizacion al siguiente integrante de la bolsa.

A estos efectos, el/la aspirante facilitara los nimeros de teléfono y direcciones de correo
electronico que considere necesarios, quedando obligado a comunicar los cambios que en estos
puedan surgir. La inclusion en la bolsa de cualquier participante supone la admision de estos
medios como sistemas de comunicacion.

Realizada la oferta, y sin perjuicio de la utilizacién inicial del WhatsApp, |a persona
interesada dispone de 24 horas para responder a la misma, para manifestar su aceptacion o
rechazo. A efectos de plazos se entendera que la notificacion ha sido realizada a las 14:00,
excepto prueba en contrario por el interesado. La aceptacion serd expresa 'y se realizard por
correo electronico aladireccion indicada en e momento del [lamamiento.

En caso de no contestar a la oferta en las 24 horas siguientes, se entenderd que rechaza la
misma pasando al ultimo lugar de la bolsa, procediéndose ala citacion del siguiente aspirante.

Sin embargo, podra recuperar su posicion en la bolsa si con posterioridad justifica la
existencia de motivos justificados de rechazo establecidos en € apartado 12.5.

12.4 Orden
La contratacion no producira variacion del orden de los candidatos en 1a bolsa.

En los casos en que €l integrante de la bolsa tenga que pasar a ultimo lugar, se colocara
por orden de fecha del hecho causante en cada caso. Si coincide la renuncia de varias personas el
mismo dia, se gjustara ala orden de puntuacion.

12.5 Renuncias, causas de exclusion y penalizacion.
a) Renuncias no justificadas.
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Cuando a una persona se le comunica la oferta y rechaza injustificadamente el
nombramiento, pasara al ultimo lugar en la bolsa de trabajo, hecho del que sera informado
previamente. Se entenderd que renuncia a la oferta si, habiendo contactado con la persona
interesada el Servicio de Recursos Humanos, no contesta a la oferta en €l plazo de 24 horas. La
misma consideracion tendra el no comparecer en €l Servicio de Recursos Humanos en |os plazos
gue se leindican, no firmar el contrato, 0 €l no contestar a los intentos de localizacion, salvo que
posteriormente |o justifique conforme alo establecido en el apartado siguiente.

b) Renuncias justificadas.

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta, o formalizacion del contrato,
por 1o gque no daran lugar a desplazamiento o exclusion de la bolsa de trabajo, las circunstancias
siguientes, que tendran que ser debidamente acreditadas por |la persona interesada:

1.- Por estar laboralmente en activo, ya sea en el dmbito publico o privado. Quien alegue
dichos motivos, deberé presentar la documentacion justificativa.

2.- Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con parte de baja o informe
médico.

3.- Estar en situacion de permiso por maternidad/paternidad o en situaciéon de embarazo,
con parte de baja o informe médico. En €l caso de paternidad, se deberé aportar el documento
justificativo oportuno.

4. Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad, con
certificado de defuncion o informe médico.

5.- Estar en situacion de permiso por celebracion de matrimonio o unién de hecho, con
libro de familia o certificado de inscripcion de la union de hecho.

6.- Estar estudiando, realizando un curso formativo o una beca, a través de certificado de
asistencia.

En los casos expuestos anteriormente, se tendra que aportar € correspondiente justificante
en un plazo no superior a 6 dias habiles, y quedaran en situacion de espera hasta que finalicen las
causas alegadas. La no remision del documento que acredite la justificaciéon del rechazo de una
oferta, dara lugar, la primera vez que se produzca, al desplazamiento al ultimo lugar de su
respectiva bolsa de trabgjo, y, la segunda vez, ala exclusion de la misma.

Larenunciajustificada daralugar al paso a situacion de espera.

La comunicacion de cese de la causa alegada para poder encontrarse de nuevo disponible,
tendra que realizarse inexcusablemente por escrito, teniendo que aportar justificante de cese de la
causa alegada, dado que la omision de esta comunicacion y su justificante, implicara que el
aspirante se mantenga indefinidamente en situacién de espera.

12.6 Causas de penalizacion y exclusion.
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a) Causas de penalizacion:

Supondra el pase a ultimo lugar de la bolsa:

1.- Renunciar auna oferta de trabajo de forma no justificada una vez.
2.- Lano contestacion a llamamiento.

3.- No remitir el documento que acredite la justificacion de larenuncia.
4.- No comparecer alaformalizacién del contrato sin justificar.

No existira penalizacion en la renuncia de cualquier contrato cuya duracién sea inferior a
15 dias.

b) Causas de exclusion:
1.- Lasolicitud por parte de la personainteresada.

2.- La segunda renuncia sin justificar, habiendo renunciado injustificadamente a una oferta
anterior.

3.- Latercera no contestacion al llamamiento.

4.- La no remisién de la documentacion que acredite la justificacion del rechazo de una
oferta una segunda vez.

5.- No comparecer alaformalizacién del contrato en el plazo establecido sin justificacion
una segunda vez.

6.- No cumplir alguno de los requisitos del puesto de trabajo previsto en las bases de la
bolsa de instrumentos.

7.- Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en el desempefio de sus funciones
acreditada mediante expediente contradictorio.

8.- El cese voluntario durante la relacién laboral, excepto cuando se produzca por oferta
por este Organismo de contrato en puesto vacante o por excedenciadel titular.

9.- La no aptitud funcional para e desempefio de las tareas y funciones del puesto,
determinado por el area de Prevencion de Riesgos Laborales.

10.- No superar €l periodo de prueba.

Las personas aspirantes que hayan sido seleccionados para formar parte de la bolsa de
trabajo, se comprometen a realizar con caracter previo al inicio de la actividad y con € fin de
lograr una mayor seguridad en el puesto de trabajo, el curso de formacion en Prevencion de
Riesgos Laborales que indique la empresa por Informe del Servicio de Prevencion.
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DECIMOTERCERA. —PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales, el O.A.M./P.M.C.O.V. informa, a las personas
Interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos
de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion
de personal y les reconoce la posibilidad de ejercer gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito, acompafiado de fotocopia de DNI o
documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en cuaquiera de las formas
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al O.A.M./P-M.C.O.V. para
proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como la
publicacion de los datos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los
diarios y boletines oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web
del OAM, en su caso. Supone, ademés, la autorizacion para que se traten los datos personales
para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la
autorizacion para el tratamiento de la documentacion que han de aportar los aspirantes en el
curso del procedimiento de seleccion.

BASE DECIMOCUARTA. - VINCULACION DE LASBASES

Las presentes bases vinculan a O.A.M., a Organo Técnico de Seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de estay de las actuaciones del Organo Técnico de Seleccion podran ser
impugnados por los interesados en |os casos, plazos y forma establecida en lalegislacion vigente.

DECIMOQUINTA. - RECURSOS

Contra las presentes Bases, cuya resolucion aprobatoria es definitiva en la via
administrativa, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y del articulo 10y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa,
podréan interponerse por parte de los interesados uno de l0s siguientes recursos.

a) Recurso potestativo de reposicion. Ante el mismo érgano gue los hubiera dictado, en €l
plazo de un mes a contar desde €l dia siguiente a de su publicacién en el BOP Valencia. En caso
de interponerse este recurso administrativo, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto. Transcurrido aquel plazo de un
mes, Unicamente podra i nterponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso,
de la procedencia del recurso extraordinario de revision. El plazo maximo para dictar y notificar
laresolucion del recurso administrativo presentado sera de un mes.

Contra la resolucion de un recurso de reposicion no podra interponerse de nuevo dicho
recurso.
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b) Recurso contencioso-administrativo, €l plazo para interponer este recurso sera de dos
meses contados desde €l dia siguiente a de la publicacién de la disposicién impugnada o a de la
notificacion o publicacion del acto que pongafin alaviaadministrativa.

El ANEXO I, serefiere alainstancia de solicitud.

El ANEXO I, serefiere alarelacion de composiciones musicales que compone cada una
delastres partes del gercicio delas pruebas selectivas.

ANEXO I
12PARTE DE LA PRUEBA (CON CORTINA/PARABAN)
- Primer movimiento con cadencia de uno de |os siguientes conciertos:

* W. A. Mozart: Concierto paraviolin nim. 3, K 216, en Sol Mayor
® W. A. Mozart: Concierto paraviolin nim. 4, K 218, en Re Mayor
* W. A. Mozart: Concierto paraviolin nim. 5, K 219, en LaMayor

- Interpretacion del siguiente pasaje orquestal: R. Strauss: Don Juan op. 20 (violin 1)

22PARTE DE LA PRUEBA (SIN CORTINA/PARABAN):

- Interpretacion del primer movimiento de concierto o de una obra de repertorio
solistalvirtuosistica, de libre eleccion de la persona aspirante

- Interpretacién de los siguientes pasajes orquestal es (Probespiel, vol. 2, Schott ed. 7851):

® . Mendelssohn: Suefio de una noche de verano, pag. 32 — 33
® A. Bruckner, Sinfonian® 9, I1l movimiento, pag.s 27 -28. Parte de violin |1

32 PARTE DE LA PRUEBA (SIN CORTINA/PARABAN): Interpretacion de pasajes
orquestales, a peticion del tribunal, de entre los que se indican a continuacion (Probespiel, val. 2,
Schott ed. 7851)

- W. A. Mozart. Sinfonian® 39, IV movimiento, pag. 37
- R. Schumann, Sinfonian® 2, 11 movimiento, slo pag. 53
- |. Stravinski. Sacre du Printemps, pég. 67. Parte de violin |

- C. M. v. Weber. Oberon, obertura, pag. 77
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- W. A. Mozart. Le Nozze di Figaro, pag. 44
Tienen lugar las siguientes intervenciones:/ Hi ha les seglients intervencions:

La Sra. Gloria Tello Company, del Grup Compromis, assenyala l'existéncia d'un possible
error de redacci6 en el punt tercer dels antecedents de fet. Redaccio que assenyala el seguient: "
..... aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada e 19 de mayo de 2023 se
solicita el 19 de septiembre de 2024 se solicita del Servicio de Acceso al Empleo Publico y
Carrera Profesional informe previo sobre las bases....". Error que es repetix en els mateix termes
en les Propostes dels punts 3 i 4 de I'Orde del dia, per ser laredaccié de les mateixes similar. Aixi
mateix assenyala que, a diferéncia de convocatories anteriors, en les Bases de la convocatoria
d'este punt de I'Orde del dia, com en les dels dos punts seglents, es determina que per a la
realitzacié de la segona i tercera prova no es fa referéncia a la preséncia d'un paraban que
impedisca als membres del tribunal veure i reconéixer a l'aspirant que esta realitzant la prova.
Circumstancia que pot donar peu a una certa suspicacia respecte a les puntuacions atorgades.

El Secretario del Organismo realiza una aclaracion sobre el error advertido, sefialando que
la redaccion correcta seria la siguiente: "...aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 19 de mayo de 2023, se solicita el 19 de septiembre de 2024 del Servicio de Acceso
al Empleo Publico y Carrera Profesional informe previo sobre las bases....". Es por ello que
procede su rectificacion tanto en este punto del Orden del dia, como en €l tercero y cuarto.

El Sr. Vicente LlIimera Dus, Director del Organismo, respecto alano presencia del paraban
durante la realizacion de la segunday tercera de las pruebas de la convocatoria, responde que es
como se hace en las grandes orquestas, como forma de que los miembros del tribunal puedan
observar como se desenvuelven cada uno de los aspirantes al realizar lainterpretacion.

3 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-70021-2024-000178-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Aprovar les bases reguladores del procés selectiu i efectuar la convocatoria d'una plaga de
professor/a superior de musica, instrumente trombd, pertanyent al grup A, subgrup Al. Ofereix
ocupaci6 publica 2024.

Aprobar las bases reguladoras del proceso selectivo y efectuar |a convocatoria de una plaza de
profesor/a superior de mdsica, instrumento trombon, perteneciente al grupo A, subgrupo Al.
Oferta empleo publico 2024.

El Consgjo de Administracion del OAM "Palau de la Musica, Congresos y Orquesta de
Valencia', en sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de diciembre de 2024, ha adoptado €l
acuerdo que a continuacién se expresa, con €l voto a favor de las Sras. y Sres.: José Luis Moreno
Maicas, Maria José Ferrer San Segundo, Carlos Mundina Gémez, Maite Ibafiez Giménez, Marta
Alonso Rodriguez, Miquel Nadal Tarrega, Vicente Llimerda Dus, Manuel Tomas Ludefia, José
Manuel Esteve Play Alberto Armero Estruch, y la abstencion de la Sra. Gloria Amparo Tello
Company:

El Consell d'Administracié de I'OAM "Paau de la MUsica, Congressos i Orguestra de
Valencia', en sessié extraordinaria celebrada el dia 3 de desembre de 2024, ha adoptat |'acord
gue a continuacio sexpressa, amb el vot a favor de les Sres. i Srs.: José Luis Moreno Maicas,
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Maria Jose Ferrer San Segundo, Carlos Mundina Gémez, Maite |bafiez Giménez, Marta Alonso
Rodriguez, Miquel Nadal Tarrega, Vicente Llimerd Dus, Manuel Tomas Ludefia, José Manuel
Esteve Plai Alberto Armero Estruch, i I'abstencio de la Sra. Gloria Amparo Tello Company:

Antecedentes de Hecho

PRIMERO.- Por Mocién de Presidencia del “O.A.M. Palau de la MUsica, Congressos i
Orquestra de Valéncia’, de fecha 21 de agosto 2024, se dispone:  “Por Resolucion PM-445, de
28 de junio, se aprobo la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 de este Organismo
auténomo, integrada por diez plazas, de las cuales tres se corresponden a turno libre, y siete se
corresponden con el turno de promocion interna, publicandose en el Boletin oficial de la
provincia nimero 133, de 11 dejulio de 2024.

Por €l turno libre (tasa de reposicion) las plazas objeto de convocatoria son:

a. Profesor/ade Violin (LO-VL-22), perteneciente al subgrupo A1l.

b. Profesor/a de Contrafagot (LO-CF-01), perteneciente al subgrupo Al.

c. Profesor/ade Trombén (LO-TB-01), perteneciente a subgrupo Al.
MOCION

Que seinicien los trAmites administrativos oportunos para proceder de acuerdo a derecho,
ala negociacion colectiva y posterior aprobacion de las bases para proveer con caracter laboral
fijo, una plaza de profesorado de trombon, convocada per |a oferta de empleo publico del afio
2024.”

SEGUNDO.- Las bases objeto de la presente convocatoria fueron previamente negociadas
y aprobadas por unanimidad en la Comision de Seguimiento celebrada el 11 de septiembre de
2024.

TERCERO.- Por el Departamento de Recursos Humanos de acuerdo con el
Plan-programa de Armonizacion y Homologacion de las entidades del sector publico local del
Ayuntamiento de Valencia aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 19 de
mayo de 2023, se solicita el 19 de septiembre de 2024 del Servicio de Acceso al Empleo Publico
y Carrera Profesional informe previo sobre las bases.

CUARTO.- En fecha 1 de octubre de 2024 se remite por el Servicio de Acceso al Empleo
Plblico y Carrera Profesional, informe con las siguientes conclusiones: “Por este Servicio se
entienden conformes las bases de convocatoria propuestas por € O.A.M. Palau de la MUsica,
Congressos i Orguestra de Valencia para proveer con carécter laboral fijo una plaza de Profesor/a
de Trombdén mediante el sistema de oposicion, por cuanto cumplen con los requisitos
establecidos en el articulo 55y siguientes del RDL 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y en el Plan-Programa de
Armonizacion y Homologacion de las Entidades del Sector Piblico Local.

Es cuanto procede informar, pudiendo continuar con su tramite.”
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Fundamentos de Derecho

PRIMERO.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1 de los Estatutos que
rigen éste Organismo Autonomo, serd de aplicacion la siguiente normativa:

13) El art. 70 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiala que las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de persona de nuevo
ingreso, seran objeto de la Oferta de Empleo Pablico o a través de otro instrumento similar de
gestion de provision de las necesidades de personal, o que comportara la obligacion de convocar
los correspondientes procesos selectivos.

2% La gjecucion de la Oferta de Empleo Publico debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.

33 El art. 61 del texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, sefida la
necesidad de garantizar en los procesos selectivos la libre concurrencia a través de pruebas de
capacidad, siendo los sistemas selectivos del persona laboral fijo los de Oposicidn,
Concurso-Oposicién o concurso de valoracion de méritos, que deberan incluir en todo caso una o
varias pruebas para determinar la capacidad de |os aspirantes.

4% Que € articulo 133 del Real Decreto Legidativo 781/86, que aprueba € texto refundido
de disposiciones legales vigentes en materia local, establece que el procedimiento de seleccion se
gjustara alalegislacion basica del Estado y se establecera teniendo en cuenta la conexién entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar,
incluyendo, al efecto, las pruebas préacticas que sean precisas.

5% El art. 37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2005, de 30 de octubre, por el que se
aprueba €l texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico sefidla que seran objeto de
negociacion, en su @mbito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion
Pablicay con el acance que legalmente proceda en cada caso, las normas que fijen los criterios
generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de
trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos, quedando excluidas de la
obligatoriedad de la negociacién la regulacion y determinacion concreta, encada caso, de los
sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos de acceso a empleo publico y la promocion
profesional.

69 El art. 61.8 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico sefidla que los
organos de seleccion no podrén proponer el acceso a la condicion de un funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi o prevea la propia
convocatoria.

73 Asimismo debe ser tenida en cuenta que la publicidad de la presente convocatoria, de
acuerdo con el articulo 97 de la Ley 7/85 de 2 de abril establece que las bases de las
convocatorias se publicaran en el B.O.P. y e correspondiente anuncio en €l Boletin Oficial del
Estado, siendo éste el que abre el plazo de presentacion de instancias, conforme prevé € articulo
18 del Real Decreto 364/95. Asimismo, €l articulo 6 del Real Decreto 896/91, afiade que la
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.
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SEGUNDO.- Que desde € punto de vista econémico-presupuestario indicar, que en las
Base Sexta de la convocatoria se establece una tasa de 46,87 €, en concepto de derechos de
examen, todo ello de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora por Prestacion de los
Servicios Administrativos en Pruebas y Expedientes de Seleccidon de Personal, que la misma
debera ser aplicada presupuestariamente en el concepto de ingresos 2024/0/329.00 " Derechos de
Examen” del presupuesto en vigor del Organismo.

En cuanto alos gastos que deberan atenderse el nimero de asistencias de los miembros del
Organo de Seleccion, asi como de asesores, serdn imputables a la aplicacion presupuestaria
2024/0/330/233.00" Indemnizaciones. Asistencias tribunales’ del presupuesto en vigor, en el
expediente sustanciado al efecto.

Los posibles gastos por publicacién de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia y en el Boletin Oficial del Estado, seran imputables a la partida presupuestaria
2024/0/330/226.03 “Publicacion en diarios oficiales’, donde existe crédito a nivel de bolsa de
vinculacion juridica.

TERCERO.- De conformidad con lo establecido en la letra d) del articulo 16 de los
Estatutos reguladores del Organismo auténomo, corresponde al Consegjo de Administracion
aprobar las bases parala seleccién de personal.

CUARTO.- En Réelaciéon a cumplimiento del resto de tramites procedimentales, en el
articulo 214 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legidlativo 2/2004, de 5 de marzo, se dispone que: “La funcién interventoria
tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de sus organismos
auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o gastos del
contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquellos se deriven, y la recaudacion,
inversion y aplicacién, en general, de los caudales publicos administrados, con el fin de que la
gestion se gjuste a las disposiciones aplicables en cada caso”, por 1o que procede remitir las
presentes actuaciones ainforme de la Interventora Delegada de este Organismo,.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

UNICO.- Aprobar |as bases reguladoras que se transcriben y efectuar la Convocatoria de
una plaza de Profesor/a de Orquesta, instrumento Trombon, perteneciente a grupo de titulacién
A, subgrupo A1, de conformidad con las Bases siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER CON
CARACTER LABORAL FIJO UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE TROMBON PARA
LA ORQUESTA DE VALENCIA (SUBGRUPO A1), ADSCRITA AL ORGANISMO
AUTONOMO MUNICIPAL “PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA
DE VALENCIA”.
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La presente convocatoria, cuyas Bases integras se publicaran, al menos, en el BOP de
Valencia, en la pagina web y tablon de edictos del O.A.M. “Palau de la MUsica, Congressos i
Orquestra de Valencia’, http://www.palauvalencia.com/, sin perjuicio de otros medios que se
consideren apropiados para su mayor difusién. Tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres para el acceso al empleo publico, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de sexo, de acuerdo con los articulos 14 y 23 de la Constitucion
Espaiiola; los arts. 10.3y 11 de Ley Organica 5/1982, de 1 dejulio, de Estatuto de Autonomia de
la Comunitat Valenciana; el art. 61.1 del Real Decreto Legisativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; y € art.
61y 62 delaLey delaGeneralitat 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Pablica VVaenciana.

Por Resolucion PM-445, de 28 de junio, publicadaen el BOPV nim. 133, de 11 dejulio de
2024, se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2024, que comprende entre otras una plaza de
profesor/a de Trombén, por e sistemalibrey de reposicion de tasa.

El proceso de seleccion de personal para la contratacion laboral fija de un profesor/a
Trombon para la Orquesta de Valencia sera el de OPOSICION, y se regiré por estas Bases, y, en
lo no previsto por las mismas, se estara a lo establecido por € Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el gque se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por € que se establecen
las reglas basicas y |os programas minimos a que debe gjustarse €l procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local, aquellos preceptos que no resultaren de carécter basico
tendran caracter supletorio respecto de la legislacion especifica de la Comunitat Valenciana; la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas; €l Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por € que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET). Asi como, por la normativa
autonémica valenciana especifica, Ley de la Generalitat 4/2021, de la Funcion Publica
Valenciana; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell por e que se aprueba el Reglamento de
Seleccion, Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Persona de la funcién publica
valenciana; y ademés disposiciones general es relacionadas con la materia.

Este Organismo acuerda convocar proceso selectivo para la convocatoria de UNA PLAZA
de personal laboral fijo, de PROFESOR/A DE TROMBON, identificada con el codigo
LO-TB-01, perteneciente a grupo de titulacion A, subgrupo A1, con arreglo alas siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
PRIMERA. - OBJETO

L a presente convocatoria tiene como objeto la seleccion de personal, para cubrir un puesto
de trabajo del grupo de titulacion A, subgrupo Al, de Profesor/a de Trombén de la Orquesta de
Vaeéncia (LO-TB-01), con carécter de laboral fijo por e sistema de OPOSICION.

SEGUNDA. - NORMAS GENERALES

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de audicion, en un Unico gjercicio.
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El Organo Técnico de Seleccion no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
nimero de personas aspirantes superior a de plazas convocadas.

TERCERA. - CLASIFICACION DE LASPLAZAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 77 «Clasificacion del personal laboral»
TREBEP, el cual establece que «el personal laboral se clasificara de conformidad con la
legislacion laboral». En relacidn con el articulo 22 TRET «Sistema de clasificacion profesional »,
el cual establece en su apartado 1 que «mediante la negociacion colectiva o, en su defecto,
acuerdo entre la empresa y los representantes de |os trabajadores, se establecera el sistema de
clasificacion profesional de los trabajadores por medio de grupos profesional es».

La plaza de Profesor/a de Orquesta, Instrumento Trombén, se encuadra en el grupo de
titulacion A, subgrupo A1.

CUARTA. - REQUISITOSDE LOS CANDIDATOSAS

Para admitirse alarealizacion del proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y, mantener hasta el momento
de laformalizacion del contrato de trabajo, |0s siguientes requisitos de participacion:

1. Nacionalidad
a) Tener lanacionalidad espariola.
b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de las personas espafiolas y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separadas de
derecho y a sus descendientes, sean menores de veintilin aflos 0 mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionaes
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores

€) Las personas extranjeras no incluidas en los casos referidos en los parrafos anteriores,
gue tuvieren residencialega en e Estado espafiol.

2. Edad
Tener cumplidos dieciséis afios.
3. Titulacion

Poseer la titulacion de Grado en Ensefianzas Artisticas, especialidad de Interpretacion,
instrumento Trombdn, expedido al amparo de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, o titulos extranjeros
debidamente homol ogados.
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Se consideran equivalentes las siguientes titulaciones. Titulo Superior de MduUsica,
especiaidad de Interpretacion, instrumento Trombon, expedida al amparo del Real Decreto
1614/2009, de 26 de octubre, por € que se establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas
superiores de la LOE, modificado por €l Real Decreto 21/2015, de 23 de enero; Grado Superior
de Mdsica, especialidad Tromboén, expedido al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo; Titulo de Profesor Superior de Trombdn,
expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, sobre Reglamentacion general
de los Conservatorios de Musica.

4. Compatibilidad funcional
Poseer |a capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
5. Habilitacion

No haber sido despedido como personal laboral, o separado como funcionario de carrera o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especia para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para €
acceso a cuerpo o escala de funcionario, 0 para gercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en e que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Por su parte, quienes superaren las pruebas selectivas, deberan acreditar, durante el periodo
de prueba, mediante revisién médica, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
gue sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas

Asimismo, acreditardn sus conocimientos de lengua valenciana de acuerdo con lo
establecido en lalegislacion valenciana.

QUINTA. - Naturalezajuridicadelarelacién del servicio

De conformidad con el articulo 15 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, del
articulo 19 de la Ley de la Generalitat 4/2021, de Funcion Pablica Valencianay del articulo 11
del TREBEP, las personas aspirantes que superen el proceso selectivo formalizaran su relacion
con el O.A.M. através de un Contrato laboral indefinido.

SEXTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES
Forma

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo de
instancia que figuracomo ANEXO | de esta convocatoria, €l cua estara disponible en el Registro
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Genera de Entrada del O.A.M. Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de Valéencia (Paseo
de la Alameda, n°. 30, Valeéncia) y en el punto en linea de acceso general
http://www.pal auval encia.com/

Las instancias deberan presentarse en el Registro General de Entrada del
O.A.M./P.M.C.O.V. (Paseo de la Alameda, n°. 30 —Valencia-). Ello sin perjuicio de su
presentacion de acuerdo con lo establecido en €l articulo 16, apartado 4, «Registros», de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas.

Las solicitudes deberan constar debidamente cumplimentadas, indicando con claridad que
se relinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases de la
convocatoria, fecha, firmay organo a que se dirige la instancia (O.A.M. “Palau de la MUsica,
Congressosi Orquestra de Vaencia’).

A lainstancia se acompafiara resguardo del ingreso bancario en la cuenta ES51 2100 7729
1513 0004 2683 de Caixabank, efectuada directamente o por transferencia del importe de los
derechos de examen, que se fijan en 46,87 €, de conformidad con |a ordenanza fiscal reguladora
de dicha tasa, sin que quepa giro postal o telegréafico. En dicho resguardo habra de hacerse
constar la convocatoria ala que corresponde €l ingreso.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por prestacién de servicios administrativos en pruebas y
expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valencia

La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusiéon de
las pruebas selectivas por causaimputable ala persona interesada.

Asi mismo se adjuntard fotocopia compulsada del D.N.I. y fotocopia compulsada de la
correspondiente titulacion exigida por la convocatoria (si |a titulacion fuere obtenida en un pais
distinto al de Espafa, la misma debera quedar acreditada mediante la correspondiente
homol ogacion oficial).

Tiempo:

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles que se iniciara a partir
del dia siguiente a aguél en que tuviere lugar la publicacion de una resefia en € Boletin Oficial
del Estado. Las presentes Bases también se publicaran en el Boletin Oficial de la Provinciay en
el Tablén de Anuncios del “O.A.M. Palau de laMusica, Congressosi Orquestrade Vaéncia’, asi
como en & punto en linea de acceso general http://www.pal audeval encia.com/

Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrala exclusién del aspirante.
SEPTIMA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se dictard resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon
de Anuncios del Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de Vaeénciay en la pagina web del
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OAM/PMCOQV, con indicacion expresa de las causas de exclusion y concediéndose un plazo de
diez dias habiles a efectos de presentacién de reclamaciones o de subsanacion de deficiencias.

Seran subsanables los errores materiales o de hecho que pudieran ocurrir en los datos
personales del interesado/a, lugar sefidlado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al
gue se dirige.

No serén subsanables las deficiencias que afectaren a contenido esencial de la propia
solicitud del proceso selectivo, tampoco aquellas que se refirieran a incumplimiento del plazo de
caducidad o alas referidas ala carencia de actuaciones esenciales. Quedan por tanto excluidos de
plano del proceso selectivo aquellos aspirantes que no hicieran constar expresamente en la
solicitud que se relinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.
Igualmente, quedaran excluidos de plano aquellos que presentaran la solicitud de forma
extemporanea, ya fuese antes o después del plazo establecido y la falta de pago de los derechos
de examen.

De conformidad con los arts. 66 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y con €l Decreto
3/2017, de 13 de enero del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica
Valenciana.

Transcurrido €l plazo de subsanacion y examinadas las posibles incidencias que, en su
caso, hubieren sido alegadas, se aprobara |a lista definitiva que seré publicada en el Tablén de
Anuncios del OAM/PMCOV Yy en la correspondiente pagina web, junto con la fechay hora en
gue quedara fijada larealizacién de la primera parte del gjercicio de las pruebas selectivas.

OCTAVA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION

La gecucion del procedimiento selectivo y la evaluacion de las pruebas de |os aspirantes,
serd encomendada al 6rgano colegiado de caracter técnico, que actuara sometido a las normas de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Organo Técnico de Seleccion (en adelante OTS) juzgara las pruebas selectivas y
formularé propuesta de resolucién para la consiguiente contratacion laboral fija de un profesor/a
de Trombon parala Orquesta de Vaencia

Este OTS estara integrado por el/la Presidente/a; seis Vocalesy un Secretario/a, con voz y
sin voto, regidos por los principios de imparcialidad, idoneidad y estricta profesionalidad, en
cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de las categorias laborales, de las técnicas
de seleccion y de las materias que son objeto de las pruebas, y tendiendo a la paridad entre
hombresy mujeres.

El Organo Técnico de Seleccion estara compuesto por personal funcionario o personal
laboral fijo. La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de seleccion debera ser
igual o superior alade lacategorialaboral objeto de la convocatoriay, al menos, mas de la mitad
de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conoci mientos
gue laexigida en la convocatoria.
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Los miembros del Organo Técnico de Seleccién pertenencientes a la entidad convocante
seran elegidos por sorteo, garantizando la presencia de un/una concertino y un/una solista del
instrumento objeto de la convocatoria o, en su defecto, de la misma familiainstrumental .

El personal de eleccion o de designacion politica, €l personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Este Organo de Técnico de Seleccion velara por €l cumplimiento del principio de igual dad
de oportunidades entre sexos.

Los miembros del OTS no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a,
Secretario/a 'y a menos la mitad mas uno de los vocales (ya sean los titulares o quienes
legalmente los sustituyan).

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias sefialadas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento. En concreto, son motivos de abstencién los
siguientes:

a) Tener interés persona en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con agun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales 0 mandatarios gue intervengan en
el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, |a representacion o e mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de | as personas mencionadas en
el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

€) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en €
asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar.

En aras a un desarrollo més idoneo del proceso y las pruebas selectivas, €l Organo Técnico
de Seleccién, podra incorporar a sus trabajos, técnicos especialistas en el objeto de la
Convocatoria, que careceran de voto.
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En este sentido, podran actuar como asesores permanentes del OTS, el Director/a del Palau
delaMdusica, asi como € Director/a de la Orquesta de Vaencia

La composicion de los miembros del Organo Técnico de Seleccion se especificara junto
con la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas al proceso selectivo, la cual se hara
publica, con anterioridad a la fecha del primer gjercicio, en el Tablon de Anuncios del O.A.M.
/P.M.C.O.V. y en la pagina web del Organismo autébnomo. Junto a los miembros titulares del
Organo Técnico de Seleccion se nombraran los miembros suplentes, en igual nimero y con los
MisMOS requisitos.

De conformidad con €l art. 60 TREBEP; art. 67 Ley de la Funcion Pablica Vaenciana; asi
como arts. 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico y
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la
Funcién Publica Vaenciana

NOVENA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Concluido € plazo de reclamaciones y subsanacionesy resueltas las mismas, la autoridad u
Organo convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucion
gue se publicard igualmente en el tablén de anuncios y pagina web del OAM/PMCQV. Dicha
publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma
resolucién seindicaralafecha, lugar y hora de comienzo de la primera parte del gercicio.

Cualquier decision que adopte el OTS y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en los locales en donde se haya celebrado €l
gjercicio anterior 0 en los gque se sefialen en el Ultimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la
fecha en que seinicie, como notificacion atodos | os efectos.

Con € resultado de la Gltima parte del eercicio, el Organo Técnico de Seleccion de
Seleccion expondra a publico la resolucion por la que fija la relacion definitiva de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion, y que remitira al rgano convocante para su publicacion
mediante Resolucién en el tablon de anunciosy paginaweb del OAM/PMCOV.

El Organo Técnico de Seleccion levantaré acta de todas sus sesiones, tanto de celebracion
de gercicios como de evaluaciéon de los mismos, asi como de deliberacién de los asuntos de su
competencia. En las mismas, y sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 18 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico, se expondran concisamente, aungque con
claridad suficiente, la motivacion de sus decisiones.

La persona aspirante seleccionada que, dentro del plazo establecido, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que carece
de alguno de los requisitos exigidos, sera excluida del proceso selectivo.

Respecto del conocimiento de la lengua valenciana para aquellas personas aspirantes que
hayan superado |as pruebas selectivas, se estard a lo que se establezca reglamentariamente en €l
desarrollo delaLey dela Generalitat 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Pablica VVaenciana.
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Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los
miembros del Organo Técnico de Seleccién o del personal ayudante o asesor durante la
celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier ateracion
en el normal desarrollo de las pruebas por parte de alguno de los aspirantes, quedara reflejada en
el Acta correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del gercicio con
carécter condicional hastatanto resuelva el Organo Técnico de Seleccion sobre el incidente.

Antes del inicio de cada gjercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, los miembros del Organo Técnico de Seleccién, sus ayudantes o
asesores/as comprobaran la identidad de los aspirantes mediante la aportacion del DNI o
documento legal sustitutivo.

Las personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun
cuando se deba a causas justificadas.

Las personas aspirantes seran convocadas a la prueba por llamamiento Unico, siendo
excluidas agquellas que no comparezcan. El orden de actuacion de las personas aspirantes se
realizara por sorteo que garantice, a un tiempo, la identidad de las personas aspirantes y su
anonimato ante lasy los miembros del tribunal.

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con grado de
discapacidad reconocida gocen de similares condiciones que €l resto de personas aspirantes en la
realizacion de los gjercicios. En este sentido, para las personas con grado de discapacidad
reconocida que asi 1o hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en
tiempos y medios para su realizacion.

El Organo Técnico de Seleccion velara por el transcurso ordenado de la prueba, asi como
por la racionalizacién de los tiempos previstos para cada uno de los gjercicios y la distribucién
ordenada de los aspirantes de acuerdo con los medios humanos y materiales a disposicion de la
prueba.

DECIMA. - SISTEMA DE CALIFICACION Y PRUEBASSELECTIVAS

El proceso selectivo tendra carécter abierto y garantizara la libre concurrencia, de acuerdo
con €l Art. 61.1 TREBEP.

El sistema selectivo aplicable ala seleccion de personal laboral, el cual serealizarabajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, sera el de oposicion, respetando
especialmente el principio de no discriminacion por razén de sexo.

La oposicion, en la modalidad de audicion de todos los aspirantes, consistird en la
realizacion de las pruebas préacticas que se exponen en el Anexo |1, de caracter eliminatorio. El
tribunal decidirala conveniencia o no de realizar al completo los gjercicios y podra decidir que la
persona aspirante abandone la prueba por estimar que tiene suficientes criterios para valorar su
actuacion.
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La calificacion de las personas aspirantes en las pruebas se hara mediante deliberacion
conjunta de los miembros de los correspondientes tribunales. La puntuacién de cada prueba sera
la media de las puntuaciones asignadas por cada uno de los miembros del tribunal, excluidas la
puntuacion més altay la més baja, sin que en ningln caso pueda excluirse mas de una maximay
de unaminima.

Laprimera parte de la prueba se calificara de apto o no apto.

La segunday la tercera parte de la prueba se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo preciso
obtener un minimo de cinco en cada una de €ellas para superarla. La calificacion definitiva de la
persona aspirante es el de la suma de las calificaciones parciales de la segunda y tercera prueba.
En el caso de posibles empates en |a nota definitiva estos se resolveran atendiendo a la mayor
nota en latercera parte del gercicio.

Si el empate persistiera se dilucidara atendiendo a la mayor nota en la segunda parte del
gjercicio. Y s aun asi continuara el empate se dilucidara atendiendo a criterios de paridad en
cuanto al sexo menos representado en la orquesta, en el instrumento en cuestion, en e momento
de celebracion del proceso selectivo. Por Ultimo, si aln persistiera e empate se incluira un
gjercicio de primera vista con cinco minutos de preparacion sin instrumento.

La primera y segunda parte de las pruebas selectivas se realizarédn con pianista de
acompanamiento que la Orguesta de Valencia podra poner a disposicion de las personas
aspirantes que lo soliciten por escrito, exclusivamente para los dias de celebracion de las pruebas.
L as personas aspirantes podran asimismo disponer de pianista propio.

La primera parte se realizaran con cortina/paraban o similar, retirandose en la segunda y
tercera parte de la prueba. Durante la celebracion de la primera parte de la prueba cada aspirante
se cefiird ala interpretacion estricta del programa exigido por € Tribunal, no pudiendo afinar en
el escenario ni interpretar nota alguna que pueda facilitar o permitir su identificacion ante el
Tribunal. El incumplimiento de esta disposicion determinara para la persona aspirante la
imposibilidad de continuar con las pruebas de admision.

L a persona aspirante que obtenga mayor puntuacion, sumando |as partes segunday tercera,
sera propuesto por el Organo Técnico de Seleccion como la Unica persona aprobada, y sera
propuesta para la contratacion laboral fija

Queda prohibido el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos para todos los
participantes en el proceso selectivo y para los miembros del Organo Técnico de Seleccion
durante la realizacion de las pruebas.

L as pruebas serén abiertas al publico. No se podran acceder alas salas una vez comenzadas
las mismas. No se podran realizar grabaciones en audio o video durante el proceso selectivo. -

UNDECIMA. - PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de seis meses, durante el cual la seccién correspondiente
valorara su correcto desempefio en el puesto de trabgjo. Transcurrido este periodo de prueba, la
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comision artistica, reunida con la seccién y oida la Direccion Artistica de la Orquesta, elevara un
informe a la Intendencia de la Orguesta, que trasladara al servicio correspondiente y la decisién
sobre la valoracion recibida.

DECIMOSEGUNDA. -BOLSA DE TRABAJO

Se constituira una bolsa con los aspirantes que hayan superado |as tres partes del proceso
selectivo, y no hayan resultado seleccionados con caracter definitivo, bolsa que anula la de las
anteriores con idéntico objeto.

El Organo Técnico de Seleccidn elevara a la Presidencia la propuesta de inclusion en la
Bolsa de dichos aspirantes, para su aprobacion final por €l érgano competente, acompafiando los
originales de las actas donde se reflgja su actuacion conjuntay acuerdos al canzados.

Lainclusion en la bolsa de trabajo no garantiza la contratacion por €l O.A.M. Palau de la
Musica, Congressos i Orquestra de Valencia. Tampoco supone el reconocimiento de derecho
laboral alguno en favor de las personas integrantes de la misma, salvo aquel de ser llamado para
el O.A.M. conforme a las necesidades de la Orquesta de Vaeéncia, y de acuerdo con el orden
previsto dado el resultado del proceso selectivo y las normas correspondientes de gestion de la
bolsa.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes vendra determinado por la méxima
puntuacion obtenida por 1os mismos con caracter decreciente.

Las ofertas se realizaran telefonicamente y por correo electrénico por tres veces en horas
diferentes y a lo largo del dia, comenzando por el candidato que ocupe €l primer lugar de la
Bolsay asi sucesivamente.

Atendiendo alaidiosincrasia de la Orquestay de forma excepcional por razén de urgencia,
el [lamamiento podra efectuarse por WhatsApp, precisandose posteriormente la confirmacién del
mensaje por correo electronico.

12.1 Situaciones del personal integrante de las Bolsas de Trabajo Temporal.

El personal integrante de la Bolsa de Trabajo Tempora puede encontrarse en las siguientes
situaciones:

a) Disponible: lo estd aguel integrante de la Bolsa que se encuentra parado, con el cual
es posible formalizar contrato.

b) Situacion de espera: Se considera en situacion de espera, sin aterar su lugar en
Bolsa hasta la comunicacion fehaciente y documento acreditativo de su disponibilidad en la
misma, |0s aspirantes que hayan renunciado de manera justificada a una oferta de trabgjo.

12.2 Llamamientos.
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a) Los [lamamientos a las personas que se encuentren en la bolsa de trabajo se
efectuardn siguiendo rigurosamente el orden de ésta, de tal manera que se ofrezca el
nombramiento al primer candidato disponible en esta bolsa.

b)  El orden de llamamiento sblo se interrumpird en caso de contrato en puesto vacante o
por excedencia del titular. En este caso, se ofrecera por riguroso orden de bolsa desde €l inicio de
la misma, aunque esté trabajando, y con independencia del lugar que ocupe en ese momento,
excepto s ya hubiera sido contratado en puesto vacante.

12.3 Medios y constancia de |os llamamientos.

Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos tiene carécter de urgencia, en razon del
servicio publico que tiene encomendado el O.A.M., el llamamiento se efectuara por los
siguientes medios y por este orden: lallamadatelefénicay e correo electronico.

La Administracion emitira diligencia que permita dejar constancia de los [lamamientos
efectuados y de los efectos que producen los mismos. La acreditacion de los intentos de
notificacién se incorporara a expediente correspondiente, pudiéndose llamar en caso de no
localizacion al siguiente integrante de la bolsa.

A estos efectos, el/la aspirante facilitara los nimeros de teléfono y direcciones de correo
electronico que considere necesarios, quedando obligado a comunicar los cambios que en estos
puedan surgir. La inclusion en la bolsa de cualquier participante supone la admision de estos
medios como sistemas de comunicacion.

Realizada la oferta, y sin perjuicio de la utilizacion inicial del WhatsApp, |a persona
interesada dispone de 24 horas para responder a la misma, para manifestar su aceptacion o
rechazo. A efectos de plazos se entendera que la notificacion ha sido realizada a las 14:00,
excepto prueba en contrario por el interesado. La aceptacion serd expresa 'y se realizard por
correo electronico aladireccion indicada en e momento del [lamamiento.

En caso de no contestar a la oferta en las 24 horas siguientes, se entendera que rechaza la
misma pasando al ultimo lugar de la bolsa, procediéndose ala citacion del siguiente aspirante.

Sin embargo, podra recuperar su posicion en la bolsa si con posterioridad justifica la
existencia de motivos justificados de rechazo establecidos en €l apartado 12.5

12.4 Orden
La contratacion no producira variacion del orden de los candidatos en la bolsa.

En los casos en que €l integrante de la bolsa tenga que pasar a ultimo lugar, se colocara
por orden de fecha del hecho causante en cada caso. Si coincide la renuncia de varias personas el
mismo dia, se gjustara ala orden de puntuacion.

12.5 Renuncias, causas de exclusion y penalizacion.

a) Renuncias no justificadas.
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Cuando a una persona se le comunica la oferta y rechaza injustificadamente el
nombramiento, pasard al ultimo lugar en la bolsa de trabajo, hecho del que sera informado
previamente. Se entenderd que renuncia a la oferta si, habiendo contactado con la persona
interesada el Servicio de Recursos Humanos, no contesta a la oferta en €l plazo de 24 horas. La
misma consideracion tendra el no comparecer en €l Servicio de Recursos Humanos en |os plazos
gue se leindican, no firmar el contrato, o el no contestar a los intentos de localizacién, salvo que
posteriormente |o justifique conforme alo establecido en el apartado siguiente.

b) Renunciasjustificadas.

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta, o formalizacion del contrato,
por lo que no darén lugar a desplazamiento o exclusion de la bolsa de trabajo, |as circunstancias
siguientes, que tendran gque ser debidamente acreditadas por la persona interesada:

1.- Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado. Quien alegue
dichos motivos, debera presentar la documentacion justificativa.

2.- Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con parte de baja o informe
meédico.

3.- Estar en situacion de permiso por maternidad/paternidad o en situaciéon de embarazo,
con parte de baja o informe médico. En el caso de paternidad, se debera aportar el documento
justificativo oportuno.

4. Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad, con
certificado de defuncidn o informe médico.

5.- Estar en situacion de permiso por celebracion de matrimonio o union de hecho, con
libro de familia o certificado de inscripcion de la union de hecho.

6.- Estar estudiando, realizando un curso formativo o una beca, a través de certificado de
asistencia.

En los casos expuestos anteriormente, se tendr& que aportar € correspondiente justificante
en un plazo no superior a 6 dias habiles, y quedaran en situacion de espera hasta que finalicen las
causas alegadas. La no remisiéon del documento que acredite la justificacion del rechazo de una
oferta, dard lugar, la primera vez que se produzca, al desplazamiento al dltimo lugar de su
respectiva bolsa de trabgjo, y, la segunda vez, alaexclusion de lamisma.

Larenunciajustificada daralugar al paso a situacién de espera.

La comunicacion de cese de la causa a egada para poder encontrarse de nuevo disponible,
tendra que realizarse inexcusablemente por escrito, teniendo que aportar justificante de cese de la
causa alegada, dado que la omisién de esta comunicacién y su justificante, implicara que el
aspirante se mantenga indefinidamente en situacion de espera.

12.6 Causas de penalizacion y exclusion.
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a)  Causasde penalizacion:

Supondra el pase a ultimo lugar de la bolsa:

.- Renunciar a una oferta de trabajo de forma no justificada una vez.
2.- Lano contestacion a llamamiento.

3.- No remitir el documento que acredite la justificacion de larenuncia.
4.- No comparecer alaformalizacién del contrato sin justificar.

No existira penalizacion en la renuncia de cualquier contrato cuya duracién sea inferior a
15 dias.

b)  Causasdeexclusion:
1.- Lasolicitud por parte de la personainteresada.

2.- La segunda renuncia sin justificar, habiendo renunciado injustificadamente a una oferta
anterior.

3.- Latercera no contestacion al llamamiento.

4.- La no remisién de la documentacion que acredite la justificacion del rechazo de una
oferta una segunda vez.

5.- No comparecer alaformalizacién del contrato en el plazo establecido sin justificacion
una segunda vez.

6.- No cumplir alguno de los requisitos del puesto de trabajo previsto en las bases de la
bolsa de instrumentos.

7.- Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en el desempefio de sus funciones
acreditada mediante expediente contradictorio.

8.- El cese voluntario durante la relacién laboral, excepto cuando se produzca por oferta
por este Organismo de contrato en puesto vacante o por excedenciadel titular.

9.- La no aptitud funcional para e desempefio de las tareas y funciones del puesto,
determinado por el area de Prevencion de Riesgos Laborales.

10.- No superar €l periodo de prueba.

Las personas aspirantes que hayan sido seleccionados para formar parte de la bolsa de
trabajo, se comprometen a realizar con caracter previo al inicio de la actividad y con € fin de
lograr una mayor seguridad en el puesto de trabajo, el curso de formacion en Prevencion de
Riesgos Laborales que indique la empresa por Informe del Servicio de Prevencion.
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DECIMOTERCERA. —PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales, el O.A.M./P.M.C.O.V. informa, a las personas
Interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos
de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion
de personal y les reconoce la posibilidad de ejercer gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito, acompafiado de fotocopia de DNI o
documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en cuaquiera de las formas
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al O.A.M./P-M.C.O.V. para
proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como la
publicacion de los datos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los
diarios y boletines oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web
del OAM, en su caso. Supone, ademés, la autorizacion para que se traten los datos personales
para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la
autorizacion para el tratamiento de la documentacion que han de aportar los aspirantes en el
curso del procedimiento de seleccion.

BASE DECIMOCUARTA. - VINCULACION DE LASBASES

Las presentes bases vinculan a O.A.M., a Organo Técnico de Seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de estay de las actuaciones del Organo Técnico de Seleccion podran ser
impugnados por los interesados en |os casos, plazos y forma establecida en lalegislacion vigente.

DECIMOQUINTA. - RECURSOS

Contra las presentes Bases, cuya resolucion aprobatoria es definitiva en la via
administrativa, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y del articulo 10y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa,
podréan interponerse por parte de los interesados uno de l0s siguientes recursos.

a) Recurso potestativo de reposicion. Ante el mismo érgano que los hubiera dictado,
en el plazo de un mes a contar desde €l dia siguiente al de su publicacion en el BOP Valencia. En
caso de interponerse este recurso administrativo, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto. Transcurrido aquel plazo de un
mes, Unicamente podra i nterponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso,
de la procedencia del recurso extraordinario de revision. El plazo maximo para dictar y notificar
laresolucion del recurso administrativo presentado sera de un mes.

Contra la resolucion de un recurso de reposicion no podra interponerse de nuevo dicho
recurso.
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b) Recurso contencioso-administrativo, € plazo para interponer este recurso sera de
dos meses contados desde € dia siguiente a de la publicacion de la disposicion impugnada o al
delanotificacion o publicacion del acto que pongafin alaviaadministrativa.

El ANEXO I, serefiere alainstancia de solicitud.

El ANEXO I, serefiere alarelacion de composiciones musicales que compone cada una
delastres partes del gercicio delas pruebas selectivas.

ANEXO I
12 PARTE DE LA PRUEBA (CON CORTINA/PARABAN)
- Primer movimiento del Concierto de F. David (sin cadencia)
- Interpretacion de |os siguientes pasajes orquestales:

* M. Ravel: Bolero (solo)
® R. Strauss. Also sprach Zarathustra, Der Genesende y Das Tanzlied

22 PARTE DE LA PRUEBA (SIN CORTINA/PARABAN): Interpretacion de pasajes
orquestales, a peticion del tribunal, de entre los que seindican a continuacion:

- Interpretacion de pasajes orquestales, a determinar, a peticidn del tribunal, de entre
los que se indican a continuacion:

®* M. Ravel: L’enfant et les sortileges

* R. Wagner: Die Walkdire, acto 111, escenall

® A. Berg: Tres preludios orquestales, |. Praludiumy I11. Marsch

® R. Strauss: Till Eulenspiegel

® R. Strauss. Ein Heldenleben

® G. Mahler: Sinfonian® 3 en Re menor

® H. Berlioz: Sinfoniafantéstica, op. 14

® H. Berlioz: Marcha hungara

¢ J. Brahms: Sinfonian® 1

¢ J. Brahms: Sinfonian® 2 (final)

* W. A. Mozart: Requiem, Tuba Mirum (trombén 2)

® C. Saint-Saéns: Sinfonian® 3

® G. Rossini: Guillermo Tell

® |. Stravinsky: El pgaro de fuego

® C. A. Nielsen: Sinfonian® 4

* W. A. Mozart: Requiem, Kyrie (obligado trombon alto)

® R. Schumann: Sinfonian® 2, I movimiento (obligado trombon alto)
® R. Schumann: Sinfonian® 2, IV movimiento (obligado trombén alto)
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El tribunal podra pedir alos aspirantes, si 10 estima oportuno, que toguen en esta segunda
prueba los dos extractos exigidos en la primera (Bolero y Also sprach Zarathustra).

El tribunal detallara los extractos y compases exactos a g ecutar por |os aspirantes €l dia de
realizacion de las pruebas.

32 PARTE DE LA PRUEBA (SIN CORTINA/PARABAN): Interpretacion de una
obraderepertorio solista/virtuosistica, de libre eleccion de la per sona aspirante

Sereiteran las intervenciones realizadas en €l punto segundo del Orden del dia/Es reiteren
les intervencions realitzades en € punt segon de I'Orde del dia.

4 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-70021-2024-000179-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Aprovar les bases reguladores del procés selectiu i efectuar la convocatoria d'una placa de
professor/a superior de musica, instrument contrafagot, pertanyent al grup detitulacié A,
subgrup A1. Oferta d'ocupaci6 publica 2024.

Aprobar las bases reguladoras del proceso selectivo y efectuar la convocatoria de una plaza de
profesor/a superior de misica, instrumento contrafagot, perteneciente al grupo detitulacion A,
subgrupo Al. Oferta de empleo publico 2024.

El Consgjo de Administracion del OAM "Palau de la MUsica, Congresos y Orquesta de
Valencid', en sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de diciembre de 2024, ha adoptado el
acuerdo que a continuacién se expresa, con €l voto afavor delas Sras. y Sres.: José Luis Moreno
Maicas, Maria José Ferrer San Segundo, Carlos Mundina Gémez, Maite |bafiez Giménez, Marta
Alonso Rodriguez, Miquel Nadal Térrega, Vicente Llimera Dus, Manuel Tomés Ludefia, Jose
Manuel Esteve Play Alberto Armero Estruch, y la abstencion de la Sra. Gloria Amparo Tello
Company:

El Consell dAdministracié de I'OAM "Palau de la MuUsica, Congressos i Orquestra de
Valencid', en sessio extraordinaria celebrada el dia 3 de desembre de 2024, ha adoptat |'acord
gue a continuacio sexpressa, amb el vot a favor de les Sres. i Srs.: José Luis Moreno Maicas,
Maria José Ferrer San Segundo, Carlos Mundina Gémez, Maite |bafiez Giménez, Marta Alonso
Rodriguez, Miquel Nadal Tarrega, Vicente Llimera Dus, Manuel Tomés Ludefia, José Manuel
Esteve Plai Alberto Armero Estruch, i I'abstenci6 de la Sra. Gloria Amparo Tello Company:

Antecedentes de Hecho

PRIMERO.- Por Mocion de Presidencia del “O.A.M. Palau de la MUsica, Congressos i
Orquestrade Valencia’, de fecha 21 de agosto 2024, se dispone: “Por Resolucion PM-445, de 28
de junio, se aprobé la Oferta de Empleo Publico para € afio 2024 de este Organismo autdnomo,
integrada por diez plazas, de las cuales tres se corresponden a turno libre, y siete se
corresponden con el turno de promocion interna, publicAndose en el Boletin oficial de la
provincia nimero 133, de 11 de julio de 2024.

Por €l turno libre (tasa de reposicidn) las plazas objeto de convocatoria son:
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a. Profesor/ade Violin (LO-VL-22), perteneciente al subgrupo A1l.

b. Profesor/a de Contrafagot (LO-CF-01), perteneciente al subgrupo Al.

c. Profesor/ade Trombodn (LO-TB-01), perteneciente a subgrupo Al.
MOCION

Que seinicien los tramites administrativos oportunos para proceder de acuerdo a derecho,
ala negociacion colectivay posterior aprobacién de las bases para proveer con carécter laboral
fijo, una plaza de profesorado de contrafagot, convocada per |a oferta de empleo publico del afio
2024.

SEGUNDO.- Las bases objeto de la presente convocatoria fueron previamente negociadas
y aprobadas por unanimidad en la Comision de Seguimiento celebrada el 11 de septiembre de
2024.

TERCERQO.- Por e Departamento de Recursos Humanos de acuerdo con el Plan-programa
de Armonizacion y Homologacion de las entidades del sector publico local del Ayuntamiento de
Vaencia aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 19 de mayo de 2023, se
solicita el 19 de septiembre de 2024 del Servicio de Acceso a Empleo Publico y Carrera
Profesional informe previo sobre las bases.

CUARTO.- En fecha 1 de octubre de 2024 se remite por el Servicio de Acceso a Empleo
Pablico y Carrera Profesional, informe con las siguientes conclusiones: “Remitidas las bases de
convocatoria propuestas por €l Organismo Autonomo Municipal Palau de la Musica, Congresos
y Orquesta de Valencia para proveer con carécter laboral fijo una plaza de Profesor de
Contrafagot mediante el sistema de oposicion: 1,. Se advierte posible error en la denominacién de
la plaza por |os motivos expuestos en €l informe, y 2.- Sin perjuicio de lo sefialado respecto ala
denominacion de la plaza, €l resto de las bases se entienden conformes por cuanto cumplen con
los requisitos establecidos en le articulo 55 y siguientes del RDL 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y en el Plan
Programa de Armonizacion y Homol ogacion de las Entidades del Sector Publico Local”

De acuerdo con lo indicado por el Servicio de Acceso al Empleo Publico y Carrera
Profesional, se modifica la denominacion de la plaza a cubrir por el proceso selectivo por ser
correcta la observacion manifestada en el informe municipal.

Fundamentos de Derecho

PRIMERO.- Que de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 2.1 de los Estatutos que
rigen éste Organismo Autonomo, sera de aplicacion la siguiente normativa:

13 El art. 70 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, sefiala que las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo
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ingreso, seran objeto de la Oferta de Empleo Pablico o a través de otro instrumento similar de
gestion de provision de las necesidades de personal, 10 que comportara la obligacion de convocar
los correspondientes procesos sel ectivos.

29 La gecucion de la Oferta de Empleo Publico debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afos.

3¥ El art. 61 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefiala la
necesidad de garantizar en los procesos selectivos la libre concurrencia a través de pruebas de
capacidad, siendo los sistemas selectivos del personal laboral fijo los de Oposicion,
Concurso-Oposicion o concurso de valoracion de méritos, que deberan incluir en todo caso una o
varias pruebas para determinar la capacidad de | os aspirantes.

43 Que €l articulo 133 del Real Decreto Legislativo 781/86, que aprueba el texto refundido
de disposiciones legales vigentes en materia local, establece que el procedimiento de seleccion se
gjustard a lalegislacion basica del Estado y se establecera teniendo en cuenta la conexién entre €l
tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar,
incluyendo, al efecto, las pruebas practicas que sean precisas.

59 El art. 37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2005, de 30 de octubre, por el que se
aprueba €l texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico sefidla que serén objeto de
negociacién, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion
Plblicay con el acance que legalmente proceda en cada caso, las normas que fijen los criterios
generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de
trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos, quedando excluidas de la
obligatoriedad de la negociacién la regulacion y determinacion concreta, encada caso, de los
sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos de acceso a empleo publico y la promocién
profesional.

69 El art. 61.8 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico sefidla que los
organos de seleccion no podran proponer el acceso a la condiciéon de un funcionario de un
numero superior de aprobados a de plazas convocadas, excepto cuando asi |o prevea la propia
convocatoria.

73 Asimismo debe ser tenida en cuenta que la publicidad de la presente convocatoria, de
acuerdo con el articulo 97 de la Ley 7/85 de 2 de abril establece que las bases de las
convocatorias se publicaran en el B.O.P. y € correspondiente anuncio en el Boletin Oficia del
Estado, siendo éste el que abre el plazo de presentacion de instancias, conforme preveé el articulo
18 del Real Decreto 364/95. Asimismo, €l articulo 6 del Real Decreto 896/91, afiade que la
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

SEGUNDO.- Que desde el punto de vista econémico-presupuestario indicar, que en las
Base Sexta de la convocatoria se establece una tasa de 46,87 €, en concepto de derechos de
examen, todo ello de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora por Prestacion de los
Servicios Administrativos en Pruebas y Expedientes de Seleccidon de Personal, que la misma
debera ser aplicada presupuestariamente en el concepto de ingresos 2024/0/329.00 " Derechos de
Examen” del presupuesto en vigor del Organismo.
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En cuanto alos gastos que deberan atenderse el nimero de asistencias de |os miembros del
Organo de Seleccion, asi como de asesores, serén imputables a la aplicacion presupuestaria
2024/0/330/233.00" Indemnizaciones. Asistencias tribunales’ del presupuesto en vigor, en el
expediente sustanciado al efecto.

Los posibles gastos por publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia y en el Boletin Oficial del Estado, seran imputables a la partida presupuestaria
2024/0/330/226.03 “Publicacion en diarios oficiales’, donde existe crédito a nivel de bolsa de
vinculacién juridica.

TERCERO.- De conformidad con lo establecido en la letra d) del articulo 16 de los
Estatutos reguladores del Organismo auténomo, corresponde al Consegjo de Administracion
aprobar |as bases parala seleccion de personal.

CUARTO.- En Relaciéon a cumplimiento del resto de trdmites procedimentales, en €l
articulo 214 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legidlativo 2/2004, de 5 de marzo, se dispone que: “La funcién interventoria
tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades locales y de sus organismos
auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o gastos del
contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquellos se deriven, y la recaudacion,
inversion y aplicacién, en general, de los caudales publicos administrados, con el fin de que la
gestion se agjuste a las disposiciones aplicables en cada caso”, por 1o que procede remitir las
presentes actuaciones ainforme de la Interventora Delegada de este Organismo,.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

UNICO.- Aprobar |as bases reguladoras que se transcriben y efectuar la Convocatoria de
una plaza de Profesor/a de Orquesta, instrumento Contrafagot, perteneciente a grupo de
titulacion A, subgrupo A1, de conformidad con las Bases siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER CON
CARACTER LABORAL FIJO UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE CONTRAFAGOT
PARA LA ORQUESTA DE VALENCIA (SUBGRUPO A1), ADSCRITA AL
ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL “PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS |
ORQUESTRA DE VALENCIA”.

La presente convocatoria, cuyas Bases integras se publicaran, al menos, en el BOP de
Valéncia, en la pagina web y tablon de edictos del O.A.M. “Palau de la MUsica, Congressos i
Orquestra de Valencia’, http://www.palauvalencia.com/, sin perjuicio de otros medios que se
consideren apropiados para su mayor difusion. Tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres para el acceso al empleo publico, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de sexo, de acuerdo con los articulos 14 y 23 de la Constitucion
Espariola; los arts. 10.3y 11 de Ley Organica 5/1982, de 1 dejulio, de Estatuto de Autonomia de
la Comunitat Valenciana; el art. 61.1 del Real Decreto Legisativo 5/2015, de 30 de octubre, por
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el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; y € art.
61y 62 delaLey delaGeneralitat 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Pablica VVaenciana.

Por Resolucion PM-445, de 28 de junio, publicadaen el BOPV nim. 133, de 11 dejulio de
2024, se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2024, que comprende entre otras una plaza de
profesor/a de Contrafagot, por €l sistemalibrey de reposicion de tasa.

El proceso de seleccion de personal para la contratacion laboral fija de un profesor/a
Contrafagot (Fagot/Contrafagot), para la Orquesta de Valencia sera el de OPOSICION, y se
regira por estas Bases, y, en 10 no previsto por las mismas, se estara a lo establecido por el Rea
Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); el Rea Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe gjustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, aguellos preceptos que
no resultaren de caracter basico tendran caracter supletorio respecto de la legislacion especifica
de la Comunitat Vaenciana; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; el Rea Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por € que se aprueba el Texto Refundido delaLey del Estatuto de los Trabajadores (TRET). Asi
como, por la normativa autondmica valenciana especifica, Ley de la Generalitat 4/2021, de la
Funcién Publica Vaenciana; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell por el que se aprueba €
Reglamento de Seleccidn, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la
funcidn pablica valenciana; y ademas disposi ciones general es rel acionadas con la materia.

Este Organismo acuerda convocar proceso selectivo para la convocatoria de UNA PLAZA
de personal laboral fijo, de PROFESOR/A DE CONTRAFAGOT, identificada con e codigo
LO-CF-01, perteneciente al grupo detitulacion A, subgrupo A1, con arreglo alas siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

PRIMERA. - OBJETO

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccidn de personal, para cubrir un puesto
de trabajo del grupo de titulacion A, subgrupo A1, de Profesor/a de Contrafagot, de la Orquesta
de Valéncia (LO-CF-01), con carécter de laboral fijo por el sistema de OPOSICION.

SEGUNDA. - NORMAS GENERALES
El proceso selectivo se realizarda mediante €l sistema de audicion, en un Unico gjercicio.

El Organo Técnico de Seleccion no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
nimero de personas aspirantes superior a de plazas convocadas.

TERCERA. - CLASIFICACION DE LASPLAZAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 77 «Clasificacion del personal laboral»
TREBEP, €l cua establece que «el personal laboral se clasificard de conformidad con la
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legislacion laboral». En relacion con el articulo 22 TRET «Sistema de clasificacion profesional »,
el cual establece en su apartado 1 que «mediante la negociacion colectiva o, en su defecto,
acuerdo entre la empresa y los representantes de |os trabajadores, se establecera el sistema de
clasificacion profesional de los trabajadores por medio de grupos profesional es».

La plaza de Profesor/a de Orquesta, Instrumento Contrafagot, se encuadra en el grupo de
titulacion A, subgrupo AL

CUARTA. - REQUISITOSDE LOS CANDIDATOSAS

Para admitirse alarealizacion del proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y, mantener hasta e momento
de laformalizacién del contrato de trabajo, 10s siguientes requisitos de participacion:

1. Nacionalidad
a) Tener lanacionalidad espariola.
b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de las personas espafiolas y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas de
derecho y a sus descendientes, sean menores de veintiln aflos 0 mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el dambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores

€) Las personas extranjeras no incluidas en los casos referidos en los parrafos anteriores,
gue tuvieren residencialegal en el Estado espariol.

2. Edad
Tener cumplidos dieciséis afios.
3. Titulacion

Poseer la titulacion de Grado en Enseflanzas Artisticas, especialidad de Interpretacion,
instrumento fagot, expedido al amparo de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
gue se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Se consideran equivalentes las siguientes titulaciones. Titulo Superior de MduUsica,
especialidad de Interpretacion, instrumento fagot, expedida al amparo del Real Decreto
1614/2009, de 26 de octubre, por €l que se establece la ordenacién de las ensefianzas artisticas
superiores de la LOE, modificado por €l Real Decreto 21/2015, de 23 de enero; Grado Superior
de MUsica, especialidad Fagot, expedido al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
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de Ordenacién General del Sstema Educativo; Titulo de Profesor Superior de Fagot, expedido al
amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, sobre Reglamentaciéon general de los
Conservatorios de Musica.

4. Compatibilidad funcional
Poseer |a capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
5. Habilitacion

No haber sido despedido como personal laboral, o separado como funcionario de carrera o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especia para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para e
acceso a cuerpo o escala de funcionario, 0 para gercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso a empleo pablico.

Por su parte, quienes superaren las pruebas selectivas, deberan acreditar, durante el periodo
de prueba, mediante revisién médica, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
gue sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas

Asimismo, acreditardn sus conocimientos de lengua valenciana de acuerdo con lo
establecido en lalegislacion valenciana.

QUINTA. - Naturalezajuridicadelarelacién del servicio

De conformidad con €l articulo 15 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, del
articulo 19 de la Ley de la Generalitat 4/2021, de Funcion Publica Valencianay del articulo 11
del TREBEP, las personas aspirantes que superen el proceso selectivo formalizaran su relacion
con el O.A.M. através de un Contrato laboral indefinido.

SEXTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES
Forma:

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo de
instancia que figura como ANEXO | de esta convocatoria, €l cual estara disponible en el Registro
General de Entrada del O.A.M. Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de Vaencia (Paseo
de la Alameda, n° 30, Valencia) y en el punto en linea de acceso general
http://www.pal auval encia.com/

Las instancias deberan presentarse en el Registro General de Entrada del
O.A.M./P.M.C.O.V. (Paseo de la Alameda, n°. 30 —Vaeéncia). Ello sin perjuicio de su
presentacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 16, apartado 4, «Registros», de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas.

Las solicitudes deberan constar debidamente cumplimentadas, indicando con claridad que
se relinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases de la
convocatoria, fecha, firmay organo a que se dirige la instancia (O.A.M. “Palau de la MUsica,
Congressosi Orguestra de Vaencia’).

A lainstancia se acompanara resguardo del ingreso bancario en la cuenta ES51 2100 7729
1513 0004 2683 de Caixabank, efectuada directamente o por transferencia del importe de los
derechos de examen, que se fijan en 46,87 €, de conformidad con |a ordenanza fiscal reguladora
de dicha tasa, sin que quepa giro postal o telegréafico. En dicho resguardo habra de hacerse
constar la convocatoria ala que corresponde €l ingreso.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por prestacién de servicios administrativos en pruebas y
expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valencia.

La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusiéon de
las pruebas selectivas por causaimputable ala persona interesada.

Asi mismo se adjuntard fotocopia compulsada del D.N.I. y fotocopia compulsada de la
correspondiente titulacion exigida por la convocatoria (si |a titulacion fuere obtenida en un pais
distinto al de Espafa, la misma debera quedar acreditada mediante la correspondiente
homol ogacion oficial).

Tiempo:

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles que se iniciara a partir
del dia siguiente a aguél en que tuviere lugar la publicacion de una resefia en €l Boletin Oficial
del Estado. Las presentes Bases también se publicaran en el Boletin Oficial de la Provinciay en
el Tablén de Anuncios del “O.A.M. Palau de laMusica, Congressosi Orquestrade Vaéncia’, asi
como en & punto en linea de acceso general http://www.pal audeval encia.com/

Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del aspirante.
SEPTIMA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se dictard resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en e Tablon
de Anuncios del Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de Vaeénciay en la pagina web del
OAM/PMCOQV, con indicacion expresa de las causas de exclusion y concediéndose un plazo de
diez dias habiles a efectos de presentacidn de reclamaciones o de subsanacion de deficiencias.

Seran subsanables los errores materiales o de hecho que pudieran ocurrir en los datos
personales del interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano a
que sedirige.
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No serén subsanables las deficiencias que afectaren a contenido esencial de la propia
solicitud del proceso selectivo, tampoco aquellas que se refirieran a incumplimiento del plazo de
caducidad o alasreferidas a la carencia de actuaciones esenciaes. Quedan por tanto excluidos de
plano del proceso selectivo aguellos aspirantes que no hicieran constar expresamente en la
solicitud que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.
Igualmente, quedaran excluidos de plano aquellos que presentaran la solicitud de forma
extemporanea, ya fuese antes o después del plazo establecido y la falta de pago de los derechos
de examen.

De conformidad con los arts. 66 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y con el Decreto
3/2017, de 13 de enero del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica
Valenciana

Transcurrido el plazo de subsanacion y examinadas las posibles incidencias que, en su
caso, hubieren sido alegadas, se aprobara la lista definitiva que sera publicada en el Tablon de
Anuncios del OAM/PMCOV Yy en la correspondiente pagina web, junto con la fechay hora en
gue quedara fijada larealizacion de la primera parte del gjercicio de las pruebas selectivas.

OCTAVA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION

La gecucién del procedimiento selectivo y la evaluacion de las pruebas de |os aspirantes,
serd encomendada a 6rgano colegiado de carécter técnico, que actuara sometido a las normas de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

El Organo Técnico de Seleccion (en adelante OTS) juzgard las pruebas selectivas y
formulara propuesta de resolucion para la consiguiente contratacion laboral fija de un profesor/a
de Contrafagot (Fagot/Contrafagot) parala Orquesta de Valencia.

Este OTS estard integrado por el/la Presidente/a; seis Vocalesy un Secretario/a, con voz y
sin voto, regidos por los principios de imparcialidad, idoneidad y estricta profesionalidad, en
cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de las categorias laborales, de | as técnicas
de seleccion y de las materias que son objeto de las pruebas, y tendiendo a la paridad entre
hombresy mujeres.

El Organo Técnico de Seleccion estard compuesto por personal funcionario o personal
laboral fijo. La clasificacién profesional de los miembros de los 6rganos de seleccidn debera ser
igual o superior alade lacategorialaboral objeto de la convocatoriay, a menos, mas de la mitad
de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma &rea de conocimientos
gue laexigida en la convocatoria.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccidn pertenencientes a la entidad convocante
seran elegidos por sorteo, garantizando la presencia de un/una concertino, un/una solista del
instrumento objeto de la convocatoria o, en su defecto, de la misma familiainstrumental.
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El personal de eleccion o de designacion politica, €l personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Este Organo de Técnico de Seleccion velara por € cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre sexos.

Los miembros del OTS no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a,
Secretario/a 'y a menos la mitad mas uno de los vocales (ya sean los titulares o quienes
legalmente los sustituyan).

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las circunstancias sefialadas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se
abstendran de intervenir en el procedimiento. En concreto, son motivos de abstencién los
siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con agun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales 0 mandatarios gque intervengan en
el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, |a representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en
el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencién como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

€) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en €l
asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar.

En aras a un desarrollo més idoneo del proceso y las pruebas selectivas, €l Organo Técnico
de Seleccién, podra incorporar a sus trabajos, técnicos especialistas en el objeto de la
Convocatoria, que careceran de voto.

En este sentido, podran actuar como asesores permanentes del OTS, el Director/a del Palau
delaMusica, asi como € Director/a de la Orquesta de Vaencia
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La composicion de los miembros del Organo Técnico de Seleccion se especificara junto
con la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas al proceso selectivo, la cual se hara
publica, con anterioridad a la fecha del primer gjercicio, en el Tablon de Anuncios del O.A.M.
/P.M.C.O.V. y en la pagina web del Organismo auténomo. Junto a los miembros titulares del
Organo Técnico de Seleccion se nombraran los miembros suplentes, en igual nimero y con los
MisMOS requisitos.

De conformidad con €l art. 60 TREBEP; art. 67 Ley de la Funcion Publica Vaenciana; asi
como arts. 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico y
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la
Funcion PablicaValenciana

NOVENA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Concluido € plazo de reclamaciones y subsanacionesy resueltas las mismas, la autoridad u
Organo convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucion
gue se publicard igualmente en el tablén de anuncios y pagina web del OAM/PMCQV. Dicha
publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma
resolucion seindicarélafecha, lugar y hora de comienzo de la primera parte del gjercicio.

Cualquier decision que adopte el OTS y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en los locales en donde se haya celebrado €l
gjercicio anterior 0 en los gque se sefialen en el Ultimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la
fecha en que seinicie, como notificacion atodos | os efectos.

Con € resultado de la Ultima parte del eercicio, el Organo Técnico de Seleccion de
Seleccion expondra a publico la resolucion por la que fija la relaciéon definitiva de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion, y que remitira al 6rgano convocante para su publicacion
mediante Resolucion en € tabldn de anuncios y paginaweb del OAM/PMCOV.

El Organo Técnico de Seleccion levantara acta de todas sus sesiones, tanto de celebracion
de gercicios como de evaluacion de los mismos, asi como de deliberacion de los asuntos de su
competencia. En las mismas, y sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 18 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico, se expondrén concisamente, aungue con
claridad suficiente, la motivacion de sus decisiones.

La persona aspirante seleccionada que, dentro del plazo establecido, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que carece
de alguno de los requisitos exigidos, sera excluida del proceso selectivo.

Respecto del conocimiento de la lengua valenciana para aquellas personas aspirantes que
hayan superado |as pruebas selectivas, se estard a lo que se establezca reglamentariamente en €l
desarrollo delaLey de la Generalitat 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Pablica Valenciana.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los
miembros del Organo Técnico de Seleccién o del personal ayudante o asesor durante la
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celebracion de las pruebas, en orden a adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier ateracion
en el normal desarrollo de las pruebas por parte de alguno de los aspirantes, quedara reflejada en
el Acta correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del gercicio con
carécter condicional hasta tanto resuelva el Organo Técnico de Seleccién sobre e incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, los miembros del Organo Técnico de Seleccién, sus ayudantes o
asesores/as comprobaran la identidad de los aspirantes mediante la aportacion del DNI o
documento legal sustitutivo.

L as personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares
de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se
deba a causas justificadas.

Las personas aspirantes seran convocadas a la prueba por llamamiento Unico, siendo
excluidas agquellas que no comparezcan. El orden de actuacion de las personas aspirantes se
realizara por sorteo que garantice, a un tiempo, la identidad de las personas aspirantes y su
anonimato ante lasy los miembros del tribunal.

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con grado de
discapacidad reconocida gocen de similares condiciones que el resto de personas aspirantes en la
realizacion de los gjercicios. En este sentido, para las personas con grado de discapacidad
reconocida que asi 1o hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en
tiempos y medios para su realizacion.

El Organo Técnico de Seleccion velara por el transcurso ordenado de la prueba, asi como
por la racionalizacién de los tiempos previstos para cada uno de los gjercicios y la distribucién
ordenada de los aspirantes de acuerdo con los medios humanos y materiales a disposicion de la
prueba.

DECIMA. - SISTEMA DE CALIFICACION Y PRUEBASSELECTIVAS

El proceso selectivo tendra carécter abierto y garantizara la libre concurrencia, de acuerdo
con €l Art. 61.1 TREBEP.

El sistema selectivo aplicable ala seleccion de personal laboral, el cual serealizarabajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, sera el de oposicion, respetando
especialmente el principio de no discriminacion por razén de sexo.

La oposicion, en la modalidad de audicién de todos los aspirantes, consistira en la
realizacion de las pruebas préacticas que se exponen en el Anexo |1, de caracter eliminatorio. El
tribunal decidirala conveniencia o no de realizar al completo los gjercicios y podra decidir que la
persona aspirante abandone la prueba por estimar que tiene suficientes criterios para valorar su
actuacion.

La calificacion de las personas aspirantes en las pruebas se hara mediante deliberacion
conjunta de los miembros de los correspondientes tribunales. La puntuacién de cada prueba sera
la media de las puntuaciones asignadas por cada uno de los miembros del tribunal, excluidas la
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puntuacion més altay la mas baja, sin que en ningun caso pueda excluirse mas de una maximay
de una minima.

Laprimera parte de la prueba se calificara de apto o no apto.

La segunday la tercera parte de la prueba se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo preciso
obtener un minimo de cinco en cada una de €ellas para superarla. La calificacion definitiva de la
persona aspirante es el de la suma de las calificaciones parciales de |la segunday tercera prueba.
En el caso de posibles empates en |a nota definitiva estos se resolveran atendiendo a la mayor
nota en latercera parte del gercicio.

Si el empate persistiera se dilucidara atendiendo a la mayor nota en la segunda parte del
gercicio. Y s aun asi continuara el empate se dilucidara atendiendo a criterios de paridad en
cuanto al sexo menos representado en la orquesta, en el instrumento en cuestion, en e momento
de celebracion del proceso selectivo. Por dltimo, si aln persistiera el empate se incluira un
gjercicio de primera vista con cinco minutos de preparacion sin instrumento.

La primera y segunda parte de las pruebas selectivas se realizardn con pianista de
acompafamiento que la Orquesta de Valencia podra poner a disposicion de las personas
aspirantes que lo soliciten por escrito, exclusivamente para los dias de celebracion de las pruebas.
L as personas aspirantes podran asimismo disponer de pianista propio.

La primera parte se realizaran con cortina/paraban o similar, retirandose en la segunda y
tercera parte de la prueba. Durante la celebracion de la primera parte de la prueba cada aspirante
se cefiira a la interpretacion estricta del programa exigido por e Tribunal, no pudiendo afinar en
el escenario ni interpretar nota alguna que pueda facilitar o permitir su identificacion ante el
Tribunal. El incumplimiento de esta disposicion determinara para la persona aspirante la
imposibilidad de continuar con las pruebas de admision.

L a persona aspirante gue obtenga mayor puntuacion, sumando |as partes segunday tercera,
sera propuesto por el Organo Técnico de Seleccion como la Unica persona aprobada, y sera
propuesta para la contratacion laboral fija.

Queda prohibido el uso de teléfonos moviles u otros dispositivos para todos los
participantes en el proceso selectivo y para los miembros del Organo Técnico de Seleccion
durante larealizacion de las prue

L as pruebas serén abiertas a publico. No se podran acceder a las salas una vez comenzadas
las mismas. No se podran realizar grabaciones en audio o video durante el proceso selectivo. -

UNDECIMA. - PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de seis meses, durante el cual la seccion correspondiente
valorara su correcto desempefio en el puesto de trabgo. Transcurrido este periodo de prueba, la
comision artistica, reunida con la seccién y oida la Direccién Artistica de la Orquesta, elevara un
informe alaIntendencia de la Orquesta, que trasladara al servicio correspondiente y lavaloracion
recibida.
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DECIMOSEGUNDA. -BOLSA DE TRABAJO

Se constituird una bolsa con los aspirantes que hayan superado |as tres partes del proceso
selectivo, y no hayan resultado seleccionados con caracter definitivo, bolsa que anula la de las
anteriores con idéntico objeto.

El Organo Técnico de Seleccion elevara a la Presidencia la propuesta de inclusion en la
Bolsa de dichos aspirantes, para su aprobacion final por el érgano competente, acompariando |os
originales de las actas donde se reflgja su actuacion conjuntay acuerdos al canzados.

Lainclusion en la bolsa de trabajo no garantiza la contratacion por € O.A.M. Palau de la
Musica, Congressos i Orquestra de Valencia. Tampoco supone el reconocimiento de derecho
laboral alguno en favor de las personas integrantes de la misma, salvo aquel de ser llamado para
el O.A.M. conforme a las necesidades de la Orquesta de Vaeéncia, y de acuerdo con el orden
previsto dado €l resultado del proceso selectivo y las normas correspondientes de gestion de la
bolsa.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes vendra determinado por la maxima
puntuacion obtenida por los mismos con carécter decreciente.

Las ofertas se realizaran telefénicamente y por correo electrénico por tres veces en horas
diferentes y a lo largo del dia, comenzando por el candidato que ocupe €l primer lugar de la
Bolsay asi sucesivamente.

Atendiendo a la idiosincrasia de la Orquesta y de forma excepcional por razon de
urgencia, € llamamiento podra efectuarse por WhatsApp, precisandose posteriormente la
confirmacién del mensaje por correo e ectronico.

12.1 Situaciones del personal integrante de las Bolsas de Trabajo Temporal.

El persona integrante de la Bolsa de Trabajo Temporal puede encontrarse en las
siguientes situaciones:

a) Disponible: 1o estd aquel integrante de la Bolsa que se encuentra parado, con €l cual
es posible formalizar contrato.

b) Situacion de espera: Se considera en situacion de espera, sin aterar su lugar en
Bolsa hasta la comunicacion fehaciente y documento acreditativo de su disponibilidad en la
misma, |0s aspirantes que hayan renunciado de manera justificada a una oferta de trabgjo.

12.2 | lamamientos.

a) Los [lamamientos a las personas que se encuentren en la bolsa de trabajo se
efectuardn siguiendo rigurosamente el orden de ésta, de tal manera que se ofrezca el
nombramiento al primer candidato disponible en esta bolsa.

b)  El orden de [lamamiento sblo se interrumpira en caso de contrato en puesto vacante o
por excedencia del titular. En este caso, se ofrecera por riguroso orden de bolsa desde €l inicio de
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la misma, aunque esté trabajando, y con independencia del lugar que ocupe en ese momento,
excepto si ya hubiera sido contratado en puesto vacante.

12.3 Medios y constancia de |os llamamientos.

Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos tiene caracter de urgencia, en razén del
servicio publico que tiene encomendado el O.A.M., el llamamiento se efectuara por los
siguientes medios y por este orden: lallamadatelefénicay el correo electrénico.

La Administracion emitira diligencia que permita dejar constancia de los [lamamientos
efectuados y de los efectos que producen los mismos. La acreditacion de los intentos de
notificacion se incorporard a expediente correspondiente, pudiéndose llamar en caso de no
localizacién al siguiente integrante de la bolsa.

A estos efectos, el/la aspirante facilitara los nimeros de teléfono y direcciones de correo
electrénico que considere necesarios, quedando obligado a comunicar los cambios que en estos
puedan surgir. La inclusién en la bolsa de cualquier participante supone la admision de estos
medios como sistemas de comunicacion.

Realizada la oferta, y sin perjuicio de la utilizacion inicia del WhatsApp, la persona
interesada dispone de 24 horas para responder a la misma, para manifestar su aceptacion o
rechazo. A efectos de plazos se entendera que la notificacion ha sido realizada a las 14:00,
excepto prueba en contrario por €l interesado. La aceptacion sera expresa y se realizara por
correo electronico ala direccion indicada en el momento del llamamiento.

En caso de no contestar a la oferta en las 24 horas siguientes, se entendera que rechaza la
misma pasando a ultimo lugar de la bolsa, procediéndose ala citacion del siguiente aspirante.

Sin embargo, podra recuperar su posicion en la bolsa si con posterioridad justifica la
existencia de motivos justificados de rechazo establecidos en el apartado 12.5

12.4 Orden
La contratacion no producira variacion del orden de los candidatos en la bolsa.

En los casos en que €l integrante de la bolsa tenga que pasar a ultimo lugar, se colocara
por orden de fecha del hecho causante en cada caso. Si coincide la renuncia de varias personas €l
mismo dia, se gjustara ala orden de puntuacion.

12.5 Renuncias, causas de exclusién y penalizacion.

a) Renuncias no justificadas.

Cuando a una persona se le comunica la oferta y rechaza injustificadamente el
nombramiento, pasard al ultimo lugar en la bolsa de trabajo, hecho del que sera informado
previamente. Se entenderd que renuncia a la oferta si, habiendo contactado con la persona
interesada el Servicio de Recursos Humanos, no contesta a la oferta en el plazo de 24 horas. La
misma consideracion tendra el no comparecer en € Servicio de Recursos Humanos en |os plazos
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gue se leindican, no firmar el contrato, o €l no contestar a los intentos de localizacion, salvo que
posteriormente |o justifique conforme alo establecido en el apartado siguiente.

b)  Renunciasjustificadas.

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta, o formalizacion del contrato,
por lo que no daran lugar a desplazamiento o exclusion de la bolsa de trabajo, las circunstancias
siguientes, que tendran gque ser debidamente acreditadas por la persona interesada:

1.- Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado. Quien alegue
dichos motivos, debera presentar la documentacion justificativa.

2.- Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con parte de baja o informe
médico.

3.- Estar en situacion de permiso por maternidad/paternidad o en situacion de embarazo,
con parte de baja o informe médico. En el caso de paternidad, se debera aportar el documento
justificativo oportuno.

4. Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad, con
certificado de defuncion o informe médico.

5.- Estar en situacion de permiso por celebracion de matrimonio o unién de hecho, con
libro de familia o certificado de inscripcién de la union de hecho.

6.- Estar estudiando, realizando un curso formativo o una beca, a través de certificado de
asistencia.

En los casos expuestos anteriormente, se tendra que aportar € correspondiente justificante
en un plazo no superior a 6 dias habiles, y quedaran en situacion de espera hasta que finalicen las
causas alegadas. La no remision del documento que acredite la justificacion del rechazo de una
oferta, dard lugar, la primera vez que se produzca, al desplazamiento al Udltimo lugar de su
respectiva bolsa de trabajo, y, la segunda vez, ala exclusion de la misma.

Larenunciajustificada daralugar al paso a situacién de espera.

La comunicacién de cese de la causa a egada para poder encontrarse de nuevo disponible,
tendra que realizarse inexcusablemente por escrito, teniendo que aportar justificante de cese de la
causa alegada, dado que la omisién de esta comunicacién y su justificante, implicara que el
aspirante se mantenga indefinidamente en situacion de espera.

12.6 Causas de penalizacion y exclusion.
a)  Causasde penalizacion:
Supondra el pase a Ultimo lugar de la bolsa:

1.- Renunciar a una oferta de trabajo de forma no justificada una vez.
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2.- Lano contestacion a llamamiento.
3.- No remitir e documento que acredite lajustificacion de larenuncia.
4.- No comparecer alaformalizacion del contrato sin justificar.

No existira penalizacion en la renuncia de cualquier contrato cuya duracion sea inferior a
15 dias.

b)  Causasde exclusion:
1.- Lasolicitud por parte de la personainteresada.

2.- Lasegunda renuncia sin justificar, habiendo renunciado injustificadamente a una oferta
anterior.

3.- Latercera no contestacion al llamamiento.

4.- La no remision de la documentacion que acredite la justificacion del rechazo de una
oferta una segunda vez.

5.- No comparecer a laformalizacion del contrato en el plazo establecido sin justificacién
una segunda vez.

6.- No cumplir alguno de los requisitos del puesto de trabajo previsto en las bases de la
bolsa de instrumentos.

7.- Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en el desempefio de sus funciones
acreditada mediante expediente contradictorio.

8.- El cese voluntario durante la relacion laboral, excepto cuando se produzca por oferta
por este Organismo de contrato en puesto vacante o por excedencia del titular.

9.- La no aptitud funcional para el desempefio de las tareas y funciones del puesto,
determinado por el area de Prevencion de Riesgos Laborales.

10.- No superar € periodo de prueba.

Las personas aspirantes que hayan sido seleccionados para formar parte de la bolsa de
trabajo, se comprometen a realizar con caracter previo al inicio de la actividad y con el fin de
lograr una mayor seguridad en el puesto de trabajo, el curso de formacion en Prevencion de
Riesgos Laborales que indique la empresa por Informe del Servicio de Prevencion.

DECIMOTERCERA. —PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos
Personales y garantias de los derechos digitaes, e O.A.M./P.M.C.O.V. informa, a las personas
interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos
de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion
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de personal y les reconoce la posibilidad de ejercer gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacion, cancelaciéon y oposicion, mediante escrito, acompariado de fotocopia de DNI o
documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en cualquiera de las formas
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La participacion en € proceso selectivo supone la autorizacion al O.A.M./P-M.C.O.V. para
proceder a tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como la
publicacion de los datos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los
diarios y boletines oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web
del OAM, en su caso. Supone, ademas, la autorizacion para que se traten los datos personales
para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la
autorizacion para el tratamiento de la documentacién que han de aportar los aspirantes en €l
curso del procedimiento de seleccion.

BASE DECIMOCUARTA. - VINCULACION DE LASBASES

Las presentes bases vinculan a O.A.M., a Organo Técnico de Seleccion y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de estay de las actuaciones del Organo Técnico de Seleccion podran ser
impugnados por |os interesados en |os casos, plazos y forma establecida en lalegislacién vigente.

DECIMOQUINTA. - RECURSOS

Contra las presentes Bases, cuya resolucion aprobatoria es definitiva en la via
administrativa, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicasy del articulo 10y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa,
podran interponerse por parte de los interesados uno de |os siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion. Ante el mismo érgano que los hubiera dictado, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de su publicacion en el BOP Valencia. En
caso de interponerse este recurso administrativo, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto. Transcurrido aquel plazo de un
mes, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso,
de la procedencia del recurso extraordinario de revision. El plazo maximo para dictar y notificar
laresolucion del recurso administrativo presentado sera de un mes.

Contra la resolucién de un recurso de reposicion no podra interponerse de nuevo dicho
recurso.

b)  Recurso contencioso-administrativo, el plazo parainterponer este recurso sera de dos
meses contados desde €l dia siguiente a de la publicacién de la disposicion impugnada o a de la
notificacion o publicacion del acto que pongafin alaviaadministrativa
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El ANEXO I, serefiere alainstancia de solicitud.

El ANEXO I, serefiere alarelacion de composiciones musicales que compone cada una
delastres partes del gercicio delas pruebas selectivas.

ANEXO Il
12 PARTE DE LA PRUEBA (CON CORTINA/PARABAN)

- Primer movimiento con cadencia del Concierto en Si bemol Mayor de W. A.
Mozart, con Fagot

- Segundo movimiento del Concierto en Si bemol Mayor de W. A. Mozart, con
Contrafagot.

- Interpretacion del siguiente pasgje orquestal: Johannes Brahms: Sinfonie Nr. 1
c-Moll op. 68, 1. und 4. Satz (contrafagot)

22PARTE DE LA PRUEBA (SIN CORTINA/PARABAN):

- Interpretacion de pasajes orquestales, a determinar, a peticion del tribunal, de entre
los que se indican a continuacion

- Interpretacion de la Sonata para contrafagot y piano de Deutschmann

32 PARTE DE LA PRUEBA (SIN CORTINA/PARABAN): Interpretacion de pasajes
orquestales, a peticion del tribunal, de entre los que se indican a continuacion.

Pasgjes orquestales de fagot:
- J. Brahms, Concierto para violin. Segundo movimiento (fagot I1)

- J. Brahms, Concierto para piano Nr. 1 en Re menor. Segundo movimiento.
Compases 1 a 14 (fagot I1)

- J. Haydn, Sinfonia Nr. 88. Primer movimiento

- W. A. Mozart, Die Hochzeit des Figaro. Ouverture (fagot 11)

- M. Ravel, Concierto para piano en Sol Mayor. Tercer movimiento (fagot | y I1)
- B. Smetana, Die verkaufte Braut. Ouverture (fagot 11)

- P. I. Tchaikovsky, Sinfonia Nr. 6. Cuarto movimiento (fagot 1)
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- R. Wagner, Tannhduser. Ouverture. Compases 1 a 16 (fagot 11)
Pasgj es orquestales Contrafagot:

- L. v. Beethoven, Sinfonie Nr. 5

- J. Brahms, Sinfonie Nr. 3

- M. Ravel, Mamere loye

- M. Ravel, Klavierkonzert D-Dur

- R. Strauss, Salome

Se reiteran las intervenciones realizadas en €l punto segundo del Orden del dia/Es reiteren
les intervencions realitzades en el punt segon de I'Orde del dia.

5 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-70020-2024-000042-00 ‘ PROP. NUM.: 2
ASSUMPTE / ASUNTO:

Adjudicaci6 del contracte del servei de comunicaci6 integral de |'activitat de I'Organisme
Autonom Municipal “Palau de laMuUsica, Congressosi Orquestra de Vaencia”’

Adjudicacion del contrato del servicio de comunicacion integral de la actividad del Organismo
Auténomo Municipal “ Palau de la Musica, Congresosy Orquesta de Valencia”

El Consgjo de Administracion del OAM "Palau de la MUsica, Congresos y Orquesta de
Valencid', en sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de diciembre de 2024, ha adoptado el
acuerdo que a continuacién se expresa, con el voto afavor delas Sras. y Sres.: José Luis Moreno
Maicas, Maria José Ferrer San Segundo, Jesus Carbonell Aguilar, Carlos Mundina Gémez, Marta
Alonso Rodriguez, Miquel Nadal Térrega, Vicente Llimera Dus, Manuel Tomés Ludefia, Jose
Manuel Esteve Play Alberto Armero Estruch, y el voto en contra de las Sras. Gloria Amparo
Tello Company y Maite | béfiez Giménez:

El Consell dAdministracié de I'OAM "Palau de la Musica, Congressos i Orquestra de
Valencid', en sessio extraordinaria celebrada el dia 3 de desembre de 2024, ha adoptat |'acord
gue a continuacio sexpressa, amb el vot a favor de les Sres. i Srs.: José Luis Moreno Maicas,
Maria José Ferrer San Segundo, Jests Carbonell Aguilar, Carlos Mundina Gémez, Marta Alonso
Rodriguez, Miquel Nadal Tarrega, Vicente Llimera Dus, Manuel Tomés Ludefia, José Manuel
Esteve Pla i Alberto Armero Estruch, i el vot en contra de les Sres. Gloria Amparo Tello
Company i Maite Ibafiez Gimeénez:

HECHOSY FUNDAMENTOSDE DERECHO

|. Laaprobacion del expediente de contratacion del servicio de comunicacion integral dela
actividad del Organismo Autonomo Municipal se llev6 a cabo mediante Acuerdo adoptado por €l
Consgjo de Administracion del OAM Palau de la MUsica, Congresos y Orquesta de Valencia de
fecha 18 de junio de 2024, por procedimiento abierto, al amparo de lo dispuesto en los articulos
131.2 y 156 a 158 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en
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adelante LCSP), por un presupuesto base de licitacion por importe total de UN MILLON
OCHOCIENTOSNOVENTA MIL EUROS (1.890.000,00-€), IVA incluido, correspondiendo
el presupuesto base a 1.561.983,46.-€ y 328.016,54.-€ a su correspondiente IVA (21%), por un
periodo de dos afios, prorrogable 3 afios mas, anualidad a anualidad.

Lafechainicia estimada parael comienzo de la prestacion era el dia 15 de febrero de 2025
para el lote 1, 1 de diciembre de 2024 para el lote 2 y 1 de enero de 2025 para el lote 3, no
obstante, dada la imposibilidad de poder comenzar €l lote 2 en la fecha inicialmente estimada, |a
prevision actua es que dicho lote comience el 1 de enero de 2025.

En e mencionado Acuerdo, se aprobaron el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares (PCAP) y sus Anexos, asi como €l Pliego de Prescripciones Técnicas que han de
regir la contratacion; el gasto anual correspondiente y se acordo proceder ala apertura del citado
procedimiento de adjudicacion.

I1. Todas las actuaciones referidas a este expediente, en cumplimiento del articulo 63 de la
LCSP, estén publicadas en e Perfil de Contratante del Consgjo de Administracion del OAM
“Palau de la Musica, Congresos y Orquesta de Vaencia (en adelante Perfil de Contratante),
alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

[11. El anuncio de licitacion fue enviado en fecha 30 de julio de 2024, al Diario Oficia de
la Union Europea, por estar e contrato sujeto a regulacion armonizada, obteniéndose, en la
misma fecha confirmacion de la recepcion del mismo, publicandose en fecha 31 de julio de 2024
en dicho diario y a continuacion en el Perfil de Contratante, junto con los Pliegos, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 135.3 de laLCSP.

La fecha final de presentacion de ofertas quedd establecida para el dia 19 de agosto de
2024.

V. Findlizado el plazo de presentacion de ofertas, tuvieron entrada las proposiciones

formuladas por los siguientes licitadores, tal como queda acreditado por la Plataforma de
Contratacion del Sector Pablico:

Respecto a Lote 1:

- NIF: B66842980 ADSPLANNING, SL

- NIF: B97761027 ESTIMADO JOSE ALFREDO SL

- NIF: B97987895 EMOTIONAL BUSINESS SL

- NIF: B53093837 IDEX, IDEASY EXPANSION SL

- NIF: B84584705 IRISMEDIA AGENCIA DE MEDIOS S.L.
- NIF: 33567502Z JAVIER GUILLERMO GOMEZ GIL

- NIF: B98438328 SAKUDARTE SL
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- NIF: B84457324 U1ST SPORTS MARKETING SL

Respecto al Lote 2:

- NIF: B46478020 ARTES GRAFICAS MEZGO SL

- NIF: B97720338 IMPRESSA 4 SOLUCIONES GRAFICAS SLU
- NIF: BO3358900 INDUSTRIAS GRAFICAS ALICANTE SL

- NIF: B84584705 IRISMEDIA AGENCIA DE MEDIOS SL

- NIF: B82390444 MAILFACTORY SL

- NIF: B24301871 PRODUCCIONES MIC SL

- NIF: B40541450 PRIMERA OPCION DE MARKETING Y LOGISTICA
PROMOCIONAL SL

Respecto al Lote 3:

- NIF: B84584705 IRISMEDIA AGENCIA DE MEDIOS SL

- NIF: B66842980 y B64889447 UTE FORMADA POR ADSPLANNING SL E
INFINITY MEDIA COMMUNICATIONS SL

- NIF: A96974340 ZENITHBRMEDIA SA
- NIF: B20714465 ZOSMAMEDIA
- NIF: B97456396 HAVAS MEDIA GROUP LEVANTE SL

V. La Mesa de Contratacién, reunida en fecha en fecha 05 de septiembre de 2024
(SESION 1), procedio6 ala apertura, através de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico,
del sobre electronico A (“Documentacion administrativa’).

Tras la revision de la documentacion aportada por los licitadores, la mesa concluye que
deben subsanar la referida documentacion los licitadores ADSPLANNING SL, EMOTIONAL
BUSINESS SL, UTE FORMADA POR ADSPLANNING SL E INFINITY MEDIA, HAVAS
MEDIA GROUP LEVANTE SL e INDUSTRIAS GRAFICAS ALICANTE SL, admitiendo alos
restantes.

Documentacién que es subsanada por los 5 licitadores a lo largo de las sesiones una a
cuatro de laMesa, admitiendo a todos los licitador es presentados.

V1. La Sesion 2 de la Mesa de Contratacion tiene lugar €l dia 11 de septiembre de 2024, y
en la misma se procede a a través de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, a la
apertura el sobre electrénico B (“Criterios basados en juicios de valor”) de los Lotes 1y 2,
acordando remitir la documentacion presentada por los licitadores al persona técnico

OAM PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA - CONSELL D'ADMINISTRACIO - ACTA DE
LA SESSIO EXTRAORDINARIA DE 3 DE DESEMBRE DE 2024 / OAM PALAU DE LA MUSICA, CONGRESOS Y ORQUESTA

DE VALENCIA - CONSEJO DE ADMINISTRACION - ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE 3 DE DICIEMBRE DE
2024

62



, AJUNTAMENT
DE VALENCIA

correspondiente del departamento de Comunicacion del Organismo, para la emision del
correspondiente y oportuno informe valorativo de los misma.

En el propio acto de apertura, la Mesa constata respecto al Lote 1, que la empresa
Irismedia Agencia de Medios SL, no adjunta los trabagjos solicitados para la valoracion
técnicalcreativa de la oferta especificados en la letra M del Anexo |, ocurriendo o mismo
respecto a Lote 2 con las empresas Primera Opcién de Marketing y Logistica Promocional SL e
Irismedia Agenciade Medios SL.

VIl. Emitido el informe, la Mesa de Contratacion en sesion celebrada el dia 14 de octubre
de 2024 (SESION 5), hace suyo el informe de valoracion emitido por el Técnico de
Comunicacion del OAM en fecha 10/10/2024, en el que de acuerdo a los criterios de valoracion
recogidos en la letra M del Anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, se
valoran las ofertas presentadas paraloslotes 1 y 2, con las siguientes puntuaciones:

LOTE1
JUICIO DE VALOR/SOBRE 26 B
VALORACION TECNICA/CREATIVA (48 PUNTOS)
EMPRESA
Puntos Creatividad Puntos Creatividad | PuntosCreatividad | PuntosCreatividad [TOTAL SOBRE
General Anual Festival Jazz Palau Kids Programas de mano B
ESTIMADO JOSE ALFREDO SL 23 10 4 4 41
EMOTIONAL BUSSINESS SL 15 10 4 4 33
SAKUDARTE SL i 5 3 2 2 12
\(]ﬁt/IER GUILLERMO GOMEZ 4 2 2 2 10
U1ST SPORTS MARKETING SL 3 1 1 2 7
IADSPL ANNING SL i} 3 1 1 1 6
IDEX, IDEASY EXPANSION SL 3 1 1 0 5
IRISMEDIA°  AGENCIA DE 0 0 0 0 0
MEDIOS SL
Propuesta Creatividad General Anual: 26 puntos

Propuesta Creatividad General Festival Jazz: 12 puntos

Propuesta Creatividad General “ Palau kids": 5 puntos

Propuesta Linea Gréafica Programas de Mano: 5 puntos

LOTE 2
JUICIO DE VALOR/SOBRE 26 B
EMPRESA VALORACION MUESTRA IMPRESION (20 PUNTOS)
PUNTOS

IARTES GRAFICASMEZGO SL 18
MAILFACTORY SL 9
INDUSTRIAS GRAFICASALICANTE SL 8
PRODUCCIONES MIC SL , 7
IMPRESSA 4 SOLUCIONES GRAFICASSLU 5
PRIMERA OPCION DE MARKETING Y LOGISTICA PROMOCIONAL SL 0
IRISMEDIA AGENCIA DE MEDIOS SL 0

Programa de mano 20 paginasCartel tamafio A2
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Procediéndose a continuacion al acto de apertura criterios evaluables autométicamente
(sobre electronico C), delostreslotes.

LOTE1
OFERTA ECONOMICA
Mejor precio ofertado: TABLA ANEXO | PPT Lote 1 (52 PUNTOS)
EMPRESA

Precio Ofertado SIN IVA
ESTIMADO JOSE ALFREDO SL 173.000,00
EMOTIONAL BUSSINESS SL 158.879,40
SAKUDARTE SL 127.600,00
UAVIER GUILLERMO GOMEZ GIL 105.390,00
U1ST SPORTS MARKETING SL 184.910,00
IADSPLANNING SL 114.065,00
IDEX, IDEASY EXPANSION SL 154.710,74
IRISMEDIA AGENCIA DE MEDIOS SL 0,00

En el propio acto de apertura, la Mesa constata que la empresa Irismedia Agencia de
Medios SL, no adjunta la oferta econdmica especificadaen laletraL del Anexol.

Seguidamente se comprueba la posible incursion de las ofertas en alguno de los supuestos
de anormalidad, segun lo establecido en el articulo 149 delaLCSPy en el apartado L del Anexo
| PCAP, resultando con un precio inferior a 10 puntos porcentuales respecto a la media de
precios (130.957,10 €) las empresas:

- SAKUDARTE SL (NIF: B98438328)
- JAVIER GUILLERMO GOMEZ GIL (NIF: 33567502Z)
- ADSPLANNING, SL (NIF: B66842980)

En base a ello, la Mesa acuerda requerir a las mencionadas empresas, para que en el plazo
maximo de 5 dias hébiles a contar desde el dia siguiente del envio de su correspondiente
comunicacion a través de la PCSP, justifiquen plena 'y oportunamente la viabilidad de la oferta
gue han realizado, mediante la presentacion de aguella informacion y documentos que resulten
pertinentes.

LOTE 2
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EMPRESA

OFERTA ECONOMICA

PUNTOS)

Mejor precio ofertado: TABLA ANEXO | PPT Lote 2 (60

Precio Ofertado SIN IVA

IARTES GRAFICAS MEZGO SL

96.050,00

MAILFACTORY SL

205.079,73

INDUSTRIAS GRAFICAS ALICANTE SL

119.405,00

PRODUCCIONES MIC SL

96.895,00

IMPRESSA 4 SOLUCIONES GRAFICAS SLU

119.324,00

PRIMERA OPCION DE MARKETING Y LOGISTICA PROMOCIONAL SL

91.774,25

IRISMEDIA AGENCIA DE MEDIOS SL

0,00

En €l propio acto de apertura, |la Mesa constata que la empresa lrismedia Agencia de
Medios SL, no adjunta la oferta econdmica especificadaen laletraL del Anexol.

Procediéndose a continuacion a comprobar la posible incursion de las ofertas en alguno de
los supuestos de anormalidad, segun lo establecido en € articulo 149 delaLCSPy en €l apartado
L del Anexo | PCAP, resultando con un precio inferior a 10 puntos porcentual es respecto ala
media de precios (109.279,20 €) |las empresas:

- ARTES GRAFICAS MEZGO, SL (NIF: B46478020)

- PRODUCCIONES MIC, SL (NIF: B24301871)

- PRIMERA OPCION DE MARKETING Y LOGISTICA PROMOCIONAL SL (NIF:

B40541450)

En base a ello, la Mesa acuerda requerir a las mencionadas empresas, para que en el plazo
maximo de 5 dias hébiles a contar desde el dia siguiente del envio de su correspondiente
comunicacion a través de la PCSP, justifiquen plenay oportunamente la viabilidad de la oferta
gue han realizado, mediante la presentacion de aguella informacion y documentos que resulten

pertinentes.

Seguidamente, se apertura el segundo criterio automético, constatando que las empresas
Primera Opcién de Marketing y logistica promocional SL e Irismedia Agenciade Medios SL, no
adjuntan of erta respecto a la capacidad técnica de respuesta especificada en laletra L del Anexo
I, resultando los siguientes plazos of ertados:

CAPACIDAD TECNICA DE RESPUESTA: TIEMPOS

MINIMOS (20 PUNTOS)
: Tiempo :
EMPRESA Tiempo pmgrafnas Tiempo | Tiempo
programas ) cols entrega
mano (entrega) (cambios) originales
IARTES GRAFICAS MEZGO SL 4,30 0 0,30 1
MAILFACTORY SL 24 24 0 24
INDUSTRIAS GRAFICASALICANTE SL 72 4 0 120
PRODUCCIONES MIC SL 48 2 8 24
IMPRESSA 4 SOLUCIONES GRAFICAS SLU 120 24 24 72
PRIMERA OPCION DE MARKETING Y LOGISTICA PROMOCIONAL SL No aporta No aporta No aporta | No aporta
IRISMEDIA AGENCIA DE MEDIOS SL No aporta No aporta No aporta | No aporta

LOTE 3
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Se procede a la apertura del sobre C de las cinco empresas admitidas, valorando en la
propia Sesion 5, las ofertas cuantificables automaticamente del Lote 3, dado que es € Unico lote
susceptible de ello en fecha de celebracion de la Mesa, a no estar las ofertas pendientes de
Justificacién de Bajas Anormales.

De acuerdo con los criterios de adjudicacion y ponderaciones establecidos en la letra L del
Anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, las ofertas y puntuaciones que
corresponden alas mismas, se detallan a continuacion:

CUANTIFICABLESAUTOMATICAMENTE/SOBRE C
OFERTA ECONOMICA: Baja econdmica a |os precios unitarios REDUCCION
PLAZO
EMPRESA 5 Z ENTREGA (5
% COMISION (3
% DESCUENTO (92 PUNTOS) PUNTOS) PUNTOS)
% Descuento . L.
A B C D E Global Ofertado F Dias Reduccion
HAVASMEDIA GROUP LEVANTE SL___| 91.00% | 91.20% | 97.00% | 93.00% | 97.00% 85.01% 0,01% 10
[RISMEDIA AGENCIA DE MEDIOSSL __| 78.72% | 70,18% | 91,17% | 70.12% | 73.80% 69.48% 0,01% 10
e D, POR ADSPLANNING B g3 10 | 92,109 | 92,10% | 93,10% | 98,50% 85,59% 0,01% 10
ZENITHBRMEDIA SA 88.00% | 86,00% | 96.00% | 63.00% | 89.00% 78.63% 0.01% 10
ZOSMAMEDIA 88,00% | 80,00% | 94,00% | 90.00% | 95.00% 79.45% 0,01% 10
A) RADIO: 30 puntos
B) PRENSA: 35 puntos
C) TELEVISION/ OTRO MEDIO AUDIOVISUAL: 10 puntos
D) REVISTAS 10 puntos
E) DIGITALES: 7 puntos
Ti = (A x 0,30) + (B x 0,35) + (C x 0,10) + (D x 0,10) + (E x 0,07)
F) REDES SOCIALES 3 puntos
POi = 3 x MOE/Ci
0,50 puntos por cada dia habil reduccion (hasta un maximo de 10 dias)
CUANTIFICABLESAUTOMATICAMENTE/SOBRE C
OFERTA ECONOMICA: Baja econémicaalos )
precios unitarios REDUCCION PLAZO TOTAL
e % DESCUENTO (92 % COMISION (3 | ENTREGA (SPUNTOS) | pynTOS
PUNTOS) PUNTOS)
Descuento Precio Dias
Ofertado PUNTOS Ofertado PUNTOS Reduccién PUNTOS
HAVASMEDIA GROUP LEVANTE SL 85.01% 91,38 0,01% 3 10 5 99,38
IRISMEDIA AGENCIA DE MEDIOS SL 69.48% 74,68 0,01% 3 10 5 82,68
UTE FORMADA POR ADSPLANNING E
e ) 85,59% 92,00 0,01% 3 10 5 100,00
ZENITHBRMEDIA SA 78.63% 84,52 0,01% 3 10 5 92,52
ZOSMAMEDIA 79,45% 85,40 0,01% 3 10 5 93,40
VIIl. Con fecha 4 de noviembre de 2024, tiene lugar la SESION 6 de la Mesa de

Contratacién, haciendo suyo € informe acerca de la Justificacion de las Ofertas Anormalmente
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Bajas emitido por el Técnico de Comunicacion del OAM en fecha 30/10/2024, en el que se
concluye admitir y dar por validas las respuestas a requerimiento de las empresas:

- JAVIER GUILLERMO GOMEZ GIL (LOTE 1)

- ADSPLANNING, SL (LOTE 1)

- ARTES GRAFICAS MEZGO, SL (LOTE 2)

- PRODUCCIONESMIC, SL (LOTE 2)

- PRIMERA OPCION DE MARKETING Y LOGISTICA PROMOCIONAL SL (LOTE 2)

Del mencionado informe se desprende que no ha sido presentada justificacion alguna
por parte de la empresa SAKUDARTE SL, con NIF: B98438328 (LOTE 1) por lo que concluye
la exclusion de la misma, entendiendo la no presentacion de la misma forma que la presentacion
de una justificacion no admisible en virtud de lo establecido en el art. 149.6.2° parrafo de la

LCSP.

La Mesa valora las ofertas cuantificables automaticamente presentadas por las empresas
admitidas a los lotes 1 y 2, de acuerdo a los criterios de adjudicacion y ponderaciones
establecidos en la letra L del Anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, con

las siguientes puntuaciones:

LOTE1

CUANTIFICABLESAUTOMATICAMENTE/SOBRE 36 C

OFERTA ECONOMICA

EMPRESA
Mejor precio ofertado: TABLA ANEXO | PPT Lote 1 (52 PUNTOS)
Precio Ofertado SIN IVA PUNTOS SOBRE C
ESTIMADO JOSE ALFREDO SL 173.000,00 31,68
EMOTIONAL BUSSINESS SL 158.879.40 34,49
SAKUDARTE SL 127.600,00 EXCLUIDO
UAVIER GUILLERMO GOMEZ GIL 105.390,00 52,00
U1ST SPORTS MARKETING SL 184.910,00 29,64
IADSPLANNING SL 114.065,00 48,05
IDEX, IDEASY EXPANSION SL 154.710,74 3542
IRISMEDIA AGENCIA DE MEDIOS SL 0,00 0,00

OAM PALAU DE LA MUSQA, CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA - CONSELL D'ADMINI STRACIO - ACTADE
LA SESSO EXTRAORDINARIA DE 3 DE DESEMBRE DE 2024 / OAM PALAU DE LA MUS CA, CONGRESOS' Y ORQUESTA
DE VALENCIA - CONSEJO DE ADMINISTRACION - ACTA DE LA SESSION EXTRAORDINARIA DE 3 DE DICIEMBRE DE

2024

POi =52 x MOE/Qi

LOTE 2

67



, AJUNTAMENT
DE VALENCIA

CUANTIFICABLES AUTOMATICAMENTE/SOBRE 36 C
OFERTA ECONOMICA
Mejor precio ofertado: CAPACIDAD TECNICA DE RESPUESTA: TIEMPOS MiNIMOS (20 PUNTOS)
TABLA ANEXO | PPT
Lote 2 (60 PUNTOS)
EMPRESA
; Tiempo Tiempo : TOTAL
Precio PUNTOS . Tiempo
Ofertado | OFERTA _|PT9ramas| p\og | Prodramas| pynros| TR0 punTos| entrega |PUNTOS| NS
SINIVA |ECONOMICA . originales :
(entrega) (cambios) MINIMOS
TS CRAFICAS | 9605000 | 5733 430 5,00 0 500 | 030 | 494 1 500 | 1994
MAILFACTORY SL__|205079.73| __26.85 2 0.90 24 0.00 0 5.00 24 021 6.10
INDUSTRIAS
GRAFICAS 11940500 | 46,12 72 030 4 417 0 5,00 120 0,04 9,51
ALICANTE SL
PRODUCCIONESMIC 9680500 | 56,83 48 045 2 458 8 333 24 021 8,57
IMPRESSA 4
SOLUCIONES 119.32400| 46,15 120 018 24 0,00 24 0,00 72 0,07 025
GRAFICASSLU
PRIMERA OPCION
DE MARKETING Y N
LOGISTICA 91.774,25 60,00 No aporta| 0,00 No aporta| 0,00 apo?ta 0,00 |[Noaporta] 0,00 0,00
PROMOCIONAL SL
IRISMEDIA o
IAGENCIA DE 0,00 0,00 No aporta 0,00 No aporta 0,00 orta 0,00 No aporta] 0,00 0,00
MEDIOS SL i

POi =60 x MOE/Oi

Puntos =5 x MOP/OA (si no se ha ofertado ninguin tiempo 0 horas)

Puntos = 5 x (Mayor plazo de tiempo ofertado-plazo de la oferta/Mayor plazo ofertado (cuando se ofrecen plazos de 0 horas)

Dado que loslicitadores Mailfactory SL e Industrias Gréficas Alicante, SL ofrecen un
plazo de O horas en € secado de laimpresion y Artes Gréficas Mezgo en los cambios en los
programas de mano, en dichos casos, a ser imposible aplicar laformula sefialada en el apartado
L del anexo | del PCAP, se le ha otorgado la méaxima puntuacion (5 puntos) a dichos licitadores,
calculando la puntuacion proporcional del resto conforme ala siguiente formula:

Puntuacion = 5 x (Mayor plazo de tiempo ofertado — plazo de la oferta) / Mayor plazo

ofertado

Tenidas en cuenta las puntuaciones obtenidas tanto en los criterios de adjudicacion
dependientes de un juicio de valor (Sobre B), como en los cuantificables automaticamente (sobre
C) para cada uno de los lotes:

LOTE1
EMPRESA TOTAL PUNTOS SOBRE c|TOTAL PU'\l'BTOSSOBRE TOTAL PUNTOS
ESTIMADO JOSE ALFREDO SL 3168 41 72.68
EMOTIONAL BUSSINESS SL 34.49 33 67.49
JAVIER GUILLERMO GOMEZ GIL 52.00 10 62,00
[ADSPLANNING SL 48,05 6 54,05
U1ST SPORTS MARKETING SL 29,64 7 36,64
IDEX, IDEAS Y EXPANSION SL 35.42 5 40,42
U1ST SPORTS MARKETING SL 29,64 7 36,64
IRISVIEDIA AGENCIA DE MEDIOS SL 0,00 0 0,00
SAKUDARTE SL EXCLUIDO 12 EXCLUIDO

LOTE?2
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TOTAL PUNTOS TOTAL PUNTOS
EM PRESA' SOBRE C SOBRE B TOTAL PUNTOS
IARTES GRAFICAS MEZGO SL 62,33 18 9527
PRODUCCIONES MIC SL 57,04 7 72,40
INDUSTRIAS GRAFICAS ALICANTE SL 46,16 8 63,62
EEIMERA OPCION DE MARKETING Y LOGISTICA PROMOCIONAL| 60,00 0 60,00
IMPRESSA 4 SOLUCIONES GRAFICASSLU 46,22 5 51,40
MAILFACTORY SL 27,06 9 41,95
IRISMEDIA AGENCIA DE MEDIOS SL 0,00 0 0,00
LOTES3

EMPRESA TOTAL PUNTOS

UTE FORMADA POR ADSPLANNING E INFINITY MEDIA 100,00

HAVAS MEDIA GROUPLEVANTE SL 99,38

ZOSMAMEDIA 93,40

ZENITHBRMEDIA SA 92,52

IRISMEDIA AGENCIA DE MEDIOS SL 82,68

En base alas puntuaciones obtenidas, |a Mesa concluye proponer como mejor valoradas a
las siguientes licitadoras:

LOTE 1:
ESTIMADO JOSE ALFREDO SL (NIF: B97761027)
Total puntuacién: 72,68 puntos

Lacual, conforme ala oferta presentada, se compromete a la prestacion del servicio por los
precios unitarios ofertados en la Tabla ANEXO | del Pliego de Prescripciones Técnicas.

LOTE 2:
ARTES GRAFICASMEZGO, SL (NIF: B46478020)

Total puntuacién: 95,27 puntos

Lacual, conforme ala oferta presentada, se compromete a la prestacion del servicio por los
precios unitarios ofertados en la Tabla ANEXO | del Pliego de Prescripciones Técnicas, asi como
los tiempos of ertados en su capacidad técnica de respuesta recogidos en el Antecedente V11 del
presente Acuerdo.

LOTE 3

UTE FORMADA POR ADSPLANNING, SL E INFINITY MEDIA
COMMUNICATIONS, SL (NIF: B66842980 y B64889447)

Total puntuacién: 100 puntos

Lacual, conforme a la oferta presentada, se compromete a la prestacion del servicio por el
porcentaje de descuento ofertado sobre las tarifas oficiales vigentes en radio, prensa,
television/otro medio audiovisual, revistas (impresas) y medios digitales; asi como por e % de
comision sobre el coste de la publicidad en la red socia y reduccién del plazo de entrega de la
planificacion de la publicidad recogidos en el Antecedente VII del presente Acuerdo.
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Se requiere a las mismas a fin de que constituyan en la Caja Municipal la garantia
definitivay presenten la documentacién acreditativa de la capacidad, solvencia o clasificacion y
habilitacion profesional para contratar que establece la clausula 17 del PCAP.

IX. En el plazo establecido tiene entrada la documentacion requerida, encontrandose la
misma conforme a lalegalidad.

X. PROPUESTA ADJUDICACION. Los hechos anteriormente expuestos, ponen de
manifiesto que concurren las circunstancias dispuestas en los articulos 150 y 156 a 158 de la
LCSP paralaadjudicacién del presente contrato ala referidas mercantiles.

Xl1. Lafechainicial estimada para el comienzo de la prestacion era el dia 15 de febrero de
2025 para el lote 1, 1 de diciembre de 2024 para el lote 2 'y 1 de enero de 2025 para €l lote 3, no
obstante, dada la imposibilidad de poder comenzar €l lote 2 en la fecha inicialmente estimada, la
prevision actual esque el inicio de la prestacion de dicho lote sea el 1 de enero de 2025.

Por €ello, y dado que en fecha 18 de julio de 2024 se autorizé el gasto por importe de
VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES EUROS CON TREINTA'Y
TRES CENTIMOS DE EURO (24.583,33.-€) IVA incluido, imputable a la aplicacion
presupuestaria 2024/330/226.02 denominada “ Publicidad y Publicaciones’ del Presupuesto del
OAM *“Palau de la MUsica, Congresos y Orquesta de Valencia’ para el gercicio 2024, se ha de
proceder, por parte del Departamento Contable del OAM aredlizar la correspondiente liberacion
de crédito, dada la previsiéon arriba mencionada de que el contrato comience con fecha 1 de
enero de 2025.

Asimismo, se deberan realizar las oportunas regularizaciones correspondientes a las
retenciones de crédito de g ercicios futuros realizadas en este expediente, reflgjando laimagen
fiel del OAM Palau delaMUsica, Congresosy Orquesta de Valencia.

X1l. COMPETENCIA PARA CONTRATAR. Respecto a 6érgano competente para la
contratacion y aprobacion del gasto, de conformidad con lo que disponen a contrario sensu los
apartadosi) y 1) del articulo 13 de los Estatutos Rectores de este Organismo, en relacion con la
Base 13.b).5° de Ejecucion del Presupuesto vigente del OAM, corresponde a Consgjo de
Administracion.

Todo ello, en concordancia con lo dispuesto en € apartado 2.° de la Disposicién Adicional
Segunda de la LCSP, de aplicacion por analogia a los Organismos Autonomos de las Entidades
Locales, dado que el valor estimado del contrato supera el 10 % de los recursos ordinarios del
presupuesto del OAM para 2024.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

PRIMERO. Excluir a licitador SAKUDARTE SL, con NIF: B98438328 (LOTE 1) por no
haber justificado en el plazo otorgado |a baja anormal en que estaba incurso.
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SEGUNDO. Adjudicar el contrato para la prestacion del servicio de comunicacion
integral de la actividad del Organismo Autonomo Municipal “Palau de la MUsica,
Congresos y Orquesta de Valencia por un periodo de dos afios, prorrogable 3 afios mas,
anualidad a anualidad, en favor delasempresas:

LOTE n° 1. Servicio de creatividad general:

ESTIMADO JOSE ALFREDO SL (NIF: B97761027) por un importe maximo anual
de 260.000 € (I VA incluido)

LOTE n° 2. Produccién de todas | as publicaciones.

ARTES GRAFICAS MEZGO, SL (NIF: B46478020) por un importe maximo anual
de 295.000 € (IVA incluido)

LOTE 3. Plan de medios, estudio de publico, insercion en los diferentes medios de
comunicacion y otros soportes:_

UTE FORMADA POR ADSPLANNING, SL E INFINITY MEDIA
COMMUNICATIONS, SL (NIF: B66842980 y B64889447) por un importe maximo anual
de 390.000 € (I VA incluido)

A lavista de estas cantidades, el importe maximo anual del contrato asciende a 945.000
€ (IVA incluido).

Lafechainicial estimada para el comienzo de la prestacion seré el dia 1 de enero de 2025
paraloslotes 2y 3, comenzando € lote 1 el dia 15 de febrero de 2025.

TERCERO. Disponer € gasto maximo anual de gestion anticipada, que esta contratacion
origina para e Organismo Autonomo para €l gercicio 2025, por un importe maximo de
NOVECIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS EUROS (912.500,00.-€) IVA incluido,
imputable a la aplicacion presupuestaria 2025/0/330/226.02 denominada “Publicidad y
Publicaciones’” del Presupuesto del OAM “Palau de la MUsica, Congresos y Orquesta de
Valencia’, todo ello de conformidad con lo previsto en la Base 262 (“Gastos de Gestion
Anticipada’) de las de Ejecucion del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Vaencia para
2024, aplicable en virtud de la Base 12 de las de Ejecucién del Presupuesto del OAM Palau de la
Musica, Congresosy Orquesta de Vaencia para 2024.

Para los restantes gjercicios, el reparto de las cantidades y |as correspondientes reservas de
créditos futuros queda como sigue, todo ello de conformidad con lo previsto en la Base 252
(“Gastos Plurianuales’) de las de Ejecucion del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de
Vaencia para 2024:
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Reparto de |as cantidades por afios y lotes

PERIODO EJECUCION | ARO MENSUAL I DADES LOTE Importe (IVA incluido) | " RC (con cdlaulos
OU01/2026 2 311212026 1 260.000,00
0L/01/2026 a 31/12/2026 2 205.000,00
RS 2026 2024001972
0L/01/2026 a 31/12/2026 3 390.000,00
2027 OL0L/2027 a 141022027 1 32.500,00 2004001974
15/02/2027 a 3112/2027 1 227.500,00
0L/01/2027 a31/12/2027 2 295.000,00
CRORROGA 1 2007 2024001976
0L/01/2027 a31/12/2027 3 390.000,00
2028 3U12/2027 & 14/02/208 1 32.500,00 2024001977
15/02/2028 2 31/12/2028 1 227.500,00
01/01/2028 a31/12/2028 2 295.000,00
PRORROGA 2 2028 2024001979
01/01/2028 a31/12/2028 3 390.000,00
2029 0L/0L/2029 a 141022029 1 3250000
15/03/2029 2 31/12/2029 1 227.500,00
) 2029 0L/01/2029 a 31/12/2029 2 295.000,00
PRORROGA 3
0L/01/2029 a 31/12/2029 3 390.000,00
2030 0L/0L/2030 a 14/02/2030 1 3250000

Reparto de cantidades por afios

PERIODO EJECUCION ARO Importe (IVA incluido) N° R?n(i‘éi?glgw'os
2026 945.000,00 2024001972

(PRI 2027 32.500,00 2024001974

- 2027 912.500,00 2024001976
FRGRAEIER 4 2028 32.500,00 2024001977

) 2028 912.500,00 2024001979
FNOIRROIER 2 2029 32.500,00 -

- 2029 912.500,00
FROIRREIER 2030 32.500,00

Este Organismo adquiere el compromiso de consignar en la mencionada aplicacion
presupuestaria crédito suficiente para su atencion, sometiéndose la adjudicacion del contrato ala
condicion suspensiva de existencia del referido crédito para financiar las obligaciones derivadas
del mismo en dichos gercicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.2 de la
LCSPy en el apartado 2° b) del articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
para el que se aprueba el Texto Refundido de laLey Reguladora de las Haciendas L ocales.

Todo €ello queda acreditado mediante la oportuna diligencia del area contable del
Organismo, de fecha 11 de julio de 2024 que, a modo de certificado de existencia de crédito fue
incorporada a presente expediente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.3 “in
fine” delaLCSP, donde se deberan realizar las oportunas regularizaciones correspondientes
a las retenciones de crédito de gercicios futuros realizadas en este expediente, una vez
aplicado el reajuste de las mensualidades, reflejando la imagen fiel del OAM Palau de la
MUsica, Congresosy Orquestade Vaencia

Por lo que respecta al presente gercicio 2024, y dado que en fecha 18 de julio se autorizo
el gasto por importede VEINTICUATRO MIL QUINIENTOSOCHENTA Y TRESEUROS
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. AJUNTAMENT
7 DE VALENCIA

CON TREINTA Y TRES CENTIMOS DE EURO (24.583,33.-€) IVA incluido, se ha de
proceder, por parte del Departamento Contable del OAM aredlizar la correspondiente liber acion
de crédito, dadala previsiéon de que e contrato comience con fecha 1 de enero de 2025.

CUARTO. La formalizacién del contrato no podra efectuarse antes de que transcurran
guince dias hébiles desde gue se remita la notificacién de la adjudicacion a los licitadores y
candidatos, de conformidad con lo previsto en el articulo 153 de laLCSP.

En € supuesto del Lote 3, sera necesario acreditar la formalizacion de la Unién Temporal
de Empresas en escritura publica segin dispone la cldusula 21 del PCAP.

QUINTO. Designar a D. Antonio Marco Ten (Técnico de Comunicacion del Organismo)
como responsable del contrato, en cumplimiento y con las funciones sefidladas en el art. 62 de la
LCSP.

SEXTO. Publicar la presente adjudicacion en € Perfil de Contratante del OAM “Palau de
la MUsica, Congresos y Orquesta de Valencia’, alojado en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico, y notificarlo a las personas o empresas licitadoras, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 151 de la LCSP y la Clausula 192 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Tienen lugar las siguientes intervenciones:/ Hi ha les seglients intervencions:

La Sra. Gloria A. Tello Company, del Grup Compromis, manifesta que €l seu vot sera en
contra perquée, com ja ha assenyalat en anteriors Consells, considera que el lot 1 hauria de
licitar-se apart amb la finalitat d'afavorir la participacié de dissenyadors/creadors existents a la
ciutat de Valenciai de reconeguda valua professional. A més, amb aixo també augmentaria €l
nivell dels treballs presentats. També fa referencia que alguna de les empreses adjudicataries va
estar implicadaen € "cas IMELSA".

La Sra. Maite Ibafiez Giménez, del Grupo Socialista, se manifiesta en |os mismos términos
gue la Sra. Gloria A. Tello Company. Més teniendo en cuenta que Vaencia ha sido hace poco
"Capital del Disefio", y con ello se favoreceriala creatividad.

Y no habiendo més asuntos a tratar, se levanta la sesién siendo las once horas y quince
minutos, extendiéndose |la presente Acta, que firma conmigo la Presidencia, de todo lo cual como
secretario doy fe./ | no havent més assumptes a tratar, salcala sessio sent les onze horesi quinze
minuts, extenent-se la present Acta, que firma amb mi la Presidéncia, de tot aixo com a secretari
donefe.
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