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OAM PALAU DE LA MUSICA - CONSELL RECTOR - ACTA DE LA SESSIO
ORDINARIA DEL DIA 14 DE JULIOL DE 2025 / OAM PALAU DE LA MUSICA -
CONSEJO RECTOR - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL DIA 14 DE JULIO DE
2025

En la ciudad de Valéncia, siendo las trece horas y cuarenta minutos del dia 14 de julio de
2025, previa citacion cursada en forma, se relinen en la sala de Comisiones Informativas del
Excmo. Ayuntamiento de Vaéncia (Pl. Ayuntamiento, 1 Piso 29, de acuerdo con la
convocatoria, los miembros del CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL ORGANISMO
AUTONOMO MUNICIPAL «PALAU DE LA MUSICA, CONGRESOS Y ORQUESTA DE
VALENCIA», bajo la Presidencia del Sr. José Luis Moreno Maicas, y con la asistencia de los
siguientes Sres. y Sras.: Maria José Ferrer San Segundo, Paula Maria Llobet Vilarrasa, Maria
Julia Climent Monz6, Jordi Martinez Carrasco (en sustitucion de la Sra. Gloria A. Tello
Company), Maite Ibéfiez Giménez, Pilar Esquibel Jorcano (en sustitucion del Sr. Manuel Toméas
Ludefia), José Manuel Esteve Pla, Alberto Armero Estruch y Vicente Llimera Dus, asistidos por
€l Secretario del Arealll y Secretario del Organismo, Sr. Jonatan Baena L undgren.

Asiste formatelematicael Sr. Miquel Nadal Tarrega.

También asisten ala sesion la Interventora Delegada del OAM, Sra. Pilar Alcolea Tejedor
y el Subdirector de Gestion del OAM, Sr. Eduardo Estellés Chapa.

Unavez abiertala sesién seinicia el examen de los asuntos incorporados al orden del diay
se adoptan |os acuerdos siguientes

A laciutat de Vaencia, sent lestretze horesi quaranta minuts del dia 14 de juliol de 2025,
prévia citacié cursada en forma, es reunixen a la sala de Comissions Informatives de I'Excm.
Ajuntament de Valéncia (Pl. Ajuntament, 1 Pis 2n), d'acord amb la convocatoria, els membres
del CONSELL D'ADMINISTRACIO DE L'ORGANISME AUTONOM MUNICIPAL «PALAU
DE LA MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA», sota la Presidéncia del
Sr. José Luis Moreno Maicas, i amb |'assistencia dels segiients Srs. i Sres.: Maria José Ferrer San
Segundo, Paula Maria Llobet Vilarrasa, Maria Julia Climent Monzo, Jordi Martinez Carrasco (en
substituci6 de la Sra. Gloria A. Tello Company), Maite |béfiez Giménez, Pilar Esquibel Jorcano
(en substitucio del Sr. Manuel Tomas Ludefia), José Manuel Esteve Pla, Alberto Armero Estruch
i Vicente LIimera Dus, assistits pel Secretari de I'Arealll i Secretari de I'Organisme, Sr. Jonatan
Baena Lundgren.
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Assistix formatelematica el Sr. Miquel Nadal Tarrega.

També assistixen ala sessi6 la Interventora Delegada de I'OAM, Sra. Pilar Alcolea Tejedor
i el Subdirector de Gestio de 'OAM, Sr. Eduardo Estellés Chapa.

Una vegada oberta la sessi6 sinicia |I'examen dels assumptes incorporats a l'orde del dia i
sadopten els acords seglients
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1 \ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO

ASSUMPTE / ASUNTO:

Lecturai aprovacio, si és e cas, de |'acta de |a sessi6 extraordinaria celebrada pel Consell
d'Administracio deI'O.A.M. el 27 de juny de 2025.

Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién extraordinaria celebrada por el
Consgjo de Administracion del O.A.M. € 27 de junio de 2025.

Pregunta el Sr. Presidente si alguin miembro del Consejo tiene que formular alguna
observacion al acta de la sesion extraordinaria celebrada por €l Consgjo de Administracion del
O.A.M. € dia 27 dejunio de 2025, previamente distribuida con la convocatoria.

Como no hay ninguna observacion queda aprobada por unanimidad, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 91 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por €l cual se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades L ocales.

Pregunta el Sr. President si algun membre del Consell ha de formular alguna observacio a
I'acta de la sessi6 extraordinaria celebrada pel Consell dAdministracié del” O.A.M. €l dia 27 de
juny de 2025, previament distribuida amb la convocatoria.

Com no hi ha cap observacié queda aprovada per unanimitat, d'acord amb €l que disposa
I'article 91 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual saprova el Reglament d'Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals.

2 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-70020-2024-000042-00 ‘ PROP. NUM.: 5
ASSUMPTE / ASUNTO:

Adjudicar el contracte del Lot nim. 2 (Produccié de totes | es publicacions-impremta), dins de
laprestacié del servici de comunicacio integral de I'activitat de I'Organisme Autonom
Municipal “Palau delaMuUsica, Congressosi Orquestrade Vaeéencia'.

Adjudicar €l contrato del Lote n° 2 (Produccién de todas las publicaciones-imprenta), dentro
dela prestacion del servicio de comunicacion integral de la actividad del Organismo
Auténomo Municipal “ Palau de la MUsica, Congresos y Orquesta de Valencia” .

El Consgjo de Administracion del OAM Palau de la MUsica, Congresos y Orquesta de
Valencia, en sesion realizada el dia de hoy, acuerda aprobar la propuesta que a continuacion se
expresa, adoptada con los votos a favor de los Sres. y Sras. José Luis Moreno Maicas, Paula
Maria Llobet Vilarrasa, Julia Climent Monzo, Maria José Ferrer San Segundo, Maite |béfiez
Giménez, Miquel Nadal Térrega, José Manuel Esteve Pla, Alberto Armero Estruch, Pilar
Esquibel Jorcano, Vicente LlimeraDus, y la abstencion del Sr. Jordi Martinez Carrasco:

El Consell dAdmnistracié de I'OAM Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de
Valencia, en sessio realitzada el dia de hui, acorda aprovar la proposta que a continuacio
sexpressa, adoptada amb els vots a favor dels Srs. i Sres. José Luis Moreno Maicas, Paula Maria
Llobet Vilarrasa, Julia Climent Monzo, Maria José Ferrer San Segundo, Maite Ibafiez Giménez,
Miquel Nadal Térrega, José Manuel Esteve Pla, Alberto Armero Estruch, Pilar Esquibel Jorcano,
Vicente LIimeraDus, i I'abstencio del Sr. Jordi Martinez Carrasco:
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HECHOSY FUNDAMENTOSDE DERECHO

I. Laadjudicacion del expediente de contratacion del servicio de comunicacion integral de
la actividad del organismo autbnomo municipal se llevé a cabo mediante Acuerdo adoptado por
el Consegjo de Administracion del OAM Palau de la Musica, Congresos y Orquesta de Valencia
PMU-J-E-00005, en sesion extraordinaria celebrada el 3 de diciembre de 2024.

En el mencionado Acuerdo, se adjudico el contrato para la prestacion del servicio en favor
de las empresas:

LOTE n° 1. Servicio de creatividad general: ESTIMADO JOSE ALFREDO SL (NIF:
B97761027) por un importe méximo anual de 260.000 € (1VA incluido)

LOTE n° 2. Produccion de todas las publicaciones: ARTES GRAFICAS MEZGO SL
(NIF: B46478020) por un importe méximo anual de 295.000 € (1VA incluido)

LOTE 3. Plan de medios, estudio de publico, insercion en los diferentes medios de
comunicacion y otros soportes: UTE FORMADA POR ADSPLANNING SL E INFINITY
MEDIA COMMUNICATIONS SL (NIF: B66842980 y B64889447) por un importe maximo
anual de 390.000 € (I VA incluido)

Del mismo modo, se dispuso el gasto maximo anual de gestion anticipada, que esta
contratacion originaba para e Organismo Auténomo para el gjercicio 2025, por un importe
méximo de NOVECIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS EUROS (912.500,00.-€) IVA
incluido, imputable ala aplicacion presupuestaria 2025/0/330/226.02 denominada “ Publicidad y
Publicaciones’” del Presupuesto del OAM “Palau de la MUsica, Congresos y Orquesta de
Valencia’ (que posteriormente pasaria a ser 2025/BPA600000/334.00/226.02 denominada
“Publicidad y Propaganda”), todo ello de conformidad con lo previsto en la Base 262 (“ Gastos
de Gestion Anticipada’) de las de Ejecucion del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de
Valencia para 2024, aplicable en virtud de la Base 12 de las de Ejecucién del Presupuesto del
OAM Palau delaMusica, Congresosy Orquesta de Vaencia para 2024.

Para los restantes gjercicios, se procedié a reflgjar el reparto de las cantidades y las
correspondientes reservas de créditos futuros, todo ello de conformidad con lo previsto en la
Base 252 (“Gastos Plurianuales’) de las de Ejecucion del Presupuesto Municipal del
Ayuntamiento de Valencia para 2024.

La formalizacién de los contratos tuvo lugar, paralos Lote 1y 3, € 15 de enero de 2025.
Comenzando la prestacion € dia de la formalizacion del contrato para el Lote 3, y €l dia 15 de
febrero de 2025, parael Lote 1.

I1. Respecto a Lote 2, que es €l objeto del presente Acuerdo, con fecha 26 de diciembre de
2024, se presentd por la empresa PRODUCCIONES MIC, SL, através del registro electronico
genera de la Administracion General del Estado, recurso especial en materia de contratacion
contra el mencionado acuerdo de adjudicacion (Recurso n® 1799/2024), ante el Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuales.
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La Secretaria del Tribunal, dio con fecha 13 de enero de 2025, traslado del recurso para
alegaciones a los interesados, presentando la empresa adjudicataria, escrito de alegaciones en
fecha 16 de enero de 2025, interesando la desestimacion del recurso.

Por acuerdo de 9 de enero de 2025, la Secretaria General del Tribunal, por delegacion de
éste, resolvid mantener la suspension de la tramitacion del expediente de contratacion del lote 2,
producida como consecuencia de lo dispuesto en el articulo 53 de la LCSP, de forma que, segun
lo establecido en €l articulo 57.3 del texto citado, el acuerdo de levantamiento se produciria con
laresolucion del recurso.

[11. El Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales, en su reunion del dia
28/03/2025, dicta laresolucion n° 467/2025, de la Seccién 22 del Tribunal Administrativo Central
de Recursos Contractuales, resolviendo el Recurso n° 1799/2024 C Valenciana 377/2024, siendo
puesta dicha Resolucién a disposicion del OAM con fecha 03/04/2025, teniendo lugar el acceso
al contenido de lanotificacion el 04/04/2025 (Identificador: 255979767e€9188391cf)

En cuanto al fondo del asunto, falta de acreditacién de la solvencia econdmica de la
empresa ARTES GRAFICAS MEZGO SL, el Fundamento de Derecho 5° de la mencionada
Resolucién establece que: “(...) Es por ello que debe estimarse este motivo del recurso y por
ende, proceder a la anulacion de la adjudicacion toda vez que € licitador no cumple con los
requisitos de solvencia econdmica y financiera establecidos en el pliego, 10 que debe conllevar a
la exclusion de la proposicién de la adjudicataria y la retroaccién del procedimiento al momento
anterior ala formulacion de la propuesta de adjudicacion del contrato, a fin de que e 6rgano de
contratacion proceda a formular nueva propuesta de acuerdo con lo dispuesto al efecto en €l
PCAPyenlaLCSP.”

En el mismo orden de cosas, |a parte Resolutiva de la Resolucién dispone:

“Primero. Estimar el recurso interpuesto por D. FSV, en representacion de
PRODUCCIONESMIC, 4., contra & acuerdo de adjudicacion del lote 2 del contrato relativo al
“ Servicio de comunicacion integral de la actividad del Organismo Auténomo Municipal Palau
dela Musica, Congresosy Orquesta de Valencia” , expediente E- 70020-2024-42, convocado por
el Consgjo de Administracion del Organismo Auténomo Municipal Palau de la Mdusica,
Congresos y Orquesta de Valencia, acordando su anulacion y asimismo la retroaccion del
procedimiento en los términos expuestos al final del fundamento juridico quinto de esta
resolucion.

Segundo. Levantar la suspension del procedimiento de contratacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 57.3 dela LCSP.”

|V. La Mesa de Contratacion, reunida en fecha 10 de abril de 2025 (SESION 7), procedio
en cumplimiento de la mencionada Resolucién como primer punto del Orden del dia, aexcluir la
proposicion de laempresa ARTES GRAFICAS MEZGO SL (NIF: B46478020).

Tenidas en cuenta las puntuaciones obtenidas por las empresas admitidas, tanto en los
criterios de adjudicacién dependientes de un juicio de valor (Sobre B), como en los cuantificables
autométicamente (sobre C), parael lote 2:
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TOTAL PUNTOS | TOTAL PUNTOS
EMPRESA SOBRE C SOBRE B TOTAL PUNTOS

PRODUCCIONESMIC SL 65,40 7 72,40
INDUSTRIAS GRAFICASALICANTE SL 55,62 8 63,62
PRIMERA OPCION DE MARKETING Y LOGISTICA 60.00 0 60.00
PROMOCIONAL SL ! !

|MPRESSA 4 SOLUCIONES GRAFICASSLU 46,40 5 51,40
MAILFACTORY SL 32,95 9 41,95
IRISMEDIA AGENCIA DE MEDIOS SL 0,00 0 0,00

LaMesa concluye, como punto segundo del orden del dia, proponiendo parala
adjudicacion alasiguiente licitadora:

*| OTE 2:
PRODUCCIONESMIC, SL (NIF: B24301871)
Total puntuacién: 72,40 puntos

Lacual, conforme ala oferta presentada, se compromete ala prestacién del servicio por los
precios unitarios ofertados en la Tabla ANEXO | del Pliego de Prescripciones Técnicas, asi como
los tiempos ofertados en su capacidad técnica de respuesta recogidos en el Anexo |1 Modelo de
Oferta presentado por la mercantil produccionesMIC SL.

CAPACIDAD TECNICA DE RESPUESTA: TIEMPOS
MINIMOS
: Tiempo :
EMPRESA Tiempo programas | Tiempo Tiempo
programas i e entrega
mano (entrega) (cambios) originales
PRODUCCIONESMIC SL 48 horas 2 horas 8 horas 24 horas

Se requiere alamismaafin de que constituya en la Caja Municipal |a garantia definitivay
presente la documentacion acreditativa de capacidad, solvencia o clasificacion y habilitacién
profesional para contratar que establece la clausula 17 del PCAP.

V. En € plazo establecido tiene entrada la documentacion requerida, encontrandose la
misma conforme a lalegalidad.

V1. PROPUESTA ADJUDICACION. Los hechos anteriormente expuestos, ponen de
manifiesto que concurren las circunstancias dispuestas en los articulos 150 y 156 a 158 de la
L CSP parala adjudicacién del presente lote nimero 2 alareferida mercantil.

VI1I. Lafecha estimada para el comienzo de la prestacion era el 1 de diciembre de 2024.
Prevision que vista la imposibilidad de materializarse, pasd a ser €l 1 de enero de 2025, segun
recogia el mencionado Acuerdo de Adjudicacién PMU-J-E-00005. Por lo que dicho Acuerdo ya
establecid laliberacion de crédito que generaba €l retraso en € comienzo de la prestacion.

No obstante, las circunstancias recogidas en el presente Acuerdo, imponen la necesidad de
estimar el comienzo de la prestacion para el dia 1 de septiembre de 2025.

Por ello, y debido a la implantacién de un nuevo programa contable en el Organismo
Auténomo y a la suspension de la tramitacion del procedimiento impuesta en virtud del articulo
53 LCSP consecuencia de la presentacion del recurso ante el TACRC, no ha sido posible hasta
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17 de junio de 2025 autorizar y disponer el gasto que representaba para el gjercicio 2025 el
Lote n° 2, por importe de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL EUROS (295.000.-€)
IVA incluido, imputable a la aplicacion presupuestaria 2025/BPA600000/334.00/226.02
denominada “ Publicidad y Propaganda’ del Presupuesto del OAM “Palau de la MUsica,
Congresos y Orquestade Valencia’, a favor de la empresa Artes Graficas M ezgo, procediendo
a continuacion de dicha fase AD, por parte del Departamento Contable del OAM, a readlizar las
oportunas regularizaciones contables, lo que implica la liberacion de crédito respecto al
mencionado |ote.

Por lo que respecta al nuevo adjudicatario, Producciones MIC SL, procede autorizar
y disponer €l gasto que representa para el gercicio 2025, imputable a la mencionada aplicacion
presupuestaria del Presupuesto del OAM “Palau de la Mdusica, Congresos y Orquesta de
Vaencia’, por importe de NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
EUROS CON TREINTA Y TRES CENTIMOS (98.333,33.-€) IVA incluido, dada la
previsién arriba indicada de que el mencionado lote comience con fecha 1 de septiembre de
enero de 2025.

Asimismo, para los restantes gercicios, procede autorizar y disponer el gasto que
representa el periodo de g ecucién ordinaria de la contratacion del Lote n°2, importe que serd
imputable en la aplicacion presupuestaria BPA600000/334.00/226.02 denominada “ Publicidad y
Propaganda” de los presupuestos del OAM para los gercicios 2026 y 2027, adquiriendo este
OAM el compromiso de consignar el crédito correspondiente a dicho importe en la mencionada
aplicacion del Presupuesto del referido gjercicio. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
RDLeg 2/2004, de 5 de marzo.

VIII. COMPETENCIA PARA CONTRATAR. Respecto a 6rgano competente para la
contratacion y aprobacion del gasto, de conformidad con lo que disponen a contrario sensu los
apartadosi) y 1) del articulo 13 de los Estatutos Rectores de este Organismo, en relacion con la
Base 13.b).5° de Ejecucion del Presupuesto vigente del OAM, corresponde a Consgjo de
Administracion.

Todo ello, en concordancia con lo dispuesto en € apartado 2.° de la Disposicién Adicional
Segunda de la LCSP, de aplicacion por analogia a los Organismos Autonomos de las Entidades
Locales, dado que € valor estimado del contrato supera el 10 % de los recursos ordinarios del
presupuesto del OAM para 2024.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

PRIMERO. Excluir a licitador ARTES GRAFICAS MEZGO SL, con NIF B46478020,
por falta de acreditacion de la solvencia econdmica, en cumplimiento de la Resolucién n°
467/2025, de la Seccion 22 del Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales,
resolviendo €l Recurso n° 1799/2024 C Valenciana 377/2024.

Dicha exclusion, conlleva la anulacion de la adjudicacion del Lote nimero 2 (servicio de
produccién de todas las publicaciones -imprenta-) perteneciente a contrato del servicio de
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comunicacion integral, en favor de la mercantil ARTES GRAFICAS MEZGO SL, |levada a cabo
mediante Acuerdo adoptado por e Consgjo de Administracion del OAM Palau de la MUsica,
Congresos y Orquesta de Vaencia PMU-J-E-00005, en sesion extraordinaria celebrada el 3 de
diciembre de 2024.

Liberar en la aplicacion presupuestaria BPA600000/334.00/226.02 denominada
“Publicidad y Propaganda” del Presupuesto del OAM “Palau de la Musica, Congresos y
Orquesta de Valencia® para los gercicios 2025 y 2026, el importe de QUINIENTOS
NOVENTA MIL EUROS (590.000.-€) IVA incluido correspondiente a periodo ordinario de
gjecucion del contrato, que fueron autorizados y dispuestos a favor de la empresa Artes Graficas
Mezgo, tal y como se recoge en el expediente contable n°® GAST0OS/2025/0000172556 con
documento n° 3000017786, procediendo por parte del Departamento Contable del OAM a
realizar el correspondiente expediente contable en fase AD/ ne
GAST0S5/2025/0000176326 con documento n° 3000048904.

SEGUNDO. Acordar la cancelacion y devolucion de la garantia definitiva depositada por
el licitador excluido ARTES GRAFICAS MEZGO SL, en la Caja Municipa de Dep6sitos del
Ayuntamiento de Valencia por importe de 24.380,17 €, para responder de las obligaciones
derivadas del Lote n° 2 del mencionado contrato, conforme a procedimiento establecido en las
Clausulas 182 y 332 del PCAP, segln se acredita de la Carta de Pago expedida por la Caa
Municipal de Depositos del Excmo. Ayuntamiento de Vaencia, con numero de referencia
240291491891 (identificacion 1073244361) de fecha 11 de noviembre de 2024, por dicho
importe, habiéndose generado a efecto €l oportuno expediente SIGEI con referencias de gestion
SOEG7RWOX.

TERCERO. Adjudicar el contrato del Lote n° 2, Produccion de todas las publicaciones,
dentro de la prestacion del servicio de comunicacion integral de la actividad del Organismo
Auténomo Municipa “Palau de la MUsica, Congresos y Orguesta de Valencia’, en favor de la
empresa

®* PRODUCCIONES MIC, SL (NIF: B24301871) por un importe maximo anual de
295.000 € (1VA incluido)

Lafecha estimada para el comienzo de la prestacion sera el dia 1 de septiembre de 2025.

CUARTO. Autorizar y disponer el gasto que la contratacion del lote n°® 2 objeto del
presente Acuerdo origina para el Organismo Autonomo para el gercicio 2025, respecto al
nuevo adjudicatario, Producciones MIC SL, imputable a la aplicacion presupuestaria
2025/BPA600000/334.00/226.02 denominada “ Publicidad y Propaganda”, por importe de
NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES EUROS CON TREINTA
Y TRES CENTIMOS (98.333,33.-€) VA incluido, dada la prevision de que € mencionado
lote comience con fecha 1 de septiembre de enero de 2025, habiéndose generado al efecto €l
oportuno expediente contable n°® GA ST0S/2025/0000180835 con documento n® 3000017857 en
fase AD.

En cuanto al Lote 2, para losrestantes g ercicios, €l reparto de las cantidades queda como
sigue, todo ello de conformidad con lo previsto en la Base 252 (“ Gastos Plurianuales’) de las de
Ejecucion del Presupuesto Municipa del Ayuntamiento de Vaencia para 2025:
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PERIODO EJECUCIONLOTE | a0 MENSUAL | DADES mporte (1 VA Exp contable N° documento

2026 01/01/2026 a 31/12/2026 295.000,00

ORDINARIO  (01/01/2026 GASTOS/2025/0000180835 | 3000017857

31/08/2027) 2007 | 01/01/2027 a31/08/2027 196.666,67

PERIODO EJECUCION LOTE 2 ARO MENSUALIDADES Importe (IVA indluido)

) 2027 01/09/2027 & 31/12/2027 98.333.33
PRORROGA 1 (01/09/2027 a 31/08/2028) 2028 01/01/2028 2 31/08/2028 196.666,67

) 2028 01/09/2028 2 31/12/2028 9833333
PRORROGA 2 (01/09/2028 a 31/08/2029) 2029 01/01/2029 2 31/08/2029 196.666,67

) 2029 01/09/2029 2 31/12/2029 9833333
PRORROGA 8 (01/09/2029 a 31/08/2030) 2030 01/01/2030 a 31/08/2030 196.666,67

En base a ello, procede autorizar y disponer el gasto que representa el periodo de
g ecucion ordinaria de la contratacion del Lote n°2, importe que sera imputable en la aplicacion
presupuestaria BPA600000/334.00/226.02 denominada “ Publicidad y Propaganda” de los
presupuestos del OAM para los gjercicios 2026 y 2027, habiéndose realizado al efecto la
correspondiente fase AD en el meritado expediente contable n® GAST0S2025/0000180835 (con
documento n° 3000017857), adquiriendo este OAM el compromiso de consignar el crédito
correspondiente a dicho importe en la mencionada aplicacion del Presupuesto del referido
gjercicio. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en € articulo 174 del Texto Refundido dela
Ley Reguladora de las Haciendas L ocales, aprobado por RDLeg 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. La formalizacion del contrato no podra efectuarse antes de que transcurran
quince dias habiles desde que se remita la notificacion de la adjudicacién a los licitadores y
candidatos, de conformidad con lo previsto en €l articulo 153 dela LCSP.

QUINTO. Designar a D. Antonio Marco Ten (Técnico de Comunicacién del Organismo)
como responsable del contrato, en cumplimiento y con las funciones sefidladas en el art. 62 de la
LCSP.

SEXTO. Publicar la presente adjudicacion en el Perfil de Contratante del OAM “Palau de
la MUsica, Congresos y Orquesta de Valencia’, alojado en la Plataforma de Contratacién del
Sector Publico, y notificarlo a las personas o empresas licitadoras, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 151 de la LCSP y la Clausula 192 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particul ares.

OAM PALAU DE LA MUSICA - CONSELL RECTOR - ACTA DE LA’SESSIO ORDINARIA DE 14 DE JULIOL DE 2025/ OAM
PALAU DE LA MUSICA - CONSEJO RECTOR - ACTA DE LA SESON ORDINARIA DE 14 DE JULIO DE 2025

9



, AJUNTAMENT
DE VALENCIA

ANEXO EFECTOSECONOMICOS

Operacion de efectos:  2025/000471 Expediente: E-70020-2024-000042-00
No requiere fiscalizacion

DEVOLUCION
FIOBO- FIANZASMETALICO - PALAU DE LA MUSICA
Aplicacion Contable:

L ocalizador: SOEG7RWOX Importe: 24.380,17
Sujeto Pasivo: B46478020 ARTES GRAFICASMEZGO SL

Fecha Cobro: 11112024 Importe a Devolver: 24.380,17
Célculo Intereses a: 19/06/2025 Importe Intereses: 0,00 Total a Devolver: 24.380,17

Informacioén adicional:

TOTAL DEVOLUCION
Titular Devolucion: B46478020 ARTES GRAFICASMEZGO SL
IBAN: ES6220950451209106911839 Total General a Devolver: 24.380,17
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COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: 0VdX j8b2 Mywi ILBX 4yQc Iezr +GU

Signat electronicament per:

AD/

- AJUNTAMENT

DE VALENCIA

Fase ant. |Op.Fase Anterior

AD GASTO0S/2025/0000172556

SEDA
VALENCIA

COMPLEMENTARIO DISPOSICION DEL GASTO
COMPLEMENTARI DISPOSICIO DE LA DESPESA

Ejercicio/Exercici
2025
Titulo Exp. / Titol Exp.:

E70020202400004200

Num. Exp. Contable ref.
Nuam. Exp. Comptable ref.

GASTOS/2025/0000176326

AD CONTRATO SERV. DE COMUNIC.
Exp. Administrativo / Exp.Administratiu:

Clase de documento / Classe de document:
AD ordinaria

Num. documento / Num. document:
3000048904

Tipo de gasto / Tipus de despesa:
CONTRATACION

Subtipo de gasto /

Subtipus de despesa:

CONTRATO DE SERVICIOS

Tramitacion / Tramitacié Fecha / Data Acuerdo/Acord
Propuesta / Proposta 17.06.2025 Organo / Organ
Fiscalizacion / Fiscalitzacié Fecha / Data
Aprobacién / Aprovacié
Contabilizacién/Comptabilitzacio
APLICACION PRESUPUESTARIA / APLICACIO PRESSUPOSTARIA
Pos Anualidad Centro Gestor  Programa Econémica Fondo Cod. Proy. Importe

Anualitat Centre Gestor  Programa Economica Fons Gastos Import

Cod. Proj.
Despesa
001 2025 BPA600000 33400 22602 -295.000,00
Descripcion/Descripcio: PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
002 2026 BPA600000 33400 22602 -295.000,00
Descripcion/Descripcié: PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
froTaL -590.000,00

DATOS DEL INTERESADO / DADES DE L'INTERESSAT
NIF NOMBRE / NOM: NUM ACREEDOR / CREDITOR
B46478020 ARTES GRAFICAS MEZGO, S.L. 2000000282
DATOS DEL ENDOSATARIO / DADES DE L'ENDOSSATARI
|NIF |NOMBRE / NOM: NUM ACREEDOR / CREDITOR

Descripcién del gasto / Descripcié de la despesa:

IAD BARRADO CONTRATO SERV. DE COMUNIC. INTEGRAL - LOTE 2

Antefirma Nom Data Emissor cert Num. série cert
SUBDIRECTOR/A DE GESTIO / CAP D'AREA - ADMINISTRACIO EDUARDO ESTELLES CHAPA 26/06/2025 |ACCVCA-120  |36299724302379839203
OAM PALAU 456758780860303007
DIRECTOR/A GERENT - DIRECCIO OAM PALAU VICENTE LLIMERA DUS 26/06/2025 |ACCVCA-120 12188638701506018493
5377985920903481004
PRESIDENT - OAM PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS | JOSE LUIS MORENO MAICAS 26/06/2025 |ACCVCA-120 11913329115408875572
ORQUESTRA DE VALENCIA 984265829298536883
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DE VALENCIA

; |SEDA
A MUSICA AD VALENCIA

DISPOSICION DEL GASTO
DISPOSICIO DE LA DESPESA

Fase ant. |Op.Fase Anterior

Ejercicio/Exercici
2025
Titulo Exp. / Titol Exp.:

Clase de documento / Classe de document:
AD ordinaria

Num. documento / Nim. document:

AD CONTRATO SERV. DE COMUNIC. 3000017857

Exp. Administrativo / Exp.Administratiu: Tipo de gasto / Tipus de despesa:
E70020202400004200 CONTRATACION

Num. Exp. Contable ref. Subtipo de gasto /

Nuam. Exp. Comptable ref. Subtipus de despesa:
GAST0S/2025/0000180835 CONTRATO DE SERVICIOS
Tramitacion / Tramitacié Fecha / Data Acuerdo/Acord
Propuesta / Proposta 26.06.2025 Organo / Organ
Fiscalizacion / Fiscalitzacié Fecha / Data

Aprobacién / Aprovacié

Contabilizacién/Comptabilitzacio

APLICACION PRESUPUESTARIA / APLICACIO PRESSUPOSTARIA

Pos Anualidad Centro Gestor Programa Econémica Fondo Cod. Proy. Importe
Anualitat Centre Gestor  Programa Economica Fons Gastos Import
Cod. Proj.
Despesa
001 2025 BPA600000 33400 22602 98.333,33
Descripcién/Descripcié: PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
002 2026 BPA600000 33400 22602 295.000,00
Descripcién/Descripci6é: PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
003 2027 BPA600000 33400 22602 196.666,67
Descripcién/Descripcié: PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
froTaL [ 590.000,00
DATOS DEL INTERESADO / DADES DE L'INTERESSAT
NIF NOMBRE / NOM: NUM ACREEDOR / CREDITOR
B24301871 PRODUCCIONES MIC, S.L. 2000003375
DATOS DEL ENDOSATARIO / DADES DE L'ENDOSSATARI
NIF NOMBRE / NOM: NUM ACREEDOR / CREDITOR
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Num. série cert
SUBDIRECTOR/A DE GESTIO / CAP D'AREA - ADMINISTRACIO EDUARDO ESTELLES CHAPA 26/06/2025 |ACCVCA-120 36299724302379839203
OAM PALAU 456758780860303007
DIRECTOR/A GERENT - DIRECCIO OAM PALAU VICENTE LLIMERA DUS 26/06/2025 |ACCVCA-120 12188638701506018493
5377985920903481004
PRESIDENT - OAM PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS | JOSE LUIS MORENO MAICAS 26/06/2025 |ACCVCA-120 11913329115408875572
ORQUESTRA DE VALENCIA 984265829298536883
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P

ST SEDA
PALAUDE LANGSICA AD VALENCIA

DISPOSICION DEL GASTO
DISPOSICIO DE LA DESPESA

Descripcion del gasto / Descripcio de la despesa:

IAD CONTRATO SERV. DE COMUNIC. INTEGRAL - LOTE 2 (25-26-27)
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Id. document: V8Sg +88m Ugcz EFQX Isil UJIK 9ok

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert Num. série cert
SUBDIRECTOR/A DE GESTIO / CAP D'AREA - ADMINISTRACIO EDUARDO ESTELLES CHAPA 26/06/2025 |ACCVCA-120  |36299724302379839203
OAM PALAU 456758780860303007
DIRECTOR/A GERENT - DIRECCIO OAM PALAU VICENTE LLIMERA DUS 26/06/2025 |ACCVCA-120 12188638701506018493
5377985920903481004
PRESIDENT - OAM PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS | JOSE LUIS MORENO MAICAS 26/06/2025 |ACCVCA-120 11913329115408875572
ORQUESTRA DE VALENCIA 984265829298536883
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Tienen lugar las siguientes intervenciones:/ Hi ha les segiients intervencions:
El Secretario del Organismo realiza una explicacion del asunto.
El Sr. Jordi Martinez Carrasco, del Grup Compromis, preguntasi saliberara credit.

El Director del Organismo responde que el crédito se haliberado y ahora se utiliza crédito
paralo que queda de afio.

3 \ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-70021-2025-000083-00 \ PROP.NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Aprovar les bases reguladores i la convocatoria per ala constitucio d'una borsa de treball de
tecnic/a economista-financer/a, pertanyent a grup de titulacio A, subgrup A1l

Aprobar las bases reguladorasy la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo
de técnico/a economista-financiero/a, perteneciente al grupo de titulacion A, subgrupo Al.

El Consgjo de Admnistracion del OAM Palau de la MUsica, Congresos y Orquesta de
Valencia, en sesion realizada el dia de hoy, acuerda aprobar la propuesta que a continuacion se
expresa, adoptada con los votos a favor de los Sres. y Sras. José Luis Moreno Maicas, Paula
Maria Llobet Vilarrasa, Julia Climent Monzo, Maria José Ferrer San Segundo, Miquel Nadal
Tarrega, José Manuel Esteve Pla, Alberto Armero Estruch, Pilar Esquibel Jorcano y Vicente
Llimera Dus, la abstencion del Sr. Jordi Martinez Carrasco y €l voto en contra de la Sra. Maite
|bafiez Giménez:

El Consell dAdministracié de 'OAM Palau de la Musica, Congressos i Orquestra de
Valencia, en sessio realitzada el dia de hui, acorda aprovar la proposta que a continuacio
sexpressa, adoptada amb els vots a favor dels Srs. i Sres. José Luis Moreno Maicas, Paula Maria
Llobet Vilarrasa, Julia Climent Monz6, Maria José Ferrer San Segundo, Miquel Nada Tarrega,
José Manuel Esteve Pla, Alberto Armero Estruch, Pilar Esquibel Jorcano i Vicente LIimera Dus,
I'abstencio del Sr. Jordi Martinez Carrasco i €l vot en contra de la Sra. Maite |bafiez Giménez:

Antecedentes

PRIMERO.- Que € Presidente-delegado del O.A.M. “Palau de la MUsica, Congresos y
Orquesta de Valencia’, por Mocién de fecha 6 de junio de 2025, insta a iniciar los tramites
administrativos oportunos para llevar a cabo un proceso selectivo para la constitucion de una
bolsa de trabajo para futuras contrataciones laborales temporales, en la categoria profesional de
técnicos economistas-financieros, perteneciente a grupo de titulacion A, subgrupo Al., con la
finalidad de reorganizar el departamento econdémico-financiero del Organismo.
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SEGUNDO.- En la Comisién Negociadora y de Seguimiento celebrada el dia 10 de junio
de 2025, se dieron por negociadas y aprobadas |as bases de |a convocatoria.

TERCERO.- Que de acuerdo con el Plan Programa de Armonizacion y Homologacion de
las Entidades del sector publico del Ayuntamiento de Valencia aprobado por la Junta de
Gobierno local celebrada el 19 de mayo de 2023, fueron remitidas las bases de convocatoria a
Servicio de Acceso a Empleo Puablico y Carrera Profesional. Seccidn laboral, emitiendo informe
favorable a su tramitacion administrativa.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- El articulo 2 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, como norma caracter bésico
establece que es de aplicacion a personal laboral de los organismos publicos. El articulo 55, de
esta norma establece |os principios rectores de acceso al empleo publico, sefialando que todos los
ciudadanos/as tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con el ordenamiento juridico.

SEGUNDO.- El articulo 19, de la Ley de la Generalitat 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcion Publica Valenciana, establece que la seleccion personal laboral temporal debera respetar
los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, mediante la constitucion de bolsas de
empleo temporal vinculadas a desarrollo de ofertas de empleo pablico.

TERCERO.- El articulo 32, del decreto 3/2017, de 13 de enero, que aprueba el Reglamento
de Seleccion, Provision de Puestos de Trabgjo y Movilidad de Persona de la Funcion Pablica
Valenciana, indica que la seleccion de personal laboral temporal se redlizara a través de las
correspondientes bolsas de empleo temporal para la provision de puestos de trabajo. Y en el
articulo 37, de este mismo decreto, se establece que las bolsas de empleo temporal se regiran por
las normas de constitucién y funcionamiento que se dicten por el 6rgano competente de la
respectiva entidad local, previa negociacion con las organizaciones sindicales.

CUARTO.- Que la competencia para aprobar las Bases de las pruebas de seleccion de
personal, de conformidad con lo dispuesto en € art. 16. d) de los vigentes Estatutos corresponde
al Consgjo de Administracion del Organismo autonomo.

QUINTO.- Estas bases se publicaran integras en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en el Tablén de Anuncios, en la pagina web del Organismo auténomo y en la del
Ayuntamiento de Valencia.

De conformitat amb els anteriors fetsi fonaments de Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico.- Aprobar las bases reguladoras que se trascriben y efectuar la Convocatoria del
proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de caracter laboral temporal, en la
categoria profesional de Técnico/a Economista-Financiero, grupo titulacion A, subgrupo A1l.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE CREACION DE
UNA BOL SA DE TRABAJO DE CARACTER LABORAL TEMPORAL DE TECNICO/A
DE ECONOMISTA-FINANCIERO (A1), DEL O.A.M. “PALAU DE LA MUSICA,
CONGRESSOS| ORQUESTRA DE VALENCIA”.

BASE PRIMERA. - OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo de carécter
laboral temporal de personal Técnico Economista-Financiero, perteneciente al subgrupo de
titulacion A1, que permita cubrir con carécter excepcional necesidades urgentes e inaplazables de
circunstancias de produccion, sustituciones o cobertura de vacantes por interinidad de acuerdo
con €l articulo 15 del RDL 2/2015 del texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.

La plaza se encuadra en el grupo de titulacion A, subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto
en  articulo 77 del EBEP, €l cual establece que el personal laboral se clasificara de conformidad
con la legislacion laboral. En relaciéon con el articulo 22 del Texto Refundido de la Ley de
Estatuto de los Trabajadores, que en su apartado 1° dice que mediante la negociacion colectiva o,
en su defecto, por acuerdo entre la empresay 10s representantes de |os trabajadores se establecera
el sistema de clasificacién profesional de los trabajadores por medio de grupos profesionales, €l
Convenio Colectivo de Trabgjo vigente en el Organismo auténomo establece efectivamente los
diferentes grupos y subgrupos en que se organiza, |o que da respuesta al mandato del articulo 22
del Texto Refundido de laLey de Estatuto de los Trabajadores.

Las funciones correspondientes a la plaza seran las propias de un Técnico/a
Economista-Financiero con las caracteristicas de un Auditorio de Musica'y contenedor cultural
como es el Palau de la MUsica. Entre las que se encuentran las funciones de informe y propuesta
en relacion con procedimientos de gestion econdmica, presupuestaria y financiera, contabilidad,
estudios econémico-financieros, gestion y colaboracién en materia de tesoreria, formulacion de
pliegos en su &mbito competencial, aspectos econdmicos en materia de contratacion y personal,
entre otros.

BASE SEGUNDA. - REQUISITOSDE LOSASPIRANTES.

Para ser admitidos en este proceso, las personas aspirantes deberan reunir 1os siguientes
requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola 0 de un estado miembro de la Unién Europea, o de
algin estado a que sea de aplicacion la libertad de circulacion de trabajadores.
Independientemente de su nacionalidad, el cényuge de las y los espafioles y de las personas
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea €
correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de algin estado en los que sea de
aplicacion la libertad de circulacion de los trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho.
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Asimismo, y con las mismas condiciones que los coényuges, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

2.- Haber cumplido la edad de dieciséis afios y no haber a canzado la edad de jubilacion.

3.- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para €l
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

4.- No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como
personal laboral o funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado
por sentenciafirme para el gjercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del
cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. Tratdndose de personas
nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en 1os mismos términos en su Estado
el acceso al empleo publico.

5.- Estar en posesion —o en condiciones de obtener en la fecha en que termine €l plazo de
presentacion de instancias- de la titulacion universitaria de Graduado o Licenciado, en
Econdmicas, Empresariales, ADE u otras titulaciones de la rama econdémica-financiera o
titulacion equivalente. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por € aspirante mediante
certificacion compulsada expedida al efecto por la Administraciéon competente. En € mismo
sentido, habrédn de acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administracion
espaniola competente respecto de | as titulaciones expedidas en e extranjero.

BASE TERCERA. - INSTANCIASY ADMISION DE ASPIRANTES.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo de
instancia que figura como ANEXO | de esta convocatoria, €l cual estara disponible en el Registro
General de Entrada del O.A.M. Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de Valencia (Paseo
de la Alameda, n° 30, Valencia) y en el punto en linea de acceso general
http://www.pal auval encia.com/.

Las personas aspirantes deberan presentar |as instancias debidamente cumplimentadas en
el Registro de Entrada de este O.A.M./P.M.C.O.V. o por cualquiera de los registros enumerados
en € articulo 16, de laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las administraciones publicas, dirigidas a la Presidencia, solicitando su admisién a las pruebas
selectivas, con manifestacion expresa de que rednen las condiciones y requisitos exigidos en la
base segunda y aceptan en todos sus extremos las presentes bases, a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y haber abonado |os derechos de examen.

A lainstancia se acompafara resguardo del ingreso bancario en la cuenta ES65 2038 9651
6160 0026 1692 de Bankia (Caixabank), efectuada directamente o por transferencia del importe
por derechos de examen, que se fijan de conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de dicha
tasa, sin que quepa giro postal o telegréfico, y por las siguientes cuantias:
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GRUPO AL ..., 46,87.-€

Lafirma de lainstancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo
necesario que en la misma conste una direccién de correo electrénico.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en la“ Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicios Administrativos en Pruebas y
Expedientes de Seleccion de Personal del Ayuntamiento de Valencia” .

La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusién de
las pruebas selectivas por causaimputable ala persona interesada.

Quienes deseen tomar parte en € proceso selectivo, deberan presentar las instancias en €l
plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente a que se publique el anuncio en €l
BOP.

BASE CUARTA. - PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberdn cumplimentar e modelo de
instancia que figura como Anexo | a esta convocatoria, €l cual estara disponible en el Registro
General de Entrada del O.A.M./P.M.C.O.V. (Paseo Alameda, 30), o en el punto de acceso
general  http://www.palauvalencia.com En el plazo prescrito parala presentacion de instanciasy
acompariando a ésta, |os aspirantes deberan presentar 10s siguientes documentos:

a) Fotocopiadel D.N.I. y en e caso de ser naciona de uno de los Estados miembros de la
Unién Europealo establecido en la base 2.1.

b) Fotocopia del titulo académico requerido en labase 2.5), o equivalente.

Aquellos que por estar afectados de una minusvalia precisen adaptaciones para la
realizacion de las pruebas lo indicardn en el apartado correspondiente a fin de que se puedan
adoptar las medidas oportunas, las cuales serén concedidas a criterio del Tribunal Selectivo,
previo estudio y siempre y cuando se garanticen las condiciones de igualdad con €l resto de
aspirantes. En aguellos casos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad en lo solicitado,
se podra oir a interesado, asi como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracién de los
Organos técnicos competentes. En todo caso debera haber congruencia entre la adaptacion que se
solicita y la naturaleza del gercicio para el que se pide ya que aquella no puede desvirtuar €l
sentido de la prueba.

BASE QUINTA.-LISTA DE ADMITIDOSY EXCLUIDOS.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia delegada del
O.A.M./P.M.C.O.V. dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de personas
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aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en el Tablén de Anunciosy en la pagina web
del O.A.M. y del Ayuntamiento de Vaeéencia, con indicacion de las causas de exclusion,
concediéndose un plazo de diez dias habiles a efectos de presentacion de reclamaciones y/o
subsanacién de deficiencias.

Seran subsanables |os errores de hecho, sefidlados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, como son los
datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u
organo al que sedirige.

No sera subsanable, por afectar a contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o ala carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reiinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos
en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

Transcurrido el término de subsanacién sera aprobada |a lista definitiva que seré publicada
en el Tablon de Anuncios y pagina web del O.A.M./P.M.C.O.V. y en la pagina web del
Ayuntamiento de Valencia junto con la fecha y hora del primer gercicio, asi como de los
miembros que componen el Organo Técnico de Seleccion.

BASE SEXTA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
6.1.- Laseleccion sellevara a cabo mediante el sistema de oposicion.

6.2.- Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidas del proceso quienes no comparezcan.

6.3.- En cualquier momento el Organo Técnico de Seleccion podra requerir a las personas

aspirantes para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento
nacional de identidad.

EJERCICIOSDEL PROCESO SELECTIVO:

Consistird en un gjercicio integrado por dos partes que a continuacion se indican y que se
realizaran en una Unica sesion. Las dos partes del gjercicio seran obligatoriasy eliminatorias:

Primera parte.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas, tipo test, relacionadas
con los temas que figuran en el Anexo |l de las Bases de esta convocatoria.
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L os cuestionarios contendran 5 preguntas adicionales tipo test, que las personas aspirantes
deberan responder, las cuales sustituiran por orden correlativo, a aquellas preguntas que, en su
caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio del gercicio.

El tiempo de duracion del gjercicio, asi como la penalizacion de los errores, sera
determinado por e Organo Técnico de Seleccion inmediatamente antes de comenzar |a prueba en
funcion de ladificultad de la misma.

Paralavaloracion del primer gjercicio, e érgano de seleccién determinara €l nivel minimo
a alcanzar para superarlo, una vez se haya corregido de forma andnimay se hayan obtenido las
puntuaciones netas.

Segunda parte.

Dirigido a medir los conocimientos practicos de las personas aspirantes relacionados con
los cometidos propios de la categoria del puesto a cubrir.

Consistira en resolver por escrito y exponer ante el Organo Técnico de Seleccion un
maximo de dos supuestos précticos determinados por dicho 6rgano, relativos a las funciones
propias del puesto de trabajo en relacion con el temario y en el tiempo determinado por €l
Organo Técnico de Seleccion que no podra ser superior a dos horas. El gercicio tiene como
finalidad apreciar la capacidad de las personas aspirantes para la formulacion de conclusiones 'y
conocimientos. L os aspirantes podran utilizar textos legales sin comentarios doctrinal es.

El gercicio sera leido ante el Organo Técnico de Seleccion que podra realizar preguntas y
solicitar aclaraciones sobre el mismo para contrastar los conocimientos de las personas
aspirantes.

Se cdlificardn cada gjercicio hasta un médximo de 10 puntos. En caso de empate en la
puntuacion prevalecera e que hubiera alcanzado mayor puntuacion en la segunda parte del
gjercicio unico.

Larelacion de personas aprobadas por orden de puntuacion se hard publicaen e Tablon de
Anunciosdel O.A.M./P.M.C.0O.V. y en lapaginaweb del Palau delaMUsica.

BASE SEPTIMA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION.

7.1.- El Organo Técnico de Seleccion sera colegiado y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad, idoneidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, ala paridad entre hombresy mujeres.

7.2.- El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Empleado publico designado por la Presidencia delegada del
O.AM./P.M.C.O.V.
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- Secretario: El del O.A.M. /P.M.C.0.V. o funcionario en quien delegue, que actuara con
VOZ Yy Voto.

- Vocales. Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo designados/as por la
Presidencia delegadadel O.A.M./P.M.C.O.V.

Los vocales, en aplicacion del art. 66 del Convenio Colectivo aplicable a personal |aboral
del Organismo Auténomo, serdn designados mediante sorteo realizado en la Mesa de
Negociacion, entre personal empleado publico del Organismo que relinan |os requisitos objetivos
paraformar parte de los mismos.

7.3.- Cada propuesta 0 nombramiento de vocal implicara también la designacion de un/a
suplente con los mismos requisitos y condiciones. Todas las personas vocales deberan ser
personal funcionario o laboral fijo pertenecientes al grupo o subgrupo de clasificacion
profesional a que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico a exigido en la
convocatoria y, a menos, méas de la mitad de los miembros deberd poseer una titulacion
correspondiente ala misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

7.4.- La composicion concreta del OTS calificador, con la correspondiente designacion de
cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se haré publica en el Tablon
de Anuncios del O.A.M., con antelacion ala celebracion de | as pruebas.

7.5.- Al Organo Técnico de Seleccion le corresponde el desarrollo y calificacion de las
pruebas sel ectivas, estando vinculado en su actuacion alas presentes Bases.

7.6.- Las personas que forman e OTS deberan abstenerse de intervenir, notificandolo ala
autoridad convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran las
circunstancias previstas en €l articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco
anos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

7.7.- EI OTS no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitandose al gercicio de sus especialidades técnicas en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los/as
asesores/as y especialistas deben estar sometidos/as a las mismas causas de abstencion y
recusacion gque €l resto del tribunal.

BASE OCTAVA. —-PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales, e O.A.M./P.M.C.0.V. informa, a las personas
Interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos
de carécter persona que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién
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de personal y les reconoce la posibilidad de ejercer gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito, acompafiado de fotocopia de DNI o
documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en cuaquiera de las formas
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al O.A.M./P-M.C.O.V. para
proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como la
publicacion de los datos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los
diarios y boletines oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web
municipal, en su caso. Supone, ademas, la autorizacion para que se traten los datos personales
para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la
autorizacion para el tratamiento de la documentacion que han de aportar los aspirantes en el
curso del procedimiento de seleccion.

BASE NOVENA. -VINCULACION DE LASBASES.

Las presentes bases vinculan a O.A.M., a Organo Técnico de Seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de estay de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en |os casos, plazos y forma establecida en lalegislacion vigente.

BASE DECIMA. - PUBLICIDAD

De las presentes bases se publicara un anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en su totalidad en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del O.A.M. y la del
Ayuntamiento de Valéncia

BASE UNDECIMA. - CONTRATACION.

El ofrecimiento del contrato laboral se realizara exclusivamente por correo electronico ala
direccion que figure en la instancia. Serd obligacion de las personas integrantes de la bolsa
mantener actualizados los datos que figuran en lainstanciay, en particular, la direccion de correo
electronico.

De acuerdo con la legislacion vigente se establece un periodo de prueba, en el cual se
evaluara a la persona contratada. Si la valoracion es negativa se dara audiencia previa a la
persona interesada.

En caso de no superar € periodo de prueba, €l personal nombrado sera cesado.
BASE DUODECIMA. RECURSOS.

De acuerdo con €l art. 69 de la Ley de la Jurisdicciéon Social, y segin STCO de 15 de
noviembre de 2022, contra los acuerdos del OAM relativos a aprobacion de bases procesos
selectivos y bolsas de personal laboral, y dado que ponen fin ala via administrativa, Unicamente
cabe demanda ante |os Juzgados de |0 Social de Valencia, ainterponer en plazo de 2 meses desde
la notificacién o publicacion del acuerdo.
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ANEXO I.- INSTANCIA

ANEXO II.- TEMARIO. -

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. La reforma de la
Constitucion. Derechosy deberes fundamentales de |os espafiol es. Proteccién de los mismos.

Tema 2.- El Tribuna Constitucional. El Defensor del pueblo. Organizacion territorial del
Estado. Las Comunidades autbnomas. L os Estatutos de autonomia

Tema 3. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Principios generales.
Organizacion. Competencias. La Administracion Local en el estatuto.

Tema 4. Régimen local espafiol: concepto de Administracion Local. La Autonomia Local:
significado constitucional. La Carta europea de autonomia local. EI municipio. El término
municipal. La poblacion.

Tema 5.- Competencias municipales. Los 6rganos municipales. Atribuciones de los
distintos 6rganos

Tema 6. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y
definicion. Medidas preventivas y pautas de actuacion ante una emergencia. Prevencion de
incendios. Planes de Autoproteccidn, emergenciay evacuacion.

Tema 7. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por € que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion. Evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva.
Organizacion de los recursos. Auditorias.

Tema 8. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres'y
hombres: Titulo preliminar, Objeto de laLey; Titulo I, El principio de igualdad y la tutela contra
ladiscriminacion; Titulo 11, Politicas publicas paralaigualdad.

Tema 9. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y
hombres: Titulo I, Objeto, principios generales y ambito de la Ley; Titulo Ill Igualdad y
Administracion Pablica.

Tema 10. La Ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género: Titulo preliminar; Titulo I, medidas de sensibilizacién, prevencion
y deteccidn; Titulo |1, Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.
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Tema 11. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion
publicay buen gobierno: Titulo preliminar; Titulo I, Transparencia de la actividad publica.

Tema 12. La Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen
Gobierno de la Comunitat Valenciana

Tema 13. El sometimiento de la Administracién ala Ley y a Derecho. Las fuentes del
derecho administrativo: ley y reglamento. Las fuentes del derecho local.

Tema 14. El procedimiento administrativo: concepto. La Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun: principios generales. Los derechos del interesado. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio
administrativo.

Tema 15. El acto administrativo: concepto, elementosy clases. Motivacion. Notificacion y
publicacion.

Tema 16. Validez y eficacia de los actos administrativos. Ejecucidén de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. Convalidacion, conservacién y conversion.

Tema 17. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. Breve referencia alos tipos de recursos.

Tema 18. La responsabilidad de las administraciones publicas. Responsabilidad
patrimonial. Responsabilidad de las autoridades y del personal a servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 19. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios generales.
Los organos de las Administraciones Publicas. la competencia de los érganos. Los Convenios.
Las relaciones interadministrativas.

Tema 20. La proteccion de datos personales. principios de la proteccion de datos
contenidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consgo, de 27 de
abril de 2016 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Los derechos de las personas. La
garantia de los derechos digitales con especial referenciaa ambito laboral.

Tema 21. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 22. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactosy contenido minimo del contrato, perfeccion y formadel contrato.

Tema 23. Régimen de invalidez. Recurso especia en materia de contratacion.

Tema 24. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario.

Tema 25. Prohibiciones de contratar. Acreditacion de la aptitud para contratar.
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Tema 26. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision.

Tema 27. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 28. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 29. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generalesy procedimientos de adjudicacion.

Tema 30. Ofertas anormalmente bajas. Formalizacion de los contratos.

Tema 31. Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcion PablicaValenciana

Tema 32. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de personal.
Personal directivo.

Tema 33. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesiona y a la
promocion interna. La evaluacion del desempefio. Deberes de |os empleados publicos. Cédigo de
Conducta.

Tema 34. Derechos retributivos. Derecho a la negociacion colectiva, representacion y
participacion institucional. Derecho de reunidon. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones.

Tema 35. El Presupuesto General de las Entidades Locales. concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de gjecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prorroga presupuestaria.

Tema 36. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica.

Tema 37. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.
Tema 38. La gjecucion del presupuesto de gastosy de ingresos: sus fases.

Tema 39. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter
plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacién afectada: especial referencia alas desviaciones de financiacion.

Tema 40. Gasto parala comprade bienesy servicios. Gastos de transferencias. corrientesy
de capital. Gastos de inversion.

Tema 41. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
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caculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 42. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 43. Los Planes econdémico-financieros. contenido, tramitacion y seguimiento. Planes
de guste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades
Locales.

Tema 44. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de cgja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la cgjay las cuentas
bancarias.

Tema 45. La redlizacion de pagos. prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: € periodo medio de pago. El estado de conciliacion. Pagos
por obligaciones presupuestarias. Pagos “en firme” y “ajustificar”. Justificacion de libramientos.

Tema 46. La planificacion financiera. El plan de tesoreriay €l plan de disposicion fondos.
La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de
interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 47. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos:. 1os
modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado
de contabilidad local: estructuray contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 48. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y
rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los érganos de
control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 49. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las
Entidades Locaes y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, &mbito
objetivo y modalidades. Especial referenciaalos reparos.

Tema 50. Los controles financieros, de eficaciay de eficiencia &mbito subjetivo, &mbito
objetivo, procedimientos e informes.

Tema 51. La auditoria como forma de gjercicio del control financiero. Las Normas de
Auditoria del sector publico.

Tema 52. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local.
La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control
externo de las Comunidades Autdnomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentasy los 6rganos de
control externo de las Comunidades Auténomas. Organizaciones internacionales de entidades
fiscalizadoras: las normas INTOSAI. Lajurisdiccion contable: procedimientos.
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Tema 53. Laresponsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de
la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables,
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los
sujetos de |os procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 54. El Derecho Financiero: concepto y contenido. EI Derecho Financiero como
ordenamiento de la Hacienda Publica. EI Derecho Financiero en el ordenamiento juridicoy en la
Cienciadel Derecho. Relacion del Derecho Financiero con otras disciplinas.

Tema 55. Las fuentes del Derecho Financiero. Los principios de jerarquia’y competencia.
La Constitucién. Los Tratados Internacionales. La Ley. El Decreto-Ley. El Decreto-Legidativo.
El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Financiero.

Tema 56. L os principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos alos
ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad econémica, igualdad,
progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y equidad,
eficacia, eficienciay economia en la programacion y gjecucion del gasto publico.

Tema 57. Aplicaciéon del Derecho Financiero. Eficacia de las normas financieras en el
tiempo. Eficacia de las normas financieras en el espacio. La interpretacion de las normas
financieras.

Tema 58. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucién de competencias y
model os de financiacién. Las subvenciones intergubernamental es.

Tema 59. El presupuesto: concepto y funcion. Los principios presupuestarios. La Ley de
Presupuestos en el ordenamiento espafiol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Presupuestos
sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

Tema 60. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las leyes de Estabilidad
Presupuestaria. LaLey General Presupuestaria: Estructuray principios generales. Los derechosy
obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 61. El Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan General de Contabilidad Publica
La contabilidad de la Administracion del Estado: normas reguladoras. La contabilidad de las
Comunidades Auténomas. La Cuenta General del Estado. Las cuentas econdémicas del sector
publico.

Tema 62. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones en laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

Tema 63. Procedimiento de concesiéon y gestion de las subvenciones. Concesién directa.
Concurrencia competitiva.

Tema 64. Gestion y justificacion de la subvencion publica Procedimiento de gestion
presupuestariay reintegro de las subvenciones.

OAM PALAU DE LA MUSICA - CONSELL RECTOR - ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE 14 DE JULIOL DE 2025/ OAM

PALAU DE LA MUSICA - CONSEJO RECTOR - ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 14 DE JULIO DE 2025 21



. AJUNTAMENT
" DE VALENCIA

Tema 65. Recursos de las haciendas locales. Enumeracién. Ingresos de derecho privado.
Tributos.

Tema 66. Imposicién y ordenacion de tributos locales. Ordenanzas fiscales.
Tema 67. Tasas. Contribuciones especiales.
Tema 68. Participaciones en los tributos del Estado y de las comunidades auténomeas.

Tema 69. Precios publicos. Ordenanza de Precios Publicos del Organismo auténomo
municipal “Palau de laMUsica, Congresosy Orquestade Valencia’.

Tema 70. Los Estatutos del Organismo Auténomo municipal. Competencias.
Organizacion. Régimen econdmico y patrimonial.

Tienen lugar las siguientes intervenciones:/ Hi ha les seglients intervencions:
La Sra. Maite Ibaniez Giménez, del Grupo Socialista, sefiala que no se encuentra en la
relacion de puestos de trabajo (RPT) el puesto referido, asi como también gque se ha incorporado

la prevision del sorteo.

El Secretario del Organismo explica la posibilidad de existencia de bolsas sin la existencia
de plazas creadas.

4 ‘ RESULTAT / RESULTADO: APROVAT / APROBADO
EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-70021-2025-000084-00 ‘ PROP. NUM.: 1
ASSUMPTE / ASUNTO:

Aprovar les bases reguladores del procés selectiu i efectuar la convocatoria d'una plaga de
tecnic/a auxiliar de coordinacio, pertanyent a grup detitulacié C, subgrup C1, pel torn de
promocio interna.

Aprobar las bases reguladoras del proceso selectivo y efectuar |a convocatoria de una plaza de
técnico/a auxiliar de coordinacién, perteneciente al grupo de titulacién C, subgrupo C1, por €l
turno de promocion interna.

El Consgjo de Administracion del OAM Palau de la MUsica, Congresos y Orquesta de
Valéncia, en sesion realizada € dia de hoy acuerda, por unanimidad de sus miembros presentes,
aprobar |a propuesta que a continuacion se expresa:

El Consell dAdministracié de I'OAM Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de
Valencia, en sessi6 realitzada el dia de hui acorda, per unanimitat dels seus membres presents,
aprovar la proposta que a continuacié sexpressa:

Antecedentes

PRIMERO.- Por Resolucién PM-445, de 28 de junio, se aprueba la Oferta de Empleo
Publico del Organismo auténomo para el afio 2024, publicada en el BOP num. 133, de 17 de
junio, incluyéndose dentro del turno de promocion interna la plaza de Técnico/a Auxiliar de
Coordinacion, perteneciente a grupo de titulacion C, subgrupo C1.
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SEGUNDA .- Por Mocion del Presidente de fecha 6 de junio de 2025 seinstaainiciar los
trdmites administrativos necesarios para la cobertura de la plaza vacante de Técnico/a Auxiliar de
Coordinacién, grupo detitulacion C, subgrupo C1, por €l turno de promocion interna.

TERCERA.- En la Comision Negociadora 'y de Seguimiento celebrada el dia 10 de junio
de 2025, se dieron por negociadas y aprobadas las bases de la convocatoria.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sSacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

UNICO. - Aprobar |as bases reguladoras que se transcriben y efectuar |a convocatoria de
una plaza de técnico/a auxiliar de coordinacion, grupo C, subgrupo C1, por el turno de
promocion interna, de conformidad con las siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER CON
CARACTER LABORAL FIJO POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA UNA
PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR DE COORDINACION (C1) DEL ORGANISMO
AUTONOMO MUNICIPAL “PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA
DE VALENCIA”, A TRAVESDEL SISTEMA DE OPOSICION.

La presente convocatoria, cuyas Bases integras se publicarén, en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en la pagina web del O.A.M. Palau de la Musica, Congressos i Orguestra de
Valéencia http://www.palaudevalencia.com/ , sin perjuicio de otros medios que se consideren
apropiados para su mayor difusion. Tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres para el acceso a empleo publico, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de sexo, de acuerdo con los articulos 14 y 23 de la Constitucion; €l articulo 11
de la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana; el art. 61.1 del Real Decreto Legidlativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico ; y el art. 2.1.d)
delalLey delaGenerditat 4/2021, de 16 de abril, de Funcion Pablica Valenciana.

Por Resolucion PM-445, de 28 de junio de 2024 de la Presidencia del OAM/PMCOV,
publicada en el BOP numero 133, de 17 de julio de 2024, se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 2024, que comprende entre otras la plaza de Técnico/a Auxiliar de Coordinacion,
perteneciente a grupo de titulacién C, subgrupo C1 por €l turno de promocion interna.

El proceso de seleccion de personal para la contratacion laboral fija serd el de
OPOSICION, y se regiréa por estas Bases, y, en 1o no previsto por las mismas, se estard a lo
establecido por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por e que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); €l Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por € que se establecen las reglas basicas y 10s programas minimos a
gue debe gjustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local,
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aguellos preceptos que no resultaren de carécter basico tendran caracter supletorio respecto de la
legislacion especifica de la Comunitat Valenciana; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas;, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por € que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (TRET). Asi como, por la normativa valenciana especifica, Ley de
la Generalitat 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Pablica Vaenciana; Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell por e que se aprueba el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de
Trabajo y Movilidad del Personal de la funcién publica valenciana; y ademas disposiciones
generales relacionadas con la materia.

Este Organismo acuerda convocar proceso selectivo parala convocatoria de la citada plaza
de personal laboral fijo, con arreglo alas siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto regular € proceso selectivo para la provision
definitiva por el turno de promocién interna de 1 plaza de TECNICO/A AUXILIAR DE
COORDINACION, que se corresponde con la Oferta de Empleo Publico de 2024, como
personal laboral fijo

La categoria de Técnico/a Auxiliar de Coordinacion se encuadra en el grupo de titulacién
C, subgrupo C1, de acuerdo con lo previsto en € Estatuto Basico del Empleado Publico.

El proceso selectivo se realizara mediante €l sistema de oposicion.

SEGUNDA.- FUNCIONES PROPIASDE LA PLAZA.

Las funciones propias de la plaza de Técnico/a Auxiliar de Coordinacion, son las
siguientes:

Mision:

Proporcionar soporte organizativo y administrativo aladireccion en los diferentes aspectos
de su actividad, fundamentalmente en la coordinacién de agendas y reuniones, comunicacion con
las diferentes éreas, relaciones institucionales y protocolarias, gestién administrativa y todos
aguellos necesarios para el buen funcionamiento del despacho de direccion.

Taress:

® Coordinacion de agendas y reuniones, tanto internas como externas, presenciales como
telematicas, con habilidad en el manejo de las herramientas necesarias para ello y vision
organizativa.

® Servir de enlace y facilitar la comunicacion entre la direccion y las diferentes areas del
OAM, e Ayuntamiento y otras instituciones.
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® Gestion de correos electronicos y correspondencia, atencion a las visitas y |lamadas
telefonicas, con capacidad de respuesta y comunicacion también valenciano y en otro
idioma, preferiblemente inglés.

® Elaboracion de informes, cartas, comunicados y documentos varios, con habilidades para
la redaccion y segun instrucciones de la direccion. Gestién y organizacion de la
documentacion con discrecion y confidencialidad.

® Gestion de las unidades administrativas correspondientes de la PIAE (Plataforma integrada
de administracion el ectronica).

® Coordinacién y seguimiento de eventos, encuentros y producciones que, por su particular
carécter, se gestionen desde la direccion, asi como tratamiento de las invitaciones y
protocol o de estos.

® Colaboracion directa con el departamento de protocolo del OAM en la organizacion y
coordinacion protocolaria de toda la actividad programada, asi como atencién ainvitadosy
autoridades.

® Atenciodn presencial en aquellos eventos, conciertos, encuentros 0 reuniones que presenten
complejidad organizativa o protocolaria y, en todo caso, disponibilidad para atender
cualquier acto en el que ladireccién requiera su presencia.

® Se responsabiliza de su trabajo, en el ambito de su competencia, en caso de ausencia de su
superior.

® Redlizar, ademas, aquellas tareas analogas complementarias que le sean encomendadas por
su superior relacionadas con lamision del puesto.

SEGUNDA. - REQUISITOSDE LASPERSONASASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo las personas aspirantes deberan
poseer en € dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y, mantener hasta el
momento de laformalizacion del contrato de trabajo, |os siguientes requisitos de participacion:

a) Promocion interna vertical: Ser personal laboral fijo del O.A.M. Palau de la MUsica,
Congressos i Orguestra de Valencia, y que se pertenezca a un cuerpo o escala del grupo o
subgrupo inmediatamente inferior a de las plazas convocadas.

b) Promocion interna horizontal: Ser personal laboral fijo del O.A.M. Palau de la MUsica,
Congressos i Orquestra de Vaeéncia, y que se pertenezca al mismo cuerpo o escala del grupo o
subgrupo de las plazas convocadas.

¢) Haber permanecido a menos dos afios en e puesto de trabajo desde e que se concurre.

d) Poseer la capacidad fisicay psiquica necesaria para el desempefio de las funciones del
puesto de trabajo afectado.

€) No hallarse suspendido, ni inhabilitado en firme, para el gercicio de funciones publicas.
De producirse la suspension o la inhabilitacion con posterioridad a la resolucion de proceso
selectivo por promocion interna, por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de la
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convocatoria de dicho proceso, se entenderdn anuladas todas las actuaciones respecto de dicho
aspirante.

f) Requisitos de titulacion estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de Segundo Grado o equivalente o cumplidas las condiciones de obtenerlo en la fecha que
finalice e plazo de presentacion de instancias.

0) En relacion al numero de temas minimo de la convocatoria, se exime a los aspirantes de
aguellos temas que formaron parte de las pruebas de acceso a sus respectivas plazas, atenor de lo
establecido en €l articulo 135 de laLey de la Generalitat, 4/21, de 16 de abril, de Funcion Publica
Valenciana

TERCERA. - Naturaleza juridica delarelacion del servicio

De conformidad con €l articulo 15 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por € que se
aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, del articulo 17 de la Ley de la
Generalitat, 4/21, de 16 de abril, de Funcién Publica Vaenciana, y del articulo 11 del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba al texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la persona aspirante que supere €l proceso selectivo formalizara su
relacion con el Organismo auténomo através de un contrato laboral indefinido.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo de
instancia que figura como ANEXO | de esta convocatoria, € cual estara disponible en el Registro
General de Entradadel O.A.M. Palau delaMUsica, Congressosi Orguestra de Vaencia.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al
Ayuntamiento de Vaencia (solicitudes no catalogadas) através del registro electrénico.

Todo €ello sin perjuicio de su presentacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 16,
apartado 4, Registros, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Las solicitudes deberan constar debidamente cumplimentadas, indicando con claridad la
plaza ala que se opta, que se relinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en
las bases de |a convocatoria, fecha, firmay 6rgano a que se dirige lainstancia (O.A.M. Palau de
laMUsica, Congressos i Orquestra de Valéncia).

A lainstancia se acompafiar&

a) Fotocopiadel DNI o documento equivalente, en el caso de ser nacional de uno de los
Estados miembros de la Unién Europea.
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b) Fotocopia del titulo que da acceso a proceso selectivo de acuerdo con lo requerido
en las bases de convocatoria

C) Resguardo del ingreso bancario en la cuenta ES51 2100 7729 1513 0004 2683,
efectuada directamente o por transferencia del importe de los derechos de examen, que se fijan en
35'95€, de conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de dicha tasa, del Ayuntamiento de
Vaencia, sin que quepagiro postal o telegrafico.

La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causaimputable ala persona interesada.

L as personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacién aportada. En
caso de falsedad o manipulacion en algiin documento, podran decaer en el derecho a participar en
esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles que se iniciara a partir
del dia siguiente a aquél en que tuviere lugar la publicacion de esta resefia en el Boletin Oficial
del Estado. Las presentes Bases se publicardn en €l Boletin Oficial de la Provinciay en el punto
en linea de acceso general http://www.palauvalencia.com/.

La firmade lainstancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo
necesario que en la misma conste una direccion de correo electronico, un nimero de teléfono e
idioma en el que desearealizar la prueba (valenciano o castellano).

Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del aspirante.

QUINTA. - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicarden la
paginaweb y en el Tablon del Anuncios del Organismo, con indicacién expresa de las causas de
exclusion y concediéndose un plazo de diez dias habiles a efectos de presentacion de
reclamaciones o de subsanacién de deficiencias.

Serén subsanables los errores materiales 0 de hecho que pudieran ocurrir en los datos
personales de la persona interesada, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u
organo al que sedirige.

No seran subsanables las deficiencias que afectaren a contenido esencial de la propia
solicitud del proceso selectivo, tampoco aquellas que se refirieran a incumplimiento del plazo de
caducidad o a las referidas a la carencia de actuaciones esenciales. Quedan por tanto excluidos
del proceso selectivo aguellas personas aspirantes que no hicieran constar expresamente en la
solicitud que se rednen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.
Igualmente, quedaran excluidos de plano aquellas que presentaran la solicitud de forma
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extemporanea, ya fuese antes o después del plazo establecido y la falta de pago de los derechos
de examen.

Transcurrido el plazo de subsanacion y examinadas las posibles incidencias que, en su
caso, hubieren sido alegadas, se aprobara la lista definitiva que sera publicada en la paginaweb y
en e Tablon de Anuncios del Organismo autdbnomo, junto con la fecha y hora en que quedara
fijadalarealizacion de la prueba selectiva.

SEXTA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION

7.1.- El Organo Técnico de Seleccion sera colegiado y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparciaidad, idoneidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, ala paridad entre hombresy mujeres.

7.2.- El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Empleado publico designado por la Presidencia delegada del
O.AM./PM.CO.V.

- Secretario: El del O.A.M. /P.M.C.0.V. o funcionario en quien delegue, que actuara con
vOz y Voto.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo designados/as por la
Presidencia delegadadel O.A.M./P.M.C.O.V.

Los vocales, en aplicacion del art. 66 del Convenio Colectivo aplicable a personal |aboral
del Organismo Auténomo, seran designados mediante sorteo realizado en la Mesa de
Negociacion, entre personal empleado publico del Organismo que retinan |os requisitos objetivos
paraformar parte de los mismos.

7.3.- Cada propuesta 0 nombramiento de vocal implicara también la designacion de un/a
suplente con los mismos requisitos y condiciones. Todas las personas vocales deberan ser
personal funcionario o laboral fijo pertenecientes al grupo o subgrupo de clasificacion
profesional a que corresponda unatitulacion de igual o superior nivel académico al exigido en la
convocatoria y, a menos, més de la mitad de los miembros deberd poseer una titulacion
correspondiente ala misma érea de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

7.4.- La composicion concreta del OTS calificador, con la correspondiente designacion de
cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se hara publica en €l Tablon
de Anuncios del O.A.M., con antelacion ala celebracion de las pruebas.

7.5.- Al Organo Técnico de Seleccion le corresponde el desarrollo y calificacion de las
pruebas selectivas, estando vinculado en su actuacidn alas presentes Bases.

7.6.- Las personas que forman el OTS deberan abstenerse de intervenir, notificandolo ala
autoridad convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran las
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circunstancias previstas en € articulo 23 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco
anos anteriores ala publicacion de la convocatoria.

7.7.- EI OTS no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitandose al gjercicio de sus especialidades técnicas en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los/as
asesores/as y especialistas deben estar sometidos/as a las mismas causas de abstencién y
recusacion que €l resto del tribunal.

SEPTIMA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Concluido € plazo de reclamaciones y subsanacionesy resueltas las mismas, la autoridad u
Organo convocante elevara a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante
resolucion que se publicara igualmente en el tablén de anuncios y pagina web del
OAM/PMCOQV. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
En lamisma resolucién se indicara lafecha, lugar y hora de comienzo del primer gjercicio.

Cualquier decisién que adopte el OTS y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en los locales en donde se haya celebrado el
gjercicio anterior 0 en los que se sefiden en el Ultimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la
fecha en que se inicie, como notificacion atodos los efectos.

Con el resultado del gjercicio Unico, el Organo Técnico de Seleccion de Seleccidn
expondra al publico laresolucion por laque fijalarelacion definitiva de aspirantes aprobados por
orden de puntuacién, y que remitird al érgano convocante para su publicacién mediante
Resolucion en e tablén de anuncios y paginaweb del OAM/PMCQOV.

El Organo Técnico de Seleccion levantaré acta de todas sus sesiones, tanto de celebracion
de gercicios como de correccion y evaluacion de los mismos, asi como de deliberacion de los
asuntos de su competencia. En las mismas, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico, se expondran
concisamente, aungue con claridad suficiente, la motivacién de sus decisiones.

La persona aspirante seleccionada que, dentro del plazo establecido, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que carece
de alguno de los requisitos exigidos, sera excluido del proceso selectivo.

Respecto del conocimiento de la lengua valenciana por aguellas personas aspirantes que
hayan superado las pruebas selectivas, se estara alo establecido por lalegislacion valenciana.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los
miembros del Organo Técnico de Seleccién o del personal ayudante o asesor durante la
celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion
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en el normal desarrollo de las pruebas por parte de alguno de los aspirantes, quedara reflejada en
el Acta correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del gercicio con
carécter condicional hasta tanto resuelva el Organo Técnico de Seleccién sobre el incidente.

Antes del inicio del gjercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del
mismo, los miembros del Organo Técnico de Seleccion, sus ayudantes o asesores comprobaran la
identidad de | os aspirantes mediante |a aportacion del DNI o documento legal sustitutivo.

L as personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares
de celebracion cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun
cuando se deba a causas justificadas.

OCTAVA. - SISTEMA DE CALIFICACION Y PRUEBAS SELECTIVAS

La prueba selectiva consistira en la realizacion de un Unico gjercicio con dos fases que se
valoraran independientemente con 10 puntos cada una, siendo necesario la obtencion de un
cuarenta por ciento en cada una de ellas para su valoracion conjunta.

Fasetest:

Consistird en larealizacion de una prueba de conocimientos referidos a los contenidos del
temario, a través de un cuestionario de 20 preguntas que adoptara la forma de test con cuatro
respuestas aternativas, siendo solo una de ellas correcta.

L as contestaciones erroneas se val oraran negativamente con una penalizacion equivalente a
un cuarto del valor de cada contestacion correcta y las contestaciones en blanco ni punttan ni
penalizan. La formula de correccion ser& Respuestas correctas netas = nim. de aciertos — (num.
de errores/4).

Fase tedrico-practica.

Consistira en resolver por escrito un gjercicio tedrico-practico, dirigido a apreciar la
capacidad de las personas aspirantes sobre conocimientos referidos a los contenidos del temario 'y
funciones a desarrollar en el puesto de trabgjo, a través de un cuestionario de entre 3y 5
preguntas cortas.

En caso de empate en la puntuacion final, e orden de desempate se establecera atendiendo
en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en la fase tedrico-practica del ejercicio, en
segundo lugar, siguiendo criterios de igualdad y si persistiera la situacion de empate se
solventaria por sorteo.

La persona aspirante que obtenga mayor puntuacion seré propuesta por e Organo Técnico
de Seleccion como la Unica persona aprobada, y sera propuesta para la contratacién laboral fija.

NOVENA. —PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales, el O.A.M./P.M.C.O.V. informa, a las personas
interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos
de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion
de personal y les reconoce la posibilidad de ejercer gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito, acompafiado de fotocopia de DNI o
documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en cualquiera de las formas
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La participacion en €l proceso selectivo supone la autorizacion al O.A.M./P.M.C.O.V. para
proceder a tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como la
publicacion de los datos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los
diarios y boletines oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web
municipal, en su caso. Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la
documentacion que han de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

DECIMA. - RECURSOS

Contra €l acto administrativo transcrito, que es definitivo en via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 69 de laLey 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
delajurisdiccion social, podra usted interponer uno de los siguientes recursos.

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el
acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde €l dia siguiente al de la publicacion.

b) DemandaLaboral ante lajurisdiccion socia en plazo de dos meses contados desde €l
diasiguiente a de larecepcion de esta notificacion.

ANEXO II.- TEMARIO

Tema 1. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

Tema 2. Derechos de los ciudadanos en sus rel aciones con la Administracion.

Tema 3. Ley 9/2003 de 2 abril, para la Igualdad entre mujeres y hombres. Objeto y
principios rectores.

Tema 4. Ley 1/2004 de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.
Objeto y principios rectores
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Tema 5. El Ayuntamiento de Valencia. Estructuray organizacion.

Tema 6. Plan-programa de Armonizacién y Homologacion de las Entidades del Sector
Publico local del Ayuntamiento de Vaencia

Tema 7. Estatutos del O.A.M. “Palau delaMusica, Congresosy Orquestade Valencia’.
Tema 8. Acuerdo Regulador de Precios Publicos del O.A.M./P.M.C.O.V.

Tema 9. Atencion al publico, acogida e informacién a ciudadano. Reclamaciones.
Registro de entrada y salida de documentos.

Tema 10. La coordinacion de actividades culturales. Planificacién, organizacion y
€jecucion de eventos o programas culturales en |os espacios del Palau de laMUsica

Tema 11. La documentacion del protocolo. Las invitaciones. Tipologia. Contenido.
Documentos polivalentes, desarrollo del acto, invitaciones, saludas y demés documentos
protocolarios.

Tema 12.- Laagenda. Organizacion y planificacion de las actividades.

Tema 13. Planificacion de los actos. Sus objetivos. Complementos de la planificacion.
Ejecucion del proyecto. El organizador del acto. Anfitrién e invitado de honor. Concepto,
caracteristicas y funciones.

Tema 14. El Porta de transparencia. Funciones, contenidos y organizacion.

Tema 15. La Sede electrénica. Funcionesy tramites.

Tema 16. La Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales:
disposiciones generales, principios de la proteccién de datos y derechos de las personas.

No tienen lugar intervenciones./ No hi haintervencions.

5 RESULTAT / RESULTADO: QUEDAR ASSABENTAT / QUEDAR
ENTERADO

EXPEDIENT / EXPEDIENTE: E-70007-2025-000006-00 ‘ PROP. NUM.: 1

ASSUMPTE / ASUNTO:

Donar compte de les Resolucions adoptades per la Presidencia Executiva des del dia 6 de maig
finsal 7 dejuliol de 2025.

Dar cuenta de las Resoluciones adoptadas por la Presidencia Ejecutiva desde €l dia 6 de mayo
hasta el 7 dejulio de 2025.

El Consegjo de Administracion del OAM Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de
Valencia, en sesion celebrada el dia de hoy, queda enterado de la relacion de resoluciones
adoptadas por |la Presidencia Ejecutiva desde el dia 6 de mayo hasta €l 7 de julio de 2025, que a
continuacién se expresan:
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El Consell dAdministracié de I'OAM Palau de la Musica, Congressos i *Orquestra de
Valencia, en sessio celebrada el dia de hui, queda assabentat de la relacio de resolucions
adoptades per la Presidencia Executiva des del dia 6 de maig fins al 7 de juliol de 2025, que a
continuacié sexpressen:

El articulo 16 de los vigentes Estatutos del Organismo Auténomo Municipal “Palau de la
Musica, congresos y Orguesta de Valencia’, determina entre las funciones del Consgo de
Administracion:

“ a) Controlar y fiscalizar a los restantes érganos de gobierno y administracion, sin
perjuicio de las atribuciones del Pleno Municipal ....".

La modificaciéon de los Estatutos de diversos Organismos Auténomos dependientes del
Ayuntamiento de Vaéncia, aprobadas recientemente, dispone que corresponde al Consejo Rector
"Dar cuenta de las Resoluciones adoptadas por la Presidencia, Vicepresidencia, o Direccion, en
Su caso”.

El articulo 123.1.8) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
determina

“....1. Corresponden al Pleno las siguientes atribuciones:
a) El control y la fiscalizacion de los 6rganos de gobierno....”

Atribuciones que, en correspondencia, también se residencian en el Consgjo Rector de
Administracién del Organismo Autonomo Municipa “Palau de la MUsica, congresos y Orquesta
de Valencia’.

Visto lo dispuesto en el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 20 de enero de
2017 (E-9), asi como el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, de fecha 26 de enero de 2017
(Punto 12), por los gque se aprueba Plan-Programa de Armonizacién y Homologacion aplicable a
los Organismos Autonomos y Entes Publicos dependientes del Ayuntamiento, asi como el resto
de entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles y resto de entes de derecho publico
vinculados o dependientes de la Administracion.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

La Presidencia Ejecutiva del Organismo Autonomo Municipal “Palau de la MdUsica,
Congresos y Orquesta de Valéncid’ da cuenta, y el Consgjo de Administracion queda enterado,
de las Resoluciones adoptadas por la misma, seguin €l siguiente detalle:
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. AJUNTAMENT
" DE VALENCIA

Tienen lugar las siguientes intervenciones:/ Hi ha les seglients intervencions:

El Sr. Jordi Martinez Carrasco, del Grup Compromis, sol-licita accés a les resolucions
numeros 557, 543, 410, 393 i 378.

RUEGOSY PREGUNTAS./PRECSI| PREGUNTES

El Sr. Jordi Martinez Carrasco, del Grup Compromis, sol-licita informacié sobre les obres
en el Palau.

El Director del Organismo responde que ya se ha firmado el contrato |a semana pasada.
Ahora van a presentar la documentacion técnica antes de iniciar las obras. En cuanto a resto de
obras, selicitaran el afio préximo.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las catorce horas,
extendiéndose la presente Acta, que firma conmigo la Presidencia, de todo lo cual como
secretario doy fe./ | no havent-hi més assumptes que tractar, salcala sessio sent les catorze hores,
estenent-se la present Acta, que firma amb mi la Presidéncia, de tot aixd com a secretari en done

fe.
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