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ANUNCIO DEL ÓRGANO TÉCNICO DE SELECCIÓN SOBRE EL RESULTADO 

DEFINITIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y DE LA CONSTITUCIÓN DE LA 

BOLSA DE TRABAJO DE CARÁCTER TEMPORAL LABORAL PARA EL PUESTO 

DE TÉCNICO DE INFRAESTRUCTURAS DEL PALACIO DE CONGRESOS. 

 

Visto el expediente tramitado para la constitución de una bolsa de trabajo de carácter 

laboral temporal para el puesto de Técnico de Infraestructuras del Palacio de Congresos 

de Valencia. 

 

Considerando que se han realizado las pruebas previstas en las bases de la 

convocatoria, consistentes en una prueba escrita y en la valoración de los méritos de 

experiencia profesional y formación. 

 

Considerando que, una vez publicada la relación provisional de resultados y resueltas 

las reclamaciones presentadas, procede aprobar el listado definitivo de los resultados 

en orden decreciente del proceso de selección y constituir formalmente la bolsa de 

trabajo resultante. 

 

Se hace público que, mediante Resolución de la Directora Gerente, se ha aprobado el 

listado definitivo de los resultados de las personas aspirantes que han aprobado el 

proceso de selección para la constitución de la bolsa de trabajo de carácter laboral 

temporal para el puesto de Técnico de Infraestructuras, con las puntuaciones finales 

obtenidas y el orden de prelación que se indica a continuación: 

 

Orden Nombre y apellidos Prueba Experiencia + Formación Total 

1 Joaquín Bolumar Latorre 38,7 17,2 55,9 

2 María Pilar Bueno Marcilla 32,9 17,3 50,2 

3 Juan Miguel Navarro Royo 40,3 3,8 44,1 

 

 

Lo que se hace público para general conocimiento. 


