BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE CARACTER LABORAL
TEMPORAL PARA EL PUESTO DE TECNICO DE
INFRAESTRUCTURAS (A1)



BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE CARACTER LABORAL TEMPORAL PARA EL PUESTO DE TECNICO/A DE
INFRAESTRUCTURAS (A1), DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL DE CARACTER
LOCAL PALACIO DE CONGRESOS DE VALENCIA (EP.EL/P.C.V.)

La presente convocatoria se publicard en la pdgina web de la EPEL
Palacio de Congresos de Valencia https://palcongres-vic.com/, sin

perjuicio de otros medios que se consideren apropiados para su Mayor
difusion. Tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres para el acceso al empleo publico, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razon de sexo, de acuerdo con los articulos 14
y 23 de la Constitucion; el articulo 11 de la Ley Orgdnica 5/1982, de 1 de julio,
de Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciang; el art. 611 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ;y el art. 2.1.d)
de la Ley de la Generalitat 4/2021, de 16 de abril, de Funcién PUblica
Valenciana.

El proceso de seleccion de personal para la constitucion de la Bolsa de
Trabajo se regird por estas Bases y, en lo no previsto por las mismas, se
estard a lo establecido por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdasico del Empleado Publico (TREBEP); en lo que resulte vigente y de
cardacter basico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, aquellos preceptos que no resultaren de cardcter
bdasico tendrdn cardcter supletorio respecto de la legislacion especifica
de la Comunitat Valencianao; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET). Asi como, por
la normativa autondmica valenciana especifica, Ley de la Generalitat
4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana; Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell por el que se aprueba el Reglamento de Seleccidn,
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la funcion
publica valencianag; y demdads disposiciones generales relacionadas con la
materia.


https://palcongres-vlc.com/

BASE PRIMERA. — OBJETO Y CLASIFICACION

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo
de cardcter laboral temporal para cubrir con cardcter excepcional las
necesidades urgentes e inaplazables tanto cubriendo interinidades, asi
como las necesidades extraordinarias que puedan surgir en la actividad
de este Ente publico empresarial, de acuerdo con el articulo 15 del RDL
2/2015 de texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.

Ademds, esta bolsa podrd ser cedida en caso de peticion de alguna
Administracidn Publica o entidad perteneciente al Sector Publico
instrumental ya sea a nivel local, autondmico o estatal, que necesiten con
urgencia un perfil profesional como el regulado en las presentes bases. La
cesidon de datos de la bolsa se realizard via convenio de colaboracion
entre entidades para la finalidad descrita.

El puesto a desarrollar es de Técnico/a de Infraestructuras, Subgrupo Al

El puesto tendrd por objeto las siguientes funciones: Gestionar
eficientemente los recursos para mantener la infraestructura en estado
optimo de conservacion a la vez que disenar, ejecutar y supervisar
actuaciones para elevar la imagen del Palacio de Congresos, incluyendo
la seguridad. Coordinar e integrar el personal externo y aliados
estratégicos en la consecucion de los planes y actuaciones. Ademads,
todas aquellas que, dentro de su categoria, correspondan a su area de
trabajo.

En concreto, sus funciones y responsabilidades serdn las siguientes:

1. Estrategia:

e Perfil de amplio espectro en conocimientos transversales en
gestion y supervision de infraestructuras técnicas, sistemas y
comunicaciones. Se requiere capacidad de creacion de
estrategias, planificacion y gestion de los recursos completos del
Palacio CV y su interlocucion con los proveedores de servicios
especializados en cada drea de aplicacion.

e Se redlizard el seguimiento del presupuesto del drea de
infraestructuras técnicas, sistemas y comunicaciones para
asegurar el correcto funcionamiento y adaptacion de todas las
necesidades a los procesos, proyectos y objetivos del Palacio CV.

e Analizar las tendencias y novedades del mercado tecnoldgico, asi
como la informacién disponible sobre diferentes objetivos del
palacio CV, para la toma de decisiones y/o priorizacion de
actuaciones.



Identificar las necesidades de infraestructura técnica y de sistemas
que den soporte a los procesos de negocio y gestion futuros.
Elaborar estudios de viabilidad técnico/econdémica.

Colaborar en la confeccion del pliego de especificaciones técnicas
y otros documentos necesarios para la contratacion de servicios,
suministros u otra necesidad sobre estrategia.

Gestién Técnica:

Planificar y coordinar todas las acciones referidas a |l
infraestructura técnica, sistemas y comunicaciones.

Analizar los requerimientos funcionales de las diferentes dreas del
Palacio CV.

Apoyarse en los equipos especializados de soporte externo para
gestionar y configurar los sistemas informaticos del Palacio CV.
Investigar y valorar, con participacion del resto de responsables de
drea y de la Direccion, las diferentes alternativas tecnoldgicas que
den respuesta a las necesidades del Palacio CV.

Buscar y recomendar nuevos productos y servicios que velen por la
actualizacion y optimizacion de las infraestructuras técnicas,
sistemas y comunicaciones de la organizacion.

Mantener un inventario del hardware y software de infraestructuras,
y sistemas asi como planificar su evolucion.

Actualizar y mantener el software y licencias de uso de las
diferentes herramientas,  aplicaciones  y/o plataformas
tecnoldgicas que se estdn usando en el Palacio CV.

Planificar la implantacion de las aplicaciones necesarias de
acuerdo con los diferentes objetivos del Palacio CV.

Determinar y aclarar normas y procedimientos en el uso de las
infraestructuras, sistemas y comunicaciones.

Resolver incidencias de Software y Hardware de los equipos y redes
de la organizacidn y revisar y realizar el mantenimiento de
servidores.

Detectar y determinar puestos de trabajo que requieren
especificaciones o mejor cobertura de sistemas informaticos.
Colaborar en la confeccion del pliego de especificaciones técnicas
y otros documentos necesarios para la contratacion de servicios,
suministros u otra necesidad sobre gestion técnica.



3. Infraestructuras técnicas:

A modo enunciativo y no limitativo las funciones del puesto
requieren planificacion y supervision (incluyendo interaccion con
proveedores o servicios técnicos externos) en los dmbitos de la
infraestructura técnica:

o Instalacion eléctrica (media y baja tension) incluido el centro de
transformacion y la planta solar fotovoltaica del edificio.

o Instalaciones domoticas que gestionan: Instalacion de
iluminacion, instalacidon de climatizacion y ventilacion,
instalacion de motorizaciones, como estores y cortinas.

o Instalacion de telecomunicaciones, que atiende a la telefonia
convencional, la senales débiles y telefonia IP, asi como la
gestion de centralitas.

o Comunicaciones verticales por médicos mecdnicos. Apoyo a la
gestion de revisiones por servicios técnicos.

o Control de Seguridad y vigilancia. Con sistema propio (CCTV) y
con sistemas combinados con policia Local de Valencia.
Sistemas de alarma, gestidon de acudas, etc.

o Sistemas de evacuacion ante emergencias vinculados con el
plan de autoproteccion de los edificios al servicio del Palacio CV.

o Control y supervision de las instalaciones y medidas de
proteccion contra incendios y evacuacion.

Colaborar en la confeccidn del pliego de especificaciones técnicas

y otros documentos necesarios para la contratacion de servicios,

suministros u otra necesidad sobre infraestructura técnica.

4. De forma especifica la gestidon de proyectos TIC:

Disenar, coordinar y supervisar proyectos TIC que garanticen la
idoneidad de la tecnologia utilizada en el Palacio CV para el
cumplimiento de sus objetivos.

Colaborar en la confeccion del pliego de especificaciones técnicas
y otros documentos necesarios para la contratacion de servicios
informaticos y TIC a terceros.

En su caso, controlar la ejecucion técnica del proyecto confirmado
el cumplimiento de los pardmetros definidos, comprobando el
adecuado funcionamiento de los sistemas y su posterior
mantenimiento.



5. Seguridad de infraestructuras, sistemas e informacion:

e Definir la arquitectura de seguridad de red, acceso a la red y las
politicas de monitorizacion, estableciendo y dictaminando, con la
colaboracién de la Direccion y del resto de responsables de dreq,
los accesos permitidos y denegados que tienen los trabajadores de
la empresa a la red informdtica de la organizacion, asegurando el
cumplimiento de las obligaciones laborales y la proteccion de
activos, guardando, a su vez, en su adopcion y aplicacion la
consideracion debida a la dignidad de los/as trobojodores/os,
segudn el articulo 20.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

e Configurar los equipos en Red con el fin de asegurar que los datos
se almacenan y guardan en el servidor para impedir pérdidas de
informacioén relevante.

e Definir y administrar el desarrollo y aplicacion de la Politica de
Ciberseguridad. Crear politicas y procedimientos de copias de
seguridad y recuperacion de datos.

e Planificar y ejecutar la copia de datos de la organizacion utilizando
el método mds adecuado para garantizar su permanencia y
recuperacion.

e Prestar especial atencidn a los procesos que sean sensibles a la
documentacion confidencial y todo lo relativo al cumplimiento de
las reglamentaciones que sean aplicables en correspondencia con
las atribuciones del Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

e Colaborar en la confeccion del pliego de especificaciones técnicas
y otros documentos necesarios para la contratacion de servicios,
suministros u otra necesidad sobre seguridad de infraestructuras,
sistemas e informacion.

6. Facilitar alosresponsables de drea la ayuda necesaria que les permita
realizar los proyectos y trabajos de su responsabilidad, sin trabas y con
agilidad.

7. Formar, concienciar y sensibilizar a la organizacidn en materia de
seguridad de la informacion.

8. Asumir la asignacion temporal de funciones, segdn la necesidad de la
organizacion y el presupuesto definido para la realizacion de
determinadas actividades o proyectos.

9. Buscar soluciones, de forma individual o en colaboracion, a las
incidencias, cambios e imprevistos que se producen, tanto en el
trabajo diario como en el contexto de la entidad (econémico, social,
cultural, etc.).



10. Compartir y poner en comun aquellos contenidos y actuaciones
realizadas en su puesto de trabajo que son necesarios para que otras
funciones logren sus objetivos.

1. Formar parte de los Comités de Trabajo que en su caso corresponda,
realizando las funciones propias del mismo, con el objetivo de debatir
y aprobar propuestas que permitan la mejora en la Entidad.

12. Puntualmente, realizar cuantas actividades directa o indirectamente
relacionadas con sus responsabilidades especificas sean necesarias
para el cumplimiento de sus objetivos o el desarrollo de su misiéon, o
las que le sean encomendadas por su superior jerarquico (Direccion).

13. Gestién y coordinacion del personal y/o equipo a su cargo, en su caso.

14. Gestion y/o revision del cumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales, en coordinacion con el delegado/a de
prevencion de riesgos laborales.

15. Gestion del gasto o de la partida que se le asigne.

16. Asistencia y colaboracion en gestion presupuestaria y gasto.

17. Control y supervision de las instalaciones y medidas de proteccion contra

incendios y evacuacion.

Ademds, todas aquellas que, dentro de su categorig, correspondan a su
drea de trabajo.

BASE SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitidos en este proceso, las personas aspirantes deberdn
reunir, en la fecha que finalice de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

1. - Tener la nacionalidad espanola o tener la nacionalidad de un pais
miembro de la Unién Europea o la de cualquiera de los estados a los que
sea aplicable, en virtud de tratados internacionales, suscritos por la Union
Europea vy ratificados por Espana, la libre circulacion de trabajadores vy
trabajadoras en los términos en que se encuentra definido en el trato de
constitucion de la Unién Europeaq; ser conyuge de esparol/a y de
nacionales de otros estados de la Unidn Europeaq, siempre que no estén
separados/as de derecho, o ser descendientes o del conyuge menor de
21 anos o mayores de esta edad dependientes.

2. - Haber cumplido dieciséis afnos y no superar la edad mdaxima de
jubilacion forzosa.



3. - Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempeno de las correspondientes funciones o
tareas necesarias para el puesto de trabajo.

4. - No haber sido despedido como personal laboral, o separado como
funcionario de carrera, o haberse revocado su contratacion como
personal funcionario interino, con cardcter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion pdblica u érgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el gjercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. Tratdndose de
personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidon disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo puablico.

5. - Estar en posesion de la Titulacion universitaria superior en la rama
STEM siguientes:

e De la rama de tecnologig, pueden optar las personas que posean
alguna de las siguientes titulaciones: ingenieria informatica,
ingenieria de Software, grado o ingenieria en ciencias de la
computaciéon, grado o ingenieria en seguridad informdatica o
ciberseguridad e ingenieria de sistemas (o cualquier titulacion
universitaria superior que sea equivalente a las enumeradas).

e De la rama de ingenierig, pueden optar las personas que posean
alguna de las siguientes titulaciones: ingenieria civil, ingenieria
mecanica, ingenieria eléctrica, ingenieria aeroespacial, ingenieria
biomédica e ingenieria industrial (o cualquier titulacion
universitaria superior que sea equivalente a las enumeradas).

e De lo rama de matemdticas pueden optar las personas que
posean alguna de las siguientes titulaciones: grado en
matematicas aplicadas y grado en estadistica (o cualquier
titulacion universitaria superior que sea equivalente a las
enumeradas).

e U otros Grados o Licenciaturas que habiliten para el desempefio de
las competencias propias del puesto.

En el caso de posesion de titulos universitarios oficiales obtenidos
conforme a planes de estudios anteriores a la entrada en vigor del
sistemna implantado por el RD 1393/2007, se requerird licenciatura en
las titulaciones arriba detalladas. En todos los casos, se requerird estar
en posesion del titulo requerido o en condiciones de obtenerlo en la



fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias vy
dispongan del certificado que lo acredite. En su caso, la equivalencia
deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacion
compulsada expedida al efecto por la Administracion competente. En
el mismo sentido, habrdn de acreditarse las correspondientes
homologaciones de la Administracion espanola competente respecto
de las titulaciones expedidas en el extranjero.

Por su parte, quienes superasen las pruebas selectivas, deberdn acreditar,
mediante el correspondiente certificado médico oficial, que poseen las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

BASE TERCERA. - INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES

Las personas aspirantes deberdn presentar las instancias debidamente
cumplimentadas en la sede electronica del Palacio de Congresos,
integrada en la sede electronica del Ayuntamiento de Valencia
(www.valencia.es)

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, deberdn presentar
las instancias en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al que se publique en la web del E.P.E.L https://palcongres-vic.com
y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Valencia.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, y
correlativamente en los articulos 55 y 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en los articulos 64
de la Ley de la Generalitat 4/2021, de 16 de abril y 9 del Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell, en las presentes pruebas serdn admitidas las
personas discapacitadas en igualdad de condiciones que los demds
aspirantes. Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con
alguna discapacidad reconocida deberdn presentar certificacion de la
Conselleria responsable de las competencias de la Generalitat
Valencianag, u érgano competente de otras Comunidades Autbnomas o
de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las plazas
objeto de la presente convocatoria.



BASE CUARTA. - PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberdn cumplimentar
el modelo de instancia que figura como Anexo | a esta convocatoria, el
cual estard disponible en el punto de acceso general https://palcongres-
vlc.com

En el plazo prescrito para la presentacion de instancias y acompanado a
éstq, los aspirantes deberdn presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNy en el caso de ser nacional de uno de los Estados
miembros de la Unidn Europea lo establecido en la base 2.1.

b) Fotocopia del titulo de Grado/licenciatura correspondiente.

Los demds documentos acreditativos de cumplir el resto de los requisitos
citados serdn aportados cuando se requiera por la EP.EL “Palacio de
Congresos de Valencia”, antes de la contratacion.

BASE QUINTA. - LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se hard padblica la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
publicard en la pdagina web de la EPEL “Palacio de Congresos de
Valencia”, con indicacion de las causas de exclusion, concediéndose un
plozo de cinco dias naturales o efectos de presentacion de

reclamaciones y/o subsanacién de deficiencias.

Serdn subsanables los errores de hecho, senalados en el articulo 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuan de
las administraciones publicas, como son los datos personales del/a
interesado/q, lugar senalado a efectos de notificaciones, fecha, firma u
organo al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia
solicitud del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de
actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se rednen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o después
del plazo correspondiente.

Transcurrido el término de subsanacion serd aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas que serd publicada en la pagina web


https://palcongres-vlc.com/
https://palcongres-vlc.com/

la EP.EL “Palacio de Congresos de Valencia®”, https://palcongres-vic.com/,

junto con la fecha y hora del ejercicio Unico, asi como de los miembros
que componen el Organo Técnico de Seleccion.

BASE SEXTA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. - La seleccion se llevard a cabo mediante el sistema de prueba de
aptitud y conocimientos tedrico-prdcticos, junto con la valoracion de
meéritos y experiencia profesional en puesto similares, especialmente
dirigiendo equipos.

6.2. - Las personas aspirantes serdn convocadas para la realizacion del
gjercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

6.3. - En cualquier momento el Organo Técnico de Seleccion podrd
requerir a las personas aspirantes para que acrediten su personalidad, a
cuyo fin deberdn ir provistos del documento nacional de identidad.

Con el resultado del ejercicio Unico, el Organo Técnico de Seleccion
expondrd al pdblico la resolucidon por la que fija la relacion definitiva de
personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion, y que publicard
en la pdgina web de la EPEL “Palacio de Congresos de Valencia”
https://palcongres-vic.com/).

Las personas aspirantes seleccionadas que, dentro del plazo establecido,
y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, serdn excluidos de la Bolsa de Trabajo.

Las personas aspirantes deberdn observar en todo momento las
instrucciones de los miembros del Organo Técnico de Seleccion o del
personal colaborador durante la celebracion de las pruebas, en orden al
adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal
desarrollo de las pruebas por parte de alguno de los aspirantes, quedard
reflejada en el Acta correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante
el desarrollo del ejercicio con cardcter condicional hasta tanto resuelva el
Organo Técnico de Seleccion sobre el incidente.

Antes del inicio del ejercicio Unico, y siempre que se estime conveniente
durante el desarrollo del mismo, los miembros del OTS, sus colaboradores
comprobardn la identidad de los aspirantes mediante la aportacion del
DNI o documento legal sustitutivo.
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Los aspirantes quedardn decaidos en su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por
la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

PARTES DEL PROCESO SELECTIVO:

19 Fase. - Superacidn de pruebas escritas sobre las funciones de su puesto
(puntuacién méaxima de 60 puntos).

La prueba selectiva consistird en la realizacidon de un Unico ejercicio
compuesto de dos partes: Una primera parte tedrica y una segunda parte
prdctica, que se realizardn conjuntamente.

Primera parte — conocimientos teéricos

Consistird en la realizacion de un ejercicio de preguntas cortas, con un
minimo de 3 y un maximo de 5, que versardn sobre cualquier materia
incluida en el temario.

Esta fase del gjercicio se calificard con un maximo de 20 puntos.

Segunda parte - prdctica

Consistird en resolver por escrito un ejercicio practico, dirigido a medir los
conocimientos prdcticos de las personas aspirantes relacionados con los
cometidos propios de la categoria del puesto a cubrir.

Consistird en resolver por escrito y exponer ante el Organo Técnico de
Seleccion un maximo de dos supuestos prdacticos determinados por este
organo, relativos a las funciones propias del puesto de trabajo en relacion
con el temario y en el tiempo determinado por el Organo Técnico de
Seleccion que no podrd ser superior a dos horas. El ejercicio tiene como
finalidad apreciar la capacidad de las personas aspirantes para la
formulacion de conclusiones y conocimientos. Los aspirantes podrdan utilizar
textos legales sin comentarios doctrinales.

El ejercicio serd leido ante el Organo Técnico de Seleccion que podrd realizar
preguntas y solicitar aclaraciones sobre el mismo para contrastar los
conocimientos de las personas aspirantes.

Esta fase del gjercicio se calificard con un maximo de 40 puntos.

Para superar esta primera fase serd requisito haber obtenido un minimo
de 30 puntos, sumando las calificaciones de las dos partes del ejercicio
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unico, debiéndose haber obtenido un minimo de un 30% de la puntuacion
maxima de cada parte.

29 Fase. - Baremacién y Valoracién de méritos (puntuacién maxima de 20
puntos).

La documentacion acreditativa de la fase de Valoracion de Méritos, de
cardcter no eliminatorio, serd en base a la experiencia profesional y la
formacion.

Los/as candidatos/as serdn valorados en base al formulario de auto
baremacion presentado en plazo de 5 dias hdbiles desde la publicacion
de los resultados de la primera fase, debiendo, asimismo, aportar
documentacion acreditativa de los mismos.

Los meéritos vendrdn referidos, como maximo, a la fecha final de
presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

La presentacion de los méritos se realizard, asimismo, a través de la sede
electronica.

El OTS realizard la baremacion y publicard la lista de puntuaciones de esta
segunda fase, otorgando plazo de 5 dias hdbiles para la presentacion de
reclamaciones, sin perjuicio de los recursos que procedan.

En las fases de alegaciones, no se admitirdn méritos adicionales o
distintos a los presentados en la fase de presentacion de méritos.

Se valorardn con arreglo al siguiente baremo:
1. Experiencia profesional. MGximo de 12 puntos.

Experiencia en puestos de trabajo con categoria y funciones similares,
tanto en administraciones publicas, entes dependientes o sector privado:
0,10 puntos por mes completo trabajado.

Lo acreditacion de la experiencia profesional se realizard con la
aportacion de la vida laboral, ademds, de:

« Los trabajos para las administraciones pdblicas y entidades del sector
pudblico se acreditardn siempre mediante certificacion oficial del érgano
competente.

« El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de trabajo
y certificacion de la empresa de las funciones desarrolladas, cuando
estas no puedan deducirse de los términos del contrato, sin que se admita

12



contradiccidon entre ambos documentos. En todo caso, serd obligatoria la
presentacion de la certificacion o vida laboral que acredite haber
cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en
el grupo de cotizacion de la categoria laboral que corresponda.

« Para el supuesto de profesionales y autbnomos, licencia fiscal o IAE en
codigos de actividad relacionados con el contenido del puesto y sus
funciones, asi como certificacion o vida laboral que acredite haber
cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en
el grupo de cotizacion de la categoria laboral que corresponda. Cuando
procedaq, y en sustitucion de dichos documentos, se aportard certificacion
oficial que acredite haber cotizado en el régimen especial o en la
mutualidad correspondiente. Asimismo, relacion de trabajos vy
actividades realizados cada ano, con un minimo de 15 por anualidad,
acompanando justificacion documental suficiente.

La puntuacion maxima de este apartado serd de 12 puntos.

Formacién. Hasta un maximo de 8 puntos de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Formacién y perfeccionamiento, hasta un méximo de 3 puntos.

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo contenido
esté relacionado con las funciones del puesto que se convoca, de duracidn
igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados por la persona
aspirante y que hayan sido convocados u homologados por cualquier
centro u organismo publico o privado, conforme a la siguiente escala:

= A partir de 301 horas o mds: 3 puntos

= Entre 201 horas y 300 horas: 2 puntos

= Entre 101 horas y 200 horas: 1 punto

= Entre 76 horas y 100 horas: 0,75 puntos

= Entre 51 horasy 75 horas: 0,50 puntos

= Entre 26 horas y 50 horas: 0,25 puntos

= Entre 15 horasy 25 horas: 0,15 puntos

En ningUn caso, se puntuardn los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la

naturaleza de los puestos que se ocupan, Ni cursos de idiomas.
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La puntuacion mdaxima en este apartado serd de 3 puntos. Una vez

alcanzada la puntuacion maxima de 3 puntos, no se tendrdn en mads

cursos de formacion y perfeccionamiento.

b) Conocimiento de valenciano: maximo 2 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorard hasta un méximo de 2

puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente

certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de

Conocimientos del Valenciano, conforme a la siguiente escala:

e Al o equivalente: 0,25 puntos.

e A2 o0 equivalente: 0,50 puntos.

e Bl o equivalente: 0,75 puntos.

e B2 o equivalente: 1,00 puntos.

e Cloequivalente: 150 puntos.

e C2 o0 equivalente: 2,00 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando

exclusivamente el nivel mds alto obtenido.

c¢) Conocimiento de idiomas comunitarios: Hasta un maximo de 2 puntos.

Certificacion

Plan Antiguo | RD 967/1988 | RD 1629/2006 MCER Puntuacion
(LO 8/2013)
1.2 Elemental de 1.° Nivel
1.° curso ) o 1.2 de A2 0,25
Ciclo Bdasico
2.° Nivel
o 2°de A2
0o 2° Elemental de Basico 050
-~ CUrso . Certificado '
Ciclo Certificado ,
) o nivel A2
nivel Basico
1°. Nivel
-= -= ) 1° de BI1 0,75
Medio
3.° Elemental de 2.° Nivel
3.2 curso ) ) 2.° de Bl 1
ciclo Medio
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Certificaciéon
Plan Antiguo | RD 967/1988 | RD 1629/2006 MCER Puntuacién
(Lo 8/2013)
Certificado Certificado Certificado
Elemental nivel Medio nivel Bl
] ) 1.° Nivel
4.° curso 1.° Ciclo Superior . 1.°de B2 1,25
Superior
) ) 2.° Nivel
2.° Ciclo Superior . 2°deB2
Revdlida/titul Superior .
‘g Certificado Certificado '
o de idioma ] Certificado ,
densazd ) _ nivel B2
nivel Superior
Certificat
nivells Cly 2
C2

Se acreditard mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades espanolas que sigan el
modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacion de Centros de Lenguas
de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aguellos indicados en el anexo
del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un
sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunitat Valencianag, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por

orden de la Conselleria competente en materia de educacion.

La valoracién del conocimiento del idioma comunitario se efectuard
puntuando exclusivamente el nivel mds alto obtenido en cada uno de los

idiomas comunitarios.

d) Titulacién académica adicional a la exigida en la convocatoria : hasta

un Mmaximo de 1 punto.

Por estar en posesion de titulaciones académicas de nivel académico superior
y distintas a las exigidas como requisito para optar al puesto, y ademds
pertenezcan al drea econdmica-financiera, se valorard conforme a la

siguiente escala:
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. Doctorado: 1 punto.
. Master oficial (de al menos 90 créditos): 0,50 puntos.

Se valorard Unicamente la titulacion mdas alta que se acredite, con

independencia del nUmero de titulaciones valorables de que se presenten.

La equivalencia de las titulaciones deberd ser aportada por la persona
candidata mediante certificacion expedida por el centro o entidad educativa

competente.

No se valorard, en ningdn caso, la titulacion aportada como requisito de

acceso.

En este apartado la puntuacion méxima serd de 1 puntos. Una vez alcanzada
esta, no se tendrd en cuenta mas titulaciones académicas adicionales a las

exigidas como requisito en la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se
establecerd atendiendo en primer lugar a la mayor puntuaciéon obtenida
en la fase prdctica del ejercicio, y en caso de persistir el empate, la
puntuacion de la parte tedrica del gjercicio. Si persistiera la situacion de
empate se atenderd a la mayor experiencia profesional y, si se mantiene,
por sorteo.

La relacion de aprobados por orden de puntuacion se hard padblica en la
pagina web https://palcongres-vic.com/.

BASE SEPTIMA. — ORGANO TECNICO DE SELECCION

La ejecucion del procedimiento selectivo y la evaluacion de las pruebas
de los aspirantes serd encomendada al érgano colegiado de cardcter
técnico, que actuard sometido a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PUblicas.

El Organo técnico de seleccion juzgard las pruebas selectivas y formulard
propuesta de resolucion para la consiguiente constitucion de las bolsas
de trabajo temporal.

Este Organo técnico de seleccion estard integrado por la Presidencia, tres
Vocales y un Secretario/a, con voz y con voto, regidos por los principios de
imparcialidad, idoneidad vy estricta profesionalidad, en cuanto al
conocimiento del contenido funcional propio de las categorias laborales,
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de las técnicas de seleccion y de las materias que son objeto de las
pruebas, y tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.

El Organo técnico de seleccidn estard compuesto por personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo. La clasificacion profesional
de los miembros de los érganos de seleccion deberd ser igual o superior
a la de la categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, mdas de
la mitad de sus miembros deberd poseer una titulacion correspondiente
a la misma drea de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario
interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual no podrdn formar
parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Este Organo técnico de seleccién velard por el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre sexos.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccidén no podrdn constituirse ni
actuar sin la presencia de su Presidente/a, Secretario/a y al menos la
mitad de los vocales (ya sean los titulares o los que legalmente les
sustituyan).

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las
circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen juridico del sector publico, se abstendrdn de
intervenir en el procedimiento. En concreto, son motivos de abstencion los
siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir en la de aquel; ser administrador de sociedad o
tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el
mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

17



d) Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el
procedimiento de que se trate.

e) Tener relaciéon de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos anos
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

En aras a un desarrollo mds idéneo del proceso y las pruebas selectivas,
el OTS, podrd incorporar a sus trabajos, técnicos especialistas en el objeto
de la Convocatoria, que carecerdn de voto.

La composicion de los miembros del OTS se especificard junto con la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas al proceso selectivo la cual
se hard publica, con anterioridad a la fecha del ejercicio Unico, en la
pagina web https://palcongres-vic.com/. Junto a los miembros titulares del

Organo se nombrardn los miembros suplentes, en igual nGmero y con los
MismMos requisitos.

BASE OCTAVA. — BOLSA DE TRABAJO

La constitucidon de las bolsas que resulten de la presente convocatoria
anula la de las anteriores con idéntico objeto.

El Organo Técnico de Selecciéon elevard a la Gerencia la propuesta de
inclusion en la Bolsa de aquellos/as aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, acompanando los originales de las actas donde se
refleja su actuacion conjunta y acuerdos alcanzados.

La inclusidon en la bolsa de trabajo no garantiza la contratacion por el
EPEL “Palacio de Congresos de Valencia”. Tampoco supone el
reconocimiento de derecho laboral alguno en favor de la persona
integrante de la misma, salvo aquel de ser llamado para el EPEL
conforme a sus necesidades, y de acuerdo con el orden previsto dado el
resultado del proceso selectivo y las normas correspondientes de gestion
de la bolsa.

El orden de llamamiento de los aspirantes vendrd determinado por la
maxima puntuaciéon obtenida por los mismos con cardcter decreciente.

8.1 -Situaciones del personal integrante de las Bolsas de Trabajo Temporal.

El personalintegrante de la Bolsa de Trabajo Temporal puede encontrarse
en las siguientes situaciones:
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a) Disponible: lo estd aquel integrante de la Bolsa que se encuentra
disponible, con el cual es posible formalizar contrato.

b) Situacién de espera: Se considera en situacion de espera, sin alterar su
lugar en Bolsa hasta la comunicacion fehaciente y documento
acreditativo de su disponibilidad en la misma, los aspirantes que hayan
renunciado de manera justificada a una oferta de trabajo.

8.2 -Llamamientos.

a) Los llamamientos a las personas que se encuentren en la bolsa de
trabajo se efectuardn siguiendo rigurosamente el orden de ésta, de tal
manera que se ofrezca la contratacion al primer candidato disponible en
esta bolsa.

b) El orden de llamamiento sélo se interrumpird en caso de contrato en
puesto vacante o por excedencia del titular. En este caso, se ofrecerd por
riguroso orden de bolsa desde el inicio de la misma, aunque esté
trabajando, y con independencia del lugar que ocupe en ese momento,
excepto si ya hubiera sido contratado en puesto vacante.

8.3 -Medios y constancia de los llamamientos.

Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos tiene cardcter de
urgencia, en razon del servicio publico que tiene encomendado el EP.EL el
llamamiento se efectuard por los siguientes medios y por este orden: la
llamada telefdnica y el correo electronico.

El EPEL emitird diligencia que permita dejar constancia de los
llamamientos efectuados y de los efectos que producen los mismos. La
acreditacion de los intentos de notificacion se incorporard al expediente
correspondiente, pudiéndose llomar en caso de no localizacion al
siguiente integrante de la bolsa.

A estos efectos, el aspirante facilitard los ndmeros de teléfono y
direcciones de correo electronico que considere necesarios, quedando
obligado a comunicar los cambios que en estos puedan surgir. La
inclusion en la bolsa de cualquier participante supone la admision de
estos medios como sistemas de comunicacion.

Realizada la ofertg, el interesado dispone de 24 horas para responder a la
misma, para manifestar su aceptacion o rechazo. A efectos de plazos se
entenderd que la notificacion ha sido realizada a las 14:00, excepto prueba
en contrario por el interesado. La aceptacion serd expresa y se realizard
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por correo electronico a la direccion indicada en el momento del
llamamiento.

En caso de no contestar a la oferta en las 24 horas siguientes, se
entenderd que rechaza la misma pasando al dltimo lugar de la bolsa,
procediéndose a la citacidon del siguiente aspirante.

8.4 -Orden

La contratacion no producird variacion del orden de los candidatos en la
bolsa. En los casos en que el integrante de |la bolsa tenga que pasar al
altimo lugar, se colocard por orden de fecha del hecho causante en cada
caso. Si coincide la renuncia de varias personas el mismo dig, se ajustard
a la orden de puntuacion.

8.5. -Renuncias, causas de exclusion y penalizacion.

a) Renuncias no justificadas.

Cuando a wuna persona se le comunica la oferta y rechaza
injustificadamente la contratacion, pasard al dltimo lugar en la bolsa de
trabajo, hecho del que serd informado previomente. Se entenderd que
renuncia a la oferta si, habiendo contactado con la persona interesada el
Departamento de Recursos Humanos, no contesta a la oferta en el plazo
de 24 horas. La misma consideracion tendrd el no comparecer en el
Departamento de Recursos Humanos en |los plazos que se le indican, no
firmar el contrato, o el no contestar a los intentos de localizacion, salvo
gue posteriormente lo justifique conforme a lo establecido en el apartado
siguiente.

b) Renuncias justificadas.

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta, o
formalizaciéon del contrato, por lo que no dardn lugar a desplazamiento o
exclusion de la bolsa de trabajo, las circunstancias siguientes, que
tendrdn que ser debidamente acreditadas por |la persona interesada:

1. - Estar trabajando en el momento de ser llamado, justificndolo con el
contrato laboral, ndbmina del mes en curso o certificado de vida laboral
actualizado.

2. - Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con
parte de baja o informe médico.

3. - Estar en situacion de permiso por maternidad o en situacion de
embarazo, con parte de baja o informe médico.
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4. Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad, con certificado de defuncién o informe médico.

5. - Estar en situacion de permiso por celebracion de matrimonio o unién
de hecho, con libro de familia o certificado de inscripcidon de la unién de
hecho.

6. - Estar estudiando, realizando un curso formativo o una beca, a través
de certificado de asistencia.

En los casos expuestos anteriormente, se tendrd que aportar el
correspondiente justificante en un plazo no superior a 6 dias hdbiles, y
quedardn en situacion de espera hasta que finalicen las causas
alegadas. La no remisidon del documento que acredite la justificacion del
rechazo de una oferta dard lugar, la primera vez que se produzca, al
desplazamiento al ultimo lugar de su respectiva bolsa de trabajo, vy, la
segunda vez, ala exclusion de la misma. La renuncia justificada dard lugar
al paso a situacion de espera.

La comunicacion de cese de la causa alegada para poder encontrarse
de nuevo disponible, tendrd que realizarse inexcusablemente por escrito,
teniendo que aportar justificante de cese de la causa alegada, dado que
lo omisidon de esta comunicacidn y su justificante implicard que el
aspirante se mantenga indefinidamente en situacion de espera.

8.6. -Causas de penalizacion y exclusién.

a) Causas de penalizacién:
Supondrd el pase al ditimo lugar de la bolsa:
1. - Renunciar a una oferta de trabajo de forma no justificada una vez.
2. - La no contestacion al llamamiento.
3. - No remitir el documento que acredite la justificacion de la renuncia.
4. - No comparecer a la formalizacion del contrato sin justificar.

5. - ElI informe detallado del Departomento de Recursos Humanos,
motivado por un informe del Técnico, de incompetencia o bajo
rendimiento debidamente justificados. En el informe se propondrd la
penalizacion o exclusion del interesado.

b) Causas de exclusion:

1. - La solicitud por parte de la persona interesada.
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2. - Lo segunda renuncia sin justificar, habiendo renunciado
injustificadamente a una oferta anterior.

3. - La tercera no contestacion al llamamiento.

4. - La no remision de la documentacion que acredite la justificacion del
rechazo de una oferta una segunda vez.

5.- No comparecer a la formalizacion del contrato en el plazo establecido
sin justificacion una segunda vez

6. - No cumplir alguno de los requisitos del puesto de trabajo previsto en
las bases de la bolsa de instrumentos.

7. - El cese voluntario durante la relacion laboral, excepto cuando se
produzca por oferta por este Organismo de contrato en puesto vacante
O por excedencia del titular.

8. - La no aptitud funcional para el desempeno de las tareas y funciones
del puesto, determinado por el drea de Prevencion de Riesgos Laborales.

9. - No superar el periodo de prueba.

Las personas aspirantes que hayan sido seleccionadas para formar parte
de la bolsa de trabajo se comprometen a realizar con cardcter previo al
inicio de la actividad y con el fin de lograr una mayor seguridad en el
puesto de trabajo, el curso de formacidn en Prevencion de Riesgos
Laborales que indique el EP.EL por Informe del drea competente.

BASE NOVENA. — PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Orgdanica 3/2018, de Proteccion
de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales, el EP.E.L. Palacio
de Congresos de Valencia informa a las personas interesadas en participar
en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos
de cardcter personal que faciliten serdn incorporados a un fichero cuya
finalidad es la seleccion de personal. En caso de modificar sus datos, le
rogamos nos lo comunique debidamente. En cualquier caso, puede
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de datos, de limitacion y oposicidon a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de los datos, cuando proceda, mediante escrito dirigido a
la direccion Avenida de las Cortes Valencianas 60, 46015 Valencia
(Valéncia), o a la direcciéon e-mail
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dpdpalaciocongresosvalencia@unive.es adjuntando, en todo caso,
prueba que permita acreditar su identidad.

Igualmente, el interesado/a podré presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafola de Proteccion de Datos. El Interesado podrd ponerse en
contacto con el Delegado de Proteccion de Datos (DPO) del Palacio de
Congresos, en lo direccion de correo electronico
dpdpalaciocongresosvalencia@unive.es

La participacion en el proceso selectivo supone |la autorizacion al EP.EL
Palacio de Congresos de Valencia para proceder al tratamiento de sus
datos en los términos anteriormente descritos, asi como la publicacion de
los datos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria
en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en los tablones de
anuncios o en la pagina web municipal, en su caso. Supone, ademads, la
autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la
bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la
autorizacion para el tratamiento de la documentacidon que han de
aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

BASE DECIMA. — VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan al E.P.EL Palacio de Congresos de Valencia, al
Organo Técnico de Seleccién y a quienes participen en las pruebas
selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de esta y de las actuaciones del Organo Técnico
de Seleccion podrdn ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la legislacion vigente.

BASE DECIMOPRIMERA. - PUBLICIDAD

De las presentes bases se publicardn integras en la pdagina web del EP.EL
Palacio de Congresos de Valencia y en el Tablobn de Anuncios del
Ayuntamiento de Valencia.

BASE DECIMOSEGUNDA. - CONTRATACION

El ofrecimiento del contrato laboral se realizard por correo electronico a
la direccion que figure en la instancia. Serd obligacion de las personas
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integrantes de la bolsa mantener actualizados los datos que figuran en la
instancia y, en particular, la direccidén de correo electronico.

De acuerdo con la legislacion vigente se establece un periodo de prueba,
en el cual se evaluard a la persona contratada, motivadamente por la
jefatura del departamento.

En caso de no superar el periodo de pruebaq, el personal nombrado serd
cesado.
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ANEXO I

TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: caracteristicas generales; valores
superiores de la Constitucidn; principios constitucionales; derechos

fundamentales y libertades publicas. Organos constitucionales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. La Administracion General del
Estado. Las Comunidades Autbnomas: constitucion y competencias. Las
Entidades Locales: el Municipio y la Provincia.

Tema 3. La Comunidad Autdbnoma Valenciana. Su estatuto de autonomia.
Instituciones de autogobierno y de control. Competencias autondmicas. La

Administracién Local en el estatuto.

Tema 4. Las entidades del sector publico en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del Sector pUblico. Cuestiones generales. Las Fundaciones.

Tema 5. Funcionamiento electrénico del sector pUblico institucional en la Ley
40/2015, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones PUblicas.

Tema 6. Titulo Il de la Ley 39/2015: De la actividad de las Administraciones
Pdblicas.

Tema 7. Titulo Il de la Ley 39/2015: De los actos administrativos.

Tema 8. Titulo IV de la Ley 39/2015: Disposiciones sobre el procedimiento

administrativo comadn.

Tema 9. Contratos del sector publico: objeto y dmbito de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipo de contratos del Sector PUblico. Contratos sujetos a

regulacion armonizada. Régimen juridico.

Tema 10. Los principios generales de la contratacion del sector publico;
régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de

contratacion.

Tema 11. Preparacion de los contratos por los poderes adjudicadores.
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Tema 12. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos por los

poderes adjudicadores. Los contratos menores.
Tema 13. Ejecucion y resoluciéon de contratos por los poderes adjudicadores.

Tema 14. El personal al servicio de las Fundaciones locales: Clases y régimen
juridico.

Tema 15. Los instrumentos de organizaciéon del personal.
Tema 16. Sistemas de seleccion y provision.

Tema 17. Principales cuestiones relativas al Régimen Juridico del personal

laboral.

Tema 18. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y

hombres. Administracion electronicao.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el

Codigo Técnico de la Edificacion.

Tema 20. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
reglamento Electrotécnico para baja tensiéon. Texto articulado.

Tema 21. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento de instalaciones Térmicas en los Edificios.

Tema 22. Fundamentos de infraestructuras técnicas: Comprension bdsica de
sistemas domobticos en edificacion (climatizacion, iluminacion,

motorizaciones).

Tema 23. Fundamentos de infraestructuras técnicas: Comprension bdsica de

sistema de CCTV y gestion de alarmas.

Tema 24. Fundamentos de infraestructuras técnicas: Comprension bdsica de

sistemas de telecomunicaciones (telefonia convencional e IP).

Tema 25. Fundamentos de infraestructuras técnicas: Nociones bdsicas sobre
el control de la legionela.

Tema 26. Fundamentos de infraestructuras técnicas: Conocimientos de

instalaciones de proteccion contra incendios.
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Tema 27. Fundamentos de infraestructuras técnicas: Comprension bdsica de
infraestructuras adicionales como centro de transformacién, planta solar
fotovoltaica, sistemas de control de seguridad vy vigilancia, media y baja
tension, comunicaciones verticales y medios mecdanicos.

Tema 28. Ley de la Generalitat Valenciana 1/1998, de Accesibilidad y supresion
de barreras arquitectonicas, Urbanisticas y de la Comunicacion.

Tema 29. Fundamentos de Sistemas y Tecnologias de la Informacion:
Conceptos bdsicos de sistemas informaticos. Principios de arquitectura de

equipos.

Tema 30. Fundamentos de Sistemas y Tecnologias de la Informacion:
Fundamentos de redes y equipos de sistemas. Tipos de sistemas operativos.

Tema 31. Desarrollo de Software: Principios de programacion. Lenguajes de

programacion. Metodologias de desarrollo de software (agile, scrum, etc.).

Tema 32. Administracion de bases de datos: Disefio y optimizacion de bases

de datos. Administracion de sistemas en gestion de bases de datos (DBMS)

Tema 33. Seguridad de la informacion: Principios de seguridad informatica.
Politicas y prdacticas de seguridad de la informaciéon. Herramientas y técnicas
de proteccion y deteccion de peligros e intrusiones.

Tema 34. Gestion de Servicios TIC: Gestion de incidentes, problemas y cambios.
Gestion de niveles de servicio y acuerdos de nivel de servicio (SLA). Gestion de

la capacidad y la disponibilidad de servicios TIC.

Tema 35. Gobierno y Cumplimiento de TIC: Marco de trabajo de gobierno TIC.
Cumplimiento normativo y estdndares TIC.

Tema 36. Gobierno y Cumplimiento de TIC: Auditoria y control de sistemas TIC.
Ftica y responsabilidad profesional en sistemas TIC.

Tema 37. Tecnologias Emergentes: Tendencias actuales en sistemas TIC.
Internet de las cosas (loT), Inteligencia Artificial (IA), blockchain, etc. Impacto
potencias de las nuevas tecnologias emergentes en las organizaciones.

Tema 38. Alineacion con la estratégica de la organizacion: Alineacion de
estrategias TIC con las necesidades organizacionales. Planificacion

estratégica de sistemas TIC.
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Tema 39. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma Bdsica de Autoproteccion de los centros, establecimientos vy

dependencias dedicadas a actividades que puedan dar origen a situaciones
de emergencia.
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