BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE CREACION UNA
BOLSA DE TRABAJO DE CARACTER LABORAL TEMPORAL
PARA EL PUESTO DE TECNICO SUPERIOR FINANCIERO

(A1)



BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE CARACTER LABORAL TEMPORAL PARA EL PUESTO DE TECNICO/A DE
GESTION FINANCIERA (A1), DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL DE CARACTER
LOCAL PALACIO DE CONGRESOS DE VALENCIA (EP.EL/P.CV.)

La presente convocatoria se publicard en la pdgina web de la EPEL
Palacio de Congresos de Valencia https://palcongres-vic.com/, sin perjuicio

de otros medios que se consideren apropiados para su mayor difusion.
Tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres para el acceso al empleo pUblico, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razdn de sexo, de acuerdo con los articulos 14
y 23 de la Constitucion; el articulo 11 de la Ley Orgdnica 5/1982, de 1 de julio,
de Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana; el art. 61.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ; y el art. 2.1.d)
de la Ley de la Generalitat 4/2021, de 16 de abril, de Funcién PUblica
Valenciana.

El proceso de seleccion de personal para la constitucion de la Bolsa de
Trabajo se regird por estas Bases y, en |o no previsto por Ias mismas, se
estard a lo establecido por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado PUblico (TREBEP); en lo que resulte vigente y de
cardcter basico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidbn de los funcionarios de
Administracion Local, aquellos preceptos que no resultaren de cardcter
bdsico tendrdn cardcter supletorio respecto de la legislacion especifica
de la Comunitat Valencianag; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET). Asi como, por
la normativa autondmica valenciana especifica, Ley de la Generalitat
4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana; Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la funcion
publica valencianag; y demdas disposiciones generales relacionadas con la
materia.


https://palcongres-vlc.com/

BASE PRIMERA. — OBJETO Y CLASIFICACION.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo
de cardcter laboral temporal para cubrir con cardcter excepcional las
necesidades urgentes e inaplazables tanto cubriendo interinidades, asi
como las necesidades extraordinarias que puedan surgir en la actividad
de este Ente publico empresarial, de acuerdo con el articulo 15 del RDL
2/2015 de texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.

Ademds, esta bolsa podrd ser cedida en caso de peticion de alguna
Administracidn Publica o entidad perteneciente al Sector Publico
instrumental ya sea a nivel local, autondmico o estatal, que necesiten con
urgencia un perfil profesional como el regulado en las presentes bases. La
cesion de datos de la bolsa se realizard via convenio de colaboracion
entre entidades para la finalidad descrita.

El puesto a desarrollar es de Técnico/a Superior Financiero, Subgrupo Al.

El puesto tendrd por objeto las siguientes funciones: Garantizar la
eficiencia del servicio al cliente asegurando la rentabilidad y liquidez de
la organizacion, alineando la estructura organizacional a los procesos,
fomentando la cultura del dato para mejorar la toma de decisiones.

En concreto, sus funciones y responsabilidades serdn las siguientes:
Plan estratégico y de actuacion anual:

e Participar en la elaboracion del plan estratégico.

e Elaborar el plan de actuacion anual del drea.

e Presentar el plan al Comité de Direccion.

e Comunicar el plan al resto del drea.

e Impulsar la eficiencia del equipo con funciones directivas.

e Confeccionar y validar el plan de inversiones y de gasto anual: De
acuerdo con las necesidades identificadas por las diferentes areas
determina la prioridad de éstas, teniendo en cuenta el coste
beneficio, para incorporar en el plan anual de inversiones.

e Hacer seguimiento del plan estratégico y de actuacion anual.

Ejecutar el plan de actuacion anual:

e Controlar el cumplimiento del Plan de actuacion del drea en base
a su presupuesto y la estrategia del Palacio de Congresos para el
proximo ano.

e Gestionar las politicas de recursos humanos: Velar por el
alineamiento de la estructura organizativa a las personas del



equipo por medio de los puestos de trabajo, desarrollo de plan
formativo y el sistema de adecuacion de evaluacion de
desempeno, en coordinacidon con el representante de los
trabajadores, segun la normativa recogida en el Estatuto de los
Trabajadores y del Reglamento de Carrera del Palacio de
Congresos.

Gestionar el area financiera y contable: Supervision contabilidad,
realizacion del cierre contable, preparacion y ejecucion de remesas
de pagos a proveedores. Arqueo de cajg, liquidaciones de tarjetas
crédito, de impuestos. Supervisar facturacion a clientes, obtencion
de la relacion de impagos. Facilitar datos a terceros (Ayuntamiento,
INE, Tribunal de cuentas..). Interlocuciéon con companfias de
siniestros.

Supervisar desde la 6ptica financiera la confeccion de pliegos para
licitaciones: Asesoramiento a las distintas dreas de la organizacion,
redaccion, revision y/o aprobaciéon de pliegos, dependiendo de lo
estratégico del servicio a contratar o del impacto del proveedor en
la organizacion.

Participar en la elaboracion de memorias técnicas de concursos,
supervisar los informes técnicos que aprueba la mesa de
contratacion y ratifica la Direccion General.

Actuar, en su caso, como Secretario de la mesa de contratacion,
elaboracion del acta contratacion, apertura de ofertas,
comunicados de adjudicacion y gestionar la documentacion de los
procesos de licitacion.

Supervisar y colaborar en la auditoria externa financiera, de
legalidad y operativa: preparar la documentacion necesariq,
resolver peticiones de los auditores, velar porque se cumpla la
legalidad en el desarrollo de la actividad y se cumplan los
compromisos adquiridos en auditorias anteriores. Gestionar la
documentacion del Consejo de Administracion.

Gestionar el drea de eficiencia: Confeccion del presupuesto
econdmico y financiero anual, seguimiento y andlisis. Andlisis de
gastos e ingresos. Readlizacidbn de previsiones econdmico-
financieras y seguimiento. Previsidn y seguimiento de tesoreria.
Obtencidn y andlisis de rentabilidad de los eventos. Elaboracion de
tarifas y politicas de descuento, buscando rentabilizar al maximo
los espacios y servicios. Confeccionar y hacer seguimiento a
modelos de previsidon de ventas, tomando medidas correctoras.
Relacidn y negociacion con bancos. Supervisar los procesos



estratégicos de la organizacion, orientando a la mejora continua.
Supervisar el cumplimiento de los indicadores claves de negocio
del Palacio de Congresos.

e Realizar seguimiento de los indicadores claves de su dreq, siendo el
responsable de la consecucidn de los objetivos marcados.
Proponer y coordinar acciones que permitan corregir desviaciones.

e Garantizar la coordinacion e integracion con el resto de las dreas y
la mejora continua de procesos de la organizacion: Intervenir en la
interaccidn con otras dreas y procesos a peticion del equipo o
cuando se observa que es necesario; promover o participar en
reuniones puntuales y periddicas, de mejora y de evaluacion;
anticipar y resolver conflictos a través de los canales facilitados por
el Palacio de Congresos para ello (canal de denuncias, comision
paritaria, etc.); contribuir al establecimiento de protocolos, criterios
y normas que garanticen la armonia y fluidez entre dreas vy
procesos. Supervisar el desarrollo informatico y la implantacion del
ERP en el drea de gestion.

e Participar en la toma de decisiones del equipo directivo: preparar y
asistir periddicamente a las reuniones del Comité de Direccion y
reuniones con Direccion General. Distribuir el presupuesto del drea
y hacer el control del gasto. Confeccionar informes para la toma de
decisiones de Direccion General.

e Coordinar la seleccion, relacion y supervision del personal
externo/proveedores relacionados con el drea de gestion. Toma de
decisiones e implantacion de planes de accidon con los
proveedores y aliados estratégicos.

Supervisar y gestionar a las personas a su cargo:

e Fijar los objetivos personales y controlar su cumplimiento.

e Evaluar el desempeno de los equipos.

e Desarrollar a las personas: proporcionarles las herramientas vy
medios necesarios para desempenar con éxito su trabajo; formar,
informar y dar feedback; desarrollo de las capacidades de las
personas.

e Preparar y dinamizar las reuniones mensuales con el equipo para
revisar indicadores y acciones posibles para contrarrestar
desviaciones y desarrollar la mejora continua dentro del drea.

e Garantizar el bienestar fisico y mental de las personas a su cargo,
promoviendo la cultura y valores de PCV y la resolucion de
conflictos a través de los canales facilitados por el Palacio de
Congresos para ello (canal de denuncias, comision paritaria, etc.).
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e Gestionar la asignacion de tareas del equipo. Supervision de horas
extras y su compensacion.

Ademds, todas aquellas que, dentro de su categorig, correspondan a su
drea de trabajo.

BASE SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en este proceso, las personas aspirantes deberdn
reunir, en la fecha que finalice de presentacidn de instancias, los
siguientes requisitos:

1. - Tener la nacionalidad espafola o tener la nacionalidad de un pais
miembro de la Unién Europea o la de cualquiera de los estados a los que
sea aplicable, en virtud de tratados internacionales, suscritos por la Unidn
Europea vy ratificados por Espana, la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras en los términos en que se encuentra definido en el trato de
constitucion de la Unién Europeaq; ser conyuge de espanol/a y de
nacionales de otros estados de la Unidn Europeaq, siempre que no estén
separados/as de derecho, o ser descendientes o del conyuge menor de
21 anos o mayores de esta edad dependientes.

2. - Haber cumplido dieciséis afios y no superar la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3. - Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempeno de las correspondientes funciones o
tareas necesarias para el puesto de trabajo.

4. - No haber sido despedido como personal laboral, o separado como
funcionario de carrera, o haberse revocado su contratacion como
personal funcionario interino, con cardcter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion pablica u érgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el gjercicio de
cualesquiera funciones puUblicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. Tratdndose de
personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo puablico.

5. - Estar en posesion del titulo de Grado/Licenciatura en Economig,
Administracién y Direccidén de Empresas, Finanzas y Contabilidad u otros



Grados o Licenciaturas que habiliten para el desempefio de las
competencias propias del puesto, asi como Grado o Licenciatura
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias y dispongan del certificado que lo
acredite. En su caso, la equivalencia deberd ser aportada por el aspirante
mediante certificacion compulsada expedida al efecto por la
Administracion competente. En el mismo sentido, habrdn de acreditarse
las correspondientes homologaciones de la Administracion espanola
competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

Por su parte, quienes superasen las pruebas selectivas, deberdn acreditar,
mediante el correspondiente certificado médico oficial, que poseen las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

BASE TERCERA. - INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Las personas aspirantes deberdn presentar las instancias debidamente
cumplimentadas en la sede electronica del Palacio de Congresos,
integrada en la sede electronica del Ayuntamiento de Valencia
(www.valencia.es).

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, deberdn presentar
las instancias en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al que se publique en la web del EPEL https://palcongres-
vic.com.y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Valencia.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, y
correlativamente en los articulos 55 y 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, asi como en los articulos 64
de la Ley de la Generalitat 4/2021, de 16 de abril y 9 del Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell, en las presentes pruebas seradn admitidas las
personas discapacitadas en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes. Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con
alguna discapacidad reconocida deberdn presentar certificacion de la
Conselleria responsable de las competencias de la Generalitat
Valencianag, u érgano competente de otras Comunidades Autbnomas o
de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
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capacidad para desempenar las tareas correspondientes a las plazas
objeto de la presente convocatoria.

BASE CUARTA. - PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberdn cumplimentar
el modelo de instancia que figura como Anexo | a esta convocatoria, el
cual estara disponible en el punto de acceso general https://palcongres-
vic.com

En el plazo prescrito para la presentacion de instancias y acompafiado a
ésta, los aspirantes deberdn presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNy en el caso de ser nacional de uno de los Estados
miembros de la Unidn Europea lo establecido en la base 2.1.

b) Fotocopia del titulo de Grado/lLicenciatura correspondiente

Los demds documentos acreditativos de cumplir el resto de los requisitos
citados serdn aportados cuando se requiera por la EP.EL “Palacio de
Congresos de Valencia”, antes de la contratacion.

BASE QUINTA. - LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, se hard puablica la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
publicard en la pdgina web de la EP.EL “Palacio de Congresos de Valencia”,
con indicacion de las causas de exclusion, concediéndose un plazo de
cinco dias naturales a efectos de presentacion de reclamaciones y/o
subsanacion de deficiencias.

Serd@n subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las
administraciones puUblicas, como son los datos personales del/a
interesado/aq, lugar senalado a efectos de notificaciones, fecha, firma u
organo al que se dirige.

No serd& subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia
solicitud del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de
actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se rednen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.
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- Presentar la solicitud de forma extempordneaq, ya sea antes o después
del plazo correspondiente.

Transcurrido el término de subsanacion serd aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas que serd publicada en la pagina web
la EP.EL “Palacio de Congresos de Valencia”, https://palcongres-vic.com/,
junto con la fecha y hora del ejercicio Unico, asi como de los miembros
que componen el Organo Técnico de Seleccion.

BASE SEXTA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. - La seleccion se llevard a cabo mediante el sistema de prueba de
aptitud y conocimientos tedrico-prdcticos, junto con la valoracion de
meéritos y experiencia profesional en puesto similares, especialmente
dirigiendo equipos.

6.2. - Las personas aspirantes serdn convocadas para la realizacion del
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

6.3. - En cualquier momento el Organo Técnico de Seleccion podrd
requerir a las personas aspirantes para que acrediten su personalidad, a
cuyo fin deberdn ir provistos del documento nacional de identidad.

Con el resultado del ejercicio Unico, el Organo Técnico de Seleccion
expondrd al padblico la resolucion por la que fija la relacion definitiva de
personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion, y que publicard
en la pdgina web de la EPEL “Palacio de Congresos de Valencia”
https://palcongres-vic.com/).

Las personas aspirantes seleccionadas que, dentro del plazo establecido,
y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, serdn excluidos de la Bolsa de Trabajo.

Las personas aspirantes deberdn observar en todo momento las
instrucciones de los miembros del Organo Técnico de Seleccion o del
personal colaborador durante la celebracion de las pruebas, en orden al
adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal
desarrollo de las pruebas por parte de alguno de los aspirantes, quedard
reflejada en el Acta correspondiente, pudiendo continuar dicho aspirante
el desarrollo del gjercicio con cardcter condicional hasta tanto resuelva el
Organo Técnico de Seleccion sobre el incidente.
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Antes del inicio del ejercicio Unico, y siempre que se estime conveniente
durante el desarrollo del mismo, los miemibros del OTS, sus colaboradores
comprobardn la identidad de los aspirantes mediante la aportacion del
DNI o documento legal sustitutivo.

Los aspirantes quedardn decaidos en su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por
la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

PARTES DEL PROCESO SELECTIVO:

19 Fase. - Superacién de pruebas escritas sobre las funciones de su puesto
(puntuacién maxima de 60 puntos).

La prueba selectiva consistird en la realizacion de un Unico ejercicio
compuesto de dos partes: Una primera parte tedrica y una segunda parte,
con una prueba prdactica, que se realizardn conjuntamente.

Primera parte — conocimientos teéricos

Consistird en la realizacion de un ejercicio de preguntas cortas, con un
minimo de 3 y un mdaximo de 5, que versardn sobre cualquier materia
incluida en el temario.

Esta fase del ejercicio se calificard con un maximo de 20 puntos.

Segunda parte - prdctica

Consistird en resolver por escrito un ejercicio prdactico, dirigido a medir los
conocimientos prdcticos de las personas aspirantes relacionados con los
cometidos propios de la categoria del puesto a cubrir.

Consistird en resolver por escrito y exponer ante el Organo Técnico de
Seleccion un maximo de dos supuestos prdcticos determinados por este
organo, relativos a las funciones propias del puesto de trabajo en relacion
con el temario y en el tiempo determinado por el Organo Técnico de
Seleccidon que no podrd ser superior a dos horas. El ejercicio tiene como
finalidad apreciar la capacidad de las personas aspirantes para la
formulacion de conclusiones y conocimientos. Los aspirantes podrdn
utilizar textos legales sin comentarios doctrinales.

Fl ejercicio serd leido ante el Organo Técnico de Seleccion que podrd realizar
preguntas y solicitar aclaraciones sobre el mismo para contrastar los
conocimientos de las personas aspirantes.

Esta fase del gjercicio se calificard con un maximo de 40 puntos.



Para superar esta primera fase serd requisito haber obtenido un minimo
de 30 puntos, sumando las calificaciones de las dos partes del ejercicio
unico, debiéndose haber obtenido un minimo de un 30% de la puntuacion
maxima de cada parte.

29 Fase. - Baremacién y Valoracién de méritos (puntuacién maxima de 20
puntos).

La documentacion acreditativa de la fase de Valoracion de Méritos, de
cardcter no eliminatorio, serd en base a la experiencia profesional y la
formacion.

Los/as candidatos/as serdn valorados en base al formulario de auto
baremacion presentado en plazo de 5 dias hdbiles desde la publicacion
de los resultados de la primera fase, debiendo, asimismo, aportar
documentacion acreditativa de los mismos.

Los méritos vendrdn referidos, como mdaximo, a la fecha final de
presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

La presentacion de los méritos se realizard, asimismo, a través de la sede
electronica.

El OTS realizard la baremacion y publicard la lista de puntuaciones de esta
segunda fase, otorgando plazo de 5 dias hdbiles para la presentacion de
reclamaciones, sin perjuicio de los recursos que procedan.

En las fases de alegaciones, no se admitirdn méritos adicionales o
distintos a los presentados en la fase de presentacion de méritos.

Se valorardn con arreglo al siguiente baremo:
Experiencia profesional. M&ximo de 12 puntos.

Experiencia en puestos de trabajo con categoria y funciones similares,
tanto en administraciones pudblicas, entes dependientes o sector privado:
0,10 puntos por mes completo trabajado.

La acreditacion de la experiencia profesional se realizard con la
aportacion de la vida laboral, ademas de:

« Los trabajos para las administraciones padblicas y entidades del sector
publico se acreditardn siempre mediante certificacion oficial del 6rgano
competente.
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« El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de trabajo
y certificacion de la empresa de las funciones desarrolladas, cuando
estas no puedan deducirse de los términos del contrato, sin que se admita
contradiccidon entre ambos documentos. En todo caso, serd obligatoria la
presentacion de la certificacion o vida laboral que acredite haber
cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en
el grupo de cotizacion de la categoria laboral que corresponda.

« Para el supuesto de profesionales y autdbnomos, licencia fiscal o IAE en
codigos de actividad relacionados con el contenido del puesto y sus
funciones, tales como:

o Economistas: A05-741
o Diplomado en Ciencias Empresariales: A05-744
o Auditores de cuentas y censores jurados de cuentas: A05-747

Asi como certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la
Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de
cotizacion de la categoria laboral que corresponda. Cuando procedaq, y
en sustitucion de dichos documentos, se aportard certificacion oficial que
acredite haber cotizado en el régimen especial o en la mutualidad
correspondiente. Asimismo, relacion de trabajos y actividades realizados
cada ano, con un minimo de 15 por anualidad, acompanando
justificacion documental suficiente.

La puntuacion mdaxima de este apartado serd de 12 puntos.

2. Formacidén. Hasta un maximo de 8 puntos de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Formacién y perfeccionamiento, hasta un méximo de 3 puntos.

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo
contenido esté relacionado con las funciones del puesto que se
convoca, de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido
cursados por la persona aspirante y que hayan sido convocados u
homologados por cualquier centro u organismo publico o privado,
conforme a la siguiente escala:

» A partir de 301 horas o mds: 3 puntos
= Entre 201 horas y 300 horas: 2 puntos

= Entre 101 horas y 200 horas: 1 punto

= Entre 76 horas y 100 horas: 0,75 puntos
= Entre 51 horasy 75 horas: 0,50 puntos
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= Entre 26 horas y 50 horas: 0,25 puntos
= Entre 15 horasy 25 horas: 0,15 puntos

En ningln caso, se puntuardn los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan, ni cursos de idiomas.

La puntuacion mdaxima en este apartado serd de 3 puntos. Una vez
alcanzada la puntuacion maxima de 3 puntos, no se tendrdn en mas
cursos de formacion y perfeccionamiento.

b) Conocimiento de valenciano: maximo 2 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorard hasta un mdaximo de 2
puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente
certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valenciano, conforme a la siguiente escala:

e Al o equivalente: 0,25 puntos.
e A2 o0 equivalente: 0,50 puntos.
e Bl o equivalente: 0,75 puntos.
e B2 o equivalente: 1,00 puntos.
e Cloequivalente: 150 puntos.

e C2 o0 equivalente: 2,00 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mdas alto obtenido.

c) Conocimiento de idiomas comunitarios: Hasta un maéximo de 2
puntos.

Certificaciéon
Plan antiguo | RD 967/1988 | RD 1629/2006 MCER Puntuacion
(LO 8/2013)
1.° Elemental ) )
1.2 curso ) 1.2 Nivel Bésico 1°de A2 0,25
de Ciclo
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2.° Nivel Basico 2°de A2
5o 2.° Elemental 050
.2 curso £ 1 ,
de Ciclo Certificado Certificado
nivel Basico nivel A2
- - 1°. Nivel Medio 1° de BI 0,75
3.2 Elemental ) )
) 2.° Nivel Medio 2.° de BI
de ciclo
3. curso N Certificado Certificado 1
Certificado ) ) ]
nivel Medio nivel Bl
Elemental
1.° Ciclo 1.° Nivel
4.° curso ) ) 1.° de B2 1,25
Superior Superior
2.° Ciclo 2.° Nivel
) ) 2°de B2
Revdlida/titulo Superior Superior
- Certificado 15
de idioma Certificado Certificado _
. ) ) nivel B2
densazb nivel Superior
Certificat
nivells Cly 2
C2

Se acreditard mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades espanolas que sigan el
modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacion de Centros de Lenguas
de Educacioén Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo
del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un
sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunitat Valencianag, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por
orden de la Conselleria competente en materia de educacion.

La valoracidbn del conocimiento del idioma comunitario se efectuard
puntuando exclusivamente el nivel mdas alto obtenido en cada uno de los
idiomas comunitarios.

d) Titulacién académica adicional a la exigida en la convocatoria :
hasta un mdaximo de 1 punto.
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Por estar en posesion de titulaciones académicas de nivel académico superior
y distintas a las exigidas como requisito para optar al puesto, y ademds
pertenezcan al drea econdmica-financiera, se valorard conforme a la

siguiente escala:

. Doctorado: 1 punto.
. Master oficial (de al menos 90 créditos): 0,50 punto.

Se valorard Unicamente la titulacion mdas alta que se acredite, con
independencia del nUmero de titulaciones valorables de que se presenten.

La equivalencia de las titulaciones deberd ser aportada por la persona
candidata mediante certificacion expedida por el centro o entidad educativa
competente.

No se valorard, en ningdn caso, la titulacion aportada como requisito de
acceso.

En este apartado la puntuacion méaxima serd de 1 puntos. Una vez alcanzada
estqa, no se tendrd en cuenta mas titulaciones académicas adicionales a las
exigidas como requisito en la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se
establecerd atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacién obtenida
en la fase prdactica del ejercicio y, en caso de persistir el empate, la
puntuacion de la parte tedrica del ejercicio. Si persistiera la situacion de
empate se atenderd a la mayor experiencia profesional y, si se mantiene,
por sorteo.

La relacion de aprobados por orden de puntuacion se hard publica en la
pagina web https://palcongres-vic.com/.

BASE SEPTIMA. — ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La ejecucion del procedimiento selectivo y la evaluacion de las pruebas
de los aspirantes serd encomendada al érgano colegiado de cardcter
técnico, que actuard sometido a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PUblicas.

El Organo técnico de seleccioén juzgard las pruebas selectivas y formulard
propuesta de resolucion para la consiguiente constitucion de las bolsas
de trabajo temporal.
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Este Organo técnico de seleccion estard integrado por la Presidencia, tres
Vocales y un Secretario/a, con voz y con voto, regidos por los principios de
imparcialidad, idoneidad vy estricta profesionalidad, en cuanto al
conocimiento del contenido funcional propio de las categorias laborales,
de las técnicas de seleccion y de las materias que son objeto de las
pruebas, y tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.

EIl Organo técnico de seleccion estard compuesto por personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo. La clasificacion profesional
de los miembros de los érganos de seleccion deberd ser igual o superior
a la de la categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, mdas de
la mitad de sus miembros deberd poseer una titulacion correspondiente
a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

El personal de eleccidon o designacion politica, el personal funcionario
interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual no podrdan formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Este Organo técnico de seleccion velard por el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre sexos.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccion no podrdn constituirse ni
actuar sin la presencia de su Presidente/q, Secretario/a y al menos la
mitad de los vocales (ya sean los titulares o los que legalmente les
sustituyan).

Por su parte, los miembros en quienes se dieren algunas de las
circunstancias senaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen juridico del sector publico, se abstendrdn de
intervenir en el procedimiento. En concreto, son motivos de abstencion los
siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir en la de aquel; ser administrador de sociedad o
tener cuestion litigiosa pendiente con algdn interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
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asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el
mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el
procedimiento de que se trate.

e) Tener relaciéon de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos dltimos anos
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

En aras a un desarrollo mds idéneo del proceso y las pruebas selectivas,
el OTS, podrd incorporar a sus trabajos, técnicos especialistas en el objeto
de la Convocatorig, que carecerdn de voto.

La composicion de los miembros del OTS, nombrada mediante Resolucion
de Gerenciq, se especificard junto con la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas al proceso selectivo la cual se hard publica, con
anterioridad a la fecha del ejercicio uUnico, en la pdgina web
https://palcongres-vic.com/. Junto a los miembros titulares del Organo se
nombrardn los miembros suplentes, en igual nUmero y con los mismos
requisitos.

BASE OCTAVA. — BOLSA DE TRABAJO

La constitucion de las bolsas que resulten de la presente convocatoria
anula la de las anteriores con idéntico objeto.

El Organo Técnico de Seleccion elevard a la Gerencia la propuesta de
inclusion en la Bolsa de aquellos/as aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, acompanando los originales de las actas donde se
refleja su actuacion conjunta y acuerdos alcanzados.

La inclusiéon en la bolsa de trabajo no garantiza la contratacion por el
EPEL “Palacio de Congresos de Valencia”. Tampoco supone el
reconocimiento de derecho laboral alguno en favor de la persona
integrante de la misma, salvo aquel de ser llomado para el EPEL
conforme a sus necesidades, y de acuerdo con el orden previsto dado el
resultado del proceso selectivo y las normas correspondientes de gestion
de la bolsa.
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El orden de llamamiento de los aspirantes vendrd determinado por la
maxima puntuacidon obtenida por los mismos con cardcter decreciente.

8.1-Situaciones del personal integrante de las Bolsas de Trabajo Temporal.

El personalintegrante de la Bolsa de Trabajo Temporal puede encontrarse
en las siguientes situaciones:

a) Disponible: lo estd aquel integrante de la Bolsa que se encuentra
disponible, con el cual es posible formalizar contrato.

b) Situacién de espera: Se considera en situacion de espera, sin alterar su
lugar en Bolsa hasta la comunicacion fehaciente y documento
acreditativo de su disponibilidad en la misma, los aspirantes que hayan
renunciado de manera justificada a una oferta de trabajo.

8.2 -Llamamientos.

a) Los llamamientos a las personas que se encuentren en la bolsa de
trabajo se efectuardn siguiendo rigurosamente el orden de ésta, de tal
manera que se ofrezca la contratacion al primer candidato disponible en
esta bolsa.

b) El orden de llamamiento sélo se interrumpird en caso de contrato en
puesto vacante o por excedencia del titular. En este caso, se ofrecerd por
riguroso orden de bolsa desde el inicio de la misma, aunque esté
trabajando, y con independencia del lugar que ocupe en ese momento,
excepto si ya hubiera sido contratado en puesto vacante.

8.3 -Medios y constancia de los llamamientos.

Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos tiene cardcter de
urgencia, en razén del servicio publico que tiene encomendado el EP.EL, el
llamamiento se efectuard por los siguientes medios y por este orden: la
llamada telefonica y el correo electronico.

El EPEL emitird diligencia que permita dejar constancia de los
llamamientos efectuados y de los efectos que producen los mismos. La
acreditacion de los intentos de notificacion se incorporard al expediente
correspondiente, pudiéndose llomar en caso de no localizacion al
siguiente integrante de la bolsa.

A estos efectos, el aspirante facilitard los nimeros de teléfono vy
direcciones de correo electronico que considere necesarios, quedando
obligado a comunicar los cambios que en estos puedan surgir. La
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inclusion en la bolsa de cualquier participante supone la admision de
estos medios como sistemas de comunicacion.

Realizada la ofertq, el interesado dispone de 24 horas para responder a la
misma, para manifestar su aceptacion o rechazo. A efectos de plazos se
entenderd que la notificacion ha sido realizada a las 14:00, excepto prueba
en contrario por el interesado. La aceptacion serd expresa y se realizard
por correo electronico a la direccion indicada en el momento del
llamamiento.

En caso de no contestar a la oferta en las 24 horas siguientes, se
entenderd que rechaza la misma pasando al dltimo lugar de la bolsg,
procediéndose a la citacion del siguiente aspirante.

8.4 -Orden

La contratacion no producird variacion del orden de los candidatos en la
bolsa. En los casos en que el integrante de la bolsa tenga que pasar al
altimo lugar, se colocard por orden de fecha del hecho causante en cada
caso. Si coincide la renuncia de varias personas el mismo dig, se ajustard
a la orden de puntuacion.

8.5. -Renuncias, causas de exclusion y penalizacion.

a) Renuncias no justificadas. Cuando a una persona se le comunica la
oferta y rechaza injustificadamente la contratacion, pasard al dltimo lugar
en la bolsa de trabajo, hecho del que serd informado previamente. Se
entenderd que renuncia a la oferta si, habiendo contactado con la
persona interesada el Departamento de Recursos Humanos, no contesta
a la oferta en el plazo de 24 horas. La misma consideracion tendrd el no
comparecer en el Departamento de Recursos Humanos en los plazos que
se le indican, no firmar el contrato, o el no contestar a los intentos de
localizacion, salvo que posteriormente lo justifique conforme a lo
establecido en el apartado siguiente.

b) Renuncias justificadas. Se consideran motivos justificados de rechazo
de la oferta, o formalizacion del contrato, por lo que no dardn lugar a
desplazamiento o exclusion de la bolsa de trabajo, las circunstancias
siguientes, que tendrdn que ser debidamente acreditadas por la persona
interesada:

1. - Estar trabajando en el momento de ser llamado, justificdndolo con el
contrato laboral, nébmina del mes en curso o certificado de vida laboral
actualizado.
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2. - Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con
parte de baja o informe médico.

3. - Estar en situacion de permiso por maternidad o en situacion de
embarazo, con parte de baja o informe médico.

4. Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad, con certificado de defuncidon o informe médico.

5. - Estar en situacion de permiso por celebracion de matrimonio o unién
de hecho, con libro de familia o certificado de inscripcion de la unidn de
hecho.

6. - Estar estudiando, realizando un curso formativo o una beca, a través
de certificado de asistencia.

En los casos expuestos anteriormente, se tendrd que aportar el
correspondiente justificante en un plazo no superior a 6 dias hdbiles, y
quedardn en situacidon de espera hasta que finalicen las causas
alegadas. La no remisidon del documento que acredite la justificacion del
rechazo de una oferta dard lugar, la primera vez que se produzca, al
desplazamiento al ultimo lugar de su respectiva bolsa de trabajo, vy, la
segunda vez, ala exclusion de la misma. La renuncia justificada dard lugar
al paso a situacion de espera.

La comunicacion de cese de la causa alegada para poder encontrarse
de nuevo disponible, tendrd que realizarse inexcusablemente por escrito,
teniendo que aportar justificante de cese de la causa alegada, dado que
lo omision de esta comunicacidon y su justificante implicard que el
aspirante se mantenga indefinidomente en situacion de espera.

8.6.-Causas de penalizacién y exclusion.

a) Causas de penalizacion:

Supondrd el pase al dltimo lugar de la bolsa:

1. - Renunciar a una oferta de trabajo de forma no justificada una vez.
2. - La no contestacion al llamamiento.

3. - No remitir el documento que acredite la justificacion de la renuncia.
4. - No comparecer a la formalizacion del contrato sin justificar.

5. - ElI informe detallado del Departamento de Recursos Humanos,
motivado por un informe del Técnico, de incompetencia o bajo
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rendimiento debidamente justificados. En el informe se propondrd la
penalizacion o exclusion del interesado.

b) Causas de exclusioén:

1. - La solicitud por parte de la persona interesada.

2. - Lo segunda renuncia sin justificar, habiendo renunciado
injustificadamente a una oferta anterior.

3. - La tercera no contestacion al llamamiento.

4. - La no remision de la documentacion que acredite la justificacion del
rechazo de una oferta una segunda vez.

5.- No comparecer a la formalizacion del contrato en el plazo establecido
sin justificacion una segunda vez.

6. - No cumplir alguno de los requisitos del puesto de trabajo previsto en
las bases de la bolsa de instrumentos.

7. - El cese voluntario durante la relacion laboral, excepto cuando se
produzca por oferta por este Organismo de contrato en puesto vacante
O por excedencia del titular.

8. - La no aptitud funcional para el desempeno de las tareas y funciones
del puesto, determinado por el drea de Prevencion de Riesgos Laborales.

9. - No superar el periodo de prueboa.

Las personas aspirantes que hayan sido seleccionadas para formar parte
de la bolsa de trabajo se comprometen a realizar con cardcter previo al
inicio de la actividad y con el fin de lograr una mayor seguridad en el
puesto de trabajo, el curso de formacidn en Prevencidon de Riesgos
Laborales que indique el EP.EL por Informe del drea competente.

BASE NOVENA. — PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Orgdanica 3/2018, de Proteccion
de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales, el E.P.E.L. Palacio
de Congresos de Valencia informa a las personas interesadas en participar
en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos
de cardcter personal que faciliten serdn incorporados a un fichero cuya
finalidad es la seleccion de personal. En caso de modificar sus datos, le
rogamos nos lo comunique debidamente. En cualquier caso, puede
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
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de datos, de limitacion y oposicidon a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratomiento
automatizado de los datos, cuando proceda, mediante escrito dirigido a
la direccidbn Avenida de las Cortes Valencionas 60, 46015 Valéencia
(Valéncia), 0 a la direccién e-mail
dpdpalaciocongresosvalencia@unive.es adjuntando, en todo caso,
prueba que permita acreditar su identidad.

Igualmente, el interesado/a podrd presentar una reclamacion ante la
Agencia Espanola de Proteccion de Datos. El Interesado podrd ponerse en
contacto con el Delegado de Proteccion de Datos (DPO) del Palacio de
Congresos, en la direccion de correo electronico
dpdpalaciocongresosvalencia@unive.es

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al EPEL
Palacio de Congresos de Valencia para proceder al tratamiento de sus
datos en los términos anteriormente descritos, asi como la publicacion de
los datos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria
en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en los tablones de
anuncios o en la pdgina web municipal, en su caso. Supone, ademads, la
autorizacion para que se traten los datos personales para la gestion de la
bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la
autorizacion para el tratomiento de la documentacion que han de
aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

BASE DECIMA. — VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan al E.P.EL Palacio de Congresos de Valencia, al
Organo Técnico de Seleccidon y a quienes participen en las pruebas
selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de esta y de las actuaciones del Organo Técnico
de Seleccion podrdn ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la legislacion vigente.

BASE DECIMOPRIMERA. - PUBLICIDAD

De las presentes bases se publicardn integras en la pagina web del EP.EL
Palacio de Congresos de Valencia y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Valencia.
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BASE DECIMOSEGUNDA. - CONTRATACION.

El ofrecimiento del contrato laboral se realizard por correo electronico a
la direccion que figure en la instancia. Serd obligacion de las personas
integrantes de la bolsa mantener actualizados los datos que figuran en la
instancia y, en particular, la direccion de correo electronico.

De acuerdo con la legislacion vigente se establece un periodo de pruebag,
en el cual se evaluard a la persona contratada, motivadamente por la
jefatura del departamento.

En caso de no superar el periodo de pruebaq, el personal nombrado serd
cesado.
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ANEXO I
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: caracteristicas generales; valores
superiores de la Constitucidon; principios constitucionales; derechos
fundamentales y libertades publicas. Organos constitucionales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. La Administracion General del
Estado. Las Comunidades Autdbnomas: constitucion y competencias. Las
Entidades Locales: el Municipio y la Provincia.

Tema 3. La Comunidad Autbnoma Valenciana. Su estatuto de autonomiac.
Instituciones de autogobierno y de control. Competencias autonémicas. La
Administraciéon Local en el estatuto.

Tema 4. Las entidades del sector publico en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

régimen juridico del Sector publico. Cuestiones generales. Las Fundaciones.

Tema 5. Funcionamiento electronico del sector publico institucional en la Ley
40/2015, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 6. Titulo Il de la Ley 39/2015: De la actividad de las Administraciones

PUblicas.
Tema 7. Titulo lll de la Ley 39/2015: De los actos administrativos.

Tema 8. Titulo IV de la Ley 39/2015: Disposiciones sobre el procedimiento

administrativo comuan.

Tema 9. Contratos del sector publico: objeto y dmbito de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipo de contratos del Sector Pdblico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Régimen juridico.

Tema 10. Los principios generales de la contratacion del sector publico;
régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 11. Preparacion de los contratos por los poderes adjudicadores.
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Tema 12. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos por los
poderes adjudicadores. Los contratos menores.

Tema 13. Ejecucion y resolucion de contratos por los poderes adjudicadores.

Tema 14. El personal al servicio de las Fundaciones locales: Clases y régimen
juridico.

Tema 15. Los instrumentos de organizacion del personal.
Tema 16. Sistemas de seleccidn y provision.

Tema 17. Principales cuestiones relativas al Régimen Juridico del personal
laboral.

Tema 18. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Administracion electrénica.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. El presupuesto: concepto, naturaleza y contenido. Los principios
presupuestarios en nuestro ordenamiento juridico. El ciclo presupuestario.

Tema 20. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual.
La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 21. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanente
de tesoreria. Concepto y cdlculo. Andlisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 22. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la
regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento vy
consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 23. Los Planes econdmicos financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las Entidades Locales.
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Tema 24. La Sociedad Andnima: Concepto y caracteres. Fundacion. Escritura
social y estatutos. Acciones y obligaciones. Organos de la Sociedad Anénima.

Tema 25. La disolucidn de las sociedades mercantiles. Liquidacion y division.
Transformacion, fusion y escision de las sociedades mercantiles.

Tema 26. Las Sociedades mercantiles pablicas. Su constitucion. Control.
Rendicion de Cuentas.

Tema 27. Concepto de la contabilidad. La cuenta y su significacion. El balance
y su significacion. Balance de situacion. Cuenta de pérdidas y ganancias.
Memoria y otros estados contables.

Tema 28. La planificacion contable. Significado de la normalizacion. Las
directrices en materia de contabilidad emitidas por la Union Europea. Las
Normas internacionales de contabilidad.

Tema 29. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: Libros obligatorios.
Requisitos de los libros. Eficacia probatoria. Comunicacion y exhibicion de los
libros. Contabilidad material: Cuentas anuales. Verificacion, auditoria vy
depdsito de cuentas.

Tema 30. Pla General de Contabilidad de empresas. Cuentas Anuales.
Principios contables. Elementos de las cuentas anuales. Criterios de registro o
reconocimiento contable de los elementos de las cuentas anuales. Criterios

de valoracion.

Tema 31. Las cuentas anuales: Documentos que las integran. Formulacion de
las cuentas. La memoria. El balance de comprobacion: concepto. El balance
de situacion y la cuenta de pérdidas y ganancias; concepto y clasificacion. El
Estado de flujos de efectivo. El estado de cambios del patrimonio neto.

Tema 32. El Inventario y el Balance de Situacion. Los libros de contabilidad.
Contabilidad analitica. Los costes histéricos. Esquema contable de la
formacion de costes. Costes estimados o presupuestados. Procedimientos
contables y cuentas de ajuste. Costes estandar. Procedimientos contables y
significados y calificacion de las desviaciones. Distincion entre costes
presupuestos y costes estandares.

Tema 33. Los tributos: Concepto, fines y clases. Elementos de cuantificacion de
la obligacion tributaria principal y de la obligacion de realizar pagos por
anticipado. Base imponible: Concepto, métodos de determinacion. Base
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liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacion de valores. La
deuda tributario.

Tema 34. La responsabilidad contable. Transparencia de la actividad publica.
Regulacion. Auditoria de Cuentas. Normativa comunitaria y estatal
reguladoras de la auditoria de cuentas. Normas de Auditoria del Sector Publico.
Tipos de auditoria publica.

Tema 35. Principios fundamentales de la fiscalizacion del sector publico.
Principios fundamentales de la fiscalizacion operativa.  Principios
fundamentales de la fiscalizacion de cumplimiento.

Tema 36. Las subvenciones otorgadas y recibidas por las Fundaciones del
Sector Publico Local. Bases. Procedimientos de otorgamiento. Justificacion.
Reintegro.

Tema 37. Los Convenios suscritos por las Fundaciones del Sector Publico Locall.
Régimen Juridico. Tipologias. Tramitacion.

Tema 38. La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones. Cuestiones
generales. Organizacion. Protectorado. Régimen econdmico y financiero.

Tema 39. La Ley 8/1988, de 9 de diciembre, de Fundaciones de la Comunitat
Valenciana. Cuestiones generales. Organizacion. Protectorado. Régimen
econdmico y financiero.
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