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HECHOS
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COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

PRIMERO.- ElI 28 de noviembre de 2022, la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo, suscribio la Relacion de puestos de Trabajo, en adelante RPT, del Organismo de
Parques, Jardines y Biodiversidad Urbana del Ayuntamiento de Valencia.

SEGUNDO.- Segun €l art 73 del Convenio Colectivo del OAM Parques y jardines, “La
relacion de puestos de trabajo (...) Anualmente el O.A.M. procederda a la aprobacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT).”

TERCERO.- El 20 de Febrero de 2026 se aprueba por mocion de Presidencia que autoriza
allevar a cabo las actuaciones necesarias parala modificacion de la RPT.

CUARTO.- El 4 de Febrero de 2026 y el 18 de Febrero de 2026 se celebraron sendas
reuniones entre Gerenciay el Comité de empresa donde en € orden del dia constaba en €l punto
6°y en el punto 2°, laModificacion de laRPT.

Tras aportar un borrador por parte del Departamento de RRHH, producida la negociacién,
el comité realiza una propuesta por escrito (correo electrénico del 19 de febrero de 2026) de
diversas aportaciones, que son valoradas por Gerencia.

QUINTO.- Desde RRHH se elabora el informe con la propuesta definitiva para su
aprobacion, unavez cumplimiento preceptivo de la negociacidn colectiva.

SEXTO.- La 12 modificacion de la RPT 2022 de este Organismo Auténomo, debera ser
aprobada por resolucion de la Presidencia de este OAM, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11.11 de los Estatutos del OAM.
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CONSIDERACIONES

Desde la fecha que se aprobd la primera RPT del OAM, 2022 sigue vigente sin
modificacion. En este intervalo de vigencia, se han producido situaciones de hecho que aconsegjan
una actualizacion de laRPT de este Organismo Autonomo Municipal, en el sentido siguiente:

Modificar de manera puntual lo siguiente:

1. Modificacion: PUNTO 2

1.1.- Cambio de nombre del documento. “Listado de puestos de Trabgjo”.
1.2.- Sobre €l listado.

- Numerar €l listado. Esta numeracion atiende a facilitar las referencias a cada uno de los
puestos.

- Incluir € n° de puestos de trabajo existentes, segiin la denominacion del puesto.
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- Diferenciar en € listado los Organos Directivos.

1.3.- Afiadir la equiparacion de cada uno de los puestos de trabajo al TREBEP, segin los
siguientes criterios:

- Atendiendo alos requisitos de formacion descritos en el TREBEP art 76. A1, A2, B, C1,
C2y AP.

- Atendiendo alas retribuciones del personal funcionario, segun tablas publicadas en virtud
del Real Decreto-ley 14/2025 de 2 de Diciembre.

- La equiparacion a TREBEP se gjustard a criterios y sistemas que tienen como objeto
garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

1.4.- Eliminar e puesto: Director/a Mantenimiento. Fue amortizado por el Pleno del
Ayuntamiento den sesion ordinaria n® 27 de 29 de Julio de 2021 Ref.E-70010-2021-000065-00, y
por ese motive no aparece en € Presupuesto del Organismo.

1.5.- Barrar €l puesto de Director/a de Ecologia Urbana/Director/a de Contratacion.
Atendiendo al Informe de RRHH de fecha 17 de octubre de 2025 que acompafia e Presupuesto
2026.Ref. E 70110 2025 000053. En esta modificacién no se afiade ficha de funciones del
Director de Contratacion a no haberse negociado con el Comité.

1.6.- Eliminar los (*) y (**) del pie de paginay de las denominaciones del puesto, que se
afadieron como anotaciones temporales.
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1.7.- Modificar denominacion en el listado:

- Madificar denominacion Formador -Educador Ambiental, como “Capataz Formador/a-
Educacién Ambiental” para poder equiparar en Masa Salarial del Convenio Colectivo. Anexo I1.

- Modificar denominacién el puesto “Profesor/a’ por “Docente/Profesor/a’ para hacerlo
coincidir con lafichadel punto 3.

- Modificar denominacién “Jardinero/a de 1° (Formador/a)” por “Pedn/a Especialista/
Jardinero/a de 12 (Formador/a). Para hacerlo coincidir con el nombre de la Fichadel punto 3.

1.8.- Incluir en €l listado:

- Incluir en el listado el” Gestor/a de Area (Control de Calidad)”. Perteneciente al
Departamento Técnico. En la RPT de 2022 estaba reflejada la ficha, pero no estaba en el listado
del punto 2.

- Incluir en €l listado e Gestor/a de Area (Gestion del Arbolado). Perteneciente al
Departamento de Conservacion. No fue incluido por error u omision.
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1.9.- Eliminar del listado la figura de Operario de Servicios Complementarios (Formador)
No existe ficha de funciones ni esta en el presupuesto.

2. Modificacion PUNTO 3.

2.1- Incluir las fichas de funciones que no se incluyeron por error u omisiéon en €l
Departamento de Conservacion.

- Gestor/a de Area (Gestion del Arbolado)
- Pedn/a Especialista Fuentes
- Pedn/a Especialista de Servicios Mltiples.

2.2- Modificar denominacion fichas para hacer coincidir la denominacion del punto 2 con
ladel punto 3.

- Modificar denominacién “Formador Educador Ambiental” por “Capataz
Formador/a-Educacion Ambiental”.

- Moadificar denominacion “Oficial/a Jardin Formador” por “Oficial/a Jardineria

Formador”.
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- Modificar denominacion “Capataz Poda/Formador/a’ por “Capataz Jardineria Poda

Formador/a’.

- Madificar denominacion “ Capataz Poda” por “ Capataz Jardineria Poda”.

- Modificar denominacién “Oficial Poda” por “Oficial/a Jardineria Poda”.

- Moadificar denominacion “Guarda de Parques’ por “Guarda’.

3. Afiadir PUNTO 7.- Relacion de Puestos de Trabajo.

- Equiparacion de los puestos de trabajo alos grupos del TREBEP

- Incluir en €l listado | os siguientes campos:
N° de laRPT (Ref punto 2 dela RPT)
Denominacion del puesto.

Categoria Profesional.

Cadigo Organico. (*)

Categoria Plaza Requerida.

Grupo TREBEP.

Formade Provision.

Titulacion requerida.

(*) Cddigo Organico. Se han utilizado los codigos organicos existentes en la Plantilla
Presupuestaria aprobada para el gjercicio 2026. Se han afiadido la codificacion a los puestos que

faltaba codificacion.

4. Por todo €llo, la presente 12 modificacién de la RPT no supone ningln incremento de

gasto o del nimero de efectivos, ya que se trata de:

- Listar de manera coherente la Relacion de Puestos de Trabgjo.

- Depurar el listado que habia y corregir e unificar los errores de nomenclatura o

discordancias.
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- Modificar denominacion las diferentes denominaciones para que coincida el punto 2 con
el punto 3.

- Afadir la equiparacion a los grupos del TREBEP sin que esto tenga repercusion
econdmica en los trabajadores del organismo.

Y por tanto no requiere la emision de informes previos, ni del Servicio de Administracion
y Planificacién Econdmica, ni de la Intervencion Delegada.

Las propuestas de modificacion y regularizacion de la RPT de este OAM vienen
sustentadas en |os siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por €l que se aprueba €l
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su art. 7 establece: “El
personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de por lalegislacion
laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto
que asi lo dispongan.”
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Y en su art, 92, a regular las situaciones administrativas, dice: “El personal laboral se
regira por el Estatuto de los Trabgjadores y por los Convenios Colectivos que les sean de
aplicacion. Los convenios colectivos podran determinar la aplicacion de este Capitulo al personal
incluido en su ambito de aplicacion en lo que resulte compatible con el Estatuto de los
Trabajadores’.

Las previsiones de los articulos 69 y siguientes del Real Decreto Legisativo 5/2015, de 30
de octubre, por € que se aprueba el Texto Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sobre la planificacidn de los recursos humanos en las AAPP.

En relacion con la modificacion prevista de la Relacion de Puestos de Trabajo, € articulo
74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gque se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Publico, indica

"Articulo 74. Ordenacion de los puestos de trabajo.

Las Administraciones Plblicas estructurardn su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, 1os grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, |os sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos."
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Articulo 76. En cuanto a la equiparacion con el TREBEP. Grupos de clasificacion
profesional del personal funcionario de carrera.

“Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con latitulacion exigida para el acceso a
los mismos, en |os siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1y A2.(...)
GrupoB. (...)
Grupo C, SubgruposCly C2.”

Articulo 2.1 del Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, que aprueba medidas
de retribucion del empleado publico, establece las horquillas de retribucién consideradas a la
hora de redlizar la equipracion.

SEGUNDO.- El Convenio colectivo del OAM en su art. 73 (BOP n° 88 de 09/05/2023)
dispone: “Relacion de Puestos de Trabajo.
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Larelacion de puestos de trabajo es publicay ha de incluir todos los puestos de trabajo de
naturaleza funcionarial, laboral y eventual existentes.”

TERCERO.- El art. 11.8 de los Estatutos del OAM (BOP N. © 125, de 01/07/2022) atribuye
ala Presidenciala competencia para desempefiar la Jefatura Superior del personal.

Y segun el art 11.11 modificacion de la RPT de este Organismo Auténomo, debera ser
aprobada por resolucion de la Presidencia de este OAM

CUARTO.- El art 22 del Real Decreto Legidativo 2/2015, de 23 de octubre, por € que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sobre el sistema de
clasificacion profesional.

"1. Mediante la negociacion colectiva o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabgjadores, se establecera el sistema de clasificacion profesiona de los
trabajadores por medio de grupos profesionales.

2. Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, y podra incluir distintas tareas,
funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

3. La definicion de los grupos profesionales se gjustard a criterios y sistemas que tengan
como objeto garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta,
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QUINTO.- Uno de los instrumentos utilizados para conseguir la transparencia retributiva
es valorar los puestos de trabajo existentes dentro de la empresa. El Real Decreto 902/2020
menciona un sistema de valoracion de puestos de trabajo, teniendo en cuenta la clasificacion
profesional incluidaen laempresay en el convenio colectivo que fuera de aplicacion.

El principio de igualdad en laretribucion por trabajo de igual valor se recoge también en el
articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores, donde se dice:

“Un trabgjo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas
efectivamente encomendadas, |as condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas
para su gjercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones
laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo, en realidad sean equivalentes.”

Vaorar o clasificar los puestos de trabajo consiste en determinar el valor que tienen los
puestos que se incluyen en una organizacion independi entemente de |a persona que lo ocupa.

Por todo lo anteriormente expuesto, €l Departamento de RRHH informa favorablemente la
12 modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del OAM Parques, Jardines y
Biodiversidad Urbana de Valencia.

Per tot allo que sha exposat, ESRESOL : /
Por todo lo expuesto, SE RESUELVE:

PRIMERO. Aprabar, con efectos desde el momento de la firma de la Resolucion, la 12
modificacion puntual de la Relacion de Puestos de trabajo (RPT) de 2022 del OAM Parques,
Jardines y Biodiversidad Urbana de Valencia, seglin consta en €l expediente.

Lamodificacién de la RPT aprobada en 2022 se realiza de manera puntual en lo siguiente:
1. Modificacion: PUNTO 2

1.1.- Cambio de nombre del documento. “Listado de puestos de Trabajo”.

1.2.- Sobre €l listado.

- Numerar €l listado. Esta numeracién atiende a facilitar las referencias a cada uno de los
puestos.

- Incluir el n° de puestos de trabajo existentes, segiin la denominacion del puesto.

- Diferenciar en el listado los Organos Directivos.
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1.3.- Afadir la equiparacion de cada uno de los puestos de trabajo al TREBEP, segun los
siguientes criterios:

- Atendiendo alos requisitos de formacion descritos en el TREBEP art 76. Al, A2, B, C1,
C2y AP.

- Atendiendo a las retribuciones del personal funcionario, segin tablas publicadas en virtud
del Real Decreto-ley 14/2025 de 2 de Diciembre.

- La equiparacion al TREBEP se gjustara a criterios y sistemas que tienen como objeto
garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeresy hombres.

1.4.- Eliminar e puesto: Director/a Mantenimiento. Fue amortizado por el Pleno del
Ayuntamiento den sesion ordinarian® 27 de 29 de Julio de 2021 Ref.E-70010-2021-000065-00, y
por ese motive no aparece en &l Presupuesto del Organismo.

1.5.- Barrar €l puesto de Director/a de Ecologia Urbana//Director/a de Contratacion.
Atendiendo al Informe de RRHH de fecha 17 de octubre de 2025 que acompafia el Presupuesto
2026.Ref. E 70110 2025 000053. En esta modificacién no se afiade ficha de funciones del
Director de Contratacion a no haberse negociado con el Comité.
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1.6.- Eliminar los (*) y (**) del pie de paginay de las denominaciones del puesto, que se
afadieron como anotaciones temporales.

1.7.- Modificar denominacion en € listado:

- Madificar denominacion Formador -Educador Ambiental, como “Capataz Formador/a-
Educacién Ambiental” para poder equiparar en Masa Salarial del Convenio Colectivo. Anexo 1.

- Modificar denominacion el puesto “Profesor/a’ por “Docente/Profesor/a’ para hacerlo
coincidir con lafichadel punto 3.

- Modificar denominacion “Jardinero/a de 1° (Formador/a)” por “Pedn/a Especialista/
Jardinero/a de 12 (Formador/a). Para hacerlo coincidir con el nombre de la Fichadel punto 3.

1.8.- Incluir en €l listado:

- Incluir en el listado el” Gestor/a de Area (Control de Calidad)”. Perteneciente al
Departamento Técnico. En la RPT de 2022 estaba reflegjada la ficha, pero no estaba en €l listado
del punto 2.

- Incluir en el listado el Gestor/a de Area (Gestion del Arbolado). Perteneciente al
Departamento de Conservacién. No fue incluido por error u omisién.
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1.9.- Eliminar del listado la figura de Operario de Servicios Complementarios (Formador)
No existe ficha de funciones ni esta en el presupuesto.

2. Modificaciéon PUNTO 3 -

2.1- Incluir las fichas de funciones que no se incluyeron por error u omision en el
Departamento de Conservacion.

- Gestor/a de Area (Gestion del Arbolado)
- Pedn/a Especidlista Fuentes
- Pedn/a Especialista de Servicios Mdltiples.

2.2 Modificar denominacion fichas para hacer coincidir la denominacion del punto 2 con la
del punto 3.

- Modificar denominacion “Formador Educador Ambiental” por “Capataz
Formador/a-Educacion Ambiental”.
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- Modificar denominaciéon “Oficia/a Jardin Formador” por “Oficial/a Jardineria
Formador”.

- Modificar denominacion “Capataz Poda/Formador/a’ por “Capataz Jardineria Poda
Formador/a’

- Madificar denominacion “ Capataz Poda” por “ Capataz Jardineria Poda”.
- Madificar denominacion “ Oficial Poda’ por “Oficia/a Jardineria Poda”
- Moadificar denominacion “Guarda de Parques’ por “Guarda’.

3. Afiadir PUNTO 7.- Relacion de Puestos de Trabajo.

- Equiparacion de los puestos de trabajo alos grupos del TREBEP

- Incluir en €l listado | os siguientes campos:

N° de laRPT (Ref punto 2 dela RPT)

Denominacion del puesto.

Categoria Profesional.

Cadigo Organico. (*)
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Id. Document: k1/8 WZF4 Stks ojw4 4WMS JbZ7 CCo

Signat electronicament per:

. AJUNTAMENT
¥ DE VALENCIA

Categoria Plaza Requerida.
Grupo TREBEP.
Forma de Provision.

Titulacion requerida.

RESOLUCIO

(*) Cddigo Organico. Se han utilizado los cAdigos organicos existentes en la Plantilla
Presupuestaria aprobada para €l gjercicio 2026. Se han afiadido la codificacion a los puestos que

faltaba codificacion.

SEGUNDO. Dese la debida publicidad de la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) del OAM Parques, Jardines y Biodiversidad Urbana de Valencia, a los efectos

oportunos.
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