o
o
e}
2
P
o
©
=
°
o
o
2
=
)
o
=
=
(o5}
@
e}
[}
L2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2023/05749

Num. 88

Pag.

9-5-2023

b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

CONSELL DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball

Direccid Territorial de Valéncia

2023/05749 Anunci de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball sobre el text del conveni col-lectiu de I'Organisme
Autonom de Parcs, Jardins i Biodiversitat Urbana de I'Ajuntament de
Valéncia per als anys 2022-2024. Codi: 46002142011987.

ANUNCI

Resolucié de la Direccid6 Territorial d'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerc i Treball de Valéncia, per la qual es disposa el registre, deposit i
publicaci6 del conveni collectiu de ['Organisme Autonom de Parcs, Jardins i
Biodiversitat Urbana de I'Ajuntament de Valéncia per als anys 2022-2024.

Vista la sollicitud de registre, depdsit i publicacié del conveni col-lectiu
referit el text definitiu del qual va ser subscrit el dia 21 de mar¢ de 2023 per la
comissio negociadora formada, d'una part, pel comité d'empresa, i d'una altra, per la
representacio de |'organisme autonom, i d'acord amb el que es disposa en l'article 90
del text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, en els articles 2.1 a) i 8.3 del Reial decret 713/2010,
de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis col-lectius, acords col-lectius de
treball i plans d'igualtat i en els articles 3 i 4 de I'Ordre 37/2010, de 24 de setembre,
de la Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupacio per la qual es crea el Registre de la
Comunitat Valenciana de convenis i acords col-lectius de treball.

Aquesta Direccié Territorial d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball, conforme a les competéncies legalment establides en l'article
51.1.1a del vigent Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, i en l'article 13.3
de I'Ordre 10/2022, de 26 de setembre, de la Conselleria d'Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball, mitjancant la qual es desenvolupa el Decret
175/2020, del Consell, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament organic i
funcional de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball.

RESOL

Primer: Ordenar el deposit i la inscripcié del conveni col-lectiu en este
Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat.

VEURE ANNEX
Segon: Disposar la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Valencia, a 26 d'abril de 2023. —El director territorial d'Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball, Santiago Garcia Gallego.
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Protocolo de reconocimiento del derecho a la negociacidon colectiva del personal del
Organismo Auténomo Municipal de Parques, Jardines y Biodiversidad Urbana del
Ayuntamiento de Valencia (en adelante 0.A.M.)

Las partes firmantes reconocen que la competencia para la aprobacién de los Presupuestos del
O.A.M. corresponde Unica y exclusivamente al Pleno del Ayuntamiento de Valencia.

De acuerdo con la legislacion vigente dentro de lo establecido en la misma, las partes firmantes
ACUERDAN:

1.- Se reconoce el derecho a la negociacidn colectiva del personal empleado publico al servicio
del O.A.M. Este derecho comprende las siguientes materias:

a) Las retribuciones del personal empleado publico, su aplicacién, asi como la revisidon de las
mismas en funcién de lo que se establezca en las correspondientes Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

b) La determinacidn y aplicacidn de las retribuciones complementarias del personal.

c) La regulacidn y determinacidn concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y
procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién del
desempefio y carrera profesional.

e) Los planes de Previsidon Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocién interna.

g) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones de clases
pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accidn social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) La preparacién de los planes de Oferta de Empleo Publico y de Planes de Empleo.

I) Los criterios generales de clasificacidn y valoracién de los puestos de trabajo.

m) Los derechos sociales.

n) Los planes de igualdad.

o) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los
recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo del personal
empleado publico.

p) Las materias de indole econdmica, el régimen de prestacion de servicios, los derechos
sindicales, asistenciales y en general, las materias que afecten a las condiciones de trabajo y al
ambito de relaciones del personal y sus Organizaciones Sindicales con el 0.A.M.

q) Los criterios generales y especificos en materia de traslados, movilidad voluntaria y movilidad
forzosa.

2.- Con el objeto de proceder a la negociacion del Capitulo | de los Presupuestos del 0.A.M., el
Organismo convocara al Comité de Empresa, con antelacidn suficiente que permita la
negociacion de los incrementos retributivos, su aplicacidn y distribucidn entre el personal. En
cualquier caso, dicha convocatoria debera realizarse al menos con un mes de antelacion sobre
lo sefialado en el articulo 168.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.
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3.- El proceso de negociacidon podra concluir cuando las partes alcancen un acuerdo. En caso
contrario se estara a lo dispuesto en el Convenio vigente y al articulo 45 del EBEP.

4.- El acuerdo alcanzado sobre el Capitulo | de los Presupuestos del O.A.M. sera incorporado
como anexo al proyecto de Presupuestos para su aprobacion por el Pleno de la Corporacion.

5.- En el supuesto de no alcanzarse acuerdo, se remitirdn igualmente como anexos los escritos
razonados de cada una de las partes, y en su caso, las actas que contendran las motivaciones del
desacuerdo.

6.- En cualquier caso, se establecerd una Comisién de Seguimiento, de composicién paritaria,
gue entendera sobre la interpretacién y cumplimiento de lo acordado. Igualmente se podran
establecer otras Comisiones de caracter técnico en desarrollo de determinados aspectos que se
contemplen en el Convenio Colectivo.

7.- Se garantizara que, en la Mesa de Negociacion, la toma de decisiones de eficacia general se
fundamente en una mayoria cualificada de ambas partes (2/3 redondeando hacia arriba).

8.- Las partes firmantes se obligan a llevar a cabo los procesos de negociacién de acuerdo con
los principios que informan tal institucidén juridica, en particular la buena fe y la lealtad
contractual.

9.- Este Protocolo entrard en vigor una vez sea aprobado por el Consejo Rector.
CAPITULO |

Articulo 1. Ambito funcional.

Este Convenio, negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley Orgénica 11/85, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y lo dispuesto en los articulos 61 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, regula las condiciones de trabajo para el
personal del 0.A.M.

Articulo 2. Ambito personal.

1.-El presente Convenio serd de aplicacién general al personal laboral al servicio del
0.A.M., ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

2.- Al personal eventual con contrato de naturaleza temporal que presta servicios para
la realizacién de programas publicos de formacion y promocién de empleo y para realizar las
acciones formativas de los distintos Planes de Formacién y Empleo Local, les sera de aplicaciéon
el presente Convenio Colectivo en los términos previstos en la Disposicion Adicional Cuarta.

3.- Quedan excluidos del presente Convenio Colectivo el personal contratado de
acuerdo con el Articulo 2.1 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demds normas
legales de aplicacion.

4.- El personal del OAM, en caso de disolucién, absorciéon o privatizacién, pasard a
formar parte del personal laboral del Ayuntamiento de Valencia, que respetara las condiciones
econdmicas, antigliedad, categorias, etc., que en ese momento tengan los/as trabajadores/as,
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obligdndose igualmente a la integracion en un puesto de trabajo adecuado a su categoria.

Articulo 3. Ambito temporal, vigencia y denuncia.

La duracion del presente Convenio sera del 01 de enero del afio 2022 al 31 de diciembre
de 2024, salvo que expresamente se dispongan otros efectos, periodo que, no obstante, se
entenderd prorrogado expresa, temporal y accidentalmente hasta la entrada en vigor de un
nuevo Convenio.

Ambas partes convienen que el Convenio se considerara denunciado al 15 de diciembre
de 2024, a fin de iniciar las negociaciones o deliberaciones del nuevo Convenio en fecha no
posterior a 15 dias naturales contados a partir de la fecha de la denuncia.

Articulo 4. Criterio de interpretacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo organico y
unitario. Sus normas seran consideradas global y conjuntamente, por lo que no podran ser
negociadas, modificadas, reconsideradas o parcialmente apreciadas separandolas de su
contexto integro. Su interpretacion practica se hara conforme al espiritu que lo informa y los
Principios Generales del Derecho.

Articulo 5. Sustitucion de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucién de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha, por las que se establecen en el presente Convenio, y en cuanto a las
modificaciones que en él se contemplan por estimar y aceptar que en su conjunto y globalmente
consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas para el personal. Quedan a salvo las
garantias personales a que se refiere el siguiente articulo, asi como cuantas disposiciones legales
del Estado, Administracién Autondmica estén o entren en vigor.

Articulo 6. Clausula de garantia “Ad Personam”.
Se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones pactadas en el
presente Convenio.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

Las mejoras establecidas en otras disposiciones, cualquiera que sea su rango, seran de
aplicacién conforme al principio de norma mas favorable o condicién mas beneficiosa para el
personal laboral del O.A.M.

Articulo 8. Irrenunciabilidad.

Se tendra por nula y por no hecha la renuncia por parte del personal laboral de
cualesquiera beneficios establecidos en el Convenio, sin perjuicio de aquellos que lo sean a
instancia de parte de forma individual; asimismo se tachara de nulidad, reputandose no
dispuestos y sin efecto alguno, cualesquiera acuerdo, resolucion o clausula que impliquen
condiciones menos beneficiosas.

Articulo 9. Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria de seguimiento al amparo de lo dispuesto en el
articulo 91.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que tendra caracter paritario,
integrada por representantes del O.A.M. y de las Organizaciones Sindicales que formen parte de
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la Mesa de Negociacion ostentando la Presidencia el presidente del O.A.M. o persona en quien
delegue.

Esta comisidon se constituira en el plazo de 15 dias contados a partir de la fecha de
aprobacidn del presente acuerdo por el Pleno del Ayuntamiento de Valencia.

La Comision Paritaria de Seguimiento elaborard un reglamento para su mejor
funcionamiento.

La Comisidn estara integrada por un miembro de cada sindicato con representacion en
el Comité de Empresa (con voto ponderado en base a la representatividad en el Comité de
Empresa) y paritariamente por el mismo nimero de miembros por parte del 0.A.M. designados
por la direccidn, todos ellos con sus respectivos suplentes.

Las reuniones se celebraran mensualmente, salvo si por parte del Organismo o los
sindicatos no se ha aportado ningun tema para el orden del dia, y con caracter extraordinario,
por decision de la corporacién, por acuerdo de ésta y los sindicatos o por solicitud de la mayoria
de los sindicatos presentes en la misma, solicitando la convocatoria con 48 horas de antelacién.

Obligatoriamente la reunidn extraordinaria se celebrara antes de cinco dias habiles de
la fecha de solicitud.

Las actas de la Comisidn Paritaria se publicaran en los tablones de anuncios de los
centros de trabajo del O.A.M. hasta que esté operativa la Intranet del Organismo, momento en
gue pasara a publicarse en la misma. una vez aprobadas. Tendran derecho a proponer puntos
del orden del dia cualquiera de las partes, que seran incluidos en la literalidad en que se soliciten.
La parte convocante podrad unificarlos si la tematica es similar, aunque citando la parte
proponente

Articulo 10. Funciones de la Comisidn Paritaria.
La Comisidn tendra las funciones y competencias siguientes:
a) Interpretar los contenidos del Convenio. Cualquier duda en la interpretacién de este Convenio
sera resuelta aplicando la norma mas favorable para el personal. Los acuerdos de interpretacién
gue se alcancen seran vinculantes para ambas partes en los mismos términos que este Convenio.
b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
c) Conocer y resolver los conflictos derivados de la aplicacidn e interpretacion del Convenio.
Ante los posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre la
interpretacion de este Convenio por parte de la Comision Paritaria, ambas partes podran llegar
al acuerdo de nombrar mediador/a, segln lo establecido en el siguiente articulo.

Articulo 11.- Solucidn Extrajudicial de conflictos colectivos.

1.- Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a la Mesa de Negociacion
y Comisién Paritaria para el conocimiento y resoluciéon de los conflictos derivados de la
aplicacién e interpretacién de los Pactos y Acuerdos, las partes firmantes podran acordar la
creacion, configuracién y desarrollo de sistemas de solucién extrajudicial de conflictos colectivos
y solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir.

A falta de acuerdo en la comisidon paritaria o de solucidn por procedimiento de
mediacion o arbitraje, en atenciéon a lo seifalado en el articulo 82.3 del TRET cualquiera de las
partes podra someter la solucion de la discrepancia al Consejo Tripartito para el desarrollo de
las relaciones laborales y la negociacién colectiva de la Comunitat Valenciana.

2.- Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la
negociacion, aplicacién e interpretacién de los Pactos y Acuerdos sobre las materias sefialadas
en el presente Acuerdo, excepto para aquellas en que exista reserva de Ley.
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3.- Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacion y arbitraje.
La mediacién sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de solucion
que ofrezcan el mediador o mediadores podrdn ser libremente aceptadas o rechazadas por las
mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar voluntariamente
encomendar a un tercero la resoluciéon del conflicto planteado, comprometiéndose de
antemano a aceptar el contenido de la misma.

4.- El acuerdo logrado a través de la mediacidn o de la resolucién de arbitraje tendra la
misma eficacia juridica y tramitacién de los Pactos y Acuerdos regulados en el presente
Convenio, siempre que quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral
tuviesen la legitimacidn que les permita acordar, en el ambito del conflicto, un Pacto o Acuerdo
conforme a lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion.

Especificamente cabra recurso contra la resolucién arbitral en el caso de que no se
hubiesen observado en el desarrollo de la actuacién arbitral los requisitos y formalidades
establecidos al efecto o cuando la resolucién hubiese versado sobre puntos no sometidos a su
decisidn, o que ésta contradiga la legalidad vigente.

5.- La utilizacién de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que
reglamentariamente se determinen previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales
representativas.

6. A falta de acuerdo en la comision paritaria o de solucidon por procedimiento de
mediacion o arbitraje, en atencidn a lo sefialado en el articulo. 82.3 del TRET cualquiera de las
partes podra someter la solucion de la discrepancia al Consejo Tripartito para el desarrollo de
las relaciones laborales y la negociacién colectiva de la Comunitat Valenciana.

Articulo 12. Comisién Negociadora.

Se constituye, al amparo de lo dispuesto en los articulos 88 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la Comision Negociadora, como érgano de negociacién del Convenio
Colectivo entre el Organismo y los Sindicatos.

Articulo 13. Mesas Técnicas.

El Organismo podra encargar el desarrollo de las actividades de negociacion colectiva a
6rganos creados por él, de naturaleza estrictamente técnica, que ostentaran su representacion
en la negociacidn colectiva previas las instrucciones politicas correspondientes y sin perjuicio de
la ratificacion de los acuerdos alcanzados por los érganos de gobierno o administrativos con
competencia para ello.

Articulo 14. Comision Informativa en materia de personal.

Los sindicatos con representacién en la Comisién negociadora seran convocados a las
sesiones de Consejo Rector cuando en su orden el dia se traten temas relacionados con la
plantilla de personal laboral.

En estos Consejos, los sindicatos asistiran con voz, pero sin voto en los puntos.

Articulo 15. Vinculacién a la totalidad.

En el supuesto de que, por resolucion de la Administracién del Estado o de la Comunidad
Autdénoma, y en su caso, de la jurisdiccional, se impidiese la vigencia del presente Convenio o de
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alguno de sus articulos, el Convenio quedaria sin efecto en las partes afectadas y su contenido
deberia ser reconsiderado en plazo no superior a 30 dias.

CAPITULO Il

Tiempo de trabajo.

Articulo 16. Calendario Laboral.

Seran fiestas las sefialadas en el Calendario Laboral oficial. Los dias 24 y el 31 de
diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas, estando abierta al publico la Oficina de
Registro ubicada en la plaza del Ayuntamiento.

Igualmente, el personal con horario genérico quedara exento de la asistencia al trabajo
el dia 18 de marzo. El personal con horario especial estard a lo dispuesto en su respectivo
horario; de no existir prevision alguna, también quedara exento de la asistencia al trabajo.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.

Asi mismo, los calendarios laborales incorporaran cada afo natural, y como maximo, un
dia de permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de dmbito nacional de caracter
retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, coincidan con
sabado en dicho afio.

El personal que debiera asistir a su puesto de trabajo los dias 18 de marzo, 24, 31 de
diciembre y los dias de las fiestas locales, los vera compensados por tres dias de descanso por
cada uno de aquéllos, o la parte proporcional que corresponde, en funcion de la jornada laboral
que efectivamente realice, siempre y cuando no esté incluido en su horario especifico.

Anualmente se acordardn las jornadas de trabajo especiales para la semana de
festividades tradicionales, asi como otro tipo de medidas, que faciliten al personal la
participacion en las mismas. De la misma manera, se aplicara la reduccién horaria de la semana
fallera que pudiera ser aprobada para el Personal de la Administracidn del Estado, y que se
disfrutara en los términos que se acuerden en la Mesa de Negociacion.

Las jornadas de trabajo especial voluntario, estaran reguladas por una lista definida por
categorias. Las trabajadoras y trabajadores voluntarios se registraran por orden de antigiiedad
y en caso de empate, por orden de inscripcién. Estas listas funcionaran de forma rotativa y en
caso de renuncia a la jornada de trabajo, se perdera el turno pasando al/la siguiente de la lista.
En caso de nuevas solicitudes de ingreso a la lista de trabajos especiales voluntarios, este se
colocara en orden de inscripcion.

Los calendarios laborales de todos los servicios se publicaran en los tablones de anuncios
del OAM, no mas tarde del 1 de diciembre del afio anterior. En el caso de los horarios especiales
el calendario laboral contemplara la planificacion anual de trabajo de cada empleado.

En caso de que, por causas sobrevenidas, debidamente motivadas y justificadas, las
necesidades del servicio requiriesen servicios extraordinarios, estos se regularan mediante bolsa
rotativa de personal voluntario para la realizacion de horas extra. Si estas bolsas no tuviesen
voluntariado, la planificacién de servicios extraordinarios se podria variar en base a las
necesidades del servicio.

El Jardin de Monforte, los dias 24 y 31 de diciembre, se cerrard a las 14:30 horas,
permaneciendo cerrado los dias 25 de diciembre y 1 de enero, manteniéndose el horario oficial
en los demas jardines.
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Articulo 17.- Jornada laboral.

1. La jornada laboral, dentro de los limites establecidos en las disposiciones vigentes
aplicables, vendra determinada en su cdmputo de horas y en distribucidn diaria y semanal por
la naturaleza, caracteristicas especificas y exigencias del funcionamiento de los distintos
Departamentos.

2. La duracién de la jornada general, para el personal con dedicacidn normal y de
servicios especiales, serd de 35 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo
anual, equivalente a mil quinientas cinco horas anuales.

3. Por razones extraordinarias del servicio y para su correcto funcionamiento se podra
aplicar el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Seran nulos todos los acuerdos adoptados en comisiones técnicas que afecten a las
condiciones de trabajo del personal y que no cuente con la convocatoria formal de todos los
sindicatos con representacion en la Comision Negociadora o en la Mesa de Negociacion.

4. El personal podra disfrutar de dos dias al afio en concepto de compensacion por
exceso de computo horario anual, de tal manera que, al solicitarse los mismos, sera descontadas
las horas correspondientes automaticamente del saldo existente

Articulo 18. Horario de trabajo.
1. Se establece una jornada presencial de 35 horas semanales.

La distribucion de la jornada semanal se realizara:

A) Horario genérico (de lunes a viernes) en jornada continua de mafiana:
a. Jardineria, infraestructuras, fuentes y gestion del arbolado:

e Meses de marzo a septiembre (horario primavera - verano): de 7:00
a 14:00 horas.

e Meses de octubre a febrero (horario otofio - invierno): de 7:30 a
14:30 horas.

b. Oficinas:
La distribucion de la jornada semanal se realizara:
e El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 8:30 a
14:00 horas de lunes a viernes.
e Elresto de la jornada, hasta completar las treinta y cinco horas, se
realizara en horario flexible entre las 7,00 y las 8:30 horas y entre
las 14:00 y las 15:30 horas, de lunes a viernes.

B) Horarios especiales:
B1) OPSEC Y PEONES DE FIN DE SEMANA (categoria a extinguir):
Los horarios especiales vendran establecidos en los contratos de trabajo
y, en caso de necesidad, se negociara y acordard su modificacién en base al
art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.

En el plazo de un afio desde la aprobacién del presente convenio, el
Organismo desarrollara, negociard y acordarda un reglamento de
funcionamiento de los horarios especiales.
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Jornada semanal de lunes a domingo en jornada continua. Con turno de
mafiana o de tarde.

No trabajardn mas de 7 dias consecutivos.

Entre jornadas, tendrdn un descanso minimo de 12h.

Cuando trabajen un festivo, descansardn el siguiente dia laborable.

Los dias de descanso seran minimo de dos dias consecutivos y fines de
semana alternos, y excepcionalmente serd de un dia, por ajuste de horas
anuales.

Los dias festivos trabajados se repartiran en cada uno de los colectivos,
con reparto igualitario y rotativo de forma que los trabajadores realizaran
el mismo numero de festivos al afio, salvo causa o urgencia sobrevenida.
Debiendo ajustarse posibles desviaciones en el calendario del afio siguiente.

B2) GUARDAS:
Horario (a excepcidn de guardas especiales con horario regulado en
contrato):

e Meses de marzo a octubre (horario primavera-verano): de 14:00
a 21:00 horas.

e Meses de noviembre a febrero (horario otofio-invierno): de
12:00 a 19:00 horas.

Jornada semanal de lunes a domingo en jornada continua. Con horario
de tarde, cuyo horario podra variar en funcidn de los periodos de apertura
y cierre de los parques establecidos por la corporacion municipal.
(Negociando, acordando y corrigiendo posibles desviaciones y adaptando
los horarios con la suficiente antelacion).

No trabajaran mas de 7 dias consecutivos, librando fines de semana
alternos y dos dias laborables la semana no afectada.

Los dias festivos trabajados se repartiran en cada uno de los colectivos,
de forma que los trabajadores realizaran el mismo nimero de festivos al
afio, salvo causa o urgencia sobrevenida. Debiendo ajustarse posibles
desviaciones en el calendario del afio siguiente.

Los dias 24, 25 y 31 de diciembre, 1 y 6 de enero y 1 de mayo, los/as
guardas efectuaran servicios minimos.

B3) ACTIVIDAD DOCENTE

Jornada semanal continua de lunes a viernes.

Se aplicard el horario genérico excepto en los casos en los que la
actividad docente o planificada necesite jornada partida o continua por
actividad de tarde, en cuyo caso sera objeto de negociacion y acuerdo.

Jornada continua: De 12:00 a 19:00 horas.

Jornada partida: de 10:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 19:00 horas

2. Se podran acordar jornadas especiales para las festividades tradicionales, asi como
otro tipo de medidas, que faciliten al personal la participacidén en las mismas.
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Articulo 19. Flexibilidad del horario de permanencia obligatoria. Medidas de conciliacion.

1. El personal que tenga a su cargo hijo/a o conyuge con discapacidad, cualquiera que
sea su edad, tendra derecho a un horario flexible siempre y cuando no esté la/el cényuge en
condiciones de atender a la persona con disminucién fisica o discapacidad segliin normativa
legal, en los términos que en el presente articulo se recogen.

2. El horario de permanencia obligatoria del personal podra flexibilizarse en los
siguientes supuestos:

a) Cuando tengan a su cargo personas mayores, hijos o hijas en edad pediatrica o personas
con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad

grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a

flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan establecida.

En los casos de familias monoparentales esta flexibilizacion podra ser de dos horas.

b) Dos horas diarias para quienes tengan hijas o hijos, asi como nifias o nifios en

acogimiento, pre adoptivo o permanente, con discapacidad, con el fin de conciliar los

horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, de

los centros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros

ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con discapacidad
reciba atencidn, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

¢) Dos horas diariasy, en su caso, con adaptacion del turno de trabajo, para las empleadas

victimas de violencia de género, con la finalidad de hacer efectivo su derecho a la

asistencia social integral, por el tiempo que acrediten los servicios sociales de atencidn

o salud, segun proceda.

3. La flexibilidad en el cumplimiento del horario regulada en el apartado anterior en
ningln caso supondrd reduccion de la jornada laboral, debiendo el personal recuperar la
disposicién de dichas horas en computo mensual.

4. El personal que tenga hijos/as con discapacidad o en edad pediétrica tendra derecho
a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion y
citas de su centro educativo, ordinario de integracion o de educacién especial, donde reciba
atencion, tratamiento o para acompafarla/o si ha de recibir apoyo adicional en el ambito
sanitario o social.

5. Las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reordenacién del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracion Publica competente en cada caso.

6.- Excepcionalmente, el Organismo podra autorizar, con caracter personal y temporal,
la modificacién del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente
relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales

Articulo 20.- Flexibilizacion del horario laboral.

Para conjugar los derechos y obligaciones del personal, las Jefaturas de Departamento
correspondientes, previa autorizacién de Gerencia, podran consensuar entre el personal que
tienen a su cargo, medidas especificas de su aplicacion, para cubrir satisfactoriamente el tiempo
troncal, para lo que los directores/as de departamento, autorizaran previo informe motivado y
expediente concreto, la flexibilidad horaria de la trabajadora o trabajador, si no afecta al
funcionamiento y efectividad del servicio, pudiendo estar sujeto a cambios de destino para el
solicitante. Del mismo modo emitiran informe motivado del desarrollo de su aplicacién si va en
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claro detrimento de la gestion o se cometieran constantes reducciones del tiempo efectivo; asi
mismo podrd proponer, dentro del principio de integracién en la gestidén y consensuando, la
mejor hora o dias de su recuperacion. A la hora de determinar la individualizacidn del ejercicio
del derecho recogido en el presente articulo se dara preferencia al personal que tenga, hijas/os
con un grado de discapacidad superior al 33%. En cualquier caso, dichos informes se elevaran a
la Comision Paritaria de Seguimiento para su valoracién.

El personal que no esté sujeto a horario genérico ejercera la flexibilidad en los términos que
se establezcan en los respectivos horarios especiales.

Al personal laboral temporal que presta servicios para la realizacién de programas publicos
de formacién y promocion de empleo y para realizar las acciones formativas de los distintos
Planes de Formacidn y Empleo Local no le serd de aplicacidn el presente articulo, ejerciendo el
derecho regulado en el articulo 19 en los términos que se establezca en la resolucion por la que
se autorice dicha flexibilidad, previo informe de la Jefatura de Departamento o Unidad en la que
preste servicios, que se debera proponer cémo ejercer la misma.

Articulo 21. Franjas horarias de la flexibilidad prevista en el articulo 19
El personal al servicio del Organismo al que se le reconozca la flexibilidad horaria del
articulo anterior, debera ejercitar dicho derecho con arreglo a las siguientes normas:

FLEXIBILIDAD DE 1 HORA.
- Jornada de 7 horas.
- Entrada entre las 7:30 y las 8:30 en horario de invierno, y entre las 7h y las 8h en horario de

verano.
- Salida entre las 14:30h y las 15:30h en horario de invierno y entre las 14:00h y las 15:00h en
horario de verano.

FLEXIBILIDAD DE 2 HORAS.

- Jornada de 7 horas.

- Entrada entre las 7:30 y las 9:30h en horario de invierno y entre las 7h y las 9h en horario de verano.
- Salida entre las 14:30h y las 16:30h en horario de invierno y entre las 14h y 16h en horario de
verano.

En los casos en los que la flexibilidad horaria pueda desnaturalizar el fin del puesto de trabajo,
por poner en riesgo la correcta prestacion de servicios para la que se cred, estos seran analizados
e informados de forma individual a expensas de informe de la jefatura de Departamento. En estos
casos, la flexibilidad horaria podra ser temporal si su aplicacion puede comprometer la
planificacién de servicios futuros, como en el caso de los docentes que, en funcién de la oferta
formativa puede variar la disponibilidad necesaria de los mismos.

Se informara al Comité periddicamente de las solicitudes recibidas y la resolucién de las mismas.

Articulo 22. Reducciones de la jornada.

1. Tendra derecho a una disminucién de hasta la mitad de su jornada de trabajo, con
reduccién proporcional de sus retribuciones:

a) El personal que, por razones de guarda legal, tenga a su cargo algun nifio o nifia en
edad pediatrica, tendra derecho a una disminucién de hasta la mitad de su jornada de trabajo,
con reduccion proporcional de sus retribuciones.

b) El personal que tenga a su cargo familiares que requieran especial dedicacidn, previa
resolucion o informe del drgano correspondiente de la administracidn sanitaria, tendra derecho
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a una disminucion de hasta la mitad de su jornada de trabajo, con reduccién proporcional de sus
retribuciones. A estos efectos tendra la consideracion de familiar el conyuge o pareja de hecho.

c) El personal que por razones de convivencia tenga a su cuidado directo alguna persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial con un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento, acreditado por érgano competente y no desempefie actividades retribuidas que
superen el salario minimo interprofesional.

d) El personal que por razon de larga o crénica enfermedad no pueda realizar su jornada
laboral completa, previa certificacion de este extremo por la Unidad de Valoracién de
Incapacidades u érgano competente.

e) Tendrd el mismo derecho el empleado o empleada que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

2. Las reducciones de jornada reguladas en el punto anterior se disfrutara en los
términos y condiciones descritos.

3. El personal que deba atender el cuidado del conyuge, pareja de hecho o de un familiar
de primer grado por razéon de enfermedad muy grave que requiera hospitalizacidn en institucién
sanitaria o domiciliaria, podra disfrutar de una reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral,
de cardcter retribuido, durante hasta 22 dias laborables al afio, pudiendo distribuirse los mismos
a lo largo de la anualidad, previa solicitud con 15 dias de antelacion a su disfrute.

En el supuesto de que hubiera mas de un/a beneficiario/a de este derecho que fuera personal
del Organismo, podran disfrutar del mismo de forma parcial, respetando en todo caso el plazo
maximo.

4. En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto
desempefiado y con las funciones del centro de trabajo, el personal que ocupe puestos de
trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea igual o inferior al 28 podra solicitar al 6rgano
competente el reconocimiento de una jornada reducida, ininterrumpida, de las nueve a las
catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75% de sus retribuciones, con las exclusiones
que determine la legislacion vigente.

5. Las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectivo su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de su jornada, con disminuciéon
proporcional de la retribucién, previa acreditacién de la situacién de violencia ejercida sobre
ellas durante el tiempo que los servicios sociales o de salud, segln proceda, acrediten. Cuando
la reduccién no supere la hora diaria no generard deduccion de retribuciones. También tendra
derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean
aplicables en los términos que se establezcan.

6. Las reducciones de jornada de una hora diaria no supondran exencion de la realizacidon
de la jornada de tarde.

7. Las/os empleadas/os a quienes falten menos de 5 afios para cumplir la edad de
jubilacidn forzosa, prevista en la normativa vigente, podran obtener, a su solicitud, la reducciéon
de su jornada de trabajo hasta la mitad de la jornada, con la reducciéon de retribuciones que se
determine reglamentariamente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

8. Por nacimiento de hijas/os prematuras/os o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacidn del parto, la trabajadora o trabajador tendra derecho
a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Ademas, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.
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9. El personal acogido a las anteriores reducciones de jornada, vera disminuidas
proporcionalmente éstas en los periodos de lactancia.

10. Previo informe favorable de la Servicio de Prevencion del O.A.M., se concedera la
incorporacion progresiva al puesto de trabajo una vez finalizada la Incapacidad Temporal de
larga duracidn y a peticidn de la/el interesada/o.

11. El personal que tenga a su cargo a sus progenitores, o a uno de ellos y sean mayores
de 80 afios, tendra derecho a una disminucién de hasta una hora de su jornada de trabajo, en
los términos establecidos en el apartado e) del punto primero y punto segundo de este articulo.

12.- Las reducciones de jornada a que se refiere el presente articulo deberan solicitarse
en fracciones minimas de 30 minutos.

13.- En la negociacidn de los horarios especiales se regulard el ejercicio del derecho
reconocido en este articulo.

14.- La Comisidn Paritaria determinara los supuestos de disfrute de estas reducciones
de jornada en los supuestos de familias monoparentales

Articulo 23. Disposiciones comunes a las Reducciones de jornada contempladas en los puntos
1 a 5 del articulo anterior.

1. Las reducciones de jornada previstas en el articulo anterior son incompatibles entre
si, salvo las reguladas en los apartados 1.d) y 5, que seran compatibles con las restantes.

2. Si varias personas empleadas del Organismo tuvieran derecho a una reduccién de
jornada respecto a un mismo sujeto causante, podran disfrutar de este derecho de forma
parcial.

3. El personal que solicite dejar sin efecto una reduccién de jornada no podra comenzar
a disfrutar otra por la misma causa hasta que transcurran, como minimo, tres meses desde que
se dejo sin efecto la reduccién anterior.

4. El personal debera informar al servicio de personal, con quince dias de antelacion, de
la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

5. Al personal con la reduccidn de jornada prevista en el punto 5 del articulo anterior no
le resultan de aplicacién los puntos 3y 4.

6.- El personal que disfrute al mismo tiempo de una reduccién de jornada de las
dispuestas en los articulos anteriores y de un permiso para flexibilidad el horario laboral de los
regulados en los articulos 18 y 19 deberd comunicar formalmente al Organismo si dicha
reduccidn la disfrutara al principio o al final de su jornada laboral.

Articulo 24. Control horario y su cumplimiento.

1.- El personal estara obligado a registrar sus entradas y salidas del centro de trabajo
mediante los sistemas establecidos al efecto por el Organismo.

2. Las Jefaturas de Departamento o de equipos de trabajo colaboraran en el control del
personal a sus érdenes, sin perjuicio del control general asignado al Departamento de Recursos
Humanos. Las Jefaturas de Departamento o de equipos de trabajo estaran obligadas a
comunicar a la mayor brevedad posible los incumplimientos de parte o toda la jornada laboral
del personal de su servicio

3.- Las Jefaturas de Departamento o de equipos de trabajo deberdn comunicar a su
superior inmediato las faltas de permanencia no justificadas del personal a su cargo, de acuerdo
con las reglas previstas en el articulo 28 de justificacion de ausencias de este Convenio.

4. Aquel personal que tenga reconocido el permiso para flexibilizar el horario de
permanencia obligatoria y registre su asistencia mediante el control de fichajes, en la jornada
laboral en que se produzca un olvido en el registro del fichaje de entrada o salida, no vera
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computado saldo horario alguno, justificindose solamente, si procede, las horas obligatorias de
dicha jornada.

Articulo 25. Tiempo efectivo.

1. Se entiende que el tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar las ropas,
materiales y demas utiles de trabajo, es tiempo de trabajo efectivo.

2. Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderdn comprendidos en la jornada
ordinaria de trabajo, los tiempos horarios empleadas/os como pausas reglamentarias,
desplazamientos y otras interrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene o de la
propia organizacién de trabajo.

3. El tiempo de cambio de turno dentro de cada servicio si hubiera solape, sera sumado
al total del tiempo y luego descontado del cémputo anual en horas a realizar. El solape o cambio
no superara los 15 minutos diarios por turno. En la negociacidn de cada calendario especifico se
acordaran la necesidad del solape, siempre que no se superen los 15 minutos diarios por turno
con independencia de que éste compute a la entrada o a la salida segun se determine en la
negociacion de cada calendario especifico.

4. El tiempo empleado en juzgados, centros municipales o de cualquier otra
administracion por situacion relacionada con la funcién desempefiada, se considerara como
tiempo efectivo de trabajo.

5. El tiempo empleado en viajes y desplazamientos sera contado como efectivo desde la
hora de citacion por el servicio hasta la hora de llegada, salvo los periodos que estuvieran sujetos
a dietas. Si es en la ciudad, sera sélo de 30 minutos.

6. Los puestos de operacidon en pantallas con mas de 5 horas de exposicidon en las
mismas, que fuesen continuadas y no permitiesen pequefias interrupciones o alternancias con
otras tareas, dispondran de una pausa de 15 minutos por cada 2 horas de exposicién.

7. El descanso semanal sera de 48 horas consecutivas, en sabado y domingo para el
personal con horario genérico. Con las salvedades previstas, en todo caso, para los horarios
especiales cuyo descanso también sera de 48 horas consecutivas, coincidiendo en sabados y
domingos en semanas alternas.

8. A nivel individual se dispondra de una pausa de 30 minutos diarios, computables como
tiempo efectivo de trabajo, entre las 10 horas y las 10 horas 30 minutos, en los casos de horario
genérico. Los responsables de unidad (departamento o grupo de trabajo) velaran por el
cumplimiento estricto de dicha pausa, debiendo remitir informe mensual puesto que sera
considerado incumplimiento de jornada a los efectos de lo dispuesto en el articulo 28.5

En los casos de los horarios especiales se estard a lo que se acuerde en la negociacion
de los mismos.

9. En los servicios cuya secuencia de trabajo sea continuada e impida el abandono del
proceso operativo por parte de quien ocupe ese puesto, salvo que haya relevo
momentaneamente, la pausa de 30 minutos se adecua en cada horario especifico si asi se estima
en su negociacion

Articulo 26. Pausa entre jornadas.
Como principio general, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente,
mediardn como minimo 12 horas.

Articulo 27. Penosidad horaria.
Se entendera por trabajo en periodo nocturno el efectuado entre las 22:00h de la noche
y las 6:00 de la mafiana en horario de verano, y de 20:00h de la noche y las 6:00de la mafiana
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en horario de invierno, aunque si la mitad o mas de la jornada se realizase en periodo nocturno,
se entendera realizada toda ella en turno de noche.

Tendran la consideracién de festivo las fiestas nacionales, autonémicas, locales, los
sabados y los domingos; la jornada se entendera entre las 0 horas del dia anterior hasta las 24
horas del mismo dia.

Articulo 28 Justificacion de ausencias.

1. El personal comunicara sus ausencias y la razén de la misma a su superior jerarquico
o a la Jefatura del Departamento, con preferencia hasta una hora después del inicio de la
jornada, salvo causas justificadas que lo impidan. La Jefatura del Departamento requerird al
personal los justificantes de dichas ausencias.

2. En los casos de enfermedad o incapacidad temporal se regulan las siguientes
situaciones:

a) Ausencias aisladas (enfermedad sin baja): El personal comunicara su ausencia y la
razén genérica de la misma a su superior jerdrquico o a la Jefatura del Departamento, con
preferencia hasta una hora después del inicio de la jornada, salvo causas justificadas que lo
impidan. La/el interesada/o aportara a la Departamento de Recursos Humanos el justificante de
las ausencias expedidos por la/el facultativa/o competente.

En el supuesto de que no se justifiquen las ausencias se procedera al descuento en
némina que legalmente proceda.

En los supuestos de enfermedad sin baja, el descuento en ndmina no serd de aplicacion
a cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natural, de los cuales sélo tres podran tener lugar en
dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente y no den lugar a
incapacidad temporal.

Los/as trabajadores/as afectados/as percibiran del O.A.M. la diferencia hasta la
totalidad de su salario bruto, desde el primer dia en todos los casos de baja y mientras se
mantengan de alta en el 0.A.M.

Cuando el/la trabajador/a por prescripcién médica y con la debida justificacion médica
no pueda acudir al trabajo por 1, 2, o 3 dias al afio sin haberle dado la baja, se considerara a
efectos de devengo como baja por Incapacidad Temporal

b) Ausencias de tres 0 mas dias: El personal comunicara su ausencia y la razén genérica
de la misma a su superior jerarquico o a la Jefatura del Departamento y debera presentar en las
oficinas del Departamento de Recursos Humanos o por medios telematicos, respectivas el parte
médico de baja y los de confirmacidon de la misma, en su caso, en el plazo de los tres dias
siguientes a su expedicidon. La resolucidn del INSS o parte médico de alta debera presentarla
dentro de las 24 horas siguientes a su recepcidon y/o expedicion. De no entregarse los
justificantes en los plazos anteriores legalmente previstos, se procederd a repercutir en el
personal aquellas cantidades que como consecuencia de dicho retraso sean reclamadas por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, llevando aparejado ademas la correspondiente
responsabilidad disciplinaria a que hubiere lugar.

3. Los supuestos de permisos por madre bioldgica y progenitor diferente de la
madre bioldgica precisaran, en el primer caso, la presentacidon del informe de maternidad
expedido por la/el facultativa/o correspondiente del Servicio Publico de Salud y, en el caso de
progenitor diferente de la madre bioldgica, la copia del Libro de Familia donde figure inscrita/o
la/el nifia/o.4. En los casos de retrasos en las incorporaciones y adelantos en la conclusién de
jornada laboral superiores a 10 minutos, faltas de asistencia al trabajo no justificadas, asi como
abandonos del centro de trabajo no justificados, se deduciran los salarios correspondientes al
tiempo no trabajado.
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CAPITULO Il
Seccién Primera

Permisos, Licencias, Vacaciones y Situaciones Administrativas.

Articulo 29. Computo de permisos y licencias.

1. Todas aquellas licencias y permisos que sean de un dia comprenderan el total de la
jornada ordinaria de trabajo.

2. Si se trabajase en periodo nocturno se podrd optar por la noche anterior o posterior
al hecho causante, para iniciar el permiso

Articulo 30. Acreditaciones.

1.- La situacién de convivencia ha de ser acreditada mediante certificado de
empadronamiento expedido por el Ayuntamiento de residencia.

2.- La condicidn de discapacidad ha de ser acreditada mediante certificacion oficial
expedida por la Conselleria competente en la materia o, en su caso, drgano equivalente de otras
Administraciones Publicas.

3.- El grado de parentesco y la relacién familiar se acreditara con el libro o libros de
familia, certificacién del Registro Civil o bien con la inscripcidon en el Registro de Uniones de
Hecho de la Comunitat Valenciana o en cualquier registro publico oficial de uniones de hecho.

4.- La guarda legal ha de acreditarse mediante resolucién judicial o documento de
formalizacién del acogimiento familiar.

5.- La situacion de violencia de género se acreditara mediante la orden de proteccion a
favor de la victima. Excepcionalmente, sera titulo de acreditacion de esta situacion el informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la trabajadora afectada es
victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién.

Articulo 31. Permisos.

El personal laboral podra disfrutar, previa comunicacidn, en los términos y condiciones
establecidos o en los que se establezcan reglamentariamente, de permisos, al menos como
consecuencia de las causas siguientes:

1. Matrimonio o unién de hecho.

a) El personal podra disfrutar de quince dias naturales y consecutivos, por razén de
matrimonio o inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunitat Valenciana o en
cualquier otro registro publico oficial de uniones de hecho

b) Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y no se disfrutard
necesariamente a continuacion del hecho causante. Dicho permiso podra disfrutarse hasta doce
meses después de la fecha del matrimonio o del registro de la unién de hecho.

c) El personal que disfrute de este permiso por inscripcion en un registro de uniones de
hecho no podra disfrutarlo de nuevo en caso de contraer matrimonio posteriormente con la
misma persona.

2. Técnicas prenatales y de fecundacidn
Se concederan permisos al personal, por el tiempo indispensable, para la asistencia a la
realizacién de examenes prenatales, cursos de técnicas para la preparacién al parto y pruebas o
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tratamientos basados en técnicas de fecundacién asistida que deban realizarse dentro de la
jornada laboral.

Asimismo, se concederdn permisos al personal en los casos de adopcidn o acogimiento,
o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y
preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

3. Lactancia.

a) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podra dividir en dos fracciones.

b) Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora
al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

c) El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
empleados publicos, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

d) Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacién del permiso
por nacimiento, adopcidn, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica
respectivo. Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple.

4. Médicas, asistenciales y citas en centros de educacion.

El personal podrd acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias, de
conyuge, de menores, de personas ancianas (a partir de 80 afios o de 65 afios con dependencia
minima reconocida del 33%)”) y de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensoria a su
cargo (con dependencia reconocida), a:

a) Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante el tiempo
indispensable para su realizacidn, tanto propios como de familiares de primer grado.

b) Reuniones de coordinacidn y citas de sus centros de educacion para nifios/as en edad
pediatrica.

c) Consultas de apoyo adicional en el ambito socio-sanitario.

Las ausencias de la jornada de trabajo causadas por cualquiera de los motivos
enumerados en este punto, duraran el tiempo indispensable para su realizacion.

Se entiende por tiempo indispensable el utilizado efectivamente en los Centros a que
hace referencia este punto (salud, educativos, rehabilitacion, etc.), y hasta dos horas a cuenta
del desplazamiento del empleado/a publico, debiéndose justificar en todo caso el tiempo de
presencia en los citados centros. El exceso de dicho tiempo, computard como saldo negativo a
efectos de jornada de trabajo.

5. Fallecimiento y enfermedad grave

a)Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidn
quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hdbiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o
intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise de reposo domiciliario, de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles
cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.
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6. Concurrencia a pruebas definitivas de aptitud o exdmenes finales.

El personal dispondra de permiso el dia del examen para concurrir a pruebas selectivas
para el ingreso en cualquier Administraciéon Publica, a exdmenes finales y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales, aunque la realizacién del ejercicio sea
compatible con la jornada laboral, o la noche anterior en el supuesto de trabajo nocturno,
inicidndose el permiso a las 00 horas del dia en que se realicen las pruebas o los exdmenes.
Igualmente, para realizar estudios sobre materias directamente relacionadas con la Funcidn
Publica.

7. Traslado de domicilio habitual.

El personal dispondra de un dia por traslado de domicilio.

Dicho permiso podra disfrutarse hasta cuatro meses después de la fecha de
empadronamiento.

8. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

1. Se tendra derecho para el cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter publico
y personal, al tiempo indispensable.

2. Se entenderd por deber de caracter publico y personal:

a) Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias, Delegaciones de Gobierno,
la Administracion Autondmica o cualquier otro organismo oficial.

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

c) Asistencia a reuniones de los érganos de gobierno y comisiones dependientes de los
mismos cuando deriven estrictamente del cargo electivo de concejala o concejal, asi como de
diputada o diputado.

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccidn o provision, con
nombramiento de la autoridad pertinente.

e) Cumplimiento de obligaciones que generen la/al interesada/o una responsabilidad de
orden civil, social o administrativa.

Se tendra derecho al tiempo indispensable por deberes relacionados con la conciliacién
de la vida familiar y laboral.

9. Por funciones sindicales o de representacién del personal.

Se concederan permisos para realizar funciones sindicales, de formaciéon o de
representacion del personal, en los términos en que se establece en la normativa vigente.
10. Asuntos propios.

a) Cada afio natural, y hasta la fecha acordada en la Mesa de Negociacion del
Ayuntamiento de Valéncia o, en su defecto, hasta el dia 15 de enero del afio siguiente, se podra
disfrutar de 6 dias por asuntos propios o particulares no incluidos en el articulo de permisos.

El personal tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Estos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio.

Cuando se produzca la jubilacién del personal, a los dias adicionales no se les aplicara el
criterio de proporcionalidad previsto en este apartado.

b) El personal distribuird dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de la Jefatura
del Departamento o, en caso de ausencia, de su responsable jerarquico comunicandolo (la
autorizacion corresponde a la Jefatura del Departamento correspondiente) al Departamento de
Recursos Humanos con la suficiente antelacién, y tendrd en cuenta que su ausencia no provoque
una especial dificultad en el normal desarrollo del trabajo. Su denegaciéon sera motivada,
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debiendo emitirse informe en el que se pongan de manifiesto los perjuicios que supondria para
la prestacion de servicio su concesion.

Los dias por asuntos particulares deberdn solicitarse con 2 dias de antelaciéon, salvo
necesidad sobrevenida y salvo que se vayan a disfrutar entre el 15 de diciembre y el 15 de enero,
que deberdn solicitarse antes del 1 de diciembre.

c) El personal laboral temporal podra disfrutar de permiso por la parte proporcional de
los dias trabajados en el Organismo.

d) Los dias de asuntos propios anuales podran ser acumulados a los permisos de
maternidad, lactancia, paternidad, acogimiento y adopcidn, aun habiendo expirado ya el afio a
que tal periodo corresponda.

e) Los dias anuales de asuntos propios corresponderan por afio natural de prestacion de
servicios efectivos. En los casos de licencia sin retribucién o de reingreso, cuando el tiempo de
servicios prestados fuese menor, se disfrutaran un niumero de dias proporcional al tiempo
trabajado, a razén de un dia por cada dos meses trabajados, redondeandose al alza a favor del
personal solicitante. Esta prevision no se aplicara al supuesto de reingreso después de haber
disfrutado de una excedencia por cuidado de hijos/as o familiares, situacion que se entendera
como de trabajo efectivo.

f) A peticion de la persona interesada, los dias por asuntos particulares anuales, podran
utilizarse, una vez finalizado el afio correspondiente, para compensar el saldo negativo de la
bolsa anual de cada afo natural, previa solicitud expresa mediante solicitud dirigida al
Departamento de Recursos Humanos.

g) Los dias de asuntos propios podran computarse por horas, desde media hora y hasta
un maximo de 42 horas (6 dias), no pudiendo afadirse a las vacaciones.

Articulo 32. Procedimiento de tramitacion de los permisos.

Con cardcter general, los permisos retribuidos establecidos en el articulo anterior,
excepto los contemplados en el punto 10, deberan solicitarse, al menos, con 5 dias habiles de
antelacion; salvo los casos de urgente necesidad en los que no serd necesario el cumplimiento
del citado preaviso.

El personal solicitara, por los medios telematicos proporcionados por el OAM o, en su
defecto, por registro de entrada o por los mecanismos que se acuerden, los permisos a la
Jefatura de Departamento, haciendo constar la clase de permiso y su duracidn, adjuntando la
justificacion documental en los casos que se requieran.

Las respectivas Jefaturas remitirdn, por los mecanismos que se acuerden, los permisos
solicitados con la correspondiente conformidad al Departamento de Recursos Humanos que,
una vez comprobada la procedencia o no del permiso, lo comunicara al interesado/a por los
medios telematicos proporcionados por el OAM o, en su defecto, por registro de entrada o por
los mecanismos que se acuerden, justificandose y motivandose, en caso de desestimacion, la
causa de la misma.

Siempre y cuando la solicitud de permiso se haya presentado en el plazo sefialado en el
parrafo primero, la falta de comunicacién al interesado/a, hasta dos dias anteriores a la fecha
para el que se solicitd, se entendera como favorable para el/la solicitante.

Articulo 33. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por
razon de violencia de género.

El personal laboral disfrutara de los siguientes permisos por motivos de conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género, de conformidad con lo
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dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, sin perjuicio de que reglamentariamente
puedan ser objeto de mejora:

a) Permiso retribuido para las empleadas en estado de gestacidn:

Las empleadas en estado de gestacidn, tendrdn derecho a un permiso retribuido a partir del dia
primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35
de embarazo, hasta la fecha del parto.

b) Permiso por nacimiento para la madre biolédgica: tendra una duracion de dieciséis semanas,
de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso
obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto
multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad
de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite
la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

c) Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcidén, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendra una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas deberdn
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después
de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho
causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien
desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.
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El computo del plazo se contard a eleccién del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopciéon o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcidn sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podrad disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a
un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente
las retribuciones bdasicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de
adopcidon o acogimiento, tanto temporal como permanente, podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decisidon
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil
o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.

d) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con
fines de adopcion, acogimiento o adopcidn de un hijo o hija: tendrd una duracién de dieciséis
semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seradn en todo
caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliard en dos semanas mas, una para cada uno
de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir
del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucidn judicial por la
gue se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre
que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha
del nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decision
judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida
dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se
requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por
semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo
permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce
meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacidén de ese periodo
cuando se dara inicio al cdmputo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor
diferente de la madre bioldgica.
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Este permiso podrad disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacidn del parto, este permiso se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite
la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en
los cursos de formacion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la empleada publica y, en su caso, del
otro progenitor empleado publico, durante todo el periodo de duracidn del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del periodo
de disfrute del permiso.

Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcidn,
guarda con fines de adopciéon o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como
a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

e) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer
empleada publica: las faltas de asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de
género o de violencias sexuales, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por
el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer o de violencias
sexuales, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o a la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en su
defecto, la Administracién Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la empleada publica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

f) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el
empleado publico tendra derecho, siempre que ambos progenitores, guardadores con fines de
adopcion o acogedores de cardcter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracidn de aquélla, percibiendo las retribuciones integras
con cargo a los presupuestos del drgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el
cuidado, durante la hospitalizacidn y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado
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directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido
objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopciéon cumpla los 23 afos. En
consecuencia, el mero cumplimiento de los 18 afios de edad del hijo o del menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion, no serd causa de extincidn de la
reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de
beneficiarios de la prestacidn establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que
les sea de aplicacién, el empleado publico tendra derecho a la percepcion de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor o guardador con fines de adopcidn o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio
del derecho a la reduccidn de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras
en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el
régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra
derecho a la reduccidn de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad,
ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento
del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendra derecho al permiso quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta
reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

g) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los
empleados publicos que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacién de afectividad, y los hijos de los
heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de empleados publicos y de victimas del
terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los empleados publicos amenazados
en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reducciéon de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucion, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la Administracién
competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya
sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que
se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

Articulo 34. Especialidades del permiso por parto.

1. En los casos de parto prematuro o en aquellos en que por cualquier otra causa la
persona neonata debe permanecer hospitalizada a continuacién del parto, el permiso podra
comenzar a computarse, a instancia de la madre gestante o, en caso de que ella fallezca, del/de
la otro/a progenitor/a, a partir de la fecha del alta hospitalaria del nifia o nifio.
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2. Se excluyen del cdmputo del apartado anterior las primeras 6 semanas posteriores al
parto, de descanso obligatorio para la madre gestante.

3. En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un mdaximo de trece semanas
adicionales.

4. Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacién
que convoque la el Organismo o la administracion.

Articulo 35. Disfrute de permisos a tiempo parcial, en supuestos de nacimiento, adopcion o
acogimiento.

1.- Principios generales:

El disfrute a tiempo parcial de los permisos en los supuestos de nacimiento, adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, requerira de acuerdo previo entre
el personal afectado y el OAM para su concesion.

A tal efecto, a la solicitud que debe presentar el/la interesado/a se acompafiara informe
del/la responsable de la unidad en que estuviera destinado el personal, en el que se acredite
que quedan debidamente cubiertas las necesidades del servicio.

El OAM, a la vista de la solicitud y del informe correspondiente, dictara resolucién en el
plazo de tres dias por la que quedara formalizado el acuerdo para el disfrute del permiso en la
modalidad a tiempo parcial o, en su caso, su denegacién motivada y justificada.

El acuerdo podra celebrarse tanto al inicio del permiso correspondiente como en un
momento posterior, y podra extenderse a todo el periodo de duracién del permiso o a parte de
aquél.

Cuando lo permita la organizacién del trabajo, se concedera al personal la parte de la
jornada solicitada para el disfrute del permiso a tiempo parcial que convenga a sus intereses
personales.

2.- Reglas para el disfrute de los permisos a tiempo parcial:

El disfrute a tiempo parcial de los permisos incluidos en el punto anterior, se ajustara a
las siguientes reglas:

a) Este derecho podra ser ejercido por ambos progenitores, y en cualquiera de los
supuestos de disfrute simultdaneo o sucesivo del periodo de descanso.

En el supuesto de nacimiento, los progenitores no podrdn hacer uso de esta modalidad
del permiso durante las seis semanas inmediatas posteriores al parto, que seran de descanso
obligatorio.

b) El periodo durante el que se disfrute del permiso se ampliard proporcionalmente en
funcién de la jornada de trabajo que se realice, sin que, en ningun caso, se pueda superar la
duracion establecida para los citados permisos.

c) El disfrute del permiso en esta modalidad sera ininterrumpido. Una vez acordado, sélo
podra modificarse el régimen pactado mediante nuevo acuerdo entre el érgano competente
para la concesién de permisos y el personal afectado, a iniciativa de éste y debido a causas
relacionadas con su salud o la del/la menor.

d) Durante el periodo del disfrute del permiso a tiempo parcial, el personal no podra
realizar servicios extraordinarios fuera de la jornada que deba cumplir en esta modalidad.

e) Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

3.- Incompatibilidades:
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El disfrute a tiempo parcial de los permisos incluidos en el punto 1 serd incompatible
con el ejercicio simultaneo por el personal de los derechos previstos en la normativa vigente,
que regule los derechos en los supuestos de lactancia, nacimiento prematuro de hijas/os y
disminucion de jornada por guarda legal.

Igualmente, serd incompatible con el ejercicio del derecho a la excedencia por cuidado
de familiares.

Seccién Segunda

Articulo 36. Licencias con Retribucién.

En los términos y condiciones previstos, o en los que se establezcan
reglamentariamente, el personal laboral tendra derecho a disfrutar, previa autorizacion, de
licencias retribuidas, como minimo, en los supuestos siguientes:

1. Licencia para la formacion.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados por las distintas
Administraciones Publicas para la capacitacion profesional o para la adaptacion a un nuevo
puesto de trabajo, y los organizados por los diferentes promotores previstos en el acuerdo de
formacion continua vigente en las Administraciones Publicas, se considerara tiempo de trabajo
a todos los efectos, cuando los cursos se celebren dentro de ese horario.

2. Licencia por cursos externos de perfeccionamiento profesional.

El Organismo podra conceder licencia para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional, retribuidas, cuando coincidan con el horario de trabajo, el curso se encuentre
homologado, el contenido del mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o
la carrera profesional del personal en la administracion y no lo impidan las necesidades del
servicio. La denegacién sera motivada.

3. Licencia por estudios

a) El Organismo podra conceder al personal laboral, previo informe favorable del 6rgano
competente, licencia de hasta doce meses para la formacidn en materias directamente
relacionadas con la carrera profesional en las Administraciones publicas.

b) La materia elegida por el/la interesado/a, de la que se requiere que sea de interés
para la mejora en la calidad y prestacién del servicio publico, debe ser aceptada por el 6rgano
que la conceda.

c) El curso debera ser homologado previamente por el érgano competente en materia
de formacion.

d) Durante el disfrute de la presente licencia, se tendra derecho exclusivamente a la
percepcion de las retribuciones basicas (salario, antigliedad y pagas extra).

e) Al finalizar el periodo de licencia por estudios el personal beneficiario presentard al
6érgano competente en materia de formacién, una memoria global del trabajo desarrollado, asi
como una certificacidon académica de los estudios realizados.

La no presentacion por parte de la beneficiaria o el beneficiario de la memoria y la certificacion
académica correspondiente implicara la obligacion de reintegrar las retribuciones percibidas.

f) En cualquier momento que se aprecie que la persona seleccionada no cumple los
requisitos establecidos en el parrafo primero de este articulo se le revocara la licencia por el
mismo érgano que resolvié su concesion.

g) Dicha licencia se podra solicitar cada cinco afios, siempre que éstos se hayan prestado
en servicio activo ininterrumpidamente.

Durante los permisos de maternidad, paternidad y excedencias por cuidado de hijos/as
o familiares, el personal podra participar en los cursos de formacidn y perfeccionamiento.
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4. Podra concederse licencia con percibo de haberes con una duracién de un mes:

a) Al trabajador/a que tuviera a su cargo un familiar de primer grado con enfermedad
grave.

b) Para el trabajador/a que enviudara y tuviera hijos/as en edad escolar o
disminuidos/as psiquicos o fisicos.

Articulo 37. Licencias sin retribucion.

En los términos y condiciones previstos, o en los que se establezcan
reglamentariamente, el personal laboral tendrd derecho a disfrutar, previa autorizacién, de
licencias no retribuidas, como minimo, en los supuestos siguientes:

- Por interés particular.

- Por enfermedad de familiares o cualquier persona que, legalmente, se encuentre bajo

su guarda o custodia.

- Para perfeccionamiento profesional, por interés particular.

1. Disposiciones comunes a las licencias sin retribucion.

a) Las licencias sin retribucion, en cualquier caso, deberdan comprender periodos continuados e
ininterrumpidos.

b) Para poder solicitar una nueva licencia serd necesario que transcurran, como minimo, tres
dias laborables entre el periodo que se solicita y el anteriormente disfrutado.

2.- Licencia por interés particular.

a) Con una duracién maxima de tres meses cada afio, y minima de dos dias consecutivos el
Organismo, previo informe de la Jefatura de Departamento, podra conceder licencia por interés
particular.

b) Esta licencia se solicitara, salvo casos excepcionales debidamente justificados, con una
antelacién minima, respecto de la fecha de su inicio, de treinta dias, y debera resolverse, como
minimo, con quince dias de antelacién a dicha fecha. Su denegacidn debera ser motivada.

¢) La Administracién, mientras dure esta licencia sin retribucién, mantendra al personal en alta
especial en el régimen de previsidn social que corresponda.

d) Esta licencia tendrd la consideracidn de servicios efectivamente prestados, a los efectos de
antigliedad y consolidacién de grado personal.

De la consideracién anterior se excluye el caso del cdmputo de las vacaciones anuales.

En este supuesto, y cuando coincida con un mes natural o lo supere, debera descontarse
de la vacacion anual el tiempo proporcional de la licencia sin retribucion disfrutada.

3.- Licencia por enfermedad de familiares.

a) En el caso de que el conyuge, pareja de hecho, familiar en linea directa o colateral hasta
segundo grado, por consanguinidad o afinidad o cualquier persona que, legalmente, se
encuentre bajo su guarda o custodia, que conviva con el/la solicitante, padezca enfermedad
grave o irreversible que requiera una atencion continuada, podra solicitarse la licencia por
enfermedad de familiares, o cualquier persona que, legalmente, se encuentre bajo su guarda o
custodia, con una duraciéon maxima de un afio.

b) El periodo que dure esta licencia tendra la consideracién de servicios efectivamente
prestados, a los efectos exclusivamente del cémputo de antigiiedad y consolidacién de grado,
pero no constituira causa de alta especial en el régimen de prevision social.

c) A los efectos indicados, la enfermedad deberad ser acreditada suficientemente con los
necesarios informes médicos.

4.- Licencia para perfeccionamiento profesional.

a) El Organismo podra conceder licencias no retribuidas, de una duracién maxima de tres meses
al afio, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el contenido de los

30

Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

(2]
<
~
[Te]
e
[¢]
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
[=]




e b@’ Valéncia =

AJUNTAMENT Organisme(fut()nom Murgf:ipal_ Valencia
DE VALENCIA Blociversitat Urbana ’ VERDA

CONVENIO COLECTIVO DEL ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL DE PARQUES, JARDINES Y BIODIVERSIDAD URBANA DEL
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA 2022-2024

mismos esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional en la
administracién y siempre que la gestidn del servicio y la organizacidn del trabajo lo permitan.
b) El Organismo mantendra al personal con alta especial, en el régimen de previsidn social que
corresponda, mientras dure la licencia sin sueldo.

c) Esta licencia tendrd la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Seccion Tercera

Articulo 38. Duracién de las vacaciones.

1. El personal tendra derecho a disfrutar, durante cada afio completo de servicio activo,
de unas vacaciones retribuidas de 22 dias habiles. Si se toman fraccionadas ninguno de los
periodos podra ser inferior a siete dias naturales consecutivos. Este criterio no sera aplicacién a
los 7 dias habiles por afio natural que se podran disfrutar de forma independiente.

2. En el caso de que el servicio efectivamente prestado en la administracion fuera
inferior a un afo, se tendra derecho al disfrute de los dias proporcionales de vacaciones que
correspondan.

3. lgualmente, se tendra derecho a aquellos dias adicionales de vacaciones por
antigliedad en funcion del tiempo de servicios prestados por el personal, segin el siguiente
régimen de disfrute:

A partir de los quince afos de servicio, un dia habil mas.

A partir de los veinte afos de servicio, dos dias habiles mas.

A partir de los veinticinco afios de servicio, tres dias habiles mas.

A partir de los treinta afios de servicio, cuatro dias habiles mas.

Esos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio.

Cuando se produzca la jubilacidn del personal, a estos dias adicionales no se les aplicara
el criterio de proporcionalidad previsto en el punto 1 de este articulo, y tendra derecho a
disfrutarlos en funcién de su antigiedad.

4. A los efectos previstos en los articulos que regulan las vacaciones, no se consideraran
como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

5. A efectos de determinar el periodo computable para el calculo de las vacaciones
anuales, las ausencias del trabajo por motivos independientes de la voluntad de la/el
empleada/o publica/o, tales como enfermedad, accidente, maternidad o paternidad,
computaran como servicios efectivos.

Articulo 39. Régimen de disfrute de las vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas, seran para todo el personal del OAM en julio y
agosto de forma rotativa y equitativa, cambiando de un afio a otro, salvo acuerdo con el/la
trabajador/a. Se disfrutard el exceso en junio a los que les corresponda julio, y en septiembre a
los que les corresponda agosto. A peticion del personal, podran disfrutarse en otro periodo,
fuera de los meses de julio y agosto.

2. El comienzo y terminacién del derecho al disfrute de las vacaciones se produciran
forzosamente dentro del afio natural al que correspondan. Excepcionalmente, la finalizacién del
disfrute de las mismas podra prorrogarse hasta la fecha acordada en la Mesa de Negociacién del
Ayuntamiento de Valéncia o, en su defecto, hasta el 15 de enero del afio siguiente. No podran,
en ningun caso, ser sustituidas por compensaciones econémicas, ni acumuladas a las siguientes.
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3. El periodo de vacaciones anual podra ser acumulado a los permisos de maternidad,
lactancia, paternidad, acogimiento y adopcion, aun habiendo expirado ya el afio natural a que
tal periodo corresponda.

4. Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no
se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacidn de incapacidad temporal, riesgo
durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad
o permiso acumulado de lactancia, se podrd disfrutar en fecha distinta.

Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado previamente, cuando
las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio
natural inmediatamente posterior. No obstante, lo anterior, en el supuesto de incapacidad
temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad
y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso de
maternidad o paternidad o una situacion de riesgo durante el embarazo, el periodo de
vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo
distinto dentro del mismo afio, o en el afio natural inmediatamente posterior.

Asimismo, si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera una
situacion de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo
disfrutarse de las mismas una vez que finalice la incapacidad temporal, y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado

5. Las vacaciones anuales no podran, en ningun caso, ser sustituidas por
compensaciones econdmicas. Excepcionalmente, el personal tendra derecho al abono de la
parte proporcional de sus vacaciones cuando cese antes de completar el afio de servicio y no
hubiese sido posible disfrutar de las mismas

6. Se abonara la parte proporcional de las vacaciones al viudo/viuda, los hijos/as y los
herederos/as legales, por este orden de prelacién cuando cualquier persona sometida al ambito
de aplicacion del presente Convenio fallezca antes de disfrutar su periodo vacacional.

7. Se tendrad derecho a la acomodacién del disfrute de las vacaciones en caso de
embarazo y hasta que la/el hija/o cumpla doce meses; también, y por el mismo periodo, en caso
de separacion legal, divorcio o viudedad, asi como si se es victima de violencia de género o se
tiene a cargo una persona dependiente, previa justificacién de estas circunstancias, siempre que
no implique perjuicio para otras/os empleadas/os publicas/os.

Articulo 40. Solicitud de vacaciones.

1. El personal que desee disfrutar de sus vacaciones fuera de los meses de julio y agosto
debera comunicarlo con dos meses de antelacion al inicio del periodo vacacional (julio y agosto),
elevando al responsable de su area comunicacién formal.

Para concretar el periodo de disfrute fuera del periodo vacacional (julio y agosto), debera
solicitarlo con 15 dias de antelacién.

2.- Recibidas las opciones, los Directores/as de Departamento remitiran en el plazo de
una semana al Departamento de Recursos Humanos, las solicitudes individualizadas, teniendo
en cuenta el equilibrio necesario para que los servicios se presten con normalidad.

3.- En el caso de que, por razones justificadas, cualquier persona al servicio del
Organismo desee alterar su periodo de vacaciones ya concedido, podra solicitar un cambio
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mediante peticién formal dirigida a la Jefatura de Departamento a través del responsable de su
area, quien adjuntara un informe personal sobre la oportunidad de conceder lo solicitado.

4.- En caso de denegacidn por la administracion del periodo de vacaciones solicitado,
ésta debera ser motivada.

5.- Para determinar dentro de un Departamento los turnos de vacaciones, se procedera
del siguiente modo:
a) Se procurarad que la distribucién de los turnos de vacaciones se haga dentro de cada
Departamento de comun acuerdo con el personal, de modo que queden cubiertas las
necesidades del Departamento y atendiendo al orden que sea aconsejado por la persona
responsable del mismo.
b) De no llegar a un acuerdo, se seguiran los turnos vacacionales de forma rotativa.

Articulo 41. Excepciones al régimen de vacaciones.

El Organismo previa negociacidn y acuerdo con el Comité de Empresa, establecera las
excepciones oportunas al régimen general de vacaciones anuales y fijara los turnos de éstas que
resulten adecuados, a propuesta razonada de la Jefatura del Departamento de que se trate, en
aquellos servicios que, por la naturaleza y peculiaridad de sus funciones, requieran un régimen
especial. En ninglin caso podra minorarse la duracion total de las mismas.

Articulo 42 Excedencias.

La concesion y duracidn de las excedencias para el personal laboral se ajustara a lo
establecido en cada caso por la legislacion vigente.

Se aplicara el régimen de excedencias previsto para el personal empleado publico en la
normativa vigente, en lo que resulte compatible con el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

Condiciones Econémicas

Articulo 43. Retribuciones salariales

Se acuerdan las retribuciones salariales desde la firma del convenio, como salario base
mensual, los importes detallados en la tabla del anexo II.

Para los siguientes afios de duracién del convenio sufriran un incremento que serd el
establecido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado, dentro del Capitulo I, para el
personal de la Administracion Publica, incluidos, todos los conceptos.

Remisidn a otras negociaciones de la administracién local, referidas al Ayto. de Valéncia,
en cuanto a las decisiones que puedan adoptarse en funcion de la armonizacién y adecuacién
de las retribuciones ante posibles variaciones de poder adquisitivo.

Articulo 44. Estructura salarial

Salario Base: Se acuerdan las retribuciones salariales a partir de la firma del convenio,
como salario base mensual, los importes detallados en la tabla del anexo Il.

Antigliedad: Retribuye el tiempo de prestacion de servicio. El personal comprendido en el
ambito de aplicaciéon del presente Convenio, percibird aumentos periddicos por cada 3 afios de
servicio, consistentes en trienios al 4% sobre el salario base, haciéndose efectivo el dia uno del
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mes en que se cumpla el trienio.

Respecto al reconocimiento de servicios previos y correspondientes trienios se estard a lo
dispuesto en la instruccién de 18/12/2020..

Pagas extraordinarias: Todos los/as trabajadores/as afectados por el presente Convenio
percibirdn como gratificaciones 2 pagas extraordinarias que se compondrdn del salario base,
antigliedad, complemento de puesto y plus de productividad especial, que seran abonadas en
junio con el salario del mes y el 20 de diciembre, abondndose en la misma fecha la paga y el mes.
Los periodos de baja por I.T. derivados de enfermedad, paternidad o accidente se consideraran
como tiempo trabajado a efectos del devengo de las pagas extraordinarias.

Si el/la trabajador/a causara baja en la empresa se abonard la parte proporcional que
corresponda a las 2 pagas dividiéndose por semestres. Dicha proporcién se obtendra teniendo
en cuenta los meses transcurridos desde el percibo de cada una de las pagas anteriores hasta la
fecha de baja.

Los/as trabajadores/as que ingresen durante el afio tendrdn derecho a percibir la parte
proporcional al tiempo trabajado respecto de la paga extraordinaria que se devengue en el
semestre natural de su ingreso, abonandose integra la correspondiente al siguiente semestre.
Complemento de actividad: se abonard por este concepto, una base equivalente a la
retribucion de 30 dias mas los complementos de puesto, plus de productividad especial y
antigiedad. El pago de este concepto retributivo se efectuara dentro de la mensualidad de
septiembre de cada afio, y el periodo para su devengo sera del 1 de enero al 31 de diciembre
del mismo ejercicio.

Los/as trabajadores/as que ingresen durante el afio, tendran derecho a percibir la parte
proporcional al tiempo trabajado respecto de este complemento.

Complemento de puesto de trabajo: Sera del 24 % del salario base, aplicable en la ndmina
mensual.

. Carrera profesional: Se abonard como se detalla en el reglamento de carrera especifico o, en
su defecto, en base al acuerdo adoptado entre la Presidencia del OAM y el Comité de Empresa
en el afio 2021.

Plus de productividad especial: Se acuerda a partir de la firma del convenio, como Plus de
productividad especial, los importes detallados en la tabla del anexo Il. Este plus experimentara
el incremento que indique la Ley de Presupuestos.

Plus de docencia: Se aplicard al personal de OAM que realice tareas de colaboracién docente
en cursos del OAM, previa autorizacion por escrito de la gerencia, exceptuando a los profesores
o categorias que lleven implicitas estas funciones. El valor del plus equivaldrd a un incremento
del 30% del salario base por hora realizada.

Plus de nocturnidad: Se establece un plus para los trabajos nocturnos valorado en 40 euros por
jornada nocturna o parte proporcional por hora o fraccidn superior a treinta minutos.

Se considerara horario nocturno, desde las 22:00 horas a las 6:00 horas de la mafiana.
Complemento de trabajos toxicos, penosos y peligrosos:

Este complemento se aplicara a las actividades y categorias adecuadas y contemplara cuatro
tramos diferentes en funcién de la actividad y la categoria, con una cuantia maxima de 240€ en
el mes, segun el acuerdo adoptado entre la Presidencia del OAM y el Comité de Empresa del
mismo en 2021.

Complemento de IT:

Por acuerdo de mesa de negociacidn de 8/3/2019, se establece para todo el personal del OAM,
un complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad temporal que, sumado a la
prestacién del Régimen General de la Seguridad Social, alcance el cien por cien de sus
retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.
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Tabla del complemento de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

COMPLEMENTO DE TOXICIDAD, PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD
Euros / mes
Cédigo GRADO Al (A2 |C1 |C2 |AP
- — o
PN/PL-1 T|empo de exposicion del 25% de la
jornada
- — S -
PN/PL-2 T|empo de exposicion del 26% a 50%
de la jornada
- — 5 5
PN/PL-3 Tlemr?o de exposiciéon del 51% a 75%
de la jornada
- — S 5
PN/PL-4 Tlem;?o de exposicién del 76% a 100%
de la jornada

Valoracién del complemento por puestos

PUESTOS FACTOR DE TOXICIDAD, PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD
CAPATAZ JARDINERIA PNPL-3
CAPATAZ ALBARNIL PNPL-4
CAPATAZ CONDUCTOR PNPL-3
APATAZ ELECTRICISTA PNPL-4
CAPATAZ FUENTES PNPL-4
CAPATAZ MECANICO PNPL-3
CAPATAZ SERVICIOS MULTIPLES PNPL-4
CAPATAZ FONTANERO PNPL-3
CAPATAZ PODA* PNPL-4*
CAPATAZ BIODIVERSIDAD URBANA PNPL-3
JARDINERO/A DE PRIMERA - PEON ESPECIALISTA | PNPL-3
JARDINERO DE PRIMERA (PODA)* PNPL-4*
OFICIAL FONTANERO PNPL-3
OFICIAL FUENTES PNPL-4
OFICIAL MECANICO PNPL-3
OFICIAL PINTOR PNPL-3
OFICIAL PODA* PNPL-4*
OFICIAL CONDUCTOR PNPL-3
OFICIAL JARDINERIA PNPL-3
OPERARIO DE SERV. COMPLEMENT PNPL-3
PEON PNPL-3
PEON (FIN DE SEMANA) PNPL-3
PEON ESPECIALISTA PNPL-3
ENCARGADO JARDIERIA PNPL-3
ENCARGADO TALLER PNPL-3
ENCARGADO ALMACEN PNPL-3
ENCARGADO GUARDAS PNPL-2
35
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ENCARGADO PREVENCION PNPL-2
COORD. DE AREA PNPL-2
GESTOR AREA INFRAESTRUCT. PNPL-2
GESTOR DE AREA PNPL-2
GUARDA PNPL-2
GUARDA ESPECIAL PNPL-2
PROFESOR PNPL-2
PROFESOR A PNPL-2
TECNICO PNPL-2
ADJUNTO DIRECCION / DIRECTOR TECNICO PNPL-2
ADMINISTRATIVO PNPL-2
AUXILIAR ADM PNPL-2
DIRECTOR / A DEPARTAMENTO PNPL-2
DIRECTOR MANTENIMIENTO PNPL-2

Para los PNPL-1 se abonara la cantidad correspondiente al 25% del articulo 25 (60€ al mes
durante 11 meses anuales de trabajo efectivo)

Para los PNPL-2 se abonara la cantidad correspondiente al 50% del articulo 25 (120€ al mes
durante 11 meses anuales de trabajo efectivo)

Para los PNPL-3 se abonara la cantidad correspondiente al 75% del articulo 25 (180€ al mes
durante 11 meses anuales de trabajo efectivo)

Para los PNPL-4 se abonard la cantidad correspondiente al 100% del articulo 25 (240€ al mes
durante 11 meses anuales de trabajo efectivo)

* En 12 meses por reconocimiento de condicién mas beneficiosa.

. Plus de trabajo en fin de semana y festivos: Los/as empleados/as, que trabajen en dias de fin
de semana o festivos segiin Convenio, percibiran un plus de 50 euros por dia festivo trabajado
en el afio 2022, incrementadndose en los sucesivos afios en la misma proporcion que el salario
base.

Este plus no serd de aplicacion a los/las trabajadores/as que solamente trabajen en fin de
semana, o en su caso, tengan condiciones especiales reguladas en contrato

. Dietas: Se establece una dieta e indemnizaciones por razdn de servicio, conforme al Decreto
88/08 de la Generalitat Valenciana, que regula esta materia.

Por razén de la realizacion de servicios extraordinarios por exceso de jornada de trabajo que
implique dieta, se abonara al trabajador/a la cantidad de 15 euros.

El presente plus es incompatible con el de Jornada Partida y debe estar autorizado
expresamente por la gerencia.

. Plus de desplazamiento: La empresa facilitard los medios de transporte en los desplazamientos
que se realicen por razones de servicio. Si a la empresa le es imposible facilitarlo, abonara al
personal que utilice su vehiculo particular 0,30 euros por kilometro realizado.

Este plus debe estar autorizado expresamente por la gerencia y justificado.

Articulo 45. Recibo y abono de salarios

El salario mensual se abonara mediante transferencia bancaria realizada no mas tarde el limite
legal establecido y reflejara todos aquellos conceptos que determine la legislacién vigente.

El recibo de la ndmina se hard por medios telematicos o por los medios que se acuerde
fomentando entre el personal el empleo de medios de comunicacién telematicos para el
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ejercicio de sus derechos, mas respetuosos con el medio ambiente.

Articulo 46. Horas extraordinarias

1.- Tienen la consideracion de servicios extraordinarios, los realizados fuera de la
jornada normal para cada Departamento, y deberdan compensarse a razén de dos horas de
disfrute por cada hora realizada por este concepto, cuando los servicios extraordinarios se hayan
realizado en jornada diurna; de tres horas, cuando se hayan realizado en festivo.

Dicha compensacién horaria deberd realizarse de forma general dentro del mismo afio,
pudiendo alargarse su disfrute, cdmo maximo, al primer semestre del aifio préoximo.

2.-La realizaciéon de servicios extraordinarios, que no puedan ser objeto de ser
compensados en tiempo de horario conforme a los dispuesto en el punto anterior, requerira,
previo a su realizacidn, acuerdo de autorizacién de la Direccion a propuesta del Departamento
que tiene adscrito al personal que ha de efectuarlos, que la elevara adjuntando informe del
Departamento Econdmico Presupuestario, donde conste la existencia de crédito, y en caso de
inexistencia de crédito, proponiendo el abono en ejercicios siguientes.

Una vez recabada la autorizacidn correspondiente, y realizados los servicios pertinentes,
previo oportuno expediente el personal tendrd derecho al abono en su caso, de servicios
extraordinarios, bajo el concepto retributivo de horas extraordinarias, de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente.

Se establece como principio general la no ampliacion de la jornada laboral en este
acuerdo, pero en caso de necesidad por razén del servicio la ampliacion de dicha jornada se
compensara de la siguiente manera: en caso de ser retribuidas, el baremo aplicable sera el
resultante de multiplicar por 1,75 o multiplicando por 2, los dias de trabajo o dias festivos, el
precio de la hora resultante de dividir el sueldo bruto anual por el nimero de horas pactadas en
el Convenio.

3.- En cualquier caso, los servicios extraordinarios seran voluntarios, rotativos y
equitativos, excepto en los supuestos de fuerza mayor, caso fortuito o estricta necesidad
motivada, que tendrdn caracter de obligatorio.

4.- Se aprobard un Reglamento de funcionamiento para la realizacidon de servicios
extraordinarios negociado y acordado con el Comité de Empresa.

Articulo 47. Plan de Pensiones.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, el Organismo podra aportar
anualmente a un Fondo de Plan de Pensiones, la cuantia correspondiente en los términos y
condiciones que se establezcan con caracter anual en las respectivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

CAPiTULO V
Accidn social

AMBITO DE APLICACION.

1. La Accidn Social prevista en este Capitulo serd de aplicacion al personal del organismo incluido
en este Acuerdo-Convenio, en los términos expresados en el Capitulo V, que se encuentren
prestando servicio activo. Asimismo, este Capitulo resultard de aplicacidn, al personal en
situacion de excedencia por cuidado de familiares, asi como a las empleadas del Organismo en
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situacion de excedencia por razén de violencia de género, en los términos establecidos en el
articulo 89 del texto refundido de la Ley Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Sera requisito indispensable para el personal de nuevo ingreso, haber completado un periodo
de carencia de tres meses de prestacion de servicios en los trescientos sesenta y cinco dias
inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la prestacién o ayuda de que se trate.

En cualquier caso, el importe satisfecho en concepto de ayuda o prestacién se referira siempre
a gastos en el tiempo efectivamente trabajado en el ejercicio o periodo al que se extienda la
ayuda conforme a las previsiones del parrafo segundo de este nimero y, en su caso, resultara
proporcional al mismo.

2. Si ambos o ambas cényuges, miembros de una pareja de hecho o, en su caso, progenitores o
progenitoras trabajan en el OAM, sélo uno de ellos o una de ellas podra solicitar cada una de las
prestaciones de Accidn Social.

En el supuesto de que ambos o ambas soliciten la misma ayuda para el mismo hijo o la misma
hija se abonard un 50% de la ayuda a cada uno de ellos o cada una de ellas, siempre que se
cumplan los requisitos contenidos en los articulos destinados a regular la accidn social.

3. Todos los derechos recogidos en el presente Capitulo referidos a conyuges, hijos/as y/o
familiares de trabajadores/as se consideran de igual aplicacion a las parejas de hecho que
acrediten su inscripcidon en el Registro de Uniones de Hecho, asi como a los progenitores y las
progenitoras respecto de los hijos y de las hijas.

PRESTACIONES DE ACCION SOCIAL.

1. Las prestaciones de Accidn Social serdn las que se recogen en el presente articulo y estaran
destinadas a sufragar los gastos que se especifican, en los términos expresados.

2. Paratener derecho alas ayudas objeto de convocatoria sera necesario estar incluido o incluida
en el dmbito de aplicacién de cada una de ellas tanto en el momento de presentar la solicitud
como en el momento de realizacion del gasto que motiva la misma. En la tramitacién de las
ayudas no se admitiran importes correspondientes a gastos anteriores a la fecha de ingreso de
la persona solicitante en el OAM.

3. Se establecen las siguientes prestaciones de Accion Social:

- Ayudas asistenciales.

- Ayuda por Nupcialidad o Unién de Hecho, Natalidad o Adopcion.
- Ayudas por sepelio, incineracién.

- Ayuda por Discapacidad fisica, intelectual o sensorial o Diversidad Funcional.
- Becas de Orfandad por fallecimiento de personal en activo.

- Seguros.

- Responsabilidad por asistencia juridica y responsabilidad civil.

- Ayuda para guarda y custodia de menores.

- Ayuda para Desplazamientos.

- Matriculas Ayuda de estudios para la formacién del personal.

- Anticipos.
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- Permiso de conducir. Ayuda para la renovacién del permiso del carnet de conducir].
- Ayuda para escuela de verano.
- Proteccidn de la mujer.

4. Todas y cada una de las Ayudas a que se refiere este Capitulo tienen caracter finalista, por lo
que sélo procederd su concesion tras la acreditacién por el personal del OAM o persona
beneficiaria de que reune los requisitos exigidos en cada caso para su percepcion. Cualquier
actuacion encaminada a su fraudulenta percepcidn conllevard, automaticamente, la pérdida del
derecho a percibir la ayuda solicitada por un periodo de dos afos, y la devolucidn de los importes
indebidamente percibidos, sin perjuicio de que las actuaciones se remitan al dérgano
correspondiente con el fin de que se depuren las responsabilidades disciplinarias que procedan.
5. La cantidad global maxima que podra asignarse en concepto de estas ayudas serd de 75.000€.

Articulo 48. Subvenciones sanitarias

AYUDAS ASISTENCIALES.

1.- Objeto.

Consistira en el abono de una ayuda econdmica destinada a compensar, en parte, los
gastos abonados en cualesquiera de los conceptos determinados en el presente Acuerdo-
Convenio, tanto si los gastos traen causa del propio personal del OAM como si se han ocasionado
por causa de cualquier otro miembro de su unidad familiar entendida ésta conforme a la
normativa del IRPF.

Podra solicitar esta Ayuda el personal a que se refiere el ambito de aplicacion de este
Acuerdo-Convenio.

2.- Cuantias y relacién de ayudas incluidas.

Solo se devengara una ayuda por unidad familiar, salvo que ambos cényuges, miembros
de la pareja de hecho o, en su caso, progenitores o progenitoras sean personal municipal, en
activo, en cuyo caso, cada uno de ellos o de ellas devengara una Unica Ayuda, asi como en
aquellos supuestos en los que se acredite que la peticién deviene del hecho causante de un
accidente laboral.

La cuantia individual de la ayuda vendra determinada por la aplicaciéon de un porcentaje
sobre el gasto real con un limite maximo, el cual fluctuard en funcién de los tramos de

retribuciones brutas anuales percibidas por los solicitantes del OAM en el ultimo ejercicio,

Los tramos son los siguientes:

TRAMO | DESDE HASTA

I 20.000,00 €
Il 20.000,01 € 30.000,00 €
1] 30.000,01 € 40.000,00 €
1% 40.000,01 € 50.000,00 €
v 50.000,01 € 60.000,00 €

39

Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

(2]
<
~
[Te]
e
[¢]
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
[=]




Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

(2]
<
~
[Te]
e
[¢]
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
[=]

Pag.

e b@’ Valéncia

AJUNTAMENT Organisme(fut()nom Murgf:ipal_ % Valéncia
DE VALENCIA Blociversitat Urbana ’ VERDA

CONVENIO COLECTIVO DEL ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL DE PARQUES, JARDINES Y BIODIVERSIDAD URBANA DEL
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA 2022-2024

| Vi |60.001,00€ |

Modalidades y Cuantia:

MOD TRAMOS (%SOBRE LIMITE POR
GASTOS) TRAMO
PROTESIS I 59% 600 €
VISION [} 42% 500 €
m 33% 400 €
v 15% 300 €
v 10% 200 €
VI 5% 100 €
PROTESIS I 59% 600 €
DENTARIAS [} 42% 500 €
m 33% 400 €
v 15% 300 €
v 10% 200 €
VI 5% 100 €
PROTESIS I 59% 600 €
AUDITIVAS [} 42% 500 €
m 33% 400 €
v 15% 300 €
v 10% 200 €
VI 5% 100 €
PROTESIS I 59% 600 €
ORTOPEDICAS [} 42% 500 €
m 33% 400 €
v 15% 300 €
Y 10% 200 €
VI 5% 100 €

No obstante, en ningln caso podra presentarse la misma factura por ambos o ambas
conyuges, miembros de la pareja de hecho o, en su caso, progenitores o progenitoras cualquiera
que sea su importe total.

Las ayudas contempladas en este acuerdo son incompatibles con cualquier otra ayuda,
prestacién o subvencidon de cualquier otra entidad u organismo, publico o privado, cuya
finalidad, sujeto y hecho causante, sean los mismos. En caso de que aquél se hiciera cargo de
parte de los gastos, sélo se abonara la parte de los mismos que no sea cubierta por dicho Sistema
con el limite maximo establecido para estas ayudas. Cuando se perciba una ayuda de cualquier
ente publico o privado, su importe sera descontado de la que le correspondiese.

Serd requisito indispensable para el personal con nombramiento de nuevo ingreso,
haber completado un periodo de carencia de tres meses de prestacidon de servicios en los
trescientos sesenta y cinco dias inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.

Relacion de ayudas incluidas

1.- Protesis dentarias:
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- Empastes.

- Reposicidn de piezas.
- Desvitalizacion.

- Tartrectomia.

- Ortodoncia.

- Periodoncia.

2.- Prétesis vision:

- Cristales graduados, bifocales o progresivos.

- Montura de gafas.

- Gafas graduadas, bifocales o progresivas.

- Gafas audifono.

- Lentes de contacto e intraoculares.

- Operaciones oftalmoldgicas [reduccion de miopia, hipermetropia, astigmatismo y
presbicia con laser].

3.- Prétesis ortopédicas:

- Aparatos ortopédicos u ortoprotésicos, su mantenimiento y reparacion, incluidos en el
catalogo general de material del INSALUD, asi como la adquisicién o alquiler de
colchones antiescaras.

- Plantillas ortopédicas.

- Protesis y prendas (ropa interior, bafadores, pelucas etc.) para personas con
enfermedades oncoldgicas.

- Acondicionamiento del vehiculo particular.

En el caso de adaptacidn de coches vy sillas, la ayuda se concederd por el importe del gasto

realizado, previo acuerdo de la Comisidn Paritaria de Seguimiento, siempre y cuando no sea
reversible, de lo contrario se abonarad el alquiler.

4.- Prétesis auditivas:
- Aparatos auditivos, su mantenimiento y reparacion.
3.- Relacién de personas beneficiarias de la unidad familiar.

Podran tener la condicion de personas beneficiarias de las ayudas de accién social, los o
las siguientes integrantes de la unidad familiar:

a) Cényuge o pareja de hecho inscritos o inscritas en el Registro de Parejas de Hecho.

b) Hijos e hijas menores de 18 afios.

c) Hijos e hijas mayores de 18 afios y menores de 26 afios que convivan en la unidad familiar,
siempre y cuando quede acreditado que se encuentran en situacion legal de desempleo o
cursando estudios en centros oficiales escolares o universitarios.

d) Hijos e hijas mayores de 26 afios con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%,
gue convivan en la unidad familiar, siempre y cuando quede acreditado que no han percibido
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rentas anuales superiores al importe de la pensidn no contributiva en el aio anterior al del afio
en curso (excluidas del cdmputo las rentas exentas).

4.- Documentacion.
Se debera acompaiiar a la solicitud la siguiente documentacién:

1.- Factura con los siguientes requisitos:
Las facturas contendran, de conformidad con el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones de facturacién, los siguientes datos:

- Numero.

- Fecha de expedicién.

- Fecha de operacidn si es distinta de la de expedicidn.

- NIFy nombre y apellidos, razén o denominacién social del expedidor de la factura.

- ldentificacidn de los bienes entregados o servicios prestados.

- Tipo impositivo de IVA y, opcionalmente también para facturas simplificadas, la
expresion “IVA incluido” junto con el tipo impositivo de IVA. En los supuestos en que
proceda, se indicara que la operacidn esta exenta de IVA.

- Nombre y apellidos de la persona beneficiaria de la ayuda, ya sea el personal del OAM
o alguno de los miembros de su unidad familiar. En el supuesto de que la factura se
emita a nombre de la persona solicitante y ésta no sea la persona beneficiaria de la
ayuda, deberd constar en la misma el nombre y los apellidos de la persona beneficiaria.

2.- Justificante de pago.
3.- Documento de declaracion responsable.

Todas las solicitudes de ayuda vendrdn acompafiadas de una declaracion responsable
de la persona solicitante, relativa a los extremos siguientes:

¢ Que los datos aportados son ciertos.

¢ Que la documentacién incorporada, justificativa de la solicitud, coincide fielmente con el
original y que se facilitara a la administracion municipal cuando asi se requiera por ésta.

e Que se compromete a mantener el cumplimiento de las obligaciones requeridas durante el
periodo de tiempo a que se extienda el reconocimiento de la ayuda.

4.- Informe de facultativo o facultativa, debidamente firmado y sellado, asi como actualizado
en el que conste la necesidad del tratamiento.

El 6rgano gestor de las ayudas de accidn social podra exigir, en cualquier momento, la
presentacion de la documentacién original, motivo por el cual los originales de las facturasy la
restante documentacion justificativa, deberdn conservarse durante un plazo de 4 afios. De igual
forma, podra solicitar la presentacién de los justificantes de pago, en los casos en los que las
facturas presentadas necesiten alguna aclaracion.

5.- Plazo de presentacion de solicitudes.
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Del 1 de junio al 15 de septiembre del afio en curso se podran presentar las facturas
emitidas entre el 1 de septiembre del afio anterior al 31 de agosto del afio en curso.

6.- Procedimiento general de solitud de ayudas.

1.- Presentacién de solicitudes.

a) Las solicitudes y documentos se presentaran dentro de los plazos fijados y de
conformidad con los requisitos fijados.
b) El personal OAM presentara las solicitudes, que irdn acompafiadas de la documentacion
exigida, declaraciones responsables y facturas (en formatos PDF, JPG, JPE, JPEG, TIF y TIFF),
exclusivamente por via telematica o por los medios que se acuerde.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, el érgano gestor
podrd requerir en cualquier momento que se aporte la documentacidn que acredite el
cumplimiento de los datos contenidos en las declaraciones responsables y el mantenimiento de
los requisitos que fundamentaron la concesidn de la ayuda, durante el periodo de vigencia de la
misma, asi como realizar las actuaciones de comprobacidn, verificacidén, investigacion e
inspeccion que fueran necesarias, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- Subsanacién de la documentacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Administracion publicara en los
tablones de anuncios del OAM o Portal del Empleado, la resolucidén en la que se requiera la
subsanacion de la documentacién correspondiente.

El personal municipal, desde el mismo dia de la publicacién de la resolucion, podra
conocer el motivo especifico del requerimiento de subsanacion de la ayuda solicitada
consultando su ayuda en listado publicado que acompafia a la misma.

Simultaneamente, se remitiran comunicaciones individuales a las correspondientes direcciones
de correo electrénico o por los medios que se acuerde, en los que se el motivo de subsanacién
y el plazo de subsanacion, en cada caso.

El plazo de subsanacidn de la documentacion requerida sera de diez dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacidn de la correspondiente resolucidn en los tablones de anuncios
del OAM o Portal del Empleado o fecha indicada en la comunicacién remitida por correo
electrdnico. A estos efectos, habrd de tenerse en cuenta que, conforme establece el articulo
30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, no se consideran habiles los sabados, domingos y los declarados
festivos.

El personal del OAM presentard exclusivamente la documentacién requerida por via
telematica o por los medios que se acuerde, adjuntando la documentacién escaneada en el
numero de expediente de la solicitud a subsanar, de tal modo que, en ningln caso se debera
proceder a realizar una nueva solicitud de ayuda.

3.- Resolucién y Notificacidn.

Finalizado el plazo de subsanacién, el Organismo publicara en los tablones de anuncios
del OAM o Portal del Empleado la resolucion de desistimiento, concesién o denegacién de las
ayudas correspondientes.
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El personal del OAM desde el mismo dia de la publicacion de la resolucién podra conocer
el desistimiento, la concesion o la denegacidn, en la que se concrete el motivo de denegacion,
de la ayuda solicitada consultando listado publicado que acompafia a la misma.

Simultdneamente, se remitirdn comunicaciones individuales a las correspondientes
direcciones de correo electrdnico, y notificacidn a los trabajadores en los casos de desistimiento,
o denegacion y el plazo de recurso, en cada caso.

Articulo 49. Subvenciones por Nupcialidad o Unién de Hecho, Natalidad o Adopcion.

El Organismo abonara por estos conceptos las siguientes cantidades:

- Nupcialidad o convivencia comprobada: 101,14 € por empleado/empleada.
- Natalidad o adopcién: 46,44 € por hijo/a.

Estas subvenciones se abonardn individualmente, con independencia de que las
personas beneficiarias sean, ambos, personal del Organismo.

Las subvenciones previstas en este articulo deberan solicitarse en el plazo maximo de 3
meses desde el hecho causante, debiendo aportarse al efecto documentacién acreditativa del
hecho, o fotocopia compulsada de dicha documentacién. Transcurrido dicho plazo, quedara
caducado el derecho.

Articulo 50. Ayudas por sepelio, incineracion.

El personal en activo o jubilado, gozara del beneficio, al nombramiento en propiedad,
de la concesidn de un nicho con caracter gratuito, si se tratase de uno sencillo o pagando la
mitad de su valor si fuese doble, en los Cementerios Municipales dependientes del
Ayuntamiento de Valencia que designe la familia.

Este derecho se hard extensivo a la incineraciéon, incluyendo la urna y nicho
correspondiente cuando éste sea el deseo de los familiares.

Articulo 51. Ayuda por discapacidad o diversidad funcional

1.- Objeto de la ayuda.

Consistira en el abono de una ayuda econdmica, dirigida a compensar, en parte, los
gastos ocasionados por el o la cényuge, pareja de hecho e hijos e hijas y tutelados legales, con
discapacidad fisica, intelectual o sensorial igual o superior al 33%, que estén a cargo del personal
municipal.
2.- Cuantia de la ayuda.

La cuantia a conceder sera de 229,10 € mensuales.
3.- Incompatibilidades especificas.
No tendran derecho a dicha subvencién cuando la persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial sea sujeto de una actividad profesional o mercantil o relacién contractual remunerada,
esté percibiendo la prestacion social por desempleo o pensidén por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, se encuentre de alta en cualquier régimen de previsidn social y perciba por
alguno de esos conceptos una cantidad igual o superior al doble del Salario Minimo
Interprofesional.

Si concurriesen en ambos/as conyuges o miembros de la pareja de hecho la condicién de
personal municipal del OAM, sélo se devengara una subvencion.

4.- Documentacion.
- Se debera acompaiiar la siguiente documentacion:
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a) Documento acreditativo del grado de discapacidad, igual o superior al 33%. La
calificacion del grado de discapacidad se justificara a través de la resolucion aprobatoria,
dictamen y certificado de la Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives o, en su caso, la
gue asuma la competencia, de la Generalitat Valenciana, pudiendo el OAM, en su caso,
recabar los informes técnicos complementarios.

b) Si se trata de personas beneficiarias de 16 o mas afios de edad, ademas se exigiran, el
justificante individual de las retribuciones dinerarias por rendimiento del trabajo del
ultimo ejercicio fiscal disponible de la persona con discapacidad (casilla 001 del IRPF). Si
no estd obligado a presentar Declaracion de la Renta, justificante de ingresos emitidos
por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

c) Certificado del cobro de pensiones de la persona con discapacidad, emitido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

d) Certificado de no estar percibiendo la prestacion social por desempleo.

5.- Plazo de presentacidn de las solicitudes.

Los efectos econdmicos previstos en este articulo se producirdn, una vez solicitada dicha
subvencidn, y siempre que se acredite la condicidn de discapacidad fisica, psiquica o sensorial
igual o superior al 33%, al mes siguiente de dicha peticidn y acreditacién.

Los beneficiarios tendran la obligacion de comunicar en el plazo maximo de un mes
cualquier variacion de las circunstancias determinantes de la concesién de la ayuda, debiendo
reintegrar en caso contrario las cantidades indebidamente percibidas.

Articulo 52. Becas de orfandad por fallecimiento de personal en activo

En caso de fallecimiento de personal del OAM los estudios de sus hijas/os hasta los 16 afios de
edad, serdn becados anualmente con cargo al OAM, cuando concurran los requisitos exigibles y
sea solicitado.

Esta beca comprendera ayuda de transporte, ayuda de comedor, material escolar, tasa de
matricula y ayuda compensatoria.

1.- Requisitos de las personas menores beneficiarias:
- Ser hijo/a de personal del OAM fallecido/a en activo.
- Ser menor de 16 afios de edad.
2.- Cuantia de la beca:
La cuantia maxima anual de las becas para cada persona beneficiaria, sera las siguientes:
- Educacién Secundaria: 2.410,75 €.
- Educacién Primaria: 1.944,29 €.
- Educacién Infantil: 1.555,22 €.

- Educacién Especial: 2.410,75 €

La cuantia individual de la beca se establecerd en funcidn de la renta per capita anual de la
unidad familiar en la que conviva la persona menor beneficiaria, conforme a la siguiente escala:
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- Rentas per cépita mayores de 13.205,13 €, no les sera concedida beca alguna.

- Rentas per cdpita de 9.303.68 € a 13.025,13 £, se les concedera el 25% de la beca.
- Rentas per cdpita de 6.202,44 € a 9.303,67 €, se les concedera el 50% de la beca.
- Rentas per cdpita inferiores a 6.202,44 €, se les concedera el 100% de la beca.

En caso de que el beneficiario tenga reconocido un grado de discapacidad la cuantia de la beca
sera del 100% del importe de la cuantia maxima anual, siempre que la renta per capita no supere
los 13.205,13 €.

3.- Plazo de presentacidn de solicitudes:

Esta beca se podra solicitar a partir del primer curso escolar que dé comienzo desde la fecha de
fallecimiento de la persona causante.

Para cada curso escolar, esta beca se solicitara desde el dia 1 de septiembre hasta el dia 31 de
octubre de cada afio.

4.- Documentacién a acompaiiar con la solicitud:

- Certificado del centro educativo en el que conste el curso en el que se encuentre
matriculada la persona beneficiaria.

- Declaracién del impuesto sobre la renta de las personas fisicas correspondiente al
ejercicio inmediatamente anterior al del curso para el que se solicita la beca, de todos
los miembros de la unidad familiar.

- En caso de no haberse presentado dicha declaracion de la renta, se deberd aportar
los datos fiscales correspondientes al ejercicio en cuestién que consten en la Agencia
Tributaria.

- Cuando la declaracién de la renta que deba acompafiarse haya sido presentada de
manera conjunta por los dos progenitores de la persona menor, deberd acompanarse,
ademas, los datos fiscales que consten en la Agencia Tributaria correspondientes al
conyuge supérstite.

- Una comunicacidn, de las definidas en el articulo 69.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en la que conste la identificacion, con nombre, apellidos, DNI y fecha de nacimiento
de las personas que conforman la unidad familiar, conforme a la definicidn que
después se dira.

- Laprimeravez que se solicite, se debera acreditar que se ha presentado en el Registro
de Entrada la correspondiente solicitud de alta en el “fichero de personas acreedoras,

cesionarias, terceras y personal propio”.

5.- Forma de calculo de la renta per capita anual:
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a) Unidad familiar.
Se consideran miembros de la unidad familiar:
- La persona beneficiaria.

- El progenitor supérstite, o, en su caso, el tutor o persona encargada de la guarda y
proteccidn de la persona beneficiaria.

- Las hermanas/-os solteras/-os menores de veinticinco afios, o los de mayor edad
cuando se trate de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que
convivan en el domicilio familiar a 31 de diciembre del afio inmediato anterior a aquél
en el que comienza el curso escolar para el que se solicita.

- Los ascendientes del padre o de la madre que justifiquen su residencia en el mismo
domicilio que los anteriores con el certificado municipal correspondiente.

- Entodo caso, se excluira del computo de miembros de la unidad familiar a la persona
causante.

b) Renta de la unidad familiar.

La renta de la unidad familiar a los efectos de esta beca se obtendra por agregacion de las rentas
de cada uno de los miembros computables de la familia que obtengan ingresos de cualquier
naturaleza, calculadas segun se indica en los parrafos siguientes y de conformidad con la
normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. En ningln caso
incluira los saldos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales correspondientes a ejercicios
anteriores al que se computa.

Para la determinacidn de la renta de los miembros computables que hayan presentado
declaracidn o solicitud de devolucién por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se
procederd del modo siguiente:

Se sumard la renta general y la renta del ahorro del periodo impositivo.

De este resultado se restara la cuota liquida total.

Para la determinacidn de la renta de los miembros computables que obtengan ingresos propios
y no hayan presentado declaracién o solicitud de devolucién por el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, se seguira el procedimiento descrito en el parrafo a) anterior y del resultado
obtenido, se restaran los pagos a cuenta efectuados.

c) Renta per capita.

El cdlculo de la renta anual per capita se obtendra dividiendo los ingresos de la unidad familiar
asi calculados entre el nimero de miembros computables.

Articulo 53. Seguros
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a) Ayuda por fallecimiento en activo.

1.- Objeto.

Conceder previa solicitud, una ayuda a los beneficiarios del personal del OAM cuando este cause
baja por fallecimiento entre el 31 de octubre del afio anterior y el 1 de noviembre del afio en
curso.

2.- Modalidades y cuantias.
- Fallecimiento en activo: 19.445,98 €.
- Fallecimiento como consecuencia de accidente laboral: 38.891,95 €.
- Fallecimiento como consecuencia de accidente laboral con muerte violenta en acto de
servicio: 48.614,94 €.

3.- Personas beneficiarias.

En caso de fallecimiento regira el orden de prelacion preferente y excluyente que se establece
a continuacion:

1) Conyuge o pareja de hecho.

2) Hijas e hijos por partes iguales.

3) Herederos legales.

El personal mediante instancia presentada por Registro general de entrada podra establecer un
orden diferente, que prevalecerd sobre la designacién general anterior, sin que se puedan
designar personas beneficiarias distintas a las mencionadas.

4.- Documentacion.

- Certificado literal de Defuncién expedido por el Registro Civil.

- Sila persona beneficiaria fuera el cényuge, certificado literal de matrimonio.

- Sifuera beneficiaria la pareja de hecho, certificado de inscripcién en el registro de
uniones de hecho.

- Certificado del Registro de Actos de ultimas voluntades y, en su caso, copia del
testamento. En algunos supuestos se podra solicitar Declaracion de Herederos.

- DNI de las personas beneficiarias.

- Certificacion de MUFACE/Seguridad Social respecto de ayudas de la misma naturaleza
o finalidad a las que tengan derecho las personas beneficiarias. En la certificacion se
indicard si ha solicitado tales ayudas y, en su caso, si han sido denegadas o concedidas
con indicacion en este ultimo supuesto del importe.

- En funcién de las circunstancias o contingencias determinantes del fallecimiento:
Conforme al criterio que la persona necesaria estime conveniente; a modo
ejemplificativo, resolucion del INSS por la que se reconozca alguna prestacion por
muerte o supervivencia del causante en la que se indique que la misma deriva de
riesgos profesionales.

5.- Observaciones.

Cuando el fallecimiento se produzca durante la Ultima quincena del mes de octubre, podra
presentarse la solicitud y documentacion pertinente hasta el 14 de noviembre del afio en curso.
La ayuda debera ser solicitada por las personas beneficiarias.

b) Ayuda por invalidez laboral y permanente.
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1.- Objeto.
Conceder previa solicitud, una ayuda al personal del OAM cuando cause baja por invalidez entre
el 31 de octubre del afio anterior y el 1 de noviembre del afio en curso.

2.- Modalidades y cuantias.
- Incapacidad total: 15.555,34 €.
- Incapacidad absoluta: 19.445,98 €.
- @Graninvalidez: 23.322,17 €.

En el caso de que se produjera la rehabilitacién del empleado/a, se reintegrara la cantidad
percibida por este concepto.

3.- Personas beneficiarias.
Sera persona beneficiaria el personal del OAM.

4.- Documentacion.

a) El reconocimiento por parte del Instituto Nacional de la Seguridad Social del
reconocimiento de la pensién de incapacidad en el grado que corresponda se
acreditard mediante Resolucion del INSS.

b) Sentencia del drgano jurisdiccional reconociendo la incapacidad.

5.- Observaciones.

Cuando el hecho causante se produzca durante la ultima quincena del mes de octubre, podra
presentarse la solicitud y documentacion pertinente hasta el 14 de noviembre del afio en curso.
La ayuda debera ser solicitada por las personas beneficiarias.

Articulo 54. Responsabilidad por asistencia juridica y responsabilidad civil.

En aquellos supuestos en los que el personal como consecuencia de su actividad laboral,
se vea inmerso en procedimientos judiciales, el Organismo debera abonar las costas de juicio, la
asistencia letrada y la indemnizacién que se fije judicialmente en concepto de responsabilidad
civil, siempre que no exista dolo, culpa o negligencia grave de la/el empleada/o municipal. Esta
indemnizacion sera compatible con la de cualquier otra péliza individual, con independencia del
seguro de responsabilidad civil que la corporacién tenga suscrito.

El Organismo se compromete a dotar de los medios personales y especializados juridicos
necesarios para la mejor defensa judicial de sus empleados derivada del ejercicio de sus
funciones.

Articulo 55. Ayuda para guarda y custodia de menores

1.- Objeto.

Las ayudas de educacién infantil consistirdn en el abono de una ayuda econdmica para
compensar, en parte, los gastos de asistencia a escuela infantil, incluida la alimentacién en el
centro, durante el curso escolar, a todo el personal con hijas/os en edad de escolarizacion en el
primer ciclo de educacidn infantil a que hace referencia la Ley Orgdnica de Educacion y a partir
de los cuatro meses.

En el supuesto de discapacidad de hijos e hijas, el limite de edad se extendera hasta la fecha de
inicio del curso escolar del afio en el que cumplan seis afios.
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2.- Beneficiarios.
Se consideraran personas beneficiarias de esta linea de ayuda los hijos y las hijas del personal
municipal, incluidos en su unidad familiar.

3.- Cuantia.

El importe maximo de esta ayuda sera de 80 € por mes escolar con un maximo anual de 880 €
correspondiente a once mensualidades y su abono se efectuara en un pago Unico anual.

El derecho de la prestacidn nacerd a partir del mes siguiente al del dia en el que la/el menor
cumpla los cuatro meses de edad. Cuando dicha ayuda se solicite con posterioridad a que la/el
menor cumpla 4 meses de edad, la ayuda comprendera desde la fecha de peticidn, sin que la
misma pueda tener efectos retroactivos.

4.- Incompatibilidades.

Esta ayuda es compatible con las ayudas de cheques de educacion infantil del Ayuntamiento de
Valencia o similares de indole publica de la Comunidad Auténoma del domicilio del trabajador
o trabajadora hasta el total del importe del gasto realizado, por lo que no serd necesario declarar
dicha percepcidn en la solicitud de ayuda. En los supuestos en los que el otro progenitor o la
otra progenitora del hijo o de la hija para quien se solicita la ayuda percibiera de la empresa en
la que trabaje una prestacion de caracter analogo, sélo se percibird esta prestacion por el
importe que complemente aquélla hasta el maximo fijado.

En el supuesto de que ambos o ambas cdnyuges, miembros de la pareja de hecho, progenitores
0 progenitoras soliciten la misma ayuda para el mismo hijo o la misma hija se abonara un 50%
de la ayuda a cada uno de ellos o cada una de ellas, con el cumplimiento de los requisitos
contenidos en la regulacion de la presente ayuda. En todo caso, para acceder a esta opcion tanto
el progenitor como la progenitora deberdn cumplir todos los requisitos exigidos para acceder a
la ayuda y no podran constar, respectivamente, como personas beneficiarias de ayudas de
accién social en la unidad familiar del otro progenitor o progenitora.

5.- Documentacion.
Se debera acompaniar a la solicitud la siguiente documentacion:
- Certificado del centro relativo al curso escolar en el que consten los siguientes datos:

1. Nombre y domicilio del centro escolar.
Fecha de emisién.
Sello y firma del centro escolar, salvo en el supuesto de certificados electrénicos.
Nombre y apellidos del menor o de la menor.
Descripcién del servicio, en el que conste expresamente que las cantidades han sido
abonadas, con desglose de cada una de las mensualidades. No sera vdlido un
justificante en el que no conste literalmente que las cuantias relacionadas han sido
abonadas.

bk wnN

- En caso de acogimiento o tutela, se debera aportar la resolucion administrativa o judicial
correspondiente.

6.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes comenzara el dia 2 de septiembre del afio en curso y
terminara el 30 de septiembre ambos inclusive.
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Articulo 56. Desplazamientos.

El OAM facilitara los medios de transporte en los desplazamientos que se realicen por
razones de servicio.

En caso de ser necesarios desplazamientos con vehiculo propio, en concepto de plus de
desplazamiento, se abonard a las/os empleadas/os publicas/os la cantidad por Km. que
establece la normativa de dietas e indemnizaciones correspondiente (en base a R.D. 462/2002
de 4 de mayo) cuando la distancia sea superior a 10 Km. desde el edificio municipal sito en la
Calle Antonio Suarez, n27 de Valéncia hasta el puesto de trabajo. A efectos del pago no se tendra
en cuenta la fraccién por defecto en 500 metros.

Articulo 57. Matriculas
[AYUDA DE ESTUDIOS PARA LA FORMACION DEL PERSONAL]

1.- Objeto y régimen juridico de la ayuda.

El OAM abonard, al personal una ayuda por estudios oficiales cursados en Universidades
Publicas cuando dichos estudios estén relacionados con la promocién o carrera administrativa
del personal, conforme a las exigencias de titulacidn de la Relacién de Puestos de Trabajo vigente
en cada momento, conforme al siguiente régimen juridico:

Los estudios se han de cursar en Facultades, Escuelas Técnicas y demas Centros Oficiales que
tengan caracter publico.

Se ha de tratar de una titulacién universitaria de primer, segundo o tercer ciclo.

Se ha de acreditar la superacién de las asignaturas o créditos y el pago previo de los precios
publicos de dichos créditos en su totalidad; a estos efectos no computardn para obtener el
importe total de la ayuda los créditos que hayan sido convalidados, los cuales no seran
subvencionables.

Unicamente se abonara la ayuda por los créditos correspondientes a primera matricula de cada
asignatura.

Los estudios han de estar relacionados con la promocién o carrera administrativa del empleado
publico.

La titulaciéon que se obtendra al finalizar los estudios ha de ser una de las que se exige en la
Relacién de Puestos de Trabajo del OAM para el acceso a la funcién publica.

En ningulin caso se abonara mas de una titulacion universitaria del mismo ciclo (primer, segundo
o tercer ciclo).

No se abonaran un nimero de créditos superior a los que configuran el plan de estudios de la
titulacién universitaria.

No se abonard la ayuda por los créditos aprobados por convalidacién o reconocimiento de
estudios previos.

En el caso de cambio de estudios, no se abonara esta ayuda hasta que en el expediente
académico de la nueva titulacidon no aparezcan aprobados el mismo nimero de créditos por los
que se hubiera percibido esta ayuda con anterioridad, no computando por tanto los créditos
que hayan sido objeto de convalidacidn o reconocimiento de estudios previos.

El importe de la ayuda nunca podra superar el precio publico aprobado en las correspondientes
disposiciones legales o reglamentarias.

2.- Cuantia de la ayuda.

Esta ayuda consistird en el abono de la cantidad de 5,16 euros por crédito cursado y aprobado,
conforme a lo dispuesto en el punto anterior.

3.- Plazo de presentacion.
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La ayuda por matricula habra de solicitarse desde el dia 1 hasta el 30 de septiembre de cada afio
e ira referida obligatoriamente al curso inmediatamente anterior (septiembre a junio).
Este plazo es de caducidad, de manera que transcurrido el mismo habra decaido el derecho de
las personas interesadas a obtener la ayuda pudiese haberse reconocido por la superacién de
asignaturas matriculadas en dicho curso.
4.- Documentacion a presentar.
En la solicitud se deberdn acreditar los requisitos necesarios para la percepcion de la ayuda, esto
es:

- El coste de la matricula y el previo pago efectuado, se acreditara mediante:

a) Matricula y justificante o justificantes del pago de la misma.

b) La superacién de las asignaturas: Certificado académico, o captura/impresion del
expediente académico electrénico de la intranet de la Universidad, en el que conste
expresamente la superacién de la misma, el curso académico y la convocatoria.

Articulo 58. Anticipos.

El personal laboral fijo o temporal tendrd derecho a solicitar un anticipo siempre que
esta cantidad no exceda de 3.000€.

El Departamento de Recursos Humanos és el encargado de recibir las solicitudes, valorar
la idoneidad de las mismas y gestionar su aplicacion.

Los anticipos que se concedan al personal seran reintegrados al Organismo en un plazo
de 12 meses. El personal laboral temporal que tenga concedido un anticipo, estara obligado a
su reintegro en un plazo inferior, si se produjese su cese con anterioridad al plazo establecido.

El plazo minimo que debera transcurrir entre la solicitud de anticipos consecutivos sera
de afio y medio, salvo en caso de que el anticipo previo haya sido reintegrado en su totalidad,
supuesto en el que el periodo transcurrido entre solicitudes podria reducirse a 1 afo.

Articulo 59. Primas para jubilacion anticipada

Cuando el personal lo solicite, y le sea aceptada por el Instituto Nacional de la Seguridad Social
la jubilacién con antelacién a la edad ordinaria para acceder a la misma que se fije para cada
colectivo por la normativa legal en vigor y si la cuantia de su pensidn fuera objeto de reduccién
por aplicacidn de la normativa vigente, el OAM le abonara una indemnizacién de la cuantia que
se indica, en funcién de su edad:

Si se jubila con 2 afios de antelacion o mas 16.000€
Si se jubila con 1 afio y 9 meses y menos de 2 afios de antelacidn 14.500€
Si se jubila con 1 afioy 6meses y menos de 1 afio y 9 meses de antelacion 13.000€
Si se jubila con 1 afio y 3 meses y menos de 1 afio y 6 meses de antelacidn 11.500€
Si se jubila con 1 afio y menos de 1 afio y 3 meses de antelacion 10.000€
Si se jubila con 9 meses y menos de 1afio de antelacién 8.000€
Si se jubila con 6 meses y menos de 9 meses de antelacién 6.000€
Si se jubila con 3 meses y menos de 6 meses de antelacién 4.000€
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Articulo 60. Permiso de Conducir.

Al personal laboral que, posteriormente a su ingreso, se le cambie de funciones y que
para estas nuevas se le exija por el Organismo o por ley un permiso de conduccion distinto al
requerido en las normas de ingreso, se le abonara la obtencién del nuevo permiso, por una sola
vez y para una sola matricula.

Quienes por el contenido de su puesto de trabajo deban poner a disposicion del
Organismo el carnet de conducir y cualquier otra licencia para la prestacién del servicio les serdn
abonados los gastos de renovacidn y dar facilidades para su gestion.

Articulo 61.  Proteccion de la mujer

En los supuestos de interrupcidn del embarazo, con independencia de la causa que lo
origine, la mujer trabajadora no debera incorporarse a su puesto de trabajo hasta transcurridos
seis dias a partir del siguiente al del hecho causante.

Para colaborar en combatir los efectos de la violencia de género sobre las mujeres, se
autorizara una reduccion de un tercio de la jornada de las mujeres en esta situacién, sin
reduccién de haberes, o bien de un cincuenta por ciento de la jornada, con una reduccién de
haberes correspondiente a la diferencia entre el tercio y la mitad de aquella.

*TODAS LAS REFERENCIAS AL MODELO DE INTANCIA, LO SERAN A LA FACILITADA POR EL
DEPARTAMENTO DE RRHH A TODOS LOS TRABAJADORES POR CORREO ELECTRONICO JUNTO
CON EL ANUNCIO DE INICIO DE PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES, Y LA FORMA DE
PRESENTACION ESTABLECIDA AL EFECTO SERA A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO,PORTAL DEL
EMPLEADO DEL OAM O LOS MEDIOS QUE SE ACUERDE.

CAPITULO VI

Instrumentos de planificacién y ordenacidn del personal y Condiciones Profesionales.

Articulo 62. Oferta de Empleo Publico.

1.- Anualmente y antes del ultimo trimestre del afio las Jefaturas de Departamento
deberdn sefialar motivadamente las necesidades de personal, determinando la categoria de los
puestos a proveer, adecuados a la aprobacidn del presupuesto y de la relacién de puestos de
trabajo del correspondiente ejercicio y todo ello con caracter previo a la elaboraciéon de la Oferta
de Empleo Publico.

2.- La Oferta de Empleo Publico integra las necesidades de recursos humanos, con
asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacidon de personal de
nuevo ingreso, lo que comportara la obligacién de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo
maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo
publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

3.-La Oferta de Empleo se aprobard anualmente, previa negociaciéon en la Mesa de
Negociacion, de conformidad con lo que sefialen las leyes de Presupuestos Generales del Estado
de cada ejercicio, y debera ser publicada en el B.O.P de Valencia.

4.- El Organismo podra aprobar planes de ordenacion de su personal con la finalidad de
contribuir a la consecucidn de la eficacia en la prestacidn de servicios y de la eficiencia en la
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utilizacién de los recursos econémicos disponibles mediante la dimension adecuada de los
efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocidn profesional y movilidad.

5.- En la Oferta de Empleo Publico, se reservara un cupo no inferior al 7% de las vacantes
para ser cubiertas por personal con discapacidad de grado igual o superior al 33%, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las funciones y tareas correspondientes, segun se determine legalmente.

Articulo 63. Defensa del empleo publico.

El Organismo, comprometido con el Servicio Publico y la mejor atencidn a la ciudadania,
y teniendo como ejes centrales de su gestion los principios de eficiencia y eficacia, se
compromete en su politica de empleo publico al mantenimiento de la plantilla ocupada
interinamente con caracter prioritario a cualquier otro tipo de acciones.

Articulo 64. Contratacion.

1.- Durante los afios de vigencia del Convenio, no se procedera a la contratacion de
nuevo personal laboral temporal, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, previa la debida justificacion por parte del Departamento que inste la
contratacién.

2.- La contratacién laboral cuando se trate de puestos de la plantilla del O.A.M.
clasificados como laborales se efectuara de acuerdo con la legislacién vigente, por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada.

La sustitucion de trabajadoras/es con derecho a reserva de puesto se realizara a través
de esta misma modalidad.

Los puestos de la plantilla del O.A.M. clasificados como laborales y que estén provistos
de forma temporal deberan incorporarse a la Oferta de Empleo Publico del siguiente afio, de
acuerdo con la regulacién de la tasa de reposicion de efectivos de la legislacién presupuestaria.

3.- La realizacién de trabajos de naturaleza laboral en puestos no incluidos en la plantilla
se formalizaran, de acuerdo con el principio de causalidad contractual laboral, a través de la
modalidad de contratacion que, de acuerdo con la vigente legislacién laboral, resulte mas
adecuada.

4.- La contratacidon temporal se efectuard mediante las correspondientes bolsas de
trabajo, cuyo control se realizara por parte de la Comisidn Paritaria. En la formalizacién de los
contratos se respetara el orden establecido en dichas bolsas.

En caso de que no exista bolsa de trabajo o cuando esta se hubiese agotado y existan
razones de urgencia para la contratacion, se podran realizar procesos de seleccidn especificos que
garanticen los principios constitucionales, publicandose un extracto en el BOP y en la pagina web
del 0.A.M., dandose un plazo minimo de diez dias para la presentacién de solicitudes.

Paralelamente, y si asi se estima oportuno, se podra solicitar al SERVEF en forma genérica
la remision de candidatos, que seran sometidos a los mismos criterios de seleccion que los
candidatos que acceden por la férmula establecida en el parrafo anterior.

5.- El Comité de Empresa efectuara un control y seguimiento de las contrataciones del
personal laboral temporal. Se entregard una copia de los contratos de trabajo a todas las secciones
sindicales con mayor representatividad en el 0.A.M.

6.- En caso de extincién del Comité de Empresa por cese, dimisidn, baja como personal
laboral y por el resto de motivos previsto en la ley, las funciones previstas por la Ley 2/1991, de
7 de enero, sobre derechos de informacion de los representantes de los trabajadores en materia
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de contratacidn, se notificara a la Comisién Paritaria los acuerdos que se adopten en materia de
contratacién.

Articulo 65. Preaviso

La empresa debera preavisar a la/el trabajador/a de la extinciéon del contrato en los
supuestos regulados en la Ley. El personal laboral que desee cesar voluntariamente en el servicio,
salvo que estén en periodo de prueba, vendra obligado a ponerlo en conocimiento, por escrito
duplicado, del que se entregard una copia debidamente sellada, con una antelacién de 15 dias a
la fecha del cese. El incumplimiento por parte del personal laboral de la obligacién de preavisar
con la indicada antelacién, dara derecho a descontar de la liquidacién que le corresponda por
finalizacidn del contrato, el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 66. Organos de seleccién.

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccidon o de designacion politica, el personal interino, laboral no fijo y el

personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
Los 6rganos de seleccidn estaran presididos por personal empleado publico que sera propuesto
por el Organismo a través del Departamento en materia de personal que tenga dichas funciones
encomendadas; del mismo modo serd propuesto el Secretario de los drganos de Seleccidén por
entre las/os funcionarias/os de habilitacion de caracter estatal que presten servicios en el
Excmo. Ayuntamiento de Valencia.

El resto de los miembros seran seleccionados por la Presidencia del Organismo entre el
personal del O.A.M. o el personal funcionario del Ayuntamiento, garantizando su idoneidad en
cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de las categorias laborales, de las
técnicas de seleccién y de las materias que son objeto de las pruebas.

La pertenencia a los drganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacidn o por cuenta de nadie.

Articulo 67. Consolidacion del Empleo Temporal.

El Organismo efectuara convocatorias de consolidacién de empleo a puestos o plazas de
cardacter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén
dotados presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina o temporalmente en
base a la legislacidn vigente.

Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

El contenido de las pruebas guardara relacidn con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso se valorara, entre
otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas vy
prioritariamente los servicios prestados en el 0.A.M. y la experiencia en los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apartados 1,3 y
7 del articulo 61 Estatuto Basico del Empleado Publico.

En cualquier caso, se estard a lo que se disponga en el Plan de Ordenacién de Recursos
Humanos aprobado o que se apruebe.
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El Organismo realizara tantos procesos de consolidacion como las correspondientes
Leyes Generales de Presupuestos del Estado permitan, de conformidad con lo que establezca el
PORH.

Articulo 68. Promocidn interna del personal laboral.

La promocidn interna del personal laboral, en cualquiera de las modalidades previstas
en la Ley de Ordenacidn y Gestién de la Funcién Publica Valenciana, horizontal, vertical y mixta,
se hard efectiva mediante los procedimientos selectivos que a tal efecto se convoquen.

La promocién interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los de
publicidad de la convocatorias y sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de las
personas miembros de los o¢rganos de seleccién, independencia, confidencialidad y
discrecionalidad técnica en su actuacion, adecuacidon entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los
procesos de seleccidn, eficacia y eficiencia, de conformidad con las bases generales de acceso a
la funcidn publica que se aprueben por las que se regiran los procesos selectivos que convoque
este Organismo.

Podra participar en las convocatorias de promocion interna el personal laboral, que
reuna los requisitos y que pertenezca a los cuerpos y escalas que a continuacién se determina
para cada modalidad:

a) Promocion interna vertical: el personal que pertenezca a un cuerpo o escala del grupo

o reagrupo inmediatamente inferior al de las plazas convocadas, y que esté dentro del

mismo itinerario profesional. En las convocatorias se hara constar cuales son los cuerpos

o escalas cuyos integrantes podran participar en el proceso selectivo mediante esta

modalidad de promocidn interna.

b) Promocion interna horizontal: el personal que pertenezca a otro cuerpo o escala del

mismo grupo o subgrupo de clasificacién profesional.

¢) Promocion interna mixta: el personal que pertenezca a un cuerpo o escala del grupo

o subgrupo inmediatamente inferior al de las plazas convocadas, y que no esté dentro

del mismo itinerario profesional.

Cuando asi lo requiera la naturaleza de los puestos convocados, las convocatorias
podran prever, de forma motivada, que la promocidn interna se circunscriba a una o a dos de
las modalidades anteriormente previstas.

El personal empleado publico debera poseer los requisitos exigidos para el ingreso,
tener una antigiiedad de, al menos, dos afos de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo
de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las
correspondientes pruebas selectivas.

La titulacidn no constituira un requisito indispensable para el acceso a categorias del
Grupo C1 desde el Grupo C2 del area de actividad o funcional correspondiente, con una
antigliedad de diez afios o de cinco afios y la superacién de un curso especifico de formacion al
que se accedera por criterios objetivos

En las convocatorias de plazas correspondientes al subgrupo C1 de administracion
general, se reservardn el maximo posible, determinado por la Mesa de Negociacién, para el
acceso por promocion interna del subgrupo C2, y una vez realizado el correspondiente proceso
de consolidacion.

En los concursos se podrd tener en cuenta como méritos entre otros: la antigliedad, los
cursos de formacion y perfeccionamiento superados y relacionados con el puesto de trabajo, la
formacién en idiomas y en valenciano, la posesién de un determinado nivel, la valoracién del
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trabajo desarrollado, la titulacidn, acogiéndose a la legislacidn vigente. Asimismo, se eximira del
temario o de aquellas pruebas que constituyan el proceso que ya haya superado en su oposicion
de ingreso a la funcidn publica que permita la normativa vigente.

Estas convocatorias se realizaran independientemente de las de nuevo ingreso, salvo
acuerdo en Mesa de Negociacidn cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

Las convocatorias determinaran, en su caso, de qué pruebas o de qué materias quedard
exento el personal que participe a través de cada una de estas modalidades de promocién
interna, siempre que se trate de conocimientos que se puedan considerar suficientemente
acreditados a través de las pruebas de ingreso al cuerpo o escala de origen.

La adscripcion del personal a los puestos de trabajo se efectuard con caracter definitivo
seglin el orden obtenido en las pruebas de seleccién y de acuerdo con las peticiones de las/os
interesadas/os, teniendo preferencia para cubrir los puestos vacantes quienes hayan accedido
por turno de promocidn interna sobre los de turno libre.

El OAM adoptara medidas que incentiven la participacion de su personal en los procesos
selectivos de promocidn interna y para la progresion de la carrera profesional.

Articulo 69. La ordenacion de los puestos de trabajo. El puesto de trabajo como unidad
basica de la estructura del empleo publico en el 0.A.M.

La Ley de Funcidn Publica Valenciana en lo referente a los Derechos individuales indica

que el personal empleado publico tiene, entre otros derechos individuales, el referido en su
apartado b), es decir, el derecho al desempefio efectivo de las funciones y tareas propias de su
condicion profesional. En el apartado y), a ser informado por sus jefaturas inmediatas de las
tareas que tiene que ejercer, asi como a participar en la consecucién de los objetivos de su
unidad. En cumplimiento de estos preceptos, el O.A.M. tiene que confeccionar el Repertorio de
Funciones y Competencias de las Ocupaciones, asi como un registro de éstas, en los términos
descritos en la Ley de Funcidn Publica Valenciana .
Definicidn del puesto de trabajo: Es la unidad basica de estructuracién del empleo publico. La
prestacion de servicios de los empleados publicos se realizard mediante el ejercicio de puestos
de trabajo, conformados por el conjunto de tareas, actividades, funciones y responsabilidades
asignadas a cada empleado e identificados por su contenido funcional y para el desempefio del
cual son exigibles determinados requisitos, méritos, capacidades vy, si es el caso, experiencia
profesional

Articulo 70. Repertorio de funciones y competencias de ocupaciones

En el Anexo | del presente Convenio “DEFINICION DE LAS CATEGORIAS LABORALES” se
definen las categorias laborales que integran la plantilla del Organismo. Las funciones y
peculiaridades detalladas de cada uno de los puestos se desarrollaran en la correspondiente
Relacién de Puestos de Trabajo (RPT).

El Repertorio de Puestos de Trabajo y Competencias se configura como una herramienta
necesaria para suministrar informacion tanto del trabajo, en relacién con las tareas de los
puestos, como del personal que lo ejerce en relacidn con el perfil de competencias necesario
para su correcto desempefio.

Este estara recogido en la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT)

Las monografias de puesto de trabajo incluidas en el dicho repertorio constaran de
cuatro elementos fundamentales:

a) Las areas o dominios funcionales.
b) Descripcidon de funciones genéricas y especificas.
c) Perfil de competencias del puesto de trabajo.
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d) Descriptores de conducta de las competencias del puesto de trabajo.

Por competencias tenemos que entender el conjunto de caracteristicas intrinsecas del
individuo, que se demuestran a través de conductas y que estan relacionadas con un
cumplimiento superior en el trabajo.

El RFC, como instrumento para la planificacion en el empleo publico, sera utilizado para
el diagndstico y diseio del resto de las herramientas de organizacidn y gestion de recursos
humanos del Organismo.

La informacién contenida en el repertorio tiene que cumplir con los criterios de
publicidad, relevancia, objetividad y transparencia.

El O.A.M. debe disponer de un repertorio de funciones y competencias de los puestos
de trabajo que forman parte de su estructura, recogido en la RPT, al efecto de:

a) La elaboracion de itinerarios profesionales.

b) La elaboracién de los perfiles profesionales, tanto en el reclutamiento y seleccién interna
como externa.

c) Del plan de formacion.

d) De la evaluacion del desempefio y del rendimiento.

e) De la carrera vertical y horizontal.

f) Otros programas de gestion de recursos humanos.

Articulo71.  Plan para la confeccion y elaboracion del repertorio de funciones y
competencias de los puestos de trabajo

El Repertorio de Funciones y Competencias de los puestos de trabajo estara recogido en
la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), se elaborara junto con la misma y se modificard y
actualizard cada vez que se modifique o actualice la RPT.

Articulo 72.  La organizacion del trabajo

La organizacidn del trabajo corresponde a los érganos superiores, directivos y a nivel de
Departamento, a las jefaturas con competencia para ello, que pueden establecer los sistemas
de valoracidn, racionalizacidon, mejora de métodos, procesos de simplificacion del trabajo y las
Relaciones de Puestos de Trabajo y plantillas de personal adecuadas y suficientes que permiten
el mayor y mejor nivel de prestacion de servicios, la utilizacion éptima de los recursos humanos
y materiales y, en definitiva, la mayor eficiencia en la prestacion del servicio publico.

Articulo 73. Relacién de Puestos de Trabajo.
La relacién de puestos de trabajo es publica y ha de incluir todos los puestos de trabajo
de naturaleza funcionarial, laboral y eventual existentes.
Anualmente el O.A.M. procedera a la aprobacidon de la Relacidon de Puestos de Trabajo
(en adelante, RPT) que contendra, de acuerdo con las necesidades de los Departamentos, la
enumeracion de la totalidad de los puestos existentes en su organizacion, ordenados por grupo
de titulacién, complemento de destino y complemento especifico, con expresion de:
a) Numero.
b) Denominacidn.
c) Naturaleza juridica.
d) Clasificacion profesional en un grupo, subgrupo o agrupacidn profesional para los
puestos funcionariales y en el respectivo grupo profesional para los puestos laborales.
e) Retribuciones complementarias asignadas al mismo.
f) Forma de provision.
g) Adscripcion organica.
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h) Requisitos para su provisién.

i) En su caso, méritos.

j) Cualquier otra circunstancia relevante para su provision en los términos previstos
reglamentariamente.

El O.A.M. una vez confeccionada la RPT la trasladard a la Mesa de Negociacién para su
aprobaciéon y que, en cumplimiento del articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
procedera a la negociacion de:

a) Preparaciony disefio de los planes de Oferta de Empleo Publico, conjugando la racionalizacion
de los efectivos de personal existentes con la consolidacién del empleo temporal. A tal fin, la
Mesa de Negociacién llevara a cabo los trabajos necesarios que conlleven a realizar las pruebas
selectivas oportunas.

b) Determinacién de los programas y fondos para la accidon de promocion interna, formacion y
perfeccionamiento.

Articulo 74. Movilidad funcional del personal y provision de puestos de trabajo.

Adscripcién y movilidad entre los centros de trabajo:

El personal del OAM serd adscrito de forma definitiva (cuando el puesto esté vacante) o
provisional (cuando exista un derecho a reserva de puesto de trabajo), a un puesto de su
categoria en el departamento y el centro de trabajo que le sea asignado por necesidades del
servicio.

El personal del OAM podra solicitar el traslado de destino a otro puesto de su misma
categoria dentro de su Departamento. Las solicitudes seran evaluadas por las jefaturas de
departamento, quienes motivadamente informaran de forma favorable o desfavorable al
Departamento de RRHH, quien procedera a comunicar al trabajador/a la decisién adoptada con
15 dias de antelacion.

En caso de existir demanda sobre un mismo destino, imposibilidad de realizar los
traslados solicitados e igualdad de categoria entre los solicitantes (la diferencia de categoria
podria justificar un informe favorable o desfavorable por parte de la jefatura de departamento),
la preferencia vendra determinada por:

1.- Cargas familiares.

2.- Proximidad al domicilio.

3.- Antigliedad.

Por necesidades organizativas del servicio, el personal podra ser asignado a un puesto

de su categoria en otro centro de trabajo dentro de su departamento, comunicandose al
trabajador/a la decisién adoptada con 15 dias de antelacion. Por regla general se respetari el
destino asignado de los trabajadores que lo ocupen con caracter definitivo, cuando no sea
posible, dicha movilidad lo sera de forma provisional, conservando su derecho a reserva de
puesto de origen.
Por necesidades organizativas, podran realizarse cambios de centro de trabajo, sin cambio de
destino, por un periodo determinado, debiendo informar al trabajador a la mayor brevedad
posible de la duracidn estimada de los trabajos. Siempre que sea posible estos cambios seran
rotativos.

Movilidad funcional:

El personal afectado por el presente convenio optara a ocupar, de forma provisional,
respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad, un puesto de categoria
inmediatamente superior para cubrir puestos de trabajo vacantes por las siguientes causas:
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sustitucidn por incapacidad, vacaciones, licencias, excedencias, vacantes presupuestarias o
cualquier otro supuesto en el cual el puesto de trabajo quede transitoriamente sin titular. El
personal que cubra provisionalmente dicha vacante percibira también la diferencia salarial entre
su categoria y la que estd desarrollando.

Para su realizacién efectiva, dicha movilidad deberd estar debidamente justificada por
informe de la jefatura de departamento, resuelta por la presidencia a través del Departamento
de RRHH y comunicada por escrito al trabajador.

El OAM debera recurrir a las bolsas de trabajo vigentes y constituira bolsas de empleo
temporal para todos los puestos.

En caso de no disponer de bolsas de trabajo y hasta su constitucion (debiendo iniciarse
el proceso en un plazo no superior a 2 meses), habiendo sido informado previamente el Comité
de Empresa, se podrad proponer a un/a trabajador/a del OAM para el desarrollo de trabajos de
mayor responsabilidad en base a informe justificativo de la jefatura de departamento y
resolucion por la presidencia tramitada por el Departamento de RRHH, y comunicada por escrito
al/a trabajador/a.

Con caracter excepcional, en caso de no disponer de bolsas de trabajo especificas, ni
disponer de perfiles profesionales adecuados dentro de la plantilla, se podra solicitar la cesién
de bolsas de trabajo al Ayuntamiento de Valencia o a otras administraciones.

En el plazo de un afio desde la aprobacion del presente convenio, el Organismo
desarrollara y negociard un reglamento de funcionamiento de bolsas de trabajo.

La provision de los puestos de trabajo del OAM se realizard por:

- Libre designacioén para la direccion/gerencia, direccion juridica y direccidn técnica.
- Concurso para el resto de categorias.

Articulo 75. Jubilacién.

Siendo que el 60% de la plantilla del OAM es mayor de 50 afios (y el 50% mayor de 55)
y ante el patente envejecimiento de la misma, es necesario favorecer el relevo generacional
dentro de una politica dirigida a la consolidacion del empleo temporal y a la reconversién
profesional de los trabajadores, para asegurar la estabilidad y la calidad del empleo, como
objetivos inspiradores del Convenio Colectivo y que aparecen reflejados en el mismo.

En materia de empleo publico es evidente que la vinculacion de esta medida con
politicas de empleo va intimamente ligada a los principios de acceso al mismo, incorporados
también en la Ley de presupuestos, que ademas fija de forma ya habitual limites en las tasas de
reposicion de efectivos, asi como en otras normas (caso del TREBEP) que regulan el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad, la consolidaciéon del empleo temporal o la
reduccién de la precariedad, objetivos que, igualmente, aparecen en el vigente convenio
colectivo del OAM. Teniendo en cuenta las limitaciones en las Ofertas de Empleo Publico y al
incremento de los gastos de personal, vigentes durante un largo periodo de tiempo en el dmbito
del empleo publico, no habia sido viable activar medidas de esta naturaleza previstas en el
Convenio pues no cabia opcidn de reposicion del personal jubilado.

En el contexto actual, estas jubilaciones permitirian, siempre dentro de las posibilidades
que fije la LPGE y demas normativa aplicable, definir nuevos y modernos perfiles mas ajustados
a las necesidades actuales de todo organismo publico, asi como ofertar los puestos para la
incorporacion de nuevo personal rejuveneciendo asi plantilla o facilitar, en los casos en que
proceda, promociones internas de la plantilla. Para alcanzar el objetivo sefialado se aplicaran las
siguientes medidas de jubilacion posibles para el rejuvenecimiento de plantilla:
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1. Voluntaria, a solicitud del personal.
Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

3. Por la declaracién de incapacidad permanente para el ejercicio de las
funciones propias, o por el reconocimiento de una pensidon de
incapacidad permanente absoluta, o total.

4. Parcial

5. Anticipada.

2. Procedera la jubilacion, a solicitud de la persona interesada, siempre que ésta reuna los
requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable, en
cada momento.

La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el/la empleado/a la edad ordinaria
de jubilacion fijada en el Régimen General de la Seguridad Social para el acceso a la pension de
jubilacién en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razén de la edad. Serd
requisito para que pueda procederse a la jubilacién forzosa que el trabajador afectado cumpla
los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento
de la pensidn ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

L

3. Para el caso de jubilacion parcial se estard a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.
Los criterios para la seleccion del personal de relevo, respetando en todo caso lo dispuesto en
la normativa vigente, seran los siguientes:
1.- Quien a la entrada en vigor del acuerdo se encuentre prestando servicios en el O.A.M. con
contrato de duracién determinada.
2.- Quien esté en bolsas de trabajo como consecuencia de oposiciones, y se encuentre en
situacion legal de desempleo.
3.- Si no hubiese perfil adecuado se acudira al SERVEF.

Los contratos de relevo se realizaran por el 100% de la jornada de trabajo.
4.- Las jornadas de personal que se acoja a la jubilacion parcial se acordaran entre el trabajador
y el OAMy las jornadas del personal prejubilado podran acumularse a peticién del trabajador.

CAPITULO VII

Promocion y carrera profesional. Evaluacion del desempefio y del rendimiento

Articulo 76.  Consideraciones generales

Los sistemas de gestién de personas deben considerar como una herramienta de
cardcter estratégico la promocién y la carrera profesional para el personal laboral.

La carrera profesional debe ser abordada como un itinerario de avance o progresion
profesional y este desarrollo de carrera debe orientarse tanto en sentido vertical como
horizontal, en el primer caso debe comprender el ascenso jerarquico, es decir, la promocion a
puestos de rango superior, asi como debe también reconocerse el desarrollo de los empleados
y empleadas en el perfeccionamiento de sus conocimientos, en su capacitacion, experiencia,
calidad de los trabajos y su mayor grado de competencia para el desempefio de su trabajo, todo
ello sin cambiar de puesto de trabajo, en el caso de la carrera horizontal .

La promocién profesional debe proponer expectativas de crecimiento cuya satisfaccion
dependa de factores objetivos, relacionados con las necesidades de la organizacién de crear,
mantener y cubrir puestos de trabajo y, también de reconocer determinados niveles de
excelencia y competencia profesional. El alcance y consecucién de mayores grados de
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capacitacion y desempefios deberan ser acreditados con el alcance y en la forma prevista para
producir un reconocimiento organizativo de los mismos.

Ademas, la implantacidn de un modelo de carrera horizontal debe ligarse a la evaluacién
del desempefio del personal empleado, asi como el concepto de la experiencia. El nuevo modelo
de carrera administrativa se ha de articular en torno al desempefio del puesto de trabajo y al
desarrollo de las competencias del personal empleado publico. Sin perjuicio de las posibilidades
de promocidn que ofrece el desempefio de diferentes puestos de trabajo a lo largo de la vida
profesional, se han de introducir mecanismos horizontales de progresidon y reconocimiento en
la carrera, que permitan avanzar al personal, tanto desde un punto de vista retributivo como de
prestigio, y consolidar la posicién alcanzada en su trayectoria profesional.

De acuerdo al anterior planteamiento:

1. El personal laboral tiene derecho a la promocién profesional mediante un conjunto de
oportunidades de ascenso y expectativas de progreso que deberdn respetar los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. A tal objeto, el O.A.M. establecera mecanismos que posibiliten el derecho a la promocién
profesional, de modo que se conjugue la actualizacidn y perfeccionamiento de su personal
laboral con la mejora de la prestacion del servicio publico.

Articulo 77.  Modalidades de promocidn y carrera profesional

Todo el personal del OAM tendra derecho prioritario en igualdad de condiciones para
cubrir de forma permanente las vacantes en cualquiera de las categorias que existen o se creen
en el Organismo.

Cuando la Oferta de Empleo Publico prevea la cobertura de un puesto por el sistema de
promocion interna, que se realizara por el sistema de concurso de méritos, abierto a todo el
personal de la plantilla en igualdad de condiciones, siempre que se cumplan los requisitos de
acceso a cada uno de ellos.

La RPT especificara los puestos existentes en cada centro de trabajo, definiendo los
requisitos de acceso a cada uno de ellos.

Para acceder a la promocion interna, se debera estar en posesién de la titulacidn exigida
en la Relacién de Puesto de Trabajo, tener una antigliedad en el OAM de al menos dos afios, asi
como reunir los requisitos exigidos en las bases y superar las pruebas que en cada caso se
establezcan. No obstante, podran acceder a las plazas del Grupo C1, aquellos/as trabajadores/as
que, aunque no estén en posesién de la titulacidén exigida para acceder a dicho grupo, tengan
una antigiiedad de al menos cinco afos en el OAM.

En los procesos selectivos se constituiran bolsas de trabajo para la cobertura temporal
de puestos.

Implantacién de la carrera profesional horizontal:

a) La implantacion del sistema abarcard desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre del 2024
b) La implantacidn se llevara a cabo en base al acuerdo alcanzado entre la Presidencia del OAM
y el Comité de Empresa en 2021 i que se refleja en el Anexo IV del presente convenio (Anexo IV:
ACUERDO SOBRE LA CARRERA PROFESIONAL)

Articulo 78. Promocion profesional y desarrollo de competencias profesionales

Se desarrollaran mecanismos de integraciéon de los planes de promocién profesional que
se disefien para los empleados publicos en las acciones formativas e itinerarios formativos en el
Plan de Desarrollo de competencias para la formacion profesional del 0.A.M., a los efectos de
sincronizar los criterios promocionales con la formacién como medida de anticipacién a las
necesidades de la promocidn y carrera profesional.

62

Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

(2]
<
~
[Te]
e
[¢]
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
[=]




e b@’ Valéncia =

AJUNTAMENT Organisme(fut()nom Murgf:ipal_ Valencia
DE VALENCIA Blociversitat Urbana ’ VERDA

CONVENIO COLECTIVO DEL ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL DE PARQUES, JARDINES Y BIODIVERSIDAD URBANA DEL
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA 2022-2024

Articulo 79. Evaluacion del desempeiio y del rendimiento

1. EIO.A.M.implantard sistemas que permitan la evaluacion del desempefio y del rendimiento
del personal empleado publico a su servicio, mediante la valoraciéon de la conducta
profesional y la medicién del rendimiento o los objetivos y resultados obtenidos.

2. El establecimiento de sistemas de evaluacién es obligatorio para las administraciones
publicas, pero ademas es un derecho del personal empleado publico.

3. Los sistemas de evaluacion se orientaran a la mejor gestién de los Departamentos del
0O.A.M., a controlar y reducir el absentismo, al progreso y desarrollo profesional y a la
motivacion del personal mediante su implicacidn en los objetivos previamente fijados por la
organizacién, adecuandose, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacién y se aplicaran sin menoscabo de los derechos del personal
empleado publico. Se adecuaran, en todo caso, a criterios de relevancia de los contenidos,
fiabilidad de los instrumentos, objetividad de las medidas. Asimismo, los datos que se
obtengan de las evaluaciones realizadas al personal empleado publico se podran utilizar en
la revision de los distintos puestos de trabajo, asi como en el disefio y revisién de los
procesos de formacidn, carrera, provision y seleccion.

4. Laobtencidn de resultados positivos en la evaluacion del desempefio y del rendimiento sera
condicion necesaria para que el personal empleado publico alcance los diferentes grados de
desarrollo profesional y en su caso categorias personales en el respectivo sistema de carrera
que se implante.

5. Reglamentariamente se determinara el sistema y el procedimiento para la evaluacion, las
personas evaluadoras y la composicion y funcionamiento de la Comisién de
estudio encargada del seguimiento de implantacién y evaluacién de la misma, asi como, la
Comision de garantias de evaluadores y evaluados con el objeto de garantizar la objetividad,
imparcialidad y no discriminacion en los procesos de evaluacidn y resolver las apelaciones
de quienes se consideren injustamente evaluados.

6. La evaluacidn del desempefiio y del rendimiento tendra caracter universal, aplicable a todo
el personal, pero no de manera universalizada, ya que determinados colectivos en funcién
de su especificidad o drea funcional podran requerir diferentes metodologias en funcion de
los objetivos a alcanzar, la peculiaridad de los trabajos, tareas y cultura organizacional.

7. A nivel general, se determinaran reglamentariamente los efectos de la evaluacién del
desempefio sobre la promocion profesional, la formacion, la provisién de puestos de
trabajo, la continuidad en el puesto y las retribuciones complementarias del personal
empleado.

8. La evaluacion del desempefio abarcard al menos el periodo temporal de un afio, dado que
el resultado de la evaluacion debe producir efectos en las retribuciones complementarias.
No obstante, existirdan otros periodos de tiempos semestrales, trimestrales etc. para
registrar la informacién, en funcidon de los objetivos planteados y la metodologia de
implantacion y el seguimiento y evaluaciones parciales a efectos de tener una visidn
evaluadora a lo largo del afio y no solo en el periodo inmediato a la evaluacién.

9. La evaluacién del desempeio y del rendimiento se comunicard individualmente a las
personas evaluadas mediante entrevista profesional, que se regulard en el reglamento de
carrera horizontal e efectos de mejorar la cualificacién, formacién y desempefio de las
personas evaluadas.

10. Se creara un Comité de garantias y derechos de evaluacidn con participacion sindical que
velard y supervisard el correcto funcionamiento, transparencia y homogeneidad en las
valoraciones, siendo el garante de las personas evaluadas y evaluadoras. En todo caso se
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considerara la audiencia de la persona interesada y la posibilidad de ejercer el derecho a
reclamar e interponer los recursos que considere convenientes.

Articulo 80.  Gestion por competencias y areas funcionales

1.- Para el desarrollo de la carrera profesional, se articulardn una serie de propuestas en torno
a dos modelos de referencia: el modelo de gestién por competencias y el modelo de areas
funcionales. A este respecto se realizara un andlisis, definicién y descripcion de los puestos de
trabajo, los perfiles profesionales donde constaran las competencias y descriptores de conducta
que permitiran la evaluacion del desempefio y su agrupacién en areas funcionales.

2. Se entiende por area funcional el conjunto de actividades y tareas homogéneas, con
caracteristicas comunes respecto de los conocimientos y formacién necesarios, asi como de los
procedimientos de trabajo utilizados.

3.- El elemento central del modelo de gestion por competencias lo constituye las figuras
profesionales. Aunque se tomen los puestos de referencia para contrastar los perfiles
competenciales del personal se plantea el crecimiento profesional del personal empleado a
partir de la mejora de sus competencias. Este modelo de gestién por competencias, como
referente para estructurar el empleo publico, ademas del andlisis por areas funcionales,
reforzara el andlisis de las funciones del puesto poniendo la atencién en cdmo deberian ser los
perfiles profesionales de las personas que los ocupan para orientarse a un rendimiento superior.
Con la incorporacion de la gestidn por competencias se da respuesta a la idea-fuerza de
potenciar la profesionalizacién del empleo publico y de aproximar las necesidades del personal
empleado a la organizacién.

4.- La vertiente de la evaluacion que se centra en el componente de las competencias se
corresponde especialmente con aplicaciones orientadas al desarrollo profesional, una de las
dimensiones mas importantes del desarrollo de la carrera administrativa.

5.- Las competencias incorporadas al sistema de evaluacion se vincularan al propio sistema de
gestion tanto en el andlisis de puestos de trabajo como en el desarrollo de la carrera horizontal.
6.-La carrera profesional, articulada vertical y horizontalmente, se basara pues en la gestion por
competencias y areas funcionales, que tiene como piedra angular la profesionalizacion de la
figura directiva y la evaluacion del desempefio y rendimiento, de acuerdo con los objetivos y
necesidades de la organizacion.

CAPITULO VIII

Formacién. Desarrollo de competencias para la formacidn profesional.

Articulo 81.  Consideraciones generales

La formacién se considera un elemento basico e indispensable en el desarrollo de las
competencias profesionales y personales, asi como en el rendimiento de los recursos
humanos que desempefian su actividad en la Administracién Municipal.

Por su parte, en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de Funcién Publica Valenciana, que
regulan en sus articulos 105, el derecho a la formacién y 106, el deber de formacién de los
empleados publicos, configurando la formacién como un derecho a la vez que como un deber.
De esta forma, en el articulo 105 destinado al derecho a la formacién seiala que:

1. El personal empleado publico tiene el derecho al perfeccionamiento continuado de sus
conocimientos, habilidades y aptitudes para mejorar en el desempefio de sus funciones y
contribuir a su promocion profesional.
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2. A tal efecto, y como elemento de interés publico destinado a mejorar su eficacia y
eficiencia, la Administracion de la Generalitat programara y regulard con cargo a sus
presupuestos acciones formativas para mejorar la eficiencia y la calidad del servicio publico
y para la promocidn profesional del personal. La oferta, programacién, contenidos,
profesorado o personal destinatario de las actividades formativas no incurriran en
discriminacion directa o indirecta por razén de sexo, orientacidn sexual o cualquier tipo de
discriminaciéon. La EVAP elaborard su programacion formativa en funcién de las
necesidades del servicio y de los perfiles de competencias de los puestos de trabajo como
elementos principales de su diagndstico de necesidades. En los planes de formacién
deberd garantizarse un adecuado equilibrio territorial, debiendo realizarse
periédicamente la oportuna evaluacion de racionalidad, eficacia, eficiencia e impacto de
la politica de formacién del personal empleado publico.

3. El tiempo de asistencia a las acciones formativas a que se refiere el nimero dos del
presente articulo se considerara de trabajo a todos los efectos. Dichos conocimientos
deberan aplicarse en la actividad profesional diaria. El personal empleado publico tendra
la posibilidad de acceder a la formacion. A tal efecto, la Administracién de la Generalitat
adoptara las medidas adecuadas para garantizar este acceso a través de una o alguna de
las modalidades previstas. Estas medidas podran incluir, entre otras, la territorializacidon y
el uso de las nuevas tecnologias para la formacién a distancia, procurando una oferta
suficiente para que todo el personal empleado publico tenga las mismas oportunidades de
acceso a la formacion.

4. El personal empleado publico podra acudir a actividades formativas durante los permisos
de maternidad, paternidad, excedencias por motivos familiares e incapacidad temporal,
siempre que su estado de salud se lo permita.

5. Con el objeto de actualizar los conocimientos del personal empleado publico, se otorgara
preferencia durante un afio en la adjudicacién de plazas para participar en las actividades
formativas relacionadas con las funciones o tareas de su puesto de trabajo a quienes se
hayan incorporado procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan
reingresado desde la situacidon de excedencia por cuidado de familiares. Esta preferencia
Unicamente se otorgara en el supuesto de no haber ejercido el derecho previsto en el
apartado anterior.

6. La denegacidn de la asistencia a actividades formativas deberad ser motivada. Cuando la
motivacion se refiera a las necesidades del servicio, estas necesidades deberan acreditarse
en la resolucion de denegacion.

A su vez, el articulo 106, destinado al deber de formacion vinculado con el articulo 76,
que cita los derechos individuales del personal empleado publico, indicando en su apartado
h) el derecho a la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral. Asimismo, mantiene relacion
con el capitulo IV destinado a los deberes, cédigo de conducta y régimen de
incompatibilidades, sefialando en su articulo 99.8 la obligacién de mantener actualizada su
formacioén y cualificacién de manera que resulten suficientes para la adecuada prestacion del
servicio publico y el desempefio de las funciones que tenga encomendadas. A la vez, en el
articulo 100, con respecto a la responsabilidad por la gestion de los servicios, cita que el
personal empleado publico es responsable de la buena gestidén de los servicios encomendados
y procurara resolver los obstaculos que dificulten el cumplimiento de funciones, sin perjuicio
de la responsabilidad que corresponde a sus superiores jerarquicos, estando dicha
responsabilidad en relacién directa con la formacion para la eficacia y eficiencia de la gestion.
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De acuerdo al planteamiento anterior, se concibe la formacidn como un instrumento
integrador en la gestion de recursos humanos junto a la seleccién, disefio de carrera y
promocion profesional, sistemas de incentivacién, motivacién, etc. Todo ello en un sistema
coherente e interrelacionado en pro del adecuado desarrollo y cambio en la cultura
organizativa de nuestra Administracién, que mejore la prestacion y calidad de los servicios a
la ciudadania y contribuya al logro de los objetivos de la organizacidn, a la vez que promueva
la calidad de vida laboral y el desarrollo profesional y motivacional del personal empleado
municipal

Articulo 82. Plan de formacidn y desarrollo de competencias para la mejora profesional del
personal empleado publico municipal.

El marco conceptual basico del modelo de la formacidn a implantar viene precedido por la
deteccidon de necesidades formativas, a través del disefio de la correspondiente auditoria y de
la informacion de los diferentes prescriptores de formacién, conjugdndolo con el estudio de las
necesidades actuales y futuras de la organizacion, en orden a ofertar unos servicios de calidad a
la ciudadania, desde una perspectiva anticipatoria e innovadora de los nuevos escenarios que
se dan en la sociedad actual.

La empresa se compromete a realizar un minimo de 20 horas anuales de formacion en
horario extralaboral y facilitara otras 20 horas en horario laboral, para cursos relacionados con
la promocidn del trabajador, organizados bien por la empresa, el Comité de Empresa, Secciones
Sindicales o cualquier otra institucion.

Articulo 83. Lineas estratégicas y principios generales

La misién fundamental del plan de formacidn es la configuracién de un modelo estratégico
de formacidn orientado a satisfacer las necesidades de la organizacidn y procurar la satisfaccién
y motivacion del personal empleado, basado en tres principios generales relacionados entre si:

a) Integracién del modelo de formacidn dentro del conjunto de las politicas de desarrollo
de la funcién publica, de modo que la accién formativa se oriente directamente a
contribuir al mantenimiento de unos servicios publicos de calidad.

b) Priorizacion de la formacion para el puesto de trabajo para profundizar en la formacion
destinada al mejor desempefio de las tareas encomendadas, con el objetivo que el
esfuerzo formativo redunde directamente en un mayor valor afiadido para la
Administracion y para la ciudadania, y todo ello de forma complementaria y sin
menoscabo de la formacion para el desarrollo profesional individual. Se dara prioridad
a todas aquellas acciones formativas mas directamente vinculadas a la implantaciéon de
técnicas de mejora en la gestion, a la puesta en marcha de mecanismos de evaluacion
de politicas e inversiones publicas, a la configuracion de sistemas de control de la gestion
y, en definitiva, a la difusidon entre el personal empleado de una cultura organizativa
basada en los criterios de eficacia y eficiencia de la actividad administrativa.

¢) Implicaciéon de los maximos responsables de los diferentes departamentos en la
determinacién de las necesidades formativas del personal a su cargo, de tal modo que
las acciones formativas nazcan de la deteccion de las necesidades de formacién por los
responsables administrativos, basandose en una concepcion de aquella a modo de
herramienta para la mejora de los servicios de cada departamento.

Articulo 84.  Objetivos principales
Los objetivos principales del Plan son los siguientes:
a) Coordinary regular toda la actividad formativa desarrollada en el ambito del Organismo.
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b) Contribuir al logro de una Administracién eficiente y eficaz al objeto de ofrecer unos
servicios publicos de calidad propiciando un cambio organizativo que responda al reto
de modernizador y a las nuevas demandas sociales y tecnoldgicas.

c) Dotar a la organizacidn municipal de un marco coherente a través del cual ejecutar las
acciones formativas necesarias para garantizar un adecuado nivel de preparacién y
conocimientos del conjunto de personal a su servicio, obteniendo un &ptimo
aprovechamiento de los recursos humanos.

d) Garantizar la detecciéon de necesidades formativas asi como definir los aspectos
esenciales del proceso formativo y los criterios generales de gestion de la formacion, de
manera participativa.

e) Poner a disposicion de todo el personal empleado los recursos necesarios para su
promocion, recualificacion y perfeccionamiento, que posibilita tanto su desarrollo
profesional como personal.

De acuerdo a los anteriores principios y objetivos, el plan se caracteriza por la
intencionalidad de contribuir a dotar al personal empleado de unos niveles elevados de
cualificacion, especializacion y profesionalizacién acordes con las necesidades de la
Administracién y la ciudadania a la que sirve, como mecanismo para disponer de una estructura
administrativa que vaya incrementando paulatinamente su eficacia en los resultados y su
eficiencia en el uso de los medios para atender a los servicios publicos que tiene que ofertar y
que le son demandados de forma que se produzca una adaptacion a los contextos actuales.

De conformidad con lo expuesto, el nuevo modelo de formacidn ha de efectuar una
combinacién entre la necesaria continuidad de la oferta formativa y los imprescindibles
mecanismos de innovacion que posibiliten una renovacién constante de dicha oferta de acuerdo
a una consideracion dindmica de la misma que asegure su flexibilidad para adaptarse a las
necesidades concretas y cambiantes de la Administracidn en su conjunto y de cada drgano o
servicio en particular.

Articulo 85. Estructura del Plan de Formacion.

La ordenacidon de la formacion se configura a través de programas de formacién para
dotar de coherencia interna al plan de formacion, a la vez que se introduce la determinacion de
su misidn, objetivos y ejes estratégicos, de modo que se logre una mejor identificacidn de los
fines perseguidos y de las lineas de actuacion.

La estructura del plan de formacién viene configurada por los siguientes programas:

a) Programa de formacion para el desarrollo de competencias bésicas del puesto de
trabajo, en el que se incluird una formacién de acogida y acompafamiento para
garantizar la adquisicién de competencias y ofrecer un entrenamiento en el puesto de
trabajo a cargo de un/a tutor/a, como figura de formacion interna.

b) Programa de formacion especializada para las distintas areas funcionales.

¢) Programa de itinerarios de formacion directiva y pre- directiva para el desarrollo de
competencias de formacidn estratégica en modelos de gestiéon avanzada y de calidad
del servicio publico, en analisis y evaluacién de politicas publicas, en gestién de
relaciones con la ciudadania, en responsabilidad social corporativa y colectiva y
direccién de personas y grupos.

d) Programa de formacidn en competencias lingiisticas del valenciano

e) Programa de formacidn en competencias en otros idiomas.

f) Formacién en competencias y cultura digital

g) Desarrollo de competencias de formacion profesional en itinerarios formativos para la
promocion y carrera profesional.
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h) Desarrollo de competencias de formacidén especifica para el personal afectado por
medidas de reorganizacion del trabajo que supongan reasignacién de efectivos o
reconversion o reciclaje de puestos de trabajo.

i) Programa de Foro abierto: Jornadas y Seminarios.

j)  Programa de colaboracion sindical.

Como elemento transversal a los anteriores programas de formacion, los principales esfuerzos
en formacién responden a dos prioridades basicas:

a} La mayor concentracién de acciones en aquellos ambitos que prestan servicios
considerados como esenciales o que, por su propia naturaleza precisan de una actuacion
formativa sostenida por estar inmersos en procesos de renovacion o cambio, o por tener
un elevado nivel de especializacidn.

b) La prevalencia de las acciones formativas que garantizan una transferencia mas directa
entre éstas y el puesto de trabajo, es decir que aseguren los mejores resultados para la
organizacidn vy, a través de ella, para la ciudadania, en términos de eficacia y eficiencia
de la oferta de formacion,

Anualmente, en el ultimo trimestre del afio, se presentara el Plan de Formacidn que se
elabore en la Comisién de Formacidn, constituida al amparo de la Mesa de Negociacion. El plan
contendra las acciones formativas planificadas por programas para garantizar el adecuado nivel
de preparacion y conocimientos del personal, incorporando asimismo las acciones del Plan de
Formacién Continua.

Con el objetivo de dar la maxima viabilidad a la oferta formativa, el OAM podra establecer
convenios de colaboracién u otros instrumentos juridicos con Instituciones, Organismos y
Entidades publicas y/o privadas vinculadas a la formacion.

Articulo 86.  Comision de Formacion y subcomisiones.

La Comisidon de Formacion se constituye como el érgano colegiado de desarrollo y
aplicacién de este Convenio en materia especifica de formacidn. La Comision de Formacién es
la encargada de la elaboracidn, gestidn y control de los planes de formacién.

Esta Comision estara formada, por miembros representantes del O.A.M. y por
representantes de los sindicatos presentes en la Mesa de Negociacion del O.A.M. La Comisidn
de Formacidn podrd aprobar sus propias normas de organizacién y funcionamiento. Se
estableceran Subcomisiones de formacién con participacién de la representaciéon sindical por
cada drea funcional o itinerario profesional, si se considera operativo.

Se aprobara un Reglamento de funcionamiento de la Comisién de Formacion en el plazo
de 10 meses.

Articulo 87.  Criterios para la formacién
Primero.- Deteccién de necesidades.

Los ejes principales que vertebraran la elaboracidon del Plan de Formacién, serdn la
realizacién de una auditoria de necesidades formativas y la consulta a todas las figuras
prescriptoras de formacién como los responsables de los Departamentos, el personal empleado
en general, las Secciones Sindicales, y las figuras responsables de prevencion de riesgos y salud
laboral, entre otros.

El objeto de la deteccidn, a través de las distintas vias existentes para este propdsito, es
adecuar las materias y contenidos de las acciones formativas a las necesidades actuales y futuras
de la organizacién

Segundo.- Tipos de acciones formativas.
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En todas las actividades formativas, dentro de la estructura de programas, se distinguira
entre aquellas acciones cuyo contenido sea imprescindible para el correcto desempefio del
puesto de trabajo y aquellas dirigidas a la promocién interna y la carrera profesional.

Otros tipos de acciones formativas que formardn parte del plan pueden tipificarse como.
a) Formacidn presencial
b) Formacion online
c) Formacion mixta
d) Entrenamiento en el puesto de trabajo
e) Cursosy acciones formativas
f) Itinerarios formativos

Tercero.- Seleccidn y criterios de acceso.

La formacion del personal se desarrollara conforme a los principios de igualdad y
publicidad, procurandose que alcance al mayor nimero de trabajadoras y trabajadores.

Para la seleccion del personal aspirante a las actividades formativas, cuando sea
necesaria, se tendra en cuenta la adecuacion de las mismas con las funciones del puesto de
trabajo desempefiado. Subsidiariamente podran establecerse criterios especificos de seleccion
en los que participara la Comisién de Formacion.

Tendran preferencia para la asistencia a estos cursos de formacion quienes hayan
realizado menos cursos en los Ultimos tres afios.

Se fomentaran las medidas, en materia de formacién, que tiendan a favorecer la
conciliacidn de la vida familiar y laboral, asi como la participacion del personal empleado con
cualquier tipo de discapacidad.

Cuarto.- Régimen de asistencia y autorizacién de cursos.

En el supuesto de acciones formativas dirigidas al desempefio de puesto de trabajo,
perfeccionamiento y/o readaptacion, se realizardn en la jornada laboral del personal empleado.

Aquellas dirigidas a la promocién profesional, se realizaran fuera de la jornada laboral
del personal empleado.

Las personas responsables de los departamentos facilitardn a sus empleados/as el
tiempo indispensable para el traslado al lugar de imparticién del curso.

Cuando las circunstancias del Centro de Trabajo hagan imprescindible la presencia del
personal empleado en su puesto de trabajo, impidiendo su asistencia a la accién formativa para
la que ha sido seleccionado, la persona responsable deberd emitir informe motivado que
justifique la denegacidn, que sera remitida al Centro de Formacién convocante y a la persona
interesada a efectos de ser convocada con caracter preferente en siguientes convocatorias.

La reiteracion en la denegacidon de asistencia deberd ser estudiada por la Comisién de
Formacién.

El alumno/na seleccionado/a deberd confirmar su asistencia o comunicar su renuncia a su
Centro de Formacién convocante en los tres dias inmediatos siguientes a la recepcion de su
comunicacion de seleccidn para la accion formativa de que se trate. La incomparecencia a una
accion formativa sin aviso ni causa justificada, motivara la exclusion del/de la alumno/a del resto
de acciones formativas a celebrar durante el afio.

Quinto.- Numero minimo y maximo de acciones formativas

El nimero méaximo de acciones formativas que se pueden autorizar y realizar por un/a
mismo/a empleado/a sera determinado por la Comisién de Formacion. En cualquier caso, y con
el fin de garantizar el acceso a la formacién de todos/as los empleados/as municipales, éstos
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tendran derecho, como minimo, a la asistencia a dos cursos de formacion, dirigidos a la
actualizacion y/o perfeccionamiento del puesto de trabajo cada 2 afios

Con el objeto de garantizar la accesibilidad del personal municipal al Plan de Formacion,
anualmente se procedera a efectuar la adecuada divulgacion de la oferta formativa que incluira
los criterios de acceso a la misma.

Sexto.- Certificado de asistencia y/o aprovechamiento

Los alumnos y alumnas participantes en los cursos de formaciéon obtendran un certificado de
asistencia y/o aprovechamiento, determinado el primero por una asistencia minima del 85% de
las horas lectivas, y en segundo, por superar el procedimiento de valoracidn establecido, en cada
caso. Dichos certificados serdn incorporados al expediente personal de cada empleado/a. La
asistencia a los cursos con las variables, nivel de los mismos, horas lectivas y, en su caso,
calificaciones, tendran relevancia, dentro de la normativa vigente, para el desarrollo profesional
del personal empleado municipal. El personal formador de los cursos de formacion obtendra un
certificado de docencia que serd incorporado al expediente personal de cada empleado/a.

Los certificados obtenidos con anterioridad mantendran su validez en los mismos
términos.

Séptimo.- Formacion no incluida en el Plan de Formacién del O.A.M.

Los empleados y empleadas del O.A.M. podran asistir a formacién singularizada,
entendiéndose por tal aquella no incluida en el Plan de Formacién del O.A.M., con
independencia del érgano, agente social o entidad que la imparta. La asistencia a este tipo de
Formacién podra proponerse por el propio personal interesado o el 0.A.M., a través del érgano
competente. En uno y otro caso, sera necesaria la autorizacion del Departamento de Formacion,
quien autorizard en razén al interés y utilidad, por su relacidn con la actividad del mismo o a la
idoneidad o adecuacidn entre el contenido de la accidn formativa y las funciones del puesto de
trabajo, asi como a las posibilidades de organizacidn del servicio.

El O.A.M. podra enviar a las/os trabajadoras/es a cursos, seminario, mesas redondas o
congresos referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos
se puedan derivar beneficios para los servicios; procediéndose, con criterios de equidad y
rotacion. La asistencia a éstos sera obligada para el/la trabajador/a, a quien se le abonara,
ademas de su salario, gastos de desplazamiento y dietas en los casos que corresponda.

El O.A.M. cuando el curso se celebre fuera de la localidad de Valencia, abonara los gastos
de conformidad con la legislacidn vigente, como si de una indemnizacién por razén del Servicio
se tratara, siempre y cuando el curso se celebre dentro del territorio nacional y la asistencia al
curso haya sido a iniciativa del 0.A.M.

Octavo.- Formacidn virtual
El Plan de Formacidén incluird actividades formativas que se desarrollardn en su
modalidad virtual. Con ello se pretende facilitar la adquisicidn y actualizaciéon de conocimientos
en un modelo de aprendizaje flexible mediante el aprovechamiento de las nuevas tecnologias.
Dadas las caracteristicas singulares de este tipo de formacién, ademas de los criterios
generales que le son de aplicacidn, la Comisién de Formacion establecera las normas de acceso
ala misma.

Noveno.- Otras acciones formativas

La Comision de Formacion podra autorizar la realizar de otras acciones formativas, tales
como sesiones informativas, sesiones de trabajo, intercambios tutelados y otras andlogas o
similares, regulando el régimen aplicable a dichas acciones.
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Décimo.- Participacién sindical en la formacién

a) Las Organizaciones Sindicales presentes en las Subcomisiones de Formacion podran
gestionar la parte que se establezca del presupuesto econdmico destinado a acciones
formativas del personal, respectivamente, incluidas en el Plan de Formaciodn. La distribucion
de ese porcentaje entre las organizaciones sindicales con presencia en cada Subcomisién,
se efectuara en idéntica proporcion entre los sindicatos con representatividad en la Mesa
de Negociacién.

b) Las Organizaciones Sindicales que opten por la gestion de fondos de formacién, deberan
acreditar su capacidad organizativa y técnica para el desarrollo de las acciones formativas
gestionadas y éstas deberan estar contempladas en el Plan de Formacién.

c) Estasacciones formativas quedan sujetas a las mismas normas y procedimiento de seleccién
del alumnado, notificacién de la seleccion y certificacion de los cursos realizados,
independientemente del Sindicato que las gestione. Todas las acciones formativas, se
someteran a los criterios de evaluacidn de calidad que los 6rganos con competencia en
materia de formacion determinen. La Comisidon de Formacion debera designar una persona
evaluadora que tendra como misidn visar los cursos de formacion impartidos, segin los
criterios establecidos en el Plan de Formacion.

d) Las instalaciones y medios del, O.A.M. podran ser utilizadas por estas organizaciones
Sindicales en la imparticidn de cursos, previa la autorizacion correspondiente.

Décimo primero.- Agentes y Prescriptores de Formacion.

El Departamento de Formacion del O.A.M. es el encargado de la formacién y tiene como
objetivo (entre otros) la planificacion y realizacion de la actividad formativa necesaria para el
cumplimiento de los objetivos establecidos, sin perjuicio de las funciones complementarias de
la Comision de Formacion

Figuras Prescriptoras de Formacidon. Se trata de personal responsable de los distintos
Departamentos, cuya funcién es la de estar en permanente comunicacidn con el Departamento
de Formacion, para transmitir las necesidades formativas y, al mismo tiempo, informar a las
empleadas y empleados, incluidos en su dmbito de los asuntos relacionados con la formaciény
asumiendo la interlocucién en el ambito respectivo con los representantes sindicales. Tendran
capacidad de proponer la posible cobertura de las necesidades formativas detectadas. Cabe
distinguir entre las figuras prescriptoras de formacién:

a) A las personas responsables de los Departamentos.
b) A las jefaturas inmediatas a través del plan de mejora Individual (PMI) como
resultado de la evaluacion del desempefio y del rendimiento del personal a su cargo
c) Al personal empleado, en general.
d) A las figuras representantes de las Secciones Sindicales.
e) A las personas responsables de Prevencién de Riesgos y Salud Laboral.
Representantes Sindicales. A las Organizaciones Sindicales presentes en la Comisién de
Formacidn, les corresponden las siguientes funciones en relacién con la formacion:
a) Proponer la realizacidon de acciones formativas, seguin las necesidades
gue en esta materia hayan detectado.
b) Proponer todas aquellas medidas a su juicio necesarias para mejorar la
eficacia de la formacién en el 0.A.M.
c) Ejercer cuantas atribuciones han quedado reflejadas en la presente
norma convencional.
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Décimo segundo.- Coordinadores/as de curso

Se podra solicitar la colaboracidon de personal empleado municipal en funciones de
coordinacidn para la realizaciéon de determinados cursos. Estas funciones comprenderan el
desarrollo del programa, la coordinacion de los/as diferentes monitores/as o formadores/as, la
supervision previa de la documentacidn a entregar al alumnado, el seguimiento de la ejecucién
del curso y aquellas otras necesarias para la correcta realizacidon de la accién formativa. En
cualquier caso deberan seguir las guias metodoldgicas de coordinacidn y didacticas facilitadas
por la Jefatura del Departamento de Formacion.

Al personal coordinador se les certificara la participacion en esa tarea y dicho certificado
serd incorporado al expediente personal de cada empleado/a.

Décimo tercero.- Formador/a interno/a ocasional

Se crea la figura de formador/a interno/a ocasional con el objeto de disponer de una bolsa de
personas formadoras internas de la propia organizacion expertos en diversas materias y
especialidades cuya misidn consiste en proporcionar formacion en el puesto de trabajo de una
manera rapida y agil sin necesidad de esperar a la organizacion de cursos o acciones formativas,
consiste en una forma de transferencia de conocimientos. Su contribucién se vera
recompensada en la forma que se determine en el Reglamento de Formacion, en cualquier caso
computara a efectos de promocién y carrera como mérito.

Décimo cuarto.- Evaluacion de la formacidn.

La valoracién y medicién de los resultados de la formacion comprende dos fases, la evaluacion
del proceso y la evaluacién del impacto formativo. A su vez, la evaluacién de la formacion
comprendera tres dimensiones:

a) Laevaluacién del Plan de Formacion y su impacto. Consistira en un proceso sistematico
de identificacién, recogida y tratamiento de la informacién sobre elementos formativos
o educativos con el objetivo de valorarlos. La evaluacion ha de permitir mejorar los
distintos aspectos que componen el proceso de formacidn, tanto del desarrollo de la
propia accién como de sus resultados.

b) La evaluacidn de la transferencia de competencias al puesto de trabajo. La evaluacion
del impacto formativo pretende medir la rentabilidad obtenida por las personas
asistentes a una determinada acciéon formativa en el desempefio de su puesto de
trabajo.

c) La evaluacion de la satisfaccidn de la formacion. La evaluacidn de la accidn se llevara a
cabo a través de cuestionarios andnimos que las personas asistentes a los cursos
rellenardn de manera inmediata a su finalizacidn. De sus resultados se dara cuenta a la
Comision de Formacién. La misma pretende medir el nivel y el grado de adecuacién de
los diferentes componentes de la accién formativa. Medird, entre otros, los siguientes
elementos:

El contenido y su adecuacion a los objetivos.
La figura del profesorado.

Los materiales didacticos.

Los aspectos fisicos y materiales

La organizacién de la accidn.

m oo oW

Décimo quinto. Cémputo del tiempo de formacion
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La Comision de Formacién determinara, a la hora de establecer el Plan anual, el nUmero
de horas que computaran en cada curso como parte de la jornada de trabajo, mas alla de la
duracion especifica del curso, en atencidn a la dificultad técnica del mismo.

De la misma manera, cuando los cursos se realicen fuera de la jornada laboral —
presencial u on line—dicha Comisidn establecera los criterios a aplicar cuando, realizado un curso
en su integridad, éste no sea superado, al objeto de determinar cuando queda acreditada la
realizacién del curso y las horas del mismo que tendran la consideracion de jornada de trabajo.

Articulo 88. Fondos para la formacion.

En los Presupuestos anuales del OAM se destinara una aplicacion exclusiva para formacion
contando, exclusivamente, con recursos propios con independencia de subvenciones de otras
instituciones.

El objetivo es alcanzar el 0,2% del presupuesto de personal para formacién, lo que, para el
presupuesto del 2022, con un capitulo 1 de 11.577.733,44€, supondria una aplicacion de
23.155€

Articulo 89. Homologacidn y evaluacion de los proveedores de formacién

Las personas proveedoras de formacién deberan reunir una serie de requisitos que se
definirdn por el Departamento de Formacion del OAM con el objetivo de alcanzar una
homologacion y acreditacién como proveedor/a de formacion, donde se garantice unos niveles
de calidad y excelencia en la imparticion de formacion, de la misma forma que los/as
coordinadores/as de curso o itinerario formativo deberan o bien acreditar una relevante
experiencia docente u obtener su acreditacion mediante el curso de formador de formadores
que se impartira bianualmente.

Articulo 90. Reglamento de Formacion
Se estara a lo dispuesto en el Reglamento de formacién Municipal del Ayuntamiento de
Valencia.

CAPITULO IX

Seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 91. Definiciones en materia de seguridad y salud.
I.- A efectos de lo dispuesto en el presente Capitulo, se entendera por:

a) Prevencidn: el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de actividad del O.A.M., con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

b) Riesgo laboral: posibilidad de que el personal sufra un determinado dafio derivado del
trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

c) Darfios derivados del trabajo: las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con
motivo u ocasion del trabajo.

d) Riesgo laboral grave e inminente: aquel que resulte probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafo grave para la salud del personal.
En el caso de exposicidn a agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud de los
trabajadores, se considerard que existe un riesgo grave o inminente cuando sea probable
racionalmente que se materialice en un futuro inmediato una exposicion a dichos agentes de la
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que puedan derivarse dafios graves para la salud, aun cuando éstos no se manifiesten de forma
inmediata.

e) Procesos, actividades, operaciones, equipos o productos potencialmente peligrosos:
aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la seguridad
y la salud de los trabajadores que los desarrollan o lo utilizan.

f) Equipo de trabajo: cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada en el
trabajo.

g) Condicién de trabajo: cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia
significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan
especificamente incluidas en esta definicion:

1.- Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demds

utiles existentes en el centro de trabajo.

2.- La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos o bioldgicos presentes en el ambiente de

trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

3.- Los procedimientos para la utilizacidn de los agentes citados anteriormente que influyan

en la generacidn de los riesgos mencionados.

4.- Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizaciény

ordenacidn, que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el personal.

h) Equipo de proteccidn individual: cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por
el personal para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su
salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

Il.- EI O.A.M. acometera las actuaciones oportunas y necesarias para impulsar la
preceptiva estructura organizativa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 92. Actividades tdxicas, penosas y peligrosas.

Las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad se procuraran resolver mediante
la implantacion de las necesarias medidas de Seguridad e Higiene.

Toxicas. - Se clasificaran como toxicas las actividades que den lugar a emanacién o
evacuacion de productos que resulten perjudiciales para la salud humana.

Penosas. - Serdn asi calificadas las actividades que constituyan una molestia por los
ruidos, vibraciones, humos, gases, olores, nieblas, polvos en suspension y otras sustancias que
las acompafien en su ejercicio, asi como aquellas actividades que, como consecuencia de su
desarrollo continuado, puedan llegar a producir sobrecarga con riesgo para la salud, como el
trabajo permanente en posturas forzadas, levantamiento continuado de pesos y movimientos
forzados.

Peligrosas. - Se consideran peligrosas las actividades susceptibles de producir una lesién
fisica inmediata, asi como las que tengan por objeto manipular o almacenar productos
susceptibles de originar riesgos graves por explosiones, combustibles, radiaciones y otros de
andloga importancia para las personas o bienes.

Articulo 93. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el drgano Unico, paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del O.A.M. en materia de
prevencidn de riesgos laborales. Considerando que los empleados/as tienen derecho a una
proteccién eficaz de su integridad fisica y su salud en el trabajo, el O.A.M. tiene el deber de
promover, formular y aplicar una adecuada politica de prevencién de riesgos laborales. No
obstante, se estard a lo dispuesto en los Reglamentos especificos legislados para actividades
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concretas. También podra constituirse en ambitos especificos del O.A.M., cuando por su
situacion o circunstancia lo acuerden el O.A.M. y los representantes de los empleados/as.

Articulo 94. Composicion del Comité de Seguridad y Salud.
Las/os Delegadas/os de Prevencion son las/los representantes de las/os trabajadoras/es
con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

La designacion de los Delegadas/os de Prevencidn, debera realizarse por la Direccién y
por-el Comité de Empresa. El tiempo utilizado por las/os Delegadas/os de Prevencién para el
desempefio de las funciones previstas en el Art. 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
serd considerado como de ejercicio de funciones de representacion, a efectos de utilizacion del
crédito de 40 horas mensuales retribuidas, al margen de las convocatorias del Comité y visitas a
centros de trabajo organizadas por el Comité.

El Comité se compone de 6 Delegadas/os de Prevencion, como representantes de las/os
trabajadoras/es, designadas/os a tal efecto por la Direccidén y el Comité de Empresa, y con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales, de una parte, y de otra, por
parte del 0.A.M. en niumero igual.

Articulo 95. Competencias y facultades de los Delegados y Delegadas de Prevencion.
Son competencias de las/os Delegadas/os de Prevencion:
a) Colaborar con el 0.A.M. en la mejora de la accidn preventiva.
b) Promovery fomentar la cooperacion del personal en la ejecucion de la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales.
c) Ser consultados por el O.A.M., con caracter previo a su ejecucién, acerca de las
decisiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.
d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencién de riesgos laborales.
En el ejercicio de dichas competencias, las/os Delegadas/os de Prevencion dispondran de las
siguientes facultades:
a) Acompafiar al personal técnico en las evaluaciones de cardcter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales, a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en las visitas
y verificaciones que se realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.
b) Tener acceso a la informacién y documentacidn relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los
articulos 18 y 23 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Cuando la informacion esté
sujeta a las limitaciones resefiadas, sdélo podra ser suministrada de manera que se garantice
el respecto a la confidencialidad.
c) Ser informados por el 0.A.M. sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores
una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ello, pudiendo presentarse, aun fuera de
su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.
d) Recibir del Organismo las informaciones obtenidas por éste procedentes de las personas
u érganos encargados de las actividades de proteccion y prevencién en el 0.A.M., asi como
de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio
de los dispuesto en el articulo 40 de la mencionada Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
en materia de colaboracién con la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social.
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e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del
estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los
mismos y comunicarse durante las jornadas con el personal, de manera que no se altere el
normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del O.A.M. la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los
niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin
efectuar propuestas al Organismo, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion
en el mismo.

g) Proponer al érgano de representacion del personal, la adopcién de acuerdos de
paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del art. 21 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

El O.A.M. debera proporcionar a las/os Delegadas/os de Prevencion, los medios, la
informacién y la formacion en materia preventiva que resulten necesarios para la organizacion
de sus funciones.

La formacién se deberd facilitar por el O.A.M. por sus propios medios o mediante
concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y debera adaptarse a la
evolucion de los riesgos y la aparicidon de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera
necesario.

El tiempo dedicado a la formacidn sera considerado como tiempo de trabajo a todos los
efectos y su coste no podré recaer en ningun caso sobre las/os Delegadas/os de Prevencion.

Articulo 96. Convocatoria y reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird cada dos meses y siempre que lo solicite
algunas de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de
funcionamiento.

Salvo asunto considerado muy grave por su urgencia, la convocatoria se efectuara, como
minimo, con 48 horas de antelacion, incluyéndose el Orden del Dia. Los acuerdos seran
vinculantes para el conjunto del Comité y se tomaran por mayoria. De cada reunion se levantara
Acta.

Las actas del Comité de Seguridad y Salud se publicaran en la Intranet del Organismo i
paneles informativos de los distintos centros de trabajo una vez aprobadas. Tendran derecho a
proponer puntos del orden del dia cualquiera de las partes que serdn incluidos en la literalidad
en que se soliciten. La parte convocante podrd unificarlos si la temética es similar, aunque
citando la parte proponente.

A titulo informativo, podra asistir a las reuniones, a peticién de cualquiera de las partes,
el personal que por su funcién especifica pueda informar de algun asunto a tratar y sean
convocados para ello.

El Comité estara asistido por el personal Técnico y Especialista que precisa de cada Area
en relacion con la entidad, caracteristicas y el objeto de los informes, trabajos y estudios que
tengan que realizar.

Cuando el Comité convoque al personal técnico especialista para asistir a reuniones o
realizar trabajos que salgan fuera del normal desarrollo de su trabajo, necesitara el oportuno
aviso a la Jefatura a cuyas érdenes se encuentre dicho personal.

Articulo 97. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
El Comité de Seguridad y Salud, tendra las siguientes competencias:
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a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas
de prevencion de riesgos laborales del 0.A.M.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos laborales, proponiendo al O.A.M. la mejora de las condiciones de trabajo y la
correccién de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud dispondra de las

facultades que se recogen en el apartado 2 del articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 98. Plan de drogodependencias y alcoholismo y demas conductas adictivas.

El O.A.M. se compromete a impulsar, potenciar y mejorar las medidas y actuaciones
previstas en las areas de intervencion contempladas en el plan de Plan de Drogodependencias
y Alcoholismo y demas conductas adictivas del Ayuntamiento de Valencia.

Articulo 99. Plan de Igualdad del 0.A.M.

1. El O.A.M. estd obligado a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el O.A.M. se compromete a
impulsar, potenciar y mejorar las medidas y actuaciones previstas en las areas de intervencion
previstas en el plan de igualdad para empleadas/os del 0.A.M., de forma que se posibilite la
eliminacidn de los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad real de oportunidades entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en su desarrollo profesional.

Articulo 100. Proteccion de la dignidad del personal al servicio del 0.A.M.

De conformidad con la Recomendacidn y el Codigo de Conducta relativo a la proteccion
de la dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo de 27 de noviembre de 1991, N2 92/131 de
la Unidn Europea, el 0.A.M. se compromete con los sindicatos a actuar frente al acoso por razén
de sexo y laboral a nivel preventivo, publicando una declaracion sobre este tipo de
comportamientos en el centro de trabajo y estableciendo un procedimiento para la
presentacion de quejas, que garantice la inmunidad de la victima y la informacion de los
derechos de las trabajadoras y trabajadores explicitando y desarrollando un protocolo.

El personal al servicio del Organismo tiene derecho al respeto de su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual y/o laboral.

La Comision de Igualdad establecera las modificaciones oportunas para que el Protocolo
de acoso sexual y por razén de sexo incluya la proteccion frente a acoso por Igtbfobia.

Articulo 101. Principios éticos del personal empleado publico del 0.A.M.

Los principios éticos de conducta del personal del O.A.M. son: la proteccién del interés
publico de acuerdo con el ordenamiento juridico, la lealtad institucional, la imparcialidad y
objetividad, la integridad, la honestidad y ejemplaridad, la austeridad, la profesionalidad, la
iniciativa, diligencia y receptividad, la responsabilidad y transparencia, asi como la
confidencialidad cuando proceda, todo ello de acuerdo con el Capitulo VI del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Articulo 102. Uniformidad-indumentaria de trabajo.
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El O.A.M. dotara al personal de medios, material y la ropa adecuada para el desempefio
de sus funciones, siempre que por razdén de su trabajo lo necesite, estando obligado el
empleado/a publico/a a su utilizacidn durante su jornada de trabajo.

La ropa de trabajo o uniformidad, estara sujeta a la mejor idoneidad al puesto de
trabajo, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad que el puesto requiera.

La ropa de trabajo de verano se entregara entre los meses de marzo y abril y la de
invierno se entregard entre los meses de septiembre y octubre.

La periodicidad, cantidad y calidad de la ropa de trabajo se regulara por un Reglamento,
que serd negociado en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Anexo Il “UNIFORMIDAD E INDUMENTARIA EN EL TRABAJO” desarrolla el citado
reglamento.

Articulo 103. Salud laboral.

1.- El OAM mantendra, como viene haciendo, el suministro de un Botiquin de Primeros
Auxilios por centro de trabajo equipado debidamente.

2.- En el supuesto de psiquiatria no abonable por la Seguridad Social, el OAM correra
con los gastos de asistencia psiquidtrica, sea por internamiento o tratamiento ambulatorio, en
los casos en que dicha asistencia no esté contemplada dentro de las prestaciones médico-
psiquiatricas que atiende la Seguridad Social.

3.- Para tener derecho al abono de estos gastos, serd necesario acreditar a través del
informe médico emitido por los/as especialistas de la Agencia Valenciana de Salud, que el
tratamiento necesario y concreto, no se cubre por los servicios médico-psiquiatricos del Agencia
Valenciana de Salud.

Articulo 104. Vigilancia de la salud.

Se efectuara, ademas del obligatorio reconocimiento médico de ingreso, cuando éste
sea obligatorio, un reconocimiento médico cada afio a todas/os las/os empleadas/os del OAM,
cuya obligatoriedad se determinarad segun informe del Servicio de Prevencidon ajeno, previa
evaluacién de riesgos de los diferentes puestos de trabajo, cuyo resultado debera ponerse en
conocimiento de las/os interesadas/os. En todo caso, dicho reconocimiento tendra en cuenta
fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo.

Articulo 105. Proteccion de la maternidad y paternidad.

La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracidn
de la exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si
los resultados de la evaluacidn revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, se adoptaran las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

1. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
Servicios Médicos del Servicio Publico de Salud o de las Mutuas, en funcion de la entidad con la
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que el organismo tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe de
la/el médica/o del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta
deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El
Organismo debera determinar, previa consulta con las/os representantes de las/os
trabajadoras/es, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en
que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

2. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podrd ser destinada a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto
de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacidn de licencia por riesgo durante el embarazo durante el periodo necesario
para la proteccidon de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los niumero 1y 2 de este articulo sera también de aplicacidn durante
el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer o del hijo/a y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional
de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcidn de la Entidad con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe de la/el médica/o del
Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hija/o. Podra,
asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion administrativa que
proceda por riesgo durante la lactancia natural de hijas/os menores de nueve meses, si se dan
las circunstancias previstas en el nimero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto,
previo aviso al O.A.M. y justificacidon de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de
trabajo.

Articulo 106. Espacios dignos

El O.A.M. se compromete a negociar la habilitacién en los centros de trabajo de espacios
dignos con una dotacién minima para que el personal pueda realizar las pausas obligatorias y
atender sus necesidades ordinarias.

Articulo 107. Calor extremo

En caso de riesgo extremo por temperaturas elevadas (alerta roja), los trabajadores y
trabajadoras deberan permanecer en las dependencias y almacenes realizando tareas de
mantenimiento y conservacion.

En olas de calor se deberad limitar la actividad exterior a las primeras horas de la mafiana
0 a la realizacién en areas de sombra y siempre, en caso de ola de calor, se deberan seguir las
instrucciones remitidas por el Departamento de Prevencion.
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CAPITULO X

Organos de Representacion.

Articulo 108. Comité de Empresa.

1.- El Comité de Empresa es el érgano representativo del personal laboral que se incluye
en el ambito de aplicacion del presente Convenio. Este drgano estard compuesto por las/os
delegadas/os elegidas/os en las correspondientes elecciones sindicales.

2.- El Comité de Empresa tendra las competencias determinadas por la legislacion
laboral vigente.

Articulo 109. Garantias sindicales.

1.- Los miembros del Comité de Empresa como representantes legales del personal
laboral tendran las siguientes garantias y facultades:

a) Audiencia del Comité de Empresa en el supuesto de seguirse expedientes
disciplinarios a alguno de sus miembros, sin perjuicio de lo regulado en el procedimiento
disciplinario.

b) Expresar individualmente o colegiadamente, con libertad, sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin
perturbar el normal desarrollo del trabajo, las comunicaciones de interés profesional, laboral-
sindical o social, comunicandolo en este caso al 0.A.M.

¢) No podran ser objeto de discriminacidn en su promocién econémica o profesional en
razén, precisamente, del desempefio de su representacion, de su mandato ni dentro del afio
siguiente a la expiracidon del mismo. Asimismo, no se les podra sancionar, despedir o trasladar
durante el ejercicio de sus funciones ni en el afio siguiente a su cese, como consecuencia de su
actividad sindical.

d) Ninguno de los miembros del Comité de Empresa y demas delegadas/os sindicales,
podran ser trasladados de su puesto de trabajo por razones de su actividad sindical.

Cuando haya que realizarse un traslado o cambio de turno por necesidades del Servicio,
que afecte a un/una delegado/a sindical, éste, salvada su voluntariedad, sera el dltimo en ser
trasladado o cambiado de turno.

e) Dispondrd cada miembro de un numero de 40 horas mensuales de las
correspondientes a su jornada de trabajo sin disminucidn de sus retribuciones para el ejercicio
de sus funciones de representacion.

2.- Previa comunicacion al O.A.M. las secciones sindicales podran acomodarse el total
de las horas, por cada uno de los distintos miembros de las secciones sindicales en una/o o
varias/os componentes, sin rebasar el maximo total y pudiendo quedar relevados del trabajo sin
perjuicio de sus retribuciones.

Posteriormente, y durante los primeros cinco dias naturales de cada mes, las Secciones
Sindicales remitiran al Departamento de Recursos Humanos relacién en la que se especifique
los dias y horas que cada contratada/o laboral ha hecho uso del crédito horario asignado.

3.- El O.A.M. facilitara al Comité de Empresa, los locales y medios materiales y
telematicos que sean necesarios para el debido cumplimiento de sus funciones.

Se dispondrd en los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales de
dimensiones suficientes y espacios visibles, uno para la informacidn del Comité y otro para la
informacién de las Secciones Sindicales. Su puesta en practica serad llevada a cabo por los
responsables de cada dependencia de acuerdo con los representantes de los trabajadores, sin
gue pueda utilizarse espacios distintos al objeto de mantener el orden de los centros de trabajo.
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Las Secciones Sindicales con representacion en el Comité de Empresa dispondran de
locales, medios, estafeta y asi como cuantos medios materiales de pequefias oficinas sean
necesarios.

Se estableceran los mecanismos adecuados que permitan dimensionar el gasto sindical
de acuerdo con la representatividad obtenida en el Comité de Empresa.

4.- El O.A.M. facilitara a las/os representantes sindicales que sean designados por las
distintas Secciones Sindicales la asistencia como miembro a las sesiones de mesas técnicas o en
la Comision Negociadora.

Articulo 110. Asambleas de centros.

1. Los requisitos formales para poder realizar reuniones o asambleas de centros serdn

los siguientes:

a) Formular la peticién con una antelaciéon de 2 dias habiles.

b) Sefialar la hora y el lugar de celebracién.

c) Remitir el Orden del Dia.

d) Datos de las/os firmantes que estén legitimados para convocar la reunién o asamblea.

e) Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de la celebracion de la reunién, la Presidencia
del O.A.M. o su Delegado/a no formulase objeciones a la misma, podra celebrarse sin otro
requisito posterior. En cualquier caso, la celebracion de la reunidn no perjudicara la prestaciéon
de los servicios del Organismo.

2. Los Sindicatos con representacién en el dmbito del O.A.M. podran celebrar dichas

reuniones o asambleas dentro de la jornada de trabajo, en cuyo caso, ademas de los requisitos
mencionados en el punto anterior, la solicitud debera cumplir las siguientes condiciones:
a) Que el total de las reuniones que se celebren no superen las 40 horas anuales. Dicho crédito
se computara a la Seccion Sindical convocante, o convocantes cuando la misma sea convocada
por varias o todas ellas, o por el Comité de Empresa dentro de estas 40 horas podran celebrarse
asambleas denominadas urgentes. Nadie podrd superar estas 40 horas para asistencia a
asambleas.

3. Podran celebrarse asambleas denominadas urgentes, cuando asi lo estimen la, el
Comité de Empresa o las Organizaciones Sindicales, por divergencias graves en negociaciones
con el O.A.M. o a la vista de cualquier acontecimiento importante que afecte a la totalidad de
las/os trabajadoras/es o colectivos especificos con un preaviso de 24 horas.

4. Estdn legitimados para convocar una reunién, ademas de las Organizaciones
Sindicales, directamente o a través de las/os Delegadas/os Sindicales:

a) Las/os Delegadas/os de Personal.

c) El Comité de Empresa.

d) Las/os empleadas/os publicas/os en nimero no inferior al 40 por 100 del colectivo
convocado.

La celebracidon de la reunién no perjudicard la prestacion de los servicios y los
convocantes de la misma seran responsables de su normal desarrollo. Dichas reuniones podran
realizarse dentro de la jornada de trabajo siempre que las mismas sean convocadas por las
Organizaciones Sindicales con representacién en el ambito del O.A.M., o por la Junta de
Personal.

A los efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se consideraran Organizaciones
Sindicales con representacion en el ambito del Organismo aquellas que tengan representacion
en el Comité de Empresa
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Articulo 111. Cobro de cuotas.

El O.A.M. efectuara el cobro de las cuotas de las/os afiliadas/os a las Centrales Sindicales
con caracter mensual mediante descuento en ndmina, siempre que las personas interesadas lo
soliciten y autoricen, liquidando posteriormente las cantidades a dichas entidades. Asi mismo
podran dejar sin efecto la citada autorizacion mediante comparecencia al efecto en él,
Departamento de Recursos Humanos el cual comunicara a la Central Sindical correspondiente
la nueva situacion.

Articulo 112. Secciones sindicales.

Se reconocen las Secciones Sindicales. Estas tendran las funciones contempladas en el
Titulo Il del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los Miembros del Comité de Empresa, Delegadas/os Sindicales y afiliadas/os elegidas/os
para ello, dispondran de permiso retribuido para la asistencia a Congresos, cursos y jornadas de
formacion organizadas por las Centrales Sindicales. Cada Seccién Sindical dispondra de un
crédito de 8 jornadas anuales por cada miembro que tenga la respectiva Seccidn Sindical en el
Comité de Empresa, de tal forma que el total de nimero de jornadas anuales por todas las
Secciones sindicales con representacién en el Comité de Empresa no podra exceder de 104.
Aquellas Organizacién Sindicales que habiendo concurrido al correspondiente proceso para la
eleccién de los representantes de los trabajadores no hayan obtenido representacion en el
Comité de Empresa, dispondran de un crédito de 5 jornadas anuales. Ningun contratado laboral
podra disponer de dicho permiso en mas de 40 horas anuales.

La asistencia a dichos Congresos, cursos y jornadas de formacién debera comunicarse a
la Departamento de Recursos Humanos con 72 horas de antelacion al inicio de las mismas, al
objeto de que se pueda poner en conocimiento de los respectivos Departamentos con
antelacion suficiente para la organizacién del mismo y al objeto de que por los mismos se
constate que la ausencia del personal laboral no causa detrimento en el servicio, para lo que
deberan emitir informe al respecto.

Con posterioridad a su celebracién, debera justificarse la asistencia al mismo.

Articulo 113. Derecho de huelga.
Se reconoce el derecho a la huelga de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, haciendo especial referencia al articulo 28.2 de la Constitucidn Espafiola.
Los requisitos para el ejercicio del citado derecho son los siguientes:
a) 10 dias de preaviso de huelga.
b) El O.A.M. y el Comité de Huelga negociaran los servicios minimos que deberan
funcionar durante la huelga.

Articulo 114. Régimen interior.

La Comisidon Negociadora, previamente a su aprobacion por el drgano competente,
negociara los proyectos de aquellos Reglamentos Internos que pueda necesitar cualquier
departamento de este Organismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Antigiiedad personal laboral
Se reconoce al personal laboral, como antigliedad en el O.A.M., cualquier trabajo
realizado en el mismo, bien sea como trabajadores fijos, indefinidos no fijos o temporales, con
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independencia del tiempo prestado.

Asimismo, se computardn por los mismos efectos los trabajos realizados en otras
Administraciones Publicas, en cualquiera de las modalidades indicadas en el parrafo anterior
segun lo previsto en el Ley 70/1978 y su normativa de desarrollo.

Antigliedad: Retribuye el tiempo de prestaciéon de servicio. El personal comprendido en el
ambito de aplicaciéon del presente Convenio, percibird aumentos periddicos por cada 3 afios de
servicio, consistentes en trienios al 4% sobre el salario base, haciéndose efectivo el dia uno del
mes en que se cumpla el trienio.

Segunda. Régimen disciplinario.

1.- Sin perjuicio de los incumplimientos contractuales que puedan conllevar, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores, un despido disciplinario, por
incumplimiento grave y culpable del trabajador, éste podra ser sancionado por el 6rgano
competente o en su caso por el érgano delegado, en virtud de incumplimientos laborales de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en este capitulo.

2.- Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasion o como
consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves y muy graves.

A) Seran faltas leves las siguientes:

a. Elincumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

b. Lafaltainjustificada de asistencia de un dia.

€. Laincorreccién con el personal empleado publico o con las o los ciudadanos con los
que se relacione en el ejercicio de sus funciones.

d. Eldescuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e. Cualquier incumplimiento de los deberes y obligaciones del personal, asi como de los
principios de actuacidn, siempre que no deban ser calificados como falta muy grave o
grave.

B) Seran faltas graves:

a. Lafalta de obediencia debida a sus superiores jerarquicos y autoridades.

b. Elabuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

C. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio y que causen
dafio a la administracidn o a la ciudadania y que no constituyan falta muy grave.

d. La tolerancia de las y los superiores jerarquicos respecto de la comisidn de faltas muy
graves o graves del personal bajo su dependencia.

e. La grave desconsideracion con el personal empleado publico o con la ciudadania en el
ejercicio de sus funciones.

f. Causar dafios en el patrimonio de la administracién siempre que no constituya falta muy
grave.

g. Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente seialadas.

h. La emisién de informes y la adopcidén de resoluciones o acuerdos manifiestamente
ilegales cuando causen perjuicio a la administracién o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

i. La falta injustificada de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los
servicios y no constituya falta muy grave.
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j. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo
o funcion.

K. Elincumplimiento de las normas en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
el mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

. El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de diez horas al mes, o porcentaje equivalente en el caso de que su computo no
sea mensual.

m. La falta de asistencia reiterada, sin causa justificada, a las acciones formativas que
tengan caracter obligatorio, siempre que se desarrollen en horario laboral.

n. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

0. El consumo habitual de alcohol, de sustancias estupefacientes o psicotrdpicas que
afecte al funcionamiento del servicio.

p. Elincumplimiento las obligaciones impuestas por la normativa de prevencidn de riesgos
laborales, del que puedan derivarse riesgos concretos para la seguridad y salud de las
personas.

g. Emplear o autorizar para usos particulares medios o recursos de caracter oficial o
facilitarlos a terceros, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

La simulacién de enfermedad o accidente cuando comporte ausencia del trabajo.

s. La grave perturbacién del servicio, que impida el normal funcionamiento de éste.

C) Seran faltas muy graves:

a. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos
de Autonomia de las Comunidades Autéonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de
la funcién publica.

b. Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacidon sexual, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi
como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

d. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a los ciudadanos.

e. La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacién a que tengan
o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusién o conocimiento
indebido.

g. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo
o funciones encomendadas.

h. La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i. La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.

j. La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.

k. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
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I. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m. El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

n. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

0. La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigaciéon de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

p. El acoso laboral.

g. También serdn faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las
Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma.

3.- Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacidon de las faltas, y que
en cualquier caso se comunicaran por escrito seran las siguientes:

a. Por faltas muy graves:
1. Despido disciplinario del personal laboral
2. Lasuspension de funciones y retribuciones por un periodo de entre tres y seis
afios.
3. El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:
i.La imposibilidad de participar en procedimientos de provisién de puestos
o de promocidn interna, por un periodo de entre dos y cuatro afios.
ii.La prohibicién de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de entre dos
y cuatro afios.

b. Por faltas graves:
1. Lasuspensidon de funcionesy retribuciones, por un periodo de entre 15 diasy
3 afios.
2. El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:
i.La imposibilidad de participar en procedimientos de provisién de puestos
o de promocidn interna, por un periodo de hasta dos afios.
ii.La prohibicion de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de hasta dos
afios.

c. Por faltas leves:
1. Lasuspension de funciones y retribuciones, por un periodo de hasta 15 dias.
2. Elapercibimiento.
En todos los casos, se podra establecer, de forma complementaria a la sancién principal
impuesta, la obligacidn de realizar cursos de formacién sobre ética publica.

4.- Procederd la readmisién del personal laboral cuando sea declarado improcedente el
despido acordado como consecuencia de la incoacién de un expediente disciplinario por la
comisién de una falta muy grave.

5.- Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdn el trdmite previo de
audiencia por el plazo de diez dias a los representantes sindicales y a la persona interesada. Las
faltas leves seran comunicadas periddicamente a los representantes sindicales en comunicacién
trimestral

6.- Los Jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de su personal subordinado
incurrirdn en responsabilidad y sufriran la correccion o sancién que corresponda, habida cuenta
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de la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion para el Servicio, atentado a
la dignidad de la Administracion y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.

7.- Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si, 0 a través de sus representantes
de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su
dignidad humana o laboral. El O.A.M. a través de la Direccion, abrira la oportuna informacién e
instruird en su caso, el expediente disciplinario que proceda en el que intervendrd la
representacion de los trabajadores.

8.- Las sanciones impuestas y su cancelacion se anotaran en el expediente personal,
notificandose a los representantes de los trabajadores y Comision Paritaria.

9.- No podran imponerse sanciones que consistan en la reduccién de las vacaciones u
otra minoracién de los derechos al descanso del trabajador.

10.- Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Registro de Personal con indicacién de
las faltas que las motivaron. La cancelacion de estas anotaciones, se producira de oficio una vez
trascurridos los periodos equivalentes a los de prescripcion de las sanciones y siempre que
durante el mismo no se hubiera impuesto nueva sancién. En ningln caso las sanciones
canceladas, o que hubieran podido serlo, seran computadas a efectos de reincidencia.

Tercera. Lengua de signos.

El O.A.M. estudiara y promovera las actuaciones necesarias que posibiliten, a través de las
nuevas tecnologias, la implantacion gradual de la lengua de signos espafiola para la adecuada
atencién de las ciudadanas y los ciudadanos que lo requieran. Asimismo, y en el marco de las
citadas actuaciones, se estudiaran las condiciones que hagan posible la valoracion del
conocimiento de la lengua de signos espafiola en el acceso al empleo publico de las personas
sordas y en la provisién de puestos de trabajo con tareas de atencidn directa al publico.

Cuarta. Personal laboral temporal que preste servicios para la realizacion de programas
publicos de formacion y promocion de empleo y para realizar las acciones formativas de los
distintos Planes de Formacién y Empleo Local.

Al personal eventual referido en el articulo 2.2 del presente convenio les sera de aplicacion las
disposiciones del presente Convenio Colectivo, con exclusion de lo previsto en el Capitulo IlI,
Seccién 22, en el Capitulo IV (Condiciones Econdmicas), Capitulo V (Prestaciones Sociales),
Capitulo VI (Condiciones Profesionales) excepto los articulos 65 y 75 que si les seran de
aplicacidn, y Capitulo VII (Promocidn y Carrera Profesional). Las retribuciones de dicho personal
serdn las que se fijen, en cada caso, en las Memorias elaboradas por el Servicio de Empleo y
Emprendimiento, en los distintos programas de formacidn y promocién de empleo que se vayan
a llevar a cabo.

Quinta. Competencias lingiiisticas de los empleados y empleadas ptblicas del 0.A.M.

El O.A.M. garantizara la utilizaciéon de las lenguas oficiales de las Administraciones
Publicas valencianas, comprometiéndose a favorecer el conocimiento y uso del Valenciano por
parte de los empleados/as de la misma, de acuerdo con el perfil linglistico que debera asignarse
en el repertorio de funciones y competencias que cada puesto de trabajo tenga asignado.

Plan de normalizacién lingtistica:
o Anualmente la Comisién de Formacion, dentro de su Plan de Formacidn, concretara las
actividades formativas a realizar y determinard quiénes podran participar.
o Por otra parte, la acreditacion del perfil correspondiente sera requisito indispensable
también para los nombramientos de caracter temporal, cuando asi lo exija la RPT.
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o Elpersonal empleado publico cuyo puesto de trabajo tenga asignado un perfil lingliistico
cuyo cumplimiento se haya establecido con caracter preceptivo tendran derecho y
prioridad absoluta a acudir a los cursillos que a tal fin se establezcan, con gratuidad total
y liberacién del tiempo destinado a los mismos.

o Podran ser eximidos del cumplimiento del régimen general de esta preceptividad de los
perfiles de competencias lingliisticas en relacidon al puesto de trabajo del que sean
titulares:

a) Aquellas personas cuyo nivel de estudios realizados no alcanzara el de estudios
de Secundaria.

¢) Las personas afectadas de discapacidades fisicas o psiquicas que imposibiliten
o dificulten el aprendizaje del valenciano mediante los programas actualmente
vigentes de formacidn y capacitacion lingtiistica de adultos.

d) Aquellas personas en las que concurra dificultad o carencia manifiesta y de las
destrezas y aptitudes necesarias en el proceso de aprendizaje del idioma
mediante los programas actualmente vigentes de formacién y capacitacion
linglistica de adultos.

e) A todos los efectos el centro donde se imparta el curso sera considerado como
centro de trabajo y en consecuencia las faltas de asistencia y puntualidad a los
cursos que se desarrollen se pondrdn en conocimiento del Departamento de
Recursos Humanos.

Cuando el perfil linglistico del puesto de trabajo lo requiera, en el caso de la realizacion
voluntaria de cursos de valenciano e inglés fuera de la jornada laboral, de duracién no superior
a 3 horas diarias o 15 semanales, la Comisidon de Formacion determinara el nimero de horas
que computaran en cada uno de ellos, mas alla de la duracién especifica de los mismos.

Por su parte, en la Relacion de Puestos de Trabajo del OAM se determinara aquellos
puestos de trabajo que, para ser ocupados, deberan estar en posesién de un nivel C1 en
Valenciano del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Sexta. Teletrabajo

En el plazo de un afio, el Departamento de RRHH del OAM realizard los trabajos y
estudios necesarios para llevar a cabo la adecuada implantacién de un programa piloto de
teletrabajo como sistema de prestacidn de servicio publico no presencial.

Una nueva modalidad de prestacion de servicio, en virtud de la cual, el personal
empleado publico podra desarrollar parte de su jornada laboral fuera de las dependencias
administrativas, mediante el uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién y bajo
la direccién, coordinacidn y supervision de su superior jerarquico, que supondra una mejor y
mas moderna organizacién del trabajo, contribuyendo a potenciar el servicio publico en general
y la calidad en el desempefio del mismo y permitira una mayor satisfaccion laboral, entre otras
razones, por su contribucién a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del personal
a su servicio.

La prestacion de servicios en régimen de teletrabajo sera voluntaria para el personal
empleado publico, quien dispondrd o adquirird el compromiso de disponer del equipo
informatico y sistemas de comunicacién con las caracteristicas que se definan en las Bases de
Teletrabajo que se desarrollen. Asimismo, tendrd los mismos derechos y deberes que el resto
del personal que realice su jornada de trabajo integramente mediante servicios presenciales, asi
como, garantizadas las condiciones exigidas en materia de prevencion de riesgos laborales, de
seguridad social, de privacidad y de proteccién y confidencialidad de los datos.
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El teletrabajo sera reversible, tanto para el personal empleado publico, como para la

Administracion.
Para su implantacién serda necesaria la aprobacién de unas Bases, en las que se

determinaran, al menos, el siguiente contenido:
a) Objetivos y duracién del Programa.
b) Numero y tipo de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados en régimen de
teletrabajo. Dichos puestos de trabajo se fijaran atendiendo a la naturaleza de sus funciones, de
forma que las mismas puedan desarrollarse parcialmente de manera no presencial. En todo
caso, no podran ser incluidos aquellos puestos de trabajo que requieran para su adecuado
desempefio contactos personales frecuentes o atencidn directa al publico.
c) Modalidad o modalidades de distribucién de la jornada de teletrabajo, en la que se
determinaran el nimero maximo de horas diarias o de jornadas a la semana en las que el
personal empleado publico habran de desempeniar su puesto de trabajo de modo presencial y
las que pueden ser desempefiadas en régimen de teletrabajo.
d) Condiciones especificas que habra de reunir el personal que desee acogerse al programa, el
cual debera estar presidido por el principio de igualdad de oportunidades, con la finalidad de
favorecer la integracion y la conciliacién del personal al servicio de la Administracidn, asi como
el procedimiento para la seleccién de los/las teletrabajadores/as y la composicion de las
comisiones de valoracion que deban informar las mismas, que en todo caso, debera ajustarse al
principio de representacién equilibrada entre mujeres y hombres.
e) Organo y criterios de seguimiento del trabajo desarrollado por los/las teletrabajadores/as.

Finalizado dicho programa y evaluados debidamente sus resultados, asi como la
viabilidad de su implantacién, por el Organismo se negociard con el Comité de Empresa y
aprobara el correspondiente Reglamento de Teletrabajo del OAM.

Séptima. Responsabilidad social, colectiva y medioambiental
En el marco de este convenio se desarrollara una politica integrada:

a) de Prevencidén de Riesgos Laborales.

b) de Proteccién de Medio Ambiente en el centro y en el puesto de trabajo, cuyos objetivos
seran los siguientes.

1. Reducir el consumo energético y estudiar la introduccidn de energias renovables y
medidas de eficiencia energética.

2. Adecuar la gestion de los residuos producidos durante las actividades, facilitando la
recogida selectiva e incidiendo en la prevencion de su produccion.

3. Fomentar la distribucidn y utilizacidon de productos mas respetuosos con el medio
ambiente.

4. Movilidad sostenible en los desplazamientos entre centros por motivos de trabajo,
mediante la utilizacién del transporte publico y valen bici, siempre y cuando no
suponga un trastorno o pérdidas de tiempo innecesarias.

5. Establecer campafias de sensibilizacion medioambiental dirigidas a los/as
empleados/as.

c) Cddigo de buena administracion

d) Medidas contra el acoso sexual, laboral, de género y psicolégico
e) Conciliacién de la vida familiar

f) Reduccién de la temporalidad

g) Laformacion continua.
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Octava. Principios de no discriminacion e igualdad.

El O.A.M. asume como propios los principios de no discriminacion e igualdad de trato
por razones de sexo, estado civil, edad, origen racial o étnico, condicidn social, religién o
convicciones, ideas politicas, orientacién sexual, identidad de género, discapacidad, afiliaciéon o
no a un sindicato, asi como por razén de lengua, tal y como establece la legislacion vigente.

Novena. Plan de ordenacion de Recursos humanos del 0.A.M.

La precarizacidon del empleo publico en el O.A.M. ha venido siendo una constante en los
ultimos afios, generando entre otros problemas la desnaturalizacién de la condicion de empleo
interino que ha acabado convirtiéndose en un interinaje de caracter estructural. Considerando
los diversos condicionantes, entre otros, la tasa de reposicidn de efectivos, se deben adoptar las
correspondientes medidas integradas en un plan de ordenacidn de recursos humanos al amparo
del TREBEP.

1. El articulo 69 del TREBEP establece que la planificacion de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas tendrd como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en
la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos
disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion,
formacién, promocion profesional y movilidad y para ello establece los planes de ordenacion
como el instrumento apropiado. Pudiendo adoptar una serie de medidas que palien sus
déficits o excedentes, tanto desde el punto de vista cuantitativo como cualitativo tras un
juicio diagndstico derivado del analisis de sus disponibilidades y necesidades de personal
para dimensionar adecuadamente los efectivos y la mejor distribucién y utilizacion de los
mismos. En el apartado dos de este articulo se enumeran las distintas medidas que se
pueden incluir en los planes de ordenacion. El articulo 45 de la Ley 10/2010 de 9 de julio de
la Generalitat de Ordenacién y gestidn de la funcidn publica Valenciana se pronuncia en los
mismos términos

2. Este plan de ordenacidn debera acompafiarse y justificarse mediante los correspondientes
estudios y documentos y cémo afectard a la plantilla organica. La cual debera responder a
los principios de racionalidad, economia y eficiencia (articulo 90.1, de la LBRLy articulo 1.3
del TREBEP apartado f referido a la eficacia y gestion de los recursos humanos).

3. EIPORH debera ser negociado de buena fe y de modo transparente conforme a los principios
del articulo 31 del TREBEP en la Mesa de Negociacion.

4. Para su validez y eficacia el plan debera ser aprobado expresa y formalmente por el
correspondiente érgano de gobierno de la entidad, articulo 38.3 del TREBEP.

5. Paraordenary racionalizar las politicas de empleo publico en el 0.A.M., debera contemplar
las siguientes medidas:

a. Estabilizacion del empleo temporal
b. Ofertas de Empleo Publico
c. Medidas relacionadas con la movilidad
d. Medidas relacionas con el desempefio de las funcionesy el sistema de competencias
profesionales
e. Medidas relacionadas con la formacién
f. Medidas relacionadas con la evaluacién del desempefio y la carrera profesional.
g. Medidas relacionadas con la jubilacién
DISPOSICION TRANSITORIA
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Primera. Ayudas sociales

“En relacidn a lo previsto en el apartado 5 articulo 48 (subvenciones sanitarias), en el primer afio
de vigencia del presente convenio, Gnicamente se podran presentar las facturas emitidas entre
el 12 de octubre de 2022 y el 31 de agosto de 2023".

“En relacidn a lo previsto en el Articulo 55 (Ayuda para guarda y custodia de menores), en el
primer afo de vigencia del presente convenio se podrdn presentar solicitudes hasta 2 meses
después de la fecha de aprobacién del mismo, volviendo a abrirse el plazo en las fechas previstas
en el articulado.”

Segunda. Instrucciones técnicas

Mientras se desarrollan y se aprueban las instrucciones técnicas especificas del OAM, serdn de
aplicacién las Normas Técnicas de Jardineria y Paisajismo de la Fundacion de la Jardineria i el
Paisatge.

Dentro del plazo de un afio se negociara y acordara el indice y calendario de desarrollo de las
instrucciones técnicas especificas del OAM.

Tercera. Horario guardas

Mientras haya necesidad de cubrir el cierre de los parques de Natzaret y Amelia Chiner (nuevo
rastro), este serd contemplado en el cuadrante de los guardas cuyo horario se vera condicionado
por los mismos.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera. Interpretacion conflictos
En los conflictos que puedan plantearse al interpretarse este Convenio, se estara a lo establecido
en la legislacidn vigente.

Segunda. Publicacion y aplicacion

Del presente Convenio se dara traslado a todos los Grupos Politicos con representacién en la
Junta Rectora, y Jefaturas de Departamento quienes responden de su aplicacion en lo que afecte
a sus atribuciones; se consideraran incorporados al mismo todos aquellos acuerdos
consecuencia de la negociacion entre el Comité de Empresa y la direccién del Organismo, y una
vez aprobados por el érgano competente.

Tercera. Complemento Personal Transitorio
Se acuerda la no aplicacién de ningiin Complemento Personal Transitorio o similar que suponga
congelacion en los aumentos anuales en el supuesto de una clasificacion de puestos de trabajo.

Cuarta. Compensacion y absorcién

El personal que deba asumir este Organismo como consecuencia de subrogacidn, sentencia
judicial, les sera de aplicacién el presente Convenio y veran regularizadas sus ndminas como
consecuencia de la misma, mediante las técnicas de compensacién y absorcidon o las que
procedan.

Quinta. Efectos econémicos

Los efectos econdmicos que se deriven del presente acuerdo lo seran desde el 1 de enero de
(2022), con excepcidn de los siguientes supuestos, que lo seran en las fechas que se indican.
Accion social: desde el dia 1 de enero de 2023.
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Carrera horizontal: con efectos desde el 1 enero de 2022.

Sexta. Mejoras por cambios normativos.

Si se produjeran cambios normativos que permitieran la mejora de las condiciones aqui
pactadas, la Comisién paritaria procederia a la revision de las clausulas que puedan verse
afectadas. Si los cambios normativos introducen mejoras de caracter automatico, se procedera
a su aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y demds normas
municipales que regulen materias o cuestiones contempladas en el presente Convenio y se
opongan al mismo.

Definiciones:

A los efectos de lo dispuesto en este Convenio y de las normas que lo desarrollen, se
entenderd por:

a) Pareja de hecho: persona que respecto de la persona de referencia mantiene una
relacion que puede acreditar a través de la inscripcién en un registro publico oficial de uniones
de hecho.

b) Familiar: persona que mantenga respecto del sujeto de referencia cualquier grado de
parentesco, acreditado segln lo dispuesto en el articulo 29.

A los efectos de este acuerdo, y sus normas de desarrollo, se considerara familiar al
conyuge o pareja de hecho exclusivamente en aquellos apartados en que se establezca
expresamente.

c) Familiar de primer grado en linea directa, por consanguinidad o afinidad:
madres/padres, hijas/os, madres/padres politicos, tutor/a legal y cdnyuge o pareja de hecho de
la hija o hijo.

d) Familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por consanguinidad:
hermanas/os, abuelas/os, nietas/os; o por afinidad: hermanas/os, abuelas/os y nietas/os del
conyuge o pareja de hecho.

e) Necesitar especial dedicacidn: supone que es preciso que el sujeto reciba tratamiento,
atencidn, cuidados o asistencia continuada por terceras personas debido a problemas de salud,
entendida esta Ultima como bienestar fisico, psiquico y social.

f) Informe del dérgano competente de la administracion sanitaria: informe de la
Inspeccién Médica de Zona o, si el tratamiento se recibe en el hospital, el informe facultativo del

médico/a responsable del paciente.

g) Convivencia: relacion basada en la cohabitacion en el mismo domicilio.
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h) Tener a su cargo: relacién de dependencia que no implica convivencia.
i) Cuidado directo: relacion de dependencia que implica convivencia.
j) Enfermedad grave: se considera como tal la hospitalizacion en institucion sanitaria u

hospitalizacién domiciliaria o aquella en la que sea acreditada por el/la facultativo/a responsable
la gravedad de la misma.
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ANEXO I: DEFINICION DE LAS CATEGORIAS DE TRABAJO

Tal como describe el articulo 71 del presente convenio “Repertorio de funciones y competencias
de ocupaciones”, en el presente anexo se definen los puestos de trabajo que integran la plantilla
del Organismo. Las funciones y peculiaridades detalladas de cada uno de los puestos se
desarrollaran en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).

Se definen a continuacion los distintos puestos de trabajo existentes en el Organismo.

Director/a Gerente: Corresponde al Directo Gerente las funciones de coordinacion,
direccién técnica y administrativa del Organismo.

Director/a Técnico: Corresponde al Directo Técnico asesorar técnicamente y velar por el
correcto procedimiento técnico del Organismo. Siendo este puesto de especial
responsabilidad y mando.

Director/a Juridico: Corresponde al Director/a Juridico/a asesorar juridicamente y velar por
el correcto procedimiento administrativo y por la aplicacion presupuestaria del gasto en el
Organismo. Siendo este puesto de especial responsabilidad y mando.

Director/a de Departamento: Corresponde al Director/a de Departamento las funciones de
coordinacidn, direccion técnica y administrativa de su departamento. Siendo este puesto de
especial responsabilidad y mando.

Técnico/a: Corresponde al técnico/a, bajo las drdenes del Director/a de departamento, el
desarrollo de los trabajos técnicos, administrativos y de gestién que le sean de su
competencia.

Coordinador/a de Areas: Corresponde al Coordinador/a de Areas atender las necesidades
de coordinacion de las diferentes areas y servicios especiales. Organizard y coordinard la
actividad de los Gestores/as de Area y reportard al Director/a de Departamento de
Conservacion.

Gestor/a de Area: Corresponde al Gestor/a de Area, la coordinacién, el control y supervision
de la actuacién del personal a su cargo con el fin de que se cumplan los objetivos. Planifica
les trabajos con sus responsables directos (Encargados y/o Capataces), controla su calidad y
se preocupara de tener el material y medios necesarios para el desarrollo de los mismo.

Encargado/a: Corresponde al encargado/a la coordinacion y/o el desarrollo de los trabajos
encomendados por su superior directo (técnico/a o Gestor/a de area), teniendo mando
directo sobre el personal a él/ella encomendado. Ordena y dirige a dicho personal, siendo
responsable del desempefio correcto en el trabajo.

Capataz: Corresponde al/la Capataz ordenar el trabajo y dirigir al personal a su cargo segun
necesidad, siendo responsable del desempefio correcto del trabajo, y del mantenimiento de
la maquinaria, para el mejor cumplimiento de la planificacion aportado por el/la Gestor/a de
Area y/o el Encargado. Lleva el control de los distintos partes de trabajo, y facilita a sus
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superiores las previsiones de necesidades y los datos sobre las tareas realizadas o pendientes
de realizacién.

Oficial: Corresponde al Oficial ejecutar cualquiera de las tareas propias de realizacién y
conservacion de su drea competencial con iniciativa y perfeccién, realizando incluso las
tareas mds delicadas con el mayor esmero y rendimiento, asi como el cuidado de la
maquinaria. Depende organicamente del/a capataz y se encarga de transmitir las
directrices para el trabajo a los jardineros de primera, peones especialistas, operarios de
servicios complementarios y peones.

Jardinero de Primera/Pedn especialista: Es el trabajador/a que tiene dominio del oficio,
siendo capaz de ejecutar cualquiera de las tareas propias de realizaciéon y conservacion del
jardin, con iniciativa y perfeccidn, bajo la supervisién del Oficial. Debe conocer el cultivo de
las plantas de jardin, sus elementos vegetales y auxiliares, y realizar el correcto cuidado y
mantenimiento de la maquinaria y/o utensilios.

Operario/a de Servicios Complementarios: Es el trabajador/a al que corresponde velar por
el buen estado del jardin, su buena apariencia, y su correcto funcionamiento y uso. Cubre las
necesidades de porteria y comunica a sus superiores cualquier irregularidad que deba ser
resuelta con urgencia en caso de no poder hacerlo por si mismo/a. Asimismo, realiza trabajos
de peonaje de jardineria y trabajos de apoyo a infraestructuras con la formacion y los medios
adecuados.

Pedn: Es el trabajador/a no especializado que ejecuta trabajos para los cuales no se requiere
ni conocimientos técnicos ni practicos. Su misién estd basada en la colaboracion con los
trabajadores/as de categoria superior.

Administrativo/a: Corresponde al Administrativo/a colaborar con su superior jerarquico en
la puesta en practica y ejecucion de procedimientos administrativos y mejora de los
mismos. Realizar tareas de atencion al publico, atencion telefénica, supervisién y control
de procesos administrativos y labores propias de su profesidon. Depende organicamente
del Director/a de Departamento y se encarga de transmitir las directrices para el trabajo
a los/as auxiliares administrativos/as.

Auxiliar administrativo/a: Corresponde al/a Auxiliar Administrativo/a realizar trabajos de
oficina, administracion y archivo, mecanografia, atencion telefénica, ofimética... que le
ordene su superior jerarquico.

Guarda: Es el trabajador/a al que corresponde velar por el buen estado del jardin, su buena
apariencia, y su correcto funcionamiento y uso. Cubre las necesidades de porteria y
comunica a sus superiores cualquier irregularidad que deba ser resuelta con urgencia en caso
de no poder hacerlo por si mismo/a.

Profesor: Corresponde al profesor/a colaborar con la jefatura de departamento de
formacidn en el disefio y desarrollo del programa y de las acciones formativas, asi como su
imparticidn, control y evaluacion.
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Los trabajadores/as del OAM podran colaborar con el resto de departamentos o categorias

en el desarrollo de trabajos para los cuales dispongan de la formacién adecuada como en el
caso de los/las monitores/as de précticas.
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Anexo Il: MASA SALARIAL Y PRODUCTIVIDAD ESPECIAL

PERSONAL LABORAL

GERENTE 1

Total 1
DIRECTORES DEPARTAMENTO 9

Total 9
TECNICOS 11
PROFESORES
COORDINADOR DE AREA 1
GESTORES DE AREA

Total 24
ENCARGADOS 4

Total 4
ADMINISTRATIVO 6
CAPATACES 37
OFICIALES 50

Total 93
AUXILIARES ADMINISTRAT. 4
JARDINEROS 12 / PEON ESPEC 97
OPERARIOS SERV. COMPLEMEN. 9
GUARDAS 6

Total 116
PEONES 17

Total 17
TOTAL PLANTILLA 2022 264
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PLUS
SALARIO BASE PRODUCTIVIDAD
NUMERO DENOMINACION MENSUAL ESPECIAL
1 ADJUNTO DIRECCION / DIRECTOR TECNICO 3.372,86 € 283,76 €
2 DIRECTOR MANTENIMIENTO 2.860,21€ 252,95 €
3 DIRECTOR / JEFE DEPARTAMENTO 2.327,71€ 252,95 €
4 COORD. DE AREA 2.077,55 € 254,60 €
5 TECNICO 2.069,08 € 252,95 €
6 PROFESOR 1.848,02 € 251,69 €
7 GESTOR AREA INFRAESTRUCT. 1.824,61 € 227,64 €
8 GESTOR DE AREA 1.824,61 € 227,64 €
9 ENCARGADO GUARDAS 1.536,40 € 227,64 €
10 ENCARGA DO JARDINERIA 1.536,40 € 227,64 €
11 ENCARGADO PREVENCION 1.536,40 € 227,64 €
12 ENCARGADO TALLER 1.536,40 € 227,64 €
13 CAPATAZ (CAPATAZ JARD. PODA) 1.304,10 € 189,72 €
14 CAPATAZ ALBARIL 1.304,10 € 189,72 €
15 CAPATAZ BIODVERSIDAD URBANA 1.304,10 € 189,72 €
16 CAPATAZ ELECTRICISTA 1.304,10 € 189,72 €
17 CAPATAZ FUENTES 1.304,10 € 189,72 €
18 CAPATAZ SERV. MULT. 1.304,10 € 189,72 €
19 CAPATAZ CONDUCTOR 1.304,10 € 189,72 €
20 CAPATAZ FONTANERO 1.304,10 € 189,72 €
21 CAPATAZ JARDINERIA 1.304,10 € 189,72 €
22 CAPATAZ MECANICO 1.304,10 € 189,72 €
23 OFICIAL (poda) 1.240,34 € 189,72 €
24 OFICIAL (FUENTES) 1.240,34 € 189,72 €
25 ADMNISTRATVO 1.304,10 € 189,72 €
26 GUARDA 1.205,88 € 164,42 €
27 GUARDA ESPECIAL 1.205,88 € 164,42 €
28 OFICIAL CONDUCTOR 1.240,34 € 189,72 €
29 OFICIAL (FONTANERO) 1.240,34 € 189,72 €
30 OFICIAL JARD. 1.240,34 € 189,72 €
31 OFICIAL (MECANICO) 1.240,34 € 189,72 €
32 OFICIAL (PINTOR) 1.240,34 € 189,72 €
33 JARDINERO DE PRIMERA (poda) 1.205,87 € 164,42 €
34 AUXILIAR ADM 1.235,29 € 189,71 €
35 PEON (FIN DE SEMANA) 1.119,20 € 164,42 €
36 JARDINERO/A DE PRIMERA - PEON ESPECIALISTA 1.205,87 € 164,42 €
37 OPERARIO DE SERV. COMPLEMENT (*) 1.157,44 € 164,42 €
38 PEON ESPECIALISTA 1.157,44 € 164,42 €
39 PEON 1.119,20 € 164,42 €
40 ORDENANZA 1.213,89 € 164,39 €
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Anexo l1l: UNIFORMIDAD E INDUMENTARIA EN EL TRABAJO

Segun el Articulo 101. Uniformidad-indumentaria de trabajo del presente convenio:

El O.A.M. dotara al personal de medios, material y la ropa adecuada para el desempefio
de sus funciones, siempre que por razdén de su trabajo lo necesite, estando obligado el

empleado/a publico/a a su utilizacidn durante su jornada de trabajo.

La ropa de trabajo o uniformidad, estara sujeta a la mejor idoneidad al puesto de
trabajo, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad que el puesto requiera.

La ropa de trabajo de verano se entregara entre los meses de marzo y abril y la de
invierno se entregara entre los meses de septiembre y octubre.

La periodicidad, cantidad y calidad de la ropa de trabajo se regulara por un Reglamento,
que serd negociado en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este anexo desarrolla el citado Reglamento:

El Organismo proporcionara a los/as trabajadores/as la siguiente uniformidad e
indumentaria:
A) Un equipo de trabajo de verano.
B) Un equipo de trabajo de invierno.

Su composicion sera la siguiente:
A) Equipo de verano (se entregard en marzo):

e 1 pantaldn (2 el primer afio)
e 3 camisetas (5 el primer afio)
e 1sombrero de paja o gorra (a peticion del trabajador/a)

B) Equipo de invierno (se entregara en octubre):

e 1 pantaldn (2 el primer afio)

e 1 camiseta manga larga (3 el primer afio)

e 1suéter (2 el primer afio)

e 1 braga (previa solicitud del trabajador/a)

e 1 gorro de invierno (previa solicitud del trabajador/a)
e 1chaleco

e 1 forro polar

El primer afio y cada 3 afios a partir del primero se entregard una prenda de abrigo
impermeable.
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El Organismo, asimismo, proporcionard botas de agua, un impermeable, guantes de
trabajo a medida, prendas reflectantes homologadas para los trabajos en la calle, guantes de
goma, o el elemento necesario para el trabajo de uso personal.

Se facilitaran gafas graduadas de seguridad, requiriendo informe médico (oftalmoldgico)
de necesidad para su dotacién, con una periodicidad de 3 afos a excepcidn de cambios en la
graduacion que lo justifiquen.

Ademads, siempre que sea necesario, el Organismo cambiard cualquier prenda
deteriorada al entregar la misma.

Los/as trabajadores de nuevo ingreso recibirdn un equipo completo acorde al periodo y
del afio y al puesto de trabajo, en el momento de su incorporacién.

El Organismo, junto con los representantes del Comité de Seguridad e Higiene,
supervisaran y valoraran la calidad de las prendas del uniforme, antes de que se realicen dichas
compras.

El Organismo entregara al personal a su servicio la relacién de ropa que sea utilizada en
actividades relacionadas con el servicio.

El uso y cuidado de las prendas es obligado para todo el personal que se le provea,

llegando incluso a poder ser sancionado tanto por el descuido como por la no utilizacién o por
deterioro voluntario de las mismas.
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Anexo IV: ACUERDO SOBRE LA CARRERA PROFESIONAL

La direccion del Organismo considera clave la implantacion de un sistema de carrera
profesional y evaluacién de desarrollo del rendimiento para el correcto funcionamiento del
Organismo, por armonizacién con el Ayuntamiento de Valéncia y porque considera que es una
de las cuestiones claves que se tienen que resolver con el nuevo convenio.

La carrera profesional no solo dotard al OAM de una herramienta de gestion clave, sino
que mejorara las posibilidades profesionales y supondra un incremento retributivo importante
para la plantilla.

Dicho esto, en aras a anticipar el acuerdo econémico en el que se desarrollara la citada
carrera profesional, la Presidencia del Organismo y el Comité de Empresa firmaron el 15 de
noviembre de 2021 el siguiente acuerdo:

1.- La carrera profesional en el Organismo se desarrollara en 3 tramos.

2.- Los tres tramos de carrera se desarrollaran de forma lineal a razén de 80€ mensuales para el
primer afio, 60€ mensuales para el segundo y 80€ mensuales para el tercero (implementado en
todas las pagas anuales), requiriendo el cumplimiento de los requisitos necesarios para su
aplicacién, conforme a los establecidos por el Ayuntamiento de Valéncia hasta el desarrollo del
reglamento propio del Organismo.

Implantacion de la carrera profesional horizontal:

3.- La implantacion del sistema abarcara desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre
del 2024, siempre y cuando se haya llegado a acuerdo respecto al nuevo convenio colectivo.

4.- El Organismo desarrollara los elementos pertinentes para la evaluaciéon del desempefio y del
rendimiento (identificacion y definicion de las competencias y de los descriptores
comportamentales susceptibles de evaluacién, asi como los elementos que permiten la
evaluacién de la calidad de los trabajos y los objetivos de rendimiento de los servicios o las
unidades de gestion que se determinen).
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