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SOCIEDAD ANONIMA MUNICIPAL

CALENDARIO LABORAL EJERCICIO 2026

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores
la SOCIEDAD ANONIMA MUNICIPAL ACTUACIONES URBANAS DE VALENCIA (AUMSA), ha
elaborado el siguiente calendario laboral para el ejercicio 2026:

1. FESTIVOS

Seglin lo establecido en el Decreto 100/2025, de 1 de julio de 2025, del Consell, por el
que se determina el calendario laboral de aplicacién en el émbito territorial de la Comunitat
Valenciana para el afio 2026, (DOGV nimero 10145, de 7 de Julio de 2025), en el acuerdo
adoptado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Valéncia, de fecha 26 de junio de 2025, por
el que se aprueban las Festividades Locales 2026, asi como en la Resolucién de 17 de octubre de
2025, de la Direccién General de Trabajo, por la que se publica la relacién de fiestas laborales
para el afio 2026 (BOE numero 259, de 28 de octubre de 2025), a lo largo de este afio se
disfrutard de los siguientes festivos nacionales, autondmicos y locales, ademas de los
festivos establecidos en el convenio:

F.N. 01/01/2026, Afio Nuevo Jueves
F.N. 06/01/2026, Epifania del Sefior Martes
F.L. 22/01/2026, San Vicente Martir Jueves
F.C. 18/03/2026, Fallas Miércoles
F.N. 19/03/2026, San José Jueves
F.C. 02/04/2026, Jueves Santo Jueves
F.N, 03/04/2026, Viernes Santo Viernes
F.A. 06/04/2026, Lunes de Pascua Lunes
F.L. 13/04/2026, San Vicente Ferrer Lunes
F.N. 01/05/2026, Fiesta del Trabajo Viernes
F.A. 24/06/2026, San Juan Miércoles
F.N. 15/08/2026, Asuncion de la Virgen Sabado
F.A. 09/10/2026, Dia de la Comunidad Valenciana Viernes
F.N. 12/10/2026, Fiesta Nacional de Espafia Lunes
F.N. 08/12/2026, Inmaculada Concepcién Martes
F.C. 24/12/2026, Noche Buena Jueves
F.N. 25/12/2026, Natividad del Sefior Viernes
F.C. 31/12/2026, Noche Vieja Jueves
2. JORNADA LABORAL

La duracion de la jornada general, para el personal con dedicacién normal, sera de
treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo
anual, equivalente a MIL SEISCIENTAS CUARENTA Y DOS (1642) HORAS.

Se establece una jornada presencial para el personal de oficinas de TREINTAY CINCO

HORAS SEMANALES (35:00 horas), distribuida en siete horas diarias, de lunes a viernes, con
un horario de 8:00 a 15:00 horas, incluyendo una flexibilidad de una hora en la entrada, que
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podra realizarse entre las 7:30 y 8:30, y en la salida, que podra realizarse entre las 14:30 y
15:30 horas.

Por necesidades de la empresa o del trabajador, se podra prestar servicios durante
la tarde.

El resto de la jornada, hasta completar el computo anual, podrd realizarse, de forma
no presencial, a través de programas de formacién y mejora continua, previa remision de
solicitud y aprobacién por parte de Gerencia.

En cuanto al horario del personal taquilleros que atiende presencialmente en los
aparcamientos se realizara en turnos rotativos estructurales de ocho (8) horas siendo estos
turnos de mafiana (de 6:00 a 14:00 horas) de tarde (de 14:00 a 22:00 horas) y de noche (de
22:00 a 6:00 horas), con el fin de garantizar el servicio a las instalaciones que abiertas los 365
dias al afo las 24 horas del dia. También existirdn turnos de refuerzo de ocho (8) horas en
franjas de mayor actividad en el aparcamiento para atender las incidencias y no mermar en
el servicio.

Los turnos laborales se realizardn durante 7 dias consecutivos y posteriormente 7
dias de descanso. En el periodo vacacional se libraran 7 dias consecutivos de forma que cada
trabajador dispondra de 21 dias consecutivos naturales de descanso de sus vacaciones.

Las horas anuales totales serd de MIL SEISCIENTAS CUARENTA Y DOS (1642)
HORAS, como el resto de los empleados de AUMSA, que se regiran por un cuadrante de
trabajo y se aplicara las siguientes penosidades horarias, cuando la jornada sea en horario
nocturno, en domingos, y en festivos con el siguiente coeficiente:

Penosidades horarias:

Horas nocturnas: (22:00 a 6:00 horas) 1.25 x hora
Horas diurnas en domingos (6:00 a 22:00 horas) 1.25 x hora
Horas nocturnas en domingos (22:00 a 6:00 horas) 1.40 x hora
Horas de festivos (nacional, autonémico y local) 1.50 x hora
Horas por solape de turno estructural 0.15 horas x turno

El exceso de horas anuales se compensara en dias de libre disposicién, segin el
cuadrante anual de cada persona trabajadora en el centro de control.

3. HORARIO ESPECIAL FESTIVIDADES Y VERANO PERSONAL OFICINA

Con el fin de conciliar la vida laboral con la de la unidad de convivencia, se establece
un horario especial durante los periodos de vacaciones escolares de fallas, pascua, navidad
y verano de TREINTA'Y CINCO HORAS SEMANALES (35 HORAS), con una flexibilidad de una
hora en la entrada y salida. Este horario abarcara las siguientes fechas:

» Semana de fallas

Durante los cinco dias que estipule el Ayuntamiento de Valéncia, solo para aquellos
empleados que opten por realizar el horario normal.
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» Semana Santa
Desde el dia 30 de marzo hasta el dia 10 de abril de 2026, (ambos inclusive).

Y

Jornada Intensiva de Verano
Desde el dia 1 de junio hasta el dia 30 de septiembre de 2026, (ambos inclusive).

Periodo Navidefio
Desde el dia 21 de diciembre de 2026, hasta el dia 5 de enero de 2027 (ambos

inclusive).

\

4. HORARIO SEMANA FALLAS PERSONAL OFICINA

Durante la Semana Fallera el horario presencial serd de CINCO HORAS Y MEDIA
diarias, con flexibilidad de una hora en la entrada y salida.

Este horario se aplicaréd durante los cinco dias que determine el Ayuntamiento de
Valéncia, comunicandose a los empleados de AUMSA a través de circular interna a principios
del mes de marzo.

En el supuesto de que, durante esos dias, se quiera realizar el horario normal (horario
especial de 35 horas), la diferencia entre el horario realizado y la jornada pasara a saldo en
la Bolsa de Horas, pudiéndose sustituir por un dia libre dentro de la semana fallera. La
solicitud de este dia se tramitara a través de la plataforma https://empleados.aumsa.es,
seleccionando “DIA ACUMULACION HORAS FALLAS", y se restaran de la Bolsa de Horas, 5
horas y 30 minutos.

5. DiAS POR ASUNTOS PROPIOS O PARTICULARES PERSONAL OFICINAS

Se disfrutard, a lo largo de este afio, de OCHO (8) DIAS de asuntos propios o
particulares (se han afiadido a los siete dias habituales, un dia adicional, al coincidir el 15 de
agosto, festivo nacional, en sabado), restando de la Bolsa de Horas, las horas
correspondientes a la jornada de disfrute de cada uno de ellos.

Los dias de asuntos propios o particulares deberdn solicitarse a través de la
plataforma https://empl s.aumsa.es, con, al menos, 3 dias de antelacion. La persona
responsable del departamento aceptara dicha solicitud, en funcién de las necesidades del
mismo. En caso de denegacién, estd serd motivada, debiendo emitirse informe en el que se
ponga de manifiesto los perjuicios que supondrfa su concesion.

Si, por necesidades del departamento, los dias de asuntos propios no se hubieran
podido disfrutar durante el afio, se podran utilizar hasta el dia 15 de febrero de 2027,
caducando transcurrido dicho plazo.

En el caso de que el servicio efectivamente prestado en AUMSA fuera inferior a un afio,

se tendra derecho al disfrute de los dias proporcionales de asuntos propios o particulares
que correspondan.
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5.1 Dias adicionales de asuntos propios o particulares por antigiiedad

Las personas empleadas tendran derecho al disfrute de DOS (2) DIAS ADICIONALES
al cumplir el SEXTO (6°) TRIENIO, incrementandose en UN DIA (1) ADICIONAL por cada
trienio cumplido a partir del OCTAVO (8°), a contar desde el ejercicio en que se cumplan los
correspondientes afios de servicio.

6. VACACIONES DE VERANO

Las personas trabajadoras de AUMSA, tendran derecho, durante cada afio completo
de servicio activo, a disfrutar de unas vacaciones retribuidas de VEINTIDOS (22) DIAS
HABILES, pudiéndose tomar fraccionadas, no pudiendo ser, en este caso, ninguno de los
periodos inferior a siete dias naturales consecutivos. Este criterio no se aplicara a siete (7)
dias habiles por afio natural que se podran disfrutar de forma independiente.

Las vacaciones de verano se disfrutaran, preferiblemente, en los meses de Julio, Agosto
y Septiembre, en funcion de las necesidades de cada departamento. La opcion elegida, sujeta

a aceptacion, se solicitara a través de la plataforma https://empleados.aumsa.es, antes del
dia 37 de mayo. La persona responsable de cada departamento aceptara la solicitud, en

funcién de las necesidades del mismo y, en caso de denegacién, estd serd motivada,
debiendo emitirse informe en el que se ponga de manifiesto los perjuicios que supondria su
concesion.

En el caso de que el servicio efectivamente prestado en AUMSA fuera inferior a un afio,
se tendra derecho al disfrute de los dias proporcionales de vacaciones que correspondan.

6.1 Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad

Se tendra derecho a dias adicionales de vacaciones por antigliedad en funcién del
tiempo de servicio prestado por el personal, segun el siguiente régimen de disfrute:

1 dia adicional de libre eleccién: + de 15 afos de antigliedad
2 dias adicionales de libre eleccion: + de 20 afios de antigliedad
3 dias adicionales de libre eleccion: + de 25 afos de antigliedad
4 dias adicionales de libre eleccién: + de 30 afnos de antigtiedad

Estos dias se podran disfrutar en el mismo afio del cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio y se solicitaran a través de la plataforma

https://empleados.aumsa.es.

En el caso de que, por necesidades del departamento, los dias adicionales de
vacaciones, no se hubieran podido disfrutar, se podran utilizar hasta el dia 75 de febrero de
2027, caducando transcurrido dicho plazo.

7. EXCESOS DE HORARIO LABORAL

Si por la necesidad de llevar a cabo una tarea importante o urgente, fuera necesario
que las personas trabajadoras de AUMSA, realicen un exceso de horario, el mismo deberé
ser justificado y aprobado por la persona responsable del departamento, que debera
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comunicarlo a través de correo electrénico con la suficiente antelacion. Estos excesos se
compensaran, lo antes posible, con tiempos de descanso, dentro de! horario flexible.

El personal podré disfrutar de hasta DOS (2) DIAS al afo en concepto de
compensacion por exceso de cémputo de horario anual, restandose de la Bolsa de Horas, el
tiempo correspondiente a la jornada de disfrute. Estos dias se podran utilizar como maximo
hasta finalizar el hasta el dia 15 de febrero de 2027, caducando transcurrido dicho plazo.

La solicitud de estos dias se tramitarda a través de la plataforma
https://empleados.aumsa.es, seleccionando “DiA POR EXCESO HORARIO”, y se restara de la
Bolsa de Horas, las horas correspondientes a la jornada de disfrute de cada uno de ellos.

8. PAUSA DIARIA ALMUERZO

Durante la jornada laboral se dispondrd de una pausa de TREINTA (30) MINUTOS de
descanso, computable como de trabajo efectivo.

El personal hara uso de ella, preferentemente, entre las 10:00 y las 12:00 horas,
estableciendo turnos dentro de cada Departamento, con el fin de que estos queden

siempre atendidos.

Los responsables de departamento remitirdn correo electrénico a gerencia
comunicando los turnos establecidos antes del 15 de enero.

Valencia, a 18 de diciembre de 2025

Fdo. Ignacio Calabuig Calvo
Gerentg”

_ Fdo.Juan)bsé Sanz Morillas
Fdo. Celia Pérez Garcia represen COO
Presidenta Comite y representante de

UGT
P.o.

Fdo. Silvia Iranzo Gonzalez
representante independiente

Fdo. Ana Isabel Bellon Gomez
Secretaria y representante de UGT

Pagina5de 6



9ap g euideq

(02Ay Jewayuod uaipuad) se)jey epeulof| | eAlsuul epeulof

LT 9z SC vz £C
0z 6l 8l J4) 9L
£l 4] Ll oL 3

o | ez | 8z [ cz [ ez |
gl zz| 1z oz [ et
9L Sl vl £l

8 L 9 B

(selp 7) seoy 5L ]
(selp 1) seioy s’z ]

N ol wwvw] m Il ol w]|vw]m

(912301 - Bjp 1) 0lUBLL L L ]

1€
(S 12301~ BIpL) 01311 c0 L (I 0t | 62 | 82 0 [ 62 8z [cz[oe [ sz | we
sz se[vz| €2 | zz | ¢ e 22| wew|oz| e | o | 21
e10] - Bl olualL
(719303 - e1p 1) 01U3LL. o6 ] 02 |6t | 8t |zt | v | St | vt o1 ve | €r | 2t | | ot
(€ (2101 2Ip L) O1UalI} .8 D EL zZl L | ot 6 8 L 6 8 L 9 S [4 E
B s | v | ¢ 7 1 z i
(seip z/z) ciuall] .9 O Oa | vs|Ia|nf| ] v |m oga|vs|ialnlmw]wn] nt
(Seip z/L) olualL .9 ]
:pepandijue sod uodisodsp 3iqiiseia
0t | 62 Ve | 0 | 6z [ 82 [ /2] oz | <2 o [ 6z | 82 [ ¢t |
_U_U_H__H__H_DD_H_D 82 [z | oz | sz £2 | zz e | e | zz| el oz [ 60 | st 92 | sz [ve| € | ¢ | 1z | (2
SEIp g :uoIdisodsip aiq)| seiq 82 Jloz |60 [ 8| £L | 91 | st (AN EEEN TSR N ENE R
#holes [z L[ o B 8 oL | 6| & | / 9 S v 2 | 8k | o1 | & 8 Z
(se)p v) soye o€ ] LA T I T e i 2 s | v I
(se1p £) sove 5z [] 0a [ vs [ In .3_ N [ VW [ NI 0a | ¥s | 1A .2 W] vyw ] m 0a [ vs [ A J_ A [ v T m

(selp 2) soue 0z []
(elp L)soue st ]

AR TR BZ | tz |9z | sc| vz | ec b8 [ oc | ez [ se [ 22 T c¢
Lusilisinle a i oz [e1 [ 8 | ot | o 2 [ | ez 7 | oz | e
s9|lqey sejp zg TN EN Y 6 [ EEE

i ’ O 3 L 9 S v £ [4 Lo 6 8 £ i
sauolede) L 2 E | 2
[¢) s | A I
elp | 0 epNpas epewof [ a | vs || | 43m W | VYW | M1 0a | Vs | IA . nf [ | v m
isejje4 seaoy
920Z OIMYAN3TIVD

TVIDINAW YWINONY ava3Idos

VIONIIVAL 30 sYNvey(l saNoivaLOV,

YIONITVA 3Q M___ X
INIINVINAPY “TL

»






