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1. HISTORICO Y EVOLUCION DEL PRESUPUESTO CON ENFOQUE DE
GENERO EN EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de julio de 2018, se aprob¢ la
Instruccién relativa a la implantacién en el Ayuntamiento de Valéncia de presupuestos
municipales con enfoque de género, por la que los servicios deberan informar respecto a la

valoracién del enfoque de género de sus aplicaciones presupuestarias.

La evaluacion del impacto de género supone hacer visible que las normas,
proyectos, planes y programas a través de los cuales se articulan las politicas publicas
tienen un impacto diferente en mujeres y hombres y, para poder realizarla, es preciso
disponer de informacion y datos desagregados por sexo que permitan conocer y analizar las
desigualdades de partida que se pretenden eliminar y corregir, para disefiar mejor todas las
actuaciones y hacer un mejor seguimiento y evaluar hasta qué punto se ha logrado cambiar

la desigual situacion de partida sobre la que se pretendia intervenir.

Los presupuestos municipales son la principal herramienta de materializacion de las
politicas publicas y, como tales, generan un impacto en la sociedad y abordan
problematicas, necesidades, demandas e intereses de la ciudadania, que esta conformada
por mujeres y por hombres practicamente a partes iguales. Son una herramienta estratégica
para evaluar la eficacia y la eficiencia de las politicas municipales y permiten implementar y
evaluar las politicas publicas de igualdad. Son mas eficaces en la medida en que producen
el efecto deseado de llegar a toda la poblacion teniendo en cuenta las diferentes
necesidades y constituyen un enfoque innovador, ademas de suponer una oportunidad para

producir un verdadero cambio social.

La experiencia de la introduccion del enfoque de género en los presupuestos
municipales se inicié6 en el presupuesto del afio 2019 con la participaciéon de 7 servicios
municipales, midiendo la incidencia directa, indirecta o sin incidencia identificable sobre la
igualdad de mujeres y hombres de los programas de gasto de los capitulos 2 y 4, por
considerarlos con mayor incidencia directa en las personas, asi como los objetivos de
igualdad que se asocian a dicho gasto. En el presupuesto de 2020 se adicionaron 4
servicios mas, siendo un total de 11 y en 2021 ya participaron 20 servicios, ademas de que
se ampli6é dicho analisis al capitulo 6, impulsado por el avance que supuso la aprobacion del
Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto refundido de
la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje (en adelante TRLOTUP) que incluye
un Anexo Xll sobre “Criterios y reglas para la planificacién con perspectiva de género”. La

idea central de estos criterios es el urbanismo para las personas. En el presupuesto para
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2022 se analizaron ya, por tanto, los capitulos 2, 4 y 6 y participaron 22 servicios
municipales. En el presupuesto para el ejercicio 2023 también participaron 22 servicios, si
bien algunos de ellos fueron diferentes a los que habian participado el afio anterior, y se
planteé desde el servicio de Igualdad el reto de implicar a un mayor niumero de servicios
para el analisis del presupuesto municipal de 2024, incrementando la participaciéon a 32
servicios gestores en este ultimo. En el presupuesto para el ejercicio 2025 ya se cont6 con
la participacion de 41 servicios gestores diferentes entre los capitulos 2, 4, 6 y 7, lo que
suponia un nuevo incremento en la participacion, aunque este podria haber sido superior ya
que, si bien incorporaron nuevos servicios, algunos de los que participaron el afio anterior no
lo hicieron hecho para el presupuesto de 2025, al igual que ha ocurrido en el presupuesto
para 2026 objeto de este analisis, en el que se han participado un total de 45 servicios
aunque algunos que participaron en ejercicios anteriores no lo han realizado. Cabria
mencionar al respecto que durante este afio se ha producido mucha movilidad de personal
entre los diferentes servicios gestores debido a los correspondientes procesos de
estabilizacion del personal que se han realizado, por lo que es posible que quienes fuesen
responsables de la elaboracion del presupuesto en su servicio de origen no lo sean ahora en
su nuevo servicio de destino, o al contrario y no contaban entonces con la formacion y/o la
experiencia necesarias para su elaboracion con enfoque de género. También podria ocurrir

que no hubiesen recibido las instrucciones expresas para realizarlo de dicha manera.

Se muestra la evolucidon en la participacion del numero de servicios gestores desde

el afio 2019 en la siguiente grafica:

Y en la siguiente tabla se ha destacado en negrita los 45 servicios gestores -con sus
respectivas areas- que han ligado algun porcentaje de su presupuesto a Objetivos de

igualdad para su presupuesto de 2026 en capitulos 2 y 4 y/o en capitulos 6y 7:
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1. AREA DE ALCALDIA

2. AREA DE HACIENDA Y TRANSPARENCIA

3. AREA DE EMPLEO, FORMACION Y
EMPRENDIMIENTO

4. AREA DE RECURSOS HUMANOS Y
TECNICOS, PATRIMONIO, PARTICIPACION Y
PEDANIAS

5. AREA DE URBANISMO, VIVIENDA Y
LICENCIAS

6. AREA DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD

7. AREA DE PARQUES, JARDINES Y
ESPACIOS NATURALES

8. AREA DE RESIDUOS, MEJORA CLIMATICA
Y GESTION DEL AGUA

9. AREA DE FAMILIA Y TRADICIONES

10. AREA DE BIENESTAR SOCIAL

11. AREA DE CULTURA, EDUCACION,
DEPORTES Y FALLAS

Oficina Municipal de Atencién a la Discapacidad (OMAD)

Asesoria Juridica Municipal

Senvicio Organo de Apoyo a la Junta de Gobiemo Local y al Concejal Secretario
Senvicio de Alcaldia

Servicio de Protocolo

Servicio de Comunicacién

Serv de Turismo

logias de la Informacién y la C icacién (SERTIC)
Servicio de Proyectos Europeos

Servicio de Innovacién

Servicio de Ciudad Inteligente y Gestién de Datos

Oficina de Inversiones e Internacionalizacion

Servicio Econémico Presupuestario

Senicio de Contabilidad

Servicio de T

Senicio de Tesoreria

Senvicio de Gestion Tributaria Especifica Actividades Econdémicas
Senvicio de Gestion Tributaria Especifica Catastral

Servicio Inspeccion de Tributos y Rentas

Senvicio de Gestion de Emisiones y Recaudacion

Senvicio de Coordinacion Tributaria

Senvicio Administrativo de la Intervencion General Municipal

Servicio de Sociedad de la Infor ion, Transp y Si i ion de Pr
Servicio de Registro y Poblacion

Oficina de Bienestar Animal

Senvicio de Empleo y Formacion

Senvicio de Emprendimiento

Senvicio de Personal

Senvicio de Salud Laboral

Senvicio de Arquitectura y de Senicios Centrales Técnicos

Senvicio de Patrimonio

Servicio de Responsabilidad Patrimonial

Servicio de Descentralizacion y Participacion Ciudadana

Servicio de Pedanias

de Vivienda

de Obras y Mantenimiento de Infraestructura

de Planeamiento

Servicio de Proyectos Urbanos

Servicio de Asesoramiento Urbanistico

Senvicio de Gestion Urbanistica

Servicio de Disciplina Urbanistica

Servicio de Gestién de Centro Histérico

Servicio de Licencias de Actividades

Senicio de Licencias Urbanisticas

Servicio de Policia Local

Departamento de Bomberos, Prevencion, Intervencion de Emergencias y Proteccion Civil
Servicio de Movilidad

Senvicio de Ocupacion del Dominio Publico Municipal

Servicio de Comercio y Mercados

Senvicio de Parques y Jardines

Senvicio de Devesa-Albufera

Servicio de Playas
Senvicio de Agricultura
Servicio de Limpi
Servicio Ciclo Integral del Agua

Servicio de Mejora Climatica

Senvicio de Cementerios y Senvicios Funerarios
Servicio de Juventud e Infancia

Senvicio de Sanidad y Consumo

Servicio de Fiestas y Tradiciones

de Adicciones

Servicio de Atencion Especializada
Servicio de Atencion Primaria

Servicio de Igualdad

Servicio de Mayores

Servicio de Normalizacion Lingiiistica
Servicio de Accién Cultural

Servicio de Patrimonio Histérico y Artistico
Servicio de Recursos Culturales

Servicio de Banda Sinfénica

Servicio de Educacion

de Deportes

yR ida de Resid

de Fiestas y Tradiciones-Fallas

SERVICIO DE SECRETARIA DEL JURADO TRIBUTARIO
SERVICIO DE SECRETARIA GENERAL Y DEL PLENO
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La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 27 de junio de 2025, aprob6 las
normas y plazo de elaboracion del presupuesto municipal de 2026, en las que se recoge el
procedimiento para la remision de las solicitudes de presupuesto a través del Sistema
Econdmico del Ayuntamiento de Valéncia, en adelante SEDA, asi como el contenido e

instrucciones para la valoracion del impacto de género y el calendario para su ejecucion.

Las fichas de solicitud del gasto para el afio 2026 debian ser formuladas segun las

premisas indicadas en dicho procedimiento, en cuyo apartado IV se expresaba lo siguiente:

IV. PRESUPUESTO CON ENFOQUE DE GENERO
IV.1.- Servicios Municipales

En cumplimiento de lo dispuesto en la Instrucciéon relativa a la implantacion progresiva de
presupuestos municipales con enfoque de género en el Ayuntamiento de Valéncia, aprobada en
virtud de Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de julio de 2018, en el Proyecto de
Presupuesto para el ejercicio 2026 los servicios deberan informar respecto al enfoque de género de

sus aplicaciones presupuestarias.
IV.2.- Solicitudes

La cumplimentacion de las solicitudes debera reflejar el impacto de género de acuerdo con el

apartado 3 “EB. Igualdad de Género” del Anexo |.
IV.3.- Elaboracién del Informe del Impacto de género del Presupuesto Municipal 2026

La informacién registrada en SEDA sera objeto de revision y andlisis por el Servicio de Igualdad y
Politicas Inclusivas a efectos de la elaboracién por el mismo del Informe del Impacto de género del

Presupuesto Municipal 2026.
IV.4.- Colaboracion del Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas

Se pone a disposicion de los Servicios Municipales que asi lo necesiten, el asesoramiento en esta
materia, de las técnicas del Servicio de Igualdad y Politicas Inclusivas en orden a completar los

requerimientos del sistema.
Las consultas se podran realizar mediante correo electrénico a la direccion

jseriqualtat@valencia.es

Con el fin de conseguir un mayor numero de servicios gestores implicados en la elaboracion
de su presupuesto con enfoque de género, se realiza una formacién anual especifica para el
personal responsable de su elaboracién, aunque este afio y por primera vez desde que se
puso en marcha, se tuvo que suspender por no llegar al minimo de inscripciones para poder

6
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realizarse. Si bien es cierto que cada vez lo han recibido mas servicios y esto se debe tener
en cuenta, la mayoria de responsables de los 16 servicios con los que se contactd para
informar sobre dicho curso durante el mes de mayo de 2025, alegaban que la estructura del
mismo durante cuatro dias seguidos dificultaba mucho su asistencia. Se ha tomado nota y
para el proximo afio se prevé una reestructuracién horaria asi como dotarlo de un caracter
mas practico. Asimismo, el Servicio de Igualdad realizé un asesoramiento personalizado a
los 5 servicios gestores que lo solicitaron durante el periodo de elaboracién de las fichas de

solicitud del gasto entre el 1 de julio y el 29 de agosto de 2025.

Para la elaboracion del presente informe sobre el presupuesto municipal para el
ejercicio 2026 se continuara con el andlisis del capitulo 1 a través de los informes de la
plantilla realizados por la Oficina de Estadistica y con el analisis de los capitulos 2,4y 6y 7
del gasto, a través del contenido de la valoracibn del impacto de género de las
correspondientes fichas de solicitud que se ha volcado en la herramienta informatica SEDA,
con el fin de facilitar a los servicios gestores su trabajo a la hora de planificar y plasmar la
informacién sobre su contribucion a la igualdad de mujeres y hombres en su
presupuestacion. Se persigue obtener una informacion mas completa y de una manera mas
sencilla para los servicios gestores que permita, por una parte, el incremento de su

participacion y por otra, la realizacién de un analisis mas completo.

2. MARCO NORMATIVO Y ESTRATEGICO PARA LA INTEGRACION DEL
ENFOQUE DE GENERO EN LA PLANIFICACION PRESUPUESTARIA

La incorporacion de la transversalidad del principio de igualdad entre mujeres y
hombres en las politicas publicas y en la planificacion presupuestaria constituye un elemento
esencial para garantizar una gestion mas justa, eficaz y equitativa de los recursos publicos.
Este enfoque implica analizar, desde las fases iniciales de elaboracion de los presupuestos,
el impacto que las decisiones pueden tener sobre mujeres y hombres, permitiendo reorientar

las actuaciones hacia resultados mas equilibrados.

El analisis presupuestario con perspectiva de género visibiliza los efectos
diferenciados que las politicas de gasto e ingreso generan en mujeres y hombres,
promoviendo un uso mas eficiente de los fondos publicos y reforzando los principios de

transparencia, participacion y rendicién de cuentas.

A nivel internacional, esta estrategia se alinea con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 5 de Igualdad de género de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas; con las
recomendaciones del Fondo Monetario Internacional (FMI) y con la Estrategia Europea para

7
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la Igualdad de Género 2020-2025, que refuerzan el compromiso de los Estados y las
instituciones con la integracién de la perspectiva de género en todas las fases de la gestion

presupuestaria.

En el ambito estatal, este compromiso se encuentra recogido en la Ley 30/2003, de
13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género en las
disposiciones normativas que elabore el Gobierno, que establece la obligatoriedad de
acompanfar los presupuestos publicos con un informe de impacto de género. Asimismo, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en
su articulo 15, dispone que el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
informara, con caracter transversal, la actuacion de todos los poderes publicos, debiendo
integrarse activamente en la adopcién y ejecucion de las disposiciones normativas, en la
definicion y presupuestacion de politicas publicas y en el desarrollo de todas sus

actividades.

En el ambito autonémico, la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la
igualdad entre mujeres y hombres, establece en su articulo 4 que los poderes publicos
valencianos adoptaran medidas para modificar los patrones socioculturales de conducta
basados en estereotipos de género, y en su articulo 4 bis determina que todos los proyectos
normativos deberan incorporar un informe de impacto de género desde el inicio de su

tramitacion.

En coherencia con este marco normativo, el Ayuntamiento de Valéncia aprobo,
mediante acuerdo de Pleno de fecha 27 de septiembre de 2018, el Plan Marco de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, con el objetivo de avanzar hacia la igualdad real y efectiva entre
ambos sexos e incorporar progresivamente el enfoque de género en la gestion municipal.
Asimismo, mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de julio de 2018, se
aprobo la Instruccion relativa a la implantacion en el Ayuntamiento de Valéncia de
presupuestos municipales con enfoque de género, por la que los servicios municipales

deben valorar la incorporacion del enfoque de género en sus aplicaciones presupuestarias.

Para coordinar e impulsar este proceso, en la Junta de Gobierno Local celebrada el 4
de noviembre de 2019 se aprobo la creacion de la Comision Impulsora para la Incorporacion
Progresiva del Enfoque de Género en los Presupuestos Municipales, integrada por personal
del Area de Igualdad y del Area de Hacienda. Esta comision tiene la funcién de estructurar,
coordinar y evaluar el proceso de incorporacion del enfoque de género en el presupuesto
municipal, realizando un seguimiento anual de los avances y proponiendo actuaciones de

mejora, en su caso.
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Estas actuaciones consolidan el compromiso del Ayuntamiento de Valéncia con la
aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres, situando la
presupuestacion con enfoque de género como una herramienta estratégica para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas municipales, contribuyendo de

manera decisiva a la construccion de una sociedad mas justa e igualitaria.

3. EL CONTEXTO: MUJERES Y HOMBRES EN LA CIUDAD DE
VALENCIA

El presupuesto municipal es el instrumento econdémico de planificacion y de gestion
con el que cuenta la corporacion para plasmar su prioridad politica y hacer frente a las
necesidades, problematicas, demandas e intereses de la poblacion, por lo que es necesario
conocer y destacar algunos datos sobre esta poblacion desagregados por sexo. Esta
informacién permite detectar las posibles desigualdades y situaciones diferenciales de
mujeres y hombres en distintos ambitos, que obligarian a la administracion local a llevar a

cabo actuaciones para subsanarlas, en caso de ser necesario.

Con esta finalidad, a continuacién se aportan y comentan algunos datos estadisticos,
obtenidos de la Oficina de Estadistica Municipal, especialmente del Padron Municipal de
Habitantes a fecha de 1 de enero de 2025, asi como de otros portales estadisticos de

instituciones y organismos publicos.

Este epigrafe se ha dividido en cinco apartados que permiten conocer las
caracteristicas de la poblacion segun sexo que se han considerado mas importantes, asi
como por ofro lado aportan informacion sobre cuestiones que permiten detectar

desigualdades entre mujeres y hombres sobre las que resulta prioritario intervenir.

Los apartados mencionados son los siguientes: estructura de la poblacion, formacién

y actividad laboral, hojas familiares, envejecimiento de la poblacién y violencia de género.
3.1 ESTRUCTURA DE LA POBLACION
-Poblacién segtin sexo

A 1 de enero de 2025, en la ciudad de Valencia estan censadas 844.424 personas,
13.923 mas que en la misma fecha del afio pasado. El 52.43% de estas personas son
mujeres (442.750) y el 47.56% son hombres (401.674).
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En la siguiente tabla se observa de qué manera se distribuye esta poblacion segun

Valéncia
. Ciutat Vella
. 'Eixample

-

. Extramurs

. Campanar

. la Saidia

. el Pla del Real
. I'Olivereta

0N O~ WN

. Patraix

9. Jesus

10. Quatre Carreres
11. Poblats Maritims
12. Camins al Grau
13. Algirés

14. Benimaclet
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15. Rascanya

16. Benicalap

17. Pobles del Nord
18. Pobles de I'Oest
19. Pobles del Sud

sexo en los diferentes distritos de la ciudad.

Poblacion segun sexo por distrito:

Total Homes
844.424 401.674
30.510 14.534
45.236 20.868
51.375 23.767
41.713 19.717
48.791 22.823
31.206 14.352
52.319 24.882
60.087 28.372
54.305 26.132
83.333 39.987
57.715 27.727
67.939 32.536
36.632 17.296
28.716 13.298
58.079 28.505
50.967 24.615
7.180 3.527
15.589 7.542
22.732 11.194

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2025.

-Poblacion segtin sexo y edad

Dones
442.750
15.976
24.368
27.608
21.996
25.968
16.854
27.437
31.715
28.173
43.346
29.988
35.403
19.336
15.418
29.574
26.352
3.653
8.047
11.538

La edad media de la poblacion es de 44.8 afos. En el caso de las mujeres esta cifra

aumenta hasta los 46.4 afios, y cuando se trata de los hombres disminuye hasta los 43

anos.

Por tramos quinquenales de edad, en los primeros estadios la proporcion de varones

supera ligeramente a la de mujeres, si bien segiun se va incrementando la edad la

proporcion de mujeres comienza a superar a la de hombres. Resulta muy significativo el

aumento de numero de mujeres a partir de los 65 afos. Esta tendencia se observa en la

siguiente tabla, asi como en el grafico de piramide poblacién que se aporta a continuacion.
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Poblacion por edades quinquenales y sexo:

<
O
=
2 Valéncia 844.424
1 E 0-4 28.665
3w 5-9 33.557
O 10-14 37.933
=)
£ 2 15-19 43.043
[T
5 0 20-24 49.174
> 5’ 25-29 55.029
“§ Y 30-34 56.905
& 35-39 54.801
Ty 40-44 58.820
5 2 45-49 65.198
R 50-54 63.690
o2 55-59 61.214
- £ 60-64 55.771
£ 8 65-69 48.308
E Z 70-74 41120
§ < 75-79 36.890
. .5 80-84 27.271
g 0O
85-89 15.934
90-94 8.487
95 i més 2.614

Total Homes Dones

100,0% | 401.674 47,6% | 442.750

3,4% 14.789 1.8% 13.876
4,0% 17.1477 2,0% 16.380
4,5% 19.368 2,3% 18.565
5,1% 22111 2,6% 20.932
5,8% 24.848 2,9% 24.326
6,5% 27.409 3,2% 27.620
6,7% 28.416 3,4% 28.489
6,5% 27.210 3,2% 27.591
7,0% 28.862 3,4% 29.958
7,7% 32.151 3,8% 33.047
7,5% 30.963 3,7% 32.727
7,2% 29.097 3,4% 32.117
6,6% 25.629 3,0% 30.142
5,7% 21.639 2,6% 26.669
4,9% 17.433 2,1% 23.687
4,4% 15.275 1,8% 21.615
3,2% 10.705 1,3% 16.566
1,9% 5.514 0,7% 10.420
1,0% 2474 0,3% 6.013
0,3% 604 0,1% 2.010

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2025.

Piramide poblacional:

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2025.
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1,9%
2,2%
2,5%
2,9%
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3,6%
3.2%
2,8%
2,6%
2,0%
1,.2%
0,7%
0,2%
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-Poblacion extranjera seguin sexo
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Poblacion segun lugar de nacimiento:

extranjero, como se observa en el siguiente grafico.

Poblacié segons lloc de naixement

= Valéncia

= Resta de I'Horta
Resta de la Comunitat

m Resta de |'Estat

= Estranger

2,6

Fuente: elaboracion propia a partir de Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2025.
Del total de 226.323 personas nacidas en un pais extranjero que residen en

Valéncia, el 52,12% son mujeres (117.968) y el 47,87% (108.355) son hombres. Se trata de

porcentajes muy similares a los registrados el afio anterior.

Poblacion segun lugar de nacimiento, edad y sexo (en miles):

En relacion a la procedencia de la poblacién municipal, cabe destacar que casi un

50% proviene de la provincia de Valéncia, mientras que un 26,8% ha nacido en un pais

Total 0-9 10-19 | 20-29 30-39 40-49 50-59 | 60-69 70-79 | 80-89 9 i
més
Valéncia 844.424 62.222 80.976 '104.203 '111.706 | 124.018 |124.904 |104.079 | 78.010 |43.205 |(11.101
Total 417.232 48.597 |57.989 | 49.253 | 43.982 | 59.473 | 62.621 | 45.502 | 30.121 15.973 | 3.721
Valéncia | Homes 204.149 25.005 29.793 | 25.410 | 22.845 | 29.876 | 30.086 | 21.256 | 12.827 | 6.031 | 1.020
Dones 213.083 23.592 128.196 | 23.843 | 21.137 | 29.597 | 32.535 | 24.246 | 17.294 | 9.942 | 2.701
Total 21.926 1.398 | 2180 | 1.803 1.302 1.591 4.271 4.520 2.840 1.624 | 397
Restade | Homes 10.501 731 1.075 898 633 834 2212 2132 1.235| 646 105
IHorta Dones 11.425 667 | 1.105 905 669 757 2.059 2.388 1.605 978 292
Total 56.553 938 | 2.062 @ 3.588 5.255 6.699 8.460 | 10.249 | 10.781  6.627 | 1.894
Resta de | Homes 24.861 488 1.063 | 1.662 2.476 3.190 3.967 4.492 4.567 | 2.461 495
la
Comunitat Dones 31.692 450 999 1.926 2.779 3.509 4.493 5.757 6.214 | 4166 | 1.399
Total 122.390 1.519 | 2.463 | 5.310 8.693 | 11.375 | 17.566 | 26.306 | 27.365 17.028 | 4.765
Restade | Homes 53.808 798 | 1.207 | 2478 4.320 5.748 8499 | 11.746 | 11.301| 6.358 | 1.353
IEstat Dones 68.582 721 1.256 | 2.832 4.373 5.627 9.067 | 14.560 | 16.064 10.670 | 3.412
Total 226.323 9.770 |16.282 | 44.249 | 52.474 | 44.880 | 31.986 | 17.502 6.903 | 1.953 | 324
Estranger | Homes 108.355 4.944 | 8.341 | 21.809 | 25352 | 21.365 | 15.296 | 7.642 2778 723 105
Dones 117.968 4.826 | 7.941 | 22440 | 27122 | 23515 | 16.690 @ 9.860 4125/ 1.230 | 219
Fuente: Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2025.
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Mujeres nacidas en el extranjero segun continente de nacimiento y edad (en miles):

<
O
5 Total 0-9| 10-19| 20-29| 30-39| 4049 50-59| 60-69| 70-79| 80-89 mggs'
o
. b Total 117.968 4.826 | 7.941 | 22.440 | 27.122 | 23.515 | 16.690 | 9.860 | 4.125 | 1.230 219
w
2 4 Europa 30.345 1.886| 1.910| 5.193| 7.323| 5739| 4.290| 2574| 1.021 344 65
S =) Africa 6.294 164 422 1214 1.137| 1.385 803 571 383 170 45
=] ﬁ América del
= z Norte 3.394 282 348 824 638 477 354 276 165 30 0
E " América Central 9.970 237 765| 2.183| 2.648| 1.879| 1.148 675 304 106 25
z 5‘%' América del Sur 57.713 1.777| 3.395| 11.080| 13.092| 11.828| 8.724| 5.152| 2.037 551 77
5 O Asia 10.106 466| 1.086| 1.920| 2.252| 2.179| 1.350 605 212 29 7
o L Oceania 146 14 15 26 32 28 21 7 3 0 0
7
- z Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2025.
T2
~ S Hombres nacidos en el extranjero segun continente de nacimiento y edad (en miles):
< E
L=
£ o 90i
g 2 Total 09| 10-19| 20-29| 30-39| 40-49| 5059| 60-69| 70-79| 80-89| .
=
§ = Total 108.355 | 4.944| 8.341| 21.809| 25.352| 21.365| 15.296 | 7.642| 2.778 723 | 105
—
z .S Europa 27.251 1954 | 2.062| 3.895| 6.390| 5566| 4.340| 2115 679 213| 37
= O Africa 10.988 163 599 | 2.579| 2.123| 2.356| 1.839 846 356 109 18
América del
Norte 2.873 279 340 478 487 427 360 307 165 28| 2
Ameérica Central 5.998 267 707 1415 1494 895 615 374 175 46| 10
Ameérica del Sur 47171 1.747| 3.378| 10.282| 11.772| 9.165| 6.266| 3.167| 1.095 266 | 33
Asia 13.900 514 | 1.241| 3.138| 3.052| 2928| 1.848 814 302 58
Oceania 174 20 14 22 34 28 28 19 6 3 0
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2025.
Si se observan las diferentes caracteristicas de esta poblacién segun sexo,

continente de nacimiento y edad, cabe destacar que el 48.92% de las mujeres (57.713) ha
nacido en América del Sur, siendo la franja mayoritaria de edad entre ellas la que va de los
30 a los 39 afos. A continuacién, se encuentra un 25.72% de mujeres nacidas en Europa
(30.345), cuya franja mayoritaria de edad es igual a la anterior. Por ultimo, a bastante
distancia de las anteriores, un 8.56% de mujeres (10.106) han nacido en Asia, con franja

mayoritaria de edad situada igualmente entre los 30 y los 39 afios.

En cuanto a los hombres, también el continente mayoritario de nacimiento es
América del Sur, lugar del que procede el 43.53% del total (47.171), y en su caso la franja
mayoritaria de edad se situa entre los 20 y los 29 afios. Como ya ocurre con las mujeres, a
continuacion se encuentra la poblacion nacida en otro pais europeo, con un 25.15% del total
(27.251), cuya franja mayoritaria de edad es superior y se sitla entre los 40 y los 49 afios.
De nuevo, con una presencia numéricamente inferior, aparece el 12.82% de hombres

nacidos en Asia (13.900), con franja mayoritaria de edad entre los 20 y los 29 afios.

2. FORMACION Y ACTIVIDAD LABORAL
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-Poblacion segun titulacion, edad y sexo

En cuanto al nivel formativo de la poblacion segun edad y sexo, en primer lugar se
observa que el numero de mujeres que no saben ni leer ni escribir casi triplica el de hombres
que se encuentran en esta misma situacién: 73.97% mujeres (631) frente a 26.02% hombres
(222). Se detecta asi una mayor incidencia del analfabetismo entre las mujeres,

especialmente presente en aquellas que se situan en franjas superiores de edad.

Continuando con las titulaciones inferiores, es importante sefialar que mas mujeres
que hombres cuentan con una titulacion inferior al graduado escolar, si bien aqui la
diferencia es menos acusada, ya que esta poblacion esta formada por un 44% de mujeres
(54.632) frente a un 56% de hombres (42.943).

La proporcion mas equilibrada entre sexos se encuentra en la poblacion que cuenta
con el graduado escolar, donde las mujeres solo superan ligeramente a los hombres:
50.02% de mujeres (101.814) y 49.08% de hombres (98.152).

Por Ultimo, a pesar de la mayor presencia de mujeres en niveles inferiores de
formacion, cabe destacar que también existe un nimero mayor al de los hombres cuando se
trata de titulaciones superiores como bachillerato, formacioén profesional o equivalentes,
estando formada esta poblacion por 53.43% de mujeres (224.752) y 46.57% (195.974) de

hombres. En la siguiente tabla pueden observarse las diferencias descritas.

Poblacion de 18 afios y mas segun titulacién, edad y sexo:

Total 18-24 | 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 | 75-84 | >=85

Total 719.120 | 67.068| 111.934 | 113.621 | 128.888 | 116.985 | 89.428| 64.161| 27.035
Total 853 32 56 32 32 32 28 16| 625

No sap llegir ni escriure Homes 222 27 39 16 17 10 6 8 99
Dones 631 5 17 16 15 22 22 8| 526

Total 97.575| 6.100 6.660 7.575 9.586 | 11.950 | 17.790| 23.462| 14.452

Titulacié inferior a graduat escolar Homes | 42.943| 3.848 4.494 4.620 5.585 5.886| 6.954| 7.715| 3.841
Dones | 54.632 2.252 2.166 2.955 4.001 6.064 | 10.836| 15.747| 10.611

Total 199.966 | 23.797 23.064| 28.003 34.305  36.723 28.077 19.530, 6.467

Graduat escolar o equivalent Homes| 98.152| 13.188| 13.461| 15.114| 18.388| 17.239| 11.333| 7.364 | 2.065
Dones | 101.814 | 10.609, 9.603| 12.889 15.917| 19.484 16.744 12.166, 4.402

Total 420.726 | 37.139, 82.154| 78.011 84.965 68.280 43.533 21.153 5.491

Batxiller, Formacié Professional de Homes | 195.974 | 16.847| 37.831| 36.322| 39.124| 31.591 | 20.779| 10.893 2.587

ffg:r?oresra””'to's equivalents o 1y o 224.752 | 20292 44323 41689 45841 36.689 22.754) 10.260, 2.904

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2025
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-Poblacion activa y ocupada segun sexo

Entre la poblacion ocupada cabe destacar que el numero de hombres tiende a ser
mucho mayor que el de mujeres. Asi ocurre en todos los trimestres del afio, desde finales de

2023 hasta finales de 2024, con una Unica excepcion, como es el ultimo trimestre de 2023.

En las siguientes tablas se puede observar la variacion trimestral de la poblacion

ocupada y activa segun sexo.

Evolucién de la poblacion ocupada segun sexo (en miles):

Total Dones Homes

2023 | Quart trimestre 370,8 187,4 183,4
2024 | Primer trimestre 383,1 181,3 201,8
Segon trimestre 396,5 188,9 207,6
Tercer trimestre 409,7 194,0 215,7

Quart trimestre 3924 190,2 202,2

Fuente: Direccién General de Economia, Emprendimiento y Cooperativismo. Para datos anteriores a 2015, Instituto Nacional
de Estadistica (INE), consultado en Datos estadisticos de la ciudad de Valéncia num.2, abril-junio de 2025, de la Oficina
Municipal de Estadistica.

Evolucién de la poblacion activa segun sexo (en miles):

Total Dones Homes

2023 | Quart trimestre 416,3 209,8 206,5
2024 | Primer trimestre 433,9 207,9 225,9
Segon trimestre 442,6 215,5 227,2
Tercer trimestre 4545 216,0 238,5

Quart trimestre 436,8 215,5 221,3

Fuente: Direccién General de Economia, Emprendimiento y Cooperativismo. Para datos anteriores a 2015, Instituto Nacional
de Estadistica (INE), consultado en Datos estadisticos de la ciudad de Valencia nim.2, abril-junio de 2025, de la Oficina
Municipal de Estadistica.

La tasa de actividad seglun sexo confirma la tendencia anterior: a lo largo de los
diferentes trimestres de afio, la tasa de actividad femenina siempre es inferior a la

masculina, llegando a encontrarse una diferencia maxima de casi trece puntos porcentuales.

No obstante, y a diferencia de lo que ocurria en afios anteriores, entre el ultimo
trimestre de 2023 y los ultimos meses de 2024, la tasa de actividad femenina ha aumentado

ligeramente, pasando de los 56,1 a los 56,7 puntos.
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Si se analiza esta tasa segun sexo y edad, se observa que en todas las edades la
actividad es mas alta entre los hombres que entre las mujeres, y esta diferencia entre sexos

es mas acusada entre los 25 y los 29 afos, asi como a partir de los 55 afios.
Las siguientes tablas permiten comprobar los datos anteriores.

Tasa de actividad segun sexo:

Total Dones Homes

2023 | Quart trimestre 59,7 56,1 63,9
2024 | Primer trimestre 61,1 55,0 67,9
Segon trimestre 61,6 56,5 67,4
Tercer trimestre 61,0 55,0 67,7

Quart trimestre 61,0 56,7 65,8

Fuente: Direccién General de Economia, Emprendimiento y Cooperativismo. Para datos anteriores a 2015, Instituto Nacional
de Estadistica (INE), consultado en Datos estadisticos de la ciudad de Valéncia num.2, abril-junio de 2025, de la Oficina
Municipal de Estadistica.

Tasa de actividad segun edad y sexo:

Total Dones Homes
De 16 a 24 anys de edat 38,6 38,1 39,2
De 25 a 29 anys de edat 88,2 85,8 91,3
De 30 a 54 anys de edat 88,7 87,0 90,4
De 55 i més anys 33,0 28,2 39,1
Total 61,0 56,7 65,8

Fuente: Direccién General de Economia, Emprendimiento y Cooperativismo. Para datos anteriores a 2015, Instituto Nacional
de Estadistica (INE), consultado en Datos estadisticos de la ciudad de Valéncia num.2, abril-junio de 2025, de la Oficina
Municipal de Estadistica.

-Evolucién de la poblaciéon parada segtn sexo; tasa de paro y empleo

En relacién a la poblacién parada, al contrario de lo que ocurria en afios anteriores,
cuando se detectaba un aumento de esta poblacion en ambos sexos, entre el ultimo
trimestre de 2023 y finales de 2024 se ha detectado un aumento del paro femenino y una
disminucion del masculino. Actualmente, la tasa de paro entre las mujeres ha crecido hasta

los 11.7 puntos y entre los hombres se ha reducido hasta llegar a los 8.7 puntos.

Si se tiene en cuenta la edad, se observa que el paro afecta en mayor medida a la
poblacion mas joven de ambos sexos. Resulta especialmente relevante que la diferencia
entre tasas segun sexo sea mas acusada (10.1 entre las mujeres y solo 5.6 entre los

hombres) en la franja de edad que va de los 30 a los 54 afios, pero sea mucho mas
16
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Signat electronicament per:

equilibrada en la franja de edad anterior, entre los 25 y los 29 afios edad. Este hecho puede

relacionarse facilmente con el freno que todavia hoy en dia supone la maternidad y la

crianza en la vida

En las siguientes tablas pueden comprobarse estas diferencias.

laboral de las mujeres.

Evolucién de la poblacion parada segun sexo (en miles):

2023 | Quart trimestre
2024 | Primer trimestre
Segon trimestre
Tercer trimestre

Quart trimestre

Total

455
50,8
46,1
448
44.4

Dones

22,4
26,7
26,6
22,0
25,2

Homes

23,1
241
19,5
22,8
19,2

Fuente: Direccién General de Economia, Emprendimiento y Cooperativismo. Para datos anteriores a 2015, Instituto Nacional
de Estadistica (INE), consultado en Datos estadisticos de la ciudad de Valéncia num.2, abril-junio de 2025, de la Oficina

Municipal de Estadistica.

Evolucién de la tasa de paro segun sexo:

2023 | Quart trimestre

2024 | Primer trimestre
Segon trimestre
Tercer trimestre

Quart trimestre

Total
10,9
11,7
10,4

9,9
10,2

Dones
10,7
12,8
12,3
10,2
11,7

Homes
11,2
10,7

8,6
9,6
8,7

Fuente: Direccién General de Economia, Emprendimiento y Cooperativismo. Para datos anteriores a 2015, Instituto Nacional
de Estadistica (INE), consultado en Datos estadisticos de la ciudad de Valéncia num.2, abril-junio de 2025, de la Oficina

Municipal de Estadistica.

Evolucién de la tasa de paro segun sexo y edad:

De 16 a 24 anys de edat
De 25 a 29 anys de edat
De 30 a 54 anys de edat
De 55 i més anys

Total

Total Dones
23,1 21,5
18,9 19,5
7,8 10,1
8,6 8,8
10,2 1,7

Homes

25,0
18,7
5,6
8,4
8,7

Fuente: Direccién General de Economia, Emprendimiento y Cooperativismo. Para datos anteriores a 2015, Instituto Nacional
de Estadistica (INE), consultado en Datos estadisticos de la ciudad de Valéncia num.2, abril-junio de 2025, de la Oficina

Municipal de Estadistica.
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A consecuencia de las cifras anteriores, la tasa de empleo femenina siempre es
inferior a la masculina. Ademas, respecto al afio anterior, en el caso de las mujeres esta
tasa se ha mantenido igual, en los 50.1 puntos, mientras que en el de los hombres ha

aumentado en mas de tres puntos, situandose en los 60.2.

Una excepcidn se encuentra en el caso de las mujeres mas jovenes, aquellas que se
sitian en la franja de edad que va de los 16 a los 24 afios, entre las que se detecta una tasa
de empleo ligeramente superior a la de los varones de su misma edad, algo que ya ocurria

en afios anteriores.

Evolucién de la tasa de empleo segun sexo:

Total Dones Homes

2023 | Quart trimestre 53,2 50,1 56,8
2024 | Primer trimestre 53,9 48,0 60,7
Segon trimestre 55,2 49,5 61,6
Tercer trimestre 55,0 49,4 61,2

Quart trimestre 54,8 50,1 60,2

Fuente: Direccién General de Economia, Emprendimiento y Cooperativismo. Para datos anteriores a 2015, Instituto Nacional
de Estadistica (INE), consultado en Datos estadisticos de la ciudad de Valéncia num.2, abril-junio de 2025, de la Oficina
Municipal de Estadistica.

Tasa de empleo segun edad y sexo:

Total Dones Homes
De 16 a 24 anys de edat 29,7 29,9 29,4
De 25 a 29 anys de edat 71,3 69,1 74,2
De 30 a 54 anys de edat 81,8 78,2 85,4
De 55 i més anys 30,2 25,7 35,8
Total 54,8 50,1 60,2

Fuente: Direccién General de Economia, Emprendimiento y Cooperativismo. Para datos anteriores a 2015, Instituto Nacional
de Estadistica (INE), consultado en Datos estadisticos de la ciudad de Valencia nim.2, abril-junio de 2025, de la Oficina
Municipal de Estadistica.

-Poblacién segun relacion con la actividad econémica y sexo

A modo de resumen, es importante sefialar que las mujeres se encuentran todavia
en una situacion de inferioridad respecto a los hombres en lo que al empleo se refiere. En
este sentido, entre la poblacién activa y ocupada se encuentra un numero superior de

hombres, quienes también buscan en mayor medida incorporarse al mercado laboral asi
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como permanecen en él mas facilmente, siendo éste abandonado en mayor medida por las

mujeres.

miles, a ultimo trimestre

Poblacio6 activa (en milers)
Poblaci6é ocupada (en milers)
Poblaci6é desocupada (en milers)

Poblaci6 desocupada que busca
milers)

Poblaci6 inactiva (en milers)
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de 2024):

Poblaci6 de 16 anys i més (en milers)

el seu primer treball (en

Poblaci6é desocupada que ha treballat abans (en milers)

En la siguiente tabla se observan algunos datos al respecto.

Dones

715,9 379,9
436,8 215,5
392,4 190,2
444 25,2
3,3 1,6
41,0 23,6
279,1 164,4

Homes
336,1
221,3
202,2

19,2
1,7

17,5
114,7

Poblaciéon de 16 afios y mas segun relaciéon con la actividad econémica y sexo (en

Fuente: Direccién General de Economia, Emprendimiento y Cooperativismo. Para datos anteriores a 2015, Instituto Nacional

de Estadistica (INE), consultado en Datos estadisticos de la ciudad de Valéencia num.2, abril-junio de 2025, de la Oficina

Municipal de Estadistica.

-Salario medio y brecha salarial segin sexo

Las situaciones desiguales segun sexo descritas anteriormente afectan a los

ingresos recibidos por mujeres y hombres. En este sentido, es importante sefialar que a

fecha de 2021, las mujeres en la Comunidad Valenciana cobraban de media un 20.20%

menos que los hombres, o dicho de otra manera, un 80% del salario medio de los hombres.

En el siguiente grafico puede observarse la evolucién de estas cifras durante los

ultimos afios.
Comunitat
total Espanya Valenciana
homes dones bretxa salarial homes dones bretxa salarial

2009 25.001,10 19.502,00 -22,00% 22.951,60 17.426,70 -24,10%
2012 25.682,10 19.537,30 -23,90% 24.289,20 17.870,90 -26,40%
2015 25.992,80 20.051,60 -22,90% 23.919,10 17.811,40 -25,50%
2018 26.738,20 21.011,90 -21,40% 24.537,10 19.235,70 -21,60%
2019 26.934,40 21.682,00 -19,50% 24.499,50 19.314,60 -21,20%
2020 27.642,50 22.467,50 -18,70% 25.239,00 20.165,70 -20,10%
2021 28.388,70 23.176,00 -18,40% 25.914,90 20.670,50 -20,20%

Fuente: elaboracioén propia a partir de los datos consultados en la publicacién “Dones a la ciutat de Valéncia, 2024”
de I'Oficina d’Estadistica de I'Ajuntament de Valéncia.

Signat electronicament per:

19

Antefirma Nom Data Emissor cert Num. seérie cert

PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE - SERV. D'IGUALTAT MARIA MORALES SANCHEZ 31/10/2025 [ACCV RSA1 81364742706593646043
PROFESIONAL (26500571200087714247
ES 3353872

PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE - SERV. D'IGUALTAT TRINIDAD MORENO COBOS 31/10/2025 [ACCV RSA1 26355957859481213177
PROFESIONAL (26975352889451790232
ES 16541587

CAP SERVICI - SERV. D'IGUALTAT EVA MARIA BOTELLA BERNAD 31/10/2025 [ACCVCA-120 12715375573472616496

4987601393071600007




<
O
=
=
-0
5
i}
—
[T}
)
m
0
=
w
W
—
o
<
o
Ll
[
—
24
w
>
o
=
<
>
—
=
<
=
24
o
rd
=
=
<
—
o
-0
O

Id. document: 1hE7 wHpT y13i coEw 7urF rluG 2wY

3. HOJAS FAMILIARES

En el municipio hay registradas un total de 360.539 hojas familiares, de las que un
35.7% corresponden a hogares unipersonales, mientras que un 27.4% constituyen hogares

formados por dos personas y un 17.5% por tres personas.

Si se analiza la composicion no solo segun tamafio, sino también teniendo en cuenta
el sexo de las personas y el nUmero de menores que conviven, se encuentran diferencias
importantes entre mujeres y hombres. En comparaciéon con los varones, existe un numero

muy superior de mujeres que conviven a solas con menores de 16 afios a su cargo.

Las cifras al respecto muestran que existe un total de 6.482 mujeres que conviven a
solas con uno o mas menores de 16 afos, frente a 1.278 hombres que se encuentran en la
misma situacién, es decir: del total de hogares monoparentales, en un 83.53% de los casos,

la persona adulta a cargo de la familia es una mujer.

Resulta relevante que la cifra de mujeres aumenta y la de hombres disminuye segin
encuentran mas menores a cargo. En este sentido, el 83,49% (2.574) de los hogares en los
que conviven dos menores se encuentra a una mujer sola, y solo en el 16.51% (509) hay un
hombre al frente de la familia. Cuando se trata de tres menores, se encuentra un 87,63% de
mujeres (326) y un 12,37% de hombres (46).

Ademas, esta diferencia se vuelve mas acusada cuando la edad de las personas
menores a cargo disminuye. Los datos muestran que cuando se trata de menores de 5

afios, la convivencia se produce con una mujer en un 87.76% de los casos.

Estos datos, que se mantienen bastante estables respecto a afios anteriores, pueden

consultarse en las tablas que aparecen a continuacion.

-Numero de hojas familiares segun tamano:

Fulls familiars %
Total 360.539 100,0%
1 128.784 35,7%
2 98.870 27,4%
3 63.145 17,5%
4 46.354 12,9%
5 14.055 3,9%
6 5.087 1,4%
7 2.162 0,6%
8 1.023 0,3%
9 517 0,1%
>=10 542 0,2%
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Fuente: Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2025.

Total
Total 360.463
0 288.831
1 42.507
2 23.898
3imés 5.227
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Total
Total 360.463
0 315.137
1 31.369
2 11.961
3imés 1.996

de 16 afios que conviven:

Unhome | Unadona |Dosomés
adult adulta adults

57.253 84.213 218.997
55.420 74.831 158.580

1.278 6.482 34.747
509 2.574 20.815
46 326 4.855

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2025.

de 10 afios que conviven:

Un home adult Una dona adulta Dos o més adults
57.253 84.213 218.997
56.331 78.835 179.971
744 4.282 26.343
170 1.006 10.785
8 90 1.898

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2025.

-Numero de hojas familiares con personas adultas segun sexo y numero de menores

-Numero de hojas familiares con personas adultas segun sexo y nimero de menores

-Numero de hojas familiares con personas adultas segun sexo y nimero de menores

de 5 afios que conviven:

Total
Total 360.463
0 336.414
1 20.066
2 3.646
3imés 337

Un home adult Una dona adulta Dos o més adults
57.253 84.213 218.997
56.907 81.709 197.798

311 2.230 17.525
32 266 3.348
3 8 326

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2025.

Este es el marco en el que se sitian las familias monoparentales, formadas por un

solo progenitor o progenitora que constituye el unico sustento de la familia. En base a las

cifras mostradas, es posible afirmar que este tipo de hogares esta formado en la mayoria de

casos por una mujer adulta.

Asi lo demuestran otros datos disponibles, como los aportados por el Instituto

Nacional de Estadistica a 1 de enero de 2020, que indican que de los 1944.8 hogares de

este tipo que existen en Espafia, el 81,3% (1.582,1) estan formados por una mujer y solo el
18.7% (362,7) por un hombre.
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4. ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION

En el municipio hay censadas 180.624 personas de mas de 65 afios, de las que un

59,1% son mujeres (106.908) y un 40,9% son hombres (73.644).

Se trata de un importante contingente poblacional, ya que supone el 21,40% de la

poblacién total de la ciudad. Dentro de este porcentaje, un 12,70% corresponde a mujeres y

un 8,90% a hombres. Estas cifras se relacionan con la mayor esperanza de vida constatada

entre las mujeres.

Por ello, resulta posible afirmar que entre la poblacion que se encuentra en la

conocida como tercera edad, las mujeres constituyen la parte mas importante y, a

consecuencia de esto, algunas de las problematicas frecuentemente asociadas a esta edad,

como es el caso de la dependencia o de la soledad no deseada, afectan en mayor medida a

mujeres que a hombres.

-Poblacién de mas de 65 afios segun sexo:

total 180.624
mujeres 106.908
hombres 73.644

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del Padron Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2025.

Poblacién de mas de 65 afios segln sexo

hombres I
mujeres I
total I

0 50.000 100.000 150.000 200.000

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2025.

-Poblacion de mas de 65 afios en grupos de 5 afios segun sexo:

65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90-94 95 i més
total 48.308 41.120 36.890 27.271 15.934 8.487 2.614
mujeres 26.669 23.687 21.615 16.566 10.420 6.013 2.010
hombres 21.639 17.433 15.275 10.705 5.514 2.474 604
Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2025.
22
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Poblacién de mas de 65 afios en grupos de 5 afios seglin sexo

60.000
50.000
40.000
30.000

10.000
. I Il in. -

65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90-94 95imés

W total M mujeres hombres

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2024.

5. VIOLENCIA DE GENERO

Segun el boletin estadistico mensual publicado por la Delegacion del gobierno contra
la violencia de género, del Ministerio de Igualdad, a fecha de 31 de agosto de 2025, desde
que en 2003 se inicid el registro en Espafia se han cometido 1.327 feminicidios. De los
asesinatos anteriores, el 12,35% (164) se han producido en la Comunidad Valenciana y el
5,27% (70) en la provincia de Valencia. A consecuencia de ello, 485 menores han quedado
en situacion de orfandad, el 11,54% (56) en la Comunidad Valenciana y el 4,74% (23) en la

provincia de Valencia.

A pesar de la gravedad de las cifras anteriores, los feminicidios solo muestran una
pequena parte, la mas visible, de la violencia contras las mujeres. Las estadisticas del
Consejo del Poder Judicial arrojan luz acerca de las denuncias interpuestas por violencia de
género en todas sus formas, desde la violencia fisica, incluyendo la sexual, a la psicoldgica,

asi como las 6rdenes de proteccion dictadas y el nimero de victimas.

Segun el Informe trimestral sobre violencia de género del Observatorio contra la
violencia doméstica y de género del Consejo del Poder Judicial para el segundo trimestre de
2025, las denuncias interpuestas por este delito, solo en los juzgados de violencia sobre la
mujer, ascendieron a 51.897 en toda Espafa, registrandose asi 5.998 denuncias mas que el

afio pasado.

Estas denuncias se interpusieron en un 69,84% de los casos por parte de la victima
tras la realizacion de un atestado policial, un 17,08% de las veces a través de intervencion
policial directa y en un 7,14% de las ocasiones después de la recepcion en juzgados de un
parte de lesiones. A consecuencia de ello, se incoaron 10.588 érdenes de proteccion, de las

que se adoptd el 66,37% (7.028).
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En cuanto a la provincia de Valencia, en el periodo de tiempo mencionado se
interpusieron 6.982 denuncias por violencia de género, 3.784 mas que el afio pasado, cifra
que supone el 13,45% de todas las denuncias a nivel estatal. A raiz de estas denuncias, se
incoaron en la provincia 1.250 6rdenes de proteccion, el 11,80% de las incoadas en toda
Espafia, y de estas se adopté el 74%. Estas cifras permiten calcular una tasa de 19,2

ordenes de proteccion por cada 100 victimas de violencia de género.

Al mismo tiempo, el Consejo del Poder Judicial estima una tasa de 24,0 victimas de
violencia de género por cada 10.000 mujeres en la provincia. Se trata de una de las cifras
mas altas de esta tasa a nivel estatal, por encima de la media espafola de 19,2 y solo por
detras de Canarias (33,7) y Baleares (27,6). En la siguiente tabla se muestra un resumen de

los datos anteriores.

2° trimestre de 2025 Esparia Provincia de Valencia
N° de denuncias 51.897 6.982 (13,45%)
N° de érdenes de proteccion incoadas 10.588 1.250 (11,80%)
Ordenes de proteccion por cada 100 victimas 22,0 19,2
Tasa victimas de violencia de género por cada 10.000
mujeres 19,2 24,0

Fuente: elaboracién propia a partir del Informe trimestral sobre violencia de género del Observatorio contra la violencia
domeéstica y de género del Consejo del Poder Judicial para el segundo trimestre de 2025.

Segun el informe anual de 2024 de la red de Centros Mujer de la Generalitat
Valenciana, durante el afio indicado se atendié a 9.253 mujeres a causa de situaciones de
malos tratos fisicos y/o psiquicos, agresion sexual, acoso sexual, trata de mujeres,
explotacién sexual y matrimonio forzado, de las que el 41,75% (3.864) fueron atendidas por
primera vez. Se detecta de esta manera un incremento de 619 mujeres respecto al afio

anterior. Desde esta red de centros se ha realizado un total de 41.170 atenciones.

En cuanto a la procedencia territorial de las mujeres atendidas por primera vez, es
importante sefalar que el 42,9% procede de Valencia, en concreto el 30,8% (1.191) de la
provincia y un 12,1% (466) del municipio de Valencia. Se trata de cifras muy similares a las

obtenidas el afio pasado. En la siguiente tabla se resumen los datos comentados.

Afio 2024

Red de Centros Mujer de la Generalitat Comunidad Provincia de Ciudad de
Valenciana Valenciana Valencia Valencia

N° de atenciones 41.170 - -
Mujeres atendidas 9.253 - -
Mujeres atendidas por primera vez 3.864 1.191 466

Fuente: elaboracién propia a partir del Informe .trimestral sobre violencia de género del Observatorio contra la violencia
domeéstica y de género del Consejo del Poder Judicial.
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En relaciéon al perfil de las mujeres atendidas, cabe destacar que el 58,5% son
espafolas y el 41,5% extranjeras; el rango de edad mas frecuente se sitla entre los 31y los
40 afios, franja en la que se encuentra el 30,4% de los casos, mientras que la media de
edad se corresponde con 38,8 afios. En cuanto al estado civil, el 53,1% de las mujeres son
solteras y el 24,7% estan casadas. También es importante sefialar que la mayoria son

madres, en concreto el 74,6%.

Por dltimo, el Ayuntamiento de Valéncia dispone de tres centros de informacién y
orientacion a mujeres: el Espai Dones i Igualtat, la Unitat d’lgualtat Maritim y la Unitat
d’lgualtat Torrefiel-Orriols. A pesar de no tratarse de recursos especializados en la atencion
a las victimas de violencia de género, de las memorias anuales de trabajo pueden extraerse
algunos datos relacionados. Por ejemplo, es posible conocer que durante 2024 se atendi6 a
1.871 mujeres en los centros municipales y que un 38,10% (713) manifesté encontrarse o
haberse encontrado en una situacion de violencia de género. Ademas, en el mismo afio, el
numero de mujeres en el municipio beneficiarias del Servicio de tele asistencia movil para

victimas de violencia de género (ATENPRO) lleg6 a alcanzar las 784.

4. ANALISIS POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA
EL EJERCICIO 2026

El objetivo de la elaboracion del informe de impacto de género de los presupuestos
publicos es el de determinar la contribucion del presupuesto a las politicas de igualdad de
mujeres y hombres, atendiendo a la normativa vigente y al compromiso del Ayuntamiento de
Valéncia con estas politicas. Se trata de analizar si los gastos que se realizan como
administracion publica contribuyen a disminuir, aumentar o mantener las desigualdades
existentes en las condiciones de vida de mujeres y hombres. Los presupuestos con enfoque
de género deben introducir, entre los criterios de definicion del propio presupuesto, la
necesidad de contribuir a la modificacion de las desigualdades existentes por razén de sexo,
intentando equilibrar y distribuir los recursos de manera justa para atender las necesidades
de toda la poblacion habida cuenta las condiciones y posiciones desiguales detectadas que

inciden en las diferentes etapas vitales de mujeres y de hombres.

Basicamente, a la hora de elaborar el presupuesto cabria plantearse dar respuesta a

las siguientes preguntas:
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- Si se conoce la situacién y la posicion de mujeres y hombres en el contexto de las
actividades, programas o proyectos que se pretenden poner en marcha con cada
aplicacion presupuestaria.

- Qué objetivo u objetivos de igualdad de los que se proponen deberian plantearse
desde el ambito de actuacion de cada servicio gestor.

- Con qué tipo de acciones de las propuestas se prevé contribuir a la consecucion de

los objetivos de igualdad planteados.

Para el analisis del Capitulo 1 se han tomado los datos del informe “La
significacion del género: descripcion de la variable sexo en los ficheros de personal
municipal (2019-2023, a 1 de julio)”, elaborado por la Oficina de Estadistica del
Ayuntamiento de Valéncia con fecha de 5 de abril de 2024, en el que se podra ver como el
presupuesto destinado a la plantilla influye sobre mujeres y hombres en funciéon de las

brechas de género detectadas en él.

Los capitulos 2 y 4 se han analizado conjuntamente por un lado, y los capitulos 6 y
7 por otro, para continuar con la misma distribuciéon que en las fichas de solicitud del gasto y
se ha podido analizar a aquellos servicios gestores que han vinculado en SEDA los objetivos
de igualdad asi como las respectivas acciones en sus diferentes aplicaciones
presupuestarias. Las descripciones que ha realizado los servicios gestores que han

ampliado la informacion se muestra mas adelante.

Antes de comenzar con el analisis por capitulos, cabe recordar que el presupuesto
general del Ayuntamiento de Valéncia para el ejercicio 2026 asciende a 1.250.941.357,84
euros, que supone un incremento de un 3,31% con respecto al del pasado ejercicio, que
ascendia a 1.210.887.280,17 euros. En las siguientes tablas se puede consultar su

distribucién y las variaciones por capitulo de gasto con respecto al de 2025:
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4.1. ANALISIS DEL CAPIiTULO 1: PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA.

En cuanto al capitulo 1, con la finalidad de analizar las diferencias segun sexo de la
plantilla y detectar asi desigualdades y brechas de género, habitualmente se utilizan los
datos aportados por la Oficina de Estadistica del Ayuntamiento a través del informe “La
significacion del género: descripcion de la variable sexo en los ficheros de personal
municipal’, que se elabora periédicamente y aporta informacién completa acerca de la
situacion de mujeres y hombres en la plantilla. Sin embargo, este informe se publicé por
ultima vez el 5 de abril de 2024 y por este motivo no se dispone de informacién estadistica

completa posterior a esta fecha.

Por ello, en este epigrafe en primer lugar se exponen los Unicos datos actualizados
que han podido obtenerse a fecha de julio de 2025: la distribucion de la plantilla segun sexo
y categoria funcionarial, y algunos datos relativos a la vinculacién laboral o régimen juridico
de la plantilla segun sexo; en segundo lugar, se aporta el resto de informacion, relacionada
con las caracteristicas del personal segun sexo y edad, antigliedad, area de trabajo,
titulacion y nivel competencial, incorporaciones y bajas, permisos y reducciones de jornada,
asi como retribuciones, a fecha de julio de 2023, ya que no se dispone de datos mas

recientes en relacion a estas materias.

Este gasto se enmarca en el capitulo 1 de gastos de personal, cuya cuantia total
asciende a 400.000.000 euros para 2026, un 3,63% mas que el del ejercicio 2025
(386.000.000,00 euros) y un 12% mas con respecto al de 2024 (357.133.916,67 euros), por
lo que la tendencia para el capitulo 1 de Gastos de personal muestra una tendencia

ascendente.

A. PLANTILLA MUNICIPAL SEGUN SEXO

En la plantilla laboral se incluye tanto el personal efectivo como el laboral temporal, si
bien se excluyen las vacantes existentes. El personal efectivo esta constituido por el
personal funcionario (de carrera, interino o en practicas), el personal laboral no temporal (fijo
o no fijo), asi como otro personal. En la informacién que se aporta a continuacion no se

incluye al personal del Sector publico local, Empresas publicas, Fundaciones y Patronatos.

-Evolucién de la plantilla segun sexo de 2019 a 2025:
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Mujeres

Hombres

2019
2.540
3.085
5.625

45,20%
54,80%

evolucién a lo largo de los ultimos afios.

2021 2023
2.536 2.824
2.861 2.948
5.397 5.772
47,00% 48,90%
53,00% 51,10%

2025
2772
2.981
5.753

48,18%
51,82%

cifra muy similar a la de afios anteriores, que solo varia en 19 personas respecto al afio
2023. Esta plantilla estd compuesta por un 48,18% de mujeres y un 51,82% de hombres,
porcentajes también similares a los de afios anteriores, que solo han disminuido en algunas
décimas respecto a dos afios atras. De esta manera, se observa una tendencia a la

estabilidad y escasos cambios en la distribucion de mujeres y hombres en el personal

En la tabla y el grafico que se presentan a continuacién puede observarse esta

Fuente: elaboracién propia a partir de datos proporcionados por la Oficina de Estadistica del Ayuntamiento de Valéncia e
informacién extraida de la publicacién “La significacion del género (...) (2019-2023)”, de la Oficina de Estadistica del
Ayuntamiento de Valencia, publicado el 05/04/2024.

-Evolucién de la distribucion porcentual de la plantilla segun sexo de 2019 a 2025:

Evolucion de la distribucion

porcentual de la plantilla seglin sexo

60,00%

50,00%

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

2019 2021

e Mujeres

2023

Hombres

2025

Fuente: elaboracién propia a partir de datos proporcionados por la Oficina de Estadistica del Ayuntamiento de Valéncia e
informacién extraida de la publicacion “La significaciéon del género (...) (2019-2023)”, de la Oficina de Estadistica del
Ayuntamiento de Valencia, publicado el 05/04/2024.
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B. PLANTILLA MUNICIPAL SEGUN SEXO Y CATEGORIA FUNCIONARIAL

La plantilla municipal se divide segun categoria funcionarial entre puestos de
responsabilidad, como las direcciones superiores, intermedias y operativas, y personal
técnico, administrativo, de seguridad publica, técnico auxiliar, de oficios y subalterno. En
estas categorias se encuentran algunas diferencias importantes en la distribucion de

mujeres y hombres.

En primer lugar, en las direcciones superiores se observa que si bien el porcentaje
de hombres ha disminuido y el de mujeres aumentado durante los ultimos afios, los varones
siguen duplicando a las mujeres, y actualmente este personal esta formado por un 64,84%
de hombres frente a un 35,16% de mujeres. No ocurre lo mismo en el caso de las
direcciones intermedias, donde se encuentra una mayor presencia femenina, de manera
estable en el tiempo, y las mujeres suponen el 60% del personal frente al 40% masculino.
También en las direcciones operativas se hace visible una distribucion mas equilibrada

segun sexo, con un 52,5% de mujeres y un 45,4% de hombres.

En las siguientes tablas puede observarse con detalle esta distribucion de mujeres y

hombres y su evolucién a lo largo de los ultimos afios.

-Direcciones superiores:

Mujeres % Hombres % Total
2019 8 23,52 26 76,48 34
2023 19 37,25 32 62,75 51
2025 32 35,16 59 64,84 91

Fuente: elaboracion propia a partir de datos proporcionados por la Oficina de Estadistica del Ayuntamiento de Valéncia e
informacién extraida de la publicacién “La significacién del género (...) (2019-2023)”, de la Oficina de Estadistica del
Ayuntamiento de Valéncia, publicado el 05/04/2024.

-Direcciones intermedias:

Mujeres % Hombres % Total
2019 65 52 60 48 125
2023 76 55,47 61 44,53 137
2025 78 60 52 40 130

Fuente: elaboracion propia a partir de datos proporcionados por la Oficina de Estadistica del Ayuntamiento de Valéncia e
informacién extraida de la publicacion “La significacion del género (...) (2019-2023)”, de la Oficina de Estadistica del
Ayuntamiento de Valencia, publicado el 05/04/2024.
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-Direcciones operativas:

Mujeres % Hombres % Total
2019 145 47,38 161 52,62 306
2023 132 48,7 139 51,3 271
2025 160 54.60 133 454 293

Fuente: elaboracién propia a partir de datos proporcionados por la Oficina de Estadistica del Ayuntamiento de Valéncia e
informacién extraida de la publicaciéon “La significacién del género (...) (2019-2023)”, de la Oficina de Estadistica del
Ayuntamiento de Valencia, publicado el 05/04/2024.

En relacion al personal técnico, que después de haber crecido ha disminuido
ligeramente en los Ultimos dos afios, se encuentran cifras paritarias en la distribuciéon segin
sexo. En la actualidad, como se observa en la siguiente tabla, las mujeres suponen el

52,5% de este personal frente al 47,5% de los hombres.

-Personal técnico:

Mujeres % Hombres % Total
2019 588 46,2 686 53,8 1274
2023 765 51,3 726 48,7 1491
2025 708 52,5 641 47,5 1349

Fuente: elaboracion propia a partir de datos proporcionados por la Oficina de Estadistica del Ayuntamiento de Valéncia e
informacién extraida de la publicacién “La significacién del género (...) (2019-2023)", de la Oficina de Estadistica del
Ayuntamiento de Valencia, publicado el 05/04/2024.

Diferencias mas acusadas se encuentran en la distribucidn de mujeres y hombres en
el personal administrativo y en el personal de seguridad publica. En primer lugar, entre el
personal administrativo se observa una presencia de mujeres mayoritaria, que a fecha actual
se situa en el 80,11%, reduciéndose por tanto el porcentaje de hombres a un escaso
19,89%. Ocurre lo contrario en el caso del personal de seguridad publica, en el que los

hombres suponen el 82,29% y las mujeres el 17,71%.

Cabe destacar que este Ultimo personal ha aumentado considerablemente entre los
afios 2023 y 2025, pero las nuevas incorporaciones no han supuesto un aumento
significativo de mujeres, cuya presencia solo se ha incrementado en poco mas de un punto

porcentual.

Estas diferencias son relevantes y se relacionan directamente con los roles y
estereotipos de género que afectan a profesiones y sectores laborales considerados
caracteristicos de mujeres o hombres, ocasionando de esta manera la concentracion segun

sexo en determinados puestos de trabajo y produciendo su feminizacién o masculinizacion.
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En las siguientes tablas puede observarse la evolucion de esta distribucion desigual

segun sexo durante los ultimos afios.

-Personal administrativo:

Mujeres % Hombres % Total
2019 695 80,06 173 19,94 868
2023 773 79,44 200 20,55 973
2025 717 80,11 178 19,89 895

Fuente: elaboracion propia a partir de datos proporcionados por la Oficina de Estadistica del Ayuntamiento de Valéncia e
informacién extraida de la publicacion “La significacion del género (...) (2019-2023)”, de la Oficina de Estadistica del
Ayuntamiento de Valencia, publicado el 05/04/2024.

-Personal de seguridad publica:

Mujeres % Hombres % Total
2019 219 14,52 1289 85,48 1508
2023 259 16,67 1294 83,33 1553
2025 304 17,71 1412 82,29 1716

Fuente: elaboracion propia a partir de datos proporcionados por la Oficina de Estadistica del Ayuntamiento de Valéncia e
informacién extraida de la publicaciéon “La significacion del género (...) (2019-2023)”, de la Oficina de Estadistica del
Ayuntamiento de Valencia, publicado el 05/04/2024.

En cuanto al personal técnico auxiliar, que en los ultimos afios se ha incrementado,
se ha pasado de cifras algo mas equilibradas a un aumento progresivo de la presencia de
mujeres, y en la actualidad esta formado por un 61,63% de mujeres frente a un 38,37% de

hombres.

-Personal técnico auxiliar:

Mujeres % Hombres % Total
2019 111 56,63 85 43,37 196
2023 133 62,14 81 37,86 214
2025 196 61,63 122 38,37 318

Fuente: elaboracion propia a partir de datos proporcionados por la Oficina de Estadistica del Ayuntamiento de Valéncia e
informacién extraida de la publicaciéon “La significacién del género (...) (2019-2023)”, de la Oficina de Estadistica del
Ayuntamiento de Valencia, publicado el 05/04/2024.

Un caso contrario al anterior es el del personal de oficios, que ha disminuido
considerablemente en los ultimos afos, reduciéndose a minimos. Este personal ha pasado
asi de encontrarse extremadamente masculinizado, siendo la cifra de mujeres anecdotica, a
estar formado en la actualidad exclusivamente por hombres, como se observa en la

siguiente tabla.
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-Personal de oficios:

Mujeres % Hombres % Total
2019 2 4,87 39 95,12 41
2023 2 8,33 22 91,66 24
2025 0 0 11 100 11

Fuente: elaboracién propia a partir de datos proporcionados por la Oficina de Estadistica del Ayuntamiento de Valéncia e
informacién extraida de la publicacion “La significacién del género (...) (2019-2023)”, de la Oficina de Estadistica del
Ayuntamiento de Valencia, publicado el 05/04/2024.

Por ultimo, el personal subalterno si presenta unas cifras paritarias, que se han
mantenido estables a lo largo de los Ultimos afios, y a fecha actual esta formado por un

57,43% de mujeres frente a un 42,57 de hombres.

-Personal subalterno:

Mujeres % Hombres % Total
2019 343 55,77 272 44,22 615
2023 344 57,04 259 42,95 603
2025 263 57,43 195 42,57 458

Fuente: elaboracion propia a partir de datos proporcionados por la Oficina de Estadistica del Ayuntamiento de Valéncia e
informacién extraida de la publicacion “La significaciéon del género (...) (2019-2023)”, de la Oficina de Estadistica del
Ayuntamiento de Valencia, publicado el 05/04/2024.

C. PLANTILLA SEGUN SEXO Y VINCULACION LABORAL O REGIMEN

JURIDICO

En cuanto a la plantilla municipal segun sexo y vinculacién laboral o régimen juridico,
a fecha de elaboracion de este informe se dispone solo de informacién parcial actualizada,

pero suficientemente relevante como para formar parte de este analisis.

En este sentido, es posible sefialar que el personal laboral ha disminuido ligeramente
en los ultimos dos afios, y que esta reduccion ha afectado en mayor medida en las mujeres,
en concreto en un 85,83% de los casos. Esto ocasiona que el porcentaje de mujeres haya
disminuido y el de hombre aumentado en los Ultimos dos afios. No se observa la misma
tendencia en el caso del personal funcionario de carrera, cuya distribucion segin sexo se ha
mantenido mas estable, y los porcentajes actuales de 46,73% de mujeres frente a 53.27%

de hombres son muy similares a los de afios anteriores.
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-Evolucién del personal laboral segun sexo de 2023 a 2025:

Mujeres % Hombres % Total
2023 384 67,36 186 32,64 570
2025 281 62,44 169 37,56 450

Fuente: elaboracion propia a partir de datos proporcionados por la Oficina de Estadistica del Ayuntamiento de Valéncia e
informacién extraida de la publicacién ‘La significacién del género (...) (2019-2023)”, de la Oficina de Estadistica del
Ayuntamiento de Valéncia, publicado el 05/04/2024.

-Evolucién del funcionariado segun sexo de 2023 a 2025:

Mujeres % Hombres % Total
2023 2436 46,86 2762 53,14 5198
2025 2458 46,73 2803 53,27 5261

Fuente: elaboracién propia a partir de datos proporcionados por la Oficina de Estadistica del Ayuntamiento de Valencia e
informacién extraida de la publicacion “La significacion del género (...) (2019-2023)”, de la Oficina de Estadistica del
Ayuntamiento de Valencia, publicado el 05/04/2024.

D. PLANTILLA SEGUN SEXO Y EDAD; SEXO Y ANTIGUEDAD

Como se ha indicado anteriormente, los datos que se aportan en los apartados
siguientes, a lo largo del resto de este epigrafe, ya no corresponden a julio de 2025, si no a
los afios 2022 y 2023. En algunos casos se toman de base para el andlisis los afios 2016 y
2019.

-Distribucion de la plantilla segun edad y sexo en 2023:

>65
61-65
56-60
51-55
46-50

41-45

s IIlI‘lllI

36-40 0 200,0 400,0 600,0

B Mujeres Hombres

Fuente: Informe “La significacién del género (...) (2019-2023)", de la Oficina de Estadistica del Ayuntamiento de
Valencia, publicado el 05/04/2024.

El grafico anterior muestra la distribucion de la plantilla por grupos de edad y sexo.

Se destaca que el grupo de edad mas representativo, abarcando el 41.3% del total de
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empleados y empleadas, corresponde al rango que va de los 46 a los 55 afios. Dentro de
este grupo, se observa una proporcién de mujeres del 49,6% y del 50,4% de hombres. Por
otro lado, existe una predominancia de mujeres en los grupos de edad de 26 a 35 afios.
Ademas, en el rango que va de los 61 a los 65 afios, las mujeres representan el 57.3% del
total. Cabe sefalar que se aprecia una tendencia hacia la equiparacion de edades entre
ambos sexos en los ultimos diez afios, asi como un envejecimiento de la plantilla que afecta
en mayor medida a las mujeres, a causa principalmente del mayor nimero de jubilaciones

masculinas.

En cuanto a la edad media de la plantilla, se situa en 49.9 afios, una cifra que se
convierte en 50 afios para las mujeres y permanece en 49.9 afios en el caso de los

hombres.

-Plantilla segiin antigiiedad y sexo entre 2019 y 2023:

<6 meses 6meses-1  1-3 afios 49 afios  10-19 afios 20-29 afios 30 0mdas No consta Total

afio afios

2019 Mujeres 79 420 338 66 846 434 357 0 2.540

Hombres 102 340 149 164 1.090 815 425 0 3.085

Total 181 760 487 230 1.936 1.249 782 0 5.625

2023 Mujeres 23 388 377 478 431 717 357 53 2.824

Hombres 31 142 401 275 647 928 509 15 2.948

Total 54 530 778 753 1.078 1.645 866 68 5.772
2019 Mujeres 3,1% 16,5% 13,3% 2,6% 33,3% 17,1% 14,1% 0,0% 100,0%
% Hombres 3,3% 11,0% 4,8% 5.3% 35,3% 26,4% 13,8% 0,0% 100,0%
Total 3,2% 13,5% 8,7% 4,1% 34,4% 22.2% 13,9% 0,0% 100,0%
2023 Mujeres 0,8% 13,7% 13,3% 16,9% 15,3% 25,4% 12,6% 1,9% 100,0%
% Hombres 1,1% 4,8% 13,6% 9,3% 21,9% 31,5% 17,3% 0,0% 100,0%

Total 0,9% 9.2% 13,5% 13,0% 18,7% 28,5% 15,0% 1,2% 100,0%

Fuente: Informe “La significacién del género (...) (2019-2023)", de la Oficina de Estadistica del Ayuntamiento de
Valéencia, publicado el 05/04/2024.

Los datos de la tabla anterior evidencian una disparidad significativa entre sexos en
relacion a la antigliedad: mientras que el 53.3% de las mujeres cuenta con 10 o més afios
de experiencia, este porcentaje asciende al 70.7% en el caso de los hombres. No se logra,

por tanto, alcanzar la paridad en este sentido.

Es cierto que entre la plantilla con una antigiiedad de 10 o menos afios existe un
mayor porcentaje de mujeres, lo que sugiere una mayor contratacion de empleadas en los
Ultimos afios. Dentro de la plantilla con menos de 4 afos de antigliedad (que representa el
23,6% del total), las mujeres constituyen el 57,9%, mientras que los hombres representan el
42,1%.
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En cualquier caso, el grupo con una larga trayectoria (de 10 a 19 afos) esta
compuesto por mas hombres (60,0%) que mujeres (40,0%), lo que indica una distribucion

desigual por sexo en términos de antigliedad.

Por otro lado, si se observa la antigliedad no en la administracién en general si no en
relacién al puesto de trabajo, es decir, la permanencia en éste, cabe destacar que los

hombres permanecen de media 4 afios mas que las mujeres en un mismo puesto de trabajo.

E. PLANTILLA MUNICIPAL POR SEXO Y AREA DE TRABAJO

-Distribucion de la plantilla por sexo y area de trabajo en 2023:

Mujeres Hombres Total  Mujeres Hombres Total

Alcaldia 313 147 460 11,1% 5,0% 8,0%

Desarrollo y renovacion urbana y 146 82 228 5.2% 2,8% 4,0%
vivienda

Ecologia urbana, emergencia climatica y 101 103 204 3,6% 3,5% 3,5%
transicion energética

Educacion, cultura y deportes 490 325 815 17,4% 11,0% 14,1%

Desarrollo innovador de los sectores 196 67 263 6,9% 23% 46%
econdmicos y empleo

Bienestar y derechos sociales 642 174 816 22.7% 5,9% 14,1%

Proteccion ciudadana Gestion 317 1.687 2.004 112% 57.2% 34,7%

L ) de L S0S 251 180 431 8,9% 6,1% 7,5%

Participacion, derechos e innovacion de !a 193 75 268 6,8% 2.5% 46%
democracia

Movilidad sostenible y espacio pl;)kihco 99 70 169 3,5% 2.4% 2.9%

N e‘i‘) 76 34 110 2,7% 12% 1.9%

° C‘;“S j 0 4 4 0,0% 0,1% 0,1%

ot 2.824 2.948 5.772 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Informe “La significacién del género (...) (2019-2023)", de la Oficina de Estadistica del Ayuntamiento de
Valencia, publicado el 05/04/2024.

En cuanto a la distribucién de la plantilla entre las diferentes areas de trabajo,
encontramos igualmente diferencias significativas entre mujeres y hombres. El aspecto mas
destacable es la relevancia del area de Proteccion ciudadana, que concentra casi un 40%
del personal municipal, formada por un 84.2% de hombres, porcentaje que en 2019 se
situaba en un 85.9%. Se trata, por tanto, de un area de trabajo extremadamente

masculinizada, en la que presta servicio el 57.2% del total de empleados de la corporacion.

En contraste, cabe sefialar que las mujeres presentan una distribucién por area de

trabajo mas diversa, mientras que los hombres muestran una concentracién mucho mayor.
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F. PLANTILLA MUNICIPAL POR SEXO Y GRUPO DE TITULACION; POR SEXO Y
NIVEL COMPETENCIAL

-Plantilla por subgrupo de titulacién y sexo en 2023:

Al A2 B Cl C2 AP No consta  Total
Mujeres 367 384 8 471 678 262 370 2.540
2019 Hombres 395 248 259 1420 223 234 306 3.085
Total 762 632 267 1.891 901 496 676 5.625
Mujeres 367 401 23 474 698 258 250 2471
2020 Hombres 397 243 252 1413 22 223 167 2917
Total 764 644 275 1.887 920 481 417 5.388
Mujeres 384 427 10 470 73 277 245 2.536
2021 Hombres 401 248 247 1377 216 229 143 2.861
Total 785 675 257 1.847 939 506 388 5397
Mujeres 387 434 39 503 718 279 420 2.780
2022 Hombres 391 246 248 1492 205 232 189 3.003
Total 778 680 287 1995 923 511 609 5.783
Mujeres 407 474 61 501 763 273 345 2.824
2023 Hombres 392 252 282 1413 24 227 158 2.948
Total 799 726 343 1914 987 500 503 5772
2(\)?;3%’;3 Mujeres 10,9% 234 6625% 64% 125%  42% 68%  112%
’ Hombres 08% % 89% 0% 04%  30%  -484%  -44%

1,6%

Fuente: Informe “La significacion del género (...) (2019-2023)”, de la Oficina de Estadistica del Ayuntamiento de Valéncia,
publicado el 05/04/2024.

La distribucion por grupo de titulacion es muy desigual segun el sexo. Para los
varones el grupo mayoritario es el C1, con un 47,9% del total en 2023; a mucha distancia
esta el A1 con un 13,3% y el B con un 9,6%. Para las mujeres esta distribucion varia,
pasando a ser el grupo mayoritario el C2 con un 27,0% del total, seguido del C1 con un
17,7%, del A2 con un 16,8% y del A1 con un 14,4%.

El desequilibrio en el grupo C1 (73.8% de hombres) se relaciona especialmente con
la masculinizaciéon del area de Proteccion ciudadana, mientras que la mayor presencia de
mujeres en el grupo C2 (77.3% de trabajadoras) resulta de la feminizacion de areas como
Pleno y Desarrollo y Renovacién urbana y Vivienda. Cabe sefialar también que en el grupo
B, si bien esta formado por poco mas de 300 personas, casi estd ocupado exclusivamente
por varones. El resto de grupos, al contrario, presentan un caracter mas paritario, con

porcentajes situados entre el 40% y el 60% de mujeres y hombres.

-Plantilla con mayor nivel competencial segin sexo en 2023:

N25 N25 N26 N26

N27  N28  N29 N30  Total
(A2 (A (A2
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2019 Mujeres 62 20 4 3 21 2 48 3 163

Hombres 58 38 11 10 15 10 49 14 205

Total 120 58 15 13 36 12 97 17 368

2020 Mujeres 61 19 4 3 20 2 50 3 162
Hombres 55 34 13 9 17 9 47 15 199

Total 116 53 17 12 37 11 97 18 361

2021 Mujeres 72 20 4 5 21 2 52 3 179
Hombres 59 38 12 10 17 9 48 15 208

Total 131 58 16 15 38 11 100 18 387

2022 Mujeres 67 20 3 5 17 2 55 3 172
Hombres 53 35 10 10 17 11 47 16 199

Total 120 55 13 15 34 13 102 19 371

2023 Mujeres 62 20 3 5 19 3 57 3 172
Hombres 52 35 10 10 17 11 46 18 199

Total 114 55 13 15 36 14 103 21 371

Variacion ~ Mujeres 0,0%  0,0% -250% 66,7% -9,5% 50,0% 188% 0,0%  5,52%

2019-2023  Hombres  -103% -7.9% -9,1% 00% 133% 10,0% -6,1% 28,6% -2,93%

Fuente: Informe “La significacién del género (...) (2019-2023)", de la Oficina de Estadistica del Ayuntamiento de
Valencia, publicado el 05/04/2024.

Si se analizan las diferencias entre mujeres y hombres en el nivel competencial, se
encuentra que en el conjunto de puestos con nivel 25 o superior, un 53,6% estan ocupados
por hombres, lo que refleja una clara predominancia masculina en roles de mayor

responsabilidad dentro del Ayuntamiento.

Esta brecha de género se intensifica al examinar niveles especificos. Por ejemplo, en
el nivel 30, la proporcién de hombres alcanza un 85,7%, mientras que en el nivel 28 y el
nivel 26 A1, los hombres ocupan el 78,6% y el 76,9% de los puestos, respectivamente. En
contraste, las mujeres son mayoria Unicamente en el nivel 27 (52,8%), el nivel 25 A1
(54,5%), y el nivel 29 (55,3%).

Comparando datos entre 2019 y 2023, se observa una ligera disminucién de la
desigualdad de género en los puestos de mayor responsabilidad, pasando del 55,7% al
53,6% de ocupacion masculina en cinco afios. Sin embargo, esta reducciéon aun muestra
una marcada disparidad que persiste en la estructura organizativa del Ayuntamiento.

G. INCORPORACIONES Y BAJAS SEGUN SEXO

-Altas, bajas y saldo en la plantilla para el periodo de 2019 a 2023:

Altas Bajas Saldo
Mujeres Hombres Total Mujeres  Hombres Total Mujeres  Hombres Total
946 755 1.701 662 892 1.554 284 -137 147

Fuente: Informe “La significacion del género (...) (2019-2023)”, de la Oficina de Estadistica del Ayuntamiento de
Valencia, publicado el 05/04/2024.
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En el periodo analizado la plantilla se ha incrementado en 147 personas, saldo que
resulta de las incorporaciones (1701) y las bajas (1554) de personal en los afios indicados.
Si se observan las diferencias segun sexo, se detecta un saldo positivo de 284 en el caso de

las mujeres, asi como un saldo negativo de 147 hombres menos.

No obstante, si se analizan las salidas por sexo, sumando ademas la variable de la
edad, es posible detectar que hay un numero mayor de bajas entre las mujeres,
especialmente en aquellas de 34 o menos afios, 265 mujeres en esta situacion han perdido
su empleo en los Ultimos afios, hecho que se relaciona fundamentalmente con las
contrataciones temporales. En cambio, en el caso de los hombres, la gran mayoria de las
bajas se produce en el rango de edad que va de los 55 a los 64 afos, coincidiendo con el

periodo de jubilacion.

H. PERMISOS, REDUCCIONES DE JORNADA SOLICITADAS POR SEXO Y
SEGUN CAUSA

-Numero de permisos segun tipo de requerimiento y sexo en 2023:

2022 2023
M % % % Total M % % % Total

Actividad sindical 3893 309 8724 69,1 12.617 3154 283 7979 717 11.133

Cursos congresos

jornadas 645 594 440 40,6 1.085 536 76,8 162 232 698

Cursos congresos

joradas sindicales 175 343 335 65,7 510 122 30,5 278 69,5 400

Cursos planes de

- 5173 777 1486 223 6.659 5990 804 1458 196 7.448

Deber inexcusable 66 36,1 117 63,9 183 128 443 161 55,7 289

Enfermedad de

il 1472 745 503 255 1.975 1939 765 595 23,5 2.534

Examenes finales 638 722 246 278 884 672 74,0 236 26,0 908

Fallecimiento

familiares 437 69,1 195 30,9 632 459 71,7 181 283 640

Traslado de

dmeife 91 74,0 2 26,0 123 71 71,0 29 29,0 100

Fuente: Informe “La significacién del género (...) (2019-2023)", de la Oficina de Estadistica del Ayuntamiento de
Valéncia, publicado el 05/04/2024.

Entre las diferencias a la hora de solicitar y disfrutar de distintos tipos de permisos
por parte de mujeres y hombres, es posible destacar que la participacion en actividades
sindicales es un permiso solicitado mayoritariamente por hombres, en el 71.7% de los
casos; mientras que los cursos de capacitacion presentan una marcada feminizacion, ya que

son solicitados en un 80.4% por mujeres.
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Una de las diferencias entre sexos mas relevante corresponde a los permisos por
razones de enfermedad de familiares, predominantemente solicitados por mujeres: en 2023,

del total de 2534 solicitudes, el 76.5% correspondieron a mujeres.

-Flexibilidad horaria por cuidado de familiares en 2023:

N° de
minutos/horas Mujeres % Varones % Total
diarios/diarias

Por tener a cargo algun nifio o nifia de 12 afios 0 menor

1 hora 46 57,5 34 42,5% 80
2 horas 4 100,0% 0 0,0% 4
Total 50 59,5% 34 40,5% 84
Por tener a cargo personas mayores
1 hora 92 83,6% 18 16,4% 110

Por tener a cargo personas con discapacidad o familiar con enfermedad grave

1 hora 15 71,4% 6 28,6% 21
Por conciliacion (hijos/as) horarios centros educativos especiales

2 horas 1 100,0% 0 0,0% 1

Fuente: Informe “La significacién del género (...) (2019-2023)", de la Oficina de Estadistica del Ayuntamiento de
Valencia, publicado el 05/04/2024.

En primer lugar, se observa que la causa mayoritaria que motiva la flexibilidad
horaria es el cuidado de personas mayores, con un total de 110 solicitudes. Por esta causa,
92 mujeres (83,6%) y 18 varones (16,4%) pidieron en 2023 una flexibilidad horaria de una
hora. La segunda flexibilidad mas solicitada es la relacionada con el cuidado de menores de
hasta 12 afios, con un total de 84 solicitudes: el 59,5% corresponden a mujeres y el 40,5% a

hombres.

La flexibilidad mas requerida es la de una hora. Ademas, las solicitudes de
flexibilidad de 2 horas (un total de 4) provienen exclusivamente de mujeres, representando

el 100,0% de estas solicitudes.

En el resto de supuestos, como el cuidado de personas con discapacidad o
enfermedad grave, asi como en relacion a la conciliacién de horarios en centros educativos,

se detecta también una mayoria de solicitudes por parte de mujeres.

En resumen, se observa una mayor participacion de mujeres en todas las situaciones
de cuidado analizadas, reflejando una distribucion desigual en estas responsabilidades

familiares.
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-Personal que disfruté de reduccion de jornada por tipo de reduccion, sexo y n° de

minutos/horas diarios en 2023:

minutI:l)s/(}ieras Mujeres % Varones % Total
diarios/diarias
Por tener a cargo persona de 12 afios 0 menos
30 min 9 100,0 0 0,0 9
1 hora 25 96,2 1 38 26
1 h 30 min 7 100,0 0 0,0 7
2 horas 4 100,0 0 0,0 4
3 horas 2 100,0 0 0,0 2
Y jornada 1 100,0 0 0,0 1
Total 48 98,0 1 2,0 49
Por enfermedad familiar con descuento:
1h 30 min 2 100,0 0 0,0 2
Total 2 100,0 0 0,0 2

Por atencion directa de alguna persona con discapacidad con descuento

1 hora 3 100,0 0 0,0 3
3h 30 min 1 100,0 0 0,0 1
Total 4 100,0 0 0,0 4
Por enfermedad larga o cronica
1 hora 1 100,0 0 0,0 1
A falta de menos de 5 afios para la jubilacion:
1h 30 min 1 100,0 0 0,0 1
Personal que ocupe puestos con nivel de complemento
de destino igual o inferior al 28:
2 horas 2 100,0 0 0,0 2
Hasta 50% sin descuento por enfermedad muy grave familiar:
50% 2 40,0 3 60,0 5

Fuente: Informe “La significacién del género (...) (2019-2023)", de la Oficina de Estadistica del Ayuntamiento de
Valéencia, publicado el 05/04/2024.

Resulta muy relevante que el 98.0% de las solicitudes de reduccion de jornada con
motivo del cuidado de una persona de 12 afios 0 menor se presenten por parte de mujeres.
Lo mismo ocurre con las reducciones con descuento solicitadas por motivo de cuidado de
una persona de la familia enferma o con discapacidad: en este caso, el 100% de las mismas
son realizadas por trabajadoras.

Se evidencia de esta manera la influencia de los roles de género tradicionales, segun
los cuales son las mujeres quienes asumen predominantemente las responsabilidades del

cuidado y la crianza en los entornos familiares.

I. RETRIBUCIONES

En el marco del cumplimiento de las medidas que forman el Il Plan de Igualdad de
Empleadas y Empleados del Ayuntamiento de Valencia (2019-2022), la Oficina de
Estadistica ha realizado un informe en el que analiza las retribuciones percibidas por la
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plantila segun sexo. Este informe, que lleva por nombre “Informe de retribuciones. La
significacion del género: descripcién de la variable sexo en los ficheros de néminas y
personal municipal’, publicado el 12 de julio de 2024, muestra datos sobre esta cuestion

referentes al periodo comprendido entre 2019 y el 1 de julio de 2023.

Puesto que el ambito de las retribuciones es uno de aquellos donde habitualmente se
detectan brechas de género, y asi se demuestra en el diagnéstico del mencionado plan de
igualdad municipal, a continuaciéon se exponen las conclusiones mas significativas a las que

se llega en el informe en cuestion.

En este informe se presentan datos sobre la suma total de retribuciones, la media
mensual de retribucién, y de los diferentes componentes de las retribuciones, como por
ejemplo, salario base y complementos. Se ofrecen datos diferenciados por sexo y edad, asi

como por grupo de titulacion y area de trabajo.

-Suma total de retribuciones por sexo. 2019-2023:

Fuente: “Informe de retribuciones. La significacién del género: descripcién de la variable sexo en los ficheros de
néminas y personal municipal”, de la Oficina de Estadistica del Ayuntamiento de Valéncia, publicado el 12/07/2024.

Respecto a la masa salarial total percibida por la plantilla, en 2023 el volumen de
ingresos de las mujeres representa un 20.7% menos que el total percibido por los hombres.
Si bien es cierto que desde 2019 los ingresos de las mujeres han crecido en nueve puntos
porcentuales, acercandose asi a sus comparieros, también lo es que este hecho se explica
fundamentalmente por la incorporacién de un gran numero de trabajadoras en los Ultimos

cinco afos, un aumento del 11.2% en la plantilla.

Considerando que en 2023 los hombres representan el 51,1% de la plantilla, la

diferencia entre este porcentaje y el 55,8% que representan sus retribuciones respecto a la
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Hombres
Sueldo base 31.101.887,5
Antigiiedad 6.558.054,6
Complemento
del puesto 61.688.920,8
Complemento de
carrera 12.407.528,8
administrativa
Pagas extras 18.279.693,5
Productividad 3.749.614,5
Horas extras 2.212.771,9
Seguridad Social 7.088.675,5
Nocturnidad y
festividad 1.353.601,6
Subvenciones por 54.262,6
guarderia
Ayuda por
discapacidad 220.623,3
Otros conceptos 412.303,2

Total 145.127.937,6

de los puestos mejor remunerados.

% Hombres Mujeres
21,4 30.672.114,6
4,5 4.510.688,0
42,5 46.141.509,9
8,5 8.945.460,6
12,6 14.038.473,8
2,6 3.943.943,9
1,5 325.042,2
4,9 5.503.024,1
0,9 266.947,7
0,0 41.945,6
0,2 113.175,4
0,3 535.736,8
100,0 115.038.062,7

salariales, como puede observarse en la siguiente tabla.

% Mujeres

26,7
3,9

40,1

7,8

12,2
34
0,3

438

0,2

0,0

0,1

0,5

100,0

% Mujeres/
Hombres

98,6
68,8

74,8

76,8
105,2
14,7

77,6

129,9

79,3

Total

61.774.002,1
11.068.742,6

107.830.430,8

21.352.989,5

32.318.167,2
7.693.558,3
2.537.814,1

12.591.699,6

1.620.549,3

96.208,2

333.798,7

948.040,0

260.166.000,3

En términos de masa salarial, durante 2023, por cada 100 euros percibidos por los
hombres de la plantilla, las mujeres ingresan 79.3 euros. Las diferencias en la masa salarial
total percibida dependen, ademas del mayor nimero de varones, de la diferente distribucion

por puestos y niveles, lo que conduce a una distribucién desigual de los complementos

-Retribucién anual total (en euros) por sexo y componentes de la retribucion en 2023:

% Total

23,7
43

414

8,2

12,4
3,0
1,0

438

0,6

0,0

0,1

0,4

100,0

Fuente: “Informe de retribuciones. La significacién del género: descripcién de la variable sexo en los ficheros de
néminas y personal municipal”, de la Oficina de Estadistica del Ayuntamiento de Valéncia, publicado el 12/07/2024.

Un 55.8% de la nbmina municipal esta destinada a las retribuciones de los hombres,

asi como existen componentes de la retribucion en los que se detectan mayores

desigualdades.
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Una de las diferencias mas acusadas entre mujeres y hombres se encuentra en el
concepto de “antigliedad”: un 59.2% del total de remunerado por este concepto es para los
varones. Algo similar ocurre en el “complemento del puesto”, con un 57.2%, y en el
“complemento de carrera administrativa”, con un 58.1%. Especialmente relevante es que el
87.2% de la remuneracion en concepto de “horas extraordinarias” sea percibido por

hombres.

4.2. ANALISIS DE LOS CAPITULOS 2-4 Y 6-7

4.2.1. Criterios generales para su analisis.

Para la elaboracion de este analisis es necesario que los servicios gestores hayan seguido
las instrucciones y normas de elaboracion del presupuesto de tal manera que hayan
sefialado, en la herramienta econémica SEDA, qué porcentaje de su aplicacion
prespuestaria vinculan a cada objetivo u objetivos de igualdad de los propuestos, asi como
sefialar la accién o acciones con las que se prevé alcanzar dichos objetivos, que también se
ha facilitado en forma de listado como opciones por parte del Servicio de Igualdad. Para la
elaboracion del Presupuesto municipal 2026, la plataforma SEDA ha permitido sefialar tanto
los objetivos de igualdad como las acciones previstas tal y como se inici6 ya para el ejercicio
2025, con el fin de facilitar el trabajo a los servicios gestores ya que, en afios anteriores,
Unicamente permitia vincular los objetivos. Ademas, en la ficha de elaboracién del
presupuesto de cada aplicacion presupuestaria, los servicios gestores disponian de un
espacio en blanco para poder realizar una descripcion breve de lo sefalado con respecto a

objetivos y/o acciones.

Por tanto, lo que se ha hecho es vincular las aplicaciones de gasto de cada servicio
gestor a 9 objetivos predefinidos por el Servicio de Igualdad, incorporandose directamente
como objetivos de igualdad del 1 al 3 los que se conocen como las tres “R” -Roles y
estereotipos (0 Realidad), Recursos y Representacion- que provienen de la metodologia
sueca ampliamente utilizada para el andlisis del impacto de género de los presupuestos en
diferentes administraciones publicas. El resto de objetivos de igualdad, del 4 al 9, reunifican
y/o han sido redefinidos de los que ya se utilizaban en ejercicios anteriores y que procedian
del Plan Marco de igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Valéncia. De esta
manera, con cada objetivo, los servicios gestores podran determinar qué porcentaje
destinan y de qué manera su aplicacion presupuestaria incidira respecto a la igualdad de
mujeres y hombres, proporcionandose al final de la ficha algunos ejemplos de cada uno, con

el fin de facilitar dicha eleccion. Los 9 objetivos propuestos son los siguientes:

45

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert Num. seérie cert

PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE - SERV. D'IGUALTAT MARIA MORALES SANCHEZ 31/10/2025 [ACCV RSA1 81364742706593646043
PROFESIONAL (26500571200087714247
ES 3353872

PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE - SERV. D'IGUALTAT TRINIDAD MORENO COBOS 31/10/2025 [ACCV RSA1 26355957859481213177
PROFESIONAL (26975352889451790232
ES 16541587

CAP SERVICI - SERV. D'IGUALTAT EVA MARIA BOTELLA BERNAD 31/10/2025 [ACCVCA-120 12715375573472616496

4987601393071600007




<
O
=
=
-0
5
i}
—
[T}
)
m
0
=
w
W
—
o
<
o
Ll
[
—
24
w
>
o
=
<
>
—
=
<
=
24
o
rd
=
=
<
—
o
-0
O

Id. document: 1hE7 wHpT y13i coEw 7urF rluG 2wY

OBJETIVO 1. Contribuir a la eliminacion de roles y estereotipos sexistas.

OBJETIVO 2. Favorecer el acceso, la distribucion y descentralizacion de recursos y/o
eliminar o disminuir brechas de género.

OBJETIVO 3. Promover la representacion, la participacion, la visibilizacion y el
reconocimiento de mujeres.

OBJETIVO 4. Contribuir a la eliminacién de violencia contra las mujeres favoreciendo su
prevencion y/o apoyar la atencién a victimas y a sus hijas e hijos.

OBJETIVO 5. Contribuir a la autonomia econémica de mujeres y/o promover servicios para
favorecer la conciliacién y la corresponsabilidad en los cuidados.

OBJETIVO 6. Fomentar la salud de las mujeres y/o la practica deportiva en igualdad de
condiciones.

OBJETIVO 7. Fomentar y divulgar la creacién cultural y artistica realizada por mujeres como
forma de compensar las desigualdades histéricas y actuales.

OBJETIVO 8. Integrar el enfoque de género en la planificacién urbanistica.

OBJETIVO 9. Implementar la transversalidad del principio de igualdad de mujeres y hombres

en el seno del Ayuntamiento.

Otra de las novedades que ya se incorporo para el pasado ejercicio 2025 y con la que se

contintia para este es la incorporacion a la plataforma SEDA de un listado con 20 acciones

predefinidas, también propuestas por el Servicio de Igualdad, de manera que los servicios

gestores puedan vincular de qué manera han previsto conseguir los objetivos de igualdad

que hayan sefialado, y que son las siguientes:

1. Campanfas de informacion y sensibilizacion a toda la ciudadania.
2. Con accién o acciones comprometidas en el Plan Marco de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

3. Con acciones de sensibilizacion o de formacién en igualdad entre mujeres y hombres en
centros educativos y de personas adultas.

4. Formacién dirigida al personal del ayuntamiento.

5. Formacién, sensibilizacion y/o programacion de actividades (culturales, deportivas, educativas,
tecnoldgicas, etc.) dirigidas a la ciudadania y/o especificamente con mujeres o nifias.

6. A través de prestaciones econémicas individualizadas / bonificaciones.

7. Medidas que mejoran el transporte, movilidad, iconografia, espacios comunes,
infraestructuras, mobiliario urbano, etc.

8. A través de subvenciones de libre concurrencia o nominativas.
9. Introduccién de clausulas sociales para el fomento de la igualdad en contrataciones.

10. Medidas o servicios que favorecen la conciliacion y la corresponsabilidad del cuidado de
nifias, nifios, personas dependientes y personas mayores.

11. Atenciones, programas o medidas a victimas violencia de género y/o a mujeres en general.
12. Creacién y mejoras de recursos municipales y su acceso.

13. Cumplimiento de la Etiqueta violeta para proyectos financiados con fondos Next Generation-

UE.
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14. Actividades dirigidas al liderazgo de mujeres, su empoderamiento y formacion en
competencias digitales.

15. Mejoras en la seguridad de las mujeres y, por tanto, de la ciudadania en general.

16. Actuaciones formativas para el empoderamiento, la mejora de la empleabilidad y el
mantenimiento en el mercado laboral.

17. Creacién o implementacién de acciones positivas.
18. Convocatorias de premios, certamenes, concursos, presupuestos participativos, etc.
19. Los planes, programas, proyectos, etc., incorporan un informe de impacto de género.

20. Se senala un impacto de género positivo en el Plan Estratégico de Subvenciones.

Por tanto, para el analisis de los capitulos de gasto 2, 4, y capitulos 6 y 7, se han

recopilado, respectivamente, los siguientes datos:

a) el numero y nombre de los servicios gestores que han participado realizando la
valoracion del enfoque de género

b) el porcentaje de su presupuesto que destina cada servicio gestor a objetivos de
igualdad

c) el porcentaje que representa cada servicio gestor sobre el total del presupuesto
con objetivos de igualdad

d) el porcentaje que se destina a cada objetivo de igualdad

e) y el porcentaje de las acciones previstas por los servicios gestores

Asi pues, del total de servicios gestores del Ayuntamiento de Valéncia han vinculado
su gasto a algun objetivo de igualdad en SEDA un total de 45 servicios gestores
diferentes entre los capitulos 2, 4, 6 y 7, y esto supone un incremento de casi un 10%
(9,76%) con respecto al ejercicio anterior, en el que participaron 41 servicios gestores en

total.

Cabe recordar, como ya se ha mencionado anteriormente, que algunos de los
servicios que participaron en la valoracion del presupuesto con enfoque de género para el
ejercicio 2025 y en ejercicios anteriores, no han realizado dicha valoracion para el
presupuesto de 2026, aunque conviene destacar que, al mismo tiempo, se han incorporado
nuevos servicios que han realizado esta valoracion por primera vez. Por tanto, y a pesar de
que se valore positivamente este incremento en la participacidn de nuevos servicios, es
cierto que unos programas presupuestarios tienen mas trascendencia que otros desde el
punto de vista de la igualdad de mujeres y hombres por lo que en ultima instancia, todo
programa que tenga a personas fisicas como destinatarias y/o beneficiarias finales, directas

o indirectas, es susceptible de ser analizado bajo esta perspectiva, y ninguno de estos
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presupuestos deberia quedar fuera del analisis, siendo esta una meta a continuar

persiguiendo en ejercicios futuros.

Cabe tener presente que el analisis de estos capitulos de gasto no se realiza sobre todo el
presupuesto municipal, tal y como seria lo deseable, aunque se compare con este, ya que
Unicamente se puede analizar la valoracion del impacto de género del presupuesto de
aquellos servicios que lo han vinculado a algun objetivo u objetivos de igualdad en la
herramienta SEDA, por lo que los datos del presente analisis son los extraidos de dicha
herramienta a fecha de 29 de octubre de 2026 y representan un 13,77% sobre el
presupuesto municipal para los capitulos 2, 4, 6 y 7, que asciende a 807.141.358 euros, ya
que el total analizado con objetivos de igualdad asciende a 111.177.183,34 euros,
correspondiendo 103.452.816 euros a los capitulos 2 y 4 y 7.724.367,34 euros a los
capitulos 6 y 7. Este porcentaje analizado se ha incrementado ligeramente con respecto al

del pasado ejercicio, que suponia un 12,39%.

El presente apartado tiene por objeto analizar, desde la perspectiva de género, el potencial
impacto de los capitulos de gasto 2, 4, 6 y 7 del presupuesto municipal sobre la igualdad
entre mujeres y hombres. Se parte del principio de que el presupuesto publico no es neutro
al género: la asignacion de recursos, las prioridades de gasto y las modalidades de gestion
pueden contribuir tanto a reducir como a reproducir las desigualdades existentes. El enfoque
de género en la planificaciéon econémica municipal permite identificar como los distintos
programas, servicios e inversiones afectan de manera diferenciada a mujeres y hombres,
considerando su posicion social, roles de cuidado, patrones de movilidad, participacion

laboral y acceso a los recursos publicos.

4.2.2. Analisis de los capitulos de gasto 2 y 4.

El capitulo 2, Gastos en bienes corrientes y servicios, comprende los gastos destinados al
funcionamiento ordinario de los servicios municipales, incluyendo suministros,

mantenimiento, limpieza, seguridad, comunicaciones y contratacion de servicios externos.

Desde la perspectiva de género, el gasto en bienes corrientes y servicios puede tener un
impacto directo sobre las condiciones laborales y sociales de las mujeres, dado que muchos
de los servicios externalizados (limpieza, atencion domiciliaria, educacion infantil, etc.) son

sectores altamente feminizados. Por tanto:
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- La inclusién de clausulas sociales y de igualdad en los contratos publicos puede contribuir
a mejorar la calidad del empleo femenino, promoviendo la estabilidad laboral, la conciliaciéon

y la igualdad salarial.

- El mantenimiento o refuerzo de servicios publicos como escuelas infantiles, atencion a la
dependencia o transporte urbano tiene un efecto positivo en la corresponsabilidad y la

autonomia econémica de las mujeres, al reducir el tiempo de trabajo no remunerado.

- En cambio, recortes en estos servicios repercuten de forma desproporcionada en las

mujeres, al aumentar su carga de cuidados.

Entre las clausulas sociales de contratacion que el Ayuntamiento establece a través de los
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares para la contratacion, estas se refieren

especificamente a:

- Criterios de desempate: (...) c) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la
plantilla de cada una de las empresas.

- Capacidad para contratar: prohibicion para contratar a aquellas empresas con 50 o
mas personas en plantilla que incumplan la obligaciéon de haber disefiado y aplicado
un Plan de Igualdad.

- Obligaciones generales, de caracter social y condiciones especiales de ejecucion,
entre las que se encuentran:

o Obligaciones generales respecto del personal adscrito a la ejecucién del

contrato entre las que la contratista esta obligada al cumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia fiscal, laboral, (...) y para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres que se establezcan tanto en la normativa
vigente como en los pliegos que rijan la contratacion.

o Un uso no sexista del lenguaje: En todos aquellos escritos, documentos y/o

comunicaciones que se generen en el normal desarrollo del objeto del
contrato, se hara un estricto uso no sexista del lenguaje, (...)

o No utilizaciéon de publicidad ilicita: en el desarrollo del objeto del contrato la

empresa adjudicataria no podra utilizar cualquier medio de publicidad (...)
incluidos los anuncios que presenten a las mujeres de forma vejatoria, bien
utilizando particular y directamente su cuerpo o partes del mismo como mero
objeto desvinculado del producto que se pretende promocionar, bien su
imagen asociada a comportamientos estereotipados que vulneren los
fundamentos de nuestro ordenamiento coadyuvando a generar la violencia de
género en los términos establecidos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
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diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y
en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad.

o Planes y politicas de igualdad: en los contratos cuyo plazo de duracién sea

superior a un mes, la empresa adjudicataria que resulte obligada a ello de
conformidad con la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
formalizacion, debera aportar el Plan de igualdad de empresa y un justificante
de su registro, o las empresas que no estén obligadas por ley a tener un plan
de igualdad, deberan aportar las Politicas de igualdad de la empresa (...).

o Distintivo de igualdad o equivalente que reconozca el compromiso de la

empresa para la consecucion de la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres concedido por cualquier administracion nacional o autonémica con

competencias en la materia, para los contratos de duracidén superior a un afio.

Por otra parte, en el capitulo 4, de Transferencias corrientes, se incluyen subvenciones y
ayudas directas a familias, asociaciones, entidades sin animo de lucro o empresas, asi

como transferencias a otras administraciones.

Desde el enfoque de género, este capitulo ofrece una oportunidad estratégica para
promover la igualdad de oportunidades mediante el disefio de subvenciones con criterios de

igualdad. En particular:

- Las ayudas a familias o personas pueden incorporar la perspectiva de género, priorizando

a mujeres en situacion de vulnerabilidad o con responsabilidades familiares no compartidas.

- Las subvenciones a asociaciones deben considerar el fortalecimiento del tejido asociativo

de mujeres y las iniciativas que promuevan la igualdad de mujeres y hombres.

- Es recomendable que las transferencias a entidades deportivas, culturales o sociales
incluyan clausulas de presencia equilibrada en la participacion y en la representacion de

mujeres y hombres.

Sin estos criterios, existe el riesgo de que los recursos publicos reproduzcan desigualdades

estructurales, beneficiando de forma indirecta a colectivos masculinizados.

A través del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento se pretende incrementar
los niveles de eficacia y eficiencia en la gestion del gasto publico subvencional, optimizar el
acceso de la ciudadania a la informacion de la actividad que subvenciona el Ayuntamiento

con garantias de transparencia, uniformidad de criterio municipal y de libre concurrencia, y
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racionalizar la gestién municipal de las subvenciones dotandola de transversalidad en su
planificacion, sistematicidad en sus procedimientos y de herramientas técnicas avanzadas
para su evaluacion. Las subvenciones referidas en dicho Plan deben contener una
valoracion del impacto de género y entre los principios y objetivos se encuentran los

siguientes:

- Control y analisis de la adecuacion de los fines de las entidades solicitantes a los principios
de igualdad y no discriminacién en el ejercicio de las actividades subvencionadas.
- Se debe tener en cuenta las necesidades de la ciudadania a las que atiende.
- Promocién Social. Contribuir a la cohesion y bienestar social de la ciudadania, prestando
atencion social a personas y colectivos en situacion de desigualdad, exclusién social o en
riesgo de vulnerabilidad; apoyando el fortalecimiento del tejido asociativo local y la
participacion ciudadana; promocionando el desarrollo de la comunidad y las acciones de
igualdad.

a) Comenzando con el analisis propiamente dicho de los capitulos 2 y 4, de los 73
servicios gestores que han registrado su presupuesto en la plataforma SEDA, un total de 44
servicios (un 60%) han vinculado su presupuesto a alguno de los objetivos de igualdad. Los

servicios que lo han vinculado son los siguientes:

OFIC. SECRETARIA GENERAL Y DEL PLENO

SERV. DE ASESORAMIENTO URBANISTICO

SERV. DE DISCIPLINA URBANISTICA

SERV. DE GESTION DEL CENTRO HISTORICO

SERV. DE IGUALDAD

SERV. DE LICENCIAS DE ACTIVIDADES

SERV. DE PEDANIAS

SERV.ATENCION PRIMARIA SERVICIOS SOCIALES
SERV. DE COMUNICACION

SERV. DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

SERV. DE RECURSOS CULTURALES

SERV.DE INSPECCION DE TRIBUTOS Y RENTAS

SERV. DE PLAYAS

SERV. DE MAYORES

SERV.DE NORMALIZACION LINGUISTICA

SERV. DE ADICCIONES

SERV.ATENCION ESPECIALIZADA SERVICIOS SOCIALES
SERV. DE VIVIENDA

SERV. DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
SERV. DE COMERCIO Y MERCADOS

SERV. DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA

SERV. DE DEPORTES

SERV. PROYECTOS EUROPEOS

SERV. DE MEJORA CLIMATICA

SERV. DE MOVILIDAD

SERV. DE JUVENTUD E INFANCIA

SERV. DE REGISTRO Y POBLACION

SERV.DE PROTOCOLO

SERV. DESCENTRALIZACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
SERV. DE BANDA SINFONICA

SERV. DE LIMPIEZA Y RECOGIDA DE RESIDUOS

SERV. DE PLANEAMIENTO

SERV. DE CIUDAD INTELIGENTE Y GESTION DE DATOS
SERV. DE POLICIA LOCAL

SERV. DE ACCION CULTURAL

SERV. TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC.Y COMUNICACION
SERV. DE PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO

SERV. DE INNOVACION

SERV. ECONOMICO PRESUPUESTARIO

SERV. SOCIED.INFORMACION, TRANSPAR.Y SIMPLIF.PROCES
SERV. DE TURISMO

SERV.FIESTAS Y TRADICIONES

SERV. DE FIESTAS Y TRADICIONES-FALLAS

SERV. DE EDUCACION
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SERV. DE FIESTAS Y TRADICIONES-FALLAS |

gestores a objetivos de igualdad, en capitulos 2 y 4:

AL LA VT A R UYL N LIV P e |

oo v

SERV. DE TURISMO { 0
SERV.FIESTASY TRADICIONES | O
} 0
i 0

SERV. DE EDUCACION |

especial relevancia desde el punto de vista de la perspectiva de género.

impacto de género servicios como el de Policia Local o Deportes y que también este afio
han vuelto a valorar su impacto servicios que el afio pasado no lo hicieron, como el servicio

de Mayores y el de Atencidon Primaria de Servicios Sociales, servicios que se consideran de

b) A continuacién se muestra el porcentaje de su presupuesto que vinculan los servicios

Hay 9 de los 44 servicios, 12 servicios que lo vinculan entre un 38% y el 52%, 7 servicios lo

vinculan entre un 17% y un 29%, 2 servicios lo vinculan en torno al 9% vy el resto, 14

servicios, lo vinculan por debajo de un 5%. Se puede decir, por tanto, que casi la mitad de

los servicios gestores ha vinculado su gasto a objetivos de igualdad en, al menos, un 38%

de su presupuesto.
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c) Del total del presupuesto para 2026 con objetivos de igualdad de los capitulos 2 y 4,
572.110.713,37 euros, se ha vinculado a objetivos de igualdad un 18,08% (103.452.815,8

euros), que supone un ligero incremento con respecto al 16,34% del pasado ejercicio.

En la grafica siguiente se ha representado Unicamente a los servicios que representan un

porcentaje superior al 1% del presupuesto total con objetivos de igualdad:

Cabe destacar el porcentaje que suponen los servicios de Atenciéon Primaria de Servicios
Sociales, un 29,44% del importe total con objetivos de igualdad seguido del servicio de
Movilidad, que representa un 23,52% del importe con objetivos de igualdad respecto del

total con objetivos.

Le siguen, aunque con mucha diferencia, el servicio de Ciclo integral del agua, que
representa un 8,45% de dicho presupuesto, seguido del servicio de Deportes con un 5,98%
y el servicio de Atencion especializada de Servicios Sociales y del servicio de Limpieza y
recogida de residuos, ambos en torno a un 4,5% del global del presupuesto con objetivos de

igualdad.
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d) El porcentaje destinado a cada objetivo de igualdad por los servicios gestores, en los

capitulos 2 y 4 se puede consultar en la grafica siguiente:

Hay un objetivo de igualdad que destaca frente al resto de objetivos con un 41,31%: el
objetivo 2, Favorecer el acceso, la distribucién y descentralizacién de recursos y/o eliminar
o disminuir brechas de género, como cabria esperar para estos capitulos de gasto. El
siguiente en porcentaje, aunque a distancia del primero con un 13,59%, es el objetivo 5,
Contribuir a la autonomia econémica de las mujeres y/o promover servicios para favorecer
la conciliacion y la corresponsabilidad en los cuidados. Este objetivo ocupaba el cuarto lugar
en porcentajes para 2025 (un 11,91%) y para este afio es el segundo en porcentaje. Una
parte de este incremento se debe a la incorporacion en el presupuesto del Plan
Corresponsables, que gestiona el servicio de Igualdad y cuyos fondos van destinados

precisamente a la implementacion de medidas que se alinean con este objetivo.

En tercer lugar, con un 11,1% aparece el objetivo 4, Contribuir a la eliminacién de violencia
contra las mujeres favoreciendo su prevencion y/o apoyar la atencion a victimas y a sus
hijas e hijos. Si bien el pasado afio este objetivo suponia un 2,44% y era el séptimo en
porcentajes, este afio ocupa el tercero en importancia y gran parte de esto se debe de
nuevo a la reincorporacion a la valoracién con impacto de género de un servicio como el de
Primaria de Servicios Sociales y a la participacion de otros servicios como Especializada de
Servicios Sociales, que disponen ademas de presupuestos importantes. Ademas del servicio

de Igualdad, se destaca a otros servicios como el de Comunicacion o el de Limpieza y
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recogida de residuos, que le asignan una parte importante de sus respectivos presupuestos

y muchos otros que, aunque con menor cuantia, también vinculan su gasto.

El siguiente en orden decreciente con un 10,48% es el objetivo 1. Contribuir a la eliminacion
de roles y estereotipos sexistas, que el afio pasado ocupaba el tercer lugar en porcentaje

con un 20,9%.

El objetivo 3, de Promover la representacion, la participacion, la visibilizacion y el
reconocimiento de mujeres supone un 10,16% y se ha incrementado considerablemente con
respecto al pasado ejercicio, donde suponia un 1,6% de los objetivos de igualdad. A este
incremento contribuyen servicios como el de Primaria de Servicios Sociales, Comunicacion

o Limpieza y recogida de residuos.

Con respecto al resto de objetivos y continuando en orden decreciente, el objetivo 6.
Fomentar la salud de las mujeres y/o la practica deportiva en igualdad de condiciones. se
ha incrementado de un 2,19% a un 4,26% y en este incremento ha intervenido en gran parte
no solo el servicio de Atencion Especializada de Servicios Sociales, sino también el servicio
de Mayores, que el afio pasado no particip6 y este afio ha vuelto a realizar esta valoracion,
asi como el servicio de Playas y el servicio de Deportes, que por primera vez realiza esta

valoracién en su presupuesto.

El objetivo 8. Integrar el enfoque de género en el urbanismo y la movilidad este ejercicio
supone un 4,25% mientras que el pasado ejercicio suponia un 10,52% el pasado afio y a
este objetivo contribuyen principalmente los servicios de Obras y Mantenimiento de

Infraestructuras, el de Disciplina Urbanistica y el de Ciudad Inteligente y Gestién de Datos.

El resto de los objetivos de igualdad, que suponen un 2,81% y un 2,03% respectivamente,
son el objetivo 9. Implementar la transversalidad del principio de igualdad de mujeres y
hombres en el seno del Ayuntamiento y el objetivo 7 Fomentar y divulgar la creacion
cultural y artistica de mujeres, que desciende de un 22,43% el pasado afio a un 2,03%
donde basicamente vinculan los servicios de Banda Sinfonica y de Recursos culturales. Si
bien una explicacion para este descenso se podria encontrar en la menor vinculacion de su

presupuesto a este objetivo por parte del servicio de Banda Sinfénica.

Por tanto, del total del presupuesto de 2026 para los capitulos de gasto 2 y 4, que
asciende a 572.110.713,37 euros, se ha vinculado a objetivos de igualdad un 18,08%.
Para 2025 este porcentaje era del 16,34% y para el afo 2024 un 19,21%, lo que refleja una
tendencia variable, a pesar de que el presupuesto total se ha incrementado en un 4,15% vy el

numero de servicios gestores que han participado también.
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e) A continuacion se muestra la grafica con los porcentajes de las acciones
previstas por los servicios gestores para alcanzar los objetivos de igualdad que se llevaran
a cabo con el presupuesto de capitulos 2 y 4. Cabe decir que esta informacion ha sido
extraida de cada una de las fichas de solicitud de los servicios que han vinculado su
presupuesto a objetivos de igualdad ya que la herramienta SEDA, a pesar de que contiene
esta informacién por primera vez, todavia no facilita este informe para que sea exportable a
una hoja de calculo como si lo hace para el andlisis de los objetivos de igualdad. Esta, por
tanto, es una tarea que quedaria pendiente para implementar para el analisis del

proximo ejercicio 2027.

Destacan en primer lugar, como en el pasado informe para 2025, las acciones con
campanfas de informacion y de sensibilizacion dirigidas a la ciudadania (accion 1, con un
14,5%), seguidas de las acciones que implican creacion o implementacion de acciones
positivas (acciéon 17, con un 14%) y hay un incremento del porcentaje en ambas con
respecto al pasado afo. En tercer lugar, con un 9,7%, se encuentra la accién 12, que
implica la creacion y mejora de recursos municipales y su acceso, seguida de la accién 7 de
medidas que mejoran el transporte, la movilidad, la iconografia, los espacios comunes, las
infraestructuras, el mobiliario urbano, etc. que estarian relacionadas con el cumplimiento de
la normativa vigente ya que gracias a los criterios que introduce el Decreto Legislativo
1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacioén del texto refundido de la Ley de
ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje (TRLOTUP) sobre perspectiva de género en
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su articulado y en su Anexo Xll, se ha incorporado la perspectiva de género como concepto
transversal y transformador, no solo en el disefio y definicién del planeamiento urbanistico
de las ciudades, sino que ademas lo desciende a su ejecucion, a los proyectos de
urbanizacién y de obra publica, donde también debe tenerse en cuenta la perspectiva de
género. A continuacion, con el mismo porcentaje del 5,8%, estan las acciones 8 y 9 que
implican las subvenciones y la introduccién de clausulas sociales en la contratacion. Las
acciones para introducir clausulas para el fomento de la igualdad en las contrataciones son
esperables, ya que la principal caracteristica de estos capitulos es que su gestion esta
externalizada, es decir, se trata de gastos que el Ayuntamiento contrata con terceras partes
para su realizacién o suministro, por lo que en estos capitulos cobra gran importancia lo
establecido en los pliegos de clausulas administrativas particulares de contratacion relativo
al cumplimiento de politicas de igualdad en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de
Valencia, sus Organismos Autonomos y Entidades del Sector Publico Municipal.
Descendiendo desde un 9,7% en el pasado ejercicio a un 5,6% en el actual, aparece la
accion 5, que implica las acciones de formacion, sensibilizacién y/o programacion de
actividades (culturales, deportivas, educativas, tecnologicas, etc.) que van dirigidas a la
ciudadania y/o que se realizan especificamente con mujeres o nifias. Por ultimo se destacan
la acciéon 18 (convocatorias de premios, certdmenes, concursos, etc...) y la accion 15
(mejoras en la seguridad de las mujeres y de la ciudadania en general), que tienen mas de
un 5% de porcentaje. En el caso de esta ultima, cabe destacar que se ha incrementado casi
el doble con respecto al pasado ejercicio y una posible explicacion seria la incorporacion del
Servicio de Policia Local a la valoracién de su presupuesto con enfoque de género por
primera vez. Se puede seguir consultando el porcentaje del resto de acciones en la propia

gréfica.

4.2.3. Analisis de los capitulos de gasto 6y 7.

El capitulo 6, de Inversiones reales. corresponde a la adquisicion, construccién o
mejora de infraestructuras y bienes de caracter duradero: obras publicas, instalaciones

deportivas, equipamientos municipales o urbanizacién de espacios publicos.

Las inversiones municipales tienen una incidencia directa sobre la vida cotidiana y el
uso del espacio urbano. Un andlisis con enfoque de género permite evaluar si las decisiones

de inversion:

- Fomentan la seguridad, accesibilidad y movilidad de todas las personas,

especialmente de las mujeres.
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- Atienden a la proximidad y multifuncionalidad de los servicios, favoreciendo la

conciliacién entre la vida laboral, personal y familiar.

- Priorizar la creaciéon o mejora de equipamientos como escuelas infantiles, centros
de dia, recursos de atencion a mujeres, etc, tiene un impacto directo en la reduccion de las

desigualdades.

En cambio, la priorizacidon de grandes obras o infraestructuras deportivas de uso
predominantemente masculino puede ampliar las brechas de acceso y participacion entre

mujeres y hombres.

Y el capitulo 7, de Transferencias de capital, engloba las ayudas o subvenciones

destinadas a financiar inversiones realizadas por otras entidades, empresas o particulares.

El impacto de este capitulo sobre la igualdad depende de la incorporacion de criterios
que fomenten la igualdad y la presencia equilibrada de mujeres y hombres de mujeres en la

concesion de ayudas. Por ejemplo:

- Las subvenciones a la inversion empresarial pueden fomentar el emprendimiento

femenino, la innovacion social o las empresas con planes de igualdad.

- Las ayudas a la rehabilitacion de viviendas pueden priorizar a mujeres en situacion

de vulnerabilidad econdmica.

En ausencia de estas consideraciones, las transferencias de capital tienden a
concentrarse en sectores tradicionalmente masculinizados, como la construccion o la

industria, limitando el acceso de las mujeres a los recursos publicos.

Por lo que estos capitulos, que aparentemente podrian parecer neutrales respecto al
bienestar de mujeres y hombres, no lo son en absoluto ya que proveer de centros o
acondicionar espacios publicos que faciliten la corresponsabilidad y la conciliacion, el trabajo
de cuidados, el acceso al empleo o la movilidad, entre otras, tienen un impacto de género
positivo. La elaboracion de informes de impacto de género y el cumplimiento del decreto del
TRLOTUP juegan aqui un papel relevante en la incorporacién de la perspectiva de género

en estos capitulos 6y 7.
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a) Han vinculado su presupuesto a objetivos de igualdad en los capitulos 6 y 7 un total de 8

servicios gestores, que son los siguientes:

SERV. DE DISCIPLINA URBANISTICA

SERV. DE GESTION DEL CENTRO HISTORICO

SERV. DE IGUALDAD

SERV. DE COMERCIO Y MERCADOS

SERV. DE DEPORTES

SERV. DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
SERV. DE PROYECTOS URBANOS

SERV. DE PLANEAMIENTO

En el pasado presupuesto para 2025 vincularon su gasto a objetivos de igualdad en estos
capitulos un total de 12 servicios gestores, y para el presupuesto de 2024 lo vincularon un
total de 15 servicios, por lo que la tendencia se muestra descendente en este sentido. Una
explicacion en esta disminucién en la participacién de servicios gestores la podemos
encontrar en las propias Normas, plazos y procedimientos para la elaboraciéon del
presupuesto de 2026, aprobadas por JGL con fecha de 27 de junio de 2025. En estas
normas se especificaba por primera vez para las solicitudes de gasto del capitulo 6,
textualmente que la solicitud de nueva inversiéon se restringira a aquellos contratos de
gestion anticipada que se encuentren en tramitacion y tengan entrada en el servicio de
contratacion antes del 30 de septiembre de 2025, conforme a lo previsto en los objetivos o
ejes de actuacion de la estrategia de la contratacion publica municipal 2024-2026 aprobados
por la Junta de Gobierno Local en sesion de 2 de febrero de 2024. Por tanto, aquellos
servicios gestores que no cumpliesen con este requisito no podian cumplimentar su ficha de
solicitud sefialando los correspondientes objetivos de igualdad ni las acciones. Sin embargo,
se ha detectado que algunos servicios gestores que se encontraban en esta situacion,
finalmente si disponen de un presupuesto asignado, por lo que no solo el numero de
servicios participantes podria ser superior, sino que el porcentaje asignado a objetivos de

igualdad también.

Estos mismos servicios participantes en la valoracion del impacto de género en estos
capitulos también han participado en la valoracién de sus presupuestos en los capitulos 2 y
4, a excepcion del Servicio de Proyectos Urbanos, que Unicamente lo vincula a objetivos de

igualdad en los capitulos 6y 7.
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Cabe tener en cuenta que para la asignacién del presupuesto en estos capitulos, y a
pesar de que hubiese inicialmente mas servicios gestores que solicitasen presupuesto en
sus fichas de solicitud y vinculasen su aplicacion a algun objetivo de igualdad, no todas las
demandas pueden ser atendidas y por tanto en este informe aparecen Unicamente
reflejadas las que si recibiran presupuesto y que ademas han vinculado dicho presupuesto a
objetivos de igualdad, por lo que estos datos representan un 22,51% del total del

presupuesto para los capitulos 6y 7.

b) Con respecto a qué porcentaje de su presupuesto destinan los servicios gestores
a objetivos de igualdad, hay 4 servicios que vinculan el 100% de sus presupuestos y son los
servicios de Disciplina Urbanistica, de Gestién del Centro Histérico, de Igualdad y el de
Obras y Mantenimiento de infraestructura. El Servicio de Comercio y Mercados lo vincula en
un 50%, el Servicio de Deportes, que por primera vez ha participado en la valoracién del
impacto de género de su presupuesto lo vincula en un 24,65%; el Servicio de Proyectos

Urbanos en un 2,5% y el de Planeamiento en un 0,04%, como muestra la gréafica siguiente:

Porcentaje de su presupuesto destinado a objetivos de igualdadencap 6y 7.

c) El presupuesto para 2026 vinculado a objetivos de igualdad asciende a 52.904.317,81
euros y para 2025 fue de 5.654.178,73 euros entre los servicios gestores participantes, lo
que supone un incremento muy importante de un 835,6%, aunque haya descendido el

numero de servicios participantes, debido a la trascendencia de los importes absolutos de
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de igualdad en capitulos 6 y 7.

objetivos de igualdad supone cada uno de los servicios participantes en la valoracion:

Porcentaje que representa cada servicio gestor sobre el total del presupuesto con objetivos

En el presupuesto con objetivos de igualdad para 2026, el servicio de Obras y

Mantenimiento de Infraestructuras representa un 85,4% del total del presupuesto con

objetivos de igualdad. Le siguen el servicio de Deportes con un 7,91%, el servicio de

Comercio y Mercados con un 5,03% y el servicio de Igualdad con un 1,50%. El resto de

servicios representan menos del 1% del presupuesto con objetivos de igualdad.

d) El porcentaje que se destina a cada objetivo de igualdad en los capitulos 6y 7, se

puede consultar en la grafica siguiente:
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Los servicios gestores han vinculado su presupuesto a 5 de los 9 objetivos propuestos:

Objetivo 1. Contribuir a la eliminacion de roles y estereotipos sexistas.

Objetivo 4. Contribuir a la eliminacién de violencia contra las mujeres favoreciendo su
prevencion y/o apoyar la atencion a victimas y a sus hijas e hijos.

Objetivo 5. Contribuir a la autonomia econémica de mujeres y/o promover servicios
para favorecer la conciliacion y la corresponsabilidad en los cuidados.

Objetivo 6. Fomentar la salud de las mujeres y/o la practica deportiva en igualdad de
condiciones.

Objetivo 8. Integrar el enfoque de género en la planificacién urbanistica.

El objetivo de igualdad al que mas se destina el presupuesto en los capitulos 6 y 7, con un
87,2% del porcentaje es el objetivo 8, que era también el objetivo al que mas vincularon los
servicios su presupuesto de igualdad en estos capitulos durante 2024 y 2025, teniendo en
cuenta a qué se destinan estos capitulos y a la obligatoriedad normativa. 6 de los 8 servicios
gestores han vinculado una parte de sus presupuestos o todo su presupuesto a este objetivo
y a ello ha contribuido enormemente que el Servicio de Obras y Mantenimiento de
Infraestructura haya destinado el 100% de su presupuesto a este objetivo, ya que ademas

supone uno de los mayores presupuestos en términos absolutos.

El segundo objetivo de igualdad, a mucha distancia del primero y que supone el 7,9% del
total para el ejercicio 2026, que es el objetivo 6, que en el analisis para 2025 suponia
unicamente un 2,73%. Esto tendria su explicacién en la incorporacion del Servicio de
Deportes en la valoracién del impacto de género de su presupuesto, que destina el 24,65%

de su presupuesto en estos capitulos a este objetivo.

Los siguientes objetivos, a mucha distancia del primero y en orden decreciente, son los
objetivos 1,4 y 5, no apareciendo en este ejercicio para 2026 los objetivos 2 y 7 que si

aparecian vinculados en el informe del pasado ejercicio.

El siguiente objetivo, al que se destina un 1,9% del presupuesto de los capitulos 6 y 7 que
se analizan aqui es el objetivo 5, un objetivo al que vincula el Servicio de Comercios y
Mercados un porcentaje de su presupuesto y que en el anterior informe suponia un 3,4% de

los objetivos de igualdad, por lo que ha descendido para este ejercicio.

El objetivo 4, que ocupaba el segundo lugar para los ejercicios 2024 y 2025, ocupa el
cuarto lugar en porcentajes para 2026, con un 1,5%. El Servicio de Igualdad ya vinculaba en
2025 y vincula para 2026 el 100% de su presupuesto en el capitulo 6 para este objetivo para

las obras del Nou Espai Dones i Igualtat, que se encuentra en fase de construccién y cuya
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finalizacién esta prevista para el mismo 2026, lo que implica que haya un menor importe

presupuestado ya para este ejercicio.

Por dltimo, con un 1,4%, aparece el objetivo 1, que el afio pasado aparecia practicamente
con el mismo porcentaje y al que han vinculado una parte de sus presupuestos los Servicios

de Comercio y Mercados y de Proyectos Urbanos, respectivamente.

Cabe seialar, a modo de curiosidad, que el objetivo al que se vincula un mayor importe en
los capitulos 2 y 4 es el objetivo 2. Favorecer el acceso, la distribucion y descentralizacion
de recursos y/o eliminar o disminuir brechas de género, que para el ejercicio de 2025
suponia un 6,81% de los porcentajes y que para el 2026 ya no aparece vinculado al

presupuesto en estos capitulos 6y 7.

Del total del presupuesto para 2026 en los capitulos de gasto 6 y 7, que asciende a
235.030.644,67 euros, se ha vinculado un 22,51% a objetivos de igualdad, cifra muy

superior al porcentaje del 2,56% que se vinculd a objetivos de igualdad para 2025.

Para el pasado ejercicio 2025 el presupuesto era 220.538.187,14 euros, lo que supone

un incremento de un 6,43% en el presupuesto global para los capitulos 6y 7.

e) A continuacién se muestra la grafica con los porcentajes y las acciones previstas por
los servicios gestores para alcanzar los objetivos de igualdad que se llevaran a cabo con el

presupuesto de los capitulos de gasto 6y 7.

Cabe decir que, al igual que con los capitulos 2 y 4, esta informacién ha sido extraida
de cada una de las fichas de solicitud de los servicios que han vinculado su presupuesto a

objetivos de igualdad ya que la herramienta SEDA, a pesar de que contiene esta
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informacién desde el pasado ejercicio, todavia no facilita este informe para que sea
exportable a una hoja de calculo como si lo hace para el andlisis de los objetivos de
igualdad. Esta, por tanto, es una tarea que quedaria todavia pendiente para implementar

para el analisis del proximo ejercicio 2027.

Con estos capitulos se sefialan 9 tipos de acciones de las 20 propuestas, a
diferencia de las que se sefialan con los capitulos 2 y 4 -que si se cubren en su totalidad-,

aunque con diferentes porcentajes.

La accion 19 es que alcanza un mayor porcentaje, un 27,03%, para el ejercicio
2026, a través de la incorporacion de informes de impacto de género en los planes,
programas, proyectos, etc y que se ha incrementado con respecto al pasado ejercicio ya que
suponia entonces un 16,67%. Le siguen la accién 15 con un 24,32%, que implica mejoras
en la seguridad de las mujeres y de la ciudadania en general, que el pasado afio suponia un
15% y la accién 7 con un 21,62% para el establecimiento de medidas que mejoran el
transporte, movilidad, iconografia, espacios comunes, infraestructuras, mobiliario urbano,
etc. En el pasado ejercicio de 2025 la accion 7 era una de las que mas porcentaje obtuvo
(un 28,33%) igualada en porcentaje con la acciéon 12, que implica acciones para la creacion
de mejoras de recursos municipales y su acceso, ambas muy relacionadas con el
presupuesto de los capitulos 6 y 7 y que para este ejercicio supone solo un 2,7% del
porcentaje igualada con la accidn 2 (acciones comprometidas en el Plan Marco), la accién
8 (a través de subvenciones) y la accion 17 (creacién e implementacion de acciones
positivas). Las acciones 9 y 13 obtienen un 8,11% de los porcentajes y guardan mucha
relacion con estos capitulos ya que la acciéon 9 habla de la introduccién de clausulas
sociales para el fomento de la igualdad en contrataciones y la accion 13 para el
cumplimiento de la Etiqueta Violeta para proyectos financiados con fondos Next Generation-
UE.

5. RESUMEN DE RESULTADOS Y CONCLUSIONES

5.1. Sobre el presupuesto del capitulo 1.

A continuacién se recogen las consideraciones generales mas importantes en
relacion al capitulo 1 de gasto y la situacién de las mujeres y los hombres que forman la
plantilla laboral del Ayuntamiento, elaboradas a partir de los informes mencionados

anteriormente.
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- El presupuesto para el capitulo 1 asciende a 400.000.000 euros para 2026, un
3,63% mas que el del ejercicio 2025 (386.000.000 euros) y un 12% mas con respecto al de
2024 (357.133.916,67 euros), por lo que la tendencia para el capitulo 1 de Gastos de

personal muestra una tendencia ascendente.

- A fecha de julio de 2025, la plantilla municipal esta formada por 5.753 personas,
una cifra muy similar a la de afios anteriores, que solo varia en 19 personas respecto al afio
2023. Esta plantilla estd compuesta por un 48,18% de mujeres y un 51,82% de hombres,
porcentajes también similares a los de afios anteriores, que solo han disminuido en algunas
décimas respecto a dos afios atras. De esta manera, se observa una tendencia a la
estabilidad y escasos cambios en la distribucion de mujeres y hombres en el personal

municipal.

- Se ha producido un incremento del envejecimiento de la plantilla. El grupo de edad
mas numeroso sigue siendo el de >44 afios (75,2% del total) y la media de edad esta en
49,9 afos. Al comparar con los datos de 2019 observamos un aumento del envejecimiento
de la plantilla, ampliandose en 12,0% el porcentaje de mayores de 45 a 54 afos, un 18,9%
el rango de 55 a 64 afios y un 134,9% los mayores de 64 afos. Incrementandose la edad

media de la plantilla 2 afios respecto a 2019.

- El porcentaje de la plantilla con 10 o mas afios de antigliedad es mas elevado,

62,2% del total. En este grupo se encuentran un 75,5% de hombres y un 53,3% de mujeres.

- La gran mayoria de la plantilla, en 2023, tiene una vinculacién laboral de
funcionariado de carrera (63,3%). Este porcentaje es mayor para los varones (el 75,0%
tienen esta categoria) frente al 42,2% de las mujeres. funcionario de carrera, cuya
distribucién segun sexo se ha mantenido mas estable, y los porcentajes actuales de 46,73%

de mujeres frente a 53.27% de hombres son muy similares a los de afios anteriores.

- Entre el personal funcionariado interino son mayoria las mujeres con un 71,2% del

total del personal interino.

- Los permisos presentan una distribucion desigual en funcion de la variable sexo,
son mas solicitados por mujeres sobre todo los relativos con los cuidados de familiares

enfermos (76,5% de mujeres). El nimero de permisos total ha disminuido respecto al 2022.

- Las peticiones de reduccion de jornada por cuidado de los hijos/as menores son

mucho mas numerosas entre las mujeres, representan un 98,0% del total. La mas solicitada
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es la reduccion de una hora para la atencion de los menores que lo requieren 25 mujeres
(96,2%) y tan solo 1 hombre (3,8%).

- La brecha salarial por razén de sexo en el conjunto de la plantilla se situa en 17,3
puntos porcentuales (en retribuciones anuales medias). Si bien es muy diferente

dependiendo del area de gobierno.

- Para la retribucion anual media en 2023, por cada 100€ cobrados por un varén, una
mujer ingresa 82,7€ (17,3 puntos porcentuales de brecha salarial anual). Esta diferencia ha

crecido desde 2019 en 2,6 puntos porcentuales.

- En 2023 el grupo de mujeres mas perjudicadas son las de 65 y mas afos. Estas
presentan un ingreso anual de 72,2€ por cada 100€ que ingresan los varones del mismo

grupo de edad.

- Los puestos de direccion superior estan ligeramente masculinizados con un
64,84% de varones en este grupo. En el caso de las direcciones intermedias hay presencia
equilibrada de sexos y las mujeres suponen el 60% del personal frente al 40% de hombres,

asi como en las direcciones operativas, con un 52,5% de mujeres y un 45,4% de hombres.

- En relacion al personal técnico, se encuentran cifras paritarias en la distribucion
segun sexo. En la actualidad las mujeres suponen el 52,5% de este personal frente al 47,5%

de los hombres.

- Diferencias mas acusadas se encuentran en la distribucién de mujeres y hombres
en el personal administrativo y en el personal de seguridad publica. Entre el personal
administrativo se observa una presencia de mujeres mayoritaria de un 80,11%,
reduciéndose por tanto el porcentaje de hombres a un escaso 19,89%. Ocurre lo contrario
en el caso del personal de Seguridad publica, en el que los hombres suponen el 82,29% y

las mujeres el 17,71%.

- En cuanto al personal técnico auxiliar, que en los ultimos afios se ha incrementado,
se ha pasado de cifras algo mas equilibradas a un aumento progresivo de la presencia de
mujeres, y en la actualidad esta formado por un 61,63% de mujeres frente a un 38,37% de

hombres.

- Por ultimo, el personal subalterno si presenta unas cifras paritarias, que se han
mantenido estables a lo largo de los Ultimos afios, y a fecha actual esta formado por un
57,43% de mujeres frente a un 42,57 de hombres.
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5.2. Sobre el presupuesto de los capitulos 2 y 4.

- Un total de 44 servicios gestores (un 60% del total de 73 servicios) han vinculado su
presupuesto a algun o a algunos objetivos de igualdad, lo que supone un incremento con

respecto al presupuesto para 2025, en el que participaron 40 servicios.

- Del total del presupuesto de 2026 para los capitulos de gasto 2 y 4, que asciende a
572.110.713,37 euros, se ha vinculado a objetivos de igualdad un 18,08%. Para 2025 este
porcentaje era del 16,34% y para e | afio 2024 un 19,21%, lo que refleja una tendencia
variable, a pesar de que el presupuesto total se ha incrementado en un 4,15% y el nUmero

de servicios gestores que han participado también.

- Los servicios con mayor peso presupuestario en igualdad son Atencion Primaria de
Servicios Sociales (29,44%), Movilidad (23,52%), Ciclo Integral del Agua (8,45%), Deportes
(5,98%), Atencion especializada de servicios sociales (4,65%) y Limpieza y Recogida de
Residuos (4,5%).

- El objetivo mas vinculado es el objetivo 2, para favorecer el acceso, la distribucion y
descentralizacion de recursos y/o eliminar o disminuir brechas de género (41,31%), seguido
del objetivo 5 para la contribucion a la autonomia econémica de las mujeres, conciliacién y
corresponsabilidad en los cuidados (13,59%) y el objetivo 4 para la eliminacién de la

violencia contra las mujeres (11,10%).

- Las principales acciones con las que se prevé obtener dichos objetivos son:

Campafas de sensibilizacion e informacion dirigidas a la ciudadania (14,5%)
Creacion o implementacion de acciones positivas (14%)

Creacién y mejora de recursos municipales y su acceso (9,7%)

Medidas de urbanismo y movilidad (9,7%)

Formacion y programacion de actividades para la ciudadania (5,6%)

Clausulas sociales en contratacion (5,8%)

Se observa un incremento en las acciones vinculadas a seguridad ciudadana vy
prevencion de la violencia, posiblemente debido a la incorporacion de la Policia Local al

analisis con enfoque de género.
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5.3. Sobre el presupuesto de los capitulos 6y 7.

- Han realizado la valoracion del impacto de género un total de 8 servicios gestores,
lo que supone un descenso con respecto a los servicios participantes en el presupuesto de
2025, donde participaron 12. Puede deberse también a la modificacién en las normas de
elaboracion del presupuesto.

- El presupuesto vinculado a objetivos de igualdad (52.904.317,81 euros) del total del
presupuesto para los capitulos 6 y 7 (235.030.644,67euros) supone un 22,51% y para el

ejercicio 2025 fue de un 2,56%, por lo que ha habido un importante incremento.

- Los servicios con mayor peso relativo son Obras y Mantenimiento de
Infraestructuras (85,4%), Deportes (7,91%), Comercio y Mercados (5,03%) e Igualdad
(1,50%). El resto de servicios representa menos del 1% del presupuesto con objetivos de

igualdad.

- Cuatro servicios (Disciplina Urbanistica, Centro Histérico, Igualdad y Obras e

Infraestructuras) vinculan el 100% de su presupuesto a objetivos de igualdad.

- Los servicios gestores vinculan su gasto a cinco de los nueve objetivos de igualdad
propuestos. El objetivo 8 para la integracion de la perspectiva de género en la planificacion
urbanistica concentra el 87,2% del presupuesto con enfoque de género, seguido a gran
distancia por el objetivo 6, de fomento de la salud y la practica deportiva (7,9%) y el de

autonomia econdémica, conciliaciéon y corresponsabilidad con un 1,9%.
- Se identifican 9 tipos de acciones con impacto de género (de las 20 previstas en el

modelo municipal). Destacan:

Accioén 19: Incorporacion de informes de impacto de género (27,03%)
Accidn 15: Mejora de la seguridad de las mujeres y la ciudadania (24,32%)

Accion 7: Medidas de urbanismo y movilidad (21,62%)

Otras acciones relevantes: clausulas sociales en contratacion (8,11%), cumplimiento

de la Etiqueta Violeta (8,11%) y mejoras de recursos municipales (2,7%).
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5.4. Conclusiones y recomendaciones

Del presupuesto general para el ejercicio 2026, que asciende a 1.250.941.357,84
euros se ha vinculado a objetivos de igualdad un 8,89%, un porcentaje ligeramente superior
al del pasado ejercicio, que suponia un 7,88%. Estos porcentajes son todavia poco
relevantes en términos globales, por lo que favorecer su incremento deberia seguir siendo

un objetivo a tener en cuenta.

Si se toma como referencia unicamente el importe destinado a las partidas para los
capitulos de gasto 2, 4, 6 y 7, que asciende a 807141358 euros en total, el porcentaje que
se ha ligado a objetivos de igualdad (111.177.183,11 euros), supone un 13,77% (algo mas
que el 12,39% de 2025) , lo que significa que un 86,23% del presupuesto destinado a estos
capitulos de gasto no se ha podido analizar para este informe, porque no se ha realizado su
valoraciéon del impacto de género por parte de los servicios gestores responsables. Seria
conveniente que los servicios participasen en mayor medida siguiendo las normas de
elaboracion del presupuesto para poder realizar un analisis mas completo y significativo

respecto a la igualdad de mujeres y hombres.

Para el Ayuntamiento de Valéncia la igualdad de mujeres y hombres supone una
responsabilidad en cuanto que las cifras oficiales muestran el grado de desigualdad real en
el que todavia se encuentran las mujeres a pesar de los avances logrados. Por lo tanto,
desde el ejercicio de la responsabilidad del ayuntamiento como administracion publica, se
debe incorporar de manera transversal el principio de igualdad de mujeres y hombres, en

este caso, a través de la elaboracion de los presupuestos con enfoque de género.

Entre las principales conclusiones a las que se sigue llegando a lo largo del proceso
de implementacion de los presupuestos con enfoque de género en el Ayuntamiento de
Valéncia es que la identificacién y valoracion del impacto de género en el presupuesto
requiere de una continuidad en la incorporaciéon de nuevos servicios y en la consolidacién de
los servicios que ya la realizan, algo que si se ha conseguido incrementar este afo, aunque
siga resultando insuficiente ya que otros han dejado de realizar la valoracion del impacto de

género. Por tanto, es imprescindible que participen todos los servicios gestores.

El Ayuntamiento contindia con los procesos formativos en igualdad entre mujeres y
hombres a través de los itinerarios de formacion e incluye, entre los cursos, uno especifico

para la elaboracion de presupuestos con enfoque de género, lo que facilita al personal
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contar con herramientas para generar otra mirada e influir en sus decisiones de planificacion

y definicion del presupuesto.

La obtencién de la informacion y de los datos desagregados por sexo es algo que
todavia no se realiza de manera sistematica en el seno del ayuntamiento, asi como la
elaboracion del presupuesto municipal con enfoque de género por parte de todos los
servicios gestores y esto repercute, por tanto, en el disefio, la planificacién, la ejecucion y la
evaluacion de las politicas publicas que se llevan a cabo, a pesar de la predisposicion y de
la amplia normativa al respecto. La aplicacién practica de la transversalidad del principio de
igualdad de mujeres y hombres es todavia hoy una tarea pendiente que precisa de nuevos
instrumentos juridicos y resultaria necesaria, por tanto, una normativa municipal que de una
manera estratégica, integral y eficaz ayude a incorporar la transversalidad del principio de
igualdad de mujeres y hombres en el seno del ayuntamiento. Solo asi se podra producir un
cambio cultural institucional real que implique la identificacion de los mecanismos que
generan las desigualdades por razdn de sexo, que contribuya a la eliminacién de las mismas
y que suponga la correccion o asuncion de nuevos procedimientos y metodologias para que
se incorpore el enfoque de género de manera estructural en todas las politicas publicas y en

todas sus fases.

En el trabajo diario nos encontramos con un déficit de estudios de la situacion de las
mujeres y hombres en relacion con su ambito de actuacién. Su respuesta puede encontrarse
en que una parte importante del funcionariado percibe las actuaciones como neutras al
género, lo que se conoce como “ceguera de género” y es habitual la creencia de que su
area de trabajo no perjudica ni beneficia a mujeres ni a hombres, o al menos no de una
manera desigual. Es importante hacer ver que todas las politicas, programas, proyectos,
actuaciones, etc. afectan en primera o ultima instancia a las personas, y que las mujeres y
los hombres pueden partir de situaciones diferentes y/o desiguales como consecuencia de la
socializacion diferencial y la consecuente jerarquizacion de los roles de género. Esto solo
sera objetivable a partir de estudios que puedan ser analizados con enfoque de género en
los propios servicios y solo asi se podrad establecer un presupuesto acorde a las

necesidades detectadas y no a ideas preconcebidas y estereotipadas.

La formacién en lenguaje no sexista es un objetivo prioritario desde hace afios la
formacion en este ambito. Ademas desde el Servicio de Igualdad se realiza el
asesoramiento o la correccién de los documentos que los servicios remiten. Es necesario
que cualquier documento que emane del Ayuntamiento cumpla con el Reglamento Municipal
para el uso no sexista del Lenguaje aprobado por el Pleno el 25/11/2011 y publicado en

BOP el 14/01/2012. Continuando con el cumplimiento de esta norma y en aras a la
70

Antefirma Nom Data Emissor cert Num. seérie cert

PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE - SERV. D'IGUALTAT MARIA MORALES SANCHEZ 31/10/2025 [ACCV RSA1 81364742706593646043
PROFESIONAL (26500571200087714247
ES 3353872

PERSONAL TECNIC SUPERIOR AE - SERV. D'IGUALTAT TRINIDAD MORENO COBOS 31/10/2025 [ACCV RSA1 26355957859481213177
PROFESIONAL (26975352889451790232
ES 16541587

CAP SERVICI - SERV. D'IGUALTAT EVA MARIA BOTELLA BERNAD 31/10/2025 [ACCVCA-120 12715375573472616496

4987601393071600007




<
O
=
=
-0
5
i}
—
[T}
)
m
0
=
w
W
—
o
<
o
Ll
[
—
24
w
>
o
=
<
>
—
=
<
=
24
o
rd
=
=
<
—
o
-0
O

Id. document: 1hE7 wHpT y13i coEw 7urF rluG 2wY

permanente formacion del personal se publicé un “Vocabulario Basico: Trabajamos con un
lenguaje igualitario e inclusivo”’, aprobado por Junta de Gobierno Local el 18/01/2019,
estando a disposicion del personal. La llegada de la Inteligencia artificial puede colaborar en
este sentido, afiadiendo en la instruccion que el texto en cuestibn no contenga lenguaje

sexista.

Otra actuacion que deberia estudiarse seria el establecer estrategias que faciliten la
obtencion de datos desagregados por sexo en todos los ambitos de actuacion y a través de
todos los medios de los que hace uso el ayuntamiento. La reflexion en cuanto al uso de los
informes de impacto de género ofrece a los servicios gestores la posibilidad de buscar
estudios que analicen la influencia en mujeres y hombres de sus actuaciones y sobre todo la
necesidad de desagregar los datos por sexo. Es necesario incidir en estos aspectos con el
apoyo adecuado, para que en futuras planificaciones detecten la incidencia al género de su

presupuesto de forma mas acertada.

El Servicio de Igualdad pone a disposicion del personal del Ayuntamiento Valéncia,
en documentacion corporativa, un manual para la elaboracién de informes de impacto de
género, que también puede ser utilizado como una herramienta de decisiébn de asignacion
de presupuesto, favoreciendo o implementando en primer lugar todos aquellos planes,
programas y proyectos en general que por su implicacion y afeccion a las personas, son
capaces de corregir las desigualdades existentes entre mujeres y hombres, principio de
trabajo asumido por el Ayuntamiento de Valéncia. Ademas, también se ofrece un curso

especifico para la elaboracién de informes de impacto de género.

A continuacion se facilitan algunas recomendaciones que cabria tener en cuenta a la

hora de analizar y/o planificar el gasto o las actuaciones que correspondan:

- Todas las acciones que tienen como destinatarias o como beneficiarias a personas,

son susceptibles de generar un impacto de género.

- En los informes de impacto de género que deben acompafiar a los procesos
selectivos para el acceso a la funcién publica deberia quedar reflejada la normativa general
y/o especifica respecto a acciones positivas en favor de la incorporacion de mujeres, sobre
todo para el acceso a los puestos de areas mas masculinizadas, asi como analizar y dejar
constancia de las tasas de actividad, empleo y paro, por sexo, en las diferentes titulaciones
exigidas en todas ellas, aunque se trate de acceso a areas que estan feminizadas, para
conocer si el impacto realmente prevé un equilibrio en las brechas de género detectadas o

si, por el contrario, se podrian perpetuar o agravar dichas brechas.
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- Los programas y proyectos que consideran la creacion de centros de educacion
infantil, centros de dia, uso de centros educativos fuera del horario escolar, ayudas para
comedores escolares, etc, facilitan el trabajo de cuidados que, mayoritariamente recae sobre

las mujeres, por lo que tienen un impacto positivo.

- Los programas y proyectos que facilitan el acceso a recursos como la vivienda, el
empleo, recursos econodmicos, los que implican descentralizacion de recursos municipales,
inciden favorablemente sobre la vida de las mujeres, por lo que tienen un impacto positivo.
En este sentido, cabe tener en cuenta la brecha digital de género para que las mujeres de
cualquier edad puedan disponer de las mismas oportunidades en su relacion, gestiones y
tramites con la administracién, para que esto no suponga una desventaja en su participacion

plena y en sus derechos como ciudadana.

- Los programas y proyectos que promueven la participacion de las mujeres y
fomentan su presencia en ambitos de toma de decisiones y la gobernanza, tienen una

incidencia positiva respecto a la igualdad de mujeres y hombres.

- Los proyectos que promuevan y faciliten la movilidad urbana universal y accesible
tienen una incidencia positiva respecto a la igualdad de mujeres y hombres, ya que suelen
ser las mujeres quienes hacen mas uso del transporte publico y quienes invierten mas

tiempo en los desplazamientos.

- Los programas y proyectos que facilitan la proximidad en el acceso y el disfrute de
espacios y equipamientos publicos de ocio, inciden de manera favorable en la vida de las

mujeres.

- Los programas y proyectos que colaboran en la eliminacion de brechas de género,

en general, inciden de manera favorable y directa en la igualdad de mujeres y hombres.

- Seria necesario que todos los disefios de proyectos, estudios y programas

dispongan de su correspondiente informe de impacto de género.

- Se recomienda protocolizar la recogida de datos desagregados por sexo en todos
los programas y proyectos propuestos y dirigidos a la ciudadania, acorde al articulo 20 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como la utilizacion de indicadores de género para poder realizar un seguimiento, evaluacion

y valoracién de los programas y proyectos con enfoque de género.

- Respecto a las campanas de difusion, se recomienda destacar de qué manera cada

programa o cada proyecto es susceptible de favorecer la igualdad de mujeres y de hombres,
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con el fin de informar a la ciudadania poniendo a su vez en valor la importancia de la

integracién del enfoque de género.

- Es necesario continuar con la formacion en transversalidad del principio de igualdad
de mujeres y hombres y el enfoque de género como metodologia de analisis como elemento
fundamental de la reorientacion de las politicas de igualdad del Ayuntamiento,
concretamente la formacion para la elaboracién de presupuestos con enfoque de género y
de informes de impacto de género. Es esencial involucrar a las jefaturas de servicio, y
especialmente formar al personal que realiza la gestion administrativa de los servicios y
maneja los presupuestos y el personal técnico que conoce la materia competencial, siendo
necesario unir ambos perfiles para la elaboracion de los presupuestos con enfoque de

género.

- Seria deseable ampliar el itinerario formativo para dotar de competencias
transversales para la igualdad de mujeres y hombres al personal de los Servicios, teniendo
en cuenta una formacion especifica sobre indicadores de género y evaluacion de impacto de

género de las politicas publicas.

- Que se realice la valoracion del impacto de género del presupuesto deberia ser un
criterio basico a la hora de la toma de decisiones para la distribucién del presupuesto

municipal desde el ambito politico.

- Seria conveniente incorporar la valoracion del impacto de género también sobre el

gasto ejecutado y no unicamente sobre el presupuestado, asi como sobre los ingresos.

- Seria necesario reforzar la normativa municipal de obligado cumplimiento para la
implementacion efectiva de la transversalidad del principio de igualdad de mujeres y

hombres en el seno del ayuntamiento.

- Cabria evaluar y continuar mejorando en la sistematizacion para la recogida de los
datos de valoracion del impacto de género por parte de los servicios gestores y para facilitar
su posterior analisis por parte del Servicio de Igualdad a través de la herramienta

economico-financiera SEDA.
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ANEXO. DESCRIPCIONES DE LOS SERVICIOS GESTORES
PARTICIPANTES.

En este anexo se reproduce de manera literal la informacién detallada de la valoraciéon de
impacto de género de aquellos servicios gestores que han cumplimentado, ademas de
vincular a su gasto los objetivos y las acciones, la descripcion de la valoracion del impacto
de género en sus respectivas fichas de solicitud de gasto a los que cabe visibilizar y
agradecer su trabajo y andlisis tan exhaustivos. También cabe sefalar que esta informacién

se ha tenido que extraer de manera individualizada para cada ficha y servicio:

PARA LOS CAPITULOS 2y 4

SERYV. DE ADICCIONES.
Estudis, jornades, cursos, talleres que favorixen la igualtat.

Inclou el llenguatge escrit i audiovisual no sexista y formacioé en igualtat entre dones i homes

especialment dirigit a la poblacio juvenil.

Talleres y actividades informativas y de sensibilizacion facilimente canalizables en espacios
de ocio cuyas estrategias preventivas pretenden incrementar los conocimientos y modificar
las actitudes frente a las adicciones e indirectamente favoreciendo actitudes de igualdad de
la poblacion juvenil de la ciudad de Valencia.

Cursos, campanas, talleres dirigidos a la comunidad escolar principalmente.
SERV. DE ASESORAMIENTO URBANISTICO.
Compra de libros de caracter técnico y juridico para el personal del Servicio.

Publicacién de anuncios en diarios oficiales dirigidos a la ciudadania para su conocimiento
en cumplimiento del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y
Paisaje aprobado por Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio del Consell (TRLOTURP).

Actuaciones administrativas que correspondan al Servicio previstas en el TRLOTUP y cuyos
gastos no tengan cabida en otros subconceptos de "Gastos Diversos" del Capitulo 2 "Gastos

Corrientes en Bienes y Servicios".

Valorar contratar a empresas o profesionales con amplia presencia de mujeres.
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SERV. DE COMERCIO Y MERCADOS.

1. Suministro en arrendamiento sanitarios portatiles del mercado del rastro y maritimo, asi
como en aquellas actuaciones promocionales destinadas al pequefio comercio y los
mercados municipales en las que sea necesario la colocacion de cabinas wc portétiles para
garantizar unas adecuadas condiciones de salubridad e higiene, asi como casetas para la
realizacion de mercados de venta no sedentaria en la ciudad. El objetivo de la actuacion es
mejorar la competitividad del sector y fomentar el consumo de productos de proximidad en la
ciudad. Respecto al impacto en las politicas de igualdad, se considera que las actividades

propuestas facilitan:

El acceso universal a servicios basicos: La provision de cabinas sanitarias portétiles
garantiza que todas las personas, independientemente de su género, edad o condicion,
tengan acceso a instalaciones higiénicas en espacios publicos y mercados. Esto promueve
la igualdad en el acceso a servicios esenciales.

Fomento de la igualdad de género: La disponibilidad de instalaciones sanitarias adecuadas,
especialmente en zonas donde las mujeres puedan tener necesidades especificas, ayuda a

reducir desigualdades y promueve un entorno mas seguro y digno para todas las personas.

Inclusién de colectivos vulnerables: Las cabinas portatiles pueden ser disefiadas para ser
accesibles para personas con movilidad reducida, promoviendo la inclusion y la igualdad de

oportunidades para todos, sin discriminacion.

Mejora de la salud publica y bienestar: Al facilitar condiciones higiénicas en espacios
publicos y mercados, se contribuye a reducir riesgos de salud, lo cual beneficia

especialmente a grupos vulnerables, promoviendo una sociedad mas equitativa.

En resumen, el suministro de estas instalaciones no solo mejora la higiene y la salud
publica, sino que también apoya la igualdad de género, la inclusion y el acceso equitativo a

servicios basicos, alineandose con los objetivos de las politicas de igualdad.

Respecto al suministro de casetas para el ejercicio de la venta no sedentaria también tienen
un impacto positivo en las politicas de igualdad, al ofrecer espacios adecuados para la
venta ambulante, se facilita que diferentes personas, independientemente de su género,
edad o condicion social, puedan emprender y acceder a un medio de sustento. Esto ayuda a

reducir desigualdades econémicas y fomenta la inclusion de las personas.

2. La ubicacién del mercado de venta no sedentaria en el Paseo Maritimo esta sujeto al
abono de un canon a Demarcacion de costas, por lo que resulta necesario disponer de dicha
75
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aplicacién presupuestaria. Es necesario disponer del espacio necesario para poder ubicar el
mercado de venta no sedentaria que tradicionalmente se ubica durante el periodo estival en
el Paseo Maritimo. Dicho gasto debe abonarse a Demarcacion de Costas ya que el Paseo
Maritimo es competencia de dicho organismo.

Respecto al impacto en las politicas de igualdad de la realizacién del mercado de venta no

sedentaria en el Paseo Maritimo:

Permite un acceso equitativo a oportunidades econdmicas: Al ofrecer espacios para la venta
no sedentaria en un entorno publico y accesible como el Paseo Maritimo, se facilita que
diferentes personas, sin importar su género, edad o condicién social, puedan participar en la

economia local. Esto fomenta la igualdad de oportunidades.
3. Posibles reparaciones en los sistemas de climatizacion de los mercados municipales.

Objetivos del gasto: Reparaciones en los sistemas de climatizacion de los mercados
municipales dada la antigliedad y obsolescencia de la mayoria de ellos, con la finalidad de
proporcionar mejores instalaciones en los mercados municipales de la ciudad y que la
prestacion de la actividad comercial se realice en mejores condiciones, facilitando las

compras de la ciudadania con mejores infraestructuras.
Impacto en las politicas de igualdad:

Cuando los sistemas de climatizacién funcionan correctamente, se garantiza un ambiente
comodo y saludable para todos las personas vendedoras y compradoras,
independientemente de su género, edad o condicion social. Un ambiente bien climatizado
previene problemas de salud relacionados con el calor o el frio extremo, beneficiando
especialmente a personas vulnerables, como personas adultas mayores, promoviendo asi la
igualdad en el acceso a espacios segquros y saludables. Un mercado con buena
climatizacion atrae a mas visitantes y vendedores, creando un entorno mas justo y accesible
para todos, sin que las condiciones climaticas sean un obstaculo para la participacion o el

consumo.

4. Suministros varios material de ferreteria, pintura, etc, para el mantenimiento y
conservacion de los mercados municipales, gastos menores de pequefia cuantia. También

se incluye gastos menores de material para la actividad de la oficina técnica de mercados.

El objetivo que se pretende es garantizar una correcto desarrollo de la actividad de venta de
los mercados municipales, facilitando la compra o suministro de material que garantice la
prestacion del servicio.
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5. Gastos publicidad y propaganda que durante el ejercicio 2025 se desarrollen para la

promocién del pequefio comercio y los mercados municipales.

Objetivo: Con la finalidad de promocionar los mercados municipales y el pequefio comercio
de la ciudad se realizan Campafias publicitarias para fomentar las ventas del pequefio
comercio frente a otros formatos comerciales como las grandes superficies comerciales, el
objetivo es difundir la calidad de los productos del pequefio comercio, asi como de los
productos frescos y saludables de los mercados municipales, potenciar una alimentacion
saludable y contribuir a que el pequefio comercio siga vivo como uno de los motores de la

economia local.
Impacto en las politicas de igualdad:

Visibilizacion de todas las personas vendedoras y comerciantes @ Las campafias de
promocién comercial van destinadas a la diversidad de los comerciantes, incluyendo

mujeres, jovenes, personas mayores y colectivos vulnerables.

Fomento de la igualdad de oportunidades: Al promover la participacion de todos en el
comercio local, las campafias ayudan a reducir barreras y estereotipos, facilitando que

diferentes grupos tengan acceso a oportunidades econoémicas y de visibilidad.

Creacién de un entorno mas inclusivo y respetuoso: las campafas publicitarias no solo
atraen clientes, sino que también pueden ser una herramienta poderosa para promover la

igualdad, la inclusion y la diversidad en el pequerio comercio y los mercados municipales.

6. Gastos publicidad y propaganda que durante el ejercicio 2025 se desarrollen para la

promocién del pequefio comercio y los mercados municipales.

Objetivo: Con la finalidad de promocionar los mercados municipales y el pequefio comercio
de la ciudad se realizan Camparas publicitarias para fomentar las ventas del pequefio
comercio frente a otros formatos comerciales como las grandes superficies comerciales, el
objetivo es difundir la calidad de los productos del pequefio comercio, asi como de los
productos frescos y saludables de los mercados municipales, potenciar una alimentacion
saludable y contribuir a que el pequefio comercio siga vivo como uno de los motores de la

economia local.

Impacto en las politicas de igualdad:
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Visibilizacion de todas las personas vendedoras y comerciantes @ Las campafias de
promocién comercial van destinadas a la diversidad de los comerciantes, incluyendo

mujeres, jévenes, personas mayores y colectivos vulnerables.

Fomento de la igualdad de oportunidades: Al promover la participaciéon de todos en el
comercio local, las campafias ayudan a reducir barreras y estereotipos, facilitando que

diferentes grupos tengan acceso a oportunidades econémicas y de visibilidad.

Creacién de un entorno mas inclusivo y respetuoso: las campanas publicitarias no solo
atraen clientes, sino que también pueden ser una herramienta poderosa para promover la

igualdad, la inclusion y la diversidad en el pequerfio comercio y los mercados municipales.

7. Derechos autor SGAE en las actuaciones musicales y de animacion realizadas para la
promocién de los mercados municipales y del pequefio comercio. Actividades promocionales

de animacién comercial.

Pago de deuda a la Asociacion del Mercado central, mercado autogestionado con motivo de

impagos de tasas de mercados.

Objetivos: Con la finalidad de promocionar y mejorar la competitividad de los mercados
municipales y el pequefio comercio de la ciudad, se realizan actuaciones de animaciéon y
promocién, de las derivan gastos diversos como son los derechos de autor SGAE,
actividades promocionales de animacion comercial o el pago de deuda a la Asociacion de

Comerciantes en los mercados autogestionados con motivo del impago de tasas.

8. Contratacion del servicio de vigilancia y seguridad en actuaciones promocionales en los
mercados municipales y como apoyo del servicio municipal en el mercado del Rastro los

dias de su celebracion.

Objetivo: Promocionar los mercados municipales de la ciudad con la realizacién de una
actividad extraordinaria de apertura de mercados, en las que se incluyan actuaciones de
animacion y promocion para las cuales es necesario garantizar la seguridad y los aforos de
los mercados municipales. Asi como para reforzar el servicio municipal de vigilancia en el

mercado del Rastro y en el resto de mercados de distrito.
Impacto en las politicas de igualdad:

Creacién de un entorno seguro e inclusivo: Cuando hay una vigilancia efectiva, todos las
personas vendedoras y visitantes, sin importar su género, edad o condicién social, se

sienten mas seguros y comodos.
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Prevencién de discriminacién y violencia: La presencia de seguridad ayuda a reducir
situaciones de acoso, discriminacion o violencia que puedan afectar especialmente a grupos

vulnerables, promoviendo un espacio mas justo y respetuoso para todos.

La contrataciéon de servicios de vigilancia que respeten los derechos de todos ayuda a
consolidar un compromiso institucional con la igualdad, la no discriminacién y la proteccion
de los derechos de todas las personas consumidoras y vendedores. En resumen, una
buena seguridad en los mercados municipales no solo protege fisicamente a las personas,

sino que también impulsa una cultura de igualdad, respeto y convivencia armoniosa.

9. Actuaciones y servicios prestados por empresas y profesionales para el desarrollo de
actividades de promociéon comercial tales como trabajos de impresion de material grafico
promocional de Camparias para el pequefio comercio y los mercados municipales,
actuaciones de animaciéon comercial, servicios de montaje de instalaciones eléctricas en
stands promocionales, servicios de coordinacion de actuaciones promocionales, servicios

fotograficos en Campanias, efc.

OBJETIVO: El objetivo es fomentar y potenciar el comercio local, tanto el que se ubica en
mercados municipales, como el pequefio comercio de la ciudad, los servicios que se prestan
con cargo a dicha aplicacion presupuestaria son necesarios para desarrollar aquellas
actividades empresariales y profesionales que permiten ejecutar las actuaciones
promocionales y de animaciéon comercial que redundan en una mejora de la competitividad

del sector comercial.
Impacto en objetivos de igualdad:

Visibilizacion de personas vendedoras y consumidoras del comercio y los mercados
municipales: las campafias pueden destacar la participacion de diferentes grupos,
incluyendo mujeres, jovenes, personas mayores y colectivos vulnerables, promoviendo su

reconocimiento y valor en el comercio local.

Reduccion de estereotipos y prejuicios: Las campafas que muestran historias de éxito y
contribuciones de diferentes grupos ayudan a romper estereotipos y a promover una

percepcion mas equitativa y respetuosa.

En resumen, estas campafias no solo atraen mas clientes y mejoran la economia local, sino
que también contribuyen a construir un entorno mas justo, inclusivo y equitativo en el

comercio y los mercados municipales.
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10. Subvenciones que otorga el Ayuntamiento de Valéncia, destinadas a fomentar la
implantacion de nuevas actividades comerciales en la ciudad y al mantenimiento de

comercios ya existentes.

OBJETIVO: La finalidad de estas subvenciones es el apoyo a las actividades comerciales de
la ciudad de Valencia para afrontar los gastos corrientes derivados de la titularidad, ejercicio
y desarrollo de la actividad comercial y mejora del negocio. Se pretende con esto fomentar
el pequefio comercio municipal, incentivar el mantenimiento y la creacién de empresas

comerciales, asi como mejorar el mapa comercial de la ciudad de Valéncia.
Impacto en las politicas de igualdad:

Fomento de la igualdad de oportunidades: Al apoyar la creacion y consolidacion de
comercios, se promueve una mayor participacion de mujeres, jovenes, personas mayores y

colectivos en el mercado.

Reduccién de desigualdades econémicas: Estas subvenciones ayudan a que diferentes
grupos puedan acceder a recursos y oportunidades para emprender, cerrando brechas

econdémicas y sociales.

Promocién de la diversidad en el comercio: Al incentivar la apertura de comercios
gestionados por diversos colectivos, se fomenta un entorno comercial mas inclusivo y

representativo de toda la comunidad.

En resumen, estas subvenciones no solo fortalecen la economia local, sino que también son

una herramienta clave para avanzar hacia una sociedad mas justa, inclusiva y equitativa.

11. Premios que se conceden en el marco del desarrollo de una Campafa de promocién del
pequefio comercio y los mercados municipales (tales como cheques-regalo, entradas,
cestas, concurso escaparates, efc).

Objetivos: Incentivar y potenciar las compras en el pequefio comercio y los mercados
municipales, a través de actuaciones promocionales que inviten a conocer el pequefio

comercio y sus productos.
Impacto en politicas igualdad:

En los concursos de escaparates de promocién del comercio y los premios en Campafias
contribuyen a fomentar la diversidad familiar, cultural, funcional o de género, reforzando

valores como la inclusién.
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También cabe destacar la participacion de las mujeres empresarias, poniendo en valor el

trabajo creativo y comercial de las empresarias, artesanas y disefiadoras locales.

Asimismo, permite desarrollar y visibilizar mensajes inclusivos que rompan estereotipos de
género (Ejemplo juguetes no sexistas o papeles de roles diversos en Navidad), pudiendo

tener un impacto educativo y transformador.

12. Subvenciones destinadas a las Asociaciones de Comerciantes para la realizacion de
actuaciones de promocion comercial que redunden en beneficio del comercio de barrio y de

proximidad, asi como para fomentar el asociacionismo.

OBJETIVOS: Fomentar el asociacionismo comercial y aquellas actuaciones dirigidas a la
dinamizaciéon del comercio local, impulsar la realizacion de acciones comerciales dirigidas al

pequefio comercio de la ciudad incentivando el consumo y las ventas.

La finalidad de estas subvenciones es apoyar a las Asociaciones de Comerciantes de la
ciudad de Valéncia, como nexo entre la administracion local y el pequefio comercio, para la
realizacion de actividades que permitan reactivar la demanda y la dinamizacion del

consumo.
Impacto en politicas igualdad:

Fomento del liderazgo femenino y la participacion igualitaria: Muchas pequefias empresas
comerciales estan gestionadas por mujeres , especialmente aquellas que pertenecen al
comercio de proximidad. Las subvenciones pueden reforzar el tejido empresarial femenino

ofreciendo recursos para su consolidacion y crecimiento.

Favorece la inclusion laboral de colectivos vulnerables como mujeres migrantes, personas

mayore, etc.
Facilita la participacion representativa de las mujeres en las Asociaciones.
13. Subvenciones nominativas:

SUBV.WORLD PAELLA DAY-FEDERACION DE MERCADOS TRADICIONALES DE
ABASTOS

SUBV.CONVENIO  AUTOGESTION  MERCADO  CENTRAL-ASOC.VENDEDORES
MERCADO CENTRAL

SUBV.CONVENIO GESTION CAMPANA BONOS COMERCIO VLC Y ESTUDIOS

MERCADOS- CAMARA COMERCIO DE
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VALENCIA
Actuaciones:

Subvencién nominativa destinada a la Asociacién de vendedores del mercado Central, con

CIF G46307914, para cubrir los gastos de autogestion del mercado Central.

Subvencién nominativa destinada a la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Valencia, con CIF Q4673002D para la gestion a través del Convenio de

colaboracién de la Campafia de promocién Bonos al Comercio VLC.

Subvenciéon nominativa a la Federaciéon de Mercados Tradicionales de Abastos, con CIF
G06805006, destinado a la actuacion promocional de mercados municipales World Paella
Day.

Objetivos:

Autogestion del mercado Central por la Asociacion de vendedores del mercado Central,
cuyo objetivo primordial es gestionar los gastos que en el convenio de autogestion se
detallan tales como gastos de conservacion, reparacion y adecentamiento del interior del
mercado luz, agua. Limpieza y cualquier otro derivado del normal funcionamiento del

mercado.

Cuando esté ocupado un minimo del 70% de puestos, el Ayuntamiento de Valéencia,
colaborara en el pago de tarifas a razén del 30% de la tarifa correspondiente a cada uno de

los puestos ocupados por encima del 70% general.

La Camparia de promociéon Bonos al Comercio VLC, gestionada por la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Valencia, en virtud de Convenio de
Colaboracion suscrito con dicha entidad, tiene como finalidad mejorar la competitividad del
pequerio comercio frente a otros formatos comerciales e incrementar las ventas del pequefio

comercio y los mercados municipales de Valencia.

Desarrollo del World Paella Day, con el objetivo de fomentar y dar a conocer los mercados

municipales, a través de una actividad ludica.
Impacto en politicas de igualdad:

Apoyo al pequerio comercio muchas veces regentado por mujeres, personas migradas o

mayores.
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Favorece el consumo para las familias, especialmente en la campafia Bonos comercio,
pudiendo tener un efecto redistributivo y mejorar la competitividad del pequefio comercio en

general.
SERV. DE COMUNICACION.

Suscripcion con medios que a priori deben tener plan de igualdad y seleccion de noticia con
perspectiva de género, en especial en el ambito municipal.

Todas las campafias de publicidad institucional han de velar por la utilizacion de lenguaje

inclusivo, uso de imagenes no sexistas y eliminacion de estereotipos, efc.

Suscripciéon a agencias de prensa que a priori deben tener plan de igualdad y seleccion de

noticia con perspectiva de género, en especial en el ambito municipal.

Encargos de material audiovisual, fotografia y asistencia técnica rrss con documentacion

para la realizacion de los trabajos con perspectiva de género.
SERV. DE DISCIPLINA URBANISTICA.

Se integra el enfoque de género conforme a lo previsto en el articulo 1 del Decreto
Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto refundido de la Ley
de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje, desde una perspectiva de género e

inclusiva.
SERV. DE FIESTAS Y TRADICIONES-FALLAS.

Favorecer el reconocimiento de la mujer en el ambito artistico cultural visibilizando su

contribucion.

Exigencia a las empresas con las que se contrata el servicio de seguridad de eventos

formacion en materia de violencia de género.
SERV. DE GESTION DEL CENTRO HISTORICO.
Adquisicion de publicaciones que contemplen la igualdad de género en el urbanismo.

Adquisicion de material informatico necesario que fomente la igualdad entre hombres y

mujeres.

Dar publicidad en diarios oficiales de los planes y proyectos relacionados con el
planeamiento de Ciutat Vella considerando los objetivos y medidas destinados a la igualdad

entre hombres y mujeres.
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Inscripcion en el registro de la propiedad de los actos administrativos en ejecucion del
planeamiento de Ciutat Vella y de la legislacién urbanistica valenciana vigente, con la

perspectiva de igualdad entre hombres y mujeres.

Gastos diversos en relacion con la aplicacion del planeamiento de Ciutat Vella y la ejecucion

del mismo, con la perspectiva de la igualdad entre hombres y mujeres.
SERV. DE INNOVACION.

En la convocatoria de Ayudas para apoyar el desarrollo de proyectos de innovacion en la
Ciudad de Valéncia, se establece que “Los proyectos presentados deberan usar un lenguaje
inclusivo y no sexista”, por este motivo se considera establecer un 5% de impacto de género

de la aplicacion presupuestaria.

En la convocatoria de Premios a la Innovacién “Valencia Innovation Capital” se valorara la
capacidad del proyecto de generar empleo de calidad e inclusivo”, por este motivo se

considera establecer un 5% de impacto de género de la aplicacion presupuestaria.
SERV. DE MOVILIDAD

1. Esta aplicacion incluye las partidas de Mantenimiento, Conservacion y Gestion de todos
los Sistemas de Control del Tréfico (semaforos, camaras de television CCTV, paneles,
sensores tréafico, etc) y Sefalizacion horizontal y vertical, con sus correspondientes
Asistencias Técnicas y Coordinacion de Seguridad y Salud. Asi como la Asistencia Técnica

para la inspeccion de aparcamientos.

Incluye también el establecimiento y sefializacion de las Rutas Escolares que contribuyen a

la mejora de la conciliacion familiar.

Existirda un % del importe que tenga incidencia indirecta, pero no es posible cuantificar con
anterioridad a las Ordenes de trabajo que se ejecuten a lo largo el afio. El resto del importe

sera sin incidencia identificada en objetivos de Igualdad de Género.

2. Contemplada en el Plan Marco de Igualdad. Este programa se desarrolla a través de la
Empresa Municipal de Transporte (EMT) y corresponde esta aplicacién a subvencion a EMT

para bonos sociales (Pensionistas, personas con diversidad funcional...).

Tiene una incidencia Indirecta en objetivos de igualdad de género, ya que sabemos por los

datos del PMUS de la ciudad que son mujeres las usuarias mayoritarias.
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3. Contemplada en el Plan Marco de Igualdad. Este programa se desarrolla a través de la
Empresa Municipal de Transporte (EMT) y corresponde esta aplicacion a la subvencion a
EMT para Promocion, Mantenimiento y Desarrollo del Transporte publico: optimizando la
red, aumentando frecuencias en algunas lineas, incorporando nuevos autobuses con
medidas ergonémicas mas adaptadas a las caracteristicas de las mujeres, realizando

campanas de manera continuada para favorecer el uso del transporte publico, eftc.

Tiene una incidencia Indirecta en objetivos de igualdad de género, ya que sabemos por los
datos del PMUS de la ciudad y del reciente Plan Director de la EMT que son mujeres las

usuarias mayoritarias.

Se permite realizar las paradas a demanda (en lugares diferentes a las paradas habituales)

para mujeres por cuestiones en las lineas nocturnas.
SERV. DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

Se ha sefialado un 1% porque la aplicacibn SEDA no permite registros de 0%. Debe
indicarse que este presupuesto no tiene una incidencia identificable en objetivos de
igualdad, ya que no es posible prever qué tipo de contribucion puede tener respecto a la

igualdad.

Contribuye al mejor estado de los pavimentos de la via publica, lo que hace a esta mas
segura y accesible, favoreciendo la movilidad a pie y la autonomia de las personas asi como
el acceso a los espacios comunes para la socializacion y la convivencia, por lo que se
considera que es una actuacion dentro del concepto de ciudad cuidadora y tiene una

incidencia indirecta en la igualdad de género.

Contribuye al mejor estado de los pavimentos de la via publica, lo que lo hace a esta mas
segura y accesible, favoreciendo la movilidad a pie y el acceso a los espacios comunes para
la socializacion y la convivencia, por lo que se considera que es una actuacion dentro del

concepto de ciudad cuidadora y tiene una incidencia indirecta en la igualdad de género.
SERV. DE PLANEAMIENTO

Otros gastos para el funcionamiento del servicio planeamiento.

SERV. DE POLICIA LOCAL

La Policia Local ejerce sus funciones de manera descentralizada a través de las Comisarias
de proximidad existentes en la ciudad de manera que se facilita el acceso de la ciudadania a

estos recursos.
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Una de las funciones principales de la Policia Local de Valencia es proteger a las personas
y bienes, manteniendo la segquridad publica, de manera que todas las actuaciones policiales

tienen algun tipo de impacto sobre la seguridad de las mujeres.

Mas concretamente, hay que destacar la existencia del Grupo GAMA (Grupo de Atencion a
Malos Tratos) de la Policia Local de Valencia que es una unidad especializada en la
proteccion de victimas de violencia de género y menores que se encarga de atender y
proteger a estas victimas, ofreciendo un apoyo especializado en colaboracion con otras
instituciones y entidades sociales para ofrecer una atencioén integral a las victimas de
violencia de género y participando en programas de atencion y proteccion a victimas de

violencia de género, como el Servicio Telefonico de Atencién y Proteccion (ATENPRO).
SERV. DE RECURSOS CULTURALES

1. Dado que los canones vienen derivados de los pagos por derechos de autor de las
contrataciones artisticas, no generan acciones concretas que contribuyan a la igualdad, mas

alla del pago igualitario en materia de creacion e interpretacion.

Objetivo 7. Contribuir a la igualdad respecto a la remuneracién econémica que por derechos

de autoria artistica corresponde a las mujeres creadoras o autoras de obras culturales.

2. Objetivo 7: Se destina un 50% al objetivo 7 para ser gastadas dirigidas a la contratacion
artistica de contenidos de la programacion de las campafias culturales que realiza el servicio
de Recursos Culturales, a las cuales se contempla una contratacién paritaria de artistas y
profesionales para fomentar y divulgar la creacién cultural/artistica de las mujeres. Se trata
de una actuacion de incidencia indirecta puesto que, aunque no tienen una intencion
especifica, contribuyen a la visibilizacion de las mujeres en el ambito de la creacion e

interpretacion cultural.

3. Se destina un 50% al objetivo 7 por ser una aplicacion destinada al pago de los miembros
jurados y pre-jurados participantes a los premios literarios Ciudad de Valéncia, en cuya
composicion se contempla una participacion paritaria de mujeres y hombres, atendiendo al
maximo cumplimiento de criterios de igualdad y a la visibilizacién de las mujeres como

personas expertas dentro del ambito de la creacion literaria.

Se trata de una actuacioén de incidencia indirecta puesto que, aunque no tiene una intencioén
especifica, contribuye a la visibilizacion de las mujeres en el ambito de la excelencia literaria,

como miembros de jurados y prejurados de la maxima calificacion.
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3. Se destina un 50% al objetivo 7. Dirigidas a la contratacion de diferentes prestaciones
vinculadas a las necesidades del servicio de recursos culturales dentro del ambito de sus
competencias, que en un 90% son tramitadas a través de licitaciones a los pliegos de las
cuales ya se contemplan los requisitos de desemperio basico a las que en materia de
igualdad tienen que ajustarse las empresas y personas licitadoras. Al resto de
contrataciones menores se mantiene por parte del servicio el criterio de paridad en la

peticion de presupuestos a empresas y profesionales dirigidas por mujeres.

Se trata de una actuacion de incidencia indirecta puesto que, contribuye a la presencia y

participacion de las mujeres en tercer sector (servicios).

4. Se destina un 50% al objetivo 7 para ser un gasto especifico dirigida a soportar los gastos
derivados del actual contrato de distribucion de publicaciones, adjudicado con caracter
plurianual previa licitacion, procedimiento que ya prevé que se contemplan los requisitos de
desemperio basico a las que en materia de igualdad tienen que ajustarse las empresas y
personas licitadoras. Se trata de una actuacion de incidencia indirecta puesto que contribuye

a la presencia y patrticipacion de las mujeres en el tercer sector (servicios).

5. Se trata de un proyecto de colaboracién interadministrativa para la produccion de un
espectaculo de Opera itinerante, objetivo del cual se acercar la cultura a los barrios
periféricos y poblaciones descentralizadas; consideramos que no puede asociarse
especificamente a ninguno de los objetivos de igualdades de los que se relacionan como
referentes, para entender que no es una actuacion con un objetivo especifico de promocion
de la igualdad de las mujeres, sino mes bien de promocién de la igualdad en el acceso a la

cultura de la ciudadania a su conjunto, al cual por supuesto esta la poblacion femenina.

Es por lo tanto dificil de asociar un objetivo y un porcentaje a la accion que se financia con
esta aplicacion econémica. Solo podria considerarse en todo caso la aplicacién del objetivo
7 en un 50% para considerar que se presta soporte a una entidad publica que, como tal,
comparte los principios recogidos en la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y especialmente en su articulo 26 sobre la igualdad en el ambito de la
creacion y produccion artistica e intelectual, asi como la presencia igualitaria de hombres y

mujeres y su papel en la gestion.

Se tiene que considerar por lo tanto una actuacion de incidencia indirecta puesto que dentro
de la mayor o menor capacidad para incorporar las medidas de igualdad, la entidad Palau
de les Arts comparte los principios de igualdad que se persiguen y contribuyen a la

visibilizacion de las mujeres en el ambito de la creacién, produccion e interpretacion cultural
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desde su produccion cultural propia desarrollada con la colaboracién econdomica del

Ayuntamiento de Valencia en virtud de este convenio.

6. El Instituto Valencia de Cultura, como entidad cultural publica dependiente de la GVA,
comparte los principios recogidos en la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y especialmente en su articulo 26 sobre la igualdad en el ambito de la
creacion y produccion artistica e intelectual, asi como la presencia igualitaria de hombres y
mujeres y su papel en la gestion; estas medidas son aplicadas al Festival Cinema Jove al

cual se apoya a través de esta colaboracion econémica.

Se tiene que considerar por lo tanto que es una actuacion de incidencia indirecta, puesto
que la entidad con la que se convenia comparte los principios de igualdad y paridad que se
persiguen y contribuyen a la visibilizacion de las mujeres en el ambito de la creacion
audiovisual a través del Festival Cinema Jove desarrollado con la colaboracién econdémica
del Ayuntamiento de Valéncia en virtud de la colaboraciéon que apoya esta aplicacion

economica.

7. Se destina un 50% al objetivo 7 por estar dirigido a premiar las personas ganadoras de
las diferentes categorias de los premios Literarios Ciudad de Valéncia. En este caso, se
contempla rigurosamente la paridad tanto en la denominacion de los premios, como en la
composicion de los jurados y prejurados que los seleccionan, si bien no hay una
categorizacion de premios por sexos, precisamente para considerar la igualdad de
capacidad de mujeres y hombres en la creacion de obras literarias y siendo la excelencia
literaria el unico criterio que determina el veredicto del jurado especializado conformado al

efecto.

Se trata de una actuacién de incidencia indirecta puesto que, aunque no tienen una
intencion especifica, contribuye a la visibilizacion de las mujeres en el ambito de la creacion

e interpretacion literaria.

8. Se destina un 60% al objetivo 7 dentro de esta aplicacién econémica, la cual se destina a
dar cobertura a la convocatoria de proyectos culturales a desarrollar en la ciudad de
Valencia por parte de entidades culturales sin &nimo de lucro. La convocatoria se rige por
unos criterios a los cuales se contempla de forma especifica la capacidad del proyecto para
garantizar la consecucion de los principios recogidos en la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y especialmente en su articulo 26 sobre la igualdad

en el ambito de la creacion y produccion artistica e intelectual; esta consideracion se hace
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atendiendo tanto el que respeta a los equipos que promueven el proyecto como las

personas de peffil artistico/cultural que conforman la programacion.

Se trata de una actuacién de incidencia indirecta puesto que contribuyen a la visibilizacion

de las mujeres en el ambito de la promocién de la accion cultural.

9. Se considera un 50% al objetivo 7 aplicado a esta aplicacién econémica con la cual se
presta soporta a diferentes entidades con las cuales el Ayuntamiento de Valéncia comparte
objetivos tendentes a la promocion de la cultura desde diferentes ambitos (universitarios,

civicos, asociativos y privados).

Todas las entidades comparten en mayor o menor medida los principios recogidos en la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y especialmente en su
articulo 26 sobre la igualdad en el &mbito de la creacion y produccion artistica e intelectual,
asi como la presencia igualitaria de hombres y mujeres y su papel en la gestion; estas
medidas son aplicadas de una u otra forma en funcion de las actividades que desarrollan y

las acciones de promocién de la cultura a las cuales se implican.

Se tiene que considerar por lo tanto una actuacion de incidencia indirecta puesto que dentro
de la mayor o menor capacidad para incorporar las medidas de igualdad, todas las
entidades comparten los principios de igualdad que se persiguen y contribuyen a la
visibilizacion de las mujeres en el ambito de la creacion, produccion e interpretacion cultural
desde los diferentes proyectos y programaciones culturales desarrolladas con la
colaboracion econémica del Ayuntamiento de Valencia en virtud de la colaboracion que

apoya esta aplicacion econémica.
SERV. DE REGISTRO Y POBLACION

El objeto de las ayudas es fomentar la natalidad y conciliacién familiar, que se otorgara a las
personas progenitoras, adoptantes, acogedoras o tutoras, siempre que cumplan una serie

de requisitos necesarios para su otorgamiento y no ligado a ingresos familiares.
SERV. DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

Esta aplicacion presupuestaria se destina a indemnizacion de dafios, perjuicios y lesiones
producidas por el funcionamiento normal o anormal de los servicios municipales. Se
propone un incremento de 50.000,00€ para asegurar la continuidad de la atencién de las
estimaciones ante la subida de las franquicias de los sequros y compensar la detraccion
desde 2020 en esta aplicaciéon a con motivo del coste del alquiler del local del servicio de
responsabilidad patrimonial
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El reconocimiento de las obligaciones por dicho motivo carece de discrecionalidad o sesgo

alguno en relacién con las condiciones personales de los interesados.
En este sentido cabe estimar una aplicacion absoluta de los criterios de igualdad.
SERV. DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA

1. Este gasto contribuye al adecuado funcionamiento del sistema de alcantarillado de la
ciudad, contribuye directamente a la mejora de la salubridad, la higiene urbana, la calidad
ambiental y el acceso a un recurso basico, lo que redunda en una mejor calidad de vida para
toda la poblacion. Considerando que el 52% de la ciudadania de Valencia son mujeres, es
razonable afirmar que, al menos en esa proporcion, esta actuacion incide positivamente en

su bienestar.

2. Este gasto contribuye al adecuado funcionamiento del sistema de acequias de la ciudad,
contribuye directamente a la mejora de la salubridad, la higiene urbana, la calidad ambiental,
lo que redunda en una mejor calidad de vida para toda la poblacion. Considerando que el
52% de la ciudadania de Valencia son mujeres, es razonable afirmar que, al menos en esa

proporcion, esta actuacion incide positivamente en su bienestar.

3. Este gasto contribuye al adecuado funcionamiento de las fuentes de la ciudad que
contribuye directamente a la calidad ambiental, lo que redunda en una mejor calidad de vida
para toda la poblacién. Considerando que el 52% de la ciudadania de Valencia son mujeres,
es razonable afirmar que, al menos en esa proporcion, esta actuacion incide positivamente

en su bienestar.
SERV. ECONOMICO PRESUPUESTARIO

Elaboracié i tramitacio del pressupost municipal anual i les seues modificacions, Assistencia

técnico econdémica i suport als servicis gestors municipals.

SERV. PROYECTOS EUROPEOS

La igualdad hombre mujer es una de las politicas europeas consideradas como politicas
horizontales, por tanto, todas las solicitudes de ayuda con financiacion europea son
evaluadas desde la perspectiva de la igualdad. No admitiendo solicitudes que no tengan en
cuenta esta perspectiva. Adicionalmente, en muchas convocatorias, el avance en las
politicas de igualdad es un criterio de evaluacion para la concesién. Se ha elaborado

también la etiqueta violeta que debe ser aplicada en todos los proyectos Next Generation del
90
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Ayuntamiento. Se ha marcado el objetivo de transversalidad debido a que se desconoce a
qué area en concreto se destinaran los proyectos europeos, pudiendo ser varias las

materias: movilidad, cultura, creacion de escuelas infantiles, efc.
SERV. SECRETARIA GENERAL Y DEL PLENO

Las indemnizaciones se abonan segun criterios legales y reglamentarios objetivos que
implican un trato igualitario de concejalas y concejales. Se informa y forma sobre las
condiciones de concesion de estas indemnizaciones al personal que las tramita y a todas las
personas integrantes de los equipos de gobierno municipales, incidiendo en su caracter
igualitario. La gestion de estos gastos se realiza mediante informes y acuerdos redactados
en lenguaje no sexista e implica una oportunidad para la obtencion de datos desagregados

por sexo. Facilita el ejercicio de funciones representativas y de liderazgo igualitarias.
SERV. SOCIED.INFORMACION,TRANSPAR.Y SIMPLIF.PROCES

Dentro de las actividades de la Catedra de Gobernanza de datos, se incluye la actividad
denominada "Hackathon", que reune a estudiantes de diversas disciplinas para desarrollar
soluciones tecnoldgicas que promuevan la igualdad o ayuden a la comunidad, con motivo

del 8 de marzo. La Catedra financia los premios de dicho certamen.
SERV.ATENCION ESPECIALIZADA SERVICIOS SOCIALES

Con caracter general, toda la actividad impulsada y desarrollada desde la Concejalia de
Servicios Sociales y, en concreto, por el Servicio de Atencion Especializada se encuentra
alineada con el objetivo genérico de contribuir a la efectiva igualdad entre hombres y
mujeres, lo que tiene su reflejo en el ambito presupuestario que incorpora este principio de
manera transversal en su actuacién de manera que, en funcién de la naturaleza de los
gastos, se pretende contribuir a la eliminacion de los roles y estereotipos sexistas, favorecer
el acceso a los recursos por parte de las mujeres adoptando todas aquellas medidas que
faciliten y fomenten la conciliacién y trabajando en la prevencién de la violencia contra las
mujeres. Todos estos objetivos y las acciones a través de los que éstos se materializan son
mas evidentes en aquellos gastos relacionados con la atencion a familias y menores pero
tienen también reflejo en el resto de ambitos de actuacién, muy especialmente en materia de

cooperacion al desarrollo.
SERV.ATENCION PRIMARIA SERVICIOS SOCIALES

El arrendamiento de los locales esta destinado a proporcionar locales para la atencion de las
personas vulnerables, siendo las mujeres las principales usuarias de los servicios.
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El personal de seguridad de los centros de servicios sociales previene cualquier tipo de

violencia contra los usuarios de los mismos, siendo las mujeres sus principales usuarias.

A través de la pagina web el ayuntamiento de Valencia informa de todos los recursos de

servicios sociales municipales, siendo mayoritariamente las mujeres las usuarias principales.

La prestacion de servicios para la mejora de las condiciones de vida de la ciudadania, son
utilizados prioritariamente por las mujeres. (Se han olvidado de marcar el objetivo de mas de
22 mill.)

SERV.DE INSPECCION DE TRIBUTOS Y RENTAS

Con carécter general y para el ambito tributario se tiene que establecer las siguientes

premisas:

-Las entidades locales tienen atribuidas competencias para promocionar la igualdad entre
hombre y mujeres, segun la previsién contendida en los articulos 25.2.0) y 27.3.c) de la Ley
7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL). Sin embargo en el ambito
tributario, tienen que observarse asi mismo los principios de actuacion previstos en el
articulo 6 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL), por el cual se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, principios que en nada
contravienen a los principios establecidos por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y por la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la Igualdad entre mujeres y hombres.

-De entre estos principios, destaca la obligaciéon que asiste a las entidades locales en los
tributos que establezcan, de no obstaculizar la libre circulacion de personas ni afectar de
manera efectiva a la fijacion de la residencia de las personas. Es decir, los principios que
tienen que presidir tales actuaciones, no permiten que se haga ninguna distincion por razén

de sexo.

-Las mismas consideraciones tienen que realizarse respecto a las actuaciones de
comprobacion e inspeccion, las cuales vienen amparadas por la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que establece como principios del sistema general Tributario
que ‘“La ordenacion del sistema tributario se basa en la capacidad econémica de las
personas obligadas a satisfacer los tributos y en los principios de justicia, generalidad,

igualdad, progresividad, equitativa distribucion de la carga tributaria y no confiscatoriedad.
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-La aplicacion del sistema tributario se basara en los principios de proporcionalidad, eficacia
y limitacion de costes indirectos derivados del cumplimiento de obligaciones formales y

asegurara el respecto de los derechos y garantias de los obligados tributarios”.

En consecuencia, no a priori, no proceden efectuar ninguna distincién por razén de sexo,
dado que la normativa tributaria es aplicable por igual a hombres y mujeres sin ninguna

distincion por esta condicion.

No obstante, pueden realizarse acciones positivas que tengan como objeto la informacién y
sensibilizacién a la ciudadania; la utilizacién de términos que cumplan lo dispuesto en la LO
3/2007, tales como personas obligadas tributarias” o “contribuyentes, asi como la formacion

al personal en dicho sentido.
SERV.DE NORMALIZACION LINGUISTICA

En les campanyes que gestiona este servici s'inclou I'is no sexista del llenguatge escrit i

audiovisual.

En els criteris d’atorgament de les subvencions s’inclou un criteri de valoracié especific amb
el qual es puntua l'existencia d’enfocament de genere en les accions que presenten les
persones sol-licitants de subvencio aixi com de I'is del llenguatge inclusiu i I'is d’imatges no

sexistes.
SERV. FIESTAS Y TRADICIONES

Fomento de la participacion de la mujer en actividades artistico culturales que ayuden a su

visibilizacion en el campo de la cultura.

En las contrataciones de los servicios de seguridad se exige que tengan personal formado

en violencia de género.

PARA LOS CAPITULOS 6Y7

SERV. COMERCIO Y MERCADOS

1. Obras de rehabilitacion y reforma en los mercados municipales para mejora de
instalaciones e infraestructuras facilitando la prestacion de la actividad de venta en mejores

condiciones tanto para las personas vendedoras como para las personas consumidoras.

Impacto en politicas de igualdad:
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Obras de reforma con criterios de accesibilidad garantizando el acceso a las instalaciones

de los mercados a personas con diversidad funcional, personas mayores, embarazadas, efc.

Contribuye a una reduccién de las brechas de género en el uso del espacio. Mejorar las
condiciones fisicas contribuye a beneficiar el entorno laboral y la salud de las personas que
trabajan en los mercados municipales siendo un porcentaje elevado de mujeres vendedoras

y compradoras.

2. Subvenciones que otorga el Ayuntamiento de Valencia, destinadas a fomentar la
implantacion de nuevas actividades comerciales en la ciudad y al mantenimiento de

comercios ya existentes.

OBJETIVO: La finalidad de estas subvenciones es el apoyo a las actividades comerciales de
la ciudad de Valéncia para afrontar la inversién y modernizacion de los comercios, asi como
mejorar su competitividad frente a las grandes superficies, proporcionando mejores
servicios, modernizando el comercio con nuevas tecnologias , mejoras en eficiencia
energética, o renovacion de instalaciones que faciliten las compras a las personas

consumidoras y mejoren la actividad comercial del comercio de proximidad .

Con las subvenciones destinadas a las inversiones propuestas se pretende fomentar el
pequefio comercio municipal, incentivar el mantenimiento y la creacion de empresas
comerciales, asi como mejorar el mapa comercial de la ciudad de Valencia con comercios

mas eficientes y sostenibles.
Impacto en las politicas de igualdad:

Muchos pequerios comercios en la ciudad de Valéncia estan regentados por mujeres, estas
ayudas se consideran claves para la modernizacién y sostenibilidad del sector, reduciendo
la brecha de género en el acceso a la tecnologia, financiacion o redes sociales. Asimismo,
se favorece la inversiéon con mejoras de accesibilidad en las instalaciones de los comercios,
tales como bafios adaptados, iluminacion mas eficiente,etc, que pueden repercutir en
favorecer el acceso a los comercios de proximidad de personas mayores, con discapacidad,

etc, llegando a mas estratos de poblacion.
SERV. DE DISCIPLINA URBANISTICA.

Se integra el enfoque de género conforme a lo previsto en el articulo 1 del Decreto
Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto refundido de la Ley
de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje, desde una perspectiva de género e
inclusiva.
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