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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al accionista de Empresa Municipal de Transportes de Valencia, S.A.U. (Medio Propio)

Opinidon con salvedades

Hemos auditado las cuentas anuales de Empresa Municipal de Transportes de Valencia,
S.A.U. (Medio Propio) (la Sociedad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2024,
la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos
de efectivo y la memoria, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, excepto por los efectos de la cuestién descrita en la seccidn Fundamento de
la opinién con salvedades de nuestro informe, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacidn financiera de la Sociedad
a 31 de diciembre de 2024, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion
financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular,
con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opiniéon con salvedades

Tal y como se indica en las notas 2.d y 14.b de la memoria adjunta, la Sociedad ha registrado en el
epigrafe de “Otros ingresos de explotacién” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2024 adjunta, las aportaciones recibidas durante el ejercicio 2024
del Excmo. Ayuntamiento de Valencia por importe de 89 millones de euros (76 millones de euros
durante el ejercicio 2023), las cuales, en base a la normativa contable que resulta de aplicacion,
deberian haber sido registradas con abono al epigrafe “Otras aportaciones de socios” de los fondos
propios de la Sociedad. En consecuencia, si bien no existe efecto alguno sobre el patrimonio neto de
la Sociedad al 31 de diciembre de 2024, el epigrafe “Resultado del ejercicio” del balance adjunto a
dicha fecha se encuentra sobrevalorado y el epigrafe “Otras aportaciones de socios” infravalorado en
89 millones de euros (76 millones de euros al 31 de diciembre de 2023). Esta salvedad se incluia en
nuestro informe de auditoria de las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2023.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion
con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora,
hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinién con salvedades.
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EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE
VALENCIA, S.A.U. (Medio Propio)

Parrafos de énfasis

Llamamos la atencién al respecto de lo sefialado en la nota 2.d de la memoria adjunta, en la que
se indica que el Ayuntamiento de Valencia, como socio Unico de la Entidad, se compromete
anualmente a financiar el posible desequilibrio en el patrimonio neto de la Entidad, estimandose
que el importe a financiar para el ejercicio 2025 es de 91,3 millones de euros y coincide con el
resultado presupuestado para dicho ejercicio, habiendo sido aprobado por el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Valencia en su sesidn de fecha 19 de noviembre de 2024. Nuestra opinion no
ha sido modificada en relacidon con esta cuestion.

Adicionalmente llamamos la atencion al respecto de lo sefialado en la nota 8 de la memoria
adjunta, en la que se indica que la entidad mantiene un saldo pendiente de cobro al cierre del
ejercicio 2024 por importe de 20.503 miles de euros por parte de la Autoridad de Transporte
Metropolitano de Valencia (ATMV) en relacién al uso de sus titulos de coordinaciéon en los
autobuses de EMT, en virtud del convenio tarifario suscrito entre ambas entidades en diciembre
de 2021. Desde mediados de 2024 han surgido por parte de la ATMV dudas interpretativas del
convenio tarifario, motivo por el que las facturas emitidas por EMT desde el mes de junio de 2024
se encuentran pendientes de pago. La Entidad no ha registrado ningin deterioro sobre los
importes pendientes de cobro. Esta cuestién no modifica nuestra opinién.

Otras cuestiones

Con el alcance previsto en nuestra auditoria de cuentas, hemos revisado el cumplimiento de la
legalidad correspondiente a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
en su articulo 32 consistente en la regulacién de los “Encargos de los poderes adjudicadores a
medios propios personificados”. Dicha comprobacion se ha efectuado llevando a cabo
procedimientos de auditoria consistentes en la verificacion del control interno aplicado, asi como
los procedimientos analiticos y sustantivos previstos en la planificacion del trabajo de auditoria.
Hemos alcanzado evidencia suficiente y adecuada para considerar que, con los procedimientos
aplicados, considerando la incertidumbre explicada en la nota 1 de la memoria respecto a si la
Entidad puede considerarse medio propio por llevar a cabo la gestion del transporte publico al
tener atribuida la competencia desde su constitucién, el hecho de no tener la condiciéon de medio
propio por la Entidad solamente afectaria a la encomienda de gestion de los parkings Centro
Histdrico Mercado Central y Plaza de la Reina, no viéndose afectado el principio de continuidad de
la Sociedad.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinion
sobre éstas, y no expresamos una opinidén por separado sobre esos riesgos.

Ademas de la cuestion descrita en la seccion Fundamentos de la opinién con salvedades, hemos
determinado que los riesgos que se describen a continuacion son los riesgos mas significativos
considerados en la auditoria que se deben comunicar en nuestro informe.
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EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE
VALENCIA, S.A.U. (Medio Propio)

Reconocimiento de ingresos

Descripcidon La actividad principal de la Sociedad proviene principalmente de la organizacion
y la prestacidn del servicio publico del transporte urbano colectivo de pasajeros
en superficie dentro del término municipal de Valencia, siendo la cifra de negocios
una variable significativa en los estados financieros adjuntos, la cual refleja
multiples transacciones a lo largo del ejercicio. Dado que la casuistica para cada
titulo de venta es amplia y variada, unida al gran volumen de transacciones y
dada la significatividad de los saldos registrados, el reconocimiento de ingresos
se considera un aspecto relevante de la auditoria.

Nuestra Nuestros principales procedimientos de auditoria consistieron, entre otros, en el

respuesta entendimiento del entorno de control interno de la Sociedad, en relacién con los
principales sistemas que intervienen en el proceso de ingresos. Con la
participacion de nuestros especialistas en sistemas de tecnologia de la
informacién, hemos analizado el entorno general de control informatico sobre los
principales sistemas y aplicaciones que soportan los procesos informaticos
automatizados en el reconocimiento de ingresos, testeando la efectividad de
aquellos controles de aplicacién informaticos relevantes del proceso de ventas.
Adicionalmente hemos llevado a cabo procedimientos de revisidn analiticos,
hemos realizado pruebas substantivas sobre ingresos por validaciones de bonos
y, hemos obtenido confirmaciones externas para una muestra de transacciones y
saldos pendientes de cobro, realizando si aplicase, procedimientos de
comprobacién alternativos. Por ultimo, hemos evaluado la idoneidad de la
informacién revelada en las cuentas anuales de acuerdo con los requerimientos
del marco normativo de informacion financiera.

Gastos de personal & conflictos laborales

Descripcidon El epigrafe de “gastos de personal” es el mas relevante de la cuenta de pérdidas
y ganancias, siendo una de las variables mas significativas para los usuarios de
la informacién en términos de gestidon presupuestaria. Ademas, para la
elaboracién de las ndminas, se utiliza un sistema complejo, incluyendo conceptos
retributivos variables. Asimismo, existen varios procedimientos laborales en
curso, para los que la Sociedad, en base a su mejor estimacién, mantiene
registradas provisiones, las cuales incluyen estimaciones y juicios significativos
por parte de la Direccion. Por todo ello, consideramos el area de personal como
un aspecto relevante de la auditoria.

Nuestra Nuestros principales procedimientos de auditoria consistieron, entre otros, en el

respuesta entendimiento del entorno general de control interno de la Sociedad, en relacién
con los principales sistemas que intervienen en el proceso de ndéminas.
Adicionalmente hemos llevado a cabo determinadas pruebas analiticas y
procedimientos substantivos relacionados con la contratacion del personal y el
pago de las néminas. En relacidn a las provisiones que mantiene la Sociedad en
materia de personal, hemos evaluado la posicidon de la Sociedad en relacion a
estos conflictos laborales, incluyendo, principalmente, la revision de las
estimaciones realizadas y la documentacion relacionada y, el analisis de las
confirmaciones de los asesores externos de la Sociedad, para evaluar la
valoracién y presentacion de la informacién pertinente de cada una de las
provisiones registradas. Por Ultimo, hemos evaluado la idoneidad de la
informacién revelada en las cuentas anuales de acuerdo con los requerimientos
del marco normativo de informacidn financiera.
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EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE
VALENCIA, S.A.U. (Medio Propio)

Otra informacién: Informe de gestion

La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestién del ejercicio 2024, cuya
formulacion es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante
de las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestién, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en:

a) Comprobar Unicamente que el estado de informacion no financiera se ha facilitado en la
forma prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario, informar sobre ello.

b) Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacién incluida en el informe
de gestion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la Entidad obtenido en la
realizacion de la auditoria de las citadas cuentas, asi como en evaluar e informar de si el
contenido y presentacién del informe de gestion son conformes a la normativa que resulta
de aplicacidon. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen
incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacién mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacidn que contiene el informe de gestion concuerda con la de
las cuentas anuales del ejercicio 2024 y, excepto por los efectos de la cuestidon descrita en la
seccion Fundamento de la opinién con salvedades de nuestro informe, su contenido y presentacion
son conformes a la normativa que resulta de aplicacién.

Responsabilidad de los administradores en relacion con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Sociedad, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la Entidad
en Espana, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas
anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracion
de la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento, excepto si los administradores tienen la
intencién de liquidar la Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa
realista.

Responsabilidades del auditor en relaciéon con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en
Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales.
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EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE
VALENCIA, S.A.U.

Cuentas Anuales e Informe de Gestién 2024
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EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA, S.A.U.
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2024

{Euros)
MNotas| Ejerciclo 2024 Ejerciclo 2023

OPERACIONES CONTINUADAS

Importe neto de la clfra de negocios 14 a) 52.713.687,59 43.694.363,38
Prestacidn de senicios 52.713.687.59 43.604.363,38
Aprovisionamientos 14 a) {14.074.122,86) {14.703.525,85)
Consumo de maleras primas y olros malerales consumibles {14.074.122,86)]  (14.703.525 85)
Otros ingresos de explotacidn 118.423.649,07 103.435,608,64
Ingresos accesoros y otros de gestidn comente 14 b) 6.880.217.73 5.777.646,37
Sutvenclones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio 10y 15 111.533.431,34 97.657.962,27
Gastos de personal {114.319.545,36)] (108.758.008,88)
Sueldos, salaros y asimilados (80.183.194,87))  (74.433.902,83)
Cargas sociales 1Mc)| (34.707.624,88)| (34.720.548,72)
Prodsiones 11 571.274,38 405.443,67
Otros gastos de explotacion (17.313.982,19)|  (14.814.143,47)
Senicios exteriores {16.994,053,43)|  (14.550.011,09)
Tributos (310.825,78) {253.941,94)
Pérdidas, deteroro v vardacién de provisiones por operaciones comerciales (8.197 58) {1.180,44)
Amorizaclén del inmovillzado Sy6 | (13.507.033,10)) (12.504.665,14)
Imputacién de subvenciones de inmavilizade no financlero y olras 10 3.849.886,25 2.880.680,85
Excesos de provisiones 11 - 10.630.964,51
Deterioro v resultado por enajenaciones de inmovilizado 17.618,56 3.034,13
Rasultados por enajenaciones y olras & 17.518,56 3.034,13
Otros resultados 14 b) (95.035,40) 21.42817
RESULTADO DE EXPLOTACION 156.895.022,57 9.805.637,34
Ingresos financieros 189.950,32 60.928,48
De wlores negociables y de créditos del activo inmondlizado 188,950,32 64,5928, 48
Gastos financieros (1.448.583,29) (1.598.214,73)

Por deudas con terceros

RESULTADO FINANCIERO
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
Impuesto sobre beneficios

RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS

RESULTADO DEL EJERCICIO

{1.448.583,29)

(1.588.214,73)

{1.258.632,97)|  (1.528.286,25)
14.436.368,60 B.357.351,00
14.436.389,60 B.357.351,09
14.436.369,60 B.357.351,08

Las notas 1 a 16 descritas en la Memaoria adjunia farman parie inlegranle de la Cuenta de Pardidas y ganancias al 31 de diciembre de 2024

Valencia, 31 de marzo de 2025
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Empresa Municipal de Transpores de Valencla, 54U, (Medio Propia)

Memoria ejarcicio 2024

EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA, S.A.U,

E CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO C

L EJERCICIO
ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
A} ESTADD DE INGRESOS ¥ BGASTOS RECONOCIDOS
(Euros)
Motas 2024 2023
RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS ¥ GAMANCIAS T4.436,3080,60 B.357.351,08
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio nata
- Subvenciones, donacionss ylegados recihidos 10 4.445.840,56 2243625162
TOTAL INGRESOS ¥ GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO 18.882.320,96 10.793.602,71
Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
- Subvenclones, donacionss ylegados recibidos 10 (4,008,922 87} [3.057.280,05)
TOTAL TRANSFEREMCIAS & LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANGCIAS (4.008.92287) {3.057.280,05)
TOTAL INGRESOS ¥ GASTOS RECONOCIDOS 1487340719 27.736.312.66

Las Nolas 1a 16 descilas en la Mamoria adjunta ferman parle integrants del Estado de Ingresos y Gastos reconocidos del ejarcicio 2024

Valencia, 31 de marzd de 2025
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Empreza Municipal de Transpories de Valencla, S.A. L. (Medio Proglo)
Mamoria ejarcicio 2024

EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA, S.A.U.
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMERE DE 2024

B} ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONO NETD |
Resulacdos de Do Tulnenelanas,
apreicies aportacionts de| Rasullado del doraciones y

PRI Capitdl dcriturade | Fassnas ALTLL sockas ejerohcio legados Total
5ALDO (WG DEL EJERCIHD 2033 15,000.008,00( 7Fiz852 84 {45.090.240,26)| 10.000.000,10 1095 648,88 15378.400.75]  (3.993.131,99]
Tols| ngresas y gastas reconocidos - E . - 731101373 | 10.378.071 57 75680 885,30
Otras variselones del patrimanio neto 15000, 000,08 16.005.648 88 - (1035 648,28 = 30,008.600,00
- Apficadién del resullado 2022 - 1.005 64588 - {1.055 648 A5} -
- Reductidn da capilal {15.000.000,00) 15.800.000,00 - =
- Almans de capitsl Ak0060.000,00 - - 30,000 000,00
-R smilents sub } 5 - - -
. Diros imienies I - < < - - = -
S ALDO AMAL DEL EJERCRCO 202) 0.800,000,00| 72257854 {23.584.651 38} 10.000.0600, 40 FETEETERE] MESTSTA AR SREAT.TSI AN
|Ajusias por cofracchin da errer 2023 - - . - 104543736 - H.045437
SALDO INCHD DEL ESERCICIO 2024 30.000.000,60] T2285344 (1990459138}  10.000.800,10 $357.351,08| 3465757832 5174218067
Total ingreses y gastos reconocides - - - - 14,435 383 60 437017 58 14 873.407,18
Otras varizclones dal patrimenia nato - B.327.005 54 {BAST. 251,08 . {30.345,55)
- Aplicacidn dal rasulleda 2033 B357.251,08 {B.357.3510.04) -
- Raductiin ds capilsl . v
- Aumenia de capiial =
= Reconodimienia subvencionas - - -
- Dros movimianksd - - (30345 55 - - - {30.345.55]
SALDO AMAL DEL EJERCICHD 2024 J0.000.000,00] Ti285284 (2166T.50584)) 10.000.800,70] 1443836008 | 3509453599 685E6.25231

']
Fi

i

Valencia, 31 de ma

o de 2025

Las Hotas 1 a 186 descritas en la Memoria adjunta farman packs inlegrants dal Estado tlsl de camibion am el Patrimonls Neto del ejercico 2024
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EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA, S.A.U.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO C

TE AL EJERCICIO 2024

Notas

Ejercicio 2024

Ejerclcio 2023

&) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
1. Resultado del ejercicio antes de impuestos
2. Ajustes dal resultado
a) Amarizacidn dal inmovilizada (+)
) Variacién de provisionas (+)
d) Imputacidn de subvenciones (-)
&) Resultados por bajas yenajenaciones del inmovlizado (+1-)
gl Ingresos financlaros (<)
h) Gastos financleros (+)
k) Otros ingrasos ygasios (-/+)
3. Cambios en el caplal corriante
a) Existencias (+/)
b} Deudores yolras cuantas a cobrar (+/-)
) Oros aclivos correntes (+1)
d) Acreedores yolras cuentas a pagar (+/-)
e} Otros pasivos corentes (+/-)
4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacidn
a) Pagos de intereses {-)
¢) Cobros de intereses (+)
a) Oiros pagos (cobros) {-+)
5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacidn (1+2+3+4)

B) FLLJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
€. Pagos por inversiones {-)
d} Inmoslizado intangible
&} Inmovlizado malerial
a) Mros aclivos financieros
7. Cobiros por desinversiones {+)
&) Inmolizada matearial
@) Otros aclivos financiercs
8. Flujos de efectivo de las actividades de inversidn (G+7)

C) FLLWOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE ANANCIACION
9. Cobros ¥ pagos por instrumentos de patrimonio
a) Emizion dae instrumantas de paldmonio (+)
g} Subvenciones, donaciones ylegados recibidos (+)
10. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero
a) Emisin
4. Qiras deudas (+)
b} Devolucidn y amortizacién de
2. Deudas con entidades de crédifo (-)
4, Oiras deudas (-}
12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacion (3+10+11)

E) AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (5 + B+ 12 + )

Efectivo y equivalentes al comlanzo del ejerciclo
Efectivo y equivalentes al final del ejerclclo

T

10

12

F1

16.430.084,14
14.436,280,60
10.402.926,30
13.507.033,10
(561,285,68)
{4.008.922 97)
17.518,56

1.448.583,20
{13.7356,153,53)
(83.701,88)
(16,130 486,67)
(436.633,37)
439510477
(1.460,246,38)
(2.889.120,30)
{1.339.805,53)
(1.549.314,77)
8.215.042,07

(9.552.548,39)
(6.564.681,29)
(2.965.811.46)
(22,055 64)
{3.030,00)
{3.030,00)

(9.565.678,38)

3.405.001,66
340500156
(#.261.883,67)
481.785,65
4081.705,65
(4.743.679,32)
(4.743.670,32)

{856.882,11)
{2.197.418,43)

18.559.026 89
16.361.608 45

{7.332.820,46)
B.357.351,00
1,884.556,86

12.507.440,73

{9.094.220,08)

{3.067.280,05)

(3.024,13)
{65.528.48)
1,508.214,73
10.364,14
{8.328.866,29)
(87.817.48)
(8.880.395.96)
(425.406,00)
1.402.168,53

(1.337.316,38)

(4.586.451,89)

{1598.214,73)

G0.028 .46

(3.058.165,64)

[3.666.410,23)

(21.430,740,37)
(5.387 566,90}
{16.043.173 47)

139.911,96
3,034,413
136.877,83
(21.290.828,41)

48.930.163,44
30.000.000,00

18.930.163 44

(29.478.425,02)

(20.478.426,02)
(22,517.687,21)

(6.860.737,81)
19,451,728 42

{6.506.600,22)

24 064 527 11
18,559,026 89

1
Las Motas 18 16 cf;}ias en la Memaria adjunta forman parta inlegrante del Esfadd de Flujos de Efective del ejerciclo 2024
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Empresa Municipal de Transportes de Valencia, S.A.U. (Medio Propio)

Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024

1. Actividad de la Socledad

Empresa Municipal de Transportes de Valencia, 5.A.Ll. (en adelanta, EMT o la Sociedad) fue constituida el 17 de enero
de 19686 por el Excmo. Ayuntamiento de Valencia (Uinico accionista de la Sociedad), come érgano técnico-juridico del
Ayuntamiento de Valencia para la gestidn del transporte colectivo de pasajeros, siendo su objeto social principal la
organizacion vy fa prestacion del servicio publico de transporte urbano, coleclivo, en superficie, de pasajeros y sus
equipajes, en Valencia.

La EMT esta domiciliada en Valencia, Plaza del Correo Vigjo n®5, donde tiene ubicada su sede social. Para el desarrollo
de gran parte de su actividad uliliza dos depdsitos sitos en Valencia. Uno de ellos en Calle San Isidro, 14 y el ofro en
Calle Agusti Alaman | Rodrig S/N.

La EMT es una sociedad plblica de cardcter inslrumenial que se rige por el ordenamiento juridico privado, salvo las
malerias en que les sea de aplicacion la normativa presupuestaria, contable, de contral financiero, de control de eficacia
y de contratacitn (articulo 85 ter de la Ley de Bases de Régimen Local -LBRL-).

La EMT tiene la consideracidn de poder adjudicador por haber sido creada para salisfacer necesidades de interés
general y cumplir los requisitos establecidos en el articulo 3,3 del Real Decreto Legislativo 372011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Plblico. Esta norma ha quedado modificada
por la ley 8/2017 de & de noviembre de Contratos del Sector Piblico con entrada en vigor el 8 de marzo de 2018,

La EMT esia integrada en el Sector Pablico Empresarial de dambilo local.

La duracitn inicial de la Sociedad quedd establecida hasta el 1 de julio de 2014. Por acuerdo de la Junta General de
Accionista Unico, celebrada el 31 de mayo de 2013 se decidit fijar la duracidn de la sociedad hasta el 31 de diclembre
de 2025, Por acuerdo de la Junta General de Accionista Unico celebrada el 22 de febrero de 2018, se acords la
modificacidn de los estatutos en los siguientes términos:

- La Sociedad pasa a denominarse Empresa Municipal de Transportes de Valencia, 5.A. (Madio Propic).

- La Sociedad adquigre la condicion de medio proplo del Ayuntamiento de Valencia, encargado de la gestion
direcla del servicio piblico de transporte urbano colective de pasajeros, como drgano técnico-juridico
constituido conforme a lo dispuesto en la normativa especliiica reguladora del Régimen Local, que se rige por
esta normativa en |o que sea aplicable a las sociedades mercantiles locales, por las disposiciones que regulan
al régimen juridico de las Sociedades de Capital y por las disposiciones autondmicas, estatales o europeas
aplicables a las empresas de capital publico.

- Laduracidn de la Socledad se establece de forma indefinida conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Tras la publicacitn de la Ley 92017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Pablico, el Ayuntamiento de Valencia
entendié que EMT cumplia lodos los requisitos que fijaba el adiculo 32.4 de esta norma para adquirir la condicidn de
medio propio. Concretamenta estos requisitos son los sigulentes:

1.- Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente destinatario del mismo
un control conjunto analogo al que ostentarian sobre sus propios servicios o unidades.

Este requisito es un requisito rdpidamente constatable en el seno de EMT, pues a simple vista se pueden observar dos
elementos que denotan el control absoluto del poder adjudicador sobre la empresa de conformidad con los parametros
establecidos por el art 32.4 a) LCSP.

La Junta General de accionistas de EMT la conforman todos los miembros del Pleno del Ayuntamiento de Valencia y
el Consejo de Admmrstramdn sta formado por consejeras y consejeros designados de enftre los componentes de la
Junta General. De estos d ejo de Administracidn es, ademas, el organo de contratacion de la
ampresa, el que periadi do de actividad y por el que pasan todas las decisiones de caracler
estratégico (compra A a Junta General, ademas, acuarda las propuestas que
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le eleva el Consejo en cuanto a la modificacion de estatutos, aprobacién de cuentas anuales o nombramiento de
auditores, sin perjuicio de todas las polestades que le alribuyen los estatutos a cada uno de esios drganos,

Por esto, comprobamos que estan representados en los drganos decisorios de EMT fodos los drganos que pueden
conferirle encargos (que as Unicamente el Ayuntamiento de Valencla), y que dichos drganos ejercen directa y
conjuniamente una Influencla decisiva sobre los objetivos estratégicos y sobre |as decisiones significativas de EMT
{ente destinatario del encargo).

Ademas, también resulta evidente que EMT no liene intereses contrapuestos a los del ente que le confiere los encargos,
dado que &l Ayuntamiento aprueba anualmente las farifas que debe aplicar EMT (tanfo en el servicio de transporte
urbano como en el de aparcamiento) a propuesta de la propia EMT.

Ademas del control que le confiere la composicion de sus drganos decisorios, el Ayunlamiento de Valencia tiene
también un consiante control presupusstario sobre EMT ya que las cuentas de la Seciedad se consolidan anuaimente
dentro del presupuesto del Ayuntamiento de Valencla.

2.- Que mas del 80 por ciento de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio
de los cometidos que le han sido confiados por los poderes adjudicadores que lo controlan,

Anle |a ausencia de un desarrollo reglamentario de la LCSP, para la verificacién del cumplimiento de este requisito se
ha tenido en consideracién, duranie la auditoria, la circular conjunta de 22 de marzo de 2019, de la Abogacia General
del Estado-Direccién del Servicio Juridico del Estado y de la Intervencion General de la Administracién del Estado
sobre criterios para el cédlculo del cémputo del requisito de actividad exigido por la ley.

Esta circular conjunta indica que el porcaentaje se debe calcular mediante una divisian, siendo:

1. El numerador: debe incluirse el importe correspondiente a los encargos recibidos. Dicho importe formard parte de
la cifra de negocios de la cuenta de resullados de la Sociedad, excluyéndose las siguientes magniludes:

a. Ingresos derivados del ejercicio de una polesiad administrativa o funcién plblica legalmente encomendada
al organismo plblice, incluidos los derivados de la aplicacidn de normas juridicas (en este Gltimo caso, salvo
gue se den las variables de obligatoriedad para el medio propio y compensacién del encargo basada en
estructura de tarifas).
b. Ingresos de naluraleza tributaria,
c. Aquellas parlidas de Ingresos ajenos o no vinculados al objeto de la actividad del poder adjudicador.
d. Transferencias corrientes o de capital para financiar la actividad del enle con independencia de su
instrumentacian juridica, salvo que pueda demostrarse que parte de dicha financiacidn via transferencia esta
vinculada de forma directa con encargos recibidos del poder adjudicader.
e. Ingresos derivados de la actividad subvencional.

Asimismo, se excluiran de la cifra del volumen global de negocios las sigulentes partidas:
a. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado.
b. Excesos de provisiones.
¢. Resultados por enajenaciones de inmovilizado.

2, El denominador: deberdn incluirse las siguientes magnitudes:
a. El importe nato de la cifra de negocios.
b. Subvenciones a la explotacion.

c. Aquellos otros ingrasos de gestion ordinaria que guarden relacion directa con la actividad de la Entidad,

Tal y como se hace constar en la memoria de las cuentas anuales, los ingresos obtenidos por la enlidad derivan
principalmente de:

s Lagestion del sar_u;ifcig’.bﬂbﬁm de fransporte urbano coleclivo de pkrsonas. La entidad fue creada para tal fin.
414

« La gestidén de miento Centre Histéric — Mearcat Central, qué tiene encomendada mediante acuerdo dal

Pleno del to de Valencia de 16 de noviembre de 2018, He idad con la ampliacién del objeto
social ag ajef la misma fecha,
& /I,-" -
.// '_f’:‘?’n’i — 4
& i
V |
U



16

Empresa Municipal de Transpories de Valencia, S.AL. (Medio Propio)
Memoria ejerciclo 2024

s La gestion del aparcamiento de plaza de la Reina, que tlene encomendada mediante acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Valencia de 13 de julio de 2022, de conformidad con la ampliacion del objeto social acordada
el 16 de noviembre de 2018.

s Laexplotacion comercial, publicitaria y de informacian, en las plataformas y espacios destinados a comunicacion
plblica de las infraestructuras de fransporte.

s Las transferencias que recibe por parte del Ayuntamiento de Valencia desltinadas a compensar el déficit de
ingresos por el servicio plblico de fransporte prestado debido a la aplicacidn de las tarifas maximas aprobadas
por &l propio Ayuntamiento.

La cifra de negocios de la EMT se desarrolla de la siguiente forma;

INGRESOS VOLUMEN 2024 | VOLUMEN 2023

Geslion del transporte plblico 50.689.419,36| 42.213.680,38
Ingresos por convenios con olros organismos plblicos 2.024.268,23 1.480.683,00
TOTAL CIFRA DE NEGOCIOS 52.713.687,569 43.694.363,38

Adicionalmenta, en la cuenta de pérdidas y ganancias se registran otros ingresos:

OTROS INGRESOS VOLUMEN 2024 VOLUMEN 2023

Gestion del Parkings 3.137.338,10 287016678
Ingrasos por publicidad 2.932.358,36 2.108.561,56
Transferencias del Ayuntamiento £89.082.723.82 76.010.462,34
Subvenciones reduccion tarifaria 22.291.670,78 20.352 657,01
Bonificacion combustible - 1.109.086,62
Ofros ingresos 978.558,01 084.574,33

TOTAL 118.423.649,07 103.435.508,64

La Enfidad computa para el analisis del cumplimiento de este requisito la prestacion del fransporte piblico colective de
viajeros y la gestién de los dos aparcamientos, Centre Histdric-Mercat Cenlral y plaza de la Reina, al considerar gue
son las dos actividades que deben computarse dentro de las conferidas por el ente adjudicador de control,
considerando |a explotacién de la publicidad en infraestructuras de transporte como actividad no encargada por el
organisma de contral.

La entidad argumenta el cumplimiento de la regla 80/20 en base a:

s Losingresos de la actividad de transporte, a pesar de ser la aclividad para la que la EMT fue creada, cumplen
la excepcitn prevista en la circular conjunta de 22 de marza de 2019, pues si bien no se trata de un encargo
en sentido estricto por ser anterior a la regulacion legal de la ley 40/2015 y de la LCSP, pero es una actividad
que realiza "por imposicidn unilateral y con compensacidn basada en el cosle que pudieran fener cabida en
el conceplo de encargo, por concurrr las nolas caraclerislicas de esle negocio juridica”.

s Las transferencias del Ayunlamiento deben tenerse en cuenta también puesto que ‘pare de dicha financlacidan
via lransferencia estd vinewlada de forma directa con encargos recibidos del poder adjudicador”. Y ello es asl
porque el dinero que EMT recibe de |a corporacién municipal estd destinado a compensar el déficit de ingresos
por la prestacion del servicio de transporte basado en las tarifas maximas aprobadas por el propio
Ayuntamiento.

Traemos a colacion la Circular conjunta, de 22 de marzo de 2019, de la Abogacia General del Estado- Direccitn del
Servicio Juridico del Estado y de la Intervencién General de la Adminisiracion del estado, la cual dispone:

“Adicionalmente, cabe referirse al tratamienfo de la aclividad realizada por el medio propio para ejercer una funcian
phblica. En ocasiones, fa condl'c:dn de medm proplo conciime en argani. a funcion o

lica 3 fuye la razdn de su creacién (descantralizacidn funcional de servicios) y,
4 realizacion de actividades no inlegradas en esa funcidn piblica que fes
ane el ejercicio de funciones atribuidas por el ordenamiento juridico v, por
s de formy global. Esle lipo de aclividades pueden ser financiadas de formas
puto deal Fndicw:nm global de negocios, si bien, con cardcter

\JZ_ 5
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general, se entendera que los ingresos percibidos via transferencias asi como los gastos realizados para esta
actividad gquedardn ajenos al cémputo.

{..) En orden a los principios de legalidad, eficiencia, estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera y
fransparencia, se excluyen para el computo del 80%, aguellas cantidades (volumen de negocios, gastos soporlados
u ofra referencia de indicador flable) gue deriven de sus funciones y competencias de cardcter material o técnico
inherentes a la propia actividad o funcién pablica para la que fueron creados, siempre que estén dofados de los
crédilos especlficos y necesanios para su funcionamignio.

{...) En arden a facifitar la verficacidn y prueba del requisito de actividad por los audifores de cuentas, se enlfende que
fa interpretacitn sobre el concepto de volumen global de negocios ha de ser restrictiva, salvo prueba en conlranio
que cormaspondera acreditar, como ha sefialado la jurisprudencia del TJCE, a quien quisra beneficiarse de ella, es
decir, al medio propia,

Con caracler general no se considerardn parte de esta actividad aquélas que hayan sido realizadas sin la cobertura
de un encargo, sfendo justificable tener en cuenta aquellas ofras que se hayan realizado por imposicién
unilateral y con compensacion basada en el coste gue pudieran fener cabida en el conceplo de encargo por
concurrr las nofas caracleristicas de este negocio jurldica.”

Por otro lado, en el Manual de fiscalizacion de la Sindicatura de Comples de la Comunitat Valenciana - Seccién 4815;
Los encargos a entidades que tienen la consideracion de medios propios (aprobada por el Consejo de la Sindicatura
al 15072019 a propuesta de la CTA de 06/07/2018), se indica;

“El requisito de la aclividad ha de esfar relacionado con acciones realizadas en virfud de los encargos (prestaciones
proplas de los conlralos de obras, suminisiros, servicios, concesitn de obras y concesitn de servicios, a cambio de
una compensacion), siendo justificable tener en cuenta aguellas otras que se hayan realizado por imposicién
unilateral y con compensacién basada en el coste que pudieran tener cabida en el concepto de encargo por
concurrr las notas caracteristicas de este negocio juridico. Se exclufrdn para el cémputo del 80% las
cantidades que deriven del ejercicio de fa funcién piiblica atribuida a la entidad que efecuta el encargo”

Paor dltime, resulla de interés hacer referencia al Informe 142019, de 13 de marzo, de la Junta Consultiva de Contratacidn
Administrativa de la Generalital de Catalunya (Comisidn Permanente) que indica en sus conclusiones que sl una
entidad del sector plblico lleva a cabo la gestidn de un servicio porque tiene atribuida la competencia, no procade la
declaracion de medio propio para llevar a cabo dicha aclividad nl, por tanto, vehicular la prestacion del servicio por via
de encargos pues la entidad gestiona dicho servicio como actividad propia para la que fue creada y no con motivo de
un encargao recibide come medio propio del poder adjudicador que lo ha creado.

En fecha 2 de febrero de 2021, la Sociedad presentd a la Intervencion General de la Administracion del Estado una
consulta relativa a la interpretacion de |a circular conjunta de 22 de marzo de 2019 sobre los requisitos que deben
cumplir las entidades consideradas medio propio. El 8 de abril de 2021, la IGAE respondié la consulta indicando que
no ostenta competencias en el ambito local por lo que en la conlestacién solo puede ofrecer un criterio interpretativo
de la Circular conjunta en cuya elaboracion parlicipd, sin que pueda inferirse que esle pronunciamiento pueda tener
efectos mas alla de lo sefialado.

En la respuesta se indica que tal y como se dispone en la Circular al sefialar que: "las actividades propias de los
arganismos poblicos estatales son las propias de la Administracion Pablica {aungue el arffculo 98 de la Ley 4002015,
de 1 de ocfubre, haga esta declaracion respeclo de los organismos autdnomos, debe enfenderse que ello es aplicable
a fodos los organismos plblicos, dada la necesaria inferpralacion del conjunfo de los arficulos 88, 98 v 103) v la

asmmrum debe estar drmenmunada a la aclividad real por fo que_la adguisicién de la condicidn de medio gag.f

Ia obf.‘gatnr.‘edad, Eueda r.far .fuggr gn‘rﬂgug{gggg para [a realizacion de sus fines propios.
La de!l‘mi‘tacmn entre las actividades propias {derivadas del ejercicio de func.funas Eﬂbﬂcas.! z las accesorlas,

Ella genera un mconvanrenfe par al hecho de que los organismos poblicos me.rbsn a‘mnsfarancras u’ssda los créditos
presupuestarios de los departamenfos ministeriales y puede financiarse una misma actividad por una doble via®,

Es decir, la actividad del transporie plblico es una actividad que se desarrolla por una entidad del sector piblico y que
le es propia a la Administracidn, habiendo sido especificamente asignada como tal en sus estalutos y siendo su
financiaciin realizada de manera global. ¥ todo ello con base en el articulo 1.6 de la Directiva 2014/24:

"6, Los acuerdos, las decisiones v los demds instrumentos juridicos mediante los cuales se organiza la lransferencia
de compelencias y responsabilidades para desempefiar funciones publicas entre poderes adjudicadores o
agrupaciones de los mismos y ug no preven que se dé una relribucion por la efecucion de un contralto, se consideran
un asunto de organizacion Irf del Estado miembro de que se lrale v, en ese senfido, en modo alguno se ven
afeclados porla presente Diictiva”

En base a lo indicado
transporte, No Dbst
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valoraciones legales diferentes, en la medida en la que EMT lleva a cabo la gestién del lransporte piblico porque tiene
alribuida la compelencia y adicionalmente, también podria ser interpretable si en dicho servicio recaen las notas
caracteristicas del encargo.

3. Requisitos establecidos en el apartado 2, letras ¢ y d del articulo 32 LCSP:
Ademds de los requisitos ya expuestos, el medio propio debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Cuando &l ente destinatario del encargo sea un ente de personificacion juridico-privada, ademas, |a totalidad de
su capital o patrimonio tendra que ser de titularidad o aportacion pablica.

b) La condicion de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto poder
adjudicador que hace el encargo debera reconocerse expresamente en sus estatulos o aclos de creacion, previo

cumplimiento de los siguientes requisitos:
1.? Conformidad o autorizacion expresa del poder adjudicador respeclo del que vaya a ser madio propio.

2 ®Verificacién por la enfidad pablica de que dependa el ente que vaya a ser medio propio, de que cuenta con
medios personales y materiales aproplados para la realizacion de los encargos de conformidad con su objeto

social.

Sobre el cumplimiento de estos requisitos, puede observarse en la escritura de EMT que el acclonista Unico es el
Ayuntamiento de Valencia, por lo que la totalidad de su patrimonio es de fitularidad plblica. Ademas, el acuerdo de
Plano del Ayuntamiente de Valencia de 22 de febrero de 2018 autoriza expresamente respecto a la adquisicion de
medio propio, y posteriormente los estatutos de la entidad se adaptan a esta nueva condicidn. Por Ultimo, en cuanto a
la varificacion de la existencia de medios personales y materiales apropiados para la realizacion de |os encargos, desde
la constitucian de EMT el Ayuntamiento ha tenido conocimisnto puntual del personal adscrito al servicio encomendado,
que siempre ha sido personal propio, asi como los medios materiales que se ulilizan para el desarrolio de la actividad.

Asi pues, debemos entender que EMT cumple con todos los requisitos previstos legalmente para gozar de la condicidn
de medio propio del Ayuntamiento de Valencia, motivo por el cual su organismo de control le confirid tal condicion el
22 de febrero de 2018, de acuerdo con la normativa vigente, que es la misma que esta en vigor a dia de hoy.

Asimismo, en el gjercicio 2017, la Sociedad planted al Ayuntamiento de Valencia la definicién de un conjunte de
medidas dirigidas a reqular las relaciones entre la EMT y su acclonista Gnico, destinadas a la consecucion del equilibrio
econdmico, patrimanial y financiero de la misma. Estas medidas fueron aprobadas por el Ayuntamiento en fecha 22 de
febrero de 2018,

En julio de 2018 se constituyd en el Ayuntamiento de Valencla una comisién de municipalizacion con el abjelo de
modificar el articulo 3 de los Estatutos de EMT, ampliando asl el objeto social de la mercantil. Dicho expediente da
municipalizacion finalizé con un acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valencia constituido en Junta General de
Accionistas de 15 de noviembre de 2018, con la modificacién del articulo 3 (objeto social) como se recoge a
conlinuacion:

Redaccion 2013 (dltima modificacién estatutos) Redacclén actual

Articulo 3. La Sociedad tiene como objeto fa
organizacidn y la prestacién del servicio piblico de
transporte urbano cofectivo de pasajeros en superficie
dentro del término municipal de Valencla, asi como su
coordinacion con las Adminisiraciches Pablicas
competantes y, en su caso, olros sisfemas de
fransporte de cualquier clase que posibiliten el
desplazamiento de personas en el drea metropolitana
de la Cludad de Valancia.

a)

b)

Articulo 3. La actividad principal de |a sociedad es la organizacion
y la prestacion del servicio plblico de transporte urbano, colectivo,
en superficie, de pasajeros y sus equipajes, en Valencia.

Codigo Macional de Actividades Econdmicas (CNAE-2008); 4531
Transporte terrestre urbano de pasajeros.

Son actividades secundarias incluidas en el objeto social las
siguiantes:

El disefio, planificacién, construccion, gestion,
explotacidn vy administracién de infragstructuras de
fransporte, en sus diversos modes, Incluidas las
estaciones de intercambio, las plataformas viarias y
otros emplazamientos relacionados con la movilidad.
La explotacion comercial, publicitaria y de informacion
en las plataformas y espacios destinados a la
comunicacidn  piblica en las infraestructuras de
transporie.
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c) La participacion en los procesos de integracian de los
modos de transporte y en el desarrollo de un sistema
coordinado de gestion melropolitana de la mavilidad.

d} La explotacién de Instalaciones de generacion de
energia de fuente renovable, limpia y libre de carbono.

b

En este sentido, con fecha 13 de diciembre de 2018, la EMT empezd a gestionar el parking Centro Histdrico Mercada
Central (situado en Valencia), como resultado de una encomienda de gestion otorgada por el Ayuntamiento de Valencia
para tal fin. Asimismo, con fecha 13 de julic de 2022 el pleno del Ayuntamiento encomendd a EMT la gestién,
explotacion y administracion del aparcamiento de la plaza de la Reina.

Durante el ejercicio 2021 la entidad recibié un nuevo encargo por parte del Ayuntamiento de Valencia; la ejecucitn de
las cbras y direccién de obra y coordinacién de seguridad y salud, asi como los trabajos de obra, para |a instalacion en
la via pdblica de tres estaciones de recarga répida de vehlculos eléctricos, respecto el eual no se ha realizado ninguna
acluacion durante el ejarcicio y no se han devengado ingresos.

El 13 de oclubre de 2023 el Consejo de Adminisiracidn de EMT aprueba las instrucciones internas del procedimiento
de contratacion modificando fas instrucciones aprobadas en enero de 2019, En estas instrucciones se modifican los
miembros del comité de compras asi como los umbrales de los procedimientos de contratacion,

En 2018, el Consajo de Administracion de EMT acordd en sesion de 26 de noviembre modificar &l articulo 16 de los
estalutos sociales para disgregar la figura del secretario asesor del consejo, acordando establecer dos figuras
diferenciadas de secretario y lefrado asesor y nombrando, a tal fin, secretario a Hilario Llavador Cisternes, secretario
General y del Pleno del Ayuntamiento de Valencia, y como letrada asesora a Virginia Alvarez Guaita, responsable
juridica de EMT. Asimismo, se acuerda introducir en el arlfculo 16 la figura de vicesecrelario del Consejo de
Administracian,

El 4 de julic de 2023 la Junta General de accionistas de EMT acordd el nombramiento de Consejeros a los concejales
del Ayuntamiento de Valencia D. Jests Carbonell Aguilar, D. Carlos Mundina Gamez, D® Roclo Gil Uncio, D. Giuseppe
Gragzzi, D. Joan Ribd Canut, D* Maria Pérez Herrerc y D. Juan Manuel Badenas Carpio. Los nombramizntos fueron
aceptados en el Consejo de adminisiracion del 7 de julio de 2023 donde también se aprobd la distribucién de cargos.

Ademas, la Junta General extraordinaria de Socio Unico (Pleno del Ayuntamisnto de Valéncia) del dia 29 de septiembre
de 2024, acordd hacer efeclivo el cese como consejero del 5rJoan Ribd Canut y se acordaba a su vez el nombramiento
como consejera de la Sra Carmen Luisa Robles Galindo, la cual aceptd el cargo en sesidn ordinaria del Consejo da
Administracion del dia 20 de noviembre de 2024,

Bases de presentacidn

a) Marco normativo de informacidn financiera aplicable a la Socledad

Estas cuentas anuales han sido formuladas por los Administradores de acuerdo con el marco normalive de
informacian financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en;

Codigo de Comercio y la restante lzgislacion marcantil.

- El Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 151472007, de 18 de noviembre, el cual ha sido
modificado en 2016 por el Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, y por el Real Dacreto 1/2021, de 12 de
enero.

- Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por &l Instituto de Contabilidad v Auditoria de Cuentas en
desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

- El resto de la normativa contable espafiola vigente que resulie de aplicacion.

b} Imagen fiel

Las presentes cuentas anuales han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se presentan de
acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que le resulta de aplicacian y, en particular, los principios
y criterios en &l contenidos, de}hrma que muesiran la imagen fiel del patrimonio, de fa situacidn financiera, de los
resultados de la Sociedad y de/|os flujos defefactivo habidos durante el correspondients ejercicio. En particular, en
la elaboracion de las pregentes cuentas anyales se ha aplicado el principio de empresa en funcionamiento, ya que,
en opinitn de los Administ ﬁcrres de la Socledad, no existen dudas significativas sobre la conlinuidad de la
actividad de la mlsyf =il 'I'rnu, los Administradores™mgo han tomado, ni tienen en proyecio, decision alguna que
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pudiera alterar de forma significativa el valor contabilizado de los elementos de activo y pasivo, o el plazo en el que
se realizaran los activos o se liquidaran los pasivos.

Las cuentas anuales del ejercicic 2024, que han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad, se
somelerdn a la aprobacion por la Junta General Ordinaria de Acclonistas, estiméndose que seran aprobadas sin
ninguna modificacion, Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2023 fueron aprobadas por la Junta General
de Accionistas celebrada el 30 de abril de 2024.

La informacién contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad.

Principios contables no obligatorios aplicados

Mo se han aplicado principios contables no obligatorios. Adicionalmente, los Administradores han formulado estas
cuentas anuales teniendo en consideracién la totalidad de los principios v normas contables de aplicacidn
obligatoria que tienen un efeclo significativo en dichas cuentas anuales. Mo existe ningdn principio cantable que,
siendo abligatario, haya dejado de aplicarse.

Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre

En la elaboracion de las presentes cuentas anuales se han ufilizado estimacionss realizadas por los
Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos gue
figuran regisirados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

s  Evaluacién de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (véanse Notas 4-c, 4-e y 4-f),
¢ Lavida Gtil de los actives intangibles y maleriales (véanse Notas 4-a y 4-b).
+  El caleulo de provisiones (véase Nota 4-).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor infarmacion disponible al cierre del
gjercicio 2024, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el fuluro obliguen a modificarlas (al alza
o a la baja) en los priximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva, reconociendo los
efectos del cambio de esflimacion en las correspondientes cuenias de pérdidas y ganancias futuras,

El balance al 31 de diciembre de 2024 adjunto presenta un patrimonio neto por importe de 68,6 millones de euros
(53,7 millones de euros a 31 de diciembre de 2023} y un capital circulante posifivo por importe de 28 millones de
euros {18 millones de euros a 31 de diciembre de 2023). El aumento de patrimonio neto es consecuencia,
principalmente, del resullado positivo del presente ejercicio y del ejercicio anterior. El desequilibrio presupuestario
es sometido al inicio de cada ejercicio o al final del precedente a la aprobaclon del Exemo. Ayuntamiento de
Valencia, que compromete su financiacion en dicho momento con su inclusién en el presupuesio municipal. Dicha
financiacidn pretende cubrir el déficit de explotacion previsto, El importe a financiar para el ejercicio 2025 ha sido
estimado en 91,3 millones de euros y coincide con el resultado presupuestado para dicho ejercicio, habiendo sido
aprobado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de VWaléncia en su sesién da fecha 19 de noviembre de 2024, La
Sociedad registra desde el ejercicio 2017 las transferencias del Ayuntamiento mediante el abono al epigrafe
*Subvenciones de explotacion” y cargo al epigrafe "Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar- Ayuntamiento
de Valencla® de |la cuenta de pérdidas y ganancias y del activo corriente del balance, respectivamenta. Eslo supone
una modificacion en el criterio de contabilizacién que se venia utilizando hasta el clerre de 2016,

Este cambio de criterio vieng promaovido por informe publicade el 17 de noviembre de 2017 por la Sindicatura de
Cuentas donde se establece que "atendiendo a la normativa contable de aplicacion a las empresas piblicas que
reciben subvenciones de la entidad publica dominante para financiar la realizacion de achividades de interés pablico
o general, las subvenciones y transferencias dal Ayuntamiento de Valencia del ejercicio 2016 deberian haberse
reconocido en |a cuenta de pérdidas y ganancias de dicho afio como ingresos del ejercicio, siendo esle criterio
coincidente con el manifestado por la Intervencidn General del Ayuntamiento de Valencia®.

El Consejo de Administracién, en base a esta indicacidn aprobé el camblo de criterio el 11 de enero de 2018 con
efectos 1 de enero de 2017,

A partir del ejercicio 2022 sa ha ido incrementado noloriamente la demanda de los servicios de transporte que
presta la Sociedad hasta que, en el ejerciclo 2024 se ha alcanzado el récord histdrico de usuarios de autobus. El
importe neto de la cifra de negocios también se siftlia en maximo histdrico consecuencia de las polilicas de
descuento tarifarias. Los importes abonddos por el Ayuntamiento para compensar dichos descuentos se han

registrado como subvenciones de explotagion, 15. )
7/ % ﬁé
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Los PGE prorrogados contemplan también la subvencion al transporte metropolitano de Valencia de 40 millones
de euros en 2024 (3B millones en 2023). De esa cantidad, el Excmo. Ayuntamiento de Valencia recibira de manera
direcia 13,7 millones de euros que aplicard al presupuesto da EMT (13,7 millones en 2023).

Los Administradores de la Sociedad consideran gue los aspectos descritos anteriormente, garantizan la continuidad
de la aclividad de servicio pdblico obligatorio y esencial de transporie colectivo de viajeros que desarrolla la EMT
an el area metropolitana de Valencia, y que no existe duda sobre la viabilidad patrimonial de la Sociedad.

La Sociedad fue reconocida como Medio Propio del Ayuntamiento de Valencia mediante la elevacion a publico del
expediente municipal resuelto por acuerdo del Plano de 22 de febrero de 2018, En 2018 racibld la encomienda de
geslidn del aparcamiento del Mercado Central y en el gjarcicio 2022 la del aparcamiento de plaza de la Reina, pero
el hecho de gue esta achividad pudiera no reconocerse como medio propio no vulnaera el principio de empresa en
funcionamiento ya que supone un 6% del total de su cifra de negocio, aunque los ingresos por este concepto se
registran en el epigrafe de "Olros ingresos de explotacién” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta.

Comparacidn de la informacién

La informacion contenida en esta memoria referida al ejercicio 2024 se presenta exclusivamente a efectos
comparativas con la informacidn del ejercicio 2023,

Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio
neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su comprension, si bien, en la
medida en que sea significaliva, se desglosa la informacion en la mamaoria.

g) Elementos recogidos en varias partidas

Los dnicos elementos patrimoniales que estén registrados en dos o mas partidas del balance corresponden a las
deudas a largo y corto plazo con los siguientas importes:

2024 2023
Deudas a largo plazo
Deudas con enlidades de crédito 32.683.333,34 | 35.833.333,34
Acresdores por arrendamiento financiero 18,305,732 53| 21.455.364 65
Deudas a corto plazo
Deudas con enlidades de crédito 337227951 1.694.81298
Acreedores por arrendamiento financiero 3.271.55587 | 3.284.736,80

h) Cambios en criterios contables

B

No se han producido cambios en eriterios contables que tengan un efecto retroactivo en las cuenlas del ejercicio
anterior o anteriores.

Correccitn de errores

El efecto de cualquier correccltn de errores fundamentales se regisira de la siguients forma: el efecto acumulado
al inicio del ejercicio se ajusta en reservas mientras que el efecto en el propio ejercicio se registra contra resultados.

Los errores corregidos son los siguientes:

Partida Modificado  Afio anterior Total
Subvenciones de explotacion incorporadas gl resultado del gjercicio - 1.045.437,00 | {(1.045.437,00)
Fondos propios - Reservas 4/ 1.045.437.00 - 1.045 437 00
Total | | 1.045.437,00 1.045.437,00 :
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3. Aplicacidn del resultado

La propuesta de aplicacidn del resultado formulada por los Administradores de la Sociedad y que se someterd a la
aprobacién de la Junta General de Accionistas, es la siguiente:

Se propone la aplicacion del resultado positivo de la cuenta de pérdidas y ganancias (14.436.389,60 euros) a
compensar resultados negativos de ejercicios anterioras.

4.  Mormas de registro v valoracidn

Las principales normas de valoracion utilizadas por la Sociedad en la elaboracion de las cuentas anuales del ejercicio
2024, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad, han sido las siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmaovilizado intangible se valora iniclalmente por su precio de adquisicion o coste de
produccion, Posteriormente, se valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacion acumulada y, en
su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado. Dichos activos se amortizan en funcion de su vida

atil.

Los bienes comprendides en el inmovilizado intangible que corresponden a concesiones administrativas se
amortizan siguiendo el método lineal, distribuyendo su coste entre los afios de duracion de la concesion.

La Sociedad también regisira en este epigrafe los costes incurridos en la adquisicién y desarrollo de programas de
ardenador. Los costes de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de pérdidas vy
ganancias del ejercicio en qua se incurren, La amortizacién de las aplicaciones informalicas se realiza aplicando &l

método lineal durante un periodo de cuatro afos.

b) Inmovilizado material
El inmovilizado material se valora inicialmente de la forma siguiente:

1. Elementos aportados por el Excmo. Ayuntamiento de Valencia: al valor por el que figuraban en |a escritura de
constitucidn o en el documento de ransferencia de aclivos y pasivos, segin Acuerdo del Pleno de 12 de
noviembre de 1987, eslimandose que el valor de cesion de los bienes recibidos no superaba su valor de
realizacian en &l momento de la aportacion (véase Mota 6),

2. Bienes adquiridos por la Sociedad a terceros: a su coste de adquisicion.

Posteriorments se valora a su coste minorado por la comrespondiante amortizacion acumulada y, en su caso, por
las pérdidas por deterioro que haya experimentado, conforme al criterio mencionado en la Nola 4-c.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado material
s imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. Por el contrario, los importes
invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la vida 0til de dichos bienes
se registran como mayor coste de los mismoes.

Parte de las construcciones, tal y como se menciona en la nota 5, se encuentran afectas a varias concesiones
administrativas por parte del Excmo. Ayuntamiento de Valencia, por lo que la Sociedad amortiza dicho Inmovilizado
en el menor pericdo enlre la vida Util estimada y el plazo de reversion de las mismas. El concesionario (la EMT) se
obliga a mantener en buen estado las parcelas asociadas a dichas concesiones, asl como las obras que efectie
sobre las mismas. Al término del plazo de concesidn o sl esta se produjese anticipadamente por las causas pravistas
o por causas de interés piblico, las obras e instalaciones revertiran a la Administracién en perfacto estado de
conservacion y funcionamiento. Con seis meses de antelacion al término del plazo de duracion de las conceslones,
el Excmo. Ayuntamiento de Valencia designara un Interventor con objeto de inspeccionar los Inmugbles sujetos a
reversion y demés instalaciones complementarias @ indicar &l estado de la edificacion y de las instalacionas, asi
como las reparaciones y reposiciones exigibles a la concesionaria para que |a reversian se produzca en condiciones
idoneas. A fecha actual la Sociedad esta acometiendo los gastos de conservacion y mantenimiento necesarios para
que |as instalaciones se encuentren en buen estado, imputandose en la cuenta de pérdidas y ganancias en el
ejercicio en que se incurren. A fecha aclual, dado que las reparaciones y reposiciones que tengan que acometer a
la finalizacidn de las concesiones o bien, estardn totalmente amodizadas, o bien no seran relevantes, los
Administradores de la Sociedad esliman que no se derivaria ninglin pasivo significative por las obligaciones fuluras,
habiéndose cancelado el pasivo que mantenia En ejercicios anteriores por este concepto porimporte de 8.4 millones
de euros. En el gjercicio 201 rtaur*»,{fiauleu:inﬂ:n a lp amortizacion acumulada de dicha provision de desmantelamiento
dotada hasia la entrada ep-vi l":fEn 2008 dellnugvo Plan General de Contabilidad, la Sociedad regularizd dicha
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amortizaclén por importe de 1.028.144,70 euros con abono a reservas, viéndose de esta forma minorado los
resultados negativos de ejercicios anteriores.

La Scciedad amortiza su inmovilizado material siguiendo el método lineal, distribuyendo el coste de los activos enfre
los afios de vida util estimada o en el plazo de la concesidn, el menor de ellos, segin el siguiente detalle;

Afos de Vida

Uil Estimada
Conslrucciones 33
Instalaciones técnicas y maquinaria 12,5
Elementos de ransporte 10
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 8a 16,6
Otro inmovilizado material 4a10

En cada ciere de ejercicio, la Sociedad revisa los valores residuales, las vidas Otiles y los métodos de amordizacion
del inmovilizado material y, si procede, se ajuslan de forma prospectiva,

El beneficio o perdida resultante de la enajenacién o el ratiro de un activo se calcula como la diferencia entre el
beneficio de |a venta y el importe en libros del activo, y se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias,

c) Deterioro de valor de inmovilizado material e intangible

Al cierre de cada ejercicio, o siempre gue existan indicios de pérdida de valor, la Sociedad procede a estimar
mediante el denominado “test de deteriore” la posible exislencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor
recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de venta y
&l valor en uso.

Los valores recuperables se calculan para cada unidad generadora de efectivo, si bien en el caso de
inmovilizaciones materiales, siempre que sea posible, los célculos de deteroro se efectian elemento a elemento,
de forma Individualizada. En defecto de calcular el deterioro por unidad generadora de efectivo se determina por
el coste de reposicién depreciado.

En los ejercicios 2024 y 2023 los Administradores de la Sociedad no han registrado pérdidas por deterioro de su
inmaovilizado material, conforme a lo descrito en la nota 6,

d) Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que, de las condiciones de los mismos,
sa deduzca qgue se lransfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios Inherentes a la propiedad
del aclivo objelo del contrato. Los demas armrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos,

Arrandamienfos financieros

En las operaciones de arrendamiento financiero en las que la Sociedad actia como arrendatario, se presenta gl
cosle de los aclivos arrendados en el balance segin la natluraleza del bien objeto del conirato y, simultaneamente,
un pasivo por el mismo importe. Dicho importe sera el menor entre el valor razonable del bien arrendado y el valor
actual al inicio del arrendamienio de las canlidades minimas acordadas, inclulda la opcldn de compra, cuando no
existan dudas razonables sobre su gjercicio. No se incluiran en su calculo las cuolas de cardcter contingente, el
coste de los servicios y los impuestos repercutibles por el arrendador. La carga financiera total del conlrato se
imputa a la cuenta de perdidas y ganancias del ejercicio en que se devenga, aplicando el método del tipo da interés
efectivo. Las cuolas de caracter conlingente se reconocen como gasto del gjercicio en gue se incurren,

Los aclivos registrados por este tipo de operaciones se amorlizan con criterios similares a los aplicados al conjunto
de los activos materiales, atendiendo a su naturaleza,

Arrendamiantos operativos
Se consideran arrendamientos

arrendatario, el derecho a usar
unico o una serie de pagns o

/-'x

ativos aguellos jacuerdos medlanlﬂ los cuales el arrendador conviene con el
ivo durante un period po determinado a cambio de percibir un imporie
sin que se frala de un arendamiento de caracter financiero.

. u‘t'
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Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operalivo se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias
en el gjerciclo en que se devengan. Las cuotas derivadas de arrendamientos operativos se raconocen coma gasto
de forma lingal durante el plazo del arrendamiento,

Cualguier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamianto operativo, se tratara comeo un cobro o
pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del periodo del arendamiento, a medida que se cedan o
reciban los beneficios del activo arrendado.

Instrumentos financieros

Un instrumento financiero @s un contrato quea da lugar a un activo financiero en una emprasa y, simultaneameante,
a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en otra empresa. La Sociedad reconoce un instrumeanto
financiero an su balance cuando se convierte en una parte obligada del contrato o negocio juridico conforme a las
disposiciones del mismo, bien como emisor o como tenedor o adquirente de aquél,

1. Activos financieros

Los activos financieros que posee la Sociedad, a efectos de su valoracidn, se incluyen en la siguiente categoria de
“Activos financieros a coste amortizado®.

Ln activo financiero se incluye en esta calegoria, incluso cuando esté admitido a negociacion en un mercado
organizado, si la Socledad mantiene la inversién con el objetivo de percibir los fiujos de efective derivados de la
ejecucion del contrato, y las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a
flujos de efectivo que son Unicamente cobros de principal & intereses sobre el Importe del principal pendiente. Con
caracter general, se incluyen en esta categoria los créditos por operacionas comerciales y los crédiios por
operaciones no comerciales.

Se valoran inicialmente por su valor razonable que, salvo evidencia en conltrario, serd el pracio de la transaccion,
que equivaldrd al valor razonable de la contraprestacién entregada, mas los costes de transaccion que les sean
directamente alribuibles. No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vancimignto no superior a un
afo y que no tengan un tipo de interés contractual explicito, cuyo importe se espera recibir en el coro plazo, se
pueden valorar por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los fiujos de efectivo no sea significativo.
Posterormente, se valoran por su coste amortizado.

Al menos al cierre del ejercicio, deben efectuarse las comecciones valorativas necesarias siempre gue exista
evidencia obietiva de que el valor de un activo financlero se ha deteriorado como resultado de uno o méas eventos
que hayan ocurrido después de su reconacimiento inicial y que ocasionen una reduccidn o retraso en los flujos de
efactivo estimados futuros, que pueden venir motivados por la insolvencia del deudor. Las correcciones de valor
por deterioro, asi como su reversion se reconocen como un gasto o ingreso, respectivamante, en la cuenta de
pérdidas y ganancias. La reversion del deterioro tiena como limite el valor en libros del activo que estaria reconocido
en la fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

La Sociedad da de baja un activo financiero cuando expiren o se hayan cedido los derechos contracluales sobre
los flujos de efectivo dal activo financiero, siendo necesario que se hayan lransferido de manera sustancial los
riesgos y beneficios inherentes a su propledad. Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros,
y reconoce un pasivo financiero por un importe igual a la contrapresiacion recibida, en las cesiones de activos
financieros en las que se retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

2. Pasivos financieros

Son pasivos financieros aguellos débitos y partidas a pagar que supongan una obligacion para la Sociedad y que
s@ han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o tamblén aguélios
que, sin tener un origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados.

Los débitos y parlidas a pagar se valaran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida, ajustada
por los costes de la transaccion directamente alribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de acuerdo
con su coste amortizado, Los intereses devengados se contabilizan en la cuenia de pérdidas y ganancias, aplicando
el tipo de interés efectivo. No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un
afo y que no tengan un tipo de interés contractual, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se pusden
valorar por su valor nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

La Sociedad da de baja los pasivos financiercs cuando se extinguan las obligaciones gue los han generado.

Cuando se produce un intercambic de mstrurna tos de deuda con un prestamista, siempre gue éstos tengan
condiciones sustancialmente diferentes, se reglsfra la baja del pasivo financiero original y se reconace el nuevo
pasivo financiero que surge, Dg,la”m a forma j na modificacidn sustancial de las condiclones actuales
de un pasivo financiero. ,,f'/ s




h)

25

Empresa Municipal de Transporas de Valencia, 5 4.1, (Madio Propia)
Mermaria ejercicio 2024

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero, o de la parte del mismo que se haya dado de baja, y la
contraprestacion pagada, incluidos los costes de transaccién atribuibles, y en la que se recoge asimismo cualquier
activo cedido diferente del efeclivo o pasivo asumido, se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio
en que tenga lugar.

Cuando se produce un intercambio de instrumentos de deuda que no tengan condiciones sustancialmente
diferentes, &l pasivo financiero original no se da de baja del balance, registrando el importe de las comisiones
pagadas como un ajuste de su valor contable. E| nuevo coste amorlizado del pasive financiero se determina
aplicando el tipo de interés efectivo, que es aquel que iguala el valor en libros del pasivo financiero en la fecha de
modificacién con los flujos de efeclive a pagar segln las nuevas condiciones.

A eslos efectos, se considera que las condiciones de los conlratos son sustancialmente diferentes cuando el
prestamisla es el mismo que otorgd el préstamao inicial y el valor actual de los flujos de efectivo del nuevo pasivo
financiero, incluyende las comisiones netas, difiere al menos en un 10% del valor actual de los flujos de efectivo
pendientes de pago del pasivo financiero original, actualizados ambos al lipo de interés efectivo del paslivo original.

Existencias

Las exislencias corresponden basicamente a combustible y materiales para consumo y reposicién y se valoran a
su precio de adguisicion o valor neto realizable, el menor. Los descuentos comerciales, las rebajas obtenidas, olras
parlidas similares y los intereses incorporados al nominal de los débitos se deducen en |a determinacién del pracio
de adquisicidn. En la asignacidn de valor a sus inventarios la Sociedad utiliza el método del coste medio ponderado.

El valor neto realizable represanta la estimacion del precio de venta menos los costes que serén incurrides en los
procesos de comercializacion, venta y distribucion.

La valoracion de los productos obsoletos, defectuosos o de lento movimiento se ha reducido a su valor estimado
de realizacion.

La Sociedad efectia las oporlunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un gaslo en la cuanta de
perdidas y ganancias cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de adquisicion,

Al clerre de los ejercicios 2024 y 2023, los Administradores de la Sociedad no han registrado deterioros de
exislencias.

Efectivo y otros activos liguidos equivalentes

Este eplgrale incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los depdsitos y adquisiciones temporales
de activos que cumplen con todos los siguienies requisilos:

« Son convertibles en efeclivo.
= En el momento de su adquisicion su vencimiento no era superior a tres meses.
= Noeslan sujetos a un rissgo significativo de cambio de valor.

* Forman parte de |la politica de gestion normal de tesoreria de la Sociedad.

Impuesto sobre beneficlos

El Impuasto sobre beneficios se regisira en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias o directamente en el Palimonio
Meto, en funcion de donde se encueniran regisiradas las ganancias o pérdidas que lo han originado. El impuesio
sobre beneficios de cada ejercicio racoge fanto el impuesio corriente como los impuestos diferidos, si procede.

El importe por impuesto corrfente es la cantidad a satisfacer por la Sociedad como consecuencia de las
liquidaciones fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras veniajas
fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las relenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del
impuesto corriente.

Las diferencias entre el valor contable de los activos y pasivos, y su base fiscal, generan los saldos de impuestos
diferidos de activo o de pasivd' quie se caleulanjutilizando los tipos de gravamen esperados en el momento de su
revarsian, y de acuerdo col /'{; f &2 pravea recuperar o pagar el activo o el pasivo.

/In'
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Las variaciones producidas en el ejercicio en los impuestos diferidos de active o pasivo se registran en la Cuenta
de Pérdidas y Ganancias o directamente en &l Patrimonio Neto, segln corresponda.

Los activos por impuesto diferido se reconocen dnicamente en la medida en que resulta probable que la empresa
disponga de ganancias fiscales fuluras qua permitan la aplicacion de eslos activos.

En cada cierre de balance sa analiza el valor contable de los activos por impuestos diferidos registrados, v se
realizan los ajustes necesarios en la medida en que existan dudas sobre su recuperabilidad fiscal futura. Asimismo,
an cada cierre se evalian los actives por impuestos diferidos no regisirados en el balance y éstos son objelo de
reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacién con beneficios fiscales futuros.

Die acuerdo con la legislacién fiscal en vigor, la Sociedad, por su caracter municipal, tiene una bonificaclén del 89%
en la cuota Integra del Impuesto sobre Sociedades sobre las rentas derivadas de la prestacion del servicio municipal
de transporle de pasajeros.

Ingresos y gastos

Una sociedad reconoce los ingresos por el desarrollo ordinario de su actividad cuando se produzea [a transferencia
del control de los servicios comprometidos con los clientes. En ese momenlo, la Sociedad valora el ingreso por el
importe que refleje la contraprestacion a la que espera tener derecho a cambio da dichos servicios.

Para aplicar este criterio fundamental de registro contable de ingresos la Sociedad sigue un proceso completo guea
consta de las siguientes etapas sucesivas:

i) Identificar el contrato con el cliente, entendido como el acuerdo entre dos o mas partes que crea derachos
y obligaciones exigibles para las mismas.

i) Identificar la obligacidn a cumplir en el contrato, represantativas de los compromisos de prestar servicios
al cliente.
iii) Determinar el precio de la transaccidn, o contraprestacion del contrato a la que la Socledad espera lener

derecho a cambio de |a transferencia de la prestacion de serviclos comprometida con el clignts.

i) Asignar el precio de la transaccion a las obligaciones de cumplir, que debe realizarse en funcién de los
precios de venta individuales de cada servicio dislinto que se hayan comprometido en el contrato, o bien,
siguiendo una estimacion del precio de venta cuando el mismo no es observable de modo independiente.

V) Reconocer el ingreso por actividades ordinarias cuando (a media que) la Sociedad cumple una cbligacion
comprometida mediante la prestacidn de un servicio; cumplimiento que tiene lugar cuando el cliente
obtiene &l contral del servicio; de forma que el importe del ingreso de actividades ordinarias reconocido es
el importe asignado a la obligacidn satisfacha.

Para cada obligacién a cumplir que se identifique, la Sociedad determina al comienzo del contrato si el compromiso
asumido se cumple a lo largo del tiempo o @n un momeanto determinado. Los ingresos derivados de los compromisos
gue se cumplen a lo largo del tiempo se reconocen en funcidn del grado de avance o progreso hacia el cumplimiento
completo de las obligaciones contractuales siempre gue la Sociedad disponga de infarmacion fiable para realizar
la medician,

Los ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes y la prestacian de servicios se valoran por el importe
monetario, 0 en su caso, por &l valor razonable de la contrapariida, recibida o que se espera recibir, derivada de la
misma que, salvo evidencia en contrario, serd el precio acordado para los activos a transferir al cliente deducido: el
importe de cualquier descuento, rebaja en el precio y otras partidas similares que la Socledad puede conceder, asl
comao los intereses incorporados al nominal de los créditos. Mo obstante, puaden incluirse los intereses incorporados
a los créditos comerciales con vencimiento no superior a un afio gue no tengan un fipo de interés contractual,
cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

Mo forma parte de los ingresos los impuestos que gravan las operaciones de entrega de blenes y prestacion de
senvicios que la Sociedad debe repercutir a terceros.

La Sociedad sigue el criteric de considerar como cobro anticipado el importe de las recaudaciones por venta de
bono-bus, bono-oro y ofros titulos. A medida que se van realizando los viajes se regislra el ingreso correspondienta,
deduciéndolo de la cuenta de cobros anticipados. Esta cuenta figura incluida en el epigrafe "Periodificaciones a
corto plazo”® en el pasiva corriente [,b?.@noe adjinto.
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) Provisiones y contingencias
Los Administradores de la Sociedad en la formulacion de las presentes cuentas anuales diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto a su
importe y/ o momento de cancelacion,

b) Pasivos conlingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencla de sucesos pasados, cuya
materializacion fulura esta condicionada a que ocurra, 0 no, uno o més eventos futuros independientes da |a
voluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a |as cuales se estima que la probabilidad de que
se tenga que atender la obligacion es mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se reconocen en las
cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las nolas de la memaoria, en la medida en que no sean
considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacisn posible del importe necesario para cancalar o
transferir la obligacién, teniendo en cuenta la informacion disponible sobre el suceso y sus consecuencias, y
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacion de dichas provisiones como un gasto financiero conforme
52 va devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, siempre que no existan dudas de
que dicho reembolse serd percibido, se reglstra como activo, exceplo en el caso de que exisla un vinculo legal por
el gue se haya exlerionizado parte del rlesgo, y en virud del cual la Scciedad no esté obligada a responder; en esta
situacion, la compensacién se tendrd en cuenta para estimar el importe por el que, en su caso, figurard la
correspondiente provisian.

Al cierre de los ejerciclos del 2024 y 2023, para cubrir determinadas obligaciones que podrian surgir sobre sucesos
pasados, los Administradores de la Sociedad han registrado varias provisiones {véase nota 11).

k) Informacién sobre medio ambiente

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son ulilizados de forma duradera en la
aclividad de la Sociedad, cuya finalidad principal es la minimizacitn del impacto medicambiental y la profeccién y
mejora del medicambiente, incluyendo |a reduccidn o eliminacion de la contaminacion futura.

Estos activos se hallan valorados a precio de coste de adguisicion. Los costes de ampliacién, modernizacion o
mejora que representan un aumento de la productividad, capacidad, eficiencia, o un alargamiento de la vida Otil de
eslos bienes, se capitalizan como mayor coste. Las reparaciones v los gastos de conservacion y mantenimienio
incurridos durante el ejercicio se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los gaslos devengados por las aclividades medioambientales realizadas o por aguellas actividades realizadas
para la gestién de los efectos medioambientales de las operaciones de la Sociedad, se imputan en funcion del
principio del devengo, es decir, cuando se produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos
representan, con independencia del momento en gue se produzea la corriente monetaria o financiera derivada de
ellos,

I} Compromisos por pensiones

De acuerdo con el convenio colectivo vigante, la Sociedad estd obligada al pago, a los trabajadores que se jubilen,
de una gralificacién, por una sola vez, por importe de 2.015,02 euros (1.966,21 euros en 2023). Durants el gjercicio
2003 la Sociedad externalizé el pago de dicha gratificacion de acuerdo con la Ley de Ordenacion y Supervisién de
los Seguros Privados (Ley 30/1985, de 8 de noviembre), contratando un seguro de vida colectivo. El importe
devengado figura regislrado en el epigrafe "Cargas sociales” de la cuenta de pérdidas y ganancias (véase Nola
14c).

m) Subvenciones, donaciones y legados

Para la contabilizacion de las subvenciones, donaciones y legados recibidos la Socledad sigue los criterios
siguientes:

a) Subvenciones, donacio 'yf'l gados otorgadds por socios: a partir del gjercicio 2017, tal y como se ha dascrito
en la nota 2.d, se registr 215{1 | epigrafe “subsanci explotacién incorporadas al resultado del ejercicio”
de la cuenta de pérdi l&:litras que, en ejerticios anteridres, se registraban directamente en fondos propios

71|

Pl

16



28

Empresa Municipal de Transperies de Valencia, 5.4 L. (Medio Propio)
Memoria ejerciclo 2024

para financiar el desequilibrio presupuestario generado cada efercicio por la Sociedad. Los gaslos asociados
a la percepcién de astas subvenciones reciben el mismo tratamiento que las operacionas caon instrumentos
de patrimonio,

b) Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: se valoran por el valor razonable del importe
o el bien concadido, en funcién de si son de cardcter monetario o no, y se imputan a resultados en proporcian
a la dotacidn a la amortizacion efecluada en el periodo para los elementos subvencionados o, en su caso,
cuando se produzca su enajenacidn o correccion valorativa por deterioro.

c) Subvenciones de explotacién: corresponden a subvenciones recibidas de su Accionisia Unico, el
Ayuntamiento de Valencia y se abonan a resultados en el momento en el que se hace efectivo el ingreso.

n) Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los precios de
transferancia se encuentran adecuadamente soportados por lo gue los Adminisiradores de fa Sociedad consideran
que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de consideracion en el
futuro.

fi) Clasificacion de los activos y pasivos entre corrientes y no corrientes

Los activos y pasivos se prasentan en el balance clasificados entre corrientes y no corrientes. A eslos efectos, los
activos y pasivos se clasifican como corrientes cuando estan vinculados al ciclo normal de explotacion de la
Sociedad y se esperan vender, consumir, realizar o liquidar en el transcurso del mismo, son diferentes a los
anteriores y su vencimiento, enajenacion o realizacion se espera que se produzea en el plazo maxime de un afo,
se mantienen con fines de negociacion o se trata de efectivo y olros activos liquidos equivalentes cuya utillzacion
no estd restringida por un periodo superior a un afio. En caso conlrario se clasifican como activos y pasives no
corrientes.

El ciclo noermal de explotacion es inferior a un afio para todas las aclividades,

5,  Inmovilizado intangible

El movimiento habido durante los ejercicios 2024 y 2023 en |as distintas cuentas dal inmovilizado intangible y de
sus correspondientes amortizaciones acumuladas, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2024
Euros
2024 Saldo Saldo
Adiclones Bajas Traspasos Otros
Infcial Final

Coste:
Concesiones G.016.528 27 - - - . 6.016.528,27
Aplicaciones informatlicas 2.458.613,00 128730965 - 177747016 - 522408281
Olro inmowlizado intangible 4.909.978 84 5.277.37184 - {1.777.170,16)| - 8.410.180,32
Total coste 13.086.120,11 6.564.601,29 - - - 19.650.601,40
Amortizacion acumulada:
Concesiones {1.598.230,70) (60,744,01) - - (1.659.975,61)
Aplicacionas informaticas {1.227.813,47) (768.518,07) - - (97.133,55)] (2.094.465,09)
Total amortizacién acumulada | (2.827.044,17)]  (830.262,58)) - - (97.133,55)] (3.754.440,70)|
Total neto 10.259.075,94| | | 15.805.360,70
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Ejercicio 2023
Euros
2023 Saldo Saldo
Adiciones Bajas
Inicial Final

Coste:
Conesiongs 6.016.528,27 - - 6.016.528 27
Aplicaciones informaticas 1.900.15621| 477.588,08| (218.131.27) 2.158.613,00
Ofro inmovilizado intangible - 4.800.978,84 - 4.900.978,84
Total coste 7.916.684 48| 5.387.566,90 (218.131,27) 13.086.120,11
Amortizacién acumulada:
Concesiones {1.538.457 .66) (60.773,04) - (1.589.230,70)
Aplicaciones Informéaticas (1.092,335,53) | (353.809.21) 218.131.27 {(1.227.813.47)
Total amortizacién acumulada (2.630.793,19)|  (414.382.26) 218.131,27 (2.827.044,17)
Total neto 5.285.691,29 10.259.075,94

Con fecha 11 de julio de 1994 tuvo lugar una ampliacién de capital mediante aportacién no dineraria consistente en
una concasion administrativa por parte del Excmo. Ayuntamiento de Valencia a la Sociedad, sobre la parcela agregada
de otras individuales situadas en la calle San Isidro-Tres Cruces, de 62.363 m? con la finalidad de construir y
posteriormente explotar los depdsilos sur y talleres centrales de la Sociedad (véase Nota 8). La concesidn
administrativa se contabilizé por 4.003.697,24 euros, de acuerdo con la valoracidn efecluada por un experto
independiente. Dicha concesion tiene una duracion de 99 afios, a cuyo término las obras e instalaciones reverliran al
Ayuntamienlo en perfeclo estado de conservacion y funcionamiento.

Asimismo, con fecha 28 de junio de 1996 la Junta General de Accionistas aprobd una ampliacién de capital gue fue
ratificada el 30 de mayo de 1997 y que fue inscrita registralmente y contabilizada el 14 de julio de 1998, Esta ampliacian
de capital se hizo mediante aporacion no dineraria consistente en una concesion administrativa sobre el edificio situado
en |a Plaza del Correo Vigjo de Valencia donde se ubica la sede social de la Sociedad (véase Nota 6). La concesién
administraliva se contabilizé por importe de 328.573,32 euros, de acuerdo con la valoracion efectuada por un experto
independiente. Esta concesion tiene una duracion de 59 afios, a cuyo término las cbras e Instalaciones revertiran al
Ayuntamiento en perfecto estado de conservacidn y funcionamiento.

Con fecha 21 de mayo de 1999 el Pleno del Ayuntamiento de Valencia aprobd una cesion de uso, en forma de
concesion adminisiraliva sin contraprestacion por parte del Excmo. Ayuntamiento de Valencia a la Sociedad sobre la
parcela situada en la Calle Agusti Alaman | Redrig S/IN (Depodsito Norie), de 26.245 metros cuadrados, con la finalidad
de construir y posteriormente explotar los depésitos norte y talleras de la Sociedad (véase Nota 6). Posteriormente, en
2004, dicha concesion se contabilizo por imporie de 1.684 257,71 euros v fue asignada como aportacion no dineraria
en la ampliacién de capital realizada en dicho ejercicio. Esta concesién también tiene una duracién de 99 afios, a cuyo
término las obras e instalaciones situadas en dichos terrenos, revertirdn al Ayuntamienfo en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento. El valor asignado a la concesién en la ampliacion de capital es el valor determinado
por los servicios técnicos del Ayuntamiento a los efectos del acuerdo original de la concesion de 1999 y resulta infarior
a la valoracion que se realizo en diciembre de 2004 por un experto independienta.

El eplgrafe de "Otro inmaovilizado intangible” recogla al clerre del ejercicio 2023 los importes que se fueron activando a
lo largo de dicho ejercicio correspondiantes a la inversién que ha realizado la Sociedad en el proyecto “Serviclo de
consultoria, implantacién y evolucién de herramienta de planificacion de recursos empresariales, ERP" y en el proyecto
“Plataferma de Movilidad de las Ciudades Conectadas Direccion y andlisis funcional, Desarrollo v testing”, ambos
financlados con Fondos Next Generation. El importe activado correspande a los anticipos realizados a medida que se
va ejecutando el proyecto y se reclasifican al eplgrafe de "Aplicaciones informaticas” cuando acaban, es decir, cuando
s& ha complelado |a totalidad de la inversion y empieza a pstar en funcionamiento, el importe activado se reclasificara,
Al 31 de diciembre de 2024 el importe recaogido en el epigrafe de “Otro inmovilizado Intangible® comespondiente al
proyecto "Plataforma de Movilidad de las, Ciudades Condctadas Direccidn y analisis funcional, Desarrollo y testing”
asciende a 8.410,180,32 euros (3.504.241,B0 euros al cigrre delejgreicio 2023). En cuanto al proyecto “Servicio de
cansultorla, Implantacidn y evolucidr hefmmienta de planifickcion g recursos empresariales, ERP" ha finalizado

7))
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en el ejercicio 2024 y se ha reclasificado al eplgrafe “Aplicaciones informéticas” por importe de 1.777.170,16 euros, al
cierre del ejercicio 2023 el Importe activado era de 1.405.737,04 euros.

De las inmovilizacionas intangibles de la Sociedad, al 31 de diciembre de 2024 se encontraban totalmente amoriizados

determinados elementos (aplicaciones informaticas) que seguian en uso, cuyos valores de activo y correspondiente
amortizacion acumulada ascienden a 812.818,69 euros (601.454,52 euros al clerre del gjercicio 2023).

rial

El movimiento habido durante los ejercicios 2024 y 2023 en las distintas cuentas del inmovilizado material y de sus
correspondientes amortizacionas acumuladas, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2024
Euros

fiako Adiciones Bajas Otros Traspasos e

Inicial Final
Coste:
Terenos y conslrucciones 15.222.897 92 3,684.15] . - 2EGO24.T0 165453 406,77
Inztalaciones beonlcas ymaguinaria 17.621.082 82 2958222 93 (A4 196.54))| {174.851 26) (1,884 527 81) 1B.375,710,1%|
Otras Instalaclones, ulillaje ymabiiario 5,618.9683 48| 462,108 .08 (488027 42) - 1.871.953 44 11.563.017 68
Elemintas da ransporls 144, 753096, 11 - (718.438.90) - - 1440033 658,21
Inmoslizado en curso y anticipos 248,608 B4 - - - (226.924,70) 2168414
Do inmovdlizado 4.333.143,08) 1.0268.200,14) (61.354,68) 1.26847 {87 425,63) 522380137
Tolal cosle 151,695.782,36 4456211535 {1.303.015,65) (173,582,789 -] 194.671.309,26
Amorlizacién acumulada:
Terrenos yconsbuccionas (10996128 46) (1206583 591,78 - - (11.294,603.49)
Ingtalaciones Wenlcas ymaguinaria (7.841,50985)| (1.237.26248) 43.800.77 - 1.469.253 46 {7 6B5.6T7.90)
Otras Instalaciones, uBllaje y mobifiario {7.0B5.063,30) (404.139_20) 464,121,681 - [1.560.51343)| (B8.58559432)
Efementos de ransporle (80.3304T147)] (1030656813 071) 717.702,88 (9.472.75) o (B9.927.6554 36}
Otro inmeodlizado {1.001,265,35) {410,689.51) 6800522 (21.891,17) 91.218897|  (1.274.620.05)
Total amorlizacidn acumulada (107.354.439,24)) (12.678.770,12)| 1.2p4.222 .27 [31.063,93) - {118.768,051,02)
Total neto B4.341 .35!,11' I '."E.BI:I‘LHI.;I
Ejercicio 2023

Euros
oAl Adiciones Bajas Traspasos Sa:
Inicial Final

Coste:
Terranos yconstnicciones 15.203.447,92 15.450,00 16222 897,92
Instalaciones l&cnicas y maquinaria 17.525.258,10 3,045,780 11 i {3.049.975,29) 7.300,00 17.521.082,92
Oitras instalaciones, ulillaje y mobiliara 9,395,832 66 1.012.641,03 (751.490,21) - 9616983 48
Elemenlos de lranspore 134.552.8681,06 10.720.000,00 {510.784 95) - 144,753,026, 11
Inmevilizade en curso y anlicipos 246.608.84 = - (7.300,00) 248,608,584
Ot inmosilizado 2,280.791 .40 247456710 (422.21542) - 4.333.143,08
Total coste 179.206.819,98 17.272.438,24 (4.783.465 47} 191.695.792,35

Amorlizacidn acumulada:

Tarrenos y canskruccionas {10.552,521,15) (443.608,31) {10.996.128 46)
Inslalaciones tcnicas y maquinaria {8.851.270,30) (1.128.563.15) 3.038.323,80 (7.941.508,65)
Otras instalaciones, ulillaja y mabiliario {7.461.477 36} {(381.828,19) 750.242 25 {7.085.063,30)
Elemenios de ranspore (70.821,372,42) (9.826.854,00) 519,784 95 - {B80.330.471,47)
Otro inmovlizado (1.247.841,26) {210.174,83) 456.750,73 . {1.001 265,36)
Total amortizackon acumulada (100034 482,49)] ‘_{1%:_&93.053.45} 4.773.1401,73 - (107.354.439,24)
Total neto 79174 .33?.4!}" \ B4.341.353,11

L
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El epigrafe "Terrenos y construcciones” incluye el coste de la inversién realizada en la construccion de los “Depdsitos
sur”, “Depasitos norte”, "Talleres centrales” y "Sede soclal’, en las parcelas & inmuebles cedidos por el Exemao.
Ayuntamiento de Valencia en régimen de concesion administrativa (véase Nota 5), La practica fotalidad de las
instalaciones técnicas propiedad de la Sociedad estan ubicadas en dichos edificios.

Durante el ejercicio 2019 la Sociedad formalizé una operacion de préstamo con el Banco Europeo da Inversiones por
importe de 38.000.000,00 euros para inversiones financieramente sostenibles, entre ellas, renovacin de pare de |a
flota por autobuses mas sostenibles. El 14 de agosto de 2019 se materializd la primera disposicién por importe de
19.000.000 euros para la adquisicion de 24 autobuses hibridos, el desarrollo de un nuevo sisterna de monitores a bordo
en lodos los aulobuses de la flota y la ejecucion del proyecto de tapado de fosos y equipos de talleres en depdsito sur
de San Isidro. En el glercicio 2020 no se dispuso mas importe de este préstamo. En el gjercicio 2021 se dispusieron
los 20,000,000 evros reslantes de dicho préstamo para financiar la adguisicion de 81 autobuses hibridos.

Durante el ejercicio 2018 la Sociedad formalizé dos operaciones de leasing por importe de 13,952 638,00 euros para
la adguisicion de un total de 37 aulobuses hibridos y eléctricos destinados a renovar la flota. Dicha compra de flota
financiada a fravés de leasing fue aprobada en el Pleno del Ayuntamiento de 25 de enero de 2018, operacion aprobada
previamente el 11 de enero de 2018 por el Consejo de Adminisiracion de la Socledad. Durante el ejercicio 2023 se
canceld anticipadamente uno de los dos leasings cuyo imporie inicial era de 473.438 euros asociado al arrendamiento
financiero de un autobls (ver nota 7).

Dentro del programa presupuestario de inversiones de la EMT se encontraba la renovacitn de flota que comprendia
la adquisicién de 81 autobuses por importe total sin IVA de 24.563.250 euros; dicha adquisicidn se realizd en el gjercicio
2021 a través de la formalizacién de dos contratos de leasing con dos entidades financieras (ver nota 7).

El 14 de diciembra de 2018, la Junia de Gobierno Local aprobd una nueva subvencion para la adquisicién de autobuses
(eléctricos y articulados) por importe total de 5.275.300,00 euros asociado a Inversiones Financieramente Sostenibles,
que complementan a los fondos solicilados al FEDER (690.500 suros). A 31 de diciembre de 2024 se han amortizado
527.630 euros de la subvencion, la misma cantidad en 2023 {véase nota 10).

El 27 de diclembre de 2019 ia Junta de Gobierno local aprobd una nueva subvencion con el mismo objeto que la
anterior por valor de 3.675.300 eurcs. Con esta aporiacidn se complementa el 50% restante del coste del autobis
elécirico adquirido en 2018 y los dos hibridos en 2019 asociados a la financiacién FEDER (690.500 euros) de los que
se han amortizado 66.929,25 euros en el ejercicic 2024 (mismo importe en 2023). El resto (2.800.000 suros de la
partida de Inversiones Financieramente Sostenibles) se conceden para la renovacion de fiota. De esta segunda
aportacion se han amortizado 290,000 euros de la subvencion en 2024, mismo importe en 2023 (véase nota 10).

En el ejercicio 2021 se obtuvieron subvanciones del IVACE por un total de 946.108,59 eures para la adquisicisn de 18
autobuses de propulsitn hibrida, 62 sistemas Buscan para la reduccitn del consumo y otros componentes digitales y
electrénicos. De estas subvenciones se han amorlizado 94.610,86 euros en 2024 (24,722 euros en 2023).

En Julio de 2020, el Consejo Europeo acordd un instrumento excepcional de recuperacion temporal conocido coma
Next Generation EU dotado con 750.000 millones de euros (préstamos reembolsables por un volumen de hasta
360.000 millones de euros y transferencias no reembolsables por una canlidad de 390.000 millones de euros).

El Mecanismao para la Recuperacidn y la Resiliencia (MRR), constituye el nicleo del Fondo de Recuperacion y esta
dotado con 67 2.500 millones de euros {140.000 millones de euros adjudicados a Espafia) a disposicion de las enlidades
que desarrollen proyectos vinculados a la inversidn en sostenibilidad.

Incluidas en este marco de financiacidn y a través del Ayuntamiento de Valencia, EMT ha realizado varias solicitudes
de subvencion vinculadas a los proyectos en curso que cumplan los requisitos para ser beneficiarios de estos fondos.

En 2022 se ejecutd parclalmente el primar proyacto, centrado en la mejora de la accesibilidad del fransporte plblico a
través de la renovacion de marguasinas (suministro, instalacidn y mantenimiento de paradas). Del presupuesto total,
los costes elegibles, es decir, financiables por esta convocatoria de ayudas asciende a 8.842 298 20 euros, que fusron
conlabilizados en el gjercicio 2022 en el epigrafe de “Subvenciones, donaciones y legados recibidos” del Balance de
Situacién adjunto (ver Nota 10). Hasta el 31 de diciembre de 2024 la Sociedad ha Invertido 8.912.643.29 euros en
marquesinas (8.025.449,84 euros hasta el 31 de diciembre de 2023),

Ademas del proyecto comentado en el pdrrafo anterior, durante 2024 se han continuado ejecutando todas las
actuaciones ralacionadas con la concesidn de subvenciones Mext Generation EL. El plazo de finalizacién de las
actuaciones ha vencido el 31/12/2024 exceplo para las acluaciones “Instalacién de un sistema de gestién de flota de
autobuses” y la gestionada por la agrupacion de municipios (Ciudades Conectadas), para las que ha sido concedida
prorroga de un aflo y vencen el 31/12/2025, I’

Recuperacion y la Resiliencia evando a cabo la Socigdad.
/ i / IL/_\
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Indepandientemente de los compromisos de compra o inversién que se derivan de las actuaciones Next Generalion
EL y que se han plasmado en |a tabla de la Neta 10, la Sociedad no ha asumido compromisos de compra adicionales,

En marzo de 2024 se adjudict la adquisicién de 26 autobuses estandar eléchricos y 31 autobuses articulados hibridos.
La llegada de estos autobuses estd prevista en el ejercicio 2025 y se financiara a traves de préstamos de banca
comercial y subvenciones de capital del Ayuntamienio,

Tal y como se indica enla nota 7, al cierre del ejercicio 2024 y 2023 |la Sociedad tenla contratadas diversas operaciones
de arrendamiento financiero sobre su inmovilizado material,

La politica de la Sociedad es formalizar pdlizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que estén sujetos los
diversos elementos de su inmovilizado. Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, las pblizas contratadas cubrian en su
totalidad el valor neto contable del inmovilizado material,

Durante el ejercicio 2024 la Sociedad ha dado de baja diferentes elementos de su inmovilizado material que se
encontraban obsoletos y amortizados totalmente,

Al cierre de los ejercicios 2024 y 2023 la Socledad tenla elementos del inmovilizado material totaimente amortizados
que seguian en uso, conforme al siguiente detalle:

Euros
2024 2023
Edificios y construcciones 215.297,78 215.297,78
Instalaciones técnicas y maguinaria 4.667.722,03 5.625.565,36
Otras instalaciones, ulillaje y mabiliario 5.921.47547 4.784.858,87
Elementos de transporte 41.320.210,66| 41.745.980,24
Otro inmovilizado 503.514,48 883.297,30
Total 52.628.220,42 | 53.256.008,55

La Sociedad poses inmuebles, ubicados principalmente en terrenos cedidos por el Excmo. Ayuntamiento de Valencla
en régimen de concesion administrativa (véase Nota 5), cuyo coste al cierre de |os ejercicios 2024 y 2023, es el

siguiente;

Euros
2024 2023
Terranos 233.072,49 233.072,49
Conslrucciones 14.942 350 46| 14.922.900 46
Total 15.175.431,95| 15.165.901,956

Arrendamientos

Al cierre del ejercicio 2024 |la Sociedad, en su condicidn de arrendatario financiero, liene reconocidos elementos de
transporte arrendados por un coste de 38.042.450 euros (mismo importe al clerre del ejercicio 2023). Las cuotas de
arrandamienta minimas contratadas con los arrendadores (incluyendo las opciones de compra), de acuerdo con los
actuales contratos en vigor, sin taner en cuenta repercusion de gaslos comunes, incrementos futuros por IPC, ni

actualizaciones fuluras de rentas pactadas confractualmente, son las siguientes:

1{-{.’
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Ejercicio 2024

Euros
2 Valor
Valor Nominal Actual
Menos de un aflo 3.454 815,57 3.271.555,87
Entre uno y cinco afios 14.541.580,36 14.181.575,37
Mas de cinco afios 3.849.12097 4.124.157 16
Total 21.845.526,90 21.577.288,40

Ejercicio 2023

Euros
Valor
Wal i

alor Mominal Akt
Menos de un afio 3.437.311,88 3.284.735.80
Entre uno v cinco afios 15.6813.983,68 15.113.202,89
Mas de cinco afos 6.057.959,04 6.342 161,76
Total 25.309.254,70 24.740.101,45

La principal informacién relacionada con los contratos de arrendamiento financiero al cierre de los ejercicios 2024 y

2023 se muestra a continuacion:

Euros

2024 2023
Duracidn promedio de los confratos (afios) 12 12
Afios transcurridos (parodo medio) & 5
Miomero de autobuses 116 16
Sisterna de Ayuda a la Explotacion (S.AE)
Precios de coste:
Valor al contado 38.042. 450,00 38.042.450,00
Valor de las opciones B71.314 24 871.314,24
Cuotas satisfechas:
En ejercicios anleriores 2B.671.048 59| 21.220.769,94
En el gjercicio 316034568 7.450.27B65
Cuotas pendientes de pago (Nota 12):
Corto plazo 327166687 328473680
Largo plazo 18.306.732,53 | 21.455.364,65

En su calidad de arrendatario operativo, parie de los locales, instalaciones y edificios utilizados por la Socledad se
encuentran arrendados a terceros. El coste anual de estos arrendamientos durante el gjercicio 2024 ha ascendido a
131.205,50 euros (112.908,42 euros en el ejercicio 2023). Dichos costes se incluyen en el epigrafe "Servicios
exteriores” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta. No se desglosan las cuolas de arrendamiento minimas da
los préximos afos, dada su escasa relevancia a efectos de una adecuada comprension de las presentes cuentas
anuales.

El epigrafe de "Servicios exteriores” de la Cuenta de pérdidas y ganancias adjunta recoge el importe devengado en &l
gjercicio que genera la obligacién de pago al Excmo. Ayuntamiento de Valencla como contraprestacién municipal por
el 60% de la facturacion del Parking Centro Histdtico Mercado Central que asciende a ©70.520,36 euros en 2024
{B91.435,15 euros en 2023) y por el 40% de [a faclurdcion del Parking de la plaza de la Reina porimporte de 615.132,40
euros (553.772,61 euros en 2023‘1/{0;5['}"4uta 15).
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8.  Activos financieros

La totalidad de los activos financieros corresponde a la categoria de “Activos financleros a coste amortizado”,
clasificados dentro de "Créditos derivados y otros”, sin considerar el saldo de “Otros créditos con las Administraciones

Publicas" y "Periodificaciones a corto plazo®,

Deudores comerciales v ofras cuenfas a8 cobrar

El saldo del eplgrafe *Clientes por ventas y prestaciones de servicios” del balance al 31 de diciembre de 2024 y 2023
adjunto incluye, principalmente, cuentas a cobrar con ATMV por la venta de titulos de transporte.

El saldo pendiente de cobro por importe de 20.503.028,98 euros (IVA no incluido) se corresponde a las facluras
emitidas a ATMV por el uso de sus titulos de coordinacién en los autobuses de EMT, en virtud del convenio tarifario
suscrito entre ambas entidades en diciembre de 2021.

Mo obstante, habida cuenta de las subvenciones directas al transporte del Ministerio de Transporte y Movilidad
sostenible, desde mediados de 2024 han surgido por parte de la ATMV dudas interpretativas del convenio tarifario,
molivo por el que las facluras emilidas por EMT desde el mes de junio de 2024 se encuentran pendientes de pago.
EMT no tiene dudas sobre dicha interpretacion, ya que enliende que debiera mantenerse la misma que durante el
primer semesire de 2024, Por ello, se ha puesto a disposicién de ATMV para poder solucionar esta cuestion de la forma
mds diligente posible y también esta cuestion se ha trasladado a la comision de seguimiento que prevé el propio
convanio, la cual esta valorando |a discrepancia a resolver.

En sintesis, |a discrepancia interpretativa que estd retrasando el pago de las facturas emitidas por EMT es la sigulente:

s La ATMV considera que segin el tenor literal de la clausula quinta del convenio la ATMV debe abonar a la
operadora por cada viaje realizado con los titulos coordinados un importe equivalente al que dicha operadora
hubiera recaudado de las personas que utilizan sus titulos propios. Por ello, el PVP de la tarifa de referencia
es el precio de venta al piblico del bonobiis plus en 2023, periodo en que ese PVP experimentd una reduccion
del 50% aprobado por el pleno del Ayuntamiento, pues el consistorio se habla comprometido con el Estado a
reducir el precio de sus titulos multiviaje {incluido el bonobds plus), aplicando una reduccion del 50% para ser
beneficiaria del apoyo financiero del Estado contemplado en los diferentes ROL (11/2022 de 25 de junio, RDL
2002022, de 27 de diciembre, RDL 5/2023 de 28 de junio, RDL 82023, de 27 de diclembre..). Soslienen gue
la farmula del convenio habla del PVP y que el ingreso medio neto por viaje del titulo bonebds plus recaudado
por EMT ha varado, al haberse reducido un 50% el precio de venta al pablico del bonobis plus. Por tanto
entienden que la no aplicacion a los viajes realizados con {itulos de integracion de la rebaja fijada por el
Ayuntamiento en el precio de compra del bonobls, comportaria un trato discriminatorio y la quiebra del
principio de neutralidad econdmica del convenio, dado que, si se uliliza el bono municipal, el precio por elapa
que percibe la EMT ez de 0,425 € mienlras que, si se uliliza un titulo de coordinacion, se pretende percibir
0'85€,

« EMT, en cambio, no comparte la interpretacion de la ATMY, vy justifica que a lo largo de todo el convenio sa
cita que: "se toma como elemento de contraste iniclal el ingreso medio por primera validacion del titulo proplo
de EMT bonobls plus o el fitulo multiviaie no bonificado que lo sustituya, por ser el titulo multiviaje sin
descuentos de mayor implantacién...”, cuyo tenor literal se refiere al titulo no bonificado. Por tanto, si al
bonobis se le aplicara apriorislicamente el descuento para el calculo de la parte gue ha de abonar ATMY
entonces perderia sentido el texto del convenio, porque estariamos hablando de un titlulo bonificado, que no
responde a la filosofia del convenio.

Asimismo, EMT sostiene que la tarifa y precio oficial del bonobis nunca ha cambiado y nunca se ha reducido,
dado que las tarifas oficiales son las aprobadas por el plenc del ayuntamiento, y eslas han permanecido
invariables, manteniendo el precio y tarifa del bonobds plus en los 8,5 euros. Y lo que se viene aplicando fal y
como establecen los ROL es un descuento del 50% sobre dicha larifa y precio oficial,

Ademds EMT sefiala que el convenio lambién apunta que se loma como referencia el ingreso madio neto por
viaje del titulo, y dicho ingreso medic no es el procedenta del usuario exclusivamente, sino el que percibe en
su totalidad EMT, que no ha variado en ninglin momento, dado que antes de los descuentos el ingreso lo
percibia al 100% de los usuarios, y una vez aplicado los RDL el ingreso medio sigue permaneciendo constante
pero proviene de diferentes fuentes (50% usuario, 30% del Ministerio y 20% del Ayuntamiento), EMT sosfiene
que con la interpretacion de la ATMV se estaria rompiendo |a neutralidad econdmica de la aplicacion de SUMA
que es |o que se pratendia con la formalizacidn del citado convenio, puesto que la EMT percibiria exactamente
el mismo imporie tanto si se usaran tilulos propios como titulos propiedad de la ATMV, guedando garantizado
el cumplimiento de neutralidad econdmica para el operador®.

De hacho, EMT sefiala que el propio comdenio cita en varias ocasiones que EMT debe percibir . ..un mismo
importe con independencia del titulo de intggracion o coordinacién de ATMV validado, teniendo en cuenta qua

para dicho operador el cosle de la presta ph icio es el mismo,..”
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Ademas EMT sostiene que con la interprelacitn de la ATMV, no sélo se eslaria yendo contra el convenio y su
filosofia, sino conltra los diferentes RDL que aprueban los descuentos donde se cita que estos descuentos no
pueden reperculir en los operadores de transporte y se debe compensar la mema de ingresos, y por tanto,
se esfaria incumpliendo las bases de peticion de dicha ayuda por pare de la ATMV, dado que EMT y el
ayuntarmiento soportan ya la merma de sus ingresos de titulos propios, pero ATMV debiera soportar la menma
que provocan sus descuentos de los fitulos SUMA utilizados en la EMT. Descuentos que no implicarian
ninguna merma si se pagara como cita el convenio, pero que si se decidiera pagar, segdn su interpretacian,
a la mitad de la larifa de compensacion, se deberia igualmente buscar la fdrmula tal y como establecen los
diferentas RDL de resarcir las pérdidas de los diferentes operadores: " Esta compensacion cubrird al menos
los menores ingresos oblenidos durante el penodo de aplicacidn del descuento, los costes de implementacitn
de la medida y los costes financieros en que pudieran haber incurrido, por el procedimiento que se acterde
por cada administracion”,

Por tanto, fuere por via convenio u otro mecanismo, los ingresos de EMT Valéncia no deberian variar en
ningln memento por validacion.

En consecuencia, el criterio por el que se rige EMT es que el precio al que ATMVY tiene que hacer frente a sus
obligaciones de pago es el mismo, independientemente de que existan subvenciones o ayudas directas al consumidor,
o no existan este lipo de ayudas, por dos consideraciones:

s La primera es porque a pesar de la existencia de una subvencidn directa en el precio, las tarifas de los titulos
no han sufrido vanacién alguna, por lo que &l precio que se abona por validacién debe ser el mismo que si no
existiera subvencion. De hecho, el RDL que establece las ayudas directas al transporte prevé el principio de
neulralidad econdmica para el operador, es decir, que las compensaciones previsias en la norma deben ser
abonadas a la operadora, para que ésta no tenga pérdidas por el hecho de que &l consumidor final tenga un
descuento en el precio de compra, maxime cuando la operadora no puede disponer ni decidir sobre al
porceniaje objeto de dicho descuento ni sobre la adhesitn o no a la solicitud de subvension. Por ello, EMT
debe tenaer &l mismo ingreso exista o no subvencian

= Lasegunda es que, promulgada la norma que prevé las ayudas directas al transporte, ha sido ATMY de forma
unilateral la enfidad que decide adherirse a la solicitud de estas ayudas directas para sus tilulos SUMA,
decidiendo voluntariamente en consecuencia reduci la parte del precio que tisne que soportar el consumidor
final. ATMV no ha salicitado a EMT ningdn informe ni opinitn sobre este particular, por lo que no deberia ser
EMT la que soportara una disminucién de sus ingresos por este motivo, maxime, porgue, como ya se ha
expuesio, es aplicable en esta cuestion el principio de neutralidad econdmica para el operador,

En los ejercicios 2024 y 2023 no se ha registrado ningdn deterioro en este epigrafe.

El epigrafe "Deudores varios® del Balance de Situacion adjunto incluye 13.225.268 euros en 2024 a cobrar del Excmo,
Ayuntamienio de Valencia {(10.998.352 18 euros en 2023) de los cuales 3.931.298 61 euros (2.308.333,43 euros al
cierre del ejercicio 2023) corresponden a ingresos por los convenios que el Ayuntamiento tiene suscritos con ATMY y
Diputacién para que la Sociedad preste el servicio de transporte da viajeros en varios municipios cercanos a Valencia
capital, 2.637.547,60 euros (3.100.528 euros en 2023) se deben a los Importes pendientes de cobro por la
subvenciones de la inversiones financiadas con los Fondos Next Generation (véanse Motas 10y 15) y 6.650,165,79
euros (5.584 234 75 euros en 2023) corresponden a importes pendientes de cobro para compensar la reduccidn del
precio de tilulos de transporte aprobada por el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (ver Mota 14).

Efectivo v ofros activas liguidos equivalentes

La composician de esie epigrafe al 31 de diciembre es |a siguienta;

Euros
2024 2023
Caja 34.95761| 119.157,00
ﬁgfﬂ”m corrientes a la 16.326.650,85 | 18.439.930,72
Total 16.361.608,46 | 18.559.087,72

Las cuentas corrientes devengan el tipo de interés de mercadg para este tipo de cuentas.

!
Mo hay restricciones a la disponibilidad de estos saldos,
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9, Informacidén sobre la naturaleza y nivel de rlesgo de los instrumentos financieros

10

La gestidn de los riesgos financieros de la Scciedad esta cenfralizada en la Direccién Financiera, la cual liene
establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las variaciones en los lipos de interés, asl como
a los riesgos de crédito y liquidez. A continuacién, se indican los principales riesgos financieros que impactan a la
Sociedad:

a) Riesgo de crédito:

Con cardcter general la Sociedad mantiene su tesoreria y activos liquidos equivalenies en entidades financieras de
reconocido prestigio. La Sociedad no tiene contratados seguros de crédito sobre sus cuentas a caobrar,
considerando su experiencia histdrica, la tipologia de sus clientes, etc. En este sentido, existe una elevada
concentracién en las mismas, siendo en su mayor parte cuentas a cobrar a Entidades Piblicas,

b) Riesgo de liguidez:

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan de su aclividad,
la Sociedad dispone de la lesoreria que muesira su balance, asi como de los contralos de préstamos y
arrendamientos financieros detallados en las Notas 7 y 12, cuyas cuofas se encuantran, en su mayoria, aseguradas
por el Excrmo. Ayuntamiento de Valencia, en base a los acuerdos alcanzados con las enlidades financieras.

c) Riesgo de tipo de Inferés:

Tanto la tesorerla como la deuda financiera de la Sociedad, estdn expuestas al riesgo de tipo de interés, el cual
podria tener un efecto relevante en los resultados financieros y en los Mujos de caja.

. _Patrimonio neto

Capital

El capital social al 31 de diciembre de 2022 estaba formado por 15.000 acciones ordinarias de 1,000 suros de valor
nominal cada una, totalmente suscrilas y desemboisadas, siendo el accionista Unico el Excmo. Ayuntamiento de
Valencia,

Con fecha 19 de abril de 2023 el Consejo de Administracion de la Sociedad acordd realizar una reduccion de capital
social de 15.000.000 de euros por &l sistema de compensacitn de pérdidas acumuladas mediante la amortizacion de
la totalidad de las acciones de |a exclusiva propiedad del Ayuntamiento de Valencia, completamente desembolsadas,
numeros 1a 15.000 ambas inclusive, que conformaban el capital social quedando, por tanto, reducido el capital social
a la cifra de cero euros. Simultaneamante, se acordd un aumento de capital de 30.000.000 de euros, mediante
aportacién dineraria y la emision de 30.000 acciones nominativas, nimeros 1 a 30.000 ambas inclusive, de valor
nominal de 1.000 euros cada una.

La operacion de disminucién y aumento de capital anteriormente comentada fue inscrita en el registro mercantil en
facha 4 de julio de 2023,

De acuerdo can los estatutos, las acclones de la Sociedad no pueden ser enajenadas.
Otras aportaciones de socios

Con fecha 19 de agosto de 2021 el Exemo. Ayuntamiento de Valencia, en calidad de socio Unico, realizé una aportacion
patrimanial por importe de 10.000.000 eurcs.

Aportacién de socios para compensacion de resultados

La Sociedad viene recibiendo del Excmo. Ayuntamiento de Valencia aportaciones para compensar el desequilibrio
presupuesiario que se produce por la aplicacin de tarifas con precios inferiores a los de equilibrio. Desde el gjercicio
2017, tal y como se ha descrito en la nota 2.d, dichas aporiaciones se regisiran en el epigrafe “subvenciones de
explotacién incorporadas al resultado del ejercicio” de la cuenta de pérdidas y ganancias mientras que en gjercicios
anteriores se registraban direclamente en fondos propios.

7
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Subvenciones, donaciones y legados recibidos

El movimiento habido durante los ejercicios 2024 y 2023 en el eplgrafe de "Subvenciones, donaciones y legados
recibidos” del Balance de Situacidn adjunto, es el sigulente:

Euras

2024 2023
Saldo inicial 34 657.578,32] 15.278.606,75
Adiciones 4445840 56| 2243625162
Imputaciones a resullados (4.008.922,87)| (3.057.280,058)
Saldo final 35.094.59591] 34.657.678,32

La informacidn sobre las subvenciones de capital recibidas por la Sociedad, vigentes al 31 de diciembre de 2024, es la
siguiente:

i

En el ejercicio 2008 la Sociedad recibid una subvencidn de la Agencia Valenciana de la Energla por importe de
80.000,00 euros para la instalacidn de veinticince puestos de carga de gas natural comprimide. E| importe
amortizado durante el ejercicio 2024 ha ascendido a 2.784 90 euros (mismo importa en 2023).

En el ejercicio 2010 la Sociedad recibit diversas subvenciones de la Agencia Valenciana de la Energla por importe
total de 320.462,00 euros, destinadas principalmente a proyectos de mejora a la movilidad de pasajeros, asi como
a la instalacion de diversos paneles informativos, El importe amortizade durante el ejercicio 2024 ha sido de 578,61
euras (mismo importe en 2023). Asimismo, la Sociedad recibié una subvencion de la Agencia Valenciana de la
Maovilidad (AVM) en concepto de apoyo a la implantacidn del sistema de peaje sin contacto, por importe global de
86.651,50 euros, de los cuales, durante el ejercicio 2023 se amorlizaron 34,66 euros guedando totalmente
amoertizada dicha subvencion.

Durante el ejercicio 2012 la Socledad recibit una subvencion del Convenio Imserso-Fundacién ONCE por importe
de 51.451,63 euros, destinada principalmente a la instalacion de equipos de informacitn en los autobuses para la
ayuda a bordo de |las personas con movilidad reducida. El importe amorlizado en el gjercicio 2024 ha sido de 20,98
euros (4.368,90 euros en el gjercicio 2023)

Durante el ejercicio 2014 la Sociedad recibid una subvencidn del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio por
importe de 51.750,00 euros, destinada a la adquisicion de un autobis, dentro del programa de financiacién de
proyeclos estratégicos de inversion en ahorro y eficiencia energética. El importe amortizado durante los sjercicios
2024 y 2023 ha ascandido a 4.140,00 euros en cada uno de los gjercicios,

En el gjercicio 2017 la Sociedad recibia un total de subvenciones de 65.133,60 euros con el siguiente desglose:

20.148,20 euros por 8 paneles informalives, minorada en 2019 por importe de 2.050,80 euros
30.842,00 euros por 35 BusCan
14,142 00 por actualizacion APPBuUs web EMT

El importe amortizado en cada uno de los ejercicios 2024 y 2023 ha ascendido a 6.257,01 euros.

En el gjercicio 2018 la Sociedad recibid un total de subvenciones de 104,340,35 euros, minoradas por impeorte de
23.326,64 euros, del IVACE destinadas fomentar el ahorro y la eficiencia energética en el transporte y para el
desarrollo de infraestructuras con abastecimiento biodiesel. El importe amortizado durante el ejercicio 2024 ha
ascendido a 8.101,37 euros {mismo imporie en 2023),

En el gjercicio 2018 |la Sociedad recibid un lolal de subvenciones de 5.275.300,00 euros por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Valencia con la finalidad de adquirir nuevos autobuses, entre ellos un autobis eléctrico v dos
autobuses arliculados (véase nota 6). De dicha subvencidn, se han amortizado 527 530 euros en 2024 y 2023,
respectivameanie.

En el gjercicio 2019 la Socledad recibid subvenciones del Instituto Valenciano de Compelitividad Empresarial
{IVACE) por un total de 303.376,80 euros; estas ayudas apoyan proyecios relacionados con la reduceion del
consumo de energla en el sector del fransporte mediante el fomento de adquisicion de vehiculos eléclricos,
hibridos o propulsados por combustibles alterrfativos (Acluaciones tipo EAT27A), el impulso de nuevas tecnologlas
y sistemas inteligentes de transporte plblico urbano (Actuaciones tipo E4T24B) o infraestructuras de recarga para
vehiculos eléclrico (Actuaciongs fipo E4T29B), que permitan diversificar los consumas hacia la utilizacion de
combustibles alternativos, di giigflwendu asl g imp amblental del transporte en la Comunitat Valenciana, Una

4

//

segunda linea de proyec pyados por el IVACE, sido los relacionadas con eficiencia energética en la
]
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industria (Actuaciones tipo E4IN12) y en los edificios del sechor terciario (Actuaciones tipo EAED32) encaminados
a |la obtencidn de un ahorro de energia, junio a proyectos de implantacion de sistemas de geslion energética,
medida y control de los consumos y variables energéticas (Actuaciones tipo E4ASGE1). El importe de estas
subvenciones fue minorado durante el ejercicio 2021 en 13,536 eurcs. La amortizacidn en 2024 ha ascendido a
28.645,69 euros (mismo importe en 2023). Asimismo, en el ejercicio 2019 el Excelentisimo Ayuntamiento de
Valencia concedid ayudas por importe de 305,500 euros, 468 800 euros (ambas relacionadas con fondos FEDER)
y 2.900.000 euros para la adquisician de un autobis eléctrico, dos autobuses articulados y para la renovacién de
la flota de nuevos autobuses, respectivamente: de las dos primeras subvenciones fueron minoradas en 84,830,086
euros en 2021 y se han amortizado 66.929,24 euros en el ejercicio 2024 (mismo importe en 2023), y de la tercera
sa han amortizado 290.000 euros en 2024 (mismo importe en 2023).

9. En el gjercicio 2020 la Sociedad recibié una subvencion del Instituto Valenclano de Competitividad Empresarial
para equipos de medicién energélica (Actuaciones tipo E4SGE1) por importe de 4.446,60 euros habiéndose
amorlizado 444,60 euros en el presente ejercicio (mismo importe en 2023),

10. En el ejercicio 2020 la Sociedad recibid una subvencion dal Ayuntamiento de Valencia por importe de 250.000
euros para financiar parte del coste de unas obras de remodelacién de viales e instalacion de intercambiadores.
Durante el ejercicio 2024 se han amortizado 25.000 euros (mismo importe en 2023),

11. En el ejercicio 2021 se cobraron 4598.552 80 euros de subvencionas del Instituto Valenciano de Competilividad
Empresarial (IVACE), 358.332 80 euros para la adquisicion de 8 autobuses de propulsion hibrida, 69.936 euros
para la adguisicidn de 62 sistemas Buscan para la reduccion del consumo y 31.284 euros para la adquisicion de
20 paneles electrénicos en paradas. De estas subvenciones se han amortizado 45.955 28 euros al cierre del
gjercicio 2024 (mismo importe en 2023). Asimismo, el IVACE concedid en 2021 subvencionas por importe de
590.667,20 euros, de los cuales 400,000 euros eran para la adquisicion de 10 autobuses de propulsion hibrida y
190.667,20 euras para la adquisicidn de sistemas digitales y electrénicos para los autobuses. En el ejercicio 2022
dichas subvenciones se minoraron por importe de 103.000 euros y se han amortizado 48.655,58 euros (48.766,72
euros en el ejercicio 2023).

12. En el ejerciclo 2022 la Sociedad recibit del Institulo Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE) una
subvencién por importe da 37,712 euros para financiar la inversion en tres estaciones de recarga rapida de acceso
plblice de vehiculos eléctricos. Durante el ejercicio 2024 se han amortizado 3.771,20 euros {mismo imparte en el
ejercicio 2023).

13. Tal y como se ha comentado en la nota 6, la Socledad ha recibido desde 2022 subvenciones de capital
relacionadas con los proyectos financiados por los Fondos Mext Generation. El detalle de las subvenciones
concedidas por proyecto y los importes que ya han sido amortizados se recogen en la siguiente tabla:
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Adicionalmente, en el ejercicio 2021 se recibit una subvancitn de explotacidn por importe de 52 687,50 euros para la
participacion en el proyecto We Transform que es una iniciativa cofinanciada por el programa Horizonte 2020 de la
Comisién Europea y cuyo objelivo es investigar coleclivamente sobre el futuro de los emplecs v las condiciones ds
trabajo en todos los modos de transporte existentes y en evolucidn, teniendo en cuenta los procesos de digitalizacian
y automatizacién gue se estan produciendo en el sector del transporte. La duracién de dicho proyecto es de 3 afos; en
el ejercicio 2023 se han imputade a resultados 17.562,48 eurcs (mismo importe en 2022) que se han registrado en el
epigrafe de "Subvenciones de explotacidn incorporadas al resullado del ejercicio” de la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias adjunta. La subvencion quedd totalmente amorlizada al cierre del gjercicio 2023,

A finales del afio 2022, la Comision Europea concedit un proyecto europeo para potenciar el uso del iransporie plblico
a un conjunto de organizaciones entre las que se encuentra la ciudad de Valéncia. Este proyecto, de nombre UPPER
{Unleashing the Potential of Public transport in EuRope, Liberando el potencial del transporte plblico en Europa) esta
formado por 5 ciudades lideres (living labs): Valgncia, Paris, Roma, Oslo y Mannheim; y 5 ciudades seguidoras (twining
cilies): Lisboa, Tesalonica, Lovaina, Budapest y Hannover.

UPPER tiene como objetivo encabezar una revolucién del transporte publico que fortalecara el papal del mismo como
el bugue insignia de la sostenibilidad y la innovacitn de la movilidad en las ciudades, liderando la transicien hacia una
movilidad de cero emisiones que se convertird en la piedra angular de la neutralidad climatica para 2030, en linea con
el objelivo de Cilies Mission y las prioridades del Green Deal. En el clister valenciano participan el Ayuntamiento da
Valéncia, EMT Valéncia, la Universidad Politécnica de Valéncia y ETRA, que ademas tiene encomendada la gestion
técnica de lodo el proyecto, UITP se encarga de la gestién administrativa.

El proyecto se desarrollard en 4 afios, Presupuestatiamente, el proyecto cuenta con una subvencion de 19.993.346€
por parte de la Comisién Europea, que se repariiran entre las 41 organizaciones parlicipantes. EMT tiene consignada
una cantidad de 908.781,25 euros, de los cuales la CE financia el 70%, es decir, 636.146,88 euros que estan recogidos
en el epigrafe "Subvenciones, donaciones y legados recibidos” del Balance de Siluacion a 31 de diciembre de 2024,
En el gjercicio 2024 se han imputado a resultados 159.036,72 euros {(mismo importe en 2023) que se han registrado
en el eplgrafe de “Subvenciones de explotacidn incorporadas al resultado del ejercicic” de la Cuenta de Pérdidas v
Ganancias adjunta. De la subvencion concadida se han cobrado 307.448,71 euros (230.587,28 a 31 de diciembre de

2023) .

Al clerre de los ejercicios 2024 y 2023, la Sociedad habla cumplido con todos los requisitos necesarios para la

percepcion y disfrute de las subvenciones detalladas anteriormente.

1. Provisiones y contingencias

El movimiento habido en el epigrafe “Provisiones a large plazo” ha sido el siguiente:

Reversiones §

Ejercicio 2024 Saldo indcial Dolaciones Aplicaclanes Traspasos A Salkda final
Oaligacionas pof presiaciones a largo plam del persanal 1,583 885 06 - (311442, 12) 1.282 452 94
Tatal 1.583.885,06 (311.442.12) 1.262.452,94

Reverslones !

Ejercicio 2023 Sabdo infclal Dalaciones Aplicaciones Traspasos Cncalchinae Salda final
Coligaciones par presiaciones a large plazo del personal 1.471.680,88 186727 42 (7.860,00) [66.763,24) 1.583.895,06
Otras respansabilidedes 10E30,8964 51 - {10630 964,51} : i
Tatal 12.102.8565,39 1OR.TI742 | [10.828.924,51)) (66.763,24) 1.503.895,00

Segun sentencia 265/2017 de 6 de junio de 2017, la Socledad tenia provisionado parle del crédito de formacion
devengado en ejercicios anteriores; durante el gjercicio 2022 se aplicaron 753.711,15 euros por exceso de provision,
se pagaron 228.191,16 euros de los que estaban provisionados al Inicio del gjercicio y se traspasaron al corto plazo
267.833 euros que se estimaba que se cancelarian en el gjercicio 2023. En el gjercicio 2023 se dotaron 196.727 42
euros adicionales segin la mejor eslimacion que realizd la Sociedad sobre las obligaciones de pago futuras por este
conceplo. Durante el ejercicio 2024 se ha registrado un exceso de provision por imporie de 311,442,112 euros,

Con fecha 16 de julio de 2020 sa iniciaron acluaciones inspectoras por parte de la AEAT acerca del Impuesto sobre el
Walor Afiadido, limitado al devengo del mismo en las operjciones subvencionadas por las Administracicnes Publicas

durante los periodos comprendidos entre abril de 2016y n
d de la inspeccion,

el acta provisional de disconformid
8.080.323 69 purcs de cuo r?
provisionados al cierre del

/7
// 7 ?s /

/v:i o 2022 10.630.964,51 elir

iembre de 2017. Con fecha 14 de mayo da 2021 se levantd
favorable para la Sociedad por un importe de
ora. Por este molivo, la Socledad tenla
respondlan con el importe de la cuota y
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1.541.640,82 euros de intereses de demora. En el ejercicio 2023 se revirtid esta provision debido a que el TEAR de la
Comunidad Valenciana nofificd la resolucién estimando la reclamacian interpuesta por EMT y anulando el acuerdo de
liquidacidn practicado por la Inspeccion. El pasado 18 de julio de 2024 la Agencia Tributaria nofificod la ejecucion del
fallo del TEAR CV.

El movimiento habido en el epigrafe "Provisiones a corto plazo” ha sido el siguiente:

Reversionas |
Elercicio 2024 Salda iniclal Dataciones Aplicacionss Traspasos Catealcisnin Salda final
Otras ras ponsabilidades 2.101.230.84 3.9a88, 10 (250,832 ,26) = (1 54521477 302.07261
icla 202 Saldolniclal | Dolaclones | Apllcacions T Foverlonas! | o pi )
Fecsiolo i APASEE | cancelaciones
Oiras ras ponsabilidades 374485633 1 T74546068] (397 40388) 66,762,24] [3058.18565)] 2.901.230,84

Al cierre del ejercicio 2022 habla 353.934 67 euros provisionados por diferentes contingencias calificadas como
probables; de este importe, durante el ejercicio 2023 se pagaron 253.196,66 euros y se aplicaran 79.563,98 euros por
exceso de provision. Adiclonalmente, se dotaron 200.495 68 euros de nuevas confingencias. Durante el ejercicio 2024,
de esta provision, se han pagado 137.314 77 euros, se han aplicado 113.330,72 euros y se han dotado 9.988,70 euros
de contingenclas con kgual calificacién,

Como consecuencia de la renegociacion del convenio gue se llevd a cabo en el ejercicio 2020 surgieron obligaciones
de pago que la Sociedad doté en dicho ejercicio. Durante el gjercicio 2022 se pagaron 2.415.272,94 euros y se registrd
un exceso de provision por importe de 301.407,15 euros. En el ejercicio 2023 se pagaron 2.057.562,82 euros y s
aplicaron 16.592,09 euros; de este mado, al clerre del ejercicio 2023 no quedd ningtin importe provisionado por estos
canceptos,

A 31 de diciembre de 2022 se dotd una provisidn de 1.048.733,75 euros correspondiente a la subida salarial, aprobada
en el Real Decreto-ley 18/2022 de 18 de octubre, del 1,5% de los sueldos de los empleados de la Sociedad de los
meses comprendidos enire enero y oclubre de 2022. En el ejercicio 2023 se pagaron 747.406,16 euros por este
concepto y se aplicaron 301.327 59 euros por exceso de provision.

A 31 de diciembra de 2023 se ha dotado una provision de 1.544.965 euros por el pago previsto a realizar en el ejercicio
2024, segin Disposicidn Adicional Primara dal Convenio Colectivo vigente (Ver nota 14c). Durante el ejercicio 2024 se

han pagado 1.412.000 euros y los 132,965 euros restantes se ha aplicado.

12. Pasivos financieros a largo y corto plazo

El valar en libros de cada una de las categorias de pasivos financleros establecidas en la norma de registro v valoraciaon
novena del PGC es el siguients:

Largo plazo
CLASES
Deudas con entidades de
crédito Derivados y otros TOTAL
CATEGORIAS 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Débilos y paridas a pagar | 50.888.065,87 | 57.288.697,99 = T 50.889.065,87 | 57.288.607 99
TOTAL NO CORRIENTE | 50.889.065,87 | 57.288.697,99 * B 50.889.065,87 | 57.208.697,99
Corto plazo
CLASES
Deudas con entidades de
crédito | Derivados y otros TOTAL
CATEGORIAS 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Débitos y partidas a pagar 6.643.835,38 4.9?9]'549,?8 13.590.788,40 | 9.252.083,87 | 20.234.623,78 | 14.231.633 65
TOTAL CORRIENTE | /| 6.643.835,38 | 4.979649,7ecf~_ 13.690.788,40 | 9.252.083,87 | 20.234.623,78 | 14.231.633,65
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Las deudas con entidades de crédito incluyen los acreedores por arrendamiento financiaro,
Deudas con entidades de crédito

La composicion de las deudas con entidades de crédito al cierre de los ejercicios 2024 y 2023, de acuerdo con sus
vancimientos, es la siguiente:

Ejercicio 2024
Euros
2025 2028 2027 2028 2029 Resto Total
Préstamos | 3.250.000,00 | 3.250.000,00 | 3.250,000,00 | 3.250.000,00 | 3.250.000,00 | 19.5683.333,32 | 35.833.333,33
Intereses 122.279,52 - - - - - 122.279,52
Total 3.372.279,52 | 3.250.000,00 | 3.250.000,00 | 3.250.000,00 | 3.250.000,00 | 19.583.333,32 | 35.955.612,85
Ejercicio 2023
Euros
2024 2025 2026 2027 2028 Resto Total
Préstamos | 1.583.333,33 | 3.250.000,00 | 3.250.000,00 | 3.250.000,00 | 3.250.000,00 | 22 833.333,33 | 37.416.666,68
Intereses 111.479 .65 - - - - - 111.479,65
Total 1.694.812,98 | 3.250.000,00 | 3.250.000,00 | 3.250.000,00 | 3.250.000,00 | 22.833.333,33 | 37.528.146,33

El 16 de abril de 2019 el consejo de administracidn aprobd la contratacidn de un préstamo que se firma &l 28 de abril
de 2019 con el Banco Europeo de Inversiones (BEI) vinculado a un plan de inversiones a largo plazo que incluye las
adquisiciones de fota previstas hasta 2022 e inversiones de relevancia elevada por valor de 38 millones de euros y las
siguientes condicionas principales:

« Disposiciones: maximo de 3 disposiciones con importe minimo de 10 millones de euros, salvo que ss tralase
de la totalidad del importe no desembolsado del importe dal crédito.

= Precio: coste de fondeo de BE| a la solicitud de la disposicion mas margen de 52 puntos basicos (prima de
riesgo de la enlidad).

=  Plazos de amortizacion de cada una de las disposicionas: carencia maxima de 3 afios y plazos de amortizacion
con un minimo de 4 afos ¥ un maximo de 15 afos.

e  Garantia: Confort Letter del Ayunlamianto
¢  Plazo de disposicion: 4 afios coincidentes con la duracion del proyecta.

La primera disposicion de este préstamo se realizé el 14 de agosto de 2018 por valor de 19 millones de euros a un lipo
fijo de 1,109%. El 4 de oclubre de 2021 se realizd la segunda disposicion por importa de 20 millones de euros a un tipo
fijo de 0,836%. Durante el ejerciclo 2023 se realizd la primera amortizacitn de esta deuda por importe de 1.583.333,33
euros, habiéndose amonizado en 2024 el mismo importe.

Como consecuencia de la operacion de reduccion y ampliacidn de capital social descrifa en la nota 10 de |a presents
memoria, la Sociedad realizo en el ejercicio 2023 la primera amortizacion de principal del préstamo suscrito con el
Banco Europeo de Inversiones por importe de 1.583.333,83 euros y canceld el resto de deudas con entidades de
créditos de préstamos y pdlizas de crédito que tenia syscritas por un importe tolal de 22 942 226 61 auros,

El tipo medio de intarés de las
(1,54% en 2023).

udes con entidades de créditp.a largo plazo durante el ejercicio 2024 ha sido de 1,03%
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Mamaoria ejercicio 2024

Limite de endeudamiento

3

Empresa Municipal de Transportes de Valencia, S.A.U. es una sociedad mercantil dependiente del Ayuntamiento de
Walencia y esté sujeta a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 da marzo, por &l que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. A esle respecto, la Intervencion General de la
Administracién del Estado ha incluido a la Sociedad en el sector de sociedades no financieras. Tal y como establece
el Art. 54 de dicho Real Decreto, la Sociedad precisara la previa autorizacidn del Pleno del Ayuntamiento de Valencia
e informe de la Intervencion del mismo para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo, sin perjuicic de la
normativa y framites que le sean de aplicacion al propio Ayuntamiento de Valencia.

Acreedores por arrendamiento financiero

Los vencimiantos de las deudas por arrendamiento financiero son los siguientes (véase Nota 7):

Euros
2024 2023

2024 - 3.284,736,80
2025 327155587 -

Total corto

plazo 3.271.555,87 | 3.284.736,80
2025 - 3.225.228 26
2026 3.325.580,20 3.285.500 04
2027 3.375454,87 | 334867395
2028 310062792 | 3.088.007.81
2029 2.162.459,93| 2.165603,83
2030 2217556245 2.237.570,31
Rasto 4124 157,16 4.104.581,45
Total largo

plazo 18.305.732,53 | 21.455.364,65
Total 21.577.288,40 | 24.740.101,45

Como consecuencia de la operacion de reduccién y ampliacion de capital social descrila en la nota 10 de la presente
memoria, la Sociedad amorizd en el ejercicio 2023 total y parcialmente contratos de arrendamiento financiera por un
imporie total de 5.474.440,06 eurcs, de modo que de los contratos que tenia suscritos la Sociedad a 31 de diciembre
de 2022, quadan vigantes tres de ellos.

El tipo medio de interés de la deuda por arrendamiento financiero durante el ejercicio 2024 ha sido el 17,96% (13,21%
en el gjercicio 2023),

El desglose de los saldos con las Administraciones Piblicas al cierre de los ejercicios 2024 y 2023, es el siguiente:
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Ejercicio 2024

Euros
Saldos Saldos
Deudores Acreadores
Saldos corrientes -
Hacienda Plblica por IVA 73923587 426,36
Hacienda Publica por IRPF 47.163,45 2.738.216,06
Hacienda Plblica por subvenciones concedidas 240,448,324 -
Organismos de la Seguridad Social 143.118,04 3.503.867 58
Total saldos corrientes: 1.169.965,70 6.243.510,00
Ejercicio 2023
Euros
Saldos Saldos
Deudores Acreedores
Saldos corrientes -
Hacienda Pablica por ['VA 1.125.004,79 131.961,99
Hacienda Pablica por IRFF 12.540,55 2.384.169,19
Haciegnda Poblica por subvenciones concedidas 816.329,91 -
Organismos de la Seguridad Social 60.081,54 3.088.737 66
Total saldos corrientes: 2,013.956,79 5.604.668,84

Al cierre del ejercicio 2024, la conciliacion entre el resultado contable y el resultado fiscal s la siguiente;

2024 2023

Resultado contable antes de impuestos 14.436.389,60 7.311.913,73
Diferencias permanentes 1,304,484 85 64.735,33
HiSIRACES PO (334.724,88) | (9.423.477,87)
Base Imponible previa 16.406.159,67 (2.046.828,81)
Compensacion bases imponiblas negativas procedantes de

ejercicios anteriores AT i

Base Imponible (resultado fiscal) 1.703.079,79 (2.046.828,81)

La actividad principal desarroliada por la EMT consislente en el ransporte de pasajeros goza de una bonificacion del
88% en la cuola integra del Impuesto scbre Sociedades conforme a lo previsto en el arliculo 34 de la Ley 27/2014.

La citada bonificacion no resulta aplicable a la actividad iniciada en el mes de diciembre del ejercicio 2018 consistente
an la explotacion de parkings subterréneos,

Ejercicios pendientes de comprobacién y actuaciones inspectoras

Segln establece la legislacién vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liguidados hasta que las
declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadag por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de
prescripecidn de cuatro afios,

P
A fecha de cierre del ejercicio s}%ﬁ Sociedad tiend abiertos a inspeccion los cuatro Gltimos ejercicios de todos los

impuastos que le son de apli

{¢inco en el caso dpl |myte re Sociedades),

7NN
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Memaria e|ercicio 2024

A su vez, resulta necesario sefialar que la LIS amplia a 10 afos el plazo de prescripcidn del derecho de la
Administracién para la comprobacion e investigacidn de las bases imponibles negativas pendientes y deducciones
pendientes de aplicacion a contar desde el dia siguiente a aguel en gue finalice el plazo establecido para presentar la
declaracién o autoliquidacion correspondiente al periodo impositive en que se generd el deracho a su compensacion o
aplicacién, respectivamente,

Los Administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las liguidaciones de los
mencionados impuestos, por lo que, ain en caso de que surgleran discrepancias en la interpretacion normativa vigente
por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los evenluales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no
afectarian de manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.

Comprobaciones relativas al Impuesto sobre el Valor Afiadido y al Impuesto sobre Sociedades de los ejercicios
2016 y 2017

En julio de 2020, se iniciaron actuaciones de comprobacion e inspeccidn tributaria por parte de la AEAT relativas al
Impuesto sobre Sociedades de los ejercicios 2016 y 2017 y al Impuesto sobre el Valor Afadido de los periedos
transcurridos entre abril de 2016 y noviembre de 2017,

Las citadas actuaciones inspectoras finalizaron en septiembre de 2021 mediante la nofificacion de los acuerdos de
liguidacién nimero A23-73259600 y A23-73289774 en relacion con el Impuesto sobre Sociedades y con el Impuesto
sobre el Valor Afadido respectivamente.

Del acuerdo de liquidacion correspondiente al Impuesto sobre Sociedades, no se deriva deuda alguna a ingresar. Sin
embargo, del acuerdo de liquidacian relativo al Impuesto sobre el Valor Afiadido se derivo una deuda a ingresar por
importe de 10.630.964 51 euros (9.089.323,69 euros en concepto de cuota y 1.541.640,82 euros en concepto de
intereses de demora).

El 28 de septiembre de 2021, la Sociedad procedia a la interposicion de las correspondientes reclamaciones
economico-administrativas frente a los citados acuerdos de ligquidacion ante el Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional de la Comunidad Valenclana y solicitd la suspension de la deuda resultante del acuerdo de liquidacian relativo
al Impuesto sobre el Valor Afadido, la cual fue concedida por el citado Tribunal.

En facha 17 de enero de 2024, el Tribunal Econdmica-Administrative Regional de la Comunidad Valenciana notifict a
la Sociedad la resolucién relativa al Impuesto sobre &l Valor Afadide en la cual eslima la reclamacion interpuesta y
anula el acuerda de liquidacidn practicado por la Inspeccion. Posteriormente, en fecha 19 de abril de 2024, la Agencia
Tributaria nolificd a la Sociedad de la ejecucién de la referida resolucion econdmico- administrativa del citado tribunal.

Asimizmo, en fecha 5 de marzo de 2024, el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de la Comunidad Valenciana
notifict a la Sociedad |a resolucian relativa al Impuesto sobre Sociedades en la cual estima parcialmente la reclamacion
interpuesta por la Sociedad, confra la cual, en fecha de 3 de abril de 2024, se interpuso recurso de alzada ante el
Tribunal Econdmico Administrativo Cenlral que lodavia se encuentra pendiente de resolucion.

En este sentido, dado que la sentencia del Tribunal Econdmico-Adminisirativo Regional de la Comunidad Valenciana
fue parcialmente estimatoria, en facha 18 de julio de 2024 |la Sociedad fue notificada del acuerdo de ejecucidn de la
referida resolucion.

Comprobaciones relativas al Impuesto sobre Socledades del ejercicio 2
Por ofra parte, en fecha 22 de febrero de 2023, se iniciaron frente a la Sociedad actuaciones de comprobacion e
inspeccion tributaria de alcance parcial relativas al Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2018 en relacion con las

bases imponibles negativas de los ejercicios 2012, 2013, 2014 y 2015,

Las citadas actuacionss finalizaron en fecha 4 de octubre de 2023 mediante la nolificaclon del correspondiente acuerdo
de liquidacidn con numero A23-73558415 del cual no se derivd cuantia alguna a ingresar.

Contra &l mismo, en fecha 31 de octubre de 2023, la Socledad interpuso reclamacion ecenémico-administrativa ante

el Tribunal Econdmico-Administrativo, Regional de la Gomunidad Valenciana, la cual se encuentra pendiente de
resolucian,
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508 astos

a) Importe neto de la cifra de negocios y aprovisionamientos

La distribucion del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a los ejercicios 2024 y 2023, realizada en
su totalidad en el area metropolitana de Valencia y sus poblaciones mas préximas, distribuida por categorias de

aclividades, es la siguienta:

Euros
2024 2023
Enmn;_lk_:-&s, EMTjove, EMTinfantil y 356276036 | 4.438.669.71
Billete sencillo 10.806.507,07 | 8.864.76845
Titulos coordinacion 34.411.234,75 | 26.815.937 .67
Bono Oro 208641300 2.089.704,56
Ofros 204677341 | 148528259
Total 52.713.607,59 | 43.694.363,38

En el mes de febrero de 2022, ATMV lanzd la nueva tarjeta SUMA que permite viajar en EMT, Cercanfas, Metrobus
y Mefrovalencia a un precio reducido. Esto ha supuesto un traspaso de usuarios de Bonobis a SUMA sin impacto
negativo en las cuentas de EMT por el convenio tarifario suscrito en diciembre de 2021 que establece un precio a
abonar a EMT por cada validacidn de estos titulos en la red de autobuses, el cual tora como referencia el cosle
del titulo multiviaje ordinario de EMT (bonobis plus) cuya tarifa no ha disminuido. Este convenio tarifario preveia
una duracian inicial de 4 afios por lo que ha sido prorrogado en diciembre de 2024 con entrada en vigor &l 1 de
enero de 2025.

Desde el afio 2022 se vienen promoviendo desde las dislinlas administraciones publicas politicas de descuento
tarifario en el transporte piblico con el objetivo de reducir el impacto de la inflacién y ayudar a la ciudadania en una
gpoca de incertidumbre econdmica. Dichas politicas han continuado vigentes durante el ejercicio 2023 v el ejercicio
2024,

En la ciudad de Valencia se han implementado dos reducciones que se han solapado algunos meses durante &l
afio 2022, durante lodo el afio 2023 y durante todo el afio 2024
= ElMinisterio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, en su Real Decreto-ley 11/2022, de 25 de junio, fijg
una reduccion de los tiulos mulliviaje del 30% entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre de 2022, La
reduccidn durante todo el ejercicio 2023 fue del 50%, prevista en el Real Decrato-Ley 20/2022 para el primer
semesire de 2023 y el Real Decreto-Ley 5/2023 para el segundo semestre de 2023, La reduccidn para lodo
el glercicio 2024 fue también del 50%, prevista en el Real Decreto-ley 08/2023 de 27 de diciembre. El
Ayuntamiento de Valencia aporia ayudas por el 20% de descuento y el Ministerio por el 30% adicional,
= La Generalitat Valenciana e, instrumentalmente, la Autoridad de Transporte Metropolitano de Valencia, cred
un titule nueve para menores de 30 afios sin coste, para viajar en loda la red. Aunque an principio al tulo iba
a ser valido Unicamenle en los modos de tfransporte de compeltencia autondmica, el Ayuntamiento de Valencia
se adhirid a la iniciativa Incluyendo a EMT Valencia como modo de transporte susceptible de uso, siendo
financiado en un 50% por parte de la ATMV y 50% por parte del Ayuntamiento de Valencia, Esta medida se
prorrogd inicialmente hasta el 30 de junio de 2024 y posteriormente hasta 31 de diciembre de 2024,

El saldo del epigrafe "Consume de malerias primas y olras materias consumibles” presenta la siguiente

composician;
Euros
2024 2023 1
Compras 14.167.914,74 14.791.443,33
Variaclon de existencias {93.791,88) (B7.917.48)
Total 14.074.122,86 14.703.525,66
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La practica totalidad de las compras se ha realizado en berritorio nacional.

b} Otros ingresos de explotacion y otros reswitados

El epigrafa "Ingresos accesorios y otros de gestion corriente” de las cuentas de pérdidas y ganancias de los
ejercicios 2024 y 2023 adjunlas incluye, principalmente, ingresos por publicidad, ingresos por el alguiler de las
plazas de los dos parkings que gestiona la Sociedad e indemnizaciones de aseguradoras por siniestros (v&ase Nota
18):

2024 2023

3.137.338,10| 2.870.156,78
2.832.358,36 | 2.108.561,56

Ingresos parkings
Ingresos de publicidad

Indemnizacionas por seguros 533.413 68 552 519,10
Otros 287 107 59 246.308,93
Total 6.890.217,73 | 5.777.546,37

Los saldos pendientes de cobro a 31 de diclembre de 2024 y 2023 por estos conceplos son los sigulentes:

JMM 212024 MM 212023
Cuentas a cobrar parking 6.530,53 8.521,50
Cuentas a cobrar publicidad 225.208,00 £4.881,65
Total 231.738,53 103.403,24

El epigrafe “Periodificaciones a corlo plazo® del balance de situacion adjunto, incluye los importes de ventas
anticipadas de titulos que la Sociedad se reconocera como ingreso en el momento en que |os usuarios hagan uso
de dichos tilulos en el momento en gue ulilicen el servicio de transporte correspondiente. Los saldos registrados an
dicho epligrafe son los siguientas;

Ingresos anticipados 31/12/2024 311212023
Bonobis 6524.880,44 678.477,18
Bono Amb Tu 49.863,62 -

Bono Oro 1.182.713,63 1.210.327,40
EMT Ticket 253.951,79 236.303,57
Otros 36.845,56 10.517,85
Total 214025544  2.135.626,00

La Sociedad no ha registrado en la cuenta de pérdidas y ganancias ningin ingreso significativa relacionada juicios
o estimacionas conlables.

Todos los ingresos descritos anteriormente se han obtenido en la Comunidad Valenciana,

El desglose del eplgrafe de *Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio” es el siguiente:

Euros
2024 2023
Subvenciones de explolacion Ayuntamiento de Valencia 89.082.723,84 | 76.010.482,34
Subvenciones descuento tarifario 22.291.670,78 | 20.352.657,01
Subvencion estatal compra de combustible - 1.109.096,62
Olras subvenciones 159.036,72 186.746,30
Total 111.533.431,34 | 97.657.962,27
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Como consecuencia del cambio de criterio descrito en la nota 2d, en este epigrafe se registran desde el ejercicio
2017 las aportaciones recibidas per parte del Excme. Ayuntamiento de Valencia, las cuales han sido detalladas en
la nofa 15. En el presente ejercicio, el imporie total ha sido de 111.374.394,62 euros (95.317.681,99 euros en &l
ejercicio 2023),

Denlro del imporie de 111.374.394,62€ aportado por el Ayuntamiento (95.363.118,35 euros en 2023) se incluyen
las ayudas al transporte plblico por 22.291.670,78 euros (20.352.657,01 euros en 2023) de las cuales
11.538,605,74 eurcs provienen del Ayuntamiento (9.184.187,51 euros en 2023) y 10.753.066.04 euros del
Ministerio (11.168.469,50 euros en 2023).

El pasado 9 de junic de 2023 se aprobd la resolucion de la Direccion General de Transporte Terresire, de
otorgamiento de ayudas directas al fransporte plblico terrestre urbano e interurbano en el ambito local reguladas
por el Real Dacreto-ley 20/2022. Este Real Decreto establecié un sistema de ayudas directas, correspondiente al
primer semesire de 2023, para dar apoyo financiero a las entidades locales y entes locales supramunicipales que
agrupen varios municipios, creados por normas da rango legal, que presten senvicio de transporte colectivo urbano
o interurbano, que hubiesen implantade desde el 1 de enero de 2023, con vigencia hasta el 30 de junio de 2023,
una reduccion del precio de los abonos y Ululos mulliviaje, excluido el billete de ida y vuelta, de los servicios de
transporte terreslre de su competencia, en un porcentaje minimo de un 50% sobra el precio habitual. El importe
aprobado para el Ayuntamiento de Valencia ascendid a 5.584.234,75 euros. En fecha 28 de julio de 2023, &l
Ayuntamiento de Valencia aprobd, en Junta de Geblerno Local, destinar el importe de dicha ayuda a EMT Valencia,

Pasteriormente, el pasado 28 de diciembre de 2023 se aprobd la resolucidn de la Direccién General de Transporte
Terrestre, de otorgamiento de ayudas directas al transporte plblico terrestre urbano e interurbano en el 4mbito local
reguladas por el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Este Real Decreto establecid un sistema de ayudas
directas, correspondiente al segundo semestre de 2023, para dar apoyo financiers a las entidades locales y entes
locales supramunicipales que agrupen varios municipios, creados por normas de rango legal, que presten servicio
de transporte colectivo urbano o interurbano, que hubiesen implantado desde el 1 de julio de 2023, con vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2023, una reduccitn del precio de los abonos y titulos multiviaje, excluido el billete de
ida y vuelia, de los servicios de fransporte terrestre de su competencia, en un porcentaje minimo de un 50% sobre
el pracio habitual. El importe aprobado para el Ayuntamiento de Valencia ascendid a 5,584,234 .75 auros. En fecha
19 de enero de 2024, el Ayunlamiento de Valencia aprobo, en Junta de Goblerna Loeal, destinar el importe de dicha
ayuda a EMT Valencia.

El Ministerio de transportes publict el RD Ley 08/2023 de 27 de diciembra con la prérroga de la reduccion del 50%
del precio de los titulos propios para en el ejercicio 2024. El iImporte aprobado para el Ayuntamiento de Valencia
ascendié a 10.753.065,04 euros, En fecha 8 de noviembre de 2024, el Ayuntamiento de Valencia aprobé destinar
el imporie de dicha ayuda a EMT.Ayunlamiento de Valencia ha aprobado a Io largo del ejercicio 2024 transferancias
por importe de 11.538.605,74 euros (9.184.187 51 euros en 2023) por la aplicacitn de las polilicas de descuentos
tarifarios en el transporte plblico. Estas ayudas incluyen el 20% de la reduccidn de los Utulos propios y el 50% de
la reduccion del titulo coardinado gratuito para menores de 30 afios.

¢} Gastos de personal

La composicidn del saldo del eplgrafe “Cargas sociales” de Ia cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios
2024 y 2023, es la siguiente:

Euros
2024 2023
Seguridad Secial a cargo de la empresa 30.780.678,33 | 27.601.377 81
Aportaciones a planes de pensiones 162.000,60 170.914,05
Olros gastos sociales 3.764.894503| B.957.257.86
Total 34.707.624,86 | 34.720.549,72

En el ejercicio 2023, el eplgrafe de “Otros gastos sociales” que se refleja en la tabla anterior, recogia los importes
derivados de la ejecucion da la Disposicion Adicional Primera del Convenio Colective que establece que la ayuda
a Irabajadores/as jubiladosfas, viudos/as de trabajadores/as y huérfanosfas de trabajadoresfas menores de 25
afios y desempleados que venian cobrando por importe de 110 euros anuales es modificada por un importe Gnico,
segin el intervalo de edad. El pago de eslab cantidades se ha realizado en dos plazos. En el gjercicio 2023 se
pagaron 1.544.965 euros y %ﬂﬂ s& han pagado 1.412.000 euros que ya estaban provisionados en 2023 (ver

nota 11).
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El nimero medio de personas empleadas en el curso de los ejercicios 2024 y 2023, distribuido por categorias y
género, que no difiere significativamente de la plantila de la Sociedad al 31 de diciembre de 2024 y 2023, es el

siguiente:
EJERCICIO 2024 EJERCICIO 2023
NIVEL SALARIAL HOMBRE MUJER TOTAL | HOMBRE MUJER TOTAL
DIRECTOR/A GERENTE/A - 1 1 1 1
DIRECTOR CORPORATIVO 1 - 1 -
DIRECTOR/A ADJUNTO/A 1 - 1 N
DIRECTOR/A COMUNICACION - - 0 1 1
DIRECTOR/A AREA 5 4 9 5 2 7
DIRECTOR/A DEPARTAMENTO - - 0 1 2 3
DIRECTOR/A NEGOCIADO 13 5 18 12 5 17
TITULADO/A SUPERIOR 10 8 18 10 7 17
DIRECTOR/A SERVICIO 15 1 16 13 1 14
ENCARGADO/A TECNICA 21 1 22 i - 21
INSPECTOR/A JEFE/A 55 3 58 45 3 49
SECRETARIO/A DIRECCION - 1 1 1 1
TITULADO/A MEDIO 9 3 12 10 3 13
ANALISTA-INSTRUCTOR 5 - 5 4 - 4
CONDUCTOR/A PERCEPTOR/A 1.379 85 1.464 1.291 69 1.360
REMOLCADORIA 15 ol B |
e 2 s | o | u | » | w
ESPECIALISTA INGENIERIA 113 2 115 108 1 109
INSPECTOR/A COORDINADOR/A 4 - 4 12 1 13
JEFE/A EQUIPO 2 - 2 2 . 2
CONDUCTOR/A MANIOBRAS 12 6 18 16 8 22
OFICIAL ADMINISTRACION 1 - 1 1 . 1
OFICIAL OPERACIONES 12 < 12 42 2 44
OFICIAL INGENIERIA 23 3 26 15 3 18
ENCARGADO DE 4 = 1 ’ "
APARCAMIENTO
AUXILIAR ADMINISTRACION - - 0 1 1
AUXILIAR DE APARCAMIENTO 16 2 18 0
AUXILIAR INGENIERIA 19 2 21 33 5 38
PEON/A 20 5 25 21 6 27
TOTAL 1.778 165 1.933 1.702 143 1.845
La tabla incluye jubilados parciales /// J N =
L= 37
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El nimero de personas con discapacidad > 33% del tolal empleadas en el gjercicio 2024 ha sido de 51 personas,

de los cuales 3 son mujeres y 48 son hombres (en 2023 fueron 50 personas de las cuales 3 eran mujeres y 47
hombres).

o) Otra Informacién

Los honorarios relativos a servicios de auditoria de cuentas y a olros servicios de verificacién correspondientes al
auditor de la Sociedad, han ascendido en el ejercicio 2024 a 25 y 21 miles de euros, respectivamente (mismo
importa en 2023).

15. Operaciones artes vinculadas

a) Operaclones y saldos con vinculadas

El resumen del movimiento de las cuentas deudoras y acreedoras que la sociedad mantiene con el Excmo.
Ayuntamiente de Valencia durante los ejercicios 2024 y 2023, ha sido el siguiente:;

Euros
2024 2023

Saldo Inicial 7.294.351,79 40790725
Ampliacién de capilal (Mota 10) . 30.000.000,00
Cobro ampllacion de capital - {30.000,000,00)
Aportaciones para la coberfura global del presupuesia (Mola 2.d) 84.341.28224] 7601046234
Cobros de las aporiaciones (B4.341.282 24)| (76010462 34)
Aportacian para reducciin de endeudamignta 4.741.441 58 -

Cabro de la aportaclén para reduccidn de endaudamienta {4.741.441,58 .
Aporiacion ayuda al ransporte pdblico terrestre urbano & interurbano 223 .ﬁ?u.?al 20,352 857,01
Cobro de Ia aportacidn aysda al ransporte piblico terresire urbano e Interurbano | (22.271.477.10)] (13.722.984,90)
Subsenciones con fondos MNexd Ganeralion 444584056 | 21.800104 16
Cobro da subvenciones Ned Generalion {4.908.820,86)] (2009043407}
Canon encomienda gestidn aparcamiento (1.5685.861,78) (1445207 76)
Dlros conceplos {4.962,80) 1.311,00
Saldo final 526124041 |  7.294.351,79

Los saldos anteriores se muestran en el epigrafe de "Deudores varios” o en el de *Acreedores varios” del balance
de situacion adjunto segin la naturaleza deudora o acreedora de los saldos.

Junta General de 27 de abril de 2023 se acord6 realizar una “operacion acordedn” por la que se disminuyd el capital
social en 15.000.000 de euros por el sistema de compensacion de pérdidas acumuladas mediante la amortizacién
de la tolalidad de las acciones de la exclusiva propiedad del Ayuntamiento de Valencia, completamente
desembolsadas que conformaban el capital social quedando, por tanto, reducido el capital social a la cifra de cero
euros. Simultaneamente, se acordd un aumento de capital de 30.000.000 de euros, mediante aportacion dineraria.

En el gjercicle 2022 la Direccidn de Transporte Terrestre acuerda otorgar ayudas directas al transporte plblico
terrestre urbano e interurbano en el dmbito local reguladas por el Real Decreto Ley 11/2022; En 2023 dichas ayudas
estuvieron reguladas en el Real Decreto-Ley 202022 para el primer semestre da 2023 y el Real Decreto-Ley 5/2023
para ¢l segundo semestre de 2023 La reduccitn para todo el ejercicio 2024 prevista en el Real Decreto-ley 08/2023
de 27 de diciembre ascendié a 22.281.670,79 euros (19.307.219,65 euros en 2023). De este importe se ha cobrado
a 31 de diclembre de 2024 un importe de 15.641.504,99 euros de lo devengado en 2024 y 6.629.672, 11 eurcs de
lo devengado en 2023 {ver nota 14.b).

En relacién con la ayuda con cargo a los fondos europeocs Next Generation, que financia las inversiones que esta
realizando la Sociedad segln lo comentado en la Nota 10, del importe total concedido de 35.088.342,92 euros al
clerre del ejercicio 2024 de 30.642.402,36 euros se han cobrado en el ejercicio 2024, a través dal Excmo.
Ayuntamiento de Valencia, 4.908.920,956 euros y en ejercicios anteriores se habla cobrado un total de
27.541 874 36 euros.

El Ayuntamiento tiene suscrito un convenio con GVA para que la Socledad preste el servicio de transporte de
vigjeros en cinco municipios de 'Horta Nord (Vinalesa, Alboraya, Patema, Moncada y Burjassot), El importe de ese
convenio lo recibe el Ayuntamianto de Valencia, que pnslan]imante lo fraspasa a la Sociedad.

i

El detalle de las transacciones, asl como los impgrtes pendie
de 2024 es:

tes de cobro por estos conceptos al 31 de diciembra

I| ad
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2024 2023
Saldo inicial 2.252.067,48 2.385.814,01
Cobro Subvencidon ATMV (GVA) 2021 - (240.333,07)
Cobro Subvencidn ATMV (GVA) 2023 - {1.374.096,46)
Convenio Ayuntamiento/GWVA Lineas municipios 2022 {350.000,00) -
Convenio Ayuntamiento/GVA Lineas municipios 2023 - 1.953.956 36
Convenio Ayuntamiento/GVA Lineas municipios 2024 202023113
Conmenio Ayntamiento/GVA regularizaciones {4.962 90) {473.273,26)
Saldo final 3.926,335,71 2.252.067 48

Este saldo se encuentra registrado en el eplgrafe “Deudores varios" del Balance de Situacion adjunta.

b) Retribuciones a los Adminisiradores y a la Alta Direccién
La alta direccitn esta formada por 3 personas a 31 de diclembre de 2024 (1 persona a final de 2023).

Las relribuciones devengadas durante el ejercicio 2024 por todos los conceptos, por la Alta Direccion de |la Sociedad
han ascendido a 220,165,68 euros (195.560,12 euros en el gjercicio 2023),

Al cierre del ejercicio 2024 y 2023 no existen anticipos, créditos, compromisos por pensiones, seguros de vida,
garantias, avales o cualguier otro concepto dislinlo a los desglosados, contraidos por la Sociedad con la Alla
Direccion de la misma.

Durante el ejercicio 2024 se han satisfecho primas de seguros de responsabilidad civil de los administradores por
dafios ocasionados en el ejercicio del cargo por importe de 21,999 euros (29.002,42 euros en el ejercicio 2023).

En el gjercicio 2024 los miembros del Consejo de Administracién, conformado por 4 varones y 3 mujeres (5 varones
y 2 mujeres en el gjercicio 2023), no han percibido remuneracion alguna por el desempefio de sus funciones come
tales.

Al cierre dal ejercicio 2024 y 2023 no existen anticipos, créditos, compromises por pensiones, seguros de vida,
garantias, avales o cualquier ofro concepto, coniraldos por la Sociedad con los Administradores,

c) Situaciones de conflicto do interés

En relacion con lo establecido en el articulo 229 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capilal en su
apartado 3, los miembros del Consejo de Adminisiracién y las personas vinculadas a éstos, segln se define en el
articulo 231 del citado texto legal, no han comunicado durante el ejercicio 2024 ninguna situacién de conflicto de
interés, directo o indirecto, que ellos o parsonas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Sociedad.

46.  Otra informacién

a) Acuerdos fuera de balance

Los Administradores de la Sociedad consideran que no existen acuerdos de |la Sociedad que no figuren en balance
y sobre los que no se haya incorporado infarmacidn en olra nota de la presente memoria, en su caso, que resulten
significativos para detenminar la posicidn financiera de la Sociedad.

B} Informacion sobre el medicambiente

El balance a 31 de diclembre de 2024 no incluye provision alguna por posibles riesgos medioambientales dado
que los Administradores de la Sociedad entienden que no existen contingencias relacionadas con aspectos de
esla naluraleza. Adicionalmente, la Sociedad dispone de pdlizas de seguros para la cobertura de posibles
contingencias involuntarias que se pudieran derivar del impacto que el desarrollo nomal de sus operaciones
pudiera fener sobre el medio ambiente.

¢} Informacién sobre los aplazamigntos de pago efectvados a proveedores
{disposicién adicional tercera — “Debef de informacion” de la Ley 15/2010, de § de julio y la
modificacion a la misma recogida en la Ley 18/2022 de 28 de septiembre, articulo 9)
P

La informacion relativa ;}er medio d@ pago@ provaeetigres es la siguiente:
7/

¥
% 7 s
Ly SN
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2024 2023
Dias Dias
Periodo medio de pago a proveadores 34 34
Ralio de operaciones pagadas a7 34
Ratio de operaciones pendientes de pago 14 30
2024 2023
Euros
Euros Euros
Total pagos realizados 31.894.754,321 20.944,110,08
Tolal pagos pendientes 5.281.62274| 1.405.204 17

Conforme a la Resolucidn del ICAC, para el calculo del perlodo medio de page a provesdores se han tenido en
cuenta las operaciones comerciales comespondientes a la enlrega de blenes o prestaciones de servicios
devengadas desde la fecha de entrada en vigor de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre.

Se consideran proveedores, & los exclusivos efectos de dar la informacion prevista en esta Resolucitn, a los
acreedores comerciales por deudas con suminisiradores de bienes o servicios, incluidos en las parlidas
“Proveedores” y “Acreedores varios” del pasivo corriente del balance adjunto.

Se entiende por "Periodo medio de pago a proveedaores” el plazo que transcurre desde la entrega de los bienes o
la prestacion de los servicios a cargo del proveedor y el pago material de la operacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 188.4 y 319 de la Ley de Coniratacion del Sector Publico, el velumen
maonelario y nimero de facturas pagadas en un penodo inferior al m&ximo establecido en la normativa de morosidad

y el porcentaje que suponen sobre el nimero tolal de facluras y sobre el total monetario de los pagos a proveedores,
as el siguients:

NUMERO DE FACTURAS PAGADAS EN 2024

TOTAL %
MNumero de facluras pagadas a menos de 30 dias 1.847 47%
Mumero de facluras pagadas a més de 30 dias 2,096 53%
Total nimero de facturas pagadas 3.943
VOLUMEN (TOTAL FACTURA) DE FACTURAS PAGADAS EN
2024

Importe i}
Facturas pagadas a menos de 30 dias 17.142. 800,61 54%
Facturas pagadas a mas de 30 dias 14.761.953,71 A6%
Total facturas pagadas 31.894.764,32

o) Convenios de colaboracidn

Purante el ejercicio 2024, EMT ha formalizado dos Convenios con las siguientes empresas y por el siguiente objeto:

- PROYECTO DE DISTRIBUCION DE ULTIMA MIkLA ¥ CERO EMISIONES EN LAS INSTALACIONES
DEL APARCAMIENTO CENTRO HISTORICO MERCADOD CENTRAL por importe de 6.900 eures.

- CONVENIO DE COLABORA
EL CARSHARING DE CER
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Contratacién plblica

Maturaleza y cardcter de EMT

EMT tiene la consideracitn de Entidad Contratante, como asi lo dispone el Real Decreto-ley 32020, de 4 de
febrero, de medidas urgentes por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol diversas directivas de
la Unién Eurgpea en el ambito de la confratacidn puiblica en determinados seciores; de sequros privados; de
planes y fondos de pensiones; del dmbito tributario y de litigios fiscales.

EMT tiene ademdés la consideracion de poder adjudicador gue no tiene la consideracion de
Administracién Pablica (PANAP), por cuanto es una entidad con personalidad juridica propia disfinta de la
de Administraciones Pdblicas, Fundaciones Publicas y Mutuas colaboradoras y fue creada para satisfacer
necesidades da interés general. Todo ello consta recogide en los siguientes artlculos:

Caon respecto a los procedimientos de contratacion iniciados antes del 9 de marzo de 2018, art. 3 del Real
Decreto Legislativo 3/2011 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Piblico, calificando ademas el Sindic de Comptes de la Comunidad Valenciana a EMT como fal poder

adjudicador,

Con respecto a los procedimientos de contratacidn iniciados desde el 8 de marzo de 2018, EMT, art. 3.3
de la Ley 9/2017. Ademés, el Sindic de Comples de la Comunidad Valenciana ha calificada a EMT como
tal poder adjudicador.

Durante el ejercicio 2018 se produjeron en EMT dos modificaciones estatutarias:

- Mediante la elevacitn a piblico del expediente municipal resuelto por acuerdo del Pleno de 22 de febrero
de 2018, EMT ha sido reconocida como Medio Propio del Ayuntamisnto de Valencia. De conformidad con
lo previsto en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Pablico, este reconocimiento parmite a EMT
gjecutar los encargos que raciba del Ayuntamiento o de otra Administracién con competencia concurrente
en la gesfion dal servicio plblico, Este reconocimiento implica la modificacidn de los articulos 1, 2, 4 y 10
de los estatutos de la enfidad. La sociedad cambio su plazo de duracion hasta el 31 de diciembre de 2025
por la duracion indefinida,

- Por acuerdo del Pleno del Ayuntamianto de Valencia de 15 de noviembre de 2018, se amplio el objeto
social de EMT y, consecuentemente, se ha modificado el articulo 3 de los estatulos sociales.

Durant& &l ejerciclo 2020 se produjeron en EMT dos modificaciones eslalutarias:
En sesidn ordinaria del Consejo de Administracién de 26 de noviembre de 2020 se acordd modificar el
articulo 16 de los estatutos sociales para separar |a figura del secretario y del letrado asesor del consejo
de administracin, gue hasta entonces habian estado juntas. También se reguld la figura de la
vicesecrelaria para poder suslituir a la secretaria en caso de necesidad. Esta propuesta de modificacidn
fue ratificada por la junta general de accionistas el 18 de diciembre de 2018 e inscrita en enero de 2020,
asi como el nombramiento del nuevo secratario y de la letrada asesora.

- Posteriorments, ya inscrita la nueva modificacion, en sesion ordinaria de 28 de febrero de 2020 se acordd
&l nombramiento de Virginia Alvarez Guaita como Vicesecretaria del Consejo de Administracian.

Durante &l ejercicio 2023 se ha producido una modificacion estatutaria:
En sesidn ordinaria de la Junta General de 27 de abril de 2023 se acordd modificar el articulo 6 de los
estatutos sociales relativo al capital social para adecuarlo a la operacion de reduccion de capital y posterior
ampliacidn, que dejd el capital social establecido en treinta millones de euros representados por treinla
mil acciones de mil euros de valor nominal cada una.

Normativa Aplicable

En mataria de contratacion, la actividad de EMT en 2024 ha estado sujeta, principalmente, a las siguientes normas:

Los procedimientos de contratacion iniciados antes del 9 de marzo de 2018 se han seguido rigiendo por
el Real Decreto Legislativo 3/2011 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Plblico.

Los procedimientos de contratacion iniciados a partir del 8 de marzo de 2018, se regulan por la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico. El Titulo | del Libro Tercero de esta lay,
articulos 316 y siguientes, establece los procedimientos a seguir para adjudicar los contratos atendiendo al
valor estimado de los mismos, v a la Orden HFP1352/2023, de 15 de diciembre, por la que se publican los
limites de los distintos tipos de confratos a efectos de la conltratacidn del sector plblico a partir del 1 de enero
de 2024", que modificd los umbrales de los distintos procedimientos:

- Procedimiento abi "'-sgimpliﬁcad si el valor estimado es igual o inferior a 2.000.000 de euros en &l
caso de contra /d bras, e infafior a 0 euras para contratos de serviclos y suministros.
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- Procadimiento abierto simplificade abreviado para los contratos de obras con valor estimado inferior
a 80.000 euros y para los contratos de servicios y suministros con valor estimado inferior a 60,000
eLlros.

-Procedimiznto abierto armonizado si el valor estimado es igual o superior a 5.538.000 de euros en
el caso de contralos de obras, e lgual o superior a 221,000 euros para contralos de servicios y
suministros, En el caso de los servicios especiales {Anexo |V de la LCSP) el valor estimado debe ser
igual o superior a 750,000 euros.

- En cuanto a los procedimientos de adjudicacién directa mediante contrato menor, se mantienan los
umbrales de 40,000 euros para confralos de obras y de 15.000 euros para contralos de obras y
senvicios,

s En cuanto a los procedimientos destinados a la actividad de transporte y cuyo valor estimado es superior a
5.838.000 euros para obras, superior a 443.000 euros para servicios y suministros, y superior a 750,000 auros
para sarvicios especiales (Anexo | RD-L 3/2020) se aplican;

= Para procedimientos iniciados antes del & de febrero de 2020, la Ley 31/2007, de 3, de octubre,
sobre Procedimientos de Contratacion en los Sectores del Agua, la Energia, los Transpories
y los Servicios Postales,

*  Para procedimientos iniciados desde el 6 de febrero de 2020, el Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de
febrero, de Medidas Urgentes por el que se incorparan al ordenamisnto juridico espafiol diversas
direclivas de la Unién Europea en el 4mbito de la contratacitn plblica en determinados seclores.

= El Consejo de Administracién de EMT aprueba, en fecha 13 de oclubre de 2023, las nuevas Instrucciones
Internas del Procedimiento de Contratacidn que, en aplicacion de la Ley %2017, tienen eficacia meramenta
interna, si bien por aplicacidn de los principios de transparencia consta publicada en el Perfil del Confratante.
Las mismas dejan sin efeclo las anteriores Instrucciones Internas de Contratacién aprobadas en febrero de
2019,

Las citadas Instrucciones Internas regulan los procesos internos a seguir en EMT para la ramitacion de los
procedimientos de contratacion sujetos a la LCSP y la dislribucién de funciones entre los componentes de |a
empresa, todo ello con cumplimiento de la normativa vigente en materia de contratacion del sector plblico.

f}  Aplicacion practica de los principios legales en materia de contratacidn

EMT, como entidad integrante del sector pablico, ya tenia y venia asumiendo la responsabilidad de cumplir y velar
por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de contratacion piblica y de los consiguientes principios de
libre acceso a las licitaclones, publicidad y transparencia en los procedimientos, no diseriminacion e igualdad de
trato entre fos candidatos y eficiente utilizacion de los recursos,

En enero de 2018, el Consejo de Administracién de EMT aprueba la creacion del Area de Contratacitn, que da
continuidad al trabajo ya Iniciado en 2016 por el Depariamento de Control Interno y Transparencia, velando por el
correcto cumplimiente de EMT en la materia de contratacion poblica.

Con fa entrada en vigor de la nueva LCSP, EMT afiade a su actuacién la aplicacion del principio de integridad
introducido por esta nueva Ley para prevenir los confiictos de intereses y para luchar contra la corrupcion,

En aplicacion de la Instruccidn 1274 de las Instrucciones Internas del Procedimiento de Contratacion, en los
expedientes de contratacién sujetos a regulacién armonizada se incorpora Informe Juridico, emitido por la Letrada
de Conlratacian, previo a la aprobacion del expediente y de los pliegos,

Tras |la publicacidén de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diclembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y del Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre, de medidas urgentes por
razones de seguridad publica, en el afic 2019 se introducen las siguientes clausulas en los Plieges de Condiciones
Administrativas:

o Para los conlratos cuya ejecucion requiera accesion de datos por EMT al conlrafista, se indica la finalidad
del tratamiento de dalos gue vayan a ser cedido

o Para los supuestos en que la ejecucidn impli la cesidn de dalos, se introduce la obligacién para el
contratista de someterse a la normaliva’naclonal y de la Unién Eurapea en materia de proteccion de datos.

s Para los supuestos en que par lizacion de los 5 objelo de la contratacidn sea imprescindible
gue el adjudicatario acceda ai chefgs cuya litularidad es de EMT y que contienen
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datos de cardcter personal, se eslablece un clausulado detallado v especifico para garantizar la proteccian de
los datos de caracter personal,

s Se afade, como causa especifica de resolucidn de los contratos, el incumplimiento de las obligaciones
relativas a la subcontratacion de los servidores o de los servicios asociados a los mismos en materia de
tratamiento da datos.

De forma continua, s& adaptan los criterios de solvencia y los eriterios de adjudicacion a los criterios gue establece
el Tribunal Administrative Central de Recursos Conlractuales en interpretacidn de la normaliva en materia de
contratacidn pablica.

En los supuestos en gue el objeto del confrato no se divide en lotes, se aporia mayor detalle de la justificacion de
dicha circunstancia, tanto en la Memoria Justificativa como en el propio Pliego de Condiciones Administrativas
Particulares, salvo que por la naturaleza y configuracion del objeto de coniratacion no sea necesario descender a
dicho nivel de detalle.

En 2024, en la Memoria Justificativa de los expadientas se amplia la justificacidn de los siguientes aspecios:

- Elinforme de insuficiencia de medios

- Ladeterminacidn del objeto del conltrato y 1a indicacion del CPV correspondiente

- Divisién o no divisidn en loles

- Los criterios de solvencia econdmica y financiera y de la solvencia técnica,

- Laclasificacion obligatoria para los contralos de obra con valor estimado igual o superior a 500.000 euros

- Laclasificacidn sustitutiva para contratos de obras con valor eslimado inferior a 500.000 evros y contratos
de serviclos con grupo ¥ subgrupo de clasificacién

- Los criterios de adjudicacion, su distribucidn entre evaluables mediante juicios de valor y cuantificables
mediante la aplicacion de formulas, las férmulas v mérgenes de valoracion ulilizados y los umbrales
minimos y méximos admitidos.
Las advertencias expresadas para evitar eventuales exclusiones de ofertas por errores en la formulacian
de las proposiciones,

Se mejora la redaccién de las clausulas relativas a la subrogacion de personal, en los supuestos en que una narma
legal un convenio colective o un acuerdo de negociacion colectiva de eficacla general, imponga al adjudicatario la
obligacion de subrogarse como empleador en determinadas relaciones laborales, a efectos de facilitar a los
licitadores la comprensian del cumplimiento de los artfculos 130 de la Ley 972017 y 43.4 del RD-L 3/2020.

Se incluye, en los Pliegos de Condiciones Administrafivas Particulares, informacidn mas explicita y detallada acerca
de la clasificacién sustiluliva en los procedimientos de contratacidn de senvicios que cuentan can grupo y subgrupo
de clasificacion.

Enadecuacion a la doctrina del Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales, se modifica la Condicién
General de Confratacidn 2, “Subcontratacién”, eliminando la mencidn ®siendo no obstante el porcentaje méaximao
admisible del 50%" de farma que dnicamente cuando el drgano de contratacién determine que determinadas
prestaciones no pueden ser objeto de contratacion, se hara constar dicha prohibicién en los Pliegos, junto con la
debida juslificacion.

A ralz de la implementacidn en EMT de un Plan de Prevencién de Delitos y de un Cadigo de Conducta de la
Organizacion, se incluye en todos los Pliegos la siguiente Condicidn General de Conlratacian.

PTIMA.- PREVENCION DE DELIT

EMT cuenta con un Palitica prevencidn de delitos, resultado de su compromiso fundamental de cumplir en su
actuacidn y en sus relaciones con terceros todos las leyes que resulten aplicables. Dicha Politica se encuentra
integrada, entre otros, por el Plan de Prevencidn de Delitos y por el Cddigo de Conducta de la organizacidn, en
los que se recogen tanto los valores de la orgonizacidn como una serie de politicas especificas a sequir por el
personal, directivos y administradores de EMT.
EMT actuard, en todo caso, dando cumplimiento al referido Plan de Prevencidn de Delitos y adoptando
aguelias medidas exigidos por el mismo en su refocidn con el propio odjudicatario y con terceros.
Para garantizar que los serviclos contratados con terceros no puedan realizarse salvo que previamente se dé
cumplimiento a todas las obligaciones relativas a Prevencidn de Riesgos Laborales, se incluye la siguiente causa
de resolucidn del contrato en la Cldusula General Duadécima "Resolucidn™:
"9, La no aportacidn por el adjudicatario de la documentacidn relativa a riesgos loborales en los supuestos
en gue la misma sea necesaria, dentro del plazo indicado en el requerimiente efectuado por EMT”,

F
Con respecto a los s 6&:‘9! s de desillimientu del procedimiento por EMT v de no adjudicacién o celebracion del
a efectos e elitar litig lativos a la siguiente Condicién General de Contratacién.

contrato por p?/p
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Empresa Municipal de Transportes de Valencia, S.4.U. (Medio Propio}
Mamaorla ejercicio 2024

De conformidad con el articulo 152 de Ja Ley 9/2017, para el supuesto en que por parte de EMT Valencia se
proceda al desistimiento del procedimienta o o la no adiudicacidn o no celebracidn del contrato, en los términos
legalmente previstos, lo compensacidn para cada operador interesodo que haya presentado, en tiempo y
forma, proposicidn a la licitacidn publicada, queda cuantificada en ...... euros,

g) Contratacidn electrénica

Llevando a la efectiva practica lo dispuesto en la Ley 972017, todas las licitaciones se realizan por medios
electrénicos a través de la Plataforma de Conlratacion del Sector Publico, combinandose en ocasiones muy
puntuales con una presentacidn parcial de la oferta de forma manual, tal como se establece en la LCSP,

En la PCSP se da cumplimiento a la publicacion d ellos documentos establecidos en el articulo 83,

h} Publicidad

En materia de contratacidn, en mayo de 2018, en un paso mas hacia |a contratacion electranica integral, el Area de
Contratacidn obtiene acceso a la Plataforma de Contratacién del Sector Pablico, publicando fas licitaciones
tanto en la citada Plataforma como en el Periil del Contratante de EMT Valencia alojado en la Plataforma de
Contratacion del Sector Plblico, ademds del DOUE cuando proceda por razdn del valor estimado del contrato.

Asimismo, en cuanto a la Informacidn institucional, en EMT se aplican los principios de transparencia y de libre
acceso a la informacion pablica previstos en la Ley 2/2016, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia,
Buen Gobierno y Participacién Cludadana de la Comunidad Valenciana.

Por otra parte, también es aplicable la Ley 12/2018, de 24 de mayo, de Publicidad Institucional para el Interés
Ciudadano y la Concepcion Colectiva de las Infraestructuras Piblicas, cuyos objelivos principales son
garantizar la comunicacién y la publicidad institucional como un derecho de |a ciudadania y garantizar una mayor
accesibilidad a la cludadania y |la presenvacion de la lealtad institucional y |a pluralidad de medios.

Con caracter anual, se registran en la Plataforma de Rendicidn de Cuentas del Estado toda la informacian ralativa
a los contratos formalizados en el afio en curso. Adicionalmente, se publica en el Portal de Transparencia del
Ayuntarmiento de Valencia, con acceso directo a fravés de la pagina web de EMT Valencia, el listado de contratos
formalizados por tipo de procedimiento de licitacién, Asimismao, en aplicacidn al arliculo 335 de la LCSP, se remite
la informacitn de contratos al Tribunal de Cuentas cuando superan la cuantia de 150,000 euros para confratos de
sanvicios, 450,000 euros para contratos de suministros y 600.000 euros para contralos de obras, Finalmente, se
registran todos los contratos formalizados en la plataforma habilitada para tal efecto en el Ministerio de Haclenda y
Funclén Piblica, asi comao también se publican en la Plataforma de Contratacidn del Sector Plblico.

1} Criterios soclales y medicambientales

En cumplimiento de la nueva Ley, EMT avanza en la introduccion de criterios sociales vy medioambientalas en las
licitaciones, bien requiriendo el cumplimiento de determinados pardmetros como requisitos de solvencia técnica
(certificaciones en Normas), bien comeo Condicidn Especial de Ejecucion, bien valorando y puntuando la mejora de
las condiciones socio-laborales del personal adscrito a la ejecucién del contrato o de los niveles medicambientales
(adopcion de medidas que contribuyan al cuidado del medio ambiente y direclamente relacionadas con el objeto
del confrato).

A efectos de garantizar en mayor medida el cumplimiento de las condiciones sociales yio medicambientales que
EMT incluye en los pliegos como Condicién Especial de Ejecucién, se afiade la obligacion para el adjudicatario de
antregar, a la finalizacidn del contrato, una declaracién responsable sobre el cumplimiento de dichas condiclones
especiales de ejecucion,

Los Pliegos introducen lambién penalizaciones al adjudicatario, en caso tanto de incumplimiento de la Condicidn
Especial de Ejecucion como de no presentacion de la correspondiente declaracién responsable.

I} Acontecimientos posteriores al clerre
to de ﬁanciacibn con el Banco Europeo de Inversiones (BEI)

incluye, ehtre ofros, las adquisiciones de flota eléctrica previstas

ofimporte de 6.600 las siguienies condiciones principales:
I A

£ /% 44

LI

El 23 de diciembre da 2024 se firmé un confé
vinculado al Plan de inversiones 2024-20
hasta 2028 y olras inversiones releuanti {
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Emprasa Municipal da Transpories de Valencla, 5.A. U, (Medla Propio)
Memoria ejercicio 2024

« Disposiciones: maximo de 6 disposiciones con imparte minimo de 10 millones de euros, salvo que se tratase
de la totalidad del importe no desembolsado del importe del crédito,

« Precio: coste de fondeo de BEI a la solicitud de la disposicién mas margen de 8 puntos basicos (prima de
riesgo de la entidad).

s Plazos de amortizacién de cada una de |as disposiciones: carencia méxima de 3 afios y plazos de amoriizacion
con un minimo de 4 afios y un maximo de 15 afios.

= Garaptia; Confort Letter del Ayuntamiento
s Plazo de disposicién: 3 afios.

Hasta la fecha no se ha dispuasto ningln importe. Estd previsto que se realice la primera disposicidn durante &l
primer semestre de 2025,

En fecha 23 da diciembre de 2024 se firmd un préstame con CAJAMAR con diferencial de 0,24% sobre Euribor 3
meses a 10 aflos porimporte de 6.795.000 € para hacer frante al pago de parle de los autobuses hibridos articulados
adjudicados en 2024. Hasta la fecha no se ha dispuasto de ningln importe. Esta previsto que se disponga durante
el mas de abril de 2025,

En fecha 10 de enerc de 2025 se firmé un préstamo con IBERCAJA con diferencial de 0,19% sobre Euribor 3 meses
a 10 afios por importe de ¥.000.000 € para hacer frente al pago del resto de autobuses hibridos articulados
adjudicados en 2024. Hasta la fecha no se ha dispuesto de ningtn importe. Esta previsto que se disponga durante
el mes de abril de 2025.
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Empreza Municipal de Transpores de Valencia, 5.4.U. {Medio Propio)
Informe de Gestibn elercicia 2024

Empresa Municipal de Transportes de Valencia, S.A.U (Medio Propio)

Informe de gestion 2024

Evolucidn de la situacion patrimonial

Las variacicnes mas significativas que presenta el balance a 31 de diciembre de 2024 respecto al de idéntica fecha del
afio anterior, son las siguientes:

Inmovilizado intangible y material (Active no corrients)

Se ha reducido en 2,8 millones de euros como consecuencla, principalmente, de la baja de elementos obsoletos que
estaban, en su mayoria, totalmente amortizados.

Existencias

La parlida aumenta su imporie en 93.781,88 euros, un 7,12% mas que el afio anterior,

Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar

Esta partida aumenta un 80,08% (17.446.165,21 euros), que incluye, enire ofros, a los clientes por venlas y
prestaciones de servicios, los deudores varios y los créditos con las Administraciones Plblicas.

Ayuntamiento de Valencia (Deudores comerciales y ofras cuentas a cobrar)

Dentro del apartado "Deudores varios” del Balance de Siluacion adjunto, figuran las cuentas a cobrar con el
Ayuntamiento de Valencia por un imperte de 13.255 268 euros (10.943.086,23 euros al 31 de diciembre da 2023). El
aumento se debe, principalmente, a los importes pendientes de cobro relacionados con las subvenciones financiadas
por los fondos Mext Generalion que serdn lransferidos a la Sociedad a través del Excmo. Ayuntamiento de Valencia, a
los importes relacionados con la polltica tarifaria devengada en 2024 aprobada por el Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana y a los relacionados con los convenios suscritos con la Autoritat del Transport Metropolita
de Valéncia para dar servicio de transporte a pueblos de cercanos a la ciudad de Valencla,

Tesoreria

Disminucion de 2.187.418,43 euros en los fondos de tesoreria disponibles, en comparacion con idéntica fecha del afo
anterior.

La cifra de 16.361.608,46 euros que presenta esle aparlado al 31 de diciembre de 2024 corresponde formalmente al
saldo de las cuentas corrientes y cuentas de caja al cierre del ejercicio.

A fecha de cierre del ejercicio 2024, la Sociedad no dispone de ningun crédito a corto plazo instrumentado en pélizas
de crédito.

Patrimonio Neto

El Patnmonio MNeto de |a Sociadad se incremanta en 14,8 millones de euros debido a la disminucién de 8,4 miliones de

resultados de ejercicios antariores, al aumento de subvenciones de G,fl millones y @l resultado positivo del ejercicio de
mas de 6,1 millones de eurcs que el afio anterior.
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Empresa Municipal de Transpories de Valencia, 5.4, (Meadio Propla)
Informe de Geslidn ejercicia 2024

El capital escriturado de la Sociedad al clerre del ejercicio 2024 asciende a freinta millones de euros. Su evolucién ha
sido la siguiente:

El capital escriturado es el resultado de afiadir a los trescientos sesenta y un mil euros con los que se conslituyd el 16
da enero de 1986, los importes derivados de las siguientes acciones singulares llevadas a cabo:

«  Cuatro millones tres mil euros (1894) y quinientos sesenta y un mil euros (1988), por la aportacion de derechos
da concesion administrativa relativos a los inmuebles de San Isidro y Correo Viejo.

« Setenta y cinco mil euros (2001) procedentes de reservas voluntarias para ampliar el capital social, como
consecuencia de la redenominacion del capital social a auros,

s Un milldn seiscientos ochenta y cinco mil euros (2004), por la aportacidn de un derecho de concaesion
administrativa relativo al inmueble Depdsito Norte.

s Cinco millones seiscientos mil euros (2008) correspondientes a la aportacidn dineraria realizada por el
Ayuntamiento de Valencia, procedentes de una aportacion recibida con motive de un evento deportivo.

s Cuatro millongs ciento sesenta y cinco mil eures (2006), como resultado de una reduccidn y ampliacidn
simultdneas de capital social de doce millones doscientos ochenta y cinco mil euros y dieciséis millones
cuatrocientos cincuenta mil euros, respectivaments.

Doce millones cuatrocientos cincuenta mil euros (2008), en este caso disminuyendo el capital escrilurada,
como resultado de una reduccién y ampliacion simultaneas de capital soclal de dieciséis milones
cuatrocientos cincuenta mil euros y cuatro millones de euros, respeclivamente.

Once millones de euros (2010) aprobados y totalmente desembolsados deniro del gjercicio 2010,

Durante el ejercicio 2023 |a Sociedad realizd una "operacion acordedn” por la que se ha disminuido el capital
social en 15.000.000 de euros por el sistema de compensacidn de pérdidas acumuladas mediante la
amortizacidn de la totalidad de las acciones de la exclusiva propledad del Ayuntamiento de Valencia,
completamente desembolsadas que conformaban el capital social quedando, por tanto, reducido el capital
social a la cifra de cero euros, Simultdneamente, se acordd un aumento de capital de 30.000.000 de euros,
mediante aportacién dineraria y la emisidn de 30.000 acciones nominativas de valor nominal de 1.000 euros
cada una.

Provisiones a largo plazo

Al 31 de diciembra de 2024, en funcién de las obligaciones de pago segin convenio, y en base a la valoracion de éstas,
la Sociedad mantiene una provisién para cubrir posibles contingencias por importe de 1,3 millonas de euros,

Deudas a largo plazo

Disminuyen en 6,4 millones de euros.

Pasivo corriente

Esta partida aumenta en 4,9 millones de euros en ef periodo; las "provisiones a corto plazo® disminuyen en 1,8 millones

de euros,
Las “Deudas con entidades de crédito” aumentan en 1,7 millones de euros y los arrendamientos financieros disminuyean

en 13.000 euros.

Comao en antericres ocasiongs, hemos de recordar, que algunos de los saldos que presenta el pasivo corriente a 31 de
diciembre de 2024, tales coma las deudas con las Administraciones Piblicas devengadas en diciembre 2024, solventan
sy importe adeudado en 2025, en las fechas formalmenta establecidas para ello {es decir, los dias 20 y 31 de enero
para el IRPF y los seguros sociales, respectivamente).

Evoluclén de las operaciones

La Sociedad, con el Ayuntamiento de Valencia como Unico accionista, se financia mediante sus propios ingresos y la
cobertura del resullado de explotacién a través del Presupuesto Ordinario Municipal. Esta cobertura la recupera
después, aunque de forma parcial, el Ayuntamiento de Valencia del Estado, via Fondo Nacional de Cooperacién con
los Ayuntamientos, Subfondo de Transportes.,

A
La aporiacion municipal se contabiliz tomﬁ un ingrego en la Cuenta de pérdidas y Ganancias del gjercicio.

i
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Empresa Municipal de Transportes de Valencia, 5.4 U, (Medio Proplo)
Informe de Gestidn ejercicio 2024

En parficular, las variaciones mas importantes que se han producido en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio
2024 respecto de la del afio anterior, lo han hecho en los siguientes apariados;

* El importe neto de la cifra de negocios mejora en 2024 con respecto a 2023 aumentando en 8 millones de
euros. El nivel de ingresos se ha recuperado considerablemente superando con creces el nivel da ingresos
antarior a la pandemia propiciado, principalmente, por las politicas tanfarias aprobadas por el Ministerio.

+ El epigrafe de Olros ingresos de explotacion aumenta un 14,5%, 14,9 millones de euros més que en 2023,
El aumento se debe, principalmente, a las aporiaciones que ha realizado el Excmo. Ayuntamiento de Valencia
con el fin de compensar la reduccion del precio de algunas tarifas que se ha prolongado durante todo el
ejercicio 2024, (Ver nola 14)

=  El epligrafe de Gaslos de personal ha aumentado un 5,1% (5,6 millones de euros),

+ El epigrafe de Otros gastos de explotacion aumenta 2,5 millones de euros (un 16,9%).

+ El epigrafe Gastos financieros aumenta 150 miles de euros como consecuencia de la disminucién de deuda
que ser produjo en 2023 por la cancelacion anticipada de algunos de los contratos de leasing y préslamos
que estaban suscritos con diferentes entidades financieras.

Informacién medioambiental

La empresa se ha incomporado a la lucha contra el Cambio Climatico de manera activa y asl se muestra de manera
efectiva en los presupuestos, inversiones y acciones desarrolladas en el afio 2024 y detalladas en la memoria (nola
16.b).

Principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta la Sociedad

Enlre los riesgos e incartidumbres principales a los que se enfrenta la Sociedad, destacan los siguientes:

Exposicidn al riesgo de tipos de interés: dado que la mayaria de las operaciones de lzasing y préstamos formalizados,
estan referanciadas a indicadores variables de tipo de interés, las variaciones de éstos pueden afectar a los resultados

operativos y a la posicion financiera de la Sociedad. Mo obstante, las variaciones producidas en estos indicadores
durante los ditimos afios, asi como el fulurible de ellos, limita claramente la magnitud del riesgo.

Exposicidén al resqo de liguidez: desde 2017 el accionista Unico Ayuntamiento de Valencia ha aportado mediante
subvencion anual los ingresos necesarios para cubrir el déficit en cada periodo,

Recursos humanos

Todos los aspectos relevantes relacionados con la plantilla de la Scciedad han sido desglosados en la memoria anual
adjunta y en el estado de informacién no financiera.

Evolucién previsible de la Sociedad

Como hecho inicial resefiable dentro del periodo transcurrido desde el cierre dal ejercicio hasta la formulacion de las
cuentas, es destacable la aprobacién por el Ayunitamiento de Valencia de una aporfacién presupuestaria para el
ejercicio 2025 de 91.288 744,30 euros con el fin de cubrir el déficit de explolacion,

Acontecimientos posteriores al cierre

Mo hay ningln hecho relevante adicional a los reflejados en las presentes Cuenlas Anuales.
Periodo medio de pago

Sociedades de Capital, el periodo medio jo (PMP) a praveedores del ejercicio 2024 asciende a 34 dias (los
misma dias en el gjercicio 2023). Dicho ha calculado me a la Resolucidn del ICAC de 29 de enero de

2016 y se entienda por el plazo que transturr ﬁesde la enlrega la prestacion de los servicios a cargo
’ // / ?X/
i f / L 1]
/

En base a la Disposicion final segunda de Ja Lay 31/2014, dé‘gibde diclembre, por la que se modifica la Lay de
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Empresa Municipal de Tranzspones de Valencia, 54U,

1. Formulacion de cuentas anuales, informe de gestién y estado de informacién no financiera

El Consejo de Administracion de EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE VALENCIA, 5.A.U. calebrado el 31
de marzo de 2025 ha formulado las cuentas anuales, el informe de gestién y el estado de informacién no financiera
correspondientes al ejercicio 2023 que se acompanan. De conformidad con los mismos, las firman en esia Gliima hoja
la tofalidad de los Consejeros y en todas ellas el Secretario y el Presidente del Conssjo de Administracion.

D. JESUS CARBONELL AGUILAR D, CARLOS MUNDINA, th EE
Presidente Vtoeprealdanta _
{ \ ﬂb
'Ilr I
(_ .

s
0. ROCIO GIL UNCIO
Vocal

D. CARMEN LUISA ROBLES GALINDO D* MARIA PEREZ HERRERO
Vocal Vocal

\Lf M/m = \':“L‘-.Uia—_._u._-l_?l =

D. JUAN MAMUEL BADENAS CARPIO

Vocal

O, HILARID LLAVADOR CISTERNES
Secretario|no consejero
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COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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AJUNTAMENT DE VALENCIA

HILARIO LLAVADOR CISTERNES

SECRETARIO JUNTA GENERAL ACCIONISTAS EMT

CERTIFICO: Que en la sesion ordinaria de la Junta General de Accionistas de la Empresa
Municipal de Transportes de Valencia, SAU (Medio Propio) celebrada el dia 14 de mayo de 2025,
se adopt6 el acuerdo siguiente: (NUM. 1)

"La Junta General de Accionistas, por los votos a favor del socio unico, titular del 100 % del
capital social (votan a favor los 16 concejales y concejalas miembros de los grupos Popular y Vox
Valencia, y hacen constar su abstencion los 15 concejales y concejalas miembros de los grupos
Compromis y Socialista) acuerda aprobar las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio cerrado
el 31 de diciembre de 2024, integradas por el Balance de Situacion, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de Efectivo y la
Memoria, que se acompafian del Informe de Autoria de Cuentas, del Informe de Legalidad y de la

Revision Operativa. "

Y para que conste y obre sus efectos donde proceda, libro y firmo el presente en Valéncia en

la fecha indicada.

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert Num. seérie cert
SECRETARIO JUNTA GENERAL ACCIONISTAS EMT HILARIO LLAVADOR CISTERNES - DNI 15/05/2025 |ACCV RSA1 71898506074943092229
19885661E PROFESIONAL (89901720561356016792
ES 83739246
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AJUNTAMENT DE VALENCIA

HILARIO LLAVADOR CISTERNES

SECRETARIO JUNTA GENERAL ACCIONISTAS EMT

CERTIFICO: Que en la sesion ordinaria de la Junta General de Accionistas de la Empresa
Municipal de Transportes de Valencia, SAU (Medio Propio) celebrada el dia 14 de mayo de 2025,
se adoptd el acuerdo siguiente: (NUM. 2)

"La Junta General de Accionistas, por los votos a favor del socio unico, titular del 100 % del
capital social (votan a favor los 16 concejales y concejalas miembros de los grupos Popular y Vox
Valencia, y hacen constar su abstencion los 15 concejales y concejalas miembros de los grupos
Compromis y Socialista) acuerda aprobar el Informe de Gestion correspondiente al ejercicio cerrado
al 31 de diciembre de 2024. "

Y para que conste y obre sus efectos donde proceda, libro y firmo el presente en Valéncia en

la fecha indicada.

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert Num. seérie cert
SECRETARIO JUNTA GENERAL ACCIONISTAS EMT HILARIO LLAVADOR CISTERNES - DNI 15/05/2025 |ACCV RSA1 71898506074943092229
19885661E PROFESIONAL (89901720561356016792
ES 83739246
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AJUNTAMENT DE VALENCIA

HILARIO LLAVADOR CISTERNES

SECRETARI JUNTA GENERAL ACCIONISTES EMT

CERTIFICO: Que en la sesion ordinaria de la Junta General de Accionistas de la Empresa
Municipal de Transportes de Valencia, SAU (Medio Propio) celebrada el dia 14 de mayo de 2025,
se adopt6 el acuerdo siguiente: (NUM. 3)

"La Junta General de Accionistas, por los votos a favor del socio unico, titular del 100 % del
capital social (votan a favor los 16 concejales y concejalas miembros de los grupos Popular y Vox
Valencia, y hacen constar su abstencion los 15 concejales y concejalas miembros de los grupos

Compromis y Socialista) acuerda aprobar el Estado de Informacién no Financiera, que se acompafia
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Id. document: OP6X mJiU PRDF 8PYX QOCW G3iD iFQ

del informe de verificacion independiente, correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre
de 2024."

Y para que conste y obre sus efectos donde proceda, libro y firmo el presente en Valéncia en
la fecha indicada.

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert Num. seérie cert
SECRETARI JUNTA GENERAL ACCIONISTES EMT HILARIO LLAVADOR CISTERNES - DNI 15/05/2025 |ACCV RSA1 71898506074943092229
19885661E PROFESIONAL (89901720561356016792
ES 83739246
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AJUNTAMENT DE VALENCIA

HILARIO LLAVADOR CISTERNES

SECRETARIO JUNTA GENERAL ACCIONISTAS EMT

CERTIFICO: Que en la sesion ordinaria de la Junta General de Accionistas de la Empresa
Municipal de Transportes de Valencia, SAU (Medio Propio) celebrada el dia 14 de mayo de 2025,
se adopté el acuerdo siguiente: (NUM. 4)

"La Junta General de Accionistas, por los votos a favor del socio unico, titular del 100 % del
capital social (votan a favor los 16 concejales y concejalas miembros de los grupos Popular y Vox
Valencia, y hacen constar su abstencion los 15 concejales y concejalas miembros de los grupos

Compromis y Socialista) acuerda aprobar la propuesta de distribucion del resultado de la Sociedad

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: mitv qOBI quUW RXnG Rvf5 sOid uP8

del ejercicio 2024, en la siguiente forma: aplicar el resultado positivo de catorce millones
cuatrocientos treinta y seis mil trescientos ochenta y nueve euros con sesenta céntimos de euros

(14.436.389,60 euros) a compensar resultados negativos de ejercicios anteriores."

Y para que conste y obre sus efectos donde proceda, libro y firmo el presente en Valéncia en

la fecha indicada.

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert Num. seérie cert
SECRETARIO JUNTA GENERAL ACCIONISTAS EMT HILARIO LLAVADOR CISTERNES - DNI 15/05/2025 |ACCV RSA1 71898506074943092229
19885661E PROFESIONAL (89901720561356016792
ES 83739246
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AJUNTAMENT DE VALENCIA

HILARIO LLAVADOR CISTERNES

SECRETARIO JUNTA GENERAL ACCIONISTAS EMT

CERTIFICO: Que en la sesion ordinaria de la Junta General de Accionistas de la Empresa
Municipal de Transportes de Valencia, SAU (Medio Propio) celebrada el dia 14 de mayo de 2025,
se adopt6 el acuerdo siguiente: (NUM. 5)

"La Junta General de Accionistas, por los votos a favor del socio unico, titular del 100 % del
capital social (votan a favor los 16 concejales y concejalas miembros de los grupos Popular y Vox
Valencia, y hacen constar su abstencion los 15 concejales y concejalas miembros de los grupos

Compromis y Socialista) de conformidad con lo establecido en el 160.1 a) de la Ley de Sociedades
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Id. document: OGDm rJY6 sfei eiD/ UQkR xSWi a80

del Capital, acuerda aprobar la gestion social y la actuacion del Consejo de Administracion de la

entidad durante el ejercicio 2024."

Y para que conste y obre sus efectos donde proceda, libro y firmo el presente en Valéncia en
la fecha indicada.

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert Num. seérie cert
SECRETARIO JUNTA GENERAL ACCIONISTAS EMT HILARIO LLAVADOR CISTERNES - DNI 15/05/2025 |ACCV RSA1 71898506074943092229
19885661E PROFESIONAL (89901720561356016792
ES 83739246
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AUREN AUDITORES SP, S.L.P. Inscrita en el R.M. de Madrid. Tomo 33.829, Seccion 8, Folio 89, Hoja M-608799, Inscripcion 1. C.I.F.: B/87352357. Avda. General Perén, 38 - 28020 Madrid

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al accionista de Empresa Municipal de Transportes de Valencia, S.A.U. (Medio Propio)

Opinidon con salvedades

Hemos auditado las cuentas anuales de Empresa Municipal de Transportes de Valencia,
S.A.U. (Medio Propio) (la Sociedad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2024,
la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos
de efectivo y la memoria, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, excepto por los efectos de la cuestién descrita en la seccidn Fundamento de
la opinién con salvedades de nuestro informe, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacidn financiera de la Sociedad
a 31 de diciembre de 2024, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion
financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular,
con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opiniéon con salvedades

Tal y como se indica en las notas 2.d y 14.b de la memoria adjunta, la Sociedad ha registrado en el
epigrafe de “Otros ingresos de explotacién” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2024 adjunta, las aportaciones recibidas durante el ejercicio 2024
del Excmo. Ayuntamiento de Valencia por importe de 89 millones de euros (76 millones de euros
durante el ejercicio 2023), las cuales, en base a la normativa contable que resulta de aplicacion,
deberian haber sido registradas con abono al epigrafe “Otras aportaciones de socios” de los fondos
propios de la Sociedad. En consecuencia, si bien no existe efecto alguno sobre el patrimonio neto de
la Sociedad al 31 de diciembre de 2024, el epigrafe “Resultado del ejercicio” del balance adjunto a
dicha fecha se encuentra sobrevalorado y el epigrafe “Otras aportaciones de socios” infravalorado en
89 millones de euros (76 millones de euros al 31 de diciembre de 2023). Esta salvedad se incluia en
nuestro informe de auditoria de las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2023.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion
con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora,
hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinién con salvedades.

Member of

Plaza del Ayuntamiento, 26, 2.° AUD/TOR/A Y ASSU/—\)ANCE

46002 VALENCIA

TIf. +34 96 366 40 50
www.auren.com



EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE
VALENCIA, S.A.U. (Medio Propio)

Parrafos de énfasis

Llamamos la atencién al respecto de lo sefialado en la nota 2.d de la memoria adjunta, en la que
se indica que el Ayuntamiento de Valencia, como socio Unico de la Entidad, se compromete
anualmente a financiar el posible desequilibrio en el patrimonio neto de la Entidad, estimandose
que el importe a financiar para el ejercicio 2025 es de 91,3 millones de euros y coincide con el
resultado presupuestado para dicho ejercicio, habiendo sido aprobado por el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Valencia en su sesidn de fecha 19 de noviembre de 2024. Nuestra opinion no
ha sido modificada en relacidon con esta cuestion.

Adicionalmente llamamos la atencion al respecto de lo sefialado en la nota 8 de la memoria
adjunta, en la que se indica que la entidad mantiene un saldo pendiente de cobro al cierre del
ejercicio 2024 por importe de 20.503 miles de euros por parte de la Autoridad de Transporte
Metropolitano de Valencia (ATMV) en relacién al uso de sus titulos de coordinaciéon en los
autobuses de EMT, en virtud del convenio tarifario suscrito entre ambas entidades en diciembre
de 2021. Desde mediados de 2024 han surgido por parte de la ATMV dudas interpretativas del
convenio tarifario, motivo por el que las facturas emitidas por EMT desde el mes de junio de 2024
se encuentran pendientes de pago. La Entidad no ha registrado ningin deterioro sobre los
importes pendientes de cobro. Esta cuestién no modifica nuestra opinién.

Otras cuestiones

Con el alcance previsto en nuestra auditoria de cuentas, hemos revisado el cumplimiento de la
legalidad correspondiente a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
en su articulo 32 consistente en la regulacién de los “Encargos de los poderes adjudicadores a
medios propios personificados”. Dicha comprobacion se ha efectuado llevando a cabo
procedimientos de auditoria consistentes en la verificacion del control interno aplicado, asi como
los procedimientos analiticos y sustantivos previstos en la planificacion del trabajo de auditoria.
Hemos alcanzado evidencia suficiente y adecuada para considerar que, con los procedimientos
aplicados, considerando la incertidumbre explicada en la nota 1 de la memoria respecto a si la
Entidad puede considerarse medio propio por llevar a cabo la gestion del transporte publico al
tener atribuida la competencia desde su constitucién, el hecho de no tener la condiciéon de medio
propio por la Entidad solamente afectaria a la encomienda de gestion de los parkings Centro
Histdrico Mercado Central y Plaza de la Reina, no viéndose afectado el principio de continuidad de
la Sociedad.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto
de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinion
sobre éstas, y no expresamos una opinidén por separado sobre esos riesgos.

Ademas de la cuestion descrita en la seccion Fundamentos de la opinién con salvedades, hemos
determinado que los riesgos que se describen a continuacion son los riesgos mas significativos
considerados en la auditoria que se deben comunicar en nuestro informe.

Member of
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EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE
VALENCIA, S.A.U. (Medio Propio)

Reconocimiento de ingresos

Descripcidon La actividad principal de la Sociedad proviene principalmente de la organizacion
y la prestacidn del servicio publico del transporte urbano colectivo de pasajeros
en superficie dentro del término municipal de Valencia, siendo la cifra de negocios
una variable significativa en los estados financieros adjuntos, la cual refleja
multiples transacciones a lo largo del ejercicio. Dado que la casuistica para cada
titulo de venta es amplia y variada, unida al gran volumen de transacciones y
dada la significatividad de los saldos registrados, el reconocimiento de ingresos
se considera un aspecto relevante de la auditoria.

Nuestra Nuestros principales procedimientos de auditoria consistieron, entre otros, en el

respuesta entendimiento del entorno de control interno de la Sociedad, en relacién con los
principales sistemas que intervienen en el proceso de ingresos. Con la
participacion de nuestros especialistas en sistemas de tecnologia de la
informacién, hemos analizado el entorno general de control informatico sobre los
principales sistemas y aplicaciones que soportan los procesos informaticos
automatizados en el reconocimiento de ingresos, testeando la efectividad de
aquellos controles de aplicacién informaticos relevantes del proceso de ventas.
Adicionalmente hemos llevado a cabo procedimientos de revisidn analiticos,
hemos realizado pruebas substantivas sobre ingresos por validaciones de bonos
y, hemos obtenido confirmaciones externas para una muestra de transacciones y
saldos pendientes de cobro, realizando si aplicase, procedimientos de
comprobacién alternativos. Por ultimo, hemos evaluado la idoneidad de la
informacién revelada en las cuentas anuales de acuerdo con los requerimientos
del marco normativo de informacion financiera.

Gastos de personal & conflictos laborales

Descripcidon El epigrafe de “gastos de personal” es el mas relevante de la cuenta de pérdidas
y ganancias, siendo una de las variables mas significativas para los usuarios de
la informacién en términos de gestidon presupuestaria. Ademas, para la
elaboracién de las ndminas, se utiliza un sistema complejo, incluyendo conceptos
retributivos variables. Asimismo, existen varios procedimientos laborales en
curso, para los que la Sociedad, en base a su mejor estimacién, mantiene
registradas provisiones, las cuales incluyen estimaciones y juicios significativos
por parte de la Direccion. Por todo ello, consideramos el area de personal como
un aspecto relevante de la auditoria.

Nuestra Nuestros principales procedimientos de auditoria consistieron, entre otros, en el

respuesta entendimiento del entorno general de control interno de la Sociedad, en relacién
con los principales sistemas que intervienen en el proceso de ndéminas.
Adicionalmente hemos llevado a cabo determinadas pruebas analiticas y
procedimientos substantivos relacionados con la contratacion del personal y el
pago de las néminas. En relacidn a las provisiones que mantiene la Sociedad en
materia de personal, hemos evaluado la posicidon de la Sociedad en relacion a
estos conflictos laborales, incluyendo, principalmente, la revision de las
estimaciones realizadas y la documentacion relacionada y, el analisis de las
confirmaciones de los asesores externos de la Sociedad, para evaluar la
valoracién y presentacion de la informacién pertinente de cada una de las
provisiones registradas. Por Ultimo, hemos evaluado la idoneidad de la
informacién revelada en las cuentas anuales de acuerdo con los requerimientos
del marco normativo de informacidn financiera.

Member of
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EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DE
VALENCIA, S.A.U. (Medio Propio)

Otra informacién: Informe de gestion

La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestién del ejercicio 2024, cuya
formulacion es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante
de las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestién, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en:

a) Comprobar Unicamente que el estado de informacion no financiera se ha facilitado en la
forma prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario, informar sobre ello.

b) Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacién incluida en el informe
de gestion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la Entidad obtenido en la
realizacion de la auditoria de las citadas cuentas, asi como en evaluar e informar de si el
contenido y presentacién del informe de gestion son conformes a la normativa que resulta
de aplicacidon. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen
incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacién mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacidn que contiene el informe de gestion concuerda con la de
las cuentas anuales del ejercicio 2024 y, excepto por los efectos de la cuestidon descrita en la
seccion Fundamento de la opinién con salvedades de nuestro informe, su contenido y presentacion
son conformes a la normativa que resulta de aplicacién.

Responsabilidad de los administradores en relacion con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Sociedad, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la Entidad
en Espana, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas
anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracion
de la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento, excepto si los administradores tienen la
intencién de liquidar la Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa
realista.

Responsabilidades del auditor en relaciéon con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en
Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales.

Member of
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I INTRODUCCION

La auditoria operativa es una revision independiente, objetiva y fiable acerca de si las acciones,
sistemas, operaciones, programas, actividades u organizaciones de la entidad auditada cumplen con
los principios de economia (principio de la gestidn econémico-financiera consistente en alcanzar los
objetivos establecidos en una organizacidn, programa, proyecto, actividad o funcién minimizando el
coste de los recursos empleados), eficiencia (principio de la gestion econdmico-financiera consistente
en conseguir la mejor relaciéon posible entre los resultados obtenidos por una organizacion, programa,
proyecto, actividad o funcidn y los recursos utilizados para conseguirlos) y eficacia (principio de la
gestiébn econdmico-financiera consistente en conseguir los objetivos establecidos por una
organizacién, programa, proyecto, actividad o funcién).

La auditoria operativa ha contemplado los siguientes aspectos:

e Supervision continua, con el objeto de comprobar la concurrencia de los requisitos previstos
al respecto en el Plan-programa de armonizacidon y homologacién aplicable a los organismos
auténomos y entidades publicas dependientes.

e Examen de los procedimientos de la Entidad con el objeto de valorar su racionalidad

econdmico-financiera y si se adecuan a los principios de buena gestion, con la finalidad de
poner de manifiesto las deficiencias detectadas y las recomendaciones para su subsanacion.

e Verificacién del grado de cumplimiento de los objetivos programados, asi como el coste y
rendimiento de los servicios prestados de acuerdo con los principios de economia, eficiencia,
eficacia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

. RESULTADOS DEL TRABAJO
I.L1.  Anadlisis supervision continua
Por medio de la auditoria operativa hemos llevado a cabo un andlisis de la supervisién continua con el
objeto de comprobar la concurrencia de los requisitos previstos al respecto en el Plan-Programa de
armonizacion.
El alcance del trabajo realizado ha contemplado principalmente los siguientes aspectos:

e Subsistencia de las circunstancias que justificaron su creacién.

e Sostenibilidad financiera.

e Laconcurrencia de las causas de disolucion por el incumplimiento de los fines que justificaron
la creacion de la Entidad o que su subsistencia no resulta el medio mas idéneo para lograrlos.

a) Subsistencia de las circunstancias que justificaron su creacion.
La Sociedad fue constituida el 17 de enero de 1986 por el Excmo. Ayuntamiento de Valencia (Unico

accionista de la Sociedad), como érgano técnico-juridico del Ayuntamiento de Valencia para la gestién
del transporte colectivo de pasajeros.
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La EMT tiene la consideracidn de poder adjudicador por haber sido creada para satisfacer necesidades
de interés general y esta sujeta a Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Pdblico con
entrada en vigor el 9 de marzo de 2018.

La EMT es una sociedad publica de cardcter instrumental que se rige por el ordenamiento juridico
privado, salvo las materias en que les sea de aplicacidon la normativa presupuestaria, contable, de
control financiero, de control de eficacia y contratacién (articulo 85 ter de la Ley de Bases de Régimen
Local — LBRL-).

Ademas, la Sociedad se rige por sus estatutos sociales, por la vigente Ley de Sociedades de Capital, asi
como por la normativa general de presupuestos, contratacidn y personal aplicable, en atencién a su
caracter publico de empresa publica y, normativa especifica en funcién de su actividad.

En el ejercicio 2023 la Junta General de la EMT acordd las siguientes modificaciones estatutarias:

- Modificacién del articulo 6 (para actualizar el importe de capital social) que pasa a tener la
siguiente redaccion:

“Articulo 69. El capital social es de TREINTA MILLONES DE EUROS y estd representado por
TREINTA MIL acciones representadas por medio de titulos nominativos, de MIL EUROS de valor
nominal cada una, integramente desembolsadas, numeradas correlativamente de la 1 a la
30.000, ambas inclusive, de la exclusiva propiedad del Ayuntamiento de Valéncia”.

Durante el ejercicio 2024 no ha habido modificaciones de los estatutos de la Entidad.

La actividad principal de la Sociedad es la organizacién y prestacién del servicio publico de transporte
urbano, colectivo, en superficie, de pasajeros y sus equipajes, en Valencia.

Son actividades secundarias incluidas en el objeto social las siguientes:

e El disefio, planificacién, construccidén, gestion, explotaciéon y administracién de
infraestructuras de transporte, en sus diversos modos, incluidas las estaciones de intercambio,
las plataformas viarias y otros emplazamientos relacionados con la movilidad.

e La explotacion comercial, publicitaria y de informacion en las plataformas y espacios
destinados a la comunicaciéon publica en las infraestructuras de transporte.

e La participacién en los procesos de integracion de los medios de transporte y en el desarrollo
de un sistema coordinado de gestién metropolitana de la movilidad.

e Laexplotaciéon de instalaciones de generacién de energia de fuente renovable limpia y libre de
carbono.

De la revisién del motivo de creacion y la actividad que ha venido realizando la Sociedad, estimamos
subsisten las circunstancias que justificaron su creacion.

b) Sostenibilidad financiera

La verificacion de la sostenibilidad financiera para una sociedad mercantil viene determinada, en
consonancia con la Orden HFP/371/2018, por la capacidad para financiar compromisos de gasto
presentes y futuros dentro de los limites de déficit, deuda publica y morosidad de la deuda comercial
gue, en su caso, les resulten aplicables.
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El Ayuntamiento de Valencia mantiene el servicio publico de transporte colectivo para sus ciudadanos
mediante contraprestacion tributaria. De este modo, destina una parte de los impuestos que pagan
sus contribuyentes al mantenimiento de un servicio publico declarado esencial y, desarrolla, mediante
la fijacién de precio de los billetes, una funcién fiscal de redistribucidn de riqueza coherente con lo
dispuesto en el articulo 31 de la Constitucion Espafiola.

Por tanto, los ingresos propios de la Sociedad (procedentes de las tarifas de los billetes, que son
limitadas por el Ayuntamiento para la efectiva prestacion del servicio publico) no cubren los gastos.
Para paliar esta situacion, anualmente el Ayuntamiento se compromete a aportar los fondos para el
cumplimiento de su objeto social, ya que la Sociedad no genera los recursos suficientes para el mismo,
por lo que la continuidad de la Sociedad depende de estas aportaciones.

Algunos indicadores financieros de la Sociedad son los siguientes:

CUADRO N2 1: PRINCIPALES INDICADORES FINANCIEROS DE LA ENTIDAD (EN EUROS)

2024

2023

2022

2021

2020

Ingresos propios

52.713.687,59

43.694.363,38

37.213.657,36

28.921.740,94

23.532.787,33

Subv Ayuntamiento

111.533.431,34

97.657.962,27

93.194.268,09

88.668.618,88

70.731.013,08

Gastos de personal

(114.319.545,35)

(108.758.008,88)

(94.483.638.12)

(87.134.611.43)

(90.708.665,53)

Otros Ingresos-Gastos

(34.232.551,01)

(22.708.679,43)

(34.040.131,53)

(27.580.021,70)

(32.683.486,68)

Resultado

14.436.389,60

8.357.351,09

1.095.648,88

2.875.726,69

(29.128.351,80)

Patrimonio Neto

68.586.252,31

53.743.190,67

(3.993.131,99)

(12.323.596,85)

(25.085.009,85)

Fondos Propios

33.491.656,40

19.085.612,35

(19.271.738,74)

(20.367.387,62)

(33.243.114,31)

Fondo de maniobra

28.958.114,10

18.025.316,59

2.221.547,40

5.974.846,36

(1.160.885,00)

El importe neto de la cifra de negocios mejora en 2024 con respecto a 2023 aumentando en 9 millones
de euros. El nivel de ingresos se ha recuperado considerablemente superando el nivel de ingresos
anterior a la pandemia, que fue de 45,9 millones de euros en 2019 (la declaracion del estado de alarma
supuso una caida significativa de la cifra de negocios, debido a que las empresas del sector del
transporte sufrieron de manera intensa las restricciones a la movilidad y la caida de la actividad
econdmica, y con el paso del tiempo han ido recuperando pasajeros e ingresos). Esta mejora de
ingresos (y pasajeros) ha venido impulsado por la politica de descuentos tarifarios de las
administraciones publicas, que se contabilizan en el epigrafe de subvenciones en el caso de los titulos
propios, en el caso de los titulos de coordinacién propiedad de ATMV se contabilizan y como cifra de
negocios.

El epigrafe de Otros ingresos de explotacién aumenta un 14,2%, 13,9 millones de euros mds que en
2023. El aumento se debe, principalmente, a las aportaciones que ha realizado el Excmo.
Ayuntamiento de Valencia con el fin de compensar las pérdidas operativas y la reduccién del precio de
algunas tarifas que se ha prolongado durante todo el ejercicio 2024.

En relaciéon con las subvenciones, en el ejercicio 2024 el Ayuntamiento de Valéncia aprobd una
aportacién de 89.082.723,82 euros para cubrir costes (76 millones en 2023) y 22.291.670,79 euros
para compensar la disminucion de tarifas de billetes vigente en 2024 (19 millones en 2023).
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En relacidn con la ayuda con cargo a los fondos europeos Next Generation en el 2024, que financia
proyectos de modernizaciéon y digitalizacion de la Sociedad, el importe total concedido al cierre del
ejercicio 2024 asciende a 35.088.342,92 euros, de los que ya se han cobrado 32.450.795,90 euros
(4.908.920,96 euros cobrado en el ejercicio 2024), quedando pendiente de cobro 2.637.547,54 euros.

El Ayuntamiento tiene suscrito un convenio con GVA para que la Sociedad preste el servicio de
transporte de viajeros en cinco municipios de I'Horta Nord (Vinalesa, Alboraya, Paterna, Moncada y
Burjassot). El importe de ese convenio lo recibe el Ayuntamiento de Valencia, que posteriormente lo
traspasa a la Sociedad.

El balance al 31 de diciembre de 2024 adjunto presenta un patrimonio neto positivo por importe de
68,6 millones de euros (53,7 millones de euros a 31 de diciembre de 2023) y un capital circulante
positivo por importe de 29 millones de euros (18 millones de euros a 31 de diciembre de 2023). El
aumento de patrimonio neto es consecuencia, principalmente, del resultado positivo de 14 millones
del presente ejercicio. Si bien, la actividad de la sociedad es deficitaria y necesita de aportaciones del
Excmo. Ayuntamiento de Valencia para su funcionamiento. Asi, el Ayuntamiento se compromete
anualmente a financiar el posible desequilibrio, estimandose que el importe a financiar para el ejercicio
2025 es de 91,3 millones de euros y coincide con el resultado presupuestado para dicho ejercicio,
habiendo sido aprobado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Valencia en su sesién de fecha 19
de noviembre de 2024.

Por otro lado, llamamos la atencién sobre la importancia de la partida de gastos de personal sobre el
total de ingresos de la Entidad (ingresos propios mas subvencién del Ayuntamiento). En todos los
ejercicios, el porcentaje de gastos de personal sobre estos ingresos ascienden alrededor de un 73% (de
media), a excepcidn del ejercicio 2020, afio en que se produce la caida drastica de las ventas debido a
la pandemia y la ratio subio al 96%.

GRAFICO N2 1: PRINCIPALES INDICADORES FINANCIEROS DE LA ENTIDAD (EN EUROS)
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c) Concurrencia de causas de disolucion

Por lo que respecta a la verificacion de este apartado, la Orden HFP/371/2018 establece que se
realizard mediante la comprobacién de, entre otros aspectos, si las funciones que desempeiia la
sociedad las puede cumplir otro organismo o entidad existente, o bien si se produce una duplicidad
con la actividad que desarrolla otro érgano o entidad.

A tal efecto, debe ponerse de manifiesto que la actividad principal que constituye el objeto social de
la Entidad forma parte de las obligaciones municipales propias previstas en el articulo 25.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LBRL).

Cabe sefialar que la Sociedad sigue cumpliendo los fines que justificaron su creacidn (transporte
colectivo de pasajeros), pero con una dependencia financiera para su actividad del Ayuntamiento,
debido a que es el propio Ayuntamiento el que aprueba las tarifas por tratarse de la prestacidn de un
servicio publico.

En este ejercicio 2024 la Sociedad continta recibiendo las aportaciones recurrentes por parte del
ayuntamiento para su funcionamiento y ha recibido de subvenciones de capital por importe de 4’44
millones de euros con cargo a los fondos europeos Next Generation, hechos que han permitido
presentar beneficios de nuevo este ejercicio y mantener unos fondos propios y un patrimonio neto
positivos.

I.2. Examen de los procedimientos de la Entidad.

Por medio de la auditoria operativa hemos llevado a cabo un examen de las operaciones vy
procedimientos de la Entidad, con el objeto de proporcionar una valoracion independiente de su
racionalidad econdmico-financiera y su adecuacion a los principios de la buena gestion, a fin de
detectar sus posibles deficiencias y proponer las recomendaciones oportunas en orden a la correccién
de aquéllas.

Previamente al trabajo de auditoria hemos identificado dreas de riesgo, para las cuales hemos
estudiado los procedimientos administrativos o procesos de gestion mas relevantes. Por tanto, no
hemos llevado a cabo una auditoria sobre operativa general, por lo que nuestra conclusidn
proporciona solo seguridad limitada, acorde con el trabajo realizado.

El disefio, implantacidn y buen funcionamiento de los controles internos en los procedimientos de
gestién y en los sistemas de informacién es una responsabilidad que corresponde a los drganos de
gobierno de la EMT.

El alcance del trabajo realizado ha contemplado principalmente los siguientes aspectos:

e Revision del sistema de control interno relacionado con los ingresos por transporte de viajeros
y controles bdsicos de ciberseguridad.

e Revision del sistema de control interno relacionado con las compras efectuadas por la Entidad.

e Revision del sistema de control interno relacionado con la confeccion de néminas.
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Asimismo, por medio de este trabajo se pretende ofrecer propuestas correctoras a las posibles
deficiencias encontradas en el curso de la auditoria, para lo que se formulan las pertinentes
recomendaciones que contribuyan a incrementar la eficacia del sistema de control interno y la
eficiencia de los procesos de gestién. La implantacién de tales recomendaciones puede contribuir a
aumentar el ambiente de control y reducir la probabilidad y el riesgo de que existan errores o
irregularidades.

Los principales procedimientos de la Sociedad analizados en el ejercicio 2024 son los siguientes:

a- Procesos de entorno informatico (TI)
b- Proceso de confeccidon de ndéminas
c- Proceso de Ingresos

a) Revision de Controles Generales de TI

Durante el ejercicio 2024 se ha realizado la auditoria de los controles generales de Tl y de algunos
controles de aplicacion. Los sistemas revisados han sido los que soportan los procesos contables de
EMT, incluyendo aplicativos y bases de datos, asi como los sistemas operativos y redes que les dan
soporte. En concreto:

- Aplicacion EPSILON, de néminas y RRHH, y su base de datos Oracle, sobre sistema operativo
Windows Server 2016.

- Aplicacion SAP de contabilidad desde la puesta en marcha en mayo de 2024.

- Aplicacion EXPERT de contabilidad, en produccidn hasta mayo de 2024.

- Aplicacion back office, y su base de datos Oracle, sobre sistema operativo Linux.

- Controladores de dominio Windows Server 2012 R2, en proceso de migracién a Microsoft
Azure.

De la revision de los Controles Generales de Tl (CGTI), se puede concluir que el entorno de control de
los procesos Tl de EMT presenta ciertas deficiencias en su disefio y operacién, que son comunicadas al
equipo de auditoria de forma resumida en el presente documento.

Destacar que este ejercicio se ha continuada con las mejoras en los controles generales de Tl respecto
al ejercicio anterior, pues de los 49 controles genéricos revisados en el 2024, 32 se han considerado
efectivos, 13 efectivos en parte y 4 no efectivos, frente a los 31 que se consideraron efectivos, 13
efectivos en parte y 5 no efectivos del ejercicio 2023, lo que indica que la Sociedad ha mejorado
levemente. Aiadir que, la Sociedad ha centrado los esfuerzos de Tl en el 2024 en la de instauracidn y
puesto en funcionamiento de un nuevo programa informatico SAP.

La implantacion del nuevo ERP para la contabilidad supondra para la entidad una mejora relevante tras

su puesta en marcha definitiva (se estima para el ejercicio 2025) al facilitar la trazabilidad de las
operaciones y su comunicacién fluida con dreas tan relevantes como las de compras.

i o (auren



Los principales aspectos de mejora detectados en este ejercicio son los siguientes:

1. CONTROL DE ACCESO LOGICO A LAS APLICACIONES, BASES DE DATOS, Y EL DOMINIO
WINDOWS

Control de acceso légico en las aplicaciones:

e Aunque es cierto que existe una adecuada politica de contrasefias establecida por la entidad
en el Directorio Activo (DA en adelante) y en las aplicaciones integradas con el DA, se han
identificado usuarios que no estan siguiendo dicha politica establecida en cuanto a la
caducidad en el Sistema Operativo Windows. Ademas, la politica de contrasefias en cuanto a
complejidad no se aplica en muchos perfiles de la BBDD Oracle. No obstante, esta deficiencia
es paliada con que el acceso que realizan los empleados a la BBDD es a través de una aplicacion
web de visualizacion.

Usuarios:
e Se ha detectado el usuario genérico “Admin EMTV” en el DA-Azure.

e En la base de datos se han detectado usuarios habilitados que no cumplen la politica de
contrasenas. Ademads, se han detectado usuarios potencialmente genéricos, algunos de ellos
con permisos elevados.

e En el Dominio se han identificado varios usuarios susceptibles de ser genéricos como:
“Almacén”, “Pruebas0001” o “TESTMM®“. Ademas, se han detectado numerosos usuarios
inactivos que no han iniciado sesién en mds de 4 meses.

e En SAP Logon se han detectado 28 usuarios con permisos de administrador SAP_ALL, a pesar
de ello cabe destacar que lo usuarios acceden mediante SAP Fiori, y cuentan con permisos
especificos para sus funciones, es decir, aunque tengan permisos de administrador, solo
pueden acceder a la plataforma de administracion los que realmente lo requieren por sus
funciones.

Registro de eventos:

e Aunque es cierto que, para SAP, EPSILON y Directorio Activo se esta registrando la actividad,
no se ha podido evidenciar que se estén realizando revisiones periédicas documentadas de la
actividad que realizan los usuarios, utilizandose los registros de eventos y monitorizacion de
forma reactiva.

e Una inadecuada gestion de los accesos a los sistemas y aplicaciones puede propiciar la
existencia de usuarios que dispongan de mas privilegios de los necesarios para el desempefo
de sus funciones, con las posibles consecuencias asociadas (pérdida de confidencialidad y/o
integridad de la informacion).

Se recomienda aplicar adecuadamente politica de contrasefias en todos los sistemas y aplicaciones y
cambiarse de forma periddica todas las contrasefias de los usuarios de acceso a los sistemas y
aplicaciones, incluidas las de los usuarios Administradores. Adicionalmente, evitar configurar los
usuarios para que la contrasefia no caduque.
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Asi mismo, se recomienda realizar una revisiéon de usuarios y permisos en todas las aplicaciones y
entornos relevantes de la entidad, de manera periddica, para identificar posibles usuarios que no
cumplan con la politica establecida (ej. caducidad contrasefias) y/o dispongan de mas permisos de los
necesarios para su puesto. Se deberia limitar en lo posible el uso de usuarios genéricos.

Por ultimo, seria recomendable revisar los “logs” o registros de eventos de acceso y actividad (Dominio
y aplicaciones en alcance).

2. APLICACION DE CONTABILIDAD SAP

Se han detectado varios hallazgos sobre acceso a transacciones criticas, autorizaciones, etc, respecto
a la aplicacién de contabilidad SAP:

e Se han detectado 26 usuarios en el entorno de produccién SAP con permisos para configurar
procesos Batch, esto implicaria que los datos de entrada por lotes se manipulen durante el
procesamiento en linea. Ademas, estos permisos permiten que los mapas de entrada por lotes
se eliminen o bloqueen con el riesgo de inconsistencia del sistema. El elevado nimero de
usuarios con ese perfil se debe principalmente a que incluyen consultores y desarrolladores
que estdn trabajando en la implantacién del sistema. Tienen acceso durante la duracién del
contrato y cuando se termina, se les da de baja.

Una inadecuada gestion de permisos para acceder a configurar procesos Batch en el entorno
productivo, puede conllevar en un riesgo que los datos de entrada por lotes se manipulen durante el
procesamiento en linea. Ademas, estos permisos permiten que los mapas de entrada por lotes se
eliminen o bloqueen con el riesgo de inconsistencia del sistema.

Se recomienda revisar los permisos de acceso de los usuarios, para restringir los permisos en base a
sus necesidades.

o La caducidad de la contrasefia de SAP se podria reducir ya que actualmente esta definida en
182 dias. Este punto no afecta ya que los usuarios de EMT acceden a través de Azure, que tiene
establecido el cambio en 60 dias, tal y como marcan las buenas précticas de ciberseguridad, donde la
vigencia maxima de las contrasefias deberia oscilar entre los 30 y los 90 dias.

Una débil politica de contrasefias facilita su posible descubrimiento por terceros con el consiguiente
riesgo de acceso no autorizado a los sistemas y aplicativos.

Se recomienda aplicar una politica de contrasefias en SAP que siga las buenas practicas de seguridad,
y que se implemente en todas las aplicaciones y sistemas.

e Se han evidenciado 28 usuarios con el perfil de permisos SAP_ALL en SAP Logon. El perfil
SAP_ALL permite realizar cualquier accion en el sistema SAP. Un elevado nimero de usuarios
capaces de realizar cualquier tipo de actividad supone un riesgo para el sistema de
contabilidad.

Una inadecuada gestion de los accesos a los sistemas y aplicaciones puede propiciar la existencia de

usuarios que dispongan de mas privilegios de los necesarios para el desempefiio de sus funciones, con
las posibles consecuencias asociadas (pérdida de confidencialidad y/o integridad de la informacidn).

| Pég. 8/19 auren



11

Se recomienda limitar al maximo los usuarios SAP_ALL asignando dicho perfil por un tiempo limitado
y controlado. Esto se podria llevar a cabo mediante el uso de usuarios FireFighter, usuarios a los que
se les asigna temporalmente una serie de privilegios elevados para solucionar un problema especifico.

e Se han detectado 26 usuarios con autorizaciones criticas, como son permisos para modificar o
eliminar los registros de tablas, usuarios con el objeto de autorizacion S_DEVELOP, deshabilitar
el registro de cambios en el sistema, importar 6rdenes de transporte en el entorno productivo,
usuarios con capacidad para modificar maestros de usuarios y usuarios con autorizacion para
modificar todas las tablas. Los usuarios con estos permisos incluyen a consultores,
desarrolladores y personal de IT de EMT.

Una inadecuada gestion de los accesos a los sistemas y aplicaciones puede propiciar la existencia de
usuarios que dispongan de mas privilegios de los necesarios para el desempefio de sus funciones, con
las posibles consecuencias asociadas (pérdida de confidencialidad y/o integridad de la informacidn).

Se recomienda revisar los usuarios con perfiles privilegiados, para limitar el nUmero de usuarios con
este tipo de permisos al minimo imprescindible. Ademds, se deberia evitar el uso de usuarios
privilegiados compartidos.

3. GESTION DE CAMBIOS EN LAS APLICACIONES

Si bien la entidad ha formalizado y aprobado un procedimiento de paso a produccion y segregaciéon de
entornos, durante la auditoria no se ha podido evidenciar que se estén realizando todas las tareas
necesarias para una adecuada gestion de cambios en las aplicaciones en alcance en todos los casos
(aprobacion de los cambios, pruebas, aprobacién formal de las mismas antes del pase a produccidn).

Se ha identificado que los propios programadores pueden implantar cambios en el entorno de
produccién. Ademas, el procedimiento de cambio de emergencia no es conocido por los empleados
de TI.

Finalmente, con respecto a la comunicacién entre aplicaciones, la comunicacién entre el
DataWareHouse y SAP se produce en un fichero plano dentro de una maquina Linux.

Se recomienda que la entidad registre formalmente todas las tareas realizadas para cada cambio en
aplicaciones (registro del cambio, aprobacidn de este, pruebas, aprobacién antes del pase a
produccién).

Ademas, se recomienda garantizar una transmisién segura, eficiente y fiable entre aplicaciones. Para
ello, es fundamental implementar mecanismos que minimicen los riesgos de pérdida de datos,
mejoren la trazabilidad y aseguren la consistencia de la informacién en todo momento.

Por otra parte, segun las buenas practicas de seguridad, los usuarios que desarrollan los cambios en
las aplicaciones no deberian tener acceso al entorno de produccién, con el fin de establecer una buena
segregacion de funciones y para evitar el potencial riesgo de cambios no autorizados.

En caso de que sean necesarios dichos accesos, se recomienda establecer controles compensatorios,
como la revision del cambio por una persona distinta a la que lo desarrolla y registrando las acciones
realizadas por el usuario en el entorno de produccién. Los desarrolladores tampoco deberian tener un
acceso continuo al entorno de produccion, sino solicitarlo y habilitarlo puntualmente para realizar cada
cambio autorizado.
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4. CPD

Durante la revisidn se observa que con respecto al CPD no se dispone de detectores de humedad y
temperatura (salvo el propio sensor del aire acondicionado). Ademas, no se evidencia que se realice
un registro de accesos al CPD adecuado, ya que, aunque la llave se encuentre custodiada, tan solo se
cuenta con un registro de entrada y control de llaves general de toda la oficina. Tampoco se han
evidenciado la existencia de medidas restrictivas para el acceso al CPD mas allda de la llave
anteriormente mencionada.

No obstante, se ha evidenciado que se va a realizar la migracion a la nube Azure el afio que viene.

Un inadecuado control de la humedad y una falta de mantenimiento del CPD puede originar perdidas
fatales de informacion ante la averia de un sistema.

Se recomienda redactar un listado del personal autorizado a acceder al CPD, asi como mantener un
registro de accesos a la sala especifico para el CPD. También se recomienda establecer medidas
restrictivas para controlar el acceso al CPD e implantar medidas de deteccidon de humedad en el CPD
para garantizar las condiciones ambientales éptimas y seguras.

5. OPERACION DETI

Se ha verificado que se realizan copias de seguridad periddicas de forma adecuada. No obstante, no
se realizan pruebas periddicas de recuperacién de datos de forma planificada para que queden
documentadas formalmente, sino que se recuperan datos de las copias bajo demanda de los usuarios.

No realizar las restauraciones de datos periddicamente dificulta garantizar su correcto funcionamiento
en caso necesario.

Se recomienda realizar pruebas periddicas de recuperacion de las copias de seguridad. De forma que
se garantice la correcta gestion de la mismas.

No se ha evidenciado que la entidad disponga de un Plan de Continuidad de Negocio (PCN), basado en
un Analisis de Impacto en el Negocio (BIA), en el que se determinen los escenarios de contingencia o
incidente y los procesos para garantizar su continuidad. Tampoco se ha evidenciado que la entidad
cuente con un DRP (Plan de Recuperacidn ante Desastres) debidamente formalizado y que incluya la
estrategia y acciones a seguir para restablecer los servicios de TI. Por ello, tampoco se han podido
realizar las pruebas de recuperacion pertinentes.

En el caso de que los sistemas de la compafiia se vean comprometidos por una situacion de
emergencia, no disponer de un plan de continuidad adecuado, detallado y suficientemente probado
podria producir un impacto grave en el negocio, retrasando la vuelta a la normalidad.

Se recomienda elaborar un plan de continuidad de negocio, realizado a partir de un BIA, que incluya
los procesos criticos de gestion de la entidad y las tareas a realizar y personas responsables para su
recuperacion en caso de desastre. Ademas, la compafiia debe desarrollar un correcto plan de
recuperacion ante desastres que incluya la estrategia a seguir para restablecer los servicios de la
entidad lo antes posible. Para asegurar el correcto funcionamiento del BCP formalizado, deberan
realizarse pruebas periddicas del mismo y documentarlas.
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A pesar de que se dispone de elementos de proteccion de red (firewall) y protocolos de acceso seguros
(VPN) y monitorizacion y deteccién de amenazas (Darktrace, Crowdstrike), no se ha podido evidenciar
gue se cuente con un procedimiento implementado para la configuracion de la red.

Una inadecuada gestion de la seguridad de red podria facilitar los ataques manuales o automatizados
(bien a los recursos internos o externos), que podrian afectar a la confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de los sistemas criticos de la entidad, con su consiguiente impacto en los procesos de
negocio.

Se recomienda que la entidad defina una serie de politicas y procedimientos para la correcta
configuracion de los elementos de red.

6. OTROS
Respecto a los controles de aplicacidn, los controles probados y sus conclusiones son las siguientes:

- Control 1: La informacidn que se transmite entre los autobuses y la base de datos, y la
informacion que se graba en las bases de datos se transmite de forma integra y sin
modificacion.

Se ha comprobado que la informacidn es transmitida entre autobuses y la base de datos mediante una
conexién movil 4G via SFTP. Se ha evidenciado que el proceso de transmision de la informacion se
encuentra automatizado, disponen de un listado de las ejecuciones exitosas, fallidas y de un sistema
de alertas en caso de fallos, donde el dpto. de sistemas seria el encargado de resolver la posible
incidencia.

El control se considera EFECTIVO.

- Control 2: Los datos de validaciones traspasados a la base de datos no se pueden
modificar. Y, en su caso, se tiene evidencia de quién lo modifica y qué modifica. Obtener
detalle de las personas autorizadas para estas modificaciones, en su caso.

Se ha revisado en BackOffice que la Unica informacion disponible para modificar en relacion con los
viajes son los datos de la fecha, linea, turno y convoy en los servicios. Esto se realizaria por necesidades
del negocio. Otra informacion como el identificador de sesién o la recaudaciéon no es posible su
modificacion desde BackOffice. Las validaciones de las tarjetas Mobilis (EMT) tampoco son
modificables desde la aplicacidn. Los pagos con tarjeta se gestionan a través de REDSYS directamente
sin intervencién por parte de la entidad. El acceso al reembolso de pagos realizados con tarjeta
bancaria, fruto de una incidencia o gestién relacionada con la atencidn al consumidor, son realizados
por la coordinadora de OAC.

En relacion con los usuarios, se ha comprobado que existen roles especificos para cada accién a realizar
(consultas de recaudacion, atencion al cliente para la consulta de los viajes, validaciones y cobros). Los
usuarios del sistema son identificables, siguiendo las practicas de la entidad en los diferentes sistemas.

No obstante, se han detectado varias incidencias en este proceso:

e La comunicacién entre SAP y el DWH presenta problemas de integridad al producirse en una
magquina Linux mediante fichero plano.

e Los pagos con tarjeta son automatizados, no hay interaccién de ningiin empleado y en caso de
una devolucidn mediante solicitud la Oficina de Atencion al Consumidor, el reembolso queda
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registrado en el DataWarehouse. Desde que se produjo la migracion a SAP en mayo ningun
reembolso se ha registrado en la contabilidad.

e En el mes de abril, el nimero de billetes expedidos difiere del que luego se mandara al
departamento de financiero en 27 unidades.

El control se considera PARCIALMENTE EFECTIVO.

Se recomienda garantizar una transmision segura, eficiente y fiable entre aplicaciones. Para ello, es
fundamental implementar mecanismos que minimicen los riesgos de pérdida de datos, mejoren la
trazabilidad y aseguren la consistencia de la informacion en todo momento.

b) Revision del sistema de control interno relacionado con la confeccion de néminas

El programa empleado por la Entidad en el departamento de recursos humanos para la gestion de las
néminas, asi como para la gestidon de Recursos Humanos (seleccién personal, formacidn, organigrama,
cuadro de mando, relaciones laborales, y portal empleado-manager) se denomina EPSILON.

1. Procedimiento de gestion de néminas.

Existen varios procedimientos en materia de personal, en concreto de seleccién, contratacion
y gestion de ndminas, todos ellos de fecha 12 de noviembre de 2019. La Entidad aplica estas
normas internas que han sido objeto de aprobacion formal por la directora gerente en fecha
15 de mayo de 2021. Adicionalmente, nos confirma la Entidad que estos procedimientos han
sido revisados por AENOR.

El equipo de recursos humanos dispone de un check-list de controles de ndmina (el cual se
completd en el ejercicio 2021 con una instruccion con los pasos a seguir para cada uno de los
controles de ndmina, tratando de conseguir asi una mayor homogeneidad en la forma de
revision de las variaciones de ndmina por todos los miembros del equipo), realizdndose las
comprobaciones de néminas los dias 27 a 30 de cada mes, antes de su contabilizacién y
ordenacidn de pagos. Estos controles de ndmina se reparten entre el equipo de recursos
humanos, de modo que cada empleado se encarga de varios controles. El check list, que se
ubica en una carpeta compartida, es un formato excel editable, y en el mismo se va indicando
el empleado que ha revisado cada control y si se ha efectuado o corregido algin cdlculo o
recalculado la nédmina visualizando que es correcta. Igualmente se guardan evidencias de la
revisién (guardando recibo de ndmina, recorte, o captura de pantalla del resultado). No
obstante, aunque se hace seguimiento por parte del responsable del departamento, no se deja
documentado el mismo.

2. Expedientes de personal.

Los expedientes de personal, en los que se indica toda la documentacién laboral a lo largo de
la trayectoria profesional del empleado en la EMT, estan en formato papel. A fin de garantizar
que los expedientes de personal estén completos y actualizados, se recomienda la
digitalizacion de estos expedientes. Si bien es cierto que, debido a la pandemiay al teletrabajo,
el departamento de recursos humanos ha ido digitalizando determinados procesos, se insta a
gue se continle con este trabajo y que se utilice la firma electrdnica en toda la documentacion
laboral.

Recomendamos establecer y aprobar procedimientos que garanticen que los expedientes de
personal se mantienen actualizados y completos.
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Conexién EPSILON con el resto de las aplicaciones de la EMT.

Si bien existen diversos procedimientos que funcionan por interfases entre las distintas
aplicaciones de la Entidad, existen determinados complementos variables de la némina (horas
extras y reemplazos) que se comunican mensualmente desde el drea técnica en documentos
excel. Estos documentos vienen autorizados por los mandos del drea y director del drea para
poder grabarlos para ndmina, la informacién se introduce a través de una carga masiva en
EPSILON.

El hecho de que se trate de un fichero Excel, supone que el mismo puede ser manipulado, y
por tanto que determinados complementos incluidos en ndmina puedan ser modificados, cabe
sefialar que desde el drea de recursos humanos se realiza un chequeo de la carga posterior de
los datos recibidos con los datos que se han volcado y, adicionalmente, se vuelve a revisar el
importe cargado en ndmina con el fichero recibido antes del pago. No obstante, no se deja
evidencia de quien efectla esta revisidn. Si bien, en el fichero, en propiedades, se puede
comprobar quien lo gestiona.

Con objeto de evitar errores en relacidn con estos aspectos, recomendamos que se sustituya,
en la medida de lo posible, los procesos manuales por controles automaticos en sus
aplicaciones informaticas de personal y nédminas. Esta recomendacion ya se puso de manifiesto
en el informe de operativa del afio anterior. En el nuevo ERP de Operaciones para la gestion
de calendarios, se incluira al personal de taller de forma que esta recomendacidon quedard
automatizada.

Proceso de Ingresos

Los principales ingresos de la EMT durante el 2024 se desglosan del siguiente modo:

O g A~ ONR

Bono vendidos por la ATMV que certifica importe ventas mensualmente. 34.411.234,75
Ingreso por validacion (propio EMT). 8.600.153,57
Ingreso directo de efectivo. 5.458.267,79
Ingreso por BONO ORO 2.096.413,00
Ingresos accesorios por convenios firmados con GVAy municipios. 2.024.268,23
Otros 123.350,25

Total: 52.713.687,59

c.1 Bonos ATMV

Corresponde a bonos que son vendidos por la ATMV que sirven tanto para usar el metro como el tranvia
como en la EMT, asi se validan al uso en el programa de los autobuses, pero no los lleva el programa a
ingresos contablemente, sino que se cruza la informacion con la ATMV (pues son bonos de la ATMV) y se
certifica mensualmente los importes por cada tipo de titulo, realizdndose una factura mensualmente.

c.2 Ingresos por validaciones propias

Corresponde a ingresos por bonos vendidos propiedad de la EMT, que se lleva a ingreso por validacion.
Todos los autobuses llevan un ordenador integrado, de forma que todas las validaciones las recoge el
sistema, SGB (sistema de gestion de Billetaje).
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Durante el servicio los autobuses de la EMT traspasan por el sistema BackOffice las validaciones
realizadas. En el BackOffice se descarga toda la informacidn del autobus (de las maquinas validadores),
recogiendo tanto la numeracion de los billetes expedidos como de las validaciones que se hacen en el
autobus. Se puede dar el caso que no se haya descargado en tiempo real lainformacién, pero no se pierde
y se queda almacenada en el dispositivo del propio vehiculo hasta que se puede enviar por wifi, de forma
que se puede disponer de esa informacion y resulta sencillo identificar cada dia si algln autobus no se
ha descargado. Cuando sucede estaincidencia, desde el departamento de Organizacion del servicio, que
es elresponsable de revisar las descargas de la informacién en el sistema, se revisa diariamente el vuelco
de datos, y el propio programa SGT hace una comprobacién de validaciones y billetes e indica si algtn
error, y es este departamento el que hace la correccion de los datos para que SGT tengo la informacién
correcta.

La informacion que modifican en caso de ser necesaria por ser un error (99% traspasos son ok, pero se
revisan siempre por si hay error por corte de luz o similar).

Toda esta informacién recogida por el BackOffice se vuelca al programa SGT (se traspasa la informacion
a través de wifi). Este programa gestiona las cuentas corrientes de conductores (se controla las
diferencias entre lo recaudado y los titulos emitidos, billetes manuales, robos,...), las recaudaciones, la
oferta (horas coches, kms recorridos, servicios, etc..) y la demanda (viajeros por titulo), en este programa
estan registrados también las tarifas de cada titulo.

Diariamente se genera un fichero de las validaciones realizadas en cada uno de los buses que se traspasa
del programa SGT para registrarse en el programa SAP realizandose el asiento de baja de la cuenta 485 a
la 705 (registrandose el ingreso a validacion).

Este proceso de entorno informatico ha sido analizado especificamente en el estudio del proceso de
entorno informatico. Ver las conclusiones en el apartado 11.2.a).

c.3 Ingresos directo de efectivo

Cuando un pasajero adquiere un billete sencillo dentro de bus, el pago se efectta al contado, de modo
gue el conductor acaba el servicio o al dia siguiente cuando va a iniciar su turno, ingresa el dinero en
la maquina de liquidaciones. Cada conductor debe introducir su propio codigo e ingresar el dinero. El
importe de la recaudacién debe coincidir con el informe que le proporciona la maquina que valida si
es correcto.

El dinero de las maquinas liquidadoras se recoge por la empresa de seguridad (varios dias a la semana),
que es la encargada de ingresar el dinero en el banco.

Desde el departamento de administracién se verifica que lo ingresado por la empresa de seguridad es
lo correcto, verificando la informaciéon que les ha enviado la empresa de seguridad por mail con lo que
aparece en el banco.

La ETM gestiona una hoja de Excel resumen donde compara y controla los importes diarios de
recaudacion de efectivo, con los listados de lo ingresado en el banco.

c.4 Ingresos por BONO ORO
Corresponde a un bono anual con duracion del 1 de enero al 31 de diciembre. Dicho bono no se

traspasa informaticamente por validacidn, sino que su contabilizacion se registra manualmente (no
afecto a ingreso por validacion).
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Su funcionamiento es el siguiente: el bono oro se adquiere habitualmente en diciembre del afio
anterior, y en menor medida en enero del afio en vigor, y ya restos durante el resto del afio (razonable).
La sociedad a inicios de cada afio calcula los bonos oro que ha cobrado el afio anterior, mas los
cobrados en el mes de enero del afio vigente y el importe total lo va trasladando en 12 partes
mensuales iguales, y a final de ejercicio ajusta las posibles diferencias (por efecto de altas del resto de
afo.

¢.5 Ingresos por convenios
Corresponde a ingresos accesorios, derivados de contratos especificos firmados anualmente.

En el estudio realizado en el drea de ingresos no se han detectado aspectos de mejora en los
procedimientos aplicados por la Entidad.

I.3.  Verificacion del grado de cumplimiento de los objetivos programados.

Por medio de la auditoria operativa hemos llevado a cabo un analisis de la verificacién del grado de
cumplimiento de los objetivos programados, asi como el coste y rendimiento de los servicios prestados
de acuerdo con los principios de economia, eficiencia, eficacia, estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

La Sociedad dispone de un plan de actuacién anual en el que figuran las actuaciones a realizar en el
ejercicio 2023 el cual estd aprobado por la direccidn gerencia y el comité de direccion, asi como la
definicion de los objetivos a alcanzar en cada una de las actuaciones y sus indicadores, la cuantificacion
de los mismos y los usuarios o beneficiarios previstos para cada actuacién, durante el ejercicio 2024
no se ha aprobado un nuevo plan de actuacidn, por lo que el estudio se ha centrado en el seguimiento
del plan del 2023 durante el ejercicio 2024.

Ademads, en consonancia con el Plan-programa de armonizacién y homologacién aplicable a los
organismos autdonomos y entidades publicas del Ayuntamiento de Valéncia, se deberia evaluar, por
parte de éste, la eficiencia y eficacia de la actuacidn de la Sociedad que permita el cumplimiento de los
principios de buena gestion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El alcance del trabajo realizado ha contemplado principalmente el seguimiento y andlisis de la matriz
DAFO del afio 2023 durante el ejercicio 2024, en la que se detallan una serie de objetivos y
subobjetivos. El grado de consecucidn de los objetivos fue valorado por medio de acta del Comité de
Direccién de fecha 27 de julio de 2023, no existiendo andlisis de al respecto del Comité de Direccidn
durante 2024. A continuacidn, detallamos los objetivos y los subobjetivos analizados.

1. OBIJETIVO 1. Recuperacién de la confianza de las personas usuarias. La recuperacion de la
confianza de las personas usuarias en el transporte publico es una prioridad para el futuro de la
Entidad y de la movilidad sostenible. Este objetivo se compone de 18 subobjetivos.

1.1. Recuperacion del nimero de viajeros/as acercandonos a los niveles prepandemia.
1.2. Reforzar imagen de EMT como lider de la movilidad en Valéncia.

1.3. Nuevo titulo EMT Refugi

1.4. Consolidacion de nuevas infraestructuras

1.5. Plan Pueblos del Sur (PPS)

1.6. Mejora de ratios Calidad

1.7. Mejora en la gestion de las reclamaciones e imagen
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1.8. Consolidacion del grupo de trabajo con Desenvolupament y Planificacié para
informacién al usuario

1.9. Consolidacién del cambio de red

1.10. Plan de campafias

1.11. Alianzas y proyectos educativos

1.12. OAC en los barrios

1.13. ISC

1.14. Reducir un 3% el tiempo medio que el autobus estad parado durante el servicio debido
a las averias con respecto al valor obtenido durante el afio 2022, el valor a conseguir es
de 2,31 horas/ 10.000 Km.

1.15. Mejorar la disponibilidad en linea debida a averias de los autobuses un 1,50% respecto
al afio 2022, el valor a conseguir es de 2,04 viajes perdidos/ 10.000 Km.

1.16. Reducir las faltas de autobuses a la Salida de Cochera, el valor a conseguir es de 1,5
faltas x 10.000 autobuses.

1.17. Controlar los retrasos de la salida al servicio de autobuses a la Salida de Cochera, el
valor a conseguir es de 5 retrasos/ 10.000 autobuses.

1.18. Minimizar la media de las averias de rampa que se producen en linea por cada 10.000
Km. El valor a conseguir es de 0,6 averias / 10.000 Km.

De estos subobjetivos, han sido objeto de auditoria los siguientes:

SUBOBIJETIVO RESULTADOS
Nuevo titulo EMT Refugi Realizado en 2023
Plan Pueblos del Sur (PPS) Realizado en 2023
Mejora de ratios Calidad Realizado en 2024
Mejora en la gestidn de las reclamaciones Realizando.

Grupo de trabajo para informacidn a la persona usuaria | Realizando.

Evaluacién del cambio de red

Realizando. En estudio en el plan
director

Hemos comprobado que el nimero de viajeros durante el ejercicio 2024 ha ascendido a
115.617.635, frente a los 96.909.299 viajeros del ejercicio 2019, consiguiendo recuperar el
numero de viajeros previos a la pandemia.

Durante el ejercicio 2024 se ha finalizado la encuesta de calidad, estudio de satisfaccion del
cliente, en el cual se ha obtenido las mejores valoraciones de la Entidad.

2. OBIJETIVO 2. Aumentar el nimero de ingresos. Asegurar unos ingresos minimos mensuales para
el correcto funcionamiento de la empresa. La pérdida de personas usuarias por la crisis sanitaria
debe compensarse con otras vias de ingresos. El objetivo se compone de tres subojetivos.

SUBOBIJETIVO RESULTADOS

C(?ns.eguw una mejor financiacién del transporte Realizado

publico.

Nueva infraestructura de ticketing Realizado

Renovar acuerdo con la Diputacién por la linea 9 por | No realizado. El acuerdo vence el

Sedavi. 04/11/24
No realizado. Pendiente la finalizacién

Firmar convenio de marquesinas con la ATMV. de la instalacidn de la totalidad de las
instalaciones.

Procedimiento sancionador. No realizado
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Respecto a la obtencion de mejor financiacién, detacar el Préstamo BEIl y el préstamo
Cajamar e lbercaja, asi como la financiacién de los activos a través de las aportaciones del
ayuntamiento y del Ministerio por politicas de descuento tarifarias.

Hemos comprobado que el importe neto de la cifra de negocios en los ejercicios 2024 y 2023
ascendia respectivamente a 52.713.688 y 43.694.363 euros, frente al importe del ejercicio
2019 que ascendia a 45.207.678 euros, consiguiendo obtener una cifra de ingresos superior
al afio previo a la pandemia.

En cuanto al aumento de ingresos, durante todo el afio 2024 ya ha estado disponible la nueva
infraestructura de ticketing, la cual facilita la accesibilidad con diversos modos de pago como
el billete sencillo (disponible desde octubre de 2023 pero cuyo crecimiento en 2024 ha sido
muy potente, llegando casi al 50% de los billetes en las ultimas semanas y ya en 2025
superando las ventas de billetes con cash) o el monedero digital con acceso por QR
MovimEMT, que comenzd con un piloto en marzo de 2024 y se lanzé de manera oficial en
septiembre de 2024.

3. OBIJETIVO 3. Mejora del control interno y control presupuestario. Concluir todos los
procedimientos de calidad y los procedimientos internos de la entidad, asi como cualquier otra
normativa de cumplimiento de la legalidad que se estime oportuno implantar. Ademas, hay que
aspirar a tener una foto fija de la situacion financiera de EMT Valéncia y de la evolucién del cash-
flow y la tesoreria de la empresa. Gracias a este seguimiento se podran tomar decisiones que
marcaran el plan estratégico para los préximos afios. El objetivo se compone de doce
subobjetivos:

3.1. Publicaciéon de los procedimientos de todas las areas.

3.2. Elaboracién e implantacidn de un cédigo ético.

3.3. Seguimiento mensual de las facturas.

3.4. Creacidn de indice actualizado de los procedimientos.

3.5. Indice de relacién de procesos no procedimentados y plan de trabajo de redaccién y
detalle con flujograma de acciones.

3.6. Reorganizacion del departamento de Operaciones para una mejor gestion del personal
y del servicio.

3.7. Sistematizacién de la informacion a incluir en el informe mensual (a través del DW
conseguir sistematizar varios indicadores).

3.8. Seguimiento y andlisis del control presupuestario mensual: con la adecuacién de los
centros de coste de Expert, sera mas sencilla la extraccidn de los datos para el posterior
tratamiento de los mismos.

3.9. Definicién de calendario de pagos con resto de areas, delimitacion de fecas limite para
entrega de documentacion a pagar con el fin de asegurar la disponibilidad de tesoreria.

3.10. Seguimiento de los convenios firmados con todos los organismos o entidades: para
analizar los que tienen impacto en la contabilidad y /o en tesoreria.

3.11. Control Mensual de los costes de personal.

3.12. Control del gasto en la suma del gasto en Revisiones y Reparaciones externas por un
valor maximo anual de 850.000%€.

Este ejercicio 2024 los esfuerzos de la sociedad en este objetivo se han centrado bdsicamente en la

puesta en marcha del nuevo ERP (que estd operativo desde el 30 de abril de 2024), y con posterioridad
en su desarrollo y mejor durante el 2024, para mejorar los todos los procesos de la sociedad.
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4. OBIJETIVO 4. Mejorar relaciones laborales. El objetivo se compone de 10 subobjetivos:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.6.
4.7.

4.8.
4.9,

Firma del nuevo Convenio Colectivo 2023-2025

Disminuir el nUmero de denuncias

4.2.1.Inspeccidn de trabajo.

4.2.2.Comité de Empresa.

Plan de Incorporaciones: Planificar el plan de seleccién e incorporacién de las
necesidades de cada Area de EMT para 2023.

Adaptacién de la organizacidn a las necesidades operativas en el area de Ingenieria.
Definir los conocimientos, habilidades y competencias requeridas para cada puesto de
trabajo.

Implantar plan de formacidon transversal a la organizaciéon para alcanzar las
competencias que requiere cada puesto.

Mejoras en el clima laboral del personal de conduccién.

Mejoras en el clima laboral de soporte Insp coord. Y Oficiales.

Mejoras en el clima laboral Inspector Jefe.

4.10. Mejoras en el clima laboral generales.

Como hecho mas relevante en el 2024 (tras la firma del nuevo convenio colectivo en el 2023) se
ha creado la oficina de atencién a personas empleadas afectadas por la DANA, en el acuerdo de
atencién a los empleados se incluian aspectos como la ayuda psicoldgica, permisos recuperables,
anticipos de pagas extraordinarias, y otros aspectos.

5. OBIJETIVO 5. Plan estratégico EMT 2023-2026. Elaborar el plan estratégico 2023-2026 que incluya
las necesidades y objetivos de la empresa para los proximos cuatro afios que la consoliden como
la empresa lider de la movilidad en la ciudad de Valéncia. Este objetivo se compone de 6
subobjetivos:

5.1.

5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

Definicion del plan estratégico para los proximos 4 afios en EMT (2023-2026) con, al
menos, las siguientes necesidades: Flota, Infraestructuras, Servicios por los desarrollos
en la ciudad y Personal. Junto a la elaboracién de un plan econémico financiero para los
proximos 4 afos para garantizar la viabilidad de la empresa.

Plan de valencianizacion de EMT Valencia. (redaccidn y firma)

Valencianizacion de EMT (2 idiomas valenciano-castellano)

Puesta en marcha por la ciudad de 20 autobuses eléctricos

Electrificacion de Sant-Isidre

Proyecto Ciudades conectadas.

Los hechos mas relevantes de este objetivo en el 2024 han sido los siguientes:

- En marzo de 2024 se adjudicé la licitacion para la adquisicién de 26 autobuses eléctricos y
31 autobuses articulados hibridos, dentro del plan de inversiones 2024-2028.

- Durante el ejercicio 2024 se han adjudicado las licitaciones iniciales para continuar con la
electrificacion de las dos cocheras previstas en el plan de inversiones.

- A31ldediciembre de 2024 la sociedad tiene invertidos 8.410 miles de euros en el Proyecto
Ciudades Conectadas, esperando que este operativo el proyecto en el afio 2025.
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6. OBIJETIVO 6. Promocion de la Igualdad de género. Este objetivo consiste en promover la igualdad
de mujeres y hombres en el ambito laboral, avanzar hacia la presencia mas equilibrada de mujeres
y hombres en la empresa y combatir la brecha de género que existe en nuestra sociedad,
especialmente en el sector del transporte. Este objetivo esta compuesto por los X subobjetivos
siguientes:

6.1. Uso del lenguaje inclusivo.

6.2. Sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad.

6.3. Aumentar la presencia de mujeres en la plantilla.

6.4. Aprobacién y ejecucion del lll Plan de Igualdad.

6.5. Formacion especializada y obligatoria sobre igualdad de género para todo el personal
de la empresa.

6.6. Campafias de visibilizacién del talento femenino en EMT. 21

El nimero medio de mujeres del ejercicio 2024 es de 155 (143 en el ejercicio 2023), se ha
producido un incremento del 8,39 %, el incremento en hombres ha sido del 4,46%.

El pasado 13 de diciembre de 2024 empezé la negociacion de la adaptacion del texto del convenio
colectivo a la nueva normativa LGTBI seglin el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre.

de mayo de 2025
AUREN AUDITORES SP, S.L.P.

Francisco Mondragén Pefia
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1. INTRODUCCION

Hemos llevado a cabo una auditoria de cumplimiento de legalidad de la Empresa Municipal de
Transportes de Valencia S.A.U. (Medio Propio) (EMT) correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2024.

El trabajo se ha efectuado de acuerdo con las instrucciones emitidas por la Intervencién General
del Ayuntamiento de Valencia, en base a las Normas de Auditoria del Sector Publico y las Normas
Técnicas de Auditoria.

2. CONSIDERACIONES GENERALES

La EMT es una sociedad mercantil constituida el 17 de enero de 1986 por el Excmo.
Ayuntamiento de Valencia (Unico accionista de la Sociedad) para la gestidon del transporte
colectivo de pasajeros, siendo su objeto social principal, segun sus estatutos, la organizacion y
la prestacion del servicio publico de transporte urbano, colectivo, en superficie, de pasajeros y
sus equipajes, en el area metropolitana de la ciudad de Valencia.

La EMT es una sociedad publica de caracter instrumental que se rige por el ordenamiento
juridico privado, salvo las materias en que les sea de aplicacidn la normativa presupuestaria,
contable, de control financiero, de control de eficacia y de contratacién (articulo 85 ter de la Ley
de Bases de Régimen Local -en adelante LBRL-).

La Entidad tiene la consideracion de poder adjudicador distinto de Administracién Publica a
efectos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP),
segln su articulo 3.3.d).

La EMT estd integrada en el Sector Publico Empresarial de ambito local.

La duracion inicial de la Sociedad quedd establecida hasta el 1 de julio de 2014. Por acuerdo de
la Junta General de Accionista Unico, celebrada el 31 de mayo de 2013, se decidié fijar la
duracion de la sociedad hasta el 31 de diciembre de 2025. Posteriormente, y por medio de
acuerdo de la Junta General de Accionista Unico, celebrada el 22 de febrero de 2018, se acordd
la modificacién de los estatutos en los siguientes términos:

e La Sociedad ha pasado a denominarse Empresa Municipal de Transportes de Valencia,
S.A.U. (Medio Propio).

e La Sociedad adquiere la condicién de medio propio del Ayuntamiento de Valencia,
encargado de la gestién directa del servicio publico de transporte urbano colectivo de
pasajeros, como drgano técnico-juridico constituido conforme a lo dispuesto en la
normativa especifica reguladora del Régimen Local, que se rige por esta normativa en
lo que sea aplicable a las sociedades mercantiles locales, por las disposiciones que
regulan el régimen juridico de las Sociedad de Capital y por las disposiciones
autondmicas, estatales o europeas aplicables a las empresas de capital publico.

e La duracién de la Sociedad se ha establecido de forma indefinida conforme a lo
dispuesto en la legislacidn vigente.
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3. OBJETO Y ALCANCE DEL TRABAJO

La auditoria de cumplimiento comprende la verificacién de la adecuacidn a la legalidad de la
gestién presupuestaria, contratacién, personal, ingresos y gestidon de subvenciones, asi como
cualquier otro aspecto de la actividad econémico-financiera de la EMT. De este modo, por medio
de la auditoria de cumplimiento hemos evaluado si las actividades, operaciones financieras e
informacién reflejada en los estados financieros cumplen, en todos los aspectos significativos,
con la normativa que regula la actividad de la Entidad auditada.

Esta auditoria se ha efectuado mediante pruebas selectivas de los documentos que soportan
legal, técnica, financiera y contablemente las operaciones para determinar si los procedimientos
utilizados y las medidas de control interno son conformes con la normativa que resulta de
aplicacion y si dichos procedimientos estan operando de forma efectiva y son adecuados para
el logro de los objetivos de la Sociedad.

4, RESULTADOS DEL TRABAIJO

I. CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD EN MATERIA DE GESTION DE PERSONAL

I.1. Conocimiento del area de trabajo

En la cuenta del resultado econdmico-patrimonial del ejercicio 2024, los gastos de personal
representan una de las partidas mas significativas. Durante el ejercicio econdmico auditado, tal
y como se muestra en las cuentas anuales de la EMT, se ha devengado 80.183.195 euros
(74.433.903 euros en 2023) en concepto de sueldos y salarios y 30.780.678 euros (27.601.378
euros en el ejercicio 2023) en concepto de seguridad social a cargo de la empresa. Ademas, las
aportaciones a planes de pensiones suman un importe de 162.001 euros (170.914 euros en
2023) y otros gastos sociales suponen 3.764.946 euros (6.957.258 euros en el ejercicio anterior).

El total de empleados de la Entidad, a fecha de cierre, es el siguiente:

CUADRO Ne 1: TOTAL PLANTILLA EMT A FECHA DE CIERRE 2024

Indefinido Temporal
- - Total general
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2024 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023
TOTAL | 1.633 | 1.654 | 147 146 170 114 14 3 1.964 | 1.917
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El detalle de trabajadores, a fecha de cierre, por la clasificacidn profesional prevista en el articulo
8 del convenio colectivo es el siguiente:

CUADRO N¢ 2: DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR CATEGORIAS

Indefinido Temporal
CLASIFICACION PROFESIONAL 2023 2024 2023 2024
ANALISTA-INSTRUCTOR 5 5 - -
AUXILIAR DE APARCAMIENTO 18 18 - -
AUXILIAR INGENIERIA 21 21 -- -
CONDUCTOR/A MANIOBRAS 20 18 -- -
CONDUCTOR/A PERCEPTOR/A 1.329 1.349 87 146
CONDUCTOR/A REMOLCADOR 14 12 1 3
DIRECTOR CORPORATIVO - 1 - -
DIRECTOR/A ADJUNTO/A -- 1 -- -
DIRECTOR/A AREA 8 8 1 -
DIRECTOR/A GERENTE/A 1 1 -- -
DIRECTOR/A NEGOCIADO 17 17
DIRECTOR/A SERVICIO 14 15 1 2
ENCARGADO DE APARCAMIENTO 1 1 - -
ENCARGADO/A TECNICA 19 21 1 1
ESPECIALISTA ADMINISTR. 46 46 1 1
ESPECIALISTA INGENIERIA 109 115 6 4
INSPECTOR/A COORDINADOR/A 10 1 1 3
INSPECTOR/A JEFE/A 45 55 5 4
JEFE/A EQUIPO 2 2 - --
OFICIAL ADMINISTRACION - - 1
OFICIAL INGENIERIA 27 17 --
OFICIAL OPERACIONES 42 5 5
OFICIAL TECNICA - - - -
PEON/A 25 26 -- -
SECRETARIO/A DIRECCION 1 1 - -
TITULADO/A MEDIO 9 8 4 4
TITULADO/A SUPERIOR 17 16 2 1
Total general 1.800 1.780 117 184

Se observa que en este ejercicio la Entidad ha aumentado el nimero de contratos temporales a
fecha de cierre, principalmente motivados por las necesidades surgidas a consecuencia de la
DANA (ver analisis de la variacion en el cuadro numero 6).

El articulo 64 del Convenio Colectivo de EMT para los afios 2023-2025 establece expresamente
el procedimiento de cobertura de vacantes, regulandose en dicho articulo el Sistema de Acceso
Publico.

Resaltar que la Entidad esta sujeta a la limitacidon de contratacion establecida por la tasa de
reposicidon de la Ley de Presupuestos Generales del Estado y, por tanto, no siempre puede
realizar contratos indefinidos.
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Durante el ejercicio 2023 la Entidad solicité en varias ocasiones la aprobacién de una tasa de
reposicidn adicional, obteniendo en ambos casos la preceptiva autorizacién. Durante el ejercicio
2024 no se han solicitado modificaciones.

Durante el ejercicio 2023 se firmdé y publicd el nuevo Convenio Colectivo de la Empresa
Municipal Transportes de Valencia S.A.U. (EMT) para los ejercicios 2023-2025 (vigencia desde el
1 de enero de 2023 hasta 31 de diciembre de 2025). Con fecha 14 de marzo de 2023 el Consejo
de Administracion acordé la ratificacion del mismo, asi como su comunicacion al Servicio de
Personal del Ayuntamiento de Valencia y su posterior elevacién a la Autoridad Laboral para su
publicacion y registro.

El 12 de julio de 2023, la Direccidn Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comerio y Trabajo de Valencia resolvié ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo de la EMT
para los afios 2023-2025 en el Registro de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo y dispuso
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. EI mismo fue publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia en fecha 26 de julio de 2023.

En base a este convenio, la estructura retributiva del personal de la Entidad esta integrada por
los siguientes conceptos:

1) Salario base. El mismo se distribuird en 15 pagas mensuales.

2) Prima fija. Se trata de un concepto salarial basico que se pagara en cada una de las 15
pagas.

3) Complemento personal de antigiiedad. Retribuye la permanencia de la vinculacion del
trabajador/a en la Empresa. El convenio incluye una tabla de escalada de afios de
antigliedad.

4) Complemento personal por CAS. Complemento personal que procede de la distribucién
por igual entre todos los trabajadores/as del importe presupuestado por el Comité de
Accién Social que se extinguid en 2008. Se trata de un complemento no absorbible ni
compensable.

5) Complementos por puesto de trabajo. Se incluyen los siguientes: Complemento por
puesto de mando, complemento por responsabilidad, complemento por poderes
mercantiles, complemento por quebranto de moneda, complemento por toma de servicio,
complemento por conduccién, complemento por conduccién de vehiculos articulados,
complemento analista instructor, complemento de puesta a disposicion del mdvil,
complemento especializacion médica y complemento de uniformidad.

Los dos ultimos complementos se han incorporado en el convenio colectivo actual,
aplicable a los ejercicios 2023-2025.

El complemento especializacion médica es para los trabajadores del Negociado de
prevencion, equivalente al 10% del salario base mas prima fija anual distribuido en las 12
pagas ordinarias, por poseer la especialidad de medicina/enfermeria del trabajo
(licenciatura y/o grado) y estar colegiados/as, siempre y cuando se mantenga la asistencia
sanitaria durante la tarde. Este complemento se abona con la entrada del convenio actual.
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El complemento de uniformidad retribuye la obligatoriedad de usar ropa de trabajo.
Durante el ejercicio 2023 se ha pagado a 1.661 trabajadores este complemento, siendo el
importe total abonado de -9.394,94 euros (168.360,63 euros el ejercicio anterior). Dicho
complemento se abonara en el mes de mayo de cada afio, aplicando los incrementos
aprobados en las tablas salariales.

6) Complementos por forma de realizar el trabajo. Complemento por dedicacion,
complemento por jornada partida, complemento por sdbados, domingos y festivos,
complemento por nocturnidad, complemento por vacaciones y complemento por
presencia, adicionalmente, en el convenio colectivo actual se ha incluido el complemento
por recogida de uniforme (2 horas por trabajador si supone traslado), este complemento
serd el equivalente a dos horas ordinarias para los trabajadores en el momento de recoger
la ropa de trabajo y sus complementos, y cada vez que se realice siendo imputable a Ia
empresa suministradora.

7) Complementos especiales. Complemento de la prestacion econdmica por hijo/a con
diversidad funcional, complemento por jubilacion, complemento por reconocimiento
médico, complemento por condicidn individual mas beneficiosa, prima por mejora del
absentismo individual y prima por mejora del absentismo colectivo.

En el convenio colectivo actual se ha incorporado el complemento por gratificaciéon, en
compensacién de algunos articulos del convenio anterior (ver mas adelante en el andlisis
de gastos de accidn social), en evitacion de obligaciones a futuro tras la jubilacidn de los
trabajadores, y el complemento de renovacion del permiso de circulacién.

8) Retribuciones en especie. La Empresa estd obligada a satisfacer a todos sus
trabajadores/as las siguientes prestaciones en especie: pases familiares de movilidad,
seguro colectivo y comedor.

Igualmente, la Entidad dispone de unos procedimientos internos en materia de contratacién de
personal laboral, procedimiento de seleccion de personas y procedimiento de gestion de
néminas, todos ellos de fecha 12 de noviembre de 2019. La Entidad aplica estas normas internas
que fueron objeto de aprobacion formal por la directora gerente en fecha 15 de mayo de 2021.

Por lo que respecta al personal que ocupa puestos de trabajo de caracter directivo, al cierre del
ejercicio 2024 la Entidad cuenta con un director gerente con contrato de alta direccidn y dos
adjuntos (director adjunto y director corporativo). Ver en el apartado 1.8. Personal directivo y
de alta direccién los movimientos habidos en la alta direccidn durante el ejercicio 2024.

Entre las facultades conferidas al director-gerente se encuentran las siguientes en materia de
gestién de personal:

e Nombrar, separar y despedir toda clase de dependientes de la sociedad, empleados,
trabajadores y prestadores de servicios para la Entidad.

e Fijar sueldos y retribuciones, reglamentos de trabajo y normas de situacion y actuacion.
e Ostentar lamaxima representacién de la empresa en la Negociacion Colectiva y designar

las personas que integran la representacion de la empresa en la Comisién Negociadora
y en las comisiones que se establezcan en el Convenio Colectivo de la EMT.
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Asimismo, en el Convenio Colectivo 2023-2025 que aplica la Entidad se establecen las siguientes
competencias relativas a la contratacién de personal:

e Corresponde al director-gerente o a los directores/as en los que expresamente delegue,
concretar los requisitos, méritos, criterios, pruebas, fases, calendarios y bases generales
de los procedimientos de promocion interna y acceso (articulo 61).

e Corresponde al director-gerente la iniciacién de los procesos de seleccion por
promocién interna o acceso publico, mediante elaboracién y anuncio de las
convocatorias y las bases que regulen la participacion de los interesados/as, asi como la
declaracion de un puesto de trabajo como vacante (articulo 62).

e Corresponde al director-gerente la determinacidon del contenido y el alcance de las
pruebas a realizar en los procesos de seleccidn de personal y la designacién del Tribunal
Evaluador (articulo 63).

1.2. Retribuciones
a) Masa salarial

El articulo 103 bis de la LBRL establece la obligaciéon para las Entidades Locales de aprobar
anualmente la masa salarial del personal laboral de su sector publico, respetando los limites y
las condiciones que se establezcan con caracter basico en las correspondientes leyes anuales de
Presupuestos Generales del Estado.

La aprobacion de la masa salarial comprenderd la referente a la propia Entidad Local,
organismos, Entidades publicas empresariales y demas entes publicos y sociedades mercantiles
de ella dependientes, asi como la de los consorcios adscritos a la misma y la de las fundaciones
constituidas con capital o patrimonio mayoritariamente local.

El apartado 7 del procedimiento de autorizacidon de la masa salarial en el Sector Publico Local
del Ayuntamiento de Valencia indica que las propuestas de masa salarial que sean remitidas en
plazo (primer trimestre del ejercicio) y forma se entenderan autorizadas, sin perjuicio de las
facultades de comprobacién y control.

EL 28 de marzo de 2024 la Entidad solicité la autorizacién de la masa salarial para el ejercicio
2024 al Ayuntamiento de Valencia conforme a lo dispuesto en el articulo 103 bis de la LBRL, sin
haber recibido ningin requerimiento por parte del Ayuntamiento de Valencia sobre la
documentacion presentada, motivo por el que debe entenderse autorizada la masa salarial del
ejercicio.

b) Retribuciones percibidas por los empleados de la Entidad
El trabajo de auditoria se ha centrado en las siguientes verificaciones:

e Para una muestra de veinticinco trabajadores se han analizado los conceptos
retributivos abonados en némina y su correlacién con las retribuciones derivadas del
convenio colectivo de aplicacion. De este modo, se ha comprobado que las retribuciones
incluidas en la nédmina no exceden de las que determina el convenio colectivo aplicable
y, adicionalmente, hemos revisado que han percibido las remuneraciones
correspondientes a su régimen retributivo y que dichos trabajadores no han recibido
complementos que no se contemplen en el convenio.
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e Para una muestra de veinticinco trabajadores se ha verificado que el incremento de las
retribuciones, durante el ejercicio 2024, cumple con el limite del 2,5% fijado por la Ley
de Presupuestos.

e Se ha verificado si algun trabajador percibe una retribucidn superior a la establecida en
el Acuerdo Plenario del Ayuntamiento de Valencia de fecha 28 de julio de 2023, que
establece una retribucién maxima para la Direccidon General de 72.990,41 euros brutos
anuales (compuesta por el limite de 71.210,16 euros e incrementada en un 2,5%
correspondiente al incremento fijado por la Ley de Presupuestos).

Para el andlisis se han tenido en cuenta Unicamente los conceptos fijos (salario base,
prima fija, complemento puesto de mando y complemento responsabilidad).

En la realizacién de este andlisis, se ha identificado un caso en el que la retribucidon
excede el limite indicado (ademas, se ha verificado por medio del auxiliar de personal
que el importe percibido en nédminas supera la retribucién establecida por el Pleno del
Ayuntamiento para el primer Teniente de Alcalde).

CUADRO N2 3: TRABAJADOR CON RETRIBUCIONES SUPERIORES A LA ALTA DIRECCION
RETRIBUCION ANUAL
BRUTA SIN COMPLEMENTO OBSERVACIONES
DE ANTIGUEDAD

CcODIGO DEL
TRABAJADOR

Retribucién superior a la establecida para
8332 85.285,32 € el Primer Teniente Alcalde del
Ayuntamiento de Valencia

A la vista de este dato, se comprueba que en la cldusula cuarta del contrato de este trabajador
establece que: “La retribucion se actualizard cada afio, con efectos uno de enero de cada
ejercicio, en la misma proporcion en la que se aumenten los salarios de la plantilla de la empresa,
segun lo que se disponga en Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal en activo
del Sector Publico, sin que se pueda superar el limite retributivo establecido por el Ayuntamiento
de Valéncia”.

Por ello, dado que la entidad no ha recibido comunicacién alguna del Ayuntamiento que
establezca limitaciones retributivas sobre lo previsto en la legislacion aplicable, ha procedido a
aplicar a este trabajador los siguientes incrementos salariales, al igual que al resto de la plantilla
de laempresa tal y como establece expresamente el propio contrato de trabajo. Esto es, un 0,5%
respecto de su salario inicial de 2023 y un 2% adicional en 2024. Sin embargo, a la vista de las
retribuciones de los miembros de la corporacidn para 2024, si bien las retribuciones previstas
para el primer teniente de alcalde se han incrementado el 2%, no se han actualizado el otro
0,5%, siendo este porcentaje el exceso entre la retribucién anual percibida por el trabajadory la
prevista para el primer teniente de alcalde.
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Por otra parte, indicamos a continuacién los siguientes conceptos retributivos que aun estando
recogidos en el Convenio Colectivo 2023-2025 suponen un importe elevado dentro de la partida
de gastos de personal o son ayudas en concepto de accién social o productividad:

e Complemento por presencia. Este complemento (regulado desde el primer Convenio
Colectivo de la Entidad en el afio 1986) es para todos los trabajadores/as de los grupos
profesionales 2 al 4, por dia trabajado, segun las tablas salariales que sean de aplicacion
liguiddndose mensualmente. El complemento de presencia o asistencia, y asi lo reflejan
la mayoria de convenios colectivos que lo recogen, consiste en el abono de una cantidad
econdmica por dia efectivamente trabajado, siempre y cuando se cumplan las
condiciones establecidas en el correspondiente convenio. Este tipo de pluses estan
pensados con el objeto de combatir el absentismo laboral y/o puntualidad en el trabajo.
Dicho concepto retributivo ha ascendido a 3.134.071,98 euros (2.981.758,50 euros en
el ejercicio 2023).

e La Entidad ha abonado los siguientes importes en concepto de accidn social:

o La EMT ofrece a sus empleados una retribucién en especie en concepto de pases
de movilidad con viajes ilimitados para los familiares de éstos (contemplados en el
articulo 54 del Convenio colectivo) que les permite viajar en toda la red de la EMT
de Valencia. Elimporte de los mismos asciende a 28.071,31 euros (27.053,55 euros
el ejercicio 2023).

o lgualmente, el convenio colectivo (articulo 44) regula un complemento personal
que procede de la distribucidn por igual entre todos los trabajadores, del importe
presupuestado por el Comité de Accidn Social (C.A.S.) que se extinguié en 2008. Se
trata de un complemento no absorbible ni compensable. El importe registrado en
contabilidad en el afio 2024 por “asignacion colectiva C.A.S.” asciende a 843.035,98
euros (810.477,68 euros en el afio 2023).

o Destacamos también la disposicidn adicional segunda del convenio colectivo en las
gue se regulan una serie de mejoras y ayudas concedidas por la EMT (gastos de
sepelio, ayuda a trabajadores jubilados, ayuda a la movilidad de trabajadores
jubilados, entre otras).

o  El articulo 47.2 del convenio colectivo recoge el complemento de jubilacion de
forma que los trabajadores que se jubilen en el momento en que alcancen la edad
legalmente establecida para la percepcidon del 100 por 100 de la pensién de
jubilacién, con independencia del porcentaje que corresponda al trabajador,
percibiran de la Empresa una gratificacién por una sola vez de 1.975,51 euros
(1.966,21 euros en el ejercicio 2023). El importe devengado en el afo 2024 asciende
a 162.000,60 euros (161.298,83 euros en el ejercicio 2023).
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o lgualmente, en la disposicidon adicional primera del convenio colectivo se recoge
“Como continuacion de la funcion social y de solidaridad que histéricamente se ha
llevado a cabo por la Empresa y los trabajadores/as (el CAS y la Asignacion
Colectiva), se establecen las siguientes mejoras voluntarias de las prestaciones de
la Seguridad Social:

1. Ayuda a trabajadores/as jubilados/as, viudos/as de trabajadores/as vy
huérfanos/as de trabajadores/as menores de 25 afios y desempleados que
estan cobrando en 2022 la ayuda de 110 euros correspondiente a la Disposicion
Adicional Segunda del Convenio Colectivo 2020-2022, por el siguiente importe:
- Hasta los 70 afos: 2.500 euros

- Entre 71y 75 afios: 2.000 euros

- Entre 76 y 80 afios: 1.500 euros

- Mayores de 81 afios y viudos/as: 1.000 euros

Esta ayuda deberd ser solicitada al departamento de Gestié de Persones por
escrito. El pago se realizard en dos plazos, uno a lo largo de 2023 y otro en 2024.

El importe acumulado del afio 2024 relativo a este concepto asciende a 1.429.200
euros (1.544.965 euros en 2023). Este complemento se pagara por ultima vez en el
ejercicio 2024, eliminandose de esta forma el pago “vitalicio” que existia hasta el
ejercicio anterior.

o  Elarticulo 49 del convenio colectivo dispone “los trabajadores/as que causen baja
por incapacidad temporal y en tanto que subsista dicha situacion, percibirdn de la
empresa una mejora de las prestaciones a cargo de la Seguridad Social”. El citado
articulo enumera las distintas mejoras y los términos de estas. El importe abonado
por tales conceptos asciende a 1.968.702,51 euros (1.543.827,71 euros en el aio
2023). Este complemento se paralizé con motivo del Real Decreto Ley 20/2012, no
obstante, finalizado el periodo de aplicacién de dicho Real Decreto Ley se reclamd
por parte de la representacién legal de los trabajadores la recuperacion del mismo,
dictandose sentencia favorable a dicha recuperacién en el afio 2017, retribuyendo
el 100% desde el primer dia de baja.

I.3. Indemnizaciones por razén de servicio

EMT tiene la documentacion soporte de cada indemnizacién por servicio realizada en el
ejercicio, que registra contablemente separadamente. No obstante, consideramos que la
Entidad deberia contar con un detalle extracontable de cada una de las indemnizaciones
satisfechas en el afio correspondiente a efectos de garantizar un adecuado seguimiento y
control de las mismas.

De los extractos contables de la Sociedad se ha detectado que los gastos relacionados con las
comisiones de servicio han ascendido a 13.676,91 euros (18.338,09 euros en el ejercicio 2023).
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Hemos analizado una muestra de cuatro comisiones de servicio integradas por los gastos de
transporte y hospedaje:

CUADRO N2 4: MUESTRA ANALIZADA INDEMNIZACIONES — GASTOS ABONADOS DIRECTAMENTE AL TRABAJADOR

OTROS
CODIGO DEL HOSPEDAJE REST@URACI KILOMETRA|GASTOS DE| OTROS
TRABAJADOR ON JE TRANSPOR [ GASTOS
TE
8?32 (,'A,Ita 1.358,37 289,36 908,53
Direccién)
8246 525,48 93,05 86,25

Del andlisis realizado se han identificado las siguientes incidencias:
a) Autorizacion de la comision y autorizacion del gasto de que conlleva

Tal y como se puso de manifiesto en la auditoria del afio anterior, la EMT no cuenta con un
procedimiento escrito actualizado que regule la autorizacion de la comisidn y del gasto que la
misma conlleva. La operativa habitual de la Entidad es que la aprobacidn la realiza el director/a
de drea que, generalmente, por correo electrénico, autoriza la realizacién de la comisién. En
estas autorizaciones no se indica el importe estimado de la comision. Si el servicio lo realiza el
director/a de érea, la autorizacion la realiza el director gerente.

Recomendamos a la Entidad que previamente a la realizacién de la comisidn se deje constancia
por medio de una hoja de viaje, completada por el trabajador y correctamente aprobada, de la
comisidn del servicio que se va a llevar a cabo, la justificacién de la misma y una estimacion de
los gastos que se van a originar, de forma que posteriormente se abonen los importes
autorizados. El hecho de que se gestionen dichas hojas de viaje permitird concluir si existen
discordancias y/o discrepancias entre la comisidn de servicio autorizada y la certificada como
realizada (y finalmente satisfecha).

Ademas, seria recomendable que en las hojas de viaje se indique la hora de comienzo y
finalizacion de la comisidén con derecho a indemnizacidon. De este modo, se permitira comprobar
si procede el pago de las indemnizaciones satisfechas por gastos de restauracion,
desplazamiento y hospedaje pues la realizacién del trabajo ha exigido rebasar el horario de la
jornada laboral.

b) Importes indemnizados

En el caso de los servicios de hospedaje y desplazamiento, la EMT gestiona y factura
directamente estos importes con la entidad contratista. Sin embargo, sigue sin aplicar los
procedimientos de contratacién previstos la normativa de contratos del sector publico. La
sociedad deberia formalizar un contrato de servicio que comprenda la gestion de la estancia o
los desplazamientos de las personas que viajan a cargo de la EMT.

Respecto a los gastos originados por la comisidon de servicio, el Convenio Colectivo no fija limites
para indemnizarlos.

b 1061 ( auren
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Para la muestra analizada, se han detectado los siguientes aspectos a comentar:
a) Gastos de hospedaje.

e En el viaje al Congreso nacional de ATUC celebrado en Mdélaga que realizaron los
empleados 8332, 8333 y 8271, los gastos de hospedaje has ascendido a 1.365,23 euros,
lo que se corresponde con 227,54 euros/dia por persona. Este importe es superior al
indicado en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Gobierno Valenciano, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios, el
cual, si bien no es de aplicacién directa a la Entidad, consideramos recomendable su
aplicacion ya que serviria como marco regulatorio de las cuantias a indemnizar,
teniendo en cuenta que las cuantias contenidas en dicha norma no han sido actualizadas
desde su entrada en vigor hace 28 afios.

e En el viaje a Bruselas realizado por el empleado 8246, los gastos de alojamiento
ascendieron a 262,74 euros/dia, lo que supera el importe indicado en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio el cual, si bien
no es de aplicacidn directa a la Entidad, consideramos recomendable su aplicacién en
caso de viajes al extranjero.

b) Gastos de desplazamiento (kilometraje y otros gastos de transporte).

No se han detectado incidencias en este apartado.

¢) Gastos de restauracion.
No se han detectado incidencias en este apartado.

No obstante, recomendamos a la Entidad, que en las liquidaciones de los viajes se deje indicada
la fecha y hora de inicio y finalizacidén de la comisién, de cara a dejar adecuadamente justificado
el gasto incurrido.

c) Justificacion del gasto a resarcir y liquidacion de la indemnizacion

Las indemnizaciones se abonan al personal de la EMT una vez el empleado ha completado las
hojas de liquidacién tras finalizar la comisién con derecho a indemnizacidn (cuando el trabajador
con motivo de la comisidn incurre en un gasto que es abonado por él mismo y posteriormente

presenta una hoja de liquidacion para ser resarcido por la EMT).

Una vez realizado el gasto, la operativa de la Entidad consiste en la aprobacién por la direccion
del departamento de administracién con caracter previo al pago.

En este apartado no se han identificado incidencias a resaltar.

— ( auren
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I.4. Variaciones de la plantilla.

A continuacidn, se indica la plantilla a fecha de cierre en el ejercicio 2024 comparada con
ejercicios anteriores, por tipo de contrato:

CUADRO N2 5: PLANTILLA POR TIPO CONTRACTUAL

TIPO DE CONTRATO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO —

ORDINARIO 1320 | 1.264 | 1.352 | 1.377 | 1.308
INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO — 6 s 6 6 o
DISCAPACITADOS

INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO - DE . ~ j ~ ~
RELEVO

INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO

TRANSFORMADO, NO BONIFICADO * 1o 313 390 | 438
INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL —

ORDINARIO 19 19 20 21 20
INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL —

DISCAPACITADOS ° ° ° ° °
DURACION DETERMINADA A TIEMPO 131 23 . ~ ~

COMPLETO - POR OBRA O SERVICIO

DURACION DETERMINADA A TIEMPO
COMPLETO - EVENTUAL POR 27 92 3 - 59
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

DURACION DETERMINADA A TIEMPO

COMPLETO - INTERINIDAD > ! h h 10
DURACION DETERMINADA A TIEMPO ~ ~ 1 3 3
COMPLETO — FONDOS EUROPEOS

DURACION DETERMINADA A TIEMPO

PARCIAL - JUBILACION PARCIAL 157 138 113 114 112
TOTAL GENERAL 1.716 1.712 1.821 1.917 | 1.964

Durante el ejercicio 2024 la EMT ha formalizado 56 temporales para la cobertura de vacaciones,
vacantes, incapacidades y necesidades estructurales. El indice de temporalidad en la EMT a
fecha de cierre del afio 2024 alcanza el 3% del personal total (6,10% en el 2023y 7,14% en 2022).
Esta reduccién se debe a la aplicaciéon de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo del sector publico.

Debemos resaltar que el nimero mas relevante de contratos temporales deriva de los jubilados

parciales con quien se formaliza un contrato de duracién determinada durante el tiempo en que
el trabajador esta en situacion de jubilado parcial.
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La siguiente tabla muestra la variacién de plantilla por categoria profesional y por tipo de
contrato (los datos indicados son a fecha de cierre de ambos ejercicios):

CUADRO N2 6: VARIACION DE PLANTILLA POR TIPO CONTRACTUAL

Indefinido Temporal
CLASIFICACION o o
PROFESIONAL 2023 2024 Variacion 2023 2024 Variacion
AUXILIAR APARCAMIENTO 18 18 - - - -
AUXILIAR INGENIERIA 21 21 -- -- -- -
ANALISTA-INSTRUCTOR 5 5 -- - -- -
e | o | w [ | | |-
CPCI)EEE:Pﬁ'T(?RR/{’:\A 1.329 1349 2% 87 146 68%
comoucrora [ e | s | 200
DIRECTOR CORPORATIVO - 1 100% - -- -
DIRECTOR/A ADJUNTO/A - 1 100% - -- -
DIRECTOR/A AREA 8 8 -- 1 -- -100%
DIRECTOR/A GERENTE/A 1 1 - - - -
DIRECTOR/A NEGOCIADO 17 17 - 1 1 -
DIRECTOR/A SERVICIO 14 15 7% 1 2 100%
ENCARGADO 1 1 3 3 3 3
APARCAMIENTO
ESPECIALISTA ADMINISTR. 46 46 -- 1 1 -
ESPECIALISTA INGENIERIA 109 115 6% 6 4 -33%
e | o | [ | 2 [ s | e
INSPECTOR/A JEFE/A 45 55 22% 5 4 -20%
JEFE/A EQUIPO 2 2 - - - -
OFICIAL ADMINISTRACION - - - 1 1 -
OFICIAL OPERACIONES 42 5 -88% 5 4 -20%
OFICIAL INGENIERIA 27 17 -37% - 9 100%
ENCARGADO TECNICA 19 21 11% 1 1 -
PEON/A 25 26 4% - - -
SECRETARI’O/A 1 1 3 B 3 B
DIRECCION
TITULADO/A MEDIO 9 8 -11% 4 4 -
TITULADO/A SUPERIOR 17 16 -6% 2 1 -50%
TOTAL 1.800 1.780 -1% 117 184 57%
| Pag. 13/61
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Se observa que en este ejercicio se han incrementado los contratos temporales en un 57%. Esta
variacion se debe, principalmente, a las necesidades operativas derivadas de los efectos de la
DANA del 29 de octubre de 2024, que hicieron necesaria la incorporacién de un mayor nimero
de conductores-perceptores para cubrir las bajas ocasionadas y los servicios especiales de
lanzaderas.

Dentro de esta categoria de contratacion temporal se incluyen también los contratos de
duracion determinada a tiempo parcial por jubilacion parcial (112 contratos).

Por lo que respecta a los gastos de personal, en la tabla siguiente indicamos la variacion respecto
el ejercicio anterior:

CUADRO N2 7: VARIACION DE GASTOS DE PERSONAL

GASTOS VARIACION VARIACION |VARIACION
DE 2022 2023 RELATIVA 2024 RELATIVA

PERSONAL 23-22 ABSOLUTA 24-23

Gastos de

versonal 94.483.638,12|108.758.008,88 | 15,11% |114.319.545,30|5.561.536,42| 5,11%

Las altas del ejercicio 2024 han sido de 148 (183 en el ejercicio anterior), de los cuales 66 han
sido contratos indefinidos (97 en el ejercicio anterior), ha habido 100 bajas (91 en el ejercicio
anterior), por lo que al cierre del ejercicio el nimero de empleados es de 1.964 (1.917 en el
ejercicio anterior). Esta cuestion, unida al incremento de las retribuciones del 2,5% previsto en
la Ley de Presupuestos y coste contabilizado en base a la Disposicion Adicional Primera del
Convenio Colectivo que establece que la ayuda a trabajadores/as jubilados/as, viudos/as de
trabajadores/as y huérfanos/as de trabajadores/as menores de 25 afios y desempleados que
venian cobrando por importe de 110 euros anuales sera modificada por un importe Unico, segun
el intervalo de edad. El pago de estas cantidades se realizara en dos plazos.

I.5. Relacion de puestos de trabajo

La Relacién de Puesto de Trabajo (RPT) es un instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los
requisitos para el desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas retributivas. El
articulo 90 de la LBRL exige la aprobacién de la RPT.

Con fecha 12 de diciembre de 2024 el Consejo de administracién de la EMT aprobé la RPT del
ejercicio 2024, teniendo en cuenta en la misma los cambios del organigrama y el convenio
colectivo aprobado en 2023.

1.6. Altas del ejercicio

En este apartado analizamos las altas del personal sin considerar al personal directivo ni a la alta

direccion, respecto la que realizamos los andlisis correspondientes en el apartado 1.8 Personal
directivo y alta direccion.

I ( auren



17

A partir de la informacién proporcionada por la Entidad, se ha determinado que el nimero de
contrataciones de personal a lo largo del ejercicio 2024 asciende a 148 (183 en el ejercicio
anterior), de los cuales 80 responden a un contrato de trabajo temporal (85 en el ejercicio
anterior).

CUADRO Ne 8: ALTAS DE PERSONAL 2024

TIPO DE CONTRATO NUMERO DE ALTAS
ALTA DIRECCION 2
DURACION DETERMINADA A TIEMPO COMPLETO 10
- INTERINIDAD

EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA

PRODUCCION 69
PRACTICAS 1
INDEFINIDO 66

TOTAL ALTAS 148

La mayor parte de las altas del ejercicio 2024 corresponde a la incorporacion de conductores.
Generalmente, para los conductores perceptores, la operativa habitual seguida por la EMT es la
formalizacién de un contrato excepcional por circunstancias de la produccion. Finalizado el plazo
de dicho contrato, se procede a convertir el contrato en indefinido de relevo para formalizar el
contrato de jubilacién parcial.

Por acuerdo de la Direccidon de Empresa con las secciones sindicales de la EMT de fecha 4 de
febrero de 2019 se acordd la obligacién de contratar un trabajador/a que cubra el puesto
vacante como consecuencia de la jubilacién parcial de un trabajador de la EMT, por medio de
un contrato fijo y al 100% de la jornada.

De este modo, cuando un trabajador de la Entidad solicita la jubilacién parcial, se cubre el puesto
vacante cambiando el contrato por circunstancias de la produccion formalizado con los
trabajadores de la bolsa de conductores por uno indefinido de relevo. Esto ha ocurrido con 41

empleados en el ejercicio 2024.

Tal y como se indica en el Convenio Colectivo, la provisién de puestos de trabajo se puede
efectuar por medio de promocién interna (carrera profesional) o acceso publico.

Para el andlisis de las nuevas incorporaciones de personal, se ha seleccionado una
reincorporacion de excedencia, dos promociones internas y una oferta publica de empleo.

De la revisidon efectuada sefialamos las siguientes conclusiones:

o Contratacidn por reincorporacion de excedencia.

Se trata de un empleado que prestaba sus servicios como Oficial Técnico desde 2018, pero
estaba de excedencia desde principios de 2023. En el ejercicio 2024 demanda su reincorporacion

a su puesto de trabajo dentro de la empresa.

No se han identificado incidencias en la revisidn realizada.
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o Contratacién bolsa de carroceros y oficiales de ingenieria.

El proceso de seleccidn consiste en la creacion de dos bolsas de empleo de oficiales de ingenieria
compuesta por un total de 40 trabajadores. Dichas bolsas por las peculiaridades de los diferentes
puestos de trabajo quedarian configuradas por: 5 oficiales de carroceria ingenieria, con el objeto
de atender las necesidades de las reparaciones de carroceria de la flota de autobuses de EMT
Valencia, y 35 oficiales de ingenieria, con el objeto de atender las necesidades de reparacién de
la flota de autobuses de EMT Valencia.

Con fecha 29 de abril de 2024 se dicta el informe favorable sobre las bases de la convocatoria
por el Servicios de Personal del Ayuntamiento de Valencia. El sistema de evaluacién para la
formacién de ambas bolsas consistia en una prueba psicotécnica y de personalidad de caracter
eliminatorio y otra prueba de conocimientos tedricos y de conocimientos de
carroceria/mantenimiento de vehiculos industriales. En cuanto al baremo de méritos, se tendra
en cuenta la experiencia y especializacion.

Las candidaturas eran recibidas por la consultora externa que se encargaba de comprobar el
cumplimiento de los requisitos de acceso a la convocatoria, de la realizacién de las pruebas
psicotécnicas y de evaluacion de personalidad, prueba de conocimientos tedricos y de
conocimientos de carroceria/ mantenimiento de vehiculos industriales y de los méritos
presentados por los candidatos.

Las incidencias detectadas en el procedimiento son las siguientes:

e No se aporta en el expediente el analisis del cumplimiento de los requisitos de acceso
a las dos bolsas (tener 16 afios; contar con la titulacion minima; poseer la nacionalidad
espanola, de otro estado miembro de la UE o estar en posesion del permiso de trabajo
correspondiente y no hallarse incluido en ninguna de las causas de exclusion fisica o
psiquica).

e El equipo de auditoria no ha obtenido por parte de la consultora externa copia de la
prueba psicotécnica y de personalidad ni de los méritos presentados por los
candidatos y evaluados por la entidad consultora, por tanto, no han podido ser
revisados.

e No consta en el expediente una aprobacidon formal por parte de la Entidad de los
siguientes documentos:

a) Bases de la convocatoria, ya que la Entidad entiende que, dado que la
solicitud de aprobacién al ayuntamiento de las mismas se firma por el
gerente, se aprueban tacitamente las mismas por su parte.

b) Listado de aspirantes admitidos y no admitidos al proceso de seleccién.

c) Listado definitivo de la bolsa creada con orden de llamamiento de cada uno
de los candidatos.

e En el expediente consta el listado de admitidos provisional y definitivo de cada una de
las bolsas. Sin embargo, no obtenemos la documentacién soporte de las alegaciones
efectuadas por los candidatos a los listados provisionales en las que se subsanen los
requisitos, por lo que no se puede concluir si es correcta la inclusién de algunos de ellos
en los listados definitivos.
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Las recomendaciones en este procedimiento son las siguientes:
- Durante el proceso de constitucion de la bolsa, las comunicaciones del personal de la

EMT con la consultora externa se han realizado por teléfono o mail principalmente,
hemos obtenido evidencia de que se han comunicado de manera fluida durante todo
el proceso y se han formalizado actas de la publicacién de cada listado. No obstante,
recomendamos a la Entidad que se realicen informes de seguimiento detodo el
proceso que incluyan la realizacion de cada una de las pruebas.

o Contratacion de conductores a través de la bolsa conductores de 2023:

Con relacion a la bolsa de conductores formalizada en el ejercicio 2023, en este ejercicio se ha

realizado una revisién del adecuado cumplimiento de las contrataciones de conductores en base

al listado definitivo de la bolsa.

De la revision realizada no han surgido incidencias en la correcta ejecucion del orden de
llamamiento.

o Promocion interna.
a) Cambios en el organigrama:

Durante el ejercicio 2024 no ha habido cambios en el organigrama, la ultima modificacién fue
aprobada en el Consejo de Administracion del 13 de octubre de 2023.

Desde el ejercicio 2023, la distribucién de la organizacidn empresarial consiste en un Comité de
Direccién de 8 personas mas los 3 puestos de alta direccion.

b) Promocion interna muestra analizada
Hemos revisado el procedimiento de dos promociones internas.
e Promocidn para la sustitucidon temporal de Encargado de Infraestructuras y Flota
Se trata de una formacién con evaluacion con el objetivo de generar una bolsa formada por los
trabajadores que ostenten los niveles 8,7,6 y 5 que pertenezcan al area de Infraestructuras y
Flota que haran suplencia del puesto de Encargado de Infraestructuras y Flota.
Las incidencias detectadas en el procedimiento son las siguientes:
- No consta en el expediente un acta formal firmada por la Directora del Area de

personal en el que se publique el resultado y la puntuacion de cada candidato que
asiste a la formacidn voluntaria.
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Las recomendaciones en este procedimiento son las siguientes:

- Las solicitudes se reciben por el portal del empleado, se revisan los requisitos con la
documentacion contenida en sus expedientes. No obstante, no se deja evidencia en el
expediente del cumplimiento de los requisitos de admision de los candidatos
admitidos y que, por tanto, pasan a realizar la formacidon. Recomendamos a la Entidad
que se documente, en forma de acta o comunicacion formal al responsable del
proceso, las conclusiones de la revisién del cumplimiento de los requisitos admitidos.

e Promocidn a Inspector jefe.

Taly como dispone el articulo 63.6 del Convenio Colectivo para cubrir las vacantes en los puestos
de trabajo de Inspector/a Jefe/a podra concurrir al proceso de promocién interna todos aquellos
trabajadores del Grupo 3 de operaciones que ostenten nivel salarial 5; que acrediten una
antigliedad en la empresa de un minimo de 3 afos en el caso que cumplan los requisitos
establecidos en la descripcidon del puesto de trabajo o en su caso, con un minimo de 8 afios de
experiencia en el puesto de trabajo de nivel inmediatamente inferior del grupo 3 de
Operaciones.

Las incidencias detectadas en el procedimiento son las siguientes:

- En el expediente constan dos listados de admitidos a examen. En el provisional (aviso
numero 18 de fecha 26 de febrero de 2024) figura una relacién de 75 aspirantes, en
este documento no se indica el plazo ni la forma de presentacidon de alegaciones.
Posteriormente, el dia 28 de marzo de 2024 se publica el aviso nimero 32, firmado por
la Directora del Area de personal, en el que figura el listado definitivo de admitidos con
un total de 77 candidatos. Respecto a los dos admitidos en el listado definitivo, en un
caso hemos obtenido evidencia de la documentacién aportada, pero, dado que no se
comunicé el plazo de alegaciones no podemos afirmar que se haya presentado en
plazo; y por otro lado, del otro admitido se trataba de un error de la Entidad y se
subsana correctamente.

Las recomendaciones en este procedimiento son las siguientes:

- Las solicitudes se reciben por el portal del empleado, se revisan los requisitos con la
documentacion contenida en sus expedientes, o la recibida del candidato en el
momento de la solicitud. No obstante, no se deja evidencia en el expediente del
cumplimiento de los requisitos de admisién de los candidatos admitidos y que, por
tanto, pasan a realizar el examen tedrico. Recomendamos a la Entidad que se
documente, en forma de acta o comunicacién formal al responsable del proceso, las
conclusiones de la revisidn del cumplimiento de los requisitos admitidos.
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I.7. Bajas del ejercicio

En base a la informacidn facilitada por la Entidad, detallamos a continuacidn las bajas producidas
en el ejercicio 2024:

CUADRO Ne 9: BAJAS DE PERSONAL 2024

MOTIVO DE BAJA NUMERO DE BAJAS

EXCEDENCIA 7
BAJA POR INVALIDEZ ABSOLUTA
BAJA POR INCAPACIDAD GRAN INVALIDEZ 1
AGOTA PERIODO IT 16
FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR 1
JUBILACION DEL TRABAJADOR 41
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL 19
BAJA VOLUNTARIA
CESE EMPLEADO EN PERIODO PRUEBA 2
FIN CONTRATO PRACTICAS
FIN CONTRATO TEMPORAL 10
CESE EMPLEADOS ALTA DIRECCION -

TOTAL 100

Por tanto, durante el ejercicio 2024 no se ha producido ningln despido que haya supuesto el
abono de una indemnizacidn a los trabajadores.

1.8. Personal directivo y de alta direccién

Durante el ejercicio 2023 se produjeron ceses de altos directivos y nombramiento de nuevos,
con motivo de los cambios producidos en el Consejo de Administracidn.

Con fecha 31 de julio de 2023 el Consejo de Administracién aprobd el cese de la directora
gerente (Marta Serrano), el director adjunto (Antonio Martinez) y la directora de comunicacion
(Jessica Martorell).

Se pagaron las indemnizaciones correspondientes a los directivos, la cuales cumplen con la
normativa aplicable y se ajustan al limite de siete dias por afo de servicio de la retribucidn anual.
Adicionalmente se pagaron las indemnizaciones por no preavisar con 15 dias de antelacion la
extincion del contrato de alta direccién.

En el mismo Consejo de Administracidn, se aprobo el nombramiento del nuevo director gerente,
Manuel Martinez Grau, firmandose el contrato de alta direccién con fecha 1 de agosto de 2023,
y vencimiento previsto el 30 de septiembre de 2027, el gerente percibira una retribucidn anual
de 83.197 euros, en la que se incluyen todos los conceptos retributivos que serd Unicamente el
salario base.

Posteriormente, en el Consejo de Administracion de 13 de octubre de 2023 se analizé el
nombramiento del nuevo director adjunto, Raul Castelblanque Juanas, y del nuevo director
corporativo, Juan José Alumbreros Belldn, sin embargo, dicho nombramiento no fue aprobado
por el Consejo de Administracion hasta el 1 de febrero de 2024.
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El 19 de febrero de 2024 se formaliza el contrato con los nuevos directores, cuyo vencimiento
previsto es el 30 de septiembre de 2027. Raul Castelblanque Juanas, el nuevo director adjunto
percibird una retribucidon anual de 80.000 euros, mientras que la retribucion de Juan José
Alumbreros Belldn, el nuevo director corporativo, serd de 70.000 euros.

El Servicio de Personal del Ayuntamiento de Valencia emitié informe el 27 de julio de 2023 donde
concluye que el contrato del nuevo director gerente esta dentro de los parametros que establece
el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, que regula la relacién laboral especial del personal
de alta direccion y se ajusta a lo establecido en el plan de armonizacién y homologacién en
cuanto al limite retributivo, segun la disposicidén adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio,
de Reforma Laboral. Posteriormente, el 26 de septiembre de 2023, el Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Valencia emitié este mismo informe para los contratos correspondientes al
director adjunto y director corporativo.

Cabe indicar que en la provisién de estos puestos de trabajo no se ha realizado ninguna
publicacion para la contratacidn ni se han analizado varias candidaturas, sino que se nombra a
la Unica persona que propone el Consejo de Administraciéon. Entendemos que la cuestién resulta
razonable si es un puesto de alta direccidn. Esto es asi porque tal y como dispone el Real Decreto
1382/1985 la relacién laboral especial del personal de alta direccién se basa en la reciproca
confianza de las partes, las cuales deberan acomodar el ejercicio de sus derechos y obligaciones
a las exigencias de la buena fe.

Hemos analizado el curriculum y experiencia de estos tres nuevos puestos de alta direccién, y
debemos concluir que los nuevos directivos tienen competencias y experiencia para la ejecucion
del cargo que van a desempeniar.

Por tanto, al cierre del ejercicio, la Entidad cuenta con tres nuevos cargos directivos: un contrato
de alta direccidn, otro de director corporativo y un contrato de director adjunto.

Estos tres cargos directivos han realizado la declaracién de bienes e intereses de acuerdo con la
Directriz 52 del Plan-programa de armonizacién.

En cuanto a los contratos de alta direccion, se ha comprobado que se encuentran dentro de los
parametros del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, que regula la relacion laboral de
caracter especial del personal de alta direccién y que se ajustan a lo establecido en el plan de
armonizacion y homologacion en cuanto al limite retributivo, considerando la disposicion
adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Reforma Laboral. Del andlisis realizado,
observamos que la retribucion del Director Gerente asciende a 85.285,32 euros, excediendo en
423,99 euros del limite de retribucién maxima establecida por el Pleno del Ayuntamiento para
primer teniente Alcalde. Tal y como se ha explicado en el apartado 1.2 b) del presente informe

Durante el ejercicio 2024 se han satisfecho primas de seguros de responsabilidad civil de
administradores y directivos por importe de 21.999 euros (29.000,42 euros en el ejercicio
anterior).

1.9. Normas reguladoras de las condiciones de trabajo

Las Sociedades mercantiles, como la EMT, tienen plena capacidad para la negociacidn de las
condiciones de trabajo de su personal, el cual se regird por el Derecho laboral, por las normas
que le sean de aplicacion en el Real Decreto Legislativo 5/2015, del Texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como lo que se establezca en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado en materia de retribuciones e incorporacién del mismo.
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En materia de negociacién colectiva, la legislacidn laboral, a través del Titulo Ill del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, regula las Disposiciones generales y Procedimiento de la
Negociacion colectiva y de los convenios colectivos.

Tal y como se ha comentado en apartados anteriores, en el afio 2023 ha estado vigente el
Convenio Colectivo de la EMT para los ejercicios 2023-2025. El cual fue informado
favorablemente al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Valencia contesto favorablemente
el 27 de marzo de 2023.

Cabe destacar que existen una serie de diferencias entre la regulacién en materia de personal
del Ayuntamiento de Valencia y entre la de la EMT, principalmente lo relativo al sistema
retributivo, acceso a los puestos de trabajo y retribucidn en concepto de accidn social.

Adicionalmente a las consideraciones realizadas en el apartado I.1. Conocimiento del area de
trabajo respecto a los nuevos complementos retributivos, destacamos que, como consecuencia
de la aplicacién del nuevo convenio colectivo, la Entidad abond en el ejercicio anterior un
importe de 1.530.880,19 euros.

Esto es asi porque la disposicion transitoria novena del convenio colectivo prevé que para los
trabajadores con antigliedad anterior a 1 de enero de 2013 que estén en alta en la empresaa 1
de enero de 2020, se les abonara la diferencia salarial correspondiente a aplicar un incremento
de 8,66% a todos los conceptos retributivos de las tablas salariales de 2012. Esta cuestion deriva
de la disposicién adicional décima octava de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el aflo 2017 que establece que las Entidades del sector publico podran
proceder al abono de las cantidades efectivamente dejadas de percibir como consecuencia de
la supresidn de la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional de complemento especifico
o pagas adicionales equivalentes, correspondientes al mes de diciembre de 2012 (por aplicacién
del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad). Para la aprobaciéon de este acuerdo se tuvo
en cuenta la situacidon econdmico-financiera. El 2023 fue el Ultimo ejercicio en el que se pagd
por este concepto, por lo que en 2024 no se abond ningln importe.

1.10. Recomendaciones

La auditoria de cumplimiento comprende la verificacién selectiva de la adecuacion a la legalidad
de la gestidn presupuestaria, de contratacién, personal, ingresos y gestion de subvenciones, asi
como cualquier otro aspecto de la actividad econdmico-financiera de la Entidad. De este modo,
por medio de la auditoria de cumplimiento se han analizado los procedimientos utilizados y las
medidas de control interno implantadas por la Entidad en relaciéon con las areas de gestion
analizadas, a fin de valorar si estos procedimientos se ajustan a las normas que le son aplicables,
si los controles son adecuados para el logro de los objetivos de la Entidad y si estdn operando
de manera efectiva.
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Centrandonos en la gestidn de personal y a fin de la correccidn de las debilidades, deficiencias e
incumplimientos de legalidad puestos de manifiesto en los apartados anteriores, se recomienda
la adopcidén de las siguientes medidas:

e En materia de contratacion de personal, recomendamos a la EMT que haya una mayor

participacién por parte de los érganos responsables de la entidad en dicho proceso, mas
cuando corresponde al director gerente concretar los requisitos, méritos, criterios,
pruebas, fases, calendarios y bases generales de los procedimientos de provisién de
puestos de trabajo (articulo 61 del Convenio Colectivo).
Ademads, aunque la entidad da publicidad a los procesos de seleccién de personal,
deberia reforzar la aplicacion de dicho principio, publicando los criterios de valoracién
de méritos, la composicién del tribunal evaluador y todos los resultados en sus distintas
fases del correspondiente procedimiento para que sean de general conocimiento.

e LaSociedad deberia aprobar una normativa interna sobre indemnizaciones por razén de

servicio y en la medida de lo posible ajustarse a la regulacion contenida en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.
El abono de estas indemnizaciones debe quedar adecuadamente documentado. Las
hojas de liquidacion que se tramitan deberian contener la informacién imprescindible
para una adecuada liquidacién de los gastos a resarcir (por ejemplo, hora de inicio y
finalizacion del viaje, justificacién del uso del taxi).

Il. CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD EN MATERIA DE CONTRATACION DE BIENES Y
SERVICIOS

Il.1. Conocimiento del area de trabajo

La Sociedad tiene la consideracion de poder adjudicador distinto de Administracion Publica a los
efectos de la LCSP, segln su articulo 3.3.d).

De conformidad con los estatutos de la sociedad, los érganos de contratacion de la EMT son:
e El Consejo de Administracion.
e El director-Gerente.

La competencia viene determinada por el valor estimado del contrato, de modo que hasta
300.000,00 euros el érgano de contratacion es el director gerente y desde 300.000,01 euros el
Consejo de Administracion.

En fecha 25 de enero de 2019, se aprobd en Acta del Consejo de Administracién las instrucciones
internas en materia de contratacion, las cuales fueron modificadas el 13 de octubre de 2023.
Tras la aprobacidn de las mismas, y conforme a lo dispuesto en dichas instrucciones, se procedié
a constituir el Comité de Compras, formado por Director gerente, directora financiera, directora
juridica, y como secretaria, directora de contratacion. Se establece como suplente del director
gerente el director adjunto y como suplente de una de las dos directoras de area, el director de
operaciones. Las instrucciones indican “El Comité de Compras estard constituido por los
directores/as que el propio Consejo de Administracion designe, a propuesta del Director-Gerente,
y asistidos por un secretario/a que tenga voz pero no voto”. .
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Respecto de todos los expedientes de contratacién cuya adjudicacion deba someterse al
Consejo de Administracidn, se delegan en el Comité de Compras las siguientes facultades:

e Aprobacién del expediente de contratacién y los pliegos.
e Aprobacién del procedimiento de adjudicacién.
e Aprobacién de los criterios de adjudicacion.

Asi mismo, por medio de acta de fecha 13 de octubre de 2023 se aprobaron las ultimas
instrucciones internas, en las que se aprobd la delegacion de facultades en materia de
contratacién del director Gerente a los Directores de Area . De este modo, se atribuyeron las
siguientes competencias:

e Aprobar el gasto de la contratacion menor.

e Aprobar el expediente y los pliegos en la contratacién relativa a su propia area hasta el
limite de 180.000,00 euros.

e Aprobar las propuestas de adjudicacion relativas a su propia area hasta el limite de
180.000,00 euros.

e Intervenir en representacién de la EMT en los contratos que se formalicen como
consecuencia de adjudicaciones que ellos aprueben y designar el responsable del
contrato.

La EMT tiene la consideracién de poder adjudicador distinto de Administracion Publica, por
tanto, en su caso, no es preceptivo el tramite de asesoramiento legal en materia de contratacion,
salvo en los supuestos de contratos sujetos a regulacion armonizada (SARA) en los que la
preparacion del expediente y adjudicacién del contrato deben regirse por las normas
establecidas en las Secciones 1.2 y 2.2 del Capitulo | del Titulo | del Libro Il de la LCSP.

Por tanto, para los contratos SARA, los pliegos de clausulas administrativas particulares que
apruebe la Entidad deben ser previamente informados por los servicios juridicos de la EMT
(articulo 122 LCSP).

11.2. Perfil del contratante

El perfil de contratante esta en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico (en adelante
PCSP), seguin el articulo 347 de la LCSP, a la que accede desde la sede electrénica de la EMT.

Para los expedientes analizados se ha verificado el cumplimiento del articulo 63 de la LCSP,
detallandose en los apartados siguientes las conclusiones alcanzadas.
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11.3. Contratos no menores

El resumen de los contratos adjudicados durante el ejercicio 2024 por la EMT, segun lo
certificado por la Sociedad es el siguiente:

CUADRO N2 10: CONTRATOS ADJUDICADOS

2024 2023
Procedimiento Tipo Importe Importe
de Adjudicacién Adjudicacién
A Py o1 contrato | Ne N2
adjudicaci6n Contratos Agregado (IVA Contratos Agregado (IVA
excluido) excluido)
Obra 1 1.298.774,65 € - -
Servicio 25 28'326557'33 23 29.732.982,16 €
ABIERTO
Suministro 16 51'195538'62 6 2.191.962,28 €
Mixto 3 864.514,22 € - -
Obra 1 7.162,73 € - -
ABIERTO Servicio 19 741.791,09 € 26 1.816.119,80 €
SIMPLIFICADO | Suministro 18 816.060,98 € 16 1.133.793,35 €
Mixto 1 18.253,79 € - -
Obra -- -- -- --
ABIERTO Servicio - - 1 15.243,90 €
SIMPLIFICADO —
ABREVIADO Suministro - - - -
Mixto - - - -
Obra -- -- -- --
ACUERDO Servicio -- -- -- --
MARCO Suministro 2 80.000,00 € 8 50.199.932,00 €
Mixto - - - -
Obra - - - -
Servicio - - - -
CONTRATO 10.799.703,39
BASADO Suministro 72 ) € ’ 69 11.819.182,93 €
Mixto - - - -
Obra -- -- -- --
NEG‘SJE\I'ADO Servicio 5 75.565,06 € 8 668.174,90 €
PUBLICIDAD | Suministro 2 673.861,26 € 7 3.219.249,95 €
Mixto 2 461.588,00 € 2 2.062.256,00 €
Obra - - - -
NEGOCIADO Servicio - - 1 11.612.652,00 €
CON —
PUBLICIDAD Suministro - - - -
Mixto - - - -
TOTAL 167 95.359é771,12 167 114.471€.549,27

Se observa en los datos certificados por la Entidad que el nimero de contratos adjudicados ha
sido el mismo del ejercicio anterior, siendo el importe inferior en un 17%.
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La muestra de los contratos seleccionados se indica a continuacion:

CUADRO N2 11: EXPEDIENTES ANALIZADOS

PROCEDIMIENTO CALIFICACION IMPORTE TOTAL
] .
N® EXPEDIENTE |\ pJuDICACION el are) conTRATO | ADJUDICATARIO | .\ h ubicapo
LIMPIEZA INTERIOR DE ACCIONA FACILITY
2023/0119 ABIERTO UTOBUSES SERVICIOS SERVICES SA 4.200.000,00 €
ADQUISICION DE 26 AUTOBUSES
ESTANDARD ELECTRICOS, 31
AUTOBUSES ARTICULADOS
DIESEL-HIBRIDOS Y DEFINICION VAN TRUCK &
2023/0130/001 ABIERTO DE CONDICIONES DE GARANTIAY | SUMINISTRO | MO8 0 "E 5 | 15.694.354,00€
MANTENIMIENTO DURANTE EL AU
TIEMPO DE GARANTIA LOTE 1: 26
AUTOBUSES ELECTRICOS
ESTANDAR
ADQUISICION DE 26 AUTOBUSES
ESTANDARD ELECTRICOS, 31
AUTOBUSES ARTICULADOS
DIESEL-HIBRIDOS Y DEFINICION DAIMLER BUSES
2023/0130/002 ABIERTO DE CONDICIONES DE GARANTIAY |  SUMINISTRO CPARA S A 13.795.000,00 €
MANTENIMIENTO DURANTE EL A
TIEMPO DE GARANTIA LOTE 2: 31
AUTOBUSES ARTICULADOS
DIESEL-HIBRIDOS
SUMINISTRO ELECTRICO PARA
LAS INSTALACIONES DE EMT Y
LOS APARCAMIENTOS DE BRUJAS IBERDROLA
2024/0023/001 ABIERTO ¥ Dt LA PLAZA DE LA REINA LoTe | SUMINISTROS [ (SRR 3.410.000,00 €
1: SUMINISTRO ELECTRICO EN LAS
INSTALACIONES PROPIAS DE EMT
LIQUIDO ADBLUE SOLUCION
UREA 32,5% SIN ADITIVOS QUE
EUROPART
ABIERTO CUMPLA CON LA NORMA ISO
2024/0048 SIMPLIFICADO | 222410 LANORMA DIN70070 | SUMINISTROS ALE‘&E&'}% A 138.000,00€
PARA LA FLOTA DE AUTOBUSES :
DE EMT VALENCIA
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
ABIERTO CORRECTIVO DEL SISTEMA DE VICTOR JOSE
2024/0074 SIMPLIFICADO | NEBULIZACION DE LA PLAZA DE SERVICIO MILLAN CABRAL 61.800,00€
LA REINA DE VALENCIA
CONTRATO GALP ENERGIA
2022/0191/015 ASADO GASOLEO A SEMANA 3 2024 SUMINISTRO CPARA S A 168.480,00 €
GAS NATURAL VEHICULAR Y DEL
2024/0039 Ni%%f:/éﬁﬁ\;”\' SERVICIO DE MANTENIMIENTO | SUMINISTROS N/ELERRS&EEELV?S 625.000,00 €
DE LA ESTACION DE GAS ( GNC) +
ACUERDO MARCO PARA EL
SUMINISTRO DE 2.100
2024/0007/A | ACUERDO MARCO KILOGRAMOS DE GAS SUMINISTRO DISCLIMA S.L. 80.000,00 €
REFRIGERANTE. LOTE 1 GAS
REFRIGERANTE R-134a
| Pég. 25/61 auren
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De la revisién efectuada, se han detectado las siguientes incidencias:
a) Incidencias genéricas detectadas en todos los expedientes analizados

- Elarticulo 28.4 LCSP dispone: “Las entidades del sector publico programardn la actividad
de contratacion publica, que desarrollardn en un ejercicio presupuestario o periodos
plurianuales y dardn a conocer su plan de contratacion anticipadamente mediante un
anuncio de informacion previa previsto en el articulo 134 que al menos recoja aquellos
contratos que quedardn sujetos a una regulacion armonizada”. No consta que la EMT
haya cumplido con el citado precepto.

- En 7 de los 9 expedientes analizados, El PCAP establece la siguiente condicién especial
de ejecucién de caracter social: "el adjudicatario debera garantizar la seguridad y la
proteccion de la salud de los trabajadores en el lugar de trabajo y debe cumplir con la
normativa laboral legal y convencional que le sea de aplicacién. Asimismo, debera
realizar el pago puntual de los salarios y tendrda la obligacion de no minorar
unilateralmente las condiciones de trabajo en materia de jornada y salario o cualquier
otra mejora que sobre la legislacion laboral basica aplicable corresponda al personal
adscrito al contrato en funcién al Convenio Colectivo de aplicaciéon". Analizando esta
condicién, vemos que el TARC en reiteradas resoluciones ha determinado que las
obligaciones legales establecidas por la legislacién laboral de preceptiva observancia no
son condiciones especiales de ejecucion porque son obligaciones legales, es decir, que
se aplican per se.

Por otro lado, los siguientes expedientes han sido analizados sin encontrarse incidencias
adicionales:
- Expediente 2022/0191/015.

b) Incidencias especificas detectadas en los expedientes analizados

A continuacién, detallamos las incidencias y/o observaciones particulares detectadas en los
contratos analizados, adicionales a las detectadas con caracter general.

e Expediente 2023/119 Limpieza interior de autobuses

El objeto del contrato es el servicio de limpieza interior de autobuses. El procedimiento aplicado
ha sido el abierto.

Las incidencias detectadas son las siguientes:

- Uno de los criterios cuya valoracién depende de juicios de valor es la aptitud vy
experiencia de la persona responsable del servicio. Tal y como indican los tribunales,
para que la experiencia del personal pueda ser valorada como criterio de adjudicacidn
es preciso que en el expediente se justifique cdmo dicha experiencia incidira en la mejor
calidad del servicio contratado, sin embargo, esta justificacion, desde nuestro punto de
vista, no se indica en el expediente contractual, por lo que se incumple lo indicado en el
articulo 116.4 de la LCSP.
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- Enlos criterios de adjudicacidn se indica la adscripcion de medios, pero no vemos en la
memoria qué medios requieren y porqué son relevantes para el objeto del contrato. Se
solicita una Declaracion Responsable poniendo de manifiesto el compromiso de
adscripcion de medios personales, técnicos y materiales adscritos a la ejecucion del
contrato son suficientes y adecuados para la correcta ejecucidn del contrato. Mediante
este requerimiento se garantizara que para la ejecucién del contrato se cuenta con los
recursos pertinentes. Desde nuestro punto de vista la entidad en los pliegos deberia ser
mas explicita e indicar todos los aspectos necesarios para especificar qué tipo de medios
se van a necesitar (tanto personales como materiales).

- Respecto a la revisién de las facturas del expediente, se han aportado 12 facturas, 2 de
ellas han sido aprobadas por el responsable correspondiente en plazo superior a los 30
dias desde la recepcion de la factura. (articulo 198.4 LCSP) y, adicionalmente 3 de ellas
han sido pagadas en un plazo superior a los 30 dias.

Las recomendaciones detectadas son las siguientes:

- Siendo el objeto la contratacion del personal adecuado para prestar el servicio de
limpieza de los autobuses, desde nuestro punto de vista, la Entidad deberia de haber
justificado adecuadamente en el expediente que el contrato no se formalizé como
instrumento para llevar a cabo la contratacién de personal, ya que en el informe de
insuficiencia de medios simplemente se indica que la EMT no dispone de personal
suficiente para realizar las tareas objeto del contrato (es una cldusula tipo), sin que se
valore la posibilidad de incluir este tipo de puestos en la RPT de la Entidad, al tratarse
de servicios recurrentes.

e Expediente 2023/0130/001 y 2023/0130/002: Adquisicion de 26 autobuses estandar
eléctricos y 31 autobuses articulados diesel-hibridos. (SARA).

El objeto del contrato es la contratacién del suministro y mantenimiento durante el periodo de
garantia de un estimado de 26 autobuses eléctricos estandar y 31 autobuses articulados diésel-
hibridos destinados a prestar servicio en las lineas urbanas de EMT de Valéncia. Se ha gestionado
a través de un procedimiento abierto sujeto a regulacidén armonizada.

Las incidencias del analisis del expediente son las siguientes:

- En el PCAP se hace constar que los licitadores deberan aportar, para cada lote a que se
licite, Declaracién Responsable poniendo de manifiesto que el Concesionario Oficial de
zona y/o Servicio Oficial en Valencia (provincia), designado por la marca, cuenta con una
experiencia ininterrumpida de al menos 3 afios en el mantenimiento de autobuses
urbanos como servicio oficial de marca, siendo condicidn indispensable haber trabajado
con los autobuses urbanos de la marca durante estos 3 afios. El tiempo maximo de
respuesta, asi como el recorrido de un autobus desde el Depédsito San Isidro al
Concesionario Oficial, no podra exceder de 30 minutos.

Sin embargo, no se deja justificado en ningun apartado del expediente ( ni en el informe
de necesidad, ni en los pliegos) los motivos por los que esta distancia maxima es la
necesaria. Desde nuestro punto de vista se deberia haber justificado la motivacion de
esta limitacidn de distancia y porqué es necesario para la ejecucidn de este contrato.
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- Unode los criterios de adjudicacién es la formacidn, sin embargo, no aparece explicado
como la formacién mejora el objeto contractual, ni tampoco a quién se le exige este
requisito.

- En el PCAP no se deja determinado de donde se obtienen los datos que sirven de base
para fijar el presupuesto base de licitacidn. Si bien, entendemos que la Entidad dispone
de informacidon y conocimiento suficiente para dejar determinado los aspectos tenidos
en cuenta en la determinacién, como por ejemplo, adquisiciones previas, informacién
obtenida de las fuentes de informacion del mercado, comparativa con otras entidades
similares, etc, por lo que consideramos que no estd adecuadamente indicado en el
pliego el método aplicado para su determinacion.

e Expediente 2024/0048 Liquido Adblue solucién urea 32,5% sin aditivos que cumpla
con la norma ISO 22241 o la norma DIN 70070 para la flota de autobuses de EMT
Valencia.

El objeto del contrato es el suministro de Liquido Adblue solucién de Urea 32,5% sin aditivos,
que cumpla la norma ISO 22241 o la norma DIN 70070, para la flota de autobuses, en bidones
de 1.000 litros. Se ha tramitado mediante procedimiento abierto simplificado no sujeto a
regulacién armonizada.

Las incidencias del analisis del expediente son las siguientes:

- Elinforme de necesidad no justifica la cantidad de bidones del contrato, ni por qué se
requiere la contratacién del suministro de bidones de 1.000 litros de liquido adblue y no
una cantidad diferente. Tampoco define el precio, se deberia de justificar que los precios
se fijan en funcidn de los precios del mercado (precios de ej. Anteriores + ipc...).

- Vista conformidad de las facturas. Todas ellas han sido aprobadas dentro del plazo de
30 dias, excepto 2 que han sido aprobadas en un plazo superior.

Las observaciones identificadas en el expediente son:

- Elprocedimiento de adjudicacion seguido ha sido el procedimiento abierto simplificado.
Consultando el listado de contratos formalizados por la EMT, observamos que en
ejercicios anteriores la entidad ha celebrado otros contratos con el mismo objeto, el
suministro de liquido adblue, siguiendo también el procedimiento abierto simplificado
(expedientes: 2023/0010 y 2023/0104). Por lo que, finalmente, la necesidad no es de
1.000 litros, sino de una cantidad superior. Consideramos que la licitacién se deberia de
haber planteado para una cantidad superior y para varios ejercicios, dando lugar a un
contrato cuyo valor superaria los limites del articulo 21 LCSP y estaria sujeto a regulacion
armonizada.

Segln nos comenta la Entidad, tienen previsto preparar un acuerdo marco para la contratacion
de este suministro.
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e Expediente 2024/0074: Mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de
nebulizacion de la plaza de la reina de valencia.

El objeto del contrato es mantenimiento preventivo y correctivo de todos los elementos de la
instalacion del sistema de nebulizacion instalado en la Plaza de la Reina de Valencia; asi como
de cualquier otro dispositivo que debiera instalarse a instancias de la autoridad competente
para cumplimiento de la normativa sanitaria afectada. Se ha tramitado mediante procedimiento
abierto simplificado, no sujeto a regulaciéon armonizada.

Las incidencias del analisis del expediente son las siguientes:

- En el pliego de prescripciones administrativas se pone: “Declaracion Responsable
poniendo de manifiesto que se adscribiran al contrato todos los medios materiales,
técnicos y personales necesarios y suficientes para garantizar la dptima calidad de la
prestacion contratada, asi como que todo el personal adscrito al contrato cuenta con
experiencia previa en la coordinacion y trabajo técnico y que conoce y cumple toda la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales y de medio ambiente
que afecte a la prestacion de este servicio.” Sin embargo, no se especifica que medios
necesitan. Desde nuestro punto de vista la entidad en los pliegos deberia ser mas
explicita e indicar todos los aspectos necesarios para especificar qué tipo de medios se
van a necesitar (tanto personales como materiales).

- Enel presupuesto base de licitacion, parte del precio se determina por horas, por lo que
deberia haberse hecho referencia al sistema de célculo aplicado para el coste salarial.
Se deberia de haber determinado el coste salarial indicando el salario base, antigliedad,
complementos, etc.

- Respecto a la revisién de las facturas del expediente, se han aportado 6 facturas, 1 de
ellas ha sido pagadas en plazo superior a los 30 dias.

e Expediente 2024/0023/001: Suministro eléctrico para las instalaciones de EMT y los
aparcamientos de brujas y de la plaza de la reina. Lote 1: suministro eléctrico en las
instalaciones propias de la EMT.

El objeto del contrato consiste en definir las prescripciones que habran de regir la contratacion
del suministro de energia eléctrica en baja y media tensién en las tres instalaciones de la
Empresa Municipal de Transportes de Valéncia, S.A.U. y en los dos aparcamientos gestionados
por la misma. Se ha tramitado por procedimiento abierto.

Las incidencias detectadas son las siguientes:

- Respecto a la revisidn de las facturas del expediente, se han aportado 27 facturas, 1 de
ellas ha sido aprobada por el responsable correspondiente en plazo superior a los 30
dias desde la recepcion de la factura. (articulo 198.4 LCSP) y, adicionalmente 3 de ellas
han sido pagadas en un plazo superior a los 30 dias.
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Las observaciones identificadas en el expediente son:

- Como criterio de solvencia se exige: “la ejecucion del contrato un Gestor de Cuenta, con
al menos cinco afios de experiencia”. Adicionalmente, se valora como criterio de
adjudicacion contar con mas de 5 afios de experiencia, otorgando 20 puntos a cada
licitador. Desde nuestro punto de vista, no se ha explicado adecuadamente que no se
trata de la misma valoracién, ya que seguiin comentado con la Sociedad en el criterio de
adjudicacion se valoraba formacién y experiencia en funciones similares. y por tanto no
es el mismo analisis.

e Expediente 2024/0039: Gas Natural vehicular y del servicio de mantenimiento de la
estacion de gas (GNC).

El objeto del contrato es el suministro de gas natural para el funcionamiento de los autobuses
GNC (suministro en alta presidon para GNC, en San Isidro), que se realiza a través de la Estacion
de Gas Natural de la que dispone en las instalaciones de San Isidro, la cual precisa de
mantenimiento preventivo y correctivo, asi como de un servicio de retén de respuesta inmediata
a disposicion permanente. Se ha tramitado como un procedimiento negociado sin publicidad.

Las incidencias detectadas son las siguientes:

- Respecto a la revisidn de las facturas del expediente, se han aportado 11 facturas, 1 de
ellas ha sido aprobadas por el responsable correspondiente en plazo superior a los 30
dias desde la recepcion de la factura. (articulo 198.4 LCSP) y, adicionalmente 3 de ellas
han sido pagadas en un plazo superior a los 30 dias.

e Contrato basado 2022/0191/015: pedido gaséleo A semana 3 2024

Se trata de uno de los pedidos realizados durante el ejercicio 2024 respecto al acuerdo marco
del expediente 2022/0191.

No se han detectado incidencias en el analisis realizado.

e Expediente 2024/0007/A : Acuerdo marco para el suministro de 2.100 kilogramos de
gas refrigerante. Lote 1: Gas refrigerante R-134a.

El objeto de la licitacion es la contratacion del suministro de 2.100 Kg de gas refrigerante (2.000
kg de gas tipo R-134a en botellas de 25 kg -Lote 1- y 100 kg de gas tipo R-407-c en botellas de 25
kg-Lote 2-) necesario para que los autobuses que componen la flota puedan prestar su servicio.
Para ello se ha celebrado un acuerdo marco tramitado por medio de un procedimiento abierto
simplificado. El contrato no esta sujeto a regulacién armonizada.

Las incidencias detectadas son las siguientes:

- En el expediente no queda justificado porque se requiere esa cantidad de gas
refrigerante y no otra. La Entidad nos comenta que la licitacion se planted de ese modo
principalmente con motivo de la volatilidad de los precios del gas y a fin de obtener
mayores ventajas econdmicas. Entendemos que esta motivacién deberia haberse
indicado en el expediente analizado.
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11.4. Contratos modificados y prorrogados

Los contratos modificados y prorrogados durante el ejercicio 2024 por la EMT, de acuerdo lo
certificado por la entidad, son los siguientes:

CUADRO Ne 12: EXPEDIENTES MODIFICADOS Y PRORROGADOS 2024

NUMERO DE
EXPEDIENTES

Prorrogados 25
Modificados 4

TIPO

a) Contratos prorrogados

La muestra de contratos prorrogados analizada es la siguiente:

CUADRO N¢ 13: MUESTRA EXPEDIENTES PRORROGADOS

Ne . PRORROGA .
O DENOMINACION EXPEDIENTE i PRORROGA FIN
PUBLICIDAD EN EL CANAL TV A BORDO DE LOS
2022/0045 AUTOBUSES DE EMT VALENCIA 01/08/2024 31/07/2025
ROPA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
2023/0050 UNIFORMADO DEL AREA DE OPERACIONES 01/02/2024 29/03/2024
2023/0078 | AMPLIACION SERVICIO DE ALOJAMIENTO WEB 01/02/2024 30/04/2024

Los siguientes expedientes se han revisado sin incidencias:

- Expediente 2022/0045
- Expediente 2023/0078

Las incidencias detectadas en dichos expedientes son las siguientes:

e Expediente 2023/0050: Ropa de trabajo para el personal uniformado del area de

operaciones.

- El contrato solo acepta una prérroga de 2 meses. Dicha prorroga inicia el 01/02/2024 y
finaliza el 29/03/2024. Sin embargo, vemos una factura por los suministros del mes de

abril, siendo esta posterior a la finalizacién de la prérroga.

- 1 de las facturas analizadas se ha han aprobado por parte del responsable por encima
de los 30 dias desde la recepcién de la factura
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b)  Contratos modificados

La muestra de contratos modificados analizada es la siguiente:

CUADRO N¢ 14: MUESTRA EXPEDIENTES MODIFICADOS

N2 DENOMINACION OBJETO DE LA FECHA IMPORTE
EXPEDIENTE EXPEDIENTE MODIFICACION MODIFICACION | MODIFICACION

MANTENIMIENTO DEL Adicionar
SISTEMA DE GESTION DE QUINIENTAS (500)
NOMINAS EN HORAS DE
RECURSOS HUMANOS, CONSULTORIA, con
CONTROL DE PRESENCIAY | un coste
PORTAL suplementario de
DEL EMPLEADO CUARENTA'Y SEIS
(APLICACION GC-EPSILON- | MIL EUROS

2023/0047 RH) (46.000,00 €). 30/12/2024 46.000,00 €

Las incidencias detectadas en dichos expedientes son las siguientes:

- El articulo 207 LCSP establece la obligacidn de publicar un anuncio de modificacién en
el perfil de contratante en el plazo de 5 dias desde la aprobacidon de la misma, que
deberd ir acompafiado de las alegaciones del contratista y de todos los informes que, en
su caso, se hubieran recabado con caracter previo a su aprobacidn, incluidos aquellos
aportados por el adjudicatario o los emitidos por el propio érgano de contratacién.
Vemos que la publicacion incluye la propuesta de modificacion emitida por el 6rgano de
contratacién; sin embargo, entre la formalizacién del contrato (07/01/2025) y la
publicacion de éste en la PCSP (20/02/2025) transcurren mas de 5 dias.

11.5. Contratos menores

La Entidad diferencia entre los contratos menores celebrados en base a lo dispuesto en el
articulo 118 de la LCSP y la adjudicacidn directa efectuada atendiendo a lo establecido en el
articulo 318 de la LCSP.

El articulo 318.a) de la LCSP establece que los contratos de valor estimado inferior a 40.000
euros, cuando se trate de contratos de obras, de concesiones de obras y concesiones de
servicios, o a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de servicios y suministros, podran
adjudicarse directamente a cualquier empresario con capacidad de obrar y que cuente con la
habilitacidn profesional necesaria para realizar la prestacidn objeto del contrato.

Al respecto, la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado considera que estos
contratos “coinciden conceptualmente con los contratos menores del articulo 118 de dicho texto
legal, y quedan sujetos a las previsiones contenidas en este ultimo precepto”.

La EMT no ha tramitado los expedientes de adjudicacion directa con los requerimientos del
articulo 118 de la LCSP, pues entendia valida en estos casos la aplicacion del articulo 318 de la
LCSP que regula la adjudicacion de contratos no sujetos a regulacién armonizada.
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La siguiente tabla muestra el resumen de los contratos adjudicados por la EMT en el ejercicio

2024:
CUADRO N2 15: CONTRATOS MENORES
2024 2023
IMPORTE IMPORTE
oo | ot e ot [
CONTRATOS (IVA CONTRATOS (IVA
EXCLUIDO) EXCLUIDO)
Obras 1 26.741,97 €
Servicio 25 177.291,74 € 30 142.114,85 €
Suministro 4 35.306,25 € 9 67.856,72 €
Mixto --- - --- -
TOTAL 29 212.597,99 € 40 236.713,54 €

La muestra de los contratos menores seleccionados y que ha sido analizada es la siguiente:

CUADRO N2 16: CONTRATOS MENORES, EXPEDIENTES ANALIZADOS

N2 EXPEDIENTE

DENOMINACION
EXPEDIENTE

CALIFICACION
CONTRATO

ADJUDICATARIO

IMPORTE TOTAL
ADJUDICADO

2024/0015

ALQUILER DE UN
VEHICULO DURANTE LAS
FALLAS 2024

SERVICIOS

OK MOBILITY ESPANA
S.L

188,43

2024/0031

REPARACION DE
DIFERENTES BLANDONES
EN LA ZONA
DENOMINADA PLAZA DEL
DEPOSITO DE SAN ISIDRO

SERVICIOS

EIFFAGE ENERGIA
S.L.U

14.895,00 €

2024/0065

SERVICIOS PERICIALES EN
EL PROCEDIMIENTO ANTE
LA JURISDICCION CIVIL
POR MOTIVO DE
DEMANDA PLANTEADA
POR PRIMUR CONTRA LA
EMPRESA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES DE
VALENCIA

SERVICIOS

JOSE LUIS RAMOS
FORTEA

14.500,00 €

2024/0081

REALIZACION DEL
PROYECTO DE REFORMA
Y DIRECCION DE OBRA
POSTERIOR DE LA NUEVA
OFICINA OAC EN LA
ESTACION DEL NORD
(ADIF)

SUMINISTRO

ISABEL NAVARRO
MORENO

13.845,00 €

2024/0119

APLICACION VORTAL
PARA LA PUBLICACION
SISTEMAS DINAMICOS DE
CONTRATACION

SERVICIO

VORTAL CONNECTING
BUSINESS S.A.

14.500,00 €
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a) Incidencias genéricas detectadas en todos los expedientes analizados de contratacion
menor:

En especial, la EMT debera prestar atencidn a los aspectos indicados a continuacién:

- En los contratos menores analizados no consta que la Entidad haya comprobado los
criterios de capacidad y ausencia de prohibiciones de contratar del adjudicatario que ha
resultado ser contratista.

- Paralos expedientes 2024/0015, 2024/0065, 2024/0081 y 2024/0119 No se indica en el
expediente el método de calculo del valor estimado, por lo que no se puede concluir
que su determinacién sea correcta (art.101 LCSP).

Adicionalmente, respecto los siguientes expedientes no han surgido incidencias adicionales:

- 2024/0015
- 2024/0065
- 2024/0081

b) Incidencias especificas detectadas en cada uno de los expedientes analizados de
contratacion menor:

e Expediente 2024/0031- reparacion de blandones en la zona denominada plaza del
depdsito de san isidro

- No explica adecuadamente en el expediente el método de célculo del valor estimado,
se hace referencia a valor del indice de prevision de estabilidad del gobierno, pero no se
deja indicado el valor de dicho indice, consideramos que falta una motivacién adecuada
del valor estimado.

- Lafactura se ha aprobado en un plazo superior a los 30 dias.

e Expediente 2024/0015 - Alquiler de un vehiculo durante las fallas 2024

El objeto del contrato es alquilar un vehiculo para facilitar las gestiones a los inspectores en los
dias de fallas.

e Expediente 2024/0119 - Aplicacién Vortal para la publicacién de sistemas dinamicos de
contratacion.

El objeto del contrato es la contratacién de la aplicacién vortal durante un periodo de 12 meses
para verificar la utilidad y eficacia del sistema dindmico de contratacidn en la entidad.

- En el informe de necesidad no queda adecuadamente justificado porque se realiza el
contrato de 12 meses de duracion.

La direccién nos comenta que en el ejercicio 2025 se va a licitar este sistema en procedimiento
abierto.
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11.6. Adjudicacion directa y otras compras

a) Adquisicion directa

Tal y como se ha comentado en el punto II.5. Contratos menores, la entidad ha formalizado
varios expedientes atendiendo a lo dispuesto en el articulo 318 de la LCSP sin seguir los

requerimientos del articulo 118 LCSP.

Los expedientes de adjudicacién directa realizados durante el ejercicio 2024, segun lo certificado
por la Entidad, son los siguientes:

CUADRO N2 17: ADJUDICACION DIRECTA 2024

2024 2023
- IMPORTE
TIPO N2 CONTRATOS IMPiZLEEgﬁ:)UOD(IﬁﬁQCION N® AIEHUBERETEL
CONTRATO EXCLUIDO) CONTRATOS AGREGADO (IVA
EXCLUIDO)
Servicio 403 256.156,90 € 480 319.281,51 €
Suministro 193 171.047,63 € 229 97.293,78 €
TOTAL 596 427.204,53 € 709 416.575,29 €

En relacion con estos expedientes no se ha seleccionado una muestra para analizar
individualmente, sino que se ha efectuado un estudio en su conjunto.

Generalmente, las adjudicaciones directas derivan de contratos que firmé la Entidad afios atras
(sin tramitarse por medio de expedientes de licitacion). De modo que se utilizan esos contratos,
que se va renovando tacitamente, para seguir haciendo pedidos y proceder a la adquisicidn de
bienes y/o servicios sin sujetarse a las exigencias de la LCSP.

Se observa que 7 proveedores acumulan el 65% del total del importe de las adjudicaciones
directas. Siendo el servicio o suministro contratado: recambios, climatizacién, gas no vehicular,
ruedas, reparacion y pintura

Proveedor Objeto del contrato Importe (sin IVA)

RECAMBIOS COLON CATARROJAS.L. Recambios 55.590,96
NATURGY IBERIA S.A. Gas no vehicular 48.763,07
VEOLIA 2 LECAM S.A.U. Climatizacién 43.734,83
ANDRES ZAMORA E HIJOS S.A. Ruedas 36.167,04
CARROCERA CASTROSUA S.A. Reparacion y pintura 35.533,06
JUAN SANCHIS S.L.U. Reparacion y pintura 30.829,00
SAFETYKLEEN ESPANA S.A. Limpieza piezas maquinaria 25.369,29

Durante el ejercicio 2024 se ha producido un incremento del 3% en este tipo de gastos respecto
al 2023 (el ejercicio anterior el incremento fue del 9%), si que se observa reduccién en el nimero
de contratos realizados con este procedimiento, el cual ha bajado un 16%. Como veremos mas
adelante se estan regularizando parte de estas situaciones que vienen de mucho tiempo atras.
Por tanto, se insta a la Entidad a que continle con la regularizacién de estos contratos, sacando
a licitacion publica el objeto de los mismos.
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En relacidn al gas no vehicular, nos confirma la entidad que se ha tramitado una nueva licitacion
por procedimiento abierto en febrero de 2025 y se espera realizar la adjudicacion en los
préoximos meses.

b) Otras compras sin contratos

Durante el trabajo de la auditoria se han detectado compras que no han sido certificados como
adjudicacion directa y tampoco han sido objeto de licitacion. Destacamos:

e Por medio de la revision del modelo 190 de la Entidad se han detectado los siguientes
profesionales con los que no se ha formalizado expediente de contratacidn alguno. Los
detallamos a continuacién:

CUADRO N2 18: SERVICIOS NO CERTIFICADOS 2024

SERVICIOS PROFESIONALES 2024 2023
SERVICIOS SALUD (MEDICOS,
ANESTESISTA, ASISTENCIA..) 31.784,15€ | 16.297,45 €
ARQUITECTOS TECNICOS 60,00 € -—-
OTROS 1.251,52 € -
TOTAL 33.095,67 € | 16.297,45 €

e El estudio de los gastos se ha completado con la revision del libro de IVA soportado de
la Entidad y los extractos contables. Por medio de este andlisis se han detectado
adquisiciones de suministros y de servicios que no han sido certificados por la Entidad
y, por tanto, se han formalizado sin expediente de contratacién alguno. Detallamos los
siguientes (se indica el importe de la base imponible de cada ejercicio y sin considerar
los gastos certificados como adjudicaciones directas o contratos de otro tipo):

o Gastos de repuestos de autobus:

CUADRO N2 19: PROVEEDORES NO CERTIFICADOS: REPUESTOS DE AUTOBUS

NOMBRE PROVEEDOR 2024 2023
CBM IBERICA 867.739,40 € 927.039,35 €
AUTO COMERCIAL MONEDERO 56.325,66 € 40.720,89 €
INTERNACIONAL HISPACOLD, S.A. 26.663,32 € 19.036,58 €
REMABE, S.L. 1.268,33 € 10.187,20 €
TOTAL 951.996,71 € 996.984,02 €
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o Limpieza de instalaciones:

CUADRO N2 20: PROVEEDORES NO CERTIFICADOS: LIMPIEZA DE INSTALACIONES

NOMBRE PROVEEDOR 2024 2023
COVAMUR LIMPSIEAZAS Y SERVICIOS, 62.493,10€ | 172.638,89 €
LIMPIEZAS BALLESTER, S.L. 46.116,67 € [ 119.096,63 €
TOTAL 108.609,77 € | 291.735,52 €
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En el desarrollo de la auditoria hemos podido comprobar que en abril de 2024 se ha finalizado
la adjudicacion del expediente 2022/0146, formado por 4 lotes de servicios de limpieza en
distintas ubicaciones, los cuales han sido adjudicados a S.A. Agricultores de la Vega y a Serveis
integrals Lafuente, S.L., dos a cada uno de ellos. Hemos verificado que los proveedores sin
contratos han dejado de facturar tras el inicio del nuevo expediente.

o Trabajos sobre ruedas de autobuses:

CUADRO N2 21: PROVEEDORES NO CERTIFICADOS: RUEDAS DE AUTOBUSES

NOMBRE PROVEEDOR 2024 2023
ANDRES ZAMORA E HIJOS, S.A. 341.035,60 € 245.879,03 €
TOTAL 341.035,60 € 245.879,03 €

Con este proveedor se han realizado contratos de adjudicacion directa tal y como se indicaba en
el apartado anterior, el importe de la tabla no incluye estas adjudicaciones en ninguno de los
dos ejercicios.

No obstante, en marzo de 2025 se ha licitado el suministro, reparacidn, sustitucion, equilibrado
y alineacién de neumaticos. Se han recibidos dos ofertas y ya se han aperturado todos los sobres.
La entidad estd en fase de preparacion de la propuesta de adjudicacién para su elevacién al
6rgano de Contratacidn, por lo que mediante este contrato quedara regularizado todo este
gasto.

o Gastos de servicios médicos:

CUADRO N¢ 22: PROVEEDORES NO CERTIFICADOS: SERVICIOS MEDICOS

NOMBRE PROVEEDOR 2024 2023
HOSPITAL 9 DE OCTUBRE, S.A.
CONSORCIO MEDICO ESPECIALIDADES, SL 2.787,55 €
HOSPITAL CASA DE SALUD 22.125,15€ | 17.494,71 €
INSTITUTO DE PSICOLOGIA Y MEDICINA DEL
TRAFICO, SL 1525459 €
INTERMUTUAL LEVANTE 4.505,08 € | 18.843,61€
HOSPIVALENCIA 2008, S.L. 15.921,88€ | 1.410,93 €
HOSPITAL GENERAL 480,00 € 173,78 €
VALENCIANA EMERGENCIAS MEDICAS, S.L. 120,00 € 120,00 €
NISA-NUEVAS INVERSIONES EN SERVICIOS, S.A. 295,10 €
CLINICA BARONA Y ASOCIADOS S.L. 120,00 € 240,00 €
CLINICA OFTALMOLOGICA RAHHAL DE ALTA 105.00 €
TECNOLOGIA,SL ’
TOTAL 43.672,21 € | 56.325,17 €
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Este tipo de gastos se ha reducido un 23% respecto el aifio anterior (en 2023 se redujo ya un
43%). Durante el ejercicio 2025 se ha sacado a licitacién el servicio de analiticas y de suministros
de medicamentos y se espera sacar el resto de servicios médicos, ya que no ha sido posible
licitarlo en 2024 tal y como estaba previsto.

o En dltimo lugar, detallamos la facturacidn acumulada en el ejercicio 2024 de

otros proveedores sin contratos, detectados en la revisidon realizada:

CUADRO N¢2 23: PROVEEDORES NO CERTIFICADOS

NOMBRE PROVEEDOR 2024 2023
VALENCIADISTRBUDORAANGAL [ 40 560,31 ¢ | 311.52645°¢
RSTURIA, S.L. 19.545,27 €
SAIPA MOTOR, S.L. 83.149,02 € 94.173,69 €
SCAVALENCIA, S.A. 173.562,95€ | 185.612,50€
REPSOL LUBRICANTES Y ESPECIALIDADES, S.A. 5.039,02 € 34.208,90 €
JUAN SANCHIS, S.L.U. 44.940,00 € 61.442,00 €
SILVIA ALMENDROS SANCHIS 51.342,18 € 63.847,66 €
RECAMBIOS COLON CATARROJA, S.L. 44.419,58 €
AUTOPRIMA LEVANTE S.L. 101.901,52 € 29.470,23 €
FRIGICOLL VALENCIA, S.A. 27.887,46 € 38.831,76 €
VANHOOL 7.389,83 € 13.458,00 €
SANZ CLIMA, S.L. 21.179,18 € 22.951,03 €
SIKA, S.A.U. 24.483,13 € 24.076,15 €
METALCO, S.A. 11.845,44 € 8.827,46 €
LEVANTINA DE CELULOSAS, S.L. 10.150,50 € 16.125,26 €
ISTOBAL ESPANA, S.L.U. 622,56 € 3.726,39 €
MINGUEZ, S.A. 8.113,27 € 29.070,46 €
TOKHEIM KOPPENS IBERICA, S.A. 29.006,46 €
IRIZAR E-MOBILITY, S.L. 2.829,63 € 1.811,05 €
CORDOBATEL, S.A. 185,46 €
MONTAMAR SISTEMAS PUBLICITARIOS, S.L. 31.071,50 € 16.772,14 €
OREA VALENCIA, S.L. 92.624,28 €
I-DE REDES ELECTRICAS INTELIGENTES, S.A.U. 86.328,53 € 152,43 €
WURTH ESPANA, S.A. 20.318,97 €
TOTAL 1.294.584,55 € | 1.029.695,06 €

Se observa que en este ejercicio, a pesar de haberse regularizado algunos servicios recurrentes
de temas de limpieza, por ejemplo, sigue habiendo un elevado volumen de gastos sin regularizar,
en la tabla anterior se observa incluso un incremento en un 26% respecto al ejercicio 2023,
guedan auin muchas compras/servicios por adaptar a la Ley de Contratos del Sector Publico.
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Recomendamos, por tanto, que todos estos servicios se incluyan en el certificado de
adquisiciones directas, de manera que queden identificados y controlados para poder proceder
a la regularizacién de los mismos lo antes posible y gestionarlos a través de los correspondientes
expedientes de contratacion.

I1.7. Fraccionamiento

Hasta el afio 2016 la Entidad no disponia de un departamento de contratacién dentro de la
empresa de modo que practicamente ninguno los contratos cumplian la normativa de
contratacién publica.

Aungque la Entidad esta destinando esfuerzos a corregir este incumplimiento, esta regularizacién
requiere tiempo. La Sociedad presta un servicio publico para la movilidad de las personas que
no se puede ver interrumpido. Los autobuses deben forzosamente ser utilizados para la
prestacion diaria del servicio, en perfectas condiciones, lo que lleva asociado multitud de
servicios, algunos prestados por empresas externas de los que no se puede prescindir de forma
repentina.

Si bien la Entidad ha mejorado desde el ejercicio 2016 dado que se observa una adaptacion
sustancial de la contratacidon de la Entidad a la legalidad vigente, la adquisicion de algunos
servicios o suministros, tal y como se ha comentado en apartados anteriores, sigue realizdndose
mediante adjudicaciones directas o sin procedimiento.

La Entidad debe priorizar la adaptacidn de la totalidad de los procedimientos de contratacion a
la normativa vigente, minimizando los riesgos de incumplimiento normativo y las pérdidas de
eficiencia en la gestion de los recursos publicos.

El analisis de fraccionamiento ha consistido en revisar los objetos de los expedientes de
contratacién y adjudicaciones directas certificados por la Entidad. De este modo, se han
detectado las siguientes incidencias:

e Trabajos sobre ruedas de autobuses. En el ejercicio 2024 se han certificado 28
adjudicaciones directas (29 en el ejercicio 2023), cuyo importe acumulado asciende a
36.167,04 euros (IVA excluido), 45.131,63 euros (IVA excluido) en el ejercicio anterior.
Todos estos trabajos se han realizado por la Entidad ANDRES ZAMORA E HIJOS, S.A. tal
y como se ha indicado antes, este servicio ya ha sido licitado en marzo de 2025 y sera
adjudicado previsiblemente en mayo 2025.

e Mantenimiento y averias de surtidores. En el ejercicio 2024 se han certificado 9
adjudicaciones directas (16 el ejercicio anterior), cuyo importe acumulado asciende a
10.073,68 euros (IVA excluido), 19.574,57 euros en el ejercicio 2023.

e Compras. Bajo este concepto se han certificado 27 adquisiciones directas en el ejercicio
2024 (83 en el afio 2023) por importe total de 8.011,69 euros (IVA excluido), 35.891,31
euros en el afio anterior. Sin embargo, no se especifica en el listado a qué tipo de
compras se refiere.
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En las conclusiones indicadas en los apartados anteriores se ha puesto de manifiesto que
algunos expedientes analizados derivan de necesidades recurrentes que se repiten ejercicio tras
ejercicio, y son perfectamente previsibles, por lo que se deberia estudiar el mejor sistema de
gestién de las mismas que permita a su vez cumplir con la norma aplicable. Cabe destacar que
la Entidad esta llevando a cabo una regularizacion de los contratos.

Debemos tener presente que toda contratacidn de bienes y servicios, independientemente de
su importe estd sujeta a la normativa de contratacién del sector publico, con las unicas
excepciones reguladas en ley. Por tanto, la Entidad deberia formalizar el oportuno expediente
administrativo para la contratacién de todos estos gastos.

En la tramitacién de estos expedientes, la EMT debe cefiirse a los requisitos establecidos en la
normativa de contratos en la medida que le resulten de aplicacién como poder adjudicador, asi
como a los que la propia Entidad se ha obligado en sus instrucciones internas, las cuales en
ningun caso desplazan la aplicacién obligatoria de los preceptos de la LCSP. La prohibicion de
fraccionar el objeto de los contratos del sector publico esta dirigida fundamentalmente a evitar
que a través de ese procedimiento se eluda la aplicacidén de ciertas normas cuya exigibilidad
depende del valor estimado del contrato, de modo que la Entidad debe determinar el valor
estimado de los contratos con arreglo a lo dispuesto en el articulo 101.10 de la LCSP para el caso
de suministros o de servicios que tengan un caracter de periodicidad.

11.8. Convenios
La entidad ha certificado la celebracién de 2 convenios durante el ejercicio 2024.
La muestra de convenios seleccionada para analizar es la siguiente:

CUADRO N2 24: CONVENIOS, EXPEDIENTES ANALIZADOS

N? Denominacion Expediente | Adjudicatario Ir.npt.)rte

expediente Adjudicado

Proyecto de distribucién de

ultima milla y cero
emisiones en las
instalaciones del
aparcamiento centro

historico mercado central

Formalizacion

2024/0008 ENCLICE, S.L. -6.879,97 € | 16/02/2024

El objeto del convenio es la cesion del uso del espacio correspondiente al aparcamiento del
Mercado Central con el objetivo de que la entidad adjudicataria, Encicle, lo utilice como planta
logistica en la que utilizard medios de distribucién sostenibles.

La EMT cederd el espacio correspondiente al aparcamiento y, como contraprestacién, Encicle
abonara diferentes cuotas en funcion de las plazas de aparcamiento que utilice, ademas de una
cuota fija en concepto de uso del espacio por la empresa distribuidora designada. Por lo que el
convenio no comporta obligaciones econémicas para la EMT.

No se han detectado incidencias en la revisidn del expediente.
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Las recomendaciones respecto a este expediente son:

- En el convenio analizado, consta informe de necesidad firmado por el director de area.
Recomendamos a la Entidad que regularice en sus instrucciones internas en materia de
contratacién el érgano competente para la aprobacion del informe justificativo de
necesidad y memoria econémica de los convenios pues no se ha podido determinar que
los directores de area tengan competencia para ello. Esta cuestion ya se puso de
manifiesto en el informe de auditoria del ejercicio anterior.

11.9. Cumplimiento de la legalidad en materia de medio propio personificado y ejecucion de
encargos recibidos.

a) Declaracion de medio propio

La EMT fue constituida por el Ayuntamiento de Valencia (Unico accionista) para gestionar el
transporte colectivo de pasajeros, siendo su objeto principal la organizacién y prestacién del
servicio publico de transporte urbano, colectivo, en superficie, de pasajeros y sus equipajes en
Valencia.

En fecha 22 de febrero de 2018, el Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria acordd dotar a
la entidad de condicién de medio propio. En la nota 1 de la memoria de las cuentas anuales del
ejercicio 2021, la entidad indica que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 32.4
de la LCSP.

Con fecha 13 de mayo de 2022 la entidad publicé en la PCSP un documento en el que se deja
constancia de su condiciéon de medio propio, respecto de qué poderes adjudicadores ostenta
esta condicidon y los sectores de actividad en los que, estando comprendidos en su objeto social,
es apta para ejecutar las prestaciones que vayan a ser objeto de encargo.

Como es sabido, los entes que integran el sector publico pueden encargar de forma directa, a
entidades que tengan atribuida la condicién de medio propio personificado de los mismos, la
realizacion de determinadas prestaciones. La atribucién de encargos supone la no aplicacién de
los procedimientos de licitacion, y por tanto del principio de concurrencia que caracteriza la
contratacién publica.

Por tanto, resulta necesario que se cumplan de forma estricta los requisitos establecidos en el

articulo 32 de la LCSP, evitando asi el recurso a los encargos de gestién como via de no aplicacidn
de las normas que rigen la adjudicacién de los contratos publicos.
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Los requisitos que la citada Ley para que se tenga consideracion de medio propio personificado
son los siguientes:

1) Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente
destinatario del mismo un control conjunto andlogo al que ostentarian sobre sus propios
servicios o unidades.

La Junta General de accionistas de EMT la conforman todos los miembros del Pleno del
Ayuntamiento de Valencia y el Consejo de Administracion estd formado por consejeras y
consejeros designados de entre los componentes de la Junta General. De estos dos érganos, el
Consejo de Administracion es ademas el drgano de contratacién de la empresa, el que
periddicamente verifica el estado de actividad y por el que pasan todas las decisiones de caracter
estratégico (compra de autobuses, remodelacién de lineas, etc.). La Junta General, ademas
acuerda las propuestas que le eleva el consejo en cuanto a la modificacién de estatutos,
aprobacién de cuentas anuales o nombramiento de auditores, sin perjuicio de todas las
potestades que les atribuyen los estatutos a cada uno de estos drganos.

Ademas, el Ayuntamiento de Valencia aprueba anualmente las tarifas que debe aplicar EMT
(tanto en el servicio de transporte urbano como en el de aparcamiento) a propuesta de la propia
EMT.

Igualmente, el Ayuntamiento de Valencia ejerce un control presupuestario sobre EMT ya que las
cuentas de la sociedad se consolidan anualmente dentro del presupuesto del Ayuntamiento.

Por ultimo, y en cuanto a la adquisicidon por EMT Valéncia de la condicién de medio propio, de
conformidad con esta figura regulada en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico,
como en la Ley 9/2017 de contratos del sector publico (articulos 32 y 33), el Ayuntamiento de
Valencia inicié en 2017 un expediente de municipalizacion, culminado con el acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de 22 de febrero de 2018 que le confiere la condicién de medio propio del
Ayuntamiento de Valencia. En dicho expediente obran distintos informes técnicos, tanto del
servicio de Mobilitat Sostenible, como de Intervencidn Municipal y de la propia EMT que
concluyen que se dan en la entidad todas las notas caracteristicas para ser considerada medio
propio.

Por tanto, la EMT cumple con este primer requisito.

2) Que mads del 80 por ciento de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a
cabo en el ejercicio de los cometidos que le han sido confiados por los poderes adjudicadores
que lo controlan o por otras personas juridicas controladas por los mismos poderes
adjudicadores

Ante la ausencia de un desarrollo reglamentario de la LCSP, para la verificacién del cumplimiento
de este requisito se ha tenido en consideracién durante la auditoria la circular conjunta de 22
de marzo de 2019, de la Abogacia General del Estado-Direccién del Servicio Juridico del Estado
y de la Intervencién General de la Administracion del Estado sobre criterios para el calculo del
cémputo del requisito de actividad exigido por la ley.
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Esta circular conjunta indica que el porcentaje se ha de calcular mediante una divisién siendo:

1. El numerador: Debe incluirse el importe correspondiente a los encargos recibidos. Dicho
importe formara parte de la cifra de negocios de la cuenta de resultados de la Sociedad,
excluyéndose las siguientes magnitudes:

a. Ingresos derivados del ejercicio de una potestad administrativa o funcidn publica
legalmente encomendada al organismo publico, incluidos los derivados de la aplicacion
de normas juridicas (en este ultimo caso, salvo que se den las variables de obligatoriedad
para el medio propio y compensacion del encargo basada en estructura de tarifas).

b. Ingresos de naturaleza tributaria.

c. Aquellas partidas de ingresos ajenos o no vinculados al objeto de la actividad del poder
adjudicador.

d. Transferencias corrientes o de capital para financiar la actividad del ente con
independencia de su instrumentacidn juridica, salvo que pueda demostrarse que parte de
dicha financiacién via transferencia estd vinculada de forma directa con encargos
recibidos del poder adjudicador.

e. Ingresos derivados de la actividad subvencionada.

Asimismo, se excluiran de la cifra del volumen global de negocios las siguientes partidas:

a. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado.
b. Excesos de provisiones.
c. Resultados por enajenaciones de inmovilizado.

2. El denominador: Deberan incluirse las siguientes magnitudes:

a. El importe neto de la cifra de negocios.

b. Subvenciones a la explotacién.

c. Aquellos otros ingresos de gestion ordinaria que guarden relacién directa con la
actividad de la Entidad.

Tal y como se hace constar en la memoria de las cuentas anuales, los ingresos obtenidos por la
entidad derivan principalmente de:

e Lagestidon del servicio publico de transporte urbano colectivo de personas. La entidad fue
creada para tal fin.

e La gestién del aparcamiento Centre Histéric — Mercat Central, que tiene encargado
mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valéncia de 16 de noviembre de 2018,
de conformidad con la ampliacion del objeto social acordada en la misma fecha.

e Lagestion del aparcamiento de plaza de la Reina, que tiene encargado mediante acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de Valencia de 13 de julio de 2022, de conformidad con la

ampliacion del objeto social acordada el 16 de noviembre de 2018.

e La explotacién comercial, publicitaria y de informacién, en las plataformas y espacios
destinados a comunicacidn publica en las infraestructuras de transporte.
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e Las transferencias que recibe por parte del Ayuntamiento de Valencia destinadas a
compensar el déficit de ingresos por el servicio publico de transporte prestado debido a
la aplicacidn de las tarifas maximas aprobadas por propio Ayuntamiento.

La cifra de negocios de la EMT se desglosa de la siguiente forma:

CUADRO Ne 25: CIFRA DE NEGOCIOS

INGRESOS VOLUMEN 2023 VOLUMEN 2024
Gestion del transporte publico 42.209.080,39 € 50.689.419,36 €
Ingresos por convenios con otros organismos publicos 1.485.282,99 € 2.024.268,23 €
Ingresos por servicios especiales - ---

TOTAL CIFRA DE NEGOCIOS 43.694.363,38 € 52.713.687,59 €

Adicionalmente, en la cuenta de pérdidas y ganancias se registran otros ingresos:

CUADRO N2 26: OTROS INGRESOS

OTROS INGRESOS VOLUMEN 2023 VOLUMEN 2024

Gestion de los Parkings 2.870.156,78 € 3.137.338,10 €
Ingresos por publicidad 2.108.561,56 € 2.932.358,36 €
Transferencias del 95.704.006,27 € 111.374.394,62 €
Ayuntamiento

Otros ingresos 2.752.784,03 € 979.557,99 €
TOTAL 103.435.508,64 € 118.423.649,07 €

En el ejercicio 2021, la Entidad recibié un nuevo encargo por parte del Ayuntamiento de
Valencia, la ejecucién de las obras y direccién de obra y coordinacién de seguridad y salud, asi
como los trabajos de obra, para la instalacidon en la via publica de tres estaciones de recarga
rapida de vehiculos eléctricos, el cual finalizé en el ejercicio 2022 y desde entonces no hay
ninguna actuacion.

La Entidad computa para el anadlisis del cumplimiento de este requisito la prestacidon del
transporte publico colectivo de viajeros y la gestidon del aparcamiento Centre Historic-Mercat
Central y de la Plaza de la Reina, al considerar que son las dos actividades que deben computarse
dentro de las conferidas por el ente adjudicador de control, considerando la explotaciéon de la
publicidad en infraestructuras de transporte como actividad no encargada por el organismo de
control.

La entidad argumenta el cumplimiento de la regla 80/20 en base a:

e Losingresos de la actividad de transporte, a pesar de ser la actividad para la que la EMT
fue creada, cumplen la excepcidn prevista en la circular conjunta de 22 de marzo de
2019, pues si bien no se trata de un encargo en sentido estricto por ser anterior a la
regulacion legal de la Ley 40/2015 y de la LCSP, pero es una actividad que realiza “por
imposicion unilateral y con compensacion basada en el coste que pudieran tener cabida
en el concepto de encargo, por concurrir las notas caracteristicas de este negocio
juridico”.
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e Las transferencias del Ayuntamiento deben tenerse en cuenta también puesto que
“parte de dicha financiacion via transferencia estd vinculada de forma directa con
encargos recibidos del poder adjudicador”. Y ello es asi porque el dinero que EMT recibe
de la corporacién municipal esta destinado a compensar el déficit de ingresos por la
prestacion del servicio de transporte basado en las tarifas maximas aprobadas por el
propio Ayuntamiento.

Traemos a colacion la Circular conjunta, de 22 de marzo de 2019, de la Abogacia General del
Estado- Direccién del Servicio Juridico del Estado y de la Intervencion General de la
Administracion del estado, dispone:

“Adicionalmente, cabe referirse al tratamiento de la actividad realizada por el medio propio para
ejercer una funcion publica. En ocasiones, la condicion de medio propio concurre en organismos
publicos que ejecutan una funcion o actividad publica cuya realizacion constituye la razon de
su_creacion (descentralizacion funcional de servicios) y, en paralelo, pueden recibir encargos
para la realizacion de actividades no integradas en esa funcion publica que les estd atribuida. La
actividad principal supone el ejercicio de funciones atribuidas por el ordenamiento juridico y, por
tanto, no cabe su contratacion con terceros de forma global. Este tipo de actividades pueden ser
financiadas de formas diversas por lo que podria afectar al computo del indicador de volumen
global de negocios, si bien, con cardcter general, se entenderd que los ingresos percibidos via
transferencias asi como los gastos realizados para esta actividad quedardn ajenos al cémputo.

(...) En orden a los principios de legalidad, eficiencia, estabilidad presupuestaria, sostenibilidad
financiera y transparencia, se excluyen para el computo del 80%, aquellas cantidades (volumen
de negocios, gastos soportados u otra referencia de indicador fiable) que deriven de sus
funciones y competencias de cardcter material o técnico inherentes a la propia actividad o
funcién publica para la que fueron creados, siempre que estén dotados de los créditos
especificos y necesarios para su funcionamiento.

(...) En orden a facilitar la verificacion y prueba del requisito de actividad por los auditores de
cuentas, se entiende que la interpretacion sobre el concepto de volumen global de negocios ha
de ser restrictiva, salvo prueba en contrario que corresponderd acreditar, como ha sefialado la
jurisprudencia del TICE, a quien quiera beneficiarse de ella, es decir, al medio propio.

Con cardcter general no se considerardn parte de esta actividad aquéllas que hayan sido
realizadas sin la cobertura de un encargo, siendo justificable tener en cuenta aquellas otras que
se hayan realizado por imposicion unilateral y con compensacion basada en el coste que
pudieran tener cabida en el concepto de encargo por concurrir las notas caracteristicas de este
negocio juridico.”

Por otro lado, en el Manual de fiscalizacion de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat
Valenciana - Seccidn 4815: Los encargos a entidades que tienen la consideracion de medios
propios (aprobada por el Consejo de la Sindicatura el 15/07/2019 a propuesta de la CTA de
05/07/2019), se indica:

“El requisito de la actividad ha de estar relacionado con acciones realizadas en virtud de los
encargos (prestaciones propias de los contratos de obras, suministros, servicios, concesion de
obras y concesion de servicios, a cambio de una compensacion), siendo justificable tener en
cuenta aquellas otras que se hayan realizado por imposicion unilateral y con compensacion
basada en el coste que pudieran tener cabida en el concepto de encargo por concurrir las notas
caracteristicas de este negocio juridico. Se excluiran para el c6mputo del 80% las cantidades
que deriven del ejercicio de la funcion publica atribuida a la entidad que ejecuta el encargo”.
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Por ultimo, resulta de interés hacer referencia al Informe 1/2019, de 13 de marzo, de la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa de la Generalitat de Catalunya (Comision
Permanente) que indica en sus conclusiones que si una entidad del sector publico lleva a cabo
la gestién de un servicio porque tiene atribuida la competencia, no procede la declaracion de
medio propio para llevar a cabo dicha actividad ni, por tanto, vehicular la prestacion del servicio
por via de encargos pues la entidad gestiona dicho servicio como actividad propia para la que
fue creada y no con motivo de un encargo recibido como medio propio del poder adjudicador
que lo ha creado.

En fecha 2 de febrero de 2021, la Sociedad presenté a la Intervencién General de la
Administracion del Estado una consulta relativa a la interpretacién de la circular conjunta de 22
de marzo de 2019 sobre los requisitos que deben cumplir las entidades consideradas medio
propio. El 8 de abril de 2021, la IGAE respondié la consulta indicando que no ostenta
competencias en el ambito local por lo que en la contestacidn solo puede ofrecer un criterio
interpretativo de la Circular conjunta en cuya elaboracidn participd, sin que pueda inferirse que
este pronunciamiento pueda tener efectos mas alla de lo sefialado.

En la respuesta se indica que tal y como se dispone en la Circular al sefalar que: “las actividades
propias de los organismos publicos estatales son las propias de la Administracion Publica
(aunque el articulo 98 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, haga esta declaracion respecto de los
organismos auténomos, debe entenderse que ello es aplicable a todos los organismos publicos,
dada la necesaria interpretacion de conjunto de los articulos 88, 98 y 103) y la estructura debe
estar dimensionada a la actividad real por lo que la adquisicion de la condicion de medio propio
supone la asuncion de capacidad sobrante para fines diferentes de los que justifican su
creacion y que, dada la obligatoriedad, puede dar lugar a dificultades para la realizacion de
sus fines propios.

La delimitacion entre las actividades propias (derivadas del ejercicio de funciones publicas) y
las accesorias, como son los encargos a que se refiere el articulo 32 de la LCSP es compleja y
se pueden solapar o confundir. Ello genera un inconveniente por el hecho de que los organismos
publicos reciben trasferencias desde los créditos presupuestarios de los departamentos
ministeriales y puede financiarse una misma actividad por una doble via”.

Es decir, la actividad del transporte publico es una actividad que se desarrolla por una entidad
de derecho publico y que le es propia a la Administracién, habiendo sido especificamente
asignada como tal en sus estatutos y siendo su financiacion realizada de manera global. Y todo
ello con base en el articulo 1.6 de la Directiva 2014/24:

“6. Los acuerdos, las decisiones y los demds instrumentos juridicos mediante los cuales se
organiza la transferencia de competencias y responsabilidades para desempefiar funciones
publicas entre poderes adjudicadores o agrupaciones de los mismos y que no prevén que se dé
una retribucion por la ejecucion de un contrato, se consideran un asunto de organizacion interna
del Estado miembro de que se trate y, en ese sentido, en modo alguno se ven afectados por la
presente Directiva”.

En base aloindicado en la respuesta, la EMT ha considerado que se puede computar los ingresos
por el servicio de transporte. No obstante, de la lectura de la respuesta, entendemos que dicha
interpretacion podria ser objeto de valoraciones legales diferentes, en la medida en la que EMT
lleva a cabo la gestion del transporte publico porque tiene atribuida la competencia y
adicionalmente, también podria ser interpretable si en dicho servicio recaen las notas
caracteristicas del encargo.
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3) Exclusion de la existencia de capital privado en el caso de medios propios que constituyan
entidades de naturaleza juridico-privada.

A cierre del ejercicio 2024, la totalidad del capital o patrimonio es de titularidad o aportacién
publica, al ser el Ayuntamiento de Valencia el Unico accionista de la EMT.

Por tanto, la EMT cumple con este tercer requisito.

4) Requisito formal de reconocimiento expreso de dicha condicion en los estatutos o normas
de creacion, previo cumplimiento de requerimientos relativos al concurso de la conformidad o
autorizacion expresa del poder adjudicador y verificacion por la entidad publica de que
dependa el medio propio de la suficiencia de medios personales y materiales.

El articulo 2 de los estatutos de la sociedad dispone lo siguiente:

“Articulo 2. La Sociedad es medio propio del Ayuntamiento de Valéncia, encargado de la gestion
directa del servicio publico de transporte urbano colectivo de pasajeros, como drgano técnico-
juridico constituido conforme a lo dispuesto en la normativa especifica reguladora del Régimen
Local, que se rige por esta normativa en lo que sea aplicable a las sociedades mercantiles locales,
por las disposiciones que regulan el régimen juridico de las Sociedades de Capital y por las
disposiciones autonémicas, estatales o europeas aplicables a las empresas de capital publico.”

La redaccién de dicho articulo proviene de la aprobacién efectuada por la Junta General de
Accionistas en fecha 22 de febrero de 2018.

Por otro lado, en relacién con la suficiencia de medios personales y materiales, diferenciamos
entre los dos encargos que tiene en ejecucion la Entidad:

e Aparcamiento centro histérico:

Destacamos que todos los trabajadores del parking son trabajadores de la EMT. En concreto, los
empleados que prestan sus servicios en el aparcamiento son auxiliares de técnica a jornada
parcial de lunes a viernes.

En relacidn a los servicios de los fines de semana la Entidad tuvo que acudir a la licitacion de
servicios auxiliares para cumplir con los horarios y dias especificados a continuacion:

e De 6:00 h. a 14:00 h.: 8 horas los sdabados — turno 1.

e De 7:00 h. a 15:00 h.: 8 horas los sabados — turno 1.

e De 10:00 h. a 14:00 h.: 4 horas los sdbados — refuerzo.

e De 14:00 h. a22:00 h.: 8 horas los sabados — turno 2.

e De6:00h. a 14:00 h.: 8 horas los domingos y festivos —turno 1.
e De 14:00 h. a 22:00 h.: 8 horas los domingos y festivos — turno 2.

Adicionalmente se han realizado licitaciones para los servicios de limpieza, vigilancia y
seguridad.

Por tanto, la EMT cumple con este cuarto requisito.
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e Aparcamiento plaza de la Reina

El Ayuntamiento de Valéncia ha encargado a EMT Valencia S.A.U., en su calidad de Medio Propio
del Ayuntamiento de Valéncia, la gestion del parking de la Plaza de la Reina.

Como consecuencia de este encargo, los trabajadores que prestaban los servicios en dicho
parking pasaron a ser trabajadores de la EMT, que se subrogd en todos los derechos y
obligaciones laborales y de Seguridad Social que hubieren contraido tales trabajadores con la
anterior mercantil, en base a lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Como se indicé en el informe de auditoria del afo anterior, la LCSP exige que el poder
adjudicador que haya conferido el encargo haya verificado que la empresa municipal cuenta con
medios personales y materiales apropiados para la realizacion del encargo de conformidad con
su objeto social. De este modo, lo que se pretende evitar que los poderes adjudicadores realicen
encargos a entes que carezcan de los medios para llevarlos a cabo, pero que, al recaer sobre
ellos la obligacidn de ejecutarlos, tengan que recurrir a la contratacion con terceros,
contratacién en la que no se aplica con el mismo rigor la legislacidn de contratacion publica que
en el caso de que fuera el propio poder adjudicador (el Ayuntamiento) el que contratara con el
tercero directamente.

Resulta necesario, como requisito habilitante del recurso a un medio propio, el de su idoneidad
para ejecutare el encargo, lo que significa que debe disponer del personal y los medios
materiales y técnicos necesarios para hacerlo por si mismo, cuestion que no se aprecia en el
supuesto analizado.

Respecto a los servicios auxiliares contratados, nos remitimos a lo indicado en el apartado

anterior (servicios auxiliares de fines de semana vy festivos, servicio de limpieza y servicio de
seguridad).
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En el cuadro resumen siguiente se puede observar las fechas de inicio de cada uno de los
expedientes de contratacion que se han formalizado en el ejercicio 2024 ( o siguen en vigor por
ser contratos plurianuales) para ambos parkings:

CUADRO N2 27: RESUMEN EXPEDIENTES LICITADOS AMBOS APARCAMIENTOS

Num. . Importe - . Inicio Finalizacion
Expediente CLISe Adjudicacion GUREIET Contrato Contrato
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS DE
2022/0079 DETECCION Y EXTINCION DE 16.505,00 € TAC"}'S_/;‘EZORIXJL?SONES 29/07/2022 18/05/2025
INCENDIOS EN EL APARCAMIENTO
"PLACA DE LA REINA"
MANTENIMIENTO PARA EL CONTROL
DE PLAGAS Y PREVENCION DE LA
2022/0082 LEGIONELA EN EL APARCAMIENTO 8.500,00 € NC SERVICIOS Y PLAGAS S.L 15/09/2022 19/05/2025
"PLACA DE LA REINA"
MANTENIMIENTO INSTALACION ALTA
2022/0095 TENSION PLACA DE LA REINA 3.520,00 € YOMEE ENERGY SERVICES S.L. | 28/07/2022 28/07/2024
2022/0097 MANTENIMIENTO ASCENSORES PLAGA 8.600,00 € ORONA S. COOP. 03/08/2022 02/08/2024
DE LA REINA
MANTENIMIENTO SISTEMA GESTION
DE APARCAMIENTOS EN EL
2022/0105 APARCAMIENTO PLACA DE LA REINA 25.000,00 € BURGUET SISTEMAS S.L 19/10/2022 03/10/2024
REINA
MANTENIMIENTO INSTALACCIONES
2022/0106 APARCAMIENTO REINA 58.750,00 € EIFFAGE ENERGIA S.L.U 08/09/2022 26/08/2024
MONTAJE-DESMONTAJE DE LOS
PALIOS PARA SOMBRA EN EL
2023/0002 APARCAMIENTO “PLACA DE LA 82.880,00 € CARPAS ZARAGOZAS.L. 26/04/2023 25/04/2025
REINA”.
SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRA MANTENIMIENTO
APARCAMIENTO "CENTRE HISTORIC- GESTION ¥ SERVICIOS
2023/0018 94.638,60 € INTEGRADOS- CENTRO 30/03/2023 01/01/2024
MERCAT CENTRALY APARCAMIENTO
PLAZA DE LA REINA ESPECIAL DE EMPLEO
VALENCIAS.L
SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO
DEL SISTEMA DE MONITORIZACION Y CALCULO Y ESTRUCTURAS
2023/0041 CONTROL DE LA ESTRUCTURA DEL 34.800,00 € SENSADAS S.L. 01/09/2023 31/08/2025
"APARCAMENT PLAGA DE LA REINA"
SUMINISTRO ELECTRICO PARA EL
2023/0045 APARCAMIENTO DE LA PLACA REINA 85.000,00 € IBERDROLA CLIENTES S.A.U 26/07/2023 31/08/2024
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD EN LOS
APARCAMIENTOS "CENTRE HISTORIC-
2023/0054 MERCAT CENTRAL" Y "PLACA DE LA 179.824,00 € OMNIA SEGURIDAD S.L. 17/07/2023 16/07/2024
REINA"
MANTENIMIENTO CORRECTIVO
INSTALACIONES EN EL
2021/0040 APARCAMIENTO CENTRE HISTORIC- 78.000,00 € MANCOBRA S.A. 27/08/2021 27/08/2022
MERCAT CENTRAL
CONTROL DE PLAGAS Y LEGIONELA
2021/0082 PARKING CENTRE HISTORIC - MERCAT 15.000,00 € NC SERVICIOS Y PLAGAS S.L. 20/05/2022 19/05/2025

CENTRAL
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28.800,00 €

BURGUET SISTEMAS S.L.

16/09/2021

15/09/2025

2021/0153

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE SISTEMAS DE
DETECCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS EN EL APARCAMIENTO
CENTRE HISTORIC-MERCAT CENTRAL

35.000,00 €

ASS INCENDIOS SL

19/05/2022

18/05/2025

2023/0018

SERVICIO DE LIMPIEZA
APARCAMIENTO "CENTRE HISTORIC-
MERCAT CENTRAL Y APARCAMIENTO

PLAZA DE LA REINA

94.638,60 €

INTEGRA MANTENIMIENTO
GESTION Y SERVICIOS
INTEGRADOS- CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO

VALENCIA S.L

30/03/2023

01/01/2024

2023/0054

VIGILANCIA'Y SEGURIDAD EN LOS
APARCAMIENTOS "CENTRE HISTORIC-
MERCAT CENTRAL" Y "PLACA DE LA
REINA"

179.824,00 €

OMNIA SEGURIDAD S.L.

17/07/2023

16/07/2024

2023/0113/001

MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DE ALTA TENSION EN
APARCAMIENTOS “CENTRE HISTORIC-

MERCAT CENTRAL” Y “PLACA DE LA
REINA”. LOTE 1 APARCAMIENTO
“CENTRE HISTORIC-MERCAT
CENTRAL”

8.550,00 €

ELECNOR SERVICIOS Y
PROYECTOS S.A.U

21/02/2024

20/02/2025

2023/0113/002

MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DE ALTA TENSION EN
APARCAMIENTOS “CENTRE HISTORIC-

MERCAT CENTRAL” Y “PLACA DE LA
REINA”. LOTE 2 APARCAMIENTO
“PLACA DE LA REINA”

8.550,00 €

ELECNOR SERVICIOS Y
PROYECTOS S.A.U.

28/07/2024

27/07/2025

2023/0114/001

MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DE BAJA TENSION EN
APARCAMIENTOS “CENTRE HISTORIC-

MERCAT CENTRAL” Y “PLACA DE LA
REINA” LOTE 1 APARCAMIENTO
“CENTRE HISTORIC-MERCAT
CENTRAL”

26.700,00 €

ELECNOR SERVICIOS Y
PROYECTOS S.A.U

21/02/2024

20/02/2025

2023/0114/002

MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DE BAJA TENSION EN
APARCAMIENTOS “CENTRE HISTORIC-

MERCAT CENTRAL” Y “PLACA DE LA
REINA” LOTE 2 APARCAMIENTO
“PLACA DE LA REINA”:

22.800,00 €

ELECNOR SERVICIOS Y
PROYECTOS S.A.U.

21/02/2024

20/02/2025

2023/0125/001

MANTENIMIENTO DE ASCENSORES EN
LOS APARCAMIENTOS “CENTRE
HISTORIC-MERCAT CENTRAL” Y

“PLACA DE LA REINA” LOTE 1:
“CENTRE HISTORIC — MERCAT
CENTRAL”

43.500,00 €

TK ELEVADORES ESPANA S.L.

22/03/2024

21/03/2025

2023/0125/002

MANTENIMIENTO DE ASCENSORES EN
LOS APARCAMIENTOS “CENTRE
HISTORIC-MERCAT CENTRAL” Y

“PLACA DE LA REINA” LOTE 2: “PLACA

DE LA REINA”

21.000,00 €

ORONASS. COOP.

08/08/2024

07/08/2025

2024/0013

VIGILANCIA'Y SEGURIDAD EN LOS
APARCAMIENTOS “CENTRE HISTORIC-
MERCAT CENTRAL” Y “PLACA DE LA
REINA”

176.224,00 €

SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX
S.A

17/07/2024

16/07/2025
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SUMINISTRO ELECTRICO PARA LAS
INSTALACIONES DE EMT Y LOS
APARCAMIENTOS DE BRUJAS Y DE LA
2024/0023/002 PLAZA DE LA REINA. LOTE 2: 550.000,00 € | IBERDROLA CLIENTESS.A.U 01/09/2024 31/08/2026
SUMINISTRO ELeCTRICO EN LOS
APARCAMIENTOS GESTIONADOS POR
EMT

LOTE 2: SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LAS TECMO INSTALACIONES,

2024/0069/002 INSTALACIONES DEL APARCAMIENTO 43.800,00€ OBRAS Y SERVICIOS SA. 23/09/2024 22/09/2025
“PLAZA DE LA REINA”
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
2024/0074 CORRECTIVO DEL SISTEMA DE 61.800,00 € | VICTOR JOSe MILLaN CABRAL | 12/08/2024 11/08/2025

NEBULIZACION DE LA PLAZA DE LA
REINA DE VALENCIA

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
2024/0086 GESTION DE APARCAMIENTOS EN EL 12.500,00 € BURGUET SISTEMAS S.L 19/10/2024 15/09/2025
APARCAMIENTO “PLACA DE LA REINA”

RENOVACION DEL PLAN DE
AUTOPROTECCION DEL
APARCAMIENTO CENTRE HISTORIC -
MERCAT CENTRAL

2024/0040 1.745,00 € | VALORA PREVENCIoN S.L.U. 07/05/2024 06/11/2024

LOTE 1: SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LAS
2024/0069/001 | INSTALACIONES DEL APARCAMIENTO 47.200,00 €
“CENTRO HISToRICO — MERCADO

CENTRAL”

TECMO INSTALACIONES,

OBRAS Y SERVICIOS SA. 23/09/2024 22/09/2025

REPARACION DE LOS DEFECTOS
ENCONTRADOS EN LA INSPECCION DE
LA INSTALACION DE BAJA TENSION 39.810.07 € ELECNOR SERVICIOS Y
REALIZADA EN EL APARCAMIENTO ’ PROYECTOS S.A.U.
CENTRO HISTORICO-MERCADO
CENTRAL

2024/0087 17/09/2024 03/10/2024

TOTAL 2.093.459,27 €

Durante el ejercicio 2024 se han licitado contratos por importe de 1.064 miles de euros (1.253
miles de euros en el ejercicio 2023).

Los ingresos que ha generado la gestidn de los parkings en el ejercicio 2024 han ascedido a 3.137
miles de euros (2.870 miles de euros en el ejercicio 2023), suponiendo un incremento del 9%.

b) Ejecucion de encargos recibidos: gestion del parking Centre Historic-Mercat Central de
Valéncia.

Respecto al encargo recibido que ejecuta la entidad, sefialamos las siguientes conclusiones:

e La entidad publicé en la PCSP, en fecha 6 de febrero de 2020, acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Valéncia de 15 de noviembre 2018, aprobando que la EMT preste el
servicio publico municipal de estacionamiento de vehiculos en el aparcamiento Centre
Historic-Mercat Central de Valéncia. En la resolucion se indica que el plazo de duracidn
es de 15 afios (hasta 2033).
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e En cuanto a las prestaciones parciales contratadas, principalmente las comentadas con
anterioridad respecto al servicio de vigilancia, servicios auxiliares para fines de semana
y servicio de limpieza, se han licitado por medio de la normativa contractual (analizadas
en el apartado anterior). Atendiendo a la naturaleza de las prestaciones subcontratadas,
qgue podrian definirse como servicios auxiliares o instrumentales que constituyen una
parte auténoma y diferenciable de la prestacion principal, podemos concluir que la EMT
cuenta con medios materiales y personales propios para efectuar el encargo.

c) Ejecucion de encargos recibidos: gestion del parking de la Plaza de la Reina de Valencia.
Respecto al encargo recibido que ejecuta la entidad, sefialamos las siguientes conclusiones:

e La entidad publicé en la PCSP, en fecha 4 de abril de 2022, acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Valéncia de 13 de julio de 2022, aprobando que la EMT preste el
servicio publico municipal de estacionamiento de vehiculos en el aparcamiento de la
Plaza de la Reina de Valencia. En la resolucién se indica que el plazo de duracién es de
15 afios (hasta 2037).

e En cuanto a las prestaciones parciales contratadas, principalmente las comentadas con
anterioridad respecto al servicio de vigilancia, servicios auxiliares para fines de semana
y servicio de limpieza, se han licitado por medio de la normativa contractual (analizadas
en el apartado anterior). Atendiendo a la naturaleza de las prestaciones subcontratadas,
que podrian definirse como servicios auxiliares o instrumentales que constituyen una
parte auténoma y diferenciable de la prestacion principal, podemos concluir que la EMT
cuenta con medios materiales y personales propios para efectuar el encargo.

11.L10. Contratos seleccionados en auditorias anteriores vigentes en 2024.

En relacién con los contratos analizados en la auditoria del ejercicio 2023 y que siguen vigentes
en 2024, no se han observado incidencias respecto a las prdrrogas realizadas, y no se han
realizado modificaciones de los mismos.

I.L11. Recomendaciones genéricas respecto al area de contratacion.

La auditoria de cumplimiento comprende la verificacidon selectiva de la adecuacién a la legalidad
de la gestidn presupuestaria, de contratacidn, personal, ingresos y gestidon de subvenciones, asi
como cualquier otro aspecto de la actividad econdmico-financiera de la Entidad. De este modo,
por medio de la auditoria de cumplimiento se han analizado los procedimientos utilizados y las
medidas de control interno implantadas por la Entidad en relaciéon con las areas de gestion
analizadas, a fin de valorar si estos procedimientos se ajustan a las normas que le son aplicables,
si los controles son adecuados para el logro de los objetivos de la Entidad y si estdn operando
de manera efectiva.

Centrandonos en la gestion de contratacién y a fin de la correccidon de las debilidades,
deficiencias e incumplimientos de legalidad puestos de manifiesto en los apartados anteriores,
se recomienda la adopcidn de las siguientes medidas:

e Durante el afio 2023 se aprobaron unas nuevas instrucciones internas de contratacion,
recomendamos a la Entidad que realice la publicacién de dichas nuevas normas en el
perfil del contratante (articulo 63.2 LCSP), ya que actualmente estan publicadas las del
ejercicio 2019.
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e En algunos expedientes se fija como condicidén especial de ejecucién aspectos como: la
obligacion de garantizar la seguridad y la proteccién de la salud de los trabajadores en
el lugar de trabajo y de cumplir con la normativa laboral legal y convencional que le sea
de aplicacidn, garantizar el cumplimiento de las condiciones laborales del personal
adscrito al contrato en el grupo/categoria del Convenio Colectivo. El TARC se ha
pronunciado en algunas resoluciones expresamente sobre este tema, afirmando que las
obligaciones legales establecidas por la legislacidn laboral de preceptiva observancia no
son condiciones especiales de ejecucidn porque son obligaciones legales, lo que significa
que se aplican y exigen per se. Por ello, la mera referencia o cita genérica a las
obligaciones legales o convencionales laborales o sociales no implica establecer
condicién especial de ejecucidn alguna, por lo que recomendamos a la entidad que en
el caso de indicarse aspectos de este tipo sea mas concreto en la indicacién de la
condicidn especial requerida.

e Con el fin de cumplir con el articulo 64 LCSP la Entidad solicita a los responsables de area
un certificado en el que se hace constar que no se encuentran inmersos en una situacion
de conflicto de interés en relacidn con los contratos formalizados en el afio.
Recomendamos a la Entidad que aplique para todos los expedientes el modelo
contenido en el Anexo | de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y que se haga una declaracién por cada
contrato, tanto mayor como menor.

e Toda contratacién de bienes y servicios, independientemente de su importe esta sujeta
a la normativa de contratacion del sector publico, con las Unicas excepciones reguladas
en ley. Por tanto, la Entidad debe continuar con la adaptacidn de todos estos gastos,
tramitando el oportuno expediente administrativo. Recomendamos a la Entidad que
realice una revision detallada de las compras/servicios pendientes de adaptar a la LCSP
y determine un calendario de prioridades.

e Entodos los expedientes analizados constan en los pliegos de clausulas administrativas,
tal y como requiere el articulo 202 de la LCSP, condiciones especiales de ejecucién del
contrato. La entidad solicita una declaracidén responsable de cumplimiento una vez
finalizado el contrato, tal y como se indica en los pliegos. Seglin nuestro punto de vista
y en base a la interpretacién de dicho articulo, las condiciones especiales de ejecucion
deberian verificarse durante la vigencia del contrato, para poder aplicar, en su caso, las
penalidades previstas por la Entidad en los pliegos en caso de incumplimiento.

e Recomendamos que se incida en la programacion de la actividad contractual, sobre todo
para aquellas necesidades que son inherentes al normal funcionamiento de la EMT, a
fin de evitar los incumplimientos puestos de manifiesto en el presente informe. Esta
programacion, junto con la correcta definicion de sus necesidades, limitaria el recurso
al contrato menor, reservandolo para satisfacer necesidades puntuales y no recurrentes.

La LCSP ofrece herramientas para poder llevar a cabo una reduccién sistematica de la
contratacién menor, como los contratos de suministros y de servicios a precios unitarios,
los sistemas dinamicos de adquisicidon, acuerdos marco y el procedimiento abierto
simplificado abreviado del articulo 159.6 LCSP.
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Recomendamos a la Entidad que establezca un procedimiento de control y seguimiento
de los vencimientos de los expedientes en vigor, en especial de aquellos con una
duracidn superior a un afio, y se marque plazos de inicio del proceso de licitacidon que
sean adecuados al tipo de contratos que realiza, teniendo en cuenta en esta prevision
posibles retrasos por recursos, contratos desiertos, etc, de manera que se puedan iniciar
los procedimientos antes del vencimiento de los contratos en vigor.

La planificacidon de las necesidades de contratacién evitaria tener que recurrir a los
contratos menores con la finalidad de seguir cubriendo una prestacidon mientras finaliza
la tramitacion y formalizacion de un contrato licitado con el mismo objeto que el
contrato menor.

e Recomendamos que se continue con el esfuerzo que esta realizando la Entidad para
cumplir con los plazos de pago establecidos legalmente de las facturas a los
proveedores.

e Tal y como han venido pronunciandose los Tribunales de Recursos Contractuales, para
qgue la experiencia del personal del contratista pueda ser valorada como criterio de
adjudicacion es preciso que en el expediente se justifique cdmo dicha experiencia
incidird en la mejor calidad del servicio contratado. Recomendamos a la Entidad se
determine en los pliegos los estandares de calidad del servicio, a partir de los cuales se
podrda medir cdmo la experiencia supondra o no una mejor prestacion del objeto del
contrato.

e Llevar a cabo las estimaciones o estudios econdmicos justificativos del coste real de las
prestaciones a contratar, dejando constancia documental en el expediente de su
adecuacion al precio general de mercado.

e Recomendamos a la Entidad poner en marcha un mecanismo de comunicacion entre las
areas de contratacion y gestién financiera, de manera que todos los documentos,
incluidas las facturas, se puedan identificar en todo momento con el expediente al que
estan asociadas y de esta manera poder realizarse un mejor seguimiento y control de
los costes.

e En materia de convenios se recomienda a la Entidad que regule en sus instrucciones
internas en materia de contratacion el drgano competente para la aprobacién del
informe justificativo de necesidad y memoria econémica de los convenios y que realice
un mayor seguimiento de la ejecuciéon de los convenios celebrados.
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ll. SUBVENCIONES Y ENTREGAS DINERARIAS SIN CONTRAPRESTACION

Durante el ejercicio 2024, la entidad ha contado con una persona trabajadora con practicas
formativas mediante convenios con universidades, las cuales no han recibido ninguna bolsa
econdmica. Durante el trabajo de auditoria se ha verificado que se trata de convenios
estudio/formacion, por lo que seran objeto de anélisis en este epigrafe.

Las ayudas gestionadas por la Sociedad vienen reguladas por el Real Decreto 592/2014, de 11
de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios. La realizacién de estas practicas, supervisadas por las universidades, tiene por
objeto permitir a los estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacién académica. Estas practicas pueden realizarse en la propia universidad o, como en este
caso, en entidades colaboradoras como la EMT.

Para la realizacion de estas practicas, las universidades y la entidad colaboradora suscriben un
convenio de colaboracion en el que se establece el marco regulador de las relaciones entre el
estudiante, la entidad colaboradora y la universidad. Durante la realizacion de las practicas, los
estudiantes pueden percibir, cuando asi se estipule, una aportacion de la entidad colaboradora
en concepto de bolsa o ayuda al estudio. Este ejercicio no se ha pagado nada a los estudiantes.

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacidn no se
derivardn, en ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra
dar lugar a la sustitucion de la prestacién laboral propia de puestos de trabajo.

IV. MOROSIDAD

El articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones, dispone que “el plazo de pago que debe cumplir el
deudor, si no hubiera fijado fecha o plazo de pago en el contrato, serd de treinta dias naturales
después de la fecha de recepcion de las mercancias o prestacion de los servicios, incluso cuando
hubiera recibido la factura o solicitud de pago equivalente con anterioridad”.

Para todos los expedientes analizados en el punto “lll. Cumplimiento de la legalidad en materia
de contratacion de bienes y servicios” se ha analizado el periodo de pago de las facturas,
habiéndose detectado que en alguna ocasién la Entidad incumple el plazo de pago de treinta
dias por retraso en la conformidad de las facturas por discrepancias con el proveedor. Nos
remitimos a las conclusiones efectuadas en dicho apartado.

La informacion relativa al cumplimiento de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, se indica en
la Nota 16 de la memoria de las Cuentas Anuales. Se ha verificado que se cumple con el deber
de informacién previsto en la citada norma.
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V. ESTATUTOS

La Sociedad se rige por sus estatutos sociales, por la vigente Ley de Sociedades de Capital, asi
como por la normativa general de presupuestos, contratacion y personal aplicable, en atencidn
a su caracter publico de empresa publica y, normativa especifica en funcién de su actividad.

En el ejercicio 2023 la Junta General de la EMT acordé las siguientes modificaciones estatutarias:

- Modificacién del articulo 6 (para actualizar el importe de capital social) que pasa a tener
la siguiente redaccion:

“Articulo 69. El capital social es de TREINTA MILLONES DE EUROS y estd representado
por TREINTA MIL acciones representadas por medio de titulos nominativos, de MIL
EUROS de valor nominal cada una, integramente desembolsadas, numeradas
correlativamente de la 1 a la 30.000, ambas inclusive, de la exclusiva propiedad del
Ayuntamiento de Valencia”.

Durante el ejercicio 2024 no ha habido modificaciones de los estatutos de la entidad.

VI. PROCEDIMIENTO PRESUPUESTARIO Y CONTROL Y RENDICION DE CUENTAS

El articulo 168.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dispone que las sociedades
mercantiles, incluso de aquellas en cuyo capital sea mayoritaria la participacién de la Entidad
Local, como ocurre en la EMT, remitiran a ésta, antes del dia 15 de septiembre de cada afio, sus
previsiones de gastos e ingresos, asi como los programas anuales de actuacién, inversiones y
financiacion para el ejercicio siguiente.

El Ayuntamiento de Valencia, elabord unas normas que tienen por objeto la ordenacién del
proceso de elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de Valéncia
y, de forma particular, su Estado de Gastos. Con este fin, se establece el procedimiento a seguir
por parte de las Concejalias Delegadas, Presidencias Delegadas de los Organismos Autonomos
Municipales (0O0.AA.), Presidencias Delegadas de las Sociedades Mercantiles Municipales,
(EEMM) y Entidades Publicas Empresariales dependientes del Ayuntamiento de Valéncia, (EPE),
Presidencias Delegadas de Entes y Fundaciones dependientes consolidables, (ESFL), a efectos
del cumplimiento del principio de estabilidad que no integran el presupuesto general municipal,
asi como responsables técnicos a quien éstas encomienden su cumplimiento.

En base a dicha normativa, los presupuestos de la Entidad deben remitirse cumplimentados
antes del 8 de septiembre de 2023 por correo electrénico y la version definitiva antes del 28 de
octubre de 2023.

Se ha verificado que la entidad remitié al Ayuntamiento de Valencia el presupuesto definitivo
del ejercicio 2024, en fecha 25 de octubre de 2023. Se cumple, por tanto, con los plazos
indicados en los parrafos anteriores.

Por otro lado, en lo que respecta a la remision de las cuentas anuales del ejercicio anterior, el

articulo 212.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 establece la obligacion de rendir cuentas
antes del 15 de mayo de 2024.
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Las cuentas anuales formuladas del ejercicio 2023 fueron remitidas al Ayuntamiento de Valencia
en fecha 18 de abril de 2024, cumpliendo asi con el plazo establecido.

VII. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

El balance al 31 de diciembre de 2024 presenta un patrimonio neto por importe de 68,6 millones
de euros ( 53,7 millones de euros a 31 de diciembre de 2023) y un capital circulante positivo por
importe de 29 millones de euros (18 millones de euros a 31 de diciembre de 2023). El aumento
de patrimonio neto es consecuencia, del resultado del ejercicio principalmente.

El desequilibrio presupuestario es sometido al inicio de cada ejercicio o al final del precedente a
la aprobacidn del Excmo. Ayuntamiento de Valencia, que compromete su financiacion en dicho
momento con su inclusién en el presupuesto municipal. Dicha financiacion pretende cubrir el
déficit de explotacidn previsto. El importe a financiar para el ejercicio 2025 ha sido estimado en
91,3 millones de euros y coincide con el resultado presupuestado para dicho ejercicio, habiendo
sido aprobado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Valéncia en su sesion de fecha 31 de
diciembre de 2024.

En el ejercicio 2024 se han formalizado nuevos préstamos con 3 entidades de crédito: Banco
Europeo de Inversiones, |bercaja y Cajamar pero a fecha de firma del informe no ha sido
dispuesto ninglun importe de los mismos. En el ejercicio 2023 no se formalizaron nuevos
préstamos con entidades de crédito.

Debemos advertir que las sociedades mercantiles que no son administraciones publicas no les
resulta de aplicacién el principio de prudencia financiera, de acuerdo con el apartado primero
Resolucién de 4 de julio de 2017, de la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera, por la
que se define el principio de prudencia financiera aplicable a las operaciones de endeudamiento
y derivados de las Comunidades Autonomas y Entidades locales:

“Primero. Alcance y principio de prudencia financiera. Las Comunidades Auténomas y las
Entidades Locales sdlo podrdn concertar operaciones de endeudamiento y de derivados
financieros en los términos que se establecen en los siguientes apartados, sin perjuicio de las
operaciones de endeudamiento concertadas con organismos multilaterales de financiacion que
quedaran exclusivamente sujetas al cumplimiento de la condicion de coste mdximo.

A los efectos de lo previsto en esta Resolucion se entiende por Comunidad Auténoma y Entidad
Local tanto la Administracion de la Comunidad Auténoma y de la Entidad Local como el resto de
entidades, organismos y entes dependientes de aquéllas, incluidos en el sector Administraciones
Publicas, subsector Comunidades Auténomas y subsector Corporaciones Locales, de acuerdo con
la definicion y delimitacion del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Union
Europea.

Las operaciones de endeudamiento concertadas entre dos entes del sector publico dependientes
de la misma Comunidad Auténoma o Entidad Local, o entre una Comunidad Auténoma o Entidad
Local y sus entes del sector publico dependientes, de acuerdo con la definicion y delimitacion del
Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unidn Europea, no estardn sujetas a
la presente Resolucion.”

Sin embargo, el Ayuntamiento de Valencia exige a la Entidad este cumplimiento en la medida
en que avala la operacion.

- ( auren



60

VIlIl.  MATERIA FISCAL

No se han detectado incumplimientos de la Entidad durante el ejercicio 2024 en cuanto al
cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

No obstante, al igual que en el ejercicio anterior, se recomienda a la Entidad que, a efectos de
un mayor un mayor control interno y dado el impacto contable que supone, efectlie cuadres de
bases con el fin de detectar las posibles discrepancias que puedan surgir entre la contabilidad y
los modelos presentados.

En relacion con las actuaciones de comprobacidn e inspeccion tributaria por parte de la AEAT
iniciadas en fecha 16 de julio de 2020 por los siguientes conceptos y periodos:

e Impuesto sobre sociedades, limitado a la inclusidn en la base imponible correspondiente
a los ejercicios 2016 y 2017 de las subvenciones percibidas por las Administraciones
Publicas.

e Impuesto sobre el Valor Afiadido, limitado al devengo del mismo en las operaciones
subvencionadas por las Administraciones Publicas durante los periodos comprendidos
entre abril de 2016 y noviembre de 2017.

Con fecha 14 de mayo de 2021 se levantd el acta provisional de disconformidad de la inspeccidn,
resultando desfavorable para la Sociedad por un importe de 9.089 miles de euros de cuota y
1.447 miles de euros de intereses de demora.

Posteriormente, el 13 de septiembre de 2021, la AEAT levanté acta de disconformidad vy
liguidacién provisional de la sancién por importe de 9.089.323,69 euros de cuotay 1.541.640,82
euros de intereses de demora. Por este motivo, la Sociedad mantiene provisionados al cierre del
ejercicio 2022 un total de 10.630.964,51 euros (mismo importe al cierre del ejercicio 2021).

Durante el mes de enero de 2024, el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de la
Comunidad Valenciana notificé a la Sociedad la resolucidn relativa al Impuesto sobre el Valor
Afadido en la cual estima la reclamacidn interpuesta y anula el acuerdo de liquidacién
practicado por la Inspeccion. La Sociedad ha recibido con fecha 19 de abril de 2024 la resolucion
de la AEAT en la cual en ejecucion del fallo del Tribunal Econédmico-Administrativo Regional de
la Comunidad Valenciana, acuerda anular la liquidacién provisional efectuada.

Asimismo, en fecha 5 de marzo de 2024, el Tribunal Econémico-Administrativo Regional de la
Comunidad Valenciana notificd a la Sociedad la resolucion relativa al Impuesto sobre Sociedades
en la cual estima parcialmente la reclamacion interpuesta por la Sociedad, contra la cual, en
fecha de 3 de abril de 2024, se interpuso recurso de alzada ante el Tribunal Econdmico
Administrativo Central que todavia se encuentra pendiente de resolucién.

En este sentido, dado que la sentencia del Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de la
Comunidad Valenciana fue parcialmente estimatoria, en fecha 18 de julio de 2024 la Sociedad

fue notificada del acuerdo de ejecucion de la referida resolucién.

Araiz de los hechos indicados, en el ejercicio 2023 cancelé la provision de 10.630 miles de euros.
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A su vez, durante el mes de marzo de 2024, el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de
la Comunidad Valenciana notificd a la Sociedad la resolucién relativa al Impuesto sobre
Sociedades en la cual estima parcialmente la reclamacién interpuesta por la Sociedad. Esta
ultima tienen previsto interponer recurso de alzada ante el Tribunal Econédmico Administrativo
Central contra esta resolucion.

Por otra parte, en fecha 22 de febrero de 2023 se recibié comunicacién de actuaciones de
comprobacidén por parte de la Agencia Tributaria del Impuesto de sociedades del ejercicio 2018,
en relacion con las bases imponibles negativas de los ejercicios 2012, 2013, 2014 y 2015 sobre
el impuesto de sociedades. La Sociedad no prevé que se deriven pasivos contingentes
significativos como consecuencia de dichas comprobaciones.

Las citadas actuaciones finalizaron en octubre de 2023 con la notificacidn del correspondiente
acuerdo de liquidacion con numero A23-73558415 del cual no se derivd cuantia alguna a
ingresar. En fecha 31 de octubre de 2023, la Sociedad interpuso reclamacion econémico-
administrativa con el mismo ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de la
Comunidad Valenciana, la cual ha sido desestimada en resolucidon notificada a la entidad en
fecha 7 de abril de 2025. En la actualidad se esta valorando la viabilidad de la interposicion de
un procedimiento contencioso administrativo por esta cuestion.

IX. MATERIA DE TRANSPARENCIA

Respecto al cumplimiento del Reglamento de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento
de Valencia, se han detectado las siguientes incidencias:

e No se ha procedido a la publicacidn de los planes y mapas estratégicos, asi como otros
documentos de planificacion en los que se especifiquen los objetivos concretos de la
EMT y las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucidn, tal y como prevé
el art 17 del citado Reglamento. Tampoco se han publicado los documentos que reflejen
su grado de cumplimiento y resultados, junto con los indicadores de medida vy
valoracion. En el mismo sentido, no se han publicado los programas anuales y
plurianuales de la Entidad.

e No se ha publicado en la pagina web el estado de ejecuciéon de los presupuestos anuales
de forma trimestral; la informacidon sobre el cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto; la liquidacién del
presupuesto y los datos de endeudamiento mensual, informes de morosidad, e
informes sobre planes de ajuste. Estas obligaciones también vienen recogidas en el
articulo 9 de la Ley 2/2015 de Transparencia, Buen Gobierno y Participacién Ciudadana
de la Comunitat Valenciana y en el art 22 del reglamento.

e No se ha publicado en la pagina web de la Entidad los textos normativos aplicables en
materia de medioambiente; los informes de seguimiento de la politica de gestidn
ambiental y los estudios de impacto ambiental, paisajisticos y evaluaciones del riesgo
relativos a elementos medioambientales, tal y como refiere el art 24.
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Por lo que respecta al cumplimiento de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen
Gobierno de la Comunitat Valenciana, no se ha publicado la siguiente informaciodn:

e Los gastos de caja fija desagregados por centros directivos.

e Elplazo medio de pago a las personas beneficiarias de ayudas y subvenciones, convenios
y personas proveedoras, asi como los informes de morosidad.

e Inventario de bienes del ejercicio auditado 2024.

e Los viajes y desplazamientos fuera de la Comunitat Valenciana realizados, indicando el
objeto, la fecha y su coste total, incluyendo dietas y otros gastos de representacion.

e Informacién respecto a los altos cargos

e Informacién econdmica, presupuestaria y estadistica, a excepcidn de la publicacién de
las cuentas anuales del ejercicio 2023.

X. RESPONSABILIDAD PENAL (COMPLIANCE)

El Consejo de Administracion de la EMT, el 29 de marzo de 2022, aprobd todos los documentos
qgue conforman el plan de prevencién de delitos y acordd el nombramiento de un érgano de
supervisién de compliance. Dentro de este plan de prevencidn de delitos, EMT ha analizado los
posibles riesgos, cuantificdndolos de acuerdo con una metodologia comun, y estableciendo en
su caso las medidas necesarias para su reduccién.

Posteriormente, el citado drgano establecié el calendario de formacién para todos los miembros
de la EMT relacionado con Compliance y se iniciaron los tramites de firma del cddigo de
conducta por los trabajadores.

Durante el ejercicio 2022 se llevaron a cabo las acciones formativas del personal y se implanté
el canal de denuncias por medio de un correo dandose publicidad por medio de la web de la
EMT. El érgano de supervision compliance se relne para dar respuesta a estas denuncias e
informa semestralmente al Consejo, tal y como recoge su reglamento de funcionamiento.

Durante el ejercicio 2023, se ha adaptado el plan de prevencion de delitos a la nueva Ley 2/2023
de proteccion al informante, aprobando los documentos necesarios en el Consejo de
Administracion de fecha 13 de junio de 2023. Las principales novedades son:

-El comité de cumplimiento pasa a ser también el responsable del Sistema Interno de
Informacién, designando como persona fisica responsable a la directora juridica.

-El Sistema Interno de Informacion se pasa a gestionar por una nueva herramienta que estd
adaptada a todos los requerimientos legales.
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Durante 2024 el comité de cumplimiento se ha reunido periédicamente para tratar las
cuestiones que han sido objeto de informacidn a través del canal interno de informacién. De la
actividad del érgano se ha dado traslado al director gerente y al Consejo de Administracién con
caracter semestral.

mayo de 2025
AUREN AUDITORES SP, S.L.P.
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