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DE QUE SE TRATA

No hay salud sin salud mental.
Hablar de salud mental ya no es una opcidn, sino una necesidad urgente.

Nuestro mundo cambiante hace que cada vez mas personas se enfrenten a desafios
emocionalesy psicoldgicos. Sin embargo, todavia persisten estigmas, silencios y barreras que
dificultan una comprensiéon profunday humana de lo que significa cuidar la mente.

XATS es una iniciativa cultural y social orientada al bienestar emocionaly la
prevencion en salud mental, un espacio abierto, inclusivo y transformador
donde converjan el saber de destacados profesionales del ambito clinicoy
terapéutico junto a la mirada sensible y poderosa de escritores, cineastas
y creadores de distintas disciplinas.

XATS es un territorio de reflexion, dialogo e inspiracion, donde la cienciay el arte se
entrelazan para abordar temas como el autoconocimiento, la ansiedad, la depresion, el
duelo, el burnout, los trastornos mentales, las adicciones, la resilienciay el bienestar
emocional. La propuesta se fundamenta en la idea de que la cultura es un poderoso
instrumento de sensibilizacion y transformacion social, y que las voces de unoy otro
ambito nos ayudan a sentir, creary sanar.



OBJETIVOS. TONO Y ETICA

* ,
FOMENTAR EL CONOCIMIENTO SOBRE SALUD MENTAL EN LA POBLACION

FACILITAR HERRAMIENTAS PRACTICAS DE AUTOCUIDADO EMOCIONAL

%* , )
SENSIBILIZAR SOBRE EL IMPACTO PSICOLOGICO DE CRISIS SOCIALES Y CLIMATICAS

%* )
PROMOVER ENTORNOS LABORALES MAS SALUDABLES DESDE EL PUNTO DE VISTA EMOCIONAL

* GARANTIZAR EL ACCESO A CONTENIDOS A DIFERENTES COLECTIVOS

»*
REDUCIR EL ESTIGMA ASOCIADO A LOS TRASTORNOS MENTALES

ACEPTAR EL DOLORY APORTAR HERRAMIENTAS 7 ( CREAC'()N DE UN
QUE MINIMICEN EL SUFRIMIENTO J t ESPACIO SEGURO

IR HACIA DELANTE >
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19.00 EL VIAJE DE NUESTRAS VIDAS 20.00 NADA ES PARA SIEMPRE
Un viaje por la evolucion de la mente desde que nacemos hasta que Cdémo mutan nuestros vinculos afectivos con los afios. Hablaremos del
envejecemos. Se abordara como el cerebro y las emociones se apego, de la evolucién del amor romantico hacia algo mas maduro, de
transforman, elreto de madurar, la crisis de identidad en las rupturas sentimentales y cémo nos afectan, de la pérdida o
transiciones vitales y la aceptacion del paso del tiempoyy el deterioro. mantenimiento de las amistades y delcambio de roles que los hijos
\_ ) \___experimentan al convertirse en cuidadores de sus propios padres. )

< Taller BIBLIOTERAPIA: “Un libro para cada herida” — realizado por libreros >




30 SEP 2026 C SALUD MENTAL EN LAS ORGANIZACIONES ) PROGRAMA
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19.00 MUCHO MAS QUE TRABAJAR

Cdémo construir, favorecer y mantener un buen clima laboral. Se
debatira sobre el liderazgo ético, la empatia en las oficinas, el trabajo
en equipo y como las empresas deben ser espacios que potencien el

bienestar psicolégico en lugar de mermarlo.
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@lapsicologajaputa LORENA GASCON
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LAURA GARCIA ALONSO

20.00 BURNOUT NO ES UN GRUPO MUSICAL

El reverso oscuro delentorno laboral. El punto de quiebre fisicoy
mental: la tirania de la hiperproductividad, el desgaste crénico, la
incapacidad para desconectary los entornos téxicos que enferman
al trabajador.
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< Taller: “Gestionar el estrés para liderar mejor” — para profesionales - por Toya Zuriaga >




1 OCT 2026 C SALUD MENTAL EN CRISIS Y EMERGENCIAS ) PROGRAMA
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YESSICA DIAZ
Psicologas Sin Fronteras

19.00 CUANDO NO PUEDES OLVIDARLO

Focalizada en el trauma colectivo, la catastrofe y la supervivencia
comunitaria (ideal para abordar la DANA). Se explicara qué son los
primeros auxilios psicolégicos y como sostener lamente de una
poblacién cuando lo ha perdido todo de un dia para otro.
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20.00 ESTRATEGIAS CONTRA EL DESALIENTO

Una mesa orientada a la esperanzay la accién. Una vez que la crisis
(duelo personal, diagnéstico o trauma) ha golpeado, ;qué
herramientas tenemos para no rompernos del todo? Se hablara de
plasticidad cerebral, resilienciay el papel del relato propio para sanar.

J

< Taller practico: “Primeros auxilios psicolégicos” — por Psicdlogas Sin Fronteras >
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TOYA ZURIAGA
Psicéloga
Comité Cientifico

Un equipo con mas de 15 anos
de experiencia en la organizacién
de eventos exitosos

VLC NEGRA (14ed) ARTILUGIO (2ed)
ALICANTE TRUE CRIME (2ed)  BFEST (3ed)

TORRENT HISTORICA (7ed) ~ MARCAPAGINAS (1ed)
XABIA NEGRA (6ed) ANTONIO FERRANDIS (10ed)

Gestion de CENTROS CULTURALES (Aben al-Abbar / Orriols)

JORDILLOBREGAT
) Direccion
TIAGO ALVAREZ Gestion y Estrategia
Direccién
Programacion

MARIA ZUNIGA

. Gestién personal
BELEN VALVERDE Logistica i
Psicdloga

Comité Cientifico
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CARLOTA LLORENS

Produccién

SARA ALCARAZ
Equipo Técnico

OSCAR HERNANDEZ
Equipo Técnico

LUCASOCHOA

EQUIPO

PEPE FOLGADO
Relaciones Publicas
Publicidad y Comunicacion

PAU GOMEZ
Gabinete Prensa
Campafnas Offline

VANESA MORENO
Redes Sociales
Marketing Digital

FERNANDO CERVERA
Disefio Creativo
Webmaster

Equipo Técnico
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