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5 é ANTECEDENTESDE HECHO

PRIMERO.- El Consgjo de Administracion del O.A.M. "Palau de la MUsica', en sesion
extraordinaria celebrada el dia 9 de abril de 2025, aprobd las bases reguladoras y asi mismo la
Convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo de carécter laboral temporal, en la categoria
profesional de Ingenieria Técnica Industrial, perteneciente al grupo de titulacion A, subgrupo A2.

En fecha 14 de abril de 2025, se inserté en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 71,
anuncio del Organismo auténomo sobre la convocatoria objeto del presente expediente.

SEGUNDO.- Por Resolucion PM-632, de fecha 17 de julio de 2025, se designé nominalmente €l
Organo técnico de seleccion de acuerdo con lo establecido en la base séptima de las de convocatoria.
Convocando a las personas admitidas a la realizacion de las dos partes del gjercicio Unico e dia9 de
septiembre de 2025.

TERCERO.- De acuerdo con lo establecido en |a base octava de | as de convocatoria, € Organo
Técnico de Seleccidn en la sesion celebrada €l dia 7 de noviembre de 2025, elevé por unanimidad ala
Presidencia propuesta de constitucién de Bolsa de trabajo con las cinco personas aspirantes que habian
superado el proceso selectivo, esta propuesta debe ser aprobada por Resolucién de Presidencia

CUARTO.- Lainclusién en la bolsa de trabajo no garantiza la contratacién por €l O.A.M. Palau
de la MUsica. Tampoco supone €l reconocimiento de derecho laboral alguno en favor de la persona
integrante de lamisma, salvo aguel de ser llamado para el Organismo conforme a sus necesidades, y de
acuerdo con el orden previsto dado € resultado del proceso selectivo y las normas correspondientes de
gestion de labolsa.
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QUINTO.- La base octava de las de convocatoria establece que la constitucion de la presente
bolsa de trabajo, anulala de |as anteriores con idéntico objeto.

SEXTO.- Esta Bolsa de trabajo podra ser cedida en caso de peticion de alguna Administracion
publica o entidad perteneciente al sector publico instrumental ya sea anivel local, autonémico o estatal,
gue necesiten con urgencia un perfil profesional como el regulado en las presentes bases. La cesion de
datos de la bolsa de trabajo se realizard por Resolucion de Presidencia.

SEPTIMO.- Las personas integrantes de |a Bolsa de Trabajo Tempora puede encontrarse en las
siguientes situaciones:

a) Disponible: lo esta aguel integrante de la Bolsa que se encuentra disponible, con el cua es
posible formalizar contrato.

b) Situacion de espera: Se considera en situacion de espera, sin alterar su lugar en Bolsa hasta la
comunicacioén fehaciente y documento acreditativo de su disponibilidad en la misma, los aspirantes que
hayan renunciado de manera justificada a una oferta de trabajo.

Llamamientos.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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a) Los llamamientos a las personas que se encuentren en la bolsa de trabajo se efectuaran
siguiendo rigurosamente €l orden de ésta, de tal manera que se ofrezca el nombramiento al primer
candidato disponible en esta bolsa.

b) El orden de Ilamamiento sdlo se interrumpira en caso de contrato en puesto vacante o por
excedencia del titular. En este caso, se ofrecerd por riguroso orden de bolsa desde €l inicio de la
misma, aunque esté trabajando, y con independencia del lugar que ocupe en ese momento, excepto si
ya hubiera sido contratado en puesto vacante.

Medios y constancia de los [lamamientos.

Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos tiene carécter de urgencia, en razon del
servicio publico que tiene encomendado e O.A.M., € llamamiento se efectuara por los siguientes
mediosy por este orden: la llamada telefénica y el correo electronico.

El O.A.M. emitiré diligencia que permita dejar constancia de los Ilamamientos efectuados y de
los efectos que producen los mismos. La acreditacion de los intentos de notificacion se incorporara al
expediente correspondiente, pudiéndose llamar en caso de no localizacion al siguiente integrante de la
bolsa.

A estos efectos, el aspirante facilitara los nimeros de teléfono y direcciones de correo
electrénico que considere necesarios, quedando obligado a comunicar los cambios que en estos
puedan surgir. La inclusion en la bolsa de cualquier participante supone la admision de estos medios
como sistemas de comunicacion.
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Realizada la oferta, el interesado dispone de 24 horas para responder a la misma, para
manifestar su aceptacion o rechazo. A efectos de plazos se entendera que la notificacion ha sido
realizada a las 14:00, excepto prueba en contrario por €l interesado. La aceptacion serd expresa 'y se
realizara por correo electronico a la direccién indicada en el momento del [lamamiento.

En caso de no contestar a la oferta en las 24 horas siguientes, se entendera que rechaza la
misma pasando al ultimo lugar de la bolsa, procediéndose a la citacion del siguiente aspirante.

Orden

La contratacion no producira variacion del orden de los candidatos en la bolsa. En los casos en
gue €l integrante de la bolsa tenga que pasar al Ultimo lugar, se colocara por orden de fecha del hecho
causante en cada caso. S coincide la renuncia de varias personas el mismo dia, se ajustara a la orden
de puntuacioén.

Renuncias, causas de exclusién y penalizacion.

a) Renuncias no justificadas. Cuando a una persona se le comunica la oferta y rechaza
injustificadamente el nombramiento, pasara al Ultimo lugar en la bolsa de trabajo, hecho del que sera
informado previamente. Se entendera que renuncia a la oferta si, habiendo contactado con la persona
interesada el Departamento de Recursos Humanos, no contesta a la oferta en el plazo de 24 horas. La
misma consideracion tendrd el no comparecer en el Departamento de Recursos Humanos en |os plazos
gue se le indican, no firmar el contrato, o €l no contestar a los intentos de localizacion, salvo que
posteriormente |o justifique conforme a lo establecido en el apartado siguiente.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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b) Renuncias justificadas. Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta, o
formalizacion del contrato, por lo que no daran lugar a desplazamiento o exclusion de la bolsa de
trabajo, las circunstancias siguientes, que tendran que ser debidamente acreditadas por la persona
interesada:

1. - Estar trabajando en el momento de ser llamado, justificAndolo con el contrato laboral,
némina del mes en curso o certificado de vida laboral actualizado.

2. - Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con parte de baja o informe
médico.

3. - Estar en situacion de permiso por maternidad o en situacion de embarazo, con parte de baja
o informe médico.

4. Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad, con
certificado de defuncion o informe médico.

5. - Estar en situacion de permiso por celebracién de matrimonio o union de hecho, con libro de
familia o certificado de inscripcion de la union de hecho.
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6. - Estar estudiando, realizando un curso formativo o una beca, a través de certificado de
asistencia.

En los casos expuestos anteriormente, se tendré que aportar el correspondiente justificante en
un plazo no superior a 6 dias habiles, y quedaran en situacion de espera hasta que finalicen |las causas
alegadas. La no remision del documento que acredite la justificacion del rechazo de una oferta, dara
lugar, la primera vez que se produzca, al desplazamiento al Ultimo lugar de su respectiva bolsa de
trabajo, y, la segunda vez, a la exclusion de la misma. La renuncia justificada dara lugar al paso a
situacion de espera.

La comunicacion de cese de la causa alegada para poder encontrarse de nuevo disponible,
tendra que realizarse inexcusablemente por escrito, teniendo que aportar justificante de cese de la
causa alegada, dado que la omision de esta comunicacion y su justificante, implicara que el aspirante
se mantenga i ndefinidamente en situacion de espera.

Causas de penalizacion y exclusion.

a)  Causasde penalizacion:

Supondra el pase al dltimo lugar de la bolsa:

1. - Renunciar a una oferta de trabajo de forma no justificada una vez.
2. - La no contestacion al llamamiento.

3. - Noremitir el documento que acredite la justificacion de la renuncia.
4. - No comparecer a la formalizacion del contrato sin justificar.

5. - El informe detallado del Departamento de Recursos Humanos, motivado por un informe del
Técnico, de incompetencia o bajo rendimiento debidamente justificados. En el informe se propondra la
penalizacion o exclusion del interesado.

b) Causas de exclusion:
1. - Lasolicitud por parte de la persona interesada.

2. - La segunda renuncia sin justificar, habiendo renunciado injustificadamente a una oferta
anterior.

3. - Latercera no contestacion al [lamamiento.

4. - La no remision de la documentacion que acredite la justificacion del rechazo de una oferta
una segunda vez.
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5. - No comparecer a la formalizacion del contrato en €l plazo establecido sin justificacion una
segunda vez.

6. - No cumplir alguno de los requisitos del puesto de trabajo previsto en las bases de la bolsa
de instrumentos.

7. - El informe detallado del responsable del Servicio de Recursos Humanos, motivado por un
informe del Técnico, de incompetencia o bajo rendimiento debidamente justificados, en que se
proponga la exclusion.

8. - El cese voluntario durante la relacion laboral, excepto cuando se produzca por oferta por
este Organismo de contrato en puesto vacante o por excedencia del titular. 9. - La no aptitud funcional
para e desempefio de las tareas y funciones del puesto, determinado por €l area de Prevencion de
Riesgos Laborales.

10. - No superar € periodo de prueba.

OCTAVO.- La competencia para la aprobacion de la constitucion de la bolsa de trabajo
corresponde de acuerdo con € articulo 11 de los Estatutos del Organismo auténomo ala Presidencia.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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Per tot allo que sha exposat, ESRESOL : /
Por todo lo expuesto, SE RESUEL VE:

PRIMERO.- Constituir una bolsa de trabajo caracter laboral temporal, en la categoria
profesional INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, grupo de titulacién A, subgrupo A2, con la
finalidad de cubrir, con carécter excepcional, las necesidades urgentes e inaplazables siguientes:
acumulacion de tareas, servicios o cubrir interinidades o sustituciones de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 15 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Que, de acuerdo con la base octava de las de convocatoria del proceso selectivo, y a propuesta
unanime del Organo Técnico de Seleccion se constituye esta bolsa de trabajo, que estara formada por
|as siguientes personas:

1.- NAVARRO ROYO, JUAN MIGUEL

2.- RAMOS GARCIA, PABLO

3.- HERNANDEZ CASTRO, VICTORIA ELENA
4.- MESEGUER GONZALVEZ, JUAN CARLOS
5.- PELLICER ALAMEDA, JOSE ELIAS

5/6

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
MARGINADO POR: RELACIONS LABORALS - RECURSOS ALFREDO PASCUAL LOPEZ 18/11/2025 [ACCVCA-120 82826628998622572054
HUMANS OAM PALAU 763148802356593827

SECRETARIA D'AREA Il - SECRETARIA D'AREA Il JONATAN BAENA LUNDGREN 18/11/2025 |ACCVCA-120 20497480045191398668
822985393903263855




=
i
[x]

[=]
!_ »

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: OMAX 8ruk RwzY X9iJ Zkrl pCd9 WOw:

SEGUNDO.- Lainclusién en la bolsa de trabajo no garantiza la contratacion por € O.A.M.
Palau de la MUsica. Tampoco supone el reconocimiento de derecho laboral alguno en favor de la
persona integrante de la misma, salvo aguel de ser llamado para el Organismo conforme a sus
necesidades, y de acuerdo con el orden previsto dado €l resultado del proceso selectivo y las normas
correspondientes de gestion de labolsa

TERCERO.- De acuerdo con lo establecido en la base octava de las de convocatoria del proceso
selectivo por €l que se constituye esta bolsa de trabajo quedan anuladas las anteriores con idéntico
objeto

CUARTO.- Esta Bolsa de trabajo podra ser cedida en caso de peticion de alguna Administracion
publica o entidad perteneciente al sector publico instrumenta yaseaanivel local, autonémico o estatal,
gue necesiten con urgencia un perfil profesional como el regulado en las presentes bases. La cesion de
datos de la bolsa de trabajo se realizara por Resolucion de Presidencia.

Lo que se hace publico para generar conocimiento.

PROTECCIO DE DADESPERSONALS/ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Les dades de caracter personal que apareixen en esta comunicacié formen part d'un |Los datos de carécter personal que aparecen en esta comunicacion forman parte de un

tractament del que és responsable I’ Ajuntament de Valéncia, la finalitat del qual és la [tratamiento del que es responsable el Ayuntamiento de Valencia, cuya finalidad es la

tramitacioé d’ expedients administratius i, sobre la base del que es disposa en el Reglament |tramitacién de expedientes administrativos y, sobre la base de lo dispuesto en el

General de Proteccié de Dades (UE) 2016/679, vosté podra exercitar els drets d'accés, | Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679, Ud. podréa eercitar los

rectificacio, supressio i altres contemplats en el citat Reglament, com s'explica en la |derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros contemplados en el citado

politicade privacitat de laweb d este gjuntament: www.vaencia.es. Reglamento, como se explica en la politica de privacidad de la web de este ayuntamiento:
www.valencia.es.
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