UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

PRESUPUESTO
PREVENTIVO
EJERCICIO 2019



UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

PRESUPUESTO PREVENTIVO EJERCICIO 2.019

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1.- Memoria explicativa.
2.- Informe econdémico financiero.
3.- Presupuesto preventivo por capitulos.
4.- Cuadro comparativo del Presupuesto 2018/2019
5.~ Plantilla del Personal.
6.- Informe de Intervencion.
7.- Bases de gjecucion.
8.- Propuesta de Acuerdo para su aprobacion por
la Junta Rectora del OOAA.
9.- Avance de liquidacién del Presupuesto de 2.018,
y liquidacién ejercicio de 2.017.
10.- Acuerdo de Junta Rectora.
11.- Decreto de elevacion a Pleno.

ANEXOS:

I.- Relacion valorada de puestos de trabajo.
II.- Relacién de puestos de trabajo
I1.- Inversiones a realizar en el gjercicio.



UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

PRESUPUESTO PREVENTIVO EJERCICIO 2.019

1.- MEMORIA EXPLICATIVA



(=)
2
=

* Universitat

Popular AJUNTAMENT DE VALENCIA
de Valéncia ¥ REGIDORIA IGUALTAT § POLITSQUES INCLUSIVES

Expediente Administrative n° 2018/062

ASUNTO: PRESUPUESTO EJERCICIO 2019 DEL OAM DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA,

MEMORIA

1. Introduccion

Los vigentes Estatutos de la Universidad Popular del Ayuntamiento de Valéncia
la definen como “un servicio municipal de desarrollo cultural, cuya finalidad es
promover la participacién social y la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos, a
través de la educacion continua, la animacion sociocultural y la intervencion social” y,
en consecuencia, constituye un recurso especial dentro de las politicas sociales que se
desarrollan por la Delegacion de Igualdad y politicas inclusivas desde el “Area de
Participacion, derechos e innovacidn democratica”.

Tras una etapa de crecimiento en nimero de centros, actividades y grupos, y de
consolidacién del papel de la Universidad Popular como recurso sociocultural de
| cardcter municipal, desde el comienzo de la legislatura se ha iniciado un proceso de
> desarrollo y adaptacién del proyecto para una consecucion mas eficaz y eficiente de los
| objetivos que se plantea, acometiendo las reformas en materia de recursos y
programacion que se han considerado necesarias. En esa direccion se han encaminado
los estudios que sustentan los estudios def “Plan Estratégico de la Universidad Popular”
que incorpora todas estas experiencias y planifica las nuevas lineas de actuacion del
OAM.
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.a materializacion de estos proyectos se conforma en la Programacién de
Actividades para cada periodo y en los Presupuestos Generales del OAM, que
anualmente se aprueba por sus organos estatutarios.

2. Nuevas lineas de actuacion.

En estos Gltimos ejercicios se ha trabajado en el objetive de llegar a nuevos
segmentos de edad y a nuevos colectivos ciudadanos, introduciendo nuevas estrategias,
formatos y contenidos de las actividades, y renovando las formulas tradicionales de
trabajo con personas en grupos de actividad dirigidas a la creacion de nuevos valores y
actitudes para la participacion ciudadana. Continuando en esta direccion, este proceso
debe complementarse mediante acciones de apoyo directo a la ciudadania organizada,
como la autorizacion de uso de espacios en centros UP a entidades que forman el tejido
social de nuestra ciudad, como medio para potenciar fos canales de participacion social,
y en coincidencia con los objetivos y finalidades de la Universidad Popular.

En este sentido, la Programacion de Actividades Formativas (actividades, de
ciclo largo que componen el grueso principal de la actividad de la Universidad Popular)
junto a la Programacion de Actividades Interdisciplinares promovida por los Centros
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UP, se ha visto complementada por las actividades del Programa “Coordenades-Aules
Obertas” con su oferta de cursos monograficos de menor duracién y contenidos
diversos, entre los que cobra especial relevancia fos de preparacién para los exdmenes
de la Junta Qualificadora de Valencia.

La puesta en funcionamiento del Espai Sociocultural “Palauet d’Aiora” y la
proxima inauguracion de la Nave 2 del Parque Central “Ribes Espai Universitat
Popular” supone la creacién de un nuevo equipamiento sociocultural en los que se
combina la programacién cultural con el apoyo a colectives y entidades del tejido
social, facilitando su acceso a recursos necesarios para fa realizacién de sus actividades
propias en cuanto canales de participacién social. A este Espaciosi Socioculturales se
sumaran otros en la ciudad, como el previsto en Benicalap.

3. Unos presupuestos para nnevas lineas de actuacion.

La concrecién de estas nuevas lineas de actuacion se realiza en las previsiones
presupuestarias del OAM afectando a todos actores implicados en su desarrollo pero
también a las prioridades en materia de ejecucion de los ingresos y gastos.
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a) Sobre los ingresos.

Se ha renovado el sistema de precios pablicos para la matricula en las actividades
de la Universidad Popular, inalterado desde 1995, adaptandolo a las exigencias
legales en dicha materia. Asimismo, su experimentacién ha permitido analizar el
sistema de valoracidn a la vista de factores de coste pero también ajustarlos a
elemento de oportunidad y de prioridad en el desarrollo de las politicas en las que
se inserta.

b) Sobre los gastos.

Bl desarrollo de estas lineas de actuacién debe comportar una reordenacién de todos
los recursos humanos del OAM en el marco de un nuevo disefio organizativo que
garantice la maxima eficacia y eficiencia. A tal efecto se prevé la suficiente
financiacion para la adecuacion funcional de la plantilla actual, tanto de personal
formador-animador sociocultural como de personal téenico y administrativo, y su
eventual ampliacion,

Con respecto al personal formador, en el egjercicio 2018 se determinaron las
categorias profesionales de los puestos de trabajo de caracter laboral, o que supuso
el reconocimiento de servicios y abono de los frienios. Se pretende continuvar con
los trabajos para conseguir la estabilizacion y consolidacién del empleo, asi como
la confeccion de una Relacion de Puestos de Trabajo idénea para el Organismo
Autonomo Municipal.

En estos presupuesto se prevee el incremento negociado del 2,5% del personal, asi
como la dotacién de cuatro formadores para posibles incorporaciones de personal
interino para puestos vacantes y sustituciones por bajas del personal.
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Por otra parte, la potenciacion del Programa “Coordenades-Aules Obertas” y
especialmente de las acciones destinadas al aprendizaje del valenciano, constituye
otra linea de gasto de especial relevancia.

Asimismo, con caracter general se han efectuado las previsiones presupuestarias
necesarias para mantener un nivel de dotacién de materiales, mobiliario y equipos
necesarios, asi como de materiales para garantizar el buen funcionamiento de los
Centros UP y los nuevos Espacios Socioculturales.

En el capitulo de inversiones, se realizan las previsiones necesarias para abordar el
equipamiento del nuevo Espai Sociocultural “Nau de Ribes”, una vez finalizadas
fas obras previstas para marzo 2019. .

4, Conclusién,

De acuerdo con lo anterior, los Presupuestos Econdmicos para el proximo
Ejercicio 2018 plantean los siguientes objetivos en desarrollo de la finalidad estatutaria
del OAM:

a) Continuacién de la renovacién de los contenidos de la Programacion Anual
de la Universidad Popular, tanto de ciclo largo como actividades
interdisciplinares, con la consecuente reordenacion de los recursos humanos
encargados de desarrollar esta programacién.

b) Potenciacién del Programa “Coordernades-Aulas Obertas™, incrementando el
niimero, contenidos y formatos de las acciones a realizar en los centros de la
Universidad Popular en particular las acciones para la preparacion de los
examenes de la Junta Qualificadora def valencia..

c) Desarrollo de la red de Centros UP y de los nuevos Espacios Socioculturales,
sustituyendo y reubicando los actuales locales alquilados por otros de
titularidad municipal.

En resumen, los Presupuestos que se presentan se centran en el desarrollo del proyecto
para una consecucion mds eficaz y eficiente de sus finalidades estatutarias, generando
mayores voltimenes de actividad y mejorando los medios y recursos aplicados.

En suma, siguiendo el criterio de los Gltimos ejercicios, es un proyecto de presupuestos
que pretende invertir no sélo en los locales y las infraestructuras sino de forma muy
especial en la actividad programada y en los agentes, factores y recursos que la hacen
posible.
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Expediente Administrativo n° 2018/062

ASUNTO: PRESUPUESTO EJERCICIO 2019 CAM DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

INFORME ECONOMICO FINANCIERO

1. - INTRODUCCION.

El presente presupuesto preventivo se ha claborado mediante un comipleto
analisis de todos los contenidos econdmicos en los distintos capitulos y partidas
ajustando los gastos a los ingresos en consonancia con las necesidades de austeridad
derivadas por las circunstancias, todo ello sin perjudicas la calidad del servicio.

9, - SUPUESTO DE PLANIFICACION DE INGRESOS

CAPITULO 3: TASAS Y OTROS INGRESOS

34 PRECIOS PUBLICOS

34200 Precios piiblicos sexrvicios educativos:

La recaudacién prevista para el ejercicio 2.019, supone una prevision de ingreso
aproximado de  500.000,00.-€., de acuerdo con el Acuerdo Regulador de Precios
Publicos.

39 INGRESOS

39900 Otros ingresos:

Se consigna la cifra de 1,00.-€, por posibles ingresos que se puedan producit por este
concepto

CAPITULOQ 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

40 DE LA ADMON. GENERAL ENTIDAD LOCAL

40000 Aporiacién Ayuntamienio:

La aportacién del Ayuntamiento de Valéncia a su O.A, fa Universidad Popular ha sido
cifrada en 4.801,000,00-€,

CAPITULO 5: INGRESOS PATRIMONIALES

52000 Intereses cuenta corriente def Organismo Autonomo:

En previsién de la situacién de Tesoreria en el ejercicio 2.019, se consigna la cifra por
este concepto de 1,00.-€.

CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS

83000 Reintegros de préstamos a corto plazo

Se dota para la gestion de la devolucién de las posible solicitudes de anticipos a corto
plazo por parte del personal de la Universidad Popular

83100 Reintegros de préstamos a largo plazo

Se dota para la gestién de la devolucion de las posible solicitudes de anticipos a largo
plazo por parte del personal de fa Universidad Popular
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3. - SUPUESTO DE PLANIFICACION DE GASTOS

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL

Este capitulo desarrolla los gastos de personal. En el Presupuesto de 2019, se ha
reflejado fa prevision de gastos ajustados exactamente a lo establecido en la Ley de
Presupuesto, con la prevision de posible incremento establecido en la Resolucion de 22
de marzo de 2018, de fa Secretaria de Estado de la Funcion Piblica por Ia que se publica
el 11 Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo phblico y las condiciones
de .

10 ALTOS CARGOS

10100 Retribuciones basicas titular érgano directive

Comprende las retribuciones béasicas que corresponden a este titular, segin acuerdo de
nombramiento, correspondiéndose con la consignacion presupuestaria del Director/a,

12 FUNCIONARIOS

12000 Retribuciones hasicas funcionarios Al

Comprende ¢l sueldo, y pagas extraordinarias del personal funcionario del grupo Al del
OAM. Se consignan créditos suficientes para atender, durante el Ejercicio 2.019, las
retribuciones homologadas, segin la clasificacién que aparece en el cuadro de Plantilla
Presupuestaria, coste indicado en la Relacion Valorada de Personal, y Relacion de
Puestos de Trabajo, anexos al presente presupuesto.
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12003 Retribuciones bdsicas funcionarios ClComprende el sueldo, y pagas
extraordinarias del personal funcionario del grupo Cl del OAM. Se consignan créditos
suficientes para atender, durante el Ejercicio 2.019, las retribuciones homologadas,
segiin la clasificacion que aparece en el cuadro de Plantilla Presupuestaria, coste
indicado en la Relacién Valorada de Personal, y Relacion de Puestos de Trabajo, anexos
al presente presupuesto, y de acuerdo con el informe de Plantilla y Relacién de Puestos
de Trabajo

12004 Retribuciones basicas funcionarios C2

Comprende el sueldo, y pagas extraordinarias del personal funcionario del grupo C2 del
OAM. Se consignan créditos suficientes para atender, durante el Ejercicio 2.019, las
retribuciones homologadas, segin la clasificacién que aparece en el cuadro de Plantilia
Presupuestaria, coste indicado en la Relacién Valorada de Personal, y Relacion de
Puestos de Trabajo, anexos al presente presupuesto.

12006 Trienios funcionarios
Se recoge en esta partida el importe correspondiente a los trienios del personal
funcionario det OAM., mas el incremento producido por los nuevoes trienios

12104 Retribuciones complementarias,  Complemento  horizontal/Carrera
Administrativa

Se corresponde con los créditos destinados a satisfacer el complemento horizontal, del
personal funcionario del OAM, segin la clasificacion que aparece en el cuadro de

Signat electronicament: per:

Antefirma TNem [ Dala . |Emissorcert . [Nam. Sorie cert

PRESIDENT/A DELEGAT/DA - UNIVERSITAT POPULAR DELA | MARIA ISABEL LOZANO LAZARO 1 33M0/2018 |AGCVOA-120 | 7222514208708088257
CIUTAT DE VALENCIA




—_
<
=
=

O
B
o}
-
i
s}
i}
[}
=
it}
o
[14]
ey
[
=1
]
o
W
=
&}
=
=
<L
2
<L
=
o
o
i
=<
&
o
P
T

O
[

1d. document: mWWF cYdu S0IE y6Rq LY4v HZhG /oA

Signat electrdnicament per:

Universitat
Popular

T AJUNTAMENT DE VALENCIA
de Valéncia

* REGIDORIA DIGUALTAT t POLITIQUES INCLUSIVES

Plantilla Presupuestaria, coste indicado en la Relacion Valorada de Personal, y Relacion
de Puestos de Trabajo, anexos al presente presupuesto

12105 Retribuciones complementarias, Complemento de puesto (Factor
competencial/Factor desempeiio)

Se corresponde con los créditos destinados a satisfacer el complemento de puesto, del
personal funcionario del OAM, segin la clasificacion que aparece en el cuadro de
Plantilla Presupuestaria, coste indicado en la Relacion Valorada de Personal, y Relacidén
de Puestos de Trabajo, anexos al presente presupuesto.

13 RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL

13000 Retribuciones basicas

De acuerdo con el actual convenio colectivo para este grupo de trabajadores, se
consigna en esta partida los importes correspondientes a las retribuciones basicas del
personal formador animador sociocultural, detallado en la relacion valorada de puestos
de trabajo. Atendiendo a lo ya indicado en Ia “Plantilla Presupuestaria para el Ejercicio
2.019” y “Relacion Valorada de Personal” que forman parte del presente Presupuesto,
asi como a las disposiciones legales vigentes y las necesidades de programacion para el
curso 2018/2019, se estima un ntmero de puestos de trabajo de 109.

13002 Otras remuneraciones

Se corresponde con los créditos destinados a satisfacer el “Complemento de Destine
Formador”, y el “Complemento de Responsable de Proyecto o de Centro”, recogido en
el convenio colectivo de este personal,

13003 Otras remuneraciones. Trienios laborales
Se corresponde con los créditos destinados a satisfacer los trienios por antigitedad del
personal laboral, en fase de negociacidn colectiva.

15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO

15000 Productividad

Comprende, las retribuciones destinadas a remunerar el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa en el desempefio de su funcion, del
personal de fa Universidad Popular. Asi como una bolsa para poder atender las
previsiones establecidas en los respectivos convenios colectivos.

150-01 Productividad funcionarios 20.021,26
730.2937
150-02 Productividad laborales 3

En esta partida 150-02 se incluye una bolsa de 172.998,49,.-€, destinada al proceso de
negociacion colectiva que se esta llevando a cabo con el personal laboral, y en su caso
para financiar la posibles sustituciones por bajas IT, excedencias, etc. (En la partida de
la Seguridad Social, se ha consignado la parte proporcional correspondiente)
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15100 Gratificaciones
Se dota la cantidad de 10.000,00.-€, para hacer frente al pago de los servicios de
vigilancia de colegios Electorales.

16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL
EMPLEADOR

16000 Cuotas Sociales del Empleador

Se han presupuestado las cuotas proporcionales a las retribuciones de todo el personal,
segtn la legislacion vigente.

16200 Gastos del Personal
Se han previsto los gastos sociales del personal, trasporte, y los relativos al seguro de
accidentes, responsabilidad civil,

162-00 Formacion 3.000,00
162-02 Transporte personal 15.000,00
162-05 Seguros 14.000,00
162-09 Otros gastos sociales 62.418,88

CAPITULO 2: GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

20200 Arrvendamientos de Locales:

Se han previsto los alquileres de los locales de los centros de la Universidad Popular
para el ejercicio, lo cual determinaré un gasto para el ejercicio de 2.019 por importe de
295.798,93.-€.

CENTRO UP 2,019

1 LPINEDO 14.841,72
2 | RuzAFA 42.714,12
3| caBatAL 74.574,72
4 | SAN MARCELING 50.847,91
5 | SAN ISIDRO 43 552,45
6 | ALGIROS 30.854 46
71 LA PARRETA 9.664,56
Prevision [PC % ! | o.748.90
Sumas... 295.798,93

20500 Arrendamientos Mobiliario y Enseres:
En previsién del posible gasto que se realice por este concepto, se refleja la cifra de
1.000,00 Euros.

21300 Reparacion de Maquinaria e Instalaciones:
En previsién del posible gasto que se realice por este concepto, se refleja la cifra de
6.000,00 Euros
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22000 Material de Oficina:
Se consigna Ia cifra de 24.050,00.-€, para hacer frente a los gastos por éste concepto.

221  Suministros:
Se consigna la cifra de 44.000,00 € para atender conceptos tipicos como consumos de
luz, agua, gas. Esta partida se desglosa en tres subconceptos:

221.00 Suministros; Energia eléctrica 40.000,00.-€
221.01 Suministros: Agua 1.000,00.-€
221.02 Suministros: Gas 3.000,00.-€

En los consumos de energia eléctrica, gas, y aguas potables se ha reflejado el
consumo de los centros existentes.

22209 Comunicaciones telefonicas-fax.
Se consigna la ciftra de 20.000,00.-€, destinadas a atender los consumaos propios de este
concepto.

22201 Comunicaciones postales.
En prevision del posible gasto que se realice por este concepto, se refleja la cifra de
500,00 Euros

~
<1
=2
=

Ee}
v
[ET)
-
i
s
L
tn
z
[15)
1Y)
wad
&
=
o
=
=
&
il
=
o
=
£
oY
>
e
P
<
=
o
el
['S
Z
&
pat
a

¥l
b’

1d. document: mWWF cYdu S0IE y6Rq LY4v HZhG /oA

E 22300 Transporte:
| En prevision del posible gasto que se realice por este concepto, se refleja 1a cifra de
3.000,00 Euros

22400 Primas de seguros:

Se destina 5.000,00-€ para atender el gasto producido por las polizas de seguros de los
Centros U.P, y por la inclusién de los nuevos centros U.P. en las correspondientes
polizas.

22601 Atenciones protocolarias
Se ha consignado la cifra de 1,00.-€, para atender posibles gastos por atenciones
protocolarias y representativas.

22602 Publicidad y propaganda

En previsién de los posibles Gastos de divulgacion, y cualquier otro de propaganda y
publicidad, conducente a informar a la comunidad de los servicios del OAM. que se
realice por este concepto, se refleja fa cifra de 12.000,00 Euros

22603 Publicaciones en diarios oficiales

Se incluye esta partida para atender los gastos derivados de la publicacién de anuncios
en los boletines oficiales; del Estado, de la Comunidad Auténoma, de la provincia,
europeos, ete.

22699 Otros gastos diversos
Se incluye esta partida para atender los posibles gastos derivados de las actividades
interdisciplinares, actividades de fin de curso, y otras que se pudieran producir
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22700 Trabajos otras empresas - limpieza
Se consigna la cifra de 1.000,00.-€,, para atender trabajos extraordinarios de limpieza

22799 Trabajos otras empresas -otros

Se consigna la cifra de 262.000.-€, para atender los pastos derivados del programa
informatico de contabilidad, de la asesoria laboral, del contrato de prevencién de
riesgos laborales, de formacion, de procesamiento matricula, de imprenta, contratacion
de servicios para ampliar fa oferta educativa , etc.

23010 Dietas Organo Directivo
En prevision del posible gasto que se realice por este concepto, se refleja la cifra de
1.500,00 Euros

23020 Dietas personal no directivo
En previsién del posible gasto que se realice por este concepto, se refleja la cifra de
1.500,00 Eures

23110 Locomocién Organo Directivo
En prevision del posible gasto que se realice por este concepto, se refleja la cifra de
1.500,00 Euros

23120 Locomocidén personal no directivo
En previsidn del posible gasto que se realice por este concepto, se refleja la cifra de
1.500,00 Euros

CAPITULO 3: GASTOS FINANCIEROS

35900 Gastos financieros tarjetas de erédifo
En prevision del posible gasto que se realice por este concepto, se refleja la cifta de
3.600,00.-€

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

47900 Otras transferencias:
En prevision del posible gasto (FEUP) que se realice por este concepto, se refleja la
cifra de 3.000,00.-€

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES

62200 Edificios y otros

En prevision del posible gasto que se realice por este concepto, se refleja la cifra de
1,00.-€.

62300 Maquinaria e Instalaciones
En prevision del posible gasto que se realice por este concepto, se refleja la cifta de
21.000,00.-€
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62500 Mobiliario y Enseres
En prevision del posible gasto que se realice por este concepto, se refleja la cifra de
21.000,00.-€, para la dotacion de los Centros de 1a Universidad Popular

62600 Equipos procesos informiticos
En prevision del posible gasto que se realice por este concepto, se refleja la cifia de
21.000,00.-€

62900 Otro material inventariable

Partida habilitada con 21.000,00.-€, para la adaptacion y acondicionamiento de los
centros de la Universidad Popular una vez conocidas las necesidades reales que dardn
lugar a la correspondiente tramitacién de expediente administrativo en cuanto a su
financiacion para el gasto que se considere

CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS
83000 Concesion de préstamos a corto plazo

Se dota para la gestion de la concesién de las posible solicitudes de anticipos a corto
plazo por parte del personal de la Universidad Popular
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83100 Concesién de préstamos a largo plazo
Se dota para la gestion de la concesion de las posible solicitudes de anticipos a fargo
plazo por parte del personal de la Universidad Popular.

NIVELACION DEL PRESUPUESTO

De acuerdo con lo anterior, se constituye un presupuesto de Ingresos por un
importe de 5.321.002,00.-€.,, que se corresponde a una prevss:én de Gastos por
5.321.002,00.-€, quedando mvelado el Presupuesto para el gjercicio de 2.019 de la
Universidad Popular del Ayuntamiento de Valéncia.
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

PRESUPUESTO PREVENTIVO EJERCICIO 2.019

3.- PRESUPUESTO PREVENTIVO
POR CAPITULOS



UNIVERSIDAD POPULAR

PRESUPUESTO PREVENTIVO 2019

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Partida Articulo  Capitulo
Capitulo 3: Tasas y otros ingresos
342-00 Precios plblicos servicios educativos 500.000,00
399-00 Otros ingresos 1,00
Articulo 34  500.000,00
Articulo 39 1,00
Capitulo 3  500.001,00
Capitulo 4: Transferencia corrientes
400-00 Aportacion Ayuntamiento 4.801.000,00
Articulo 40 4,801.000,00
Capitulo 4 4.801.000,00
Capituio 5: Ingresos Patrimoniaies
520-00 intereses de depositos
520-00 Intereses ctas. Ctes, del O.A. 1,00
Articulo 52 1,00
Capitulo & 1,00
Capitulo 8: Activos financieros
830-00 Reintegramos de prestamos de fuera del sector publico
830-00 Reintegros de prestamos a corto plazo 10.000,00
831-00 Reintegros de prestamos a largo plazo 10.000,00
Articulo 83 20.000,00
Capitulo 8 20.000,00

| TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS | 5.321.002,00}




Capitulo 1:

Capitulo 2:

Capitulo 3:

PRESUPUESTO DE GASTOS
Gastos de personal
101-00 Retribuciones basicas titular 6rgano directivo

120-00 Retribuciones basicas funcionarios A1

120-03 Retribuciones basicas funcionarios C1

120-064 Retribuciones basicas funcionarios C2

120-06 Trienios funcionarios

121-04 Complemento horizontal- Carrera Administrativa
121-05 Complemento puesto

430-00 Retribuciones basicas laboral
130-02 Otras remuneraciones laboral
130-03 Trienios Laborales

150-01 Productividad funcionarios
150-02 Productividad laborales
151-00 Gratificaciones

160-00 Cuotas S.sacial empresa
162-00 Formacién

162-02 Transporte personal
162-05 Seguros

162-09 Otros gastos sociales

202-00 Arrendamiento de edificios
205-00 Arrendamientos Mob. Y enseres

213-00 Reparaciones de maq. e inst.

220-00 Material de Oficina

221-00 Suministros-Energia electrica
221-01 Suministros-Agua

221-02 Suministros-Gas

222-00 Comunicaciones telefonicas
222-01 Comunicaciones postales
223-00 Transporte

224-00 Primas seguros

226-01 Atenciones protocolarias
226-02 Publicidad y propaganda
226-03 Publicacion diarios oficiales
226-99 Otros gastos diversos

227-00 Trabajos otras empresas-Limpieza
227-99 Trabajos otras empresas-0Otros

230-10 Dietas personal directivo

230-20 Dietas personal no directivo
231-10 Locomocion personal directivo
231-20 Locomoci6n personal no directivo

Gastos financieros
359-00 Gastos financieros tarjetas de crédito

Gastos en bienes corrientes y servicios

Partida
66.199,13
Articulo 10
78.078,15
31.550,48
26,742,178
49.555,04
40,325,77
258.821,62
Articufo 12
1.332.342,29
526.229,47
256.250,00
Articulo 13
20.021,26
730.293,73
10.000,00
Articuio 18
994 822,46
3.000,00
15.000,00
14.000,00
62.418,88
Articulo 16

295,798,93
1.000,00
Articulo 20
6.000,00
Articuto 21
24.050,00
40.000,00
1.000,00
3.000,00
20.000,00
500,00
3.000,00
5.000,00
1,00
12.000,00
3.000,00
12.000,00
1.000,00
262.000,00
Articuto 22
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
Articulo 23

3.000,00
Articulo 35

Anrticulo

66.199,13

485.073,85

2.114.821,76

760.314,99

1.089.241,34
Capitulo 1

296.,798,93

6.000,00

386.551,00

6.000,00
Capitulo 2

3.000,00
Capitulo 3

Capitulo

4.515.651,07

695.349,93

3.000,00



Capitulo 4: Transferencia corriente
479-00 A familias e instituciones sin fines de lucro.
479-00 Otras transferencias

Capitulo 6: Inversiones reales
622-00 Edificios y otros
623-00 Maquinaria e instalaciones
625-00 Mobiliario y enseres
626-00 Equipos procesos informaticos
629-00 Ofro material inventariable

Capitulo 8: Activos financieros
830-00 Prestamos a corto plazo
831-00 Prestamos a largo plazo

3.000,00
Articulo 47

1,00
21.000,00
21.,000,00
21.000,00
21.000,00

Articulo 62

10.000,00
10.000,00
Articulo 83

3.000,00
Capitulo 4 3.000,00

84.001,00
Capitulo 6 84.001,00

20.000,00
Capitulo 8 20.000,00

| TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

| 5.321.002,00}

DIFERENCIA[___ 0,00]



UNIVERSIDAD POPULAR

PRESUPUESTO PREVENTIVO 2019

PRESUPUESTO DE INGRESOS

342-00 Precios publicos servicios educativos
399.00 Otros ingresos
400-00 Aportacién Ayuntamiento
520-00 Intereses ctas. Ctes. del O A,
830-00 Reintegros de prestamos a corto plazo
831-00 Reintegros de prestamos a largo plazo

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

GASTOS DE PERSONAL
101-00 Retribuciones titular 6rgano directivo
120-00 Retribuciones basicas funcionarios A1
120-03 Retribuciones basicas funcionarios C1
120-04 Retribuciones basicas funcionarios C2
126-06 Trienios funcionarios
121-04 Complemento horizontal - carrera administrativa
121-05 Complemento puesto de trabajo
130-00 Retribuciones bhasicas laboral
130-02 Ofras remuneraciones laboral
130-03 Trienios laborales
150-01 Productividad funcionarios
150-02 Productividad laborales
151-00 Gratificaciones
160-00 Cuotas S.social empresa
162-00 Formacion
162-02 Transporte personal
4162-05 Seguros
162-09 Otros gastos sociales

Capituto 1

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

202-00 Arrendamiento de edificios
205-00 Arrendamientos Mob. Y enseres
213-00 Reparaciones de mag. e inst.
220-00 Materia! de Oficina

221-00 Suministros-Energia electrica
221-01 Suministros-Agua

221-02 Suministros-Gas

222-00 Comunicaciones telefonicas
222-01 Comunicaciones postales
223-00 Transporte

224-00 Primas 5eguros

226-01 Atenciones protocolarias
226-02 Publicidad y propaganda
226-03 Publicacion diarios oficiales
226-99 Otros gastos diversos

227-00 Trabajos otras empresas-Limpieza
227-99 Trabajos otras empresas-Otros
230-10 Dietas personai directivo

230-20 Dietas personal no directivo
231-10 Locomocion perscnal directivo
231-20 Locomoci6n personal no directivo

Capitulo 2

500.000,00
1,00
4.801.000,00
1,00
10.000,00
10.000,00
5.321.002,00

66.199,13
78.078,15
31.550,48
26.742,78
49.555,04
40,325,777
258.821,62
1.332.342,29
526.229 47
256.250,00
20.021,26
730.293,73
10.000,00
994.822 46
3.000,00
15.000,00
14.000,00
62.418,88
4.515.651,07

295,798,293
1.000,00
6.000,00

24.050,00
40.000,00
1.000,00
3.000,00
20.000,00
500,00
3.000,00
5.000,00
1,00
12.000,00
3.000,00
12.000,00
1.000,00

262.000,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00

695.349,93



GASTOS FINANCIEROS
359-00 Gastos financieros tarjetas de crédito

Capituio 3

TRASNFERENCIAS CORRIENTES
479-00 Ofras transferencias
Capitulo 4

INVERSIONES REALES
622-00 Edificios y otros
623-00 Maquinaria e instalaciones
625-00 Mobiliario y enseres
626-00 Equipos procesos informaticos
§29-00 Otro material inventariable
Capituio 6

ACTIVOS FINANCIEROS
830-00 Prestamos a corto plazo
831-00 Prestamos a largo plazo
Capitulo 8

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS
DIFERENCIA

3.000,00

3.000,00

3.000,00
3.000,00

1,00
21.000,00
21.000,00
21.000,00
21.000,00
84.001,00

10.000,00
10.000,00
20.000,00

5.321.002,00



UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

PRESUPUESTO PREVENTIVO EJERCICIO 2.019

4.- CUADRO COMPARATIVO
PRESUPUESTO 2018/2019



PRESUPUESTO INGRESOS 2.018 2.019 DIF
342-00 [Precios publicos. Setvicios educativos 500.000,00] 500.000,00 0,00
399-00 |Otros ingresos 1,00 1,00 0,00
400-00 Aportacién Ayuntamients 4706.820,7Y  4.801.000,008 94.179,27
§20.00 [Intereses ctas. Ctes. del O.A. 1,60 1,00 0,00
830-00 |Reintegros de prestamos a corto plazo 10.000,00 10.000,00 0,00
831-00 |Reintegros de prestames a largo plazo 10.000,00 10,000,060 0,00
TOTAL| 5.226.822,73 5,321.002,00 94.179,27|
PRESUPUESTO GASTOS

Capitulo 1 2.018 2.019 DIF
101-00 [R.Basicas titular érgano directivo 63.630,00 656.198,13 2.56813
420-00 [Retribuciones basicas funcionarios A1 74.862,90 78.078,15 3.215,25
120-03 |Retribuciones basicas funcionarios C1 21.704,22 31.550,48 9.846,26
120-04 | Retribuciones basicas funcionarios C2 25.641,18 26.742,78 1.101,60
120-06 | Trienios funcionarios 36.597,77| 48.555,04 12.957,27
121-04 | Compiemento horizontal - C.Adm 28.000,00 40.325,77 12.325,77
121-05 {C.Puesto.Factor competencial 71.221,50 79.483,07 8.261,57
121-06 | C.Puesto.Factor Desempefio 162.002,96 179.338,55 17.335,59
130-00 | Retribuciones basicas faboral 1,303.297,94  1.332.342 29 20.044,35
130-02 | Otras remuneraciones laboral 509.420,60] 526.229,47 16.808,87
130-03 | Trienios laborales 261.756,44 256.250,00 -5.506,44
150-01 |Productividad funcionarios 18.160,81 20.021,26 860,45
150-02 | Productividad laborales 738.510,48 730.293,73 -8,216,79
151-00 | Gratificaciones 10.000,00 10.000,00 0,00
160-00 [ Cuctas S.social empresa 0980.724,49 994.822,46 4,097 .97
162-00 [Formacion 3.000,00 3.000,00 0,60
162-02 | Transporte de personal 15.000,00 15.000,00 0,00
162-05 | Seguros 14.000,00 14,000,000 0,00
162-08 |Otros gastos sociales 62.418,88 62.418,88 0,00
TOTAL] 4.410.950,17] 4.515.651,07 104.700,90

Capitulo 2 2.018 2.019 DIF
202-00 |Arrendamiento de edificios 306.320,56] 295?"?98,93 -10.52%,63
205-00 JArrendamiento moh. Y enseres 1.000,00 1.000,00 0,00
243-00 |Reparaciones de maq. e inst. 6.000,00 6.000,00 0,00
220/00 IMaterial de Oficina 24.050,00 24.050,00 0,00
291/00 | Suministros-Energia elactrica 40.000,00 40.000,00; 0,00
221/01 | Suministros-Agua 1.000,00 1.000,00 0,00
221102 |Suministros-Gas 3.000,00 3.000,00 0,00
292100 | Comunicaciones telefénicas 20.000,00 20.000,00 0,00
222/01 [Comunicaciones postales 500,00 500,00 0,00
223-00 | Transporte 3.000,00; 3.000,00 0,00
224-00 |Primas de seguros 5.000,00 5.000,00! (,00]
228-01 |Atenciones protocolarias 1,00 1,00 0,00
226-02 [Publicidad y propaganda 12.000,00 12.000,00 0,00
226-03 | Publicacién diarios oficiales 3.000,00 3.000,00 0,00
226-99 {Otros gastos diversos 12.000,00 12.000,00 0,60
227-00 | Trabajos otras empresas- Limpieza 1.000,00 1.000,00 (3,00
227.99 [Trabajos otras emprasas- Otros 262.000,00 262.000,00 0,00
230-10 |Dietas personal directivo 1,500,00 1.500,00 0,00
230-20 |Dietas personai no direclivo 1.500,09] 1.500,00] 0,00
231-10 | Locomocidn personal directivo 1.500,00; 1.500,00; 0,00
231-20 [Locomocién personal no directivo 1.508,00 1.500,00 0,00
TOTAL 705.871,56] 695.349,93 -10.521,63

Capitulo 3 2.018 2.019 DIF
359-00 |Gastos Financieros Visa 3.000,00f 3.000,00} 0,00
TOTAL 3.000,00 3.000,00 0,00

Capitulo 4 2.018 2,019 DIF
479.00 [ Ofras subvenciones a empresas privadas 3.000,00] 3.000,00 0,00
TOTAL 3.000,00] 3.000,00 0,00]




Gapitulo 6 2.018 2.019 DIF
622-00 |Edificios y ofros 1,00 1,00 0,00
623-00 [Maguinaria e instalaciones 21.000,00 21.000,00 0,06
625-00 [Mobiliario 21.000,00 21.000,00 0,00
626-00 Equipos procesos informaticos 21.000,00 21.000,00; 0,00
$29-00 |Otras inversiones 21.600,00 21.000,00 0,00
TOTAL 84.001,00 84,001,00 0,00

Capitulo 8 2,018 2.019 DIF
830.00 |Prestamos a corto plazo 10.000,00 16.000,05 0,00
831-00 |Prestamos a largo plazo 10.600,00 10.000,00 0,00
TOTAL 20.000,00 20.000,00 0,00]
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS §.226.822,73 94.179,27

Dif 0,00
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5.- PLANTILLA DEL PERSONAL
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PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD POPULAR
DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
CON EFECTOS DEL 1 DE ENERC DE 2.01¢
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a 1° ESCALA I}
g ESCALA ADMINISTRACION GENERAL,
I
9 Subescala) Técnica Al 2
N Administrativa C1 3
o Auxiliar c2 4
£ Total Administracién General 9
3
o
s 22 ESCALA II)
= ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala) Técnica Al 3
Total Administracion Especial 3
l PERSONAL LABORAL |
Formador Animador Sociocultural 109
Total personal laboral 109
TOTAL PLANTILLA 2019 121
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CUADRO COMPARATIVO DE LA PLANTILLA

DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
CON EFECTOS 1 BE ENERO DE 2018

:
L
9
S m
2 o
z Z 1, PERSONAL FUNCIONARID
s
ooy
LL)’ g:: 1. ESCALA ADMINISTRACION GENERAE
_‘E % EJercicio | Varlacién
= E Puesto de trabajo N° Puastos | Categoria Laboral 2% 2018-20%9
no = Jete de Seccldn Administrativa 1 Té&cnico Superior.-Jefe de Seccion At-25 il 0
2 8 Téenlco Superior 1 Teécnign Superior A1-24 1 0
E g Jefe Negociado Contabilidad 1 Jefe Negociado Administrafive C1-22 1 o
a3 B Administrativo 2 Administeativo C1-18 2 0
‘iN"::' g Auxiliar Administrativo 4 Auxiliar Administeative G218 4 0
%} ; Suma... 9 Suma... 9 [
3 —
§ é Il ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
5 B Ejerclclo | Variacién
Puesto de trabajo N° Puestos | Categoria Laboral 2189 2018.2019
Jefe de Seccién Técnica 1 ‘Téenico Superior.«Jefe de Seccién At-25 1 o
T&cnico Superior 2 Técnico Superior Al-24 2
Suma... 3 Suma.,. 3 4
2. PERSONAL LABORAL
Eercicio | Variacion
Puesto de lrabzjo N° Pusstos | Categoria Laborat 2018 2018-2019
Farmadores 109 Formador Animador Soclocultura 109 0
Suma... 109 Sumas... 109 0
3. RESUMEN Ejercicio | Yariacion
N* Pusstos 2018 2013-2019
Plantilia petsanal Funcionasio 12 Total... 12 0
Plangila parsonal Laboral 109 Totat... 109 0

Total Plantilla |__ 121 ol [ 124 | 0 ]
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

PRESUPUESTO PREVENTIVO EJERCICIO 2.019

6.- INFORME DE INTERVENCION



O.A.M. UNIVERSIDAD POPULAR

INTERVENCION DELEGADA

Asunto: Informe Proyecto de Presupuesto de la Universidad Popular para el
ejercicio 2019,

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 168.4 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de fas Haciendas Locales (en adelante TRLRIL) aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 18.4 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se emite el presente informe.

El objeto del mismo es ef presupuesto de la Universidad Popular para el gjercicio
2019 que se remite a esta Intervencién Delegada en fecha 25/10/2018, cuyo expediente
completo consta de la siguiente documentacion:

- Estados de gastos e ingresos y Bases de Ejecucion del Presupuesto.

- Memoria de la Presidencia del Organismo explicativa de su contenido y de las
principales modificaciones que presenten en relacion con el vigente.

- Anexo de personal del Organismo.

- Informe Econémico Financiero exponiendo las bases utilizadas para evaluar
los ingresos, Ja suficiencia de los créditos para atender las obligaciones exigibles y
gastos de funcionamiento, y en consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto

- Planes y programas de las Inversiones a realizar en el ejercicio y sus fuentes de
financiacion.

- Propuesta de Acuerdo a elevar a fa Junta Rectora.
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La elaboracién del presente presupuesto se inicid con ef acuerdo de la Junta de
Gobierno Local en sesién celebrada en fecha 6 de julio de 2018, de aprobacion de las
normas, plazos y procedimientos para su elaboracion y posterior remision para la
aprobacién definitiva junto con el Presupuesto General Municipal antes del ejercicio de
su entrada en vigor,

El importe asciende en su conjunto a 5.321.002,00 €, y su desglose por
capitulos, articulos y conceptos aparece en los cuadros adjuntos remitidos con la
documentacion.

El resumen por capitulos de este proyecto de presupuesto es el siguiente:

Capitule I Tasas y otros Ingresos 500.001,00
Capitulo IV Transferencias corrientes 4.4.801.000,00
Capitulo V Ingresos Patrimoniales 1,00
Capitulo VIII Activos Financieros 20.000,00
o TOTAL INGRESOS | o 5.321.002,00
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R - - GASTOS -
Capitulo | Gastos de personal 4.515,651,07
Capitule I Gastos en bienes corrientes 695.349,93
y Servicios
Capitulo 111 (astos financieros 3.000,00
0 Capitulo IV Transferencias corrientes 3.000,00
Capitulo VI Inversiones reales 84.001,00
Capitulo VIII Activos Financieros 20.000,00
R e “TOTAL GASTOS | - 5.321.002,00

El presupuesto se presenta formalmente nivelado cumpliendo el requisito
establecido en el articulo 165, punto 4, del TRLRHL.

Igualmente se aplican los principios establecidos en la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

La clasificacién de los gastos e ingresos se ajusta a lo dispuesto en la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, modificada por Ja Orden HAP/419/2014, de 14 de
mMarzo

En lo que respecta a la clasificacion por programas de los gastos del presupuesto
presentado, se encuentra cedificada en ¢l Area de Gasto 3, Politica de Gasto 32,
Programa 326 “Servicios complementarios de educacion”, atendiendo el objeto de los
gastos que se ejecutan.

COPLA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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Como se desprende de las cifras globales, el Presupuesto total experimenta una
incremento del 1,80 %, pasando de 5.226.822,73 € en el 2018 a la cifra indicada
anteriormente (5.321.002,00 €), siendo la diferencia en términos absolutos de +
94.179,27 €.

ANALISIS DEL ESTADO DE INGRESOS

El importe total de los ingresos del Organismo Auténomo asciende a la cantidad
de 5.321.002,00 €.

La fuente de recursos mas importante la constituyen las transferencias
municipales que se eleva a la cantidad de 4.801.000,00 €, correspondiente en su
fotalidad a operaciones cotrientes en Capitulo IV, no existiendo ninguna por
operaciones de capital. El importe de la transferencia ha sufrido un incremento de
94.179,27 € (+2,00 %) respecto al gjercicio anterior y en conjunto constituye el 90,22%
del total de los ingresos previstos.

En el Capitulo I, que recogen los ingresos propios del OAM, manteniéndose
la prevision del ejercicio anterior por igual cantidad en el subconcepto 342.00 “Precios
publicos. Servicios educativos”, esto es, 500.000,00 €. En tal cifra se recoge la
aplicacién y adaptacion durante el resto de curso 2018/2019 de la modificacién de Ia
Ordenanza de Precios Piiblicos de las actividades y servicios prestados por el organismo
auténomo aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 15/06/2018 y publicado en el
BOP de fecha 29/06/2018, asi como el marco programatico que desarrolla.
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En el subconcepto 399.00 “Otros ingresos”, se consigna una cantidad simbdlica
de 1,00 €, manteniéndose en el importe del ejercicio anteriot.

En el Capitulo V “Ingresos Patrimoniales”, recogen los ingresos generados
por los depésitos bancarios, y en prevision de la situacion de Tesoreria en el gjercicio
2019 cantidad simbélica de 1,00 €, al igual que en el gjercicio anterior.

Por ultimo citar que en e Capitulo VIII, se consignan los subconceptos 830.00
“Reintegros de préstamos a corto plazo” (anticipos de personal) y 831.00 “Reintegros
de préstamos a largo plazo” (anticipos de personal) dotados cada uno de elios con
10.000,00 € totalizando un importe de 20.000,00 €, sin variacién tampoco en refacién
con el afio 2018.

ANALISIS DEL ESTADO DE GASTOS

El Capitulo 1 “Gastos de Personal”, con un importe de 4.515.651,07 €,
constituye el 84,86 % del Estado de gastos del O.A.M.

Globalmente considerados, los gastos de personal han experimentado un
aumento cifrado en 104.700,90 € respecto del ejercicio anterior (42,37 %).

En el supuesto de aprobarse Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2019 en términos distintos a los previstos en la actualmente vigente Ley 6/2018 de 3 de
julio, deberan ajustarse los incrementos salariales a lo que se estipule, deviniendo
legalmente inaplicables incrementos superiores.

La misma advertencia, ateniéndose a las previsiones contenidas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2019, debe formularse en lo que se reficre a la
provisién de necesidades de personal.
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: Por otro lado, se ha previsto crédito recogido en las correspondientes
' aplicaciones presupuestarias del Capitulo I derivadas de la entrada en vigor del
Reglamento de Bvaluacion del Desempeiio y Rendimiento y la Carrera Profesional
Horizontal aprobado por Pleno de fecha 23/02/2017 para el personal del Organismo
Auténomao al que le es de aplicacion,

La plantilla presupuestaria para el gjercicio 2019, asi como relacion de puestos
de trabajo, confeccionadas e informadas por parte del Secretario Delegado del OAM.,,
con un total de 120 plazas distribuida de la siguiente forma:

Personal funcionario 12
Personal laboral 109
Total 121

Se acompafia relacién de puestos de trabajo de personal funcionario y laboral del
Organismo, asi como situacién y nimero de las plazas (vacantes, cubiertas, en
excedencia)

Dicho lo anterior y en el ambito de las funciones de fiscalizacion que a esta

Intervencién Delegada le competen, no se formula objecion alguna a la Relacién de
Puestos de Trabajo (RPT), confeccionada e informada por la Secretaria Delegada del

Signat el

Antefiri: TData. - [Emissorcert. | NumSérlaicert. o

25/40/2018 |ACCVCA-120 | 2566502096203121076 .

PERSONAL TECNIC DELEGAT INTERVENCIO (TD) - SEGC.
D'INTERVENCIONS DELEGADES




OAM, en tanto que se respetan los términos de establecidos en la vigente Ley 6/2018 de
Presupuestos Generales del Estado para 2018 en cuanto a los limites retributivos y tasa
de reposicion de efectivos.

Analizando el Capitulo I, se observa que se incrementan las aplicaciones
derivadas de la entrada en vigor del Reglamento de Evaluacién del Desempefio y
Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal aprobado por Pleno de fecha
23/02/2017 para el personal funcionario del Organismo Auténomo al que le es de
aplicacion, con su crédito correspondiente. Dichos subconceptos son: 121.04
“Complemento carrera administrativa®, 121.05 “Complemento puesto de trabajo”,
quedando inscrito el complemento actividad profesional en el subconcepto 150.01.

En cuanto al personal laboral, se incrementa en 29.044,35 € el subconcepto
130.00 “Retribuciones Basicas Laboral” y en 16.808,87 € en el subconcepto 130.02
“Otras Remuneraciones laboral”, adecuindose de esta forma a Ja relacion valorada de
puestos de trabajo, a las disposiciones legales vigentes y las necesidades de
programacién para el curso 2018/2019 y posterior curso.

La consignacién presupuestaria “Cuotas Seguridad Social empresa”
(subconcepto 160.00) se incrementa respecto al ejercicio 2018 como consecuencia del
ajuste del célculo de las remuneraciones de manera mas precisa.
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Se mantienen las mismas previsiones presupuestarias del concepto 162 “gastos
sociales del personal” que globalmente suponen 94.418,88 € y comprende los siguientes
subconceptos:

El subconcepto 162.00 “Formacion” dotado con 3,000,00 €.

El subconcepto 162.02 “Transporte Personal” dotado con 15.000,00 €.

El subconcepto 162.05 “Seguros” dotado con 14,000, 00 €.

Y por Gltimo, el subconcepto 162.09 destinado a “Otros gastos sociales”,
derivados de abonos de diversas prestaciones sociales por Convenio/Acuerdo laboral
tanto a funcionarios como a formadores , dotado con 62.418,88 €.

El Capitulo I Gastos Corrientes que viene afectado principalmente por las
actividades propias y de gestion de la Universidad Popular, se cifra en 695.349,93 €,
representando el 13,06% del Estado de Gastos. Su importe global disminuye en -1,49%
comparado con el presupuesto inicial del ejercicio anterior, lo que en términos absolutos
suponen 10.521,63 € menos.

La disminucién de! gasto afecta Gnicamente a fa aplicacién destinada a
“ Arrendamientos de edificios” (202.00) donde se disminuye la dotacién a 295.798,93 €
(-10.521,63 €) recogiendo la prevision de aquellos arrendamientos de locales sede de los
centros de la Universidad Popular durante 2019, incluida previsién de IPC (Pinedo,
Ruzafa, cabafial, San Marcelino, San isidro, Algirds y La Parreta).

E! resto de aplicaciones de Capitulo 11 tanto las recogidas en el articulo 21
(Reparaciones, mantenimiento y conservacién), articulo 22 (Material, suministro y
otros) y articulo 23 (Indemnizaciones por razén del servicio) se presupuestan en
idénticas cantidades que en el ejercicio anterior.
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Hay que hacer mencién especiaimente que en el caso de contratos que supongan
un gasto comprometido en el ejercicio 2019, deba asegurarse la existencia de crédito
para atenderlo, dandose asi cumplimiento a lo dispuesto en el art 22.2. b) del R. D.
500/1990 de 20 de abril.

Se continua en este ejercicio con el Capitulo IIT “Gastos Financieros” la
prevision de la cantidad de 3.000,00 € en el subconcepto 359.00 “Gastos financieros™
para atender aquellos derivados de trasferencias bancarias y especialmente comisiones
por pago de matricula mediante tarjeta.

En lo relativo al Capitulo IV Transferencias Cerrientes, se mantiene el
subconcepto 479.00 “Otras Subvenciones a empresas privadas” habilitado con 3.000,00
€ para hacer frente en 2019 a la cuota de la FEUP (Federacién Bspafiola de Universidad
Populares) a la que pertenece el Organismo Auténomo.

Y en el Capitulo VI, Inversiones Reales se manticne la misma prevision
respecto del ejercicio 2018, en todas sus aplicaciones 622.00 “Edificios y ofros”, 623.00
“Maguinaria e instalaciones”, 625.00 “Mobiliario y enseres”, 626.00 “Equipos de
procesos informéticos” y 629.00 “Otras inversiones”, totalizando la cantidad de
84.001,00 €.

Tales recursos no se financian con transferencias de capital sino que suponen
recursos propios del Organismo Auténomo, y se acompafia a la documentacion de
Anexo de inversiones a realizar.

o~
S
Z

Q
&
Lt
—
w
pue
wl
()]
z
i)
1t)
wed
i
<
J
=
w
&
=
1
b4
o]
=
<
=3
&
[
<
=
&
o
[T
Z
<
=
[~ %

e
o

1d. document; 81ER xHxv wxNT ZgOk RGro Itcu hAL

En el Capitulo VIII “Actives Financieros” se consignan las partidas 830.00
“Préstamos a corto plazo” y 831.00 “Préstamos a largo plazo”, con un importe de
10.000,00 € cada una de ellas, manteniéndose la prevision del ejercicio anterior, todo
ello derivado de posibles solicitudes de anticipas al personal.

BASES DE EJECUCION

Se incluyen asimismo las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Organismo
Auténomo para 2019. El objetivo de tal inclusién es dotar de cierta agilidad la gestion
del Organismo en algunos aspectos que no aparecen regulados en los Estatutos, o en los
gue dicha regulacién parece confusa.

Se ha procedido a revisar las Bases de Ejecucion con la finalidad, por una parte,
de adaptarlas a las modificaciones legistativas de reciente aprobacion y, por otra, de
conseguir un mayor rigor en la ejecucién y control del presupuesto.

Se regula en dichas bases, en primer lugar el régimen de aprobacion de agueilos
tipos de modificaciones de créditos cuya regulacion y tramitacién se deja en el RD
500/1990, de 20 de abril a las bases de ejecucion. Especificamente se refiere a Créditos
Ampliables, Generacion de Créditos, Incorporaciéon de Remanentes de Crédito y
Transferencias de Créditos {(dentro de! mismo grupo de programa). Se atribuye la
competencia para su aprobacion a la Presidencia Delegada, dando cuenta
posteriormente al drgano colegiado.
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En segundo lugar se determina el nivel de vinculacion juridica de los créditos,
que se establece a nivel de Area de gasto y Capitulo.

Asimismo se hace constar que se especifica en la base 11° a) pérrafo 5% el
procedimiento a seguir en la tramitacién de los expedientes de Oferta de Empleo
Piblico y de procesos selectivos. Todo ello en base al art. 85,bis apartado f) de la Ley
§7/2003 de 16 de diciembre, que determina como una especialidad de los organismos
auténomos el control especifico sobre la evolucion de los gastos de personal y de la
gestion de los recursos humanos por las correspondientes concejalias, dreas u érganos
equivalentes de la Entidad local.

El régimen de gestioén de los gastos en fase “ADO”, asi como la constitucién y
justificacion de los “anticipo de caja fija” y los mandamientos de pago “a justificar”,
que es el recogido en su legislacion especifica

Y por tiltimo, en lo referente a gestion del personal y a la transparencia en la
contratacion, se advierte la necesaria observancia a lo dispuesto en los apartados Quinto
y Sexto del Plan-Programa de Armonizacién y Homologacién de Entidades del Sector
Publico Local aprobado por Pleno de fecha 26/01/2017, y la entrada en vigor de la Ley
9/2017 de Contratos del Sector PGblico.

Finalmente, se establece que la funcidn interventora alcanzara los extremos
recogidos en el art. 214 y siguientes del TRLRIL asi como el contenido y forma del
Real Decreto 424/2017 de 28 de abril por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades de! Sector Pablico Local,
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Todo lo anterior sin perjuicio de lo preceptuado en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto Municipal con caracter supletorio en lo no previsto en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Organismo.

OBSERVACIONES

El presupuesto se presenta formalmente nivelado, y las bases de calculo que lo
soportan son -en general- téchicamente correctas.

Por ello, esta Intervencidon Delegada, en virtud de lo dispuesto en el art. 168.4
del TRLRHL., considera que podria elevarse el mismo a su aprobacion por la Junta
Rectora, si asi lo estimase conveniente la Presidencia.

Entendiendo asimismo, que todo ello debe estar de conformidad con el
contenido previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2019, por lo
que una vez que ésta se apruebe, habrd que adecuar el presente Presupuesto a los
contenidos de la misma, en su caso,
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

PRESUPUESTO PREVENTIVO EJERCICIO 2.019

7.- BASES DE EJECUCION



EzzA0E]
Py
=l

BASES DE EJECUCION DL PRESUPUESTO DEL 2.019 DEL
0.A.M-UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA.

A.- DISPOSICIONES GENERALES,

BASE 1*-

- La gestion del Presupuesto del O.A.M. Universidad Popular del Ayuntamiento
de Valencia se realizara de conformidad con las presentes Bases de Ejecucion y de
acuerdo con lo que dispone la Ley 7/1985, de 2 de abril, el R.D. Legislative 2/2004, de
5 de marzo, regulador de las Haciendas Locales (en adelante TRLRHL) y lo que
disponen otras leyes o normas especificas de obligado cumplimiento,

- En todo 1o no regulado por las presentes Bases, serén de aplicacion las Bases
de Ejecucién del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Valencia. De la misma
forma se acudira supletoriamente a la vigente Ley 47/2003 General Presupuestaria

Todas las personas que integran el O.A.M. cualquiera que sea su categoria,
tienen la obligacién de conocetlas y cumplirlas en la parte que a cada uno corresponda.

3

cOPIA INFORMATIVA {NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA})
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Estas bases tendran la misma vigencia que el Presupuesto y su posible prérroga
legal,

BASE 2°.-

E! presupuesto del O.A.M. Universidad Popular del Ayuntamiento de Valencia
se fija en 5.321.002,00€ y constituye la expresion cifrada, conjunta y sistemética de las
obligaciones que, como maximo, puede reconocer el Organismo, y los derechos que
prevé realizar durante el ejercicio del 2019. Los ingresos del Presupuesto se cifran en
idéntica cantidad.

B.- MODIFICACIONES DE CREDITOS Y REGIMEN PRESUPUESTARIO.

BASE 3°.-

-Los créditos del estado de gastos constituyen el [imite maximo de los consumos que se
pueden aplicar para el fin a que estin destinados. La mera existencia de crédito no
presupone autorizacion para realizar gasto alguno, sin la necesaria aprobacion por el
6rgano del Organismo Auténomo a quien corresponda su ordenacion,

-No podran adquirirse compromisos de gasto por cuantia superior al importe del crédito
autorizado en el estado de gastos. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos,
resoluciones y actos administrativos que infiinjan la expresada norma, sin perjuicio de
las responsabilidades a que haya lugar.

-El cumplimiento de dicha limitacion deberé verificarse al nivel en que se establezca la
vinculacion juridica de los creditos.
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BASE 4.

-De acuerde con lo regulado en el articulo 28 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, se
establece como nivel de vinculacion juridica de los créditos el siguiente:

» Respecto de la clasificacién por programas, el 4rea del gasto.
+ Respecto a la clasificacion economica, el capitulo.

Constituye también una excepcién a la regla, conforme al art. 27.2 R.D.
500/1990, los créditos declarados ampliables (Anexo I) cuyo nivel de vinculacion
juridica tendra la desagregacion econémica con que aparezcarn en ¢l estado de gastos.

BASE 5°.-

Se consideran créditos ampliables aquellos que pueden aumentar a o largo de la
ejecucidn del presupuesto, en razon de ingresos ciertos percibidos por encima de las
aplicaciones cotrelativas previstas en el Estado de Ingresos y en cuantia igval a dicho
eXCEes0,

COPIA INFORMATIVA {(NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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A tal efecto se consideran créditos ampliables los relacionados en el Anexo I a las
presentes bases

Toda modificacion de crédito originado por ampliacién del inicial exigird informe
favorable de la Intervencion relativo a:

-La percepcion de los recursos que confiere el caracter ampliable al gasto.

-La correspondencia entre ingresos percibidos y aplicaciones de gastos cuyo crédito se
pretende ampliar.

BASE 6".-

En el caso de ingresos de naturaleza no fributaria generados por transferencias no
previstas, o por transferencias otorgadas en cuantia superior a la establecida en el Estado
de Ingresos o por las operaciones previstas en el art. 181 del TRLRHL y art. 43 del R.D.
500/1990, la generacion de crédito en el Bstado de Gastos debera cumplir los siguientes
requisitos:

- Existencia de documento acreditativo en el que se reconozca al Organismo Auténomo
el derecho a la recepcién del ingreso, o la existencia de compromiso firme de
aportacién. Este requisito podré ser obviado en el caso de la efectiva recaudacion de la
transferencia.

. Informe favorable de la Intervencién en el que se, especifique el concepto
presupuestario para recoger ¢s08 mayores ingresos y la partida de gastos
correspondiente afectada por la mayor disponibilidad.

- Propuesta de Resolucién para su aprobacion definitiva por la Presidencia Delegada y/o
ejecutiva del O. Auténomo donde se incluyan los siguientes extremos:
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1.-Aceptacion de los mayores ingresos concedidos.
2 -Modificacién de créditos para incorporar al Presupuesto los correspondientes
subconceptos de ingreso y aplicaciones de gastos.

BASE 7°.-

De acuerdo con el art. 179 del TRLRHL y el articulo 40 del R.D. 500/1990, y dado que
todas las aplicaciones pertenecen a un mismo grupo de programa, las modificaciones de
crédito por transferencia entre aplicaciones, ain perteneciendo a diferente vinculacion
juridica, serdn previamente informadas por la Intervencién Delegada, y se aprobarén
mediante Resolucidén de la Presidencia Delegada y/o ejecutiva del Organismo
Autdnomo.

BASE §°.-
Podran ser incorporados a los correspondientes créditos de los Presupuestos de gastos
del ejercicio inmediato siguiente los Remanentes de crédito a que hace referencia el art.

182.1 TRLRHL y articulo 47 del RD 500/1990.

Su incorporacion al Presupuesto estari subordinada a la existencia de suficientes
recursos financieros para ello y debera cumplir los siguientes requisitos:

COPIA INFORMATIVA {NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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-Informe favorable de Ia Intervencién Delegada sobre la existencia de los recursos
financieros suficientes de los sefiafados en el Art.48 del R.D.500/90 y la procedencia de
dicha incorporacion.

-Propuesta de Resolucién para su aprobacién definitiva por la Presidencia Delegada y/o
ejecutiva del Organismo Auténomo donde se establezca la oportuna modificacion
presupuestaria tal y como establece el Articulo 99.2 del R.D. 500/90.

BASE 9*.-

De todas las Resoluciones de la Presidencia que Ileven aparejada una modificacion de
créditos de las reguladas en las Bases anteriores, deberd darse cuenta a la Junta Rectora
en la primera sesion que celebre. Asimismo deberd ser comunicada a la Intervencion
General del Ayuntamiento.

Con excepcién de los supuestos establecidos en las Bases 5, 6, 7 y 8 de este Presupuesto
y Bases del Presupuesto General Municipal, las consighaciones del Estado de gastos
mediante créditos extraordinarios y/o suplementos de créditos sélo podran ser
nodificadas mediante el correspondiente expediente tramitado en la forma y condicion
que determina el articulo 177 del TRLRHL. Con caracter previo a su remision al
Ayuntamiento, serd precisa su aprobacién por la Junta Rectora del QOrganismo
Auténomo.
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C.- GESTION PRESUPUESTARIA.

BASE 10°.-

El procedimiento de gestion presupuestaria comprenderd las siguientes fases:

Autorizacion del gasto  (A).
Disposicién del gasto (D).
1iquidacién o reconocimiento de la obligacion (O).

Ordenacion del pago  (P).

BASE 11°.-

En materia de gestién de gastos se estard, sin perjuicio de la asignacion de
competencias realizadas en los estatutos del Organismo Auténomo y de aquellas que
corresponden al Ayuntamiento, seglin establece la Ley 7/1985, de 2 de abril, a Ia

siguiente

a)

distribucion de competencias entre otras:

Corresponderd a la Presidencia y, en su caso, Presidencia-Delegada y/o
Ejecutiva del Organismo Auténoma, dentro de los créditos autorizados en el
Presupuesto:

Aprobacion y Disposicion de gastos correspondientes a Personal en servicio
activo, en aplicaci6n de las asignaciones del capitulo I del Estado de Gastos
del Presupuesto.

Aprobacién y Disposicién de gastos correspondientes a Derechos Pasivos en
la cuantia que corresponda al Organismo Autonomo.

Aprobacién y Disposicién de gastos correspondientes a la Seguridad Social y
otras prestaciones de prevision.

Aprobar la oferta de empleo piblico de acuerdo con el presupuesto y la
plantilla aprobados por el Pleno, y distribuir las retribuciones

complementarias gue no sean fijas y periddicas.

En lo referente a gestion del personal se estard a lo dispuesto al apartado

Quinto del Plan-Programa de Armonizacién y Homologacion de Entidades del
Sector Publico Local aprobado por Pleno de fecha 26/01/2017.

Asimismo, de Oferta de Empleo Publico y las Bases que hayan de regir las
pruebas selectivas convocadas en ejecucion de la misma, debern recabar [a
conformidad del Delegado en materia de Personal del Ayuntamiento de Valencia
con cardcter previo a la fiscalizacion de la Intervencion Delegada.

La Aprobacién y Disposicién de gastos en materia de contratacion de
personal, previa aprobacion de la plantilla y relacién de puestos de trabajo
por drgano competeste,
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- Concertar operaciones de crédito, con exclusion de las contempladas en el

art, 177.5 del TRLRHL, siempre que aquellas estén previstas en el
presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econémico no
supere el 10% de sus recursos de cardcter ordinario previstos en dicho
presupuesto.
La concertacién de las operaciones de crédito a corto plaze le
corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas de
esta naturaleza, incluida la nueva operacion, no supere el 15% de los
recursos corrientes liquidados en el gjercicio anterior,

Una vez superados dichos limites, la aprobacién correspondera a la Junta
Rectora.

- Reconocimiento de obligaciones, Ordenar pagos de todo tipo de gastos y
rendir cuentas, de conformidad con lo establecido en el TRLRHL

-Aprobacion y Disposicién de las contrataciones y concesiones de toda clase,
cuando su importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni la
cuantfa de seis millones de euros, incluidos los de carécter plurianual cuando su
duracién no sea superior a cuatro afios, eventuales proérrogas incluidas siempre que el
importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado,
referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia
sefialada.

COPIA INFORMATIVA (NG VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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En lo referente a la transparencia en la contratacidn, se estara a lo dispuesto al apartado
Sexto del Plan-Programa de Armonizacion y Homologacion de Entidades del Sector
Publico Local aprobado por Pleno de fecha 26/01/2017 y al contenido de la Ley 9/2017
de Contratos del Sector Publico.

- La adquisicién de bienes y derechos cuando su valor no supere el 10% de los
recursos ordinarios del presupuesto, ni los 3.005,060,52.-€.

- Aprobacién y Disposicién de cualquier tipo de gastos de reconocida
urgencia, sin perjuicio de su puesta en conocimiento en la primera reunion que se
celebre del érgano colectivo competente del Organismo Auténomo.

b) Correspondera a fa Junta Rectora, dentro de los créditos autorizados en el
Presupuesto:

- La aprobacién de la fijacién de niveles retributivos (fijos y periddicos) y
revisiones salariales del personal del Organismo Auténomo.

- La aprobacion y disposicion de gastos cuya cuantia o plazo de gjecucion
excedan de la capacidad de la Presidencia y las competencias como organo de
contratacién respecto de los contratos mencionados en el apartado anterior que celebre
el organismo auténomo cuando por su valor o duracién no correspondan a la
Presidencia, conforme al apartado a) anterior,
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- La aprobacién definitiva de los reconocimientos extrajudiciales de
crédito a que se refiere el articulo 60.2 del R.D. 500/90, de 20 de abril, por analogia con
el Pleno Municipal.

BASE 12°.-

La autorizacién del gasto, asi como las operaciones conjuntas en cualquiera de
las fases posteriores de disposicion, obligacion y ordenacion del pago, requerirdn la
formacion previa del correspondiente expediente que justifique la necesidad de los
Imismos.

Quedan exentos del anterior requisito los gastos relativos a:

a) Gastos de reconocida urgencia.

b) Los que la Presidencia y/o la Junta Rectora del Organismo Autdnomo
declaren expresamente exentos de la tramitacién de expediente, en atencion a
las circunstancias que en ellos concurren, y en particular los siguientes:

- Normales y periodicos de personal, y los derivados de contratos ya
formalizados de alquiler de inmuebles,

- Impuestos, Seguros Sociales y demds prestaciones de prevision.

- Intereses, primas de seguros contratados y reembolsos contingentes, cargas,
costas, amortizacion de empréstitos y cualesquiera otros de naturaleza
andloga.

- Gastos por reparaciones, mantenimiento y conservacién de menor cuantia
(3.000,00.-€), que no sean objeto de contrato, ni de tramitacion centralizada
y que no supongan fraccionamiento del gasto.

- Gastos de material y suministros varios no inventariables, en idénticos
supuestos al apartado anterior.

COPiA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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En cualquier caso, todos los gastos, incluso los que se acaban de sefialar,
contendran una propuesta de gastos suscrita por el drgano gestor y Ia Gerencia y/o
Direccion del Organismo Autonomo, la aplicacién presupuestaria y un soporte
documental que incorpore las fases de gestion a efectos de contabilidad.

BASE 13".-

Las fases de aprobacién y disposicién de un gasto podréan fusionarse siempre que
su competencia cotresponda al mismo érgano del Organismo Auténomo.
Asimismo, podré fusionatse a las anteriores el reconocimiento de la obligacion en los
casos de gastos en bienes y servicios con importe inferior a los 3.000,00 €, siempre que
se trate de adquisiciones de bienes concretos no inventariables, asi como otros gastos no
sujetos a procesos de contratacién en los que la exigibilidad de la obligacion pueda ser
inmediata.
Pertenecen al grupo que pueden generar documentos contables ADO:
- Mandamientos de pago a justificar.
- Dietas.
- Gastos de locomocidn.
- Imprevistos,
- Intereses de demora,
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- Otros gastos financieros.

- Anticipos reintegrables a funcionarios

- Gastos por adquisiciones y reparaciones menores, de importe hasta las 3.000,00 €, en
que concurran las caracteristicas enunciadas mas arriba. Estos se presentaran para. su
fiscalizacion, acompafiados de las facturas o documentos cobratorios originales,
pudiéndose mediante Resolucién de Presidencia al Reconocimiento de la Obligacion,
procediendo en su momento al pago, una vez haya sido ordenado.

Se exceptitan con cardcter general las adquisiciones de bienes inventariables.

- Gastos derivados de sentencias judiciales y por indemnizaciones de diversa indole.

- Subvenciones corrientes y de capital en las que se acuerde, junto a su concesion,

su abono, ya sea por corresponder a abono anticipado o por haber presentado la
justificacién con cardcter previo a su concesion.

- Reconocimientos extrajudiciales de crédito y los reconocimientos de obligacion a los
que se refiere Ia Base 31* de Ejecucion del Presupuesto Municipal

- Aportaciones a organismos publicos y sociedades mercantiles municipales, cuando el
pago se haya de realizar de manera inmediata y por su totalidad

BASE 14°.-

COPIA INFORMATIVA {NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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El Reconocimiento de la Obligacién serd competencia de la Presidencia
Ejecutiva del Organismo Auténomo, a propuesta de la Direccion y/o Vicesecretaria del
O.AM., sin petjuicio de lo dispuesto en la Base 11.b) con respecto a los
reconocimientos extrajudiciales de crédito.

Las obras ejecutadas y los servicios realizados se justificaran con la expedicién
de las oportunas certificaciones libradas por los técnicos del Organismo ylo de la
Corporaci6n, y conformadas de acuerdo con las normas generales. Las certificaciones
deberan ajustarse al modelo oficial..

Sin perjuicio de lo anterior, la obligacion de expedicién de facturas por los
proveedores del Organismo Autonomo, asi como su contenido y presentacion, se
ajustaran a lo recogido en el R.D. 1619/2012 de 30 de noviembre por el que se regulan
; las obligaciones de facturacion y la Ley 25/2013 de 27 de diciembre de Impulso de la
Factura Electrénica.

La conformacién de las facturas correspondera a la Direccién del O.AM,,
previamente visadas y recibidas por el responsable del departamento del O.AM. que
gestione el gasto.

La conformacion de la factura, supondra la aceptacién de la obra, servicio o
suministro de acuerdo con las condiciones contractuales y la exactitud de la
documentacion acreditativa.

BASE 15%-

La ordenacién de pagos del OAM, es competencia de la Presidencia, si bien
podra delegarla, de acuerdo con lo que establezca en la normativa vigente.

La ordenacién de pagos, con caracter general, se efectuaré en base a relaciones
de ordenes de pago, sujetas y supeditadas a la liquidez de Tesoreria y de conformidad

Fyme T i
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con ¢l Plan de Disposicion de Fondos, si bien, cuando la naturaleza o urgencia del pago
lo requiera, la ordenacién del mismo podra efectuarse individualmente, sin petjuicio de
la expedicién de ordenes excepcionales, a juicio del Ordenante de Pagos, para fa
realizacion de pagos que puedan constituir alteracién de prelacion en la atencion de
obligaciones, por exigencia de continuidad de los servicios u otros motivos justificados.

No se podra efectuar pago alguno, ni ain en concepto de formalizacion de
operaciones de tesoreria, sino mediante el oportuno mandamiento ordenado por el
Ordenador de pagos vy {iscalizado por la Intervencion.

BASE 16°.-

La competencia para la aprobacion de la liquidacién de ingresos correspondera a
la Presidencia-gjecutiva del Organismo Auténomo a propuesta de la Direccién del
O.A.M.. Bl periodo de liquidacion de ingresos sera diario y/o mensualmente como
méaximo, coincidentes con arqueos y conciliaciones bancarias. En cualquier caso se
estard a lo previsto en la normativa especifica de obligado cumplimiento.

BASE 17°.-

COPIA INEFORMATIVA (NG VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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No podra disponerse de los fondos recaudados por los diferentes conceptos de
ingresos sin hacerse previamente efectiva la liquidacién y aprobacion de los mismos.

BASE 18".-

Los CONTRATOS MENORES vienen definidos en el art. 118 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Pblico con los limites siguientes en su importe (IVA excluido):

a) Contratos de Obras 40.000,00€
b) Contratos de Servicios 15.000,00€]
c} Contratos de Suministros 15.000,00€

El procedimiento de adjudicacién, tramitacion y aprobacién del gasto de los mismos, se
ajustard, a lo recogido en el citado articulo y en los articulos 63.4 y 131.3 del mismo
texto legal asi como en la Circular 1/2018 de la Vicesecretaria General del
Ayuntamiento de Valencia,

Estos contratos no podrin tener una duracién superior a un afio, ni ser objeto de
prorroga (art. 29.8 Ley 9/2017 Contratos Sector Phiblico) ni de revision

D) _GESTION DE TESORERIA.

BASE 19".-

Con caracter general, los pagos se realizaran siempre mediante talén nominativo
contra cuenta corriente bancaria operativa y/o mediante transferencia bancaria; siendo
preciso para ello las firmas de la Presidencia, Intervencion y Tesoreria o personas en
quien deleguen.
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BASE 20°.-

Tendran el caracter de "a justificar”, las ordenes de pago cuyos documentos
justificativos, no se puedan acompafiar en el momento de su expedicién, El
procedimiento para la apertura de cuentas especificas para la atencién de los gastos a
justificar-las cuales figurardn en los estados de Tesoreria del Organismo- la expedicion
de las ordenes de pago, provisién de fondos, pago a proveedores, justificacion de los
pagos y reintegros de fos no dispuestos, serd el que determine la normativa aplicable,

En todo caso, serd de aplicacién en las obligaciones de pagos con personas
fisicas o juridicas, residentes o no en el territorio nacional, que demanden el pago
inmediato (conciertos, actuaciones,...).

Con cargo a los fondos librados a justificar inicamente podran satisfacerse obligaciones
del ejercicio econdmico a que se refieran y los pagos realizados habran de quedar
registrados a fecha 31 de diciembre de 2019

BASE 21%.-

A fin de dotar de agilidad a los pagos de caracter menor, urgente o inaplazables
se podra facilitar, a la Direccion del Organismo Auténomo, y mediante resolucion
aprobatoria de la Presidencia, de una Provision de fondos de caracter no presupuestario
y permanente como méaximo de 3.005,06-€. Dicha provision de fondos tendrd la
consideracién de anticipo de caja fija.

El procedimiento para fa apertura de cuentas especificas para la atencion de los gastos
citados- las cuales figuraran en los estados de Tesoreria del Organismo- la provision de
estos fondos, pago a proveedores, justificacion de los pagos y reposicién de los mismos,
con una frecuencia maxima mensual, sera la que determine la legislacion-aplicable.

Los gastos que pueden ser atendidos mediante disposicion de ACF, siempre que exista
en el Presupuesto crédito suficiente y adecuado, aun a nivel de vinculacion, de acuerdo

con la naturaleza de la obligacién cuyo pago deba realizarse y que no superen
individualmente la cuantia de 3.000,00 €, son los siguientes

a) Gastos de representacion realizados por Presidencia.

b) Tributos y precios piiblicos a cargo del Organismo Auténomo.

¢) Gastos por reparaciones, mantenimiento y conservacion de menor cuantia que no
sean objeto de contrato, ni de tramitacién centralizada y que no supongan
fraccionamiento del gasto.

d) Gastos de material y suministros varios no susceptibles de inventariar, en idénticos
supuestas al apartado anterior.

¢) Minutas de procuradores derivadas de procedimientos judiciales, asi como gastos
registrales y otros que se originen por la gestion juridica y de recaudacidn eiecutiva,

f) Dietas, gastos de viajes y estancias, matriculacién y asistencia a cursos profesionales,
previa tramitacién de la solicitud y autorizacitn del gasto.

g) Anuncios oficiales, cuya cuantia podré sobrepasar el importe de 3.000,00 € en el caso
de procedimientos de urgencia.
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E) DEE, CONTROL Y FISCALIZACION.
BASE 22°.-

La funcidon interventora efectuada por la Intervencién Delegada tendrd por objeto
fiscalizar todos los actos de los organismos auténomos que forman parte del sector
plblico local del Ayuntamiento de Valencia y que den lugar al reconocimiento y
liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de contenido economico, los ingresos y
pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversién y aplicacién, en general,
de los caudales publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las
disposiciones aplicables en cada caso

La citada funcién alcanzard los extremos recogidos en el art. 214 y siguientes del
TRLRHL asi como el contenido y forma def Real Decreto 424/2017 de 28 de abril por
el que se regula el Régimen Juridico del Control Interno en las Entidades del Sector
Pablico Local y extremos adicionales de control.

BASE 23°.-

1d. document: W42T 6HtD UT+ eilB $Z)x Kh5F BDg=

Conforme 1a Regla 30, 1 vy 2 de la Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad
Local aprobada por Orden HAP/1781/2013, de 3 de octubre, la Presidencia del
Organismo Auténomo como cuentadante, procedera a la rendicién de los estados y
cuentas del mismo antes del 15 de mayo del ejercicio siguiente a que corresponden tal y
como establece el articulo 212.1 TRLHL.,

La responsabilidad del cuentadante alcanza a la veracidad de la informacion contable y
la obligacién de rendir las cuentas en el plazo establecido,

COPIA INFORMATIVA {NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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ANEXO I

Tendran la consideracién de ampliables los créditos del estado de Gastos que se
relacionan a continuacion:

Subepto. Gastos Literal Subcpto. Ingresos Literal
830.00 Préstamos a corto 830.00 Reintegros
plazo préstamos a corto
plazo
831.00 Préstamos a largo §31.00 Reintegros
plazo préstamos a largo
plazo

en funcion de los ingresos efectivamente obtenidos en los subconceptos de
ingreso referenciados que sobrepasen Ia cifva inicialmente prevista en el Presupuesto de
Ingresos.

1d. document: W42T 6HtD 1T+ eilB SZ1x Kh5F 8Dg
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

PRESUPUESTO PREVENTIVO EJERCICIO 2.019

8.- PROPUESTA DE ACUERDO
PARA SU APROBACION
POR LA JUNTA RECTORA



35 AJUNTAMENT

“U¥ DE VALENCIA

OAM UNIVERSITAT POPULAR - JUNTA RECTORA

4 RESULTAT: -
EXPEDIENT: E-70008-2018-000062-00 PROPOSTA NUM.: |

ASSUMPTE:
Aprobacié, si és el cas, del P"/RESSUPOST 2019 DE LA UNIVERSITAT
POPULAR"(EP:2018/062)

De conformidad con el articulo 168 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, El presupuesto
de la Entidad Local serd formado por su Presidente y a ¢l habré de unirse la siguiente
documentacion:

a) Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que presente
en relacion con el vigente.

b) Liquidacién del presupuesto del gjercicio anterior y avance de la del corriente, referida,
al menos, a seis meses del gjercicio corriente.

¢) Anexo de personal de la Entidad Local.
d)} Anexo de las inversiones a realizar en ¢l gjercicio.

e) Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacién detallada de
los beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos de cada Entidad Local.

f) Anexo con informacién relativa a los convenios suscritos con las Comunidades
Auténomas en materia de gasto social, con especificacion de la cuantia de las obligaciones de
pago y de los derechos econdmicos que se deben reconocer en el ejercicio al que se refiere el
presupuesto general y de las obligaciones pendientes de pago y derechos econdmicos pendientes
de cobro reconocidos en ejercicios anteriores, asi como de la aplicacién o partida presupuestaria
en la que se recogen, y la referencia a que dichos convenios inciuyen la clausula de retencion de
recursos del sistema de financiacion a la que se refiere el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

g) Un informe econémico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la
evaluacién de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los créditos
para atender el cumplimiento de Jas obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los
servicios y, en consecuencia, fa efectiva nivelacion del presupuesto.

SEGUNDO. La Legislacion aplicable es la siguiente:

- Los articulos 162 al 171 y 193.bis del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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- Los articulos 22.2 €) y el articulo 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

- Los articulos del 2 al 23 del Real Decreto 300/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo 1 del Titulo VI de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la Estructura de los
Presupuestos de las Entidades Locales.

- La Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

- El articulo 16 del Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de
Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicacion a las Entidades Locales, aprobado por el Real
Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre.

- El Reglamento (UE) N° 549/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de mayo
de 2013, relativo al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Union Europea
(SEC-10).

- La Guia para la determinacion de la Regla de Gasto del articulo 12 de la Ley Organica
2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera para Corporaciones Locales

(IGAE).

- El articulo 4.1.b).2° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con

habilitacién de cardcter nacional.

- La Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

- El Real Decreto-ley 3/2016, de 2 de diciembre, por el que se adoptan medidas en el
&mbito tributario dirigidas a la consolidacién de las finanzas piblicas y otras medidas urgentes en

materia social.

- Bl Real decreto-Ley 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera
de las comunidades auténomas y entidades locales y otras de carécter econdmico.

- El Real decreto-Ley 8/2013, de 28 de junio, de medidas urgentes contra la morosidad de
las administraciones publicas y de apoyo a entidades locales con problemas financieros.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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PRIMERO: APROBAR el Presupuesto de la Universidad Popular de Valéncia para el
2019, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

INGRESOS

Capitulo 3 500.001,00
Capitulo 4 4.801.000,00
Capitulo 5 1,00
Capitulo § 20.900,00

Total presupuesto 5.321.002,00

GASTOS

Capitulo 1 4.515.651,07
Capitulo 2 695.349,93
Capitulo 3 3.000,00
Capitulo 4 3.000,00
Capitulo 6 84.001,00
Capitulo 8 __ 20.000.00

Total presupuesto 5.321.002,00
SEGUNDO: APROBAR las Bases de Ejecucién incluidas en el mismo

TERCERQO: APROBAR la Plantilla Presupuestaria y Relacion de Puestos de Trabajo tal
y como consta en el expediente,

CUARTO: REMITIR el Presupuesto, las Bases de Ejecucion, Plantilla Presupuestaria,
Relacién de Puestos de Trabajo y demas documentacion que le acompafia al Ayuntamiento de
Valéneia, para su incorporacion al Presupuesto General y consolidado del mismo, para su
aprobacién por el Excmo. Ayuntamiento Pleno
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‘L% DE VALENCIA RESOLUCIO

UNITAT
05002 - INTERVENTORES DELEGADOS

EXPEDIENT PROPOSTA NUM. FISC. /ENF.
E-70008-2018-000012-00 2 N

ASSUMPTE
APROVAR LIQUIDACIO DEL PRESSSUPOST 2017 O.A.M. UNIVERSITAT POPULAR

ORGAN COMPETENT
L'ALCALDE

PRIMERO

El expediente de la liquidacién del Presupuesto del ejercicio 2017 del OAM
Universidad Popular viene acompafiado por los estados y documentacién previstos en el articulo
93 del RD 500/90 y la parte Tercera (“Cuentas Anuales™) del Plan de Cuentas Anexo de la
Instruccion del Modelo normat de Contabilidad Local aprobada por Orden HAP/1781/2013

La Liquidacién fue aprobada, previo informe favorable de la Intervencién
Delegada, mediante Resolucién de la Vicepresidencia n® 19 de fecha 28 de febrero de 2018,
acompafiandose en el expediente, asi como certificado de la misma.

En relacién a la competencia para la aprobacién definitiva de dicho expediente, se
hace constar que a la Alcaldia corresponde la aprobacién de la liquidacion del Presupuesto
conforme a lo dispuesto en el articulo 192.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En mérito de lo expuesto y considerando que la liquidacion del Presupuesto ha sido
practicada correctamente y figura acompafiada de los estados y documentacion reglamentaria, se
formula a la Alcaldia la presente propuesta de resolucion:

EGU
A la presente resolucién le es de aplicacién la siguiente normativa:

- Articulos 192 a 193 Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales
- Articulos 89 a 105 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril.

- Tercera Parte “Cuentas Anuales” del Plan de Cuentas anexo a la Instruccion del modelo
normal de contabilidad local (ICAL) aprobado por Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre,
en cuanto a los documentos que integran las mismas incluyendo, en su apartado referente al
Estado de Liquidacion del Presupuesto
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Signat electrénicament per:

we  AJUNTAMENT

Per tot alld que s'ha exposat, £S RESOL: /

Por todo lo expuesto, SE RESUELVE:

¥ DE VALENCIA RESOLUCIO

Primero.- Aprobar la liquidacién del Presupuesto del 2017 del OAM Universidad Popular

cuyo resumen es el siguiente:
1).- Derechos pendientes de cobro a 31/12/2017:
- De ejercicios cerrados. .. ....ooeeenanin. 0,00 €.
- De gjercicio corriente............... 996.005,00 €.

2).- Obligaciones pendientes de pago a 31/12/2017:

- De ejercicios cerrados......o.oovvenenne. 0,00 €.
« De ejercicio corriemte. ............c..o... 0,00€
3).- Resultado presupuestario del ejercicio:................. 339.358,06 €.
Resultado presupuestario ajustado..........c.ooeinn. 339.358,00 €.
4) - Remanentes de crédito del Presupuestor................ 443.307,22 €,
Remanentes de crédito incorporables.............coooi 0,00.-€

5).-Remanente de Tesoreria en el ejercicio:

a.- Fondos liquidos a 31/12/2017.....ooieiiiii i 571.634,59 €,
b.- Derechos pendientes de cobro a 31/12/2017............ 996.005,00 €.
c.- Obligaciones pendientes de pago a 31/12/2017.........185.184,14 €.
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@’) AJUNTAMENT . o
¥ DE VALENGIA ESOLUCI

Remanente iquido de Tesorerfa disponible para

gastos generales {e-f~g). ... 1.382.455 45 €.

Segundo.- Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucion, en la primera sesién que celebre,
en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 192 y siguiente del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

PRESUPUESTO PREVENTIVO EJERCICIO 2.019

10.- ACUERDO DE JUNTA RECTORA



UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

PRESUPUESTO PREVENTIVO EJERCICIO 2.019

11.- DECRETO DE ELEVACION
A PLENO



UNIVERSIDAD POPULAR DELAYUNTAMIENTO DE VALENCIA

PRESUPUESTO PREVENTIVO EJERCICIO 2.019

ANEXOS

I.- RELACION VALORADA
DE
PUESTOS DE TRABAJO
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

PRESUPUESTO PREVENTIVO EJERCICIO 2.019

ANEXOS

II.- RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

PRESUPUESTO PREVENTIVO EJERCICIO 2.019

ANEXOS

II1.- INVERSIONES A REALIZAR
EN EL EJERCICIO
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i Universitat
Popular

L AJUNTAMENT DE VALENCIA
de Valéncia

Ed REGIDORIA DIGUALTAT | POLITICUES INCLUSIVES

PRESUPUESTO PREVENTIVO EIERCICIO DE 2.019

ANEXO 11
INVERSIONES AREALIZAR

De acuerdo con fas previsiones establecidas en el informe econémico financiero
del presupuesto de 2.019, se prevén las siguientes inversiones:

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES

622-00 EDIFICIOS Y OTROS....cvnnimmnsmnnininmsnsisisnsmsmssisssiesss s 1,00.-€

Se consigna la cifra de 1,00.-€ para el posible gasto que se realice por este
concepto

623-00 MAQUINARIA, INSTALACIONES. rvivcscmsentnnsnncensssstissisirnss 21.000,00.-€
Se consigna la cifra de 21.000,00-€. Dotacion Centros UP

625-00 MOBILIARIO Y ENSERES...ooiiiiimimmissmmeisisssmissmssi s 21.000,00-€
Se consigna el importe de 21.000,00.-€ Dotacién Centros UP

626-00 EQUIPOS PROCESOS INFORMATICOS........cisnmmnmmmisnea 21.000,00.-€

Se consigna la cifra de 21.000,00-€. Dotacién Centros UP

629-00 OTRO MATERIAL INVENTARIABLE......ccivsinmmmmmininin 21.000,00.-€

Se consigna [a cifra de 21.000,00-€, Dotacién Centros UP

TOTAL 84.001,00-€
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