plan cabanyal-canyamelar

PRESUPUESTO 2025 PCCSA.

1. INTRODUCCION. PRESENTACION DE LA SOCIEDAD.

Plan Cabanyal-Canyamelar, S.A. es una sociedad de capital 100% publico, cuyo accionariado se reparte de la
siguiente forma:

ACCIONISTA % N.2 acciones

ACTUACIONES URBANAS MUNICIPALES, S.A.

(AUMSA) 50% 20.500
ENTITAT VALENCIANA D'HABITATGE | SOL 50% 20.500
41.000

En virtud del Convenio suscrito el 10 de enero de 2005 entre el Ayuntamiento de Valéncia y la Conselleria de
Territorio y Vivienda de la Generalitat Valenciana, ambas Administraciones se comprometen a colaborar en la
rehabilitacion y regeneracién del barrio de El Cabanyal — Canyamelar.

En aplicacién del citado Convenio, se crea la sociedad Plan Cabanyal-Canyamelar S.A., (en adelante PCCSA,
antes Cabanyal 2010, S.A.), en virtud de escritura autorizada por D. Manuel Angel Rueda Pérez, bajo el nimero
1672 de su protocolo, para la gestidon y el desarrollo de los compromisos adquiridos. En este momento la
empresa se constituye como de capital mixto, existiendo una parte del accionariado que pertenece a empresas
privadas.

Mediante modificacion y refundicion de estatutos sociales, elevado a publico con fecha 22 de abril de 2009,
ante el Notario Fernando Pascual de Miguel, constando en su protocolo nimero 1332, el capital social queda
suscrito al 50% por la sociedad municipal del Ayuntamiento de Valéncia y el 50% por el Instituto Valenciano de
la Vivienda, S.A. (IVVSA), después EIGE y en la actualidad Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo (articulo 72
delaley 21/2017).

Constituye el objeto social llevar a término todas las actuaciones urbanisticas y de edificacidon necesarias para
la rehabilitacion y revitalizacion en el barrio de El Cabanyal-Canyamelar, asi como llevar a cabo todas aquellas
intervenciones que igualmente contribuyan a la revitalizacién del barrio Cabanyal-Canyamelar.

Para la realizacion de las prestaciones objeto del Convenio, el Consell de la Generalitat Valenciana en fecha 7
de enero de 2010 adoptdé Acuerdo por virtud del cual se reconoce la condicién de medio propio y servicio
técnico de la Generalitat a la sociedad Plan Cabanyal-Canyamelar, SA, en relacién con el articulo 24.6 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Por Acuerdo del Ayuntamiento pleno de fecha 28 de abril de 2016, se atribuyé a la Sociedad Plan Cabanyal-
Canyamelar, S.A. la condicién de medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento de Valencia, a efectos de lo
dispuesto en el articulo 4.1.n) en relacidn con el articulo 24.6 del Texto Refundido de la ley de Contratos del
Sector Publico, en relacién con la rehabilitacién, regeneracién y renovacion urbana del barrio Cabanyal-
Canyamelar, que incluye la elaboracidn y redaccion de instrumentos urbanisticos de todo tipo, la ejecucion de
obras de urbanizacion, edificacidn y rehabilitacion, y en general cualquier tipo de actuacion que tenga cabida
dentro de la definicién de las funciones que le son propios de conformidad con sus Estatutos Sociales; todo ello
dentro del &mbito fisico delimitado por el Plan Especial Cabanyal-Canyamelar (en fase de informacién publica).
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La ley 1/2015, en su redaccidn original, disponia en su articulo 156, bajo el titulo de sociedades mercantiles de
la Generalitat son aquellas que la participacién directa o indirecta en su capital social del Consell o de los entes
del sector publico instrumental sea igual o superior al 50 por ciento. El articulo 60 de la ley 13/2016, de 29 de
diciembre de 2016, modificd el citado articulo suprimiendo el adverbio igual, lo que suponia que solo se
integraban como sociedades mercantiles en el sector publico instrumental de la Generalitat, las que la
participacion del Consell o de los entes del sector publico fuera superior a ese 50 por ciento. La Ley 21/2017,
de 28 de diciembre, de medidas fiscales, de gestidon administrativa y financiera, y de organizacién de la
Generalitat, devolvid su redaccion original al articulo 156 de la ley 1/2015, quedando de nuevo incluida la
sociedad en el sector publico instrumental de la Generalitat, como sociedad mercantil. La Ley 9/2019, de 23 de
diciembre, de medidas fiscales, de gestién administrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat volvid
a sacar a la sociedad del Sector Publico Instrumental de la Generalitat. Recientemente. El Decreto Ley 1/2022,
de 22 de abril, del Consell, de medidas urgentes en respuesta a la emergencia energética y econdmica originada
en la Comunitat Valenciana por la guerra en Ucrania, en su articulo 5.1., incluye la modificaciéon, de nuevo, del
articulo 156, como consecuencia, a partir del 23 de abril de 2022, fecha en la que entra en vigor el decreto Ley
1/2022, Plan Cabanyal-Canyamelar, S.A. forma parte del Sector Publico Instrumental de la Generalitat
Valenciana.

Recapitulando, la sociedad es de capital publico integramente, de titularidad 50% Ayuntamiento de Valéncia,
a través de su mercantil AUMSA, 50% titularidad GVA, a través de la Entitat Valenciana d’Habitatge i Sol, medio
propio de ambas administraciones y encuadrada dentro del sector publico instrumental de la GVA.

El capital social de la mercantil asciende a 20.500.000 €, representado por 41.000 acciones de 500 € de valor
nominal cada una, numeradas correlativamente a partir de la unidad; integradas en una sola clase y serie. Todas
y cada una de las acciones estan suscritas y desembolsadas integramente.

De acuerdo con el articulo 11 de sus Estatutos, los érganos sociales de PLAN CABANYAL-CANYAMELAR S.A son:
1.- La Junta general de accionistas.
2.- El Consejo de Administracion.

La Junta General, legalmente constituida, decidird por mayoria los asuntos sociales de su competencia. Todos
los socios, incluso los disidentes y los ausentes de la reunién, quedan sometidos a sus acuerdos.

Seran Presidente y Secretario de la Junta quienes ostenten tal condicién en el Consejo de Administracién, o
quienes estatutariamente les sustituyan; y en su defecto, las personas que la Junta designe.

La Sociedad estara administrada por un Consejo de Administracién, el cual asume la representacién social.
Estara integrado por 6 miembros como minimo y 12 como maximo.

La representacion se extendera a todos los actos comprendidos en el objeto social delimitado en estos
Estatutos.

Todos los vocales ostentardn su puesto por razén de su cargo, y si por cualquier causa alguno de ellos cesase
en sus funciones, serd separado inmediatamente por la Junta General.

Se consideraran vocales del Consejo de Administracion por razén de su cargo, aquellas personas que
desarrollan funciones publicas, profesionales o de Administracion en alguna de las siguientes entidades:

- El excelentisimo Ayuntamiento de Valencia.
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- La Generalitat Valenciana.
- Sociedad Andnima Municipal de Actuaciones Urbanas, S.A. (AUMSA).
- Instituto Valenciano de la Vivienda, S.A. (IVVSA)(hoy EVha).

El Consejo elegirad de entre sus miembros un Presidente, un Vicepresidente y se designara al Secretario que
podra ser Consejero o no serlo. El cargo de consejero se ejercera con caracter gratuito y tendra una duracién
de cinco afios, pudiendo ser reelegido por periodos de idéntica duracion.

El Gerente sera designado por el Consejo de Administracion, el cual, reservandose las facultades necesarias
para asegurar el gobierno de la sociedad, asignard al mismo el ejercicio permanente y efectivo de aquellas
facultades de gestidn y ejecutivas que estime convenientes, dentro de los limites y de acuerdo con las
directrices sefialadas por el propio Consejo.

El Gerente podra asistir con voz, pero sin voto a las reuniones del Consejo de administracidn y a las reuniones
de Juntas generales.

Desde el 4 de diciembre de 2023 estd designado como Gerente de la sociedad D. Ignacio Vicente Pou Santonja.
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2. LEGISLACION:

PLAN CABANYAL-CANYAMELAR, S.A tiene regulado su régimen juridico en el articulo 1 de sus Estatutos, por
el que se establece que: “La sociedad se denominard PLAN CABANYAL- CANYAMELAR, S.A. y tendrd naturaleza
juridica de sociedad anénima mercantil. La sociedad tendrd la consideracion de medio propio y servicio técnico
de la Generalitat y el Ayuntamiento de Valéncia, a efectos de lo dispuesto en el articulo 24 y 4.1.n) de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector publico, en relacién con las actuaciones urbanisticas y de
edificacion necesarias para la rehabilitacion de los espacios comprendidos en el barrio Cabanyal-Canyamelar.
La sociedad estard obligada a realizar cuantos trabajos se le encarguen dentro del dmbito de su objeto social.
La relacion de la sociedad con la Generalitat y el Ayuntamiento de Valéncia tiene naturaleza instrumental y no
contractual, articuldndose a través de encomiendas de gestion de las previstas en el articulo 24, apartado sexto
de la Ley 30/2007, siendo a todos los efectos de cardcter interno, dependiente y subordinado. El importe a
satisfacer por la Generalitat y/o el Ayuntamiento se determinard para cada uno de los trabajos encomendados
en funcion de los costes reales imputables, a cuyos efectos, la sociedad deberd aportar, con cardcter previo a la
encomienda de los trabajos, presupuesto debidamente desglosado, que deberd ser autorizado por el érgano
que ostente la competencia para la formalizacion de los encargos. La sociedad no podrd participar en
licitaciones publicas convocadas por la Generalitat y/o el Ayuntamiento de Valéncia, sin perjuicio de que,
cuando no concurra ningun licitador, pueda encargdrsele la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.”
Plan Cabanyal-Canyamelar, S.A. es una sociedad andnima mercantil, por lo que esta sometida a la legislacion
mercantil vigente, con la peculiaridad que es de capital publico, por lo que también ha de adecuarse a la
normativa sobre estabilidad presupuestaria.

La Sociedad esta sujeta a la siguiente legislacién:

1. Legislacion en materia del personal al servicio del sector publico local y, en concreto la aplicacion
de las siguientes disposiciones:

-Acceso: articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre).

-Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacidn (se modifican los art. 7, 48.f) y
con efectos desde el 1 de abril de 2019, el art. 49.a), b), c) y d); se afiade la disposicion transitoria 9).

-Retribuciones, plantillas, Convenio Colectivo y Oferta Publica de Empleo: Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2020 y Ley Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Ley 2/2015, de 23 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores que deroga el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo).

-Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccidn social y de lucha contra la
precariedad laboral en la jornada de trabajo (modifica el art. 34 del Real Decreto Ley 2/2015, de 23 de
octubre).

-Personal directivo y de alta direccién: Decreto 56/2016 del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba
el Codigo de Buen Gobierno de la Generalitat.
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2. Normativa en materia de retribuciones en los contratos mercantiles y de alta direccion del sector
publico local y nimero maximo de miembros de los érganos de gobierno (DA 12 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, redaccion introducida por el articulo 1 de
la Ley 27/2013, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local).

Se modifica art. 25.2 de la Ley 7/1985, por Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes
para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género y el art.46, por Real Decreto-ley
11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social
y econdmico para hacer frente al COVID-19.

3. Legislacion y normativa aplicable en materia de contratos del Sector Publico:

-Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, DE 26 de febrero de 2014.

Se corrigen errores, por Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el ambito social y econdmico para hacer frente al COVID-19 y se modifican
los art. 33.2y 3,159.4d) y F) Y ART. 159.4 por el Real Decreto — ley 15/2020, de 21 de abril, real decreto
—ley 16/2020 de 28 de abril y real decreto — ley 17/2020, de 5 de mayo, respectivamente.

-Orden HFP/1298/2017, de 26 de diciembre, por la que se publican los limites de los distintos tipos de
contratos a efectos de la contratacion del sector publico a partir del 1 de enero de 2018.

-Real Decreto 773/2015, de 28 de agosto, por el que se modifican determinados preceptos del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

4. Orden EHA 733/2010, de 25 de marzo, por la que se aprueban aspectos contables de empresas
publicas que operan en determinadas circunstancias. Legislacion en materia de procedimiento
presupuestario y control y de rendicidn de cuentas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales. (en particular con lo dispuesto en los articulos 162 a 168 en relacién la elaboracion
del Estado de previsiéon de ingresos y gastos a incorporar en el presupuesto del Ayuntamiento y su
remision y, el articulo 212 en relacion con la rendicion de cuentas).

Queda suspendida la aplicacion del art. 49.4 para el 2020, por Real Decreto-ley 27/2020, de 4 de agosto,
de medidas financieras, de caracter extraordinario y urgente, aplicables a las entidades locales.

-Real Decreto 500/1990, que desarrolla la Ley 39/1988 en materia de presupuestos (en particular
articulos 111 a 114 en relacién con la elaboracién del Estado de previsién de ingresos y gastos).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Se modifica la disposicidn final
10.8. a), por Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Queda derogada la disposicion final 5, por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Concursal.
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Asi mismo, se suspende la aplicacion de lo indicado del art.96.1. e) y 3, para las cuentas anuales
aprobadas durante los ejercicios 2020, 2021 y 2022: Real Decreto-ley 16/2020, de 28 de abril, de
medidas procesales y organizativas para hacer frente al COVID-19 en el ambito de la Administracion de
Justicia.

5. Legislacion en materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, en especial sobre los
siguientes aspectos:

-Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (con
especial atencion a los Arts.3.3, 4,.3 y 7.3). Con la aplicacion de la disposicion adicional 6, por Real
Decreto-ley 10/2019, de 29 de marzo, se prorroga para el 2019, el destino del superavit de las
corporaciones locales para inversiones financieramente sostenibles y se modifica el ambito objetivo de
éstas.

-Ley Organica 4/2012, de 28 de septiembre, que modifica la anterior.

-Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de
informacion previstas en L.0.2/2012 y en particular, a las exigencias derivadas de las demandas
establecidas en la plataforma de la Oficina Virtual de Coordinacion Financiera de las Corporaciones
Locales habilitada a tal efecto por el Ministerio de Hacienda Publica y Administraciones.

-Operaciones de crédito. Articulos 48 y siguientes del RDL 2/2004 (TRLRHL), art.20.2 del RDL 3/2011
(TRLCSP).

-Disposicion Adicional 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en
la redaccidn introducida por el articulo 1 de la Ley 27/2012, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local.

-Disposicion Adicional Tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, en su nueva redaccién dada por la Ley 31/2014. de 3 de diciembre por la que se modifica
la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo.

-Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la
Ley 18/2001, en su aplicacién a las entidades locales (se deja sin efecto los arts. 27, 29, 30 y 31, por
Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre).

6. Normativa mercantil:

-Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad.

-Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (se modifican los arts. 62, 253, 262, 276, 279. 348 bis, 514, 529 bis, 529 ter y 540,
por Ley 11/2018).

Se suspende el art. 348 bis de lo indicado en los apartados 1 y 4 hasta el 31 de diciembre de 2020, por
el art. 40.8 del Real Decreto-ley 8/2020 de 17 de marzo, en la redaccién dada por el Real Decreto-ley
25/2020, de 3 de julio.
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-Ley 25/2011, de 1 de agosto, de reforma parcial de la Ley de Sociedades de Capital y de incorporacién
de la Directiva 2007/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de julio, sobre el ejercicio de
determinados derechos de los accionistas de sociedades cotizadas.

-Ley 31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora
del gobierno corporativo.

-Ley 15/2010, de 5 julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

7. Normativa contable:
- Plan General de Contabilidad.
8. Normativa fiscal y laboral:
-Ley del Impuesto sobre Sociedades.
-Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y sus normas de desarrollo.
-Ley del Impuesto sobre el Valor Afiadido y sus normas de desarrollo.
-Ley de la Seguridad Social y sus normas de desarrollo.

-Convenio colectivo de trabajo del Ayuntamiento de Valencia (Personal Laboral) (Cédigo:
46003722011992).

9. Normativa en materia de transparencia:

-Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (se modifica el art. 15.1 y SE ANADE el art. 6 bis de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre), que
deroga el Real Decreto-ley 5/2018, de 27 de julio, de medidas urgentes para la adaptacion del Derecho
espanol a la normativa de la Unidn Europea en materia de proteccién de datos.

-Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno.

10.Normativa autondémica del sector publico instrumental de la Generalitat Valenciana.

-Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

-Orden 1/2011, de 19 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Industria y Comercio por la que se
crea la Comisién Técnica de Control, Planificacién y Ordenacidn del Sector Publico Empresarial.

-Decreto ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell, de Medidas Urgentes de Régimen Econdmico-
financiero del Sector Publico Empresarial y Fundacional.

-Ley 9/2011, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera, y de
Organizacién de la Generalitat.

-Decreto 16/2012, de 20 de enero, del Consell, por el que se distribuyen competencias en materia de
contratacion centralizada en el ambito de la Administracidn de la Generalitat, sus entidades autéonomas
y los entes del sector publico empresarial y fundacional de la Generalitat, y se crea la Central de Compras
de la Generalitat.


https://dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rlgv/2003/L_2003_09_ca_L_2016_13.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2011/09/23/pdf/2011_9638.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2011/09/23/pdf/2011_9638.pdf
https://dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rlgv/2011/DL_2011_1_ca_L_2014_07.pdf
https://dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rlgv/2011/DL_2011_1_ca_L_2014_07.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2011/12/28/pdf/2011_13102.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2011/12/28/pdf/2011_13102.pdf
https://dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rlgv/2012/D_2012_016_ca_D_2014_082.pdf
https://dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rlgv/2012/D_2012_016_ca_D_2014_082.pdf
https://dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rlgv/2012/D_2012_016_ca_D_2014_082.pdf
https://dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rlgv/2012/D_2012_016_ca_D_2014_082.pdf
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-Decreto 28/2012, de 3 de febrero, del Consell, por el que crea la Comision Interdepartamental para el
seguimiento e impulso de las politicas de racionalizacion y austeridad en el gasto en el dmbito de la
Generalitat.

-Decreto 83/2012, de 1 de junio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de la Corporacién
Publica Empresarial Valenciana y se desarrolla el Decreto Ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Consell,
de Medidas Urgentes de Régimen Econdmico-Financiero del Sector Publico Empresarial y Fundacional.

-Decreto ley 6/2012, de 28 de septiembre, del Consell, de desarrollo y aplicacion de las disposiciones
incluidas en el titulo | y disposiciones concordantes del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

-Decreto ley 7/2012, de 19 de octubre, del Consell, de Medidas de Reestructuracién y Racionalizacion
del Sector Publico Empresarial y Fundacional de la Generalitat.

-Ley 1/2013, de 21 de mayo, de la Generalitat, de Medidas de Reestructuracién y Racionalizacién del
Sector Publico Empresarial y Fundacional de la Generalitat.

-Ley 7/2014, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera, y de
Organizacion de la Generalitat.

-Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y
de Subvenciones.

-Acuerdo de 27 de marzo de 2015, del Consell, por el que se establecen directrices para la aplicacién de
clausulas de caracter social en la contratacion de la Administracién de la Generalitat y su sector publico,
asi como en materia de subvenciones de la Administracidon de la Generalitat.

-Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacién Ciudadana
de la Comunitat Valenciana.

-Resolucion de 14 de abril de 2016, del conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, por la que se
aprueban las instrucciones sobre medidas de control y publicidad activa en el sector publico
instrumental de la Generalitat.

-Resolucion de 31 de octubre de 2016, de la Secretaria Autondmica de Modelo Econdmico vy
Financiacion, relativa a interpretacién y seguimiento de la aplicacién de la Resolucién de 14 de abril de
2016 del conseller de Hacienda y Modelo Econémico, por la que se aprueban las instrucciones sobre
medidas de control y publicidad activa en el sector publico instrumental de la Generalitat (DOGV 7767
de 25-04-2016).

-Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulacidn, limitacidn y transparencia del régimen del
personal directivo del sector publico instrumental de la Generalitat.

-Orden 5/2016, de 13 de septiembre, de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, por la que se
concretan los requisitos de los criterios contenidos en el articulo 4 del Decreto 95/2016, de 29 de julio,
del Consell, de regulacion, limitacidn y transparencia del régimen de personal que ocupa puestos de
caracter directivo del sector publico instrumental de la Generalitat.


https://dogv.gva.es/datos/2012/02/07/pdf/2012_1130.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2012/02/07/pdf/2012_1130.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2012/02/07/pdf/2012_1130.pdf
https://dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rlgv/2012/D_2012_083_ca_L_2013_05.pdf
https://dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rlgv/2012/D_2012_083_ca_L_2013_05.pdf
https://dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rlgv/2012/D_2012_083_ca_L_2013_05.pdf
https://dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rlgv/2012/DL_2012_6_ca_L_2013_05.pdf
https://dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rlgv/2012/DL_2012_6_ca_L_2013_05.pdf
https://dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rlgv/2012/DL_2012_6_ca_L_2013_05.pdf
https://dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rlgv/2012/DL_2012_7_ca_L_2015_10.pdf
https://dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rlgv/2012/DL_2012_7_ca_L_2015_10.pdf
https://dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rlgv/2013/L_2013_01_ca_L_2016_13.pdf
https://dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rlgv/2013/L_2013_01_ca_L_2016_13.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/12/29/pdf/2014_11805.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/12/29/pdf/2014_11805.pdf
https://dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rlgv/2015/L_2015_01_ca_L_2016_13.pdf
https://dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rlgv/2015/L_2015_01_ca_L_2016_13.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2015/04/02/pdf/2015_2935.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2015/04/02/pdf/2015_2935.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2015/04/02/pdf/2015_2935.pdf
https://dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rlgv/2015/L_2015_02_ca_L_2016_13.pdf
https://dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rlgv/2015/L_2015_02_ca_L_2016_13.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2016/04/25/pdf/2016_2682.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2016/04/25/pdf/2016_2682.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2016/04/25/pdf/2016_2682.pdf
https://hisenda.gva.es/documents/90598486/91173167/Resoluci%C3%B3n+de+31+de+octubre+de+2016%2C%20de+la+SA+de+Modelo+Econ%C3%B3mico++y+Fin+interpretaci%C3%B3n+y+seguimiento+Resol+de+14-04-2016%2C%20del+conseller+sobre+medidas+control+y+publicidad+activa/290304dc-e744-40e5-85c4-44f3b3615024
https://hisenda.gva.es/documents/90598486/91173167/Resoluci%C3%B3n+de+31+de+octubre+de+2016%2C%20de+la+SA+de+Modelo+Econ%C3%B3mico++y+Fin+interpretaci%C3%B3n+y+seguimiento+Resol+de+14-04-2016%2C%20del+conseller+sobre+medidas+control+y+publicidad+activa/290304dc-e744-40e5-85c4-44f3b3615024
https://hisenda.gva.es/documents/90598486/91173167/Resoluci%C3%B3n+de+31+de+octubre+de+2016%2C%20de+la+SA+de+Modelo+Econ%C3%B3mico++y+Fin+interpretaci%C3%B3n+y+seguimiento+Resol+de+14-04-2016%2C%20del+conseller+sobre+medidas+control+y+publicidad+activa/290304dc-e744-40e5-85c4-44f3b3615024
https://hisenda.gva.es/documents/90598486/91173167/Resoluci%C3%B3n+de+31+de+octubre+de+2016%2C%20de+la+SA+de+Modelo+Econ%C3%B3mico++y+Fin+interpretaci%C3%B3n+y+seguimiento+Resol+de+14-04-2016%2C%20del+conseller+sobre+medidas+control+y+publicidad+activa/290304dc-e744-40e5-85c4-44f3b3615024
https://hisenda.gva.es/documents/90598486/91173167/Resoluci%C3%B3n+de+31+de+octubre+de+2016%2C%20de+la+SA+de+Modelo+Econ%C3%B3mico++y+Fin+interpretaci%C3%B3n+y+seguimiento+Resol+de+14-04-2016%2C%20del+conseller+sobre+medidas+control+y+publicidad+activa/290304dc-e744-40e5-85c4-44f3b3615024
https://dogv.gva.es/datos/2016/08/11/pdf/2016_6577.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2016/08/11/pdf/2016_6577.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2016/09/20/pdf/2016_7172.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2016/09/20/pdf/2016_7172.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2016/09/20/pdf/2016_7172.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2016/09/20/pdf/2016_7172.pdf
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-Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, en materia de transparencia y de regulacidon del Consejo de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno.

-Decreto 35/2018, de 23 de marzo, del Consell, por el que se regula la Junta Superior de Contratacion
Administrativa, el Registro Oficial de Contratos de la Generalitat, el Registro de contratistas y empresas
clasificadas de la Comunitat Valenciana y la Central de Compras de la Generalitat y se adoptan medidas
respecto de la contratacion centralizada.

-Ley 7/2021, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestién administrativa y
financiera y de organizacidn de la Generalitat 2022.

-Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022.
NORMATIVA ESTATAL DEL SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL.

-Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

-Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.


https://dogv.gva.es/datos/2017/09/01/pdf/2017_7496.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2017/09/01/pdf/2017_7496.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2017/09/01/pdf/2017_7496.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/04/03/pdf/2018_3265.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/04/03/pdf/2018_3265.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/04/03/pdf/2018_3265.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/04/03/pdf/2018_3265.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/12/30/pdf/2021_13105.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/12/30/pdf/2021_13105.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/12/31/pdf/2021_13151.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2012/BOE-A-2012-5730-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-10565-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-10565-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-10566-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://hisenda.gva.es/documents/90598054/91200063/Ley9-2017.pdf/68284f71-15e7-461f-8ff0-fb251ede6a08
https://hisenda.gva.es/documents/90598054/91200063/Ley9-2017.pdf/68284f71-15e7-461f-8ff0-fb251ede6a08
https://hisenda.gva.es/documents/90598054/91200063/Ley9-2017.pdf/68284f71-15e7-461f-8ff0-fb251ede6a08
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3. PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2025.

PRESUPUESTO 2025

plan cabanyal-canyamelar

1. Importe neto de la cifra de negocios 3.285.049,51

Ventas 2.971.907,89

Alquileres 30.320,00

Prestaciones de servicios 282.821,62

ARRU 1 /PIP /Otros 7.207,61

ARRU2. Factura equipo técnico 161.867,70

Contratacidn proyecto Astilleros- Realojo Bloque Portuarios 113.746,31

2. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00

3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00

4. Aprovisionamientos -2.529.048,91

Trabajos realizados por otras empresas -953.916,02

ARRU 1 /PIP /Otros -15.032,00

Rehabilitacion comunidades de propietarios -73.702,00

Reparaciones, mantenimiento y gastos parque inmuebles PCCSA -111.047,38

Contratacidn proyecto Astilleros- Realojo Bloque Portuarios -754.134,64

Previsién posible indemnizacidn Vicente Gallart -44.982,96

Variacion de existencias -1.968.709,41

Reversion del deterioro de mercaderias 438.559,48

5. Otros ingresos de explotacion 0,00

6. Gastos de personal -677.328,57

Sueldos y salarios -521.021,97

Seguridad social a cargo de la empresa -156.306,59

Otros gastos sociales 0,00

7. Otros gastos de explotacion -182.805,91

Reparaciones y conservacion -627,00

Servicios de profesionales independientes -104.785,91

Primas de seguros -14.810,00

Servicios bancarios y similares -176,00

Suministros -19.599,00

Otros servicios -23.440,00

Otros tributos -19.368,00

8. Amortizacion del inmovilizado -2.316,32

Amortizacion del inmovilizado material -2.316,32

9. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 106.450,19
Subvenciones, donaciones y legados de capital transferidos al resultado del

ejercicio 106.450,19

10. Excesos de provisiones 0,00

11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00

12. Diferencia negativa de combinaciones de negocio 0,00

13. Otros resultados 0,00

Gastos excepcionales 0,00

Ingresos excepcionales 0,00

RESULTADO DE EXPLOTACION 0,00

14. Ingresos financieros 0,00

a) Imputacién de subvenciones, donaciones y legados de caracter financiero 0,00

b) Otros ingresos financieros 0,00

15. Gastos financieros 0,00

16. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 0,00

17. Diferencias de cambio 0,00

18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00

19. Impuesto sobre beneficios 0,00

RESULTADO DEL EJERCICIO

0,00
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El presupuesto de la sociedad para el ejercicio 2025, se ajusta a lo establecido en el Real Decreto 500/90 por el
que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 19/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
haciendas Locales, en materia de presupuesto, que indica en sus articulos 3 y 4, que el ejercicio presupuestario
coincidira con el afio natural y a él se imputaran:

a) Los derechos liquidados en el mismo, cualquiera que sea el periodo de que se deriven [art. 144, a),
LRHL]
b) Las obligaciones reconocidas durante el mismo [art. 144, b), LRHL].

El Presupuesto general de la Entidad incluird la totalidad de los gastos e ingresos de esta.

El presupuesto de gastos tendrd caracter estimativo y no vinculante, salvo las dotaciones consignadas en el
capitulo destinado a gastos de personal que tendrdn cardcter limitativo y vinculante por su cuantia total, tal y
como se recoge en el Articulo 4 de la Ley 1/2015, en cuanto al régimen econdmico-presupuestario basico del
sector publico de la Generalitat.

PARTIDAS MAS IMPORTANTES DEL CAPITULO DE INGRESOS.

Venta de inmuebles.

Inmuebles cuya adjudicacion se ha hecho efectiva en 2024, pero se firmara la venta ante notario en 2025, por
lo que son ingresos de este ejercicio:

Inmueble Precio adjudicacion
Luis Despuig 18 - 12 123.321,89
Luis Despuig 18 B 193.017,00
San Pedro 31
Luis Despuig 20 160.000,00
Padre Luis Navarro 221 115.000,00
Progreso 16 130.101,00
Progreso 18
Progreso 202 - 1 Dcha 112.120,00
Progreso 202 - 1 Izq.
Progreso 215 157.133,00
San Pedro 33 280.000,00
Vidal de Cafielles 10 Bajo Dcha 66.000,00
Vidal de Cafielles 8 Bajo Izq 61.000,00

TOTALES 1.397.692,89
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Los siguientes inmuebles son los que se propondran al Consejo de Administracion para su
enajenacion por procedimiento de concurso durante el ejercicio 2025. El listado expuesto a
continuaciéon puede ser susceptible de cambios, como consecuencia de las circunstancias
urbanisticas existentes al momento de la propuesta o como consecuencia de la posible inclusién de
otros inmuebles de la sociedad que puedan ser susceptibles de enajenacién.

Valores
Inmueble .Valor. Reversién V&'}%R subv..2009 Preci_o de Tasacion
Existencias CONTABLE actualizados salida 2024
2021
Angeles 22 327.755,15| -105.755,15| 222.000,00 125.000,00 | 349.399,28
150.000,00
Escalante 216 210.837,25| -59.917,25| 150.920,00 180.000,00 | 364.999,24
Francisco Eximenis 13 Bajo 96.192,94 -23.042,94 73.150,00 125.000,00 148.583,40
Francisco Eximenis 28 188.698,64 | -64.282,64 | 124.416,00 120.500,00 | 312.896,39
130.000,00
Juan Mercader 38 Bajo Dcha 59.290,34 0,00 59.290,34 75.000,00| 117.130,61
Progreso 99 - Bajo 84.145,39 -6.156,31 77.989,08 100.000,00 | 130.732,84
San Pedro 105 121.738,81 121.738,81 190.000,00 | 381859,98
San Pedro 109 71.540,12 71.540,12 173.000,00 | 347.438,47
Vidal de Canelles 20 131.707,01| -48.988,42 82.718,59 82.718,59 90.000,00| 227.791,89
115.715,00
TOTALES | 1.291.905,65 | -308.142,71 | 983.762,94 82.718,59 | 1.574.215,00 | 2.380.832,10

Alquileres.

En la actualidad la sociedad tiene alquilados 13 inmuebles, los importes cobrados en concepto de alquiler
oscilan entre los 125 € y los 290€, se estima que para el ejercicio 2025 el total ingresado por este concepto sera

de 30.320 €.

Prestacion de servicios.

En este apartado se recogen varias partidas:

Prestacion de servicios 282.821,62
ARRU 1 /PIP /Otros 7.207,61

ARRU?2. Factura equipo técnico 161.867,70

Encargo Expediente Astilleros 113.746,31

ARRU 1/PIP/Otros: se recoge el importe estimado que facturard PCCSA por honorarios de arquitectos y

trabajos auxiliares con respecto a los proyectos de nueva construccion y viviendas de patrimonio municipal en

ARRU 1, PIP y otros.
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ARRU 2-Factura por el equipo técnico: el pasado 29 de octubre de 2018 se firmé el Acuerdo de la Comisidn
Bilateral relativo al drea de regeneracion y renovacién urbana El Cabanyal-Canyamelar en Valéncia. Comunitat
Valenciana. Plan Estatal de Vivienda 2018-2021. El Acuerdo esta firmado por el Ministerio de Fomento, la
Generalitat Valenciana y el Ayuntamiento de Valéncia. Dentro de dicho acuerdo se establece un calendario de
la inversion acordada para cada una de las partes, el total invertido serd de 8.258.937,33€.

2018 1.870.000,00 € 699.860,00 € 0,00€ 0,00 € 2.569.860,00 €

2019 0,00€ 130.140,00 € 000€ 2.232.350,00 € 2.362.490,00 €

\ 2020 0,00 € 0.00€ 1.108.862, 40 € 0,00€ 1.108.862,40 €
2021 000€ 0,00 € 1.108.86240 € 0,00€ 1.108.862,40 €

2022 0.00€ 0.00€ 1.108.862,53 € 0,00€ 1.108.862,53 €
TOTAL 1.870.000,00 € 830.000,00 € 3.326.587,33 € | 2.232.350,00 € 8.258.937,33 €

En dicho acuerdo también se establece un importe de 180.000 € para el Equipo Técnico de Gestion. PCCSA
gestionara la tramitacién de estas ayudas, por lo que en el ejercicio 2025 se facturard lo que falta de dicho

importe.

MINISTERIO COMUNIDAD PARTICULARES
AGTUACION | COSTETOTAL | e et AUTONOMA | AYUNTAMIENTO
Edificacién | 1.680.000,00 € 300.000,00 € 150.000,00 € 0,00€ 1.230.000,00 €
Rehabilitacion | 6.368.937,33 € 1.360.000,00 € 680.000,00 € 3.326.587,33 € 1.002.350,00 €
Eauipo Técnico  yg0.000,00€ |  180.000.00 € 000€ 0.00€ 0.00¢€
de Gestion Hainl I ! g
Realojos 0.00€
Temporales 30.000,00 € 30.000,00 € 0,00€ 0,00€
TOTAL 8.258.937,33€ | 1.870.000,00 € 830,000,00€ 3,326.587,33 € 2.232.350,00 €
% 2 L
PARTICIPACIO 100% 22,64% 10,05% 40,28% 27,03%
N

Con fecha 14 de septiembre de 2022 se facturé una parte de este importe (18.132.30 €) en concepto de
actuaciones requeridas para Oficina de Gestién del ARRUR El Cabanyal-Canyamelar de Valencia (10% tras la
aprobacién del encargo segun acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de julio de 2022).

Contratacion proyecto Astilleros-Realojo Bloques Portuarios: Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 27 de noviembre de 2020 se encargd a la sociedad Plan Cabanyal-Canyamelar el servicio de redaccion
del proyecto basico y de ejecucién para la construccion de un primer bloque de viviendas en la parcela de
propiedad municipal y recayente a la calle Astilleros, calle Vicente Guillot Tio Bola y calle Eugenia Vifies, asi
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como un aparcamiento, concretamente en la calle Eugenia Vifies, nimero 231, con un presupuesto de
199.994,01 €, sin IVA y por un plazo de duracion del encargo de nueve meses desde su aprobacién

Con fecha 29 de noviembre de 2024 se presentan por FACE al Servicio de Proyectos Urbanos del Ayuntamiento
de Valencia, dos facturas por importe de 86.247,70 €, quedando pendiente para el ejercicio 2025 la cantidad
de 113.746,31 €.

PARTIDAS MAS IMPORTANTES DEL CAPITULO DE GASTOS.

Aprovisionamientos.

Aprovisionamientos -2.529.048,91
Trabajos realizados por otras empresas -953.916,02

ARRU 1 /PIP /Otros -15.032,00

Rehabilitacion comunidades de propietarios -73.702,00

Reparaciones, mantenimiento y gastos parque inmuebles PCCSA -111.047,38

Expediente Astilleros -754.134,64

Prevision posible indemnizacidn Vicente Gallart -44.982,96

Variacion de existencias -1.968.709,41

Reversion del deterioro de mercaderias 438.559,48

Trabajos realizados por otras empresas.

ARRU 1/PIP/Otros: De los proyectos de ARRU 1, PIP y EDUSI que todavia se estdn ejecutando, se cifra en 15.032
€ la cantidad que todavia tiene que abonar PCCSA a los profesionales que estan llevando a cabo los proyectos
de San Pedro 52 y José Benlliure 163 - Escalante 196 - Amparo Guillem 3.

Rehabilitacion en comunidades de propietarios. El importe aqui recogido se refiere a las obras que PCCSA
inicid en ejercicios anteriores o que se van a iniciar préximamente en comunidades de propietarios, en las que
posee uno o varios inmuebles.

Reparacién, mantenimiento y gasto del parque inmuebles PCCSA: el estado de conservacion del parque de
inmuebles propiedad de PCCSA exige su continua actualizacion y la realizacién de numerosos reparos en los
inmuebles.

Contratacidn proyecto Astilleros — Realojo Bloques Portuarios: Como se ha indicado anteriormente, en virtud
del encargo de gestion de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de noviembre de 2020, se adjudicé por Plan
Cabanyal-Canyamelar S.A. el contrato de servicios para la “Redaccidon del Proyecto Basico, Redaccion del
Proyecto de Ejecucién de obras de edificacion, Redaccién de Proyectos de Instalaciones, Redaccion y Direccion
del Proyecto de Urbanizacién, Direccion de Obra y Direccidn de Instalaciones para la construccién de dos
Edificios de Viviendas y un aparcamiento subterraneo en la parcela recayente a la Calle Astilleros, Calle Vicente
Guillot, Tio Bola y Calle Eugenia Vifies”. Respecto a dicho contrato se prevé un gasto en honorarios de
arquitectos de 173.559,64.

Asimismo, y tal y como se indicé en el Consejo de Administracién de PCCSA de fecha 3 de junio de 2023, PCCSA
estd trabajando en las posibles soluciones al realojo de los propietarios que actualmente residen en Bloques
Portuarios. En este sentido, y sin perjuicio de que el realojo en los nuevos edificios sera la primera opcion que
se les ofrecerd, siguiendo el protocolo o baremo que se establezca a tal efecto, PCCSA tiene conocimiento y se
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le ha hecho llegar el interés de determinados propietarios de vender la vivienda y no optar al realojo. El coste
de la compra de dichos inmuebles, conforme a la informacién obrante en la sociedad a fecha actual, asciende
a 565.775,00 €. Por ultimo, se calcula un coste de servicios de vigilancia de los inmuebles actualmente
propiedad de PCCSA por valor de 14.800,00 €.

Gastos de personal.

Gastos de personal
-677.328,57
Sueldos y salarios -521.021,97
Seguridad social a cargo de la empresa -156.306,59
Otros gastos sociales 0,00

En el capitulo de personal no se prevé ningin cambio significativo para el ejercicio, se ha tenido en cuenta el
acuerdo al que llegd La Mesa General de Negociacion de la Funcién Publica, que contempla que los PGE para
2025 incluirdan una subida maxima de las retribuciones publicas del 2,5%.

Otros gastos de explotacion.

1. Reparaciones y conservacion: gastos derivados del mantenimiento de la oficina, reparacion y
productos necesarios para el local, como la revision de los extintores o del sistema de aire
acondicionado.

2. Servicios profesionales independientes: esta partida recoge los gastos de asesoria econdmica,
fiscal y laboral, notarias, procuradores, secretario del Consejo de Administracion...

3. Primas de seguros: podlizas de seguro satisfechas por la sociedad para su actividad.

4. Servicios bancarios y similares: gastos de mantenimiento y servicios de las entidades bancarias con
las que trabaja PCCSA: BBVA y Caixa Popular.

5. Suministros: gastos derivados del material de oficina, electricidad, agua, gas, productos de
limpieza, internet, teléfonos y otros suministros de la oficina.

6. Otros servicios: otros gastos del local, tales como el servicio de alarma, reposicidn de botiquines o
agua.

7.  Otros tributos: es la suma de los recibos del impuesto de bienes inmuebles de las propiedades de
la sociedad.

8. Ajustes negativos en IVA: regularizaciones anuales derivadas de la aplicacidon de la Regla de
Prorrata.
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