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Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo
Direccion Territorial de Valencia
Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sec-
tores Productivos, Comercio y Trabajo sobre texto del
convenio colectivo de trabajo del Ayuntamiento de Valen-
cia (Personal Laboral) (Codigo: 46003722011992).

ANUNCIO
Resolucion de la Direccidon Territorial de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de Valencia, por la que se
dispone el registro, depdsito y publicacioén del convenio colectivo
para el personal laboral del Ayuntamiento de Valéncia.
Vista la solicitud de inscripcion del convenio colectivo sefialado
anteriormente, suscrito por la comision negociadora formada, de una
parte, por la representacion de la corporacion y, de la otra, por los
sindicatos U.G.T., C.S.L.LE., STAS-IV y CCOOQ, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Ha-
cienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat
Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el articulo 51.1.1* del vigente Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana, y el articulo 26.3 del Decreto 104/2017,
de 21 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, resuelve:
Primero: Ordenar su inscripciéon en este Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos, con notificacion a la representacion de la comision
negociadora, asi como el deposito del texto del convenio.
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.
Valéncia, 2 de julio de 2019.—E] director territorial de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, Emiliano
Cerda Esteve.
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Definiciones:

Protocolo de reconocimiento del derecho a la negociacion colectiva
del personal del Ayuntamiento de Valencia.

Las partes firmantes reconocen que la competencia para la aprobacion
de los Presupuestos del Ayuntamiento de Valencia corresponde tini-
ca y exclusivamente al Pleno del mismo.

De acuerdo con la legislacion vigente dentro de lo establecido en la
misma, las partes firmantes ACUERDAN:

1.- Se reconoce el derecho a la negociacion colectiva del personal
empleado publico al servicio del Ayuntamiento de Valencia. Este
derecho comprende las siguientes materias:

a) Las retribuciones personal empleado publico, su aplicacion asi como
la revision de las mismas en funcion de lo que se establezca en las
correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementa-
rias del personal.

c) La regulaciéon y determinaciéon concreta, en cada caso, de los
sistemas, criterios, organos y procedimientos de acceso al empleo
publico y la promocion profesional.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en
materia de evaluacion del desempefio y carrera profesional.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y
la promocioén interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones
sociales y pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de ries-
gos laborales.

k) La preparacion de los planes de Oferta de Empleo Publico y de
Planes de Empleo.
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1) Los criterios generales de clasificacion y valoracion de los puestos
de trabajo.

m) Los derechos sociales.

n) Los planes de igualdad.

0) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones,
permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los criterios
generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos,
en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo del perso-
nal empleado publico .

p) Las materias de indole econdmica, el régimen de prestacion de
servicios, los derechos sindicales, asistenciales y en general, las
materias que afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de
relaciones del personal y sus Organizaciones Sindicales con el Ayun-
tamiento de Valencia.

q) Los criterios generales y especificos en materia de traslados,
movilidad voluntaria y movilidad forzosa.

2.- Con el objeto de proceder a la negociacion del Capitulo I de los
Presupuestos del Ayuntamiento de Valencia, la Corporacion convocara
a las Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la
misma, con antelacion suficiente que permita la negociacion de los
incrementos retributivos, su aplicacion y distribucion entre el personal.
En cualquier caso, dicha convocatoria debera realizarse al menos con
un mes de antelacion sobre lo sefialado en el articulo 168.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

3.- El proceso de negociacion podra concluir cuando las partes al-
cancen un acuerdo. En caso contrario se estara a lo dispuesto en el
art. 45 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.- El acuerdo alcanzado sobre el Capitulo I de los Presupuestos del
Ayuntamiento sera incorporado como anexo al proyecto de Presu-
puestos para su aprobacion por el Pleno de la Corporacion.

5.- En el supuesto de no alcanzarse acuerdo, se remitiran igualmente
como anexos los escritos razonados de cada una de las partes, y en su
caso, las actas que contendran las motivaciones del desacuerdo.

6.- En cualquier caso se establecera una Comision de Seguimiento,
de composicion paritaria, que entenderd sobre la interpretacion y
cumplimiento de lo acordado. Igualmente se podran establecer otras
Comisiones de caracter técnico en desarrollo de determinados aspec-
tos que se contemplen en el Acuerdo Laboral.

7.- Se garantizara que en la Mesa General de Negociacion, la toma
de decisiones de eficacia general se fundamente en una mayoria
cualificada de ambas partes.

8.- Las partes firmantes se obligan a llevar a cabo los procesos de
negociacion de acuerdo con los principios que informan tal institucion
juridica, en particular la buena fe y la lealtad contractual.

9.- Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo
cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico deri-
vada de una alteracion sustancial de las circunstancias econdmicas,
el Ayuntamiento suspenda o modifique el cumplimiento de Pactos y
Acuerdos ya firmados en la medida estrictamente necesaria para
salvaguardar el interés publico.

En este supuesto el Ayuntamiento deberd informar a las Organiza-
ciones Sindicales de las causas de la suspension o modificacion.
10.- Este Protocolo entrard en vigor una vez sea aprobado por el
Pleno de la Corporacién

CAPITULO I

Articulo 1. Ambito funcional.

Este Convenio, negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y lo dispuesto en los ar-
ticulos 61 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, regula las condiciones de trabajo en el
Ayuntamiento de Valencia para el personal laboral.

Articulo 2. Ambito personal.

1.-El presente Convenio sera de aplicacion general al personal labo-
ral al servicio del Ayuntamiento de Valencia, ya sea fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

2.- Al personal eventual con contrato de naturaleza temporal que
presta servicios para la realizacion de programas publicos de forma-

cion y promocion de empleo y para realizar las acciones formativas
de los distintos Planes de Formacion y Empleo Local, les sera de
aplicacion el presente Convenio Colectivo en los términos previstos
en la Disposicion Adicional Cuarta.

3.- Quedan excluidos del presente Convenio Colectivo el personal
contratado de acuerdo con el Articulo 2.1 a) del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demds normas
legales de aplicacion.

Articulo 3. Ambito temporal, vigencia y denuncia.

La duracion del presente Convenio serd del 1 de enero del afio 2016
al 31 de diciembre del afo 2019, salvo que expresamente se dispon-
gan otros efectos, periodo que, no obstante, se entendera prorrogado
expresa, temporal y accidentalmente hasta la entrada en vigor de un
nuevo Convenio.

Ambas partes convienen que el Convenio se considerara denunciado
al 15 de octubre de 2019, a fin de iniciar las negociaciones o delibe-
raciones del nuevo Convenio en fecha no posterior a 15 dias natura-
les contados a partir de la fecha de la denuncia.

Articulo 4. Criterio de interpretacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un
todo organico y unitario. Sus normas serdn consideradas global y
conjuntamente, por lo que no podran ser negociadas, modificadas,
reconsideradas o parcialmente apreciadas separandolas de su con-
texto integro. Su interpretacion practica se hara conforme al espiritu
que lo informa y los Principios Generales del Derecho.

Articulo 5. Sustitucion de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha, por las que se estable-
cen en el presente Convenio, y en cuanto a las modificaciones que
en ¢l se contemplan por estimar y aceptar que en su conjunto y
globalmente consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas
para el personal. Quedan a salvo las garantias personales a que se
refiere el siguiente articulo, asi como cuantas disposiciones legales
del Estado, Administracion Autonomica estén o entren en vigor.
Articulo 6. Clausula de garantia “Ad Personam”.

Se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente “ad
personam” mientras no sean absorbidas o superadas por al aplicacion
de sucesivos Convenios.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

Las mejoras establecidas en otras disposiciones, cualquiera que sea
su rango, seran de aplicacion conforme al principio de norma mas
favorable o condiciéon mas beneficiosa para el personal laboral de
esta Corporacion.

Articulo 8. Irrenunciabilidad.

Se tendra por nula y por no hecha la renuncia por parte del personal
laboral de cualesquiera beneficios establecidos en el Convenio, sin
perjuicio de aquellos que lo sean a instancia de parte de forma indi-
vidual; asimismo se tachara de nulidad, reputandose no dispuestos
y sin efecto alguno, cualesquiera acuerdo, resolucion o clausula que
impliquen condiciones menos beneficiosas.

Articulo 9. Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria de seguimiento al amparo de
lo dispuesto en el articulo 91.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, que tendra caracter paritario, inte-
grada por representantes de la Corporacion y de las Organizaciones
Sindicales que formen parte de la Mesa General de Negociacion
ostentando la Presidencia el Concejal/a Delegado/a de Personal o
persona en quien delegue.

Esta comision se constituira en el plazo de 15 dias contados a partir
de la fecha de aprobacion del presente acuerdo por el Pleno de la
Corporacion.

La Comision Paritaria de Seguimiento elaborara un reglamento para
su mejor funcionamiento.

La Comision estara integrada por dos miembros de cada sindicato
con representacion en la Comision Negociadora y paritariamente por
el mismo niimero de miembros por parte de la Corporacion, todos
ellos con sus respectivos suplentes.
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Las reuniones se celebraran mensualmente, salvo si por parte de la
corporacion o los sindicatos no se ha aportado ningun tema para el
orden del dia, y con caracter extraordinario, por decision de la cor-
poracion, por acuerdo de ésta y los sindicatos o por solicitud de la
mayoria de los sindicatos presentes en la misma, solicitando la con-
vocatoria con 48 horas de antelacion.

Obligatoriamente la reunion extraordinaria se celebrara antes de
cinco dias habiles de la fecha de solicitud.

Las actas de la Comision Paritaria se publicardn en la Intranet mu-
nicipal una vez aprobadas. Tendran derecho a proponer puntos del
orden del dia cualquiera de las partes, que seran incluidos en la lite-
ralidad en que se soliciten. La parte convocante podra unificarlos si
la tematica es similar aunque citando la parte proponente

Articulo 10. Funciones de la Comision Paritaria.

La Comision tendra las funciones y competencias siguientes:

a) Interpretar los contenidos del Convenio. Cualquier duda en la
interpretacion de este Convenio sera resuelta aplicando la norma mas
favorable para el personal. Los acuerdos de interpretacion que se
alcancen seran vinculantes para ambas partes en los mismos términos
que este Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

¢) Conocer y resolver los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion del Convenio.

Ante los posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse
sobre la interpretacion de este Convenio por parte de la Comision
Paritaria, ambas partes podran llegar al acuerdo de nombrar
mediador/a, segun lo establecido en el siguiente articulo

Articulo 11.- Solucién Extrajudicial de conflictos colectivos.

1.- Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a la
Mesa General de Negociacion y Comision Paritaria para el conoci-
miento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion de los Pactos y Acuerdos, las partes firmantes podran
acordar la creacion, configuracion y desarrollo de sistemas de solu-
cion extrajudicial de conflictos colectivos.

2.- Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los
derivados de la negociacion, aplicacion e interpretacion de los Pac-
tos y Acuerdos sobre las materias sefialadas en el presente Acuerdo,
excepto para aquellas en que exista reserva de Ley.

3.- Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de
mediacion y arbitraje. La mediacion sera obligatoria cuando lo soli-
cite una de las partes y las propuestas de solucion que ofrezcan el
mediador o mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas
por las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar
voluntariamente encomendar a un tercero la resolucion del conflicto
planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido
de la misma.

4.- El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucion
de arbitraje tendra la misma eficacia juridica y tramitacion de los
Pactos y Acuerdos regulados en el presente Convenio, siempre que
quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso ar-
bitral tuviesen la legitimacion que les permita acordar, en el ambito
del conflicto, un Pacto o Acuerdo conforme a lo previsto en el Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion.
Especificamente cabra recurso contra la resolucion arbitral en el caso
de que no se hubiesen observado en el desarrollo de la actuacion
arbitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto o cuando
la resolucion hubiese versado sobre puntos no sometidos a su deci-
sion, o que ésta contradiga la legalidad vigente.

5.- La utilizacion de estos sistemas se efectuard conforme a los
procedimientos que reglamentariamente se determinen previo acuer-
do con las Organizaciones Sindicales representativas.

Articulo 12. Comision Negociadora.

Se constituye, al amparo de lo dispuesto en los articulos 88 y siguien-
tes del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, la Comision Negociadora, como organo de negociacion del
Convenio Colectivo entre la Corporacion y los Sindicatos.
Articulo 13. Mesas Técnicas.

La Corporacion podra encargar el desarrollo de las actividades de
negociacion colectiva a organos creados por ella, de naturaleza es-

trictamente técnica, que ostentaran su representacion en la negocia-
cion colectiva previas las instrucciones politicas correspondientes y
sin perjuicio de la ratificacion de los acuerdos alcanzados por los
organos de gobierno o administrativos con competencia para ello.
Articulo 14. Comision Informativa en materia de personal.

Los sindicatos con representacion en la Comision negociadora seran
convocados a las Comisiones Informativas en materia de personal
cuando en su orden el dia se traten temas relacionados con la plan-
tilla de personal laboral.

En estas Comisiones, los sindicatos asistirdn con voz pero sin voto
en los puntos.

Articulo 15. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que, por resolucion de la Administracion del Es-
tado o de la Comunidad Autonoma, y en su caso, de la jurisdiccional,
se impidiese la vigencia del presente Convenio o de alguno de sus
articulos, el Convenio quedaria sin efecto en las partes afectadas y
su contenido deberia ser reconsiderado en plazo no superior a 30
dias.

CAPITULO Il

Tiempo de trabajo.

Articulo 16. Calendario Laboral.

Seran fiestas las sefialadas en el Calendario Laboral oficial. Los dias
24y el 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas,
estando abierta al piblico la Oficina de Registro ubicada en la plaza
del Ayuntamiento.

Igualmente, el personal con horario genérico quedara exento de la
asistencia al trabajo el dia 18 de marzo. El personal con horario
especial estard a lo dispuesto en su respectivo horario; de no exis-
tir prevision alguna, también quedara exento de la asistencia al
trabajo.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso cuando
los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no
laborable.

Asi mismo, los calendarios laborales incorporaran cada afio natural,
y como maximo, un dia de permiso cuando alguna o algunas festi-
vidades laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no re-
cuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, coinci-
dan con sabado en dicho afio.

El personal que debiera asistir a su puesto de trabajo los dias 18 de
marzo, 24, 31 de diciembre y los dias de las fiestas locales, los vera
compensados por dos dias de descanso por cada uno de aquéllos, o
la parte proporcional que corresponde, en funcion de la jornada la-
boral que efectivamente realice, siempre y cuando no esté incluido
en su horario especifico.

Anualmente se acordaran las jornadas de trabajo especiales para la
semana de festividades tradicionales, asi como otro tipo de medidas,
que faciliten al personal la participacion en las mismas. De la misma
manera, se aplicara la reduccion horaria de la semana fallera que
pudiera ser aprobada para el Personal de la Administracion del Es-
tado, y que se disfrutara en los términos que se acuerden en la Mesa
General de Negociacion

Articulo 17.- Jornada laboral.

1. La jornada laboral, dentro de los limites establecidos en las dis-
posiciones vigentes aplicables, vendra determinada en su computo
de horas y en distribucion diaria y semanal por la naturaleza, carac-
teristicas especificas y exigencias del funcionamiento de los distintos
servicios.

2. La duracion de la jornada general, para el personal con dedicacion
normal, serd de 37 horas y media semanales de trabajo efectivo de
promedio en computo anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta
y dos horas anuales.

3. La duracién de la jornada para el personal que desempefie puestos
de trabajo con MD o TD, sera de 40 horas semanales, sin perjuicio
del aumento de horario que excepcionalmente sea preciso por nece-
sidades del servicio.

4. Por razones determinadas del Servicio y para su buen funciona-
miento, la Corporacion establecera los Servicios que deben realizar
horarios especiales. Previa negociacion, se establecera el horario de
trabajo, la flexibilidad del mismo si las necesidades del servicio lo
permiten, asi como las condiciones de la flexibilidad; el régimen de
trabajo, régimen de vacaciones, calendarios y fiestas; y ello en el
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plazo méaximo de tres meses desde la firma de este Acuerdo, el re-
sultado de las negociaciones figurard como anexo al mismo. El
personal adscrito a los servicios afectados, estara obligado a su
cumplimiento.

Seran nulos todos los acuerdos adoptados en comisiones técnicas
que afecten a las condiciones de trabajo del personal y que no cuen-
te con la convocatoria formal de todos los sindicatos con represen-
tacion en la Comision Negociadora o en la Mesa General de Nego-
ciacion.

5. El personal con horario genérico podra disfrutar de dos dias al afio
en concepto de compensacion por exceso de computo horario anual,
de tal manera que, al solicitarse los mismos, sera descontadas las
horas correspondientes automaticamente del saldo existente
Articulo 18. Horario de trabajo.

1. Se establece una jornada presencial de 35 horas semanales (37,5
para los puestos de mayor dedicacion).

La jornada de trabajo diaria del personal con horario genérico y
normal dedicacion sera de 7:00 horas diarias. La jornada de trabajo
diaria del personal con horario genérico y mayor dedicacion o total
dedicacion sera de 7:30 horas diarias.

La distribucion de la jornada semanal se realizara:

a) Jornada de mafana.

El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 8:30 a
14:00 horas de lunes a viernes.

El resto de la jornada, hasta completar las treinta y cinco horas o las
treinta y siete horas y media semanales presenciales, segtn el régimen
de dedicacion, se realizara en horario flexible entre las 7,30 y las
8:30 horas y entre las 14:00 y las 16:00 horas, de lunes a viernes.
b) Jornada de tarde.

El personal con horario genérico con mayor o total dedicacion podra
prestar servicios en jornada vespertina. Se debera realizar una pausa
obligatoria minima de 30 minutos entre el final de la jornada matu-
tina y el principio de la jornada vespertina.

2. Se podran acordar jornadas especiales para las festividades tradi-
cionales, asi como otro tipo de medidas, que faciliten al personal la
participacion en las mismas.

3- El resto de la jornada, hasta completar el computo anual, podra
realizarse a través de seis programas de formacioén y mejora conti-
nua.

Estos diferenciales se obtendran de manera individual, colectiva o
combinadamente en funcion de los programas que se enumeran a
continuacion:

1.-) Formadores internos ocasionales. Esta figura se regulara en el
Reglamento Municipal de Formacion. Las acciones formativas que
podran desarrollarse por el personal formador interno responden a
acciones especificas impartidas por distintos profesionales expertos
en determinadas materias cuyo aprendizaje se requiere de manera
inmediata y urgente sin necesidad de esperar a una accion formativa
planificada. Se requiere de estos formadores y formadoras la trans-
ferencia de conocimientos en el puesto de trabajo a otro personal
empleado, articulandose esta formacion de una manera rapida y
agil.

Las personas responsables de los Servicios deberan realizar una
planificacion de la formacion, la cual se vertird en un informe anual
con especificacion de su desarrollo, seguimiento y evaluacion.

2.-) Participacion activa y directa de los empleados y empleadas a
través de Grupos de Mejora. Este tipo de formacioén/accion consis-
tird en la constitucion de grupos de trabajo como una herramienta
para la gestion del conocimiento y mejora continua de los sistemas
de gestion y la mejora de los procesos organizacionales. Son equipos
de trabajo dedicados a la mejora constante de la calidad y de la
prestacion de servicios a la ciudadania. La idea del trabajo en grupo
se basa en el reconocimiento de que la calidad es competencia de
todos y que quienes mejor conocen los procesos de trabajo son
quienes los realizan diariamente.

Los Grupos de Mejora tienen como misioén identificar, analizar y
proponer soluciones a ineficiencias del propio trabajo o actividad.
Podran estar constituidos por personas de diferentes unidades y
perfiles profesionales. Seran equipos temporales que se concentraran
en el analisis de sus propios procesos de trabajo, asi como en pro-
puestas de mejora de los mismos.

Las personas designadas como responsables de los grupos de mejo-
ra deberan realizar un informe que contenga el objeto, la constitucion
de los grupos de mejora, su desarrollo, dedicaciéon, documentos
generados, valoracion de las propuestas formuladas y su grado de
implantacion, asi como las conclusiones. Los grupos de mejora seran
autorizados por el 6rgano que corresponda previa propuesta formu-
lada por la jefatura de servicio o el 6rgano impulsor del grupo de
mejora.

3.-) Implantacion de Modelos de Gestion Avanzada. La introduccion
de estos modelos tiene como proposito orientar a la organizaciéon
hacia una estrategia de gestion sustentada en procesos de planifica-
cién y mejora de los servicios que presta el Ayuntamiento. En la
necesaria bisqueda de mejoras para la prestacion de servicios a la
ciudadania, se integran conceptos de gestion aportados desde dife-
rentes ambitos en las Gltimas décadas: Gestion del Conocimiento,
Calidad Total, Excelencia en la Gestion, Innovacion, y Responsabi-
lidad Social Corporativa entre otras. Los elementos contemplados
en estos modelos son la base para el desarrollo del sistema de gestion
sobre el que estructurar la excelencia de las organizaciones y en
nuestro caso en las unidades de gestion que se determinen. Los
Servicios podran solicitar a la Coordinacion General Técnica de
Innovacion Organizativa y Gestion de Personas (en adelante CG) la
incorporacion al Programa de Gestion Avanzada de los Servicios.
En el periodo que se estime conveniente y oportuno se realizara la
evaluacion de la aplicacion del modelo, debiendo presentar un In-
forme de Avance en funcion del Plan Anual que tenga establecida la
unidad técnica o administrativa. Las personas responsables de los
servicios deberan presentar un informe anual de la planificacion
realizada para la implantacion de los modelos y de su desarrollo y
evolucion.

4.-) Implantacion, Cumplimiento y Seguimiento del Plan de Gobier-
no. Esta linea de accion consistird no sélo en la elaboracion del Plan
en el area o servicio correspondiente, a través del establecimiento de
los objetivos estratégicos u operativos a alcanzar en el periodo de
mandato y los medios que serviran para ello, sino en la evaluacion
de las acciones y su seguimiento para conocer el grado actual de
realizacion e implantacion, todo lo cual se recogera en una memoria
anual o balance ejecutivo que se estructurara mediante la actualiza-
cion mensual de los datos, a presentar por las personas responsables
de los Servicios. El seguimiento del Plan de Gobierno por los Ser-
vicios se realizara cada dos meses conforme al plan de seguimiento
del mismo y mediante los instrumentos, documentos o cualquier otra
forma que requiera la CG.

5.-) Formacion en competencias basicas del puesto de trabajo. Den-
tro del Plan de Formacion Anual se indicaran determinados cursos
con caracteristicas especiales en la formacion basica del puesto de
trabajo, en el que su realizacion permitira la obtencion de créditos
que podran computarse a efectos de los diferenciales horarios.

6) Otros objetivos, acciones o programas especificos de mejora en
la gestion. Para aquellos servicios en los que se requiera alguna
actuacion especifica o presenten dificultades de adecuacion a los
programas anteriores, se podran determinar objetivos o acciones
especificas por las jefaturas de servicio u drganos superiores, 0 a
instancias de las personas interesadas previa solicitud y autorizacion
por el 6rgano competente, computando a los efectos diferenciales
horarios al igual que el resto de los programas anteriores.

4. A los efectos del computo horario se destinaran fuera de la jorna-
da de trabajo el equivalente a dos horas y media semanales a los
programas indicados, de tal modo que el computo anual debera su-
poner un total de 37,5 horas semanales.

En ningtin caso el cumplimiento de estas medidas puede suponer un
incumplimiento de las normas de jornada, pudiendo la Corporacion,
a través del Servicio de Personal, realizar las comprobaciones opor-
tunas.

5. De la misma manera, el personal al que le sea de aplicacion el
presente Convenio podra sustituir los dias de libre disposicion, o las
horas realizadas fuera de la jornada que tendrian la consideracion de
servicios extraordinarios, por su equivalente en saldo positivo para
su incorporacion a su bolsa horaria.

6. El horario y la flexibilidad prevista en el presente articulo no sera
de aplicacion al personal laboral temporal que presta servicios para
la realizacion de programas publicos de formacion y promocion de
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empleo y para realizar las acciones formativas de los distintos Planes
de Formacion y Empleo Local, siendo su horario de trabajo el que
se establezca en sus respectivos contratos.

Articulo 19. Flexibilidad del horario de permanencia obligatoria.
Medidas de conciliacion.

1. El personal que tenga a su cargo hijo/a o conyuge con discapaci-
dad, cualquiera que sea su edad, tendra derecho a un horario flexible
siempre y cuando no esté la/el conyuge en condiciones de atender a
la persona con disminucion fisica o discapacidad segun normativa
legal, en los términos que en el presente articulo se recogen.

2. El horario de permanencia obligatoria del personal podra flexibi-
lizarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando tengan a su cargo personas mayores, hijos o hijas de 12
aflos 0 menores o personas con discapacidad, asi como quien tenga
a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexi-
bilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan esta-
blecida.

En los casos de familias monoparentales esta flexibilizacion podra
ser de dos horas.

b) Dos horas diarias para quienes tengan hijas o hijos, asi como nifias
0 nifios en acogimiento, pre adoptivo o permanente, con discapacidad,
con el fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordina-
rios de integracion y de educacion especial, de los centros de habi-
litacién y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupa-
cionales, asi como otros centros especificos donde la persona con
discapacidad reciba atencidn, con los horarios de los propios puestos
de trabajo.

¢) Dos horas diarias y, en su caso, con adaptacion del turno de tra-
bajo, para las empleadas victimas de violencia de género, con la fi-
nalidad de hacer efectivo su derecho a la asistencia social integral,
por el tiempo que acrediten los servicios sociales de atencion o salud,
segun proceda.

3. La flexibilidad en el cumplimiento del horario regulada en el
apartado anterior en ningln caso supondra reduccion de la jornada
laboral, debiendo el personal recuperar la disposicion de dichas
horas en computo mensual.

4. El personal que tenga hijos/as con discapacidad tendra derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a re-
uniones de coordinacién y citas de su centro educativo, ordinario de
integracion o de educacion especial, donde reciba atencion, trata-
miento o para acompaiarla/o si ha de recibir apoyo adicional en el
ambito sanitario o social.

5. Las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efec-
tiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adap-
tacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca la Administracion
Publica competente en cada caso.

6.- Excepcionalmente, la Corporacion podra autorizar, con caracter
personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un maximo
de dos horas por motivos directamente relacionados con la concilia-
cion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales

Articulo 20.- Flexibilizacion del horario laboral.

La flexibilidad como derecho individual del personal empleado pu-
blico, se vera limitada por el principio de garantia del Servicio Pa-
blico, y para conjugar los derechos y obligaciones del personal, las
Jefaturas de las Unidades Organicas correspondientes, podran con-
sensuar entre el personal que tienen a su cargo, medidas especificas
de su aplicacion, para cubrir satisfactoriamente el tiempo troncal,
para lo que emitiran informe motivado del desarrollo de su aplicacion
si va en claro detrimento de la gestién o se cometieran constantes
reducciones del tiempo efectivo; asi mismo podra proponer, dentro
del principio de integracion en la gestion y preferentemente consen-
suando, la mejor hora o dias de su recuperacion. A la hora de deter-
minar la individualizacion del ejercicio del derecho recogido en el
presente articulo se dara preferencia al personal que tenga, en primer
lugar, una mayor antigiiedad y en segundo lugar, al personal con
hijas/os con una grado de discapacidad superior al 33%. En cualquier

caso, dichos informes se elevaran a la Comision Paritaria de Segui-
miento para su valoracion.

El personal que no esté sujeto a horario genérico ejercera la flexibi-
lidad en los términos que se establezcan en los respectivos horarios
especiales

Al personal laboral temporal que presta servicios para la realizacion
de programas publicos de formacion y promocion de empleo y para
realizar las acciones formativas de los distintos Planes de Formacion
y Empleo Local no le sera de aplicacion el presente articulo, ejer-
ciendo el derecho regulado en el articulo 19 en los términos que se
establezca en la resolucion por la que se autorice dicha flexibilidad,
previo informe de la Jefatura de Servicio o Unidad en la que preste
servicios, que se debera proponer como ejercer la misma.

Articulo 21. Reducciones de la flexibilidad prevista en el articulo 19
El personal al servicio de la Corporacion al que se le reconozca la
flexibilidad horaria del articulo anterior y que realice horario gené-
rico, debera ejercitar dicho derecho con arreglo a las siguientes
normas:

FLEXIBILIDAD DE 1 HORA.

- Jornada de 7 horas.

- Entrada entre las 7:30 y las 9:30

- Salida entre las 13:30 y las 17:00

-Obligacion de realizar horario tronco obligatorio de 4 horas entre
las 9:30 y las 13:30 horas (llegada mas tarde de 9:30 y/o salida antes
de las 13:30 h. incumplimiento)

- El resto (3 horas) hasta las 7 horas/dia laborable recuperable entre
las 7:30 y las 9:30 horas y entre las 13:30 y las 17:00 horas)
FLEXIBILIDAD DE 2 HORAS.

- Jornada de 7 horas.

- Entrada entre las 7:30 y las 10:30

- Salida entre las 12:30 y las 18:00

-Obligacion de realizar horario tronco obligatorio de 2 horas entre
las 10:30 y las 12:30 horas (llegada mas tarde de 10:30 y/o salida
antes de las 12:30 h. incumplimiento)

- El resto (5 horas) hasta las 7 horas/dia laborable recuperable entre
las 7:30 y las 10:30 horas y entre las 12:30 y las 18:00 horas

El resto de horarios con flexibilidad estaran a disposicion del perso-
nal en la intranet municipal, documentacién corporativa, Oficina
Técnico Laboral, horarios genéricos.

Articulo 22. Reducciones de la jornada.

1. Tendra derecho a una disminucion de hasta la mitad de su jornada
de trabajo, con reduccion proporcional de sus retribuciones:

a) El personal que, por razones de guarda legal, tenga a su cargo
alglin nifio o nifia de 12 afios o menor, tendra derecho a una dismi-
nucion de hasta la mitad de su jornada de trabajo, con reduccion
proporcional de sus retribuciones.

b) El personal que tenga a su cargo familiares que requieran especial
dedicacion, previa resolucion o informe del 6rgano correspondiente
de la administracion sanitaria, tendra derecho a una disminucion de
hasta la mitad de su jornada de trabajo, con reduccion proporcional
de sus retribuciones. A estos efectos tendra la consideracion de fa-
miliar el conyuge o pareja de hecho.

c) El personal que por razones de convivencia tenga a su cuidado
directo alguna persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
acreditado por 6rgano competente y no desempefie actividades retri-
buidas que superen el salario minimo interprofesional.

d) El personal que por razon de larga o cronica enfermedad no pue-
da realizar su jornada laboral completa, previa certificacion de este
extremo por la Unidad de Valoracion de Incapacidades.

e) Tendra el mismo derecho el empleado o empleada que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acciden-
te o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

2. Las reducciones de jornada reguladas en el punto anterior se
disfrutara en los mismos términos y condiciones que se esta hacien-
do en la actualidad.

3. El personal que deba atender el cuidado del conyuge, pareja de
hecho o de un familiar de primer grado por razén de enfermedad
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muy grave que requiera hospitalizacion en institucion sanitaria o
domiciliaria, podra disfrutar de una reduccion de hasta el 50% de la
jornada laboral, de caracter retribuido, durante el plazo de un mes.
En el supuesto de que hubiera mas de un/a beneficiario/a de este
derecho que fuera personal de la Corporacion, podran disfrutar del
mismo de forma parcial, respetando en todo caso el plazo maximo.
4. En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del
puesto desempefiado y con las funciones del centro de trabajo, el
personal que ocupe puestos de trabajo cuyo nivel de complemento
de destino sea igual o inferior al 28 podra solicitar al 6rgano com-
petente el reconocimiento de una jornada reducida, ininterrumpida,
de las nueve a las catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo el
75% de sus retribuciones, con las exclusiones que determine la le-
gislacion vigente.

5. Las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectivo
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion
de su jornada, con disminucion proporcional de la retribucion, previa
acreditacion de la situacion de violencia ejercida sobre ellas durante el
tiempo que los servicios sociales o de salud, segtin proceda, acrediten.
Cuando la reduccion no supere la hora diaria no generara deduccion
de retribuciones. También tendra derecho a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables en los términos que se establezcan.

6. Las reducciones de jornada de una hora diaria no supondran
exencion de la realizacion de la jornada de tarde.

7. Las/os empleadas/os a quienes falten menos de 5 afios para cum-
plir la edad de jubilacion forzosa, prevista en la normativa vigente,
podran obtener, a su solicitud, la reduccion de su jornada de trabajo
hasta la mitad de la jornada, con la reduccion de retribuciones que
se determine reglamentariamente, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

8. Por nacimiento de hijas/os prematuras/os o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la
funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante un méaximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Ademas, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de
sus retribuciones.

9. El personal acogido a las anteriores reducciones de jornada, vera
disminuidas proporcionalmente €stas en los periodos de lactancia.
10. Previo informe favorable de la Jefatura de Medicina Laboral del
Ayuntamiento, se concedera la incorporacion progresiva al puesto
de trabajo una vez finalizada la Incapacidad Temporal de larga du-
racion y a peticion de la/el interesada/o.

11. El personal que tenga a su cargo a sus progenitores, 0 a uno de
ellos y sean mayores de 80 afos, tendra derecho a una disminucion de
hasta una hora de su jornada de trabajo, en los términos establecidos
en el apartado e) del punto primero y punto segundo de este articulo.
12.- Las reducciones de jornada a que se refiere el presente articulo
deberan solicitarse en fracciones minimas de 30 minutos.

13.- En la negociacion de los horarios especiales se regulara el ejer-
cicio del derecho reconocido en este articulo.

14.- La Comision Paritaria determinara los supuestos de disfrute de
estas reducciones de jornada en los supuestos de familias monopa-
rentales

Articulo 23. Disposiciones comunes a las Reducciones de jornada
contempladas en los puntos 1 a 5 del articulo anterior.

1. Las reducciones de jornada previstas en el articulo anterior son
incompatibles entre si, salvo las reguladas en los apartados 1.d) y 5,
que seran compatibles con las restantes.

2. Si varias personas empleadas de la Corporacion tuvieran derecho
a una reduccion de jornada respecto a un mismo sujeto causante,
podran disfrutar de este derecho de forma parcial.

3. El personal que solicite dejar sin efecto una reduccion de jornada
no podra comenzar a disfrutar otra por la misma causa hasta que
transcurran, como minimo, tres meses desde que se dejo sin efecto
la reduccion anterior.

4. El personal debera informar al servicio de personal, con quince
dias de antelacion, de la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

5. Al personal con la reduccion de jornada prevista en el punto 5 del
articulo anterior no le resultan de aplicacion los puntos 3 y 4.

6.- El personal que disfrute al mismo tiempo de una reduccion de
jornada de las dispuestas en los articulos anteriores y de un permiso
para flexibilidad el horario laboral de los regulados en los articulos
18 y 19 debera comunicar formalmente a la Administracion si dicha
reduccion la disfrutara al principio o al final de su jornada laboral.
Articulo 24. Control horario y su cumplimiento.

1.- El personal estara obligado a registrar sus entradas y salidas del
centro de trabajo mediante los sistemas establecidos al efecto por la
Corporacion.

2. Las Jefaturas de los Servicios o de las Unidades Administrativas
colaboraran en el control del personal a sus ordenes, sin perjuicio
del control general asignado al servicio o unidad que lo tenga como
competencia. Las Jefaturas de Servicio o de las Unidades Adminis-
trativas estaran obligadas a comunicar a la mayor brevedad posible
los incumplimientos de parte o toda la jornada laboral del personal
de su servicio

3.- Las Jefaturas de Seccion deberan comunicar a su superior inme-
diato las faltas de permanencia no justificadas del personal a su
cargo, de acuerdo con las reglas previstas en el articulo 28 de justi-
ficacion de ausencias de este Convenio.

4. Aquel personal que tenga reconocido el permiso para flexibilizar
el horario de permanencia obligatoria y registre su asistencia me-
diante el control de fichajes, en la jornada laboral en que se produz-
ca un olvido en el registro del fichaje de entrada o salida, no vera
computado saldo horario alguno, justificindose solamente, si proce-
de, las horas obligatorias de dicha jornada.

Articulo 25. Tiempo efectivo.

1. Se entiende que el tiempo necesario para recoger, ordenar o guar-
dar las ropas, materiales y demads utiles de trabajo, es tiempo de
trabajo efectivo.

2. Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan compren-
didos en la jornada ordinaria de trabajo, los tiempos horarios em-
pleadas/os como pausas reglamentarias, desplazamientos y otras
interrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene o de la
propia organizacion de trabajo.

3. El tiempo de cambio de turno dentro de cada servicio si hubiera
solape, sera sumado al total del tiempo y luego descontado del com-
puto anual en horas a realizar. El solape o cambio no superara los 15
minutos diarios por turno. En la negociacion de cada calendario
especifico se acordaran la necesidad del solape, siempre que no se
superen los 15 minutos diarios por turno con independencia de que
éste compute a la entrada o a la salida segun se determine en la ne-
gociacion de cada calendario especifico.

4. El tiempo empleado en juzgados, centros municipales o de cual-
quier otra administracion por situacion relacionada con la funcion
desempefiada, se considerara como tiempo efectivo de trabajo.

5. El tiempo empleado en viajes y desplazamientos sera contado
como efectivo desde la hora de citacion por el servicio hasta la hora
de llegada, salvo los periodos que estuvieran sujetos a dietas. Si es
en la ciudad, sera s6lo de 30 minutos.

6. Los puestos de operacion en pantallas con mas de 5 horas de
exposicion en las mismas, que fuesen continuadas y no permitiesen
pequeiias interrupciones o alternancias con otras tareas, dispondran
de una pausa de 15 minutos por cada 2 horas de exposicion.

7. El descanso semanal sera de 48 horas consecutivas, preferente-
mente en sabado y domingo.

8. Anivel individual se dispondra de una pausa de 30 minutos diarios,
computables como tiempo efectivo de trabajo, entre las 9 horas 30
minutos y 12 horas, en los casos de horario genérico o funcionarial.
Las Jefaturas de Servicios velaran por el cumplimiento estricto de
dicha pausa, debiendo remitir informe mensual puesto que sera
considerado incumplimiento de jornada a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 26.5

En los casos de los horarios especiales se estara a lo que se acuerde
en la negociacion de los mismos.

9. En los servicios cuya secuencia de trabajo sea continuada e impi-
da el abandono del proceso operativo por parte de quien ocupe ese
puesto, salvo que haya relevo momentaneamente, la pausa de 30
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minutos se adecua en cada horario especifico si asi se estima en su
negociacion

Articulo 26. Pausa entre jornadas.

Como principio general, entre el final de la jornada y el comienzo
de la siguiente, mediaran como minimo 12 horas, salvo acuerdo en
contrario.

Articulo 27. Penosidad horaria.

Se entendera por trabajo en periodo nocturno el efectuado entre las
8 de la noche y las 8 de la mafiana, aunque si la mitad o mas de la
jornada se realizase en periodo nocturno, se entendera realizada toda
ella en turno de noche.

Tendran la consideracion de festivo las fiestas nacionales, autonémi-
cas, locales y los domingos; la jornada se entendera entre las 0 horas
del dia anterior hasta las 24 horas del mismo dia.

Articulo 28 Justificacion de ausencias.

1. El personal comunicara sus ausencias y la razon de la misma a su
superior jerarquico o a la Jefatura del Servicio, con preferencia
hasta una hora después del inicio de la jornada, salvo causas justifi-
cadas que lo impidan. La Jefatura del Servicio requerira al personal
los justificantes de dichas ausencias.

2. Enlos casos de enfermedad o incapacidad temporal se regulan las
siguientes situaciones:

a) Ausencias aisladas (enfermedad sin baja): El personal comunica-
ra su ausencia y la razon genérica de la misma a su superior jerar-
quico o a la Jefatura del Servicio, con preferencia hasta una hora
después del inicio de la jornada, salvo causas justificadas que lo
impidan. La/el interesada/o aportara a la Oficina de Medicina Labo-
ral el justificante de las ausencias expedidos por la/el facultativa/o
competente o acudira a dicha oficina para que, si procediese, se le
expida la justificacion oportuna.

En el supuesto de que no se justifiquen las ausencias se procedera al
descuento en ndmina que legalmente proceda.

En los supuestos de enfermedad sin baja, el descuento en némina no
sera de aplicacion a cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natu-
ral, de los cuales sdlo tres podran tener lugar en dias consecutivos,
siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente y no den
lugar a incapacidad temporal. Excepcionalmente la Oficina de Me-
dicina Laboral, si asi lo valora, podra justificar motivadamente, un
dia mas de ausencia sin descuento.

Los dias de ausencia al trabajo, que superen los anteriormente indi-
cados, motivadas por enfermedad o accidente y que no den lugar a
una situacion de incapacidad temporal, comportaran la misma reduc-
cion de retribuciones del cincuenta por ciento prevista para los tres
primeros dias de ausencia por incapacidad temporal en el articulo 9
y disposicion adicional decimoctava del R. Decreto Ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria
y de fomento de la competitividad.

b) Ausencias de tres o mas dias: El personal comunicara su ausencia
y la razon genérica de la misma a su superior jerarquico o a la Jefa-
tura del Servicio y debera presentar en las oficinas de Medicina
Laboral respectivas el parte médico de baja y los de confirmacion de
la misma, en su caso, en el plazo de los tres dias siguientes a su
expedicion. La resolucion del INSS o parte médico de alta debera
presentarla dentro de las 24 horas siguientes a su recepcion y/o ex-
pedicion. De no entregarse los justificantes en los plazos anteriores
legalmente previstos, se procedera a repercutir en el personal aque-
llas cantidades que como consecuencia de dicho retraso sean recla-
madas por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, llevando
aparejado ademas la correspondiente responsabilidad disciplinaria a
que hubiere lugar.

3. Si las ausencias, aun justificadas, son reiteradas, se valorara la
situacion entre la representacion sindical y la Corporacion, a instan-
cia de cualquiera de las partes, y proponiendo conjuntamente la
solucion adecuada al caso.

4. Los supuestos de permisos por maternidad y/o paternidad preci-
saran, en el primer caso, la presentacion del informe de maternidad
expedido por la/el facultativa/o correspondiente del Servicio Publico
de Salud vy, en el caso de paternidad, la copia del Libro de Familia
donde figure inscrita/o la/el nifia/o.

5. Descuentos por incumplimiento de jornada: Las ausencias y faltas
de puntualidad y permanencia del personal que no queden debida-

mente justificadas, daran lugar a una deduccién proporcional de
haberes, de acuerdo con lo establecido en la normativa que regule
dichas detracciones. Una vez realizada la deduccion, las ausencias e
incumplimientos horarios justificados fuera de plazo daran lugar a
la devolucion que corresponda, la cual se efectuard cuando se trami-
te el correspondiente expediente, sin que éste tenga el caracter de
prioritario.

CAPITULO III

Seccion Primera

Permisos, Licencias, Vacaciones y Situaciones Administrativas.
Articulo 29. Cémputo de permisos y licencias.

1. Todas aquellas licencias y permisos que sean de un dia compren-
deran el total de la jornada ordinaria de trabajo.

2 Si se trabajase en periodo nocturno se podra optar por la noche
anterior o posterior al hecho causante, para iniciar el permiso
Articulo 30. Acreditaciones.

1.- La situacion de convivencia ha de ser acreditada mediante certi-
ficado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento de resi-
dencia.

2.- La condiciéon de discapacidad ha de ser acreditada mediante
certificacion oficial expedida por la Conselleria competente en la
materia o, en su caso, 6rgano equivalente de otras Administraciones
Publicas.

3.- El grado de parentesco y la relacion familiar se acreditara con el
libro o libros de familia, certificacion del Registro Civil o bien con
la inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunitat
Valenciana o en cualquier registro publico oficial de uniones de
hecho.

4.- La guarda legal ha de acreditarse mediante resolucion judicial o
documento de formalizacion del acogimiento familiar.

5.- La situacién de violencia de género se acreditara mediante la
orden de proteccion a favor de la victima. Excepcionalmente, sera
titulo de acreditacion de esta situacion el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la trabajadora
afectada es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la
orden de proteccion.

Articulo 31. Permisos.

El personal laboral podra disfrutar, previa comunicacion, en los
términos y condiciones establecidos o en los que se establezcan re-
glamentariamente, de permisos, al menos como consecuencia de las
causas siguientes:

1. Matrimonio o unién de hecho.

a) El personal podra disfrutar de quince dias naturales y consecutivos,
por razén de matrimonio o inscripcion en el Registro de Uniones de
Hecho de la Comunitat Valenciana o en cualquier otro registro pu-
blico oficial de uniones de hecho

b) Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y no se
disfrutara necesariamente a continuacion del hecho causante. Dicho
permiso podra disfrutarse hasta doce meses después de la fecha del
matrimonio o del registro de la unién de hecho.

c) El personal que disfrute de este permiso por inscripcion en un
registro de uniones de hecho no podra disfrutarlo de nuevo en caso
de contraer matrimonio posteriormente con la misma persona.

2. Técnicas prenatales y de fecundacion

Se concederan permisos al personal, por el tiempo indispensable,
para la asistencia a la realizacion de exdmenes prenatales, cursos de
técnicas para la preparacion al parto y pruebas o tratamientos basados
en técnicas de fecundacion asistida que deban realizarse dentro de
la jornada laboral.

Asimismo se concederan permisos al personal en los casos de adop-
cién o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asisten-
cia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para
la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

3. Lactancia.

a) El personal, por lactancia de un menor de 12 meses o por aco-
gimiento o adopcién en idéntico supuesto, tendrd derecho a una
hora diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos frac-
ciones.
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b) La duracion del permiso se ampliard proporcionalmente en los
casos de parto, adopcion o acogimiento familiar multiple.

c¢) Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por ambos/as
progenitores/as, en el caso de que ambos o ambas trabajen pero, en
cualquier caso, s6lo por una o uno de ellos; también podra ser dis-
frutado por uno de los conyuges aunque el otro o la otra no trabaje.
Previa renuncia del padre o madre no gestante, este permiso podra
disfrutarlo el/la conyuge o pareja de hecho de la madre gestante.

d) El personal podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente.

4. Médicas, asistenciales y citas en centros de educacion especial.
El personal podra acudir durante su jornada laboral, por necesidades
propias, de conyuge, de menores, de personas ancianas y de personas
con discapacidad fisica, psiquica o sensoria a su cargo, a:

a) Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante
el tiempo indispensable para su realizacion.

b) Reuniones de coordinacion y citas de sus centros de educacion
especial.

¢) Consultas de apoyo adicional en el ambito socio-sanitario. Las
ausencias de la jornada de trabajo causadas por cualquiera de los
motivos enumerados en este punto, duraran el tiempo indispensable
para su realizacion.

Se entiende por tiempo indispensable el utilizado efectivamente en
los Centros a que hace referencia este punto (salud, educativos, re-
habilitacion, etc), y hasta dos horas a cuenta del desplazamiento del
empleado/a publico, debiéndose justificar en todo caso el tiempo de
presencia en los citados centros. El exceso de dicho tiempo, compu-
tara como saldo negativo a efectos de jornada de trabajo.

5. Fallecimiento y enfermedad grave

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un/a familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias ha-
biles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma lo-
calidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.”

b) Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite una
nueva situacion de gravedad.

¢) En el caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los dias a que
por enfermedad grave se tiene permiso y no mediase certificado de
gravedad, este permiso se reducira a los dias que efectivamente el
familiar del/de la afectado/a haya estado hospitalizado.

d) En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacion en institu-
cion sanitaria u hospitalizacion domiciliaria de larga duracion, los
dias de permiso podran utilizarse seguidos o alternos, a peticion del
personal.

e) En los supuestos de intervencion quirurgica de un menor de edad,
aun cuando no haya ingreso hospitalario, se dispondra del dia de la
intervencion.

6. Concurrencia a pruebas definitivas de aptitud o examenes finales.
El personal dispondra de permiso el dia del examen para concurrir
a pruebas selectivas para el ingreso en cualquier Administraciéon
Publica, a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud
y evaluacion en centros oficiales, aunque la realizacion del ejercicio
sea compatible con la jornada laboral, o la noche anterior en el su-
puesto de trabajo nocturno, iniciandose el permiso a las 00 horas del
dia en que se realicen las pruebas o los examenes. Igualmente para
realizar estudios sobre materias directamente relacionadas con la
Funcién Publica.

7. Traslado de domicilio habitual.

El personal dispondra de un dia por traslado de domicilio sin cambio
de residencia.

Dicho permiso podra disfrutarse hasta cuatro meses después de la
fecha de empadronamiento.

8. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

1. Se tendra derecho para el cumplimiento de un deber inexcusable,
de caracter publico y personal, al tiempo indispensable.

2. Se entendera por deber de caracter publico y personal:

a) Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias, Dele-
gaciones de Gobierno, la Administraciéon Autondémica o cualquier
otro organismo oficial.

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral.

c) Asistencia a reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones
dependientes de los mismos cuando deriven estrictamente del cargo
electivo de concejala o concejal, asi como de diputada o diputado.
d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccion
o0 provision, con nombramiento de la autoridad pertinente.

¢) Cumplimiento de obligaciones que generen la/al interesada/o una
responsabilidad de orden civil, social o administrativa.

Se tendra derecho al tiempo indispensable por deberes relacionados
con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

9. Por funciones sindicales o de representacion del personal.

Se concederan permisos para realizar funciones sindicales, de for-
macion o de representacion del personal, en los términos en que se
establece en la normativa vigente.

10. Asuntos propios.

a) Cada afio natural, y hasta el dia 15 de enero del afio siguiente, se
podra disfrutar de hasta 6 dias por asuntos propios o particulares no
incluidos en el articulo de permisos.

El personal tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo.

Estos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumpli-
miento de los correspondientes afios de servicio.

Cuando se produzca la jubilacion del personal, a los dias adicionales
no se les aplicara el criterio de proporcionalidad previsto en este
apartado.

b) El personal distribuira dichos dias a su conveniencia, previa au-
torizacion de la Jefatura del Servicio o Unidad Administrativa soli-
citandolo a la Unidad Administrativa que tenga la competencia con
la suficiente antelacion, y tendrd en cuenta que su ausencia no pro-
voque una especial dificultad en el normal desarrollo del trabajo. Su
denegacion sera motivada, debiendo emitirse informe en el que se
pongan de manifiesto los perjuicios que supondria para la prestacion
de servicio su concesion.

Los dias por asuntos particulares deberan solicitarse con 3 dias de
antelacion, salvo que se vayan a disfrutar entre el 15 de diciembre y
el 15 de enero, que deberan solicitarse antes del 1 de diciembre.

¢) La Administracion, previa negociacion con las/os representantes
sindicales, podra dictar las normas oportunas, durante el primer tri-
mestre del aflo, para que el disfrute de estos dias no repercuta nega-
tivamente en la adecuada prestacion de los servicios.

d) El personal laboral temporal podra disfrutar de permiso por la
parte proporcional de los dias trabajados en la Corporacion.

e) Los dias de asuntos propios anuales podran ser acumulados a
los permisos de maternidad, lactancia, paternidad, acogimiento y
adopcion, aun habiendo expirado ya el afio a que tal periodo co-
rresponda.

f) Los 6 dias anuales de asuntos propios corresponderan por afio
natural de prestacion de servicios efectivos. En los casos de licencia
sin retribucion o de reingreso, cuando el tiempo de servicios presta-
dos fuese menor, se disfrutardn un numero de dias proporcional al
tiempo trabajado, a razén de un dia por cada dos meses trabajados,
redondeandose al alza a favor del personal solicitante. Esta prevision
no se aplicard al supuesto de reingreso después de haber disfrutado
de una excedencia por cuidado de hijos/as o familiares, situacion que
se entendera como de trabajo efectivo.

g) A peticion de la persona interesada, los dias por asuntos particu-
lares anuales, podran utilizarse, una vez finalizado el afio correspon-
diente, para compensar el saldo negativo de la bolsa anual de cada
afio natural, previa solicitud expresa mediante nota interior dirigida
a la Oficina Técnico laboral.

Articulo 32. Procedimiento de tramitacion de los permisos.

Con caracter general, los permisos retribuidos establecidos en el
articulo anterior, excepto los contemplados en el punto 1, deberan
solicitarse, al menos, con 5 dias habiles de antelacion; salvo los
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casos de urgente necesidad en los que no sera necesario el cumpli-
miento del citado preaviso.

El personal solicitara, a través de la intranet municipal, o por los
mecanismos que se acuerden, los permisos a la Jefatura de Servicio
o Unidad Administrativa, haciendo constar la clase de permiso y su
duracion, adjuntando la justificacion documental en los casos que se
requieran.

Las respectivas Jefaturas remitiran, a través de la citada intranet, o
por los mecanismos que se acuerden, los permisos solicitados con la
correspondiente conformidad a la unidad administrativa que tenga
la competencia que, una vez comprobada la procedencia o no del
permiso, lo comunicara al interesado/a por medio de la intranet
municipal, o por los mecanismos que se acuerden, justificindose y
motivandose, en caso de desestimacion, la causa de la misma.
Siempre y cuando la solicitud de permiso se haya presentado en el
plazo sefialado en el parrafo primero, la falta de comunicacion al
interesado/a, hasta dos dias anteriores a la fecha para el que se soli-
cito, se entendera como favorable para el/la solicitante.

Articulo 33. Permisos por motivos de conciliacion de la vida perso-
nal, familiar y laboral y por razén de violencia de género.

El personal laboral disfrutara de los siguientes permisos por motivos
de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razon de
violencia de género, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, sin perjuicio de que reglamentaria-
mente puedan ser objeto de mejora:

1. Permiso retribuido para las empleadas en estado de gestacion:
Las empleadas en estado de gestacion, tendran derecho a un permi-
so retribuido a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo,
hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el
primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha del parto.
2. Permiso por parto.

Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapa-
cidad del hijo/a y, por cada hijo o hija a partir del segundo, en los
supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la
empleada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmedia-
tas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el
caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfru-
tando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta
se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las
que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto mul-
tiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos
que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion
del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato
se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicio-
nales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos
de formacion que convoque la Administracion.

3. Permiso por adopcion o acogimiento.

3.1. El permiso por adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como
permanente o simple.

Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapa-
cidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del
segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del empleado, a partir de
la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o acogi-
miento, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcidn sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar de-
recho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distri-
buira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las
que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos
que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimien-
to internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta
dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el
permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro sema-
nas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion
o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos
de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogi-
miento, tanto temporal como permanente, previstos en este articulo
seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las leyes
civiles de las comunidades autéonomas que los regulen, debiendo
tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afio.
3.2. Permiso por adopcion internacional.

a) El personal tendra derecho, ademas del regulado en el articulo
anterior, a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracion,
en los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el
desplazamiento previo de las/los madres/padres al pais de origen del
adoptado o adoptada.

b) Este permiso podra fraccionarse o ser continuado, en funcion de
la tramitacion que se requiera en el citado pais de origen del/la me-
nor.

c) El personal percibira exclusivamente las retribuciones basicas
durante el periodo en el que disfrute de este permiso.

d) Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
apartado a), y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el
permiso por adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como per-
manente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

4. Permiso de paternidad, por el nacimiento, acogimiento o adopcion
de un/a hijo/a.

Tendré una duracion de quince dias, y que seran disfrutados por el
padre o el otro progenitor, de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permi-
sos contemplados en los apartados 1) y 2).

En los casos previstos en los apartados 1), 2), y 3) el tiempo trans-
currido durante el disfrute de estos permisos se computara como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de
derechos econdmicos de la empleada y, en su caso, del otro proge-
nitor empleado, durante todo el periodo de duracion del permiso, v,
en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algiin
concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute
del permiso.

Los empleados que hayan hecho uso del permiso por parto o mater-
nidad, paternidad, adopcion guarda con fines de adopcion o acogi-
miento tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de traba-
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jo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables
al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.

5. Permiso por razén de violencia de género.

Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer empleada
publica: las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violen-
cia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justi-
ficadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o de salud seglin proceda.
Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion pro-
porcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion Publica competente en casa caso.

6. Permiso por cuidado de hija/o menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave.

El personal tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adop-
tantes o acogedores de caracter pre adoptivo o permanente trabajen,
a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la
duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo
a los presupuestos del Ayuntamiento, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hija/o menor de edad
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o
por cualquier otra enfermedad que implique un ingreso hospitalario
de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publi-
co de Salud u o6rgano administrativo sanitario de la Comunidad
Autdénoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada corres-
pondiente y, como maximo, hasta que la/el menor cumpla los 18
afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de caracter pre adoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarias/os
de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Segu-
ridad Social que les sea de aplicacion, la/el empleada/o tendra dere-
cho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre adoptivo o perma-
nente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este
permiso o como beneficiaria/o de la prestacion establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion.
En caso contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccion de jornada,
con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en esta
Corporacion, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.
Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en
los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas
completas.

7. Permiso por dafios como consecuencia de actividad terrorista
Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social
integral, el personal empleado publico que haya sufrido dafios fisicos
o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyu-
ge o persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los
heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de empleado
publico y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion
vigente, asi como el personal empleado publico amenazado en los
términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia
judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
disminucioén proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la apli-
cacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establez-
ca la Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto
que resulten necesarias para la proteccion y asistencia social integral
de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas
provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.
Articulo 34. Especialidades del permiso por parto.

1. En los casos de parto prematuro o en aquellos en que por cualquier
otra causa la persona neonata debe permanecer hospitalizada a con-
tinuacion del parto, el permiso podrd comenzar a computarse, a
instancia de la madre gestante o, en caso de que ella fallezca, del/de
la otro/a progenitor/a, a partir de la fecha del alta hospitalaria del
nifia o nifo.

2. Se excluyen del computo del apartado anterior las primeras 6
semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre
gestante.

3. Enlos casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion
del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato
se encuentre hospitalizado, con un méaximo de trece semanas adicio-
nales.

4. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion

Articulo 35. Disfrute de permisos a tiempo parcial, en supuestos de
parto, adopcion o acogimiento.

1.- Principios generales:

El disfrute a tiempo parcial de los permisos en los supuestos de
parto, adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, requerira de acuerdo previo entre el personal afectado y el
organo competente para su concesion.

A tal efecto, a la solicitud que debe presentar el/la interesado/a se
acompaiiara informe del/la responsable de la unidad en que estuvie-
ra destinado el personal, en el que se acredite que quedan debida-
mente cubiertas las necesidades del servicio.

El 6rgano competente, a la vista de la solicitud y del informe corres-
pondiente, dictara resolucion en el plazo de tres dias por la que
quedaréd formalizado el acuerdo para el disfrute del permiso en la
modalidad a tiempo parcial o, en su caso, su denegacion.

El acuerdo podra celebrarse tanto al inicio del permiso correspon-
diente como en un momento posterior, y podra extenderse a todo el
periodo de duracion del permiso o a parte de aquél.

Cuando lo permita la organizacion del trabajo, se concedera al per-
sonal la parte de la jornada solicitada para el disfrute del permiso a
tiempo parcial que convenga a sus intereses personales.

2.- Reglas para el disfrute de los permisos a tiempo parcial:

El disfrute a tiempo parcial de los permisos incluidos en el punto
anterior, se ajustara a las siguientes reglas:

a) Este derecho podra ser ejercido por ambos progenitores, y en
cualquiera de los supuestos de disfrute simultaneo o sucesivo del
periodo de descanso.

En el supuesto de parto, la madre gestante no podra hacer uso de esta
modalidad del permiso durante las seis semanas inmediatas poste-
riores al parto, que seran de descanso obligatorio.

b) El periodo durante el que se disfrute del permiso se ampliara
proporcionalmente en funcion de la jornada de trabajo que se realice,
sin que, en ningin caso, se pueda superar la duracion establecida
para los citados permisos.

c) El disfrute del permiso en esta modalidad serd ininterrumpido.
Una vez acordado, solo podra modificarse el régimen pactado me-
diante nuevo acuerdo entre el 6rgano competente para la concesion
de permisos y el personal afectado, a iniciativa de éste y debido a
causas relacionadas con su salud o la del/la menor.

d) Durante el periodo del disfrute del permiso a tiempo parcial, el
personal no podra realizar servicios extraordinarios fuera de la jor-
nada que deba cumplir en esta modalidad.

e) Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.

3.- Incompatibilidades:

El disfrute a tiempo parcial de los permisos incluidos en el punto 1
sera incompatible con el ejercicio simultaneo por el personal de los
derechos previstos en la normativa vigente, que regule los derechos
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en los supuestos de lactancia, nacimiento prematuro de hijas/os y
disminucion de jornada por guarda legal.

Igualmente, sera incompatible con el ejercicio del derecho a la ex-
cedencia por cuidado de familiares.

Seccion Segunda

Articulo 36. Licencias con Retribucion.

En los términos y condiciones previstos, o en los que se establezcan
reglamentariamente, el personal laboral tendran derecho a disfrutar,
previa autorizacion, de licencias retribuidas, como minimo, en los
supuestos siguientes:

1 Licencia para la formacion.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados por
las distintas Administraciones Publicas para la capacitacion profe-
sional o para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo, y los orga-
nizados por los diferentes promotores previstos en el acuerdo de
formacion continua vigente en las Administraciones Publicas, se
considerara tiempo de trabajo a todos los efectos, cuando los cursos
se celebren dentro de ese horario.

2. Licencia por cursos externos de perfeccionamiento profesional.
La Corporacion podra conceder licencia para la asistencia a cursos
de perfeccionamiento profesional, retribuidas, cuando coincidan
con el horario de trabajo, el curso se encuentre homologado, el
contenido del mismo esté directamente relacionado con el puesto
de trabajo o la carrera profesional del personal en la administracion
y no lo impidan las necesidades del servicio. La denegacion sera
motivada.

3. Licencia por estudios

a) La Corporacion podra conceder al personal laboral fijo, previo
informe favorable del 6rgano competente, licencia de hasta doce
meses para la formacion en materias directamente relacionadas con
la carrera profesional en las Administraciones publicas.

b) La materia elegida por el/la interesado/a, de la que se requiere que
sea de interés para la mejora en la calidad y prestacion del servicio
publico, debe ser aceptada por el 6rgano que la conceda.

¢) El curso debera ser homologado previamente por el 6rgano com-
petente en materia de formacion.

d) Durante el disfrute de la presente licencia, se tendra derecho ex-
clusivamente a la percepcion de las retribuciones basicas.

e) Al finalizar el periodo de licencia por estudios el personal benefi-
ciario presentara al 6rgano competente en materia de formacion, una
memoria global del trabajo desarrollado asi como una certificacion
académica de los estudios realizados.

La no presentacion por parte de la beneficiaria o el beneficiario de
la memoria y la certificacion académica correspondiente implicara
la obligacion de reintegrar las retribuciones percibidas.

f) En cualquier momento que se aprecie que la persona seleccionada
no cumple los requisitos establecidos en el parrafo primero de este
articulo se le revocara la licencia por el mismo 6rgano que resolvio
su concesion.

g) Dicha licencia se podra solicitar cada cinco afios, siempre que
éstos se hayan prestado en servicio activo ininterrumpidamente.
Durante los permisos de maternidad, paternidad y excedencias por
cuidado de hijos/as o familiares, el personal podra participar en los
cursos de formacion y perfeccionamiento

Articulo 37. Licencias sin retribucion.

En los términos y condiciones previstos, o en los que se establezcan
reglamentariamente, el personal laboral tendra derecho a disfrutar,
previa autorizacion, de licencias no retribuidas, como minimo, en
los supuestos siguientes:

- Por interés particular.

- Por enfermedad de familiares o cualquier persona que, legalmente,
se encuentre bajo su guarda o custodia.

- Para perfeccionamiento profesional, por interés particular.

1. Disposiciones comunes a las licencias sin retribucion.

a) Las licencias sin retribucion, en cualquier caso, deberan compren-
der periodos continuados e ininterrumpidos.

b) Para poder solicitar una nueva licencia sera necesario que trans-
curran, como minimo, tres dias laborables entre el periodo que se
solicita y el anteriormente disfrutado.

2.- Licencia por interés particular.

a) Con una duracién maxima de seis meses cada tres afios, y minima
de dos dias consecutivos la Corporacion, previo informe de la Jefa-
tura del Servicio o Unidad Administrativa, podra conceder licencia
por interés particular.

b) Esta licencia se solicitara, salvo casos excepcionales debidamen-
te justificados, con una antelacion minima, respecto de la fecha de
su inicio, de treinta dias, y debera resolverse, como minimo, con
quince dias de antelacion a dicha fecha. Su denegacion debera ser
motivada.

¢) La Administracion, mientras dure esta licencia sin retribucion,
mantendra al personal en alta especial en el régimen de prevision
social que corresponda.

d) Esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente
prestados, a los efectos de antigiiedad y consolidaciéon de grado
personal.

De la consideracion anterior se excluye el caso del computo de las
vacaciones anuales.

En este supuesto, y cuando coincida con un mes natural o lo supere,
debera descontarse de la vacacion anual el tiempo proporcional de
la licencia sin retribucion disfrutada.

3.- Licencia por enfermedad de familiares.

a) En el caso de que el conyuge, pareja de hecho, familiar en linea
directa o colateral hasta segundo grado, por consanguinidad o afini-
dad o cualquier persona que, legalmente, se encuentre bajo su guar-
da o custodia, que conviva con el/la solicitante, padezca enfermedad
grave o irreversible que requiera una atencion continuada, podra
solicitarse la licencia por enfermedad de familiares, o cualquier
persona que, legalmente, se encuentre bajo su guarda o custodia, con
una duracion maxima de un afio.

b) El periodo que dure esta licencia tendra la consideracion de ser-
vicios efectivamente prestados, a los efectos exclusivamente del
computo de antigiiedad y consolidacion de grado, pero no constitui-
ra causa de alta especial en el régimen de prevision social.

¢) A los efectos indicados, la enfermedad debera ser acreditada su-
ficientemente con los necesarios informes médicos.

4.- Licencia para perfeccionamiento profesional.

a) La corporacion podra conceder licencias no retribuidas, de una
duracién maxima de tres meses al afio, para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, cuando el contenido de los mismos
esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera
profesional en la administracion y siempre que la gestion del servicio
y la organizacion del trabajo lo permitan.

b) La corporacion mantendra al personal con alta especial, en el
régimen de prevision social que corresponda, mientras dure la licen-
cia sin sueldo.

c) Esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente
prestados.

Seccion Tercera

Articulo 38. Duracion de las vacaciones.

1. El personal tendra derecho a disfrutar, durante cada afio completo
de servicio activo, de unas vacaciones retribuidas de 22 dias habiles.
Si se toman fraccionadas ninguno de los periodos podra ser inferior
a siete dias naturales consecutivos. Este criterio no sera aplicacion a
los 7 dias habiles por afio natural que se podran disfrutar de forma
independiente.

2. En el caso de que el servicio efectivamente prestado en la admi-
nistracion fuera inferior a un afio, se tendra derecho al disfrute de
los dias proporcionales de vacaciones que correspondan.

3. Igualmente, se tendra derecho a aquellos dias adicionales de va-
caciones por antigiiedad en funcion del tiempo de servicios prestados
por el personal, segun el siguiente régimen de disfrute:

A partir de los quince afios de servicio, un dia habil mas.

A partir de los veinte afios de servicio, dos dias habiles mas.

A partir de los veinticinco afios de servicio, tres dias habiles mas.
A partir de los treinta afios de servicio, cuatro dias habiles mas.
Esos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumpli-
miento de los correspondientes afios de servicio.

Cuando se produzca la jubilacion del personal, a estos dias adicio-
nales no se les aplicara el criterio de proporcionalidad previsto en el
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punto 1 de este articulo, y tendra derecho a disfrutarlos en funcion
de su antigiiedad.

4. Alos efectos previstos en los articulos que regulan las vacaciones,
no se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de
las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

5. A efectos de determinar el periodo computable para el calculo de
las vacaciones anuales, las ausencias del trabajo por motivos inde-
pendientes de la voluntad de la/el empleada/o publica/o, tales como
enfermedad, accidente, maternidad o paternidad, computardn como
servicios efectivos.

Articulo 39. Régimen de disfrute de las vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas podran disfrutarse a lo largo
de todo el afio a peticion del personal, si bien, preferentemente, en
el periodo de junio a septiembre, salvo lo que se establezca para los
horarios especiales.

2. El comienzo y terminacion del derecho al disfrute de las vacacio-
nes se produciran forzosamente dentro del afio natural al que corres-
pondan. Excepcionalmente, la finalizacion del disfrute de las mismas
podra prorrogarse hasta el 15 de enero del afio siguiente. No podran,
en ningun caso, ser sustituidas por compensaciones econdmicas, ni
acumuladas a las siguientes.

3. El periodo de vacaciones anual podra ser acumulado a los permi-
sos de maternidad, lactancia, paternidad, acogimiento y adopcion,
aun habiendo aun habiendo expirado ya el aflo natural a que tal pe-
riodo corresponda.

4. Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado,
y cuyo disfrute no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con
una situacion de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia,
riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o pa-
ternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en
fecha distinta.

Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado
previamente, cuando las situaciones o permisos indicados en el pa-
rrafo anterior impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del
afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en
el afio natural inmediatamente posterior. No obstante lo anterior, en
el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se
podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del afio en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobrevi-
niera el permiso de maternidad o paternidad o una situacion de
riesgo durante el embarazo, el periodo de vacaciones quedara inte-
rrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo
distinto dentro del mismo afio, o en el afo natural inmediatamente
posterior.

Asimismo, si durante el disfrute del periodo de vacaciones autoriza-
do, sobreviniera una situacion de incapacidad temporal, el periodo
de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse de las
mismas una vez que finalice la incapacidad temporal, y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
aflo en que se hayan originado

5. Las vacaciones anuales no podran, en ningun caso, ser sustituidas
por compensaciones econdmicas. Excepcionalmente, el personal
tendra derecho al abono de la parte proporcional de sus vacaciones
cuando cese antes de completar el afio de servicio y no hubiese sido
posible disfrutar de las mismas

6. Se abonara la parte proporcional de las vacaciones al viudo/viuda,
los hijos/as y los herederos/as legales, por este orden de prelacion
cuando cualquier persona sometida al ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio fallezca antes de disfrutar su periodo vacacional.

7. Se tendra derecho a la acomodacion del disfrute de las vacaciones
en caso de embarazo y hasta que la/el hija/o cumpla doce meses;
también, y por el mismo periodo, en caso de separacion legal, divor-
cio o viudedad, asi como si se es victima de violencia de género o
se tiene a cargo una persona dependiente, previa justificacion de
estas circunstancias, siempre que no implique perjuicio para otras/
os empleadas/os publicas/os.

Articulo 40. Solicitud de vacaciones.

1. El personal que desee disfrutar de sus vacaciones durante los
meses de julio y agosto debera solicitarlas con un mes de antelacion

al inicio de su disfrute, elevando al responsable de su unidad admi-
nistrativa comunicacién formal a través de la intranet municipal, en
el que expresara su opcion personal al periodo de vacaciones anuales.
Para el resto de periodos habra que solicitarlas con 15 dias de ante-
lacion.

2.- Recibidas las opciones, el 6rgano competente remitira en el plazo
de una semana a la Oficina Técnico Laboral, a través de la intranet
municipal, las solicitudes individualizadas, teniendo en cuenta el equi-
librio necesario para que los servicios se presten con normalidad.

3.- En el caso de que, por razones justificadas, cualquier persona al
servicio del Ayuntamiento desee alterar su periodo de vacaciones ya
concedido, podra solicitar un cambio mediante peticion formal diri-
gida a la unidad administrativa que tenga asignada la competencia
tramitada a través del responsable de su unidad, quien adjuntara un
informe personal sobre la oportunidad de conceder lo solicitado.
4.- En caso de denegacion por la administracion del periodo de va-
caciones solicitado, ésta debera ser motivada.

5.- Para determinar dentro de un Servicio los turnos de vacaciones,
se procedera del siguiente modo:

a) Se procurara que la distribucion de los turnos de vacaciones se haga
dentro de cada Servicio de comtin acuerdo con el personal, de modo
que queden cubiertas las necesidades del Servicio y atendiendo al
orden que sea aconsejado por la persona responsable del mismo.

b) De no llegar a un acuerdo, se seguiran los turnos vacacionales de
forma rotativa segun se viene realizando.

Articulo 41. Excepciones al régimen de vacaciones.

La Corporacion previa negociacion con los representantes sindicales,
establecera las excepciones oportunas al régimen general de vaca-
ciones anuales y fijara los turnos de éstas que resulten adecuados, a
propuesta razonada de la Jefatura del Servicio o de la Jefatura de la
Unidad Administrativa de que se trate, en aquellos Servicios que,
por la naturaleza y peculiaridad de sus funciones, requieran un régi-
men especial. En ningun caso podra minorarse la duracion total de
las mismas.

Articulo 42 Excedencias.

La concesion y duracion de las excedencias para el personal laboral
se ajustara a lo establecido en cada caso por la legislacion vigente.
Se aplicara el régimen de excedencias previsto para el personal
funcionario en la normativa vigente, en lo que resulte compatible
con el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
CAPITULO IV

Condiciones Econdmicas

Articulo 43. Disposicion general.

Las retribuciones del personal laboral al servicio del Ayuntamiento
de Valencia, se ajustaran sus incrementos, revisiones, adaptaciones
y adecuaciones, a lo que en su caso queden reflejadas en las leyes
de presupuestos generales del Estado para dichos ejercicios.

El personal laboral de plantilla del Ayuntamiento de Valencia perci-
bira anualmente las mismas retribuciones y por los mismos concep-
tos que el personal funcionario con el que se le homologue.

Las retribuciones del personal laboral del Ayuntamiento de Valencia
experimentaran el incremento que, en su caso, fije la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para los aflos 2016 y sucesivos, con
los mismos limites y las mismas condiciones que las establecidas
para el personal funcionario de la misma categoria con el que se
homologue, sin que la masa salarial de dicho personal laboral pueda
exceder de los limites establecidos por las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado para los afios 2016 y sucesivos.

Las pagas extraordinarias seran dos al aflo y se abonaran en los
meses de junio y diciembre de cada afio, devengandose semestral-
mente cada una de ellas, en funcién de los dias trabajados en el se-
mestre natural en que las mismas se abonan. La paga del mes junio
se devengard del 1 de enero al 30 de junio y la paga del mes de di-
ciembre se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre.

Articulo 44. Fondo para la mejora de la prestacion de los servicios
publicos.

Al objeto de mejorar la calidad de los servicios publicos que posibi-
lite la maxima atencion a la ciudadania y una mejora en la gestion,
objetivos a los que deben ir dirigidos todos los esfuerzos de la Ad-
ministracion, en la que resulta necesario la implicacion del personal
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a su servicio, se constituira un fondo con los criterios de distribucion
negociados por la Mesa General de Negociacion, y que una vez
constatada y evaluada, mensualmente, sera singularizado en su es-
tudio por la Mesa Técnica de Bomberos (respecto al personal ads-
crito a la Delegacion de Bomberos, Prevencion e Intervencion en
Emergencias), por la Mesa Técnica de Policia (respecto al personal
destinado en el Servicio de Policia Local) y por la Mesa General de
Negociacion (respecto del resto del personal al servicio de la Cor-
poracién), elevandose su ejecucion al 6rgano competente, previo
oportuno expediente instruido a tal efecto, en los términos del arti-
culo anterior.

Articulo 45. Servicios extraordinarios.

1.- Tienen la consideracion de servicios extraordinarios, los realiza-
dos fuera de la jornada normal para cada Servicio, y deberan com-
pensarse a razon de una hora y cuarenta y cinco minutos de disfrute
por cada hora realizada por este concepto, cuando los servicios ex-
traordinarios se hayan realizado en jornada diurna; de dos horas,
cuando se hayan realizado en festivo o en nocturno; y de dos horas
y quince minutos cuando concurran las circunstancias de nocturnidad
y festividad.

Dicha compensacion horaria debera realizarse en el plazo maximo de
cinco afios desde la realizacion de dichos servicios extraordinarios.
2.-La realizacion de servicios extraordinarios, que excepcionalmen-
te no puedan ser objeto de ser compensados en tiempo de horario
conforme a los dispuesto en el punto anterior, requerira, previo a su
realizacion, acuerdo de autorizacion de la Junta de Gobierno Local,
a propuesta del Servicio que tiene adscrito al personal que ha de
efectuarlos, que la elevara adjuntando informe de la Intervencion
Municipal, donde conste la existencia de crédito en la aplicacion
presupuestaria del correspondiente servicio, y en caso de inexisten-
cia de crédito, proponiendo suplementacion o transferencia del
mismo en el Capitulo I con cargo a otras aplicaciones presupuestarias
del citado Servicio o condicionando la efectiva realizacion de los
servicios extraordinarios a un suplemento de crédito de otros Capi-
tulos al Capitulo I.

Una vez recabada la autorizacion de la Junta de Gobierno Local u
organo delegado, y realizados los servicios pertinentes, previo opor-
tuno expediente el personal laboral tendra derecho al abono en su
caso, de servicios extraordinarios, bajo el concepto retributivo de
gratificacion, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, y Ley 10/2010

3.- En cualquier caso los servicios extraordinarios seran voluntarios,
excepto en los supuestos de fuerza mayor, caso fortuito o estricta
necesidad motivada, que tendran caracter de obligatorio.

Articulo 46. Plan de Pensiones.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, el Ayunta-
miento podra aportar anualmente al Fondo del Plan de Pensiones, la
cuantia correspondiente en los términos y condiciones que se esta-
blezcan con caracter anual en las respectivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

CAPITULO V

Prestaciones Sociales.

Los derechos sociales, reconocidos a las/os trabajadoras/es del Ayun-
tamiento de Valencia, deberan inspirarse en los principios de univer-
salidad y equidad, garantizandose los mismos en los términos ex-
puestos en el presente capitulo.

La Accién Social prevista en este Capitulo sera de aplicacion al
personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio que,
estando en situacion de servicio activo, se encuentre prestando ser-
vicios efectivos en la misma, asi como a las empleadas publicas
municipales en situacion de excedencia por razon de violencia de
género, durante los dos primeros meses.

Las cantidades integras previstas en este Capitulo estaran sujetas a
las correspondientes retenciones legales. El abono de las mismas se
producira, como maximo, en el segundo trimestre del ejercicio si-
guiente de cada afo natural.

Articulo 47. Subvenciones Sanitarias.

Las subvenciones sanitarias 1o son en concepto de ayuda econémica
para las protesis que a continuacion se relacionan.

Se beneficiaran de las subvenciones sanitarias:

a) El personal titular de la cartilla sanitaria.

b) El/la conyuge, e hijas/os del personal menores de 26 afios. Res-
pecto de hijos/as mayores de 18 afios debera acreditarse que se en-
cuentran en situacion legal de desempleo o cursando estudios en
centros oficiales escolares o universitarios.

Para la percepcion de estas ayudas serd necesario aportar a la soli-
citud el original o fotocopia compulsada de la prescripcion médica
en los casos que se requiera, asi como el original o fotocopia com-
pulsada de la justificacion de pago. Dicha solicitud se desestimara
cuando hayan transcurrido un afio desde la fecha de la prescripcion
facultativa y del justificante de pago, en su caso.

Prestaciones Sanitarias:

A) Protesis dentarias:

EmMPastes .....oooueeiiiiieieeiecee e 12,38 €
Reposicion de piezas:

- Aparato completo superior/inferior ............c.cocceeceeuennne. 124.87 €.
- Boca completa .. .. 248.71 €.
- Pieza repuesta (méximo boca completa) .........cccceeeuenneeee. 40.25 €.

- Ortodoncia: 30% del presupuesto con un maximo de 591.34 € de
las cuales se abonara un 50% al iniciar el tratamiento y el 50% res-
tante al finalizar el mismo.

- Desvitalizacion
- Tartrectomia (limpieza bucal)
- Periodoncia: Se establece como ayuda el 50% del importe de la
misma, con un tope de 204,34 €. Se abonara un 50% al iniciar el
tratamiento y el 50% restante al finalizar el mismo pudiendo ser
solicitada al inicio de los trabajos segin presupuesto a tal efecto,
debiendo en todo caso justificarse el importe recibido con el original,
o fotocopia compulsada, del importe de la factura abonada.

- Implantes. Se abonaran 90,82 € por implante, con un limite de tres
piezas implantadas.

Tanto la periodoncia, como los implantes se abonaran con un perio-
do de carencia anual.

B) Protesis de vision:

. 19,61 €.

Gafas normales (cerca y/o 1€J0S) .....ceoveereeirerenenininecnees 46,44¢€.
Gafas bifocales 0 Progresivas ........ccocevveveeeeeerierienienennenne. 78,43€.
Gafas (MONTUTA) .....ocveeieieieieierie ettt sae e eeeeeeas 15,48€.
Gafas-audifono ........c.ccocoveeeiiiciiiece e, 233,23 €.
Renovacion de Cristales ..........oooveeeveeeceeeeirieeiieeecieeeeree e 30,96 €.
Lentillas ....c..ooovveiiieiiiiieciee et 78,43 €.

Lentillas desechables .................ccooiiiiiiiiiiiiiieeieeen., 78,43€,
La montura, renovacion de cristales, lentillas o lentillas desechables
unicamente se abonara transcurridos dos afios desde la wltima peti-
cion, salvo que se acredite que la necesidad tenga como hecho
causante un accidente laboral o se acredite variacion en la graduacion,
en cuyo caso se abonara la subvencion prevista aunque no haya
transcurrido dicho plazo

También se subvencionaran las operaciones de la vista por laser, una
operacion por cada ojo, por importe no superior a la cuantia maxima
prevista para el concepto “Resto” del apartado D) de este articulo.
En las subvenciones por protesis dentarias y de vision no se reque-
rira que la prescripcion facultativa lo sea del Agéncia Valenciana de
Salut, pero si debera aportarse en las protesis de vision la correspon-
diente graduacion optica.

C) Protesis auditivas.

Se abonara todas aquéllas que se prescriban facultativamente, con
los siguientes topes:

AUITONO .o 310,63€.
FONACION ... 389,06 €.
Tapones de SiliCoNa .........cceeeveneneneninieicieeeseeeeeen 38,18 €.

En relacion con las prétesis auditivas, se establece dicha prestacion
con una carencia de dos afios.

D) Prétesis quirtirgicas.

1.- Fijas. Se abonara en todo caso el importe de la protesis hasta un
maximo de 349,85€.

2.- Ortopédicas: Se abonaran con los siguientes topes:

= Plantillas ......c..oooiiiiiiieie e 38,18€.
- Calzado y plantillas .......c..cccecveeineniininnnenceeeenne 78,43 €.
- Resto
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- Coches y silla: Se abonaran siempre que el proceso sea irreversible,
previo acuerdo de la Comision Paritaria de Seguimiento.

- Alquileres en caso de provisionalidad: En todos aquellos supues-
tos en los que exista posibilidad de recuperacion, se abonara el
alquiler.

Para calzado y plantillas se estima la duracion de un afio para me-
nores de 14 afios y dos afios para mayores de esta edad. Se exige
prescripcion facultativa.

E) El Ayuntamiento concedera una ayuda de 327,14 €, para acondi-
cionamiento de vehiculo particular al personal que tenga reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Dicha ayuda no
podra volver a solicitarse hasta transcurridos cinco afios desde la
anterior.

En cumplimiento del principio de universalidad, con independencia
de la periodicidad establecida en cada protesis, cada empleado/a solo
tendra derecho al abono de una subvencion anual por cualquiera de
los conceptos regulados en el presente articulo.

Articulo 48. Subvenciones por Nupcialidad o Unién de Hecho, Na-
talidad o Adopcion.

El Ayuntamiento abonara por estos conceptos las siguientes canti-
dades:

- Nupcialidad o convivencia comprobada: 101,14 € por empleado/
empleada.

- Natalidad o adopcion: 46,44 € por hijo/a.

Estas subvenciones se abonaran individualmente, con independencia
de que las personas beneficiarias sean, ambos, personal de la Corpo-
racion.

Las subvenciones previstas en este articulo deberan solicitarse en el
plazo maximo de 3 meses desde el hecho causante, debiendo apor-
tarse al efecto documentacion acreditativa del hecho, o fotocopia
compulsada de dicha documentacion. Transcurrido dicho plazo,
quedaré caducado el derecho.

Articulo 49. Ayudas por sepelio, incineracion.

El personal en activo o jubilado, gozara del beneficio, al nombra-
miento en propiedad, de la concesion de un nicho con caracter gra-
tuito, si se tratase de uno sencillo o pagando la mitad de su valor si
fuese doble, en los Cementerios Municipales dependientes del Ayun-
tamiento de Valencia que designe la familia.

Este derecho se hard extensivo a la incineracion, incluyendo la urna
y nicho correspondiente cuando éste sea el deseo de los familiares.
Articulo 50. Subvenciones por Discapacidad.

El Ayuntamiento fija la cantidad de 229,10€ mensuales como sub-
vencion para padres/madres de hijos/as o tutores/as legales, o con-
yuges o pareja de hecho con discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales iguales o superiores al 33%.

No tendran derecho a dicha subvencion cuando la persona con dis-
capacidad fisica, psiquica o sensorial sea sujeto de una relacion
contractual remunerada, esté percibiendo la prestacion social por
desempleo o pension por el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
se encuentre de alta en cualquier régimen de prevision social y per-
ciba por alguno de esos conceptos una cantidad superior a la pension
no contributiva.

La calificacion del grado de discapacidad se justificara a través de la
resolucion aprobatoria, dictamen y certificado de la Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives o, en su caso, la que asuma la
competencia, de la Generalitat Valenciana, y seran los servicios
médicos de la corporacion quienes, en su caso, podran recabar los
informes técnicos complementarios.

Los efectos econdmicos previstos en este articulo se produciran, una
vez solicitada dicha subvencion, y siempre que se acredite la condi-
cion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al
33%, al mes siguiente de dicha peticion y acreditacion.

Si concurriesen en ambos/as conyuges o miembros de la pareja de
hecho la condicion de personal municipal, sdlo se devengara una
subvencion

Articulo 51. Becas de Orfandad por fallecimiento de personal en
activo.

En caso de fallecimiento de personal municipal los estudios de sus
hijas/os hasta los 16 afios de edad, seran becados anualmente con
cargo al Ayuntamiento.

Esta beca comprendera ayuda de transporte, ayuda de comedor,
material escolar, tasa de matricula y ayuda compensatoria, y de
conformidad con los siguientes requisitos:

1) Ser hijo/a de personal de la Corporacion fallecido en activo, y
cumplir el requisito de edad establecido.

2) A la renta per cépita anual le serd de aplicacion el siguiente
baremo:

- Ingresos mayores de 13.205,13 €, no les sera concedida beca
alguna.

- Ingresos de 9.303.68 € a 13.025,13 €, se les concedera el 25% de
la beca.

- Ingresos de 6.202,44 € a 9.303,68 €, se les concedera el 50% de la
beca.

- Ingresos inferiores a 6.202,44 €, se les concedera el 100% de la
beca.

En caso de existencia de hijo/a con discapacidad en la familia, a éste
se le concedera el 100% de la beca establecida, siempre que la ren-
ta per capita no supere los 13.205,13 €.

La cuantia anual de las becas, seran las siguientes:

- Educacion Secundaria: 2.410,75 €.

- Educacion Primaria: 1.944,29 €.

- Educacion Infantil: 1.555,22 €.

- Educacion Especial: 2.410,75 €.

Articulo 52. Seguros.

La Corporacion se compromete a cubrir con efectos 1 de enero de
2016, bien directa, bien indirectamente, los siguientes riesgos:

a) Muerte, 19.445,983€, en aquel personal en activo; 38.891,95€
cuando el fallecimiento se produzca como consecuencia de acciden-
te laboral; y 48.614,94€ cuando el fallecimiento por accidente labo-
ral lo sea como consecuencia de muerte violenta en acto de servicio.
En estos supuestos las/os beneficiarias/os seran, por este orden, el/
la viudo/a, pareja de hecho, los hijos/as y personas herederas legales.
El personal, mediante instancia presentada en el Registro General de
la Corporacion, podra alterar el orden de beneficiarias/os anterior-
mente establecido.

b) Invalidez laboral y permanente: en su grado de incapacidad total
15.555,34 €; en su grado de absoluta, 19.445,98 €; y en su grado de
gran invalidez 23.322,17 €. En caso de que se produzca la rehabili-
tacion del empleado/a, se reintegrara la cantidad percibida por este
concepto.

c) Hasta regularizar la totalidad de las retribuciones, en los supuestos
de permiso por maternidad y por paternidad, Baja por Incapacidad
Temporal por accidente laboral y enfermedad profesional.

d) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingen-
cias comunes, hasta el tercer dia, se le reconocera un complemento
retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones que se vinie-
ran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se recono-
cera un complemento que sumado a la prestacion economica reco-
nocida por la Seguridad Social sea equivalente al setenta y cinco por
ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir
del vigésimo primero, inclusive, se le reconocera una prestacion
equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

No obstante, se considerara como supuestos excepcionales que dara
lugar al reconocimiento a percibir el 100% de las retribuciones los
casos de hospitalizacion e intervencion quirdrgica, interrupciones
voluntarias del embarazo, patologias tumorales, tratamientos onco-
logicos, y aquellos determinados excepcionales previa negociacion
con los representantes Sindicales, debiendo ser debidamente justifi-
cados para que el complemento alcance el cien por cien de las retri-
buciones que vinieran disfrutando en cada momento.

La Corporacion se compromete a negociar la recuperacion del pago
del 100 % de las retribuciones en la situacion de incapacidad tem-
poral (IT) dentro de los términos permitidos por la normativa estatal
basica, priorizando la excepcionalidad de enfermedades en colectivos
cuya prestacion del servicio se realiza en la via publica.

No obstante, en caso de que el Instituto Nacional de la Seguridad
Social resuelva que una baja por Incapacidad Temporal (con inde-
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pendencia de la causa) no tiene efectos econdémicos, no sera de
aplicacion este articulo.

¢) Robo, hurto y expolio, que pueda sufrir el personal que por razén
del servicio presten funciones fuera de las dependencias municipales.
El capital garantizado sera de 389,06€ para ropa y efectos personales
y hasta 389,06€ en dinero en efectivo, segun se acredite en denuncia
policial, donde debera constar el importe individualizado de cada
uno de los objeto robados.

f) El personal que por razon del servicio tenga que conducir vehicu-
los oficiales, debera ser considerado como Conductor/a Profesional
(Permiso Profesional de Conduccion), al amparo de la Ley 17/2005
de 19 de julio por la que se regula el permiso y licencia de conduc-
cion por el sistema de puntos

Articulo 53. Responsabilidad por asistencia juridica y responsabilidad
civil.

En aquellos supuestos en los que el personal como consecuencia
de su actividad laboral, se vea inmerso en procedimientos judicia-
les, la corporacion debera abonar las costas de juicio, la asistencia
letrada y la indemnizacion que se fije judicialmente en concepto
de responsabilidad civil, siempre que no exista dolo, culpa o ne-
gligencia grave de la/el empleada/o municipal. Esta indemnizacion
serd compatible con la de cualquier otra péliza individual, con
independencia del seguro de responsabilidad civil que la corpora-
cion tenga suscrito.

La Corporacion se compromete a dotar de los medios personales y
especializados a los servicios juridicos municipales para la mejor
defensa judicial de los empleados municipales.

Articulo 54. Ayuda para Guarda y Custodia de Menores.

La Corporacion concedera, en concepto de ayuda, a todo el personal
con hijas/os en edad de escolarizacion en el primer ciclo de educacion
infantil a que hace referencia la Ley Orgénica de Educacion y a
partir de los cuatro meses, la cantidad de 56,76 € mensuales.
Cuando dicha ayuda se solicite con posterioridad a que la/el menor
cumpla 4 meses de edad, la ayuda comprendera desde la fecha de
peticion, sin que la misma pueda tener efectos retroactivos.

Si concurre en ambos progenitores la condicién de empleado/a mu-
nicipal, solo se devengara una subvencion.

La ayuda se percibira, asimismo, en caso de acogimiento o tutela,
aportando a tal efecto la resolucion administrativa o judicial corres-
pondiente

El derecho a percibir dicha ayuda se iniciara a partir del mes siguien-
te a que el hijo/a cumpla los 4 meses: de no poderse abonar el im-
porte en la ndmina correspondiente a ese mes, se abonara retroacti-
vamente en la siguiente.

Dicha subvencion serd incompatible con la percepcion de bonifica-
ciones en las guarderias municipales, salvo que dicha bonificacion
sea inferior a la prevista en el presente articulo, en cuyo caso se
abonara la diferencia.

Articulo 55. Desplazamientos.

En concepto de plus de desplazamiento, se abonara a las/os emplea-
das/os publicas/os la cantidad por Km. que establece la normativa
de dietas e indemnizaciones correspondiente cuando la distancia sea
superior a 10 Km. desde el edificio municipal sito en la Plaza del
Ayuntamiento hasta el puesto de trabajo. A efectos del pago no se
tendra en cuenta la fraccion por defecto en 500 metros.

Articulo 56- Matriculas.

La Corporacién abonara, al personal, los costes por estudios (tasas
académicas oficiales) en Facultades, Escuelas Técnicas y demas
Centros Oficiales Publicos asi como de los necesarios cursos de
habilitacion de grado, inicamente de aquellas asignaturas o créditos
de los que se acredite su superacion y pago previo, y siempre que
dichos estudios estén relacionados con la promocion o carrera admi-
nistrativa del personal, de conformidad con las exigencias de titula-
cion de la Relacion de Puestos de Trabajo, a razén de 5,16 € por
crédito.

En ningun caso se abonard mas de una titulacion (superacion del
primer, segundo y tercer ciclo), ni un nimero de créditos superior a
los que configura la titulacion universitaria cuyo estudio se pretende
y tampoco se abonaran incrementos de las tasas derivados de segun-
das o sucesivas matriculas de una asignatura, por cuanto el abono se
realizara teniendo en cuenta, para todos los casos, los precios publi-

cos aprobados en las correspondientes disposiciones legales o regla-
mentarias.

En el caso de cambio de estudios, se procedera a la compensacion
entre la cantidad ya abonada por la Corporacién por la anterior titu-
lacion sin finalizar y la ayuda por los nuevos estudios solicitados.
Articulo 57. Anticipos.

El personal laboral fijo o temporal tendra derecho a solicitar un an-
ticipo siempre que esta cantidad no exceda de 2.046,46€.

La Comision de Seguimiento es la encargada de establecer el baremo
de caracter general a aplicar en las solicitudes, puntuando las nece-
sidades perentorias asi como la antigiiedad de la solicitud.

Los anticipos que se concedan al personal seran reintegrados a la Cor-
poracion en un plazo de 18 meses. El personal laboral temporal que
tenga concedido un anticipo, estara obligado a su reintegro en un plazo
inferior, si se produjese su cese con anterioridad al plazo establecido
Articulo 58. Primas para la Jubilacién Anticipada

Cuando el personal lo solicite, y le sea aceptada por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social la jubilacién con antelacion a la
edad ordinaria para acceder a la misma y si la cuantia de su pension
fuera objeto de reduccion por aplicacion de la normativa vigente, el
Ayuntamiento le abonara una indemnizacion de la cuantia que se
indica, en funcion de su edad:

Si se jubila con 2 afios de antelacion o mas: 16.000 €

Si se jubila con 1 afio y 9 meses y menos de 2 afios de antelacion:
14.500 €

Si se jubila con 1 aflo y 6 meses y menos de 1 aflo y 9 meses de
antelacion: 13.000 €

Si se jubila con 1 aflo y 3 meses y menos de 1 afo y 6 meses de
antelacion: 11.500 €

Si se jubila con 1 afio y menos de 1 afio y 3 meses de antelacion:
10.000 €

Si se jubila con 9 meses y menos de lafio de antelacion: 8.000 €

Si se jubila con 6 meses y menos de 9 meses de antelacion: 6.000 €
Si se jubila con 3 meses y menos de 6 meses de antelacion: 4.000 €
Articulo 59. Permiso de Conducir.

Al personal laboral fijo que, posteriormente a su ingreso, se le cam-
bie de funciones y que para estas nuevas se le exija por la corporacion
o por ley un permiso de conduccién distinto al requerido en las
normas de ingreso, se le abonara la obtencion del nuevo permiso,
por una sola vez y para una sola matricula.

Quienes por el contenido de su puesto de trabajo deban poner a
disposicion de la Corporacion el carnet de conducir y cualquier otra
licencia para la prestacion del servicio les seran abonados los gastos
de renovacion y dar facilidades para su gestion.

Articulo 60. Ayuda para Escuela Infantil de Verano.

La Corporacion concedera, a partir del afio 2017, la cantidad de 100
euros en concepto de ayuda para las escuelas infantiles de verano
que se organicen una vez finalizadas las clases lectivas del actual
curso escolar y hasta el inicio del siguiente curso lectivo, a todo el
personal con hijos/as en edad de escolarizacion desde el primer ciclo
de educacion infantil hasta el sexto curso de educaciéon primaria a
que hace referencia la Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de
mayo, modificada por Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la reforma de la calidad educativa y que se cursaran ordinariamente
desde el nacimiento hasta los 12 afios de edad.

A tales efectos, la cantidad global maxima que podra asignarse en
concepto de estas ayudas sera de 100.000,00 euros. No obstante lo
anterior, cuando el numero de peticiones sea superior al crédito
global dispuesto por esta Corporacion en la aplicacion presupuesta-
ria correspondiente, el importe que recibirdn los peticionarios sera
el resultado de dividir el crédito presupuestario disponible entre el
numero total de nifios/as de los diferentes tramos de edad. En el caso
de que el niimero de peticiones fuese inferior, la cantidad que como
maximo se abonara al personal sera de 100 euros.

El presupuesto de 100.000 euros podra ser minorado cuando, en el
marco de las politicas de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, se adopten medidas de no disponibilidad que afecten a
los créditos de la linea de subvencion que lo financia.

Cuando concurra en ambos/as progenitores la condicion de empleado/a
publico/a municipal, inicamente uno de ellos podra solicitar la ayuda.
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Para la obtencion de dichas ayudas, durante el mes de mayo por el
Servicio de Personal se abrird un plazo de presentacion de instancias,
alos efectos de aportar la documentacion justificativa correspondien-
te a la inscripcion de los hijos/as en la escuela de verano, asi como
fotocopia del libro de familia en el caso de que éste no se hubiere
presentado con anterioridad en el Servicio de Personal. Dicha ayuda
se percibira, asimismo, en caso de acogimiento o tutela, aportando
a tal efecto la resolucion administrativa o judicial correspondiente.
Estas ayudas econdmicas seran compatibles con otras subvenciones,
ayudas o ingresos destinados a la misma finalidad siempre que, en
concurrencia con las mismas, no supere el coste de los gastos de
escuela de verano como servicio subvencionado.

Articulo 61. Proteccion de la mujer

En los supuestos de interrupcion del embarazo, con independencia
de la causa que lo origine, la mujer trabajadora no debera incorpo-
rarse a su puesto de trabajo hasta transcurridos seis dias a partir del
siguiente al del hecho causante.

Para colaborar en combatir los efectos de la violencia de género
sobre las mujeres, se autorizara una reduccion de un tercio de la
jornada de las mujeres en esta situacion, sin reduccion de haberes, o
bien de un cincuenta por ciento de la jornada, con una reduccion de
haberes correspondiente a la diferencia entre el tercio y la mitad de
aquella.

CAPITULO VI

Instrumentos de planificacion y ordenacion del personal y Condicio-
nes Profesionales.

Articulo 62. Oferta de Empleo Publico.

1.- Anualmente y durante el Gltimo trimestre del afo las Jefaturas de
los Servicios deberan sefialar motivadamente las necesidades de
personal, determinando la categoria de los puestos a proveer, ade-
cuados a la aprobacion del presupuesto y de la relacion de puestos
de trabajo del correspondiente ejercicio y todo ello con caracter
previo a la elaboracion de la Oferta de Empleo Publico.

2.- La Oferta de Empleo Publico integra las necesidades de recursos
humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse me-
diante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, lo que com-
portara la obligacion de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien
adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mis-
mos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o
instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrro-
gable de tres afios.

3.-La Oferta de Empleo se aprobara anualmente, previa negociacion
en la Mesa General de Negociacion, por la Junta de Gobierno Local
de conformidad con lo que sefialen las leyes de Presupuestos Gene-
rales del Estado de cada ejercicio, y debera ser publicada en el B.O.P
de Valencia.

4.- La Corporacion podra aprobar planes de ordenacion de su perso-
nal con la finalidad de contribuir a la consecucion de la eficacia en
la prestacion de servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los
recursos econdmicos disponibles mediante la dimension adecuada
de los efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion pro-
fesional y movilidad.

5.- En la Oferta de Empleo Publico, se reservara un cupo no inferior
al 7% de las vacantes para ser cubiertas por personal con discapaci-
dad de grado igual o superior al 33%, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten el indicado grado de discapacidad y
la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas corres-
pondientes, seglin se determine legalmente.

Articulo 63. Defensa del empleo publico.

La Corporacioén, comprometida con el Servicio Publico y la mejor
atencion a la ciudadania, y teniendo como ejes centrales de su gestion
los principios de eficiencia y eficacia, se compromete en su politica
de empleo publico al mantenimiento de la plantilla ocupada interi-
namente con caracter prioritario a cualquier otro tipo de acciones.
Articulo 64. Contratacion.

1.- Durante los aflos de vigencia del Convenio, no se procedera a la
contratacion de nuevo personal laboral temporal, salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
previa la debida justificacion por parte de la Delegacion que inste la
contratacion.

2.- La contratacion laboral cuando se trate de puestos de la plantilla
municipal clasificados como laborales se efectuard a través del con-
trato de interinidad regulado en el Real Decreto 2720/98 de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

La sustitucion de trabajadoras/es con derecho a reserva de puesto se
realizara a través de esta misma modalidad.

Los puestos de la plantilla municipal clasificados como laborales y
que estén provistos de forma temporal deberan incorporarse a la
Oferta de Empleo Publico del siguiente afio.

3.- La realizacion de trabajos de naturaleza laboral en puestos no
incluidos en la plantilla se formalizaran, de acuerdo con el principio
de causalidad contractual laboral, a través de la modalidad de con-
tratacion que, de acuerdo con la vigente legislacion laboral, resulte
mas adecuada.

4.- La contratacion temporal se efectuard mediante las correspon-
dientes bolsas de trabajo, cuyo control se realizard por parte de la
Comision Paritaria. En la formalizacion de los contratos se respeta-
ra el orden establecido en dichas bolsas.

En caso de que no exista bolsa de trabajo o cuando esta se hubiese
agotado y existan razones de urgencia para la contratacion, se podran
realizar procesos de seleccion especificos que garanticen los princi-
pios constitucionales, publicandose un extracto en el BOP y en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento, dandose un plazo minimo de
diez dias para la presentacion de solicitudes.

Paralelamente, y si asi se estima oportuno, se podra solicitar al
SERVEF en forma genérica la remision de candidatos, que seran
sometidos a los mismos criterios de seleccion que los candidatos que
acceden por la formula establecida en el parrafo anterior.

5.- Las Centrales Sindicales efectuaran un control y seguimiento de
las contrataciones del personal laboral temporal. Se entregara una
copia de los contratos de trabajo a todas las secciones sindicales con
mayor representatividad en el Ayuntamiento de Valencia.

6.- En caso de extincion del Comité de Empresa por cese, dimision,
baja como personal laboral y por el resto de motivos previsto en la
ley, las funciones previstas por la Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre
derechos de informacion de los representantes de los trabajadores en
materia de contratacion, se notificara a la Junta de Personal los
acuerdos que se adopten en materia de contratacion.

Articulo 65. Preaviso

La empresa debera preavisar a la/el trabajador/a de la extincion del
contrato en los supuestos regulados en la Ley. El personal laboral
que desee cesar voluntariamente en el servicio, salvo que estén en
periodo de prueba, vendra obligado a ponerlo en conocimiento, por
escrito duplicado, del que se entregara una copia debidamente sella-
da, con una antelacion de 15 dias a la fecha del cese. El incumpli-
miento por parte del personal laboral de la obligacion de preavisar
con la indicada antelacion, dara derecho a descontar de la liquidacion
que le corresponda por finalizacion del contrato, el importe del sa-
lario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

Atrticulo 66. Organos de seleccion.

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y
hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal interi-
no, laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de
los drganos de seleccion.

Los organos de seleccion estaran presididos por personal empleado
publico que sera propuesto por la Corporacion a través de la Dele-
gacion en materia de personal que tenga dichas funciones encomen-
dadas; del mismo modo sera propuesto el Secretario de los drganos
de Seleccion por entre las/os funcionarias/os de habilitacion de ca-
racter estatal que presten servicios en el Excmo. Ayuntamiento de
Valencia. El resto de los miembros de los 6rganos de seleccion seran
designados mediante sorteo realizado en la Mesa General de Nego-
ciacion, de entre personal empleado publico del Excmo. Ayuntamien-
to de Valencia que, para cada caso, relinan los requisitos objetivos
para formar parte de los mismos.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.



66 BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL N2 134
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 15-VII-2019

Articulo 67. Consolidacion del Empleo Temporal.

La Corporacion efectuara convocatorias de consolidacion de empleo
a puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a sus
distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados presupues-
tariamente y se encuentren desempefiados interina o temporalmente
con anterioridad a 1 de enero de 2005.

Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimien-
tos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto de cada
convocatoria. En la fase de concurso se valorara, entre otros méritos,
el tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas y
prioritariamente los servicios prestados en el Ayuntamiento de Va-
lencia y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convo-
catoria.

Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en
los apartados 1 y 3 del articulo 61 Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En cualquier caso, se estara a lo que se disponga en el Plan de Or-
denacion de Recursos Humanos aprobado o que se apruebe.

La Corporacion realizara tantos procesos de consolidacion como las
correspondientes Leyes Generales de Presupuestos del Estado per-
mitan, de conformidad con lo que establezca el PORH.

Articulo 68. Promocion interna del personal laboral.

La promocioén interna del personal laboral fijo, en cualquiera de las
modalidades previstas en la Ley de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Publica Valenciana, horizontal, vertical y mixta, se hara
efectiva mediante los procedimientos selectivos que a tal efecto se
convoquen.

La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos que
garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad asi como los de publicidad de la con-
vocatorias y sus bases, transparencia, imparcialidad y profesionalidad
de las personas miembros de los 6rganos de seleccion, independen-
cia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en su actuacion,
adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las fun-
ciones o tareas a desarrollar y agilidad, sin perjuicio de la objetividad,
en los procesos de seleccion, eficacia y eficiencia, de conformidad
con las bases generales de acceso a la funcion publica que se aprue-
ben por las que se regiran los procesos selectivos que convoque esta
Corporacion.

Podra participar en las convocatorias de promocion interna el personal
laboral fijo que reuna los requisitos y que pertenezca a los cuerpos y
escalas que a continuacion se determina para cada modalidad:

a) Promocion interna vertical: el personal que pertenezca a un cuer-
po o escala del grupo o reagrupo inmediatamente inferior al de las
plazas convocadas, y que esté dentro del mismo itinerario profesio-
nal. En las convocatorias se hara constar cuales son los cuerpos o
escalas cuyos integrantes podran participar en el proceso selectivo
mediante esta modalidad de promocion interna.

b) Promocion interna horizontal: el personal que pertenezca a otro
cuerpo o escala del mismo grupo o subgrupo de clasificacion profe-
sional.

¢) Promocioén interna mixta: el personal que pertenezca a un cuerpo
o escala del grupo o subgrupo inmediatamente inferior al de las
plazas convocadas, y que no esté dentro del mismo itinerario profe-
sional.

Cuando asi lo requiera la naturaleza de los puestos convocados, las
convocatorias podran prever, de forma motivada, que la promocioén
interna se circunscriba a una o a dos de las modalidades anterior-
mente previstas.

El personal empleado ptiblico debera poseer los requisitos exigidos
para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de
servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar
las correspondientes pruebas selectivas.

La titulacion no constituira un requisito indispensable para el acceso
a categorias del Grupo C1 desde el Grupo C2 del area de actividad
o funcional correspondiente, con una antigiiedad de diez afios o de
cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion al
que se accedera por criterios objetivos

En las convocatorias de plazas correspondientes al subgrupo C1 de
administracion general, se reservaran el maximo posible, determina-
do por la Mesa General de Negociacion, para el acceso por promocion
interna del subgrupo C2, y una vez realizado el correspondiente
proceso de consolidacion.

En la fase de concurso, dentro del proceso de concurso-oposicion, y
siempre con posterioridad a la fase de oposicion, se podra tener en
cuenta como méritos entre otros: la antigiiedad, los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento superados y relacionados con el puesto de
trabajo, la formacion en idiomas y en valenciano, la posesion de un
determinado nivel, la valoracion del trabajo desarrollado, la titula-
cion, acogiéndose a la legislacion vigente. Asimismo, se eximira del
temario o de aquellas pruebas que constituyan el proceso que ya haya
superado en su oposicion de ingreso a la funcion publica que permi-
ta la normativa vigente.

Estas convocatorias se realizardan independientemente de las de
nuevo ingreso, salvo acuerdo en Mesa General de Negociacion
cuando las circunstancias asi lo aconsejen

Las convocatorias determinaran, en su caso, de qué pruebas o de qué
materias quedara exento el personal que participe a través de cada una
de estas modalidades de promocion interna, siempre que se trate de
conocimientos que se puedan considerar suficientemente acreditados
a través de las pruebas de ingreso al cuerpo o escala de origen.

La adscripcion del personal a los puestos de trabajo se efectuara con
caracter definitivo segun el orden obtenido en las pruebas de seleccion
y de acuerdo con las peticiones de las/os interesadas/os, teniendo
preferencia para cubrir los puestos vacantes quienes hayan accedido
por turno de promocion interna sobre los de turno libre.

El Ayuntamiento adoptara medidas que incentiven la participacion
de su personal en los procesos selectivos de promocion interna y para
la progresion de la carrera profesional

Articulo 69. La ordenacion de los puestos de trabajo. El puesto de
trabajo como unidad basica de la estructura del empleo publico en
el Ayuntamiento de Valencia

La Ley 10/2010 en el articulo 66 en lo referente a los Derechos in-
dividuales indica que el personal empleado publico tiene, entre otros
derechos individuales, el referido en su apartado b), es decir, el de-
recho al desempefio efectivo de las funciones y tareas propias de su
condicion profesional. En el apartado y), a ser informado por sus
jefaturas inmediatas de las tareas que tiene que ejercer, asi como a
participar en la consecucion de los objetivos de su unidad. En cum-
plimiento de estos preceptos, el Ayuntamiento de Valencia tiene que
confeccionar el Repertorio de Funciones y Competencias de las
Ocupaciones Municipales, asi como un registro de éstas, en los
términos descritos en la Ley 10/2010.

Definicion del puesto de trabajo: Es la unidad bésica de estructuracion
del empleo publico. La prestacion de servicios de los empleados
publicos se realizard mediante el ejercicio de puestos de trabajo,
conformados por el conjunto de tareas, actividades, funciones y
responsabilidades asignadas a cada empleado e identificados por su
contenido funcional y para el desempefio del cual son exigibles de-
terminados requisitos, méritos, capacidades y, si es el caso, experien-
cia profesional

Articulo 70. Repertorio municipal de funciones y competencias de
ocupaciones

El Repertorio de Puestos de Trabajo y Competencias (en adelante,
RMEFC) se configura como una herramienta necesaria para suminis-
trar informacion tanto del trabajo, en relacion con las tareas de los
puestos, como del personal que lo ejerce en relacion con el perfil de
competencias necesario para su correcto desempefio.

Las monografias de puesto de trabajo incluidas en el dicho reperto-
rio constaran de cuatro elementos fundamentales:

a) Las areas o dominios funcionales.

b) Descripcion de funciones genéricas y especificas.

¢) Perfil de competencias del puesto de trabajo.

d) Descriptores de conducta de las competencias del puesto de tra-
bajo.

Por competencias tenemos que entender el conjunto de caracteristi-
cas intrinsecas del individuo, que se demuestran a través de conduc-
tas y que estan relacionadas con un cumplimiento superior en el
trabajo.
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El RMFC, como instrumento para la planificacién en el empleo
publico, sera utilizado para el diagndstico y disefio del resto de las
herramientas de organizacién y gestion de recursos humanos del
Ayuntamiento de Valencia.

La informacion contenida en el repertorio tiene que cumplir con los
criterios de publicidad, relevancia, objetividad y transparencia.

El Ayuntamiento debe disponer de un repertorio municipal de fun-
ciones y competencias de los puestos de trabajo que forman parte de
su estructura, al efecto de:

a) La elaboracion de itinerarios profesionales

b) La elaboracion de los perfiles profesionales, tanto en el recluta-
miento y seleccion interna como externa

¢) Del plan de formacion

d) De la evaluacion del desempeiio y del rendimiento

e) De la carrera vertical y horizontal

f) Otros programas de gestion de recursos humanos

Articulo 71. Plan para la confeccion y elaboracion del repertorio
municipal de funciones y competencias de los puestos de trabajo
Alo largo de los afios 2016 y 2017 el repertorio tendra que completar
las funciones y competencias de los puestos de trabajo que por si s6lo
acumulan alrededor del 65% de la plantilla, y en 2018, del 100%.
Articulo 72. La organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo corresponde a los 6rganos superiores,
directivos y a nivel de servicio, a las jefaturas con competencia para
ello, que pueden establecer los sistemas de valoracion, racionaliza-
cion, mejora de métodos, procesos de simplificacion del trabajo y
las Relaciones de Puestos de Trabajo y plantillas de personal ade-
cuadas y suficientes que permiten el mayor y mejor nivel de presta-
cion de servicios, la utilizacion 6ptima de los recursos humanos y
materiales y, en definitiva, la mayor eficiencia en la prestacion del
servicio publico.

Articulo 73. Relacion de Puestos de Trabajo.

La relacion de puestos de trabajo es publica y ha de incluir todos los
puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, laboral y eventual
existentes.

Anualmente la corporacion procedera a la aprobacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT) que contendra, de acuerdo
con las necesidades de los Servicios, la enumeracion de la totalidad
de los puestos existentes en su organizacion, ordenados por grupo
de titulacion, complemento de destino y complemento especifico,
con expresion de:

a. Numero.

b. Denominacion.

c. Naturaleza juridica.

d. Clasificacion profesional en un grupo, subgrupo o agrupacion
profesional para los puestos funcionariales y en el respectivo grupo
profesional para los puestos laborales.

e. Retribuciones complementarias asignadas al mismo.

f. Forma de provision.

g. Adscripcion organica.

h. Requisitos para su provision.

i. En su caso, méritos.

j. Cualquier otra circunstancia relevante para su provision en los
términos previstos reglamentariamente.

La Corporacion una vez confeccionada la RPT la trasladara a la Mesa
General de Negociacion para su aprobacion y que, en cumplimiento
del articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, procedera a la
negociacion de:

a) Preparacion y disefio de los planes de Oferta de Empleo Publico,
conjugando la racionalizacion de los efectivos de personal existentes
con la consolidacion del empleo temporal. A tal fin, la Mesa General
de Negociacion llevara a cabo los trabajos necesarios que conlleven
a realizar las pruebas selectivas oportunas.

b) Determinacion de los programas y fondos para la accion de pro-
mocion interna, formacion y perfeccionamiento.

Articulo 74. Provision de puestos de trabajo y movilidad del perso-
nal laboral.

La provision de puestos y movilidad del personal laboral se realiza-
ra de conformidad con los sistemas previstos en el acuerdo laboral
para el personal funcionario

Articulo 75. Registro de personal laboral temporal.

El Excmo. Ayuntamiento de Valencia creara un Registro de personal
que haya prestado servicios para la realizacion de programas publi-
cos de formacion y promocion de empleo y para realizar las acciones
formativas de los distintos Planes de Formacion y Empleo Local para
que, en caso de necesidad y carecer de Bolsa de Trabajo, pueda ser
tenida en cuenta la experiencia en el desempefio de un puesto de
igual categoria en el Excmo. Ayuntamiento de Valencia para futuras
contrataciones laborales temporales.

Articulo 76. Personal laboral fijo que desempefia funciones o puestos
clasificados como propios de personal funcionario.

El personal laboral fijo que a la entrada en vigor del Estatuto Basico
del Empleado Publico esté desempefiando funciones de personal
funcionario, o pase a desempenarlos en virtud de pruebas de seleccion
o promocion convocadas antes de dicha fecha, podran seguir desem-
penandolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocion
interna convocados por el sistema concurso-oposicion, de forma
independiente o conjunta con los procesos selectivos de libre con-
currencia, en aquellos cuerpos y escalas a los que figuren adscritas
las funciones o los puestos que desempeiie, siempre que posea la
titulacion necesaria y reuna los restantes requisitos exigidos, valo-
randose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados
como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para
acceder a esta condicion.

Queda asimilado al personal laboral citado, el que haya sido asumi-
do o deba asumirse por el Ayuntamiento, procedente de sus Organis-
mos Autéonomos y Fundaciones, siempre que cumplan los mismos
requisitos enunciados.

Articulo 77. Adaptacion del régimen juridico del personal del Ayun-
tamiento de Valencia a la naturaleza de los puestos que ocupa.

El personal laboral fijo que desempefie un puesto de trabajo que se
adscriba por sus funciones a uno de los cuerpos, escalas o agrupa-
ciones profesionales funcionariales y que se clasifique de naturaleza
funcionarial en virtud de resolucion o disposicion reglamentaria,
podra adquirir la condicion de funcionaria o funcionario de carrera
permaneciendo en dicho puesto, si cumple los requisitos del mismo,
mediante la superacion de las correspondientes pruebas o cursos de
caracter selectivo, cuya calificacion se efectuara mediante un proce-
so de evaluacion continuada y pruebas finales.

El Ayuntamiento de Valencia finalizara antes del plazo de finalizacion
del presente Convenio Colectivo estos procesos de funcionarizacion.
Articulo 78. Jubilacion.

1. La jubilacion del personal laboral podra ser:

a) Voluntaria, total o parcial.

b) Forzosa.

¢) Como consecuencia de la declaracion de incapacidad permanente
en los grados de Total, Absoluta o Gran Invalidez.

2. Procedera la jubilacion, a solicitud de la persona interesada, siempre
que ésta retina los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen
de Seguridad Social que le sea aplicable, en cada momento.

3. Para el caso de jubilacion parcial se estard a lo dispuesto en la
legislacion laboral vigente.

Los criterios para la seleccion del personal de relevo, respetando en
todo caso lo dispuesto en la normativa vigente, seran los siguientes:
1.- Quien a la entrada en vigor del acuerdo se encuentre prestando
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Valencia con contrato de
duracion determinada.

2.- Quien esté en bolsas de trabajo como consecuencia de oposicio-
nes, y se encuentre en situacion legal de desempleo.

3.- Si no hubiese perfil adecuado se acudira al SERVEF.

Los contratos de relevo se realizaran por el 100% de la jornada de
trabajo.

CAPITULO VII

Promocion y carrera profesional. Evaluacion del desempeiio y del
rendimiento

Articulo 79. Consideraciones generales

Los sistemas de gestion de personas deben considerar como una
herramienta de caracter estratégico la promocion y la carrera profe-
sional, tanto para el personal funcionarial como el laboral fijo.
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La carrera profesional debe ser abordada como un itinerario de
avance o progresion profesional y este desarrollo de carrera debe
orientarse tanto en sentido vertical como horizontal, en el primer
caso debe comprender el ascenso jerarquico, es decir, la promocion
a puestos de rango superior, asi como debe también reconocerse el
desarrollo de los empleados y empleadas en el perfeccionamiento de
sus conocimientos, en su capacitacion, experiencia, calidad de los
trabajos y su mayor grado de competencia para el desempefio de su
trabajo, todo ello sin cambiar de puesto de trabajo, en el caso de la
carrera horizontal .

La promocién profesional debe proponer expectativas de crecimien-
to cuya satisfaccion dependa de factores objetivos, relacionados con
las necesidades de la organizacion de crear, mantener y cubrir pues-
tos de trabajo y, también de reconocer determinados niveles de ex-
celencia y competencia profesional. El alcance y consecucion de
mayores grados de capacitacion y desempefios deberan ser acredita-
dos con el alcance y en la forma prevista para producir un recono-
cimiento organizativo de los mismos.

Ademas, la implantacion de un modelo de carrera horizontal debe
ligarse a la evaluacion del desempefio del personal empleado, asi
como el concepto de la experiencia. El nuevo modelo de carrera
administrativa se ha de articular en torno al desempefio del puesto
de trabajo y al desarrollo de las competencias del personal empleado
publico. Sin perjuicio de las posibilidades de promocion que ofrece
el desempefio de diferentes puestos de trabajo a lo largo de la vida
profesional, se han de introducir mecanismos horizontales de pro-
gresion y reconocimiento en la carrera, que permitan avanzar al
personal, tanto desde un punto de vista retributivo como de prestigio,
y consolidar la posicion alcanzada en su trayectoria profesional.
De acuerdo al anterior planteamiento:

1. El personal laboral fijo tiene derecho a la promocion profesional
mediante un conjunto de oportunidades de ascenso y expectativas de
progreso que deberan respetar los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

2. A tal objeto, el Ayuntamiento establecera mecanismos que posi-
biliten el derecho a la promocion profesional, de modo que se con-
jugue la actualizacion y perfeccionamiento de su personal laboral
fijo con la mejora de la prestacion del servicio publico.

Articulo 80. Modalidades de promocion y carrera profesional

Las modalidades de promocion y carrera profesional del personal
laboral se realizaran a través de los procedimientos previstos en los
articulos 88 a 98 del acuerdo laboral para el personal funcionario del
Ayuntamiento de Valencia.

Articulo 81. Promocion profesional y desarrollo de competencias
profesionales

Se desarrollaran mecanismos de integracion de los planes de promo-
cion profesional que se disefien para los empleados publicos en las
acciones formativas e itinerarios formativos en el Plan de Desarrollo
de competencias para la formacion profesional del Ayuntamiento, a
los efectos de sincronizar los criterios promocionales con la forma-
cion como medida de anticipacion a las necesidades de la promocion
y carrera profesional.

Articulo 82. Evaluacion del desempefio y del rendimiento

1. El Ayuntamiento de Valencia implantara sistemas que permitan la
evaluacion del desempefio y del rendimiento del personal empleado
publico a su servicio, mediante la valoracion de la conducta profe-
sional y la medicion del rendimiento o los objetivos y resultados
obtenidos.

2. El establecimiento de sistemas de evaluacion es obligatorio para
las administraciones publicas, pero ademas es un derecho del perso-
nal empleado publico.

3. Los sistemas de evaluacion se orientaran a la mejor gestion de los
servicios municipales, a controlar y reducir el absentismo, al progre-
so y desarrollo profesional y a la motivacion del personal mediante
su implicacion en los objetivos previamente fijados por la organiza-
cidn, adecuandose, en todo caso, a criterios de transparencia, obje-
tividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin menos-
cabo de los derechos del personal empleado publico. Se adecuaran,
en todo caso, a criterios de relevancia de los contenidos, fiabilidad
de los instrumentos, objetividad de las medidas. Asimismo, los datos
que se obtengan de las evaluaciones realizadas al personal empleado
publico se podran utilizar en la revision de los distintos puestos de

trabajo asi como en el disefio y revision de los procesos de formacion,
carrera, provision y seleccion.

4. La obtencion de resultados positivos en la evaluacion del desem-
pefo y del rendimiento sera condicion necesaria para que el personal
empleado publico alcance los diferentes grados de desarrollo profe-
sional y en su caso categorias personales en el respectivo sistema de
carrera que se implante.

5. Reglamentariamente se determinara el sistema y el procedimien-
to para la evaluacion, las personas evaluadoras y la composicion y
funcionamiento de la Comision de estudio encargada del seguimien-
to de implantacion y evaluacion de la misma, asi como, la comision
de garantias de evaluadores y evaluados con el objeto de garantizar
la objetividad, imparcialidad y no discriminacion en los procesos de
evaluacion y resolver las apelaciones de quienes se consideren in-
justamente evaluados.

6. La evaluacion del desempefio y del rendimiento tendra caracter
universal, aplicable a todo el personal, pero no de manera universa-
lizada, ya que determinados colectivos en funcion de su especificidad
o area funcional podran requerir diferentes metodologias en funcion
de los objetivos a alcanzar, la peculiaridad de los trabajos, tareas y
cultura organizacional.

7. A nivel general, se determinaran reglamentariamente los efectos
de la evaluacion del desempefio sobre la promocion profesional, la
formacioén, la provision de puestos de trabajo, la continuidad en el
puesto y las retribuciones complementarias del personal empleado.
8. La evaluacion del desempefio abarcara al menos el periodo tem-
poral de un afio, dado que el resultado de la evaluacion debe produ-
cir efectos en las retribuciones complementarias. No obstante,
existiran otros periodos de tiempos semestrales, trimestrales etc. para
registrar la informacion, en funcion de los objetivos planteados y la
metodologia de implantacion y el seguimiento y evaluaciones par-
ciales a efectos de tener una vision evaluadora a lo largo del afio y
no solo en el periodo inmediato a la evaluacion.

9. La evaluacion del desempefio y del rendimiento se comunicara
individualmente a las personas evaluadas mediante entrevista profe-
sional, que se regulara en el reglamento de carrera horizontal e
efectos de mejorar la cualificacion, formacion y desempefio de las
personas evaluadas.

10. Se creara un comité de garantias y derechos de evaluacion con
participacion sindical que velara y supervisara el correcto funciona-
miento, transparencia y homogeneidad en las valoraciones, siendo
el garante de las personas evaluadas y evaluadoras. En todo caso se
considerara la audiencia de la persona interesada y la posibilidad de
ejercer el derecho a reclamar e interponer los recursos que conside-
re convenientes.

Articulo 83. Gestion por competencias y areas funcionales

1.- Para el desarrollo de la carrera profesional, se articularan una
serie de propuestas en torno a dos modelos de referencia: el modelo
de gestion por competencias y el modelo de areas funcionales. A este
respecto se realizard un analisis, definicion y descripcion de los
puestos de trabajo, los perfiles profesionales donde constaran las
competencias y descriptores de conducta que permitiran la evaluacion
del desempefio y su agrupacion en areas funcionales.

2. Se entiende por area funcional el conjunto de actividades y tareas
homogéneas, con caracteristicas comunes respecto de los conoci-
mientos y formacion necesarios, asi como de los procedimientos de
trabajo utilizados.

3.- El elemento central del modelo de gestion por competencias lo
constituye las figuras profesionales. Aunque se tomen los puestos de
referencia para contrastar los perfiles competenciales del personal se
plantea el crecimiento profesional del personal empleado a partir de
la mejora de sus competencias. Este modelo de gestion por compe-
tencias, como referente para estructurar el empleo publico, ademas
del analisis por areas funcionales, reforzara el analisis de las funcio-
nes del puesto poniendo la atencion en como deberian ser los perfi-
les profesionales de las personas que los ocupan para orientarse a un
rendimiento superior. Con la incorporacion de la gestion por com-
petencias se da respuesta a la idea-fuerza de potenciar la profesio-
nalizacion del empleo publico y de aproximar las necesidades del
personal empleado a la organizacion.

4.- La vertiente de la evaluacion que se centra en el componente de
las competencias se corresponde especialmente con aplicaciones
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orientadas al desarrollo profesional, una de las la dimensiones mas
importantes del desarrollo de la carrera administrativa.

5.- Las competencias incorporadas al sistema de evaluacion se vin-
cularan al propio sistema de gestion tanto en el analisis de puestos
de trabajo como en el desarrollo de la carrera horizontal.

6.-La carrera profesional, articulada vertical y horizontalmente, se
basara pues en la gestion por competencias y areas funcionales, que
tiene como piedra angular la profesionalizacion de la figura directi-
vay la evaluacion del desempeiio y rendimiento, de acuerdo con los
objetivos y necesidades de la organizacion.

CAPITULO VIII

Formacion. Desarrollo de competencias para la formacion profesio-
nal.

Articulo 84. Consideraciones generales

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico, en el Titulo III, destinado a los derechos y deberes y el
cddigo de conducta del personal empleado publico, en su articulo 14,
configura como derecho individual del personal empleado publico, la
formacion continua y la actualizacién permanente de sus conocimien-
tos y capacidades profesionales preferentemente en horario laboral.
Tras sefialar que la finalidad primordial de cualquier reforma relativa
al empleo publico debe ser mejorar la calidad de los servicios que la
ciudadania recibe de la Administracion, considera que el sistema de
empleo publico que permite afrontar los nuevos retos a los que se
enfrenta la Administracion es aquel que, entre otros factores, estimula
al personal empleado para el cumplimiento eficiente de sus funciones
y responsabilidades, les proporciona la formaciéon adecuada y les
ofrece suficientes oportunidades de promocion profesional, atendien-
do al continuo desarrollo de las nuevas tecnologias.

La formacion se considera un elemento basico e indispensable en el
desarrollo de las competencias profesionales y personales, asi como
en el rendimiento de los recursos humanos que desempefian su acti-
vidad en la Administracién Municipal, sin perjuicio de las compe-
tencias en materia de formacion atribuidas al Centro de Formacion
de Policia y Bomberos, que desarrollara la acciones educativas es-
pecificas de los colectivos cuya formacion les ha sido encomendada
con cargo a sus propios presupuestos y de conformidad con lo esta-
blecido en su propio Reglamento dirigido a promover la realizacion
de actividades formativas que garanticen un nivel adecuado de pre-
paracion y conocimientos del personal a su servicio.

Por su parte, la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, en su capi-
tulo V, regula la formacion del personal empleado publico, configu-
rando la formacién como un derecho a la vez que como un deber.
De esta forma, en el articulo 93 destinado al derecho a la formacion
sefiala que:

1 .- El personal empleado publico tiene el derecho al perfecciona-
miento continuado de sus conocimientos, habilidades y aptitudes
para mejorar en el desempefio de sus funciones y contribuir a su
promocion profesional.

2 .- A tal efecto, la administracion programard y regulara con cargo
a sus presupuestos, acciones formativas como cursos, itinerarios,
talleres o conferencias, para mejorar la eficiencia y la calidad del
servicio publico y para la promocion profesional del personal.

3 .- El tiempo de asistencia a las acciones formativas a que se refie-
re el numero dos del presente articulo se considerara de trabajo a
todos los efectos. Dichos conocimientos deberan aplicarse en la
actividad profesional diaria.

El personal empleado publico tendra la posibilidad de acceder a la
formacion. A tal efecto, la administracion adoptara las medidas
adecuadas para garantizar este acceso a través de una o alguna de
las modalidades previstas. Estas medidas podran incluir, entre otras,
la territorializacion y el uso de las nuevas tecnologias para la forma-
cion a distancia.

4 .- El personal empleado publico podra acudir a actividades forma-
tivas durante los permisos de maternidad, paternidad, excedencias
por motivos familiares e incapacidad temporal siempre que su esta-
do de salud se lo permita.

5° .- Con el objeto de actualizar los conocimientos de las empleadas
y empleados publicos, se otorgara preferencia, durante un afio, en la

adjudicacion de plazas para participar en las actividades formativas
relacionadas con las funciones o tareas de su puesto de trabajo, a
quienes se hayan incorporado procedentes del permiso de maternidad
o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia
por cuidado de familiares. Esta preferencia inicamente se otorgara,
en el supuesto de no haber ejercido el derecho previsto en el aparta-
do anterior.

6 .- La denegacion de la asistencia a actividades de formacion debe-
ra ser motivada.

A su vez, el articulo 94, destinado al deber de forma vinculado con
el articulo 66, que cita los derechos individuales del personal em-
pleado publico, indicando en su apartado g) el derecho a la formacion
continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral. Asi-
mismo mantiene relacion con el capitulo I'V destinado a los deberes,
codigo de conducta y régimen de incompatibilidades, sefialando en
su articulo 88.7 la obligacion de mantener actualizada su formacion
y cualificacion de manera que resulten suficientes para la adecuada
prestacion del servicio publico y el desempefio de las funciones que
tenga encomendadas. A la vez, en el articulo 89, con respecto a la
responsabilidad por la gestion de los servicios, cita que el personal
empleado publico es responsable de la buena gestion de los servicios
encomendados y procurara resolver los obstaculos que dificulten el
cumplimiento de funciones, sin perjuicio de la responsabilidad que
corresponde a sus superiores jerarquicos, estando dicha responsabi-
lidad en relacion directa con la formacion para la eficacia y eficien-
cia de la gestion.

De acuerdo al planteamiento anterior, se concibe la formacién como
un instrumento integrador en la gestion de recursos humanos junto
a la seleccion, disefio de carrera y promocion profesional, sistemas
de incentivacion, motivacion, etc. Todo ello en un sistema coheren-
te e interrelacionado en pro del adecuado desarrollo y cambio en la
cultura organizativa de nuestra Administracion, que mejore la pres-
tacion y calidad de los servicios a la ciudadania y contribuya al logro
de los objetivos de la organizacion, a la vez que promueva la calidad
de vida laboral y el desarrollo profesional y motivacional del perso-
nal empleado municipal

Articulo 85. Plan de formacion y desarrollo de competencias para la
mejora profesional del personal empleado ptiblico municipal.

El marco conceptual basico del modelo de la formacion a implantar
viene precedido por la deteccion de necesidades formativas, a través
del disefio de la correspondiente auditoria y de la informacion de los
diferentes prescriptores de formacion, conjugandolo con el estudio
de las necesidades actuales y futuras de la organizacion, en orden a
ofertar unos servicios de calidad a la ciudadania, desde una perspec-
tiva anticipatoria e innovadora de los nuevos escenarios que se dan
en la sociedad actual.

Articulo 86. Lineas estratégicas y principios generales

La mision fundamental del plan de formacion es la configuracion de
un modelo estratégico de formacion orientado a satisfacer las nece-
sidades de la organizacion y procurar la satisfaccion y motivacion
del personal empleado, basado en tres principios generales relacio-
nados entre si:

a) Integracion del modelo de formacion dentro del conjunto de las
politicas de desarrollo de la funcion publica, de modo que la accion
formativa se oriente directamente a contribuir al mantenimiento de
unos servicios publicos de calidad.

b) Priorizacion de la formacion para el puesto de trabajo para pro-
fundizar en la formacion destinada al mejor desempefio de las tareas
encomendadas, con el objetivo que el esfuerzo formativo redunde
directamente en un mayor valor afiadido para la Administracion y
para la ciudadania, y todo ello de forma complementaria y sin me-
noscabo de la formacion para el desarrollo profesional individual.
Se dara prioridad a todas aquellas acciones formativas mas directa-
mente vinculadas a la implantacion de técnicas de mejora en la
gestion, a la puesta en marcha de mecanismos de evaluacion de
politicas e inversiones publicas, a la configuracion de sistemas de
control de la gestion y, en definitiva, a la difusion entre el personal
empleado de una cultura organizativa basada en los criterios de
eficacia y eficiencia de la actividad administrativa.

¢) Implicacion de los maximos responsables de los diferentes servi-
cios y unidades o departamentos en la determinacion de las necesi-
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dades formativas del personal a su cargo, de tal modo que las accio-
nes formativas nazcan de la deteccion de las necesidades de forma-
cion por los responsables administrativos, basandose en una concep-
cion de aquella a modo de herramienta para la mejora de los servicios
de cada departamento.

Articulo 87. Objetivos principales

Los objetivos principales del Plan son los siguientes:

a) Coordinar y regular toda la actividad formativa desarrollada en el
ambito municipal.

b) Contribuir al logro de una Administracion eficiente y eficaz al
objeto de ofrecer unos servicios publicos de calidad propiciando un
cambio organizativo que responda al reto de modernizador y a las
nuevas demandas sociales y tecnologicas.

¢) Dotar a la organizacion municipal de un marco coherente a través
del cual ejecutar las acciones formativas necesarias para garantizar
un adecuado nivel de preparacion y conocimientos del conjunto de
personal a su servicio, obteniendo un dptimo aprovechamiento de
los recursos humanos.

d) Garantizar la deteccion de necesidades formativas asi como defi-
nir los aspectos esenciales del proceso formativo y los criterios ge-
nerales de gestion de la formacion, de manera participativa.

e) Poner a disposicion de todo el personal empleado los recursos
necesarios para su promocion, recualificacion y perfeccionamiento,
que posibilita tanto su desarrollo profesional como personal.

De acuerdo a los anteriores principios y objetivos, el plan se carac-
teriza por la intencionalidad de contribuir a dotar al personal emplea-
do de unos niveles elevados de cualificacion, especializacion y
profesionalizacion acordes con las necesidades de la Administracion
y la ciudadania a la que sirve, como mecanismo para disponer de
una estructura administrativa que vaya incrementando paulatinamen-
te su eficacia en los resultados y su eficiencia en el uso de los medios
para atender a los servicios publicos que tiene que ofertar y que le
son demandados de forma que se produzca una adaptacion a los
contextos actuales.

De conformidad con lo expuesto, el nuevo modelo de formacion ha
de efectuar una combinacion entre la necesaria continuidad de la
oferta formativa y los imprescindibles mecanismos de innovacioén
que posibiliten una renovacion constante de dicha oferta de acuerdo
auna consideracion dindmica de la misma que asegure su flexibilidad
para adaptarse a las necesidades concretas y cambiantes de la Admi-
nistracion en su conjunto y de cada 6rgano o servicio en particular.
Articulo 88. Estructura del Plan de Formacion.

La ordenacion de la formacion se configura a través de programas
de formacion para dotar de coherencia interna al plan de formacion,
a la vez que se introduce la determinacion de su mision, objetivos y
ejes estratégicos, de modo que se logre una mejor identificacion de
los fines perseguidos y de las lineas de actuacion.

La estructura del plan de formacion viene configurada por los si-
guientes programas:

a) Programa de formacion para el desarrollo de competencias basicas
del puesto de trabajo, en el que se incluira una formacion de acogi-
day acompafiamiento para garantizar la adquisicién de competencias
y ofrecer un entrenamiento en el puesto de trabajo a cargo de un/a
tutor/a, como figura de formacion interna.

b) Programa de formacion especializada para las distintas areas
funcionales.

¢) Programa de itinerarios de formacion directiva y pre- directiva
para el desarrollo de competencias de formacion estratégica en mo-
delos de gestion avanzada y de calidad del servicio publico, en
analisis y evaluacion de politicas publicas, en gestion de relaciones
con la ciudadania, en responsabilidad social corporativa y colectiva
y direccion de personas y grupos.

d) Programa de formacion en competencias lingiiisticas del valen-
ciano

e) Programa de formacion en competencias en otros idiomas.

f) Formacion en competencias y cultura digital

g) Desarrollo de competencias de formacion profesional en itinerarios
formativos para la promocion y carrera profesional.

h) Desarrollo de competencias de formacion especifica para el per-
sonal afectado por medidas de reorganizacion del trabajo que supon-

gan reasignacion de efectivos o reconversion o reciclaje de puestos
de trabajo.

1) Programa de Foro abierto: Jornadas y Seminarios.

j) Programa de colaboracion sindical.

Como elemento transversal a los anteriores programas de formacion,
los principales esfuerzos en formacion responden a dos prioridades
basicas:

a) La mayor concentracion de acciones en aquellos ambitos que
prestan servicios considerados como esenciales o que, por su propia
naturaleza precisan de una actuacion formativa sostenida por estar
inmersos en procesos de renovacion o cambio, o por tener un eleva-
do nivel de especializacion sin que cuenten con un sistema formati-
vo propio, como los servicios destinados a la proteccion de la natu-
raleza, medio ambiente, empleo, servicios sociales...

b) La prevalencia de las acciones formativas que garantizan una
transferencia mas directa entre éstas y el puesto de trabajo, es decir
que aseguren los mejores resultados para la organizacion y, a través
de ella, para la ciudadania, en términos de eficacia y eficiencia de la
oferta de formacion,

Anualmente, en el ultimo trimestre del afio, se presentara el Plan de
Formacion que se elabore a la Comision General de Formacion,
constituida al amparo de la Mesa General de Negociacion. El plan
contendra las acciones formativas planificadas por programas para
garantizar el adecuado nivel de preparacion y conocimientos del
personal, incorporando asimismo las acciones del Plan de Formacion
Continua.

Con el objetivo de dar la maxima viabilidad a la oferta formativa, el
Ayuntamiento podra establecer convenios de colaboracion u otros
instrumentos juridicos con Instituciones, Organismos y Entidades
publicas y/o privadas vinculadas a la formacion.

Articulo 89. Comision General de Formacion y subcomisiones.

La Comision General de Formacion se constituye como el 6rgano
colegiado de desarrollo y aplicacion de este Convenio en materia
especifica de formacion. La Comision de Formacion es la encargada
de la elaboracion, gestion y control de los planes de formacion que
clabore la propia Corporacion para su personal.

Esta Comision estara formada, por miembros representantes de la
Administracion y por representantes de los sindicatos presentes en
la Mesa General de Negociacion del personal empleado publico del
Ayuntamiento de Valencia La Comision Municipal de Formacion
podra aprobar sus propias normas de organizacion y funcionamien-
to. Se estableceran Subcomisiones de formacion con participacion
de la representacion sindical por cada area funcional o itinerario
profesional de personal municipal, si se considera operativo.

Se aprobara un Reglamento de funcionamiento de la Comision de
Formacion en el plazo de 10 meses.

Articulo 90. Criterios para la formacion

Primero.- Deteccion de necesidades.

Los ejes principales que vertebraran la elaboracion del Plan de For-
macidn, seran la realizacion de una auditoria de necesidades forma-
tivas y la consulta a todas las figuras prescriptoras de formacion como
los responsables de los Servicios, Secciones y otras Unidades o
Departamentos, el personal empleado en general, las Secciones
Sindicales, las figuras responsables de prevencion de riesgos y salud
laboral, y la figura responsable del Departamento encargado de
Quejas y Reclamaciones, entre otros.

El objeto de la deteccion, a través de las distintas vias existentes para
este proposito, es adecuar las materias y contenidos de las acciones
formativas a las necesidades actuales y futuras de la organizacion
Segundo.- Tipos de acciones formativas.

En todas las actividades formativas, dentro de la estructura de pro-
gramas, se distinguira entre aquellas acciones cuyo contenido sea
imprescindible para el correcto desempefio del puesto de trabajo y
aquellas dirigidas a la promocion interna y la carrera profesional.
Otros tipos de acciones formativas que formaran parte del plan
pueden tipificarse como.

a) Formacion presencial

b) Formacion online

¢) Formacion mixta

d) Entrenamiento en el puesto de trabajo
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e) Cursos y acciones formativas

f) Itinerarios formativos

Tercero.- Seleccion y criterios de acceso.

La formacion del personal municipal se desarrollara conforme a los
principios de igualdad y publicidad, procurdndose que alcance al
mayor niimero de trabajadoras y trabajadores.

Para la seleccion del personal aspirante a las actividades formativas,
cuando sea necesaria, se tendra en cuenta la adecuacion de las mis-
mas con las funciones del puesto de trabajo desempefiado. Subsidia-
riamente podran establecerse criterios especificos de seleccion en los
que participara la Comision de Formacion.

Tendran preferencia para la asistencia a estos cursos de formacion
quienes hayan realizado menos cursos en los ultimos tres afios.

Se fomentaran las medidas, en materia de formacion, que tiendan a
favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como la
participacion del personal empleado con cualquier tipo de discapa-
cidad.

Cuarto.- Régimen de asistencia y autorizacion de cursos.

En el supuesto de acciones formativas dirigidas al desempefio de
puesto de trabajo, perfeccionamiento y/o readaptacion, se realizaran
en la jornada laboral del personal empleado.

Aquellas dirigidas a la promocion profesional, se realizaran fuera de
la jornada laboral del personal empleado.

Las personas responsables de las Unidades Administrativas facilita-
ran a sus empleados/as el tiempo indispensable para el traslado al
lugar de imparticion del curso.

Cuando las circunstancias del Centro de Trabajo o Unidad Adminis-
trativa hagan imprescindible la presencia del personal empleado en
su puesto de trabajo, impidiendo su asistencia a la accion formativa
para la que ha sido seleccionado, la persona responsable de la Unidad
debera emitir informe motivado que justifique la denegacion, que
sera remitida al Centro de Formacién convocante y a la persona
interesada a efectos de ser convocada con caracter preferente en si-
guientes convocatorias.

La reiteracion en la denegacion de asistencia debera ser estudiada
por la Comision Municipal General de Formacion.

El alumno/na seleccionado/a debera confirmar su asistencia o comu-
nicar su renuncia a su Centro de Formacion convocante en los tres
dias inmediatos siguientes a la recepcion de su comunicacion de
seleccion para la accion formativa de que se trate. La incomparecen-
cia a una accion formativa sin aviso ni causa justificada, motivara la
exclusion del/de la alumno/a del resto de acciones formativas a ce-
lebrar durante el afio.

Quinto.- Nimero minimo y maximo de acciones formativas

El nimero maximo de acciones formativas que se pueden autorizar
y realizar por un/a mismo/a empleado/a sera determinado por la
Comision General de Formacion. En cualquier caso, y con el fin de
garantizar el acceso a la formacion de todos/as los empleados/as
municipales, éstos tendran derecho, como minimo, a la asistencia a
dos cursos de formacion, dirigidos a la actualizacion y/o perfeccio-
namiento del puesto de trabajo cada 2 afios

Con el objeto de garantizar la accesibilidad del personal municipal
al Plan de Formacion, anualmente se procedera a efectuar la adecua-
da divulgacion de la oferta formativa que incluira los criterios de
acceso a la misma.

Sexto.- Certificado de asistencia y/o aprovechamiento

Los alumnos y alumnas participantes en los cursos de formacion
obtendran un certificado de asistencia y/o aprovechamiento, deter-
minado el primero por una asistencia minima del 85% de las horas
lectivas, y en segundo, por superar el procedimiento de valoracion
establecido, en cada caso. Dichos certificados seran incorporados al
expediente personal de cada empleado/a. La asistencia a los cursos
con las variables, nivel de los mismos, horas lectivas y, en su caso,
calificaciones, tendran relevancia, dentro de la normativa vigente,
para el desarrollo profesional del personal empleado municipal. El
personal formador de los cursos de formacion obtendra un certifica-
do de docencia que sera incorporado al expediente personal de cada
empleado/a.

Los certificados obtenidos con anterioridad mantendran su validez
en los mismos términos.

Séptimo.- Formacion no incluida en el Plan de Formacion del Ayun-
tamiento de Valencia.

Los empleados y empleadas municipales podran asistir a formacion
singularizada, entendiéndose por tal aquella no incluida en el Plan
de Formacion del Ayuntamiento de Valencia, con independencia del
organo, agente social o entidad que la imparta. La asistencia a este
tipo de Formacion podra proponerse por el propio personal emplea-
do publico interesado o por la propia Administracion, a través del
organo competente. En uno y otro caso, sera necesaria la autorizacion
del 6rgano competente que corresponda, quien autorizara en razon
al interés y utilidad, por su relacion con la actividad del mismo o a
la idoneidad o adecuacion entre el contenido de la accion formativa
y las funciones del puesto de trabajo, asi como a las posibilidades
de organizacion del servicio.

La Corporacion podra enviar a las/os trabajadoras/es a cursos, semi-
nario, mesas redondas o congresos referentes a su especialidad y
trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos se puedan
derivar beneficios para los servicios. La asistencia a éstos sera obli-
gada para el/la trabajador/a, a quien se le abonara, ademas de su
salario, gastos de desplazamiento y dietas en los casos que corres-
ponda.

La Corporacion cuando el curso se celebre fuera de la localidad de
Valencia, abonard los gastos de conformidad con la legislacion vi-
gente, como si de una indemnizacioén por razén del Servicio se tra-
tara, siempre y cuando el curso se celebre dentro del territorio na-
cional y la asistencia al curso haya sido a iniciativa de la Corpora-
cién

Octavo.- Formacion virtual

El Plan de Formacioén incluird actividades formativas que se desa-
rrollaran en su modalidad virtual. Con ello se pretende facilitar la
adquisicion y actualizacion de conocimientos en un modelo de
aprendizaje flexible mediante el aprovechamiento de las nuevas
tecnologias.

Dadas las caracteristicas singulares de este tipo de formacion, ademas
de los criterios generales que le son de aplicacion, la Comision Gene-
ral de Formacion establecera las normas de acceso a la misma.
Noveno.- Otras acciones formativas

La Comisiéon General de Formacion podra autorizar la realizar de
otras acciones formativas, tales como sesiones informativas, sesiones
de trabajo, intercambios tutelados y otras analogas o similares, re-
gulando el régimen aplicable a dichas acciones.

Décimo.- Participacion sindical en la formacion

a) Las Organizaciones Sindicales presentes en las Subcomisiones de
Formacion podran gestionar la parte que se establezca del presupues-
to economico destinado a acciones formativas del personal funcio-
nario o laboral, respectivamente, incluidas en el Plan de Formacion.
La distribucion de ese porcentaje entre las organizaciones sindicales
con presencia en cada Subcomision, se efectuara en idéntica propor-
cion entre los sindicatos con representatividad en la Mesa General
de Negociacion.

b) Las Organizaciones Sindicales que opten por la gestion de fondos
de formacion, deberan acreditar su capacidad organizativa y técnica
para el desarrollo de las acciones formativas gestionadas y éstas
deberan estar contempladas en el Plan Municipal de Formacion.

c) Estas acciones formativas quedan sujetas a las mismas normas y
procedimiento de seleccion del alumnado, notificacion de la seleccion
y certificacion de los cursos realizados, independientemente del
Sindicato que las gestione. Todas las acciones formativas, se some-
teran a los criterios de evaluacion de calidad que los 6rganos con
competencia en materia de formacion determinen. La Comision de
formacion debera designar una persona evaluadora que tendra como
mision visar los cursos de formacion impartidos, segin los criterios
establecidos en el Plan de Formacion.

d) La instalaciones y medios del Ayuntamiento de Valencia, podran
ser utilizadas por estas organizaciones Sindicales en la imparticion
de cursos, previa la autorizacion correspondiente.

Décimo primero.- Agentes y Prescriptores de Formacion.

La Coordinacion General Técnica de Innovacion Organizativa, a través
del Servicio de Formacion, Evaluacion y Carrera, es el 6rgano admi-
nistrativo municipal encargado de la formacion y tiene como objetivo
principal la planificacion y realizacion de la actividad formativa nece-
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saria para el cumplimiento de los objetivos establecidos, sin perjuicio
de las funciones complementarias de la Comision de Formacion.
Figuras Prescriptoras de Formacion. Se trata de personal empleado
municipal responsable de los distintos servicios, cuya funcion es la
de estar en permanente comunicacion con el Servicio de Formacion,
Evaluacion y Carrera para transmitir las necesidades formativas vy,
al mismo tiempo, informar a las empleadas y empleados, incluidos
en su ambito de los asuntos relacionados con la formacion y asu-
miendo la interlocucién en el ambito respectivo con los representan-
tes sindicales. Tendran capacidad de proponer la posible cobertura
de las necesidades formativas detectadas. Cabe distinguir entre las
figuras prescriptoras de formacion:

a) A las personas responsables de los servicios, Secciones, Unidades
o Departamentos.

b) A las jefaturas inmediatas a través del plan de mejora Individual
(PMI) como resultado de la evaluacion del desempeifio y del rendi-
miento del personal a su cargo

¢) Al personal empleado municipal, en general.

d) A las figuras representantes de las Secciones Sindicales.

e) A las personas responsables de Prevencion de Riesgos y Salud
Laboral.

f) A la figura responsable del departamento encargado de Quejas y
Reclamaciones.

Representantes Sindicales. A las Organizaciones Sindicales presentes
en la Comisién de Formacion, les corresponden las siguientes fun-
ciones en relacion con la formacion municipal:

a) Proponer la realizacion de acciones formativas, segin las necesi-
dades que en esta materia hayan detectado.

b) Proponer todas aquellas medidas a su juicio necesarias para me-
jorar la eficacia de la formacion municipal.

¢) Ejercer cuantas atribuciones han quedado reflejadas en la presen-
te norma convencional.

Décimo segundo.- Coordinadores/as de curso

Se podra solicitar la colaboracion de personal empleado municipal en
funciones de coordinacion para la realizacion de determinados cursos.
Estas funciones comprenderan el desarrollo del programa, la coordi-
nacion de los/as diferentes monitores/as o formadores/as, la supervision
previa de la documentacion a entregar al alumnado, el seguimiento de
la ejecucion del curso y aquellas otras necesarias para la correcta
realizacion de la accion formativa. En cualquier caso deberan seguir
las guias metodolégicas de coordinacion y didécticas facilitadas por
la Jefatura de Servicio de Formacion, Evaluacion y Carrera.

Al personal coordinador se les certificara la participaciéon en esa
tarea y dicho certificado sera incorporado al expediente personal de
cada empleado/a.

Décimo tercero.- Formador/a interno/a ocasional

Se crea la figura de formador/a interno/a ocasional con el objeto de
disponer de una bolsa de personas formadoras internas de la propia
organizacion expertos en diversas materias y especialidades cuya
mision consiste en proporcionar formacion en el puesto de trabajo
de una manera rapida y agil sin necesidad de esperar a la organizacion
de cursos o acciones formativas, consiste en una forma de transfe-
rencia de conocimientos. Su contribucion se vera recompensada en
la forma que se determine en el Reglamento de Formacion Munici-
pal, en cualquier caso computara a efectos de promocion y carrera
como mérito.

Décimo cuarto.- Evaluacion de la formacion.

La valoracion y medicioén de los resultados de la formacion com-
prende dos fases, la evaluacion del proceso y la evaluacion del im-
pacto formativo. A su vez, la evaluacion de la formacion compren-
dera tres dimensiones:

a) La evaluacion del Plan de Formacion y su impacto. Consistira en
un proceso sistematico de identificacion, recogida y tratamiento de
la informacion sobre elementos formativos o educativos con el ob-
jetivo de valorarlos. La evaluacion ha de permitir mejorar los distin-
tos aspectos que componen el proceso de formacion, tanto del desa-
rrollo de la propia acciéon como de sus resultados.

b) La evaluacion de la transferencia de competencias al puesto de
trabajo. La evaluacion del impacto formativo pretende medir la
rentabilidad obtenida por las personas asistentes a una determinada
accion formativa en el desempefio de su puesto de trabajo.

¢) La evaluacion de la satisfaccion de la formacion. La evaluacion
de la accion se llevara a cabo a través de cuestionarios anénimos que
las personas asistentes a los cursos rellenaran de manera inmediata
a su finalizacion. De sus resultados se dara cuenta a la Comision de
Formacion. La misma pretende medir el nivel y el grado de adecua-
cion de los diferentes componentes de la accion formativa. Medira,
entre otros, los siguientes elementos:

a. El contenido y su adecuacion a los objetivos.

b. La figura del profesorado.

c. Los materiales didacticos.

d. Los aspectos fisicos y materiales

e. La organizacion de la accion.

Décimo quinto. Computo del tiempo de formacion

La Comision de Formacion determinard, a la hora de establecer el
Plan anual, el numero de horas que computaran en cada curso como
parte de la jornada de trabajo, més alla de la duracion especifica del
curso, en atencion a la dificultad técnica del mismo.

De la misma manera, cuando los cursos se realicen fuera de la jor-
nada laboral —presencial u on line— dicha Comision establecera los
criterios a aplicar cuando, realizado un curso en su integridad, éste
no sea superado, al objeto de determinar cuando queda acreditada la
realizacion del curso y las horas del mismo que tendran la conside-
racion de jornada de trabajo.

Articulo 91. Fondos para la formacion.

En el ejercicio 2015, el presupuesto destinado a la formacion en el
Ayuntamiento de Valencia fue de 56,073€, suponiendoun 0,024%(11,89€
por persona empleada). Para el ejercicio 2016 el presupuesto inicial
asciende a 175.000€, incluyendo la subvencion procedente del Insti-
tuto Valenciano de Administracion Publica (IVAP), lo que supone un
0,06% del capitulo de personal (22,7€ por persona empleada). Es
evidente que los fondos para la formacién han de experimentar un
incremento mas significativo que iguale la formacion de esta Admi-
nistracion a la de otros Ayuntamientos de similares caracteristicas y
poder dar a la formacién el lugar central que debe ocupar para aden-
trarse en los modelos de gestion avanzada y conseguir la necesaria
innovacion y modernizacion de la organizacion.

El objetivo tendencia es intentar alcanzar el 0,2% del presupuesto
de personal para formacion.

La dotacion presupuestaria, junto a la financiacion procedente del
IVAP por Formacion Continua, y cualesquiera otras a las que pueda
adherirse la Corporacion, garantizaria la completa realizacion de los
Planes de Formacion de cada afio.

Las partes firmantes de este Acuerdo Laboral se comprometen a
participar activamente en todas aquellas instancias publicas u 6rganos
con participacion de representantes del personal empleado publico,
con ¢l objeto de promocionar y consolidar la formacion de las em-
pleadas y los empleados publicos del Ayuntamiento de Valencia. En
concreto se solicitara formar parte de la comision paritaria de for-
macion del IVAP, considerando que el personal empleado del Ayun-
tamiento de Valencia supone alrededor del 10% del personal emplea-
do publico de la Comunitat Valenciana.

Articulo 92. Homologacién y evaluacion de los proveedores de
formacion

Las personas proveedoras de formacion deberan reunir una serie de
requisitos que se definiran en el Reglamento de Formacion Munici-
pal con el objetivo de alcanzar una homologacion y acreditacion
como proveedor/a de formacion, donde se garantice unos niveles de
calidad y excelencia en la imparticion de formacion, de la misma
forma que los/as coordinadores/as de curso o itinerario formativo
deberan o bien acreditar una relevante experiencia docente u obtener
su acreditacion mediante el curso de formador de formadores que se
impartira bianualmente.

Articulo 93. Reglamento de Formaciéon Municipal

Alo largo del afio 2016 se confeccionara el reglamento de formacion
municipal donde se regularan todos los aspectos relativos a la misma,
siendo el articulado de este presente convenio el embrion del regla-
mento que se propone.

CAPITULO IX

Seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 94. Definiciones en materia de seguridad y salud.

L.- A efectos de lo dispuesto en el presente Capitulo, se entendera por:
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a) Prevencion: el conjunto de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de actividad de la Corporacion, con el
fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

b) Riesgo laboral: posibilidad de que el personal sufra un determi-
nado dafio derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el
punto de vista de su gravedad, se valoraran conjuntamente la proba-
bilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

¢) Dafios derivados del trabajo: las enfermedades, patologias o le-
siones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

d) Riesgo laboral grave e inminente: aquel que resulte probable ra-
cionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda su-
poner un dafio grave para la salud del personal. En el caso de expo-
sicion a agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud de los
trabajadores, se considerard que existe un riesgo grave o inminente
cuando sea probable racionalmente que se materialice en un futuro
inmediato una exposicion a dichos agentes de la que puedan deri-
varse dafios graves para la salud, aun cuando éstos no se manifiesten
de forma inmediata.

e) Procesos, actividades, operaciones, equipos o productos poten-
cialmente peligrosos: aquellos que, en ausencia de medidas preven-
tivas especificas, originen riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores que los desarrollan o lo utilizan.

f) Equipo de trabajo: cualquier maquina, aparato, instrumento o
instalacion utilizada en el trabajo.

g) Condicion de trabajo: cualquier caracteristica del mismo que
pueda tener una influencia significativa en la generacion de riesgos
para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan especificamente
incluidas en esta definicion:

1.- Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas utiles existentes en el centro de trabajo.

2.- La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos o biologicos pre-
sentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia.

3.- Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados
anteriormente que influyan en la generacion de los riesgos mencio-
nados.

4.- Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las re-
lativas a su organizacion y ordenacion, que influyan en la magnitud
de los riesgos a que esté expuesto el personal.

h) Equipo de proteccion individual: cualquier equipo destinado a ser
llevado o sujetado por el personal para que le proteja de uno o varios
riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo,
asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.
IL.- El Exemo. Ayuntamiento acometera las actuaciones oportunas y
necesarias para impulsar la preceptiva estructura organizativa muni-
cipal en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 95. Actividades toxicas, penosas y peligrosas.

Las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad se procuraran
resolver mediante la implantacion de las necesarias medidas de Se-
guridad e Higiene.

Toxicas.- Se clasificaran como toxicas las actividades que den lugar
a emanacion o evacuacion de productos que resulten perjudiciales
para la salud humana.

Penosas.- Seran asi calificadas las actividades que constituyan una
molestia por los ruidos, vibraciones, humos, gases, olores, nieblas,
polvos en suspension y otras sustancia que las acompaiien en su
ejercicio, asi como aquellas actividades que, como consecuencia de
su desarrollo continuado, puedan llegar a producir sobrecarga con
riesgo para la salud, como el trabajo permanente en posturas forzadas,
levantamiento continuado de pesos y movimientos forzados.
Peligrosas.- Se consideran peligrosas las actividades susceptibles de
producir una lesion fisica inmediata, asi como las que tengan por
objeto manipular o almacenar productos susceptibles de originar
riesgos graves por explosiones, combustibles, radiaciones y otros de
analoga importancia para las personas o bienes.

Articulo 96. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano tinico, paritario y co-
legiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica
de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencion de
riesgos laborales. Considerando que los empleados/as tienen derecho
a una proteccion eficaz de su integridad fisica y su salud en el tra-

bajo, la Corporacion tiene el deber de promover, formular y aplicar
una adecuada politica de prevencion de riesgos laborales. No obs-
tante, se estard a lo dispuesto en los Reglamentos especificos legis-
lados para actividades concretas. También podra constituirse en
ambitos especificos de la Corporacion, cuando por su situacion o
circunstancia lo acuerden la Corporacion y los representantes de los
empleados/as municipales.

Articulo 97. Composicion del Comité de Seguridad y Salud.
Las/os Delegadas/os de Prevencion son las/los representantes de las/
os trabajadoras/es con funciones especificas en materia de prevencion
de riesgos en el trabajo.

La designacion de los Delegadas/os de Prevencion, debera realizar-
se por la Junta de Personal y por el Comité de Empresa. El tiempo
utilizado por las/os Delegadas/os de Prevencion para el desempefio
de las funciones previstas en el Art. 36 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, sera considerado como de ejercicio de funciones
de representacion, a efectos de utilizacion del crédito de 40 horas
mensuales retribuidas, al margen de las convocatorias del Comité y
visitas a centros de trabajo organizadas por el Comité.

El Comité se compone de 8 Delegadas/os de Prevencion, como re-
presentantes de las/os trabajadoras/es, designadas/os a tal efecto por
la Junta de Personal y el Comité de Empresa, y con funciones espe-
cificas en materia de prevencion de riesgos laborales, de una parte,
y de otra, por parte de la Corporacion en niimero igual, debiendo
designarse:

- Una Presidencia, que debera ser el/la titular de la Regidoria de
Personal, o persona en quien delegue.

- Dos Vicepresidencias, la primera serd asumida por las/os Delegadas/
os de Prevencion y la segunda por uno de las/os Técnicas/os de la
Corporacion.

- La Jefatura de Servicio con las competencias en prevencion de
riesgos laborales, o persona en quien delegue.

- La Jefatura de la Oficina Coordinacion Servicio de Servicios Cen-
trales Técnicos, o persona en quien delegue.

- La Jefatura de la Oficina de Medicina Laboral, o persona en quien
delegue.

- Un/a Médico/a-Psicologo/a-Enfermero/a de la Oficina de Medicina
Laboral.

- La Jefatura de Servicio de Bomberos o persona en quien delegue.
- La Jefatura de Servicio de Policia Local o persona en quien delegue.
- Un/a Técnico/a de Seguridad.

- Un/a Secretario/a, con voz y sin voto designado/a por la Corpora-
cion entre las/os empleadas/os administrativos.

Articulo 98. Competencias y facultades de los Delegados y Delega-
das de Prevencion.

Son competencias de las/os Delegadas/os de Prevencion:

a) Colaborar con la Corporacion en la mejora de la accion preventiva.
b) Promover y fomentar la cooperacion del personal en la ejecucion
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Ser consultados por la Corporacién, con caracter previo a su
ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento
de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

En el ejercicio de dichas competencias, las/os Delegadas/os de Pre-
vencion dispondran de las siguientes facultades:

a) Acompaiar al personal técnico en las evaluaciones de caracter
preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos
previstos en el articulo 40 de la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales, a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en las visitas
y verificaciones que se realicen en los centros de trabajo para com-
probar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.

b) Tener acceso a la informacién y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Cuando la informacion
esté sujeta a las limitaciones resefladas, solo podra ser suministrada
de manera que se garantice el respecto a la confidencialidad.
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¢) Ser informados por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos
en la salud de los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido
conocimiento de ello, pudiendo presentarse, ain fuera de su jornada
laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de
los mismos.

d) Recibir del Ayuntamiento las informaciones obtenidas por éste
procedentes de las personas u 6rganos encargados de las actividades
de proteccion y prevencion en el Ayuntamiento, asi como de los
organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabaja-
dores, sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 40 de la mencio-
nada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de colabo-
racion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de
vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudien-
do, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse
durante las jornadas con el personal, de manera que no se altere el
normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del Ayuntamiento la adopcion de medidas de caracter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la segu-
ridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar pro-
puestas al Ayuntamiento, asi como al Comité de Seguridad y Salud
para su discusion en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacion del personal, 1a adopcion de
acuerdos de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado
3 del art. 21 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento debera proporcionar a las/os Delegadas/os de Pre-
vencion, los medios, la informacion y la formacion en materia preven-
tiva que resulten necesarios para la organizacion de sus funciones.
La formacion se debera facilitar por el Ayuntamiento por sus propios
medios o mediante concierto con organismos o entidades especiali-
zadas en la materia y debera adaptarse a la evolucion de los riesgos
y la aparicion de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera
necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de
trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningun caso
sobre las/os Delegadas/os de Prevencion.

Articulo 99. Convocatoria y reuniones del Comité de Seguridad y
Salud.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira cada dos meses y siempre
que lo solicite algunas de las representaciones en el mismo. El Co-
mité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

Salvo asunto considerado muy grave por su urgencia, la convocato-
ria se efectuara, como minimo, con 48 horas de antelacion, inclu-
yéndose el Orden del Dia. Los acuerdos serdn vinculantes para el
conjunto del Comité y se tomaran por mayoria. De cada reunion se
levantara Acta.

Las actas del Comité de Seguridad y Salud se publicaran en la Intranet
municipal una vez aprobadas. Tendran derecho a proponer puntos del
orden del dia cualquiera de las partes que seran incluidos en la litera-
lidad en que se soliciten. La parte convocante podra unificarlos si la
tematica es similar aunque citando la parte proponente.

A titulo informativo, podra asistir a las reuniones, a peticion de
cualquiera de las partes, el personal que por su funcion especifica
pueda informar de algun asunto a tratar y sean convocados para
ello.

El Comité estara asistido por el personal Técnico y Especialista que
precisa de cada Area en relacion con la entidad, caracteristicas y el
objeto de los informes, trabajos y estudios que tengan que realizar.
Cuando el Comité convoque al personal técnico especialista para
asistir a reuniones o realizar trabajos que salgan fuera del normal
desarrollo de su trabajo, necesitara el oportuno aviso a la Jefatura a
cuyas Ordenes se encuentre dicho personal.

Articulo 100. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y
Salud.

El Comité de Seguridad y Salud, tendra las siguientes competen-
cias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos laborales en la
Corporacion.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevencion de los riesgos laborales, proponiendo a la Cor-

poracion la mejora de las condiciones de trabajo y la correccion de
las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud
dispondra de las facultades que se recogen en el apartado 2 del arti-
culo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 101. Plan de drogodependencias y alcoholismo y demas
conductas adictivas.

El Ayuntamiento de Valencia se compromete a impulsar, potenciar
y mejorar las medidas y actuaciones previstas en las areas de inter-
vencion contempladas en el plan de Plan de Drogodependencias y
Alcoholismo y demas conductas adictivas del Ayuntamiento de Va-
lencia

Articulo 102. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Valencia.

1. El Ayuntamiento de Valencia esta obligado a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discri-
minacion laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el Ayunta-
miento de Valencia se compromete a impulsar, potenciar y mejorar
las medidas y actuaciones previstas en las areas de intervencion
previstas en el plan de igualdad para empleadas/os del Ayuntamien-
to de Valencia, de forma que se posibilite la eliminaciéon de los
obstaculos que impiden o dificultan la igualdad real de oportunidades
entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en su
desarrollo profesional.

Articulo 103. Proteccion de la dignidad del personal al servicio de
la Corporacion.

De conformidad con la Recomendacion y el Codigo de Conducta
relativo a la proteccion de la dignidad de la mujer y el hombre en el
trabajo de 27 de noviembre de 1991, N°92/131 de la Unién Europea,
la Corporacion se compromete con los sindicatos a actuar frente al
acoso por razén de sexo y laboral a nivel preventivo, publicando una
declaracion sobre este tipo de comportamientos en el centro de tra-
bajo y estableciendo un procedimiento para la presentacion de
quejas, que garantice la inmunidad de la victima y la informacion de
los derechos de las trabajadoras y trabajadores explicitando y desa-
rrollando un protocolo.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Valencia tiene derecho
al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad,
comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual y/o laboral.

La Comision de Igualdad establecera las modificaciones oportunas
para que el Protocolo de acoso sexual y por razon de sexo incluya
la proteccion frente a acoso por lgtbfobia.

Articulo 104. Principios éticos del personal empleado publico del
Ayuntamiento de Valencia.

Los principios éticos de conducta del personal del Ayuntamiento de
Valencia son: la proteccion del interés publico de acuerdo con el
ordenamiento juridico, la lealtad institucional, la imparcialidad y
objetividad, la integridad, la honestidad y ejemplaridad, la austeridad,
la profesionalidad, la iniciativa, diligencia y receptividad, la respon-
sabilidad y transparencia, asi como la confidencialidad cuando
proceda, todo ello de acuerdo con el Capitulo VI del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Articulo 105. Uniformidad-indumentaria de trabajo.

La Corporacion dotara al personal de medios, material y la ropa
adecuada para el desempeifio de sus funciones, siempre que por razéon
de su trabajo lo necesite, estando obligado el empleado/a publico/a
a su utilizacion durante su jornada de trabajo.

La ropa de trabajo o uniformidad, estara sujeta a la mejor idoneidad
al puesto de trabajo, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad
que el puesto requiera.

La ropa de trabajo de verano se entregara entre los meses de marzo
y abril y la de invierno se entregara entre los meses de septiembre y
octubre.

La periodicidad, cantidad y calidad de la ropa de trabajo se regulara
por un Reglamento, Resolucion, Circular o Instruccion que sera
negociado en el Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo.
Articulo 106. Medicina de salud laboral.

1.- La Corporacién mantendra, como viene haciendo, el servicio de
asistencia sanitaria equipado debidamente (en material fungible,
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instrumental médico, farmacos de urgencia, material de curas, etc.)
y que tendrd como mision atender, ademas de la promocioén y pre-
vencion de la salud, los primeros auxilios y prestar las consultas de
medicina laboral que soliciten los/las empleados/as publicos y las
revisiones periddicas, evitando asi, siempre que sea posible, despla-
zamientos para estos menesteres.

2.- En el supuesto de psiquiatria no abonable por la Seguridad Social,
el Ayuntamiento correra con los gastos de asistencia psiquiatrica, sea
por internamiento o tratamiento ambulatorio, en los casos en que
dicha asistencia no esté contemplada dentro de las prestaciones
médico-psiquiatricas que atiende la Seguridad Social.

3.- Para tener derecho al abono de estos gastos, sera necesario acre-
ditar a través del informe médico emitido por los/as especialistas del
Agencia Valenciana de Salud, que el tratamiento necesario y concre-
to, no se cubre por los servicios médico-psiquiatricos del Agencia
Valenciana de Salud.

4.- La Oficina de Medicina Laboral fomentara campaiias de vacuna-
cién entre las/os empleadas/os municipales.

Articulo 107. Vigilancia de la salud.

Se efectuara, ademas del reconocimiento médico de ingreso, cuando
éste sea obligatorio, un reconocimiento médico voluntario cada afio
a todos las/os empleadas/os municipales, cuyo resultado debera
ponerse en conocimiento de las/os interesadas/os. En todo caso, dicho
reconocimiento tendra en cuenta fundamentalmente las caracteristi-
cas del puesto de trabajo.

Articulo 108. Proteccion de la maternidad y paternidad.

La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, debera comprender la determi-
nacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de
las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negati-
vamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier ac-
tividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados
de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o
una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las cita-
das trabajadoras, se adoptaran las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condi-
ciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion
de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

1. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios
Meédicos del Servicio Publico de Salud o de las Mutuas, en funcion de
la entidad con la que la corporacion tenga concertada la cobertura de
los riesgos profesionales, con el informe de la/el médica/o del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta
debera desempeiiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compa-
tible con su estado. La Corporacion debera determinar, previa consul-
ta con las/os representantes de las/os trabajadoras/es, la relacion de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con
las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad
funcional y tendré efectos hasta el momento en que el estado de salud
de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

2. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el
parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcion compatible,
la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a
su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados,
podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de
licencia por riesgo durante el embarazo durante el periodo necesario
para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los niimero 1 y 2 de este articulo sera también de
aplicacion durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o
del hijo/a y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto

Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la
Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los
riesgos profesionales, con el informe de la/el médica/o del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a
su hija/o. Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afec-
tada a la situacion administrativa que proceda por riesgo durante la
lactancia natural de hijas/os menores de nueve meses, si se dan las
circunstancias previstas en el nimero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la Cor-
poracion y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de
la jornada de trabajo.

En los supuestos de paternidad por nacimiento, acogimiento o adop-
cion, y una vez finalizado el correspondiente permiso, el personal
laboral serd autorizado a ausentarse de su puesto de trabajo durante
13 dias naturales.

Dicha ausencia se incrementara a partir del 1 de enero de 2017 y
hasta el 2019, a razon de cuatro semanas anuales.

Articulo 109. Espacios dignos

La Corporacion se compromete a negociar la habilitacion en los
grandes centros de trabajo espacios dignos con una dotacion minima
para que el personal pueda realizar las pausas obligatorias.
CAPITULO X

Organos de Representacion.

Articulo 110. Comité de Empresa.

1.- El Comité de Empresa es el 6rgano representativo del personal
laboral que se incluye en el ambito de aplicacion del presente Con-
venio. Este 6rgano estara compuesto por las/os delegadas/os elegidas/
os en las correspondientes elecciones sindicales.

2.- El Comité de Empresa tendra las competencias determinadas por
la legislacion laboral vigente.

Articulo 111. Garantias sindicales.

1.- Los miembros del Comité de Empresa como representantes le-
gales del personal laboral tendran las siguientes garantias y faculta-
des:

a) Audiencia del Comité de Empresa en el supuesto de seguirse
expedientes disciplinarios a alguno de sus miembros, sin perjuicio
de lo regulado en el procedimiento disciplinario.

b) Expresar individualmente o colegiadamente, con libertad, sus
opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representa-
cion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés profesional,
laboral-sindical o social, comunicandolo en este caso a la Corpora-
cion.

¢) No podran ser objeto de discriminacion en su promocién econo-
mica o profesional en razon, precisamente, del desempefio de su
representacion, de su mandato ni dentro del afio siguiente a la expi-
racion del mismo. Asimismo no se les podra sancionar, despedir o
trasladar durante el ejercicio de sus funciones ni en el afio siguiente
a su cese, como consecuencia de su actividad sindical.

d) Ninguno de los miembros del Comité de Empresa y demas dele-
gadas/os sindicales, podran ser trasladados de su puesto de trabajo
por razones de su actividad sindical.

Cuando haya que realizarse un traslado o cambio de turno por nece-
sidades del Servicio, que afecte a un/una delegado/a sindical, éste,
salvada su voluntariedad, ser4 el ultimo en ser trasladado o cambia-
do de turno.

e) Dispondra cada miembro de un niimero de 40 horas mensuales de
las correspondientes a su jornada de trabajo sin disminucion de sus
retribuciones para el ejercicio de sus funciones de representacion.
2.- Previa comunicacion a la Corporacion las secciones sindicales
podran acomodarse el total de las horas, por cada uno de los distin-
tos miembros de las secciones sindicales en una/o o varias/os com-
ponentes, sin rebasar el maximo total y pudiendo quedar relevados
del trabajo sin perjuicio de sus retribuciones.

Posteriormente, y durante los primeros cinco dias naturales de cada
mes, las Secciones Sindicales remitiran a la Oficina Técnico Laboral
relacion en la que se especifique los dias y horas que cada contratada/o
laboral ha hecho uso del crédito horario asignado.



BUTLLETI OFICIAL

76 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL N2 134
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 15-VII-2019

3.- La Corporacién facilitard al Comité de Empresa, los locales y
medios materiales que se estimen necesarios para el debido cumpli-
miento de sus funciones.

Se dispondré en los centros de trabajo de tablones de anuncios sin-
dicales de dimensiones suficientes y espacios visibles, uno para la
informacion del Comité y otro para la informacion de las Secciones
Sindicales. Su puesta en practica serd llevada a cabo por los respon-
sables de cada dependencia de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, sin que pueda utilizarse espacios distintos al objeto de
mantener el orden de los centros de trabajo.

Las Secciones Sindicales con representacion en el Comité de Em-
presa dispondra de locales, medios, estafeta y asi como cuantos
medios materiales de pequefias oficinas sean necesarios.

Se estableceran los mecanismos adecuados que permitan dimensio-
nar el gasto sindical de acuerdo con la representatividad obtenida en
el Comité de Empresa.

4. La Corporacion facilitara a las/os representantes sindicales que
sean designados por las distintas Secciones Sindicales la asistencia
como miembro a las sesiones de mesas técnicas o en la Comision
Negociadora.

Articulo 112. Asambleas de centros.

1. Los requisitos formales para poder realizar reuniones o asambleas
de centros seran los siguientes:

a) Formular la peticién con una antelacion de 2 dias habiles.

b) Senalar la hora y el lugar de celebracion.

¢) Remitir el Orden del Dia.

d) Datos de las/os firmantes que estén legitimados para convocar la
reunion o asamblea.

e) Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de la celebracion
de la reunion, la Presidencia de la Corporacion o su Delegado/a no
formulase objeciones a la misma, podra celebrarse sin otro requisito
posterior. En cualquier caso, la celebracion de la reunién no perju-
dicara la prestacion de los servicios de la corporacion.

2. Los Sindicatos con representacion en el ambito del Ayuntamiento
de Valencia podran celebrar dichas reuniones o asambleas dentro de
la jornada de trabajo, en cuyo caso, ademas de los requisitos men-
cionados en el punto anterior, la solicitud debera cumplir las siguien-
tes condiciones:

a) Que el total de las reuniones que se celebren no superen las 40
horas anuales. Dicho crédito se computara a las Seccion Sindical
convocante, o convocantes cuando la misma sea convocada por
varias o todas ellas, o por la el Comité de Empresa dentro de estas
40 horas podran celebrarse asambleas denominadas urgentes. Nadie
podra superar estas 40 horas para asistencia a asambleas.

3. Podran celebrarse asambleas denominadas urgentes, cuando asi
lo estimen la Junta de Personal, el Comité de Empresa o las Organi-
zaciones Sindicales, por divergencias graves en negociaciones con
la Corporacién o a la vista de cualquier acontecimiento importante
que afecte a la totalidad de las/os trabajadoras/es o colectivos espe-
cificos con un preaviso de 24 horas.

4. Estan legitimados para convocar una reunion, ademas de las Or-
ganizaciones Sindicales, directamente o a través de las/os Delegadas/
os Sindicales:

a) Las/os Delegadas/os de Personal.

b) La Junta de Personal.

¢) El Comité de Empresa.

d) Las/os empleadas/os ptiblicas/os en nimero no inferior al 40 por
100 del colectivo convocado.

La celebracion de la reunion no perjudicard la prestacion de los
servicios y los convocantes de la misma seran responsables de su
normal desarrollo. Dichas reuniones podran realizarse dentro de la
jornada de trabajo siempre que las mismas sean convocadas por las
Organizaciones Sindicales con representacion en el ambito del Ayun-
tamiento de Valencia, o por la Junta de Personal.

A los efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se consideraran
Organizaciones Sindicales con representacion en el ambito del Ayun-
tamiento de Valencia aquellas que tengan representacion en la Junta
de Personal.

Articulo 113. Cobro de cuotas.

La Corporacion efectuara el cobro de las cuotas de las/os afiliadas/
os a las Centrales Sindicales con caracter mensual mediante des-

cuento en ndmina, siempre que las personas interesadas lo soliciten
y autoricen, liquidando posteriormente las cantidades a dichas
entidades. Asi mismo podran dejar sin efecto la citada autorizacion
mediante comparecencia al efecto en el Servicio de Personal, el
cual comunicard a la Central Sindical correspondiente la nueva
situacion.

Articulo 114. Secciones sindicales.

Se reconocen las Secciones Sindicales. Estas tendran las funciones
contempladas en el Titulo II del Real Decreto 2/2015, de 23 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Los Miembros del Comité de Empresa, Delegadas/os Sindicales y
afiliadas/os elegidas/os para ello, dispondran de permiso retribuido
para la asistencia a Congresos, cursos y jornadas de formacion or-
ganizadas por las Centrales Sindicales. Cada Seccion Sindical dis-
pondréa de un crédito de 8 jornadas anuales por cada miembro que
tenga la respectiva Seccion Sindical en el Comité de Empresa, de tal
forma que el total de nimero de jornadas anuales por todas las Sec-
ciones sindicales con representacion en el Comité de Empresa no
podré exceder de 104. Aquellas Organizacion Sindicales que habien-
do concurrido al correspondiente proceso para la eleccion de los
representantes de los trabajadores no hayan obtenido representacion
en el Comité de Empresa, dispondran de un crédito de 5 jornadas
anuales. Ningun contratado laboral podra disponer de dicho permiso
en mas de 40 horas anuales.

La asistencia a dichos Congresos, cursos y jornadas de formacién
debera comunicarse a la Oficina Técnico Laboral con 72 horas de
antelacion al inicio de las mismas, al objeto de que se pueda poner
en conocimiento de los respectivos Servicios con antelacion suficien-
te para la organizacién del mismo y al objeto de que por los mismos
se constate que la ausencia del personal laboral no causa detrimento
en el servicio, para lo que deberan emitir informe al respecto.

Con posterioridad a su celebracion, debera justificarse la asistencia
al mismo.

Articulo 115 Derecho de huelga.

Se reconoce el derecho a la huelga de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente, haciendo especial referencia al articulo 28.2
de la Constitucion Espafiola.

Los requisitos para el ejercicio del citado derecho son los siguien-
tes:

a) 10 dias de preaviso de huelga.

b) La Corporacion y el Comité de Huelga negociaran los servicios
minimos que deberan funcionar durante la huelga.

Articulo 116 Régimen interior.

La Comision Negociadora, previamente a su aprobacion por el
organo competente, negociara los proyectos de aquellos Reglamen-
tos internos que pueda necesitar cualquier servicio de este Ayunta-
miento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Antigiiedad personal laboral

Se reconoce al personal laboral, como antigiiedad en el Ayuntamien-
to de Valencia, cualquier trabajo realizado en el mismo, bien sea
como trabajadores fijos, indefinidos no fijos o temporales, con inde-
pendencia del tiempo prestado.

Asimismo, se computaran por los mismos efectos los trabajos reali-
zados en otras Administraciones Publicas, en cualquiera de las mo-
dalidades indicadas en el parrafo anterior.

En base a esta antigiiedad, el personal laboral percibira las mismas
cuantias y con las mismas condiciones que el personal funcionario
de su mismo cuerpo, grupo o escala.

Segunda.- Régimen disciplinario.

1.- Sin perjuicio de los incumplimientos contractuales que puedan
conllevar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54 del Estatuto
de los Trabajadores, un despido disciplinario, por incumplimiento
grave y culpable del trabajador, éste podra ser sancionado por el
6rgano competente o en su caso por el o6rgano delegado, en virtud
de incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacién de faltas
y sanciones que se establecen en este capitulo.

2.- Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasion
o como consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves y muy
graves.
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A) Seran faltas leves las siguientes:

a. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no
suponga falta grave.

b. La falta injustificada de asistencia de un dia.

c. La incorreccion con el personal empleado publico o con las o los
ciudadanos con los que se relacione en el ejercicio de sus funciones.
d. El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e. Cualquier incumplimiento de los deberes y obligaciones del per-
sonal, asi como de los principios de actuacion, siempre que no deban
ser calificados como falta muy grave o grave.

B) Seran faltas graves:

a. La falta de obediencia debida a sus superiores jerarquicos y auto-
ridades.

b. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el
servicio y que causen dafio a la administracién o a la ciudadania y
que no constituyan falta muy grave.

d. La tolerancia de las y los superiores jerarquicos respecto de la
comision de faltas muy graves o graves del personal bajo su depen-
dencia.

e. La grave desconsideracion con el personal empleado publico o
con la ciudadania en el ejercicio de sus funciones.

f. Causar dafios en el patrimonio de la administracion siempre que
no constituya falta muy grave.

g. Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé algu-
na de las causas de abstencion legalmente sefialadas.

h. La emision de informes y la adopcion de resoluciones o acuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la administracion
o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i. La falta injustificada de rendimiento que afecte al normal funcio-
namiento de los servicios y no constituya falta muy grave.

j- No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan
por razon del cargo o funcion.

k. El incumplimiento de las normas en materia de incompatibilidades,
cuando no suponga el mantenimiento de una situaciéon de incompa-
tibilidad.

1. El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acu-
mulado suponga un minimo de diez horas al mes, o porcentaje
equivalente en el caso de que su computo no sea mensual.

m. La falta de asistencia reiterada, sin causa justificada, a las accio-
nes formativas que tengan caracter obligatorio, siempre que se de-
sarrollen en horario laboral.

n. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control
de horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.

o. El consumo habitual de alcohol, de sustancias estupefacientes o
psicotropicas que afecte al funcionamiento del servicio.

p- El incumplimiento las obligaciones impuestas por la normativa de
prevencion de riesgos laborales, del que puedan derivarse riesgos
concretos para la seguridad y salud de las personas.

q. Emplear o autorizar para usos particulares medios o recursos de
caracter oficial o facilitarlos a terceros, salvo que por su escasa en-
tidad constituya falta leve.

r. La simulacion de enfermedad o accidente cuando comporte ausen-
cia del trabajo.

s. La grave perturbacion del servicio, que impida el normal funcio-
namiento de éste.

C) Seran faltas muy graves:

a. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los
respectivos Estatutos de Autonomia de las Comunidades Auténo-
mas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcion
publica.

b. Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orien-
tacion sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como
el acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y
por razoén de sexo.

c. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntaria-
mente de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

d. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen
perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

e. La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o in-
formacion a que tengan o hayan tenido acceso por razoén de su cargo
o funcion.

f. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi
por Ley o clasificados como tales, que sea causa de su publicacion
o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes
al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h. La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribui-
das para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y
ambito.

i. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un supe-
rior, salvo que constituyan infracciéon manifiesta del Ordenamiento
juridico.

j- La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener
un beneficio indebido para si o para otro.

k. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

1. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

m. El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esen-
ciales en caso de huelga.

n. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuan-
do ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

o. La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investiga-
cion de las Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autonomas.

p. El acoso laboral.

q. También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como
tales en Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa
de la correspondiente Comunidad Auténoma.

3.- Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion
de las faltas, y que en cualquier caso se comunicardn por escrito
seran las siguientes:

a. Por faltas muy graves:

1. Despido disciplinario del personal laboral

2. La suspension de funciones y retribuciones por un periodo de
entre tres y seis afos.

3. El traslado forzoso con cambio de localidad por un periodo de
entre uno y tres afios, que impedira obtener destino por ningin pro-
cedimiento en la localidad desde la que fueron trasladados.

4. El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes me-
didas:

i. La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de
puestos o de promocion interna, por un periodo de entre dos y cuatro
aflos.

ii. La prohibicion de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de
entre dos y cuatro afios.

b. Por faltas graves:

1. La suspension de funciones y retribuciones, por un periodo de
entre 15 dias y 3 afios.

2. El traslado forzoso con cambio de localidad por un periodo de
hasta un afio.

3. El traslado forzoso sin cambio de localidad

4. El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes me-
didas:

i. La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de
puestos o de promocion interna, por un periodo de hasta dos afos.
ii. La prohibicion de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de
hasta dos afios.

c. Por faltas leves:

1. La suspension de funciones y retribuciones, por un periodo de
hasta 15 dias.

2. El apercibimiento.
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En todos los casos, se podra establecer, de forma complementaria a
la sancion principal impuesta, la obligacion de realizar cursos de
formacion sobre ética publica.

4.- Procederd la readmision del personal laboral fijo cuando sea
declarado improcedente el despido acordado como consecuencia de
la incoacion de un expediente disciplinario por la comision de una
falta muy grave.

5.- Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran el tra-
mite previo de audiencia por el plazo de diez dias a los representan-
tes sindicales y a la persona interesada.

6.- Los Jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de su
personal subordinado incurrirdn en responsabilidad y sufriran la
correccion o sancion que corresponda, habida cuenta de la que se
imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion para el Ser-
vicio, atentado a la dignidad de la Administracion y reiteracion o
reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

7.- Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si, o a través de
sus representantes de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o labo-
ral. La Administracién a través del Organo directivo al que estuvie-
ra adscrito el interesado, abrira la oportuna informacion e instruira
en su caso, el expediente disciplinario que proceda en el que inter-
vendra la representacion de los trabajadores.

8.- Las sanciones impuestas y su cancelacion se anotaran en el ex-
pediente personal, notificdindose a los representantes de los trabaja-
dores y Comision Paritaria.

9.- No podran imponerse sanciones que consistan en la reduccion de
las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del
trabajador.

10.- Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Registro de Per-
sonal con indicacion de las faltas que las motivaron. La cancelacion
de estas anotaciones, salvo las previstas en las letras a y b del apar-
tado primero del articulo 144, se producira de oficio una vez trascu-
rridos los periodos equivalentes a los de prescripcion de las sancio-
nes y siempre que durante el mismo no se hubiera impuesto nueva
sancion. En ningln caso las sanciones canceladas, o que hubieran
podido serlo, seran computadas a efectos de reincidencia.

Tercera. Lengua de signos.

La Corporacion estudiard y promovera las actuaciones necesarias
que posibiliten, a través de las nuevas tecnologias, la implantacion
gradual de la lengua de signos espafiola para la adecuada atencion
de las ciudadanas y los ciudadanos que lo requieran. Asimismo, y en
el marco de las citadas actuaciones, se estudiaran las condiciones
que hagan posible la valoraciéon del conocimiento de la lengua de
signos espaiiola en el acceso al empleo publico de las personas sor-
das y en la provision de puestos de trabajo con tareas de atencion
directa al publico.

Cuarta. Personal laboral temporal que preste servicios para la reali-
zacion de programas publicos de formacion y promocion de empleo
y para realizar las acciones formativas de los distintos Planes de
Formacion y Empleo Local.

Al personal eventual referido en el articulo 2.2 del presente convenio
les sera de aplicacion las disposiciones del presente Convenio Co-
lectivo, con exclusion de lo previsto en el Capitulo III, Seccion 2%,
en el Capitulo IV (Condiciones Econdmicas), Capitulo V (Prestacio-
nes Sociales), Capitulo VI (Condiciones Profesionales) excepto los
articulos 65 y 75 que si les seran de aplicacion, y Capitulo VII (Pro-
mocién y Carrera Profesional). Las retribuciones de dicho personal
seran las que se fijen, en cada caso, en las Memorias elaboradas por
el Servicio de Empleo y Emprendimiento, en los distintos programas
de formacion y promocién de empleo que se vayan a llevar a cabo.
Quinta. Extension de efectos del Convenio a los Organismos Auto-
nomos Municipales

Este Convenio Colectivo servira de Norma Marco en las condiciones
laborales del personal laboral de los Organismos Auténomos, a
través de los procesos que correspondan en sus respectivos ambitos
de aplicacion. En ningun caso tal aplicaciéon supondra incremento
del gasto publico

Sexta. Teletrabajo

En el plazo de un afio, la Mesa General de Negociacion de Emplea-
dos Publicos del Ayuntamiento de Valencia realizara los trabajos y

estudios necesarios para llevar a cabo la adecuada implantacion de
un programa piloto de teletrabajo como sistema de prestacion de
servicio publico no presencial.

Una nueva modalidad de prestacion de servicio, en virtud de la cual,
el personal empleado publico podra desarrollar parte de su jornada
laboral fuera de las dependencias administrativas, mediante el uso
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y bajo la
direccion, coordinacién y supervision de su superior jerarquico, que
supondra una mejor y mas moderna organizacion del trabajo, con-
tribuyendo a potenciar el servicio piblico en general y la calidad en
el desempeiio del mismo y permitira una mayor satisfaccion laboral,
entre otras razones, por su contribucion a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral del personal a su servicio.

La prestacion de servicios en régimen de teletrabajo sera voluntaria
para el personal empleado publico, quien dispondra o adquirira el
compromiso de disponer del equipo informatico y sistemas de co-
municacion con las caracteristicas que se definan en las Bases de
Teletrabajo que se desarrollen. Asimismo, tendra los mismos dere-
chos y deberes que el resto del personal que realice su jornada de
trabajo integramente mediante servicios presenciales, asi como,
garantizadas las condiciones exigidas en materia de prevencion de
riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad y de proteccion
y confidencialidad de los datos.

El teletrabajo serd reversible, tanto para el personal empleado publi-
co, como para la Administracion.

Para su implantacion sera necesaria la aprobacion de unas Bases, en
las que se determinaran, al menos, el siguiente contenido:

a) Objetivos y duracion del Programa.

b) Numero y tipo de puestos de trabajo susceptibles de ser desem-
pefiados en régimen de teletrabajo. Dichos puestos de trabajo se fi-
jaran atendiendo a la naturaleza de sus funciones, de forma que las
mismas puedan desarrollarse parcialmente de manera no presencial.
En todo caso, no podran ser incluidos aquellos puestos de trabajo
que requieran para su adecuado desempefio contactos personales
frecuentes o atencion directa al publico.

¢) Modalidad o modalidades de distribucion de la jornada de teletra-
bajo, en la que se determinaran el nimero maximo de horas diarias
o de jornadas a la semana en las que el personal empleado publico
habran de desempefiar su puesto de trabajo de modo presencial y las
que pueden ser desempefiiadas en régimen de teletrabajo.

d) Condiciones especificas que habra de reunir el personal que desee
acogerse al programa, el cual debera estar presidido por el principio
de igualdad de oportunidades, con la finalidad de favorecer la inte-
gracion y la conciliacion del personal al servicio de la Administracion,
asi como el procedimiento para la seleccion de los/las teletrabajado-
res/as y la composicion de las comisiones de valoracion que deban
informar las mismas, que en todo caso, debera ajustarse al principio
de representacion equilibrada entre mujeres y hombres.

e) Organo y criterios de seguimiento del trabajo desarrollado por los/
las teletrabajadores/as.

Finalizado dicho programa y evaluados debidamente sus resultados,
asi como la viabilidad de su implantacion, por la Corporacion se
aprobara el correspondiente Reglamento de Teletrabajo del Ayunta-
miento de Valencia.

Séptima. Competencias lingiiisticas de los empleados y empleadas
publicas del Ayuntamiento de Valencia

El Ayuntamiento garantizara la utilizacion de las lenguas oficiales
de las Administraciones Piblicas valencianas, comprometiéndose a
favorecer el conocimiento y uso del Valenciano por parte de los
empleados/as de la misma, de acuerdo con el perfil lingiiistico que
debera asignarse en el repertorio de funciones y competencias que
cada puesto de trabajo tenga asignado.

Plan de normalizacion lingiiistica:

- Anualmente el 6rgano de gobierno del Ayuntamiento, dentro de su
Plan de Formacion Lingiiistica, concretara las actividades formativas
a realizar y determinara quiénes podran participar.

- Por otra parte, la acreditacion del perfil correspondiente sera requi-
sito indispensable también para los nombramientos de caracter
temporal, cuando asi lo exija la RPT.

- El personal empleado publico cuyo puesto de trabajo tenga asig-
nado un perfil lingiiistico cuyo cumplimiento se haya establecido con
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caracter preceptivo tendran derecho y prioridad absoluta a acudir a
los cursillos que a tal fin se establezcan, con gratuidad total y libe-
racion del tiempo destinado a los mismos.

- Podran ser eximidos del cumplimiento del régimen general de esta
preceptividad de los perfiles de competencias lingiiisticas en relacion
al puesto de trabajo del que sean titulares:

a) Aquellas personas cuyo nivel de estudios realizados no alcanzara
el de estudios de Secundaria

b) Las personas afectadas de discapacidades fisicas o psiquicas que
imposibiliten o dificulten el aprendizaje del valenciano mediante los
programas actualmente vigentes de formacion y capacitacion lingiiis-
tica de adultos.

c) Aquellas personas en las que concurra dificultad o carencia mani-
fiesta y de las destrezas y aptitudes necesarias en el proceso de
aprendizaje del idioma mediante los programas actualmente vigentes
de formacion y capacitacion lingiistica de adultos.

d) A todos los efectos el centro donde se imparta el curso sera con-
siderado como centro de trabajo y en consecuencia las faltas de
asistencia y puntualidad a los cursos que se desarrollen se pondran
en conocimiento del Servicio de Personal.

Cuando el perfil lingiiistico del puesto de trabajo lo requiera, en el
caso de la realizacion voluntaria de cursos de valenciano e inglés
fuera de la jornada laboral, de duracion no superior a 3 horas diarias
0 15 semanales, la Comisién de Formacion determinara el nimero
de horas que computaran en cada uno de ellos, méas alla de la duracion
especifica de los mismos.

Por su parte, a partir del afio 2019 la Relacion de Puestos de Traba-
jo del Ayuntamiento de Valencia determinara aquellos puestos de
trabajo que, para ser ocupados, deberad estarse en posesion de un
nivel C1 en Valenciano del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Octava. Responsabilidad social, colectiva y medioambiental

En el marco de este convenio se desarrollara una politica integra-
da:

a) de prevencion de riesgos laborales

b) de Proteccion de Medio Ambiente en el centro y en el puesto de
trabajo, cuyos objetivos seran los siguientes.

1. Reducir el consumo energético y estudiar la introduccion de ener-
gias renovables y medidas de eficiencia energética.

2. Adecuar la gestion de los residuos producidos durante las activi-
dades, facilitando la recogida selectiva e incidiendo en la prevencion
de su produccion.

3. Fomentar la distribucion y utilizacion de productos mas respetuo-
sos con el medio ambiente.

4. Movilidad sostenible en los desplazamientos entre centros por
motivos de trabajo, mediante la utilizacion del transporte publico y
valenbici, siempre y cuando no suponga un trastorno o pérdidas de
tiempo innecesarias.

5. Establecer campaiias de sensibilizacion medioambiental dirigidas
a los/as empleados/as.

¢) Cédigo de buena administracion

d) Medidas contra el acoso sexual, laboral, de género y psicologico
e) Conciliacion de la vida familiar

f) Reduccion de la temporalidad

g) La formacién continua.

Novena. Principios de no discriminacion e igualdad.

La organizacion municipal asume como propios los principios de no
discriminacion e igualdad de trato por razones de sexo, estado civil,
edad, origen racial o étnico, condicion social, religion o convicciones,
ideas politicas, orientacion sexual, identidad de género, discapacidad,
afiliacion o no a un sindicato, asi como por razén de lengua, tal y
como establece la legislacion vigente.

Décima. Plan de ordenacién de Recursos humanos del Ayuntamien-
to de Valencia.

La precarizacion del empleo publico en el Ayuntamiento de Valencia
ha venido siendo una constante en los tltimos afios, generando entre
otros problemas la desnaturalizacion de la condicién de empleo in-
terino que ha acabado convirtiéndose en un interinaje de caracter
estructural. Considerando los diversos condicionantes, entre otros,
la tasa de reposicion de efectivos, se deben adoptar las correspon-

dientes medidas integradas en un plan de ordenacion de recursos
humanos al amparo del TREBEP.

1. El articulo 69 del TREBEP establece que la planificacion de los
recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra como
objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion
de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos
econdémicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus
efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion profesional
y movilidad y para ello establece los planes de ordenacion como el
instrumento apropiado. Pudiendo adoptar una serie de medidas que
palien sus déficits o excedentes, tanto desde el punto de vista cuan-
titativo como cualitativo tras un juicio diagnostico derivado del
analisis de sus disponibilidades y necesidades de personal para di-
mensionar adecuadamente los efectivos y la mejor distribucion y
utilizacion de los mismos. En el apartado dos de este articulo se
enumeran las distintas medidas que se pueden incluir en los planes
de ordenacion. El articulo 45 de la Ley 10/2010 de 9 de julio de la
Generalitat de Ordenacion y gestion de la funcion publica Valencia-
na se pronuncia en los mismos términos

2. Este plan de ordenacion deberd acompafiarse y justificarse me-
diante los correspondientes estudios y documentos y como afectara
a la plantilla organica. La cual debera responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia (articulo 90.1, de la LBRL y
articulo 1.3 del TREBEP apartado f referido a la eficacia y gestion
de los recursos humanos).

3. El PORH debera ser negociado de buena fe y de modo transpa-
rente conforme a los principios del articulo 31 del TREBEP en la
MGN.

4. Par su validez y eficacia el plan debera ser aprobado expresa y
formalmente por el correspondiente 6rgano de gobierno de la entidad,
articulo 38.3 del TREBEP.

5. Para ordenar y racionalizar las politicas de empleo publico en el
ayuntamiento de Valencia, debera contemplar las siguientes medidas:
a. Estabilizacion del empleo temporal.

b. Ofertas de Empleo Publico

c. Medidas relacionadas con la movilidad

d. Medidas relacionas con el desempefio de las funciones y el siste-
ma de competencias profesionales

e. Medidas relacionadas con la formacion.

f. Medidas relacionadas con la evaluacion del desempefo y la carre-
ra profesional.

g. Medidas relacionadas con la jubilacion

h. Medidas relacionadas con la funcionarizacion del personal labo-
ral

DISPOSICIONES FINALES.

Primera. Interpretacion conflictos

En los conflictos que puedan plantearse al interpretarse este Conve-
nio, se estara a lo establecido la legislacion vigente.

Segunda. Publicacion y aplicacion

Del presente Convenio dara traslado a todos los Grupos Politicos
con representacion municipal, Jefaturas de Servicio y Jefaturas de
Unidades Administrativas, quienes responden de su aplicacion en lo
que afecte a sus atribuciones; se consideraran incorporados al mismo
todos aquellos acuerdos consecuencia de la negociacion entre los
Sindicatos y la Corporacion, y una vez aprobados por el érgano
competente.

Tercera. Complemento Personal Transitorio

Se acuerda la no aplicacion de ningun Complemento Personal Tran-
sitorio o similar que suponga congelacion en los aumentos anuales
en el supuesto de una clasificacion de puestos de trabajo.

Cuarta. Compensacion y absorcion

El personal que deba asumir esta Corporaciéon como consecuencia
de subrogacion, sentencia judicial, les sera de aplicacion el presente
Convenio y veran regularizadas sus néminas como consecuencia de
la misma, mediante las técnicas de compensacion y absorcion o las
que procedan.

Quinta. Efectos econémicos

Los efectos econdmicos que se deriven del presente acuerdo lo seran
desde el 1 de enero de 2016, con excepcion de los siguientes supues-
tos, que lo seran en las fechas que se indican.



20 BUTLLETI OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

N.°134

15-VII-2019

Accidn social: desde el 1 de septiembre de 2016, salvo las indemni-
zaciones por jubilacion anticipada, que lo seran con efectos de 1 de
enero de 2016.

Carrera horizontal: con efectos desde el 1 de julio de 2016
DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y
demas normas municipales que regulen materias o cuestiones con-
templadas en el presente Convenio y se opongan al mismo.
APENDICE

Definiciones:

A los efectos de lo dispuesto en este Convenio y de las normas que
lo desarrollen, se entendera por:

a) Pareja de hecho: persona que respecto de la persona de referencia
mantiene una relacion que puede acreditar a través de la inscripcion
en un registro publico oficial de uniones de hecho.

b) Familiar: persona que mantenga respecto del sujeto de referencia
cualquier grado de parentesco, acreditado segun lo dispuesto en el
articulo 29.

A los efectos de este acuerdo, y sus normas de desarrollo, se consi-
derara familiar al conyuge o pareja de hecho exclusivamente en
aquellos apartados en que se establezca expresamente.

¢) Familiar de primer grado en linea directa, por consanguinidad o
afinidad: madres/padres, hijas/os, madres/padres politicos y conyuge
o pareja de hecho de la hija o hijo.

d) Familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por con-
sanguinidad: hermanas/os, abuelas/os, nietas/os; o por afinidad:
hermanas/os, abuelas/os y nietas/os del conyuge o pareja de hecho.
e) Necesitar especial dedicacion: supone que es preciso que el suje-
to reciba tratamiento, atencion, cuidados o asistencia continuada por
terceras personas debido a problemas de salud, entendida esta ultima
como bienestar fisico, psiquico y social.

f) Informe del 6rgano competente de la administracion sanitaria:
informe de la Inspeccion Médica de Zona o, si el tratamiento se
recibe en el hospital, el informe facultativo del médico/a responsable
del paciente.

g) Convivencia: relacion basada en la cohabitacion en el mismo
domicilio.

h) Tener a su cargo: relacion de dependencia que no implica convi-
vencia.

i) Cuidado directo: relacion de dependencia que implica convivencia.
j) Enfermedad grave: se considera como tal la hospitalizacion en
institucion sanitaria u hospitalizacion domiciliaria o aquella en la
que sea acreditada por el/la facultativo/a responsable la gravedad de
la misma.
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