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COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL 2022
0.A.M-PALAU DE LA MUSICA, CONGRESOS Y ORQUESTA DE
VALENCIA

A.- DISPOSICIONES GENERALES
BASE I*.

- La gestion del Presupuesto del O.A.M Palau de la Musica, Congresos y
Orquesta de Valéncia se realizara de conformidad con las presentes Bases de ejecucion
y de acuerdo con lo que dispone el Titulo X de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen
Local de 2 de abril, el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado por
R.D. Legisl 2/2004, de 5 de marzo (en adelante, TRLRHL), La Ley Organica 2/2012 de
27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, asi como lo que
disponen otras leyes o normas especificas de obligado cumplimiento.

- En todo lo no regulado por las presentes Bases, seran de aplicacion las Bases
de Ejecucion del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Valencia. De la misma
forma se acudira supletoriamente a la vigente Ley 47/2003 General Presupuestaria.

- Todas las personas que integran el O.A.M cualquiera que sea su categoria,
tienen la obligacion de conocerlas y cumplirlas en la parte que a cada uno corresponda.

- Estas Bases tendran la misma vigencia que el Presupuesto y su posible
prorroga legal.

BASE 2°.

El presupuesto del O.A.M Palau de la Musica, Congresos y Orquesta de Valencia se fija
en 14.645.351,00 € constituye la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las
obligaciones que, como maximo, puede reconocer el Organismo, y los derechos que
prevé liquidar durante el ejercicio del 2022. Los ingresos del Presupuesto se cifran en
idéntica cantidad.

B. MODIFICACIONES DE CREDITOS Y REGIMEN PRESUPUESTARIO
BASE 3%

- Los créditos del estado de gastos constituyen el limite maximo de los
consumos que se pueden aplicar para el fin a que estan destinados. La mera existencia
de crédito no presupone autorizacion para realizar gasto alguno, sin la necesaria
aprobacion por el 6rgano del Organismo Auténomo a quien corresponda su ordenacion.

- No podran adquirirse compromisos de gasto por cuantia superior al importe del
crédito autorizado en el estado de gastos. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos,
resoluciones y actos administrativos que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de
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las responsabilidades a que haya lugar.
- El cumplimiento de dicha limitacion deberd verificarse al nivel en que se
establezca la vinculacion juridica de los créditos.

BASE 4°. —

- De acuerdo con lo regulado en el articulo 28 del R.D. 500/1990 de 20 de abril
se establece como nivel de vinculacion juridica de los créditos el siguiente:

- Respecto a la clasificacion por programas, el area del gasto.
- Respecto a la clasificacion econdmica, por orgénica y capitulo.

En todo caso, tendran caracter vinculante a nivel de aplicacion presupuestaria los
créditos de las aplicaciones siguientes del Presupuesto inicial:

-330/0/227.07 “Otros trabajos realizados por otras empresas. Formaciéon y
Perfeccionamiento”.

Constituye también una excepcion a la regla, conforme al art. 27.2 R.D.
500/1990, los créditos declarados ampliables (Anexo I) cuyo nivel de vinculacion
juridica tendra la desagregacion econdmica con que aparezcan en el estado de gastos.

BASE 5% —

Se consideran créditos ampliables aquellos que pueden aumentar a lo largo de la
ejecucion del presupuesto, en razon de ingresos ciertos percibidos por encima de las
aplicaciones correlativas previstas en el Estado de Ingresos y en cuantia igual a dicho
eXCeso.

A tal efecto se consideran créditos ampliables los relacionados en el Anexo I a
las presentes bases

Toda modificacion de crédito originado por ampliacion del inicial exigira
informe favorable de la Intervencion relativo a:

-La percepcion de los recursos que confiere el caracter ampliable al gasto.

-La correspondencia entre ingresos percibidos y aplicaciones de gastos cuyo
crédito se pretende ampliar.

BASE 6°.-

En el caso de ingresos de naturaleza no tributaria generados por transferencias
no previstas, o por transferencias otorgadas en cuantia superior a la establecida en el
Estado de Ingresos o por las operaciones previstas en el art. 181 del TRLRHL y art. 43
del R.D. 500/1990 , la generacion de crédito en el Estado de Gastos debera cumplir los
siguientes requisitos:

- Existencia de documento acreditativo en el que se reconozca al Organismo
Auténomo el derecho a la recepcion del ingreso, o la existencia de compromiso firme de
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aportacion. Este requisito podra ser obviado en el caso de la efectiva recaudacion de la
transferencia.

- Informe favorable de la Intervencion delegada en el que se especifique el
concepto presupuestario para recoger esos mayores ingresos y la aplicacion o
aplicaciones del Estado de Gastos correspondiente afectada por la mayor disponibilidad,
previa justificacion mediante documento del ingreso.

- Propuesta de Resolucion para su aprobacion definitiva por la Presidencia
Delegada y/o ejecutiva del Organismo Auténomo donde se incluyan los siguientes
extremos:

1.-Aceptacion de los mayores ingresos concedidos.
2.-Modificacién de créditos para incorporar al Presupuesto los correspondientes
subconceptos de ingreso y aplicaciones de gastos.

BASE 7°.-

De acuerdo con el art. 179 del TRLRHL vy el articulo 40 del R.D. 500/1990, y
dado que todas las aplicaciones pertenecen a un mismo grupo de programa, las
modificaciones de crédito por transferencia entre aplicaciones, ain perteneciendo a
diferente vinculacion juridica, seran previamente informadas por la Intervencion
Delegada, y se aprobaran mediante Resolucion de la Presidencia Delegada y/o ejecutiva
del Organismo Auténomo.

BASE §&*.-

Podran ser incorporados a los correspondientes créditos de los Presupuestos de
gastos del ejercicio inmediato siguiente los Remanentes de crédito a que hace referencia
el art. 182.1 TRLRHL vy articulo 47 del RD 500/1990.

Su incorporacion al Presupuesto estara subordinada a la existencia de suficientes
recursos financieros para ello y deberd cumplir los siguientes requisitos:

-Informe favorable de la Intervencion Delegada sobre la existencia de los
recursos financieros suficientes de los sefialados en el Art.48 del R.D.500/90 y la
procedencia de dicha incorporacion.

-Propuesta de Resolucion para su aprobacion definitiva por la Presidencia
Delegada y/o ejecutiva del Organismo Auténomo donde se establezca la oportuna
modificacion presupuestaria tal y como establece el Articulo 99.2 del R.D. 500/90.

BASE 9°.-

De todas las Resoluciones de la Presidencia que lleven aparejada una
modificacion de créditos de las reguladas en las Bases anteriores, debera darse cuenta al
Consejo de Administracion en la primera sesion que celebre. Asimismo debera ser
comunicada a la Intervencion General del Ayuntamiento.

Con excepcion de los supuestos establecidos en las Bases 5, 6, 7 y 8 de
Ejecucion de este Presupuesto y Bases del Presupuesto General Municipal, las
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consignaciones del Estado de gastos mediante créditos extraordinarios y/o suplementos
de créditos solo podran ser modificadas mediante el correspondiente expediente
tramitado en la forma y condicién que determina el articulo 177 del TRLRHL. Con
cardcter previo a su remision al Ayuntamiento, serd precisa su aprobacién por el
Consejo de Administracion del Organismo Auténomo.

C.- GESTION PRESUPUESTARIA
BASE 10%.-
El procedimiento de gestion presupuestaria comprendera las siguientes fases:

- Autorizacion del gasto (A).

- Disposicion del gasto (D).

- Liquidacion o reconocimiento de la obligacion (0)
- Ordenacion del pago (P).

BASE 11°.-

En materia de gestion de gastos se estard, sin perjuicio de la asignacion de
competencias realizadas en los estatutos del Organismo Autéonomo y de aquellas que
corresponden al Ayuntamiento, segun establece el Titulo X de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, a la siguiente distribucion de competencias entre otras:

a) Correspondera a la Presidencia y, en su caso, Presidencia-Delegada y/o
Ejecutiva del Organismo Auténomo, dentro de los, créditos autorizados en el
Presupuesto

-Aprobacion y Disposicion de gastos correspondientes a Personal en servicio activo, en
aplicacion de las asignaciones del Capitulo I “Gastos de Personal” del Estado de Gastos
del Presupuesto.

-Aprobacion y Disposicion de gastos correspondientes a Derechos Pasivos en la cuantia
que corresponda al Organismo Auténomo.

-Aprobacion y Disposicion de gastos correspondientes a la Seguridad Social y otras
prestaciones de prevision.

-Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas
y periddicas.

En lo referente a gestion del personal se estard a lo dispuesto al apartado Quinto
del Plan-Programa de Armonizaciéon y Homologacion de Entidades del Sector Publico
Local aprobado por Pleno de fecha 26/01/2017 y el acuerdo de Junta de Gobierno Local
de fecha 24/05/2019 por el que se aprueban aclaraciones referentes a la gestion de
personal.

Asimismo, las Bases que hayan de regir las pruebas selectivas convocadas en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico y la contratacion de nuevo personal en
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puestos estructurales o que tengan cierta vocacion de permanenecia —con independencia
de la naturaleza juridica de la relacion-, deberan recabar la conformidad del Delegado
en materia de Personal del Ayuntamiento de Valéncia con cardcter previo a la
fiscalizacion de la Intervencion Delegada.

-La Aprobacion y Disposicion de gastos en materia de contratacion de personal, previa
aprobacion de la plantilla y relacion de puestos de trabajo por el 6rgano competente.

- Concertar operaciones de crédito, con exclusion de las contempladas en el articulo
177.5 del R.D.Legisl 2/2004 de 5 de marzo, siempre que aquellas estén previstas en el
presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econdmico no supere el
10% de sus recursos de caracter ordinario previstos en dicho presupuesto.

La concertacion de las operaciones de crédito a corto plazo le corresponderan cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas de esta naturaleza, incluida la nueva
operacion, no supere el 15% de los recursos corrientes liquidados en el ejercicio
anterior.

Una vez superados dichos limites, la aprobacion correspondera al Consejo de
Administracion (art. 52 TRLRHL).

-Reconocimiento de obligaciones, Ordenar pagos de todo tipo de gastos y rendir
cuentas, de conformidad con lo establecido en el R.D. Legisl 2/2004 de 5 de marzo.

-Reconocimiento y ordenacion de pago al personal funcionario adscrito al organismo,
de los gastos por dietas, por formacion y perfeccionamiento, asi como por vestuario, al
amparo del acuerdo adoptado por el Pleno Municipal el dia 27 de julio de 1.994.

En el caso de que la Orquesta de Valencia realice conciertos fuera de la ciudad, la
Presidencia podra autorizar el pago de las dietas de importe igual al Grupo A al personal
adscrito a la Orquesta y excepcionalmente al personal del Palau que expresamente
autorice, dentro de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

-Aprobacion, disposicion, reconocimiento de la obligacion y ordenacion de pagos, que
conlleva la expedicion de Mandamiento de Pagos "a justificar", en favor de la
Direcccidon u otro sujeto perceptor del Organismo Auténomo que se establezca, con el
fin de realizar el abono de gastos de programacién mensuales, al amparo del acuerdo del
Consejo de Administracion de 14 de junio de 1.994.

-Aprobacion y Disposicion de las contrataciones y concesiones de toda clase, cuando su
importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni la cuantia de seis
millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracion no sea
superior a cuatro afios, eventuales prorrogas incluidas siempre que el importe
acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los
recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

En lo referente a la transparencia en la contratacion, se estara a lo dispuesto al apartado
Sexto del Plan-Programa de Armonizacion y Homologacion de Entidades del Sector
Publico Local aprobado por Pleno de fecha 26/01/2017 y al contenido de la Ley 9/2017
de Contratos del Sector Publico, el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
24/05/2019 por el que se modifican aspectos de la transparencia y rendicion de cuentas
en la contratacion y convenios, y al contenido de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
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Publico.

-La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor no supere el 10% de los recursos
ordinarios del presupuesto, ni los 3.005.060,52.-€.

-Aprobacion y Disposicion de cualquier tipo de gastos de reconocida urgencia, sin
perjuicio de su puesta en conocimiento en la primera reuniéon que se celebre del 6rgano
colegiado competente del Organismo Auténomo.

-La alteracion de los importes de la programacion, previamente aprobada, en un +/-
20%, en funcion de la casuistica de gastos sefialada en el acuerdo del Consejo de
Administracion de fecha 25-5-1999.

-La aprobacion de la devolucion de ingresos indebidos en concepto de precios piblicos
recogidos en el Acuerdo Regulador de los Precios Publicos por la Utilizacion del Palau
de la Musica y Congresos, derivado de la aplicacion del art. 46.2 del TRLRHL.

b) Correspondera al Consejo de Administracién, dentro de los créditos
autorizados en el Presupuesto:

-La aprobacion de la fijacion de niveles retributivos (fijos y periddicos) y revisiones
salariales del personal del Palau, ademas del niimero y régimen del personal eventual.

-La aprobacion y disposicion de gastos cuya cuantia o plazo de ejecucion excedan de la
capacidad de la Presidencia y las competencias como o6rgano de contratacion respecto
de los contratos mencionados en el apartado anterior que celebre el organismo
autéonomo cuando por su valor o duracion no correspondan a la Presidencia, conforme al
apartado a) anterior.

En lo referente a la transparencia en la contratacion, se estara a lo dispuesto al apartado
Sexto del Plan-Programa de Armonizacion y Homologacion de Entidades del Sector
Publico Local aprobado por Pleno de fecha 26/01/2017 y al contenido de la Ley 9/2017
de Contratos del Sector Publico.

-La aprobacion de los reconocimientos extrajudiciales de crédito a que se refiere el
articulo 60.2 del RD 500/90 de 20 de abril, por analogia con el Pleno Municipal.

-La aprobacion de la programacion general de actividades del Palau de la Musica, asi
como la especifica de la Orquesta de Valencia.

BASE 12°.-

La autorizacion del gasto, asi como las operaciones conjuntas en cualquiera de
las fases posteriores de disposicion, obligacion y ordenacion del pago, requeriran la
formacion previa del correspondiente expediente que justifique la necesidad de los
mismos.
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Quedan exentos del anterior requisito pudiendose tramitar el documento en fase ADO
los gastos relativos a:

a) Los derivados de las medidas que disponga la Presidencia del OAM en caso
de extraordinaria y urgente necesidad

b) Normales y periddicos de personal.

¢) Tributos, precios publicos, Canones, Seguros Sociales y demas prestaciones

de prevision.

d) Primas de seguros que puntualmente se contraten con motivo de eventos no

previstos, cargas, costas, intereses mas amortizaciones de empréstitos y

cualesquiera otros de naturaleza andloga.

e) Gastos de representacion municipal autorizados por la Presidencia y gastos

por reparaciones, mantenimiento y conservacion. En ambos supuestos, se tratara

de gastos de menor cuantia (3.000,00 €), que no sean objeto de contrato ni de

tramitacion centralizada y no supondran fraccionamiento del gasto.

f) Gastos de material y suministros varios no susceptibles de inventariar, en

idénticos supuestos al apartado ) anterior.

g) Gastos comunes de vivienda y otros de caracter periddico y demas de tracto

sucesivo derivados de contratos en vigor.

h) Minutas de procuradores derivadas de procedimientos judiciales, asi como

gastos registrales y otros originados por la gestion juridica.

En cualquier caso, todos los gastos, incluso los que se acaban de sefialar,
contendran una propuesta de gastos suscrita por el organo gestor y la Gerencia y/o
Direccion del Organismo Auténomo, la aplicacion presupuestaria correspondiente y un
soporte documental que incorpore las fases de gestion a efectos de su contabilidad.

BASE 13%.-

-En general, cuando en el inicio del expediente del gasto se conozca su cuantia exacta y
el nombre del perceptor, se acumularan las fases de Autorizacion y Disposicion
tramitandose el documento contable en fase AD, siempre que la competencia de su
aprobacion corresponda al mismo 6rgano del Organismo Auténomo.

-La liberacion de crédito en fase AD proveniente de sobrantes en la ejecucion del
contrato o de los precios unitarios del mismo, requerira incorporar informe justificativo
en el momento de su barrado/anulacion.

-La liberacion de crédito en fase AD proveniente de reajuste de anualidades al contexto
de la ejecucion del contrato, requerira informe propuesta de aprobacion por el mismo
organo que aprobo el gasto, donde se contemple que la minoracion propuesta tiene
justificacion o trae causa del propio pliego de prescripciones técnicas y que no comporta
quebranto econdomico alguno para el tercero adjudicatario ni para el OAM.

Se remitira previamente al Servicio de Intervenciones Delegadas para su visto y
conforme.

BASE 14°.
-Los gastos en los que la exigibilidad de la pueda ser inmediata, originaran la

tramitacion del docuemnto en fase ADO precisando la formacion de expediente previo.
Pertenecen a este grupo los siguientes gastos:
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- Mandamientos de pago a justificar.

- Dietas.

- Gastos de locomocion.

- Imprevistos.

- Intereses de demora.

- Otros gastos financieros.

- Anticipos reintegrables a funcionarios.

- Gastos derivados de sentencias judiciales y por indemnizaciones de diversa indole.

- Subvenciones corrientes y de capital en las que se acuerde, junto a su concesion, su
abono, ya sea por corresponder a abono anticipado o por haber presentado la
justificacion con caracter previo a su concesion.

- Reconocimientos extrajudiciales de crédito y reconocimientos de obligacion.

- Cuotas ordinarias y extraordinarias a Consorcios o entidades publicas o privadas en las
que participe el Organismo Autonomo.

BASE 15%.-

El Consejo de Administracion del O.A.M. serd el organo competente para
regular, con caracter especifico, el procedimiento en la expedicion de mandamientos de
pago "a justificar" a que se refiere la Base 23%, en orden a la gestion de los gastos de
programacion, teniendo presente en todo caso, lo dispuesto tanto en el R.D. 500/90,
como la Instrucciéon de Contabilidad de las Entidades Locales

En ese sentido, eventuales modificaciones sobre el uso de la formula
actualmente definida en virtud de acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 14
de junio de 1.994, deberan producirse, en cualquier caso, no solo bajo los principios de
las normas citadas, sino sobre el principio de limitacion méxima de su uso. Los
responsables del O.A.M. a los que se libren fondos de este caracter seran personalmente
responsables de que el destino de los mismos se acomode a la finalidad para la que
fueron librados, quedando totalmente prohibido al empleo de los mismos en el pago de
gastos no vinculados al destino para el que fueron extendidos, tanto en su naturaleza,
como para el periodo librado.

BASE 16%.-

La fiscalizacion de los gastos asociados a la contratacion de refuerzos y
sustituciones de caracter puntual del personal de la Orquesta de Valéncia, se realizara
bajo la modalidad de "fiscalizacion previa limitada " de acuerdo con lo establecido en el
art. 219.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por R.D. Legisl 2/2004, de 5 de marzo.

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

- La Presidencia realizara una autorizacion del gasto (A) durante el ejercicio en base a
los informes presentados por los servicios técnicos del Organismo Auténomo
Municipal, que justifiquen y acrediten las necesidades. Esta autorizacion tendra caracter
genérico ¢ indeterminado salvo en lo relativo al importe y sera sometida a la
fiscalizacion previa de la Intervencion.
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- La disposicion (D) de este gasto se producird en funcion de dichas necesidades
relacionadas con la actividad del Organismo, siguiendo los procedimientos de seleccion
establecidos reglamentariamente y cuyo nombramiento correra a cargo de la Presidencia
por Resolucion, no siendo preciso el informe previo de la Intervencion Delegada. En
este acto se fijaran como minimo el periodo de contratacion, la retribucion y costes
adicionales y la actividad que justifica la contratacion.

- Para la determinacion de las retribuciones se tomaran como referencia el cuadro de
retribuciones mensuales del Organismo Auténomo y el periodo de duracion de la
contratacion.

- El reconocimiento de la obligacion (O) se producira a través del expediente de némina
mensual.

- Los contratos firmados en desarrollo de este procedimiento seran adjuntados al
expediente de ndmina de cada mes, al objeto de ser sometidos a la fiscalizacion plena.

- Solo podran tramitarse bajo este procedimiento los contratos realizados por obra y
servicio determinado para refuerzo o sustituciones.

BASE 17%.-

El Reconocimiento de la Obligacion serda competencia de la Presidencia
Ejecutiva del Organismo Auténomo, a propuesta de la Direcccion o Subdireccion del
O.AM, sin perjuicio de lo dispuesto en la Base 11.b) con respecto a los
reconocimientos extrajudiciales de crédito.

Las obras ejecutadas y los servicios realizados se justificaran con la expedicion

de las oportunas certificaciones libradas por los técnicos del Organismo y/o de la
Corporacion y conformadas de acuerdo con las normas generales. Las certificaciones
deberan ajustarse al modelo oficial.
Sin perjuicio de lo anterior, la obligacion de expedicion de facturas por los proveedores
del Organismo Auténomo, asi como su contenido y presentacion, se ajustaran a lo
recogido en el R.D. 1619/2012 de 30 de noviembre por el que se regulan las
obligaciones de facturacion y la Ley 25/2013 de 27 de diciembre de Impulso de la
Factura Electronica

La conformacion de las facturas correspondera a los miembros del equipo de
direccion del O.A.M (Director o Subdirectores), previamente visadas por el responsable
del departamento del O.A.M que gestione el gasto.

La conformacion de la factura, supondra la aceptacion de la obra, servicio o suministro
de acuerdo con las condiciones contractuales y la exactitud de la documentacion
acreditativa.

Ademas de lo anterior, en los contratos sujetos a la Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico y segtin su Disposicion Adicional 3%, apartado 3, el érgano Interventor
asistira a la recepcion material de todos los contratos -excepto contratos menores-en
ejercicio de la funcion de fiscalizacion material de las inversiones, y realizard aquellas
otras comprobaciones materiales que se acuerden por la Intervencion General del
Ayuntamiento de Valéncia.
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BASE 18".-

La ordenacion de pagos del O.A.M, es competencia de la Presidencia, si bien
podré delegar de acuerdo con lo que se establezca en la normativa vigente.

La ordenacion de pagos, con caracter general, se efectuara en base a relaciones
de ordenes de pago, sujetas y supeditadas a la liquidez de Tesoreria y de conformidad
con el Plan de Disposicion de Fondos, si bien, cuando la naturaleza o urgencia del pago
lo requiera, la ordenacion del mismo podra efectuarse individualmente, sin perjuicio de
la expedicion de ordenes excepcionales, a juicio del Ordenante de Pagos, para la
realizacion de pagos que puedan constituir alteracion y prelacion en la atencion de
obligaciones, por exigencia en la continuidad de los servicios u otros motivos
justificados.

No se podra efectuar pago alguno, ni aun en concepto de formalizacion de
operaciones de tesoreria, sino mediante el oportuno mandamiento expedido por el
Ordenador y fiscalizado por la Intervencion Delegada.

BASE 19°.-

-La competencia para la aprobacion de la liquidacion de ingresos correspondera a la
Presidencia ejecutiva del Organismo Autéonomo a propuesta de la Gerencia o, en su
caso, el responsable de la gestion del Organismo. El periodo de liquidacion de ingresos
por taquilla sera diario y en todo caso mensualmente como maximo.

En cualquier caso, respecto al reconocimiento del ingreso y del derecho al cobro
asociado al precio publico exigido por el Organismo Autéonomo, se estara a lo previsto
en los principios contables publicos.

BASE 20°.-

No podra disponerse de los fondos recaudados por los diferentes conceptos de
ingresos sin hacerse previamente efectiva la liquidacion y aprobacion de los mismos.

BASE 21%.-

-La contratacion a realizar por el OAM Palau de la Musica, Congresos y Orquesta de
Valéncia estara sujeta al contenido de la Ley 9/2017 Contratos Sector Publico y
normativa de desarrollo, asi como a las Circulares de la Vicesecretaria General del
Ayuntamiento de Valéncia.

-Respecto de aquellos contratos en los que se exija garantia definitiva, ésta se presentara
ante Caja Municipal de Depositos (Tesoreria Municipal), con independencia de la forma
en que se haya prestado (metalico, aval, seguro de caucion,...) conforme a la
Disposicion Cuarta de las Normas de Funcionamiento de la Caja Municipal de
Depositos del Ayuntamiento de Valéncia aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno
Local de fecha 21/11/2008. Se exceptiia en aquellos casos que la garantia se realiza
mediante sistema de retencion en el precio, que quedara registrada en la contabilidad del
OAM.
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D) GESTION DE TESORERIA
BASE 22°.-

Con caracter general, los pagos se realizaran preferentemente mediante
transferencia bancaria y/o talon nominativo contra cuenta corriente bancaria operativa y
por el procedimiento establecido por la Tesoreria General Municipal, siendo preciso
para ello las firmas de la Presidencia, Intervencion y Tesoreria o personas en quien
deleguen..

BASE 23%.-

Tendran el caracter de "a justificar", las ordenes de pago cuyos documentos

justificativos no se puedan acompaiiar en el momento de su expedicion y en especial
aquellos referidos al abono de gastos de programacion mensuales al amparo del
Acuerdo de Consejo de Administracion de fecha 14 de junio de 2014.
Los perceptores de ordenes de pago “a justificar” estaran sujetos al régimen de
responsabilidades que establece la normativa vigente sobre la custodia y uso de los
fondos y la correspondiente rendicion de la cuenta, y deberan reintegrar al Organismo
Auténomo las cantidades no invertidas o no justificadas.

En todo caso, sera de aplicacion en las obligaciones de pagos con personas
fisicas o juridicas, residentes o no en el territorio nacional, que demanden el pago
inmediato (conciertos, actuaciones,...).

Con cargo a los fondos librados a justificar unicamente podran satisfacerse
obligaciones del ejercicio econémico a que se refieran y los pagos realizados deberan
quedar registrados a fecha 31 de diciembre del ejercicio corriente.

Los perceptores de las presentes ordenes de pago quedan obligados a su
justificacion y consiguiente aprobacion de la cuenta justificativa en el plazo maximo de
tres meses desde la percepcion de los fondos, con la aplicacion al Presupuesto del
reintegro que en su caso se haya efectuado y la imputacion econdémica de los gastos
realizados.

BASE 24".-

-A fin de dotar de agilidad a los pagos de caracter menor, urgente o inaplazables
se podra facilitar, a la Direccion del Organismo Auténomo u otro sujeto perceptor que
se establezca, y mediante resolucion aprobatoria de la Presidencia, de una provision de
fondos de caracter no presupuestario y permanente como maximo de 18.000,00 €.

Dicha provision de fondos tendra la consideracion de anticipo de caja fija. El
procedimiento para la apertura de cuentas especificas para la atencion de los gastos
citados- las cuales figuraran en los estados de Tesoreria del Organismo- la provision de
estos fondos, pago a proveedores, justificacion de los pagos y reposicion de los mismos,
con una frecuencia maxima mensual, sera la que determine la legislacion-aplicable.

Los gastos que pueden ser atendidos mediante disposicion de ACF, siempre que
exista en el Presupuesto crédito suficiente y adecuado, aun a nivel de vinculacion, de
acuerdo con la naturaleza de la obligacion cuyo pago deba realizarse y que no superen
individualmente la cuantia de 3.000,00 €, son los siguientes
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a) Gastos de representacion realizados por Presidencia

b) Tributos y precios publicos a cargo del Organismo Auténomo.

¢) Gastos por reparaciones, mantenimiento y conservacion de menor cuantia que
no sean objeto de contrato, ni de tramitaciéon centralizada y que no supongan
fraccionamiento del gasto.

d) Gastos de material y suministros varios no susceptibles de inventariar, en
idénticos supuestos al apartado anterior.

e) Minutas de procuradores derivadas de procedimientos judiciales, asi como
gastos registrales y otros que se originen por la gestion juridica y de recaudacion
ejecutiva.

f) Dietas, gastos de viajes y estancias, matriculaciéon y asistencia a cursos
profesionales, previa tramitacion de la solicitud y autorizacion del gasto.

g) Anuncios oficiales, cuya cuantia podra sobrepasar el importe de 3.000,00 € en
el caso de procedimientos de urgencia.

- Con el fin de garantizar su control, mensualmente el habilitado de la caja fija realizara
el arqueo de caja de la cuenta bancaria restringida y la correspondiente conciliacion

Los habilitados perceptores de ACF rendiran cuentas por los gastos atendidos a medida
que sus necesidades de Tesoreria aconsejen la reposicion de los fondos utilizados.

Sin perjuicio de lo anterior, con ocasion de las operaciones de cierre del ejercicio
corriente y en cumplimiento de los arts. 73 a 76 del Real Decreto 500/1990 de 20 de
abril, las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal y el Plan General de
Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local (PGCPL), la cuenta
restringida de ACF debe ser objeto de justificacion, arqueo y conciliacion en todo caso a
31 de diciembre, esta tltima suscrita con la firma de la persona habilitada.

BASE 25%.-

En los supuestos de cancelacion de espectaculos programados y aprobados, conforme al
art. 46.2 TRLRH la devolucion de las localidades recaudadas por taquilla se realizara de
la siguiente forma:

- se emitird mandamiento de devolucion de ingresos indebidos del subconcepto
de ingresos de precio publico por venta de espectaculos o de la cuenta
extrapresupuestaria, en su caso, a nombre del responsable/coordinador de taquillas.

- aquellas entradas adquiridas por canal web, call center o datafono, se
devolveran por la empresa adjudicataria de los servicios de gestion integral para la
reserva, emision y venta multicanal de entradas de las actividades culturales que se
organicen en los diferentes espacios que gestiona el O.A.M.

- una vez finalizado el proceso de devolucion de entradas, se realizara la
correspondiente liquidacion que aglutine importe y entradas recibidas, asi como el
sobrante a ingresar en la cuenta operativa y formalizar nuevamente en el subconcepto de
ingresos de la devolucion.

12

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

PERSONAL TEC.INTERVENCIONS DELEGADES - SERVICI
D'INTERVENCIONS DELEGADES

MARIA PILAR ALCOLEA TEJEDOR

02/11/2021

ACCVCA-120

93079113280817470675
584581155732581452




=
i,
[=]

[=]

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: D12q OohL Acwr 7nj3 SQzn dwgN YAQ

E) DEL CONTROL Y FISCALIZACION.
BASE 26".-

La funcidn interventora efectuada por el Servicio de Intervenciones Delegadas -
dependiente de la Intervencion General Municipal- tendra por objeto fiscalizar todos los
actos de los organismos autéonomos que forman parte del sector publico local del
Ayuntamiento de Valencia y que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos
y obligaciones o gastos de contenido econdmico, los ingresos y pagos que de aquéllos
se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos
administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en
cada caso.

La citada funcidn alcanzara los extremos recogidos en el art. 214 y siguientes del
TRLRHL asi como el contenido y forma del Real Decreto 424/2017 de 28 de abril por
el que se regula el Régimen Juridico del Control Interno en las Entidades del Sector
Publico Local y extremos adicionales de control.

BASE 27°.-

Conforme la Regla 50, 1 y 2 de la Instrucciéon del Modelo Normal de
Contabilidad Local aprobada por Orden HAP/1781/2013, de 3 de octubre, la
Presidencia del Organismo Auténomo como cuentadante, procedera a la rendicion de
los estados y cuentas del mismo antes del 15 de mayo del ejercicio siguiente a que
corresponden tal y como establece el articulo 212.1 TRLHL.

La responsabilidad del cuentadante alcanza a la veracidad de la informacion
contable y la obligacion de rendir las cuentas en el plazo establecido, asi como la de
reflejar la imagen fiel de éstas.
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ANEXO I

Tendran la consideracion de ampliables los créditos del estado de Gastos que se
relacionan a continuacion, teniendo la consideracion de recursos expresamente

Subcpto. Gastos Literal Subcpto. Ingresos Literal

330/0/227.11 Otros trabajos Venta de entradas
realizados por otras espectaculos
empresas. conciertos a
Conciertos a porcentaje
porcentaje

330/0/831.00 Anticipos al Reintegros
personal anticipos al

personal
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0.AM. PALAU DE LA MUSICA, CONGRESOS Y ORQUESTA DE
VALENCIA.

EXPDTE. 70020-2021/123

INTERVENCION DELEGADA

Asunto: Informe sobre el Proyecto de Presupuesto del OAM Palau de la Musica,
Congresos y Orquiesta de Valéncia para el ejercicio 2022.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 168.4 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 18.4 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se emite el presente informe.

El objeto del mismo es el presupuesto del OAM Palau de la Musica, Congresos
y Orquesta de Valéncia para el ejercicio 2022 que se remite a esta Intervencion
Delegada en entorno PIAE en fecha 29/10/2021.

Conforme al art. 168.1 del TRLHL corresponde a la Presidencia formar el
presupuesto y unirle la siguiente documentacion:

- Avance de la liquidacion del presupuesto en vigor.

- Estados de gastos e ingresos y Bases de Ejecucion del Presupuesto.

- Memoria de la Presidencia del Organismo explicativa de su contenido y de las
principales modificaciones que presenten en relacion con el vigente.

- Anexo de personal del Organismo.

- Informe Econémico Financiero exponiendo las bases utilizadas para evaluar
los ingresos, la suficiencia de los créditos para atender las obligaciones exigibles y
gastos de funcionamiento, y en consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto

- Planes y programas de las Inversiones a realizar —en su caso- en el ejercicio —
en su caso- y sus fuentes de financiacion.

- Propuesta de Acuerdo a elevar al Consejo de Administracion.

La elaboracion del presente presupuesto se inicio con el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada en fecha 23 de julio de 2021, de aprobacion de las
normas, plazos y procedimientos para su elaboracion y posterior remision para la
aprobacion definitiva junto con el Presupuesto General Municipal antes del ejercicio de
su entrada en vigor.

A este respecto —y como se destacod en anteriores informes por este concepto-
esta Intervencion Delegada considera muy reducidos los plazos establecidos tanto para
la remision de informacion a los respectivos Organismos Auténomos como para
formacion del expediente completo y la emision del presente informe a la propuesta de
acuerdo a adoptar por el Consejo Rector del OAM, siendo en su conjunto insuficientes.
Por otro lado, se detecta el incumplimiento de los plazos establecidos en la Norma IV.2
recogida en el citado acuerdo de Junta de Gobierno Local.

El importe asciende en su conjunto a 14.645.351,00 €, incorporandose
comunicacion de fecha 26/10/2022 del Servicio Econdémico Presupuestario sobre
importes aprobados de transferencias municipales —corriente e inversion- para el
ejercicio 2022 con destino al OAM e incluidas en el Anteproyecto del presupuesto de
gastos del ejercicio 2022 del Ayuntamiento de Valéncia
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El resumen por capitulos de este proyecto de presupuesto es el siguiente:

INGRESOS

~ Capitulo 111 Tasas y otros Ingresos 543.683,00

3 Capitulo IV Transferencias corrientes 14.071.665,00

g Capitulo V Ingresos Patrimoniales 1,00
' g Capitulo VII Transferencias de capital 2,00
T I Capitulo VIII Activos Financieros 30.000,00
E 2 TOTAL INGRESOS 14.645.351,00
MRy
o Z
8w GASTOS
3 2 Capitulo 1 Gastos de personal 10.481.756,47
Z (E) Capitulo IT Gastos en bienes corrientes y 4.035.581,53
9 Servicios
f ; Capitulo 111 Gastos Financieros 10.502,00
o Z Capitulo IV Transferencias corrientes 7.504,00
2 g Capitulo VI Inversiones reales 80.007,00
i [ Capitulo VIII Activos Financieros 30.000,00
5 2 TOTAL GASTOS 14.645.351,00
$ O
% z El presupuesto se presenta formalmente nivelado cumpliendo el requisito
g = establecido en el articulo 165, punto 4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
s 8 Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Igualmente se aplican los principios establecidos en la Ley Orgéanica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

La clasificacion de los gastos e ingresos se ajusta a lo dispuesto en la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de
marzo

En lo que respecta a la clasificacion por programas de los gastos del presupuesto
presentado, se encuentra codificada en el Area de Gasto 3, Politica de Gasto 33,
Programa 330 “Administracion general de cultura”, atendiendo el objeto de los gastos
que se ejecutan.

Como se desprende de las cifras globales, el Presupuesto total experimenta un
incremento del +13,17%, pasando de 12.940.670,00 € en el 2021, a la cifra indicada
anteriormente (14.645.351,00 €), siendo la diferencia en términos absolutos de
+1.704.681,00 €.

ANALISIS DEL ESTADO DE INGRESOS

El importe total de los ingresos del Organismo Auténomo asciende a la cantidad
de 14.645.351,00 €, que experimenta un aumento de +13,17% respecto de las
previsiones iniciales del afio 2021.

En cuanto a los recursos propios del O.A.M., el Capitule III cifra la prevision
en 543.683,00 € suponiendo un incremento respecto de 2021 de +119.680,00 €
(+28,23%).

Estos recursos propios del Organismos suponen un 3,71% del total del Estado de

Ingresos.
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Pasando al analisis del estos recursos propios, la mayor diferencia en negativo se
observa en el subconcepto 399.01 “Otros ingresos diveros. Giras Orquesta” con -
10.000,00 € suponiendo un reflejo mas fiel de la ejecucion de este ingreso.

De la misma manera sufre minoracion el subconcepto 399.02 “Otros ingresos
diversos, canon cafeteria” pasando de 35.000,00 € a 31.680,00 €, acorde con la
adjudicacién de la nueva concesion demanial de la explotacion del Bar-Cafeteria
ubicado en el edifico del OAM en 2021 y el importe del canon correspondiente.

El resto de subconceptos de este capitulo permanece en idénticos créditos que el
ejerccicio 2021, exceptuando el 344.00 “Venta de entradas de espetdaculos” donde se
incrementa en +125.000,00 € (+62,50%) en prevision de una mayor venta de
localidades para eventos y conciertos dentro del desarrollo de la Programacion de
Orquesta de Valéncia y Palau Musica para la temporada 2021/2022 ante la eliminacion
de la reduccion de aforos por medidas sanitarias

Otra excepcion al alza se observa en el subconcepto 329.00 “Derechos de
examen” donde se incrementa en +8.000,00 € en prevision de las pruebas selectivas que
se pretendan realizar en 2022.

La prevision de los ingresos en el subconcepto 344.01 “Venta de entradas,
conciertos a porcentaje” es coincidente con los gastos a ejecutar en el subconcepto
227.11 “Otros trabajos realizados por otras empresas, conciertos a porcentaje”, dado
su caracter finalista y de crédito ampliable recogido en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Organismo, manteniendose en los mismos importes que el ejercicio
anterior.

El subconcepto 344.02 “Venta de entradas espectaculos benéficos” se mantiene
abierto pero con una previson simbolica de 1,00 €, ya que durante los Gltimos ejercicios
los conciertos celebrados con estas caracteristicas se han materializado mediante el
abono del taquillaje obtenido, teniendo estos ingresos caracter extrapresupuestario.

En lo referente a los ingresos por la cesion del uso de las instalaciones para
congresos y otros eventos (subconcepto 349.00) se mantiene la prevision de 1,00 €
inicial, en congruencia con la situacion excepcional actual de cierre de instalaciones,
entendiendo que nuevamente se ha acudido al principio de prudencia en la estimacion.

El subconcepto 360.00 “Venta de carteles, publicaciones y otros” se mantiene en
la preision de 1,00 € conforme a los datos de las ventas realizadas en el normal
funcionamento de la tienda existente en las instalaciones y segun cifras de ejecucion de
ejercicios anteriores.

La fuente de recursos mas importante en el Estado de Ingresos la constituyen las
transferencias corrientes reflejadas en el Capitulo IV que se eleva a la cantidad global
de 14.071.665,00 €, constituyendo el 96,08 % del total de ingresos previstos.

Dentro de este capitulo, la transferencia corriente del Ayuntamiento de Valéncia,
para el afio 2022 es la mas importante y ha sufrido un incremento de +1.600.000,00 €
(+12,83%) respecto del ejercicio anterior, siendo su cantidad prevista 14.071.658,00 €.

Dentro de las transferencias corrientes, se mantienen los subconceptos 410.00,
420.90, 451.00, 462.00, 470.00 y 480.00 con un minimo de 1,00 € en prevision de
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aquellas aportaciones que pudieran provenir de Organismos Autonomos de la entidad
local y de la Administracion del Estado Administraciones locales y de instituciones sin
animo de lucro, respectivamente.

Debe subrayarse de igual forma el detrimento en un -99,99% de la prevision en
los ingresos del subconcepto 480.01 “Amigos del Palau” quedando en la cantidad de
1,00 €. Atendiendo al estado de Ejecucion de Ingresos a la presente fecha del ejercicio
2021 se observa la ausencia de derechos recaudados en dicho subconcepto justificado —a
tenor del informe econdémico financiero- por el cierre de las salas del edificio del Palau.

Continuando con el analisis, el Capitulo V “Ingresos Patrimoniales” mantiene
su prevision a 1,00 €, ajustando la realidad de su ejecucion.

En el Capitulo VII “Transferencias de Capital” se mantiene la en los mismos
términos que en el ejercicio anterior, dado que no se han reconocido transferencias de
capital del Ayuntamiento de Valéncia (subconcepto 700.00) para el ejercio 2022,
quedando abierto el subconcepto con 1,00 € en prevision de posibles transferencias
durante el ejercicio. Y lo mismo cabe decir respecto de las transferencias de capital de la
Comunidad Autéonoma (subconcepto 750.80) con una prevision de caracter simbolico de
1,00 €

Por ultimo, el Capitulo VIII “Activos financieros” se consigna el subconcepto

831.00 “Reintegros anticipos al personal” dotado con 30.000,00 €, sin variacion en su
prevision en relacion con el 2021.

ANALISIS DEL ESTADO DE GASTOS

Se ha procedido a la creacion de una doble clasificacion por unidades organicas
—conforme se recoge con caracter opcional en el art. 3,c) de la Orden EHA/3565/2008,
de 3 de diciembre, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo- al
incorporarse subconceptos relativos a créditos para gastos de la Banda Simfonica
Municipal de Valéncia, asignando la clasificacion orgéanica /0/ a Palau de la Musica y
la clasificacion organica /1/ a Banda Municipal, procediendo a su estudio de forma
diferenciada.

o CLASIFICACION ORGANICA /0/ PALAU DE LA MUSICA

El Capitulo I “Gastos de Personal” de la organica /0/ Palau con un importe de
10.401.212,87 €, constituye el 71,02% del Estado de Gastos del O.A.M.

Globalmente considerados, los gastos de personal han experimentado un
aumento cifrado en +629.630,88 € respecto del ejercicio anterior (+6,44%).

Se ha tenido en cuenta el posible reconocimiento y abono del incremento de
retribuciones del personal al servicio del sector publico que globalmente no superara el
2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021, tal y como viene
reflejado en el Proyecto de Ley de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2022 publicado en el Boletin Oficial de Las Cortes Generales (BOCG-14-A-70-1-
C1) de 15/10/2021, en estado de tramitacion de enmiendas a la fecha de emision del
presente informe.
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La plantilla presupuestaria para el ejercicio 2022, asi como la relacion valorada
de puestos de trabajo, viene confeccionada e informada por parte del Responsable de
Recursos Humanos y la Subdireccion del OAM e incluido en el proyecto de presupuesto
y se compone de 191 plazas (personal de Orquesta y del Palau) con la siguiente
distribucion:

Personal directivo 1
Puestos de naturaleza laboral 186

Puestos de naturaleza funcionarial 4

TOTAL 191

(Debe observarse el error material detectado en el documento “Dotacion de
Plantilla y retribuciones” incorporado al expediente, en su columna ‘“niimero de
efectivos™).

Segtn el citado informe, la plantilla ha experimentado una reduccion de 16
personas respecto de la plantilla aprobada en el ejercicio anterior. No obstante, y como
se ha indicado existe un incremento de crédito en este Capitulo dirigido en parte a la
creacion de una plaza de profesor de iolonchelo y otra de profesor de Trombén y dotar
presupuestariamente la plaza de un profesor de Trompeta.

También se pretende el desarrollo de la promocién interna de la OEP 2018 con
la amortizacion de 17 plazas de subalternos de Sala

Se pretende durante el proximo ejercicio la modificacion de puestos de trabajo
ya existentes dirigido a racionalizar y reoganizar areas de trabajo dotandolas de mayor
nivel de competencias y responsabilidad (Inspector de Orquesta, Coordinador de
taquillas, Técnico auxiliar de Publicidad y publicaciones y tres plazas de Ordenanzas de
Orquesta.

Se mantiene crédito recogido en las correspondientes aplicaciones
presupuestarias del Capitulo I derivadas del Reglamento de Evaluacion del Desempeio
y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal aprobado por Pleno de fecha
23/02/2017 para el personal del Organismo Auténomo al que le es de aplicacion.

Debe destacarse el subconcepto 130.02 “Otras remuneraciones” destinado en
parte (se prevé una cantidad total de 205.200,00 €) para la ejecucion de la Sentencia n°
36/2019 del Juzgado de lo Social 17 de Valencia de fecha 8/02/2019 respecto a
derechos de fijacion de los profesores de la Orquesta de Valéncia. Como se sefiala en el
informe del Departamento de Recursos Humanos y la Subdireccion del OAM, el abono
de estos derechos se ha recogido provisonalmente en este concepto por considerarlo mas
idoneo para su ejeccucion en tanto se inician los tramites oportunos para incorporarlo
dentro del complemento especifico.

El subconcepto 130.07 se prevé simbolicamente a 1,00 €, mas acorde y realista a
la ejecucion de dicho gasto.

Los subconceptos relativos a la contribucion al Plan de pensiones tanto de
personal funcionario (127.00) como personal laboral (137.00), se mantienen abiertos
dotandose con la cantidad de 1,00 € cada una en tanto se disponga su aportacion por
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2022 o documento similar relativo a las
retribuciones del personal al servicio del Sector Publico.
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La consignacion presupuestaria dedicada a la contratacion de refuerzos para la
Orquesta (143.01) se mantiene en 100.000,00 € al igual que el ejercicio anterior.

Y por otro lado, el subconcepto relativo a los refuerzos del personal del Palau
(143.00) continua dotandose con una cantidad simbdlica de 1,00 €, al igual que en 2021.

Por ultimo y en el articulo relativo a las cuotas sociales (prestaciones y gastos
sociales a cargo del empleador), sefialar que en la aplicacion 160.00 “Seguridad Social”
se incrementa en +125.260,40 € en correlacion con el aumento de este Capitulo, ya que
incluye cuotas devengadas por las retribuciones de todo el personal del OAM para el
afio 2022.

El resto de subconceptos relativos a gastos sociales, mantienen las mismas
consignaciones que en el ejercicio anterior: 160.08 “Asistencia médico-farmacéutica”,
161.04 “Indemnizaciones al personal por jubilacion anticipada”, 162.04 “Accién social
gastos convenio colectivo” y 162.09 “Otros gastos sociales (Ayuda prestacion
instrumentos Orquesta de Valéncia)”.

Siguiendo con el analisis de los gastos, el Capitulo Il, Gastos Corrientes en
Bienes y Servicios, cifrado en 4.006.450,67 € representa el 27,36%, del Estado de
Gastos y su importe global aumenta en un +27,73 % respecto del ejercicio anterior lo
que en términos absolutos supone +869.877,66 €.

Con caracter general puede afirmarse que la practica totalidad de las
aplicaciones de este Capitulo han permanecido con idénticas previisones respecto del
ejerccol anterior, ajustando asi la ejecucion real del gasto, asi como la imposibilidad
material de utilizar las salas del edificio sede del Organismo.

Se crea el subconcepto 207.00 “Arrendamiento de instrumentos musicales” con
una prevision de 18.000,00 € siendo éste subconcepto mas idoneo para el objeto del
gasto que no es otro que el alquiler puntual de instrumentos musicales para la Orquesta
de Valéncia.

Respecto del subconcepto 221.99 “Material fungible Orquesta” se observa un
incremeto de +32.808,32 € respecto del ejercicio anterior, basado en el contrato
adjudicado en 2019 y cuya 1* prorroga para todos los lotes que comprende continua en
el ejercicio 2022, asi como el contrato de suministro de equipos de proteccion
individual (mascarillas FFP2) para todo el personal del O.A.M licitado y adjudicado en
2021.

El subconcepto 223.00 “Transportes” también destaca por su mayor prevision de
dotacion para 2022 con +64.000,00 € fundamentado segin el informe econdomico
financiero que se acompaiia en la apertura de procedimiento abierto de licitacién para
transporte y montaje de aquellos concietos y eventos programados que se realizan fuera
de la ubicacion del edificio del OAM, en tanto vuelva a ser activo.

El crédito destinado a “Publicidad y publicaciones” (subconcepto 226.02)
disminuye en -100.000,00 € ajustandose a la ejecucion prevista en 2022 habiéndose
aprobado en el presente ejercicio la primera prorroga del contrato en todos sus lotes y
por importes maximos, como se recoge en el informen econémico financiero.

Respecto al crédito inicial para gastos diversos (226.99) se reajusta en -312,02
€.La mayor parte del gasto va dirigido a la atencion del pago del arrendamiento de las
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instalaciones del Palau de Les Arts Reina Sofia, Fundacié de la Comunitat Valenciana
para la celebracion de los conciertos restantes de la Temporada 2021/2022 del Palau de
la Mtsica y la Orquesta de Valéncia, seglin contrato privado de arrendamiento firmado
en septiembre de 2021.

El subconcepto destinado a “Seguridad’ se dota inicialmnete con
549.243,00 € (+21.308,19 € respecto del ejercicio aterior), importe correspondiente a la
ejecucion del nuevo contrato de Servicios de vigilancia y seguridad en el edificio del
OAM, licitado y adjudicado en 2021.

Se recalcula la dotacion en el subconcepto destinado a “Formacion y
perfeccionamiento” (227.07) con +3.409,36 € (calculado el 0,2% del Presupuesto sin
financiacion afectada, segun el Convenio colectivo vigente).

Respecto de aquellos subconcepto que representan el desarrollo de la
programacion del OAM, “Contratacion Palau” (227.09) recoge un aumento
significativo en +228.525,71 € respeto del ejercicio anterior; y en “Contratacion
Orquesta” (227.10) se incrementa en +460.991,00 €. En este ultimo caso se incluye no
solo la contratacion de directores, solistas y coros que actien con la Orquesta de
Valéncia, sino también el reciente contrato del Director Titular de la Orquesta
(Alexander Liebreich) y del Director Asociado (José Ramon Tebar), durante el presente
afio 2021.

Los “Conciertos a porcentaje” (227.11), mantiene su dotacion inicial a la del
ejercicio anterior, si bien va dirigido a las liquidaciones de espectaculos en los que el
caché se calcula segin porcentaje de la recaudacion de taquilla, descontados gastos de
gestion de entradas y canon de SGAE (en su caso). Este subconcepto se considera como
crédito ampliable recogido en el Anexo I de las Bases de Ejecucion del Presupuesto en
funcion de los ingresos recibidos en el subconcepto 344.01 “Venta de entradas
espectaculos, conciertos a porcentaje”, teniendo caracter finalista.

Y por ultimo, se reajusta al alza la dotacion para “Trabajos realizados por otras
empresas y profesionales” (227.99) en +141.147,10 € para atender aquellos gastos y
contratos cuyo objeto es competencia del Organismo y se ejecutan por agentes externos
(empresas o profesionales) tales como: Grabacion en video y fotografia, Servicio para la
realizacion de pruebas de antigenos, Servicio de mensajeria, Servicio de mantenimiento
de equipos y dispositivos informaticos, Servicio de Gestion integral para la reserva,
emision y venta multicanal de entradas, entre otros. Y las prorrogas de los contratos de
Servicio de azafatas/os, Servicio de asesoria fiscal y laboral, Servicio de mantenimiento
de jardineria, delegado de proteccion de datos, Servicio de transporte y asistencia
sanitarios para actos culturales, Servicios postales, entre otros.

En el Capitulo III “Gastos Financieros”, la dotacion inicial global se
incrementa sobremanera hasta la cantidad de 10.500,00 € en el subconcepto 359.00
“Otros gasos financieros” donde es de aplicacion aquellos gastos ocasionados por
operaciones bancarias realizadas en las cuentas abiertas del OAM en (Bankia)
Caixabank.

Con respecto al resto de capitulos, el Capitulo IV “Transferencias Corrientes”
se mantinenen las previsiones de 1,00 en los subconceptos que se engloba, excepto el
concepto 489.01 “Otras transferencias corrientes” donde se prevé una dotacion inicial
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de 5.000,00 € con la finalidad de pagar aportaciones a otras entidades, sin especificar.

El concepto 489.00 “Transferencias a familias e Instituciones sin animo de
lucro” se mantiene con una prevision inicial de 2.500,00 € con objeto de atender en
2022 la cuota de la RED TEATRIS (Red de Teatros, Auditorios y Circuitos) y
Asociacion Plataforma Jazz Espafia, a la que pertenece el Organismo Auténomo o de
otras asociaciones y entidades del entorno cultural y sinfénico sin fines lucrativos.

El Capitulo VI “Inversiones Reales” se mantiene en las mismas previsiones
del ejercicio anterior, esto es, 1,00 € en todos sus subconceptos, para el caso de una
posible aportacion de capital del Ayuntamiento de Valéncia en 2022.

Por tultimo, en el Capitulo VIII “Activos Financieros” las previsiones iniciales
son las mismas que las del afio 2021. Consignadas en el subconcepto 831.00 “anticipos
al personal”, con un importe inicial de 30.000,00 €, siendo ésta la misma cantidad que
el afio anterior, cuya finalidad sera la atencién de los préstamos a largo plazo
concedidos a los trabajadores del O.A.M. Dicho crédito tiene caracter de ampliable,
segun anexo I de las Bases de Ejecucion con el subconcepto de ingresos 831.00
“Reintegros anticipos al personal”.

o CLASIFICACION ORGANICA /1/ BANDA MUNICIPAL

Dentro del Capitulo I “Gastos de Personal” se prevé la dotacion de
62.643,60 € en el subconcepto 120.09 “Otras remuneraciones bdsicas”, sin que
conste en el documento plantilla presupuestaria ni Relacion puestos de trabajo a qué
personal perteneciente a la Banda Simfonica Municipal de Valéncia se hace
referencia ni el detalle y justificacion de la aplicacion de esas diferencias
retributivas.

También, se prevé una dotacion inicial de 17.900,00 € en el subconcepto
150.00 “Productividad especial” con destino a las aportaciones por posibles
conciertos de solistas de profesores de la Banda Municipal de la misma forma que
se prevé con la Orquesta de Valéncia. Al igual que en el supuesto anterior, no consta
en el documento plantilla presupuestaria ni Relacion puestos de trabajo a qué
personal perteneciente a la Banda Simfonica Municipal de Valéncia se hace
referencia, ni la fijacion de los criterios objetivos de valoracion para la asignacion de
este complemento de productividad al personal perteneciente a la Banda, ni su
aprobacion.

En el Capitulo II, Gastos Corrientes en Bienes y Servicios, se recoge la
prevision de 21.130,86 € en el subconcepto 221.99 “Material fungible Banda” 'y
8.000,00 € en el subconcepto 224.00 “Primas seguros Banda” con objeto de atender
gasto derivado de una futura contratacion de suministro de material fungible con destino
a la Banda Municipal y las primas de los seguros de sus instrumentos musicales en
supuesto de desplazamiento de la misma, sin ma informacion.

El Capitulo VI “Inversiones Reales” se dota en el subconcepto 633.00
“Adquisicion de instrumentos para la Banda” la cantidad de 80.000,00 €. Tales recursos
no se financian con transferencias de capital sino que suponen recursos propios del
Organismo Auténomo.
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Se reitera lo anterior en cuanto a la falta de informacion sobre personal
perteneciente a la Banda Simfonica Municipal de Valéncia cuyos instrumentos puedan
ser adquiridos.

Se acompaiia a la documentacion de Anexo de inversiones reales, si bien deberia
explicitar en el mismo anualidad prevista, tipo de financiacién y la posible vinculacion
de los créditos asignados.

Por otro lado, teniendo en cuenta que el crédito presupuestario en el Capitulo VI
en la nueva orgéanica /1/ Banda Municipal finalmente se ejecutara, éstos bienes
adquiridos serian objeto de registro contable y su correspondiente amortizacion en
nuevo inmovilizado en el Organismo, conforme a los principios contables, siendo éste
supuesto inexistente en el escenario actual del OAM, con la informaciéon aportada al
expdeinet.

BASES DE EJECUCION

Se incluyen asimismo las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Organismo
Autonomo para 2022 en cumplimiento del art. 165.1 TRLRHL. El objetivo de tal
inclusion es dotar de cierta agilidad la gestion del Organismo en algunos aspectos que
no aparecen regulados en los Estatutos, o en los que dicha regulacion parece confusa.

Se regula en dichas bases, en primer lugar el régimen de aprobacion de aquellos
tipos de modificaciones de créditos cuya regulacion y tramitacion se recoge en el RD
500/1990, de 20 de abril a las bases de ejecucion. Especificamente se refiere a Créditos
Ampliables —en su caso-, Generacion de Créditos, Incorporacion de Remanentes de
Crédito, Creditos extraordinarios y suplementos de créditos y Transferencias de
Créditos (dentro del mismo grupo de programa). Se atribuye la competencia para su
aprobacion a la Vicepresidencia Delegada, dando cuenta posteriormente al o6rgano
colegiado, o al Consejo de Administracion segun tipo de modificacion.

En segundo lugar se determina el nivel de vinculacion juridica de los créditos,
que se establece a nivel de Area de gasto y respecto a la clasificacion econdmica, por
Organica y Capitulo, acorde con la doble clasificacion organica /0/ (Palau) y /1/
(Banda).

Se recogen criterios y procedimiento para la liberacion de crédito Autorizado y
Dispuesto, en funcion del momento y causa justificativa de la misma.

El régimen de gestion de los gastos en fase “ADO” y que no requieren
formacion de expediente previo constituyendo un listado de “numerus clausus”, asi
como la constitucion y justificacion de los “anticipo de caja fija” y los mandamientos de
pago “a justificar”, que es el recogido en su legislacion especifica

Y por ultimo, en lo referente a gestion del personal y a la transparencia en la
contratacion, se advierte la necesaria observancia a lo dispuesto en los apartados Quinto
y Sexto del Plan-Programa de Armonizacion y Homologacién de Entidades del Sector
Publico Local aprobado por Pleno de fecha 26/01/2017, y el desarrollo de la Ley 9/2017
de Contratos del Sector Publico y el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
24/05/2019 por el que se aprueban aclaraciones referentes a la gestion de personal.

9
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Finalmente, se establece que la funcion interventora alcanzard los extremos
recogidos en el art. 214 y siguientes del TRLRHL asi como el contenido y forma del
Real Decreto 424/2017 de 28 de abril por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local.

Todo lo anterior sin perjuicio de lo preceptuado en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto Municipal con caracter supletorio en lo no previsto en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Organismo.

OBSERVACIONES

El presupuesto se presenta formalmente nivelado, y las bases de calculo que lo
soportan son -en general- técnicamente correctas.

Por ello, esta Intervencion Delegada, en virtud de lo dispuesto en el art. 168.4
del TRLRHL, considera que podria elevarse el mismo a su aprobacion por el Consejo
de Administracion, si asi lo estimase conveniente la Presidencia.

Entendiendo asimismo, que todo ello debe estar de conformidad con el
contenido previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2022, por lo
que una vez que ésta se apruebe, habra que adecuar el presente Presupuesto a los
contenidos de la misma, en su caso.

Sin perjuicio de lo anterior, debe realizarse la siguiente apreciacién: como se ha
desarrollado en el estudio del Estado de Gastos Organica /1/ Banda Municipal , se han
dotado los subconceptos 120.09 “Otras remuneraciones bdsicas”, 150.00
“Productividad especial”, 221.99 “Material fungible Banda”, 224.00 “Primas seguros
Banda” y 633.00 “Adquisicion instrumentos Banda Municpal” con un montante total de
189.674,46 €. Tales previsiones de gasto en el momento actual de elaboracion del
proyecto de Presupuesto del OAM supone derivar crédito destinado al desarrollo y
ejecucion de las actividades y funciones estatutarias propias del Palau Musica,
Congresos y Orquesta de Valéncia, hacia personal y actividades de la Banda Simfonica
Municipal de Valéncia que pertenece al Ayuntamiento de Valéncia tanto a nivel
econdmico presupuestario como de puestos de trabajo y plantilla.

Es por ello que, atendiendo a la poca informacion al respecto constando solo en
la Memoria de la Presidencia la alusion a la aprobacion de una mocion en sesion de
Junta de Gobierno Local de fecha 9/07/2021, se considera que no es éste el momento
procedimental oportuno para realizar la prevision de los gastos citados, en tanto no se
adopte el acto administrativo por oOrgano competente por el que se apruebe la
integracion de la Banda Simfonica Municipal de Valéncia en el OAM, condiciones,
plazos, recursos materiales, humanos y economicos a transferir.

10
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ESCRITO DE MOTIVACIONES DE UGT AL DESACUERDO CON LA
PROPUESTA DE PRESUPUESTOS 2022 PRESENTADA POR LA
PRESIDENCIA DEL PALAU DE LA MUSICA, CONGRESOS Y ORQUESTA DE
VALENCIA (EN ADELANTE EL 0.A.M.) EN MESA DE NEGOCIACION DEL
CAPITULO L.

Por la presente y de conformidad con el apartado 5° del “Protocolo de Reconocimiento
del Derecho a la Negociacion Colectiva” recogido en el vigente Convenio Colectivo, se
remite por parte de la representacion sindical de UGT del Comité de Empresa del 0.A.M.,
para su incorporacion al Anexo de Personal del Proyecto del Capitulo I del Presupuesto
del Palau de la Musica para el ejercicio 2022, el presente escrito razonado donde se
recogen las motivaciones al desacuerdo con la propuesta planteada por la Direccién, en
base a los siguientes consideraciones:

1.- Creacién plazas y uniformidad Orquesta.

La ultima propuesta presentada por el Director y Subdirector de Gestién del Palau en
nombre de la Presidencia es insuficiente y rebaja la presentada por la Direccién en la
anterior mesa de negociacién, siendo de valorar el esfuerzo de la Direccién en este
aspecto.

Por otro lado, no existe dotacion presupuestaria para la renovacién del vestuario de la
Orquesta, que se debe de acometer de manera urgente ya que la ultima renovacion fue en
2016 y se ha incumplido el plazo recogido en el reglamento de uniformidad.

2.- Incumplimiento de los acuerdos de mesa de negociacion en materia de
estabilizacion del personal laboral y suspensiéon de la negociacion de sus
procedimientos selectivos por parte del Palau.

En las sesiones de comité de negociacién del Palau de la Musica celebradas en fecha 29
y 30 de junio de 2021, se aprob6 el concurso de valoracién de méritos como
procedimiento de seleccion para las convocatorias de las bases derivadas de los procesos
de consolidacion y estabilizacién correspondientes a las OPES de 2017, 2018 y 2019.

Estos procedimientos acordados fueron incumplidos en base a una nota interior de la
Asesorfa Juridica Municipal no fundada en derecho, sino segun la literalidad de la misma:
“segun ayer dieron cuenta los diversos medios de comunicacién hay que esperar a la
tramitacion parlamentaria como Proyecto de Ley del “RD 14/21, de 6 de julio”.

El articulo 61.7 del vigente Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, que es
que afecta al concurso de méritos del personal laboral conservo idéntica redaccion, es de
aplicacion ya que no es objeto de modificacion por el RD 14/21, y son muchas las
administraciones que prosiguen con el concurso de méritos como sistema de seleccién en
sus procesos de estabilizacion del personal laboral.



Cabe recordar que ni siquiera el informe de la Asesoria Juridica es preceptivo ni
vinculante en esta materia de conformidad con el articulo 12.2 del Reglamento de la
Asesoria Juridica Municipal, mucho menos una nota interior para paralizar un acuerdo de
mesa de negociacion.

3.- Funcionarizacion.

En la propuesta de la RPT 2021, no se ha creado ninguna plaza para el proceso de
funcionarizacion del personal laboral.

La funcionarizacion fue asumida por la Direccion del O.A.M. hace casi 4 afios, en fecha
9 de febrero de 2017, cuando se acordé la adhesion del Palau, tal y como se refleja en el
acta de aquella reunion. Renunciamos a un convenio propio por la funcionarizacion.

Se ha llevado a mesa un calendario de funcionarizacion y una mocion de la Presidencia
para su impulso, pero ningun acto o resolucion en firme, lo que se entiende insuficiente,
habida cuenta de que los incumplimientos del O.A.M en este materia se remontan a hace
17 de afios.

En este sentido, en lugar de avanzar en la funcionarizacién, se viene imponiento sin
negociacion la creacion de plazas de funcionarios y su cobertura urgente, tal como esta
haciendo la Direccion con las plazas creadas en los presupuestos de 2020, cuando desde
el Comité de Empresa se pidié que se tuviera sensibilidad con el personal laboral de este
Organismo en esta cuestion, y se buscara un equilibrio entre la cobertura de las plazas de
funcionario y el proceso de funcionarizacion.

La funcionarizacién es un procedimiento sin coste alguno que daria cumplimiento
a una reivindicacion histérica del Comité de Empresa recogida en los ultimos convenios
colectivos y a la que se comprometio la Direccién y la Secretaria del O.A.M.

Valencia, a 29 de octubre de 2021
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Plantilla de personal, relacio llocs de treball, annex de personal i capitol | corresponent a
I'exercici de 2022.

Antecedents

l.- La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Valéncia, en sessi6 ordinaria de data 23 de juliol
de 2021 tot d’'acord amb el que estableix el Real Decreto Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, per la
qual s'aprova el text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, la Llei Organica 2/2012,
de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, i la Llei 27/2013, de 27 de
desembre, de Racionalitat i Sostenibilitat de I'Administracio Local, aixi com l'acord de
Ajuntament Ple de data 29-06-2020, va adoptar I'acord del qual es transcriu al que a este
informe afecta:

“Aprovar i traslladar als Serveis, Organismes Autonoms, Empreses de Capital Municipal,
Entitats Publiques Empresarials, Ens i Fundacions dependents consolidables a efectes del
compliment del principi d’estabilitat pressupostaria, les normes, terminis, procediments i
Annexes per a la elaboracié del Pressupost de I'’Ajuntament, Pressupostos General Municipal
i documentacid relativa al compliment d’estabilitat pressupostaria de I'any 2022, el tenor literal
del qual és el seglient:

“TRASLLAT D'ACORD NORMES D’ELABORACIO DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2022.

I.OBJETE DE LES NORMES. Les presents Normes tenen per objecte la ordenacié del procés d’elaboracié de
l'avant-projecte de Pressupost General de I'Ajuntament de Valéncia i, de manera particular, el seu Estat de
Despeses. Amb aquest efecte, s’estableix el procediment a seguir per part de les Regidories Delegades i Serveis
Municipals, Presidéncies Delegades dels Organismes Autonoms Municipals (00.AA.) .

IV.- ORGANISMES AUTONOMS MUNICIPALS. A fi d'elaborar el Pressupost General de I'Ajuntament 2022, els
Organismes autonoms (OO.AA.) hauran de remetre al Servei Economic Pressupostari a l'adreca de correu
electronic: presupuesto@valencia.es, la documentacié segient:

1. Pressupost d'Ingressos i despeses

2. Estat de Previsié i Moviment de Situacié del Deute Financer a curt i llarg termini.

3. Despeses financeres amb transferéncies procedents d'altres Administracions Publiques.”

Il. Aquest acord de la Junta de Govern Local s'ha traslladat a la Presidenta delegada de I'0.A.
M. "Palau de la Musica, Congressos i Orquestra de Valencia" als efectes oportuns.
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Fonaments de Dret.

Primer. Del “Palau de la Musica, Congressos i Orquestra de Valéncia”, com Organisme Autonom
Municipal .

L'article 1.1 dels Estatuts Rectors de I'Organisme Autonom Municipal estableix que “L’Organisme
Autonom Municipal “Palau de la Mdsica, Congressos i Orquestra de Valencia” és una entitat de dret public
de naturalesa institucional, dependent del municipi de Valencia, i adscrit a la Delegacié de Cultura. Té
caracter administratiu a efectes del seu régim pressupostari i comptable.”

Segon. L'article 164 del Real Decreto Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, estableix que “les entitats locals elaboraran i
aprovaran anualment un pressupost general en el que s'integraran: “(...) b) Els dels organismes
autonoms dependentes d’aquesta (...)".

Tercer. Per acord de I'Ajuntament Ple de data 26 de gener de 2017 es va aprovar el Pla-
Programa de Harmonitzacié i Homologacié de les Entitats del Sector Public Local, essent
d’aplicaci6 en aquest Organisme.

Quart. El Consell d’Administracio de I'Organisme Autonom Municipal “Palau de la Musica,
Congressos i Orquestra de Valéncia”, en sessié ordinaria de data 28 de abril de 2017, va acordar
I'adhesio de 'OAM/PMCOV al Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de 'Ajuntament de
Valéncia, amb efectes des de I'1 de juny de 2017. L’article 73 del Conveni col-lectiu vigent
(publicat en el BOPV num. 134 de 15 de juliol de 2019), estableix: “La relacio dels llocs de treball
és publica i ha d'incloure tots els llocs de treball de naturalesa funcionarial, laboral i eventual
existents. Anualment, la Corporacio procedira a la aprovacié de la RPT (....).”

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local -LRBRL-, en el seu article
90.2 preveu que les Entitats Locals aprovaran anualment, a través del Pressupost, la plantilla,
que haura de comprendre tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i
eventual. Les plantilles hauran de respondre als principis de racionalitat, economia i eficiéncia i
establir-se d'acord amb I'ordenacié general de I'economia, sense que les despeses de personal
puguen depassar els limits que es fixen amb caracter general.

Afig 'article 126.1 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text
Refos de les Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local -TRRL- que a elles s'uniran
els antecedents, estudis i documents acreditatius que s'ajusten als esmentats principis.
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A diferéncia de la relacio de llocs de treball regulada en els articles 90.2 de la Llei 7/1985, de 2
abril, Reguladora de les Bases del Régim Local i 126.4 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de
18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les Disposicions Legals vigents en matéria de
Régim Local -TRRL-, la plantilla no determina les caracteristiques essencials dels llocs de treball,
ni els requisits per a la seua ocupacio, sent la seua finalitat l'ordenacié pressupostaria; és per
tant consubstancial amb la potestat d'auto-organitzacié prevista en els articles 4.1-a) de la Llei
7/1985, de 2 abril, Reguladora de les Bases del Regim Local -LRBRL- i 4.1.a) del Reglament
d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret
2568/1986, de 28 de novembre.

L'article 90 de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del Régim Local, estableix:

1. Correspon a cada Corporacio local aprovar anualment, a través del Pressupost, la plantilla,
que haura de comprendre tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i
eventual. Les plantilles hauran de respondre als principis de racionalitat, economia i eficiéncia i
establir-se d'acord amb l'ordenacié general de I'economia, sense que les despeses de personal
puguen depassar els limits que es fixen amb caracter general.

2. Les Corporacions locals formaran la relacié de tots els llocs de treball existents en la seua
organitzacid, en els termes previstos en la legislacio basica sobre funcié publica. Correspon a
I'Estat establir les normes conforme a les quals hagen de confeccionar-se les relacions de llocs
de treball, la descripcié de llocs de treball, tipus i les condicions requerides per a la seua creacio,
aixi com les normes basiques de la carrera administrativa, especialment pel que fa a la promocid
dels funcionaris a nivells i grups superiors.

L'article 126 del Text Refos de disposicions legals vigents en materia de Regim Local, aprovat
per Real Decret Legislatiu 781/1986, estableix:

“1. Les plantilles, que hauran de comprendre tots els llocs de treball degudament classificats
reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, s'aprovaran anualment en ocasidé de
I'aprovacié del Pressupost i hauran de respondre als principis enunciats en l'article 90.1 de la Llei
711985, de 2 d'abril. A elles s'uniran els antecedents, estudis i documents acreditatius que
s'ajusten als esmentats principis.

2. Les plantilles podran ser ampliades en els seglents suposats:

a) Quan l'increment de la despesa quede compensat mitjangant la reduccié d'altres unitats o
capitols de despeses corrents no ampliables. b) Sempre que l'increment de les dotacions siga
consequéncia de l'establiment o ampliacié de serveis de caracter obligatori que resulten
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imposats per disposicions legals. El que s'estableix en aquest apartat sera sense perjudici de les
limitacions especifiques contingudes en lleis especials o conjunturals.

3. La modificacié de les plantilles durant la vigéncia del Pressupost requerira el compliment dels
tramits establerts per a la modificacié d'aquell.

4. Les relacions dels llocs de treball, que tindran en tot cas el contingut previst en la legislacid
basica sobre funcié publica, es confeccionaran amb, arranjament a les normes previstes en
[article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril’.

L'article 74 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, estableix: Ordenacié dels llocs de treball. Les
Administracions Publiques estructuraran la seua organitzaci6 a través de relacions de llocs de
treball o altres instruments organitzatius similars que comprendran, almenys, la denominacio dels
llocs, els grups de classificacid professional, els cossos o escales, en el seu cas, al fet que
estiguen adscrits, els sistemes de provisid i les retribucions complementaries. Aquests
instruments seran publics. De conformitat amb el que s'estableix en els preceptes indicats, aixi
com en la Llei 4/2021, de 11 abril de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, la relacié de
llocs de treball és linstrument técnic a través del qual 'administracié organitza, racionalitza i
ordena el seu personal per a una eficag prestacio del servei public. Per tant, la relacié de llocs de
treball és el reflex de I'organitzacié municipal, i la introduccio de canvis en aquesta organitzacio
es tradueix eventualment en modificacions de la plantilla i, en tot cas, modificacions en la relacié
de llocs de treball.

Els articles 137 i 140 de la Constitucié garanteixen a les entitats locals, i en I'exercici de la seua
potestat d'autoorganitzacié reconeguda en l'article 4.a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases de Régim Local, s'habilita a aquest O.A.M perque dissenye la seua organitzacié
estructura interna necessaries per al compliment dels fins estatutaris.

D'aquesta manera, '0.AM., en exercici de la seua potestat d'autoorganitzacié, pot aprovar
modificacions en l'organitzacié que impliquen la modificacié o supressié de llocs de treball,
havent d'estar en tot cas motivades. La proposta, en el seu cas, haura de contindre la motivacio
d'aquestes modificacions i, si €s el cas, de supressions de llocs de treball.

Cinqué. Plantilla i RPT exercici 2022.

5.1 Plantilla

Actualment, ens trobem amb una plantilla que experimenta una reduccio de 16 places, la plantilla
aprovada en I'exercici 2021 contemplava 206 places, i la plantilla per a I'exercici 2022 contempla
191 places.
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Les necessitats organitzatives de I'0.A.M. actuals derivades de la prestacio del servei public
objecte d’aquest Organisme requereix la potenciacié de I'Orquestra de Valéncia, creant-se dos
places: 1 de professorat de Violoncel, i una altra de professorat de Trombd (grup de titulacio A,
subgrup A1), aixi com dotant pressupostariament la plaga d’un professor/a de Trompeta.

Aixi mateix, el desenvolupament de la promoci6 interna de I'Oferta d'Ocupaci6 Publica de 2018,
es du a lamortitzacid 17 places de Subaltern de Sala, pertanyents al grup de titulacié
Agrupacions Professional.

La plantilla actual, sense perjudici de la necessitat de procedir a la cobertura definitiva d'algunes
de les seues places ilo a la finalitzacid dels procediments d'estabilitzacié i consolidacié que
permeten reduir la temporalitat del personal de I'Organisme, permet atendre tant les necessitats
de la seua Orquestra i personal técnic com de la seua gestio artistica, economica i
administrativa. La relaci6 detallada d'aquestes places s'adjunta al present informe a través de
I'ANNEX |. El total de places és de 191, de les qual 187 son de naturalesa laboral i 4 de
naturalesa funcionarial.

5.2 Relacié de llocs de treball.

La relacié de llocs de treball de '0.A.M., com tot instrument d'ordenacid dels mateixos i
d'estructuracio d'una organitzacio, compren per a cadascun d'ells, entre altres questions, les
seglients: la seua denominacid, els grups de classificacié professional, els cossos o escales, en
el seu cas, al fet que estiguen adscrits, els sistemes de provisi6 i les retribucions
complementaries. La Relacié de Llocs de Treball estd elaborada seguint les abreviatures
utilitzades per I'entitat matriu, Ajuntament de Valéncia, en la seua relacié de llocs de treball
addicionant les particularitats del propi Organisme.

Els aspectes que correspon destacar de la relacié de llocs de treball prevista i elaborada per a
I'exercici 2022 son els seglients:

a. Creaci6 de nous llocs de treball: Per tal de recolzar la qualitat artistica de I'Orquestra de
Valéncia, es creen dos places de professorat superior, una de Violoncel i un altra de Trombé. La
plaga de Violoncel dotada amb 1 euro, i la plaga de Tromb6 es dota tot I'exercici.

b. Modificaci6 de llocs de treball ja existents: Dins dels principis de racionalitat i eficiéncia en la

re-organitzacié de les diverses arees de treball es reclassifiquen les places d’Inspectora de
I'Orquestra (A2), Coordinador de Taquilles (C1), Técnica Auxiliar de Publicitat i Publicacions
(C1), i les tres places d’Ordenances d'Orquestra (Agrupacié Professional), totes elles per
I'assumpcié de major nivell de competéencies i responsabilitat.
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També s’augmenta la jornada laboral de la plaga de Técnica Mitjana de Documentacié (A2) fins
a la jornada completa, per valorar la seua necessitat, tenint en compte que fins a I'exercici 2019
estaven realitzant-se aquestes funcions per una empleada del subgrup A1, que es va jubilar i
amortitzar la seua plaga.

c. Les retribucions basiques i complementaries s'han establert per a la totalitat dels llocs de

treball inclosos en la Relacio de Llocs de Treball de conformitat amb els conceptes retributius i la
descripcio de llocs de treball aprovats per I'Ajuntament de Valéncia (taules retributives 2021); és
a dir tenint en compte I'homologacio retributiva existent amb el personal de I'Ajuntament de
Valéncia.

d. Diferéncies retributives respecte a I'exercici 2022. Cal tindre present que en l'actualitat s'esta
tramitant el projecte de Pressupostos Generals de I'Estat 2022, que contemplen una pujada del
2% de les retribucions per a tots els empleats publics. S’ha valorat de manera global 'augment

retributiu, i s’han quantificat en 122.186,10 €, imputant-se a I'aplicacid pressupostaria 130.02
“Altres remuneracions” per al personal laboral, i en [l'aplicacio 120.09 “Altres retribucions
basiques” per al personal funcionari es quantifica en 46.329,16 €.

A més, en aquestes diferencies retributives es deuen considerar la creacio de dos places de
professorat per a I'Orquestra que es fa referencia en 'apartat a), i la modificacié de les places
relacionades en I'apartat b).

Aixi com la placa de Trompeta que estava dotada amb 1 euro, passa a estar dotada
economicament tot I'exercici 2022.

Respecte a les places de funcionaris d'aquest Organisme, també es dota econdmicament tot
I'exercici la plaga de Cap de Recursos Humans (A1), que estava dotada econdmicament 6
mesos.

e. Increment carrera horitzontal: La carrera horitzontal que s'aplica en 'Organisme autonom es

correspon amb el nivell retributiu que aplica 'Ajuntament de Valéncia. En base al pre-acord
municipal es fa una previsié econdmica global per a la posterior negociacié en 'OAM, imputant-
se a l'aplicacié pressupostaria 130.02 “Altres remuneracions” la quantitat de 146.790 € per al
personal laboral, i en I'aplicacio 120.09 “Altres retribucions basiques” la quantitat de 4.480 €.
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f. Drets fixacio (senténcia judicial):

Dels drets de “fixacio, distribucié i comunicacid publica” dels llocs de treball “professor/a
d'orquestra”.

El Consell d'Administracié d'aquest Organisme Autonom, en la sessi6 ordinaria celebrada el 23
de desembre de 2019, va adoptar el seglent acord:

“(...)" Primer. Aprovar la quantitat de 2.700.-€ bruts anuals i el seu corresponent abonaments als
Professors Laborals de I'Orquestra de Valencia per la cessié dels drets de fixacié, distribucié i
comunicacio publica de totes els execucions artistiques que realitzen aquests Professors durant els
proxims anys, fot aixo en els termes dels acords aconseguits per la Direccié de I'0.A.M “Palau de la
Musica, Congressos i Orquestra de Valéncia” i el Comité d’Empresa del citat O.A.M en els reunions
celebrades en dades 15 de maig i 2 de desembre de 2019 i en compliment de la Senténcia nim. 36, de
data 8 de febrer de 2019, dictada pel Jutjat social nim. 17 de Valencia, acords i Senténcia que obren en
I'Expedient 547/19.

Aquesta quantitat s'incrementara anualment, conforme al qual és dispose en els corresponents Lleis de
Pressupostos Generals de I'Estat per als retribucions dels funcionaris pablics.

Segon. Per a fer efectiu I'any vinent 2020 'acord adoptat en el punt anterior, procedeix sol"licitar a 'Excm.
Ajuntament de Valencia la realitzacio, com més prompte millor, dels seglients actuacions:

1. La consignacié economica suficient i adequada per a costejar la seua quantia.

2. La modificacié en la Relaci6 de Llocs de treball de I'Ajuntament de Valéncia del lloc de “Professor/a de
Musica” per a poder incloure la citada quantitat en el concepte retributiu “Complement Especific” i aixi
poder ser *percebuda també pels Professors Funcionaris d’aquesta Corporacié Municipal. (...)".

Aquesta quiestié s'ha recollit, de manera provisional, en el Capitol |, despeses de personal, en
I'aplicacié pressupostaria 130.02 “Altres remuneracions”, i esta valorada amb 205.200 €.

g. Adequacié forma provisio.

Es modifica el forma de provisio del lloc de Subdirector de Gestié, que estaba anteriorment
previst com a lliure designacio, hi passa a estar com a forma provisio lliure designacio obert a
altres administracions publiques (Estat. Comunitats Autonomes, Administracions Locals).
(segons nomenclatura Ajuntament LA)

Sisé. L'article 16 dels Estatuts Rectors de I'0.A.M. “Palau de la Msica, Congressos i Orquestra
de Valencia” estableix que correspon al Consell d'Administracio: “(...) b. Elevar la proposta de

7
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pressupost de ['Organisme autonom a I'Ajuntament Ple per a la seua aprovacié a través del
Pressupost General.

(...) c) Aprovar la plantilla de personal i la relacié de llocs de freball. (...)".

Seté. De I'exposat es dedueix que en formar part del Pressupost municipal, el procediment per a
la seua aprovacié és el mateix que el d'aquests, inclos el tramit d'exposicié publica i el de
publicacio. En aquest sentit:

+ La proposta haura de ser informada per la Intervencié municipal.

+ L'acord d'aprovacio inicial s'exposara al public, previ anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia,
per 15 dies habils, durant els quals les persones interessades podran examinar-los i presentar
reclamacions davant el Ple. L'acord es considerara definitivament aprovat si durant el citat
termini no s'hagueren presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d'un termini d'un
mes per a resoldre-les.

+ L'acord d'aprovaci6 definitiva de la plantilla haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de la
Provincia, i comunicar-se a I'Administracié de I'Estat i a I'Administracié Autondmica, en el termini
maxim de 30 dies habils (art. 127 TRRL).

Huité.- El pressupostos de 'OAM referents a les partides que afecten a personal han segut
negociades amb els representants dels treballadors en les reunions de la Comissié de
Seguiment celebrades els dies 21 i 28 de setembre, 15 i 29 d’octubre.

El dia 29 es tanca la negociacié del Capitol | del pressupostos de I'0.A.M. amb el vot negatiu
dels representants dUGT, CC.OO0. i CGT, mentres que el representant d’Intersindical vota a
favor dels mateixos i posa en valor I'esforg que han suposat la consecucié d’alguns objectius.

La representant d'UGT presenta un escrit de motivacions del seu sindicat en relacié al desacord
respecte a la proposta de Capitol | presentada per la direccié de 'OAM, que s'acompanya al
present informe. CCOO manifesta la seua disconformitat, entre d'altres, per la no dotacié
economica de places en l'orquesta i per la poca o nul-la informacié respecte de la BSMV i els
imports consignats.
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El Consell dAdministracié de I'O.A.M. “Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de
Valencia', en sessid celebrada el 4 de novembre del 2021 i previa declaracio d'urgencia adoptada
per unanimitat dels membres presents, ha adoptat |'acord que a continuacié sexpressa sobre
"Aprovar el projecte de pressupost de I'Organisme Autdnom Municipal Palau de la MUsica,
Congressos i Orquestra de Valéncia 2022", amb els vots a favor de les Sres. i Srs. Gloria Tello
Company, Pere S. Fuset i Tortosa, Isabel Lozano Lézaro, Maite |bafiez Giménez, Giuseppe
Grezzi, Jordi Martinez i Carrasco, Amadeu Sanchis i Labids, Feliciano Albaladejo OImos i
Vicent Ros Peydro, i el vot en contrade les Sres. i Sr. Julia Climent Monzd, Maria Amparo Pico
Perisi José Gosdlbez Paya:

ek -
- 2. AJUNTAMENT
= 0¥ pE VALENCIA ACORD
ORGAN
OAM PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA -
= CONSELL D'ADMINISTRACIO
s DATA CARACTER SESSIO NUM. ORDE
2 04/11/2021 ORDINARIA 6
T
=z o
£ 3 UNITAT
2 2 70020 - OAM PALAU-ADMINISTRACION
c w -
& EXPEDIENT E-70020-2021-000123-00 PROPOSTA NUM. 1
s S ASSUMPTE
2 x Aprovar €l projecte de pressupost de I'Organisme Autonom Municipal Palau delaM{sica,
E 2 Congressos i Orquestra de Vaéncia 2022.
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"Formulat el Projecte de Pressupost de I' O.A.M. “Palau de la MUsica, Congressos i
Orquestra de Valéncia’ per al'exercici 2022, acompanyat de la documentacié complementaria,
en compliment del previst en l'article 168 del text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals, aprovat per Reia decret legidatiu 2/2004, de 5 de marg, i d acord amb e que es disposa
en |'article 13 dels Estatuts del O.A.M.Palau de la MUsica, Congressos y Orquesta de Valéncia,
la Presidentaformulala segient:

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

PRIMER.- Aprovar € “Pressupost del O.A.M. “Palau dela MUsica, Congressosii
Orquestra de Valéncia per al'exercici 2022, el resum del qual per capitols és el seglient:

ESTAT D'INGRESSOS IMPORTS

Capitol 3 543.683.-€
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Capitol 4 14.071.665,00.-€
- Capitol 5 1,00.-€
Q
z
g Capitol 7 2,00.-€
O
Il W
g U Capitol 8 30.000,00.-€
3 77
<@ Total Ingressos 14.645.351,00.-€
s g
<<
=
=k
£ ; ESTAT DE DESPESES IMPORTS
8 N
S
% E Capitol 1 10.481.756,47.-€
o=
E’ @
: g Capitol 2 4.035.581,53.-€
s <
it 3 Capitol 3 10.502,00.-€
Capitol 4 7.504,00.-€
Capitol 6 80.007,00.-€
Capitol 8 30.000,00.-€
Total Despeses 14.645.351,00.-€

SEGON.- Aprovar les Bases d'Execuci6 del Pressupost deI’O.A.M. “Palau de la MUsica,
Congressosi Orquestrade Vaencia’ per al'exercici 2022.

TERCER.- Aprovar laPlantillai la Relacié de Llocs de Treball deI’O.A.M. “Palau de la
Mdusica, Congressos i Orquestra de Vaéncia’' per a l'any 2022, d'acord amb I'estructura,
descripcio, caracteristiquesi valoracié economica gque obraen I'expedient.

QUART.- Remetre el Pressupost, les Bases d'Execucio, la Plantilla i la resta de
documentacio que li acompanya, a I'Ajuntament de Vaeéncia per a la seua incorporacio al
Pressupost General i consolidat del mateix, alafi de la seua aprovacié per I'Excm. Ajuntament
Ple, de conformitat amb el que disposa l'article 168 del Text Refés de la Llel Reguladora de les
Hisendes locals, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.”
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