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INFORME ECONOMIC-FINANCER

PRIMER. AMBIT DE L’INFORME

L'article 164 del RDL 2/2004 de 5 de mar¢ que aprova el Text Refos de la Llei d’Hisendes
Locals estableix que les Entitats Locals aprobaran un Pressupost General en el que s'integraran:

- El pressupost de la propia entitat

- Eldels Organismes Autonoms depenents de la mateixa

- Els estats de previsid de gestos i ingressos de les Societats Mercantils en el que el capital
social pertanya integrament a I'Entitat Local.

En base al referit article 164 aixi com en el 166 de la meritada Llei, 'Organisme Autonom
Municipal “Palau de la Mdsica, Congresos y Orquesta de Valéncia” integrara el seu Pressupost
en el Pressupost General de I'Ajuntament de Valéncia.

D'altra banda, I'article 168 del RDL 2/2004 de 5 de mar¢ que aprova el Text Refos de la Llei
d'Hisendes Locals, i 18 del Reial Decret 500/90 de 20 d'abril que desenvolupa el Titol VI de la
LLei d'Hisendes Locals, estableixen:

“Art. 168. El Presupuesto de la Entidad local serd formado por su Presidente y al mismo habra
de unirse la siguiente documentacion: ......

e) Un informe econdmico - financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la
evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los créditos
para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento de los
servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto.”

Este informe economic financer conté un analisi dels criteris utilitzats per a I'avalucacio
dels ingressos i en definitiva, la suficiencia de credits per a atendre el compliment de les
obligacions exigibles i les despeses de funcionament dels serveis i com a conseqiéncia d'aco
I'efectiva anivellacid del pressupost. Tot acd en base a I'estudi evolutiu tant dels ingressos com
de les despeses i de conformitat amb l'article 165.1 RDL 2/2004 de 5 de mar¢ que aprova el
Text Refos de la Llei d'Hisendes Locals.

La determinaci6 dels imports a consignar en cada subconcepte i aplicacidé pressupostaria
es basa en I'evolucio de tots ells al llarg de I'existencia d'este OAM, i fonamentalment, en el
respecte al principi de prudéncia al que es referix el Pla General de Comptabilitat.

Per tant el segiient informe s'emet en compliment de la legislacid vigent i incidira sobre les
previsions d'ingressos i despeses del Pressupost per a I'exercici de 2.022 . Punts que s'analitzen:

SEGON. PREVISSIO D'INGRESSOS

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
TECNICA MITJANA DE GESTIO - ADMINISTRACIO OAM PALAU GEMMA BLASCO MANAS 26/10/2022 |ACCVCA-120 96088240775025120032
027190598258589918
SUBDIRECTOR/A DE GESTIO / CAP D'AREA - ADMINISTRACIO HONORI COLOMER GANDIA 26/10/2022 | ACCVCA-120 50154726277365021874
OAM PALAU 471404073926117513




AN

=SS
PALAU DE LA MUSICA

CONGCRES:E0S DE VALENCIA

AJUNTAMENT DE VALENCIA

S'analitza I'estructura economica dels ingressos del Pressupost de I'OAM per a I'exercici de

400.00 Transferencia Corriente del Ayuntamiento de Valencia

14.333.708,91
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i 0 PRESUPUESTARIA CONCEPTO 2023

Z
g w 329.00 Derechos de examen 10.000,00
° "_',J 344.00 Venta de entradas de espectaculos 450.000,00
§ E 344.01 Ventra de entradas porcentaje 150.000,00
o O 344.02 Venta de entradas de espectaculos: Conciertos Beneficos 1,00
"i_" = 349.00 Cesion uso instalaciones: Congresos 100.000,00
=] % 360.00 Venta Carteles, Publicaciones y otros 1,00
:(9 > 389.00 Otros Reintegros Operac 20.000,00
zZ g 399.00 Otros Ingresos Diversos 4.605,09
g ~ 399.01 Otros Ingresos Diversos.Giras Orquestas 5.000,00
%)) <>( 399.02 Otros Ingresos Diversos.Canon cafeteria 31.680,00
Q£
o g Total capitulo 3 771.287,09
£
2 2
3 z
o <
T

)

2 0

480.01 Amigos del Palau 1,00
Total capitulo 4 14.333.709,91
520.00 Intereses de Deposito 1,00
|Total capitulo 5 1,00
700.00 Transferencias de Capital del Ayuntamiento de Valencia 1,00
750.80 Otras Transferencias de de la Administracion General de las C| 1,00
Total capitulo 7 2,00
831.00 Reintegros anticipos al personal 30.000,00
Total capitulo 8 30.000,00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

15.135.000,00

A) OPERACIONS NO FINANCERES.
A.1 OPERACIONS CORRENTS.

CAPITOL 3: TAXES, PREUS PUBLICS | ALTRES INGRESSOS.

32. TAXES PER LA REALITZACIO D'ACTIVITATS DE COMPETENCIA LOCAL.

329. ALTRES TAXES PER LA REALITZACIO D'ACTIVITATS DE COMPETENCIA LOCAL.

329.00 “Drets d'examen”.

Subconcepte pressupostari el qual recull limport que es preveu recaptar per la realitzacio
d'activitats administratives en regim de Dret pablic de competéncia local, en aquest cas pels
drets d'examen de les proves selectives que es puguen realitzar durant I'exercici en 'O.A.M.
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Aquest exercici s'estima en 10.000,00.-€, segons previsié del Departament de Personal de
I'0.A.M., atessa la previsid de convocatories per a seleccid de personal a realitzar en 2023

34. PREUS PUBLICS.
344. ENTRADES A MUSEUS, EXPOSICIONS O ESPECTACLES.
344,00 “Venda d'entrades d'espectacles”.

La previsid en la venda de localitats per als concerts organitzats per 'Organisme s'estima en
450.000,00.-€, import superior respecte a l'exercici immediat anterior. El motiu és I'efectiva
recaptacid efectuada en 2022 fins al tercer trimestre de 2022 (a la data d'elaboracio del
pressupost).

344,01 "Venda d'entrades d'espectacles: Concerts a percentatge”.

En aquest subconcepte es recull l'import estimat que es pot recaptar pels concerts en els quals el
caixet als artistes es fixa en un percentatge de la recaptacio que s'obtinga per la venda de les
localitats d'aquest, quedant per a I'0.A.M la resta del recaptat una vegada descomptats les
despeses que resulten oportuns. La previsio de recaptacio per aquesta mena de concerts és de
150.000,00.-€, sent la mateixa que per a I'exercici de 2022. Esta previsio és coincident amb la
fixada en l'aplicaci6 pressupostaria de despeses 227.11 “Altres treballs realitzats. Concerts a
percentatge”. Tant els subconceptes d'ingressos com de despeses referides, tenen caracter
finalista.

344.02 “Venda d'entrades d'espectacles: Concerts Benefics”.

Subconcepte pressupostari on es recullen els imports de les localitats venudes per a concerts a
benefici d'entitats socials i sense anim de lucre, la previsio del qual és de 1,00.-€, import simbolic
a causa del tancament eventual de I'Organisme ja que durant els Gltims exercicis aquest tipus de
concerts s’han materialitzat mitjancant la cessio de les sales corresponents i el taquillatge
obtingut per I'esdeveniment celebrat. Aquests ingressos tenen caracter extrapressupostari.

349. ALTRES PREUS PUBLICS.

349.00 “Altres Preus Publics. Cessi6 de I'Us de les instal-lacions: Congressos i altres activitats”.
Previsio per import de 100.000.-€, La finalitzacié de les obres i per consegtient, la possibilitat de
la cessio d'Us d'aquestes per part del Departament de Congressos de I'Organisme, suposa
l'augment de la previsio d'ingrés. Ja hi ha peticions de reserva.

36. VENDES.

360. VENDES.

360.00 “Venda de cartells, publicacions i altres”.
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Subconcepte pressupostari fixat per import de 1,00.-€, Per prudéncia es deixa en 1 euro.

38. REINTEGRAMENTS D'OPERACIONS CORRENTS.

389. ALTRES REINTEGRAMENTS D'OPERACIONS CORRENTS.

389.00 “Altres reintegraments d'operacions corrents”.

Es consigna la mateixa quantitat que I'exercici de 2022, i per import de 20.000,00.-€, prenent
com a referencia l'avang de la liquidacié d'aquest subconcepte d'ingressos de I'exercici 2022 de
I'Organisme, ingrés en el qual s'imputen els reintegraments procedents de les operacions
corrents d'exercicis anteriors.

39. ALTRES INGRESSOS.

399. ALTRES INGRESSOS DIVERSOS.

399.00 "Altres Ingressos Diversos.

En aquest subconcepte pressupostari la previsio inicial és de 4.605,09.-€, segons estimacions i
comparatives objectives amb l'estat d'execucié d'exercicis anteriors. En aquest subconcepte es
comptabilitzen els ingressos propis d'aquest capitol que no s'inclouen en els conceptes
d'ingressos anteriors.

399.01 “Altres Ingressos Diversos. Gires Orquestra de Valéncia”.

Es consigna la quantitat en aquest subconcepte per import de 5.000,00.-€, pels ingressos
previstos per les actuacions de I'Orquestra de Valéncia en altres auditoris atesses les previsions
efectuades des de la Direccio.

399.02 “Altres Ingressos Diversos. Canon Cafeteria”.

Aquest subconcepte es correspon amb els ingressos obtinguts pel canon pagat per I'empresa

adjudicataria de la cafeteria de ['edifici de I'Organisme. La previsi6 per a lany 2023, de
conformitat amb I'adjudicacié efectuada és de 31.680 euros.

CAPITOL 4: TRANSFERENCIES CORRENTS.

40. DE L'ADMINISTRACIO GENERAL DE L'ENTITAT LOCAL.
400. DE L'ADMINISTRACIO GENERAL DE L'ENTITAT LOCAL.

400.00 “De I'Ajuntament de Valéncia”.
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L'aportacié municipal per a I'exercici 2023 s'ha xifrat en la quantitat de 14.333.708,91.- quantitat
destinada per atendre les despeses i funcions propies de I'Organisme Autonom Municipal.

48. DE FAMILIES | INSTITUCIONS SENSE FINS DE LUCRE.

480. DE FAMILIES | INSTITUCIONS SENSE FINS DE LUCRE.

480.00 “Amics del Palau”.

Aquest subconcepte pressupostari que recollira les aportacions que siguen realitzades pels
“Amics del Palau”, les quals estan previstes en la quantitat de 1.-€.

CAPITOL 5: INGRESSOS PATRIMONIALS.

52. INTERESSOS DE DEPOSITS.

520. INTERESSOS DE DEPOSITS.

520.00 “Interessos de deposits”.

Es consigna en aquest subconcepte la quantitat de 1,00.-€ per possibles interessos dels deposits
generats pels comptes corrents de I'0.A.M, mateix import que I'exercici immediat anterior.

A.2 OPERACIONS DE CAPITAL.

CAPITOL 7: TRANSFERENCIES DE CAPITAL.

70. DE L'ADMINISTRACIO GENERAL DE L'ENTITAT LOCAL.

700. TRANSFERENCIES DE CAPITAL DE L'AJUNTAMENT.

700.00 “Transferéncies de capital de I'Ajuntament de Valéncia”.

S'inclouen en aquest subconcepte pressupostari les possibles transferéncies de capital que
puguen ser realitzades per I'Ajuntament de Valencia, per a I'exercici 2023 xifrant-se inicialment
amb 1,00.-€, tenint caracter finalista per a financar les despeses d'inversions del Capitol VI.

75. DE COMUNITATS AUTONOMES.

750. DE L'ADMINISTRACIO GENERAL DE LES COMUNITATS AUTONOMES.

750.80 “Altres transferéncies de capital de ['Administracio General de les Comunitats
Autonomes”.
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Es manté aquest subconcepte en I'Estat d'Ingressos del Pressupost davant la possibilitat de
rebre per part de la Generalitat Valenciana ingressos per a aquestes finalitats. Amb una dotacio
minima simbolica per import de 1,00.-€.

B) OPERACIONS FINANCERES.

CAPITOL 8: ACTIUS FINANCERS.

83. REINTEGRAMENT DE PRESTECS DE FORA DEL SECTOR PUBLIC.
831. REINTEGRAMENT DE PRESTECS DE FORA DEL SECTOR PUBLIC A llarg termini.
831.00 “Reintegraments bestretes al personal”.

En aquest subconcepte s'inclouen els reintegraments de les bestretes que es concedeixen al
personal de I'0.A.M La previsié és de 30.000,00.-€, sent el mateix import que el del pressupost
de I'exercici anterior.

Per tot l'exposat anteriorment, el Pressupost d'Ingressos per a l'exercici 2023 ascendeix a la
quantitat total de 15.135.000-€, per la qual cosa experimenta un augment de 489.649.-€, és a dir
un 3,34 % respecte al de I'exercici 2022.

Pel que respecta al Capitol Il denominat “Taxes, Preus Publics i altres Ingressos”, es realitza
una previsio inicial, de 771.287,09.-€, el que suposa un augment del 41,86% respecte de la
referencia I'execucié d'ingressos de l'exercici immediat anterior i, sobretot, la previsid de
finalitzacio obres del Palau i I'obertura del mateix.

En relacid6 amb el Capitol IV de “Transferéncies Corrents”, es realitza una previsio de
14.333.709.709,91.-€, la qual cosa suposa un augment de '1'86% respecte de la previsio inicial
establida per a l'exercici 2022. L'aportacié augmenta 262.050,91 euros respecte de I'exercici
anterior.

Respecte del Capitol V de “Ingressos Patrimonials”, es realitza una previsié simbolica de 1,00.-€ i
per mantindré obert este subconcepte pressupostari.

El Capitol VII de “Transferencies de Capital”, s'estima per import de 2,00.-€, import simbolic per a
poder mantindre obert este subconcepte per a possibles transfereéncies de capital que al llarg de
I'exercici 2023 I'Excm. Ajuntament de Valéncia i la CCAA poguera concedir a '0.A.M per a
realitzar inversions.

En el Capitol VIII de “Actius Financers” es realitza una previsié de 30.000,00.-€, que és la
mateixa quantitat que es va consignar en I'exercici immediat anterior.

TERCER. PREVISSIO DE DESPESES
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9 APLICACION
£ PRESUPUESTARIA CONCEPTO IMPORTE
I 18 101.00 Retribuciones Basicas personal directivo 83.559,30
o = 101.01 Otras Remuneraciones 1,00
o 8 120.00 Sueldos del Grupo Al 65.571,60
- 3 120.06 Trienios 12.618,00
o w 120.09 Otras remuneraciones basicas 9.685,44
‘g o} 121.04 Comp. Carrera Administrativa 18.467,12
o % 121.05 Comp. Puesto de Trabajo 143.230,36
T 121.06 Otros complementos: Complemento IN.S.S. 1,00
o E 127.00 Contribucién a planes yfondos de pension 1,00
< 130.00 Retribuciones Basicas Laboral Palau 954.624,06
o L_IIJ 130.01 Retribuciones Basicas Laboral Orquesta 1.627.981,88
Eel [a1] 130.02 Otras Remuneraciones 496.315,46
Z < 130.04 C Carrera 954.357,60
w 9 130.05 Complemento Puesto de Trabajo 3.923.824,38
+ & 130.06 Complemento actividad profesional. 276.759,05
8 o 130.07 Complemento prestacion I.NS.S. 1,00
< g 131.00 Retribuciones Laboral Temporal. 1,00
I0) o 137.00 Contribucién a planes yfondos de pensiones 1,00
Z > 143.00 Refuerzos Palau 1,00
<€ f) 143.01 Refuerzos Orquesta 100.000,00
[} < 150.00 Productividad especial 216.911,89
[7p) > 150.01 Complemento actividad profesional. 11.779,34
oe I: 151.00 Gratificaciones Palau 1,00
o < 160.00 Seguridad Social 1.962.864,41
e > 160.08 Asistencia medico-farmaceutica 6,00
E’ o 161.04 Indemnizaciones al personal laboral por ar 6,00
(7] 9 162.04 Acci6n social (Gastos Convenio Colectivo). 17.500,00
g b 162.09 Otros Gastos Sociales (Ayuda Prestacion Instrumentos Orquesta) 130.000,00
8 < TOTAL CAPITULO 1 11.006.069,89
© E 203.00 Arrendamiento Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 16.647,18
5 O 204.00 Arrendamiento de material de Transporte 5.000,00
- O 206.00 Arrendamiento . Equipos para proceso informacion 4.065,60
207.00 Arrer i i 16.000,00
208.00 Otros arrendamiento: partituras 20.000,00
209.00 Canones 12.000,00
212.00 Edificios y Otras Construcciones 125.000,00
213.00 Maquinaria, Instalaciones Técnicas y Utillaje 5.637,63
214.00 Gastos Vehiculos 100,00
215.00 Mobiliario y Enseres 100,00
216.00 Equipos para procesos informacion 100,00
219.00 Otro inmovilizado material 100,00
219.01 R dei 1to! 2.000,00
220.00 Material de Oficina Ordinario no Inventariable 12.100,00
220.01 Prensa, Revistas, libros yotras Publicaciones 3.000,00
220.02 Material informatico no inventariable 500,00
221.04 Vestuario (Personal Palau y Orquesta) 6.000,00
221.10 Productos limpieza yaseo 15.000,00
221.11 Suministro de repuestos maquinaria, utillaje y elementos de transporte 6.000,00
221.12 Material electrénico y de telecomunicaciones 1.000,00
221.90 Otros suministros. 5.000,00
221.99 Otros suministros:Material fungible orquesta 100.000,00
222.00 Servicio de comunicaciones varios 7.000,00
223.00 Transportes 70.000,00
224.00 Primas seguros Palau y Orquesta 20.000,00
225.00 Tributos Varios 50,00
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 2.000,00
226.02 Publicidad y Publicaciones 490.100,00
226.03 Publicacion en Diarios Oficiales 500,00
226.99 Otros Gastos Diversos 86.764,70
227.01 Seguridad 549.243,00
227.07 Otros Trabajos realizados por otras empresas.Formacion 30.270,00
227.09 Otros Trabajos realizados por otras empresas.Contratacién Palau 600.000,00
227.10 Oftros Trabajos realizados por otras empresas.Contratacion Orquesta. 1.050.000,00
227.11 Otros Trabajos por ofras Conciertos a p je. 150.000,00
227.99 Otros Trabajos i por otras y i 635.000,00
230.00 Dietas.Miembros érgano directivo 10,00
230.10 Dietas.Personal directivo 200,00
230.20 Dietas Palau y Orquesta 500,00
231.00 Locomoci6n. Organo directivo 50,00
231.10 Locomocién.Personal directivo 90,00
231.20 Locomocion 1.500,00
233.00 Indemninzaciones (Asistencia a Tribunales) 2.300,00
TOTAL CAPITULO 2 4.050.928,11
310.00 Intereses de prestamo 1,00
352.00 Intereses de demora 1,00
359.00 Otros Gastos financieros 10.500,00
TOTAL CAPITULO 3 10.502,00
489.00 Afamilias e instituciones sin fines de lucro 2.500,00
489.01 Otras ias C 5.000,00
I TOTAL CAPITULO 4 7.500,00
633.00 Adquisicion de instrumentos para la Orquesta de Valencia 30.000,00
TOTAL CAPITULO 6 30.000,00
831.00 Anticipos al personal 30.000,00
TOTAL CAPITULO 8 30.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 15.135.000,00
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A) OPERACIONS NO FINANCERES.

A.1 OPERACIONES CORRENTS.

Es manté la classificacio organica 0 per a les despeses habituals de 'OAM.

IORGANICA 0- OAM

CAPITOL 1: DESPESES DE PERSONAL.

El desenvolupament i memdria justificativa dels credits recollits en aquest capitol, es
troben en l'informe i annex de personal que acompanyen al present expedient.

10. ORGANS DE GOVERN | PERSONAL DIRECTIU.

101. RETRIBUCIONS BASIQUES | ALTRES REMUNERACIONS DEL

PERSONAL DIRECTIU.

101.00 “Retribucions Basiques Personal Directiu.”

La previsio per a aquest exercici és de 83.559,30.-€.

101.01 “Altres Remuneracions Personal Directiu.”

La previsi6 en aquest subconcepte és de 1,00.-€, al no existir previsié de despesa

sobre aquest tema.

12. PERSONAL FUNCIONARI.
120. RETRIBUCIONS BASIQUES.

120.00 “Sous del Grup AL1”.

La previsio ascendeix a la quantitat de 65.571,60.-€ i ve reflectida en la plantilla de

personal que s'adjunta al present informe.

120.06 “Triennis”.

En aguest subconcepte s'ha consignat el credit suficient per a atendre durant tot
I'exercici 2023 les retribucions basiques (triennis) del personal funcionari del Palau, que

ascendeix a la quantitat de 12.618.-€, actualitzant-se l'antiguitat

120.09 “Altres remuneracions basiques”

S'ha consignat un import de 9.685,44.-€ per atendre la pujada de I'L,5 % de les
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retribucions del personal funcionari de I' OAM per 2022 (que s’executara en novembre de
2022), i el 2,5 per 100 previst per a 2023.

121. RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES.

121.04 “Complement Carrera Administrativa”.

Aquesta aplicacid pressupostaria s'ha consignat amb 18.467,12.-€ i recull
limport previst en concepte de carrera administrativa del personal funcionari del Palau,
contemplat en l'acord regulador.

121.05 “Complement Lloc de Treball”.

La consignacio s'ha previst en 143.230,36.-€ per tal de fer front a I'abonament
del personal funcionari del Palau en concepte de Complement de Lloc de treball, seguint el
principi d'homologacié retributiva del personal de l'organisme (entitat instrumental) amb el
personal de la seua entitat matriu (Ajuntament de Valéncia).

121.06 “Complement Prestacio I.N.S.S.”

En aquest subconcepte s'ha previst amb caracter simbolic per import d'1,00.-€
per a atendre durant I'exercici 2023 el pagament de les prestacions a I'.N.S.S pels primers
dies de baixa en qué es poguera trobar el personal funcionari del Palau, segons el que es
preveu en l'acord del conveni col-lectiu que esta en vigor.

127. CONTRIBUCIONS A PLANS | FONS DE PENSIONS.
127.00 “Contribucid a plans i fons de pensions”.
Aquesta aplicacio pressupostaria es consigna amb caracter simbolic per import

d'1,00.-€ per a preveure la contribucié al pla de pensions en el cas que legalment
s'establisca per a I'exercici 2023.

13. PERSONAL LABORAL.
130. LABORAL FIXE.
130.00 RETRIBUCIONS BASIQUES.
130.00.0 “Retribucions Basiques Laboral Palau”.
En aquesta aplicacié s'ha consignat el crédit suficient per a atendre durant tot

I'exercici 2023 les retribucions del personal laboral de la plantilla de personal de 'Organisme
Palau. La suma s'eleva a la quantitat de 954.624,06.-€, en concordanga amb el reflectit en la
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plantilla de personal que s'adjunta al present informe i forma part de I'expedient. . S'ha inclos
en aquesta previsié el reconeixement d'antiguitat i canvis inclosos en esta plantilla i seguint
un principi d'homologacid retributiva del personal de I'organisme amb el personal de la seua
entitat matriu (Ajuntament de Valéncia).

130.00.1 “Retribucions Basiques Laboral Orquestra”.

Aquesta aplicacié es pressupostada amb el crédit suficient per a atendre durant
tot I'exercici 2023 les retribucions del personal laboral adscrit a 'Orquestra de Valéncia, amb
un import d'1.627.981,88-€ que ve reflectida en la plantilla de personal que s'adjunta al
present informe i forma part de I'expedient. S'ha incrementat la previsié respecte a l'any
anterior, en incloure el reconeixement d'antiguitat i els canvis inclosos en aquesta plantilla,
tot aixo, seguint un principi d'homologacié retributiva amb el personal de la seua entitat
matriu (Ajuntament de Valéncia).

130.02 “Altres Remuneracions”.

Es consigna amb un import de 496.315,46.-€; quantitat que preveu el pagament
de l'execucio de la senténcia 26/2019 del Jutjat social 17 Valéncia respecte als drets de
fixacid dels professors de I'Orquestra de Valencia; aixi com la pujada de I'1,5 % de les
retribucions del personal funcionari de I' OAM per 2022 (que s'executara en novembre de
2022), i el 2,5 per 100 previst per a 2023.

130.04 “Complement Carrera Administrativa”.

Aplicaci6é pressupostaria dotada amb 954.357,60 .-€ en concepte de carrera
administrativa, contemplat en ['Acord Regulador del Sistema de Carrera Horitzontal i
I'Evaluacio de I'Acompliment del personal de 'OAM aprovat pel Consell d’Administracio en
data 9 de marg de 2022.

130.05 “Complement Lloc de treball”.

Dotaci6 per import total de 3.923.824,38-€, import corresponent a l'aplicacio de
I'Acord Regulador del Sistema de Carrera Horitzontal i 'Evaluacié de I'Acompliment del
personal de 'OAM, aixi com els canvis inclosos en aquesta plantilla (places ocupades que
han quedat vacants durant l'any 2022).

130.06 “Complement Activitat Professional”.

Aquesta aplicacio ascendeix a la quantitat de 276.759,05-€, import corresponent
a laplicaci6 I'Acord Regulador del Sistema de Carrera Horitzontal i I'Avaluacio de
I'Acompliment del personal de 'OAM, aixi com els canvis inclosos en aquesta plantilla
(places ocupades que han quedat vacants durant I'any 2022).

130.07 “Complement Prestacid I.N.S. S.”
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Previst amb caracter simbolic 1,00.-€ per a atendre durant l'exercici 2023 el
pagament de les prestacions a I'.N.S.S pels primers dies de baixa en qué es poguera trobar
el personal laboral del Palau, segons el que es preveu en 'acord del conveni col-lectiu que
esta en vigor.

131. LABORAL TEMPORAL.
131.00 “Retribucions Laboral Temporal.”

Esta aplicacié recull les remuneracions del lloc de Subdirector de Musica i
Intendent de I'Orquestra. Vacant, s'ha previst per import d'1,00.-€.

137. CONTRIBUCIO A PLANS | FONS DE PENSIONS.

137.00 “Contribuci6 a plans i fons de pensions”.

Esta aplicacié pressupostaria es consigna amb caracter simbolic per import
d'1,00.-€ per a preveure la contribucié al pla de pensions en el cas que legalment
s'establisca per a I'exercici 2023.

14. ALTRE PERSONAL.
143. ALTRE PERSONAL

143.00 “Reforgos Palau”.

Aquesta aplicacid esta pressupostada per import d'1,00.-€ per a deixar oberta la
possibilitat de procedir a la contractacio eventual per a substitucions puntuals de personal de

Palau, en casos d'absencies (permisos, baixes, etc.).

143.01 “Reforgos Orquestra”.

La previsio per al proxim exercici ascendeix a la quantitat de 100.000,00.-€, ja
que, malgrat les previsions de noves incorporacions en I'Orquestra de Valéncia, sempre hi
haura lloc a necessaries substitucions en aquesta plantilla, a consegiencia d'abséncies
(permisos, baixes, etc.), o reforcos puntuals necessaris per a l'obra a interpretar.

15. INCENTIUS AL RENDIMENT.
150. PRODUCTIVITAT.
150.00"Productivitat Especial”.

La quantia global d'aquesta aplicacio és de 216.911,89.-€, mateix import que el
d'anys anteriors.
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150.01 “Complement Activitat Professional”.

151. GRATIFICACIONS.

151.00 “Gratificacions Palau”.

160. QUOTES SOCIALS

160.00 “Seguretat Social”.

La previsié ascendeix a la quantitat d'11.779,34.-€. Es manté el mateix import
que en l'exercici anterior.

Aquesta aplicacio és similar a la 130.06 aplicable al personal laboral, perd en aquest cas,
d'aplicacid al personal funcionari d'aquest O.A.M.

La previsio per a l'exercici 2022 és d'1,00.-€, per a deixar oberta la possibilitat
d'atendre els serveis extraordinaris i els operatius que siguen necessaris per a la realitzacio
de les diferents activitats del Palau de la Mdsica.

16. QUOTES, PRESTACIONS | DESPESES SOCIALS A CARREC DE L'OCUPADOR.

Import previst per a atendre durant I'exercici 2023 les despeses de la quota
patronal de la Seguretat Social de tot el personal de I'0.A.M. ascendeix a la quantitat

d'1.962.864,41.-€.

160.08 “Assisténcia Médica-Farmaceéutica”.

Aquesta aplicacié es dota amb la quantitat simbolica de 6,00.-€ per a una
possible necessitat en |'assisténcia medica-farmaceutica. Actualment el servei l'esta prestant
la Mdtua sense cap cost.

161. PRESTACIONS SOCIALS

161.04. “Indemnitzacions al personal laboral per jubilacions anticipades”.

Amb aquesta aplicacio s'atenen els imports de les indemnitzacions al personal
laboral per jubilacié anticipada. La seua dotacio inicial €s de 6,00.-€ per a preveure possibles
modificacions segons la seua necessitat.

162. DESPESES SOCIALS DEL PERSONAL.

162.04 “Acci6 social (Despeses Conveni Col-lectiu)”.

En aquesta aplicacid es recull Iimport de les prestacions socials indicades en el
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capitol V del Conveni Col-lectiu de I'0.A.M. i el personal al seu servei, sent la seua dotacio
de 17.500,00.-€, igual que en exercicis anteriors.

162.09 “Altres despeses socials (Ajuda Prestacid d'Instruments
Orquestra”).

Aplicacié pressupostaria destinada per a procedir a l'atencié de les despeses

que genera la prestacio d'instruments per part dels professors de 'Orquestra de Valéncia. La
dotacio inicial és de 130.000,00.-€, igual que a l'exercici anterior.

CAPITOL 2: DESPESES CORRENTS EN BENS | SERVEIS.

20. ARRENDAMENTS | CANONS.
203. ARRENDAMENTS DE MAQUINARIA, INSTAL-LACIONS | UTILLATGE.
203.00 “Arrendaments de maquinaria, instal-lacions i utillatge”.
Aplicacié pressupostaria on es recullen despeses d'aquesta naturalesa,
incloses les despeses d'equip emprat en conservacio, manteniment i reparacié, dotant-se per
la quantitat adjudicada al contracte vigent d'arrendament de les maquines de reprografia i

impressié de I'Organisme per limport maxim anual de 16.647,18.-€. Mateix import que
I'exercici anterior.

204. ARRENDAMENT DE MATERIAL DE TRANSPORT.

204.00 “Arrendament de material de transport”.

Aplicacié pressupostada amb 5.000,00.-€, mateix import que I'exercici anterior,
en la qual simputaran aquelles possibles despeses corresponents al lloguer de qualsevol
tipus de vehicles utilitzables per al transport de persones o mercaderies que I'0.A.M. puga
necessitar amb motiu dels desplacaments de I'Orquestra de Valencia per a celebrar
concerts fora de l'edifici del Palau de la Musica.

206. ARRENDAMENT D'EQUIPS PER A PROCESSOS D'INFORMACIO.
206.00 “Arrendament d'equips per a processos d'informacié”.
Aplicacié pressupostaria dotada per import de 4.065,60.-€, per a sufragar la

contracta que I'0.A.M. per a la prestacid del servei de control d'horaris del personal de
I'Organisme Autonom Municipal “Palau de la Musica, Congressos i Orquestra de Valéncia”.

207.ARRENDAMENTS INSTRUMENTS MUSICALS.
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207.00 “Arrendaments instruments musicals”.

Aquesta aplicacié creada a I'exercici 2022, la consignacié és necessaria per llogar
instruments musicals per a les obres que executa I'Orquestra de Valéncia i que no posseeix
aquest organisme. L'import inicial previst és de 16.000.-€.

208. ALTRES ARRENDAMENTS.

208.00 “Altres arrendaments: partitures”.

Despesa prevista en aquesta aplicacio pressupostaria per import de 20.000,00.-
€, mateix import que I'exercici anterior, seguint la politica de contenci6 en la despesa prevista
per a l'exercici 2023.El credit inicial és principalment per a cobrir els lloguers de les
partitures, a més daltres xicotets arrendaments no inclosos en les aplicacions
pressupostaries anteriors.

209. CANONS.

209.00 “Canons”.

Aplicaci6 pressupostaria dotada per import de 12.000,00.-€, sent la mateixa
previsid que la dotada l'exercici anterior, segons previsions per limport dotat per a la
programacid de I'Orquestra de Valencia. En aquesta partida s'apliquen les despeses que es
generen pels drets d'autor per part de la SGAE, aixi com per altres canons.

21. REPARACIONS, MANTENIMENT | CONSERVACIO.

212. EDIFICIS | ALTRES CONSTRUCCIONS.

212.00 “Edificis i altres construccions”.

Amb 'adscripcié de I'edifici del Palau a este OAM, i la previsi6 de finalitzacié de
les obres en 2023, fa necessari disposar de consignacio pressupostaria per a manteniment
de 'edifici. Es dota amb 125.000 euros.

213. MAQUINARIA, INSTAL-LACIONS TECNIQUES | UTILLATGE.

213.00 “Maquinaria, instal-lacions tecniques i utillatge”.

Els crédits inicials en aquesta aplicacio per a l'exercici 2023 sén de 5.637,63.-€,
sent el mateix import que el de I'exercici 2022.

214. ELEMENTS DE TRANSPORT.

214.00 “Despeses Vehicles”.
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En aquesta aplicacié pressupostaria s'inclou limport necessari que es preveu
per a fer front a les reparacions, manteniment i conservacio del vehicle de '0.A.M. Palau de
la Misica, Congressos i Orquestra de Valéncia dotant-se per import de 100,00.-€, mateix
import que a I'any anterior, ja que pel seu escas Us no es requereix d'un alt manteniment.

215. MOBILIARI.

215.00 “Mobiliari i estris”.

La dotacié prevista és de 100,00.-€, sent el mateix import que el de I'exercici
2022, d'acord amb l'avang de la liquidacid del pressupost, ja que I'0.A.M. disposa de
personal técnic qualificat per al manteniment i conservacio tant del mobiliari com del material
i equips d'oficina de l'organisme, entre altres.

216. EQUIPS PER A PROCESSOS D'INFORMACIO.
216.00 “Equips per a processos d'informaci6”.

Aplicacié pressupostada per import de 100,00.-€, necessaria per a poder
atendre les despeses de reparacions, manteniment i conservacié d'ordinadors i altres
conjunts electronics de comunicacions i de procesaments de dades d'aquest O.A.M. Es
manté el mateix import respecte I'exercici anterior.

219. UN ALTRE IMMOBILITZAT MATERIAL.

219.00 “Un altre immobilitzat material”.

Aplicacié pressupostada per import de 100,00.-€, import igual al de I'exercici
anterior,

219.01 “Reparacio d'instruments musicals”

Aplicacié pressupostaria per a poder atendre les despeses de reparacions,
manteniment i conservacio dels instruments musicals de I'O.A.M. per import de 2.000,00.-€,
mateix import que el de I'exercici anterior.

22. MATERIAL, SUBMINISTRAMENTS | ALTRES.
220. MATERIAL D'OFICINA.
220.00 “Material d'oficina ordinari no inventariable”.
De conformitat amb I'execuci6 pressupostaria de 2022 i amb l'augment de les

aplicacions informatiques, es disminueix la consignacid respecte de 2022. Es contemplen
12.100.-€.
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220.01“Premsa, revistes, llibres i altres publicacions”.

Aplicacid pressupostada per import de 3.000,00.-€, import anual necessari per a
la per a l'adquisici6 de premsa, publicacions, revistes, i altres similars, especialment
publicacions técniques i juridiques.

220.02 “Material informatic no inventariable”.

Aplicacid pressupostaria dotada amb 500,00-€, quantitat prevista per a cobrir les
xicotetes compres de material informatic no inventariable (switch, falques per a equips
informatics, etc.) i aixi realitzar reparacions de la flota de material informatic.

221. SUBMINISTRAMENTS.

221.04. “Vestuari (Personal Palau i Orquestra)”.

Es consigna per import de 6.000,00.-€, per a atendre les despeses del vestuari
del personal adscrit a I'0.A.M. Palau de la Musica, segons el Reglament d'Uniformitat.

221.10 “Productes de neteja i higiene”.

Per a l'exercici 2023 s'ha pressupostat en aquesta aplicacio credit per import de
15.000,00.-€, mateixa quantitat que en 2022.

221.11 “Subministrament de recanvis, maquinaria, utillatge i elements de
transports”.

Es pressuposta per import de 6.000,00.-€, per a sufragar els subministraments
de recanvis dels referits conceptes i qualsevol altre xicotet subministrament que I'0.AM
puga necessitar al llarg de I'exercici.

221.12 “Material electronic i de telecomunicacions”.

Es dota aquesta aplicacié pressupostaria amb 1.000,00.-€, per a fer front al
subministrament de material eléctric i altres subministraments menors relatius a aquests
conceptes que I'0.A.M puga necessitar.

221.90 “Altres subministraments”.

Aplicacié pressupostaria, on s'imputaran tots aquells subministraments que per
la seua naturalesa no hagen d'imputar-se en les altres aplicacions pressupostaries del
pressupost de 'OAM dotada per import de 5.000,00.-€.

221.99 “ Material Fungible Orquestra”
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Al modificar la codificacié de I'aplicacié d'abans, la nominacid d'aquesta s’ha
modificat deixant-la només que per al material fungible d'orquestra. La previsio per a
I'exercici 2023 ascendeix a 100.000 .-€, sent aquest l'import que s'esta treballant en el nou
expedient de contractacid de subministrament de material fungible per a I'Orquestra de
Valencia.

222. COMUNICACIONS.
222.00 “Serveis de comunicacions varies”.

S'ha pressupostat la xifra de 7.000,00.-€, mateix import que l'exercici immediat
anterior, per a atendre les despeses relatives a les comunicacions (telefonia, internet, etc.).

223. TRANSPORTS.
223.00 “Transports”.

) Per al pressupost 2023, s'ha dotat aquesta aplicacid pressupostaria en 70.000,00.-
€. Es la mateixa quantia que la pressupostada en 2022, tenint en compte que els concerts
s'han de realitzar en altres edificis, la qual cosa suposa un transport dels instruments i el
material de muntatge.

224. PRIMES D'ASSEGURANCA.

224.00 “Primes de segurs Palau i Orquestra”.

Previsié de 20.000,00.- €, igual que en l'exercici anterior, amb la finalitat de fer
front a les primes de les assegurances dels instruments musicals en desplacaments de
I'Orquestra de Valéncia.

225. TRIBUTS.

225.00 “Tributs Varis”.

Es pressuposta la quantitat de 50,00.-€, per a poder fer front a les despeses dels
diferents tributs, taxes i contribucions especials que hagen de ser sufragats per aquest OAM.

226. DESPESES DIVERSES.
226.01 “Atencions protocol-laries i representatives”.
Per a atendre les despeses protocol-laries i de representacié d'aquest

Organisme, s'ha previst la quantitat de 2.000,00.-€. Es manté el mateix import que l'any
anterior, donada la politica de contencié de despesa.
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226.02 “Publicitat i Publicacions”.

Aplicacid pressupostaria dotada amb 490.100.-€, import que s'ha estimat com la
despesa necessaria per a sufragar la contracta anual de publicitat i publicacions, prenent
com a referéncia [historic d'exercicis anteriors i tenint en compte les contractacions
efectuades i les pendents en fase d'elaboracid, tot aixd conforme a la politica de contencio
de despesa prevista per a l'exercici 2023.

226.03“Publicacions en Diaris Oficials”.

Es pressuposta la quantitat de 500,00.-€. En aquesta aplicacio s'imputaran les
despeses ocasionades per les taxes de les publicacions oficials derivades de les
contractacions que es puguem dur a terme durant I'exercici 2023.

226.99"Altres despeses diverses”.

Aplicacié pressupostaria dotada amb crédits inicials per import de 86.764,70.-€.
Aquesta previsio és per a fer front a les despeses relacionades amb la programacio
directament, pagament per la cessié d'espais per a la celebracio de concerts, manteniment
de la pagina web del Palau, despeses de comissio per la venda de localitats, traduccions de
textos i programes, redaccioé de notes al programa, aiglies per a atendre solistes i orquestres
que actuen, i qualsevol altre tipus de despesa que no tinga cabuda en les anteriors
aplicacions.

227. TREBALLS REALITZATS PER ALTRES EMPRESES | PROFESSIONALS.
227.01 “Seguretat”.

Aplicacié dotada amb 549.243,00.-€, corresponent a l'import maxim adjudicat per
a l'exercici 2023 de la contracta anual. Aquesta despesa contempla l'atenci6 del servei de
seguretat i vigilancia i instal-lacions de l'edifici de 'OAM Palau de la Mdsica , Congressos i
Orquestra de Valéncia.

227.07 *“Altres treballs realitzats per altres empreses. Formacid i
perfeccionament del personal”.

A carrec de aquesta partida s'imputaran les despeses per a la formacio i
perfeccionament del personal adscrit a aquest Organisme per part d'academies o
professionals, la seua dotacio prevista és de 30.270.-€, segons s'estableix en l'article 72 del
Conveni Col-lectiu de Treball vigent (el 0,2% del Pressupost sense finangament afectat).

227.09 “Altres treballs realitzats per altres empreses. Contractacio Palau”.
Per a la contractaci6 de diverses orquestres, directors, solistes, cors, es

pressuposta la xifra de 600.000.-€. S'ha incrementat I'import de la previsio per a aquestes
despeses, per poder atendre les despeses de programacid aprovada pel Consell
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d'Administracio.

227.10 “Altres treballs realitzats per altres empreses. Contractacio
Orquestra”.

S'inclou en aquesta partida les despeses de les contractacions dels directors,
solistes i cors que actuen amb I'Orquestra de Valéncia, aixi com l'import de la contractacio
del Director Titular d'aquesta, pressupostant-se inicialment la quantitat d'1.050.000.-€, i que
inclou tant I'import de la programaci6 aprovada per Consell d'Administracio.

227.11 *“Altres treballs realitzats per altres empreses. Concerts a
percentatge”.

Crédit inicial per import de 150.000,00.-€ per a tramitar les liquidacions dels
espectacles en les quals I'import del caixet dels artistes es fixe en un percentatge de la
recaptacio que s'obtinga per la venda de les localitats d'aquest, quedant per a 'OAM la resta
del recaptat una vegada descomptats les despeses que resulten oportuns (canon SGAE,
comissions de venda de les localitats, etc.).

Té caracter finalista, i amb el mateix import consignat en el subconcepte
dingressos 344.01 “Venda d'entrades d'espectacles: Concerts a Percentatge. Es una
excepcio a la borsa de vinculacio per capitols, tenint la caracteristica de crédit ampliable.

227.99 “Altres treballs realitzats per altres empreses i professionals”.

S'ha consignat la xifra de 635.000.-€, per a cobrir despeses com les de
realitzacié de reportatges fotografics i aduiovisuals, manteniment de la jardineria interior,
servei de gestoria, afinacié i manteniment de pianos i instruments musicals, servei de
carrega i descarrega, manteniment de I'edifici, etc. que no tenen cabuda en les anteriors
aplicacions. Es tracta de despeses que corresponen a activitats que, sent de la competencia
de I'Organisme Autonom Municipal, s'executen mitjangant contractes amb empreses
externes o professionals independents. L'import consignat en la citada aplicacio és superior
que la de I'exercici immediat anterior per a cobrir els imports de les adjudicacions a més de
sufragar les despeses corrents que I'OAM puga necessitar en aquest I'exercici.

23. INDEMNITZACIO PER RAO DEL SERVEI.

230. DIETES.

230.00 “Dietes. Membres organ directiu”.

Aplicacié pressupostaria dotada per import de 10,00.-€, per a poder mostrar amb
més detall, les despeses de comissié de serveis i de les dietes dels membres de I'drgan
directiu, reflectint una imatge fidel de I'execuci6 pressupostaria.

230.10 “Dietes. Personal directiu”.
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230.20 “Dietes Palau i Orquestra”.

231. LOCOMOCIO.

231.00 “Locomoci6. Organ directiu”.

231.10 “Locomocié. Personal directiu”.

Aplicacié on es recullen les despeses de comissio de serveis i de les dietes del
personal directiu, reflectint una imatge fidel de I'execucid pressupostaria, per import de

Partida pressupostada per import de 500,00.-€, per a atendre les despeses del
personal en comissio de serveis, i especialment les dietes del personal de I'Orquestra de

Per al pressupost 2023, aquesta aplicacié pressupostaria esta dotada amb
50,00.-€, mateix import que I'exercici 2022, per a atendre les despeses generades per
desplagaments de I'Organ Directiu.

Aplicacié pressupostaria, dotada per a I'exercici 2023 amb 90,00.-€ per a atendre
les despeses de desplagament del Personal Directiu, desglossant aquestes despeses amb

més detall.

231.20 “Locomoci6”.

Es dota aquesta aplicacié en 1.500,00.-€, per a atendre les despeses de
desplacament del personal adscrit a '0.A.M.

233. ALTRES INDEMNITZACIONS.

233.00 “Indemnitzacions (Assistencies a Tribunals).”

Aplicacié pressupostada amb 2.300,00.-€, per a assumir les despeses en el
cas que se celebren proves selectives per a cobrir llocs de treball de les places vacants de

'OAM.

CAPITOL 3: DESPESES FINANCERES.

31. DE PRESTECS | ALTRES OPERACIONS FINANCERES EN EUROS.

310. INTERESSOS.

310.00 “Interessos de Préstecs”.
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La previsié per a aquest exercici és per una quantitat simbolica d'1,00.- €, ja que
es considera que les despeses financeres que puguen existir en el proxim exercici no sén

significatives.

35. INTERESSOS DE DEMORA | ALTRES DESPESES FINANCERES.

352. INTERESSOS DE DEMORA.

352.00 “Interessos de demora”.

S'ha pressupostat la quantitat simbolica d'1,00.- €, per a preveure les possibles
despeses de demora, segons estableix la legislacio vigent en matéria de morositat.

359.00 “Altres Despeses Financeres”.

Partida dotada per import de 10.500,00.-€, en la qual es recullen les despeses

financeres. Mateix import que I'exercici anterior

CAPITOL 4: TRANSFERENCIES CORRENTS.

48. A FAMILIES | INSTITUCIONS SENSE FINS DE LUCRE

489. A FAMILIES | INSTITUCIONS SENSE FINS DE LUCRE.

489.00 “A families i institucions sense fins de lucre”.

Es consigna per import de 2.500,00.-€, on s'imputaran aquelles despeses
corresponent al pagament de les quotes anuals d'associacions i entitats sense fins lucratius

de I'ambit de la cultura.

489.01 “Altres transferéncies corrents”.

Partida pressupostada dotada amb 5.000,00.-€ , import que ha augmentat amb

la finalitat de pagar aportacions a altres entitats.

A.2 OPERACIONS DE CAPITAL .

CAPITOL 6: INVERSIONS REALS.

63. INVERSIO DE REPOSICIO ASSOCIADA AL FUNCIONAMENT OPERATIU DELS

SERVEIS.
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633. MAQUINARIA, INSTAL-LACIONS TECNIQUES | UTILLATGE.

633.00 “Adquisicié instruments de I'Orquestra de Valencia”.

Aplicacié pressupostaria dotada amb un import de 30.000.-€, per a l'adquisicié
d'instruments musicals de I'Orquestra de Valéncia, existint la possibilitat del seu increment

mitjancant la seua oportuna modificacio de credit.

B) OPERACIONS FINANCERES.

CAPITOL 8: ACTIUS FINANCERS.

83. CONCESSIO DE PRESTECS FORA DEL SECTOR PUBLIC.

831. PRESTECS A LLARG TERMINI. DESENVOLUPAMENT PER SECTORS.

831.00 “Bestretes a personal”.

La dotaci6 inicial és de 30.000,00.-€, igual que I'exercici anterior, destinada a la
concessio de bestretes al personal laboral del Palau de la Musica.

Del que s'ha indicat anteriorment, i en termes comparatius respecte del

pressupost de despeses de 2022, es determina que el pressupost per a I'exercici de 2023;

= el Pressupost de Despeses per a l'exercici 2023 ascendeix a la quantitat de
15.135.000 per la qual cosa experimenta un increment en termes absoluts
de 489.649.-€, és a dir un 3,34 % respecte al de I'exercici 2022.
= El capitol 1, suposa el 72,71 per 100 del pressupost, i que suposa un
augment del 5,8 % respecte de I'exercici de 2022.
= El capitol 2, suposa el 26,76 per 100 del pressupost de I'exercici de 2023, i
que respecte del pressupost de 2022 és un 1,1 per 100 major.
= El capitol 3, respecte del pressupost general, representa un 0,07 %, i no hi

ha increment respecte de I'any 2022.

= El capitol 4 representa el 0,05 per 100 del pressupost
= El capitol 6, suposa un 0,2 per 100 del pressupost.

= El capitol 8, suposa un 0,2 % del pressupost
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QUART. ANIVELLACIO PRESSUPOSTARIA.
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El Subdirector de Gestio.

De conformitat amb I'exposat anteriorment, i una vegada detallades i explicades
les bases utilitzades per a I'avaluacié dels ingressos, la suficiéncia dels crédits per a atendre el
compliment de les obligacions previstes i les despeses de funcionament d'este Organisme
Autonom, i atés que es presenta un projecte d'ingressos per import de 15.135.000.-€ que es
correspon amb una previsié de despesa per import de 15.135.000.-€, quedant, de conformitat
amb el que es disposa en l'apartat 4° de l'article 165 del Text Refds de la Llei de les Hisendes
Locals, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, anivellat i sense deficit

inicial el Pressupost de I'Organisme Autonom Municipal “Palau de la Mdsica, Congressos i
Orquestra de Valéncia” per a l'exercici 2023, que aconsegueix la xifra de QUINZE MILIONS
CENT-TRENTA-CINC MIL EUROS (15.135.000,00.-€).
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LABORALS RPT 2023
F’ . CAL. (;Rllh/-\v GR.- TIRUf Form.p [NAT T.ANY  SENSE COMP_ACTIVIDAD DRETS DE

NUM.REE | 5| DENOMINACIO DEL LLOC NAT| ESC | SB. CL. % %E co| ce ﬁ ROV, |HATULACIO % ANTIGUITAT SOU_BASE CARRERA PROFES. |FACTOR COMPET| FACTOR DESEMPENY | COMPL.LLOC TREBALL | PAGA EXTRA COMP _ACTIV TRIENIS ANUALES PROE. . EIXACIO TOTAL ANY

L-D-01 | 1 |DIRECTOR/A ORGAN DIRECTIU s | LN | ssaBIs |-pg|  09/09/1995 5.565,80 0,00 77.921,20 5.678,10 83.599,30
L-SDM-01 | 1 |SUB-DIRECTOR/A DE MUSICA E INTENDENT DE LA O.V. SUB-DIRECCIO MUSICA | s L.N. Y 1,00 0,00 1,00 1,00
L-TS-01 | 1 [TEC SUP.GEST. CULTURAL LAB |LAB |LAB LAB LAB |TECNI{ A1 | 29 | 605 S 1004 L.F. 13/10/1998 1.238,68 659,54 970,49 2.458,11 3.428,60 764,37 64.393,30 5.047,20 3.486,22 67.879,52
L-TAG-01 | 2 |TEC.ADMINISTRACIO GRAL. LAB|LAB |LAB LAB LAB |TECNI{ A1 | 20 | 210 1004 LI. 01/01/2003 1.238,68 554,63 491,11 1.315,95 1.807,06 764,37 41.691,74 3.785,40 2.500,30 44.192,04
L-TAG-02 TEC, ADMINISTRACIO GRAL. LABLAB |LAB LAB |LAB |[TECNIQ A1 | 20| 210 | S c 1004 Y 1.238,68 0,00 491,11 1.315,95 1.807,06 764,37 41.691,74 0,00 2.500,30 44.192,04
L-MC-01 | 1 [TEC.MITJA/ANA COMUNICACIO LAB|LAB |LAB LAB LAB |TEC.M| A2 | 26 | 585 S c 2001 L. 01/12/1997 1.071,06 615,68 779,83 1.899,55 2.679,38 781,15 51.926,34 4.186,08 2.476,22 54.402,56
L-RLA-01 | 1 |RELACIONS LABORALS LAB |LAB |LAB LAB LAB |TEC.M| A2 | 26 | 585 S c 2001 L.F. 21/06/1987 1.071,06 615,68 779,83 1.899,55 2.679,38 781,15 51.926,34 5.755,86 2.476,22 54.402,56
L-CSP-01 | 1 |COORD.TEC. SERV. PREVENCIO | SHLAB [LAB |LAB LAB LAB |ENGIN| A2 | 26 | 585 S c 2001 L.F. 22/04/2004 1.071,06 532,77 779,83 1.899,55 2.679,38 781,15 51.926,34 3.139,56 2.476,22 54.402,56
L-TMG-01 | 1 |TEC.MITJA/ANA GESTIO ADMINISTRALAB [LAB |LAB LAB LAB |TEC.M| A2 | 24 | 20 S C 2001 L.F. 06/04/1987 1.071,06 615,68 651,06 1.209,07 1.860,13 781,15 40.456,84 5.755,86 2.014,99 42.471,83
L-TMPM-01 TEC.MITJA/ANA PUBLICITAT, MARKE|LAB |LAB [LAB LAB LAB [TEC.M| A2 | 24 | 20 S c 2001 \Y 266,87 0,00 210,09 225,51 435,60 86,09 9.473,02 0,00 750,79 10.223,81
L-TPRL-O1 TEC.P.R.L., P.C. I HA. LAB|LAB [LAB LAB LAB |[TECM| A2 | 24 | 20 S C 2001 L.L 01/03/2019 1.071,06 84,81 651,06 1.209,07 1.860,13 781,15 40.456,84 523,26 2.014,99 42.471,83
L-TDOC-01| 1 [TEC.MITJA/ANA DOCUMENTACIO |LAB|LAB |LAB LAB |LAB [TECM| A2 | 22| 178 | S c 4002 L.l 02/12/2019 1.071,06 42,40 569,45 632,05 1.201,50 781,15 31.236,02 523,26 1.873,56 33.109,58]
L-AC-01 | 2 |ADM.COMPTABLE LAB [LAB |LAB LAB |LAB |ADMIN| c1| 22| 418 | N c 4001 v 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0 0,00 1,00
L-AC-02 ADM.COMPTABLE LAB [LAB |LAB LAB |LAB |ADMIN| c1 | 22| 418 | N c 4001 v 804,19 0,00 569,45 1.200,58 1.770,03 695,06 35.820,82 1.559,97 37.380,79
L-CQ-01 [ 1 |COORDINADOR TAQUILLES LAB |LAB |LAB LAB LAB |[ADMIN| c1 | 22 | 452 S C 4001 L.F. 12/02/1996 804,19 528,40 569,45 1.381,47 1.950,92 695,06 38.353,28 3.231,84 1.197,21 39.550,49
L-AD-01 | 3 |ADMINISTRATIU/IVA LAB|LAB |LAB LAB LAB |ADMIN C1 | 22 | 418 N c 4001 L. 21/09/2022 804,19 84,81 569,45 1.200,58 1.770,03 695,06 35.820,82 403,98 1.559,97 37.380,79
L-AD-02 ADMINISTRATIU/IVA LAB|LAB |LAB LAB LAB |ADMIN C1 | 22 | 418 N c 4001 L. 28/11/2018 804,19 84,81 569,45 1.200,58 1.770,03 695,06 35.820,82 403,98 1.559,97 37.380,79
L-AD-03 ADMINISTRATIU/IVA LAB [LAB |LAB LAB |LAB |ADMIN| c1 | 22| 418 | N c 4001 v 0,00 1,00 1,00
L-RP-01 | 3 |RELACIONS PUBLIQUES LAB|LAB |LAB LAB |LAB [ADMIN Cc1| 22| 410 | N c 4001 M 15/06/2006 804,19 357,91 569,45 1.171,92 1.741,37 695,06 35.419,58 2.019,90 1.358,67 36.778,25
L-RP-02 RELACIONS PUBLIQUES LAB |LAB |LAB LAB LAB |ADMIN C1 | 22 | 410 N c 4001 L.I 21/06/2004 804,19 445,34 569,45 1.171,92 1.741,37 695,06 35.419,58 2.423,88 1.358,67 36.778,25
L-RP-03 RELACIONS PUBLIQUES LAB |LAB |LAB LAB LAB |ADMIN C1 | 22 | 410 N c 4001 L.I 19/06/1999 804,19 528,40 569,45 1.171,92 1.741,37 695,06 35.419,58 2.827,86 1.358,67 36.778,25
L-ST-01 | 1 |SECRETARI TECNIC DIRECCIO LAB |LAB |LAB LAB |LAB |ADMIN| c1 | 22 | 533 | s c 4001 v 804,19 0,00 569,45 1.553,36 2.122,81 695,06 40.759,74 0,00 1.787,18 42.546,92
L-CE-01 | 1 |CAP D' ESCENARI LAB |LAB |LAB LAB LAB |ADMIN C1 | 22 | 533 S c 4001 M 06/04/1987 804,19 528,40 569,45 1.553,36 2.122,81 695,06 40.759,74 4.443,78 1.787,18 42.546,92
L-PR-01 | 4 |TEC. AUX. PROMOCIO LAB |LAB |LAB LAB |LAB |ADMIN| c1 | 18 | 412 | N c 4001 v 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
L-PR-02 TEC. AUX. PROMOCIO LAB |LAB |LAB LAB LAB |ADMIN| C1 | 18 | 412 N C 4001 L.F. 14/01/2003 804,19 445,34 440,97 983,56 1.424,53 695,06 30.983,82 2.423,88 1.264,20 32.248,02
L-PR-03 TEC. AUX. PROMOCIO LAB|LAB |LAB LAB LAB |ADMIN C1 | 18 | 412 N C 4001 L.l 01/04/2004 804,19 445,34 440,97 983,56 1.424,53 695,06 30.983,82 2.423,88 1.264,20 32.248,02
L-PR-04 TEC. AUX. PROMOCIO LAB |LAB |LAB LAB LAB |ADMIN C1 | 18 | 412 N c 4001 L.l 04/06/1999 804,19 528,40 440,97 983,56 1.424,53 695,06 30.983,82 2.827,86 1.264,20 32.248,02
L-TC-01 | 2 |TEC. AUX. COMUNICACIO LAB [LAB |LAB LAB |LAB |ADMIN c1| 18 | 412 | N c 4001 L.l 01/05/2008 804,19 379,77 440,97 983,56 1.424,53 695,06 30.983,82 1.615,92 1.264,20 32.248,02
L-TC-02 TEC. AUX. COMUNICACIO LAB |LAB |LAB LAB LAB |ADMIN| C1 | 18 | 412 N C 4001 L.F. 23/05/1994 804,19 528,40 440,97 983,56 1.424,53 695,06 30.983,82 3.635,82 1.264,20 32.248,02
L-CCP-01 | 1 |TEC.AUX.PUBLICITAT.I PUBLICA LAB |LAB |LAB LAB LAB |ADMIN| C1 | 22 | 410 N C 4001 L.F. 28/12/1985 804,19 528,40 569,45 1.171,92 1.741,37 695,06 35.419,58 4.847,76 1.358,67 36.778,25
L-CAI-O1 | 1 |COORD.DEPT. ATENCIO CIUTADANIALAB [LAB [LAB LAB |LAB |ADMIN| c1 | 18 | 412 | s c 4001 v 0,00 0,00 1,00 1,00
L-OE-01 | 12 |OFICIAL/A TECNIC D'ESCENARI LAB [LAB |LAB LAB |LAB |OFICIA c2 | 17 | 366 | N € 5001 Y 0,00 0,00 1,00 1,00
L-OE-02 OFICIAL/A TECNIC D'ESCENARI LAB |LAB |LAB LAB LAB |[OFICcId c2 | 17 | 366 | N C 5001 | L.F. 11/01/2006 669,30 357,91 415,87 1.024,85 1.440,72 663,20 29.528,08 1.400,10 859,37 30.387,45
L-OE-03 OFICIAL/A TECNIC D'ESCENARI LAB |LAB |LAB LAB LAB |[OFICcId c2 | 17 | 366 | N C 5001 | L.F. 20/05/1988 669,30 484,68 415,87 1.024,85 1.440,72 663,20 29.528,08 3.080,22 859,37 30.387,45
L-OE-04 OFICIAL/A TECNIC D'ESCENARI LAB |LAB |LAB LAB LAB |[OFICcId c2 | 17 | 366 | N C 5001 | L.F. 29/12/1987 669,30 484,68 415,87 1.024,85 1.440,72 663,20 29.528,08 3.080,22 859,37 30.387,45
L-OE-05 OFICIAL/A TECNIC D'ESCENARI LAB |LAB |LAB LAB LAB |[OFICcId c2 | 17 | 366 | N C 5001 |LF.| 210/01/1988 669,30 484,68 415,87 1.024,85 1.440,72 663,20 29.528,08 3.080,22 859,37 30.387,45
L-OE-06 OFICIAL/A TECNIC D'ESCENARI LAB |LAB |LAB LAB LAB |[oFICcId c2 | 17 | 366 | N C 5001 | L.F. 01/07/1987 669,30 484,68 415,87 1.024,85 1.440,72 663,20 29.528,08 3.080,22 859,37 30.387,45
L-OE-07 OFICIAL/A TECNIC D'ESCENARI LAB|LAB |LAB LAB |LAB |OFICIA Cc2 | 17 | 366 | N C 5001 L.l 02/10/2000 669,30 401,62 415,87 1.024,85 1.440,72 663,20 29.528,08 1.960,14 859,37 30.387,45
L-OE-08 OFICIAL/A TECNIC D'ESCENARI LAB |LAB |LAB LAB  |LAB |OFICIA c2 | 17 | 366 | N c 5001 v 0,00 0,00 1,00 1,00
L-OE-09 OFICIAL/A TECNIC D'ESCENARI LAB |LAB |LAB LAB LAB |[OFICcId c2 | 17 | 366 | N C 5001 | L.F. 22/01/1988 669,30 484,68 415,87 1.024,85 1.440,72 663,20 29.528,08 3.080,22 859,37 30.387,45
L-OE-10 OFICIAL/A TECNIC D'ESCENARI LAB |LAB |LAB LAB LAB |[OFICcId c2 | 17 | 366 | N c 5001 | L.F. 01/09/1993 669,30 484,68 415,87 1.024,85 1.440,72 663,20 29.528,08 2.520,18 859,37 30.387,45
L-OE-11 OFICIAL/A TECNIC D'ESCENARI LAB [LAB |LAB LAB |LAB |OFICIA c2 | 17| 366 | N C 5001 v 669,30 0,00 415,87 1.024,85 1.440,72 663,20 29.528,08 859,37 30.387,45
L-OE-12 OFICIAL/A TECNIC D'ESCENARI LAB|LAB |LAB |LAB [LAB [OFICIA Cc2| 17 | 366 | N C 5001 | L.l 11/01/2006 669,30 357,91 415,87 1.024,85 1.440,72 663,20 29.528,08 1.400,10 859,37 30.387,45
L-EM-01 | 1 |[ENCARREGAT/DA MANTENIMENT |LAB [LAB |LAB LAB LAB |OFICIA c2 | 17 | 261 N L.D. 5001 L.l 08/10/1990 669,30 484,68 415,87 1.431,51 1.847,38 663,20 35.221,32 2.800,20 578,86 35.800,18
L-EE-01 | 1 |ENCARREGAT/DA ESCENARI LAB [LAB |LAB LAB |LAB |OFICIA c2 | 17| 261 | S L.D. 5001 v 669,30 0,00 415,87 1.431,51 1.847,38 663,20 35.221,32 0,00 578,86 35.800,18]
L-CCG-01 | 1 |COORDINADOR/A CONGRESSOS |LAB |LAB |LAB LAB  |LAB |AuxiLll c2 | 17 | 255 | S c 5001 v 669,30 0,00 415,87 1.342,72 1.758,59 663,20 33.978,26 0,00 611,51 34.589,77
L-SD-01 | 2 |SECRETARIA DIRECCIO LAB [LAB |LAB LAB |LAB |AUXIL| C2 | 16 | 554 | S C 5001 |L.F. 01/06/1996 669,30 484,68 390,85 1.224,01 1.614,86 663,20 31.966,04 2.240,16 1.147,44 33.113,48]
L-SD-02 SECRETARIA DIRECCIO LAB |LAB |LAB LAB LAB |AuXILll c2| 16 | 554 | N C 5001 |L.D. 17/12/1991 669,30 484,68 390,85 1.224,01 1.614,86 663,20 31.966,04 2.800,20 1.147,44 33.113,48'
L-AX-01 | 5 |AUX. ADMINISTRATIU/IVA LAB |LAB |LAB LAB  |LAB |AuxiLll c2 | 16 | 363 | N c 5001 v 669,30 0,00 390,85 892,30 1.283,15 663,20 27.322,10 0,00 751,10 28.073,20
L-AX-02 AUX. ADMINISTRATIU/IVA LAB|LAB |LAB LAB LAB |AUXIL|] c2 | 16 | 363 N c 5001 L.I 27/05/2006 669,30 357,91 390,85 892,30 1.283,15 663,20 27.322,10 1.400,10 751,10 28.073,20
L-AX-03 AUX. ADMINISTRATIU/IVA LAB |LAB |LAB LAB  |LAB |AuxiLll c2 | 16 | 363 | N c 5001 669,30 0,00 390,85 892,30 1.283,15 663,20 27.322,10 0,00 751,10 28.073,20
L-AX-04 AUX. ADMINISTRATIU/IVA LAB [LAB |LAB LAB  |LAB |AuxiLll c2 | 16 | 363 | N c 5001 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
L-AX-05 AUX. ADMINISTRATIU/IVA LAB |LAB |LAB LAB LAB |AuXiLll c2 | 16 | 363 | N C 5001 |L.F. 12/09/1994 669,30 484,68 390,85 892,30 1.283,15 663,20 27.322,10 2.520,18 751,10 28.073,20
L-PM-01 | 2 |AUX.CONTRAC.I PROD. MUSIC. LAB [LAB |LAB LAB  |LAB [AuxiL| c2 | 16| 363 | N C 5001 Y 669,30 0,00 390,85 892,30 1.283,15 663,20 27.322,10 0,00 751,10 28.073,20
L-PM-02 AUX.CONTRAC.| PROD.MUSIC. LAB |LAB |LAB LAB LAB |AUXIL| Cc2 | 16 | 363 N c 5001 L.I 11/07/2007 669,30 357,91 390,85 892,30 1.283,15 663,20 27.322,10 1.400,10 751,10 28.073,20
L-APR-01 | 1 |AUX. DE PRODUCCIO LAB |LAB |LAB LAB LAB |AUXIL| c2 | 16 | 363 S c 5001 L.F. 07/10/2005 669,30 401,62 390,85 892,30 1.283,15 663,20 27.322,10 1.400,10 751,10 28.073,20
L-OAC-01 | 19 |OFICIAL/A ATENCIO CIUTADANIA  [LAB |[LAB |LAB LAB LAB |OFICIA C2 | 15| 351 N c 5001 L.F. 08/04/2006 669,30 357,91 365,73 1.037,38 1.403,11 663,20 29.001,54 1.400,10 603,28 29.604,82
L-OAC-02 LAB |LAB |LAB LAB LAB |OFICIA C2 | 15| 351 N c 5001 L.F. 18/02/1985 669,30 484,68 365,73 1.037,38 1.403,11 663,20 29.001,54 3.360,24 603,28 29.604,82
L-OAC-03 LAB |LAB |LAB LAB LAB |OFICIA C2 | 15| 351 N c 5001 L.F. 27/11/1989 669,30 484,68 365,73 1.037,38 1.403,11 663,20 29.001,54 3.080,22 603,28 29.604,82
L-OAC-04 LAB |LAB |LAB LAB LAB |OFICIA C2 | 15| 351 N c 5001 L.F. 04/10/1990 669,30 484,68 365,73 1.037,38 1.403,11 663,20 29.001,54 2.800,20 603,28 29.604,82
L-OAC-05 LAB |LAB |LAB LAB LAB |OFICIA C2 | 15| 351 N c 5001 L.F. 19/04/1988 669,30 484,68 365,73 1.037,38 1.403,11 663,20 29.001,54 3.080,22 603,28 29.604,82
L-OAC-06 LAB |LAB |LAB LAB LAB |OFICIA C2 | 15| 351 N c 5001 L.F. 15/06/2006 669,30 357,91 365,73 1.037,38 1.403,11 663,20 29.001,54 1.400,10 603,28 29.604,82
L-OAC-07 LAB |LAB |LAB LAB LAB |OFICI Cc2| 15| 351 | N C 5001 |L.F. 25/01/1993 669,30 484,68 365,73 1.037,38 1.403,11 663,20 29.001,54 2.520,18 603,28 29.604,82
L-OAC-08 LAB |LAB |LAB LAB LAB |OFICIA C2 | 15 | 351 N C 5001 L.F. 01/11/2007 669,30 357,91 365,73 1.037,38 1.403,11 663,20 29.001,54 1.400,10 603,28 29.604,82
L-OAC-09 LAB |LAB [LAB LAB LAB |oFIcIA c2 | 15| 351 N c 5001 L.F. 06/04/1987 669,30 484,68 365,73 1.037,38 1.403,11 663,20 29.001,54 3.080,22 603,28 29.604,82
L-OAC-10 LAB |LAB |LAB LAB LAB |OFICIA C2 | 15 | 351 N C 5001 L.F. 11/07/2007 669,30 357,91 365,73 1.037,38 1.403,11 663,20 29.001,54 1.400,10 603,28 29.604,82
L-OAC-11 LAB |LAB [LAB LAB LAB |oFIcIA c2 | 15| 351 N c 5001 L.F. 04/06/1999 669,30 484,68 365,73 1.037,38 1.403,11 663,20 29.001,54 1.960,14 603,28 29.604,82
L-OAC-12 LAB |LAB |LAB LAB LAB |OFICIA Cc2 | 15 | 351 N C 5001 L.F. 03/10/1990 669,30 484,68 365,73 1.037,38 1.403,11 663,20 29.001,54 2.800,20 603,28 29.604,82
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L-OAC-13 LAB |LAB |LAB LAB LAB |OFICIA C2 | 15 | 351 N © 5001 v 669,30 0,00 365,73 1.037,38 1.403,11 663,20 29.001,54 0,00 603,28 29.604,82
L-OAC-14 LAB [LAB |LAB LAB  |LAB |OFICcIA c2 | 15| 351 | N C 5001 |L.F. 05/10/1990 669,30 484,68 365,73 1.037,38 1.403,11 663,20 29.001,54 2.800,20 603,28 29.604,82
L-OAC-15 LAB |LAB |LAB LAB LAB |OFICIA c2| 15| 351 | N C 5001 |L.F. 03/12/1992 669,30 484,68 365,73 1.037,38 1.403,11 663,20 29.001,54 2.800,20 603,28 29.604,82
L-OAC-16 LAB |[LAB |LAB LAB LAB |OFICIA C2 | 15 | 351 N Cc 5001 Vv 669,30 0,00 365,73 1.037,38 1.403,11 663,20 29.001,54 0,00 603,28 29.604,82
L-OAC-17 LAB |[LAB |LAB LAB LAB |OFICIA C2 | 15 | 351 N Cc 5001 Y, 669,30 0,00 365,73 1.037,38 1.403,11 663,20 29.001,54 0,00 603,28 29.604,82
L-OAC-18 LAB [LAB |LAB LAB |LAB |OFICIA c2 | 15| 351 | N € 5001 Y 0,00 0,00 1,00 1,00
L-OAC-19 LAB [LAB |LAB LAB |LAB |OFICIA c2 | 15| 351 | N € 5001 Y 0,00 0,00 1,00 1,00
L-SAC-01 | 1 |SUBC. DEPART. A.CIUTADANIA LAB [LAB |LAB LAB |LAB |OFICIA c2 | 15| 351 | N € 5001 Y 0,00 0,00 1,00 1,00
L-0Q-01 | 5 |OFICIAL/A TAQUILLER/A LAB |LAB [LAB LAB LAB |oFICIA c2 | 15| 351 N C 5001 L.F. 08/07/1986 669,30 484,68 365,73 1.037,38 1.403,11 663,20 29.001,54 3.360,24 603,28 29.604,82
L-0Q-02 OFICIAL/A TAQUILLER/A LAB [LAB |LAB LAB |LAB |OFICIA c2 | 15| 351 | N € 5001 Y 669,30 0,00 365,73 1.037,38 1.403,11 663,20 29.001,54 0,00 603,28 29.604,82
L-0Q-03 OFICIAL/A TAQUILLER/A LAB|LAB [LAB LAB LAB |oFICIA c2 | 15| 351 N C 5001 L.l 19/06/1999 669,30 484,68 365,73 1.037,38 1.403,11 663,20 29.001,54 1.960,14 603,28 29.604,82
L-0Q-04 OFICIAL/A TAQUILLER/A LAB |LAB [LAB LAB LAB |oFICIA c2 | 15| 351 N C 5001 L.F. 17/05/2001 669,30 401,62 365,73 1.037,38 1.403,11 663,20 29.001,54 1.960,14 603,28 29.604,82
L-0Q-06 OFICIAL/A TAQUILLER/A LAB |LAB [LAB LAB LAB |oFICIA c2 | 15| 351 N C 5001 L.F. 15/08/1996 669,30 484,68 365,73 1.037,38 1.403,11 663,20 29.001,54 2.240,16 603,28 29.604,82
L-OMSM-01| 5 |OFICIAL/A MANTENIMENT | SERV.M{LAB |LAB |LAB LAB |LAB |OFICIA c2 | 17 | 366 | N € 5001 Y 669,30 0,00 415,87 1.024,85 1.440,72 663,20 29.528,08 0,00 859,37 30.387,45
L-OMSM-02 OFICIAL/A MANTENIMENT | SERV.MULAB |LAB |LAB LAB LAB |OFICIA Cc2 | 17 | 366 N C 5001 L.F. 30/10/1990 669,30 484,68 415,87 1.024,85 1.440,72 663,20 29.528,08 2.800,20 859,37 30.387,45
L-OMSM-03 OFICIAL/A MANTENIMENT | SERV.MLAB |LAB |LAB LAB |LAB |OFICIA c2 | 17| 366 | N C 5001 Y 1,00 0,00 1,00 1,00 2,00
L-OMSM-04 OFICIAL/A MANTENIMENT | SERV.MULAB |LAB |LAB LAB LAB |OFICIA Cc2 | 17 | 366 N C 5001 L.F. 02/03/1996 669,30 484,68 415,87 1.024,85 1.440,72 663,20 29.528,08 2.240,16 859,37 30.387,45
L-OMSM-05 OFICIAL/A MANTENIMENT | SERV.M{LAB |LAB [LAB LAB LAB |oFICIA c2 | 17 | 366 S c 5001 L.l 04/11/2009 669,30 357,91 415,87 1.024,85 1.440,72 663,20 29.528,08 1.120,08 859,37 30.387,45
L-OFG-01 | 1 |OFICIAL/A SERVEIS GENERALS LAB [LAB |LAB LAB |LAB |OFICIA c2 | 15| 208 | s C 5001 Y 56,71 0,00 50,14 69,82 119,96 50,61 2.461,18 137,48 2.598,66
0,00
L-CG-02 [ 1 |CONSERGE LAB |LAB |LAB LAB LAB ([suBAyAP.| 13| 314 | N c L.F. 05/10/1990 612,59 440,97 315,59 853,58 1.169,17 612,59 24.944,64 2.111,20 647,76 25.592,40
L-SB-09 | 6 [SUBALTERN/A LAB|LAB |LAB LAB  |LAB [SuBAUA.P.| 13| 300 | N c L.l 19/01/2004 612,59 379,77 315,59 1.005,14 1.320,73 612,59 27.066,48 1.266,72 479,92 27.546,40
L-SB-10 SUBALTERN/A LAB [LAB |LAB LAB |LAB [suBAUAP.[ 13| 300 | N € \Y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L-SB-13 SUBALTERN/A LAB|LAB |LAB LAB  |LAB [SuBAUA.P.| 13| 300 | N c L.l 11/09/2007 612,59 336,05 315,59 1.005,14 1.320,73 612,59 27.066,48 1.055,60 479,92 27.546,40
L-SB-25 SUBALTERN/A LAB|LAB |LAB LAB [LAB |suBAlAP.| 13| 300 | N c L.l 03/07/1999 306,30 220,48 157,80 502,57 660,37 306,30 13.533,24 1.477,84 239,96 13.773,20
L-SB-29 SUBALTERN/A LAB|LAB |LAB LAB  |LAB [SUBAUA.P.| 13| 300 | N c L.l 15/06/2006 612,59 336,05 315,59 1.005,14 1.320,73 612,59 27.066,48 1.055,60 479,92 27.546,40
L-SB-30 SUBALTERN/A LAB|LAB |LAB LAB LAB |SUBAYA.P.| 13| 300 |N(TIEl C L.l 15/06/2006 306,30 168,02 157,80 502,57 660,37 306,30 13.533,24 1.055,60 239,96 13.773,20
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LO-VL-01 | 29 |vIOLI LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.F. 01/02/1991 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 6.309,00 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VL-02 \Y[e]N] LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH Al | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.F. 01/01/1991 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 6.309,00 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VL-03 \Y[e]N] LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH Al | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.F. 01/01/1991 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 6.309,00 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VL-04 VIOLI LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH Al | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.F. 01/06/1993 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 5.678,10 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VL-05 \Y[e]N] LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.F. 01/04/1994 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 5.678,10 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VL-06 \Y[e]N] LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH Al | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.F. 01/04/1994 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 5.678,10 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VL-07 VIOLI LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH Al | 24 | 811 IN(TUTl C 1004 |L.F. 06/07/1994 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 5.678,10 2.513,41 2.278,79 46.730,75,
LO-VL-08 VIOLI LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH Al | 24 | 811 IN(TUTl C 1004 |L.F. 17/10/1994 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 5.678,10 2.513,41 2.278,79 46.730,75,
LO-VL-09 VIOLI LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH Al | 24 | 811 IN(TUTl C 1004 |L.F. 01/11/1995 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 5.678,10 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VL-10 VIOLI LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH Al | 24 | 811 IN(TUTl C 1004 |L.F. 01/06/1997 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 5.047,20 2.513,41 2.278,79 46.730,75,
LO-VL-11 VIOLI LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH Al | 24 | 811 IN(TUTl C 1004 |L.F. 02/06/1997 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 5.047,20 2.513,41 2.278,79 46.730,75,
LO-VL-12 VIOLI LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH Al | 24 | 811 IN(TUTl C 1004 |L.F. 10/04/1999 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 4.416,30 2.513,41 2.278,79 46.730,75,
LO-VL-13 VIOLI LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH Al | 24 | 811 IN(TUTl C 1004 |L.F. 17/09/2001 1.238,68 554,63 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 4.416,30 2.513,41 2.278,79 46.730,75,
LO-VL-14 VIOLI LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH Al | 24 | 811 IN(TUTl C 1004 |L.F. 17/09/2001 1.238,68 554,63 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 4.416,30 2.513,41 2.278,79 46.730,75,
LO-VL-15 VIOLI LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.F. 01/10/2001 1.238,68 554,63 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 4.416,30 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VL-16 VIOLI LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.F. 20/12/2001 1.238,68 554,63 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 4.416,30 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VL-17 VIOLI LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.F. 06/10/2003 1.238,68 554,63 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 3.785,40 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VL-18 VIOLI LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.F. 15/09/2004 1.238,68 554,63 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 3.785,40 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VL-19 VIOLI LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.F. 01/10/2010 1.238,68 445,34 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 2.523,60 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VL-20 VIOLI LAB|LAB |[LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.l 13/12/2010 1.238,68 445,34 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 2.523,60 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VL-21 VIOLI LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.F. 15/10/2018 1.238,68 137,63 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 630,90 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VL-22 VIOLI LAB|LAB |[LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.l 12/11/2018 1.238,68 137,63 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 630,90 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VL-23 VIOLI LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.F. 01/11/2019 1.238,68 137,63 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 630,90 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VL-24 VIOLI LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.F. 01/08/2022 1.238,68 0,00 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 0,00 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VL-25 VIOLI LAB [LAB |LAB LAB |LAB |PROFH A1l | 24 | 811 [N(TUTl C 1004 % 0,00 0,00 1,00 1,00
LO-VL-26 VIOLI LAB [LAB |LAB LAB |LAB |PROFH Al | 24 | 811 [N(TUTl C 1004 % 0,00 0,00 1,00 1,00
LO-VL-27 VIOLI LAB [LAB |LAB LAB |LAB |PROFH A1l | 24 | 811 [N(TUTl C 1004 % 0,00 0,00 1,00 1,00
LO-VL-28 VIOLI LAB [LAB |LAB LAB |LAB |PROFH A1l | 24 | 811 [N(TUTl C 1004 % 0,00 0,00 1,00 1,00
LO-VL-29 VIOLI LAB [LAB |LAB LAB |LAB |PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT] C 1004 Y 0,00 0,00 1,00 1,00
0,00
LO-VO-01 | 12 |viOLA LAB |LAB [LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 29/03/1992 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 6.309,00 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VO-02 VIOLA LAB|LAB [LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.l 29/11/2010 1.238,68 445,34 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 2.523,60 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VO-03 VIOLA LAB |LAB [LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 18/07/1993 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 5.678,10 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VO-04 VIOLA LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.F. 05/02/2007 1.238,68 445,34 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 3.154,50 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VO-05 VIOLA LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.F. 01/04/2004 1.238,68 554,63 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 3.785,40 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VO-06 VIOLA LAB |LAB |LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 04/08/1992 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 6.309,00 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VO-07 VIOLA LAB |LAB |LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 13/04/2004 1.238,68 554,63 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 3.785,40 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VO-08 VIOLA LAB |LAB [LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 05/02/2007 1.238,68 445,34 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 3.154,50 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VO-09 VIOLA LAB |LAB |LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 01/06/2007 1.238,68 445,34 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 3.154,50 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VO-10 VIOLA LAB |LAB [LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 \% 1.238,68 0,00 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 0,00 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VO-11 VIOLA LAB |LAB [LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 \% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LO-VO-12 VIOLA LAB [LAB |LAB LAB |LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUTl C 1004 Y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
LO-VC-01 | 9 |VIOLONCEL LAB |LAB [LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 01/12/2000 1.238,68 554,63 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 4.416,30 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-vVC-02 VIOLONCEL LAB|LAB [LAB LAB LAB [PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.L 13/10/2004 1.238,68 554,63 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 3.785,40 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VC-03 VIOLONCEL LAB |LAB [LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 01/04/1994 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 5.678,10 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-vC-04 VIOLONCEL LAB |LAB [LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 12/02/2001 1.238,68 554,63 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 4.416,30 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VC-05 VIOLONCEL LAB |LAB [LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 12/02/2001 1.238,68 554,63 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 4.416,30 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VC-06 VIOLONCEL LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.F. 16/05/1989 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 6.939,90 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-vC-07 VIOLONCEL LAB |LAB [LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 19/05/2003 1.238,68 554,63 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 3.785,40 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VC-08 VIOLONCEL LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |[N(TUTl C 1004 \% 1.238,68 0,00 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-VC-09 VIOLONCEL LAB |LAB [LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 \% 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LO-CB-01 | 9 |CONTRABAIX LAB |LAB [LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 05/11/1999 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 4.416,30 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-CB-02 CONTRABAIX LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.F. 01/10/1992 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 6.309,00 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-CB-03 CONTRABAIX LAB |LAB [LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 21/10/1994 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 5.678,10 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-CB-04 CONTRABAIX LAB|LAB [LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 \% 01/10/2022 1.238,68 0,00 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 0,00 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-CB-05 CONTRABAIX LAB |LAB [LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 10/08/1986 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 7.570,80 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-CB-06 CONTRABAIX LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH Al | 24 | 811 [N(TUT] C 1004 L.F. 1.238,68 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-CB-07 CONTRABAIX LAB |LAB [LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 23/10/1995 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 5.678,10 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-CB-08 CONTRABAIX LAB |LAB [LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 09/08/1998 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 5.047,20 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-CB-09 CONTRABAIX LAB |LAB |LAB LAB LAB [PROFH A1 | 24 | 811 IN(TU] C 1004 v 1.238,68 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 2.513,41 2.278,79 46.730,75




CATEG
NUM.REE % DENOMINACIO DEL LLOC NAT| ESC | SB. CL. % %% co| ce E FggiP TITULACIO ? ANTIGUITAT SOU BASE CARRERA PROFES. |FACTOR COMPET| FACTOR DESEMPENY | COMPL.LLOC TREBALL | PAGA EXTRA T-CAONMYP_A CSTEIN\/SE TRIENIS ANUALES compﬂlmo DFRIE;ASCIDOE TOTAL ANY
—— _|REQUE — -
LO-FL-01 | 4 |FLAUTA LAB |LAB |LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 11/01/1990 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 6.309,00 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-FL-02 FLAUTA LAB |LAB |LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 10/05/1991 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 6.309,00 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-FL-03 FLAUTA LAB |LAB |LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 09/06/1988 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 6.939,90 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-FL-04 FLAUTA LAB |LAB |LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 07/12/2002 1.238,68 554,63 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 3.785,40 2.513,41 2.278,79 46.730,75
0,00
LO-OB-01 | 3 |OBOE LAB |LAB |LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 16/09/1999 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 4.416,30 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-OB-02 OBOE-CORN ANGLES LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH A1l | 24 | 811 |N(TUT 1004 L.F. 01/08/1989 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 6.939,90 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-OB-03 OBOE LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH A1l | 24 | 811 |N(TUT 1004 L.F. 24/04/1993 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 5.678,10 2.513,41 2.278,79 46.730,75
0,00
LO-CR-01 | 3 |CLARINET LAB |LAB [LAB LAB LAB |PROFH A1l | 24 | 811 [N (TUTN (SOL.I 1004 L.F. 01/03/1988 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 6.939,90 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-CR-02 CLARINET LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 [N (TUTC 1004 L.l 09/06/1988 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 6.939,90 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-CR-03 CLARINET LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 [N (TUT|C 1004 L.l 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LO-FG-01 | 2 |FAGOT LAB|LAB |LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |N (TUT 1004 L.l 01/04/2022 1.238,68 0,00 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 0,00 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-FG-02 FAGOT LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |N (TUT 1004 L.F. 18/05/1984 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 7.570,80 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-CF-01 | 1 |CONTRAFAGOT LAB|LAB |[LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.l 01/02/2021 1.238,68 0,00 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 0,00 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-TP-01 | 5 |TROMPA LAB|LAB |[LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24| 811 |[N(TUT C 1004 L.l 01/01/2022 1.238,68 0,00 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 0,00 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-TP-02 TROMPA LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.F. 01/10/2001 1.238,68 554,63 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 4.416,30 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-TP-03 TROMPA LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.F. 04/03/2002 1.238,68 554,63 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 3.785,40 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-TP-04 TROMPA LAB [LAB |LAB  [LAB  |LAB |[PROFH Al | 24 | 811 |N(TUT C 1004 |LF.| 21/01/1992 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 6.309,00 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-TP-05 TROMPA LAB |LAB [LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LO-TR-01 | 2 |[TROMPETA LAB|LAB |[LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.l 23/09/2012 1.238,68 410,38 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 0,00 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-TR-02 TROMPETA LAB |LAB |LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |N (TUT 1004 L.F. 10/05/1998 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 5.047,20 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-AR-01 | 1 |ARPA LAB |LAB [LAB LAB LAB |PROFH A1 | 24 | 811 |[N(TUT C 1004 L.F. 31/12/1998 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 5.047,20 2.513,41 2.278,79 46.730,75
0,00
LO-TU-01 | 1 |TUBA LAB |LAB [LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 13/01/1986 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 7.570,80 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-TB-01 | 2 |[TROMBO LAB|LAB [LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 |N(TUT 1004 L.L 10/12/2018 1.238,68 137,63 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 630,90 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-TB-02 TROMBO LAB [LAB |LAB LAB |LAB |PROFH Al | 24 | 811 [N(TUT] C 1004 \Y 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0,00
LO-PE-01 | 4 [TIMBAL LAB |LAB [LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 16/10/2000 1.238,68 554,63 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 4.416,30 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-PE-02 PERCUSSIO-TIMBAL LAB |LAB [LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 18/09/2006 1.238,68 445,34 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 3.154,50 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-PE-03 PERCUSSIO LAB |LAB [LAB LAB LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUT C 1004 L.F. 18/09/2006 1.238,68 445,34 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 3.154,50 2.513,41 2.278,79 46.730,75
LO-PE-04 PERCUSSIO LAB [LAB [LAB LAB |LAB |[PROFH A1 | 24 | 811 [N(TUTl C 1004 v 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00
LO-AR-01 | 1 |ARXIVER-DOCUMENTAL.I.STA LAB|LAB |LAB LAB  |LAB Al| 24| 811 | S c 1004 L.l 20/03/2006 1.238,68 445,34 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 3.154,50 2.513,41 46.730,75
LO-IN-01 | 1 |INSPECTOR/A ORQUESTRA LAB|LAB |LAB LAB LAB |TECNI{ A2 | 24 | 020 S C 2001 M 09/04/1991 1.071,06 615,68 651,06 1.209,07 1.860,13 781,15 40.456,84 5.232,60 2.014,99 42.471,83
LO-RG-01 | 1 |REGIDOR/A ORQUESTRA LAB |LAB |LAB LAB LAB |TECNIQ c1| 22| 258 | N 4001 |L.F. 18/11/1985 804,19 528,40 569,45 1.143,32 1.712,77 695,06 35.019,18 4.847,76 1.478,23 36.497,41
LO-CPM-01| 1 |C.PROD.MUSICAL LAB [LAB |LAB LAB |LAB |TECNI{ c1| 22| 205 | N 4001 Y 1,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LO-0S-01 | 3 |OFICIAL SERVICIS LAB |LAB |LAB LAB LAB |OFICIA C2| 15| 253 | N © 5001 Y 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LO-0s-02 OFICIAL SERVICIS LAB |LAB |LAB  |LAB  |LaB |OFICIA c2 | 15| 253 | N C 5001 Y 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LO-0S-03 OFICIAL SERVICIS LAB |LAB |LAB LAB |LAB |OFICIA c2 | 15| 253 | N c 5001 v 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LO-00-01 | 3 |ORDENANCA ORQUESTRA LAB |LAB [LAB LAB LAB [suBald AP.| 13| 257 N C L.F. 04/08/1991 612,59 440,97 315,59 1.129,63 1.445,22 612,59 28.809,34 2.111,20 372,21 29.181,55
LO-00-02 ORDENANGA ORQUESTRA LAB |LAB |LAB LAB LAB [suBadAP.| 13| 257 | N c L.F. 01/02/1991 612,59 440,97 315,59 1.129,63 1.445,22 612,59 28.809,34 2.111,20 372,21 29.181,55
LO-00-03 ORDENANGA ORQUESTRA LAB [LAB |LaB  |LAB  |LAaB [susadap.| 13| 257 [ N C LF.| 02/05/1988 612,59 440,97 315,59 1.129,63 1.445,22 612,59 28.809,34 2.322,32 372,21 29.181,55
FUNCIONARIS
NUM.REF % DENOMINACIO DEL LLOC NAT| ESC | SB. CL. @ %% CD| CE E % TITULACIO Glﬁ ANTIGUITAT SOU BASE CARRERA PROFES. |FACTOR COMPET| FACTOR DESEMPENY | COMPL.LLOC TREBALL | PAGA EXTRA T'(;NMTEINVSE TRIENIS ANUALES COMPF',QSE\_“DAD DFRIE;/SEIDOE TOTAL ANY
F-SG-01 | 1 |SUBDIREC.GESTIO/CAP D'AREA F |AE |TCA SuP TECNI{ A1 | 29| 605 [ S L.A. 1004 F. 02/08/1989 1.238,68 659,54 970,49 2.458,11 3.428,60 764,37 64.393,30 6.939,90 3.486,22 67.879,52
F-CRH-01 [ 1 [cAP DE RECURSOS HUMANS F |aE |TcA [sup TECNI{ AL [ 27 | 609 | S C 1004 F. 1.238,68 0,00 888,86 2.118,76 3.007,62 764,37 58.499,58 0,00 3.279,41 61.778,99
F-TAE-OL | 1 |T.AE. F AE. |TCA SUP TECNI{ A1 | 20 | 210 S C 1004 F. 1.238,68 0,00 491,11 1.315,95 1.807,06 764,37 41.691,74 0,00 2.500,30 44.192,04
FO-VI-1 | 1 |vioLi F |AE. |TCA SuP PROFH Al | 24 | 811 |N(TUT L.N. 1004 |[F.C. 01/04/1993 1.238,68 659,54 651,06 1.336,40 1.987,46 764,37 44.217,34 5.678,10 2.513,41 46.730,75

*LES ABREVIATURES UTILITZADES SON LES PROPIES DE LA RELACIO DE LLOC DE TREBALL DE L'EXCEL.LENTESSIM AJUNTAMENT DE VALENCIA




RELACIO DE LLOCS DE TREBALL 2023 DE L'O. A.M./P.M.C.0.V.

GR.-

%

NUM.REF. DENOMINACIO DEL LLOC NAT| S5 | C.D.|CE. JODRANA FORM. PROV.
L-D-01  DIRECTOR/A LAB AD 100 LLIURE NOMENAMENT
L-SDM-01 SUB-DIRECTOR/A DE MUSICA | INTENDENCIA DE L' ORQUESTRA LAB AD 100 LLIURE NOMENAMENT
LLIURE DESIGNACIO / OBERTA ALTRES
F-SG-01 SUB-DIRECTOR/A GESTIO-CAP D'AREA F AL 29 605 100 ADMINISTRACIONS
F-CRH-01 CAP DE RECURSOS HUMANS F Al 27 609 100 CONCURS
F-TAE-01 TECNIC/A ADMINISTRACIO ESPECIAL- ECONOMISTA F Al 20 210 100 CONCURS
F-VI-01  VIOLI F Al 24 811 100 LLIURE NOMENAMENT
L-TS-01 TECNIC/A SUPERIOR GESTIO CULTURAL LAB Al 29 605 100 CONCURS
L-TAG-01 TECNIC/A D' ADMINISTRACIO GENERAL LAB Al 20 210 100 CONCURS
L-TAG-02 TECNIC/A D' ADMINISTRACIO GENERAL LAB Al 20 210 100 CONCURS
LO-VI-01 VIOLI LAB Al 24 811 100 CONCURS
LO-VI-02 VIOLI LAB Al 24 811 100 CONCURS
LO-VI-03  VIOLI LAB Al 24 811 100 CONCURS
LO-VI-04 VIOLI LAB Al 24 811 100 CONCURS
LO-VI-05 VIOLI LAB Al 24 811 100 CONCURS
LO-VI-06  VIOLI LAB Al 24 811 100 CONCURS
LO-VI-07  VIOLI LAB Al 24 811 100 CONCURS
LO-VI-08 VIOLI LAB Al 24 811 100 CONCURS
LO-VI-09 VIOLI LAB Al 24 811 100 CONCURS
LO-VI-10 VIOLI LAB Al 24 811 100 CONCURS
LO-VI-11  VIOLI LAB Al 24 811 100 CONCURS
LO-VI-12  VIOLI LAB Al 24 811 100 CONCURS
LO-VI-13  VIOLI LAB Al 24 811 100 CONCURS
LO-VI-14 VIOLI LAB Al 24 811 100 CONCURS
LO-VI-15 VIOLI LAB Al 24 811 100 CONCURS
LO-VI-16  VIOLI LAB Al 24 811 100 CONCURS
LO-VI-17  VIOLI LAB Al 24 811 100 CONCURS
LO-VI-18 VIOLI LAB Al 24 811 100 CONCURS
LO-VI-19 VIOLi LAB A1 24 811 100 CONCURS
LO-VI-20 VIOLi LAB A1 24 811 100 CONCURS
LO-VI-21 VIOLi LAB A1 24 811 100 CONCURS
LO-VI-22 VIOLi LAB A1 24 811 100 CONCURS
LO-VI-23  VIOLi LAB A1 24 811 100 CONCURS
LO-VI-24 VIOLi LAB A1 24 811 100 CONCURS
LO-VI-25 VIOLi LAB A1 24 811 100 CONCURS
LO-VI-26  VIOLI LAB A1 24 811 100 CONCURS
LO-VI-27 VIOLI LAB A1 24 811 100 CONCURS
LO-VI-28 VIOLI LAB A1 24 811 100 CONCURS
LO-VI-29 VIOLi LAB A1 24 811 100 CONCURS
LO-VO-01 VIOLAS LAB A1 24 811 100 CONCURS
LO-VO-02 VIOLAS LAB A1 24 811 100 CONCURS
LO-VO-03 VIOLAS LAB A1 24 811 100 CONCURS
LO-VO-04 VIOLAS LAB A1 24 811 100 CONCURS
LO-VO-05 VIOLAS LAB A1 24 811 100 CONCURS
LO-VO-06 VIOLAS LAB A1 24 811 100 CONCURS
LO-VO-07 VIOLAS LAB A1 24 811 100 CONCURS
LO-VO-08 VIOLAS LAB A1 24 811 100 CONCURS
LO-VO-09 VIOLAS LAB A1 24 811 100 CONCURS
LO-VO-10 VIOLAS LAB A1 24 811 100 CONCURS
LO-VO-11 VIOLAS LAB A1 24 811 100 CONCURS
LO-VO-12 VIOLAS LAB A1 24 811 100 CONCURS
LO-VC-01 VIOLONCEL LAB A1 24 811 100 CONCURS
LO-VC-02 VIOLONCEL LAB A1 24 811 100 CONCURS
LO-VC-03 VIOLONCEL LAB A1 24 811 100 CONCURS



LO-VC-04
LO-VC-05
LO-VC-06
LO-VC-07
LO-VC-08
LO-VC-09
LO-CB-01
LO-CB-02
LO-CB-03
LO-CB-04
LO-CB-05
LO-CB-06
LO-CB-07
LO-CB-08
LO-CB-09
LO-FL-01
LO-FL-02
LO-FL-03
LO-FL-04
LO-0B-01
LO-0B-02
LO-0B-03
LO-CR-01
LO-CR-02
LO-CR-03
LO-FG-01
LO-FG-02
LO-CF-01
LO-TP-01
LO-TP-02
LO-TP-03
LO-TP-04
LO-TP-05
LO-TR-01
LO-TR-02
LO-AR-01
LO-TU-01
LO-TB-01
LO-TB-02
LO-PE-01
LO-PE-02
LO-PE-03
LO-PE-04
LO-AR-01

L-MC-01
L-RLA-01
L-CSP-01
L-TMG-01

L-TMPM-01

L-TPRL-01

L-TDOC-01

LO-IN-01
L-AC-01
L-AC-02
L-CQ-01

L-AD-01

VIOLONCEL
VIOLONCEL

VIOLONCEL

VIOLONCEL

VIOLONCEL

VIOLONCEL

CONTRABAIX

CONTRABAIX

CONTRABAIX

CONTRABAIX

CONTRABAIX

CONTRABAIX

CONTRABAIX

CONTRABAIX

CONTRABAIX

FLAUTA

FLAUTA

FLAUTA

FLAUTA

OBOE

OBOE-CORNO ANGLES

OBOE

CLARINET

CLARINET

CLARINET

FAGOT

FAGOT

CONTRAFAGOT

TROMPA

TROMPA

TROMPA

TROMPA

TROMPA

TROMPETA

TROMPETA

ARPA

TUBA

TROMBO

TROMBO

TIMBAL

PERCUSSIO-TIMBAL

PERCUSSIO

PERCUSSIO
ARXIVER/A-DOCUMENTALISTA
TECNIC/A MITJA/ANA DE COMUNICACIO
RELACIONS LABORALS
COORDINADOR/A TECNIC/A DE SERVEIS, PREVENCIO | SEGURETAT
TECNIC/A MITJA/ANA DE GESTIO ADMINISTRATIVA
TECNIC/A MITJA/ANA PUBLICITAT, MARQUETING | PROMOCIO
TECNIC/A PREVENCIO RISCOS LABORALS, PROT. CIVIL | HIG. AMB.
TECNIC/A MITJA/ANA DOCUMENTACIO
INSPECTOR/A ORQUESTRA
ADMINISTRATRIU/VA COMPTABLE
ADMINISTRATRIU/VA COMPTABLE
COORDINADOR/A DE TAQUILLES
ADMINISTRATRIU/VA

LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB

Al
Al
Al
Al
Al
A2
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
A2
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
A2
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
C1
C1
Cc1
Cc1

24
24
24
24
24
25
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
25
24
24
24
24
24
24
24
25
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
26
26
26
24
24
24
24
22
22
22
22
22

811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
811
585
585
585
20
20
20
20
177
418
418
452
418

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS



L-AD-02
L-AD-03
L-RP-01
L-RP-02
L-RP-03
L-ST-01
L-JE-01

LO-RG-01

LO-CPM-01
L-PR-01
L-PR-02
L-PR-03
L-PR-04
L-TC-01
L-TC-02
L-AP-01

L-CAI-O1
L-OE-01
L-OE-02
L-OE-03
L-OE-04
L-OE-05
L-OE-06
L-OE-07
L-OE-08
L-OE-09
L-OE-10
L-OE-11
L-OE-12
L-EM-01
L-EE-01

L-CCG-01
L-SD-01
L-SD-02
L-AX-01
L-AX-02
L-AX-03
L-AX-04
L-AX-05
L-PM-01
L-PM-01

L-APR-01

L-OAC-01

L-OAC-02

L-OAC-03

L-OAC-04

L-OAC-05

L-OAC-06

L-OAC-07

L-OAC-08

L-OAC-09

L-OAC-10

L-OAC-11

L-OAC-12

L-OAC-13

L-OAC-14

ADMINISTRATRIU/VA
ADMINISTRATRIU/VA

RELACIONS PUBLIQUES
RELACIONS PUBLIQUES
RELACIONS PUBLIQUES
SECRETARI/A TECNIC/A DIRECCIO
CAP D'ESCENARI

REGIDOR/A ORQUESTRA
COORDINADOR/A PRODUCCIO MUSICAL
TECNIC/A AUXILIAR PROMOCIO
TECNIC/A AUXILIAR PROMOCIO
TECNIC/A AUXILIAR PROMOCIO
TECNIC/A AUXILIAR PROMOCIO
TECNIC/A AUXILIAR COMUNICACIO
TECNIC/A AUXILIAR COMUNICACIO

TECNIC/A AUXILIAR PUBLICITAT | PUBLICACIONS
COORDINADOR/A DEPARTAMENT D' ATENCIO CIUTADANIA

OFICIAL/A TECNIC/A D'ESCENARI
OFICIAL/A TECNIC/A D'ESCENARI
OFICIAL/A TECNIC/A D'ESCENARI
OFICIAL/A TECNIC/A D'ESCENARI
OFICIAL/A TECNIC/A D'ESCENARI
OFICIAL/A TECNIC/A D'ESCENARI
OFICIAL/A TECNIC/A D'ESCENARI
OFICIAL/A TECNIC/A D'ESCENARI
OFICIAL/A TECNIC/A D'ESCENARI
OFICIAL/A TECNIC/A D'ESCENARI
OFICIAL/A TECNIC/A D'ESCENARI
OFICIAL/A TECNIC/A D'ESCENARI
ENCARREGAT/DA DE MANTENIMENT
ENCARREGAT/DA D'ESCENARI
COORDINADOR/A CONGRESSOS
SECRETARI/A DIRECCIO
SECRETARI/A DIRECCIO
AUXILIAR ADMINISTRATRIU/VA
AUXILIAR ADMINISTRATRIU/VA
AUXILIAR ADMINISTRATRIU/VA
AUXILIAR ADMINISTRATRIU/VA
AUXILIAR ADMINISTRATRIU/VA

AUXILIAR DE CONTRACTACIO | PRODUCCIO MUSICAL
AUXILIAR DE CONTRACTACIO | PRODUCCIO MUSICAL

AUXILIAR DE PRODUCCIO

OFICIAL/A D' ATENCIO CIUTADANIA
OFICIAL/A D' ATENCIO CIUTADANIA
OFICIAL/A D' ATENCIO CIUTADANIA
OFICIAL/A D' ATENCIO CIUTADANIA
OFICIAL/A D' ATENCIO CIUTADANIA
OFICIAL/A D' ATENCIO CIUTADANIA
OFICIAL/A D' ATENCIO CIUTADANIA
OFICIAL/A D' ATENCIO CIUTADANIA
OFICIAL/A D' ATENCIO CIUTADANIA
OFICIAL/A D' ATENCIO CIUTADANIA
OFICIAL/A D' ATENCIO CIUTADANIA
OFICIAL/A D' ATENCIO CIUTADANIA
OFICIAL/A D' ATENCIO CIUTADANIA
OFICIAL/A D' ATENCIO CIUTADANIA

LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB

C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
C1
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
c2
Cc2
c2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2

22
22
22
22
22
22
22
22
22
18
18
18
18
18
18
22
18
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
18
17
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15

418
418
410
410
410
533
533
258
205
412
412
412
412
412
412
410
412
366
366
366
366
366
366
366
366
366
366
366
366
261
261
255
554
554
363
363
363
363
363
363
363
363
351
351
351
351
351
351
351
351
351
351
351
351
351
351

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
LLIURE NOMENAMENT
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS



L-OAC-15
L-OAC-16
L-OAC-17
L-OAC-18
L-OAC-19
L-SAC-01
L-0Q-01
L-0Q-02
L-0Q-03
L-0Q-04
L-0Q-06
L-OM-01
L-OM-02
L-OM-03
L-OM-04
L-OM-05
L-0S-01
L-0S-02
L-0S-03
L-OFG-01
L-CJ-01
LO-00-01
LO-00-02
LO-00-03
L-SB-09
L-SB-10
L-SB-13
L-SB-25
L-SB-29
L-SB-30

OFICIAL/A D' ATENCIO CIUTADANIA

OFICIAL/A D' ATENCIO CIUTADANIA

OFICIAL/A D' ATENCIO CIUTADANIA

OFICIAL/A D' ATENCIO CIUTADANIA

OFICIAL/A D' ATENCIO CIUTADANIA
SUB-COORDINADOR/A DEPARTAMENT ATENCIO CIUTADANIA
OFICIAL/A TAQUILLER/A

OFICIAL/A TAQUILLER/A

OFICIAL/A TAQUILLER/A

OFICIAL/A TAQUILLER/A

OFICIAL/A TAQUILLER/A

OFICIAL/A DE MANTENIMENT | SERVICIS MULTIPLES
OFICIAL/A DE MANTENIMENT | SERVICIS MULTIPLES
OFICIAL/A DE MANTENIMENT | SERVICIS MULTIPLES
OFICIAL/A DE MANTENIMENT | SERVICIS MULTIPLES
OFICIAL/A DE MANTENIMENT | SERVICIS MULTIPLES
OFICIAL/ADE SERVICIS

OFICIAL/A DE SERVICIS

OFICIAL/A DE SERVICIS

OFICIAL/A SERVICIS GENERALS

CONSERGE

ORDENANCA ORQUESTRA

ORDENANCA ORQUESTRA

ORDENANCA ORQUESTRA

SUBALTERN/A

SUBALTERN/A

SUBALTERN/A

SUBALTERN/A

SUBALTERN/A

SUBALTERN/A

LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB
LAB

Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2
Cc2

A.P.
A.P.
A.P.
A.P.
A.P.
A.P.
A.P.
A.P.
A.P.
A.P.

15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
15
17
17
17
17
17
15
15
15
15
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13

351
351
351
351
351
351
351
351
351
351
351
366
366
366
366
366
253
253
253
208
314
257
257
257
300
300
300
300
300
300

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
50

100
50

CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS
CONCURS



|PLANTILLA DE L'O.A.M.PALAU DE LA MUSICA ANY 2023

GRUP NOPLACES TOTAL
IPERSONAL FUNCIONARI |

1) ESCALA: ADMINISTRACIO GENERAL 2
SUBDIRECTOR/A GESTIO/CAP D’AREA Al
CAP DE RECURSOS HUMANS Al

28) ESCALA: ADMINISTRACIO ESPECIAL 2
TECNIC/A ADMI.ESPECIAL/T.AE Al 1
PROFESSOR/A MUSICA VIOLI Al 1

IPERSONAL LABORAL

3%) ESCALA: PERSONAL DIRECTIU 1
DIRECTOR/A 1

4%) ESCALA: PERSONAL LABORAL TEMPORAL 1
SUB-DIRECTOR/A DE MUSICA | INTENDENT DE LA O.V. 1

5%) ESCALA: GRUP Al 91
TECNIC/A SUPERIOR DE GESTIO CULTURAL Al 1
TECNIC/A ADMINISTRACIO GENERAL Al 2
PROFESSORS/ES ORQUESTRA VIOLI Al 29
PROFESSORS/ES ORQUESTRA VIOLA Al 12
PROFESSORS/ES ORQUESTRA VIOLONCEL Al 9
PROFESSORS/ES ORQUESTRA CONTRABAIX Al 9
PROFESSORS/ES ORQUESTRA FLAUTA Al 4
PROFESSORS/ES ORQUESTRA OBOE Al 2
PROFESSORS/ES ORQUESTRA OBOE-ANGLES Al 1
PROFESSORS/ES ORQUESTRA CLARINET Al 3
PROFESSORS/ES ORQUESTRA FAGOT Al 2
PROFESSORS/ES ORQUESTRA CONTRAFAGOT Al 1
PROFESSORS/ES ORQUESTRA TROMPA Al 5
PROFESSORS/ES ORQUESTRA TROMPETA Al 2
PROFESSORS/ES ORQUESTRA ARPA Al 1
PROFESSORS/ES ORQUESTRA TUBA Al 1
PROFESSORS/ES ORQUESTRA TROMBO Al 2
PROFESSORS/ES ORQUESTRA TIMBAL Al 1
PROFESSORS/ES ORQUESTRA PERCUSSIO-TIMBAL Al 1
PROFESSORS/ES ORQUESTRA PERCUSSIO Al 2
ARXIVER/A-DOCUMENTALISTA Al 1



6%) ESCALA: GRUP A2 8

TECNIC/A MITJA DE COMUNICACIO A2 1
RELACIONS LABORALS A2 1
COORDINADOR/A TECNIC SERVEIS,PREVENCIO | SEGURETAT A2 1
TECNIC/A MITJA/ANA DE GESTIO ADMINISTRATIVA A2 1
TECNIC/A MITJA/ANA DE PUBLICITAT, MARKETING A2 1
TECNIC/A PREVENCIO RISCOS LABORALS, PROTECCIO CIVIL |
HIGIENE AMBIENTAL A2 1
TECNIC/A MITJA/ANA DE DOCUMENTACIO A2 1
INSPECTOR/A ORQUESTRA A2 1
7%) ESCALA: GRUP C1 21
ADMINISTRATIU/IVA COMPTABLE Cl 2
COORDINADOR/A DE TAQUILLAS Cl 1
ADMINISTRATIU/IVA Cl 3
RELACIONS PUBLIQUES Cl 3
SECRETARI/A TECNIC/A DE DIRECCIO Cl 1
CAP D' ESCENARI Cl 1
TECNIC/A AUXILIAR PROMOCIO Cl 4
TECNIC/A AUXILIAR DE COMUNICACIO Cl 2
TECNIC/A AUX.DE PUBLICITAT | PUBLICACIONS Cl 1
COORDINADOR/A D'ATENCIO PUBLIC | INFORMACIO C Cl 1
REGIDOR/A ORQUESTRA Cl 1
COORDINADOR/A PRODUCCIO MUSICAL Cl 1
8% ESCALA: GRUP C2 59
OFICIAL/A TECNIC/A D'ESCENARI C2 12
ENCARREGAT/DA DE MANTENIMENT C2 1
ENCARREGAT/DA D'ESCENARI C2 1
COORDINADOR/A DE CONGRESSOS C2 1
SECRETARI/A DIRECCIO C2 2
AUXILIARS ADMINISTRATIUS/IVES C2 5
AUXILIAR DE CONTRATAC.I PRODUCC MUSICAL C2 2
AUXILIAR DE PRODUCCIO C2 1
OFICIAL/A D'ATENCIO A LA CIUTADANIA C2 19
SUBCOORDINADOR/A D'ATENCIO A LA CIUTADANIA C2 1
OFICIAL/A TAQUILLERS/ERES C2 5
OFICIAL/A MANTENIMENT | SERVEIS MULTIPLES C2 5
OFICIAL/A SERVEIS GENERALS C2 1
OFICIAL/A SERVICIS C2 3
9%) ESCALA: AGRUPACIONS PROFESSIONALS 10
CONSERGES A.P. 1
SUBALTERNS/ES DE SALA A.P. 6
ORDENANCES ORQUESTRA A.P. 3

| TOTAL 195 |
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Informe
Capitol 1, plantilla de personal, relacio llocs de treball i annex de personal

Pressupost OAM exercici de 2023.

Antecedents de fet

.- La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Valencia, en sessio ordinaria de data 8 de juliol
de 2022 tot d'acord amb el que estableix el Real Decreto Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, per la
qual s'aprova el text refds de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, la Llei Organica 2/2012,
de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, i la Llei 27/2013, de 27 de
desembre, de Racionalitat i Sostenibilitat de I'Administracié Local, aixi com l'acord marc de
I'Ajuntament Ple de data 18-11-2021, va adoptar I'acord del qual es transcriu i pel que a este
informe afecta:

“Aprovar i traslladar als Serveis, Organismes Autonoms, Empreses de Capital Municipal, Entitats
Publiques Empresarials, Ens i Fundacions dependents consolidables a efectes del compliment del principi
d'estabilitat pressupostaria, les normes, terminis, procediments i Annexes per a la elaboraci6 del
Pressupost de I'Ajuntament, Pressupostos General Municipal i documentacio relativa al compliment
d'estabilitat pressupostaria de I'any 2023, el tenor literal del qual és el seglient:

“TRASLLAT D'ACORD NORMES D’ELABORACIO DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2023.

I.OBJETE DE LES NORMES. Les presents Normes tenen per objecte la ordenacié del procés d'elaboracié de
I'avant-projecte de Pressupost General de I'Ajuntament de Valéncia i, de manera particular, el seu Estat de
Despeses. Amb aquest efecte, s’estableix el procediment a seguir per part de les Regidories Delegades i Serveis
Municipals, Presidéncies Delegades dels Organismes Autonoms Municipals (O0.AA.) .

V.- ORGANISMES AUTONOMS MUNICIPALS. A fi d'elaborar el Pressupost General de I'Ajuntament 2023, els
Organismes autonoms (OO.AA.) hauran de remetre al Servei Econdmic Pressupostari a l'adrega de correu
electronic: presupuesto@valencia.es, la documentacié segiient:

1. Pressupost d'Ingressos i despeses

2. Estat de Previsi6 i Moviment de Situacié del Deute Financer a curt i llarg termini.

3. Despeses financeres amb transferéncies procedents d'altres Administracions Publiques.”

Il. Aquest acord de la Junta de Govern Local s'ha traslladat a la Presidenta delegada de I'0.A.
M. "Palau de la Musica, Congressos i Orquestra de Valéncia" als efectes oportuns.

1
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
RELACIONS LABORALS - RECURSOS HUMANS OAM PALAU ALFREDO VTE PASCUAL LOPEZ 24/10/2022 |ACCVCA-120 14650431499433844695
1153997929618684995
SUBDIRECTOR/A DE GESTIO / CAP D'AREA - ADMINISTRACIO HONORI COLOMER GANDIA 24/10/2022 |ACCVCA-120 50154726277365021874

OAM PALAU

471404073926117513
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PALAL DE LA NUSICA

E VALENCIA
Fonaments de Dret.

Primer. Del “Palau de la Msica, Congressos i Orquestra de Valéncia”, com Organisme Autonom
Municipal .

L'article 1.1 dels Estatuts Rectors de I'Organisme Autonom Municipal estableix que:

“L'Organisme autdnom municipal “Palau de la Misica, Congressos i Orquestra de Valéncia” es una entitat
de dret ptblic de naturalesa institucional, dependent del municipi de Valéncia, i adscrit a la Delegaci6 de
Cultura. Té caracter administratiu a efectes del seu régim pressupostari i comptable.”

Segon. Larticle 164 del Real Decreto Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, estableix que “les entitats locals elaboraran i
aprovaran anualment un pressupost general en el que s'integraran: “(...) b) Els dels organismes
autonoms dependentes d'aquesta (...)".

Tercer. Per acord de I'Ajuntament Ple de data 26 de gener de 2017 es va aprovar el Pla-
Programa de Harmonitzacié i Homologacié de les Entitats del Sector Public Local, sent
d'aplicacio ple a este Organisme.

Quart. El Consell d’Administracié de I'Organisme Autonom Municipal “Palau de la Musica,
Congressos i Orquestra de Valéncia”, en sessid ordinaria de data 28 de abril de 2017, va acordar
I'adhesi6 de 'OAM/PMCOV al Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de I'Ajuntament de
Valencia, amb efectes des de I'L de juny de 2017. L'article 73 del Conveni col-lectiu vigent
(publicat en el BOPV num. 134 de 15 de juliol de 2019), estableix que :“La relacié dels llocs de
treball es publica i ha d'incloure tots els llocs de treball de naturalesa funcionarial, laboral i eventual
existents. Anualment, la Corporacio procedira a la aprovacio de la RPT (....)."

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local -LRBRL-, en el seu article
90.2 preveu que les Entitats Locals aprovaran anualment, a través del Pressupost, la plantilla,
que haura de comprendre tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i
eventual. Les plantilles hauran de respondre als principis de racionalitat, economia i eficiéncia i
establir-se d'acord amb l'ordenacid general de I'economia, sense que les despeses de personal
puguen depassar els limits que es fixen amb caracter general.

Afig l'article 126.1 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text
Ref6s de les Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local -TRRL- que a elles s'uniran
els antecedents, estudis i documents acreditatius que s'ajusten als esmentats principis.
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A diferéncia de la relacio de llocs de treball regulada en els articles 90.2 de la Llei 7/1985, de 2
abril, Reguladora de les Bases del Regim Local i 126.4 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de
18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les Disposicions Legals vigents en materia de
Régim Local -TRRL-, la plantilla no determina les caracteristiques essencials dels llocs de treball,
ni els requisits per a la seua ocupacio, sent la seua finalitat I'ordenacié pressupostaria; és per
tant consubstancial amb la potestat d'auto-organitzacié prevista en els articles 4.1-a) de la Llei
7/1985, de 2 abril, Reguladora de les Bases del Regim Local -LRBRL- i 4.1.a) del Reglament
d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret
2568/1986, de 28 de novembre.

L'article 90 de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del Régim Local, estableix:

1. Correspon a cada Corporacié local aprovar anualment, a través del Pressupost, la plantilla, que haura
de comprendre tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual. Les plantilles
hauran de respondre als principis de racionalitat, economia i eficiencia i establir-se d'acord amb
I'ordenacio general de I'economia, sense que les despeses de personal puguen depassar els limits que es
fixen amb caracter general.

2. Les Corporacions locals formaran la relacié de tots els llocs de treball existents en la seua organitzacio,
en els termes previstos en la legislacié basica sobre funcié publica. Correspon a I'Estat establir les
normes conformement a les quals hagen de confeccionar-se les relacions de llocs de treball, la descripcié
de llocs de treball, tipus i les condicions requerides per a la seua creacio, aixi com les normes basiques
de la carrera administrativa, especialment pel que fa a la promocid dels funcionaris a nivells i grups
superiors.

L'article 126 del Text Refos de disposicions legals vigents en matéria de Regim Local, aprovat
per Real Decret Legislatiu 781/1986, estableix:

1. Les plantilles, que hauran de comprendre tots els llocs de treball degudament classificats reservats a
funcionaris, personal laboral i eventual, s'aprovaran anualment en ocasi6 de I'aprovacié del Pressupost i
hauran de respondre als principis enunciats en l'article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril. A elles s'uniran
els antecedents, estudis i documents acreditatius que s'ajusten als esmentats principis.

Les plantilles podran ser ampliades en els segiients suposats:

a) Quan l'increment de la despesa quede compensat mitjancant la reduccio d'altres unitats o capitols de
despeses corrents no ampliables. b) Sempre que l'increment de les dotacions siga conseqiiencia de
I'establiment o ampliacié de serveis de caracter obligatori que resulten imposats per disposicions legals.
El que s'estableix en aquest apartat sera sense perjudici de les limitacions especifiques contingudes en
Ileis especials o conjunturals.

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
RELACIONS LABORALS - RECURSOS HUMANS OAM PALAU ALFREDO VTE PASCUAL LOPEZ 24/10/2022 |ACCVCA-120 14650431499433844695
1153997929618684995
SUBDIRECTOR/A DE GESTIO / CAP D'AREA - ADMINISTRACIO HONORI COLOMER GANDIA 24/10/2022 |ACCVCA-120 50154726277365021874
OAM PALAU 471404073926117513




Clf 0]

Id. document: 6DbW f3e4 Pe8T W5sX ZIIL +Lm/ jLM

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Y e

PALAU DE LA MUSICA

3. La modificacié de les plantilles durant la vigéncia del Pressupost requerira el compliment dels tramits
establerts per a la modificacio d'aquell.

4. Les relacions dels llocs de treball, que tindran en tot cas el contingut previst en la legislacid basica
sobre funcié publica, es confeccionaran amb, arranjament a les normes previstes en l'article 90.2 de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril.

L'article 74 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Plblic, aprovat per Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, estableix:

“Ordenacié dels llocs de treball. Les Administracions Publiques estructuraran la seua
organitzacio a través de relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius similars
que comprendran, almenys, la denominacio dels llocs, els grups de classificacio professional, els
c0ss0s 0 escales, en el seu cas, al fet que estiguen adscrits, els sistemes de provisid i les
retribucions complementaries. Aquests instruments seran publics.

De conformitat amb el que s'estableix en els preceptes indicats, aixi com en la Llei 4/2021, de 11
abril de la Generalitat, de la Funcid Piblica Valenciana, la relaci6 de llocs de treball és
linstrument tecnic a través del qual I'administracié organitza, racionalitza i ordena el seu personal
per a una eficag prestacié del servei public. Per tant, la relacié de llocs de treball és el reflex de
l'organitzacié municipal, i la introducci6 de canvis en aquesta organitzacié es tradueix
eventualment en modificacions de la plantilla i, en tot cas, modificacions en la relacio de llocs de
treball.

Els articles 137 i 140 de la Constitucio garanteixen a les entitats locals, i en I'exercici de la seua
potestat d'autoorganitzacié reconeguda en l'article 4.a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases de Régim Local, s'habilita a aquest O.A.M perqué dissenye la seua organitzacid
estructura interna necessaries per al compliment dels fins estatutaris.

D'aquesta manera, I'O.AM., en exercici de la seua potestat d'autoorganitzacié, pot aprovar
modificacions en l'organitzacié que impliquen la modificacid o supressio de llocs de treball,
havent d'estar en tot cas motivades. La proposta, en el seu cas, haura de contindre la motivacio
d'aquestes modificacions i, si és el cas, de supressions de llocs de treball.

Cinqué. Plantilla i RPT exercici 2023.

5.1 Plantilla

Actualment, ens trobem amb una plantilla que experimenta un increment de 4 places, la plantilla
aprovada en I'exercici 2022 contemplava 191 places, i la plantilla per a I'exercici 2023 contempla
195 places.

4

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
RELACIONS LABORALS - RECURSOS HUMANS OAM PALAU ALFREDO VTE PASCUAL LOPEZ 24/10/2022 |ACCVCA-120 14650431499433844695
1153997929618684995
SUBDIRECTOR/A DE GESTIO / CAP D'AREA - ADMINISTRACIO HONORI COLOMER GANDIA 24/10/2022 |ACCVCA-120 50154726277365021874
OAM PALAU 471404073926117513




Clf 0]

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: 6DbW f3e4 Pe8T W5sX ZIIL +Lm/ jLM

Y e

’

PALAL DE LA NUSICA

E VALENCIA

Les necessitats organitzatives de I'0.A.M. actuals derivades de la prestacio del servei public
objecte d’aquest Organisme requereix la potenciacio de I'Orquestra de Valéncia, creant-se una
placa de professorat de Violoncel. | com a consegiiéncia de la jubilacié de dos professors
funcionaris de I'Ajuntament de Valéncia, cal crear dos places: un professor/a de Clarinet i un
professor/a de Trompa (grup de titulacié A, subgrup Al). Aquestes places s’han creat amb la
dotacio pressupostaria d' un euro.

Es dota pressupostariament les places existents d'un professor/a de Viola, un professor/a de
Violoncel i un professor/a de Contrabaix.

L'activitat administrativa de I'Organisme Autonom requereix la creacié d'una placa de TAG (Al);
aixi com la dotacié pressupostaria de la plaga de Coordinador/a de Congressos (C2) i d'una
placa d’Auxiliar Administratiu/iva (C2)

La relacio detallada de la plantilla de I'0.A.M. s'adjunta al present informe. El total de places és
de 195, de les qual 191 son de naturalesa laboral i 4 de naturalesa funcionarial.

5.2 Relacié de llocs de treball.

La relacié de llocs de treball de '0.A.M., com tot instrument d'ordenacid dels mateixos i
d'estructuracié d'una organitzaci6, comprén per a cadascun dells, entre altres questions, les
seglients: la seua denominacid, els grups de classificacié professional, els cossos o escales, en
el seu cas, al fet que estiguen adscrits, els sistemes de provisio i les retribucions
complementaries. La Relacié de Llocs de Treball estad elaborada seguint les abreviatures
utilitzades per I'entitat matriu, Ajuntament de Valéncia, en la seua relacio de llocs de treball
addicionant les particularitats del propi Organisme.

Els aspectes que correspon destacar de la relacié de llocs de treball prevista i elaborada per a
I'exercici 2023 son els seglients:

a. Creacié de nous llocs de treball: Per tal de recolzar la qualitat artistica de I'Orquestra de
Valéncia, es creen tres places de professorat superior, una de Violoncel, una de Clarinet i
finalment una de Trompa. | per a recolzar I'activitat administrativa es crea una plaga de Técnic
d’Administracié General.

b. Augment de la dotacié pressupostaria de places creades. Es dota pressupostariament les
places de professorat de Viola, Violoncel i Contrabaix existents per a poder cobrir les vacants
existents en la plantilla. Al recuperar I'activitat de cessi6 d'instal-lacions i congressos es dota
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pressupostariament la plaga de Coordinadora de Congressos i una d’Auxiliar Administratiu/va
que pertanyen al grup C2.

c. Les retribucions basiques i complementaries s'han establert per a la totalitat dels llocs de
treball inclosos en la Relacié de Llocs de Treball de conformitat amb els conceptes retributius i la
descripcié de llocs de treball aprovats per I'Ajuntament de Valéncia (taules retributives 2022); és
a dir, tenint en compte I'homologacid retributiva existent amb el personal de I'Ajuntament de
Valéncia.

d. Diferéncies retributives respecte a I'exercici 2023. Cal tindre present que en I'actualitat s'esta
tramitant el projecte de Pressupostos Generals de I'Estat 2023, que contemplen una pujada del
2'5% de les retribucions per a tots els empleats plblics, aixi com la pujada de I'l'5 % amb
efectes retroactius des de I'l de gener de 2022 establerta en l'article 23 del Real Decreto-Ley
18/2022, de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas...en materia de retribucions del
personal al Servicio del sector publico.... “, BOE numero 251 de data 19/10/2022.

S'ha valorat de manera global 'augment retributiu, i s’han quantificat en 307.316,45 euros,
imputant-se a I'aplicacié pressupostaria 130.02 “Altres remuneracions” per al personal laboral, i
en l'aplicacio 120.09 “Altres retribucions basiques” per al personal funcionari la quantitat de
9.685,44.-€.

e. Increment carrera horitzontal: La carrera horitzontal que s'aplica en 'Organisme Autonom es
correspon amb el nivell retributiu que aplica I'Ajuntament de Valéncia. En base a l'acord del
Consell d’Administracié del 9 de mar¢ de 2022, publicat al B.O.P. n°® 96 de 20 de maig de 2022
que aprova I'Acord Regulador del sistema de carrera professional horitzontal i I'avaluacié de
I'acompliment del personal de I'0.A.M. Palau de la Musica Congressos i Orquestra de Valéncia”
imputant-se a l'aplicacio pressupostaria 130.04 “Complement carrera administrativa” la quantitat
de 954.357,60.-€ per al personal laboral, i en laplicacio 121.04 “Complement carrera
administrativa la quantitat de 18.467,12.- €.

f. Drets fixaci6 (senténcia judicial):

Dels drets de “fixacio, distribucié i comunicacié publica” dels llocs de treball “professor/a
d'orquestra”.

El Consell d'Administracié d'aquest Organisme Autonom, en la sessi6 ordinaria celebrada el 23
de desembre de 2019, va adoptar el segiient acord:

“(...)" Primer. Aprovar la quantitat de 2.700.-€ bruts anuals i el seu corresponent abonaments als
Professors Laborals de I'Orquestra de Valencia per la cessié dels drets de fixacio, distribucio i
comunicacié publica de totes els execucions artistiques que realitzen aquests Professors durant els
proxims anys, tot aix0 en els termes dels acords aconseguits per la Direccid de '0.A.M “Palau de la
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Musica, Congressos i Orquestra de Valéncia” i el Comite d'Empresa del citat O.A.M en els reunions
celebrades en dades 15 de maig i 2 de desembre de 2019 i en compliment de la Senténcia nam. 36, de
data 8 de febrer de 2019, dictada pel Jutjat social nim. 17 de Valéncia, acords i Senténcia que obren en

I'Expedient 547/19.

Aquesta quantitat s'incrementara anualment, conforme al qual és disposa en els corresponents Lleis de
Pressupostos Generals de I'Estat per als retribucions dels funcionaris pablics.

Segon. Per a fer efectiu I'any vinent 2020 I'acord adoptat en el punt anterior, procedeix sol-licitar a I'Excm.
Ajuntament de Valéncia la realitzacié, com més prompte millor, dels segiients actuacions:

1. La consignacié economica suficient i adequada per a costejar la seua quantia.

2. La modificacié en la Relacié de Llocs de treball de I'Ajuntament de Valéncia del lloc de “Professor/a de
Musica” per a poder incloure la citada quantitat en el concepte retributiu “Complement Especific” i aixi
poder ser percebuda també pels Professors Funcionaris d’aquesta Corporacié Municipal. (...)".

Aguesta questio s'ha recollit, de manera individualitzada en la RPT i totalitzada en I'aplicacio
pressupostaria 130.02 “Altres remuneracions” amb un total de 170.909,25.-€. Figura en la RPT
com a complement retributiu de cada lloc de treball al que Ii correspon la seua percepcié de
conformitat amb la resolucio judicial i acords adoptats pels drgans competents, tenint per tant la
consideracio de concepte retributiu consolidat.

Sisé. L'article 16 dels Estatuts Rectors de '0.A.M. “Palau de la Musica, Congressos i Orquestra
de Valéncia” estableix que correspon al Consell d'Administracio: “(...) b. Elevar la proposta de
pressupost de I'Organisme autonom a I'Ajuntament Ple per a la seua aprovacio a través del Pressupost
General.

(...) ¢) Aprovar la plantilla de personal i la relacio de llocs de treball. (...)".

Seté. De l'exposat es dedueix que en formar part del Pressupost General Municipal de
I'Ajuntament de Valencia, el procediment per a la seua aprovacio és el mateix que el d'aquest,
inclos el tramit d'exposicid pablica i el de publicacid. En aquest sentit:

» La proposta haura de ser informada per la Intervencié municipal.

+ L'acord d'aprovacié inicial s'exposara al public, previ anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia,
per 15 dies habils, durant els quals les persones interessades podran examinar-los i presentar
reclamacions davant el Ple. L'acord es considerara definitivament aprovat si durant el citat
termini no s'hagueren presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d'un termini d'un
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mes per a resoldre-les.

+ L'acord d'aprovacio definitiva de la plantilla haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de la
Provincia, i comunicar-se a I'Administracio de I'Estat i a 'Administracié Autonomica, en el termini

maxim de 30 dies habils (art. 127 TRRL).

Huit.- El pressupostos de 'OAM referents a les partides que afecten a personal han segut
negociades amb els representants dels treballadors en les reunions de la Comissié de
Seguiment celebrades els dies 21, 28 de setembre, 21 d’octubre de 2022 i hui 24 d’octubre en la
que sotmesa la proposta després de negociar ha sigut votada favorablement pels sindicats
CCOO i Intersindical, i I'abstencio de UGT que ha tramés que presentara un escrit justificant la
seua posicio respecte del pressupost per a 2023 sotmés a negociacio.

Es tot el que s'informa als efectes oportuns.
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ESCRITO DE MOTIVACIONES DE UGT AL DESACUERDO CON LA PROPUESTA
DE PRESUPUESTOS 2023 PRESENTADA POR LOS REPRESENTANTES DEL PALAU
DE LA MUSICA, CONGRESOS Y ORQUESTA DE VALENCIA (EN ADELANTE EL
0.A.M.) EN MESA DE NEGOCIACION DEL CAPITULO L.

Por la presente y de conformidad con el apartado 5° del “Protocolo de Reconocimiento del
Derecho a la Negociacién Colectiva” recogido en el vigente Convenio Colectivo, se remite por
parte de la representacién sindical de UGT del Comité de Empresa del O.A.M., para su
incorporacion al Anexo de Personal del Proyecto del Capitulo I del Presupuesto del Palau
de la Musica para el ejercicio 2023, el presente escrito razonado donde se recogen las
motivaciones al DESACUERDO CON LA PROPUESTA DE PRESUPUESTOS 2023
presentada por el Palau, en base a los siguientes consideraciones solicitadas por esta
representacion sindical y que no han sido atendidas:

En primer lugar, cabe sefialar que el presente informe se emite como consecuencia de la
indisposicién de una miembro de UGT justo en el momento de inicio de la filtima comision de
seguimiento celebrada el dia 24 de octubre, habida cuenta de que no se estimé procedente su
suspension, y siendo que el representante de UGT presente en dicha sesion se manifesto en el
sentido de abstenerse de emitir su voto en ese momento remitiendo a la presentacion de un escrito
posterior de motivaciones en el que UGT comunicaria el sentido de su voto sobre la propuesta del
Capitulo I del Presupuesto 2023 presentada por el Palau.

Significar que que no se han atendido en el proyecto del Capitulo I del Presupuesto 2023
ninguna de las reivindicaciones sindicales no solo de UGT sino del resto de la representacion
sindical, por lo que este sindicato muestra su desacuerdo en atencion a las siguientes

CONSIDERACIONES

1.- No creacion plazas orquesta, no recuperacioén recuperacién del baremo de los puestos de
ayuda y solista a la situacién anterior a 2020 y falta de dotacién econémica uniformidad

Orquesta.

- Creacién de plazas: falta de dotacion econémica de al menos de cuatro plazas de profesor de
Orquesta que se consideran indispensables, correspondiente a las especialidades de viola, cello,
clarinete y trompa.

Estas dos ultimas vacantes generadas en plantillas sinfonica de nuestra Orquesta por la inminente
jubilacién de dos profesores funcionarios y su consiguiente amortizacion por parte del
Ayuntamiento deberian haberse dotado presupuestariamente para su cobertura urgente y en aras
de no perder efectivos de plantillas y mantener la excelencia artistica.

- Restablecimiento del baremo retributivo en los puestos de ayuda de solista y solista a la
situacion anterior a 2020, ya que en la actualidad todos los profesores de la Orquesta aparecen
como “tutti” en la RPT, cobrando las diferencias por actuar como ayuda de solista y solista a
través de productividades fijas y periodicas, a pesar de lo establecido en el articulo 87.2. ¢) de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Piblica Valenciana.

- Por otro lado, tal como denunciamos con motivo de la negociacién del presupuesto 2022, no
existe dotacion presupuestaria para la renovacion del vestuario de la Orquesta, que se debe de
acometer de manera urgente ya que la altima renovacion fue en 2016 y se ha incumplido el plazo
recogido en el reglamento de uniformidad. La dotacién es de 6.000.-€, insuficiente incluso para
la uniformidad de los musicos de nuevo ingreso.
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- Por ultimo, cabe sefialar que en la mesa de negociacion se ha dado cuenta por parte de este
Organismo de una mocion de la Presidencia para impulsar en expediente aparte con motivo del
cambio de un nuevo baremo de los profesores de la orquesta a otro nuevo que recoja los derechos
de fijacién (baremo 26-052). Por parte de UGT no se entiende como dicho cambio de baremo no
se ha incorporado a la RPT 2023 para su tramitacion con el expediente del Presupuesto y
aprobacion por el Consejo-de Administracion, como siempre se ha hecho. Este cambio de criterio
suscita nuestras dudas sobre la viabilidad de esta propuesta a la que el Palau se ha comprometido.

2.- Adaptacion del baremo retributivo de determinados puestos de trabajo en funcion de la
dedicacion y actividad extraordinaria que desempeiian.

No se han atendido las reivindicaciones efectuadas en mesa de negociacién por UGT en relacion
con los baremos retributivos de los puestos de auxiliares y de la TAG adscrita a contratacion, en
cuanto adecuar su baremo a la actividad extraordinaria desempefiada por parte de estas
trabajadoras y asi reconocer el esfuerzo que realizan en el ejercicio de sus funciones, lo que a
juicio de UGT incumple el art. 47.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Piblica
Valenciana que dice literalmente sobre la relaciones de puestos de trabajo que “Su contenido se
elaborard en funcién de las necesidades del servicio, deberdn ser objetivadas y justificadas en
virtud del andlisis previo de los puestos de trabajo y los perfiles de competencias profesionales”

Por otro lado, se crea una plaza de TAG innecesaria no habiéndose aclarado en mesa de
negociacion el departamento al que se va adscribir, siendo la Ginica y vaga respuesta que va ayudar
a todos los departamentos, pudiendo haberse utilizado la economia de este puesto para cubrir
alguna de las jubilaciones de la orquesta anteriormente sefialadas, siendo de aplicacion lo
anteriormente resefiado en el art. 47.1. citado., en cuanto a la objetividad y justificacién en
relacion con las necesidades del servicio.

Tampoco se ha atendido la creacion de una nueva plaza de ordenanza orquesta dada la situacién
del departamento y la falta de un contrato de carga y descarga habida cuenta de la normativa de
contratacion publica.

Falta en la RPT el cuadro de observaciones solicitado en numerosas ocasiones y que siempre
ha sido facilitado por motivos de transparencia, pero no en esta ocasion por lo que falta
informacion esencial sobre los puestos de trabajo.

3.- Falta de dotacioén presupuestaria de numerosas plazas de la RPT 2023.

Falta de dotacién presupuestaria de cerca de una treintena de plazas o puestos en la RPT, lo que
contraviene el articulo 47.2 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana
que literalmente transcrito establece:

“Los presupuestos reflejaran los créditos correspondientes a las relaciones de puestos de
trabajo, sin que pueda existir ningiin puesto que no esté dotado presupuestariamente.”
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Informe
Capitol 1, plantilla de personal, relacio llocs de treball i annex de personal

Pressupost OAM exercici de 2023.

Antecedents de fet

.- La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Valencia, en sessio ordinaria de data 8 de juliol
de 2022 tot d'acord amb el que estableix el Real Decreto Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, per la
qual s'aprova el text refds de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, la Llei Organica 2/2012,
de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, i la Llei 27/2013, de 27 de
desembre, de Racionalitat i Sostenibilitat de I'Administracié Local, aixi com l'acord marc de
I'Ajuntament Ple de data 18-11-2021, va adoptar I'acord del qual es transcriu i pel que a este
informe afecta:

“Aprovar i traslladar als Serveis, Organismes Autonoms, Empreses de Capital Municipal, Entitats
Publiques Empresarials, Ens i Fundacions dependents consolidables a efectes del compliment del principi
d'estabilitat pressupostaria, les normes, terminis, procediments i Annexes per a la elaboraci6 del
Pressupost de I'Ajuntament, Pressupostos General Municipal i documentacio relativa al compliment
d'estabilitat pressupostaria de I'any 2023, el tenor literal del qual és el seglient:

“TRASLLAT D'ACORD NORMES D’ELABORACIO DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2023.

I.OBJETE DE LES NORMES. Les presents Normes tenen per objecte la ordenacié del procés d'elaboracié de
I'avant-projecte de Pressupost General de I'Ajuntament de Valéncia i, de manera particular, el seu Estat de
Despeses. Amb aquest efecte, s’estableix el procediment a seguir per part de les Regidories Delegades i Serveis
Municipals, Presidéncies Delegades dels Organismes Autonoms Municipals (O0.AA.) .

V.- ORGANISMES AUTONOMS MUNICIPALS. A fi d'elaborar el Pressupost General de I'Ajuntament 2023, els
Organismes autonoms (OO.AA.) hauran de remetre al Servei Econdmic Pressupostari a l'adrega de correu
electronic: presupuesto@valencia.es, la documentacié segiient:

1. Pressupost d'Ingressos i despeses

2. Estat de Previsi6 i Moviment de Situacié del Deute Financer a curt i llarg termini.

3. Despeses financeres amb transferéncies procedents d'altres Administracions Publiques.”

Il. Aquest acord de la Junta de Govern Local s'ha traslladat a la Presidenta delegada de I'0.A.
M. "Palau de la Musica, Congressos i Orquestra de Valéncia" als efectes oportuns.

1
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
RELACIONS LABORALS - RECURSOS HUMANS OAM PALAU ALFREDO VTE PASCUAL LOPEZ 24/10/2022 |ACCVCA-120 14650431499433844695
1153997929618684995
SUBDIRECTOR/A DE GESTIO / CAP D'AREA - ADMINISTRACIO HONORI COLOMER GANDIA 24/10/2022 |ACCVCA-120 50154726277365021874

OAM PALAU

471404073926117513




Clf 0]

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: 6DbW f3e4 Pe8T W5sX ZIIL +Lm/ jLM

Y e

’

PALAL DE LA NUSICA

E VALENCIA
Fonaments de Dret.

Primer. Del “Palau de la Msica, Congressos i Orquestra de Valéncia”, com Organisme Autonom
Municipal .

L'article 1.1 dels Estatuts Rectors de I'Organisme Autonom Municipal estableix que:

“L'Organisme autdnom municipal “Palau de la Misica, Congressos i Orquestra de Valéncia” es una entitat
de dret ptblic de naturalesa institucional, dependent del municipi de Valéncia, i adscrit a la Delegaci6 de
Cultura. Té caracter administratiu a efectes del seu régim pressupostari i comptable.”

Segon. Larticle 164 del Real Decreto Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, estableix que “les entitats locals elaboraran i
aprovaran anualment un pressupost general en el que s'integraran: “(...) b) Els dels organismes
autonoms dependentes d'aquesta (...)".

Tercer. Per acord de I'Ajuntament Ple de data 26 de gener de 2017 es va aprovar el Pla-
Programa de Harmonitzacié i Homologacié de les Entitats del Sector Public Local, sent
d'aplicacio ple a este Organisme.

Quart. El Consell d’Administracié de I'Organisme Autonom Municipal “Palau de la Musica,
Congressos i Orquestra de Valéncia”, en sessid ordinaria de data 28 de abril de 2017, va acordar
I'adhesi6 de 'OAM/PMCOV al Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de I'Ajuntament de
Valencia, amb efectes des de I'L de juny de 2017. L'article 73 del Conveni col-lectiu vigent
(publicat en el BOPV num. 134 de 15 de juliol de 2019), estableix que :“La relacié dels llocs de
treball es publica i ha d'incloure tots els llocs de treball de naturalesa funcionarial, laboral i eventual
existents. Anualment, la Corporacio procedira a la aprovacio de la RPT (....)."

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local -LRBRL-, en el seu article
90.2 preveu que les Entitats Locals aprovaran anualment, a través del Pressupost, la plantilla,
que haura de comprendre tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i
eventual. Les plantilles hauran de respondre als principis de racionalitat, economia i eficiéncia i
establir-se d'acord amb l'ordenacid general de I'economia, sense que les despeses de personal
puguen depassar els limits que es fixen amb caracter general.

Afig l'article 126.1 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text
Ref6s de les Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local -TRRL- que a elles s'uniran
els antecedents, estudis i documents acreditatius que s'ajusten als esmentats principis.
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A diferéncia de la relacio de llocs de treball regulada en els articles 90.2 de la Llei 7/1985, de 2
abril, Reguladora de les Bases del Regim Local i 126.4 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de
18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les Disposicions Legals vigents en materia de
Régim Local -TRRL-, la plantilla no determina les caracteristiques essencials dels llocs de treball,
ni els requisits per a la seua ocupacio, sent la seua finalitat I'ordenacié pressupostaria; és per
tant consubstancial amb la potestat d'auto-organitzacié prevista en els articles 4.1-a) de la Llei
7/1985, de 2 abril, Reguladora de les Bases del Regim Local -LRBRL- i 4.1.a) del Reglament
d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret
2568/1986, de 28 de novembre.

L'article 90 de la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases del Régim Local, estableix:

1. Correspon a cada Corporacié local aprovar anualment, a través del Pressupost, la plantilla, que haura
de comprendre tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual. Les plantilles
hauran de respondre als principis de racionalitat, economia i eficiencia i establir-se d'acord amb
I'ordenacio general de I'economia, sense que les despeses de personal puguen depassar els limits que es
fixen amb caracter general.

2. Les Corporacions locals formaran la relacié de tots els llocs de treball existents en la seua organitzacio,
en els termes previstos en la legislacié basica sobre funcié publica. Correspon a I'Estat establir les
normes conformement a les quals hagen de confeccionar-se les relacions de llocs de treball, la descripcié
de llocs de treball, tipus i les condicions requerides per a la seua creacio, aixi com les normes basiques
de la carrera administrativa, especialment pel que fa a la promocid dels funcionaris a nivells i grups
superiors.

L'article 126 del Text Refos de disposicions legals vigents en matéria de Regim Local, aprovat
per Real Decret Legislatiu 781/1986, estableix:

1. Les plantilles, que hauran de comprendre tots els llocs de treball degudament classificats reservats a
funcionaris, personal laboral i eventual, s'aprovaran anualment en ocasi6 de I'aprovacié del Pressupost i
hauran de respondre als principis enunciats en l'article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril. A elles s'uniran
els antecedents, estudis i documents acreditatius que s'ajusten als esmentats principis.

Les plantilles podran ser ampliades en els segiients suposats:

a) Quan l'increment de la despesa quede compensat mitjancant la reduccio d'altres unitats o capitols de
despeses corrents no ampliables. b) Sempre que l'increment de les dotacions siga conseqiiencia de
I'establiment o ampliacié de serveis de caracter obligatori que resulten imposats per disposicions legals.
El que s'estableix en aquest apartat sera sense perjudici de les limitacions especifiques contingudes en
Ileis especials o conjunturals.
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3. La modificacié de les plantilles durant la vigéncia del Pressupost requerira el compliment dels tramits
establerts per a la modificacio d'aquell.

4. Les relacions dels llocs de treball, que tindran en tot cas el contingut previst en la legislacid basica
sobre funcié publica, es confeccionaran amb, arranjament a les normes previstes en l'article 90.2 de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril.

L'article 74 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Plblic, aprovat per Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, estableix:

“Ordenacié dels llocs de treball. Les Administracions Publiques estructuraran la seua
organitzacio a través de relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius similars
que comprendran, almenys, la denominacio dels llocs, els grups de classificacio professional, els
c0ss0s 0 escales, en el seu cas, al fet que estiguen adscrits, els sistemes de provisid i les
retribucions complementaries. Aquests instruments seran publics.

De conformitat amb el que s'estableix en els preceptes indicats, aixi com en la Llei 4/2021, de 11
abril de la Generalitat, de la Funcid Piblica Valenciana, la relaci6 de llocs de treball és
linstrument tecnic a través del qual I'administracié organitza, racionalitza i ordena el seu personal
per a una eficag prestacié del servei public. Per tant, la relacié de llocs de treball és el reflex de
l'organitzacié municipal, i la introducci6 de canvis en aquesta organitzacié es tradueix
eventualment en modificacions de la plantilla i, en tot cas, modificacions en la relacio de llocs de
treball.

Els articles 137 i 140 de la Constitucio garanteixen a les entitats locals, i en I'exercici de la seua
potestat d'autoorganitzacié reconeguda en l'article 4.a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases de Régim Local, s'habilita a aquest O.A.M perqué dissenye la seua organitzacid
estructura interna necessaries per al compliment dels fins estatutaris.

D'aquesta manera, I'O.AM., en exercici de la seua potestat d'autoorganitzacié, pot aprovar
modificacions en l'organitzacié que impliquen la modificacid o supressio de llocs de treball,
havent d'estar en tot cas motivades. La proposta, en el seu cas, haura de contindre la motivacio
d'aquestes modificacions i, si és el cas, de supressions de llocs de treball.

Cinqué. Plantilla i RPT exercici 2023.

5.1 Plantilla

Actualment, ens trobem amb una plantilla que experimenta un increment de 4 places, la plantilla
aprovada en I'exercici 2022 contemplava 191 places, i la plantilla per a I'exercici 2023 contempla
195 places.

4
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Les necessitats organitzatives de I'0.A.M. actuals derivades de la prestacio del servei public
objecte d’aquest Organisme requereix la potenciacio de I'Orquestra de Valéncia, creant-se una
placa de professorat de Violoncel. | com a consegiiéncia de la jubilacié de dos professors
funcionaris de I'Ajuntament de Valéncia, cal crear dos places: un professor/a de Clarinet i un
professor/a de Trompa (grup de titulacié A, subgrup Al). Aquestes places s’han creat amb la
dotacio pressupostaria d' un euro.

Es dota pressupostariament les places existents d'un professor/a de Viola, un professor/a de
Violoncel i un professor/a de Contrabaix.

L'activitat administrativa de I'Organisme Autonom requereix la creacié d'una placa de TAG (Al);
aixi com la dotacié pressupostaria de la plaga de Coordinador/a de Congressos (C2) i d'una
placa d’Auxiliar Administratiu/iva (C2)

La relacio detallada de la plantilla de I'0.A.M. s'adjunta al present informe. El total de places és
de 195, de les qual 191 son de naturalesa laboral i 4 de naturalesa funcionarial.

5.2 Relacié de llocs de treball.

La relacié de llocs de treball de '0.A.M., com tot instrument d'ordenacid dels mateixos i
d'estructuracié d'una organitzaci6, comprén per a cadascun dells, entre altres questions, les
seglients: la seua denominacid, els grups de classificacié professional, els cossos o escales, en
el seu cas, al fet que estiguen adscrits, els sistemes de provisio i les retribucions
complementaries. La Relacié de Llocs de Treball estad elaborada seguint les abreviatures
utilitzades per I'entitat matriu, Ajuntament de Valéncia, en la seua relacio de llocs de treball
addicionant les particularitats del propi Organisme.

Els aspectes que correspon destacar de la relacié de llocs de treball prevista i elaborada per a
I'exercici 2023 son els seglients:

a. Creacié de nous llocs de treball: Per tal de recolzar la qualitat artistica de I'Orquestra de
Valéncia, es creen tres places de professorat superior, una de Violoncel, una de Clarinet i
finalment una de Trompa. | per a recolzar I'activitat administrativa es crea una plaga de Técnic
d’Administracié General.

b. Augment de la dotacié pressupostaria de places creades. Es dota pressupostariament les
places de professorat de Viola, Violoncel i Contrabaix existents per a poder cobrir les vacants
existents en la plantilla. Al recuperar I'activitat de cessi6 d'instal-lacions i congressos es dota
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pressupostariament la plaga de Coordinadora de Congressos i una d’Auxiliar Administratiu/va
que pertanyen al grup C2.

c. Les retribucions basiques i complementaries s'han establert per a la totalitat dels llocs de
treball inclosos en la Relacié de Llocs de Treball de conformitat amb els conceptes retributius i la
descripcié de llocs de treball aprovats per I'Ajuntament de Valéncia (taules retributives 2022); és
a dir, tenint en compte I'homologacid retributiva existent amb el personal de I'Ajuntament de
Valéncia.

d. Diferéncies retributives respecte a I'exercici 2023. Cal tindre present que en I'actualitat s'esta
tramitant el projecte de Pressupostos Generals de I'Estat 2023, que contemplen una pujada del
2'5% de les retribucions per a tots els empleats plblics, aixi com la pujada de I'l'5 % amb
efectes retroactius des de I'l de gener de 2022 establerta en l'article 23 del Real Decreto-Ley
18/2022, de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas...en materia de retribucions del
personal al Servicio del sector publico.... “, BOE numero 251 de data 19/10/2022.

S'ha valorat de manera global 'augment retributiu, i s’han quantificat en 307.316,45 euros,
imputant-se a I'aplicacié pressupostaria 130.02 “Altres remuneracions” per al personal laboral, i
en l'aplicacio 120.09 “Altres retribucions basiques” per al personal funcionari la quantitat de
9.685,44.-€.

e. Increment carrera horitzontal: La carrera horitzontal que s'aplica en 'Organisme Autonom es
correspon amb el nivell retributiu que aplica I'Ajuntament de Valéncia. En base a l'acord del
Consell d’Administracié del 9 de mar¢ de 2022, publicat al B.O.P. n°® 96 de 20 de maig de 2022
que aprova I'Acord Regulador del sistema de carrera professional horitzontal i I'avaluacié de
I'acompliment del personal de I'0.A.M. Palau de la Musica Congressos i Orquestra de Valéncia”
imputant-se a l'aplicacio pressupostaria 130.04 “Complement carrera administrativa” la quantitat
de 954.357,60.-€ per al personal laboral, i en laplicacio 121.04 “Complement carrera
administrativa la quantitat de 18.467,12.- €.

f. Drets fixaci6 (senténcia judicial):

Dels drets de “fixacio, distribucié i comunicacié publica” dels llocs de treball “professor/a
d'orquestra”.

El Consell d'Administracié d'aquest Organisme Autonom, en la sessi6 ordinaria celebrada el 23
de desembre de 2019, va adoptar el segiient acord:

“(...)" Primer. Aprovar la quantitat de 2.700.-€ bruts anuals i el seu corresponent abonaments als
Professors Laborals de I'Orquestra de Valencia per la cessié dels drets de fixacio, distribucio i
comunicacié publica de totes els execucions artistiques que realitzen aquests Professors durant els
proxims anys, tot aix0 en els termes dels acords aconseguits per la Direccid de '0.A.M “Palau de la

6
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PALAL DE LA MUSICA
Musica, Congressos i Orquestra de Valéncia” i el Comite d'Empresa del citat O.A.M en els reunions
celebrades en dades 15 de maig i 2 de desembre de 2019 i en compliment de la Senténcia nam. 36, de
data 8 de febrer de 2019, dictada pel Jutjat social nim. 17 de Valéncia, acords i Senténcia que obren en

I'Expedient 547/19.

Aquesta quantitat s'incrementara anualment, conforme al qual és disposa en els corresponents Lleis de
Pressupostos Generals de I'Estat per als retribucions dels funcionaris pablics.

Segon. Per a fer efectiu I'any vinent 2020 I'acord adoptat en el punt anterior, procedeix sol-licitar a I'Excm.
Ajuntament de Valéncia la realitzacié, com més prompte millor, dels segiients actuacions:

1. La consignacié economica suficient i adequada per a costejar la seua quantia.

2. La modificacié en la Relacié de Llocs de treball de I'Ajuntament de Valéncia del lloc de “Professor/a de
Musica” per a poder incloure la citada quantitat en el concepte retributiu “Complement Especific” i aixi
poder ser percebuda també pels Professors Funcionaris d’aquesta Corporacié Municipal. (...)".

Aguesta questio s'ha recollit, de manera individualitzada en la RPT i totalitzada en I'aplicacio
pressupostaria 130.02 “Altres remuneracions” amb un total de 170.909,25.-€. Figura en la RPT
com a complement retributiu de cada lloc de treball al que Ii correspon la seua percepcié de
conformitat amb la resolucio judicial i acords adoptats pels drgans competents, tenint per tant la
consideracio de concepte retributiu consolidat.

Sisé. L'article 16 dels Estatuts Rectors de '0.A.M. “Palau de la Musica, Congressos i Orquestra
de Valéncia” estableix que correspon al Consell d'Administracio: “(...) b. Elevar la proposta de
pressupost de I'Organisme autonom a I'Ajuntament Ple per a la seua aprovacio a través del Pressupost
General.

(...) ¢) Aprovar la plantilla de personal i la relacio de llocs de treball. (...)".

Seté. De l'exposat es dedueix que en formar part del Pressupost General Municipal de
I'Ajuntament de Valencia, el procediment per a la seua aprovacio és el mateix que el d'aquest,
inclos el tramit d'exposicid pablica i el de publicacid. En aquest sentit:

» La proposta haura de ser informada per la Intervencié municipal.

+ L'acord d'aprovacié inicial s'exposara al public, previ anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia,
per 15 dies habils, durant els quals les persones interessades podran examinar-los i presentar
reclamacions davant el Ple. L'acord es considerara definitivament aprovat si durant el citat
termini no s'hagueren presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d'un termini d'un
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PALAU DE LA MUSIC:

EsS08 DE VALENCIA

mes per a resoldre-les.

+ L'acord d'aprovacio definitiva de la plantilla haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de la
Provincia, i comunicar-se a I'Administracio de I'Estat i a 'Administracié Autonomica, en el termini

maxim de 30 dies habils (art. 127 TRRL).

Huit.- El pressupostos de 'OAM referents a les partides que afecten a personal han segut
negociades amb els representants dels treballadors en les reunions de la Comissié de
Seguiment celebrades els dies 21, 28 de setembre, 21 d’octubre de 2022 i hui 24 d’octubre en la
que sotmesa la proposta després de negociar ha sigut votada favorablement pels sindicats
CCOO i Intersindical, i I'abstencio de UGT que ha tramés que presentara un escrit justificant la
seua posicio respecte del pressupost per a 2023 sotmés a negociacio.

Es tot el que s'informa als efectes oportuns.
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PLAN DE INVERSIONES Y PROGRAMA FINANCIERO EJERCICIO 2023

Las inversiones previstas para el periodo son las siguiente (ejercicio presupuestario de 2023):

PLAN DE INVERSIONES PROGRAMA FINANCIERO
ARO PROGRAMA DENOMINACION PRESUPUESTO SUBVENCION FONDOS PROPIOS
2023|  330. ADMINISTRACION COMPRA INSTRUMENTOS 30.000,00 E 0,00 £ 30.000
GENERAL DE LA CULTURA
(MUSICA)
TOTALES 30.000,00 € 0,00 € 30.000

SE PREVEE INICIAR TODAS LAS ACTUACIONES EN 2023 Y FINALIZARLAS EN EL MISMO ANO
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O.AM. PALAU DE LA MUSICA, CONGRESOS Y ORQUESTA DE
VALENCIA.

EXPDTE. 70020-2022/98 (Ppta. N°2)

INTERVENCION DELEGADA

Asunto: Informe sobre el Proyecto de Presupuesto del OAM Palau de la Musica,
Congresos y Orquesta de Valencia para el ejercicio 2023.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 168.4 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 18.4 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se emite el presente informe.

El objeto del mismo es el presupuesto del OAM Palau de la Mdsica, Congresos
y Orquesta de Valencia para el ejercicio 2023 que se remite a esta Intervencion
Delegada en entorno PIAE en fecha 26/10/2022.

Conforme al art. 168.1 del TRLHL corresponde a la Presidencia formar el
presupuesto y unirle la siguiente documentacion:

- Avance de la liquidacidon del presupuesto en vigor, liquidacion del presupuesto
del ejercicio anterior.

- Estados de gastos e ingresos y Bases de Ejecucion del Presupuesto.

- Memoria de la Presidencia del Organismo explicativa de su contenido y de las
principales modificaciones que presenten en relacion con el vigente.

- Anexo de personal del Organismo.

- Informe Econdmico-Financiero exponiendo las bases utilizadas para evaluar
los ingresos, la suficiencia de los créditos para atender las obligaciones exigibles y
gastos de funcionamiento, y en consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto.

- Planes y programas de las Inversiones a realizar —en su caso- en el ejercicio -y
sus fuentes de financiacion.

- Propuesta de Acuerdo a elevar al Consejo de Administracion.

La elaboracion del presente presupuesto se inicid con el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada en fecha 8 de julio de 2022, de aprobacién de las
normas, plazos y procedimientos para su elaboracién y posterior remision para la
aprobacién definitiva junto con el Presupuesto General Municipal antes del ejercicio de
su entrada en vigor.

A este respecto —y como se destacé en anteriores informes por este concepto-
esta Intervencion Delegada considera muy reducidos los plazos establecidos tanto para
la remision de informacién a los respectivos Organismos Autonomos como para
formacién del expediente completo y la emision del presente informe a la propuesta de
acuerdo a adoptar por el Consejo Rector del OAM, siendo en su conjunto insuficientes.

El importe asciende en su conjunto a 15.135.000,00.-€, incorporandose
comunicacion del Servicio Econdmico Presupuestario sobre importes aprobados de
transferencias municipales —corriente e inversion- para el ejercicio 2023 con destino al
OAM e incluidas en el Anteproyecto del presupuesto de gastos del ejercicio 2023 del
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El resumen por capitulos de este proyecto de presupuesto es el siguiente:

Ayuntamiento de Valéncia

S INGRESOS

& Capitulo 111 Tasas y otros Ingresos 771.287,09
| g Capitulo IV Transferencias corrientes 14.333.709,91
T o Capitulo V Ingresos Patrimoniales 1,00
o § Capitulo VII Transferencias de capital 2,00
FoH Capitulo VIII Activos Financieros 30.000,00
g g TOTAL INGRESOS 15.135.000,00
- 40}
e 3
I 8 GASTOS
E o Capitulo | Gastos de personal 11.006.069,89
E ; Capitulo 11 Gastos en bienes corrientes y 4.050.928,11
@ Z Servicios
” < Capitulo 111 Gastos Financieros 10.502,00
% = Capitulo IV Transferencias corrientes 7.500,00
s 2 Capitulo VI Inversiones reales 30.000,00
é o Capftulo VIII Activos Financieros 30.000,00
3 E TOTAL GASTOS 15.135.000,00
T
s 8 El presupuesto se presenta formalmente nivelado cumpliendo el requisito

establecido en el articulo 165, punto 4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Igualmente se aplican los principios establecidos en la Ley Orgéanica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

La clasificacion de los gastos e ingresos se ajusta a lo dispuesto en la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de
marzo.

En lo que respecta a la clasificacion por programas de los gastos del presupuesto
presentado, se encuentra codificada en el Area de Gasto 3, Politica de Gasto 33,
Programa 330 “Administracion general de cultura”, atendiendo el objeto de los gastos
gue se ejecutan.

Como se desprende de las cifras globales, el Presupuesto total experimenta un
incremento del +3,34%, pasando de 14.645.351,00.-€ en el 2022, a la cifra indicada
anteriormente (15.135000,00.-€), siendo la diferencia en términos absolutos de
+489.649,00.-€.

ANALISIS DEL ESTADO DE INGRESOS

El importe total de los ingresos del Organismo Auténomo asciende a la cantidad
de 15.135.000,00.-€, que experimenta un aumento de +3,34% respecto de las
previsiones iniciales del afio 2022.

En cuanto a los recursos propios del O.A.M., el Capitulo 111 cifra la prevision
en 771.287,09.-€ suponiendo un incremento respecto de 2022 de +227.604,09.-€

(+41,86%).
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Estos recursos propios del Organismos suponen un 5,10% del total del Estado de
Ingresos.

Pasando al andlisis de estos recursos propios, los mayores incrementos en la
expectativa de ingresos, viene dado por aquellos subconceptos que de alguna manera
van a verse positivamente afectados por la reapertura del edificio el proximo ejercicio y
la reanudacion de actividades en el mismo, como la cesién de uso de las diversas salas
para realizacion de congresos, eventos o conciertos ajenos a la programacion del OAM.
Ello se destaca en el subconcepto 349.00 “Cesion usos instalaciones Congresos”
previsto en (100.000,00.-€).

Se mantiene la prevision en el subbconcepto 399.01 “Otros ingresos diveros.
Giras Orquesta” con 5.000,00.-€, si bien se advierte la escasa ejecucion de estos
ingresos observado en el avance de liquidacion del ejercicio 2022 por este concepto.

De la misma manera se mantiene la prevision del subconcepto 399.02 “Otros
ingresos diversos, canon cafeteria” con 31.680,00.-€, acorde con la adjudicacion de la
nueva concesion demanial de la explotacion del Bar-Cafeteria ubicado en el edifico del
OAM en 2021 y el importe del canon correspondiente.

El resto de subconceptos de este capitulo permanece en idénticos créditos que el
gjerccicio 2022, exceptuando el 344.00 “Venta de entradas de espectaculos” donde se
incrementa en +125.000,00.-€ (+38,45%) en prevision de una mayor venta de
localidades para eventos y conciertos dentro del desarrollo de la Programacion de
Orquesta de Valéncia y Palau Mdasica para la temporada 2022/2023 y parte de
2023/2024 no sélo por la total eliminacion de la reduccion de aforos por medidas
sanitarias sino también por la reapertura del edificio sede del OAM, asi como el reflejo
de la efectiva ejecucién de estos derechos durane los tres primeros trimestres del
presente ejercicio.

Se mantiene en el subconcepto 329.00 “Derechos de examen” la prevision de
10.000,00.-€ en vista a las pruebas selectivas que se pretendan desarrolar en 2023.
Igualmente se advierte la escasa ejecucion de estos ingresos observado en el avance de
liquidacion del ejercicio 2022 por este concepto.

Los ingresos en el subconcepto 344.01 “Venta de entradas, conciertos a
porcentaje” es coincidente con los gastos a ejecutar en el subconcepto 227.11 “Otros
trabajos realizados por otras empresas, conciertos a porcentaje”, dado su caracter
finalista y de crédito ampliable recogido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Organismo, manteniendose en los mismos importes que el ejercicio anterior.

El subconcepto 344.02 “Venta de entradas espectaculos benéficos” se mantiene
abierto pero con una previson simbdlica de 1,00.-€, ya que durante los ultimos
gjercicios los conciertos celebrados con estas caracteristicas se han materializado
mediante el abono del taquillaje obtenido, teniendo estos ingresos caracter
extrapresupuestario.

El subconcepto 360.00 “Venta de carteles, publicaciones y otros” se mantiene en
la preision de 1,00.-€ conforme a los datos de las ventas realizadas en el normal
funcionamento de la tienda existente en las instalaciones y segun cifras de ejecucion de
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gjercicios anteriores. =

La fuente de recursos mas importante en el Estado de Ingresos la constituyen las
transferencias corrientes reflejadas en el Capitulo 1V que se eleva a la cantidad global
de 14.333.709,91.-€, constituyendo el 94,71 % del total de ingresos previstos.

Dentro de este capitulo, la transferencia corriente del Ayuntamiento de Valéncia,
para el afio 2023 es la més importante y ha sufrido un incremento de +262.050,91.-€
(+1,86%) respecto del ejercicio anterior, siendo su cantidad prevista 14.333.708,91.-€.

Se mantine la prevision simbolica de 1,00.-€ en el subconcepto 480.01 “Amigos
del Palau” en vistas a posibles aportaciones que se realicen durante el préximo
gjercicio.

Continuando con el analisis, el Capitulo V “Ingresos Patrimoniales” se
mantiene su prevision a 1,00.-€, ajustandose la realidad de su ejecucion.

En el Capitulo VII “Transferencias de Capital” se mantiene la en los mismos
términos que en el ejercicio anterior, dado que no se han reconocido transferencias de
capital provenientes del Ayuntamiento de Valéncia (subconcepto 700.00) para el
gjercicio 2023, quedando abierto el subconcepto con 1,00.-€ en prevision de posibles
transferencias durante el ejercicio. Y lo mismo cabe decir respecto de las transferencias
de capital de la Comunidad Auténoma (subconcepto 750.80) con una previsién de
caracter simbolica de 1,00.-€.

Por dltimo, el Capitulo V111 “Activos financieros” se consigna el subconcepto
831.00 “Reintegros anticipos al personal” previsto con 30.000,00.-€, sin variacién en su
prevision en relacion con el 2022,

ANALISIS DEL ESTADO DE GASTOS

El Capitulo |1 “Gastos de Personal” con un importe de 11.006.069,89.-€,
constituye el 72,72% del Estado de Gastos del O.A.M.

Globalmente considerados, los gastos de personal han experimentado un
aumento cifrado en +604.857,02.-€ respecto del ejercicio anterior (+5,82%).

Se ha tenido en cuenta el posible reconocimiento y abono del incremento de
retribuciones del personal al servicio del Sector Publico que globalmente no superaré el
2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, tal y como viene
reflejado en el Proyecto de Ley de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2022 y publicado en el Boletin Oficial de Las Cortes Generales (BOCG-125-1-A)
de 8/10/2022, en estado de tramitacién de enmiendas a la fecha de emision del presente
informe.

En este sentido y respecto a las retribuciones del 6rgano directivo del OAM,
debe advertirse sobre los términos recogidos en el Pla-Programa d’Harmonitzacid i
Homologacié de les Entitats del Sector Public local de I’Ajuntament de Valéncia
aprobado en sesion plenaria de 26/01/2017 y su modificacion de 24/05/2019 Apartado
11.2 in fine) respecto a los limites retributivos de estos maximos érganos de direccion, a
tenor de cual “Las personas titulares de los maximos Organos de direccion de
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organismos auténomos, entidades ptblicaempresariales, sociedades, fundaciones y
otros entes del sector publico municipal, tendran como limite retributivo maximo por
todos los conceptos, excluidos aquellos que deriven de antigliedad, la retribucion
establecida por el Pleno del Ayuntamiento de Valéncia para el 1r Teniente de Alcalde”
(en la actualidad, Vicealcaldia Primera).

La plantilla presupuestaria para el ejercicio 2023, asi como la relacién valorada
de puestos de trabajo, viene confeccionada e informada por parte del Responsable de
Recursos Humanos y la Subdireccion del OAM e incluido en el proyecto de presupuesto
y se compone de 195 plazas (personal de Orquesta y del Palau) con la siguiente
distribucion:

Personal directivo 1
Puestos de naturaleza laboral 190
Puestos de naturaleza funcionarial 4

TOTAL 195

Segun el citado informe, la plantilla experimenta un incremento de 4 plazas
respecto de la plantilla aprobada en el ejercicio anterior dirigido a la creacién de una
plaza de profesor de Violonchelo , una plaza de profesor de Trombdn y una plaza de
profesor de Clarinete (estos dos Ultimos como consecuencia de la jubilacién de sendos
porfesores).

También se crea una plaza de TAG (subgrupo Al) derivado de las necesidades
por la actividad administrativa, y se dota una plaza de Coordinador de Congresos
(subgrupo C2) y una plaza de Auxiliar Administrativo (subgrupo C2).

Se mantiene la dotacidn presupuestaria para los puestos de Jefatura de Recursos
Humanos y TAE-Economista (funcionarios), pendientes de cubrir.

Se mantiene crédito recogido en las correspondientes aplicaciones
presupuestarias del Capitulo | derivadas del Acuerdo del Consejo de Administracion en
sesion de 9/03/2022 por el que se aprueba el Acuerdo regulador del Sistema de Carrera
Profesional Horizontal y la Evaluacion del cumplimiento del personal del OAM.

Debe destacarse el subconcepto 130.02 “Otras remuneraciones” destinado en
parte (se prevé una cantidad total de 170.909,25.-€) para la ejecucion de la Sentencia n°
36/2019 del Juzgado de lo Social 17 de Valencia de fecha 8/02/2019 respecto a
derechos de fijacion de los profesores de la Orquesta de Valéncia. Como se sefiala en el
informe del Departamento de Recursos Humanos y la Subdireccion del OAM, el abono
de estos derechos se han recogido provisionalmente en este concepto por considerarlo
mas iddneo para su ejeccucion si bien figura en la Relacion de Puestos de Trabajo como
complemento retributivo del puesto.

El subconcepto 130.07 “Complemeno prestacion [.N.S.S” se dota
simbdlicamente a 1,00.-€, mas acorde Y realista a la ejecucién de dicho gasto.

Los subconceptos relativos a la contribucién al Plan de pensiones tanto de
personal funcionario (127.00) como personal laboral (137.00), se mantienen abiertos
dotandose con la cantidad de 1,00.-€ cada una en tanto se disponga su aportacion por
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retribuciones del personal al servicio del Sector Publico.

La consignacion presupuestaria dedicada a la contratacion de refuerzos para la
Orquesta (143.01) se mantiene en 100.000,00.-€ al igual que el ejercicio anterior.

Y por otro lado, el subconcepto relativo a los refuerzos del personal del Palau
(143.00) continua dotandose con una cantidad simbdlica de 1,00.-€, al igual que en
2022.

Por Gltimo y en el articulo relativo a las cuotas sociales (prestaciones y gastos
sociales a cargo del empleador), sefialar que en la aplicacién 160.00 “Seguridad Social”
se mantiene el mismo importe respecto del ejercicio anterior, asi como el resto de
subconceptos relativos a gastos sociales, que mantienen las mismas consignaciones que
en el ejercicio anterior: 160.08 “Asistencia medico-farmacéutica”, 161.04
“Indemnizaciones al personal laboral por jubilacién anticipada”, 162.04 “Accién social
(gastos convenio colectivo)” y 162.09 “Otros gastos sociales (Ayuda prestacion
instrumentos Orquesta de Valéncia)”.

Finalizando con el estudio de este Capitulo I, aquellos Organismos que no hayan
dado cumplimiento al cierre del presente ejercicio 2022 al art. 23.1 del Real Decreto-
Ley 18/2022 de 18 de octubre de regulacion —entre otros- de medidas de retribuciones
del personal al servicio del sector publico, deberan dotar suficientemente aquellas
aplicaciones afectadas por el incremento adicional del 1,5 por ciento para hacerlo
efectivo antes del 31 de marzo de 2023.

Siguiendo con el andlisis de los gastos, el Capitulo Il, Gastos Corrientes en
Bienes y Servicios, cifrado en 4.050.928,11.-€ representa el 26,77%, del Estado de
Gastos y su importe global aumenta en un +1,11 % respecto del ejercicio anterior lo que
en términos absolutos supone +44.477,44.-€.

Con caracter general puede afirmarse que la préctica totalidad de los
subconceptos de este Capitulo han permanecido con idénticas previsiones respecto del
gjercicio anterior, ajustando asi la ejecucion real del gasto, con excepcién del
subconcepto 212.00 “Edificios y otras consrucciones” donde existe un incremeto
consideable (+124.999,00.-€) respecto del ejercicio anterior, ello con vistas a la
reapertura y funcionalidad del edificio y sede del OAM el propio ejercico. A ello se
afiade la adscripcion definitiva del edificio del OAM del inmueble sito en Paseo
Alameda n°. 30, por Acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 7/05/202,
por lo que el Organismo deber& asumir ya los gastos de mantenimiento y conservacién
del edificio.

El subconcepto 207.00 “Arrendamiento de instrumentos musicales” disminuye
en -2.000,00.-€ , asi como el subconcepto 220.00 “Material de oficina no inventariable”
que disminuye en -4.827,90.-€ y otro detrimento se oberva en el subconcepto 221.99
“Material fungible Orquesta” de -21.582,72.-€ respecto del ejercicio anterior, basado en
este caso en la preparacion del nuevo contrato por este concepto para licitacién pablica,
segun informe Econémico-Financiero que se adjunta.

El crédito destinado a “Publicidad y publicaciones” (subconcepto 226.02)
disminuye en -9.900,00.-€ ajustdndose a la ejecucion prevista en 2023 habiéndose
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aprobado en el presente ejercicio la seg ida prérroga del contrato de alguno de sus
lotes, concretamente los Lotes 2 (produccion de todas las publicaciones) y 3 (plan de
medios, estudio de publico, insercion en medios).

Respecto al crédito inicial para “Otros gastos diversos” (226.99) se reajusta en -
44.601,53.-€. La mayor parte del gasto va dirigido a la atencion del pago del
arrendamiento de las instalaciones del Palau de Les Arts Reina Sofia, Fundacio de la
Comunitat Valenciana para la celebracién de los conciertos restantes de la Temporada
2022/2023 del Palau de la MUsica y la Orquesta de Valéncia, segln contrato privado de
arrendamiento segln propuesta remitida a esta Intevencion Delegada en septiembre de
2022, por lo que se ha tenido en cuenta la reapertura de los espacios y salas del edifico
sede del OAM para la realizacion de conciertos, previstos en 2023.

El subconcepto 227.01 destinado a “Seguridad” se mantiene inicialmente con la
misma dotacion respecto del ejercicio anterior, importe correspondiente a la ejecucion
del contrato de Servicios de vigilancia y seguridad en el edificio del OAM, licitado y
adjudicado en 2021.

Se recalcula la dotacion en el subconcepto destinado a “Formacion vy
perfeccionamiento” (227.07) con +979,30.-€ (calculado el 0,2% del Presupuesto sin
financiacion afectada, segun el Convenio colectivo vigente).

Respecto de aquellos subconceptos que representan el desarrollo de la
programacion del OAM, “Contratacién Palau” (227.09) recoge un ligero aumento en
+47.194,29.-€ respeto del ejercicio anterior; y en “Contratacion Orquesta” (227.10) en
cambio disminuye —783,00.-€. En este Gltimo caso se incluye no solo la contratacion de
directores, solistas y coros que actien con la Orquesta de Valéncia, sino también el
reciente contrato del Director Titular de la Orquesta (Alexander Liebreich) y del Director
Asociado (José Ramon Tebar), y los servicios artisticos de Elena Mendoza como
compositora residente de la O.V., durante la temporada 2022/2023.

Los “Conciertos a porcentaje” (227.11), mantienen su dotacion inicial a la del
gjercicio anterior, si bien va dirigido a las liquidaciones de espectaculos en los que el
caché se calcula segun porcentaje de la recaudacion de taquilla, descontados gastos de
gestién de entradas y canon de SGAE (en su caso) mas su correspondiente IVA. Este
subconcepto se considera como crédito ampliable recogido en el Anexo | de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto en funcién de los ingresos recibidos en el subconcepto
344.01 “Venta de entradas espectaculos, conciertos a porcentaje”, teniendo caracter
finalista.

Y por dltimo, se reajusta a la baja la dotacién para “Trabajos realizados por
otras empresas y profesionales” (227.99) en -45.000,00.-€ para atender aquellos gastos
y contratos cuyo objeto es competencia del Organismo y se ejecutan por agentes
externos (empresas o profesionales) y aquellos que han sido objeto de licitacion durante
el presente afio y extienden su ejecucion a 2023, tales como: servicios de agencia de
viajes, servicio de mensajeria y paqueteria, servicio de mantenimiento de jardineria
integral, entre otros. Asi como las prorrogas de los contratos de servicio de asesoria
fiscal y laboral, mantenimiento informatico, servicios de transporte y asistencia sanitaria
para actos culturales, delegado de proteccion de datos, entre otros.

En el Capitulo 111 “Gastos Financieros”, la dotacion inicial global se mantiene
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& 1|||'
en la cantidad de 10.500,00.-€ en el subi cepto 359.00 “Otros gasos financieros”
donde es de aplicacion aquellos gastos ocasionados por operaciones bancarias realizadas

en las cuentas abiertas del OAM en (Bankia) Caixabank.

Con respecto al resto de capitulos, el Capitulo 1V “Transferencias Corrientes”
mantienen las previsiones similares al ejercicio aterior en los subconceptos 489.01
“Otras transferencias corrientes” donde se prevé una dotacion inicial de 5.000,00.-€
con la finalidad de pagar aportaciones a otras entidades, sin especificar.

Y el concepto 489.00 “Transferencias a familias e Instituciones sin animo de
lucro” se mantiene con la prevision inicial de 2.500,00.-€ con objeto de atender en 2023
al pago de cuotas anuales de asociaciaciones y entidaes sin &nimo de lucro del &mbito
de la cultura, a la que pertenece el Organismo Auténomo, sin especificar.

El Capitulo VI “Inversiones Reales” s6lo matiee prevision inical en el
subconcepto 633.00 “Adquisicion de instrumnetos para la Orquesta de Valéncia” con la
cantidad de 30.000,00.-€.

Se incorpora a las actuaciones, anexo de Inversiones Reales a realizar en el
gjercicio, explicitando el afio de inicio y de finalizacion prevista, importe de la
inversion, asi como la fuente de financiacion.

Tales recursos no se financian con transferencias de capital sino que suponen
recursos propios del Organismo Auténomo.

Por dltimo, en el Capitulo VIII “Activos Financieros” las previsiones iniciales
son las mismas que las del afio 2022. Consignadas en el subconcepto 831.00 “Anticipos
al personal”, con un importe inicial de 30.000,00.-€, siendo ésta la misma cantidad que
el afio anterior, cuya finalidad serd la atencion de los préstamos a largo plazo
concedidos a los trabajadores del O.A.M. Dicho crédito tiene caracter ampliable, segin
Anexo | de las Bases de Ejecucion con el subconcepto de ingresos 831.00 “Reintegros
anticipos al personal™.

BASES DE EJECUCION

Se incluyen asimismo las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Organismo
Autonomo para 2023 en cumplimiento del art. 165.1 TRLRHL. EIl objetivo de tal
inclusion es dotar de cierta agilidad la gestion del Organismo en algunos aspectos que
no aparecen regulados en los Estatutos, o en los que dicha regulacién parece confusa.

Se regula en dichas bases, en primer lugar el régimen de aprobacion de aquellos
tipos de modificaciones de créditos cuya regulacion y tramitacion se recoge en el RD
500/1990, de 20 de abril a las bases de ejecucién. Especificamente se refiere a Créditos
Ampliables —en su caso-, Generacion de Créditos, Incorporacion de Remanentes de
Crédito, Créditos extraordinarios y suplementos de créditos y Transferencias de
Creéditos (dentro del mismo grupo de programa). Se atribuye la competencia para su
aprobacién a la Presidencia Delegada, dando cuenta posteriormente al érgano colegiado,
o al Consejo Rector segun tipo de modificacion.

En segundo lugar se determina el nivel de vinculacion juridica de los créditos,
que se establece a nivel de Area de gasto y Capitulo.
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Se recogen criterios y procedimiento para la liberacion de crédito Autorizado y
Dispuesto, en funcién del momento y causa justificativa de la misma.

El régimen de gestion de los gastos en cada fase del mismo, con especial
mencion de aquellos que, de conformidad con la Disposicion Adicional tercera,
apartado 3° de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, exija una comprobacion
material de la inversion.

Y por ultimo, en lo referente a gestion del personal y a la transparencia en la
contratacion, se advierte la necesaria observancia a lo dispuesto en los apartados Quinto
y Sexto del Plan-Programa de Armonizacién y Homologacion de Entidades del Sector
Puablico Local aprobado por Pleno de fecha 26/01/2017, y el desarrollo de la Ley 9/2017
de Contratos del Sector Puablico y el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
24/05/2019 por el que se aprueban aclaraciones referentes a la gestion de personal.

Finalmente, se establece que la funcidn interventora alcanzara los extremos
recogidos en el art. 214 y siguientes del TRLRHL asi como al contenido y forma del
Real Decreto 424/2017 de 28 de abril por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local, con especial mencién del
contenido minimo que los expedientes que se remitan.

Todo lo anterior sin perjuicio de lo preceptuado en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto Municipal con caracter supletorio en lo no previsto en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Organismo.

OBSERVACIONES

El presupuesto se presenta formalmente nivelado, y las bases de célculo que lo
soportan son -en general- técnicamente correctas.

Por ello, esta Intervencion Delegada, en virtud de lo dispuesto en el art. 168.4
del TRLRHL, considera que podria elevarse el mismo a su aprobacion por el Consejo
de Administracion, si asi lo estimase conveniente la Presidencia.

Entendiendo asimismo, que todo ello debe estar de conformidad con el
contenido previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2023, por lo
gue una vez que ésta se apruebe, habrd que adecuar el presente Presupuesto a los
contenidos de la misma, en su caso.
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL 2023
O.A.M-PALAU DE LA MUSICA, CONGRESOS Y ORQUESTA DE
VALENCIA

A.- DISPOSICIONES GENERALES
BASE A

La gestion del Presupuesto del O.A.M Palau de la Musica, Congresos y Orquesta
de Valéncia se realizara de conformidad con las presentes Bases de ejecuciéon y de
acuerdo con lo que dispone el Titulo X de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local de
2 de abril, el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado por R.D. Legisl
2/2004, de 5 de marzo (en adelante, TRLRHL), La Ley Orgénica 2/2012 de 27 de abril
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, asi como lo que disponen
otras leyes o normas especificas de obligado cumplimiento.

En todo lo no regulado por las presentes Bases, seran de aplicacién las Bases de
Ejecucion del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Valencia. De la misma
forma se acudira supletoriamente a la vigente Ley 47/2003 General Presupuestaria.

Todas las personas que integran el O.A.M cualquiera que sea su categoria, tienen
la obligacion de conocerlas y cumplirlas en la parte que a cada uno corresponda.

Estas Bases tendran la misma vigencia que el Presupuesto y su posible prérroga
legal.

BASE 22,

El presupuesto del O.A.M Palau de la Musica, Congresos y Orquesta de
Valencia se fija en 15.135.000,00.- € constituye la expresion cifrada, conjunta y
sistematica de las obligaciones que, como maximo, puede reconocer el Organismo, y los
derechos que prevé liquidar durante el ejercicio del 2023. Los ingresos del Presupuesto
se cifran en idéntica cantidad.

B. MODIFICACIONES DE CREDITOS Y REGIMEN PRESUPUESTARIO
BASE 32

Los créditos del estado de gastos constituyen el limite maximo de los consumos
que se pueden aplicar para el fin a que estan destinados. La mera existencia de crédito
no presupone autorizacién para realizar gasto alguno, sin la necesaria aprobacion por el
organo del Organismo Auténomo a quien corresponda su ordenacion.

No podran adquirirse compromisos de gasto por cuantia superior al importe del
crédito autorizado en el estado de gastos. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos,
resoluciones y actos administrativos que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de
las responsabilidades a que haya lugar.
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El cumplimiento de dicha limitaéién debera verificarse al nivel en que se
establezca la vinculacion juridica de los créditos.

BASE 42

De acuerdo con lo regulado en el articulo 28 del R.D. 500/1990 de 20 de abril se
establece como nivel de vinculacion juridica de los créditos el siguiente:

- Respecto a la clasificacion por programas, el area del gasto.
- Respecto a la clasificacion econdmica, el capitulo.

En todo caso, tendran caracter vinculante a nivel de aplicacion presupuestaria los
créditos de las siguientes aplicaciones del Presupuesto inicial:

-330/227.07 “Otros trabajos realizados por otras empresas. Formacion
y Perfeccionamiento™.

-330/227.11 *“Otros trabajos realizados por otras empresas Y
profesionales. Conciertos a porcentaje”.

Constituye también una excepcion a la regla, conforme al art. 27.2 R.D.
500/1990, los créditos declarados ampliables (Anexo 1) cuyo nivel de vinculacion
juridica tendra la desagregacion econdémica con que aparezcan en el estado de gastos.

BASE 54

Se consideran créditos ampliables aquellos que pueden aumentar a lo largo de la
gjecucion del presupuesto, en razon de ingresos ciertos percibidos por encima de las
aplicaciones correlativas previstas en el Estado de Ingresos y en cuantia igual a dicho
exceso.

A tal efecto se consideran créditos ampliables los relacionados en el Anexo | a
las presentes bases

Toda modificacion de crédito originado por ampliacion del inicial exigira
informe favorable de la Intervencion relativo a:

-La percepcion de los recursos que confiere el caracter ampliable al
gasto.

-La correspondencia entre ingresos percibidos y aplicaciones de gastos
cuyo crédito se pretende ampliar.

BASE 62

En el caso de ingresos de naturaleza no tributaria generados por transferencias
no previstas, o por transferencias otorgadas en cuantia superior a la establecida en el
Estado de Ingresos o por las operaciones previstas en el art. 181 del TRLRHL vy art. 43
del R.D. 500/1990, la generacion de crédito en el Estado de Gastos debera cumplir los
siguientes requisitos:
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acreditativo en el que se reconozca al
Organismo Auténomo el derecho a la recepcion del ingreso, o la existencia de
compromiso firme de aportacion. Este requisito podra ser obviado en el caso de
la efectiva recaudacion de la transferencia.

- Informe favorable de la Intervencion delegada en el que se especifique
el concepto presupuestario para recoger esos mayores ingresos y la aplicacion o
aplicaciones del Estado de Gastos correspondiente afectada por la mayor
disponibilidad, previa justificacién mediante documento del ingreso.

- Propuesta de Resolucién para su aprobacion definitiva por la
Presidencia Delegada y/o ejecutiva del Organismo Autonomo donde se incluyan
los siguientes extremos:

1.-Aceptacion de los mayores ingresos concedidos.
2.-Modificacion de créditos para incorporar al Presupuesto los
correspondientes subconceptos de ingreso y aplicaciones de gastos.

BASE 72

De acuerdo con el art. 179 del TRLRHL vy el articulo 40 del R.D. 500/1990, y
dado que todas las aplicaciones pertenecen a un mismo grupo de programa, las
modificaciones de crédito por transferencia entre aplicaciones, aln perteneciendo a
diferente vinculacion juridica, seran previamente informadas por la Intervencion
Delegada, y se aprobardn mediante Resolucion de la Presidencia Delegada y/o ejecutiva
del Organismo Auténomo.

BASE 82

Podrén ser incorporados a los correspondientes créditos de los Estados de Gastos
del ejercicio inmediato siguiente los Remanentes de crédito a que hace referencia el art.
182.1 TRLRHL vy articulo 47 del RD 500/1990.

Su incorporacidn al Presupuesto estara subordinada a la existencia de suficientes
recursos financieros para ello y debera cumplir los siguientes requisitos:

-Informe favorable de la Intervencion Delegada sobre la existencia de los
recursos financieros suficientes de los sefialados en el Art.48 del R.D.500/90 y la
procedencia de dicha incorporacion.

-Propuesta de Resolucién para su aprobacién definitiva por la
Presidencia Delegada y/o ejecutiva del Organismo Auténomo donde se
establezca la oportuna modificacion presupuestaria tal y como establece el
Articulo 99.2 del R.D. 500/90.

BASE 9
De todas las Resoluciones de la Presidencia que lleven aparejada una

modificacidn de créditos de las reguladas en las Bases anteriores, debera darse cuenta al
Consejo de Administracion en la primera sesion que celebre. Asimismo debera ser
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Con excepcion de los supuestos establecidos en las Bases 5, 6, 7 y 8 de
Ejecucién de este Presupuesto y Bases del Presupuesto General Municipal, las
consignaciones del Estado de gastos mediante créditos extraordinarios y/o suplementos
de créditos sélo podran ser modificadas mediante el correspondiente expediente
tramitado en la forma y condicién que determina el articulo 177 del TRLRHL. Con
caracter previo a su remision al Ayuntamiento, serd precisa su aprobacién por el
Consejo de Administracion del Organismo Auténomo.

C.- GESTION PRESUPUESTARIA
BASE 104
El procedimiento de gestion presupuestaria comprendera las siguientes fases:

- Autorizacion del gasto (A).

- Disposicidn del gasto (D).

- Liquidacion o reconocimiento de la obligacion (O)
- Ordenacion del pago (P).

BASE 112

En materia de gestion de gastos se estara, sin perjuicio de la asignacién de
competencias realizadas en los estatutos del Organismo Auténomo y de aquellas que
corresponden al Ayuntamiento, segln establece el Titulo X de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, a la siguiente distribucion de competencias entre otras:

a) Correspondera a la Presidencia y, en su caso, Presidencia-Delegada y/o
Ejecutiva del Organismo Auténomo, dentro de los, créditos autorizados en el
Presupuesto:

-Aprobacién y Disposicién de gastos correspondientes a Personal en
servicio activo, en aplicacién de las asignaciones del Capitulo | “Gastos de
Personal” del Estado de Gastos del Presupuesto, asi como indemnizaciones por
razén de servicio en los términos del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

-Aprobacion y Disposicion de gastos correspondientes a Derechos
Pasivos en la cuantia que corresponda al Organismo Auténomao.

-Aprobacion de gastos correspondientes a la Seguridad Social y otras
prestaciones de prevision.

- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la
plantilla aprobados por el Pleno, aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo y
distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periodicas.

En lo referente a gestion del personal se estara a lo dispuesto al apartado Quinto
del Plan-Programa de Armonizacién y Homologacion de Entidades del Sector Publico
Local aprobado por Pleno de fecha 26/01/2017 y el acuerdo de Junta de Gobierno Local
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q:()
de fecha 24/05/2019 por el que se aprueban aclaraciones referentes a la gestion de
personal.

Asimismo, las Bases que hayan de regir las pruebas selectivas convocadas en
gjecucion de la Oferta de Empleo Puablico y la contratacion de nuevo personal en
puestos estructurales o que tengan cierta vocacion de permanenecia —con independencia
de la naturaleza juridica de la relacion-, deberan recabar la conformidad del Delegado
en materia de Personal del Ayuntamiento de Valéncia con caracter previo a la
fiscalizacién de la Intervencion Delegada.

-Autorizacion de gastos protocolarios y de representacién destinados a la
atencion de las actividades institucionales que resulten necesarias y redunden en
beneficio del Organismo.

-La Aprobacidon y Disposicion de gastos en materia de contratacion de
personal, previa aprobacion de la plantilla y relacion de puestos de trabajo por el
Organo competente.

- Concertar operaciones de crédito, con exclusion de las contempladas en
el articulo 177.5 del R.D.Legisl 2/2004 de 5 de marzo, siempre que aquellas
estén previstas en el presupuesto y su importe acumulado dentro de cada
gjercicio econémico no supere el 10% de sus recursos de caracter ordinario
previstos en dicho presupuesto.

La concertacion de las operaciones de crédito a corto plazo le corresponderan
cuando el importe acumulado de las operaciones vivas de esta naturaleza, incluida la
nueva operacion, no supere el 15% de los recursos corrientes liquidados en el ejercicio
anterior.

Una vez superados dichos limites, la aprobaciéon correspondera al Consejo de
Administracion (art. 52 TRLRHL).

-Reconocimiento de obligaciones, ordenar pagos de todo tipo de gastos y
rendir cuentas, de conformidad con lo establecido en el R.D. Legisl 2/2004 de 5
de marzo y normativa de desarrollo.

-Reconocimiento y ordenacién de pago al personal funcionario adscrito
al organismo, de los gastos por dietas, por formacion y perfeccionamiento, asi
como por vestuario, al amparo del acuerdo adoptado por el Pleno Municipal el
dia 27 de julio de 1.994.

-Aprobacion de las liquidaciones de conciertos realizados a porcentaje de
recaudacion de taquilla —conforme a las correspondientes resoluciones de
programacién y contratacion- en todas sus fases del gasto.

- Aprobacion y Disposicion de las contrataciones, tanto de derecho
publico como privado, en los términos recogidos en los Estatutos del Organismo
Auténomo.

En lo referente a la transparencia en la contratacion, se se estara a lo dispuesto al
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-La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor no supere el 10%
de los recursos ordinarios del presupuesto, ni los 3.005.060,52.-€.

-Aprobacion y Disposicion de cualquier tipo de gastos de reconocida
urgencia, sin perjuicio de su puesta en conocimiento en la primera reunion que
se celebre del érgano colegiado competente del Organismo Auténomo.

-La alteracion de los importes de la programacidn, previamente aprobada,
en un +/- 20%, en funcion de la casuistica de gastos sefialada en el acuerdo del
Consejo de Administracion de fecha 25/5/1999.

-La aprobacién de la devolucion de ingresos indebidos en concepto de
precios publicos recogidos en el Acuerdo Regulador de los Precios Publicos por
la Utilizacion del Palau de la Musica y Congresos, derivado de la aplicacién del
art. 46.2 del TRLRHL.

b) Correspondera al Consejo de Administracion, dentro de los créditos

autorizados en el Presupuesto:

- La aprobacién de los criterios relativos al reconocimiento,
determinaciéon y asignacion del complemento de productividad especial al
personal del Organismo, asi como la fijacion de la cantidad méaxima destinada a
este complemento en la aprobacidn anual del Presupuesto.

-La aprobacién inicial del presupuesto anual para cada ejercicio
econémico, elevandolo con la antelacién necesaria al Ayuntamiento de Valéncia
a los efectos de su integracion en el Presupuesto General, asi como proponer al
Pleno Municipal los expedientes de modificacion de crédito que procedan.

-La aprobacion de las Cuentas Anuales para su elevacion al
Ayuntamiento a los efectos de formacion de la Cuenta General.

-La aprobacion de los reconocimientos extrajudiciales de crédito a que se
refiere el articulo 60.2 del RD 500/90 de 20 de abril, por analogia con el Pleno
Municipal.

-La aprobacion y disposicién en la contratacion respecto tanto de derecho
publico como privado, en los términos recogidos en los Estatutos del Organismo
Auténomo.

En lo referente a la transparencia en la contratacion, se estara a lo dispuesto al

apartado Sexto del Plan-Programa de Armonizacion y Homologacion de Entidades del
Sector Publico Local aprobado por Pleno de fecha 26/01/2017 y al contenido de la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Publico
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-La aprobacion de la programacién general de actividades del Palau de la
Musica, asi como la especifica de la Orquesta de Valéncia.

BASE 122,

La autorizacién del gasto, asi como las operaciones conjuntas en cualquiera de
las fases posteriores de disposicidn, obligacion y ordenacion del pago, requerirdn la
formacién previa del correspondiente expediente que justifique la necesidad de los
mismos.

Quedan exentos del anterior requisito pudiendose tramitar el documento en fase
ADO los gastos relativos a:

a) Los derivados de las medidas que disponga la Presidencia del OAM en
caso de extraordinaria y urgente necesidad

b) Normales y periddicos de personal.

c) Tributos, precios publicos, Cénones, Seguros Sociales y demas
prestaciones de prevision.

d) Primas de seguros que puntualmente se contraten con motivo de
eventos no previstos, cargas, costas, intereses mas amortizaciones de empréstitos
y cualesquiera otros de naturaleza analoga.

e) Gastos de representacion del OAM autorizados por la Presidencia y
gastos por reparaciones, mantenimiento y conservacién. En ambos supuestos, se
tratard de gastos de menor cuantia (3.000,00.- €), que no sean objeto de contrato
ni de tramitacion centralizada y no supondran fraccionamiento del gasto.

f) Gastos de material y suministros varios no susceptibles de inventariar,
en idénticos supuestos al apartado e) anterior.

g) Gastos comunes de vivienda y otros de caracter periédico y demas de
tracto sucesivo derivados de contratos en vigor.

h) Minutas de procuradores derivadas de procedimientos judiciales, asi
como gastos registrales y otros originados por la gestién juridica.

En cualquier caso, todos los gastos, incluso los que se acaban de sefalar,
contendran una propuesta de gastos suscrita por el 6rgano gestor y la Gerencia y/o
Direccion del Organismo Auténomo, la aplicacion presupuestaria correspondiente y un
soporte documental que incorpore las fases de gestién a efectos de su contabilidad.

Deberdn acompafiar a las propuestas en fase ADO, diligencia de éarea
contable/econémica del OAM indicando la existencia de crédito suficiente y adecuado a
nivel de aplicacion presupuestaria o de bolsa de vinculacion juridica para atender el
gasto propuesto.

BASE 13

En general, cuando en el inicio del expediente del gasto se conozca su cuantia
exacta y el nombre del perceptor, se acumularan las fases de Autorizacién y Disposicidn
tramitandose el documento contable en fase AD, siempre que la competencia de su
aprobacion corresponda al mismo érgano del Organismo Auténomo.

7
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
PERSONAL TEC.INTERVENCIONS DELEGADES - SERVICI MARIA PILAR ALCOLEA TEJEDOR 26/10/2022 |ACCVCA-120 93079113280817470675
D'INTERVENCIONS DELEGADES 584581155732581452




Id. document: M4Ur SpKJ uvSR bOK4 PDSn AxM4 ucY
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

47(0; B
La liberacion de crédito en fase ADPproveniente de sobrantes en la ejecucion del
contrato o de los precios unitarios del mismo, requerira incorporar informe justificativo

en el momento de su barrado/anulacion.

La liberacion de crédito en fase AD proveniente de reajuste de anualidades al
contexto de la ejecucién del contrato, requerira informe propuesta de aprobacion por el
mismo Organo que aprobd el gasto, donde se contemple que la minoracién propuesta
tiene justificacion o trae causa del propio pliego de prescripciones técnicas y que no
comporta quebranto econdmico alguno para el tercero adjudicatario ni para el OAM.

Se remitird previamente al Servicio de Intervenciones Delegadas para su visto y
conforme.

BASE 142

Los gastos en los que la exigibilidad de la pueda ser inmediata, originaran la
tramitacion del documentoo en fase ADO precisando la formacién de expediente previo
donde se acompafie diligencia de &rea contable/econdmica del OAM indicando la
existencia de crédito suficiente y adecuado a nivel de aplicacion presupuestaria o de
bolsa de vinculacion juridica para atender el gasto propuesto.

Pertenecen a este grupo los siguientes gastos:

- Mandamientos de pago a justificar.

- Dietas.

- Gastos de locomocién.

- Imprevistos.

- Intereses de demora.

- Otros gastos financieros.

- Anticipos reintegrables a funcionarios.

- Gastos derivados de sentencias judiciales y por indemnizaciones de
diversa indole.

- Subvenciones corrientes y de capital en las que se acuerde, junto a su
concesion, su abono, ya sea por corresponder a abono anticipado o por haber
presentado la justificacion con caracter previo a su concesion.

- Reconocimientos extrajudiciales de crédito y reconocimientos de
obligacién.

- Cuotas ordinarias y extraordinarias a Consorcios o entidades publicas o
privadas en las que participe el Organismo Auténomo.

BASE 152

Se consideran gastos de atencion protocolaria y representativa -entre otros-,
aquellos originados por ceremonias o celebraciones de caracter institucional del
Organismo, visitas oficiales entre autoridades pertenecientes a otras Administraciones
Publicas y los gastos que llevan aparejados, como los servicios o gastos de la
organizacion de actos o recepciones, comidas, ramos y adornos de flores, libros
conmemorativos o de regalo, fotografias, viajes y hoteles de personas ajenas a OAM.
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B

En ningln caso podran emplearse *€stos créditos para atender retribuciones en
metalico o en especie a favor del personal propio o ajeno.

La propuesta de aprobacion de dichos gastos llevara incorporada los justificantes
de los gastos acompafiados de un informe del responsable del gasto en el que se
acrediten con claridad suficiente los siguientes extremos:

- motivos concretos que justifican la realizacion del gasto.

- identificacion de la persona o personas destinatarias de la atencion:
nombre y cargo o funcion de la misma que justifican la realizacion de la
atencidn protocolaria o representativa.

BASE 162

La fiscalizacion de los gastos asociados a la contratacién de refuerzos y
sustituciones de caracter puntual del personal de la Orquesta de Valéncia, se realizara
bajo la modalidad de "fiscalizacion previa limitada " de acuerdo con lo establecido en el
art. 219.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por R.D. Legisl 2/2004, de 5 de marzo.

El procedimiento a seguir seré el siguiente:

- La Presidencia realizara una autorizacion del gasto (A) durante el
gjercicio en base a los informes presentados por los servicios técnicos del
Organismo Auténomo Municipal que justifiquen y acrediten las necesidades.
Esta autorizacién tendra caracter genérico e indeterminado salvo en lo relativo al
importe y serd sometida a la fiscalizacion previa de la Intervencion.

- La disposicion (D) de este gasto se producira en funcion de dichas
necesidades relacionadas con la actividad del Organismo, siguiendo los
procedimientos de seleccion establecidos reglamentariamente y cuyo
nombramiento correra a cargo de la Presidencia por Resolucién, no siendo
preciso el informe previo de la Intervencion Delegada. En este acto se fijaran
como minimo el periodo de contratacidn, la retribucion y costes adicionales y la
actividad que justifica la contratacion.

- Para la determinacién de las retribuciones se tomaran como referencia
el cuadro de retribuciones mensuales del Organismo Auténomo vy el periodo de
duracion de la contratacion.

- El reconocimiento de la obligacion (O) se producird a través del
expediente de nébmina mensual.

- Los contratos firmados en desarrollo de este procedimiento seran
adjuntados al expediente de némina de cada mes, al objeto de ser sometidos a la
fiscalizacion plena.

- Sélo podran tramitarse bajo este procedimiento los contratos realizados
por obra y servicio determinado para refuerzo o sustituciones.
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BASE 172

El Reconocimiento de la Obligacion serd competencia de la Presidencia
Ejecutiva del Organismo Auténomo, a propuesta de la Direcccién o Subdireccion del
O.AM, sin perjuicio de lo dispuesto en la Base 11.b) con respecto a los
reconocimientos extrajudiciales de crédito.

Las obras ejecutadas y los servicios realizados se justificaran con la expedicién
de las oportunas certificaciones libradas por los técnicos del Organismo y/o de la
Corporacién y conformadas de acuerdo con las normas generales. Las certificaciones
deberan ajustarse al modelo oficial.

Sin perjuicio de lo anterior, la obligacién de expedicion de facturas por los
proveedores del Organismo Auténomo, asi como su contenido y presentacion, se
ajustaran a lo recogido en el R.D. 1619/2012 de 30 de noviembre por el que se regulan
las obligaciones de facturacion y la Ley 25/2013 de 27 de diciembre de Impulso de la
Factura Electronica.

La conformacién de las facturas correspondera a los miembros del equipo de
direccion del O.A.M (Director o Subdirectores), previamente visadas por el responsable
del departamento del O.A.M que gestione el gasto.

La conformacion de la factura, supondra la aceptacion de la obra, servicio o suministro
de acuerdo con las condiciones contractuales y la exactitud de la documentacion
acreditativa.

BASE 182

En relacion con los gastos de inversiones, de conformidad con la Disposicion
Adicional tercera, apartado 3° de la LCSP, la Intervencién Delegada asistird a la
recepcion material de todos los contratos, excepto los contratos menores, en el ejercicio
de la funcidn de fiscalizacion material de las inversiones que exige el articulo 214.2.d)
del TRLRHL, al objeto de verificar la adecuacidn de las obras, servicios y adquisiciones
realizados con las condiciones generales y particulares establecidas en los respectivos
contratos y documentos que sirvieron de base para la contratacion (pliegos, proyectos,
proposicién econdmica, etc.).

Se entendera por importe de la inversidn, el precio de adjudicacion del contrato.
No sera necesaria la solicitud de asistencia de la Intervencion cuando el objeto no sea
susceptible de inspeccion fisica en el acta de recepcién o comprobacion material.

Para acreditar el resultado de la comprobacién material de la inversion, se
levantara un acta que suscribiran los asistentes al acto.

La omision de la intervenciéon de la comprobacién material de la inversion
cuando ésta sea preceptiva, impedira el reconocimiento de la obligacidn, tramitacion del
pago o intervencion favorable de las actuaciones en tanto se subsane dicha omision.

BASE 19

La ordenacion de pagos del O.A.M, es competencia de la Presidencia y debera
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ser objeto de aprobacidn conforme a su natdtaleza de fase del gasto.

La ordenacion de pagos, con carécter general, se efectuard en base a relaciones
de érdenes de pago, sujetas y supeditadas a la liquidez de Tesoreria y de conformidad
con el Plan de Disposicidn de Fondos, si bien, cuando la naturaleza o urgencia del pago
lo requiera, la ordenacién del mismo podra efectuarse individualmente, sin perjuicio de
la expedicion de ordenes excepcionales, a juicio del Ordenante de Pagos, para la
realizacion de pagos que puedan constituir alteracion y prelacion en la atencion de
obligaciones, por exigencia en la continuidad de los servicios u otros motivos
justificados.

No se podra efectuar pago alguno, ni aun en concepto de formalizacién de
operaciones de tesoreria, sino mediante el oportuno mandamiento expedido por el
Ordenador y fiscalizado por la Intervencion Delegada.

BASE 202

La competencia para la aprobacion de la liquidacion de ingresos corresponderé a
la Presidencia ejecutiva del Organismo Auténomo a propuesta de la Gerencia o, en su
caso, el responsable de la gestion del Organismo.

En cualquier caso, respecto al reconocimiento del ingreso y del derecho al cobro
asociado al precio publico exigido por el Organismo Autdnomo, se estara a lo previsto
en los principios contables publicos.

BASE 212,

No podré disponerse de los fondos recaudados por los diferentes conceptos de
ingresos sin hacerse previamente efectiva la liquidacion y aprobacion de los mismos.

BASE 228,

La contratacion a realizar por el OAM Palau de la Mdusica, Congresos y
Orquesta de Valéncia estard sujeta al contenido de la Ley 9/2017 Contratos Sector
Publico y normativa de desarrollo, asi como a las Circulares de la Vicesecretaria
General del Ayuntamiento de Valéncia.

Respecto de aquellos contratos en los que se exija garantia definitiva, ésta se
presentard ante Caja Municipal de Depositos (Tesoreria Municipal), con independencia
de la forma en que se haya prestado (metalico, aval, seguro de caucion,...) conforme a
la Disposicion Cuarta de las Normas de Funcionamiento de la Caja Municipal de
Depositos del Ayuntamiento de Valéncia aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno
Local de fecha 21/11/2008. Se exceptla en aquellos casos que la garantia se realiza
mediante sistema de retencidn en el precio, que quedara registrada en la contabilidad del
OAM.

D) GESTION DE TESORERIA

BASE 232,
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Con caracter general, los pago$ “se realizaran preferentemente mediante
transferencia bancaria y/o talén nominativo contra cuenta corriente bancaria operativa y
por el procedimiento establecido por la Tesoreria General Municipal, siendo preciso
para ello las firmas de la Presidencia, Intervencién y Tesoreria o personas en quien
deleguen.

El registro contable de los pagos realizados por la Tesoreria, se realizara una vez
producida la salida material de fondos autorizada por los tres claveros.

BASE 242,

Tendran el caracter de "a justificar”, las 6rdenes de pago cuyos documentos
justificativos, no se puedan acompafiar en el momento de su expedicién. El
procedimiento para la apertura de cuentas especificas para la atencién de los gastos a
justificar-las cuales figuraran en los estados de Tesoreria del Organismo- la expedicion
de las ordenes de pago, provisién de fondos, pago a proveedores, justificacion de los
pagos y reintegros de los no dispuestos, sera el que determine la normativa aplicable.
Los perceptores de Ordenes de pago “a justificar” estardn sujetos al régimen de
responsabilidades que establece la normativa vigente sobre la custodia y uso de los
fondos y la correspondiente rendicion de la cuenta, y deberan reintegrar al Organismo
Auténomo las cantidades no invertidas o no justificadas.

En todo caso, sera de aplicacion en las obligaciones de pagos con personas
fisicas o juridicas, residentes o no en el territorio nacional, que demanden el pago
inmediato (conciertos, actuaciones,...).

Con cargo a los fondos librados a justificar Unicamente podran satisfacerse
obligaciones del ejercicio econdémico a que se refieran y los pagos realizados habran de
quedar registrados a fecha 31 de diciembre del ejercicio corriente.

Los perceptores de las presentes Ordenes de pago quedan obligados a su
justificacion y consiguiente aprobacion de la cuenta justificativa en el plazo maximo de
tres meses desde la percepcion de los fondos, con la aplicacién al Presupuesto del
reintegro que en su caso se haya efectuado y la imputacién econémica de los gastos
realizados.

BASE 252

A fin de dotar de agilidad a los pagos de caracter menor, urgente o inaplazables
se podré facilitar, a la Direccién del Organismo Auténomo u otro sujeto perceptor que
se establezca, y mediante resolucidn aprobatoria de la Presidencia, de una provision de
fondos de caracter no presupuestario y permanente como maximo de 18.000,00.-€.

Dicha provision de fondos tendra la consideracion de anticipo de caja fija. El
procedimiento para la apertura de cuentas especificas para la atencién de los gastos
citados- las cuales figuraran en los estados de Tesoreria del Organismo- la provision de
estos fondos, pago a proveedores, justificacion de los pagos y reposicién de los mismos,
con una frecuencia maxima mensual, sera la que determine la legislacién-aplicable.

Los gastos que pueden ser atendidos mediante disposicidon de ACF, siempre que
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exista en el Presupuesto crédito suficiente*y adecuado, aun a nivel de vinculacion, de
acuerdo con la naturaleza de la obligacion cuyo pago deba realizarse y que no superen
individualmente la cuantia de 3.000,00.-€, son los siguientes:

a) Gastos de representacion y/o protocolarios realizados por Presidencia

b) Tributos y precios publicos a cargo del Organismo Auténomo.

c) Gastos por reparaciones, mantenimiento y conservacion de menor
cuantia que no sean objeto de contrato, ni de tramitacion centralizada y que no
supongan fraccionamiento del gasto.

d) Gastos de material y suministros varios no susceptibles de inventariar,
en idénticos supuestos al apartado anterior.

e) Minutas de procuradores derivadas de procedimientos judiciales, asi
como gastos registrales y otros que se originen por la gestion juridica y de
recaudacion ejecutiva.

f) Dietas, gastos de viajes y estancias, matriculacion y asistencia a cursos
profesionales, previa tramitacion de la solicitud y autorizacion del gasto.

g) Anuncios oficiales, cuya cuantia podra sobrepasar el importe de
3.000,00 € en el caso de procedimientos de urgencia.

Con el fin de garantizar su control, mensualmente el habilitado de la caja fija
realizard el arqueo de caja de la cuenta bancaria restringida y la correspondiente
conciliacion.

Los habilitados perceptores de ACF rendiran cuentas por los gastos atendidos a
medida que sus necesidades de Tesoreria aconsejen la reposicion de los fondos
utilizados.

Sin perjuicio de lo anterior, con ocasion de las operaciones de cierre del ejercicio
corriente y en cumplimiento de los arts. 73 a 76 del Real Decreto 500/1990 de 20 de
abril, las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal y el Plan General de
Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local (PGCPL), la cuenta
restringida de ACF debe ser objeto de justificacion, arqueo y conciliacién en todo caso a
31 de diciembre, esta Gltima suscrita con la firma de la persona habilitada.

BASE 262

En los supuestos de cancelacion de espectaculos programados y aprobados,
conforme al art. 46.2 TRLRH la devolucion de las localidades recaudadas se realizard
de la siguiente forma:

- Aguellas entradas adquiridas por canal web, call center o datafono, se
devolveran por la empresa adjudicataria de los servicios de gestion integral para
la reserva, emision y venta multicanal de entradas de las actividades culturales
gue se organicen en los diferentes espacios que gestiona el O.A.M., previo
mandamiento de devolucion de ingresos indebidos del subconcepto de ingresos
de precio publico por venta de espectaculos.

- Se emitird mandamiento de devolucion de ingresos indebidos del
subconcepto de ingresos de precio publico por venta de espectaculos a nombre
del responsable/coordinador de taquillas en aquellos supuestos que el cobro se
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haya efectuado en efectivo.

- Una vez finalizado el proceso de devolucion de entradas, se realizara la
correspondiente liquidacion que aglutine importe y entradas recibidas, asi como
el sobrante a ingresar —si lo hubiera- en la cuenta restringida y aplicacion en el
subconcepto de ingresos de la devolucion.

E) DEL CONTROL Y FISCALIZACION.
BASE 272

La funcion interventora efectuada por el Servicio de Intervenciones Delegadas -
dependiente de la Intervencidn General Municipal- tendra por objeto fiscalizar todos los
actos de los organismos autonomos que forman parte del sector publico local del
Ayuntamiento de Valencia y que den lugar al reconocimiento y liquidacién de derechos
y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquéllos
se deriven, y la recaudacion, inversién y aplicacién, en general, de los caudales publicos
administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en
cada caso.

La citada funcién alcanzara los extremos recogidos en el art. 214 y siguientes del
TRLRHL asi como el contenido y forma del Real Decreto 424/2017 de 28 de abril por
el que se regula el Régimen Juridico del Control Interno en las Entidades del Sector
Puablico Local y extremos adicionales de control.

BASE 282

Con caracter general, los expedientes, en el momento de fiscalizacion de la
propuesta, deberan contener al menos, la siguiente documentacion:

- La documentacidn exigida en la legislacion administrativa aplicable
(Ley de Contratos del Sector Publico, Ley de Subvenciones, normativa de
funcion publica/laboral, etc.).

- La documentacion que permita a la Intervencion Delegada la
comprobacion de los extremos sefialados en el articulo 219.2 a) y b) del
TRLRHL, asi como los determinados como adicionales de control por el Pleno
municipal y recogidos en el Anexo Il de las Bases de ejecucion del Presupuesto
del Ayuntamiento de Valéncia.

- Los documentos especificos que para cada tipo de gasto se establezcan
en las normas de procedimiento de ejecucion presupuestaria.

BASE 292

Conforme la Regla 50, 1 y 2 de la Instruccién del Modelo Normal de
Contabilidad Local aprobada por Orden HAP/1781/2013, de 3 de octubre, la
Presidencia del Organismo Autonomo como cuentadante, procederd a la rendicion de
los estados y cuentas del mismo antes del 15 de mayo del ejercicio siguiente a que
corresponden tal y como establece el articulo 212.1 TRLHL.
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contable y la obligacién de rendir las cuentas en el plazo establecido, asi como la de
reflejar la imagen fiel de éstas.
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ANEXO |

Tendran la consideracion de ampliables los créditos del estado de Gastos que se
relacionan a continuacion, teniendo la consideracion de recursos expresamente
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Todo ello en funcion de los ingresos efectivamente obtenidos en los
subconceptos de ingresos referenciados que sobrepasen la cifra inicialmente prevista en
el Presupuesto de Ingresos.
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SECRETARIA GENERAL | DEL PLE - SECRETARIA GENERAL | DEL PLE

CERTIFIQUE: Que en la sessi6 extraordinaria de Oam Palau De La Musica, Congressos |
Orquestra De Valéncia - Consell D'administracié del dia 31 d'octubre de 2022, es va adoptar |'acord
segiient:(NUM. 1)

El Consell d'Administracié de I'O.A.M. “Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra de
Valéencia’, en sessio celebrada el 31 de octubre del 2022, ha adoptat I'acord que a continuacio
sexpressa sobre "Aprovar el projecte de pressupost de I'Organisme Autonom Municipal Palau de la
Musica, Congressos i Orquestra de Vaencia 2022", amb els vots a favor de amb els vots afavor de
les Sres. i Srs. Gloria Tello Company, Pere S. Fuset i Tortosa, Isabel Lozano Lézaro, Maria Teresa
Ibafiez Giménez, Giuseppe Grezzi, Jordi Martinez i Carrasco, Amadeu Sanchis i Labids, Feliciano
Albaladejo Olmos i Vicent Ros Peydro, i € vot en contra de les Sres. i Sr. Julia Climent Monzd,
Maria Amparo Pico Perisi José Gosdlbez Paya.

"Formulat el Projecte de Pressupost de ' O.A.M. “Palau de la MUsica, Congressos i Orquestra
de Vaencia’ per al'exercici 2022, acompanyat de la documentacié complementaria, en compliment
del previst en |'article 168 del text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, i d’acord amb el que es disposa en I'article 13 dels
Estatuts del O.A.M. Palau de la MUsica, Congressos y Orquesta de Valencia, la Presidenta formula
la seglient:

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, s'acorda;

PRIMER.- Aprovar €l “Pressupost del O.A.M. “Palau dela MuUsica, Congressosi Orquestra
de Valéncia per al'exercici 2023", €l resum del qual per capitols és e segiient:

ESTAT D'INGRESSOS IMPORTS
Capitol 3 771.287,09.-€
Capitol 4 14.333.709,91.-€
Capitol 5 1,00.-€
12
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Total Despeses

2,00.-€

30.000,00.-€

15.135.000,00.-€

IMPORTS

11.006.069,89.-€

4.050.928,11.-€

10.502,00.-€

7.500,00.-€

30.000,00.-€

30.000,00.-€

15.135.000,00.-€

SEGON.- Aprovar les Bases d'Execucio del Pressupost de I'O.A.M. “Palau de la MUsica,

Congressos i Orquestrade Vaeéncia' per al'exercici 2023.

TERCER.- Aprovar la Plantillai la Relacio de Llocs de Treball de I'O.A.M. “Palau de la
Msica, Congressos i Orquestra de Valéncia’ per al'any 2023, d'acord amb I'estructura, descripcio,

caracteristiquesi valoracié econodmica que obra en |'expedient.

QUART .- Remetre €l Pressupost, les Bases d'Execucio, la Plantillai laresta de documentacio
que li acompanya, a I'Ajuntament de Valéncia per a la seua incorporacio a Pressupost General i
consolidat del mateix, alafi de la seua aprovacio per I'Excm. Ajuntament Ple, de conformitat amb el
gue disposa l'article 168 del Text Refds de la Llei Reguladora de les Hisendes locals, aprovat per
Reia Decret Legidlatiu 2/2004, de 5 de marg.

| perqué conste i obre els seus efectes on procedisca, lliurei firme el present en Valénciaen la
data indicada, fent constar que I'Acta de la sessié es troba pendent d'aprovacio (article 206 del

R.O.F).
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