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9°.3.- INFORME SOBRE EL “CAPITULO I” (GASTOS DE PERSONAL) DEL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL O.A.M. “PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS |
ORQUESTRA DE VALENCIA” 2020.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 172 v 175 del Reglamento de

Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado

por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y respecto del Capitulo | del Proyecto

de Presupuesto del O.A.M. segln lo establecido en los apartados 1 ¢) y 2 del articulo 168

del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y demas normativa

aplicable, el técnico que suscribe emite el siguiente:
INFORME

PRIMERO.- El articulo 1.1 de los vigentes Estatutos Rectores del O.A.M. “Palau de

la Mdsica, Congressos i Orquestra de Valéncia”, dispone lo siguiente:

”El Organismo Autéonomo “Palau de la Musica, Congressos i Orquestra de
Valéncia” es una entidad de derecho publico de naturaleza institucional,
dependiente del municipio de Valéncia, y adscrito a la Delegacién de Cultura. Tiene

caracter administrativo a efectos de su régimen presupuestario y contable”.

SEGUNDO.- Que el Capitulo | (“Gastos de Personal’) del “Proyecto de
Presupuesto del OAM/PMCOV para el afio 2020", se ha confeccionado, por el
departamento de contabilidad, siguiendo las instrucciones impartidas por la Presidencia
delegada de este OAM/PMCOV y de acuerdo con los datos obrantes en su Oficina
Administrativa, inctluyéndose en el mismo el documento N° 9° denominado “ANEXO DE
PERSONAL”, que estd integrado, ademas de por el presente informe (9°.3) y por la
documentacion acreditativa de la preceptiva negociacion colectiva (9°.4), por los

siguientes documentos:
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1°.- La RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (R.P.T.) DEL O.A.M. “PALAU
DE LA MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA” (Documento 9°.1 del

Presupuesto).

El articulo 74 (“Ordenacion de los Puestos de Trabajo”) del texto refundido de Ia

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, establece que:

“Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de

relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que

comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos

instrumentos seran publicos.”

Asi mismo, los articulos 41 (“Concepto de la Relacion de Puestos de Trabajo”) y 42

(“Contenido de la en Relacion de Puestos de Trabajo”) de la Ley 10/2010, de 9 de julio,

de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, se

establece, respectivamente, que:

“l a relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual

la administraciébn organiza, racionaliza y ordena su personal para una eficaz

prestacion del servicio publico.”

“La relacion de puestos de trabajo es publica y ha de incluir todos los

puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, laboral y eventual existentes.

Las relaciones de puestos de trabajo incluiran:

a) Numero, b) Denominacion, c) Naturaleza juridica, d) Clasificacion profesional
en un grupo, subgrupo o agrupacion profesional para los puestos funcionariales

y en el respectivo grupo profesional para los puestos laborales, e) Retribuciones
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complementarias asignadas al mismo, f) Forma de provision, g) Adscripcién
organica, h) Localidad, i) Requisitos para su provision, entre los que debera
constar necesariamente el cuerpo, agrupacion profesional y, en su caso, escala
correspondiente para los puestos funcionariales y la categoria profesional para
los puestos laborales, j) En su caso, méritos y k) Cualquier otra circunstancia

relevante para su provisién en los términos previstos reglamentariamente.”

Por todo lo dispuesto, se incluye, como Documento 9°.1 del Proyecto de
Presupuesto 2020, la RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (R.P.T.) del
O.AM./P.M.C.0.V., como principal instrumento organizativo del organismo que disefa el
modelo organizacional, a nivel de estructura interna, ordenando y clasificando al personal
en orden a la realizacion concreta del trabajo a desarrollar. Se incluye en la misma la
denominacién y caracteristicas esenciales de los puestos y las retribuciones que les

correspondan en los términos que contempla el mencionado articulo 74 del texto

refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico en relacion con los articulos

76 y 77 de la norma precitada. La R.P.T. esta elaborada siguiendo las abreviaturas

utilizadas por la entidad matriz, Ayuntamiento de Valencia, en su relacion de puestos de
trabajo adicionando las particularidades del propio Organismo, y sin perjuicio de la actual
revision y actualizacién que se esta realizando para adaptarlas a las necesidades del

servicio.

El nimero total de puestos de trabajo que figuraran en la R.P.T. del O.A.M. para el
proximo ejercicio 2020 sera de 207 (203 laborales y 4 funcionarios), habiéndose
consignado en dicha Relacion informacion objetiva sobre el puesto de trabajo ocupado en
el momento actual por cada empleado publico (Cédigo), el numero de dotaciones de cada
2 puesto (efectivos), asi como las retribuciones a abonar en virtud de precepto legal en el

marco de lo establecido en la Ley 3/2018, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del

Estado para el ano 2018 y normativa de desarrollo, y por inexistencia, hasta el momento,

de LGPE para 2020) y otras dotaciones para el cumplimiento de las obligaciones
retributivas del OAM/PMCOV previstos en los vigentes acuerdos laborales, segun la

codificacion propia del Ayuntamiento de Valencia al que se encuentran homologados.
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Asimismo, dentro de los gastos de personal (Capitulo 1) se recogen las cotizaciones

obligatorias a la Seguridad Social a satisfacer por el organismo.

2°. La PLANTILLA DEL O.A.M. “PALAU DE LA MUSICA, CONGRESOS Y
ORQUESTA DE VALENCIA” (Documento 9°.2 del Presupuesto).

En el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases de

Régimen Local, se dispone que:

“Corresponde a cada Corporacién Local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual» anhadiéndose a
continuacion, que debera responder a los principios « de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin
que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter
general.”

Por otra parte, el articulo 126 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales

Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,

de 18 de abril, prevé que:

“Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se
aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de

responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de

que se ajustan a los mencionados principios.”

En relacion con lo anteriormente expuesto el Técnico que suscribe quiere hacer
constar expresamente que la jurisprudencia, se ha manifestado reiteradamente -por
todas, Sentencias del Tribunal Superior de 18 de julio de 1990 (LA LEY 3065/1991), de 3
de febrero de 1997 y de 24 de octubre de 2001- distinguiendo claramente entre plantillas y

la relacion de puestos de trabajo.
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La plantilla es el documento presupuestario que refleja las plazas de la RPT que
estan dotadas presupuestariamente para ese ejercicio. Asi, una cosa es la RPT (plantilla
ideal) y otra diferente la Plantilla presupuestaria (plantilla real). En este sentido se ha
manifestado la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Asturias (LA LEY
293029/2007): “la plantilla lo que debe de determinar es el numero de funcionarios o
personal laboral que ha de ocupar un puesto de trabajo (PT) ya existente, siendo la RPT
la que debe de crear el PT, definirlo, determinar los requisitos para su provisién y la forma

de la misma”.

Asi, si una plaza es convocada estando incluida en la RPT pero no esta dotada
presupuestariamente, estara viciada por falta de presupuesto; y si no existe plantilla o es
invalida, esto origina la nulidad de las convocatorias amparadas en la misma. En ese
sentido se pronuncia las Sentencias del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 21 de
febrero de 2002 (LA LEY 40242/2002) y la de 31 de mayo de 2004 (LA LEY
128321/2004). e, igualmente, si existe la plantilla pero no estd publicada oficialmente
como se impone en el ambito local, deviene su ineficacia con la consiguiente invalidez de
las convocatorias de plazas reflejadas en la misma (Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha de 20 de enero de 2005 (LA LEY 15747/2005).

Por ello el que suscribe considera necesario reiterar que, para futuros ejercicios
presupuestarios y tras la revision integra de la RPT y, consecuentemente de la plantilla
presupuestaria, se efectien los estudios pertinentes presupuestarios que clarifiquen la
dotacion de las diversas plazas permanentes de plantilla, dado que, con la actual técnica
de confeccion del presupuesto , a mi juicio y aunque tal afirmacion pueda exceder de mis
competencias, considero que es mejorable, pues la dotacidn parcial de algunas plazas y
los calculos globales de la seguridad social, podrian, en determinadas circunstancias, dar

problemas de falta de consignacién y contables.
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Por todo lo dispuesto, en el Documento 9°.2 del Presupuesto se describe la
PLANTILLA del OAM/PMCOQV definida como el conjunto de las plazas (tanto ocupadas
como vacantes) creadas por el Organismo, y en el cual se incluyen los trabajadores de

naturaleza laboral asi como un trabajador de plantilla de naturaleza funcionarial.

En definitiva el proyecto del Capitulo | para el afo 2020 se compone de una
plantilla de 207 plazas (de las cuales 203 son de naturaleza laboral y 4 de naturaleza
funcionarial), habiéndose procedido a la creacion de Oficial de Servicios (Conserje
Telefonista) por economia de la transformacién de la plaza de intérprete en TAG vy la
creacion de 3 Plazas de naturaleza funcionarial (Subdirector de Gestion / Jefe de Area,

Jefe de RRHH y Técnico de Administracion Especial — Economista).

TERCERO.- Que en virtud del principio de autonomia, consagrado en los articulos

137 y 140 de la Constitucién, que tienen garantizada las Entidades Locales, y en el

ejercicio de su potestad de autoorganizacién reconocida en el articulo 4.a) de la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se habilita a este

O.A.M para que disefie su organizaciébn y estructura interna necesarias para el

cumplimiento de los fines estatutarios.

Por todo ello, en la Plantilla del O.A.M. para el proximo afio 2020, y respecto de la
existente durante el pasado 2019, se han realizado, para su correcta reestructuracion, las

siguientes operaciones:

AMORTIZACION DE PUESTOS / PLAZAS.

- Se amortiza el puesto / plaza de Intérprete con las siglas L-IN-01, por jubilacion de

la ocupante y considerarse innecesaria la misma.

Total de plazas / puestos amortizados: 1.

6
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MODIFICACION Y CREACION DE PUESTOS / PLAZAS.

Con la economia de la amortizacién anteriormente mencionada, se crea una plaza
de Técnico de Administracion General (L-TAG-01) y una plaza de Oficial de Servicios
Generales —Conserje/ telefonista- (L-OFG-01), la cual debera ser cubierta por promocion
interna de conserjes, debiéndose amortizar la plaza que promocione.

Se reclasifican, por considerar la Direccién necesaria la adecuacién excepcional de dos
puestos de trabajo, en funcién de las funciones que deben realizar:

Secretario Tecnico de Direccidn: se reclasifica en el baremo C1 22 533 (L-ST-01)
Coordinador de Produccion Musical: se reclasifica en el baremo C1 22 205 (LO-CPM-01)
Se crean en plantilla, siguiendo directrices de la Direccién y el Ayuntamiento, 3 puestos
de funcionarios, para comenzar a regularizar la prestacién de servicios por funcionarios

del Ayuntamiento en el OAM y que la Plantilla del misma tenga sus propias plazas.

Subdirector de Gestion/Jefe de Area F-SG-01

Jefe de RRHH F-CRH

Técnico de Administracion Especial (Economista). F-TAE-01

CUARTO.- Que la Alcaldia-Presidencia, y por analogia (siguiendo el esquema
organizativo de este Organismo) la Presidenta Delegada del O.A.M. “Palau de la Musica,
Congressos i Orquestra de Valéncia”, en el ejercicio de las funciones y facultades

conferidas por los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

de Régimen Local v 41.14 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento v Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de

noviembre, procedera a la adscripcidon del personal, sea laboral o funcionario, a los

distintos puestos de trabajo de los comprendidos en la Relacion aprobada.

QUINTO.- Que en cumplimiento de las prevenciones establecidas en el articulo

18.1.c), del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, las dotaciones econdmicas

correspondientes a cada uno de los puestos de trabajo existentes en la R.P.T. fueron

calculadas, partiendo de ejercicios anteriores, teniendo en cuenta la homologacion
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retributiva existentes con el personal del Ayuntamiento de Valencia, sin perjuicio de que,
tal y como se ha manifestado en el presente informe se considera necesario seguir

realizando el estudio al respecto.

Por lo que se refiere a las retribuciones del personal de este organismo, se han
aplicado las homologas (buscando la mayor similitud) del Ayuntamiento de Valencia
habida cuenta que el OAM/PMCOQV esta adherido al Convenio Colectivo para personal
laboral del Ayuntamiento de Valencia, segun acord6 su Consejo de Administracion el dia
28 de abril de 2018, y ratifico la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 19 de mayo de
2018.

Respecto a la Carrera Profesional, mencionar que en este ejercicio las cantidades
a percibir por cada empleado publico, de acuerdo con lo aprobado por el Ayuntamiento,

se incrementa segln el grupo de titulacién y la antigliedad.

Asi mismo, se ha incluido la aplicacion presupuestaria 130.02 “Otras
Remuneraciones” para prever el incremento de las retribuciones que pueda aprobarse en
el correspondiente Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado 2020 que
oportunamente se apruebe, o legislacién que regule las retribuciones en la Administracion
Publica como la Resolucion 22 marzo 18 Il Acuerdo Gobierno Sindicatos Mejora Empleo

Publico Y Condiciones De Trabajo.

Todo ello, como medida meramente provisional, en espera de que, por parte del
Ayuntamiento de Valencia, se emitan las instrucciones oportunas sobre la procedencia o

no de su aplicacion.

Que el presupuesto objeto del presente informe fue negociado en varias sesiones
de la Comision Negociadora del Palau para su incorporacién como anexo al Proyecto de

Presupuesto.

Que el que suscribe quiere manifestar, para que coste los efectos oportunos, el

inoperante plazo existente (que da cumplimiento a las normas de elaboracion de

8
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presupuesto de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de 12 de julio de 2019), pues
desde que el Servicio Econémico Presupuestarios comunicai cantidades globales
asignadas al OAM, no hay casi tiempo material para convocar a la Comisién Negociadora

y elaborar en condiciones los documentos inherentes al presupuesto.
Es cuanto tengo a bien informar en descargo de mi cometido.

Valencia, a 24 de octubre de 2019

El Jefe de Recursos Humanos

e

Fdo.: Ignacio Rosat
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9°.4- ACREDITACION NEGOCIACION CAPIiTULO L.



Jose Ignacio Rosat Aced, Jefe de Recursos Humanos del O.A.M. Palau de la Msica,
Congresos y Orquesta de Valencia;

INFORMO:

Que se han mantenido varias reuniones de la Comision de Negociacion (dias 4, 16 y 23 de
octubre del presente ejercicio) donde, entre otros aspectos, se negociaron los elementos
propios de los Presupuestos de Personal.

En conclusién y en relacién a dicho Capitulo | y, a modo de resumen, los delegados/as de
personal de los distintos sindicatos han manifestado:

-UGT: se manifestd en contra de los presupuestos afirmando que, al respecto, presentaria
informe.

-INTERSINDICAL: “Tras las mesas de negociacion mantenidas sobre el capitulo 1 de los
presupuestos, entendemos que el borrador ultimo del mismo no cubre las espectativas minimas
reivindicadas por Intersindical, por lo que no podemos apoyar el mismo.

Después de lo expuesto en las distintas reuniones, es sabido que hay problemas estructurales
en materia del personal para abordar la gestién del organismo y las soluciones facilitadas por la
Direccion no son las mds convenientes bajo nuestro criterio, porque hemos propuesto soluciones
mds econdmicas y productivas y las hemos argumentado.

Respecto a la creacion de las nuevas plazas de personal funcionario, no podemos apoyarlo
mientras no se avance en la funcionarizacion del personal laboral del organismo”.

-CCOO0: “CCOO0 respecto de lo negociado en la comision de Seguimiento de los Presupuestos
2020 manifiesta no poder apoyarlos dado que globalmente no cumplen las expectativas que
teniamos puestas en ellos, temas como la continuidad de las vacantes dotadas con 1€ que
propician contratacion de cardcter temporal y de baja calidad, son determinantes, mds aun
cuando ya ha pasado toda una legisiatura para poder ir soluciondndolo y no se ha hecho. Estard
recogido en las actas nuestras intervenciones en otros puntos en los que si hemos estado de
acuerdo y que lamentablemente no han sido suficientes para poder decantarnos en su apoyo
global”.

Lo que informo para su inclusién en el expediente de aprobacion de presupuestos del OAM
Valencia a 24 de octubre de 2019

EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS
=

e — -
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10°.- INFORME DE INTERVENCION.




O.AM. PALAU DE LA MUSICA, CONGRESOS Y ORQUESTA DE
VALENCIA.

EXPDTE.2019/475

INTERVENCION DELEGADA

Asunto: Informe sobre el Proyecto de Presupuesto del Palau de la Musica para el
ejercicio 2020.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 168.4 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 18.4 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se emite el presente informe.

El objeto del mismo es el presupuesto del OAM Palau de la Musica, Congresos
y Orquesta de Valencia para el ejercicio 2020 que se remite a esta Intervencion
Delegada en fecha 24/10/2019.

Conforme al art. 168.1 del TRLHL corresponde a la Presidencia formar el
presupuesto y unirle la siguiente documentacion:

- Estados de gastos e ingresos y Bases de Ejecucion del Presupuesto.

- Memoria de la Presidencia del Organismo explicativa de su contenido y de las
principales modificaciones que presenten en relacion con el vigente.

- Anexo de personal del Organismo.

- Informe Econdémico Financiero exponiendo las bases utilizadas para evaluar
los ingresos, la suficiencia de los créditos para atender las obligaciones exigibles y
gastos de funcionamiento, y en consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto

- Planes y programas de las Inversiones a realizar en el ejercicio y sus fuentes de
financiacion.

- Propuesta de Acuerdo a elevar al Consejo de Administracion.

La elaboracion del presente presupuesto se inicié con el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada en fecha 12 de julio de 2019, de aprobacion de las
normas, plazos y procedimientos para su elaboracién y posterior remision para la
aprobacion definitiva junto con el Presupuesto General Municipal antes del ejercicio de
su entrada en vigor.

El importe asciende en su conjunto a 13.655.106,00 €, y su desglose por
capitulos, articulos y conceptos aparece en los cuadros adjuntos remitidos con la
documentacion.



El resumen por capitulos de este proyecto de presupuesto es el siguiente:

INGRESOS
Capitulo III Tasas y otros Ingresos 890.502,00
Capitulo IV Transferencias corrientes 12.734.601,00
Capitulo V Ingresos Patrimoniales 1,00
Capitulo VII Transferencias de capital 2,00
Capitulo VIII Activos Financieros 30.000,00
TOTAL INGRESOS 13.655.106,00
GASTOS
Capitulo I Gastos de personal 9.824.675,89
Capitulo II Gastos en bienes corrientes y 3.675.414,11
Servicios
Capitulo III Gastos Financieros 3,00
Capitulo IV Transferencias corrientes 125.006,00
Capitulo V1 Inversiones reales 7,00
Capitulo VIII Activos Financieros 30.000,00
TOTAL GASTOS 13.655.106,00

El presupuesto se presenta formalmente nivelado cumpliendo el requisito
establecido en el articulo 165, punto 4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Igualmente se aplican los principios establecidos en la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

La clasificacion de los gastos e ingresos se ajusta a lo dispuesto en la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de
marzo

En lo que respecta a la clasificacion por programas de los gastos del presupuesto
presentado, se encuentra codificada en el Area de Gasto 3, Politica de Gasto 33,
Programa 330 “Administracion general de cultura”, atendiendo el objeto de los gastos
que se ejecutan.

Como se desprende de las cifras globales, el Presupuesto total experimenta un
detrimento del -7,51%, pasando de 14.764.206,00 € en el 2019, a la cifra indicada
anteriormente (13.655.106,00 €), siendo la diferencia en términos-absolutos de
-1.109.100,00 €.

ANALISIS DEL ESTADO DE INGRESOS

El importe total de los ingresos del Organismo Auténomo asciende a la cantidad
de 13.655.106,00 €, que experimenta una disminucién de -7,51% respecto de las
previsiones iniciales del afio 2019.

En cuanto a los recursos propios del O.A.M., el Capitulo III cifra la prevision
en 890.502,00 € con una disminucidn notable total respecto de 2019 de -1.249.499,00 €
(-58,39%).

Estos recursos propios del Organismos suponen un 6,52% del total del Estado de
Ingresos.



Pasando al andlisis del estos recursos propios, la mayor diferencia en negativo se
observa en los conceptos relativos a ingresos por la venta de entradas de espectaculos
(344.00 y 344.01). Se estima coherente esta prevision de ingresos, dado el panorama
totalmente nuevo y urgente derivado del cierre de instalaciones del Palau de la Musica
por los hechos acaecidos en el mes de junio del presente afio. Se entiende que, por ello,
se ha aplicado el principio de prudencia en la estimacion de estos ingresos durante el
resto de Temporada 2019/2020 con el cambio de ubicacién del desarrollo de la
Programacion de Orquesta de Valéncia y Palau Musica y la respuesta- de abonados y
espectadores a los cambios.

La prevision de los ingresos en el concepto 344.01 “Venta de entradas,
conciertos a porcentaje” es coincidente con los gastos a ejecutar en la aplicacion 227.11
“Otros trabajos realizados, conciertos a porcentaje”, dado su caracter finalista y de
crédito ampliable recogido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Organismo.

Por el contrartio, el subconcepto 344.02 “Venta de entradas espectaculos,
benéficos” se mantiene abierto pero con una previson simbolica de 1,00 €, ya que
durante los ultimos ejercicios los conciertos celebrados con estas caracteristicas se han
materializado mediante el abono del taquillaje obtenido, teniendo estos ingresos caracter
extrapresupuestario.

Este subconcepto de ingresos es parejo a la aplicaciéon de gastos 489.00
“Transferencias a familias e instituciones sin animo de lucro”, dado el caracter finalistra
de los mismos y de crédito ampliable recogido en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Organismo.

En lo referente a los ingresos por la cesién del uso de las instalaciones para
congresos y otros eventos (349.00) se aprueba con 1,00 € de prevision incial, en
congruencia con la situacion excepcional actual de cierre de instalaciones, entendiendo
que nuevamente se ha acudido al principio de prudencia en la estimacion.

También se observa una disminucién en el subconcepto 399.00 “Otros ingresos
diversos” pasando de 30.000,00 € a 18.500,00 €, teniendo en cuenta estimaciones y
comparativas con afios anteriores. En este subconcepto se contabiliza todo aquel
ingresos cuya naturaleza y origen no se incluye en el resto de subconceptos del Estado
de Ingresos, atendiendo a la estructura presupuestaria de la Orden EHA/3565/2008, de 3
de diciembre.

En el subconcepto 329.00 “Derechos de examen” se prevén menos ingresos (-
2.000,00 €) acorde con las pruebas selectivas que se pretendan realizar en 2020.

El subconcepto 360.00 “Venta de carteles, publicaciones y otros” se mantiene en
su prevision de 1.000,00 € en 2020, a la vista de las ventas realizadas en el normal
funcionamento de la tienda existente en las instalaciones y segtn cifras de ejecucion de
ejercicio anterior.

Por ultimo, se destaca el detrimento de previsiéon en el subconcepto 399.02
“Otros ingresos diversos, canon cafeteria” pasando de 45.000,00 € a 40.000,00 €,
acorde con la realidad de los ingresos previstos del servico bar-cafeteria existente en el
vestibulo de Los Naranjos y el cierre de las instalaciones del edificio durante el afio
2020.



La fuente de recursos mds importante la constituyen las transferencias
municipales reflejadas en el Capitulo IV que se eleva a la cantidad global de
12.697.598,00 €, constituyendo el 93,26 % del total de ingresos previstos. La
transferencia corriente del Ayuntamiento de Valencia, para el afio 2020 se ha visto
incrementada en 291.598,00 € (+2,35%) respecto del ejercicio anterior.

Dentro de las transferencias corrientes, se han incluido los subconceptos 420.90
y 480.00 con un minimo de 1,00 € en prevision de aquellas aportaciones que pudieran
provenir del Estado y de instituciones sin 4nimo de lucro, respectivamente.

El subconcepto 410.00 se prevé con la cantidad de 1,00 € (-2.699,00 € respecto
del ejercicio anterior) dado que en este concepto se recogia el importe derivado del
Convenio de colaboracién entre el Palau de la Musica y la Junta Central Fallera para la
utilizacion de las instalaciones del Palau.

Se mantiene con una prevision de 5.000,00 € el subconcepto 451.00 “De
organismos Auténomos y Agencias de las Comunidades Auténomas” y disminuye a
2.000,00 € el subconcepto 462.00 “Transferencias de Entidades Locales,
Ayuntamientos” en prevision, como en el caso anterior, de posibles aportaciones
derivadas de colaboraciones musicales con estas instituciones

Las aportaciones de las empresas privadas (subconcepto 470.00) disminuye en
su prevision respecto del 2019 quedando fijada en 10.000,00 € basandose en la
ejecucion realista de los ingresos durante el presente ejercicio, y de la misma forma se
ajustan las aportaciones previstas de “Amigos del Palau” (subconcepto 480.01)
quedando en la cantidad de 20.000,00 €.

Continuando con el analisis, ¢l Capitulo V “Ingresos Patrimoniales” mantiene
su previson a 1,00 €, ajustando la realidad de su ejecucion.

En el Capitulo VII “Transferencias de Capital” se mantiene la en los mismos
términos que en el ejercicio anterior, dado que no se han reconocido transferencias de
capital del Ayuntamiento de Valencia (subconcepto 700.00) para el ejercio 2020,
quedando abierto el subconcepto con 1,00 € en previsién de posibles transferencias
durante el ejercicio. Y lo mismo cabe decir respecto de las transferencias de capital de la
Comunidad Auténoma (subconcepto 750.80) con una prevision de caracter simbolico de
1,00 €

Por ultimo, €l Capitulo VIII “Activos financieros” se consigna el subconcepto
831.00 “Reintegros anticipos al personal” dotado con 30.000,00 €, sin variacion en su
prevision en relacion con el 2019.

ANALISIS DEL ESTADO DE GASTOS

El Capitulo I “Gastos de Personal” con un importe de 9.824.675,89 €,
constituye el 71,95 % del Estado de Gastos del O.A.M.

Globalmente considerados, los gastos de personal han experimentado un
aumento cifrado en 344.756,84 € respecto del ejercicio anterior (+3,64%).



Se mantiene crédito recogido en las correspondientes aplicaciones
presupuestarias del Capitulo I derivadas del Reglamento de Evaluacion del Desempefio
y Rendimiento y la Carrera Profesional Horizontal aprobado por Pleno de fecha
23/02/2017 para el personal del Organismo Auténomo al que le es de aplicacion, asi
como el incremento de retribuciones basicas recogido en el II Acuerdo Gobierno
Sindicatos para la Mejora de Empleo Publico y Condiciones de Trabajo de la Secreatria
de Estado de la Funcion Publica (BOE 26/03/2018).

En el supuesto de aprobarse Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2020 en términos distintos a los previstos en la actualmente vigente Ley 6/2018 de 3 de
julio, deberan ajustars¢ los incrementos salariales a lo que se estipule, deviniendo
legalmente inaplicables incrementos superiores.

La misma advertencia, ateniéndose a las previsiones contenidas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2020, debe formularse en lo que se refiere a la
provisién de necesidades de personal.

La plantilla presupuestaria para el ejercicio 2020, asi como la relacién valorada
de puestos de trabajo, viene confeccionada e informada por parte del Responsable de
Recursos Humanos del OAM e incluido en el proyecto de presupuesto y se compone de
207 plazas (personal de Orquesta y del Palau) con la siguiente distribucion:

Puestos de naturaleza laboral 203

Puestos de naturaleza funcionarial 4

TOTAL 207

Segun el citado informe se ha procedido a la amortizacion de una plaza de
intérprete, creandose por economia una plaza de TAG y una plaza de Oficial de
Servicios Generales. Se ha procedido también a la reclasificacion de la plaza de
Secretario Técnico de Direccion y una plaza de Coordinador de Produccién Musical, asi
como a la creacion de 3 plazas de naturaleza funcionarial.

Respecto de los créditos recogidos en este Capitulo, la productividad especial
(150.00) queda fijada en la misma cantidad que el ejercicio anterior, esto es, 216.911,89
€. En referencia a este concepto de productividad especial -complemento de caricter no
consolidable-, el Organismo Auténomo ha procedido a la regularizacién en su
reconocimiento durante los ejercicios 2017, 2018y 2019, debiéndose continuar en dicha
direccion durante 2020 en aras a la correcta adaptacién de las retribuciones de los
distintos puestos de trabajo a la estructura retributiva de los puestos de trabajo aprobada
por el Ayuntamiento de Valencia.

En la aplicacién 130.02 “Otras remuneraciones” se ha dotado con la cantidad de
195.000,00 € en previsidon de un posible incremento salarial que se recoja en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2020 o documento similar relativo a las
retribuciones del personal al servicio del Sector Publico. En caso de no ser asi, queda
disponible el crédito a nivel de bolsa de vinculacion.



La aplicacion 130.07 se reduce en 20.000,00 €, méas acorde y realista a la
e¢jeeucion de dicho gasto.

Las aplicaciones relativas a la contribucion al Plan de pensiones tanto de
personal funcionario (127.00) como personal laboral (137.00), sc mantienen abiertas
dotandose con la cantidad de total de 20.145,00 € en tanto se disponga su aportacion por
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2020 o documento similar relativo a las
retribuciones del personal al servicio del Sector Publico. En caso de no ser asi, queda
disponible el crédito a nivel de bolsa de vinculacion.

La consignacion presupuestaria dedicada a la contratacion de refuerzos para la
Orquesta (143.01) se mantiene en el importe del pasado 2019, esto es, 150.000,00 € con
objeto de las necesarias sustituciones puntuales en dicha plantilla durante el préximo
ejercicio. )

Y por otro lado, la aplicacion relativa a los refuerzos del personal del Palau
(143.00) se ha dotado con una cantidad simbolica de 1,00 €, al igual que en 2019.

Por ultimo y en el articulo relativo a las cuotas sociales (prestaciones y gastos
sociales a cargo del empleador), sefialar que en la aplicacion 160.00 “Seguridad Social”
se produce un ajuste de -2.307,19 € . Dicha apliacion incluye cuotas devengadas por las
retribuciones de todo el personal del OAM para el afio 2020, incluida la posible subida
salarial que se apruebe por el Estado a través de su Ley de Presupuestos Generales o
documento similar relativo a las retribuciones del personal al servicio del Sector
Publico.

El resto de aplicaciones relativas a gastos sociales; mantienen las mismas
consignaciones que en el ejercicio anterior: 160.08 “Asistencia médico-farmacéutica”,
161.04 “Indemnizaciones al personal por jubilacion anticipada”, 162.04 “Accién social
gastos convenio colectivo” y 162.09 “Otros gastos sociales (Ayuda prestacion
instrumentos Orquesta de Valencia)”.

Siguiendo con el andlisis de los gastos, el Capitulo II, Gastos en Bienes
Corrientes, cifrado en 3.675.414,11 € representa el 26,92%, del presupuesto de gastos
y su importe global disminuye en un -30,00 % respecto del ejercicio anterior lo que en
términos absolutos supone -1.575.160,84 €.

Esto plantea un importante reto para el Organismo Auténomo, puesto que tendra
que apurar al méaximo la utilizacién de los recuros disponibles para alcanzar sus
objetivos, considerando esta Intervencién delegada muy ajustada la dotacién inicial de
algunas aplicaciones presupuestarias y las previsiones recogidas en el Estado de
Ingresos visto en el apartado anterior.

Del conjunto de conceptos que recoge este capitulo, s6lo se observa un aumento
considerable en los créditos iniciales de aquellos (204.00, 223.00, 231.20) que van a
suponer desplazamientos de la Orquesta de Valéncia para celebrar concierto fuera de las
instalaciones del Palau como consecuencia del cambio de ubicacion y espacios de los
conciertos.

También incrementa de forma considerable el crédito para el suministro de
material fungible para la Orquesta de Valéncia (221.99) en +43.774,40 €



Se recalcula la dotacion en la partida destinada a “Formaciéon y
perfeccionamiento” (227.07) con -2.217,20 € (calculado el 0,2% del Presupuesto sin
financiacidn afectada, segun el Convenio colectivo vigente).

Se reajusta igualmente al alza la dotacion para “Trabajos realizados por otras
empresas y profesionales” (227.99) para atender aquellos contratos cuyo objeto es
competencia del Organismo y se ejecutan por agentes externos (empresas o
profesionales) tales como reportajes fotograficos, mantenimiento de jardineria,
afinaciéon de instrumnetos, servicio de gestoria, carga y descarga, reprografia e
impresion, prevencion ajeno, servicio de azafatas/os, ...

Igual reajuste se observa en el gasto dirigido a ”Contratacion Palau” (227.09) y
“Contratacién Orquesta” (227.10) acorde con los ajustes de la programacién a realizar
el proximo ejercicio y basandose nuevamente en el principio de prudencia por la
reubicacion de los conciertos.

De la misma forma se ajusta a la baja el concepto 227.11 “Conciertos a
porcentaje”, que va dirigido a las liquidaciones de espectaculos en los que el caché se
calcula segiin porcentaje de la recaudacion de taquilla, descontados gastos de gestion de
entradas y canon de SGAE (en su caso). Esta aplicacion se considera como crédito
ampliable recogido en el Anexo I de las Bases de Ejecucion del Presupuesto en funcion
de los ingresos recibidos en el subconcepto 344.01 “Venta de entradas espectaculos,
conciertos a porcentaje”, teniendo carécter finalista.

En el Capitulo III “Gastos Financieros”, la dotacion inicial global se mantiene
de forma simbdlica en la cantidad de 3,00 €, al igual que en 2019, con 1,00 € en cada
uno de sus tres conceptos.

Con respecto al resto de capitulos,.€l Capitulo IV “Transferencias Corrientes”
se mantinenen las previsiones de 1,00 en los conceptos que se engloba, excepto el
concepto 452.00 “A Fundaciones de la Comunidad Valenciana” de nueva creacion
donde se prevé un crédito inicial de 125.000,00 € para atender los compromisos de
colaboracion con la Fundacion Palau de Les Arts Reina Sofia por la celebracion de
conciertos y programacion del Organismo Auténomo en sus instalaciones.

El concepto 489.00 “Transferencias a familias e Instituciones sin 4nimo de
lucro” continua con una previsén simbdlica de 1,00 €, ya que durante los ultimos
ejercicios los conciertos celebrados con estas caracteristicas se han materializado
mediante el abono del taquillaje obtenido, teniendo estos ingresos caracter
extrapresupuestario.

El Capitulo VI “Inversiones Reales” se mantiene en las mismas previsiones
del ejercioc anterior, esto es, 1,00 € en todos sus conceptos, para el caso de una posible
aportacion de capital del Ayuntamiento de Valencia en 2020.

Por tultimo, en el Capitulo VIII “Activos Financieros” las previsiones iniciales
son las mismas que las del afio 2019. También apuntar que se consigna el subconcepto
831.00 “anticipos al personal”, con un importe inicial de 30.000,00 €, siendo ésta la
misma cantidad que el afio anterior, cuya finalidad ser4 la atencion de los préstamos a
largo plazo concedidos a los trabajadores del O.A.M. Dicho crédito tiene caracter de
ampliable, seglin anexo I de las Bases de Ejecucién con el subconcepto de ingresos
831.00 “Reintegros anticipos al personal”.




BASES DE EJECUCION

Se incluyen asimismo las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Organismo
Auténomo para 2020 en cumplimiento del art. 165.1 TRLRHL. El objetivo de tal
inclusién es dotar de cierta agilidad la gestion del Organismo en algunos aspectos que
no aparecen regulados en los Estatutos, o en los que dicha regulacion parece confusa.

Se regula en dichas bases, en primer lugar el régimen de aprobacion de aquellos
tipos de modificaciones de créditos cuya regulacién y tramitacién se deja en el RD
500/1990, de 20 de abril a las bases de ejecucion. Especificamente se refiere a Créditos
Ampliables, Generacién de Créditos, Incorporacién de Remanentes de Crédito y
Transferencias de Créditos (dentro del mismo grupo de programa). Se atribuye la
competencia para su aprobacion a la Presidencia Delegada, dando cuenta
posteriormente al drgano colegiado.

En segundo lugar se determina el nivel de vinculacion juridica de los créditos,
que se establece a nivel de Area de gasto y Capitulo.

El régimen de gestion de los gastos en fase “ADO”, asi como la constitucion y
justificacion de los “anticipo de caja fija” y los mandamientos de pago “a justificar”,
que es el recogido en su legislacion especifica

Y por ultimo, en lo referente a gestion del personal y a la transparencia en la
contratacion, se advierte la necesaria observancia a lo dispuesto en los apartados Quinto
y Sexto del Plan-Programa de Armonizacién y Homologacion de Entidades del Sector
Publico Local aprobado por Pleno de fecha 26/01/2017, y el desarrollo de la Ley 9/2017
de Contratos del Sector Publico.

Finalmente, se establece que la funcion interventora alcanzard los extremos
recogidos en el art. 214 y siguientes del TRLRHL asi como el contenido y forma del
Real Decreto 424/2017 de 28 de abril por el que se regula el reglmen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local.

Todo lo anterior sin perjuicio de lo preceptuado en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto Municipal con cardcter supletorio en lo no previsto en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Organismo.



OBSERVACIONES

El presupuesto se presenta formalmente nivelado, y las bases de célculo que lo
soportan son -en general- técnicamente correctas.

Por ello, esta Intervencion Delegada, en virtud de lo dispuesto en el art. 168.4
del TRLRHL, considera que podria elevarse el mismo a su aprobacién por la Junta
Rectora, si asi lo estimase conveniente la Presidencia.

Entendiendo asimismo, que todo ello debe estar de conformidad con el
contenido previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2020, por lo
que una vez que ésta se apruebe, habrd que adecuar el presente Presupuesto a los
contenidos de la misma, en su caso.

Valencia, 24 de ’octubre de 2019.
LA INTERVENCION DELEGADA

Fdo.: Pilar Alcolea Tejedor.
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL 2020
O.A.M-PALAU DE LA MUSICA, CONGRESOS Y ORQUESTA DE
VALENCIA

A.- DISPOSICIONES GENERALES
BASE I°.

- La gestion del Presupuesto del O.A.M Palau de la Musica se realizara de conformidad
con las presentes Bases de ejecucion y de acuerdo con lo que dispone el Titulo X de la
Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local de 2 de abril, el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales aprobado por R.D. Legisl 2/2004, de 5 de marzo (en adelante,
TRLRHL), La Ley Organica 2/2012 de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, asi como lo que disponen otras leyes o normas especificas de
obligado cumplimiento.

- En todo lo no regulado por las presentes Bases, seran de aplicacion las Bases de
Ejecucion del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Valencia. De la misma
forma se acudird supletoriamente a la vigente Ley 47/2003 General Presupuestaria.

- Todas las personas que integran el O.A.M cualquiera que sea su categoria, tienen la
obligacion de conocerlas y cumplirlas en la parte que a cada uno corresponda.

- Estas Bases tendran la misma vigencia que el Presupuesto y su posible prorroga legal.
BASE 22

El presupuesto del O.A.M Palau de la Mtusica, Congresos y Orquesta de Valencia se fija
en 13.655.106,00 € constituye la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las
obligaciones que, como maximo, puede reconocer el Organismo, y los derechos que
prevé realizar durante el ejercicio del 2020. Los ingresos del Presupuesto se cifran en
idéntica cantidad.

B. MODIFICACIONES DE CREDITOS Y REGIMEN PRESUPUESTARIO
BASE 32

- Los créditos del estado de gastos constituyen el limite maximo de los consumos que se
pueden aplicar para el fin a que estdn destinados. La mera existencia de crédito no
presupone autorizacion para realizar gasto alguno, sin la necesaria aprobacion por el
organo del Organismo Auténomo a quien corresponda su ordenacion.

- No podran adquirirse compromisos de gasto por cuantia superior al importe del crédito
autorizado en el estado de gastos. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos,
resoluciones y actos administrativos que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de
las responsabilidades a que haya lugar.



- Bl cumplimiento de dicha limitacion debera verificarse al nivel en que se establezca la
vinculacidn juridica de los créditos.

BASE4°. —

- De acuerdo con lo regulado en el articulo 28 del R.D. 500/1990 de 20 de abril se
establece como nivel de vinculacion juridica de los créditos el siguiente:

- Respecto a la clasificacion por programas, el area del gasto.
" - Respecto a la clasificacion econdémica, el capitulo.

En todo caso, tendran carécter vinculante a nivel de aplicacion presupuestaria los
créditos de las aplicaciones siguientes del Presupuesto inicial: :

-330/227.07 “Otros trabajos realizados por otras empresas. Formacion y
Perfeccionamiento™.

Constituye también una excepcién a la regla, conforme al art. 27.2 R.D.
500/1990, los créditos declarados ampliables (Anexo I) cuyo nivel de vinculacién
juridica tendra la desagregacion econdmica con que aparezcan en €l estado de gastos.

BASE 5°. —

Se consideran créditos ampliables aquellos que pueden aumentar a lo largo de la
ejecucion del presupuesto, en razon de ingresos ciertos percibidos por encima de las
aplicaciones correlativas previstas en el Estado de Ingresos y en cuantia igual a dicho
€Xceso. '

A tal efecto se consideran créditos ampliables los relacionados en el Anexo I a las
presentes bases

Toda modificaciéon de crédito originado por ampliaciéon del inicial exigira informe
favorable de la Intervencion relativo a:

-La percepcion de los recursos que confiere el carcter ampliable al gasto.

-La correspondencia entre ingresos percibidos y aplicaciones de gastos cuyo
crédito se pretende ampliar.

BASE 6°.-

En el caso de ingresos de naturaleza no tributaria generados por transferencias no
previstas, o por transferencias otorgadas en cuantia superior a la establecida en el Estado
de Ingresos o por las operaciones previstas en el art. 181 del TRLRHL y art. 43 del R.D.
500/1990 , la generacion de crédito en el Estado de Gastos debera cumplir los siguientes
requisitos:

- Existencia de documento acreditativo en el que se reconozca al Organismo
Auténomo el derecho a la recepcion del ingreso, o la existencia de compromiso firme de
aportacion. Este requisito podré ser obviado en el caso de la efectiva recaudacion de la
transferencia.



- Informe favorable de la Intervencion delegada en el que se especifique el
concepto presupuestario para recoger esos mayores ingresos y la aplicacion de gastos
correspondiente afectada por la mayor disponibilidad.

- Propuesta de Resolucion para su aprobacién definitiva por la Presidencia
Delegada y/o ejecutiva del O. Auténomo donde se incluyan los siguientes extremos:

1.-Aceptacién de los mayores ingresos concedidos.
2.-Modificacion de créditos para incorporar al Presupuesto los correspondientes
subconceptos de ingreso y aplicaciones de gastos.

BASE 7°.-

De acuerdo con el art. 179 del TRLRHL y el articulo 40 del R.D. 500/1990, y dado que
todas las aplicaciones pertenecen a un mismo grupo de programa, las modificaciones de
crédito por transferencia entre aplicaciones, aun perteneciendo a diferente vinculaciéon
juridica, seran previamente informadas por la Intervencion Delegada, y se aprobaran
mediante Resolucion de la Presidencia Delegada y/o ejecutiva del Organismo
Auténomo.

BASE 8°.-

Podréan ser incorporados a los correspondientes créditos de los Presupuestos de gastos
del ejercicio inmediato siguiente los Remanentes de crédito a que hace referencia el art.
182.1 TRLRHL y articulo 47 del RD 500/1990.

Su incorporacién al Presupuesto estara subordinada a la existencia de suficientes
recursos financieros para ello y debera cumplir los siguientes requisitos:

-Informe favorable de la Intervencién Delegada sobre la existencia de los
recursos financieros suficientes de los sefialados en el Art.48 del R.D.500/90 y la
procedencia de dicha incorporacion.

-Propuesta de Resolucién para su aprobacion definitiva por la Presidencia
Delegada y/o ejecutiva del Organismo Auténomo donde se establezca la oportuna
modificacion presupuestaria tal y como establece el Articulo 99.2 del R.D. 500/90.

BASE 9°.-

De todas las Resoluciones de la Presidencia que lleven aparejada una modificacion de
créditos de las reguladas en las Bases anteriores, debera darse cuenta al Consejo de
Administracion en la primera sesion que celebre. Asimismo debera ser comunicada a la
Intervencion General del Ayuntamiento.

Con excepcion de los supuestos establecidos en las Bases 5, 6, 7 y 8 de Ejecucion de
este Presupuesto y Bases del Presupuesto General Municipal, las consignaciones del
Estado de gastos mediante créditos extraordinarios y/o suplementos de créditos sdlo
podran ser modificadas mediante el correspondiente expediente tramitado en la forma y
condiciéon que determina el articulo 177 del TRLRHL. Con caracter previo a su
remisioén al Ayuntamiento, serd precisa su aprobacion por el Consejo de Administracion



del Organismo Auténomo.

C.- GESTION PRESUPUESTARIA
BASE 10°.-
El procedimiento de gestion presupuestaria comprendera las siguientes fases:

- Autorizacion del gasto (A).

- Disposicion del gasto (D).

- Liquidacion o reconocimiento de la obligacion (0)
- Ordenacion del pago (P).

BASE 11°.-

En materia de gestion de gastos se estard, sin perjuicio de la dsignacion de competencias
realizadas en los estatutos del Organismo Auténomo y de aquellas que corresponden al
Ayuntamiento, segtin establece el Titulo X de la Ley 7/1985 de 2 de abril, a la siguiente
distribucién de competencias entre otras:

a) Correspondera a la Presidencia y, en su caso, Presidencia-Delegada y/o
Ejecutiva del Organismo Auténomo, dentro de los, créditos autorizados en el
Presupuesto

-Aprobacién y Disposicion de gastos correspondientes a Personal en servicio activo, en
aplicacion de las asignaciones del capitulo 1 del Estado de Gastos del Presupuesto.

-Aprobacion y Disposicion de gastos correspondientes a Derechos Pasivos en la cuantia
que corresponda al Organismo Auténomo.

-Aprobacién y Disposicion de gastos correspondientes a la Seguridad Social y otras
prestaciones de prevision.

-Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas
y periodicas.

En lo referente a gestion del personal se estara a lo dispuesto al apartado Quinto del
Plan-Programa de Armonizacién y Homologacion de Entidades del Sector Publico
Local aprobado por Pleno de fecha 26/01/2017.

Asimismo, de Oferta de Empleo Publico y las Bases que hayan de regir las
pruebas selectivas convocadas en ejecucién de la misma, deberdn recabar la
conformidad del Delegado en materia de Personal del Ayuntamiento de Valencia con
caracter previo a la fiscalizacion de la Intervencion Delegada.

-La Aprobacién y Disposicion de gastos en materia de contratacion de personal, previa
aprobacién de la plantilla y relacion de puestos de trabajo por €l 6rgano competente.



- Concertar operaciones de crédito, con exclusion de las contempladas en el articulo
177.5 del R.D.Legisl 2/2004 de 5 de marzo, siempre que aquellas estén previstas en el
presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econdmico no supere el
10% de sus recursos de caracter ordinario previstos en dicho presupuesto.

La concertacion de las operaciones de crédito a corto plazo le'corresponderan cuando el
impoite acumulado de las operaciones vivas de esta naturaleza, incluida la nueva
operacion, no supere el 15% de los recursos corrientes liquidados en el ejercicio
anterior. ; '

Una vez superados dichos limites, la aprobacion correspondera al Consejo de
Administracidn.

-Reconocimiento de obligaciones, Ordenar pagos de todo tipo de gastos y rendir
cuentas, de conformidad con lo establecido en el R.D. Legisl 2/2004 de 5 de marzo.

-Reconocimiento y ordenacion de pago al personal funcionario adscrito al organismo,
de los gastos por dietas, por formacion y perfeccionamiento, asi como por vestuario, al
amparo del acuerdo adoptado por el Pleno Municipal el dia 27 de julio de 1.994.

En el caso de que la Orquesta de Valencia realice conciertos fuera de la ciudad, la
Presidencia podra autorizar el pago de las dietas de importe igual al Grupo A al personal
adscrito a la Orquesta y excepcionalmente al personal del Palau que expresamente
autorice, dentro de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio.

-Aprobacion, disposicidn, reconocimiento de la obligacién y ordenacion de pagos, que
conlleva la expedicion de Mandamiento de Pagos "a justificar", en favor de la
Direcccidn u otro sujeto perceptor del Organismo Auténomo que se establezca, con el
fin de realizar el abono de gastos de programacion mensuales, al amparo del acuerdo del
Consejo de Administracién de 14 de junio de 1.994.

-Aprobacién y Disposicion de las contrataciones y concesiones de toda clase, cuando su
importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni la cuantia de seis
millones de euros, incluidos los de cardcter plurianual cuando su duracién no sea
superior a cuatro afios, eventuales prérrogas incluidas siempre que el importe
acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los
recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

En lo referente a la transparencia en la contratacion, se estara a lo dispuesto al apartado
Sexto del Plan-Programa de Armonizacién y Homologaciéon de Entidades del Sector
Publico Local aprobado por Pleno de fecha 26/01/2017 y al contenido de la Ley 9/2017
de Contratos del Sector Publico.

-La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor no supere el 10% de los recursos
ordinarios del presupuesto, ni los 3.005.060,52.-€.

-Aprobacién y Disposicion de cualquier tipo de gastos de reconocida urgencia, sin
perjuicio de su puesta en conocimiento en la primera reunion que se celebre del 6rgano
colegiado competente del Organismo Auténomo.



-La alteracion de los importes de la programacion, previamente aprobada, en un +/-
20%, en funcién de la casuistica de gastos sefialada en el acuerdo del Consejo de
Administracién de fecha 25-5-1999.

-La aprobacion de la devolucion de ingresos indebidos en concepto de precios publicos
recogidos en el Acuerdo Regulador de los Precios Publicos por la Utilizacion del Palau
de la Musica y Congresos, derivado de la aplicacion del art. 46.2 del TRLRHL.

b) Corresponderd al Consejo de Administracién, dentro de los créditos
autorizados en el Presupuesto:

-La aprobacién de la fijacion de niveles retributivos (fijos y peridédicos) y revisiones
salariales del personal del Palau, ademas del numero y régimen del personal eventual.

-La aprobaci6n y disposicion de gastos cuya cuantia o plazo de ejecucion excedan de la
capacidad de la Presidencia y las competencias como 6rgano de contratacion respecto
de los contratos mencionados en el apartado anterior que celebre el organismo
auténomo cuando por su valor o duracién no correspondan a la Presidencia, conforme al
apartado a) anterior.

En lo referente a la transparencia en la contratacion, se estara a lo dispuesto al apartado
Sexto del Plan-Programa de Armonizacion y Homologacién de Entidades del Sector
Publico Local aprobado por Pleno de fecha 26/01/2017 y al contenido de la Ley 9/2017
de Contratos del Sector Publico.

-La aprobacion de los reconocimientos extrajudiciales de crédito a que se refiere el
articulo 60.2 del RD 500/90 de 20 de abril, por analogia con el Pleno Municipal.

-La aprobacion de la programacién general de actividades del Palau de la Musica, asi
como la especifica de la Orquesta de Valencia. '

BASE 12°.-
La autorizacion del gasto, asi como las operaciones conjuntas en cualquiera de las fases
posteriores de disposicion, obligacién y ordenacién del pago, requerirdn la formacién

previa del correspondiente expediente que justifique la necesidad de los mismos.

Quedan exentos del anterior requisito los gastos relativos a:

a) Gastos de reconocida urgencia que la Presidencia y/o el Consejo de
Administracion del Organismo Auténomo declaren expresamente exentos de la
tramitacion de expediente,

b) Normales y periodicos de personal.

c¢) Tributos, precios publicos, Canones S.G.A.E, Seguros Sociales y demas

prestaciones de prevision.

d) Primas de seguros que puntualmente se contraten con motivo de eventos no

previstos, cargas, costas, intereses mas amortizaciones de empréstitos y

cualesquiera otros de naturaleza anéloga.

e) Gastos de representaciéon municipal autorizados por la Presidencia y gastos



por reparaciones, mantenimiento y conservacion. En ambos supuestos, se tratara
de gastos de menor cuantia (3.005,06 €), que no sean objeto de contrato ni de
tramitacion centralizada y no supondran fraccionamiento del gasto.

f) Gastos de material y suministros varios no susceptibles de inventariar, en
idénticos supuestos al apartado ¢) anterior.

g) Minutas de procuradores derivadas de procedimientos judiciales, asi como
gastos registrales y otros originados por la gestion juridica

En cualquier caso, todos los gastos, incluso los que se acaban de sefialar, contendran
una propuesta de gastos suscrita por el drgano gestor y la Gerencia y/o Direccién del
Organismo Auténomo, la aplicacion presupuestaria correspondiente y un soporte
documental que incorpore las fases de gestion a efectos de su contabilidad.

BASE 13%.-

El Consejo de Administracion del O.A.M. serd el érgano competente para regular, con
caracter especifico, el procedimiento en la expedicion de mandamientos de pago "a
justificar" a que se refiere la Base 22% en orden a la gestibn de los gastos de
programacion, teniendo presente en todo caso, lo dispuesto tanto en el R.D. 500/90,
como la nueva Instruccion de Contabilidad de las Entidades Locales

En ese sentido, eventuales modificaciones sobre el uso de la formula actualmente
definida en virtud de acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 14 de junio de
1.994, deberan producirse, en cualquier caso, no sélo bajo los principios de las normas
citadas, sino sobre el principio de limitacién maxima de su uso. Los responsables del
O.A.M. a los que se libren fondos de este cardcter seran personalmente responsables de
que el destino de los mismos se acomode a la finalidad para la que fueron librados,
quedando totalmente prohibido al empleo de los mismos en el pago de gastos no
vinculados al destino para el que fueron extendidos, tanto en su naturaleza, como para el
periodo librado.

BASE 14°.-

Las fases de Aprobacion y Disposiciéon de un gasto podran acumularse siempre que la
competencia de su aprobacion corresponda al mismo érgano del Organismo Auténomo.

Asimismo, podran generar documento contable en ADO aquellos gastos en los que la
exigibilidad de la obligacion pueda ser inmediata, entre los que se encuentran —ademas
de los previstos en la Base 12%- los siguientes:

- Mandamientos de pago a justificar.

- Dietas.

- Gastos de locomocion.

- Imprevistos.

- Intereses de demora.

- Otros gastos financieros.

- Anticipos reintegrables a funcionarios.

- Gastos derivados de sentencias judiciales y por indemnizaciones de diversa indole.

- Subvenciones corrientes y de capital en las que se acuerde, junto a su concesion, su
abono, ya sea por corresponder a abono anticipado o por haber presentado la



justificacion con caracter previo a su concesion.

- Reconocimientos extrajudiciales de crédito y reconocimientos de obligacion.

- Cuotas ordinarias y extraordinarias a Consorcios o entidades publicas o privadas en las
que participe el Organismo Auténomo.

BASE 15°.-

La fiscalizacion de los gastos asociados a la contratacion de refuerzos y sustituciones de
caricter puntual, se realizara bajo la modalidad de "fiscalizacion previa limitada " de
acuerdo con lo establecido en el art. 219.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por R.D. Legisl 2/2004, de 5 de marzo.

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

- La Presidencia realizard una autorizacion del gasto (A) durante el ejercicio en base a
los informes presentados por los servicios técnicos del Organismo Auténomo
Municipal, que justifiquen y acrediten las necesidades. Esta autorizacion tendra caracter
genérico ¢ indéterminado salvo en lo relativo al importe y serd sometida a la
fiscalizacion previa de la Intervencion.

- La disposicion (D) de este gasto se producirda en funcién de dichas necesidades
relacionadas con la actividad del Organismo, siguiendo los procedimientos de seleccién
establecidos reglamentariamente y cuyo nombramiento correra a cargo de la Presidencia
por Resolucion, no siendo preciso el informe previo de la Intervencion Delegada. En
este acto se fijardn como minimo el periodo de contratacion, la retribucion y costes
adicionales y la actividad que justifica la contratacion.

- Para la determinacién de las retribuciones se tomaran como referencia el cuadro de
retribuciones mensuales del Organismo Auténomo y el periodo de duraciéon de la
contratacion.

- El reconocimiento de la obligacién (O) se producira a través del expediente de némina
mensual.

- Los contratos firmados en desarrollo de este procedimiento serdn adjuntados al
expediente de nomina de cada mes, al objeto de ser sometidos a la fiscalizacién plena.

- Sélo podran tramitarse bajo este procedimiento los contratos realizados por obra y
servicio determinado para refuerzo o sustituciones.

BASE 16°.-

El Reconocimiento de la Obligacion sera competencia de la Presidencia Ejecutiva del
Organismo Auténomo, a propuesta de la Direcccién o Subdireccién del O.A.M, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Base 11.b) con respecto a los reconocimientos
extrajudiciales de crédito.

Las obras ejecutadas y los servicios realizados se justificardn con la expedicion de las
oportunas certificaciones libradas por los técnicos del Organismo y/o de la Corporacion



y conformadas de acuerdo con las normas generales. Las certificaciones deberan
ajustarse al modelo oficial. '

Sin perjuicio de lo anterior, la obligacion de expedicion de facturas por los proveedores
del Organismo Auténomo, asi como su contenido y presentacion, se ajustaran a lo
recogido en el R.D. 1619/2012 de 30 de noviembre por el que se regulan las
obligaciones de facturaciéon y la Ley 25/2013 de 27 de diciembre de Impulso de la
Factura Electrénica

La conformacion de las facturas correspondera a los miembros del equipo de direccion
del O.AM (Director o Subdirectores), previamente visadas por el responsable del
departamento del O.A.M que gestione el gasto.

La conformacion de la factura, supondra la aceptacion de la obra, servicio o suministro
de acuerdo con las condiciones contractuales y la exactitud de la documentacién
acreditativa.

Ademas de lo anterior, en los contratos sujetos a la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Publico y segtin su Disposicion Adicional 3%, apartado 3, el érgano Interventor asistira a
la recepcion material de todos los contratos -excepto contratos menores-en ejercicio de
la funciéon de fiscalizacion material de las inversiones, y realizard aquellas otras
comprobaciones materiales que se acuerden por la Intervencién General del
Ayuntamiento de Valencia.

BASE 17°.-

La ordenacion de pagos del O.A.M, es competencia de la Presidencia, si bien podra
delegar de acuerdo con lo que se establezca en la normativa vigente.

La ordenacion de pagos, con caracter general, se efectuara en base a relaciones de
o6rdenes de pago, sujetas y supeditadas a la liquidez de Tesoreria y de conformidad con
el Plan de Disposicién de Fondos, si bien, cuando la naturaleza o urgencia del pago lo
requiera, la ordenacion del mismo podré efectuarse individualmente, sin perjuicio de la
expediciéon de ordenes excepcionales, a juicio del Ordenante de Pagos, para la
realizacién de pagos que puedan constituir alteracion y prelacion en la atenciéon de
obligaciones, por exigencia en la continuidad de los servicios u otros motivos
justificados.

No se podra efectuar pago alguno, ni aun en concepto de formalizaciéon de operaciones
de tesoreria, sino mediante el oportuno mandamiento expedido por el Ordenador y
fiscalizado por la Intervenciéon Delegada.

BASE 18°.-

La competencia para la aprobacion de la liquidacion de ingresos correspondera a la
Presidencia ejecutiva del Organismo Auténomo a propuesta de la Gerencia o, en su
caso, el responsable de la gestion del Organismo. El periodo de liquidacion de ingresos
por taquilla serd diario y en todo caso mensualmente como maximo.

En cualquier caso, respecto al reconocimiento del ingreso y del derecho al cobro
asociado al precio publico exigido por el Organismo Auténomo, se estard a lo previsto
en los principios contables publicos.



BASE 19°.-

No podra disponerse de los fondos recaudados por los diferentes conceptos de ingresos
sin hacerse previamente efectiva la liquidacion y aprobacion de los mismos.

BASE 20°.-

Los contratos menores vienen definidos en el art. 118 de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Pablico con los limites siguientes en su importe (IVA excluido):

a) Contratos de Obras 40.000,00€]
b) Contratos de Servicios 15.000,00€]
c) Contratos de Suministros 15.000,00€

El procedimiento de adjudicacion, tramitacion y aprobacion del gastos de los
mismos, se ajustard, a lo recogido en el citado articulo y en los articulos 63.4 y 131.3
del mismo texto legal asi como en la Circular 1/2018 de la Vicesecretaria General del
Ayuntamiento de Valencia.

Estos contratos no podran tener una duracion superior a un afio, ni ser objeto de
prorroga (art. 29.8 Ley 9/2017 Contratos Sector Publico) ni de revision de precios.

D) GESTION DE TESORERIA
BASE 21°.-

Con caracter general, los pagos se realizaran siempre mediante talon nominativo contra
cuenta corriente bancaria operativa y/o mediante transferencia bancaria con
identificacion fiscal del perceptor; siendo preciso para ello las firmas de la Presidencia,
Intervencion y Tesoreria o personas en quien deleguen.

BASE 22°.-
Tendran el caricter de "a_justificar", las ordenes de pago cuyos documentos
justificativos no se puedan acompafiar en el momento de su expedicion y en especial
aquellos referidos al abono de gastos de programacion mensuales al amparo del
Acuerdo de Consejo de Administracion de fecha 14 de junio de 2014.
Los perceptores de ordenes de pago “a justificar” estardn sujetos al régimen de
responsabilidades que establece la normativa vigente sobre la custodia y uso de los
fondos y la correspondiente rendicion de la cuenta, y deberéan reintegrar al Organismo
Auténomo las cantidades no invertidas o no justificadas.

En todo caso, sera de aplicacion en las obligaciones de pagos con personas
fisicas o juridicas, residentes o no en el territorio nacional, que demanden el pago
inmediato (conciertos, actuaciones,...).

Con cargo a los fondos librados a justificar unicamente podran satisfacerse

obligaciones del ejercicio econdmico a que se refieran y los pagos realizados deberan
quedar registrados a fecha 31 de diciembre de 2020.
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BASE 23°.-

A fin de dotar de agilidad a los pagos de caracter menor, urgente o inaplazables
se podré facilitar, a la Direccion del Organismo Auténomo u otro sujeto perceptor que
se establezca, y mediante resolucidn aprobatoria de la Presidencia, de una provisién de
fondos de caracter no presupuestario y permanente como maximo de 18.000,00 €.

Dicha provision de fondos tendra la consideracion de anticipo de caja fija. El
procedimiento para la apertura de cuentas especificas para la atenciéon de los gastos
citados- las cuales figurarén en los estados de Tesoreria del Organismo- la provision de
estos fondos, pago a proveedores, justificacion de los pagos y reposicion de los mismos,
con una frecuencia maxima mensual, serd la que determine la legislacién-aplicable.

Los gastos que pueden ser atendidos mediante disposicién de ACF, siempre que
exista en el Presupuesto crédito suficiente y adecuado, aun a nivel de vinculacion, de
acuerdo con la naturaleza de la obligacién cuyo pago deba realizarse y que no superen
individualmente la cuantia de 3.000,00 €, son los siguientes

a) Gastos de representacion realizados por Presidencia

b) Tributos y precios publicos a cargo del Organismo Auténomo.

c¢) Gastos por reparaciones, mantenimiento y conservacion de menor cuantia que
no sean objeto de contrato, ni de tramitacién centralizada y que no supongan
fraccionamiento del gasto.

d) Gastos de material y suministros varios no susceptibles de inventariar, en
idénticos supuestos al apartado anterior.

¢) Minutas de procuradores derivadas de procedimientos judiciales, asi como
gastos registrales y otros que se originen por la gestion juridica y de recaudacion
ejecutiva. :

f) Dietas, gastos de viajes y estancias, matriculacion y asistencia a cursos
profesionales, previa tramitacion de la solicitud y autorizacion del gasto.

g) Anuncios oficiales, cuya cuantia podra sobrepasar el importe de 3.000,00 € en
el caso de procedimientos de urgencia.

BASE 24°.-

En los supuestos de anulaciones de espectaculos programados y aprobados, conforme al
art. 46.2 TRLRH la devolucién de las localidades recaudadas por taquilla se realizara de
la siguiente forma:

- se emitirdA mandamiento de devolucién de ingresos indebidos del subconcepto
de ingresos de precio publico por venta de especticulos o de la cuenta
extrapresupuestaria, en su caso, a nombre del responsable/coordinador de taquillas.

- aquellas entradas adquiridas por canal web o call center, se devolveran por la
empresa adjudicataria de los servicios de gestidn integral para la reserva, emisién y
venta multicanal de entradas de las actividades culturales que se organicen en los
diferentes espacios que gestiona el O.A.M.

- una vez finalizado el proceso de devolucidon de entradas, se realizara la
correspondiente liquidaciéon que aglutine importe y entradas recibidas, asi como el
sobrante a ingresar en la cuenta operativa y formalizar nuevamente en el subconcepto de
ingresos de la devolucién.
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E) DEL CONTROL Y FISCALIZACION.
BASE 25°.-

La funcion interventora efectuada por la Intervencién Delegada tendra por objeto
fiscalizar todos los actos de los organismos autéonomos que forman parte del sector
plblico local del Ayuntamiento de Valencia y que den lugar al reconocimiento y
liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de contenido econdmico, los ingresos y
pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversién y aplicacién, en general,
de los caudales publicos administrados, con el fin de que la gestién se ajuste a las
disposiciones aplicables en cada caso.

La citada funcién alcanzard los extremos recogidos en el art. 214 y siguientes del
TRLRHL asi como el contenido y forma del Real Decreto 424/2017 de 28 de abril por
el que se regula el Régimen’ Juridico del Control Interno en las Entidades del Sector
Publico Local y extremos adicionales de control.

BASE 26°.-

Conforme la Regla 50, 1 y 2 de la Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad
Local aprobada por Orden HAP/1781/2013, de 3 de octubre, la Presidencia del
Organismo Auténomo como cuentadante, procederd a la rendicién de los estados y
cuentas del mismo antes del 15 de mayo del ejercicio siguiente a que corresponden tal y
como establece el articulo 212.1 TRLHL.

La responsabilidad del cuentadante alcanza a la veracidad de la informacion contable y
la obligacion de rendir las cuentas en el plazo establecido.

Valencia a 23 de, octubre de 2019
LA INTERVENCION DELEGADA

Fdo.: Pilar Alcolea Tejedor
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ANEXO 1

Tendran la consideracion de ampliables los créditos del estado de Gastos que se
relacionan a continuacion:

Subcpto. Gastos Literal Subcpto. Ingresos Literal

227.11 Otros trabajos 344.01 Venta de entradas
realizados por otras espectaculos
empresas. conciertos a
Conciertos a porcentaje
porcentaje

831.00 Anticipos al 831.00 Reintegros
personal anticipos al

personal

en funcion de los ingresos efectivamente obtenidos en los subconceptos de
ingreso referenciados que sobrepasen la cifta inicialmente prevista en el Presupuesto de

Ingresos.
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