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|7°.- CUADRO COMPARATIVO PRESUPUESTOS 2018-2019

PRESUPUESTO INGRESOS

APLICA! CONCEPTO 2018 2019 DIFERENCIA %
329.00 Derechos de examen 5.000,00 4.000,00 -1.000,00 -20,00
344.00 Venta de entradas de espectaculos 1.300.000,00 850.000,00 -450.000,00 -34,62
344.01 Ventra de entradas porcentaje 500.000,00 950.000,00 450.000,00 90,00
344.02 Venta de entradas de espectaculos: Concierl| 30.000,00 1,00 -29.999,00 -100,00
349.00 Cesion uso instalaciones: Congresos 225.000,00 225.000,00 0,00 0,00
360.00 Venta Carteles, Publicaciones y otros 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
389.00 Ofros Reintegros Operac 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00
399.00 Oftros Ingresos Diversos 10.000,00 30.000,00 20.000,00 200,00
399.01 Otros Ingresos Diversos.Giras Orquestas 15.000,00 20.000,00 5.000,00 33,33
399.02 Otros Ingresos Diversos.Canon cafeteria 38.000,00 45.000,00 7.000,00 18,42

ICapitu!o 3 2.139.000,00 2.140.001,00 1.001,00 0,05

400.00 Transferencia Corriente del Ayuntamiento def 12.162.742,81 12.406.000,00 243.257,19 2,00
410.00 De Organismos Autonomos de la Entidad Lo 1,00 2.700,00 2.699,00| 269.900,00
420.90 Otras transferencias corrientes de la Adminig 1,00 1,00 0,00 0,00
450.80 Ofras transferencias corrientes de la Adminig 85.000,00 0,00 -85.000,00 -100,00
451.00 De Organismos Auténomos y agencias 0,00 5.000,00 5.000,00
461.00 De Diputaciones, Consejos y Cabildos 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00
462.00 De Entidades Locales. De Ayuntamientos 0,00 4.500,00 4.500,00
470.00 De empresas privadas. Varios 100.000,00 60.000,00 -40.000,00 -40,00
480.00 De familias e instituciones sin fines de lucro 1,00 1,00 0,00 0,00
480.01 Amigos del Palau 30.000,00 36.000,00 6.000,00 20,00

@gﬂul’o 4 12.457.745,81 | 12.594.202,00 136.456,19 1,10

520.00 Intereses de Deposito 1,00 1,00 0,00 0,00

[Capitulo 5 1,00 1,00 0,00 0,00

700.00 Transferencias de Capital del Ayuntamiento { 217.000,00 1,00 -216.999,00 -100,00

750.80 Otras Transferencias de de la Administracior] 1,00 1,00 0,00 0,00
[Capitu!o 7 217.001,00 2,00 -216.999,00 -100,00

831.00 Reintegros anticipos al personal 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
[Capitulu 8 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 14.843.747,81 | 14.764.206,00 -79.541,81 -0,54

PRESUPUESTO GASTOS

|APLICA CONCEPTO 2018 2019 DIFERENCIA %
101.00 Retribuciones Basicas personal directivo 77.980,00 76.585,02 -1.394,98 -1,79
101.01 Otras Remuneraciones 1,00 1,00 0,00 0,00
120.00 Sueldos del Grupo A1 15.122,26 15.234,73 112,47 0,74
120.06 Trienios 4.872,84 5.067,75 194,91 4,00
121.04 Comp. Carrera Administrativa 2.639,98 3.599,96 959,98 36,36
121.05 Comp. Puesto de Trabajo 25.668,06 25.858,70 190,64 0,74
121.06 Otros complementos: Complemento prestaci 800,00 800,00 0,00 0,00
127.00 Contribucién a planes y fondos de pension 1,00 1,00 0,00 0,00
130.00 Retribuciones Basicas Laboral Palau 838.462,83 847.487,61 9.024,78 1,08
130.01 Retribuciones Basicas Laboral Orquesta 1.391.151,53 1.445.308,35 54.156,82 3,89
130.02 Otras Remuneraciones 36.010,85 160.823,93 124.813,08 346,60
130.04 Complemento Carrera Administrativa 406.192,93 500.109,54 93.916,61 23,12
130.05 Complemento Puesto de Trabajo 3.664.511,17 3.5623.798,43 -140.712,74 -3,84
130.06 Complemento actividad profesional. 271.218,09 266.652,67 -4.565,42 -1,68
130.07 Complemento prestacion |.NS.S. 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00
131.00 Retribuciones Laboral Temporal. 66.969,61 66.650,06 -319,55 -0,48
137.00 Contribucién a planes y fondos de pensiones 1,00 1,00 0,00 0,00
143.00 Refuerzos Palau 1,00 1,00 0,00 0,00
143.01 Refuerzos Orquesta 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00
150.00 Productividad especial 216.911,89 216.911,89 0,00 0,00
150.01 Complemento actividad profesional. 2.513,41 2.513,41 0,00 0,00




151.00 Gratificaciones Palau 1,00 1.00 0,00 0,00
160.00 Seguridad Social 1.769.795,94 1.985.000,00 215.204,06 12,16
160.08 Asistencia medico-farmaceutica 6,00 6,00 0,00 0,00
161.04 Indemnizaciones al personal laboral por jubil 6,00 6,00 0,00 0,00
162.02 Transporte del pesonal 95.000,00 0,00 -95.000,00 -100,00
162.04 Accion social (Gastos Convenio Colectivo). 17.500,00 17.500,00 0,00 0,00
162.09 Otros Gastos Sociales (Ayuda Prestacion Ing 130.000,00 130.000,00 0,00 0,00

ICapitulo1 9.223.338,39 9.479.919,05 256.580,66 2,78




APLICA/ CONCEPTO 2018 2019 DIFERENCIA %
202.00 Arrendamientos Edificios y Otras Construccic 9.000,00 0,00 -9.000,00 -100,00
203.00 Arrendamiento Magquinaria, Inst. y Utillaje 26.500,00 15.000,00 -11.500,00 -43,40
204.00 Arrendamiento de material de Transporte 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00
208.00 Otros arrendamiento: partituras 35.000,00 35.000,00 0,00 0,00
209.00 Canones 75.000,00 50.000,00 -25.000,00 -33,33
212.00 Edificios y Otras Construcciones 10.000,00 6.000,00 -4.000,00 -40,00
213.00 Magquinaria, Instalaciones Técnicas y Utillaje 30.000,00 25.000,00 -5.000,00 -16,67
214.00 Gastos Vehiculos 500,00 100,00 -400,00 -80,00
215.00 Mobiliario y Enseres 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00
216.00 Equipos para procesos informacion 5.000,00 2.000,00 -3.000,00 -60,00
219.00 Otro inmovilizado material 1.000,00 10.000,00 9.000,00 900,00
219.01 Reparacién de instrumentos musicales 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00
220.00 Material de Oficina Ordinario no Inventariablg 18.500,00 16.000,00 -2.500,00 -13,51
220.01 Prensa, Revistas, libros y otras Publicacione§ 6.000,00 4.000,00 -2.000,00 -33,33
220.02 Material informatico no inventariable 15.000,00 5.000,00 -10.000,00 -66,67
221.04 Vestuario (Personal Palau y Orquesta) 18.000,00 18.000,00 0,00 0,00
221.10 Productos limpieza y aseo 21.000,00 12.500,00 -8.500,00 -40,48
221.11 Suministro de repuestos magquinaria, utillaje 12.000,00 9.000,00 -3.000,00 -25,00
221.12 Material electrénico y de telecomunicaciones| 25.000,00 23.000,00 -2.000,00 -8,00

221.99 Otros suministros:Material fungible orquesta 45.000,00 45.000,00 0,00 0,00
222.00 Servicio de comunicaciones varios 40.000,00 50.000,00 10.000,00 25,00
223.00 Transportes 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
224.00 Primas seguros Palau y Orquesta 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00
225.00 Tributos Varios 100,00 100,00 0,00 0,00
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 7.000,00 6.000,00 -1.000,00 -14,29
226.02 Publicidad y Publicaciones 800.000,00 800.000,00 0,00 0,00
226.03 Publicacion en Diarios Oficiales 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
226.99 Otros Gastos Diversos 100.000,00 35.000,00 -65.000,00 -65,00
227.01 Seguridad 594.000,00 527.935,00 -66.065,00 -11,12
227.07 Oftros Trabajos realizados por otras empresa| 29.687,50 29.527,41 -160,09 -0,54

227.09 Oftros Trabajos realizados por otras empresa] 1.000.000,00 900.000,00 -100.000,00 -10,00

227.10 Otros Trabajos realizados por otras empresal 1.485.000,00 1.385.000,00 -100.000,00 -6,73
227.11 Oftros Trabajos realizados por otras empresa{ 500.000,00 950.000,00 450.000,00 90,00
227.99 Otros Trabajos realizados por otras empresai 401.112,92 251.262,54 -149.850,38 -37,36
230.00 Dietas.Miembros 6rgano directivo 100,00 50,00 -50,00 -50,00
230.10 Dietas.Personal directivo 200,00 100,00 -100,00 -50,00
230.20 Dietas Palau y Orquesta 700,00 950,00 250,00 35,71
231.00 Locomocion. Organo directivo 150,00 200,00 50,00 33,33
231.10 Locomocion.Personal directivo 150,00 500,00 350,00 233,33
231.20 Locomocion 1.700,00 350,00 -1.350,00 -79,41
233.00 Indemninzaciones (Asistencia a Tribunales) 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00

lCapiwlo 2 5.343.400,42 5.250.574,95 -92.825,47 -1,74
310.00 Intereses de prestamo 1,00 1,00 0,00 0,00
352.00 Intereses de demora 1,00 1,00 0,00 0,00
359.00 Otros Gastos financieros 1,00 1,00 0,00 0,00

[Capituio 3 3,00 3,00 0,00 0,00
479.00 Otras subvenciones a empresas privadas.CU 0,00 3.700,00 3.700,00
489.00 A familias e instituciones sin fines de lucro 30.000,00 1,00 -29.999,00 -100,00
4B89.01 Ofras transferencias corrientes 1,00 1,00 0,00 0,00

|Capi‘tulo 4 30.001,00 3.702,00 -26.299,00 -87,66
623.00 Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 1,00 1,00
625.00 Mobiliario y enseres 1,00 1,00 0,00 0,00
626.00 Adquisicion material informatico 1,00 1,00 0,00 0,00
632.00 Obras de reparacion de edificios 1,00 1,00 0,00 0,00
633.00 Adquisicion de instrumentos para la Orquests 1,00 1,00 0,00 0,00
639.00 Otras inversiones de reposicion asociadas 0,00 1,00 -1,00
633.01 Renovacion maquinaria, instalaciones técnic; 217.000,00 1,00 -216.999,00 -100,00

ICap;'tu!o 6 217.005,00 7,00 216.998,00 -100,00
831.00 Anticipos al personal 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00

|Capitulo 8 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00

JTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 14.843.747,81 | 14.764.206,00 -79.541,81 -0,54
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8°.3.- INFORME SOBRE EL “CAPITULO I” (GASTOS DE PERSONAL) DEL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL O.A.M. “PALAU DE LA MUSICA, CONGRESSOS |
ORQUESTRA DE VALENCIA” 2019.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 172 y 175 del Reglamento de

Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado

por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y respecto del Capitulo | del Proyecto

de Presupuesto del O.A.M. segun lo establecido en los apartados 1 ¢) y 2 del articulo 168

del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y demas normativa

aplicable, el técnico que suscribe emite el siguiente:
INFORME

PRIMERO.- E| articulo 1.1 de los vigentes Estatutos Rectores del O.A.M. “Palau de

la Musica, Congressos i Orquestra de Valéncia”, dispone lo siguiente:

“El Organismo Auténomo “Palau de la Musica, Congressos i Orquestra de
Valéncia” es una entidad de derecho publico de naturaleza institucional,
dependiente del municipio de Valéncia, y adscrito a la Delegacién de Cultura. Tiene

caracter administrativo a efectos de su régimen presupuestario y contable”.

SEGUNDO.- Que el Capitulo | (“Gastos de Personal’) del “Proyecto de
Presupuesto del OAM/PMCOV para el afio 2019, se ha confeccionado, por el
departamento de contabilidad, siguiendo las instrucciones impartidas por la Presidencia
delegada de este OAM/PMCOV y de acuerdo con los datos obrantes en su Oficina
Administrativa, incluyéndose en el mismo el documento N° 8° denominado “ANEXO DE
PERSONAL”, que esta integrado, ademas de por el presente informe (8°.3) y por la
documentacion acreditativa de la preceptiva negociacion colectiva (8°.4), por los

siguientes documentos:
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1°.- La RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (R.P.T.) DEL O.A.M. “PALAU
DE LA MUSICA, CONGRESSOS | ORQUESTRA DE VALENCIA” (Documento 8°.1 del

Presupuesto).

El articulo 74 (“Ordenacion de los Puestos de Trabajo”) del texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, establece que:

“l as Administraciones Publicas estructuraran su organizaciéon a través de

relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que

comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provisiébn y las retribuciones complementarias. Dichos

instrumentos seran publicos.”

Asi mismo, los articulos 41 (“Concepto de la Relacion de Puestos de Trabajo”) y 42

(“Contenido de la en Relacion de Puestos de Trabajo”) de la Ley 10/2010, de 9 de julio,

de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, se

establece, respectivamente, que:

“l a relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual

la administracion organiza, racionaliza y ordena su personal para una eficaz

prestacion del servicio publico.”

“lLa relacion de puestos de trabajo es publica y ha de incluir todos los

puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, laboral y eventual existentes.

Las relaciones de puestos de trabajo incluiran:

a) Numero, b) Denominacién, c) Naturaleza juridica, d) Clasificacion profesional
en un grupo, subgrupo o agrupacion profesional para los puestos funcionariales

y en el respectivo grupo profesional para los puestos laborales, e) Retribuciones
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complementarias asignadas al mismo, f) Forma de provisién, g) Adscripcion
organica, h) Localidad, i) Requisitos para su provisién, entre los que debera
constar necesariamente el cuerpo, agrupacion profesional y, en su caso, escala
correspondiente para los puestos funcionariales y la categoria profesional para
los puestos laborales, j) En su caso, méritos y k) Cualquier otra circunstancia

relevante para su provision en los términos previstos reglamentariamente.”

Por todo lo dispuesto, se incluye, como Documento 8°.1 del Proyecto de
Presupuesto 2019, la RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (R.P.T.) del
O0.A.M./P.M.C.0.V., como principal instrumento organizativo del organismo que disefa el
modelo organizacional, a nivel de estructura interna, ordenando vy clasificando al personal
en orden a la realizacién concreta del trabajo a desarrollar. Se incluye en la misma la
denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos y las retribuciones que les

correspondan en los términos que contempla el mencionado articulo 74 del texto

refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico en relacion con los articulos

/6 y 77 de la norma precitada. La R.P.T. estd elaborada siguiendo las abreviaturas

utilizadas por la entidad matriz, Ayuntamiento de Valencia, en su relacion de puestos de
trabajo adicionando las particularidades del propio Organismo, y sin perjuicio de la actual
revision y actualizacion que se esta realizando para adaptarlas a las necesidades del

servicio.

El numero total de puestos de trabajo que figuraran en la R.P.T. segln presupuesto
elaborado por el area contable y el Técnico en Relaciones Laborales del O.A.M. para el
proximo ejercicio 2019 sera de 202 (201 laborales y 1 funcionario), habiéndose
consignado en dicha Relacion informacion objetiva sobre el puesto de trabajo ocupado en
el momento actual por cada empleado publico (Cédigo), el nimero de dotaciones de cada
puesto (efectivos), asi como las retribuciones a abonar en virtud de precepto legal en el

marco de lo establecido en la Ley 3/2018, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del

Estado para el ano 2018, y por inexistencia, hasta el momento, de LGPE para 2019) y

otras dotaciones para el cumplimiento de las obligaciones retributivas del OAM/PMCQOV
previstos en los vigentes acuerdos laborales, segun la codificacion propia del

Ayuntamiento de Valencia al que se encuentran homologados.

3



AN

SEG=
PALAU DE LA MUSICA

I CONGCRESSOS DE VALENCIY

Asimismo, dentro de los gastos de personal (Capitulo 1) se recogen las cotizaciones

obligatorias a la Seguridad Social a satisfacer por el organismo.

2°.- La PLANTILLA DEL O.A.M. “PALAU DE LA MUSICA, CONGRESOS Y
ORQUESTA DE VALENCIA” (Documento 8°.2 del Presupuesto).

En el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases de

Régimen Local, se dispone que:

“Corresponde a cada Corporacion Local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual» ahadiéndose a
continuacién, que debera responder a los principios « de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin
que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter
general.”

Por otra parte, el articulo 126 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales

Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,

de 18 de abril, prevé que:

“Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se
aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacién del Presupuesto y habran de

responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de

que se ajustan a los mencionados principios.”

En relacion con lo anteriormente expuesto el Técnico que suscribe quiere hacer
constar expresamente que la jurisprudencia, se ha manifestado reiteradamente -por
todas, Sentencias del Tribunal Superior de 18 de julio de 1990 (LA LEY 3065/1991), de 3
de febrero de 1997 y de 24 de octubre de 2001- distinguiendo claramente entre plantillas

y la relacion de puestos de trabajo.
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La plantilla es el documento presupuestario que refleja las plazas de la RPT que
estan dotadas presupuestariamente para ese ejercicio. Asi, una cosa es la RPT (plantilla
ideal) y otra diferente la Plantilla presupuestaria (plantilla real). En este sentido se ha
manifestado la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Asturias (LA LEY
293029/2007): “la plantilla lo que debe de determinar es el numero de funcionarios o
personal laboral que ha de ocupar un puesto de trabajo (PT) ya existente, siendo la RPT
la que debe de crear el PT, definirlo, determinar los requisitos para su provision y la forma

de la misma”.

Asi, si una plaza es convocada estando incluida en la RPT pero no esta dotada
presupuestariamente, estara viciada por falta de presupuesto; y si no existe plantilla o es
invalida, esto origina la nulidad de las convocatorias amparadas en la misma. En ese
sentido se pronuncia las Sentencias del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 21 de
febrero de 2002 (LA LEY 40242/2002) y la de 31 de mayo de 2004 (LA LEY
128321/2004). e, igualmente, si existe la plantilla pero no esta publicada oficialmente
como se impone en el ambito local, deviene su ineficacia con la consiguiente invalidez de
las convocatorias de plazas reflejadas en la misma (Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha de 20 de enero de 2005 (LA LEY 15747/2005).

Por ello el que suscribe considera necesario que, para futuros ejercicios
presupuestarios y tras la revision integra de la RPT y, consecuentemente de la plantilla
presupuestaria, se efectuen los estudios pertinentes presupuestarios que clarifiquen la
dotacién de las diversas plazas permanentes de plantilla, dado que, con la actual técnica
de confeccion del presupuesto , a mi juicio y aunque tal afirmacién pueda exceder de mis
competencias, considero que es mejorable, pues Ila dotacion parcial de algunas plazas y
los calculos globales de la seguridad social, podrian, en determinadas circunstancias, dar

problemas de falta de consignacion y contables.



Por todo lo dispuesto, en el Documento 8°.2 del Presupuesto se describe la
PLANTILLA del OAM/PMCQV definida como el conjunto de las plazas (tanto ocupadas
como vacantes) creadas por el Organismo, y en el cual se incluyen los trabajadores de

naturaleza laboral asi como un trabajador de plantilla de naturaleza funcionarial.

En definitiva el proyecto del Capitulo | para el afio 2019 se compone de una
plantilla de 203 plazas (de las cuales 202 son de naturaleza laboral y 1 de naturaleza
funcionarial), habiéndose procedido a la amortizacién de 1 plaza tal y como se sefiala a

continuacion.

TERCERO.- Que en virtud del principio de autonomia, consagrado en los articulos

137 y 140 de la Constitucién, que tienen garantizada las Entidades Locales, y en el

| ejercicio de su potestad de autoorganizacion reconocida en el articulo 4.a) de la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se habilita a este

O.AM para que disefie su organizacidbn y estructura interna necesarias para el

cumplimiento de los fines estatutarios.

Por todo ello, en la Plantilla del O.A.M. para el préximo afno 2019, y respecto de la
existente durante el pasado 2018, se han realizado, para su correcta reestructuracion, las

siguientes operaciones:

AMORTIZACION DE PUESTOS / PLAZAS.

- Se amortiza el puesto / plaza de Coordinador de Produccién, identificada con las

siglas L-CP-01, por jubilacion del interesado y considerarse innecesaria la misma.

Total de plazas / puestos amortizados: 1.
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MODIFICACION Y CREACION DE PUESTOS / PLAZAS.

- Se crean 3 plazas de Oficial de Servicios LO- 0S-01. (Declarandose a extinguir las

de los Ordenanzas de la Orquesta)

- Se consigna a tiempo completo una plaza de Profesor de Orquesta, instrumento
Violin LO-VL-24.

- Se consigna a tiempo completo una plaza de Profesor de Orquesta, instrumento
Contrafagot LO-CF-01, a cambio de disminuir la consignacion a tiempo completo

de una plaza de Profesor de Orquesta, instrumento Percusionista LO-PE-04.
- Se modifican sustancialmente las plazas de:

o Ingeniero Técnico Industrial L-IT-01 que pasa a ser Coordinador de
Servicios, Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad L-CSP-01.

o Secretaria de Congresos L-SC-01 que pasa a ser Coordinadora de
Congresos L-CCG-01

o Auxiliar de Protocolo L-AXP-01que pasa a ser Secretario/a de Direccion L-
SD-01

o 1 Auxiliar Administrativo L-AX-01 que pasa a ser Secretaria de Direccion L-
SD-02 por el sistema de Libre Designacion.

o 1 Regidor de Orquesta L-RG-02 que pasa a ser Coordinador de Produccion
Musical LO-CPM-02.

CUARTO.- Que la Alcaldia-Presidencia, y por analogia (siguiendo el esquema
organizativo de este Organismo) la Presidenta Delegada del O.A.M. “Palau de la Musica,
Congressos i Orquestra de Valéncia”, en el ejercicio de las funciones y facultades

conferidas por los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases

de Régimen Local y 41.14 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
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Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de

noviembre, procedera a la adscripcion del personal, sea laboral o funcionario, a los

distintos puestos de trabajo de los comprendidos en la Relacion aprobada.

QUINTO.- Que en cumplimiento de las prevenciones establecidas en el articulo

18.1.c), del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, las dotaciones economicas

correspondientes a cada uno de los puestos de trabajo existentes en la R.P.T. fueron
calculadas, partiendo de ejercicios anteriores, teniendo en cuenta la homologacion
retributiva existentes con el personal del Ayuntamiento de Valencia, sin perjuicio de que,
tal y como se ha manifestado en el presente informe se considera necesario seguir

realizando el estudio al respecto.

Por lo que se refiere a las retribuciones del personal de este organismo, se han
aplicado las homologas del Ayuntamiento de Valencia habida cuenta que el
OAM/PMCOV esta adherido al Convenio Colectivo para personal laboral del
Ayuntamiento de Valencia, segiin acordé su Consejo de Administracion el dia 28 de abril

de 2018, y ratifico la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 19 de mayo de 2018.

Respecto a la Carrera Profesional, mencionar que en este ejercicio las cantidades
a percibir por cada empleado publico, de acuerdo con lo aprobado por el Ayuntamiento,

varian segun el grupo de titulacién y la antigiedad.

Asi mismo, se ha incluido la aplicacion presupuestaria 130.02 “Otras
Remuneraciones” para prever el incremento de las retribuciones que pueda aprobarse en
el correspondiente Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado 2019 que
oportunamente se apruebe, dada la Resolucién 22 marzo 18 Il Acuerdo Gobierno

Sindicatos Mejora Empleo Publico Y Condiciones De Trabajo.
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Todo ello, como medida meramente provisional, en espera de que, por parte del
Ayuntamiento de Valencia, se emitan las instrucciones oportunas sobre la procedencia o

no de su aplicacion.

Que el presupuesto objeto del presente informe fue negociado en varias sesiones
de la Comision Negociadora del Palau para su incorporacién como anexo al Proyecto de
Presupuesto.

Es cuanto tengo a bien informar en descargo de mi cometido.

Valencia, a 23 de octubre de 2018

El Jefe de Recursos Humanos

e

Fdo.: Ingé-E-i'o Rc_>s“at
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8°.4- ACREDITACION NEGOCIACION CAPIiTULO I.
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Jose Ignacio Rosat Aced, Secretario de la Comision de Negociacion
del O.A.M. Palau de la Musica, Congresos y Orquesta de Valencia (en
sustitucion de D. Luis Iserte por permiso de Paternidad):

CERTIFICA:

Que en las reuniones de la Comision de Seguimiento que se
celebraron los dias 27 de septiembre, 4 de octubre, 5 de octubre (Mesa
Técnica), 11 de octubre, 16 de octubre y 17 de octubre de 2018, siguiendo
los puntos a tratar de los correspondientes 6rdenes del dia se trataron y
negociaron con los representantes sindicales el Capitulo | de gastos de
presupuestos del O.A.M., quedando cumplidamente informado en estas
actas el Comité de Empresa. Asi mismo, se entregd a todos los miembros
sindicales y empresariales asistentes la documentacién a este respecto.

Y para que asi conste, firmo la presente certificacion en Valencia a 24 de
octubre de 2018.

El Secretario
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D. Jose Ignacio Rosat Aced



