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RESOLUCION DE LA DIRECTORA GERENTE

Convocatoria para la generacién de |la Bolsa de Trabajo de Personal
para el Palacio de Congresos de Valencia

Numero expediente 20250128_Bolsas Trabajo PCV

A la vista del estado de la convocatoria para la generaciéon de bolsa de trabajo
de personal para el Palacio de Congresos de Valéncia, y a la vista del informe juridico
emitido al respecto

RESUELVO

10.- Aprobar el acta de la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso de seleccion de la bolsa de administrativo del Palacio de Congresos de Valencia
20.- Aprobar el acta de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso de seleccion de la bolsa de técnico de gestion de evento del Palacio de
Congresos de Valéncia

30.- Aprobar el nombramiento del Comité de seleccion de la Bolsas de Trabajo de
técnico de gestion de eventos del Palacio de Congresos de Valéncia

49 - Aprobar el nombramiento del Comité de seleccién de la Bolsas de Trabajo de
administrativo del Palacio de Congresos de Valéncia

50.- Seguir adelante con los tramites administrativos relativos al procedimiento de
seleccion, con la publicaciéon de la bolsa, y comunicaciéon correspondiente a los
solicitantes.

Sylvia Andrés

Directora Gerente

Antefirma
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Emissor cert

Num. seérie cert

DIRECTOR/A GERENT - GERENCIA PCV SILVIA ANDRES GUILLO
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ACCVCA-120

77072171326139175625
285878886325352068




<
)
=
O
o
'_
O
|
_|
w
=)
w
0n
=
w
w
4
[aa]
<
1)
w
24
w
>
o
=
<
2
'_
<
=
[24
o
L
=
=]
s
o
O
O

Id. document: maKt /gO0 MW4u /TOX PAp3 DyA7 TCQ

ACTA DE LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS EN EL PROCESO DE SELECCION DE LA BOLSA DE GESTION DE
EVENTOS DEL PALACIO DE CONGRESOS DE VALENCIA

A continuacion, se muestra la relacién de admitidos/as en el proceso de seleccion de la Bolsa
de empleo de GESTION DE EVENTOS del Palacio de Congresos de Valencia, junto con la fecha
y hora de la realizacién de la prueba.

Ubicacioén: Palacio de Congresos. Av. de las Cortes Valencianas, 60, 46015 Valencia, Valencia
Fecha de la prueba: 3 de marzo de 2025

Duracién: Tiempo maximo de la prueba 100 minutos. Los tiempos de las pruebas seran los
siguientes:
- Preparacién de la prueba: 85 minutos
- Presentacion ante el Comité de seleccion: 15 minutos (10 de exposicién y 5 para
posibles preguntas)

HORA asistencia Hora
Nombre y preparacién de Present.ac,i(')n
N° Apeliidos D.N.L. la prueba (SALA Co.n,nte
COMISIONES 1) | Seleccion (Sala
Comisiones 2)
1 CARGAR F*046*** 8.00 9.25
2 CARJIM ***Q0Q*** 8.20 9.45
3 CRIREO *HGO3** 8.40 10.05
4 DOLJIM **XB40** 9.00 10.25
5 GABCAR 9.20 10.45
6 LAULOP T AT A 9.40 11.05
7 MARRUB ***060*** 10.00 11.25
8 MARSANT F*EG10*** 10.20 11.45
9 PAUGAL **Q08*** 10.40 12.05
10 SILSIG FHE1G2*** 11.00 12.25
11 SANFER X324+ 11.20 12.45
12 SANMOR Q7 11.40 13.05
13 SARESQ *HxBGYF* 12.00 13.25
14 SONCRE **009*** 12.20 13.45
Signat electronicament per:
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ACTA DE LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS EN EL PROCESO DE SELECCION DE LA BOLSA DE
ADMINISTRATIVO DEL PALACIO DE CONGRESOS DE VALENCIA
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siguientes:

Fecha de la prueba: 3 de marzo de 2025

- Preparacion de la prueba: 85 minutos

A continuacion, se muestra la relacién de admitidos/as en el proceso de seleccion de la Bolsa
de empleo de ADMINSITRATIVO del Palacio de Congresos de Valencia, junto con la fechay
hora de la realizacion de la prueba.

Ubicacion: Palacio de Congresos. Av. de las Cortes Valencianas, 60, 46015 Valencia, Valencia

Duracién: Tiempo maximo de la prueba 100 minutos. Los tiempos de las pruebas seran los

- Presentacion ante el Comité de seleccion: 15 minutos (10 de exposicién y 5 para

posibles preguntas)

Iniciales Cifras DNI HORA asistencia Hora
candidatos preparacion de Presentacion
la prueba (SALA Comité
Comisiones 1) Seleccion (Sala
Comisiones 2)
SILSIG b (i 13.35 15.05
INEESC **F3QQHH 13.55 15.25
KARELI *rHGHG T 14.15 15.45
MARMIL FHEGY L HH 14.35 16.05
PAUBAL FHEGQHH 14.55 16.25
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NOMBRAMIENTRO DEL COMITE DE SELECCION
Bolsa de Trabajo de Personal ADMINISTRATIVO

Convocatoria para la generacion de la Bolsa de Trabajo de Personal ADMINISTRATIVO para
el Palacio de Congresos de Valencia. A la vista del estado de la convocatoria,

CONSIDERANDO

Que envirtud del art. 17 de los Estatutos del Palacio de Congresos de Valencia, aprobados por
el Pleno del Ajuntament de Valencia de 31 de octubre de 2014, entre las funciones de la
directora-Gerente, se da la de contratar al personal directivo y no directivo de la entidad previo
el proceso selectivo que corresponda.

Que de conformidad con la convocatoria publicada procede el nombramiento de comité de
seleccion, integrado por un presidente y dos vocales, uno de los cuales ejercera, ademas las
funciones de secretaria, con la siguiente composicién

Presidente: directora Gerente de la entidad.

Vocal 1: funcionario del Ayuntamiento de Valencia o entes adscritos con habilitacién de
caracter nacional, técnico de administracion general del Ayuntamiento de Valencia o técnico
juridico de algun ente dependiente del Ayuntamiento de Valencia.

Vocal 2: El técnico superior de Direccion de gestion de la entidad, que ademas ejercera como
secretario del Comité Seleccionador.

RESUELVE
1°El nombramiento de comité de seleccion con la siguiente composicion:

- Presidenta: Por definir

- Vocal 1: Gonzalo Reig Sanchis. Jefe servicios juridicos de la FUNDACION DE LA CV
PARA LA PROMOCION ESTRATEGICA EL DESARROLLO Y LA INNOVACION URBANA
- Vocal 2: Luis Pérez, Técnico de Calidad y Eficiencia del Palacio de congresos de
Valencia

2.- Podran actuar como suplentes las personas que ostenten la misma categoria profesional
que el titular.
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NOMBRAMIENTRO DEL COMITE DE SELECCION
Bolsa de Trabajo de Personal Técnico de Gestién de Eventos

Convocatoria para la generacion de la Bolsa de Trabajo de Personal Técnico de Gestion de
Eventos para el Palacio de Congresos de Valencia. A la vista del estado de la convocatoria,

CONSIDERANDO

Que envirtud del art. 17 de los Estatutos del Palacio de Congresos de Valencia, aprobados por
el Pleno del Ajuntament de Valencia de 31 de octubre de 2014, entre las funciones de la
directora-Gerente, se da la de contratar al personal directivo y no directivo de la entidad previo
el proceso selectivo que corresponda.

Que de conformidad con la convocatoria publicada procede el nombramiento de comité de
seleccion, integrado por un presidente y dos vocales, uno de los cuales ejercera, ademas las
funciones de secretaria, con la siguiente composicion

Presidente: directora Gerente de la entidad.

Vocal 1: funcionario del Ayuntamiento de Valencia o entes adscritos con habilitacion de
caracter nacional, técnico de administracion general del Ayuntamiento de Valencia o técnico
juridico de algun ente dependiente del Ayuntamiento de Valencia.

Vocal 2: El técnico superior de Direccion de gestion de la entidad, que ademas ejercera como
secretario del Comité Seleccionador.

Asesor eninglés
RESUELVE
1°El nombramiento de comité de seleccidn con la siguiente composicion:

- Presidenta: Por definir

- Vocal 1: M2 Jesus Sanchez. Técnica Administracion y Gestién de Persona de la
FUNDACION DE LA CV PARA LA PROMOCION ESTRATEGICA EL DESARROLLO Y LA
INNOVACION URBANA

- Vocal 2: Luis Pérez, Técnico de Calidad y Eficiencia del Palacio de congresos de
Valencia

- Asesor en inglés: M@ Elena Lluch Peris, en posesién de titulacién nivel C2 o
equivalente

2.- Podran actuar como suplentes las personas que ostenten la misma categoria profesional
que el titular.
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Anexo Informe Juridico

PALACIO DE CONGRESOS DE VALENCIA

Numero expediente 20250128_Bolsas Trabajo PCV

Convocatoria para la generacion de la Bolsa de Trabajo de Personal
para el Palacio de Congresos de Valéncia

INFORME JURIDICO

|.- El Palacio de Congresos de Valéncia esta llevando a t&rmino
procesos de seleccion vy provision de puestos de trabajo, para
disponer de sendas bolsas de personal, una de administrative, v otra
de tecnico de gestion de eventos.

[l En fecha 22 de octubre de 2024 se publicaron en el Portal de
Transparencia del Palacio de Congresos de  Valéncia
(https e palcongres-vic comfes/el-palaciciportal-de-transparemcia ) las
hases de las respectivas holsas.

[l En fecha 30-1-2025 se publicd en e! Portal de Transparencia
dal Palacio de Congresos de Valéncia resolucion de la Directora
Gerente por la que se aprueba el acta de la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en los procesos de seleccion de la
bolsa de administrativo y de técnico de gestidn de eventos del Palacio
de Congresos de Valéncia

V- De conformidad con lo establecido en las bases de los
respactivos procesos de seleccion, trascurrido el plazo de 5 dias para
ta subsanacion de las listas provisionales, sin gue se hayan recibido
alegaciones, procede |z publicacion de las listas definftivas, el
nombramiento del comité de seleccion, asi como la determinacion de
tas fechas para llevar a término las fases contenidas en las bases
para e proceso de seleccion a través de la valoracion objetiva de [a
capacidad vy mérito de las personas aspirantes.

Y De conformidad con 1o establecido en 1as bases, el proceso se
regira teniendo en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres para el acceso a la ocupacion publica, sin que
puada prevalecer ninguna discriminacion por razdn de sexo, de
acuerdo a los articulos 14 y 23 de la Constitucidén Espafiola; articulo
10 v 11 de fa Ley Organica 51982, de 1 de julio, del Estatuto de
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Autonomia de la Comunidad Valenciana; el articulo 61.1 del Real
Decreto Legisiativo 572015, de 30 de octubre, por el cual se aprueha
el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico v el
articulo 51 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Piblica Valenciana; Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por el
Decrato 372017, de 13 de enero, del Consell, por el gue se aprusha
el Reglamento de Seleccion vy Provision de Puestos de Trabajo v
Movilidad del Personal de la Funcidn Publica Valenciana y por lo
dispuesto en las propias bases.

Wi- BEn virtud del art. 17 de los Estatutos del Palacio de
Congresos de Valéncia, aprobados por el Pleno del Ajuntament de
Valéncia de 31 de octubre de 2014, entre las funciones de la
direciora-Gerente, se da la de coniratar ail personal directivo y no
directivo de la enfidad previo el proceso selactive que comesponda.

CONCLUSION

A la vista del estado del procedimiento, desde un punto de vista
juridico procede, que la Directora Gerente, una vez frascurridao el
plazo de 5 dias para la subsanacion, sin que se hayan recibido
alegaciones, acuerde la publicacion de las listas definitivas, el
nombramiento del comité de seleccion, asi como la determinacion de
las fechas para llevar a término las fases contenidas en las bases
para &l proceso de seleccian.

En Valéncia, a 17 de febrero de 2025

Firmada digitaimente

FRANCISC po FRANGSCOBAS
O BAS ROS Fecha: 20250217

T837:57 +01'00:
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