
Id
. 

d
oc

u
m

en
t:

 m
aK

t 
/g

O
0
 M

W
4
u
 /

T
O

X
 P

A
p
3
 D

yA
7
 T

C
Q

=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:

RESOLUCIÓN DE LA DIRECTORA GERENTE 

 

Número expediente 20250128_Bolsas Trabajo PCV 

 

 

 

A la vista del estado de la convocatoria para la generación de bolsa de trabajo 
de personal para el Palacio de Congresos de València, y a la vista del informe jurídico 
emitido al respecto 

 

RESUELVO 

1º.- Aprobar el acta de la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el 
proceso de selección de la bolsa de administrativo del Palacio de Congresos de València 
2º.- Aprobar el acta de la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el 
proceso de selección de la bolsa de técnico de gestión de evento del Palacio de 
Congresos de València 
3º.- Aprobar el nombramiento del Comité de selección de la Bolsas de Trabajo de 
técnico de gestión de eventos del Palacio de Congresos de València 
4º.- Aprobar el nombramiento del Comité de selección de la Bolsas de Trabajo de 
administrativo del Palacio de Congresos de València 
5º.- Seguir adelante con los trámites administrativos relativos al procedimiento de 
selección, con la publicación de la bolsa, y comunicación correspondiente a los 
solicitantes. 

 

 

 

 

 

Sylvia Andrés 

Directora Gerente 
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Signat electrònicament per:

 

A continuación, se muestra la relación de admitidos/as en el proceso de selección de la Bolsa 
de empleo de GESTIÓN DE EVENTOS del Palacio de Congresos de Valencia, junto con la fecha 
y hora de la realización de la prueba. 
 
Ubicación: Palacio de Congresos. Av. de las Cortes Valencianas, 60, 46015 València, Valencia 
Fecha de la prueba: 3 de marzo de 2025 
Duración: Tiempo máximo de la prueba 100 minutos. Los tiempos de las pruebas serán los 
siguientes: 
 - Preparación de la prueba: 85 minutos 

- Presentación ante el Comité de selección: 15 minutos (10 de exposición y 5 para 
posibles preguntas) 

HORA asistencia 
preparación de 
la prueba (SALA 
COMISIONES 1)

Hora 
Presentación 

Comité 
Selección (Sala 
Comisiones 2)

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
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Signat electrònicament per:

 
A continuación, se muestra la relación de admitidos/as en el proceso de selección de la Bolsa 
de empleo de ADMINSITRATIVO del Palacio de Congresos de Valencia, junto con la fecha y 
hora de la realización de la prueba. 
 
Ubicación: Palacio de Congresos. Av. de las Cortes Valencianas, 60, 46015 València, Valencia 
Fecha de la prueba: 3 de marzo de 2025 
Duración: Tiempo máximo de la prueba 100 minutos. Los tiempos de las pruebas serán los 
siguientes: 
 - Preparación de la prueba: 85 minutos 

- Presentación ante el Comité de selección: 15 minutos (10 de exposición y 5 para 
posibles preguntas) 

Iniciales 
candidatos 

Cifras DNI HORA asistencia 
preparación de 
la prueba (SALA 

Comisiones 1) 

Hora 
Presentación 

Comité 
Selección (Sala 
Comisiones 2) 

  13.35 15.05 
INEESC 13.55 15.25 
KARELI  14.15 15.45 

MARMIL  14.35 16.05 
PAUBAL  14.55 16.25 
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Signat electrònicament per:

NOMBRAMIENTRO DEL COMITÉ DE SELECCIÓN 
Bolsa de Trabajo de Personal ADMINISTRATIVO 

Convocatoria para la generación de la Bolsa de Trabajo de Personal ADMINISTRATIVO para 
el Palacio de Congresos de Valencia. A la vista del estado de la convocatoria, 

CONSIDERANDO 

Que en virtud del art. 17 de los Estatutos del Palacio de Congresos de Valencia, aprobados por 
el Pleno del Ajuntament de Valencia de 31 de octubre de 2014, entre las funciones de la 
directora-Gerente, se da la de contratar al personal directivo y no directivo de la entidad previo 
el proceso selectivo que corresponda. 

Que de conformidad con la convocatoria publicada procede el nombramiento de comité de 
selección, integrado por un presidente y dos vocales, uno de los cuales ejercerá, además las 
funciones de secretaria, con la siguiente composición 

Presidente: directora Gerente de la entidad. 

Vocal 1: funcionario del Ayuntamiento de Valencia o entes adscritos con habilitación de 
carácter nacional, técnico de administración general del Ayuntamiento de Valencia o técnico 
jurídico de algún ente dependiente del Ayuntamiento de Valencia. 

Vocal 2: El técnico superior de Dirección de gestión de la entidad, que además ejercerá como 
secretario del Comité Seleccionador. 

RESUELVE  

1ºEl nombramiento de comité de selección con la siguiente composición: 

- Presidenta: Por definir 
- Vocal 1: Gonzalo Reig Sanchis. Jefe servicios jurídicos de la FUNDACION DE LA CV 
PARA LA PROMOCION ESTRATEGICA EL DESARROLLO Y LA INNOVACIÓN URBANA 
- Vocal 2: Luis Pérez, Técnico de Calidad y Eficiencia del Palacio de congresos de 
Valencia 

2.- Podrán actuar como suplentes las personas que ostenten la misma categoría profesional 
que el titular. 
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Signat electrònicament per:

NOMBRAMIENTRO DEL COMITÉ DE SELECCIÓN  
Bolsa de Trabajo de Personal Técnico de Gestión de Eventos 

Convocatoria para la generación de la Bolsa de Trabajo de Personal Técnico de Gestión de 
Eventos para el Palacio de Congresos de Valencia. A la vista del estado de la convocatoria, 

CONSIDERANDO 

Que en virtud del art. 17 de los Estatutos del Palacio de Congresos de Valencia, aprobados por 
el Pleno del Ajuntament de Valencia de 31 de octubre de 2014, entre las funciones de la 
directora-Gerente, se da la de contratar al personal directivo y no directivo de la entidad previo 
el proceso selectivo que corresponda. 

Que de conformidad con la convocatoria publicada procede el nombramiento de comité de 
selección, integrado por un presidente y dos vocales, uno de los cuales ejercerá, además las 
funciones de secretaria, con la siguiente composición 

Presidente: directora Gerente de la entidad. 

Vocal 1: funcionario del Ayuntamiento de Valencia o entes adscritos con habilitación de 
carácter nacional, técnico de administración general del Ayuntamiento de Valencia o técnico 
jurídico de algún ente dependiente del Ayuntamiento de Valencia. 

Vocal 2: El técnico superior de Dirección de gestión de la entidad, que además ejercerá como 
secretario del Comité Seleccionador. 

Asesor en inglés 

RESUELVE  

1ºEl nombramiento de comité de selección con la siguiente composición: 

- Presidenta: Por definir 
- Vocal 1: Mª Jesús Sánchez. Técnica Administración y Gestión de Persona de la 
FUNDACION DE LA CV PARA LA PROMOCION ESTRATEGICA EL DESARROLLO Y LA 
INNOVACIÓN URBANA 
- Vocal 2: Luis Pérez, Técnico de Calidad y Eficiencia del Palacio de congresos de 
Valencia 
- Asesor en inglés: Mª Elena Lluch Peris, en posesión de titulación nivel C2 o 
equivalente 

2.- Podrán actuar como suplentes las personas que ostenten la misma categoría profesional 
que el titular. 
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Signat electrònicament per:
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Signat electrònicament per:

 


