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ACUERDO ESPECIFICO SOBRE EL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA LA
FORMACION EN CIBERSEGURIDAD, ENTRE LA FUNDACION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA PARA LA PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO Y LA
INNOVACION URBANA Y BRIDGE EDUCATION S.L.

En Valéncia, a fecha de firma electrénica
REUNIDOS

De una parte,

D. DAVID ROSA MANEZ, en calidad de Director Gerente de la FUNDACION DE LA
COMUNITAT VALENCIANA PARA LA PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO Y LA
INNOVACION URBANA, con CIF G-98406002, y domicilio en C/ Juan Verdequer, 16-24;
46024 Valéncia, actuando en su nombre y representacion, en virtud de las
competencias delegadas por el patronato de la entidad, sequn acuerdo ratificado en
fecha 6 de febrero del 2025 y en su posterior elevacidn a escritura publica el 18 de
febrero de 2025, en la notaria de D. Juan Corbi Coloma, con nimero de protocolo
349/2025, en adelante La Fundacién.

Y, de otra parte,

D. IKER ARCE SECO, mayor de edad, con D.N.I num. 16.066.005-E. Interviene en su
nombre y en calidad de consejero delegado de la Sociedad Mercantil Bridge Education
S.L., con C.LF. nim. CIF B67406967 y con domicilio a los presentes efectos en Paseo
de Recoletos, 15, 28004 Madrid, en virtud de poderes otorgados mediante escritura
publica otorgada ante el Notario D. Rafael Cérdoba Benedicto, el 28 de mayo de 2019,
bajo el nimero de protocolo 1502, que actua en el presente acto con las facultades
previstas en los estatutos sociales de la mercantil, estando por lo tanto facultado
para la firma del presente convenio, en adelante The Bridge.

En lo sucesivo, la Fundacién de la CV para la Promocién Estratéqgica, el Desarrollo y la
Innovaciéon Urbana y la Sociedad Mercantail Bridge Education, S.L., recibiran la
denominacién conjunta de las ‘Partes’ e individual de la ‘Parte’.

Ambas Partes se reconocen mutuamente en la calidad en que intervienen y la
capacidad legal necesaria para la firma del presente Acuerdo Especifico al Convenio
Marco de colaboracion y a tal efecto,
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EXPONEN

Que el dia 07/04/2025, La Fundacién y THE BRIDGE firman un acuerdo marco de
colaboracion para el establecimiento y desarrollo de diversas lineas de colaboracion
conjunta.

Que La Fundacion de la CV para la Promocién Estratégica, el Desarrollo y la Innovacién
Urbana forma parte del sector publico local, en calidad de entidad dependiente del
Ayuntamiento de Valencia, de conformidad con lo indicado en la disposicion adicional
duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Que la Fundacion tiene por objeto apoyar e impulsar el desarrollo y la innovaciéon para
aportar soluciones a las necesidades reales de la ciudadania, fortaleciendo las
estructuras econdmicas y sociales del territorio, trabajando en la economia del
conocimiento desde la innovacion.

Que la Fundacién recoge entre sus fines fundacionales promover estrategias
innovadoras para fortalecer la participacion ciudadana en los procesos de
transformacién econdmica, ambiental, social y cultural de la ciudad e impulsar la
innovacion como estrateqgia clave para el desarrollo productivo y la generacion de
empleo estable, digno y de calidad en la ciudad.

Que, en la actualidad, La Fundacién es uno de los principales agentes ejecutores del
marco estratégico Valéncia Innovation Capital, la estrategia promovida por la
concejalia de Innovacién del Ayuntamiento de Valéncia para fomentar una ciudad
dindmica, diversa y creativa. En Valéncia Innovation Capital se relunen todos los
agentes valencianos en el area de innovacion y emprendimiento tecnolégico para
trabajar en la transformaciéon politica y econdmica hacia un futuro sostenible y
tecnoldgicamente avanzado.

Que, dentro de la estrategia Valéncia Innovation Capital, La Fundacién esta
desarrollando la linea de trabajo de Valéncia Innovation Ecosystem, en la que se
contempla la puesta en marcha de acciones y programas de apoyo al ecosistema
emprendedor, eventos tecnoldgicos, asi como la formacién y asesoramiento para
personas que quieran poner en marcha o que estén ejecutando una iniciativa
emprendedora innovadora.

Que uno de los objetivos de La Fundacion es la activacion de programas, actividades
y acuerdos para que Valencia se convierta en uno de los polos mas importantes de
emprendimiento innovador del sur de Europa, contribuyendo a afrontar los principales
retos de la ciudad a través del apoyo a iniciativas emprendedoras que propongan la
resolucion de desafios relacionados con la transicion verde y digital. Este objetivo se
pretende alcanzar a través de la colaboracion publica con los diferentes agentes
pertenecientes a las diferentes hélices de la innovacién.
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Que en el Plan de actuacion 2025 de la Fundacién se recoge el “Desarrollo de
programas donde nos apoyamos en terceras entidades para el acompafiamiento a
emprendedores en todas sus fases de desarrollo.”

Que THE BRIDGE es una entidad de formacion especializada en bootcamps
tecnoldgicos y formativos en areas clave como Data Science, Desarrollo Full Stack y
Cibersequridad.

Que THE BRIDGE, gracias a su experiencia en formacién tecnolégica, contribuye al
desarrollo de habilidades tecnoldgicas avanzadas, fundamentales para el impulso del
ecosistema emprendedor y empresarial.

Que, entre las acciones que esta desarrollando actualmente THE BRIDGE, se encuentra
la implementacion de programas de formaciéon en competencias digitales y
tecnoldgicas avanzadas, diseflados para mejorar la empleabilidad y fomentar el
emprendimiento innovador.

Que entre las actividades que ha puesto en marcha THE BRIDGE recientemente se
incluye la creacion y gestion de programas de aceleracién y acompafamiento para
empresas innovadoras emergentes o startups.

Que THE BRIDGE cuenta con la capacidad y experiencia necesarias para impartir
formaciones especializadas en el ambito tecnoldqgico.

Que La Fundacion estd interesada en el desarrollo de programas formativos de
terceras entidades para el acompafiamiento a emprendedores en todas sus fases de
desarrollo, tal y como figura en la linea estratégica “Talent” de su Plan de Actuacién
2025.

Que ambas partes han detectado iniciativas a poner en marcha de manera conjunta,
aunando esfuerzos y, por consiguiente, creen conveniente por medio de este acuerdo
especifico de colaboracidén, la coordinacion de las Partes para la imparticiéon de una
formacioén especifica en Ciberseguridad, DataScience y Full Stack, que beneficien a la
ciudadania capacitandola tecnolégicamente a través de las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Acuerdo

El objeto de este acuerdo especifico sobre el vigente Convenio Marco de Colaboracién
firmado entre las Partes, se centra en establecer los términos y condiciones para la
imparticién de una formacién especifica en Ciberseguridad, DataScience y Full Stack
por parte de THE BRIDGE, a través de 12 becas financiadas por esta, a favor del publico
general, en las instalaciones del edificio ‘La Harinera’ gestionado por La Fundacién y
cuyas caracteristicas se detallan a continuacion:

e 3 formaciones con titulo: “Cibersequridad”, “DataScience” y “Full Stack”
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Duracién: Dos periodos de formacion. Consultar Anexo |-cronograma.
1. abril - julio de 2025
2. septiembre - diciembre de 2025.

Horario: De 09:00 a 14:00 horas.

Modalidad: Presencial

Ubicacion: edificio de La Harinera (C/ Juan Verdeguer, 30 Esquina con C/ Poeta
Sanmartin y Aguirre s/n). Consultar Anexo ll-cesién espacios.

Mas espacio en sala Multiusos y personal de produccién para un total de seis
eventos con aforo hasta 120 personas.

Materiales y Recursos: THE BRIDGE proporcionaré los materiales didacticos y
acceso a las herramientas necesarias para la formacion.

Caracteristicas de las becas: THE BRIDGE financiara doce becas formativas
durante 2025 (6 por intake, uno en abril y otro en septiembre), dirigidas a todo
tipo de publico, seleccionando a las personas participantes segun los
siguientes requisitos:

o Tener al menos 18 aflos cumplidos en la fecha de inicio del programa y
estudios minimos de Bachillerato.

o Superar el test de admision "The Bridge DTA” (Consultar con una
puntuacién minima determinada en la convocatoria (APTO > 320
puntos sobre 600 puntos maximo). Consultar Anexo VI - Test Digital
Talent Assessment (DTA).

Estar en situacion legal para recibir la ayuda.
Cumplir con los criterios de prioridad establecidos en el apartado 4 de
la convocatoria.

Tercera. Obligaciones de las Partes

Obligaciones de ‘The Bridge’:

Diseflar e impartir el programa de formaciéon conforme a los estandares
actuales de la industria.

Proporcionar docentes calificados con experiencia en las formaciones a
impartir.

Facilitar los materiales didacticos necesarios.

Proporcionar los medios necesarios para la participacion de las personas
estudiantes.

Garantizar la asistencia de las y los participantes inscritos.
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Expedir certificaciones a los participantes que cumplan con los requisitos del
curso.

Proporcionar indicadores cuantitativos y cualitativos sobre las personas
participantes, siempre de manera andénima, que proporcionen informacion y
conocimiento util a La Fundaciéon en temas de emprendimiento y mujer, salidas
profesionales, valoraciéon de los espacios utilizados, la calidad de la formacién
impartida, etc.

Compartir el contacto de las personas formadoras que intervengan en las
formaciones para invitarlas/os como ponentes de potenciales eventos o
proyectos organizados por La Fundaciéon en un futuro (Anexo IV-Perfil
profesorado).

Obligaciones de La Fundacién

La Fundaciéon se compromete a la cesidén de espacios para que se impartan
programas formativos especializados de The Bridge en los espacios habilitados
en el edificio de La Harinera y Las Naves, gestionados por Valéncia Innovation
Capital en las siguientes tematicas: Data Science, Desarrollo Full Stack y
Cibersequridad.

Los espacios Yy horarios cedidos para esta formacion se especifican a
continuacion:

o Tres espacios formativos con aforo para 20 personas cada uno, en: sala
formacion 1 del edificio La Harinera (con separacion fisica que divide la
sala en dos espacios) y sala Col-lab del edificio Las Naves.

o Fechas y horario: de 14 abril al 24 de julio de 2025, de 09:00 a 14:00 horas.
Y de 22 septiembre al 19 de diciembre de 2025, de 09:00 a 14:00 horas.

o Ylacesion de espacios para seis eventos relacionados con la formacién
durante el afio (fechas por determinar), en la sala Multiusos de La
Harinera con aforo hasta 120 personas.

Difundir el conocimiento de THE BRIDGE y de sus programas formativos
especializados en Data Science, Desarrollo Full Stack y Ciberseqguridad,
asegurando su alineacion con las necesidades del mercado y los retos de
innovacion de la ciudad (Anexo V - Plan de comunicacion).

Dar apoyo en la difusién de las 12 becas formativas financiadas por The Bridge
acordadas en este convenio (Anexo V - Plan de comunicacion).

Conexidon con empresas Yy organizaciones del ecosistema de innovacion y
emprendimiento valencianos.
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Cuarta. - Comisién de seguimiento

Para el mantenimiento y sequimiento del presente Convenio Marco, se creard una
comisidon de seguimiento integrada por dos (2) personas fisicas representantes de
THE BRIDGE y por dos (2) representantes personas fisicas de La Fundacién (la
“Comisién de Seguimiento”).

La Comisién de Seguimiento se reunird al menos una (1) vez al afio y estara formada,
por parte de las siguientes personas:

THE BRIDGE:

e lker Arce Seco, Consejero Delegado

e Persona en quien The Bridge deleque
La Fundacioén:

e Lucia Calabria Tasa, subdirectora de emprendimiento de la Fundacién de la CV
para la Promocioén Estratéqgica, el Desarrollo y la Innovacién Urbana.

e Persona en quien la Fundacion deleque

Esta Comisién de Sequimiento resolverd cualquier problema de interpretacién o
cumplimiento que pudiera plantearse, sin perjuicio de lo dispuesto en la Clausula
Decimotercera.

Quinta. - Duracién

Con el fin de acometer las acciones recogidas en este acuerdo especifico el mismo
tendra una validez a partir de la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2025,
sin opcion de proérroga.

También podra ser denunciado o resuelto anticipadamente, por mutuo acuerdo o bien
a instancia de una de las Partes, estableciéndose en este caso la obligatoriedad de
comunicarlo a la otra Parte con un preaviso de quince (15) dias naturales.

En cualquier caso, la denuncia o resolucion del presente Acuerdo Especifico no
implicara la automatica resolucién del Convenio Marco anteriormente suscrito o de
otros acuerdos singulares vigentes y suscritos en el marco del mismo, los cuales
continuaran en vigor hasta la finalizacién de las actividades convenidas.

Sexta. - Valor econémico del acuerdo

Este convenio no conlleva un intercambio econdmico, pero si un valor en cuanto a los
espacios que ofrece La Fundacion, valorados en 52.781€ y cuyo presupuesto queda
incorporado como Anexo Il al presente acuerdo y el valor econdmico de las becas
ofertadas por The Bridge, que se valoran en 90.000€, cuyo valor que da incorporado
en el Anexo lll del presente acuerdo.
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Séptima. - Acciones de comunicacién

Ambas partes se comprometen a la difusién, por cualquiera de los medios de
comunicacion de uso habitual por las partes (i.e. su pagina web, revistas o boletines,
emailing, redes sociales, etc.) de aquellas actividades organizadas por la otra Parte
gue resulten de interés para el publico en general de las ambas Partes. Para dicha
difusion, las Partes se comprometen a la estricta observancia de la normativa de
aplicacién y, en particular, la Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la informacién
y de comercio electroénico.

Asi mismo, a través de este acuerdo especifico de colaboracién se buscara dar
visibilidad a los programas y lineas de actuacién contenidos en el mismo, en los
diferentes eventos del ecosistema de emprendimiento valenciano, organizados
desde cualquiera de las partes o en colaboracién con otros agentes del ecosistema.

De igual manera, se hard mencién reciproca del presente Acuerdo Especifico
establecido entre las dos partes en las respectivas paginas.

Octava. - Extincién del Acuerdo Especifico

El presente Acuerdo Especifico de Colaboracién se extinguird por el cumplimiento de
las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del del Acuerdo Especifico de Colaboracion

b) Elacuerdo unanime de ambas partes

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes o a instancia de una de las Partes, estableciéndose en
este caso la obligatoriedad de comunicarlo a la otra Parte con un preaviso de
quince (15) dias naturales.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad de este Acuerdo Especifico.

Novena. - Propiedad Intelectual e Industrial

Las Partes garantizan mutuamente ser titulares de los derechos de explotacién sobre
los activos intangibles sujetos a derechos de propiedad intelectual e industrial que
seran utilizados en el marco del presente Acuerdo Especifico de Colaboracién y que
lucen en sus respectivos materiales publicitarios y conservaran todos los derechos
sobre los mismos.

Nada en el presente acuerdo supone ni serd interpretado como licencia, cesion o
renuncia de los derechos de propiedad intelectual e industrial que sean de la
titularidad de una Parte a favor de otra.
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Décima. - Naturaleza mercantil del Acuerdo Especifico de Colaboracion

Ambas Partes acuerdan expresamente y a todos los efectos el caracter mercantil de
su relacion, declarando que son contratistas independientes.

Consecuentemente, ambas Partes declinan cualquier responsabilidad que pudiera
derivarse de obligaciones o compromisos laborales, fiscales o de Sequridad Social,
adscritos a la otra Parte con terceros.

Undécima. - Confidencialidad

Las Partes se comprometen, en su nombre y en el de todo el personal que trabaje a su
nombre, a mantener la mas estricta confidencialidad sobre la informacién y
documentacion que se faciliten mutuamente o tengan acceso durante la ejecuciéon
del presente Acuerdo Especifico de Colaboracién. Ambas partes se obligan a no
revelar, ni utilizar directa o indirectamente lainformaciéon y conocimientos adquiridos,
derivados de esta relacion contractual en otros servicios que no sean el objeto del
presente acuerdo.

Las Partes permitiran el acceso a la informacion confidencial unicamente a aquellos
empleados para los cuales el conocimiento de esas sea indispensable para el
cumplimiento de las obligaciones objeto de este acuerdo.

Duodécima. - Proteccién de Datos

Para la ejecucion del objeto del presente Acuerdo Especifico resulta necesaria la
comunicacién por ambas Partes de informacion de caracter personal relativa a sus
respectivos representantes o personas de contacto, asi como, en su caso, de los
relativos a cualquier persona fisica que preste servicios en las mismas.

Dichos datos seran los minimos imprescindibles para su localizacion profesional y
seran tratados por y bajo la responsabilidad de cada una de las Partes con la finalidad
del mantenimiento, gestion y desarrollo de larelacion establecida objeto del acuerdo.

Por consiguiente, la base legal para el tratamiento de los datos es el interés legitimo
de las Partes en mantener la relacion contractual des de la suscripcion del acuerdo,
sin que esté prevista su comunicacion a terceros, salvo que ello sea imprescindible
para el desarrollo y ejecucion de los servicios a que se refiere el mismo.

Los datos objeto de tratamiento se conservaran durante la vigencia del acuerdo.

Los interesados cuyos datos sean facilitados por las Partes de acuerdo con lo
seflalado anteriormente, podran en cualquier momento ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, oposiciéon, supresion, portabilidad y limitacion del tratamiento,
para lo cual deberan dirigirse a la otra Parte acompanando copia de su DNI o
documento equivalente acreditativo de su identidad. Los interesados tienen derecho
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a recabar la tutela de la Agencia Espafiola de Proteccidon de datos a través de su
pagina web www.aepd.es

Decimotercera. - Sometimiento a mediacién y arbitraje

Las partes intervinientes acuerdan que todas las desavenencias, controversias,
divergencias o cuestiones litigiosas que deriven del presente Acuerdo Especifico, se
resolveran a través de mediacion antes de recurrir a juicio u otro procedimiento de
resolucion de conflictos. El mediador o mediadores o la institucién administradora de
la mediacion podran elegirse por las partes de mutuo acuerdo. En caso de falta de
acuerdo, la mediacién serd administrada por el Centro de Mediacion del llustre Colegio
de Abogados de Valencia, CMICAV, con sujeciéon a las normas de este que resulten
vigentes a la fecha de presentaciéon de la solicitud de mediacion.

A falta de resolucion de la disputa dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes
desde la fecha del acta de sesidén constitutiva de la mediacioén, la disputa quedara
sometida al arbitraje de derecho, administrado por el Tribunal Arbitral de Valencia
(Tribunal Arbitral del llustre Colegio de Abogados de Valencia, Plaza de Tetuan, n°16)
conforme a su Reglamento, siendo en todo caso aplicable la versiéon del mismo vigente
en el momento de iniciarse dicho procedimiento. El arbitraje se decidirda por un sélo
arbitro y sulugar de celebracién sera la ciudad de Valencia (las partes podran designar
en la clausula un lugar distinto), comprometiéndose las mismas a cumplir el laudo y
cualquier otra resolucion que se dictare en el indicado procedimiento.

Y para que conste a los efectos que correspondan y en prueba de conformidad con
todo lo establecido, las personas que comparecen firman electronicamente este
documento en el lugar reflejado en el encabezamiento.

Por La Fundacion, Por THE BRIDGE,
Fi rmado por ROSA MANEZ Digitally signed b
DAVI D - E**4115** e| 16066005ElKER]é%gZO)(l);EIT(eERAyRCE
dia 30/ 04/ 2025 con un ARCE SECO (R;/'geco (% be740607
certificado emtido B67406967) 13:03:03 +02'00'
David Rosa Maiez lker Arce Seco

Pagina 9 de 18


https://www.aepd.es/

AJUNTAMENT innovation
)Y DE VALENCIA Capital

G

THEMBRIDGE

ANEXO | - CRONOGRAMA
2 INTAKES: Primer intake ABRIL / Sequndo intake SEPTIEMBRE
3 PROGRAMAS: Full Stack / Data Science / Ciberseguridad

HORARIO: 09:00-14:00 presencial + 15:30 -17:30 remoto

2 INTAKES FULL TIME - 2025 ( 1° abril / 2° septiembre)

Mecesidod de 3 AULAS (Dato-FulStack-Ciber) dios de inicio/fin + dios lectives L-M-X-1-V an horario de 09:00-14:00
En horario de 15:00 o 17:30 la formacién practica serd en formalo remolo
.iicin.l'fll .h-ulm dias bectivos

PRIMER INTAKE abril 25 (inicio 14 de abril / fin 24 de julio)

3 DlAs Fundomentok | 2 DIAS Cone = 5 DIAS 71 Dlas

— W . 4 10

&4 Dlas TOTALES (62 de + 2 Bi ida y G

42 DlAs TOTALES 162 do cocencia + 2 Ben

Pagina 10 de 18



K@g AJUNTAMENT @ e
¥ pE vaLENCIA Capital THEMBRIDGE

ANEXO Il - cesién espacios

Valéncia
AJUNTAMENT Innovation
DE VALENCIA Capital
|CLIENTE: The bridge [ |
| FECHA DE PRESUPUESTO: 10-mar.-25 | |
EVENTO: Formacion FECHA : abril /diciembre
CONCEPTO IMPORTE
Sala formacion 1
Tarifa base 2 horas TO0DE
3 hora adicional T5.00£
137 dias adicionales 13,700 00 €
Sala formacion 2
Tarifa base 2 horas TO00E
3 hora adicional T5.00£€
137 dias adicionales 13,700 00 €
Collab
Tarifa base 2 horas TO0DE
3 hora adicional T5.00£€
137 dias adicionales 13,700.00€
Sala Multiusos
Tarifa base 4 horas 550,00 £
1 hora adicienal 100.00 £
5 dias adicionales 450000 €
SERVICIOS TECNICOS
Tecnico 6,096.00€
Microfonia 0.00€
Proyeccion 000€
TOTAL SIN IVA 52,781.00 €
Descuento 100% 52,781 00 €
BASE IMPONIBLE 0.00 €
LV.A. 21% 0.00€
TOTAL 0.00€
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ANEXO lll - Cuantificacién Becas ofertadas por The Bridge

MATRICULAS The Bridge
INTAKE ABRIL y SEPTIEMBRE
(13 semanas) intake 1 ABRIL |intake 2- SEPT [TOTAL |PRECIO UNIDAD TOTAL
I\Ileftrlculas Bootcamp Data b b 1 L5008 20.000€
Science
Matriculas Bootcamp Full b b 1 L5006 20.000€
Stack
Matriculas Boot

atrictias Sootcamp 2 > 4 7500€ 30.000€

Ciberseqguridad
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ANEXO IV-Perfil profesorado

El profesorado de The Bridge se compone de profesionales altamente cualificados y
con una amplia experiencia en el sector tecnoldgico y digital. Estos expertos aportan
una combinacion de conocimientos técnicos y habilidades practicas, enriquecida por
su trayectoria en diversas industrias. Su compromiso con la educacién y la formacién
de nuevos talentos se refleja en su capacidad para transmitir conocimientos
actualizados y relevantes, preparando a los estudiantes para enfrentar los desafios
del mundo laboral actual. Ademas, muchos de ellos han desempefado roles
destacados en empresas reconocidas, aportando una perspectivareal y aplicada a su
ensefanza. Esta diversidad de experiencias y conocimientos garantiza una formacioén
integral y de alta calidad para los estudiantes de The Bridge.

PERFIL DEL PROFESORADO
Formacién y Competencias

Los profesores cuentan con titulaciones en areas como Ingenieria Informatica,
Cibersequridad, Ciencia de Datos, Desarrollo de Software, entre otras. Ademas,
poseen certificaciones reconocidas en su sector y una formacién continua en
metodologias aqiles, tecnologias emergentes y herramientas avanzadas.

Experiencia Docente

El profesorado de The Bridge combina su labor profesional con la ensefianza,
aportando metodologias innovadoras y un enfoque practico basado en la resolucion
de problemas reales. Muchos de ellos cuentan con experiencia previa en formacion
académica o corporativa, aplicando estrategias como el aprendizaje basado en
proyectos (PBL), flipped classroom y simulaciones de entornos laborales.

Experiencia Profesional

Ademas de su labor docente, los profesores han desarrollado su carrera en empresas
de referencia en los sectores tecnoldgico, financiero, industrial y de consultoria,
desempefiando roles clave como CTO, Data Scientist, Ethical Hacker, Full Stack
Developer y Product Manager. Esta experiencia les permite ofrecer una formacién
alineada con las demandas del mercado y facilitar la conexién entre los estudiantes y
el ecosistema profesional.

El compromiso de The Bridge con la excelencia educativa se refleja en un profesorado
que no solo transmite conocimientos técnicos, sino que también fomenta
competencias esenciales como el pensamiento critico, la resolucién de problemas y
la adaptabilidad en un entorno tecnoldgico en constante evolucién.
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Anexo V - Plan de comunicaciéon

Objetivos:

Posicionar a la alianza Valéncia Innovation Capital y The Bridge como un referente en
Valencia en fomento de talento digital

Lograr inscripciones en sus programas formativos en innovacion y tecnoldgica
(bootcamps).

Publico objetivo:
Desempleados o personas buscando una reconversion profesional.
Personas del ambito tecnoldgico que necesitan actualizarse en nuevas areas.

Joévenes profesionales de Valencia, incluyendo estudiantes recién graduados y
personas en busca de mejorar su perfil profesional.

Necesidades del publico:
Seguridad y confianza en que su inversion se traducird en un empleo cualificado.

Superar el miedo y la incertidumbre asociados al cambio de carrera o la mejora
profesional.

Buscan un camino claro y profesional que les permita ascender en el ambito laboral.
Tono y mensaje:
La campafa debe ser fresca, joven, con un tono seqguro y directo.

Debe destacar el caracter innovador y la fiabilidad de The Bridge, vinculando la
formacién tecnoldgica de calidad con la Comunidad Valenciana.

Concepto creativo: "La innovacién es tan tipica de la Comunidad Valenciana como el
arroz en la paella”. Comparando la formacién de calidad con la icénica gastronomia,
destacando que, si se busca lo mejor en formacioén digital, se debe eleqir The Bridge,
como si fuera la variedad de arroz ideal para la paella.

Formatos y canales de comunicacién:

Redes sociales: contenido visual con humor y cercania, utilizando expresiones
valencianas y referencias locales (como el debate sobre qué arroz usar para la paella).

Graficos offline: carteles y marquesinas en zonas estratégicas de Valencia
(alrededores de universidades, oficinas, etc.) para captar la atencién de los jovenes
profesionales y estudiantes.

Llamadas ala accién: Se invita al publico a unirse a la "revolucion digital” de The Bridge
con mensajes como “sTe quieres unir a la revolucion digital? Te hacemos el camino
facil” o “Valencia apuesta por la innovacion. Pues nosotros, también”.
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En resumen, la campafa busca conectar con el publico valenciano destacando la
innovacion, la seqguridad en el futuro laboral y la calidad de la formacién que ofrece
The Bridge, todo esto en un tono cercano, divertido y auténtico.

Acceso a creatividades de la campara de MUPIS.

Los fartons son a LOS SELLOS DE Nos hemos
la horchataq, lo que LA TERRETA subido al trende
nosfgfros ala la innovaciony la
rmacion rdia digital
e Saber comer, e * b
dlgl"ﬂlo saber ViViI", de Ia aut.:lad...
juntarnos mucho, éTe vienes?
y ahora...estar en
la vanguardia de
la formgc!én
AHi LO digital TE
DEJAMOS LLEVAMOS
= widss MBRIDGE V) e widiless R BRIDGE V) wideeses MBRIDGE

LOS SELLOS DE
LA TERRETA

juntarmos Y,
y ahora...estar en
la vanguardia de

la formadién
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¢Te quieres
unir a la
revolucion
digital?

Valencia
apuesta por
la innovacion?

7

Te hacemos el
camino fécil.

Pues nosotros,
también.

NUESTROS CURSOS
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Anexo VI - Test Digital Talent Assessment (DTA)

TEST DTA / PROCESO ADMISION

El Digital Talent Assessment (DTA) de The Bridge es un proceso disefiado para evaluar
las habilidades, competencias y aptitudes de los candidatos que desean formarse en
areas relacionadas con la tecnologia y la transformacion digital. Este proceso es clave
para identificar el potencial de los aspirantes y asequrar que estan preparados para
los programas formativos que ofrece The Bridge, como Bootcamps en Desarrollo Web
Full Stack, Data Science y Ciberseqguridad, entre otros.

A continuacion, te describo el proceso general del DTA:
1. Registro y Acceso al Test

El candidato se registra en la plataforma de The Bridge y accede al Digital Talent
Assessment a través del enlace proporcionado.

2. Estructura del Test

El DTA suele estar compuesto por varias secciones que evaluan diferentes aspectos
del candidato:

Aptitudes cognitivas:

Pruebas de lo6gica, razonamiento abstracto, numérico y verbal.

Ejercicios que miden la capacidad de resolver problemas y pensar de manera analitica.
Habilidades técnicas basicas:

Prequntas o ejercicios relacionados con conceptos basicos de programacion,
tecnologia o disefio, dependiendo del programa al que se postula.

Por ejemplo, si es para un bootcamp de desarrollo web, puede incluir prequntas sobre
HTML, CSS o JavaScript basico.

Competencias transversales:

Evaluacion de habilidades blandas (soft skills) como trabajo en equipo, comunicacién,
adaptabilidad y resoluciéon de conflictos.

Puede incluir preguntas situacionales o de autoevaluacién.
Motivacion y actitud:

Preguntas disefiadas para entender las motivaciones del candidato, su interés por la
tecnologia y su disposicion para aprender.

3. Duracién y Modalidad

El test suele ser online y puede tener una duracién aproximada de 45 minutos.
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Es posible que el candidato deba completarlo en un solo intento o que tenga un limite
de tiempo para cada seccion.

4. Resultados y Feedback
Una vez finalizado el test, el sistema genera un informe con los resultados.

Estos resultados son analizados por el equipo de The Bridge para determinar si el
candidato cumple con los requisitos necesarios para ingresar al programa deseado.

En algunos casos, se puede proporcionar feedback personalizado para que el
candidato conozca sus fortalezas y areas de mejora.

5. Siguientes Pasos

Si el candidato supera el DTA, pasa a la siquiente fase del proceso de admision, que
puede incluir una entrevista personal o la confirmacién de su plaza en el programa.

Si no supera el test, es posible que se le ofrezcan recomendaciones para mejorar sus
habilidades o se le sugieran otros programas mas adecuados a su perfil.

Objetivo del DTA

El Digital Talent Assessment no solo busca evaluar los conocimientos técnicos, sino
también identificar el potencial de los candidatos para aprender y adaptarse a los
retos de la transformacioén digital. The Bridge utiliza este proceso para aseqgurar que
los estudiantes tengan las bases necesarias para aprovechar al maximo su formacion
y tener éxito en el mercado laboral tecnolégico.

DTA.

TnET BRIDGE

|{QUE BIEN QUE HAYAS ATERRIZADO EN EL TEST DE
ADMISION DE THE BRIDGE! :)

A través de este test podremos evaluar tu grado de
preparacion y potencial para aprovechar con nosotros un
bootcamp en competencias digitales. También detectaremos
aquellas fortalezas que haya que potenciar y las debilidades
que haya que reforzar durante el programa.

Te llevara aproximadamente 45 minutos completarlo. Busca el dispositivo con
pantalla mas grande que tengas y un lugar tranquilo para hacerlo sin
desconcentrarte. Es muy importante que llegues hasta el final. Solo si finalizas el
test podremos realizar tu evaluacion y compartir contigo el resultado.

[ouT 113 [TET @ puisaEnter
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