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\__— 1.-ACTIVIDADES DE LA FUNDACION

ACTIVIDAD 1

A) Identificacion.

Denominacién de laactividad | Proyectos de Innovacion

Tipo de actividad * Actividad Propia

Identificacion de la actividad | Movilidad, Energia, Agroalimentacion, Salud, Cultura
por sectores

Lugar de desarrollo de la | Valencia (con actividades puntuales en otros paises
actividad en el caso de consorcios europeos)

Descripcion detallada de la actividad realizada.

Durante el ano 2018 se ha participado en un total de doce proyectos con
cofinanciacidn externa. De ellos, cuatro terminaron su ejecucion durante este
ano (elDAS, CEPPI, SUCCESS y FUTURE). Otro de ellos se ejecuté durante el
2018 (ProSumE). Los restantes siete continuaran su ejecucién durante 2019,
junto con otros cuatro proyectos que han sido aprobados durante este ano,
pero comenzaran el préximo (ARCH, Healthy Loneliness, AELCLIC vy
FutureProofedCities). Un resumen de los proyectos se presenta en la siguiente
tabla:

Acrénimo Cofinan.  |Inicio |Fin | Web i
elDAS CEF Telecom | 2017 {2018 1

CEPPI H2020 2015 |2018 |www.ceppi.eu

SUCCESS B H2020 2015 |2018 |www.success-urbanlogistics.eu
Future LIFE 2015 |2018 www.life—}u_ture—project.eu

SUITS o H2020 2016 |2020 |www.suits-project.eu

ACTIVAGE H2020 2017 |2021 |www.activageproject.eu
PlastCircle H2026 ) 2017 |2021 |www.plasticircle.eu

FogGuru H2020 2017 2021 |wwwfogguru.eu

Grow Green H2020 2017 |2022 |www.growgreenproject.eu
MatchUp H2020 2017 (2022 |www.matchup-project.eu
Sumport Intereg 2017 |2019 |sumport.interreg-med.eu 1
ProSumE Climate KIC 2(% 2018

ARCH H2020 2019 "

Healthy Loneliness  |EITHealth |2019 |

AELCLIC Climate KIC |2019

FutureProofedCities Climate KIC |2019 ]
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A conti‘:?ia?seﬂetallan los principales hitos de cada uno de los proyectos
durante€l afno 2018:

Proyecto elDAS (Connecting Public Services to the Spanish eIDAS node) -Cef
Telecom

El proyecto eIDAS pretende permitir a los ciudadanos de la UE el acceso a los
servicios publicos en Espana, a través de la interconexidn de estos servicios
con el nodo elDAS espanol. En Valencia el proyecto adapta la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Valéncia, incluyendo los diversos servicios publicos
disponibles en esta plataforma de eGovernment, a la interfaz compatible con
elDAS a través de Cl@ve, con el fin de recibir y procesar los datos recibidos
desde el nodo elDAS del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
Las principales tareas del proyecto se desarrollaron durante el 2017. Durante el
2018 se completaron las acciones de comunicacién y diseminacién del
proyecto en Valéncia.

Proyecto CEPPI (Coordinated Energy-related PPI's actions for cities) - H2020
[www.ceppi.eu]

El proyecto CEPPI, cofinanciado por el programa H2020 de la CE tiene como
objetivo crear capacidad en las ciudades sobre cémo lograr soluciones
energéticas mas sostenibles a través de un enfoque de compra publica
innovadora. Las cinco ciudades involucradas en el proyecto (Birmingham -
Reino Unido-, Budapest -Hungria-, Castellé y Valéncia -Espana- y Wroclaw -
Polonia-) tienen que promover licitaciones publicas programadas para lograr
resultados energéticos mas sostenibles.

El proyecto ha finalizado su ejecucién ena agosto de 2018. Durante este afo las
acciones llevadas a cabo por Las Naves han sido:

WP4. Proyecto piloto de compra publica de innovacién.

En 2018 se realizaron las Consultas Preliminares del Mercado para la mejora de
la eficiencia energética del Parque de Bomberos. La Consulta Preliminar del
Mercado (CPM) que tuvo lugar en Valencia, Espaia, fue un evento de
networking donde se reunieron la demanda y la oferta para compartir sus
impresiones en torno a un objetivo comun: establecer una solucién para la
renovacion eficiente del edificio del Parque Central de Bomberos.

La CPM comenzé con la exposicidn global de los esquemas de Contratacion
Piablica de Innovacién y una visita al edificio. Posteriormente, hubo un
encuentro informativo en el que el equipo del proyecto atendié preguntas y
resolvié dudas de los fabricantes y personas que acudieron a la jornada
informativa.

El proceso continuaba con la realizacién de una compra publica de innovacién,
dependiente del servicio de bomberos. El proyecto les ha proveido de una guia
en pro de lainnovacién en la compra publica.

WP 3 Formacién

Se realizé un seminario formativo el 12 junio de 2018 sobre compra publica
responsable y de innovacion en la que, ademdas de conceptos tedricos, se
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compartieron-€xperiencias con otros proyectos similares. El publico del
seminario-fue mayoritariamente personas de la administracién publica, que
manifestaron su interés en el debate y turno de palabras.

Los ponentes ofrecieron un panorama general de la CPl en Espana. Se invité a
una representante del ayuntamiento de Gijén, cuya experiencia en CPl ha sido
premiada por la Comisién Europea; a una startup que ha participado en un
proyecto de innovacién educativa a escala europea; y a un proyecto que ha
introducido la participacion de ciudadanos y actores locales en su proceso de
CPI. Ademas, la Agencia Valenciana de la Innovacién dio un panorama general
y explicd su programa de innovacién dirigido a entidades locales.

WP 5 Comunicacién y difusion.

El proyecto ha generado una guia: PPPI gide for Low Energy Cities que recoge
la experiencia de Valencia en este proyecto. http://www.ceppi.eu/guidance-
learning/ppi-guide Ademds, el proyecto se ha difundidoy comunicado entodas
sus actividades por parte del departamento de comunicacion de Las Naves.

Proyecto SUCCESS (Sustainable Urban Consolidation CentrES for
construction) - H2020

[www.success-urbanlogistics.eu]

Proyecto cofinanciado por el programa Horizonte 2020 de la CE, y parte de la
iniciativa CIVITAS, tiene como objetivo explorar, encontrar y probar soluciones
ecoldgicas y eficientes en diversos aspectos de la cadena de suministro de
construccion y logistica de materiales en zonas urbanas. Los pilotos del
proyecto se desarrollan en las ciudades de Luxemburgo, Paris (Francia),
Verona (ltalia) y Valéncia (en este caso, en las obras del Parque Central).
Durante 2018 se entré en el Ultimo ano de ejecucién de este proyecto,
destacando las diferentes reuniones (Steering Committee) y eventos de
diseminacion a nivel europeo (Bruselas y Portugal) asi como un evento de
cierre de proyecto en abril con la defensa en Bruselas por parte del lider del
proyectoy los responsables de los diferentes grupos de trabajo.

Uno de los aspectos mas interesante del proyecto fue el desarrollo de modelo
de simulacién teniendo en cuenta dos posibles emplazamientos para los
almacenes inteligentes (centros de consolidacion de materiales, CCC) en el
entorno municipal, asi como la relacién directa con los empresarios de la
construccion y la problematica de los almacenes privados existentes y sus
necesidades, asi como el punto de vista de los técnicos municipales en base a
la ordenanza vigente en el 2018.

También se realizé un evento final en Valencia coincidiendo con la junta anual
de la Asociacion de Empresarios Valencianos de la Construccion, FEVEC, en
noviembre.

Proyecto FUTURE (Sustainable Urban FurniTURE) - LIFE
[www.life-future-project.eu]

Proyecto cofinanciado por el instrumento LIFE de la CE, implica el desarrolloy
la validacién de la herramienta GUF, una herramienta en linea para apoyar a los
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organismos-publicos en la toma de decisiones relacionadas con la compra de
mobiliario urbano mas respetuoso con el medio ambiente.

El proyecto ha finalizado en diciembre 2018. Las acciones llevadas a cabo por
Las Naves durante 2018 han sido:

Accion B3: Demonstration and tool validation.

En febrero de 2018 se trabajé conjuntamente con el servicio de energias
renovables y cambio climatico para la compra de 71 bancos. El contrato menor
realizado para ello incluyé los criterios medioambientales que produjo la
herramienta Guf Tool del proyecto.

Los 71 bancos, instalados en la ciudad diseminados en diferentes calles, estan
localizados en un mapa interactivo realizado por Las Naves. En los bancos se
instal6 una placa identificativa del proyecto con un QR que redirige a una web
con una infografia hecha por Las Naves explicativa del proceso de la Guf Tool.
Accién B1y B2. Environmental and socioeconomic monitoring

El proyecto ha producido 2 informes al respecto del impacto medioambiental y
socioeconémico de la inclusion de criterios medioambientales en la compra de
mobiliario urbano.

Accion D4. Dissemination Plan.

En el proyecto también se ha trabajado en la vertiente comunicativa de Life
Future: se han difundido las acciones realizadas -las jornadas de formacion, la
adquisicion de mobiliario urbano, el disefio de la herramienta, etc.- a través de
un lenguaje sencillo, con el disefio de recursos graficos faciles de comprender
y dirigidos al publico genérico. Se han utilizado para ello las redes sociales y los
medios mas convencionales.

Ademas, durante el desarrollo del proyecto, la comunicacién también ha
buscado entrar en contacto con perfiles muy heterogéneos que van desde los
sectores especializados en Compra Publica Innovadora, a institutos
tecnoldgicos y organismos de investigacion y/o cientificos, universidades,
entidades relacionadas con el medio ambiente y el cambio climatico, el
emprendimiento, asi como otros actores locales relacionados con la
innovacion desde diversas perspectivas.

Accion D5. Awareness and capacity building

Serealizaron 2 seminarios, el 23 de octubre y el 11 de diciembre, explicativos de
la compra publica sostenible y de la herramienta Guif Tool, dirigidos a
administraciones publicas y empresas del sector del mobiliario urbano, asi
como otros actores de interés.

Proyecto SUITS (Supporting Urban Integrated Transport Systems:
Transferable tools for authorities) - H2020

[www.suits-project.eu]

SUITS, uno de los tres proyectos enmarcados en la iniciativa CIVITAS 2020 de
la UE centradas en planes de movilidad urbana sostenible, es una accién de
investigacion e innovacion, con la intencién de aumentar la capacidad de las
Autoridades Locales y las partes interesadas en el transporte y transferir el
aprendizaje a ciudades de menor tamafo, haciéndolas mas efectivas y
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resisthiar en la implementacién de medidas de transporte
sostenible—ESstan involucradas nueve ciudades (Alba lulia -Rumania-,
Conventry -UK, Erfurt y Stuttgart -Alemania-, Kalamaria -Grecia-, Palanga -
Lituania-Roma Y Turin -Italia- y Valéncia.

El proyecto SUITS durante 2018 entré en el segundo afno de ejecucion,
avanzandose en varios aspectos relacionados con big data, innovacion
financiera y gestion del cambio entre otros puntos destacados. Por parte de
Las Naves y en colaboraciéon con ITENE, se ha trabajado en aspectos
relacionados como la caracterizacién de la ciudad, necesidades y retos de la
ciudad.

SUITS celebrd dos eventos (Steering Committee): Roma y Coventry, y se
participé en diferentes eventos de la comunidad, Urban Transport Community,
Umea (Suecia) y Nicosia (Chipre).

El gran reto de las Naves en el 2019 a nivel local es la implicaciéon del
Ayuntamiento dado que la mayoria de las acciones estan relacionadas con la
gestién del cambio y la aplicacion de las diferentes guias dentro de la
organizacién municipal.

Proyecto ACTIVAGE (ACTivating InnoVative loT smart living environments for
AGEing well)- H2020

[www.activageproject.eul

ACTIVAGE es un piloto europeo de gran escala en entornos de vida inteligente.
El objetivo principal es construir el primer ecosistema loT europeo en 9 sitios
de implementacidn (Galicia, Valéncia, Madrid, Regién Emilia Romagna -ltalia-,
Grecia, Isére-Francia-, Woquaz -Alemania-, Leeds -UK y Finlancia) de siete
paises europeos, que permitird laimplementaciény operacién a gran escala de
soluciones y servicios dpara el envejecimiento activo basados en loT,
apoyando y ampliando la vida independiente de adultos mayores en sus
entornos de vida, y respondiendo a las necesidades reales de cuidadores,
proveedores de servicios y autoridades publicas.

A nivel general de proyecto, como coordinadores del piloto de Valencia se han
organizado 6 reuniones internas del piloto y 2 teleconferencias con la
correspondiente elaboracion del material y actas. Se asiste a las reuniones on-
line bimensuales de coordinadores de pilotos locales, del paquete de trabajo
de evaluacion, alguna de comunicacién, asi como a las reuniones plenarias y
técnicas del consorcio mencionadas. Asimismo, cada mes se elabora un
informe actualizado de datos de personas captadas, participantes,
instalaciones, bajas, incidencias, entre otros indicadores del piloto de Valéncia.
Reuniones de consorcio en las que se ha participado:

. 27 y 28 de febrero se celebra en Las Naves (Valéncia) una reunion
técnica del consorcio en el afho,

) Reunidn Plenaria de 2019 se celebra en Parma (ltalia) del 23 al 25 de
mayo.

) Madrid, el 5 de septiembre, con el objetivo de preparar la segunda
revision técnica de la Comisién Europea al proyecto.
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. Revision del despliegue de los diferentes sitios piloto del proyectoy por
ello tiene lugar en uno de ellos, Santiago de Compostela el 19 y 20 de
septiembre, con ensayos previos el 18. Se obtienen resultados muy
satisfactorios.

. Workshop técnico en Galway (Irlanda) los dias 28 y 29 de noviembre.

En el ambito del desarrollo del piloto, durante 2018 el trabajo se ha centrado en
su despliegue efectivo, su seguimiento y en contribuir a las labores de
evaluacion local y global:

. Definicion de protocolos de instalacién, protocolo operativo de
seguimiento, de soporte técnico y resolucidon de incidencias para el buen
funcionamiento del piloto;

. Adaptacién de la documentacién ética y legal para la proteccién de
datos al nuevo Reglamento Europeo;
. 6 sesiones de formacion y un webinar sobre aspectos operativos del

proyecto y atencion a las participantes a los equipos de las entidades que
gestionan la participacion de las personas usuarias, asi como a personal de Las
Naves y del Area municipal de Bienestar Social;

. Pasando a los participantes los cuestionarios de evaluacion global y
local.

El afo se inici6 con el lanzamiento de una campafna de comunicacion
ciudadana de apoyo a la captacion de personas usuarias que ha permitido
recoger durante ese ano 223 solicitudes de personas interesadas en participar
en el piloto.

En 2018 se han realizado 268 instalaciones, para un total de 1341 sensores y 269
tablets, participando 268 personas mayores y 490 personas cuidadoras
(familiares).

Proyecto PlastiCircle (Improvement of the plastic packaging waste chain from
a circular economy approach) - H2020

[plasticircle.eul]

Proyecto cofinanciado por el Programa H2020 de la CE, pretende promover
una transicién hacia una economia circular, contribuyendo al logro de los
objetivos de gestion y reciclado de residuos de la UE para 2030. Analizando las
fases de transformacién de residuos, se mejorara el proceso de tratamiento de
plasticos para obtener mayores tasas de reciclaje, mejor calidad y materias
primas secundarias mas baratas, asi como recuperacion y valorizacién dentro
de la misma cadena de valor. En particular, se centrara en el desarrollo de
contenedores inteligentes para la recogida selectiva de residuos, en la mejora
de las rutas de transporte y de las tecnologias de clasificacion vy
reprocesamiento, convirtiendo eventualmente los residuos de envases en
productos de valor afadido. Estan implicadas las ciudades de Utrecht -
Holanda-, Alba lulia -Rumania-, Velenje -Eslovenia-y Valéncia

En 2018 se ha avanzado en la definicidn y disefio de la intervencién en los
contenedores de envases como clave de las acciones relacionadas con la fase
de “recoleccién”. Asimismo, se han definido las acciones coordinadas entre las
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e transporte, clasificaciény reutilizacion. Para conocer mejor
la realidag’de cada ciudad donde se va a desarrollar un demostrador, tuvieron
lugar 3 ¥isitas de campo a Utrecht (junio 2018), Valencia (julio 2018) y Alba lulia
(septiembre 2018). En el caso de Valencia, Las Naves organizé un taller de co-
creacion con los vecinos de San Marcelino de la que se extrajeron
conclusiones de gran valor a la hora de definir las actuaciones de
comunicacion y reclutamiento de participantes en la experiencia piloto que
tendra lugar en Valenica durante mayo - septiembre de 2019. Asimismo, Las
Naves ha desarrollado el plan de comunicaciéon enfocado a fomentar la
participacion ciudadana en las tres ciudades demostrador del proyecto.

Proyecto Fog Guru (Training the Next Generation of European Fog Computing
Experts) - H2020

[www.fogguru.eu]

FogGuru contribuye al dominio emergente de la computacién en la niebla (FOG
Computing) con tecnologias para administrar recursos, middlewares para
facilitar el desarrollo de aplicaciones innovadoras y demostradores para
verificar como estas tecnologias pueden proporcionar beneficios tangibles a
los ciudadanos europeos.

El proyecto comenzd en septiembre de 2017. Durante el 2018 se ha avanzado en
la contratacién de los doctorandos que participaran en el proyecto. Su
desplazamiento a Valéncia para implementar proyectos piloto esta previsto
para 2019.

Proyecto Grow Green (Green Cities for Climate and Water Resilience,
Sustainable Economic Growth, Healthy Citizens and Environments) - H2020
[growgreenproject.eul

El proyecto se enmarca en la convocatoria de Smart Cities and Communities
del programa H2020, que promueve la demostracién y replica de soluciones
innovadoras en ciudades y comunidades inteligentes. Esta convocatoria
especifica se enfoca en soluciones basadas en la naturaleza (NBS), para la
resiliencia en la gestién del agua y contra el cambio climatico. Estan
involucradas las ciudades de Manchester -UK, Valéncia, Wroclaw -Polonia-,
Brest -Francia-, Zadar -Croacia-, Modena -Italia- y Wuhan -China-.

El piloto de Valéncia se centra en el barrio de Benicalap/Ciutat Fallera y se
centra en la capacidad de procurar una transicién suave entre la huerta y la
ciudad.

GrowGreen es un proyecto europeo del que forma parte Valencia junto con
otras tres ciudades: Manchester (Reino Unido), Breslavia (Polonia) y Bujan
(China). La iniciativa consiste en la busqueda y el desarrollo de soluciones
basadas en la naturaleza que puedan dar respuesta a los retos y necesidades
que plantean las ciudades hoy en dia. Son acciones relacionadas con los
desafios del cambio climatico y la sostenibilidad. El proyecto esta financiado
por H2020.
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D. Jo nto

Las Naves, durante 2018 ha creado un equipo de trabajo y coordinacion del
proyecto junto con el ayuntamiento de Valencia.

En junio de 2018 se celebré en Valencia la reunion del consorcio, con la
asistencia de todos los socios del proyecto.

Durante 2018 las acciones relacionadas con el proyecto piloto de Valencia han
desarrollado su fase de disefio para su puesta en marcha en 2019: Ecosistema
vertical; Bosquete; Corredor verdi-azul; Tejado verde; App biodiversidad;
Cistella solidaria.

Desde septiembre a diciembre de 2018 se han realizado diferentes actividades
participativas: talleres, entrevistas, mapas comunitarios, paseos por el barrio,
actividades escolares, - cuestionarios o0 eventos publicos, en los se ha
participado de modo sencillo e inclusivo, respetuoso y responsable;
compartiendo y aprendiendo de las demas personas.

Las acciones que se llevaran a cabo en el barrio permitiran la conexion de la
huerta con la ciudad, especialmente en la zona norte de este distrito, conocida
como Ciutat Fallera. Ademas, el proyecto quiere resolver los problemas y
necesidades cotidianas que la poblacién reclama para las calles de este barrio.
Para ello se planificaran numerosas acciones, entre ellas: un jardin vertical, un
bosquete contra el cambio climatico y unos corredores verdes. Asimismo, se
promoveran iniciativas colaborativas comunitarias relacionadas con la
sostenibilidad urbana.

Proyecto Match Up (MAximizing the UPscaling and replication potential of
high level urban transformation strategies) - H2020
[www.matchup-project.eu]

Se trata de un proyecto Lighthouse de la Comisién Europea que tiene como
objetivo implantar un modelo de regeneracion urbana integral y sostenible
mediante soluciones innovadoras en los sectores de energia, movilidady TIC y
cuya duracién estimada es de 5 anos. Valéncia, junto a Dresden (Berlin) y
Antalya (Turquia), es una de las tres ciudades faro seleccionadas para ser el
escenario de la implantacién de las acciones aprobadas en este proyecto.
Ademas de ser ciudad piloto, Valéncia es también la ciudad lider del proyecto
a través de I'Ajuntament de Valéncia. El consorcio valenciano esta formado,
ademas, por la EMT, Las Naves, Witrac, Etra, Ite, UPV y Kveloce. MATchUP
contempla la figura de ciudades seguidoras que tienen una alta implicacién en
el proyecto. Las urbes son: Ostende (Bélgica), Herzliya (Israel), Skopje
(Macedonia) y Kerava (Finlandia).

Durante 2018 los socios valencianos que forman parte del proyecto han
trabajado conjuntamente para definir los aspectos técnicos y el plan de trabajo
de cada accién perteneciente al demostrador de Valencia. Ademas, se ha
trabajado en paralelo en la definicién del marco de trabajo en el que se
desarrollaran las tareas de evaluacion y seguimiento: definicion de KPls,
metodologia de analisis de datos, toma de valores de partida, medicidn
indicadores, etc. La actividad en 2108 incluyo dos importantes hitos como son
las visitas de campo a los demostradores de Antalya (mayo 20118) y Dresden
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(diciembre 2018),48i como la superacion de primera revision de proyecto por
parte ision Europea (diciembre 2018)

Proyecto SUMPORT (Sustainable Urban Mobility in MED PORT cities) -
Interreg

[sumport.interreg-med.eul]

Proyecto cofinanciado por el programa Interreg de la CE tiene como objetivo
aumentar las capacidades de planificacion sobre la movilidad sostenible de las
ciudades portuarias mediante el intercambio de experiencias, acciones piloto
y actividades de formacion.

El proyecto SUMPORT durante 2018 entré en la fase clave de los proyectos
pilotos destacando en el caso de Valencia los pilotos en el entorno de
Autoridad Portuaria siendo los mas destacados: actualizacion del PMUS del
Puerto de Valéncia, Piloto #1 Sistema de bicicletas eléctricas compartidas en el
puerto de Valéncia, Piloto #2 Sistema de carpooling del puerto de Valéncia,
Piloto #3 Wayfinder (sistema de localizacién en el puerto gracias al desarrollo
de un sistema de sefalética orientado a personas y no exclusivamente a
mercancias).

Los pilotos han sido desarrollados por la fundacién Valenciaport al disponer de
recursos de contratacion y tratarse de su ambito de actuacion. Las Naves
colaborara en la integracion puerto ciudad complementado el PMUS portuario
con las aportaciones existentes y escenarios propuestos del PMUS de la
ciudad. Por dicha causa, se observa un desfase presupuestario en este
paquete de trabajo.

Las Naves trabajo especialmente en el desarrollo de la metodologia de
transferencia de resultados, asi como en el plan de portabilidad de resultados
que ha sido presentada en diferentes foros UTC (Urban Transport
Communnity) como Civitas, Medcities, proyecto horizontal GoSump (Interreg-
Med) y en las diferentes reuniones del consorcio SUMPORT. También se
colaboré en un evento del proyecto Camp SUMP (Interreg Med) que se celebré
en Valéncia y fue organizado por INTRASS-UV.

Durante el 2018 se confiimé que el proyecto tenia partidas
sobredimensionadas tanto en comunicacién como para la realizacion de los
pilotos, por ello se solicitara un cambio en la asignacion presupuestaria en el
ano 2019, ultimo afho de proyecto.

También se ha comunicd a la Project Officer que se solicitaria una extension de
proyecto, con objeto de recopilar mas datos de los pilotos y poder analizar la
informacién de forma mas detallada.

Se preparo el terreno para que en el ano 2019 se puedan finalizar los pilotos,
realizar la transferencia de resultados incluyendo la plataforma de e-learning y
los trabajos de diseminacion.

10
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Proyecto ProSumE (Enabling Prosumers Services) - Climate KIC

El proyecto ProSumE (Enabling Energy Prosumers Services) financiado por el
EIT Cliamte KIC ha elaborado a lo largo de 2018 una hoja de ruta para el
despliegue de la produccién de energia fotovoltaica distribuida en la ciudad de
Valencia. La hoja de ruta se basa por una parte en tres estudios realizados por
cada uno de los socios del proyecto (Tecnico: IIE-UPV; Administrativo Legal:
IUDESCOOP-UV; Socio-economico: AVAESEN) y por sesiones de codisefio de
la hoja de ruta en coordinacién con el grupo de trabajo de la red Connecta
Energia. Se elabord la hoja de ruta de manera colaborativa durante la jornada
final del proyecto que reunié a mas de 60 personas.

Por otro lado, durante el 2018 se recibid la confirmacién de la aprobacién de
otros cuatro proyectos que iniciaran su ejecucion durante 2019:

. ARCH (Advancing Resilience of Historic Areas against Climate-related
and other Hazards). Cofinanciado por H2020.
. Healthy Loneliness. Cofinanciado por EIT Health.

. AELCLIC (Adaptation of European Landscapes to Climate Change).
Cofinanciado por Climate KIC.
. FutureProofedCities. Cofinanciado por Climate KIC

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero NP° horas/ ano
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 7,05 6,55 12.337,50 11.462,50
Personal con
contrato de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

i Namero
Tipo - =
Previsto Realizado
Personas fisicas Indeterminado Indeterminado
Personas juridicas Indeterminado Indeterminado

1
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Gastos/Inversiones

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Variacidn de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

364.662,03

309.068,01

Otros gastos de explotacion

395.000,00

137.910,25

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

795.562,03

446.978,26

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal inversiones

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

795.562,03

446.978,26

12
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| Segretario,

A) Identificacion.

Denominaciondela | Redes de Innovacién
actividad

Tipo de actividad * Actividad Propia

Identificacionde la | Movilidad, Energia, Agroalimentacion, Salud, Cultura.
actividad por
sectores

Lugar de desarrollo | Valencia (fundamentalmente en las instalaciones propias de
de la actividad Las Naves)

B) Descripcion detallada de la actividad realizada.

Las “Redes Connecta” reunen a las llamadas «cuatro hélices» de la innovacion (sector
publico, sector privado, sector académico/investigador y sociedad civil) para -de
manera colaborativa- identificar retos de ciudad y ensayar soluciones innovadoras a
los mismos.

Desde Las Naves se pretende impulsar una Red Connecta en cada uno de los cinco
sectores de actuacion priorizados por la entidad (Energia, Movilidad, Salud,
Agroalimentacién y Cultura).

Red Connecta Energia

La Red Connecta Energia se lanzé durante el ano 2017, configurandose cuatro grupos
de trabajo:

* Grupo de Trabajo en Pobreza Energética.

» Grupo de Trabajo en Energias Renovables.
« Grupo de Trabajo en Eficiencia Energética.
e Grupo de Nueva Cultura Energética.

Durante el 2018 se ha continuado trabajando en cada uno de los grupos en los
principales retos identificados durante el 2017.

Asi, en el caso del grupo en Pobreza Energética, se realizé una muestra (abril) de
experiencias y propuestas relacionadas con esta tematica, se particip6 en el Congreso
de Pobreza Energética celebrado en noviembre en Barcelonay se organiz6 una jornada
especifica sobre el Bono Social.

En el caso del grupo de Energias renovables, durante el 2018 se ha ejecutado el
proyecto ProSumE, en colaboracién con el Instituto de Ingenieria Energética de la UPV,
el IUDESCOOP de la UV y AVAESEN, con el apoyo econémico de Climate KIC. El
producto de este proyecto es la definicion de una hoja de ruta para impulsar una
estrategia de prosumidores energéticos en la ciudad.
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en un refefente de la transicion energética combinando la formaciéon de los
usuarips/as, la mejora de la eficiencia energética y la produccién de renovables en el
centro.

En la siguiente tabla se presentan los eventos organizados y en los que se ha
participado:

Fecha |Actividad Asistentes' .Organizacién
25/Abr |Muestra Pobreza Energética 70 Con AEIOLuzy Coop Alginet

-4_—6/i\/lay"_FestivaI VESOS (Valéncia| 2.000 |Propia,conVCEy N Flotante
Escena Sostenible)

5/May |Dialogo  de  Transicion| 60 | ConDESEEAUPV

energética
26/0ct  |Climathon 15 Con Climate KIC y VCE
8/Nov  |Misidon Congreso Barcelona 6 ConVCE
Pobreza Energeética
17/0ct  |Taller Bono Social 20 Con Ayto, AEIOLLuz y Coop
Alginet
B/Nov |Sesiéon “Los barrios canvian 25 Con Aytoy VCE
pel Clima”
11/Nov |Jornada La Plaza Canvia Pel| 2.500 |ConAytoyVCE
Clima
22/Nov |Jornada ProSumE 60 Con VCE, IIE-UPV,
UDESCOOP-UV, AVAESEN vy

CliamteKIC

Red Connecta Salud
Las lineas tematicas prioritarias para la red Connecta Salut son:
* Determinantes de la salud y desigualdades en salud
= Autonomiay envejecimiento activo
* Salud comunitaria, gobernanza y participacion local en salud
* Prevencion de las enfermedades, especialmente las crénicas
» Crear capacidades para facilitar la gestion de salud en todas las politicas

Durante elano 2018, la actividad de la red ha seguido profundizando en las tres primeras
prioridades, mediante diversas iniciativas en marcha o en perspectiva:

Determinantes de la salud v desigualdades de salud

En colaboracion con Connecta Cultura, se ha iniciado una linea de accion de Culturay
Salud, dando los primeros pasos para la puesta en marcha de nuevos proyectos a
desarrollar en 2019, como “Museus per la Salut - Records de festa al Museu Faller de
Valéncia” (terapia de reminiscencia para personas enfermas de Alzheimer) y “Receta
Cultura”, en colaboracion con la Conselleria de Sanitat para introducir la prescripcion

15
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de acfividad cultural (Vjsitas a museos) en la receta electronica y la Historia Clinica
Electrgnica.

Se ha trabajadd en la presentacion de una propuesta a la convocatoria europea de
H2020 SC-14-2019, “URBAN- GLOW (Urban Green Living Opportunities to improve
health and Well-being”). Se resolvera la primera fase en mayo de 2019,

Autonomia vy envejecimiento activo

Grupo de reflexion multidisciplinar y con diferentes actores en cuanto a deterioro
cognitivo y salud digital en el marco del Grupo de Trabajo de Valencia Health
Ecosystem1, que cuenta con el apoyo de la red europea ECHALLIANCE.

Proyecto piloto ACTIVA Cultural, en colaboracion con el Hospital General y el Museu
d'historia de Valéncia, en el que se recomienda a personas mayores del proyecto
ACTIVA, junto al ejercicio fisico, una visita al museo como activo cultural para mejorar
la salud.

Preparacion de propuesta europea de la convocatoria de EIT Health, para abordar la
soledad no deseada en personas mayores, “Healthy Loneliness” que ha sido aprobada
y se desarrollara durante 2019.

Salud comunitaria, gobernanza y participacién local en salud

Se desarrolléd durante 2018, a través de diversos talleres y el Forum, el proyecto
#responsaludable, Valencia por la Responsabilidad en Salud, un proyecto pretende
crear un vehiculo de comunicacioén en la cultura de la salud desde 4 ejes + 1: territorio,
alimentacion, medio ambiente y entorno laboral. El + 1 es la persona, como individuo y
como parte de la accion colectiva. Que impacte en la sociedad y promueva cambio en
los habitos de las personas con respecto a su salud.

Participacion en los espacios de reflexion para la elaboracion de la Estrategia Valéncia
Ciudad Saludable, promovida por la Concejalia de Sanidad y la Mesa de Coordinacion
Intersectorial.

Actividades para dinamizar la red y el ecosistema local de innovaciéon en salud,
contando con las 4 hélices.

Apoyo a proyectos europeos y otras iniciativas de la Red Connecta, para compartir
conocimiento dentro de la red, como el encuentro de EFFICHRONIC.

Apoyo a divulgacion cientifica, para acercar la ciencia a la sociedad, como el Festival
Internacional Pint of Science.

En la siguiente tabla se presentan los eventos organizados y en los que se ha
participado:

Fecha |Actividad Asistentes | Organizacion

15/Ene |Jornada “Mi salud en construccion: 40 En CIPF.
informacion, confianza, negociacién vy Organizado por el
compromiso vital". Participacion con una movimiento
presentacién sobre los movimientos ciudadano PHL
sociales en salud y el proyecto (Living Lab
#responsaludable Pacientes al Habla)
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educacion para el desarrollo sostenible, un
instrumento clave para la ciudadania
global. Participacion en la sesién de
exposicion de experiencias.

7/Feb \'I(fler #Responsaludable. Formato taller 23 Propia
cbn dinamicas de trabajo en grupo.
9/Feb |Entrega de premios Concurso de Videos 160 Con FISABIO
“De major vull ser com” y acto “Cientificas y
Artistas”. Con motivo del Dia Internacional
de la Mujer y la Nina en la Ciencia.
13/Feb |Acto presentacion video de sensibilizacion 40 Con ASOCIDE CV
sobre el colectivo de personas
sordociegas.
13/Mar |lll Taller #Responsaludable. Encuentro de 25 Propia
iniciativas #Responsaludables, de las 4
hélices.
13/Abr |Forum #responsaludable. Presentacion 55 Propia
publica del proyecto #responsaludable,
con ponente sy mesas redondas durante la
manana Yy talleres para ratificar y ampliar
los contenidos recopilados hasta la fecha,
por la tarde.
20/Abr |Festival 10alaMenos. Festival de 60 Con ICMOL
Divulgacion de la nanotecnologia.
10/May |Jornada Adhesién a la Estrategia de 45 Concejalia de
Promocién de la Salud y Prevencion en el Sanidad del
SNSy al IV Plan de Salud de la Comunidad Ayuntamiento  de
Valenciana. Intervencion en Mesa Redonda Valéncia
de experiencias intersectoriales contando
proyecto #responsaludable.
14- Festival Internacional de Divulgacion 818 Propia
16/May | Cientifica Pint of Science 2018
17/May |Clase en Grado de Ingenieria Biomédica de 30 UPVv
la UPV. Presentacion y ejercicio practico
sobre ACTIVAGE y sus modelos de
negocio.
1/Jun  |Participacién en un Workshop sobre KET 20 ITI
para un proyecto financiado por la AVI.
7/Jun |l Jornadas Pacient Actiu 100 Las Naves formaba
parte del Comité
Organizador.
6/Jul Encuentro Educando por la Sostenibilidad: 50 Organizado por la

Conselleria de
Transparéncia,
Responsabilitat
Social, Participacio i
Cooperacio.
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de analisis para la Estrategia. Las Naves

21/Sep.\ spai~te Treball Tecnic de I'Estratégia 60 Organizado por la
encia Ciutat Saludable. Participacion en Concejalia de

las dinamicas de grupo de dicho espaciode Sanidad.
reflexion junto con otros servicios
municipales y representantes de otras
instituciones relacionadas con la salud en
la ciudad. El objetivo era aportar desde la
intersectorialidad para contribuir al analisis
de la Estrategia.

28/Sep |V Jornadas de Educacion Ambiental de la 60 Organizada por
Comunidad Valenciana. Participacion en CEAM
Mesa Redonda sobre Ciudades como
comunidades sostenibles, saludables vy
habitables (Il).

16/0ct |Jornada ECHALLIANCE “Salud mental y 25 Organizada del
deterioro cognitivo en Valéncia. La Grupo de Trabajo
necesidad de un enfoque comun que VLC Health
implique a todos los agentes: nuevos retos Ecosystem LV,
y lecciones aprendidas.” Continuidad de Sabien-UPV,
dos jornadas previas sobre el mismo tema Polibienestar, CIPF,
para trabajarlo en grupo. Se presenté un Hospital La Fe, Las
plataforma de recursos sobre este tema Naves, DCN).
para anadirle funcionalidades y que se
pudiera utilizar.

6/Nov |Jornada de presentacion de la evaluaciéon 15 Propia
del proyecto ACTIVA Cultural.

22/Nov |Jornada ECHALLIANCE “Pilot projects in 25 Organizada del
Health: challenges and lessons learned”. Grupo de Trabajo
Las Naves participé presentando la VLC Health
metodologia de  transferencia de Ecosystem Uy,
resultados a politicas publicas vy Sabien-UPV,
moderando la Mesa Redonda “From the Polibienestar, CIPF,
pilot to its implementation: success factors Hospital La Fe, Las
and barriers. What have we learned?” Naves, DCN).

11/Dic | Diélogos Tecnoldgicos ESSALUD. 40 Organiza FISABIO.
Innovaciones de los sectores tradicionales Proyecto financiado
al campo de la sanidad y la compra verde. por AVI. Se celebra
Se participa moderando la Mesa Redonda en el Hospital Lluis
de los participantes y el debate posterior Alcanyis de Xativa.
con el publico.

12/Dic |Taller CRISI-ADAPT. Participacion en una 32 Consorcio  CRISI-
de las Mesas de Trabajo. ADAPT

18/Dic |Mesa de Coordinacion Intersectorial. 30 Organizado por la
Reunién de presentacion de esta Mesay de Concejalia de
los principales resultados de los trabajos Sanidad.
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esentada en este drgano a
de una persona como vocal.

Red Connecta Cultura

Connecta Cultura se ha consolidado en la ciudad de Valéncia como uno espacio de
trabajo para apoyar a las industrias creativas y culturales, fomentar la cultura inclusiva
desde procesos y propuestas innovadoras, asi como foro de encuentro, informacién y
coordinacién de los agentes del sector cultural.

En 2018 se han reforzado las relaciones e intercambios en materia de apoyo a las ICC
con entidades tales como: la Subdireccion de Mecenazgo e Industrias Creativas
(MECD), Generalitat Valenciana (IVC, IVACE o la Conselleria de Economia), también en
materia de cultura inclusiva con asociaciones y colectivos como Plena Inclusién,
oficinas municipales como OMAD, Delegacién de Juventud y Servicio de Bibliotecas
entre otras, asi como con empresas y creadores.

Los grupos de trabajo basados en la estructura de las 4 hélices: videojuego, lectura y
edicion y fallas han seguido avanzando en los procesos de trabajo y se han puesto en
marcha de otros como el de cultura inclusiva y el de fotografia, ampliando el trabajo
también a otras areas creativas como animacién, ilustracion y disefo.

Fruto del trabajo conjunto son algunas de las actividades y proyectos que a
continuacion se mencionan. A modo de ejemplo desatacar:

En el sector del videojuego la co-creacién del Cercle Valencia del Videojoc, el estudio
“Libro Blanco del Videojuego”, los encuentros mensuales de desarrolladores/as
haciendo hincapié en la perspectiva de género, apoyo a la Asociacion de Estudiantes
de Videojuegos, y la creacion de Valencia Indie Summit que pretende consolidarse
como el foro de los desarrolladores independientes a nivel internacional.

Respecto al fomento de la lectura y el apoyo a los sectores editorial e ilustracion,
#llegimfalles, la iniciativa booktuber “Els llibres de Sénia” con mas de 25.000
visualizaciones, Jaleo d’'Hivern donde se han presentado nuevas formas para el
fomento de la lectura actividades dirigidas principalmente a profesoresy bibliotecarias,
Brindis al sol. 20 Afios de MediaVaca desarrollado a lo largo de todo el afio junto con la
editorial, EASD, ESAT y otros colectivos y empresas.

En materia de Cultura inclusiva desde el grupo de trabajo se han identificado retos a ir
abordado entre todos los actores involucrados, de ahi la convocatoria del Premio de
Cultura Inclusiva a partir de la cual se ha empezado a trabajar desde la animacién
(“Animacion para cambiar el mundo” con el Master de Arte Terapia y el de Animacion
dela UPV), Lectura facil con Plena Inclusiony el Servicio de bibliotecas y en labusqueda
de metodologias, herramientas y buenas practicas para avanzar en éste objetivo.

Otros proyectos desarrollados desde el disefo estan destinados a fomentar y dar a
conocer la importancia del disefio circular; en el &mbito de sostenibilidad y fotografia,
exposiciones, concurso como Objectius pel canvi o Ecoart y por ultimo mencionar el
desarrollo de novedosos proyectos en coordinaciéon con Connecta Salud como
Museos per la salut y Receta Cultura ambos a desarrollar a lo largo de 2019.

En la siguiente tabla se presentan los eventos organizados y en los que se ha
participado:
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Fecha/ Actividad Asistentes | Organizacion

11/Ene Encuentro desarrolladores 70 Con AEV
videojuegos

12,13/Ene Jornades de I'Album Il.lustrat 80 _Con CEFIRE

19, 20, 26/Ene |Curso Lo que no es disehar 15 'Con ADCV

16-28/Ene Global Games Jam 120 Con AEV

1/Feb Encuentro Desarrolladores. 40 Con AEV
Anima Project

6/Feb Curso Diseno Circular 20 Con ADCV

6-8/Feb Dialegs 2018 200 | ConEASD

9/Feb Encuentro Cercle videojocs 30 }Con Cercley AEV

17/Feb Taller AEV. Cémo presentar tu 25 Con AEV
videojuego. :

22/Feb Encuentro internac. de editores. 30 'Propia
Japdn-Valencia |

23/Feb Encuentro desarrolladoras 12 Con FemDevs
videojuegos

1-2/Mar Valéncia Inndie Summit 500 Con Cercle. AEV. ESATUPV,

IES

22/Mar Creative Portfolio Junior. 80 Con Colegio Publicistas
ComuniTAD

5/Abr Encuentro desarrolladores 30 Con AEV
videojuegos

11/Abr Brindis al sol. EASD. Charla Chu- 100 Con Media Vaca. EASD
liChen

17,24/Abr Taller promocién libro desde 20 Propia
nuevos medios

20/Abr Encuentro desarrolladoras 15 Con FemDevs
videojuegos |

21/Abr Encuentro desarrolladores 15 'Con AEV
videojuegos

1/May Full de Lectura. el Club Virtual de 40 Con Full, GVA
Lecturade FULL

3/May Encuentro desarrolladores 50 Con AEV
videojuegos

10-12/May Revolutum. El factor humano. 350 Con ESAT
Exposicion. ESAT

12/May Retropolis 300 Con UPV
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15/Ma5}\ Int ons 40 Con Culturama

16/May _~[Charla PAM 40 | ConUPV

1819/May  |Jornada Lectura Facil. GVA. UV 100 | ConUV,GVA

24/May Encuentro desarrolladoras 10 ConFemDevs
videojuegos

31/May Encuentro. El factor humano. 50 Con ESAT

8-9/Jun Brindis al sol. llustracion. 60 Con ESAT, ESAD
Tenderete

9/Jun Mostra la Ploma. Pekefesta 30 Con Lambda

11/Jun Mostra la Ploma. Dones escriptores 35 Con Lambda
per ladiversitat

13/Jun Prentacion libro blanco 80 ;Con GVA, DEV
videojuego l

13/Jun Encuentro desarrolladores 35 'Con AEV
videojuegos _:

7-9/Jun Encontres PICUV. 2018 80 Con PICUV !

15/Jun Pechakucha 150 Con Revista Disseny CV |

23/Jun Taller Videojuego. Asperger 20 Con Ocio Asperger |

5/ul Encuentro desarrolladoras 20 Con FemDevs i
videojuegos

12/Jul Games Context 150 Con AEV

20-27/Jul Jaleo d’Hivern 200 Con UV, UIMP

7/Sep BOT. Encuentro Jovenes 30 Con ADCV
Talentos

8/Sep Encuentro directoras de Museos 80 | Con AVALEM

20/Sep Encuentro desarroliadoras 10 fCon FemDevs
videojuegos _

21/Sep Encuentro internacional 70 |. Con ADCV
Asociaciones Disefo. | .

23/0ct Brindis al sol. Charla Peggy 35 Con Media Vaca |
Espinosa.

27/0ct Prime the animation 150 Con UPV I

6/Nov Brindis al sol. Charla Mariana 40 Con UP, Media Vaca '
Chiesa 1

8-9/Nov IX Jornadas Internacionales Cine, 70 Con CREARI, UV '
Arte i Educacion

15/Nov Encuentro desarrolladoras 10 Con FemDevs
videojuegos

19-24/Nov Cine por venir 25 Con La Posta, IVAM
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24/N®\——‘ bio de enfoque. Fotografia 200 Con Revelarte
16-23/Nov - Brﬁsalsol. Talleresilustracion con B _4(_) _Con Media Vaca, ESAD
Grazcalange
29/Nov Brindis al sol. Eloar Guazzelli. 20  |ConMediaVaca, ESAT
1/Dic ComicTools . 25 | |

Red Connecta Movilidad

El area de Movilidad ha continuado siendo, de las cinco areas sectoriales, la que més
proyectos europeos esta asumiendo (SUCCESS, SUITS, SUMPORT y una componente
importante de MatchUp), por lo que el impulso a la Red Connecta Movilidad sigue
siendo limitado (por la disponibilidad de recursos humanos).

Asi, la mayor parte de actividades, como puede verse en la tabla que se adjunta, esta
relacionada con los mencionados proyectos europeos.

Por otra parte, se aprovechd la asistencia a diferentes eventos y jornadas, como las
diferentes sesiones de la Mesa de Movilidad, la presentacién de Valéncia Camina y
diferentes eventos locales para crear una red informal de contactos.

Fecha Actividad “Asistentes Organizacion

23-24/Ene |PSC & PB. Jornada del proyecto 25 Proyecto
SUCCESS en la sede de Valenciaport Success. PSC.

21/Feb Jornada de presentacidn de la 80 Valéncia
Asociacion Valéncia Camina, también se Camina

presentarion  diferentes  proyectos
europeos e iniciativas locales por parte
de diferentes colectivos.

26-27/Mar |Jornada del proyecto CampSUMP de 40 Intrass - UV
INTERREG MED con sesidn de trabajo y
presentacién del proyecto SUMPORT
por Las Naves y Valenciaport

23-24/Abril |CIVITAS Urban Freight. Conferencia con 150 CIVITAS )
presentaciones de los miembros de
CIVITAS, incluyendo presentacion de

proyectos como Success.
13-14/Jun  |Reunion de proyecto SUMPORT (PSC) 25 Proyecto
SUMPORT
12-13/Nov  [Reunion de proyecto SUMPORT (PSC) 150 MED CITIES y
con colaboracion en el evento Autoritat  de
organizado por MED CITIES, MOBILITY Transport
CHALLENGESIN Metroplita de
URBAN AND METROPOLITAN AREAS Barcelona
23/Nov Success, evento final Valencia. 30 FEVEC

Presentacion del proyecto y sus
resultados a los miembros de FEVEC
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20-23\Nov Wcto SUITS en Coventry 40 Coventry
> ) University
74

Red Connecta Agroalimentacion

Durante 2018 ha continuado vacante la plaza de Técnico en Agroalimentacién, por lo
gue no se haimpulsado la Red Connecta Agroalimentacion. El proceso de contratacidn
de este puesto se ha iniciado a finales de 2018, por lo que se espera que durante 2019
se ponga en marcha esta Red.

A finales de 2017 se comenz6 a trabajar de manera coordinada con la Seccion de
Agricultura y Huerta del Ayuntamiento en la preparacion de una propuesta para ser
presentada a una convocatoria RIA {Research and Innovation Action) del programa
H2020 sobre resiliencia de areas patrimoniales frente al cambio climatico, en la que la
ciudad de Valéncia hizo parte incorporando como patrimonio diferenciador patrimonial
la huerta. Finalmente, esta propuesta fue aprobada por la Comision Europea y
comenzara a ejecutarse en 2019.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nuamero N° horas/ aio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 4,95 4,85 8.662,50 8.487,50
Personal con
contrato de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo ' Numero .
Previsto Realizado
Personas fisicas Indeterminado Indeterminado
Personas juridicas Indeterminado Indeterminado
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conomicos empleados en la actividad.

VO B? El Vicepresidente,
D. Roberto Jaramillo Martinez

Gastos/Inversiones

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

120.000,00

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Variaciéon de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

225.426,67

221.811,79

Otros gastos de explotacion

220.000,00

216.055,66

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos

financieros

Diferencias de cambio

Deterioroyresultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

445.426,67

557.867,45

Adquisiciones de Inmovilizado Bienes

Patrimonio Histérico)

(excepto

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal inversiones

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

445.426,67

557.867,45
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Segretario, 9 El Vicepresidente,
. José Antonio Martinez Beltran D. Roberto Jaramillo Martinez

ACTIVIDAD 3

A) Identifi¢acion.

Denominaciéndela | Otras Economias. Emprendimiento innovador
actividad

Tipo de actividad * Actividad Propia

Identificacion de la | Startups, Emprendedores/as, Empresas
actividad por
sectores

Lugar de desarrollo | Valencia (fundamentalmente en las instalaciones propias de
de la actividad Las Naves)

B) Descripcion detallada de la actividad realizada.

3.1.Collab

Durante el 2018 se implementa practicamente la totalidad de lo previsto ejecutar en el
plan de desarrollo del Col-lab. Se disefian los itinerarios sobre cada uno de los
proyectos. Se realizan las formaciones de los primeros proyectos y posteriormente de
la segunda seleccion de proyectos. Se realizan cuatro evaluaciones de proyectos
durante el afo. Se acompanan los procesos de cada proyecto de forma personalizada
aportando el conocimiento especializado desde cada mentor que ha sido necesario.

Se presenta el Coldab en diversos eventos realizados en colaboracion con
universidades, administraciones publicas y agrupaciones empresariales. Todo ello
acompanado de la difusion pactada con estas entidades en paralelo alo que desde las
naves se hacia.

Se apoya a los proyectos en sus relaciones con la ciudad y su sector de actividad. Se
establece unavinculacion del Col-lab con el barrio del Grao como medio de formacion
desde la accién, el hacer.

3.2. Fondo de Innovacion Social

El disefio del fondo de innovacién social, una especia de bolsa de impacto social,
planteaba su avance vinculado a la consecucién de recursos. Estos dependian de:

« Que el Ayuntamiento posibilitara la utilizacion del fondo del Pdsito Agrario
como la parte publica en el fondo.

* Recursos para el disefo del instrumento
» Acuerdos con socios estratégicos del mundo de las finanzas éticas.

El Ayuntamiento no pone a disponibilidad el Pésito Agricola lo que dificulta presentar
aterceros el apoyo al proyecto.

Para el disefio se opta por la colaboracion de la Universidad de Georgetown. Se
plantea el proyecto para un probono de 600 horas de alumnos de un master que solo
cursan especialistas del mundo financiero que son titulados y con minimo 5 afnos de
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en el ambito financiero quedandose el posible apoyo a decidir una vez finalicen su
proceso.

En funcién de lo expuesto, no se ha conseguido avanzar en la implementacién de la
propuesta.

3.3. Modelo piloto de medicion del valor social y medioambiental

El proyecto se ha presentado a diferentes posibles financiadores para su evaluacion.
En dltima estancia se presentd al Comité de las Regiones quien mostro interés y
planted la busqueda de una convocatoria adecuada a la presentacién del proyecto.

Todo el trabajo sobre esta accion se ha centrado en encontrar algun socio que
aportase los recursos necesarios para su puesta en marcha. Consecuentemente no
hay ejecucion de ninguno de los items planteados. Solo ocasionalmente y a demanda
se ha procedido a formar algunos grupos en la medicion del valor social.

3.4. Compra Publica

Durante el ano se han realizado distintas actuaciones relacionadas con la linea de
actuacién en Compra Publica:

Jornada informativa. Consulta preliminar del mercado. Mejora de la eficiencia
energética del Parque de Bomberos (27/02/2018). Asistentes: 60 personas.

La Fundacién Las Naves, en el marco del proyecto europeo CEPPI, junto con el
Servicio de Bomberos del Ayuntamiento de Valéncia, ha puesto en marcha una
consulta preliminar al mercado para generar un marco de dialogo e intercambio de
sinergias en su primer proceso de compra publicainnovadora. El proceso se inicié con
una sesioén informativa para dar a conocer los detalles de la convocatoria municipal
para mejorar la eficiencia energética del Parque Central de Bomberos de Valéncia.

Jornada de Compra Publica Innovadora y Responsable + Consumo Responsable.
(12/06/2018). Asistentes: 41 personas

Jornada en la que se abordé la aplicacidon de criterios de innovacion, medio
ambientales y sociales a las contrataciones publicas, en marcadas dentro del WP3 del
proyecto CEPPI.

Cata en Innovacion: Territorios Sostenibles mediante la compra publica de
innovacion. (23/10/2018). Asistentes: 28 personas

Sesidn celebrada que reunié a multitud de agentes de la innovacion y la sostenibilidad
de la Comunidad Valenciana, territorio sensible a los beneficios que aporta la Compra
Publica de Innovacién al ciudadano, al empleo cualificado, a las empresas innovadoras
y a la Administracién Publica. La sesién se enmarcaba dentro de la accién D.5.3 del
proyecto Life Future, asi como el uso de la herramienta GUF Tool creada en el marco
del propio proyecto.

Jornada La Compra Publica Verde como herramienta para ciudades mas sostenibles.
(11/12/2018). Asistentes: 13 personas.
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arco de la accion D.5.3 del proyecto Life Future, se celebré esta
ativa en el que las personas asistentes pudieron conocer diferentes
experiencias municipales sobre compra publica verde, instrumento relevante en la
administracion local en el camino hacia la sostenibilidad.

Proyecto Las Naves Brillan! Proyecto piloto de transicion energética en Las Naves.

El proyecto tiene entre sus objetivos implementar un proceso de compra publica
innovadora y responsable en el edifico de Las Naves para identificar soluciones
innovadoras, técnicas y de financiacion que permitan convertir el centro en eficiente
energéticamente.

Estudio de buenas practicas de innovacién en la compra publica para mejorar la
eficiencia energética.

Se ha firmado un contrato con la empresa consultora SILO cuyo objeto principal es el
de realizar un estudio de buenas practicas de compra publica de innovacion para la
mejora de la eficiencia energética, que se concreta en los siguientes objetivos:

« Analizar los procesos innovadores de compra publica para mejorar la
eficiencia energética,

» Construir capacidades en el sector publico local,

« Apoyar el desarrollo de procesos innovadores y colaborativos en el entorno
municipal.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nuamero N° horas/ aio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 5,40 4,20 9.450 7.350
Personal con

contrato de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

. Nimero
Tipo - -
Previsto Realizado
Personas fisicas Indeterminado Indeterminado
Personas juridicas Indeterminado Indeterminado
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D) Recursos-etonomicos empleados en la actividad.

sRoberto Jaramillo Martinez

Gastos/Inversiones

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

60.000,00

b) Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

249.981,89

195.741,41

Otros gastos de explotacion

120.000,00

12.977,94

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioroy resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos

financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

369.981,89

268.719,35

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes

Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal inversiones

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

369.981,89

268.719,35
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A) Identificacion.

Denominacién de la | Estrategias Innovadoras de Ciudad
actividad

Tipo de actividad * Actividad Propia

Identificaciondela | Transversal
actividad por
sectores

Lugar de desarrollo | Valencia
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad realizada.

4.1, Estrategia de Ciudad Inteligente.

Las competencias en ciudad inteligente pasaron del area de innovacion a la nueva
Oficina de Ciudad Inteligente del Ayuntamiento, por lo que se desestimé esta linea de
actuacion.

4.2, Laboratorio Urbano.

Las Naves ofrece el espacio urbano como laboratorio de experimentacién, para
facilitar la validacion de proyectos innovadores para la ciudadania y la ciudad,
respondiendo a retos del Ayuntamiento (eficiencia en los recursos municipales,
sostenibilidad..) y necesidades sociales. Durante 2018, se han trabajado dos
modalidades de propuestas:

A) facilitar pruebas a terceros que propongan proyectos de innovacion social
alineados con Ayuntamiento y Las Naves, para validarlos en entornos reales (ya sean
fisicos o digitales);

B) donde Las Naves ha liderado el proceso de facilitar la intervencion; es el caso del
Laboratorio de Accesibilidad Tecnolégico y del Laboratorio de Cultura Inclusiva.
Ambos se han desarrollado bajo un formato concurso, en el que se cubren los gastos
de desarrollo de un piloto, abriendo convocatoria con un total de 45.000€ (proyectos
con un importe maximo de 15.000€).

Para el concurso de ideas de Accesibilidad Tecnoldgica, se han presentado 6
propuestas, y en el de Cultura Inclusiva 80 propuestas; en ambos casos, han resultado
ganadores del concurso 3 proyectos, por lo tanto, son 6 los pilotos que ya se estan
desarrollando en 2019, involucrando a entidades o colectivos de usuarios finales de las
soluciones.

Ademas, se han desarrollado otras iniciativas de Laboratorio Urbano, como la
exploracion de la tecnologia de realidad virtual como herramienta de concienciaciony
sensibilizacion contra la violencia machista; para responder a esta pregunta o
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conclusibnes muy contundentes que nos dicen que la realidad virtual es una
herraphienta ampliamente valida para concienciar sobre cualquier reto social abierto,
y dirigido a cualquier publico. Estas conclusiones se siguieron refrendando en las
sesiones del ciclo de “realidad virtual para el desarrollo humano” (sesién 4-
desigualdad y justicia celebrado a mitad de 2018). El corto RV se ha utilizado, ademas,
para mostrarse como buena practica a las comunidades o colectivos que utilizan los
espacios de Las Naves y en eventos de relevancia.

4.3. Pacto Local por la Innovacion.

Durante 2018 se ha desarrollado un proceso de regeneracion del Pacto Local por la
Innovacion en dos sentidos. De un lado se ha buscado una actualizaciéon de los
contenidos y objetivos generales para una orientacién mas en consonancia con la
filosofia de la innovacion social, centrada en la busqueda de soluciones para la ciudad
y las personas que la habitan. De otro lado este proceso ha servido para aperturar el
Pacto. Es decir, mediante este proceso se ha dado la posibilidad a que, instituciones
publicas, privadas, académicas y de la sociedad civil, se hayan sumado a trabajar por
los objetivos que establece este nuevo Pacto cuyo texto es fruto de una serie de
sesiones de trabajo abierto y participativo.

4.4, Escuela de Innovacion Civica.

Durante 2018, la Escola d'Innovacié Civica (en adelante EIC) ha consolidado el disefio
e ideacion general de la propuesta, la coordinacion y organizacién de la red glocal, el
diseno de protocolos de funcionamiento interno, el disefio y experimentacion de
formatos y el desarrollo de contenidos de la propia Escola. La EIC se presenta como
un proyecto internacional que integra actividades de formacion e investigacion
desarrolladas de forma online y presencial. En este escenario se activan acciones,
formaciones e investigaciones con impacto directo a escala local en la ciudad de
Valéncia. En ese marco se ponen en marcha cuatro laboratorios. ESCOLA TROBA:
Programa centrado en conocer vy visibilizar aquellos proyectos e iniciativas civicas
activas en Valencia. ESCOLA CONNECTA- Escola Café: Se centra en favorecer la
conexion y colaboracion entre personas, procesos, proyectos e iniciativas de
innovacion civica. ESCOLA APREN: programa formativo online y presencial de
'Escola y ESCOLA EXPERIMENTA, que pretende impulsar redes de colaboracién y
proyectos en red para la mejora de nuestros barrios.

4.5. Soberania Tecnolégica.

El objetivo de Las Naves en esta linea de trabajo, es fomentar la cultura digital y
tecnoldgica para convertirla en una herramienta que cubra las necesidades de la
ciudadania, potenciar sus capacidades y garantizar la igualdad/equidad de las
personas en el acceso a la informacién, formacién o acceso a bienes y servicios
basicos.

Desde Las Naves se tratan todas las variantes de brecha digital (econdmica y social,
de uso, de calidad de uso, el area, de género). En esta linea, se han desarrollado
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proyecfbs—e—prﬁ_g'ramas como: Fabrica Barri, piloto llevado a cabo en Benimaclet para
fomentar la soberania tecnolégica en barrios; MisOff, proyecto de capacitacion
tecnoldgica en menores, surgido en el IES Malilla y desarrollado en colaboracion con
la Catedra de Govern Obert de la Universitat Politecnica de Valéncia y la Catedra de
Govern Obert, Participacié i Open Data de la Universitat de Valéncia, para crear una
aplicaciéon movil que detectara canciones machistas; y se han celebrado eventos de
fomento de la tecnologia, impulso a la capacitacion tecnolégica, fomento del software
libre, etc. como: gala final del proyecto de innovacion educativa MOMO, mesa redona:
ensenyament de les arts en |'era digital, xarrada digital: adiccions tecnolégiques,
xarrada digital: evitar grooming y sexting, Arduino Day, Digital Jove, Ideathon, Il Open
Datathon, HackerSpace o Space App Challenge.

4.6.Difusion y promocion de lainnovacion social liderada por mujeres y asociaciones
feministas.

Durante el 2018 se han consolidado las relaciones con agentes de la cuadruple hélice
de la innovacid, asi como identificado nuevas entidades o actores con quienes
arrancar nuevas iniciativas. Destacan acciones innovadoras emprendidas contra la
brecha digital de género como Dones-Lab, Girls Make Games o el proyecto MissOFF,
acogidas con gran éxito entre el publico y la prensa; acciones educativas dirigidas a
investigar sobre la presencia/ausencia de las mujeres en el mundo de la ciencia la
tecnologia o la investigacion (Concurso de Major vull ser Com; Cienfiques i Artistes).
En la linea de profundizar sobre la configuraciéon, el uso del espacio publico o la
socializacion del género en edades tempranas, se avanza en proyectos como GenerA
Barri o iniciativas como Patis Vius, Patis Coeducatius. El uso de la Realidad Virtual y la
perspectiva de Género vuelve a escena con proyectos como “El mal amor”, que
reflexionan sobre las violencias en las relaciones afectivas tempranas.

4.7. Procesos de inteligencia colectiva en la ciudad.

Se impulsan procesos de participacion bottom-up que tratan de identificar, impulsary
poner en valor los saberes, inteligencias o talentos colectivos que existen en el
territorio. |dentificar, organizar y explorar formas de gestion de espacios urbanos
comunes. A ello responden proyectos como el Laboratorio de Cuidados, espacio
ciudadano alrededor de los cuidados en y para la ciudad de valencia 6 Genera Barri,
proyecto de innovacion con perspectiva feminista sobre el espacio publico o I'Escola
d'Innovacié Civica, ya explicada anteriormente. El Laboratorio de Cuidados es un
proceso que pretende contribuir a poner los cuidados en el centro del disefio urbano,
del desarrollo de los barrios y de un nuevo modelo de ciudad. Las tres lineas de trabajo
son la promocion de acciones comunitarias en diferentes barrios de la ciudad, la
celebracién de acciones formativas y de reflexion y el desarrollo de acciones
comunicativas que sensibilizan alrededor de la ciudad cuidadora.

4.8. Laboratorio de Analisis de Politicas Publicas.

En 2018 se ha desarrollado el proyecto técnico del laboratorio, se ha contactado con
una serie de entidades pertenecientes a la administracion publica, la academia
(incluyendo universidades e institutos de investigacion), la empresa privada y la
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sociedad civil. %steriormente, a través de una serie de reuniones celebradas a lo
largo del ultimo semestre, el conjunto de entidades participantes ha trabajado para la
elaboracién de un plan de accion que arranca en enero de 2019.

4.9. Evaluacion de politicas publicas.

El trabajo en esta area se puede dividir en dos bloques. De un lado se evalldan las
iniciativas propias de Las Naves, desarrolladas con presupuesto y recursos propiosy,
de otro lado, se trabaja en los paquetes de trabajo de andlisis y evaluacion de aquellos
proyectos ejecutados con fondos europeos en los que participan Las Naves.

Durante 2018 se han evaluado los proyectos Activa Cultural, Realitat Virtual y Violencia
de Géneroy Digitalitza't respecto al primer bloque de los dos citados.

Asi mismo se ha trabajado en la preparacion de los términos de referencia para la
externalizacién de la evaluacion final que se ejecutara durante 2019.

En relacion a las evaluaciones de los proyectos europeos se ha estado trabajando
sobre los planes de evaluacién, seleccion de KPIs y elaboracién de Lineas de Base de
Activage, Grow Green y Matchup. Por ultimo, pero no menos importante cabe resaltar
que se ha desarrollado y sistematizado una Metodologia de Transferencia de
Resultados a las politicas publicas para capitalizar, a nivel municipal, los resultados de
los pilotos desplegados.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas/ aiio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 6,60 6,30 11.550 11.025
Personal con

contrato de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

. Numero
Tipo - z
Previsto Realizado
Personas fisicas indeterminado Indeterminado
Personas juridicas Indeterminado Indeterminado
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/ Gastos/Inversiones

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y drganos de
gobierno

Variacion de existencias de prod. terminadosy en curso

Aprovisionamientos

Gastos de personal

283.5670,67

257.752,34

Otros gastos de explotacion

345.000,00

135.419,34

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioroy resultado por enaj. de instrum. financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

628.570,57

393.171,68

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal inversiones

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

628.570,57

393.171,68
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A) Identific¢acion.

Denominacion de la actividad Gestion del Centro de Innovaciéon LAS
NAVES

Tipo de actividad * Actividad propia

|dentificacion de la actividad por .. .
Gestion de espacios

sectores

Lugar de desarrollo de la actividad Valencia

Descripcion detallada de la actividad realizada.

El Centro “Las Naves" fue ideado, proyectadoy construido por el Ayuntamiento
de Valencia, dotandolo de estancias y equipamiento necesario con el fin de
albergar en él distintos espacios. Esta compuesto por tres naves industriales,
restauradas en profundidad y puestas al servicio de la ciudadania bajo un
enfoque innovador. En 2018 se ha producido la ya anunciada gestidn directa de
la Nave 3, el Espai Mutant, por lo que la Fundacién de la CV para la Promocién
Estratégica, el Desarrolloy la Innovacién Urbana ahora gestiona las Naves 1y 2
del citado complejo LAS NAVES.

En la Gestidén del Centro se enmarca toda aquella actuaciéon necesaria para
mantener el centro abierto, al publico asistente en general ademas de a las
personas que trabajan diariamente en él. Nos encontramos con un edificio muy
singular, protegido y que, al tratarse de un espacio de publica concurrencia,
necesita de continuas revisiones, mantenimientos preventivos segun
ordenanzas municipales y leyes al respecto, y correctivo de las deficiencias
gque se vayan originando con el uso y el paso del tiempo, ademas de los
servicios propios de un centro visitado por miles de personas al afno.

Propios de la Gestidon del Centro, y por el coste que suponen, podemos
destacar los servicios de recepcion al publico, el servicio de limpieza, la
seguridad nocturna; revisiones y mantenimiento de la infraestructura de
domética, del parque informatico, de las redes de cableados eléctricos y de
Internet, ademas de los suministros eléctricos y de agua corriente sanitaria.
Todo ello se ha llevado a cabo satisfactoriamente.

Ademas, teniamos como objetivo la ampliacion del ERP de Gestion basada en
tecnologia de datos abiertos y durante el afno 2018 se han puesto en marcha 2
nuevos moédulos del ERP de gestién, mas concretamente en las areas de
eventos y de comunicacion.
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B) Recursos s empleados en la actividad.
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- Tipo Nimero NO horas/ aiio
Previsto | Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 8,00 7,00 14.000 12.250
Personal con contrato de
servicios
Personal voluntario
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Nuamero
Previsto Realizado
Personas fisicas Indeterminado Indeterminado
Personas juridicas Indeterminado Indeterminado
Gastos/Inversiones Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno
Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién
Aprovisionamientos
Gastos de personal 261.761,94 | 230.917,39
Otros gastos de explotacion 432.065,77 | 203.485,23
Amortizacion del Inmovilizado 40.000,00 33.152,80
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros 26,49
Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros
Diferencias de cambio 18,88
Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios
Subtotal gastos 733.817,711 | 467.600,79
Adqplsml.one.s ' Qe Inmovilizado (excepto Bienes 70.000,00 49.923,50
Patrimonio Histdrico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal inversiones
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 803.817,71 | 517.524,29
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{ 3.- RECURSQS’ECONOMICOS TOTALES OBTENIDOS POR LA FUNDACION

3.1) Ingresos a obtenidos por la fundacion.

INGRESOS Previsto Realizado
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Verlltgs y prestgmones de servicios de las 3.600 4.831.32
actividades propias
Ingresos financieros 10,22
Subvenciones del sector publico 712.576,37 414.658,00

Aportaciones privadas

Otros tipos de ingresos (Aportacion
Ayuntamiento)

Otros tipos de ingresos 17,25
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 3.007.358,87 2.710.699,29

2.291.182,60 2.291.182,60

3.2) Recursos economicos obtenidos por la fundacién.

OTROS RECURSOS Previsto Realizado
Deudas contraidas
Otras obligaciones financieras asumidas
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS

4.- CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES J
No produce
o corriente de
Descripcion Ingresos Gastos .
bienesy
servicios
Convenio FISABIO 6.000 €
Joaquin Soler Navarro X
Patricia Diaz Carrasco X
Alma Paula Aranda Canet X
M2 Angeles Avilés Garcia X
Fundacion Social District - Musicos por la Salud X
M2 Angeles Roca Fernandez X
Asociacion sin animo de lucro Sexualidad X
Funcional. Centro de Desarrollo Sexual
Ayuntamiento de Valencia X
Convenio FISABIO 3.000€
CAPAZIA X
Prorroga convenio Cooperativa de Servicios X
Energéticos CYC. COOP.V.
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Prérroga convenio Feéodora Garcia Eres

Prérroga converfio Tresdeu Coop. V.

Prérroga convenio M2 José Sales Montoliu

Prérroga convenio Asociacion ENCLAU, Red para
la Financiacion Alternativa

Prérroga convenio Allias Allied to Grow, S.L.

Prérroga convenio Associacio Valenciana per al
Foment del Bé Comu

Prérroga convenio Felidarity, S.L.

Prérroga convenio Itbook Editorial, S.L.

Prérroga convenio REAS PV, xarxa d'economia
alternativa i solidaria

Prorroga convenio Vicent Gregori Garcia

XX X[X[X| X|X| X|X|X]|X

Prérroga convenio Arima Consultoria y Gestion,
S.L.

Universitat Politécnica de Valéncia - Catedra 90.000 €
“Transicién Energética Urbana”

Adhesion al Sistema de Adquisicién Centralizada X
de la Diputacion de Valencia

Universitat de Valéncia - Catedra “Economia 60.000 €
Colaborativay Transformacion Digital”

Universitat de Valéncia - Catedra “Horta de 30.000 €
Valéncia: Territorio Metropolitano”

‘ 5.- DESVIACIONES ENTRE EL PLAN DE ACTUACION PREVENTIVO Y EL REALIZADO

A continuacién, se sefalan las desviaciones sobre el plan previsto, indicando los
factores principales que explican tales desviaciones. En primer lugar, se realizaun
analisis por tipos de gasto, y posteriormente se indican las desviaciones relativas
por actividades.

En relacién a los ingresos:

e Respecto a subvenciones del sector publico, durante el ejercicio se han
contabilizado menores ingresos de los previstos en varios proyectos
europeos. Los mas significativas son:

- ACTIVAGE: 97.583 euros

- Matchup: 33.359 euros

- GROWGREEN: 36.664 euros
- CASTWATER: 29.537 euros
- EIDAS: 45.345,97

- CEPPI2:24.873 euros

- SUCCESS: 30.183 euros
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En relacién a los gastos:

e Lapartidade personal se ha visto reducida en 180.012 euros, lo que supone un
13% de la prevision, debido a 2 bajas temporales por maternidad, a una
incapacidad laboral transitoria de larga duracion, a la baja voluntaria de un
trabajadory a la excedencia de otro.

e En Otros Gastos de explotacion se recogen las diferencias generadas, ya
explicadas en las diferentes Lineas de Actuacién, por partidas no ejecutadas
en unos casos y ahorradas en otros.

e Se han firmado Convenios de Colaboracion con la Universidad de Valencia
para la creacién de la Catedra “Economia Colaborativa y Transformacién
Digital” por importe de 60.000 euros anuales y para la creacion de la Catedra
“L'Horta de Valencia — Territorio Metropolitano” por importe de 30.000 euros.

e Igualmente, se ha firmado un Convenio de Colaboraciéon con la Universidad
Politécnica de Valencia para la creacion de la Catedra “Transicidon Energética
Urbana” por importe de 90.000 euros anuales.

e Elapartado de Amortizaciones y Adquisiciones de Inmovilizado ha generado
una diferencia en cuanto al presupuesto de cerca de 27.000 euros provocada
practicamente en su totalidad por no haber podido acometer el
reacondicionamiento o sustitucion del sistema de gestion de la domética por
la complejidad técnica y la envergadura del proyecto. Se espera poder
acometerlo durante el afno 2019.

En relacidn a las actividades y atendiendo a las lineas previstas, la desviacién es
la siguiente:

Al -10,64%
A2 3,83%
A3 -3.45%
A4 -8,01%
A5 -9,06%
Total -27,34%
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