PRIMERA.- Objecte.

, AJUNTAMENT
DE VALENCIA

LAS NAVES

BASES DE LA CONVOCATORIA

Constitueix objecte de la convocatoria el procés de seleccid per a la provisié dels llocs de
treball de naturalesa laboral fixa de la Fundacié:

Técnic en Energia OE/2018/3

Especialista en Participacié OE/2018/4

Especialista en Ciéncia de Dades OE/2018/5

DENOMINACIO Técnic en Energia OE/2018/3
REQUISITS * Titol de grau en les segiients titulacions: Enginyeria de I'Energia,
Enginyeria Eléctrica i Enginyeria en Tecnologies Industrials.

* En el cas de possessido de titols universitaris oficials obtinguts
conforme a plans d'estudis anteriors a I'entrada en vigor del sistema
implantat pel RD 1393/2007, es requerira llicenciatura/ingenieria en
les titulacions a dalt detallades.

* anglés nivell B2.

FUNCIONS 1. Promoure i coordinar Projectes d'Innovacié (Pla d'Actuacid.
Activitat 1) en I'area d'energia.

2. Dinamitzar Xarxa Connecta Energia (Pla d'Actuacio. Activitat 2).

3. Donar suport a projectes d'emprenedoria (Pla d'Actuacid. Activitat
3.1) en I'ambit de I'energia.

4. Estudiar, proposar i col-laborar en la incorporacié de la questio
energeética en altres possibles activitats diferents de les esmentades
en els tres punts anteriors.

5. Qualssevol una altra relacionada amb els assumptes a dalt exposats
que els siguen requerides pels seus superiors.

UBICACIO Valéncia
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DENOMINACIO Especialista en Participacié OE/2018/4
REQUISITS * Titol de grau en les segiients titulacions: Treball Social, Educacid
Social, Sociologia, Ciéncia Politica i de I'Administracio.

* En el cas de possessi6 de titols universitaris oficials obtinguts
conforme a plans d'estudis anteriors a I'entrada en vigor del sistema
implantat pel RD 1393/2007, es requerira llicenciatura/ingenieria en
les titulacions a dalt detallades

*  Anglés nivell B2.

FUNCIONS * Impulsar els processos de participacié vinculats als Projectes
d'Innovaci6 (Pla d'Actuaci6. Activitat 1).

* Acompanyar als responsables de la resta d'actuacions (Pla
d'Actuacidé. Activitats 2, 3 i 4) en la facilitaci6 de metodologies
participatives i en la dinamitzaci6 de les activitats que ho
requerisquen).

* Estudiar, proposar i col-laborar en la incorporacié de la qiiestid
participaci6 en altres possibles activitats diferents de les esmentades|
en els tres punts anteriors.

Qualssevol una altra relacionada amb els assumptes a dalt exposats que els
siguen requerides pels seus superiors.
UBICACIO Valéncia
DENOMINACIO Especialista en Ciéncia de Dades OE/2018/5
REQUISITS * Titol de grau en les segiients titulacions: Enginyeria Informatica,
Estadistica, Matematiques, Ciéncia de Dades.

* En el cas de possessid de titols universitaris oficials obtinguts
conforme a plans d'estudis anteriors a l'entrada en vigor del sistema
implantat pel RD 1393/2007, es requerira llicenciatura/ingenieria en|
les titulacions a dalt detallades.

* Anglés nivell B2.

FUNCIONS * Coordinar les actuacions d'extraccid, processament, analisi i
visualitzacié de dades en els Projectes d'Innovacié (Pla d'Actuacio.
Activitat 1).

* Acompanyar als responsables de la resta d'actuacions (Pla
d'Actuacid. Activitats 2, 3 i 4) en el disseny d'una estrategia de
dades per a l'entitat.

Qualssevol una altra relacionada amb els assumptes a dalt exposats que els|
siguen requerides pels seus superiors.
UBICACIO Valéncia
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SEGONA.- Naturalesa de la relacié laboral.
Els llocs de treball de la Fundacio son de naturalesa laboral. Els aspirants seleccionats per a la
provisio dels llocs seran objecte de contracte laboral indefinit.

TERCERA.- Requisits per a concorrer.

Per a participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de posseir en el dia de
finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds a més dels requisits exigits en la descripcio
del lloc en la base primera, els segiients requisits:

* Tindre la nacionalitat espanyola o en defecte d'aixd trobar-se en qualsevol de les
situacions descrites en I'article 54 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d'ordenacio i gestio de la funcio publica valenciana.

* Ser major de 16 anys.

* Estar en possessio o en condicions d'obtindre, a la data de finalitzacio del termini de
presentacio de sol-licituds, les titulacions que s'assenyalen en la base primera. Les
persones aspirants amb titulacions académiques o professionals obtingudes a
|'estranger hauran d'acreditar que estan en possessio de la corresponent convalidacio o
de la credencial que acredite, si escau, I'homologaci6. Aquest requisit no sera aplicable
a les persones aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de la seua
qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a |I'empara de les
disposicions de dret comunitari.

* Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a
I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

* No trobar-se inhabilitada per senténcia ferma o com a conseqiiéncia d'haver sigut
acomiadat disciplinariament de forma procedent, per a exercir funcions similars a les
propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir. Tractant-se de persones
nacionals d'altres estats, no trobar-se inhabilitada o en situacio equivalent ni haver
sigut sotmesa a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes
en el seu estat I'accés a I'ocupacié publica.

QUARTA. Contingut del procés selectiu i valoracié d'aspirants.
El procés de seleccio es realitzara a través de la valoracié objectiva de la capacitat i merit de les
persones aspirants. | comprendra les seglients fases:

1r.- Superacio6 de prova escrita sobre contingut de temari (puntuacié maxima de 25 punts).

2n.- Prova psicotécnica (puntuacié maxima de 10 punts)

3r.- Elaboraci6 i defensa de memoria sobre el lloc al que s'aspira (puntuaci6 maxima de 25
punts).

4t.- Valoracié de meérits (puntuacié maxima de 40 punts).

Després de la celebracio de cadascuna de les fases es publicara llistat amb la puntuacio
obtinguda per cadascun dels aspirants i s'establira un termini d'al-legacions de 5 dies naturals.
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Desenvolupament de les fases:
1r.- Superacio de prova escrita sobre contingut de temari (puntuacié maxima de 25 punts).
Els aspirants realitzaran una prova escrita tipus test, que constara d'un total de 25 preguntes
tipus test, sobre un temari (Veure Annex Il) que constara de part general i part especifica.
Cadascuna de les preguntes tindra quatre possibles respostes i només una sera la correcta. El
temps de durada de l'exercici sera determinat per I'0rgan de seleccid, en funcié de la seua
dificultat, i tindra la penalitzacié seglient: cada tres respostes erronies descomptara una
correcta. Les respostes en blanc no penalitzen.
Obligatoria i eliminatoria. Les persones candidates amb una puntuaciéo minima de 15 punts en
aquesta fase passaran a la segilient. Es publicara la llista amb les puntuacions obtingudes en
ordre decreixent i es convocara als candidats per a la segiient fase.

2n.- Prova psicotécnica (puntuaciéo maxima de 10 punts).

Obligatoria i eliminatoria. Les persones candidates amb una puntuacié igual o superior a 5
punts en aquesta fase passaran a la segiient. Es publicara la llista amb les puntuacions
obtingudes en ordre decreixent i es convocara als candidats per a la segiient fase.

3r.- Elaboracio i defensa de memoria sobre el lloc al que s'aspira (puntuacié maxima de 25
punts).

Les persones aspirants elaboraran una memoria escrita en la qual redactaran un pla per a
I'acompliment de les funcions del lloc, introduint possibles iniciatives que garantisquen una
gestio eficac i eficient de les funcions assignades a cada lloc. L'extensié maxima de la memoria
sera de 10 folis, a doble espai a una cara en grandaria DIN A4, i grandaria de lletra 14.

A manera de consulta i suport a la redaccio d'aquesta memoria, els aspirants podran trobar
en la pagina web de la Fundacio, en I'espai assignat a la publicacio de la convocatoria de les
ofertes d'ocupacio un enlla¢ al Pla d'Actuacio 2018 de I'entitat.

També redactaran un curriculum vitae, fent constar les dades que es consideren rellevants a
I'efecte de l'acompliment de les funcions assignades al lloc de treball, segons el model
Europass. La plantilla esta disponible en:

http://europass.cedefop.europa.eu/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

Les persones aspirants defensaran la memoria, en entrevista presencial, davant la comissio de
valoracio que podra realitzar preguntes sobre aquesta. Tamb¢é podra realitzar preguntes sobre
el seu curriculum vitae. Es valoraran les seues habilitats respecte a analisis, sintesis,
presentacio oral i escrita, aixi com els coneixements respecte les matéries propies del lloc de
treball. Aixi mateix, I'entrevista presencial tindra per objecte la valoracio, especialment, de les
capacitats de lideratge i direcci6 d'equips de treball, les habilitats de negociacié i comunicacio.
La puntuacio de la defensa de la memoria i el CV sera com a maxim de 25 punts, repartits com
segueix:
* memoria: fins a 15 punts, repartits com segueix:

o fins a 5 punts: per la redaccid i presentacio global de la memoria.

o fins a 5 punts: pel pla per a I'acompliment de les funcions del lloc.

°© Fins a 5 punts: per les propostes d'iniciatives que garantisquen una gesti6 eficag i

eficient.
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* entrevista: fins a 10 punts, repartits com segueix:
o fins a 3 punts: per les habilitats respecte a analisis, sintesis, presentacié oral i
escrita de la memoria presentada.
o fins a 3 punts: pels coneixements respecte les matéries propies del lloc de treball.
°  Fins a 4 punts : la valoracio de les capacitats de lideratge i direccié d'equips de
treball, les habilitats de negociacié i comunicacio.
L'entrevista tindra una durada minima de 15 minuts i maxima de 30 minuts.
Obligatoria i eliminatoria. Per a superar la fase els candidats hauran d'obtindre un total de
puntuacié en aquesta fase minima de 15 punts.

4t.- Valoracio de meérits (puntuacio maxima de 40 punts).
No eliminatoria. Es valoraran conformement al segiient barem:

*  Experiéncia professional. Maxim de 15 punts.
Per experiéncia professional en llocs amb funcions similars en qualsevol administracio publica
o en entitats de dret public, vinculades o dependents d'una Administracié publica territorial, en
societats publiques mercantils i fundacions publiques, o el sector privat en treballs per compte
d'altri, autonoms i professionals: 0,21 punts per cada mes complet de serveis en actiu.

L'acreditacio de |'experiéncia professional s'efectuara de la segiient forma:

6. Els treballs per a les administracions publiques s'acreditaran sempre mitjancant
certificacio oficial de I'0rgan competent.

7. La resta dels treballs per compte d'altri, mitjancant el contracte de treball i
certificaci6 de l'empresa de les funcions desenvolupades, quan aquestes no
puguen deduir-se dels termes del contracte, sense que s'admeta contradiccio entre
tots dos documents. En tot cas, sera obligatoria la presentacio de la certificacio o
vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat social durant tot el temps
que s'al-legue en el grup de cotitzacio de la categoria laboral que corresponga.

8. Per al suposit de professionals i autonoms, llicencia fiscal o IAE, aixi com
certificacio o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant
tot el temps que s'al-legue en el grup de cotitzacié de la categoria laboral que
corresponga. Quan siga procedent, i en substitucio d'aquests documents,
s'aportara certificacio oficial que acredite haver cotitzat en el régim especial o en la
mutualitat corresponent.

b) Coneixement d'idiomes. Maxim 10 punts.

1. Valencia: maxim de 4 punts. El coneixement de valencia es valorara fins a un
maxim de 4 punts, prévia acreditacié d'estar en possessié del corresponent
certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, conformement a la segiient escala:

. Coneixement oral o A2: 1 punts.
. Grau elemental o B2: 2 punts.

. Grau mitja o C1: 3 punts.

. Grau superior o C2: 4 punts.

Es puntuara exclusivament el nivell més alt.

W N -

N
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2. Idiomes comunitaris (diferents a I'exigit com a requisits per a presentar-se a la

convocatoria) : maxim de 6 punts.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unio Europea diferents a la llengua
espanyola segons els nivells especificats, acreditant-se oficialment mitjangant titols, diplomes i
certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les Universitats espanyoles que
seguisquen el model d'acreditacio d'examens de “ La Asociacion de Centros de Lenguas de
Educacion Superior (ACLES)” , aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de
17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en
llengiies estrangeres en la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues modificacions
posteriors per ordre de la conselleria competent en matéria d'educacio. Pel coneixement d'un
altre idioma comunitari en els nivells B1, B2, C1 i C2 (acreditat per l'aportacio6 dels certificats a
dalt referenciats) s'atorgara 1 punt per cadascun dels nivells.

Pel coneixement d'anglés en els nivells C1 i C2 (acreditat per I'aportacio dels certificats
a dalt referenciats) s'atorgara 1 punt per cadascun dels nivells.

c) Titulacio acadeémica addicional a I'exigida en la convocatoria. Maxim de 5 punts.
Per la possessio de titols académics oficials iguals o superiors a l'exigit en la
convocatoria, excloent el necessari per a I’accés, a rao6 de:

Titol de master oficial d'especialitzacié (d'almenys 90 crédits), o segona
llicenciatura o grau, 2 punts.
Grau de doctor, 3 punts.

En cap cas es puntuaran els cursos pertanyents a la carrera universitaria, cursos de doctorat i
els dels diferents instituts de les universitats quan formen part del pla d'estudis del centre, ni
els cursos derivats de processos selectius, promocio6 interna, plans d'ocupacid i adaptacio del
régim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen.

d) Cursos de formacio complementaria. Maxim 10 punts.

Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament, el contingut del qual estiga
relacionat amb les funcions dels llocs que es convoquen, de durada igual o superior a 15 hores,
qgue hagen sigut cursats per la persona aspirant i que hagen sigut convocats o homologats per
qualsevol centre o organisme public de formacio, conformement a la segiient escala:

Cursos de 75 o més hores: 0’75 punts per curs.
Cursos de 50 o més hores: 0’50 punts per curs.
Cursos de 25 o més hores: 0’25 punts per curs.
Cursos de 15 o més hores: 0’15 punts per curs

En cap cas es puntuaran els cursos de valencia i d'idiomes, ni els cursos pertanyents a la
carrera universitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats quan
formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocio
interna, plans d'ocupacio i adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen.

En tot cas la puntuacid6 maxima a aconseguir per formacido no podra superar els 25
punts.

e) Diversitat funcional. Maxim de 5 punts.

Aprobades por Resolucio N°14R/2018 amb data 04/10/2018

Las Naves, Centre d’Innovacié
Juan Verdeguer, 16 - 46024 - Valencia
Tfno.:96 39104 77/ 963 531272
hola@lasnaves.com



, AJUNTAMENT L As “ AVES
DE VALENCIA
A les persones aspirants amb diversitat funcional, en relacio amb el que s'estableix en
I'Ordre de 17 de gener de 2006, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
Publiques, sobre regulacio de borses d'ocupacio temporal per a proveir provisionalment llocs
de treball de I'Administracié del Govern Valencia, quan el grau de minusvalidesa siga igual o

superior al 33% se'ls assignaran 2,5 punts, i quan el grau de minusvalidesa siga igual o superior
al 65% se'ls assignaran 5 punts.

L'acreditacio de la condici6 de persones amb diversitat funcional s'acreditara mitjancant
certificacio oficial de discapacitat expedida per la Conselleria competent en la matéria o, si
escau, organ equivalent d'altres administracions publiques.

Aixi mateix, les persones aspirants amb diversitat funcional que desitgen sol-licitar mesures
d'adaptacio en la defensa de la memoria i del CV, hauran d'indicar-ho expressament en
I'apartat d'observacions de la pagina 3 Annex |, especificant el tipus de mesura requerida.
Perqu¢ els siga aplicada la mesura d'adaptacio corresponent hauran de presentar juntament
amb la sol‘licitud les fotocopies del certificat de grau de discapacitat i del dictamen técnic
facultatiu expedit per I'Organ competent.

Després de la realitzacié de laltima fase es publicara el resultat del procés selectiu, ordenat de
major a menor puntuacio .

La comissio de valoracidé proposara la seleccio de I'aspirant situat en 1a posicio. Els restants
candidats passaran a formar part de la borsa de treball, amb la qual es podran cobrir
temporalment les necessitats de substitucido del personal seleccionat en la present
convocatoria. En cas de rentincia del personal seleccionat en el present procés, es proposara al
segiient candidat, que optara en les mateixes condicions laborals .

Amb la finalitat de reduir les carregues administratives, les persones interessades hauran de
presentar:

- Lasol'licitud degudament emplenada que s'adjunta en la pagina 1 de I'Annex I.

- La memoria en els termes establits en la base quarta.

- El curriculum normalitzat (format Europass) detallat amb els mérits al-legats per a la
seua puntuacio

- Document d'autobaremacié de mérits i declaracio responsable sobre el compliment
dels requisits i mérits aportats que s'adjunta en les pagines 2 i 3 de I'Annex I.

L'acreditacio formal dels requisits i mérits se sol-licitara a les persones aspirants finalment
seleccionades sense perjudici que la comissio de seleccid podra requerir la documentacio en
qualsevol fase del procés. En cas de tractar-se d'un requisit i no ser acreditat en termini,
guedara exclos, prévia indicacio de les inexactituds o falsedats formulades pel sol-licitant. Si la
sol-licitud no reuneix totes les dades exigides o no fos aportada alguna documentacio de
I'exigida, es requerira a l'interessat perque en el termini de tres dies habils esmene el defecte o
acompanye els documents preceptius amb la indicaci6 que, si no ho fera, s'entendra desistit de
la seua peticio.
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La presentaci6 de la sol-licitud implica I'acceptacio de les presents bases.

Conclos el procés selectiu, les persones aspirants que aconseguisquen la major puntuacio en
les borses seran contractades conforme a la legislacio laboral, havent de superar un periode de
prova de quatre mesos.

Una vegada finalitzat el procés, i a peticio de l'interessat/a se retornara la documentacio
presentada.

CINQUENA. Presentaci6 de sol-licituds.

Les persones interessades en la present convocatoria formalitzaran la seua sol-licitud dirigida a
la Fundacio de la Comunitat Valenciana per a la Promoci6 Estratégica, el Desenvolupament i la
Innovacio Urbana, a través del model d'instancia que consta en Annex | (poden obtindre's els
models corresponents, aixi com informaci6 d'aquesta convocatoria a través de la pagina Web).

La presentacié de sol-licituds es realitzara preferentment de forma digital, mitjancant
I'enviament de la documentacio al correu electronic perfildelcontratante@lasnaves.com, o a la
segiient adrega postal: Las Naves, C/ Juan Verdeguer, 16; 46024 Valéncia, a I'atencio de la
Direccié Geréncia.

Les sol-licituds hauran de presentar-se en el termini de 15 dies naturals després de la
publicacié de la convocatoria. En la pagina web de la Fundacio s'informara sobretot el procés i
la data de finalitzacio del termini de presentaci6 de les sol-licituds.

A cada sol-licitud (Annex | degudament emplenat i signat) haura d'acompanyar-se un unic
exemplar de la segiient documentacio:

* Copia del Document Nacional d'ldentitat o passaport.

e Curriculum vitae en format Europass.

*  Memoria.

* Per al cas de sol-licitants estrangers, Permis de Residéncia en vigor o document
acreditatiu de residéncia a Valéncia o la seua area metropolitana (empadronament,
contracte de lloguer, contracte de serveis, etc.)

SEXTA. Llista de persones admeses.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es fara publica la llista provisional
d'aspirants admesos/as i exclosos/as en cadascun dels processos convocats, amb indicacié en
aquest ultim cas de la causa d'exclusid. Aquesta publicacié s'efectuara mitjangant exposicié de
les corresponents llistes en la pagina web de la institucid.

Seran motius d'exclusio:
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6.1.- Presentar la sol-licitud fora del termini establit.

6.2.- Incomplir algun dels requisits indicats en la base tercera.

Els/as aspirants exclosos/as o omesos/as disposaran de cinc dies naturals, comptats a partir
del segiient al de la publicacié de la llista provisional, per a esmenar, si escau, el defecte que
haja motivat la seua exclusié o omissid. Transcorregut el termini d'esmena d'errors, es
procedira a la publicacié pel mateix procediment de les llistes definitives d'aspirants
admesos/as i exclosos/as.

SETENA.- Comité de seleccio.

La seleccié del candidat/a se realitzara pel comité de seleccid, integrat per un president i
guatre vocals, un dels quals exercira, a més les funcions de secretaria.

Estara format pels seglients membres:

* President: El cap del servei d'innovacié de I'Ajuntament de Valéncia.

* Vocal 1: cap del servei d'avaluacio de serveis i gestio de la qualitat de I'Ajuntament de
Valéncia.

* Vocal 2: cap del servei d'energies renovables i canvi climatic de I'Ajuntament de
Valéncia.

* Vocal 3: técnica/-o de la Fundacié amb coneixements en la matéria.

* Vocal 4: la directora gerent de la Fundacié que exercira, a més de les funcions de
secretaria.

Amb caracter general, podran actuar com a suplents podran ser personal técnic del servei
corresponent, designat pel titular del servei. En el cas del vocal 3, personal técnic de la
Fundacié amb coneixements en la mateéria. | en el cas de la vocal 4, personal tecnic del
departament administratiu-financer de la Fundacio.

La seua actuacio s'ajustara en tot moment al que es disposa en la legislacié sobre regim juridic
del sector public i altres disposicions vigents, i adoptara les seues decisions de forma
col-legiada mitjangant votacions, les quals quedaran recollides en la corresponent acta.

El comité de seleccidé podra ser assistit per terceres persones expertes o mercantil contractada
a aquest efecte, en aquest cas les actuacions de revisid, aclariment, esmena dels documents
presentats es duran a terme per aquesta Ultima, que es dirigira directament a les persones
candidates, a través del telefon o de I'adreca del correu electronic que les persones candidates
haguessin fet constar en la seua candidatura.
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DE VALENCIA
En el termini de cinc dies, a comptar des de I'endema de la publicacié en la web de la llista,
amb les persones seleccionades, aquestes hauran de presentar davant la Fundacié de la

Comunitat Valenciana per a la Promocio Estratégica, el Desenvolupament i la Innovacio
Urbana l'acreditacid oficial dels requisits per a concdrrer i mérits presentats.

Conclos el procés selectiu, les persones aspirants que aconseguisquen la major puntuacio en
les borses seran contractades conforme a la legislaciod laboral, havent de superar un periode de
prova de quatre mesos.

OCTAVA.- Proteccié de dades.
De conformitat amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal (LOPD), les dades subministrades per els/as interessats/as podran quedar
incorporats en un fitxer automatitzat Personal, que el seu titular és la Fundacio de la CV per a la
Promocié Estratégica, el Desenvolupament i la Innovaci6 Urbana , per a futurs usos en
processos selectius posteriors.

Les dades de caracter personal seran tractats d'acord amb el que s'estableix en el Reial decret
1720/2007 de 21 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei
organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de dades de caracter personal i
s'adoptaran les mesures de seguretat necessaries per a garantir la confidencialitat i la integritat
de la formacio.
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, AJUNTAMENT s s
DE VALENCIA LA NAVE
ANNEX |
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN PROCES DE SELECCIO

Sr./Sra.
amb D.N.I. i domicili en
de , amb teléfon/s de contacte

i direccio d"e-mail

EXPOSA

Que és coneixedor/a de |'oferta d’ocupacio per al lloc de ,amb

codi

Que considera reunir les condicions adequades per a optar al lloc i que per aixo aporta I’annex
I i la documentacio requerida en les bases de |'oferta. | per tot aixo
SOL-LICITA
Ser admés/a en el procés de selecci6 d'aquesta plaga.
| per deixar-ne constancia als efectes oportuns de registre, signe la present en,

Valéncia, a de de 2018.

Signat [NOM i COGNOMS]

A I'ATENCIO DE LA DIRECCIO GERENCIA DE LA FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA PER
A LA PROMOCIO ESTRATEGICA, EL DESENVOLUPAMENT | LA INNOVACIO URBANA
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AJUNTAMENT
DE VALENCIA

LAS NAVES

IMPRES D'AUTOBAREMACIO MERITS PERSONALS

COGNOMS | NOM:

NOM DEL LLOC:

CODI DEL LLOC:

Meérits Professional: Puntuacio Maxim total Total
a) Adm. Publica: 0,21 x (mesos complets)=
a) Sector Privat: 0,21 x (mesos complets)=

15,00
Coneixement d'ldiomes: Puntuacio Maxim total Total
1. Valencia 4'00
2. Idiomes Comunitaris 6'00
Titulaci6 Académica addicional: Puntuacio Maxim total Total
Titol de master oficial d'especialitzacio o 2'00
segona llicenciatura o grau
Grau de doctor 3'00
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Cursos de formacio Puntuacio Maxim Total Total
complementaria :

Cursos de 75 hores o més
hores: 0'75 x curs =

Cursos de 50 hores o més
hores: 0'50 x curs =

Cursos de 25 hores o més 10'00
hores: 0'25 x curs =

Cursos de 15 hores o més
hores: 0'15 x curs =

Diversitat Funcional: Puntuacio
Minusvalidesa 2,5
Minusvalidesa 5,00

Observacions:

PUNTUACIO TOTAL:

Declare que son certs totes les dades a dalt consignats. Aixi mateix autoritze el Tribunal
Qualificador de la Convocatoria a comprovar, en qualsevol moment, les dades d'aquest
document consignats, sense perjudici de les responsabilitats en qué poguera incorrer per
falsedat en ells.

Valéncia, a de de 2018.

Signat [NOM i COGNOMS]
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ANNEX I TEMARI FASE 1

TEMES PART GENERAL (comuna per a les tres places)

El sector public local. Régim juridic. Disposicions generals i principis.

Organitzacié del sector public local de I'Ajuntament de Valéncia.

Régim juridic de les fundacions del sector public local: organitzacié, funcionament i

control econdmico-financer.

La contractacié en el sector public local. Normativa d'aplicacié. Regim juridic aplicable
als contractes del sector public. Disposicions generals.
Els contractes del sector public local. Delimitacié dels tipus contractuals.

TEMES PART ESPECIFICA. Tecnic en Energia OE/2018/03

Politiques publiques en Innovacié (europea, estatal, autonomica i municipal).

Model d'Innovacié de quadruple helice. Innovacié social.

Politiques publiques en el sector energétic (europea, estatal, autondmica i municipal).
Actors del sector energeétic valencia.

Bones practiques de transicié energetica en I'ambit local.

Gestid de projectes europeus. Programa H2020.

TEMES PART ESPECIFICA. Especialista en Participacié OE/2018/04

9.

10.
11.
12.
13.

Politiques publiques en Innovacié (europea, estatal, autonomica i municipal).

Model d'Innovacié de quadruple hélice. Innovacié social.

Metodologies actives i participatives. Models de governanca i paper de la participacio.
Paradigmes alternatius basats en la participacid extensa de la ciutadania.

Bones practiques en participacio en I'ambit local.

Participacio digital. Tecniques i eines.

TEMES PART ESPECIFICA. Especialista en Ciéncia de Dades OE/2018/05

3.

Politiques publiques en Innovacié (europea, estatal, autonomica i municipal).

Model d'Innovacié de quadruple hélice. Innovacié social.

Disseny de models de dades. Eines d'emmagatzematge, processament i accés a dades.
Disseny i implementacié de processos d'adquisicid, neteja, transformacié d'integracié
de dades.

Tecniques i eines de visualitzacié de dades.

Sistemes d'Informacié Geografica.
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