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AJUNTAMEN'i’ DE VALENCIA VALENCIA

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL DE ALTA DIRECCION
CELEBRADO AL AMPARO DEL REAL DECRETO 1382/1985, DE 1 DE
AGOSTO

En Valencia a 1 de octubre de 2015
DE UNA PARTE

D. Jordi Peris Blanes, con DNI .228-N, en calidad de vicepresidente de la
Fundacion InnDEA (en adelante, la Fundacion), con CIF G98406002, domicilio social
en Valencia, calle Antigua Senda de Senent, 8-4% izq, CP 46023, Valencia, y con
Codigo de Cuenta de Cotizacion en Seg. Social 46 46133689242

DE OTRA PARTE

D. Rafael Monterde Diaz, con NIF .782-F, y domicilio en .
, funcionario de carrera NRP-2917 . .__ ._
A0506, perteneciente al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en servicio
activo, ocupando en la actualidad plaza en la Universidad Politécnica de Valencia,
Departamento de Proyectos de Ingenieria, codigo en adelante, el trabajador)

EXPONEN

Se reconocen ambas partes mutuamente plena capacidad para suscribir el presente
Contrato de trabajo de Caracter especial de Alta Direccion.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente contrato consistira en la realizacion por parte de D.
Rafael Monterde Diaz de las funciones propias de Director Gerente.

SEGUNDA.- Como contraprestacién a la realizacion de esas funciones, D. Rafael
Monterde Diaz percibira una retribucién de 59.000€ brutos anuales, sin perjuicio de los
incrementos que se establezcan en la Ley General de Presupuestos, asi como los
complementos a los que por ley tenga derecho el trabajador en su condicién de
funcionario en servicios especiales, en puesto asimilado a alto cargo.

De esa cantidad la Fundacion deducira y detraera las cargas fiscales y de Seguridad
Social y cualesquiera otras exacciones legales que, conforme a derecho, corresponda
satisfacerle.

La Fundacion se hara cargo, asimismo, de la contribucién al Régimen de Clases
Pasivas al que el trabajador tiene derecho en calidad de funcionario de carrera de
caracter civil de la Administracion del Estado, segun lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 670/1987.

TERCERA.- La duracién del presente contrato sera de 4 afios, iniciandose la relacion
laboral el 21/10/2015. No se establece periodo de prueba.
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CUARTA.-. La jornada de trabajo tendrd un promedio de 37,5 horas semanales,
prestada de lunes a viernes, si bien con la flexibilidad y régimen de prestacion en su
desempefio adecuada a la condicion de su cargo.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de vacaciones retribuidas de 22 dias laborales.
En cuanto al derecho a fiestas y permisos se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/1995, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

QUINTA - El trabajador debera observar el cumplimiento de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la Administraciones
Publicas.

SEXTA .- D. Rafael Monterde Diaz no podra participar como elector ni como elegible
en los organos de representacion regulados en el Titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores.

SEPTIMA.-. En el caso de que D. Rafael Monterde Diaz decidiere dar por extinguido
voluntariamente el presente contrato, lo debera comunicar a la Fundaciéon con una
antelacion minima de tres meses.

OCTAVA - En el supuesto de desistimiento a instancias de la Fundacion, ésta debera
preavisar al mismo con una antelacion minima de tres meses. Dada su condicion de
funcionario de carrera de la Administracion del Estado, en servicios especiales, y por
tanto con reserva de puesto de trabajo en su administraciéon de origen, la Fundacién
no tendra obligacién de abonar cantidad alguna en concepto de indemnizacion.

NOVENA .- Seran causas de extincion del presente contrato las previstas en el Real
Decreto 1382/85 y las del despido disciplinario, contempladas en el Estatuto de los
Trabajadores.

DECIMA.- En todo no lo previsto en el presente contrato se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente que resulte de aplicacion, y concretamente por el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la Relacion Laboral de Caracter
Especial del Personal de Alta Direccién, asi como en el Estatuto de los Trabajadores,
en su caso, y subsidiariamente, por lo dispuesto en la legislacion civil y mercantil.

Y para que asi conste, se extiende este contrato por triplicado, en el lugar y fecha
indicados ut supra, firmando las partes interesadas.

EL TRABAJADOR/A POR LA FUNDACION
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D. Rafael Monterde Diaz D. Jt§r_8” 5 ‘Blanes——
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ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO PERSONAL DE ALTA
DIRECCION

En Valencia a 1 de octubre de 2015

DE UNA PARTE

D. Jordi Peris Blanes, con DNI .228-N, en calidad de vicepresidente de la
Fundacion InnDEA (en adelante, la Fundacién), con CIF G98406002, domicilio social
en Valencia, calle Antigua Senda de Senent, 8-42 izq, CP 46023, Valencia, y con
Codigo de Cuenta de Cotizacion en Seg. Social 46 46133689242

DE OTRA PARTE
D. Rafael Monterde Diaz, con NIF .782-F, y domicilio en __. . ... __

, , , funcionario de carrera NRP-2917
A0506, perteneciente al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en servicio
activo, ocupando en la actualidad plaza en la Universidad Politécnica de Valencia,
Departamento de Proyectos de Ingenieria, codigo (en adelante, el trabajador)

EXPONEN

Primero.- Que con fecha 1 de octubre 2015 ambas partes firman un contrato de
trabajo de personal de alta direccion, por el cual D. Rafael Monterde Diaz sera Director
Gerente de la FUNDACION INNDEA, entidad de derecho publico dependiente del
Ayuntamiento de Valencia.

Segundo.- Debido a que el trabajador es en la actualidad funcionario de la
Administracion del Estado en servicio activo, con independencia de la modalidad de
contratacion empleada para su incorporacion en la FUNDACION INNDEA,
corresponde que la administracion de destino, durante el periodo en el que éste se
encuentre en situacion administrativa de servicios especiales desarrollando su labor en
el Ayuntamiento de Valencia, realice la correspondiente contribuciéon a la Seguridad
Social en el Régimen de Clases Pasivas del Estado, segun lo establecido en el
apartado 87.2 de la ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ACUERDAN
Unico.- La FUNDACION INNDEA se hace cargo de dicha cotizacion de clases pasivas
durante toda la vigencia del contrato de trabajo como personal de alta direccion de D.
Rafael Monterde Diaz.
Y para que asi conste, se extiende este anexo al contrato de trabajo de alta direccién

por triplicado, en el lugar y fecha indicados en la cabecera del mismo, firmando las
partes interesadas.

EL TRABAJADOR/A POR L@?@\IDACION

D. Rafael Monterde Diaz




