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BALANCE Y CUENTA DE
RESULTADOS ABREVIADOS 2022
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BALANCE ABREVIADO - a 31/12/2022 -

LAS NAVES

PARA LA PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION URBANA
“FUNDACION LAS NAVES”

NOTAS de
la 2022 2021

MEMORIA
A) ACTIVO NO CORRIENTE 214.283,05| 279.567,38
ll. Inmovilizado intangible 5 24.397,06 33.563,88
lI. Inmovilizado material. 5 189.885,99 246.003,50
B) ACTIVO CORRIENTE 3.682.816,99 | 2.415.085,71
Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia
lIl. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 6 2.037.123,21| 1.283.737,73
VI. Periodificaciones a corto plazo.
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 1.645.693,78 | 1.558.658,58
TOTAL ACTIVO (A +B) 3.897.100,04 | 3.121.964,09

Las Notas 1 a 20 descritas en la Memoria Abreviada adjunta forman parte integrante del balance a 31 de

diciembre de 2022
NOTAS de
PATRIMONIO NETO Y PASIVO la 2022 2021
MEMORIA
A) PATRIMONIO NETO 1.451.697,81 | 784.277,88
A-1) Fondos propios. 9 1.451.697,81 784.277,88
l. Dotacion Fundacional 120.101,00 120.101,00
Il. Reservas 56.446,61 56.446,61
lll. Excedentes de ejercicios anteriores. 607.730,27 761.761,44
IV. Excedente del gjercicio. 667.419,93 -154.031,17
B) PASIVO NO CORRIENTE 937.656,68 | 501.749,90
lll. Deudas a largo plazo. 937.656,68 501.749,50
3. Otras deudas a largo plazo 13 937.656,68 501.749,50
C) PASIVO CORRIENTE 1.507.745,55 | 1.835.936,31
I. Provisiones corto plazo

11l. Deudas a corto plazo. 1152.807,02| 1.475.097,69
1. Deudas con entidades de crédito 7 3.274,08 553,88
3. Otras deudas a corto plazo 7y13 1.149.532,94 | 147454381
IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas. 15 354.938,53 360.838,62
2. Otros acreedores. 354,938,653 360.838,62
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO(A+B + C) 3.897.100,04 | 3.121.964,09

Las Notas 1 a 20 descritas en la Memoria Abreviada adjunta forman parte integrante del balance a 31 de
diciembre de 2022
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CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA - a 31/12/2022 -

LAS NAVES

A LA PROMOCION ESTRAT@GICA, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION URBANA
“FUNDACION LAS NAVES”

NOTAS de
la
MEMORIA

2022

2021

A) Excedente del ejercicio

1. Ingresos de la actividad propia

5.159.591,37

3.467.360,60

b) Aportaciones de usuarios

25.688,57

42.875,30

c) Ingresos de promociones, patroc. y colaboraciones

d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al
excedente del ejercicio

13

5.133.902,80

3.424.485,30

2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil

3. Gastos por ayudas y otros

6. Aprovisionamientos

11

7. Otros ingresos de |la actividad

2.473,93

3.822,07

8. Gastos de personal

11

-2.140.400,38

-1.868.736,57

9. Otros gastos de la actividad

11

-2.204.593,02

-1.623.551,88

10. Amortizacion del Inmovilizado

-149.651,97

-132.841,84

11. Exceso de provisiones

12. Otros resultados

11

A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12)

667.419,93

-153.947,62

14. Ingresos financieros.

15. Gastos financieros.

-83,55

17. Diferencias de cambio

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
(13+14+15+16+17)

-83,55

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)

667.419,93

-154.031,17

19. Impuesto sobre beneficios

A.4) Variacion del patrimonio neto reconocida en el
excedente del ejercicio (A.3+18)

667.419,93

-154.031,17

B) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio
neto

B.1) Variacion del patrimonio neto por ingresos y gastos
reconocidos directamente en el patrimonio neto (1+2+3+4)

C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio

C.1) Variacion del patrimonio neto por reclasificaciones al
excedente del ejercicio (1+2+3+4)

D) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos
imputados directamente al patrimonio neto (B1+C1)

E) Ajustes por cambio de criterio

F) Ajustes por errores

G) Variaciones en la dotacién fundacional o fondo social

H) Otras variaciones

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO
NETO EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)

667.419,93

-154.031,17

Las Notas 1 a 20 descritas en la Memoria Abreviada adjunta forman parte integrante de la Cuenta de

Resultados abreviada a 31 de diciembre de 2022
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Mediante escritura de fecha 29 de diciembre de 2011, se constituye la
Fundacion de la Comunitat Valenciana para la Promocion Estratégica, el
Desarrollo y la Innovacion Urbana (en adelante Fundacion Las Naves) es una
Fundacion sin animo de lucro, para el desarrollo de la innovacion, en sus diversas
vertientes y el fomento de la economia, bajo la tutela del protectorado que
ejerce la Generalitat. Se regird por sus estatutos y por la ley 8/1998, de
Fundaciones de la Comunidad Valenciana, modificada por la ley 9/2008, de 3 de
julio de 2008. La Fundaci6n inicio sus actividades el dia 1 de enero de 2012.

Por Resolucion de 19 de septiembre de 2012 se inscribid en el Registro de
Fundaciones de la CV la fusion por absorcion de la Fundacion Las Naves
(absorbente) y la fundacion de la Comunitat Valenciana para la Innovacidn
Urbana y Economia del Conocimiento (FIVEC) (absorbida)”, previa presentacién
de ambas solicitudes de no oposicion a los acuerdos de fusion por absorcion
adoptados por los patronos. Previamente, el Centro de Estrategias y desarrollo
de Valencia (CEYD), al tener forma juridica de Asociacion, con fecha 13 de enero
de 2012 la Asamblea General de la misma aprob6 la disolucion de la Asociaciony
la apertura del proceso de liquidacion con fecha 31 de diciembre de 2011 y sus
trabajadores fueron contratos por la Fundacion de la Comunitat Valenciana para
la Innovacion Urbana y Economia del Conocimiento (FIVEC).

Con fecha 16 de junio de 2016, los patronatos aprueban la fusién por absorcion
de la Fundacion Las Naves (absorbente) y la Fundacion Valencia CREA de la
Comunitat Valenciana (absorbida)”. Mediante Resoluciébn de secretario
Autondmico de la Conselleria de Justicia de fecha 14 de diciembre de 2016, se
resuelve la no oposicion del protectorado de fundaciones de la GV a la fusion de
ambas entidades. Los Balances de fusion de ambas fundaciones son los
cerrados a fecha 31 de diciembre de 2015, si bien los efectos de la fusion
quedan diferidos al dia 1 de septiembre de 2016. En las cuentas anuales del
ejercicio 2016 se detallaron los Balances de ambas fundaciones a 31 de
diciembre de 2015.

Con fecha 12 de enero de 2017, se eleva a escritura plblica la resolucion de no
oposicion del acuerdo de fusion, elevando a escritura pdblica la fusion de ambas
fundaciones el 24 de enero de 2017 e inscribiendo dicha operacion en el

Registro de Fundaciones de la Generalitat Valenciana con fecha 12 de mayo de
2017.

1.1. Objeto
El objeto de la Fundacion segiin los Estatutos:

a) Promover la 1+D+i, con especial énfasis en su dimension social, asi como la
transferencia de conocimiento a nivel local, nacional e internacional.
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b) z innovacion, social para desarrollar nuevas relaciones sociales y
nuevos/ odelos/ e colaboracion que den respuesta a las necesidades de la
ciudadania——

¢) Promover la cultura tecnolégica de un modo inclusivo entre todos los actores
plblicos, privados y de la sociedad civil, prestando especial atencion a la lucha
contra la brecha digital

d) Impulsar lainnovacién como estrategia clave para el desarrollo productivo y la
generacion de empleo estable, digno y de calidad en la ciudad.

e) Promover estrategias innovadoras para fortalecer la participacion ciudadana
en los procesos de transformacién econoémica, ambiental, social y cultural de la
ciudad.

f) Fomentar la interconexion y la colaboracion entre los diferentes actores que
forman el tejido emprendedor de la ciudad y potenciar el desarrollo de sus
capacidades innovadoras.

g) Promover la innovacion en el ambito de los servicios plblicos municipales del
ayuntamiento, para convertir Valencia en referente de ciudad sostenible,
equitativa, integradora, accesible y culturalmente activa.

h) Promover el desarrollo de la oferta cultural innovadora en la ciudad,
incentivando y fortaleciendo especialmente la produccion artistica local.

i) Fomentar la lucha contra el cambio Climatico y aumentar la contribucién de
valencia al desarrollo sostenible.

i) Fomentar la innovacién cientifica y tecnolégica apoyandose de modo especial
en las Universidades.

1.2. Domicilio

El domicilio social de la Fundacion radica en Valencia, calle Joan Verdeguer, 16
de Valencia, segln escritura de fecha 22 de octubre de 2021. La fundacidon
desarrolla sus actividades en el edificio “LAS NAVES" sito en C/ Joan Verdeguer,
16 al 20 de Valencia.

De acuerdo con el Convenio de Colaboracion de fecha 9 de julio de 2018
formalizado entre el Ayuntamiento de Valencia y la Fundacion, el Ayuntamiento
de Valencia autoriza a la Fundacion la gestion del inmueble de propiedad
municipal y sito en la C/ Joan Verdeguer, 16, 18 y 20 de Valencia. Asi mismo, el
Ayuntamiento de Valencia aporta, con caracter gratuito, el equipamiento
tecnoldgico de propiedad municipal con el que esta dotado dicho inmueble. Una
vez finalizada la vigencia del convenio, tanto el inmueble, como el mobiliario y
equipamiento tecnolégico, deberan ponerse a disposicion del Ayuntamiento de
Valencia en buen estado.

La duracién de dicho convenio es de 4 anos desde la fecha de formalizacion,
pudiendo prorrogarse expresamente por dos anualidades sucesivas mas y
teniendo la potestad el Ayuntamiento de Valencia para revocarlo sin derecho de
contraprestacion alguna

LAS NAVES // CUENTAS ANUALES ABREVIADAS 2022
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1.3. Acgfg/a,d;s% el ejercicio

El resumen actividades de la Fundacién Las Naves durante el ejercicio 2022, se
estructura en 5 lineas de trabajo:

1.- Actividad 1. Conexién y Conocimiento.
2.- Actividad 2. Experimentacién y Prueba.
3.- Actividad 3. Evaluacion y Transferencia.
4.- Actividad 4. Divulgacion

5.- Actividad 5. Servicios Generales

Dichas actividades se desarrollan con mas detalle en Nota 14 de esta memoria.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1. Imagen fiel y marco normativo de referencia.

Las cuentas anuales abreviadas adjuntas han sido obtenidas de los registros
contables de la Fundacion, y se presentan de acuerdo con el marco normativo
de informacién financiera que resulta de aplicacion, de forma que muestran la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Fundacion al 31 de
diciembre de 2022 y de los resultados de sus operaciones y de los cambios en
el patrimonio neto correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha. El marco normativo es el establecido en:

a) Codigo de Comercioy la restante legislacion mercantil.

b) Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las
normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin
fines lucrativos y el modelo del plan de actuacion de las entidades sin fines de
lucro y las Resoluciones de 26 de marzo de 2013, por las que se aprueban el
Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos.

c) Real Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad y normas de obligado cumplimiento publicadas por el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas en desarrollo del Plan General de
Contabilidad y sus normas complementarias.

d) LEY 9/2008, de 3 de julio de 2008, de la Generalitat, de modificacion de la

Ley 8/1998, de 9 de diciembre de 1998, de Fundaciones de la Comunitat
Valenciana.

LAS NAVES // CUENTAS ANUALES ABREVIADAS 2022
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L
e) Decr, to 68/201], de 27 de mayo del Consell, por el que se aprueba el
reglamento de Fundaciones de la Comunidad valenciana.

f) Elresto de normativa contable espanola que resulte de aplicacion.

Las cuentas anuales abreviadas han sido formuladas por el vicepresidente de
la Fundacion por orden del presidente del patronato y se someteran a la
aprobacion del Patronato, estimandose que seran aprobadas sin modificacion
alguna. Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2021 fueron aprobadas
por el Patronato en Sesion celebrada el 28 de junio de 2022.

2.2. Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la
incertidumbre.

En las cuentas anuales abreviadas de la Fundacibn se han utilizado
ocasionalmente estimaciones realizadas por el presidente de la Fundacion para
cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que
figuran registrados en ellas. Basicamente, estas estimaciones se refieren, en su
caso, a al valor razonable de determinados instrumentos financieros y a la vida
atil de los activos del inmovilizado material. A pesar de que estas estimaciones
se han realizado sobre la base de la mejor informacion disponible al cierre del
ejercicio 2022, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el
futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios, lo
gue se realizaria, en su caso, de forma prospectiva, de acuerdo con la normativa
contable en vigor.

Las presentes cuentas anuales han sido formuladas bajo el principio de empresa
en funcionamiento. La continuidad de la entidad depende financieramente de
las transferencias recibidas por el Ayuntamiento de Valencia. La consignhacion
presupuestaria del Ayuntamiento de Valencia para el ejercicio 2023 asciende a
4.221.024,82 euros.

2.3. Comparacion de lainformacion.

Se presentan a efectos comparativos los datos del ejercicio 2021.

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

El ejercicio 2022 presenta un resultado positivo de 667.419,93 euros
(154.031,17 euros en negativo del excedente del ejercicio 2021).

El presidente de la Fundacién propone al Patronato la siguiente distribucion del
excedente correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2021:

LAS NAVES // CUENTAS ANUALES ABREVIADAS 2022
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Base dereparto
Excedente del Ejercicio 667.419,93 Euros
Total 667.419,93 Euros
Aplicacion
Remanente 667,419,93 Euros
Total 667.419,93 Euros

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION.

4.1. Inmovilizado Intangible.

El inmovilizado intangible se reconoce inicialmente por su coste de adquisicion y,
posteriormente, se valora a su coste, minorado por la correspondiente
amortizacion acumulada (calculada en funcion de su vida Gtil) y de las pérdidas
por deterioro que, en su caso, haya experimentado.

La Fundacion reconoce contablemente cualquier pérdida que haya podido
producirse en el valor registrado de estos activos con origen en su deterioro,
utilizandose como contrapartida el epigrafe "Pérdidas netas por deterioro” de la
cuenta de resultados. Los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por
deterioro de estos activos y, en su caso, de las recuperaciones de las pérdidas
por deterioro registradas en ejercicios anteriores son similares a los aplicados
para los activos materiales y se explican en el apartado 3 de esta Nota.

La Fundacion amortiza su inmovilizado inmaterial siguiendo un método lineal en
funcion del momento en que dicho inmovilizado se adquirio. Los coeficientes de
amortizacion han sido los siguientes:

Elementos Coeficientes de
amortizacion
Aplicaciones 25-33%
informaticas

4.2. Inmovilizado Material.

El inmovilizado material se halla valorado a su coste de adquisicion, neto de su
correspondiente amortizaciéon acumulada y las pérdidas por deterioro que hayan
experimentado. Adicionalmente al precio pagado por la adquisicion de cada
elemento, el coste también incluiria los gastos financieros devengados durante

LAS NAVES // CUENTAS ANUALES ABREVIADAS 2022
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o fabricacion delactivo siempre que requirieran un periodo de tiempo superior a
un ano para estar en condiciones de uso.

Las sustituciones o renovaciones de elementos completos, los costes de
ampliacion, modernizacion o mejora que aumentan la vida Gtil del bien objeto, su
productividad, o su capacidad econdmica, se contabilizan como mayor importe
del inmovilizado material, con el consiguiente retiro contable de los elementos
sustituidos o renovados.

Los gastos periddicos de mantenimiento, conservacion y reparacion se imputan
a resultados, siguiendo el principio del devengo, como coste del ejercicio en que
se incurren.

La amortizacion se calcula, aplicando el método lineal, sobre el coste de
adquisicion de los activos menos su valor residual; entendiéndose que los
terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras construcciones tienen
una vida util indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacion.

Las dotaciones anuales en concepto de amortizacion de los activos materiales
se realizan con contrapartida en la cuenta de resultados y, basicamente,
equivalen a los porcentajes de amortizacion determinados en funcion de los
anos de la vida {til estimada, como promedio, de los diferentes elementos, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Elementos Coeficientes de
amortizacion
Maquinaria 20-25-33%
Otras instalaciones 33-50%
Mobiliario 10-25-33%
Equipo informatico 25-33-50%
Otro inmovilizado 10-20-25-33-50%

El beneficio o pérdida resultante de la enajenacion o el retiro de un activo se
calcula como la diferencia entre el beneficio de la venta y el importe en libros del
activo, y se reconoce en la cuenta de resultados.

4.3. Deterioro del valor de los activos tangibles e intangibles.

En la fecha de cada balance de situacion o siempre que existan indicios de
pérdida de valor, la fundacion revisa los importes en libros de sus activos
materiales para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan
sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existe cualquier indicio, el importe
recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el alcance de la
pérdida por deterioro de valor (si la hubiera).

LAS NAVES // CUENTAS ANUALES ABREVIADAS 2022

13



GCAo—

Elbecrethrio, V@ BC F| Vicepresidente, T — Missionm
-José V/CZR’UEEVIIEI D. Carlos Galiana Llorens ‘@) pevaiencn  vaenaaz2oso  LAS NAVES
2

El importe fecuperable es el valor superior entre el valor razonable menos el
coste de ventay el valor de uso.

Si se estima que el importe recuperable de un activo es inferior a su importe en
libros, el importe en libros del activo se reduce a su importe recuperable.
Inmediatamente se reconoce una pérdida por deterioro de valor como gasto.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe
en libros del activo se incrementa a la estimacion revisada de su importe
recuperable, pero de tal modo que el importe en libros incrementado no supere
el importe en libros que se habria determinado de no haberse reconocido
ninguna pérdida por deterioro de valor para el activo en ejercicios anteriores.
Inmediatamente se reconoce una reversion de una pérdida por deterioro de
valor como ingreso.

4.4. Arrendamientos.

4.5. Créditos y débitos por la actividad propia.

a) Créditos por la actividad propia: son los derechos de cobro que se originan en
el desarrollo de la actividad propia frente a los beneficiarios, usuarios,
patrocinadores y afiliados

Valoracion inicial y posterior de los créditos:

Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores,
afiliados u otros deudores, con vencimiento a corto plazo, originaran un derecho
de cobro que se contabilizara por su valor nominal. Si el vencimiento supera el
citado plazo, se reconoceran por su valor actual. La diferencia entre el valor
actual y el nominal del crédito se registrara como un ingreso financiero en la
cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Los préstamos concedidos en el ejercicio de la actividad propia a tipo de interés
cero o por debajo del interés de mercado se contabilizaran por su valor
razonable. La diferencia entre el valor razonable y el importe entregado se
reconocera, en el momento inicial, como un gasto en la cuenta de resultados de
acuerdo con su naturaleza. Después de su reconocimiento inicial, la reversion
del descuento practicado se contabilizard como un ingreso financiero en la
cuenta de resultados.

Al menos al cierre del ejercicio, deberan efectuarse las correcciones valorativas
necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que se ha producido un
deterioro de valor en estos activos. A tal efecto seran de aplicacion los criterios
recogidos en el Plan General de Contabilidad para reconocer el deterioro de los
activos financieros que se contabilizan aplicando el criterio del coste
amortizado.
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Los activos financieros, a efectos de su valoracion, se han clasificado en la
siguiente categoria:

Préstamos v partidas a cobrar

En esta categoria se han incluido los activos que se han originado en la venta de
bienes y prestacion de servicios por operaciones de trafico de la entidad.
También se han incluido aquellos activos financieros que no se han originado en
las operaciones de trafico de la entidad y que, no siendo instrumentos de
patrimonio ni derivados, presentan unos cobros de cuantia determinada o
determinable.

Estos activos financieros se han valorado por su valor razonable que no es otra
cosa que el precio de la transaccion, es decir, el valor razonable de la
contraprestacion mas todos los costes que le han sido directamente atribuibles.

Posteriormente, estos activos se han valorado por su coste amortizado,
imputando en la cuenta de pérdidas y ganancias los intereses devengados,
aplicando el método del interés efectivo.

Por coste amortizado se entiende el coste de adquisicion de un activo o pasivo
financiero menos los reembolsos de principal y corregido (en mas o menos,
segun sea el caso) por la parte imputada sistematicamente a resultados de la
diferencia entre el coste inicial y el correspondiente valor de reembolso al
vencimiento. En el caso de los activos financieros, el coste amortizado incluye,
ademas las correcciones a su valor motivadas por el deterioro que hayan
experimentado.

El tipo de interés efectivo es el tipo de actualizacidon que iguala exactamente el
valor de un instrumento financiero a la totalidad de sus flujos de efectivo
queridos por todos los conceptos a lo largo de su vida.

Los depdsitos y fianzas se reconocen por el importe desembolsado por hacer
frente a los compromisos contractuales.

Se reconocen en el resultado del periodo las dotaciones y retrocesiones de
provisiones por deterioro del valor de los activos financieros por diferencia
entre el valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo recuperables.

Efectivo y otros medios liquidos

Bajo este epigrafe se registra el efectivo en caja y bancos, depdsitos a la vista y
otras inversiones a corto plazo de alta liquidez que son rapidamente realizables
en caja y que no tienen riesgos de cambio de valor.
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Los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se han clasificado en la
siguiente categoria:

Débitos y partidas a pagar

En esta categoria se han incluido los pasivos financieros que se han originado en
la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la entidad y
aquellos que, no siendo instrumentos derivados, no tienen un origen comercial.

Inicialmente, estos pasivos financieros se han registrado por su valor razonable
que es el precio de la transaccion mas todos aquellos costes que han sido
directamente atribuibles.

Posteriormente, se han valorado por su coste amortizado. Los intereses
devengados se han contabilizado en la cuenta de pérdidas y ganancias,
aplicando el método de interés efectivo.

Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un ano
y que no tienen un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos
exigidos por terceros sobre participaciones, el pago de las cuales se espera que
sea en el corto plazo, se han valorado por su valor nominal.

Los préstamos y descubiertos bancarios que devengan intereses se registran
por el importe recibido, neto de costes directos de emision. Los gastos
financieros y los costes directos de emision se contabilizan segin el criterio del
devengo en la cuenta de resultados utilizando el método del interés efectivo y
se ahaden al importe en libros del instrumento en la medida que no se liquidan
en el periodo que se devengan.

Los préstamos se clasifican como corrientes salvo que la entidad tenga el
derecho incondicional para aplazar la cancelacion del pasivo durante, al menos,
los doce meses siguientes a la fecha del balance.

Los acreedores comerciales no devengan explicitamente intereses y se
registran por su valor nominal.

Baja de activos vy pasivos financieros

La entidad da de baja un activo financiero, o parte de este, cuando expiran o se
han cedido los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo
financiero, habiéndose transferido de manera sustancial los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad. Cuando el activo financiero se da de baja, la
diferencia entre la contraprestacion recibida neta de los costes de transaccion
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atribuibl/es y el valor en libros del activo financiero, mas cualquier importe
acumulade-que se hubiera reconocido directamente en el patrimonio neto,
determina la ganancia o la pérdida surgida al dar de baja dicho activo, y forma
parte del resultado del ejercicio en que ésta se produce.

La entidad da de baja un pasivo financiero cuando la obligacion se ha extinguido.
La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de la parte de este
que se ha dado de baja y la contraprestacion pagada incluidos los costes de
transaccion atribuibles, se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio en que tiene lugar.

4.8. Clasificacion de los activos y pasivos entre corrientes y no corrientes.

En el balance adjunto se clasifican como corrientes los activos y pasivos con
vencimiento igual o inferior al ano, y no corrientes si su vencimiento supera
dicho periodo.

4.9. Impuesto sobre beneficios.

La Fundacion esta acogida al régimen fiscal especial de las entidades sin fines
lucrativos, recogido en el Titulo Il de la Ley 49/2002, por lo que esta exenta del
Impuesto de Sociedades por las rentas generadas por la actividad propia.

4.10. Gastos e ingresos.

Los ingresos y gastos se reconocen contablemente en funcién de su periodo de
devengo, aplicando criterios de periodificacion conforme a la naturaleza de las
operaciones.

1. Gastos:

Los gastos realizados por la entidad se contabilizaran en la cuenta de
resultados del ejercicio en el que se incurran, al margen de la fecha en que se
produzca la corriente financiera. En particular, las ayudas otorgadas por la
entidad se reconoceran en el momento en que se apruebe su concesion.

En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere en espera de que
se completen algunas circunstancias necesarias para su devengo, que permitan
su consideracion definitiva en la cuenta de resultados.

Dichas reglas son aplicables a los siguientes casos:
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oéen:‘ente financiera se produzca antes que la corriente real, la
operaci n_cuestion dara lugar a un activo, que sera reconocido como un
gasto cuando se perfeccione el hecho que determina dicha corriente real.

b) Cuando la corriente real se extienda por periodos superiores al ejercicio
econdmico, cada uno de los periodos debe reconocer el gasto correspondiente,
calculado con criterios razonables, sin perjuicio de lo indicado para los gastos de
caracter plurianual.

Las ayudas otorgadas en firme por la entidad y otros gastos comprometidos
de caracter plurianual se contabilizaran en la cuenta de resultados del ejercicio
en que se apruebe su concesidn con abono a una cuenta de pasivo, por el valor
actual del compromiso asumido.

Los desembolsos relacionados con la organizacion de eventos futuros
(exposiciones, congresos, conferencias, etcétera) se reconoceran en la cuenta
de resultados de la entidad como un gasto en la fecha en la que se incurran,
salvo que estuvieran relacionados con la adquisicion de bienes del inmovilizado,
derechos para organizar el citado evento o cualquier otro concepto que cumpla
la definicion de activo.

2. Ingresos:

En la contabilizacion de los ingresos en cumplimiento de los fines de la
entidad se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) Los ingresos por entregas de bienes o prestacion de servicios se valoraran
por el importe acordado.

b) En todo caso, deberdn realizarse las periodificaciones que fueran
necesarias.

4.11. Provisiones y contingencias.

Las provisiones contabilizadas recogen las obligaciones existentes a la fecha
del balance surgidas como consecuencia de sucesos pasados de los que
pueden derivarse perjuicios patrimoniales para la Entidad cuyo importe y
momento de cancelacidn son indeterminados y que se registran en el balance
como provisiones por el valor actual del importe mas probable que se estima
que la Entidad tendra que desembolsar para cancelar la obligacion.

4.12. Criterios empleados para el registro y valoracion de los gastos de
personal, en particular el referido a compromisos por pensiones.

Criterios empleados para el registro y valoracion de los gastos de personal; en
particular, el referido a compromisos por pensiones.

Los gastos de personal incluyen todos los haberes y las obligaciones de orden
social devengadas.
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Al no exis 4@%@ retribucién a largo plazo al personal en forma de prestacion
definida~ges=t'ro’n'éda internamente no se reconoce pasivo alguno por este
concepto.

4.13 Transferencias, subvenciones, donaciones y legados.

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizaran, con
caracter general, directamente en el patrimonio neto de la entidad para su
posterior reclasificacion al excedente del ejercicio como ingresos, sobre una
base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de
la subvencién, donacién o legado, de acuerdo con los criterios que se detallan en
el apartado 3 de esta norma. Las subvenciones, donaciones y legados no
reintegrables que se obtengan sin asignacion a una finalidad especifica se
contabilizaran directamente en el excedente del ejercicio en que se reconozcan.

Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados,
fundadores o patronos se seguira este mismo criterio, salvo que se otorgasen a
titulo de dotacion fundacional o fondo social, en cuyo caso se reconoceran
directamente en los fondos propios de la entidad. También se reconoceran
directamente en los fondos propios, las aportaciones efectuadas por un tercero
a la dotacion fundacional o al fondo social.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracter de reintegrables
se registraran como pasivos hasta que adquieran la condicibn de no
reintegrables. A estos efectos, se consideraran no reintegrables cuando exista
un acuerdo individualizado de concesién de la subvencion, donacion o legado a
favor de la entidad, se hayan cumplido las condiciones establecidas para su
concesion y no existan dudas razonables sobre su recepcion.

S5.INMOVILIZADO MATERIAL EINTANGIBLE.

5.1. Inmovilizado material.

[ 2022

Saldo inicial Entradas Salidas Saldo Final
Magquinaria 61.081,23 4.017,98 65.099,21
Otras instalaciones 106.370,29 106.370,29
Mobiliario 73.732,35 73.732,35
Equipos para procesos de Informacion 19242412 16.960,24 209.384,36
Otro Inmovilizado 182.604,66 8.441,49 191.046,15
Anticipos para el inmov. Material 50.591,93 50.591,93
Total Coste 616.212,65 80.011,64 696.224,29
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Saldo inicial Adiciones Retiros Saldo Final
Maquinaria -40.859,45 -11.584,94 -52.444 .39
Otras instalaciones -67.901 -34.275,17 -102.176,28
Mobiliario -56.846,24 -4466,45 -61.312,69
Equipos para procesos de Informacion -109.403,28 -46.288,88 -155.692,16
Otro Inmovilizado -95.199,07 -39.513,71 -134.712,78
Total Coste -370.209,15 -136.129,15 -506.338,30
Neto 246.003,50 -56.117,51 189.885,99

2021
Coste Saldo inicial Entradas Salidas Saldo Final
Magquinaria 49.736,61 11.344,62 61.081,23
Otras instalaciones 106.370,29 106.370,29
Mobiliario 70.128,36 3.603,99 73.732,35
Equipos para procesos de Informacion 134.812,82 57.611,30 192.42412
Otro Inmovilizado 132.257,62 50.347,04 182.604,66
Total Coste 493.305,70 122.906,95 616.212,65
Amortizaciones Saldoinicial  Adiciones Retiros Saldo Final

Maguinaria -29.011,22 -11.848,23 -40.859,42
Otras instalaciones -31.906,69 -35.994,42 -67.90111
Mobiliario -52.084,44 -4.761,80 -56.846,24
Equipos para procesos de Informacién -69.607,58 -39.795,70 -109.403,28
Otro Inmovilizado -61.063,17 -34.135,90 -95.199,07
Total amortizacion -243.67310 -126.536,05 -370.209,15
Neto 249.632,60 -3.629,10 246.003,50

No se han recibido subvenciones relacionadas con el inmovilizado material, en
los ejercicios 2021y 2022.

La Fundacidn tiene al 31 de diciembre de 2022 bienes de inmovilizado material
totalmente amortizados por valor de 319.798,41 € euros (129.372,62 euros en
2021).
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' 2022
Coste Saldo inicial Entradas Salidas Saldo Final
Aplicaciones informéticas 68.068,39 4.356,00 72.424,39
Total Coste 68.068,39 4.356,00 72.424,39
Amortizaciones Saldo inicial Adiciones Retiros Saldo Final
Aplicaciones informaticas -34.504,51 -13.522,82 -48.027,33
Total amortizacién -34.504,51 -13.522,82 -48.027,33
Neto 33.563,88 -9.166,82 0,00 24.397,06
2021
Coste Saldoinicial Entradas Salidas Saldo Final
Aplicaciones informaticas 43.780,06 24.288,33 68.068,39
Total Coste 43.780,06 24.288,33 68.068,39
Amortizaciones Saldo inicial Adiciones Retiros Saldo Final
Aplicaciones informaticas -28.198,72 -6.305,79 -34.504,51
Total amortizacién -28.198,72 -6.305,79 -34.504,51
Neto 15.581,34 17.982,54 33.563,88

No se han recibido subvenciones relacionadas con el inmovilizado intangible, en
los ejercicios 2022 y 2021.

La Fundacidn tiene al 31 de diciembre de 2022 bienes de inmovilizado intangible
totalmente amortizados por valor de 27.745,47 euros (26.248,62 euros en
2021).

6. USUARIOSY OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA.

El movimiento de este epigrafe al 31 de diciembre de 2022 y 2021, ha sido el
siguiente:
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Saldo Saldo
01/01/2022 Adiciones Bajas 31/12/2022
Usuarios y otros deudores de
la actividad propia 4.170.000,00 4.170.000,00
Saldo Saldo
01/01/2021 Adiciones Bajas 31/12/2021

Usuarios y otros deudores de

la actividad propia 2.656.068,32 2.656.068,32

Estos movimientos corresponden a la aportacion del Ayuntamiento de Valencia
durante el ejercicio 2022.

7.PASIVOS FINANCIEROS.

El detalle de los pasivos financieros, a excepcion de las deudas con
administraciones publicas, de la Fundacioén a fecha de cierre del ejercicio es el
siguiente:

Clase Instrumentos financieros | Instrumentos financieros a
alargo plazo corto plazo
Derivadosy | Derivadosy | Derivadosy | Derivadosy Total Total
otros otros otros otros

Categorias
Ao 2022 2021 2022 2021 2022 2021
g‘szg:fypa”'das 937.656,68 | 501.749,90| 1.507.74555 | 1.835.936,31|2.445.402,23 | 2.337.686,21
Total 937.656,68 | 501.749,90 | 1.507.745,55 | 1.835.936,31 | 2.445.402,23 | 2.337.686,21

Las clasificaciones por vencimiento de los pasivos financieros de la Entidad, de
los importes que venzan en cada uno de los siguientes anos al cierre del
ejercicio y hasta su Gltimo vencimiento, se detallan en el siguiente cuadro:

Vencimiento en afios

2023 2024 2025 :::tzgfiz
Fianzas 653,15 13.739,03
Deudas Ent. Crédito 3.274,08
Acreedores Comerciales 188.785,82
Otras Deudas 1.315.032,50 923.917,65

Personal
Total

1.507.745,55 937.656,68
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8.APLAZAMIENTO DE LOS PAGOS.

Debido a la naturaleza pablica de la entidad, para el calculo del aplazamiento de
pago a proveedores le es de aplicacion el RD 1040/2017 de 22 de diciembre que
modifica el RD 635/2014 de 25 de julio. A continuacion, se detalla dicha

informacioén:
2022 (dias) 2021 (dias)
Periodo Medio de Pago a
Proveedores 3,35 1,83

9.FONDOS PROPIOS.

El movimiento de estas cuentas durante el ejercicio terminado 2022 y el 2021

ha sido el siguiente:

paldog Aumentos Disminuciones Saldoa

2022 01/01/2022 31/12/2022

Dotacién fundacional 120.101,00 120.101,00

Reservas 56.446,61 56.446,61

Excedentes de ejercicios 76176144 154.031,17 607.730,27
anteriores

Excedente del ejercicio -154.031,17 821.451,10 667.419,93

Total 784.277,88 821.451,10 -154.031,17 1.451.697,81

Saldoa Aumentos Disminuciones Ssidoa

2021 01/01/2021 31/12/2021

Dotacién fundacional 120.101,00 120.101,00

Reservas 56.446,61 56.446,61

Eigedenies dg jerelcios 68047736 18045257  -99.16849 761.761,44
anteriores

Excedente del gjercicio -99.168,49 99.168,49 -154.031,17 -154.031,17

Total 757.856,48 279.621,06 -253.199,66 784.277,88

La dotacion inicial de la Fundacion esta constituida por la aportacion del

Ayuntamiento de Valencia por importe de 30.000,00 euros. Tras

las

operaciones de fusion descritas en el Nota 1, anterior, realizadas en el ejercicio
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etrros de CEYD 'y 60.101,00 euros de la Fundacién CREA).

La disminucion del epigrafe “Excedentes de ejercicios anteriores” corresponde
a la reclasificacion del resultado del ejercicio anterior.

10. SITUACION FISCAL.

La Fundacion esta acogida al régimen fiscal especial de las entidades sin fines
lucrativos, recogido en el Titulo Il de la Ley 49/2002, por lo que esta exenta del
Impuesto de Sociedades por las rentas generadas por la actividad propia.

De acuerdo con la legislacién vigente, los impuestos no pueden considerarse
definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido
inspeccionadas por las autoridades fiscales, o haya transcurrido el plazo de
prescripcién de cuatro anos.

11. INGRESOS Y GASTOS.

A continuacion, se detalla el desglose de la partida de la cuenta de pérdidas y
ganancias:

GASTOS DE PERSONAL Importe en Euros

2022 2021
Sueldos y Salarios 1.620.992,07 142434324
Cargas Sociales 479.206,51 421.683,56
Otros gastos sociales 40.201,80 18.709,77
TOTAL 2.140.400,38 1.868.736,57
OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD Importe en Euros

2022 2021
Arrendamientos y canones 9.499,99 5.708,41
Reparaciones y conservacion 209.310,33 165.758,83
Servicios profesionales independientes 1162.393,64 857.459,85
Transportes 2.041,28 10.397,78
Primas de seguros 484318 442426
Servicios bancarios y similares 3.035,25 3.531,95
Publicidad, propaganda y relaciones plblicas 386.869,99 14497122
Suministros 51.459,72 46.561,25
Otros servicios 284.463,40 28398523
Tributos 561,01 1.735,07
Ayudas Monetarias 90.000,00 97.260,00
Otras pérdidas en gestion corriente 115,23 1.758,02
TOTAL 2.204.593,02 1.623.551,87
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Servicios Profesionales Independientes 2022 2021
PONENTES Y DINAMIZADORES -135.516,69 151.209,02
ASESORIA LABORAL Y FISCAL -5.92416 6.278,09
ASESORIA JURIDICA -18.539,28 16.94514
CONSULTORIA -31.750,40 11.192,50
AUDITORIA -11.737,00 5.057,80
ASISTENCIA TECNICA -818.836,09 610.567,86
NOTARIA 11.352,07
PREVENCION DE RIESGOS -4.472,72 5.064,47
TRADUCCION -18.013,68 8.077,19
DISENO -117.603,62 3171571
TOTAL 1162.393,64 857.459,85
Publicidad, propaganda y relaciones piiblicas 2.022,00 2.021,00
PUBLICIDAD 341138,98 133.670,00
RELACIONES PUBLICAS 374,70 1.372,23
CATERINGS 45.356,31 9.928,99
TOTAL 386.869,99 144.971,22
Otros Servicios 2022 2021
SERVICIOS Y COMPRAS VARIAS -29.809,64 36.394,18
INTERNET Y TELEFONIA -35.718,11 48.966,66
MATERIAL DE OFICINA -3.945,05 2.816,75
GASTOS DE VIAJEY DESPLAZAMIENTO -91.585,16 18.633,81
INSCRIPCCIONES -1.962,72 331,72
MANUTENCION -717,84 79,20
CORREOS -57,50 15,20
SUSCRIPCCIONES -7.206,35 5.292,93
FOTOCOPIAS Y REPROGRAFIA -7.257,27 1.039,13
ORGANIZACION DE CONGRESOS Y CURSOS -544,50

CUOTAS DE ORGANIZACIONES -13.500,00 3.000,00
LIBROS Y MANUALES -266,66 200,54
LICENCIAS -35.401,00 17.189,47
PREMIOS -55.095,00 149.646,23
GASTOS DE REPRESENTACION -1.396,60 279,41
TOTAL 284.463,40 283.985,23

12. PROVISION Y CONTINGENCIAS.

En el ejercicio 2022, no se ha aplicado ninguna provision.

13. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.

En el ejercicio 2022, la aportacion del Ayuntamiento de Valencia ha ascendido a

4.170.000,00 euros (2.656.068,32 euros en 2021).
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Las
regionatespresentan el siguiente detalle a 31 de diciembre de 2022:

bvencion®s de explotacién correspondientes a proyectos europeos y

Ente pablico
otorgante Proyecto [522] [172] [4708] [74]
Unidén Europea GROW GREEN 156.560,04 204.563,47
Unidn Europea MATCH UP 146.147,87 204.382,02 151.874,01
Union Europea ARCH -7.569,16 57.974,01
Unién Europea VALUECARE 76.223,89 36.260,62 78.550,24 37.08111
Unién Europea WELLBASED 152.649,91 179.991,68 289.314,76  131.222,64
Unién Europea POWERUP 19.620,17 32.847.48 34.076,10 10.927,35
Union Europea ETCSMUS 2.361,61 -14.723,35 13.664,44
Unién Europea RESILACARE 2064412 223697 1822020 748591
Unién Europea TONOWASTE 134.750,00 210.037,02 180.909,59 5.337,98
Union Europea RESCUEME 37.809,52 95.271,48 133.081,00
Unidn Europea CITCOM.AI 159.381,60 367.272,40 526.654,00
CPIx

GVA STARTUPS 38.639,80 61.217,55
GVA DIAL 51.659,10 91.685,79 21.653,20
GVA MUNICIPIS INNOV. 195.960,44 195.960,44
GVA POLIS-DADESLAB 30.000,00 30.000,00
GVA LLAMP CV 34.940,69 34.940,69

TOTAL 801.247,79 923.917,65 1.990.682,16 963.902,80

El movimiento del pasivo de balance habido en el ejercicio es el siguiente:

Saldgie Aumentos Disminuciones Saidod

01/01/2021 31/12/2022

Deudas a cp transformables en subv. 1126.61144 1195.456,76 870.09311 801.247,79
Deudas a Ip transformables en subv. 489.310,87 423.257,79 857.864,57 923.917,65
TOTAL 1.615.922,31 1618.71455 1.727.957,68 1.725.165,44

El movimiento del activo de balance habido en el ejercicio es el siguiente:

Saldoa
31/12/2021

1.264.349,58 1.329.445,50

Saldo a
31/12/2022

603.112,96 1.990.682,16

Aumentos Disminuciones

HP deudora por subv. concedidas

Por lo que respeta al movimiento de las aportaciones del Ayuntamiento de
Valéncia, queda recogido en el apartado 6 de esta memoria.
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Adjuntado en Anexo 1

15. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.

Los miembros del patronato de la Fundacion no han recibido ninglin tipo de
retribucion en el ejercicio.

Las remuneraciones brutas devengadas en el curso del ejercicio por el personal
de alta direccidon ascienden a 152.987,56 euros (147.420,09 euros en 2021)

No existen obligaciones contraidas en materia de pensiones y de seguros de
vida respecto a los antiguos y actuales miembros del Patronato de la Fundacion
y el personal de alta direccion.

No se han concedido anticipos ni créditos al conjunto de miembros del
Patronato de la Fundacion y personal de alta direccién.

No existen en el ejercicio transacciones con entidades vinculadas, a excepcion
de la aportacion recibida del Ayuntamiento de Valencia y una deuda, del mismo,
por los consumos eléctricos de La Mutant (Nave 3 del complejo Las Naves) que
ascienden a 16.642,95 euros de 2021 y 19.532,84 euros de 2022, que debe
reembolsar el Ayuntamiento de Valencia a través del Servicio de Accio Cultural
y del Servicio de Innovacion.

16. OTRA INFORMACION.

16.1. El 6rgano de gobierno.

El Organo de Gobierno es el Patronato constituido por un minimo de tres
patronos y un maximo de quince, distribuido de la siguiente forma:

1°.- El Excmo. Sr. alcalde del Ayuntamiento de Valencia.

2°.- Nueve concejales del Excmo. Ayto. Valencia designados a tal fin por el
Excmo., alcalde de Valencia en virtud de la representatividad del Pleno del
Ayuntamiento.

3°.- El Rector de la Universidad Politécnica de Valencia.

4° - El Rector de la Universidad de Valencia.

5°- ElI Conseller de la Generalitat Valenciana que tenga adscritas las
competencias en materia de innovacion.

6°.- Hasta dos patronos elegidos por acuerdo del Patronato de la Fundacion, de
entre los propuestos por Feria Valencia y la Camara de Comercio de Valencia.
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16.2, Ewdio de personas empleadas en la Fundacion.

El nomero medio de personas empleadas en la Fundacidon por categorias
profesionales y sexos en el ejercicio 2021y 2020 es el siguiente:

2022 2021 Total
CATEGORIAS Hombre Mujer Hombre Mujer 2022 2021
Titulado Superior 742 23,43 10,00 19,53 30,85 : 29,53
Titulado Medio 4,00 2,00 1,00 1,00 6,00 2,00
cA)(fil::r:?rllilstrativo 100 %50 100 2,00
Conserje 2,00 2,00 2,00 2,00
Alta Direccion 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00
TOTAL 13,42 28,43 14,00 23,53 41,85 37,53

16.3. Circunstancias y hechos extraordinarios.

Desde el momento del cierre hasta la fecha de formulaciéon de las presentes
cuentas anuales no se han producido circunstancias ni hechos extraordinarios
que afecten a los datos relacionados en las cuentas.

17. BASES DE PRESENTACION DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.

Entendemos el presupuesto como el documento que recoge de manera cifrada,
conjunta y sistematica, la prevision de gastos presupuestarios de la entidad para
el periodo considerado y los ingresos presupuestarios con los que espera contar
para hacer frente a dichos gastos.

Dentro del presupuesto, aparecen recogidas en primer lugar las operaciones “de
funcionamiento” que se corresponden con las recogidas en la cuenta de
resultados, logrando de esta forma la conciliacion entre el resultado contable y
la liquidacion de esta parte del presupuesto.

En segundo término, aparecen recogidas aquellas relacionadas con las

magnitudes “de fondo”, para lo que se emplean las partidas del balance
abreviado que pueden producir variaciones presupuestarias.

LAS NAVES // CUENTAS ANUALES ABREVIADAS 2022
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INVENTARIO DE LA FUNDACION LAS NAVES 2022
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NOMBRE ACTIVO FEC. COMP. VAL. COMPRA AMORT. 2022 % AMORT. A.A. 31/12/22 V.N.C. 31/12/22
768.648,68 149.651,97 554.365,63 214.283,05

206 APLICACIONES INFORMATICAS 72.424,39 13.522,82 48.027,33 24.397,06

APLICACIONES INFORMATICAS VARIAS 01/01/2012 9.696,06 9.696,06

SOFTWARE MAC DAVID 31/05/2012 448,00 448,00

LICENCIA WORKGROUP IMPRESORA 13/12/2012 4.517,00 4.517,00

F484 APLICATIVO 28/12/2012 210,00 210,00

LICENCIAS OFFICE 08/11/2013 2.117,78 2.117,78

LICENCIAS OFFICE MAC 23/12/2013 1.086,28 1.086,28

ACCESS 2013 23/04/2014 135,00 135,00

OFFICE 2011 EQ. PATRICIA 09/09/2014 226,22 226,22

LICENCIA ADOBE CREATIVE MAC 11/10/2014 469,00 469,00

OFFICE 2013 EQUIPOS HP 18/12/2014 459,80 459,80

DESARROLLO WEB INNDEA-LAS NAVES 29/12/2015 6.882,48 6.882,48

WIRECAST STUDIO 8 -MAC (PROGRAMA PARA REALIZ 17/11/2017 740,00 740,00

SERVICIO WEB - SOLICITUDES DE PERMISOS 04/04/2018 756,85 48,21 25 756,85

25 LICENCIAS OFFICE STANDARD 31/12/2019 1.119,25 279,81 25 839,43 279,82

30 LICENCIAS WINDOWS PRO OS - GET GENUINE 31/12/2019 363,00 90,75 25 272,24 90,76

10 LICENCIA OFFICE STANDARD 26/05/2020 447,70 149,26 33 388,24 59,46

DISENO Y DESARROLLO DEL PORTAL CORPORATIVO  29/07/2020 11.495,00 2.873,75 25 6.140,09 5.354,91

GESTION LICENCIAS AFTER EFECTS COMUNICACION  31/12/2020 2.609,64 652,41 25 1.304,82 1.304,82

OPTIMIZACION CRM 25/08/2021 13.068,00 4.356,00 33 5.895,52 7.172,48

MEJORAS ODOO GESTION DE EXPEDIENTES 26/11/2021 11.220,33 3.740,11 33 4.109,00 7.111,33

OPTIMIZACION 2022 CRM 31/01/2022 4,356,00 1,332,562 33 1.332,52 3.023,48

213 MAQUINARIA 65.099,21 11.584,94 52.444,39 12.654,82

EQUIPO DE SONIDO 15/05/2014 163,75 163,75

EQUIFO AUDIOVISUAL 12/09/2014 2,835,00 2.835,00

ELEVADOR AUDITORIO AWP 16-8465 30/04/2016 6.745,00 6.745,00

CONSOLA CONTROL ILUMINACION 20/12/2016 2.237,50 2.237,50

FRESADORA 600 X900 (TALLER DE FABRICACIO) 15/09/2017 6.080,00 856,20 20 6.080,00

MAQUINA LASER 1610 130W (TALLER DE FABRICACIO) 15/09/2017 11.880,00 1.672,96 20 11.880,00

LIMPIADORA A VAPOR KARCHER N° SERIE (40789) 26/11/2019 1.417,04 426,13 33 1.417,94

PROYECTOR CANON ESPACIO POLIVALENTE 23/12/2019 12.581,52 3.145,38 25 9.513,70 3.067,82

PLOTTER M_PRO_4100EUPRO-4100EU MODEL 17/01/2020 5.795,90 1.448,98 33 4.346,94 1.448,96

CAMARA PANASONIC AG-DVX200 4K 26/02/2021 2,334,00 583,50 25 1.167,00 1.167,00

SISTEMA DE RENOVACION DE AIRE ALTILLO EDIFICIO 17/05/2021 7.252,74 2.418,51 33 4.839,02 2.413,72

MALETADE LUCES CN - 1200CSA_KITS3 07/09/2021 1.757,88 586,08 33 772,34 985,54

ASPIRADOR PROFESIONAL Numatic GVE370-2 01/01/2022 394,72 131,567 33 131,57 263,15

SUMINISTRO Y PROGRAMACION DE MAQUINA DAKIN E 01/07/2022 1.310,73 132,15 20 132,15 1.178,58

SUMINISTRO Y PROGRAMACION DE 2 ZONAS DE ESTC 01/07/2022 1.543,48 155,62 20 155,62 1.387,86

ACTUADOR ON/OFF SALA POLIVALENT 11/11/2022 769,05 26,86 25 26,86 742,18

215 OTRAS INSTALACIONES 106.370,29 34.275,17 102.176,28 4.,194,01

CORTINAS Y GUIAS LUCERNARIO 01/01/2020 18.045,93 6.012,91 33 18.045,93

INSTALACION SUELOS BANOS 01/01/2020 9.587,68 3.194,62 33 9.587,68

SENALETICA Y DECORACION HALL NAVE 2 01/01/2020 17.980,60 5,991,114 33 17.980,60

MARCO ALUMINIO PUERTA NAVE 2 02/01/2020 8.171,13 2.722,63 33 8.171,13

CONFECCION CORTINAS SALA POLIVALENTE 15/01/2020 10.015,41 3.339,14 33 9.889,69 125,72

INSTALACION FLORAL INTERVENCION EFIMERA 16/01/2020 3.563,07 73,01 50 3.563,07

MOBILIARIO Y TEJIDOS PARA LA SALA POLIVALENTE  16/01/2020 1.248,54 416,26 33 1.231,72 16,82

PANELES ACUSTICOS SALA POLIVALENTE 16/01/2020 6.619,43 2.206,92 33 6.530,31 89,12

TEJIDO NATURAL PARA LA PARTE CENTRAL DE LA SA 16/01/2020 1.028,50 342,90 33 1.014,65 13,85

VINILOS PVC SUELO SENALETICA DE LA SALA POLIV: 16/01/2020 2.893,81 964,80 33 2.854,86 38,95

ATREZZO Y ELEMENTOS DE DECORACION DE LA SAL 29/01/2020 1.354,32 451,53 33 1.320,05 34,27

REPLANTEQ Y EJECUCION FALSO TECHO DE LA SALA 29/01/2020 3.816,52 1.272,43 33 3,719,894 96,58

INSTALACION Y PROGRAMACION DE LOS ACTUADORE  30/04/2020 2.440,41 813,63 33 2.174,13 266,28

LETRAS CORPOREAS SALA POLIVALENTE 22/06/2020 1.064,80 355,00 33 897,20 167,60

ACONDICIONAMIENTO SALA PARA REFORMA DE LA P 08/07/2020 18.540,14 6.118,25 33 15.185,32 3.344,82
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216 MOBILIARIO
MOBILIARIO
MOBILIARIO 3

MOBILIARIO FUNDACION VEO
MOBILIARIO OF, NUEVA MODULOS
PIE PANTALLA

MAQUINA DE SERIGRAFIA

SILLAS CAFETERIA

SILLAS OFICINA

MOBILIARIO OFICINA

SILLA OFICINA PAULA

MOBILIARIO IKEA

MOBILIARIO INNDEA OFIC. NUEVA
MESA Y SILLON OFIC.DCHA.

SOFA OFICINA DERECHA
TAPETAS PASACABLES
MOBILIARIO SALA JUNTAS DCHA.
PERCHERO DESPACHO RAFA
MOBILIARIO OFICINA TALLER 1Y 2

2 MESAS 140X80 LOGOS EST. BLANCO POLAR TAPA E
10 MESAS PLEGABLES 120 60 CHACON COLOR BLAN(
BANCOS DE TRABAJO SERIE MODULAR TALLER COL-L
ATRIL DE CONFERENCIA REGULABLE MOD. VERSUS.

8 CAJONERAS BLUCK 3 CAJ. C/R PVC TODO BLANCO |
8 SILLON ACE S/BR, SINCRO ANTI-SHOCK RESP. MALL
MESA 200X114 F25 TAPA BLANCA POLAR ESTRUCTUR

MOBILIARIO COMEDOR

ANTICIPO MUEBLES LACADOS DESPACHO TECNICOS
RESTO MUEBLES LACADOS DESPACHO TECNICOS I+

45 SILLAS AMARILLAS
23 SILLAS DE OFICINA MODELO VIENA

217 EQUIPOS PROC. INFORMACION
EQUIPOS INFORMATICOS
IMPRESORA C3380NE

DELL ORDENADORES 3
ORDENADOR MAC DAVID ORRICO
DELL CRDENADORES

DELL ORDENADORES 2

DELL 3 EQUIPOS SOBREMESA
DELL PORTATIL SALOME
ORDENADOR PORTATIL

DISCO DURQ EXTERNO

EQUIPO APPLE + IPAD

DELL 4 EQUIPOS OPTIPLEX 3020
DELL PORTATIL LATITUDE 14 5000
ORDENADOR ALVARO MUSTIENES
DISCO DURO EXTERNO (2)
ORDENADOR PORTATIL PATRICIA
SAl SERVIDOR

ORDENADORES HP BECARIOS
IPAD 64GB PLATA PAULA

RATON INALAMBRICO TERESA
ORDENADOR RAFA MONTERDE
ORDENADORES PLANTILLA

5 EQ. PORTATILES + 12 TECLADOS
ORDENADOR SAMSUNG
REPLICADOR PUERTO HP3005
RACK DISCOS DUROS QNAP 24TB
EQUIP. AUDIOVISUALES APPLE
ORDENADOR BYLINEDU i7
ORDENADOR PORTATIL JAVI

SAl RACK SERVIDORES

SAl LAPARA RACK 2000VA
ORDENADOR DELL XPS13 MLK (9360)

TARJETA PANASONIC P2 60GB, MODELO AJ-P2E060FC
1 ORDENADOR LENOVO THINKPAD 13 [5-7200U/8GB/25
1 ORDENADOR LENQVO THINKPAD 13 15-7200U/8GB/25

BEELINK M1 INTEL MINI PC DDR3 8GB

VZE2 El Vicepresidente, - Missionm
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73.732,35 4.466,45 61.312,69

24/03/2009 159,20 159,20
07/06/2009 3.561,20 3.561,20
01/01/2012 19.916,91 19.916,91
02/01/2012 1.354,05 1.354,05
12/07/2013 74,79 74,79
20/10/2013 9,994,00 9.994,00
21/10/2013 1.000,00 100,00 10 922,00
31/12/2013 1.230,09 1.230,09
14/01/2014 504,00 50,40 10 403,20
24/02/2014 271,34 271,34
31/12/2015 1.363,27 1.363,27
31/12/2015 6.639,52 6.639,52
16/02/2016 786,98 78,70 10 541,01
16/02/2016 302,02 30,20 10 207,60
16/02/2016 276,85 27,69 10 190,35
09/03/2016 1.425,38 142,54 10 971,30
16/05/2016 207,15 20,72 10 137,34
12/01/2017 4.012,00 401,20 10 2.395,11
04/12/2017 368,00 36,80 10 186,82
21/02/2018 2,519,83 251,98 10 1.224,69
13/04/2018 1.958,23 195,82 10 924,40
05/07/2018 738,10 93,53 25 738,10
29/11/2018 1.169,35 116,94 10 478,33
29/11/2018 1.401,66 140,17 10 573,35
28/12/2018 594,11 59,41 10 237,64
31/12/2019 4,242,32 1,413,54 33 4,242,32
08/09/2020 1.210,00 121,00 10 363,00
15/09/2020 1.058,75 105,88 10 317,64
25/11/2020 1.789,26 178,93 10 375,95
16/07/2021 3.603,99 901,00 25 1.318,17
209.384,36 46.288,88 155.692,16

01/01/2012 4.326,31 4.326,31
01/01/2012 2.800,00 2.800,00
10/04/2012 579,52 579,52
25/04/2012 1.145,00 1.145,00
07/05/2012 582,92 582,92
07/05/2012 744,95 744,95
09/10/2013 1.989,60 1.989,60
09/11/2013 1.143,33 1.143,33
15/11/2013 1.511,57 1.511,57
10/12/2013 96,22 96,22
21/12/2013 1.728,00 1.728,00
27/12/2013 2.571,98 2.571,98
27/12/2013 768,33 768,33
02/01/2014 1.078,90 1.078,90
18/09/2014 119,60 119,60
09/10/2014 1.098,00 1.098,00
09/11/2014 441,79 441,79
23/12/2014 1.398,01 1.398,01
29/12/2014 709,00 709,00
25/09/2015 29,06 29,06
29/10/2015 859,00 859,00
29/12/2015 4.848,00 4.848,00
30/12/2015 2.450,27 2.450,27
30/12/2015 804,99 804,99
31/03/2016 300,01 300,01
01/06/2016 2.207,31 2,207,31
05/10/2016 5.358,76 5.358,76
11/10/2016 1.156,20 1.156,20
30/11/2016 656,63 656,63
22/12/2016 506,65 506,65
30/12/2016 325,83 325,83
20/05/2017 1.224,86 1.224,86
07/07/2017 506,90 506,90
06/10/2017 754,08 754,08
06/10/2017 638,35 638,35
17/01/2018 235,70 235,72

LAS NAVES // CUENTAS ANUALES ABREVIADAS 2022

LAS NAVES

12.419,66

78,00

100,80

245,97
94,42
86,50

454,08
69,81

1.616,89

181,18
1.285,14
1.033,83

691,02
828,31
356,47

847,00
741,11
1.413,31
2.285,82

53.692,20
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LENOYO IDEAFAD Y900-17 I7-6 17.3" (REALIDAD VIF
ORD. VANT L FEmaf’Iyd-aﬂ’ BGB (CCTV RECEPCION)
7 ORDENABORES'VANT BLOCK 13.7100 U BGB SSD120i
8 MONITORES LG 23" 23MP48HQ-P IPS

IPAD PRO 11 ISP 64Gb SPACE GREY (TABLET DIRECCI
IPHONE XR 128Gb BLACK (MOVIL DIRECCION)
81BL8i5016M2XX VANT BLOCK i5.8259U 16 GB SSD240C
HO LASERJET PRO MFP M477fdw - IMPRESORA LASEF
MONLG34IPS MONITOR LG 34" 34KW500 2560X1080 IPS
2 SAMSUNG GALAXY TAB. A 10.1 32gb

ROUTER MIKROTIK CCR1008-7G-1C-1S+

2 ORDENADORES PARA LOS DOCTORANDOS DEL PR¢
1 IMPRESORA CANON IMAGERUNNER ADVANCE C555
2 EPSON LIGHTSCENE EV - 100 (PROYECTORES)

3 ORDENADORES BLOi5008M2X VANT BLOCKI5 8GB S¢
6 MONITORES LG 23,8"'24MK600M-B iPS FHD

8 ORDENADORES 81M13i5008M2XX VANT MOOVE 13 i5.
2 TABLETS ZA440028SE LENOVO TAB P10 SNAPDRAG!
2 ORDENADORES 81 CEJi5616S4XX VANT CELL-J i5/16C
COMPRA MATERIAL LABORATORIO SONORO
COMPRA PROYECTORES

DOS KIT HTC VIVE PRO

SETS DE DOS EQUIPOS PARA DJS PARA LABO SONO
1 ORDENADOR VANT CELL - J i7 /32 GB (ORDENADOR
2 TARJETAS KOMPLETE AUDIO 6 MK2 (LABORATORIO
2 CAMARAS SEGURIDAD PARA FACHADA

D-LINK XSTACK DGS-3120-48TC SWITCH GESTIONABLE
6 PORTATILES HP 340S G7 CORE i5 1035G1/1 GHZ
COMPETITIVE TRADE IN TO WATCHGUARD FIREBOXM
40% MESA INTERACTIVA

MAGEWELL PRO CAPTURE 11100 QUAD HDMI

2 PORTATILES HP 155-FQ1120NS CORE i5 1035G1/1GH:
60% MESA INTERACTIVA

TRIPODE CAMARA VIDEO Y FOTOGRAFIA
ORDENADOR PORTATIL COMUNICACION (MARKETING
SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE CIRCUITt
SUMINISTRO E INSTALACION DE CAMARA SISTEMA CE
3 IMPRESORAS CANON IMAGERUNNER C1325IF MFP P
PROYECTOR XGIMI HALO ANS| FULLHD 8001 LUMENES
2 PORTATILES HP 250 G8 CORE i5 15-1135G7 QUAD - Ct
MacBook Air 13.3 SPG/BC CPU/7C GPU/BGB/256GBESP
COMPRA 3 POTATILKES HP 250 GB MODELO 2W8Y9E/
96 Tablets Samsung Galaxy TAB A7 32Gb LTE

COMPRA 2 POTATILES HP 245 G8 R5-3500U 14 BGB/25¢
1 PORTATIL MACBOOK PRO DE 13" - GRIS ESPACIAL (I
2 PORTATILES HP 250 G7 TECLADO CORE i§ 1135 G7 V
3 PORTATILES HP 255 G8 39,6 CM (15,6")

1 PORTATIL HP 255 - G8 39,6 CM (15,6")

SWITCHES RACK SERVIDORES

EQUIPO PARA STREMING

Logitech PTZ Pro Camera

HP WORKSTATION Z2 G8 - i9 -11800 2, 50 GHz - 16GB (f
3 PORTATILES HP 255G8 R5-3500U 15 8GB/256 PC
Behringer X32, 32-Channel 16-Bus Digital Total Recall Live/|
Midas DL32 Digital Stagebox with 32 In- and 16 Outputs, 1!
LG 24MK430H-B 23.8" LED IPS FullHD FreeSync
COMPRA 2 PORTATILES HP 255G8 R5-3500U 15 8GB/2E
Pantalla con marco plegable MoulExpert de celexon 244 x
2 SAMSUNG - SSD - 2,5" SATA 3 + WD BLUE - SSD - 2,!
Hardware Somfy integracidn toldos S.Polivaient

DISCO DURO COMUNICACION SYNOLOGY NAS 8Bay R
DISCO DURO SAMSUNG SSD 500GB 2,5 SATA 3
Logitech C922 1920 X 1080Pixeles USB Negro CdMara We
4 MONITORES LG 32MN500M-B 31.5" LED IPS FullHD Fn
SEAGATE - DISCO DURO - 4TB - USB 3.0 - NEGRO
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01/03/2018
01/03/2018
26/10/2018
26/10/2018
28/12/2018
28/12/2018
31/01/2019
31/01/2019
31/01/2019
03/04/2019
22/05/2019
12/11/2018
16/12/2019
27/12/2019
27/12/2019
27/12/2019
2711212019
30/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2019
30/01/2020
03/02/2020
14/02/2020
30/03/2020
26/05/2020
25/06/2020
30/07/2020
11/08/2020
19/11/2020
31/12/2020
31/12/2020
17/02/2021
01/03/2021
25/03/2021
29/03/2021
30/03/2021
31/03/2021
09/06/2021
15/06/2021
22/06/2021
08/07/2021
25/08/2021
25/08/2021
18/10/2021
056/11/2021
05/11/2021
06/12/2021
08/02/2022
08/04/2022
13/04/2022
11/05/2022
11/05/2022
20/06/2022
02/07/2022
04/07/2022
18/07/2022
29/07/2022
09/09/2022
09/09/2022
26/09/2022
19/10/2022
21/10/2022
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1.449,00
750,83
3.218,60
1.258,40
921,29
913,55
785,00
398,00
370,00
563,86
1.584,18
2.500,00
6.050,00
4.550,02
2.071,21
943,80
5.963,17
482,38
2.804,78
3.881,40
1.575,61
2.803,51
3.909,90
1.470,15
409,89
1.697,63
1.268,75
4.493,94
7.026,86
6.571,75
1.136,92
1.634,59
9.857,63
1.789,59
838,03
1.894,13
226,27
9.401,70
705,94
1.635,25
1.129,00
2.339,35
25.090,56
1.293,36
1.679,00
1.473,90
2.143,33
714,44
3.338,39
3.708,85
641,75
2.390,96
2.048,05
2.251,00
1.319,00
405,00
1.062,38
969,98
221,97
367,84
3.775,20
89,00
233,74
660,00
524,37

'f AJUNTAMENT
U DE VALENCIA

58,56
30,34
822,23
256,85

196,25
99,75
92,50
140,97
398,55
625,00
1.512,50
1.137,51
517,80
235,85
1.490,79
120,60
701,20
1.293,28
524,99
934,13
1.302,78

367,54

424,41
317,19
1,123,49
1.756,72
1.642,94
284,23
408,65
2.464,41
447,40
209,51
378,83
113,14
2.350,43
235,36
408,81
282,25
584,84
12.545,28
431,21
559,78
491,40
714,44
238,12
112,69
236,09
191,63
585,30
368,93
362,32
212,30
54,09
177,39
160,19
33,82
39,28
392,68
9,26
20,69
33,45
25,86

RN

25
25
25
25

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
33

25
33
25

25
25
25
25
25

25
25
25
25
20
50
25
33
33
25
25
50

33
33
33
33
33
33
33
33
25
25
25
25
33

33
25
33
33
33
25
25

Mlssionn

Valéncia 2030

1.449,00
750,83
3.218,60
1.258,40
921,29
913,55
768,87
390,80
362,40
528,34
1.440,24
1.960,62
4.603,80
3.428,11
1.560,49
711,08
4.492,79
362,46
2.105,52
3.881,40
1.575,61
2.803,51
3,909,90
1.073,50
409,89
1.222,23
874,44
2.922,30
5,270,16
3.981,66
679,51
865,31
4.928,81
894,79
392,04
696,42
200,55
4.140,62
413,98
717,94
441,55
905,30
25.090,56
640,32
757,62
665,07
861,24
275,31
.286,45
324,14
191,63
585,30
368,93
362,32
212,30
54,09
177,39
160,19
33,82
39,28
392,68
9,26
20,69
33,45
25,86

Y
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16,13
8,20
7,60

35,52

153,90
539,38
1.446,20
1.121,91
510,72
232,72
1.470,38
119,92
699,26

396,65

475,42
394,31
1.571,64
1.756,70
2.590,09
457,41
769,28
4.928,82
894,80
445,99
1.197,71
25,72
5.261,08
291,96
917,31
687,45
1.434,05

653,04
921,38
808,83

1.282,09
439,13

2.051,94

2.384,51
450,12

1.805,66

1.679,12

1.888,68

1.106,70
350,91
884,99
809,79
188,15
328,56

3.382,52

79,74
213,05
626,55
498,51
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219 OTRO INM! 191.046,15 39.513,71 134.712,78 56.333,37
OTRO INMOVIL 01/01/2009 3.044,21 3.044,21

CAMARA DE VIDEO EL CORTE INGLES 27/09/2012 459,00 459,00

DISCO DURO M*JOSE PERAL§§// 01/10/2012 60,50 60,50

BATERIA DE REPUESTO GAMARA VIDEO 23/10/2012 92,90 92,90

MAQUINA FREGASUELOS 07/11/2013 2.315,00 2.315,00

CAMARA VIDEO - EQ. COMUNICACION 20/12/2013 5.233,25 5.233,25

ROUTER 23/12/2013 96,44 96,44

CAMARA FOTOGRAFICA EQ. COMUNIC. 26/12/2013 1.797,27 1.797,27

CAMARA FOTOS COMUNICACION 01/02/2014 521,10 521,10

SWICH 8 PUERTOS 04/02/2014 45,26 45,26

ALTAVOCES ORDENADOR 13/02/2014 50,99 50,99

SWITCH 8 PUERTOS 21/12/2015 36,26 36,26

CENTRALITA Y TELEFONOS 29/12/2015 4,906,55 4.906,55

ROUTER WIFI+ACCESORIOS 30/12/2015 1.228,15 1.228,15

EQUIPO VIDEOCONFERENCIA 12/01/2016 810,25 810,25

SERVIDOR CHENBRO 24/02/2016 601,72 601,72

ZENTYAL SERVER COM. ED-NPO 26/02/2016 356,95 356,95

HORNO CAFETERIA TURBINA VAPOR 31/08/2016 690,00 690,00

1 PROYECTOR EPSON EB-U05-FULL HD, COLOR BLAN! 06/12/2017 540,83 540,83

2 TV LED 55" LG 55UJ670V UHD 4K, HDR, SMART TV W( 16/01/2018 1.483,46 15,24 25 1,483,46

LD SYSTEMS U506CS4 SISTEMA CONFERENCIA 4 19/01/2018 1,403,48 17,30 25 1.403,48

6 FANTEK TARIMA TA2121 2X1M + 24 PATAS + 12 CONE 31/01/2018 4,384,07 438,41 10 2,156,01 2.228,04
1 OCULUS RIFT - GAFAS REALIDAD VIRTUAL 14/02/2018 558,00 16,85 25 559,00

SISTEMA ILUMINACION ESCENARIO 23/02/2018 4,107,39 149,10 25 4.107,39

CAMARA SONY ILCE6500 + PZ 18-105 F4 G OSS N°SO1 28/02/2018 2,099,00 83,38 25 2.099,00

MESA DE SONIDO PARA ESCENARIO 06/03/2018 3,258,29 142,83 25 3.258,29

SISTEMA DE SONIDO ESCENARIO 08/03/2018 4.963,42 224,37 25 4.963,42

ROLAND MESA DIGITAL M300 N° SERIE: (21)Z7G1855 (E 19/04/2018 2.903,03 214,74 25 2.903,03

6 AMORTIGUADOR ACUSTICO "BRUSHED PRO M" BO7C 06/06/2018 1.080,96 216,19 20 088,57 92,41
FOTOCOPIADORA CANON ADMINISTRACION 7950A879/ 07/12/2018 5.795,90 1,349,73 25 5.795,90

12 FOCOS MOVILES 30/12/2019 11.979,00 2.241,96 25 7.495,08 4.483,92
2 BAULES DE CARGA 31/12/2019 2.000,01 666,41 33 2.000,01

AMPLIACION PUERTA FUTURO TALLER MAKER 31/12/2019 3.577,97 1.192,17 33 3.577,97

CAMBIO DE 30 MONOMANDOS LAVABOS 31/12/2019 5.900,00 1.965,88 33 5.900,00

CAMBIO LLAVES DE PASO DE AGUA DE BANOS 31/12/2019 1.185,80 395,10 33 1.185,80

NUMERO CORPOREOS FACHADA 31/12/2019 3.182,30 1.060,34 33 3.182,30

SUMINISTRO E INSTALACION 2 UD PUERTA DE 2 HOJA 31/12/2019 3.412,93 1.137,19 33 3.412,93

SUMINISTRO E INSTALACION 20 CONVERSORES PROY 31/12/2019 4.322,06 1.440,12 33 4.322,06

SUMINISTRO E INSTALACION PINCHOS ANTIPALOMAS  31/12/2019 2,891,90 963,58 33 2.891,90

SUMINISTRO ESTORES 31/12/2019 995,06 331,56 33 995,06

SUMINISTRO ESTORES 31/12/2019 1.729,11 576,13 33 1,729,111

VIDEOWALL PARA LAS NAVES E INSTALACION 31/12/2019 3,578,21 1.192,25 33 3.578,21

CONTROL MITSUBISHI ELECTRIC, MODELO PAR-33MA/ 19/02/2020 4.515,93 1,505,61 33 4.315,26 200,67
1295V030 PROYECTOR CANON 24/02/2020 5,679,74 1.893,63 33 5.401,50 278,24
RACK DE PRENSA PARA DAR SENAL DE AUDIO DURA 28/04/2020 1,021,24 337,01 25 758,73 262,51
7 GOBOS SENALETICA 27/05/2020 2.381,28 585,32 25 1.546,86 834,42
SUMINISTRO E INSTALACION 8 UD FIJOS DE VIDRIO 5 « 21/07/2020 3.803,03 1.049,47 50 3.803,03

EQUIPO DE CLIMATIZACION DAIKIN MODELO ACAS71B  11/08/2020 3.674,17 918,54 25 2.195,96 1.478,21
PUERTAS CRISTAL TALLER TECNICOS 29/09/2020 1,629,87 605,63 50 1.629,87

DGS-1510-28 RACK PRINCIPAL 19/11/2020 417,45 104,36 25 220,98 196,47
D-LINK DGS-1510-29P SWITCH GESTIONABLE 24 19/11/2020 694,54 173,64 25 367,68 326,86
SENALETICA LAS NAVES ESTUDIO MENTA 31/12/2020 6.413,00 2.116,29 33 4.232,58 2,180,42
INSTALACION DE ESTORES TALLERES TECNICOS 31/12/2020 2.348,39 587,10 25 1.174,20 1.174,19
CONJUNTO SILENTSYSTEM 03/03/2021 1.028,50 257,13 25 471,28 557,22
CABLEADO PUESTOS DE TRABAJO 01/06/2021 4.436,11 1.108,27 25 1.758,05 2.678,06
2 DESFIBRILADORES + MATERIALES 15/06/2021 2,357,08 589,27 25 1.178,54 1.178,54
REPARACION CANALES CUBIERTA NAVE 2 16/09/2021 6.231,50 1.556,81 25 2.013,18 4.218,31
3 SENNHEISER MICROFONO EWS00G4 Cll + 3 SENNHE 04/10/2021 3.656,50 913,50 25 1.136,24 2.520,26
REPARACIONES ELECTRICAS VARIAS 05/11/2021 6.575,81 1.642,83 25 1.899,38 4.676,43
PROYECTOR EPSON EB-E10 XGA 3600L VGA HDMI 23/11/2021 1.716,99 572,27 33 633,42 1.083,57
SUSTITUCION Y MEJORA DE ALUMBRADO HALL 14/12/2021 6.950,80 1.737,70 25 1.823,39 5.127,41
SUSTITUCION Y ACTUALIZACIONES DE ACCESOS 27/12/2021 17.393,75 4.345,46 25 4.404,99 12.988,76
2 SENNHEISER SPLITTER + 1 SENNHEISER ADAPTADC 11/03/2022 1.705,80 345,83 25 345,83 1.359,97
SUMINISTRO ESTORES COL.LAB 29/07/2022 368,51 39,35 25 39,35 329,16
4 FOCOS RECORTE LED RGBW/60W - GALLERYECLW! 29/07/2022 4.568,96 487,86 25 487,86 4.081,10
2 CARPAS MISION CLIMATICA 31/12/2022 1.798,22 1.798,22
239 ANTICIPOS PARA INMOVILIZADO MATERIAL 50.591,93 0,00 0,00 50.591,93
ANTICIPO PARA PLANTA FOTOVOLTAICA 31/12/2022 50.591,93 50.591,93
ACTIVO NO CORRIENTE 768.648,68 214.283,05
ACTIVO CORRIENTE 3.682.816,99
DEUDORES COMERCIALES y OTRAS CUENTAS A COBRAR 2,037.123,21
PERIODIFICACIONES

EFECTIVO 1.645.693,78
TOTAL ACTIVO 3.897.100,04
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D. José Vice i D. Carlos Galiana Llorens KL'U DE VALENGIA  Valéncia 2030 I.As “A"Es

ol e Vel LAS NAVES

LIQUIDACION DEL PLAN DE ACTUACION 2022

ENTIDAD: Fundacién de la Comunitat Valenciana para la Promocion Estratégica,
el Desarrollo y la Innovacién Urbana

NUM. REGISTRO: V-560

EJERCICIO: 01/01/2022 — 31/12/2022
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1. Antecedentes: una innovacion orientada a misiones que apoya la Estrategia Urbana Valéncia
2030

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el pasado 29 de marzo de 2019, acord6, entre otros,
el siguiente acuerdo: "En una ciudad como Valéncia, donde existe un ecosistema de innovacién emergente, es
responsabilidad de su gobierno local, impulsar estrategias que sirvan para promover y apoyar todas aquellas
iniciativas, basadas en la innovacion social y urbana, que mejoren ia calidad de vida y el bienestar de todas las
personas que viven y se relacionan en ella, asi como, aquellas iniciativas que ayuden a resolver los retos a los
que las grandes ciudades se enfrentan en este siglo XXI"
En este sentido, las estrategias de la Union Europea para su programa Horizonte Europa orientan sus esfuerzos
y financiaciones en materia de investigacion e innovacion hacia el logro de misiones y retos que la sociedad
europea debe de afrontar ya, en un intento acertado de que la ciudadania y sociedad europea perciban los
impactos en su calidad de vida de las politicas europeas en materia de investigacion e innovacion.
En consonancia con esta reorientacion de las estrategias europeas en investigaciéon e innovacién, y
anticipandose con el objetivo de situar a la ciudad de Valéncia en una posicién de ventaja respecto a otras
grandes ciudades europeas, el Ayuntamiento de Valéncia aprob6 lanzar su iniciativa de innovacion, orientada al
logro de misiones para la ciudad y su ciudadania. Para ello, propuso ampliar su politica pdblica en materia de
innovacién social y urbana en la ciudad de Valéncia a través de la iniciativa Missions Valéncia 2030, cuyo objetivo
es el de establecer un vector de direccion claro, evidenciable, abierto y participado, sobre el que orientar tanto la
accion publica de innovacion social y urbana de Valéncia en los préximos afos, como los esfuerzos y la mejora
de los servicios publicos, fijando para ello unas misiones que se deberian lograr en la ciudad dentro del horizonte
temporal de 2030 y siempre ligadas a los grandes objetivos de desarrollo sostenible.
Con todo ello, la Junta de Gobierno Local de conformidad con la mocién firmada por el concejal delegado de
Innovacién y Gestién del Conocimiento, acordaron:

¢  Primero. Aprobar el documento elabarado por la Delegacion de Innovacion y Gestion del Conocimiento,

relativo a las 'ldeas orientadas a misiones, Retos de Valéncia 2030'".
e Segundo. Encargar al Servicio de Innovacion y a la Fundacion Las Naves, proponer y emprender las
acciones necesarias para el desarrollo de la iniciativa Missions Valéncia 2030."

Posteriormente en mayo de 2020, se aprobd por una mayoria del pleno (31 de 33 votos) el marco estratégico

Missions Valéncia 2030 como el nuevo modelo de gobernanza de la innovacion de la ciudad de Valéncia

orientando nuestros esfuerzos en materia de innovacion hacia misiones que mejoren la vida de las personas.

Facilitamos link de acceso al marco estratégico con sus 5 estrategias, 12 compromisos y B0 acciones.
2. La Mision climatica “Valencia Ciudad Neutra”

La aprobacion en febrero de 2021 de la primera Misidon de Innovacion de Valéncia: “Mision climatica
Valéncia 2030” con el propésito de conseguir ser una ciudad climaticamente neutra antes de 2030 por y
para la ciudadania, refleja de nuevo el amplio consenso politico de focalizar los esfuerzos, también desde la
innovacion, en la lucha contra el cambio climatico. Este hito constituye una gran oportunidad para la ciudad de
Valéncia y un gran reto para la innovacion de la ciudad por su impacto en la salud de las personas, la
sostenibilidad, la transicion ecoldgica, la adaptacién al cambio climatico, |la atraccion de inversiones, el impulso
de iniciativas econdmicas neutras en carbono, la generacion de puestos de trabajo y el impulso a la investigacion
e innovacion desde todo su ecosistema innovador.

La magnitud de la ambicién se reconoce en el propio documento de aprobacion en el que se sefiala y afirma
en el punto cuatro: “La mision se formula como parte de la Estrategia Urbana Valéncia 2030 que, por un lado,
articulara la coordinacion transversal necesaria y el despliegue de trabajos de diferentes delegaciones y el sector
publico local y, por otra, establecera las alianzas y redes oportunas para impulsar las transformaciones sistémicas
necesarias para el éxito de la misién”

Asimismo, se definia en su punto quinto: "Aprobar el impulso y el despliegue de los trabajos necesarios para
postular a Valéncia como candidata a ser una de las 100 ciudades europeas seleccionadas dentro de la Misién
Europea: 100 ciudades europeas neutras antes de 2030 por y para la ciudadania”. Hito que ya se consiguio el
pasado 29 de abril de 2022.

3. El propésito de la misién europea “100 Ciudades Climaticamente Neutras antes de 2030”

La Mission Board, panel de personas expertas europeas alrededor de esta misién, ha propuesto como mision
europea la siguiente: 100 ciudades europeas climaticamente neutras antes de 2030 por y para la
ciudadania. Su objetivo no es otro que apoyar, promover y demostrar cémo 100 ciudades europeas caminan
hacia una transformacién sistémica hacia la neutralidad climéatica antes de 2030, sabiendo que el objetivo global
europeo se establece para 2050.
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La Comisi ¥ Furopea‘ha presentado recientemente su estrategia en el largo plazo para conseguir una economia
prosperéa, mgderna; competitiva y climaticamente neutra antes de 2050, conocida como European Green Deal
que in¢luye/ lara-orienfacion al cumplimiento de esta mision climatica.

Un nueyo modelo de gobernanza
Europa reconoce t]’fj'é el principal obstaculo para una transicion climatica no es la falta de tecnologias inteligentes
y climaticamente neutras sino la capacidad de implementarlas. Hay consenso europeo entre sus expertos sobre
la gran limitacion: la gobemanza actual basada en silos no podra llevarnos a la transicion climatica necesaria.
Por ello, Europa propone un nuevo enfoque mas estratégico y holistico acompanada con una inversion climatica
en el largo plazo para crear los medios y las condiciones para una transformacién sistémica basada en 3
principios:

(a) Un enfoque holistico para fomentar la innovacién y el desarrolio,

(b) Una matriz como modelo para una gobernanza integrada y multi-nivel

(c) Una colaboracion profunda y continua entre todo el ecosistema.
Un nuevo rol para la ciudadania
Especial relevancia y papel juega la ciudadania en la mision climatica ya que el éxito de la mision dependera
fundamentalmente de las personas en sus diferentes relaciones y roles: politico, creativo, civico, usuario,
productor, consumidor, propietario de vivienda y medios de transporte, etc.
Debe darse a la ciudadania un papel activo y protagonista con nuevas plataformas para actuar y mejores
recursos para hacerlo. Se ha dado prioridad en las transformaciones necesarias para el éxito de la misién a
ambitos y sectores tan relevantes como la movilidad, la energia, las infraestructuras urbanas, los edificios y la
construccion, la economia circular y el cambio de comportamientos sociales.
Un nuevo rol para la innovacion, la experimentacion y el aprendizaje
Las 100 ciudades seleccionadas por Europa, firmaran un Acuerdo Climatico de la Ciudad. (Las siete ciudades
espafiolas que disponen ya de una misién climatica rubricaran este acuerdo en diciembre de 2022). Desarrollaran
e implementaran un nuevo concepto de innovacién: innovacion sistémica en gobernanza, transporte, energia,
construccién, espacio publico, agroalimentacion y reciclaje, respaldada por potentes tecnologias digitales, con la
implicacion de la ciudadania y con el resto de politicas publicas multi-nivel con impacto en la misién (es decir,
innovacion de sistemas en toda la cadena de valor de la inversion urbana). Estas ciudades encabezaran el
aprovechamiento de las sinergias de las transformaciones gemelas verde y digital de Europa. También trabajaran
juntas para abordar desafios comunes y crear economias de escala.
En el proceso, las 100 ciudades serviran como Hubs de Innovacién para otras ciudades, lo que significa que
cientos de ciudades europeas se inspiraran, aprenderan y replicaran las ideas y soluciones que surjan de la
Misién.

4. Lainnovacion al servicio de la Estrategia Urbana de Valéncia

El 29 de septiembre de 2022 se aprobo por el pleno de ciudad la Estrategia Urbana de Valéncia haciendo
referencia a la inclusién en la misma de las misiones de innovacioén y la Mision Climatica Valéncia 2030 como
partes entrelazadas.
La Estrategia Urbana de Valéncia marida de esta forma, estrategia e innovacién en una relacion de
muiltiples influencias y apoyos de doble sentido. Se desarrolla asi porque hemos aprendido en Valéncia
que las misiones de innovacion que propone Europa para la préoxima década y los retos y objetivos de
la Agenda 2030 son dos caras de la misma moneda que se retroalimentan a través de las politicas
publicas.
= Por una cara, el éxito de las misiones de innovacion en las ciudades, en los paises y en Europa no
solo vendra de la ciencia, la investigacion y la propia innovacion, sino que sera imprescindible, dada
su complejidad, que se acomparien de unas politicas e instrumentos pablicos orientados por la
Agenda 2030 que las refuercen, las impulsen y las potencien. Sin politica y estrategia no habra
éxito en nuestras misiones como sociedad.

= Por la otra cara, la innovacion, con su experimentacion, aprendizaje y escalado inherentes, fortalece a
las Instituciones, a los gobiernos y sus politicas publicas, a las administraciones publicas y a los
marcos normativos que se generan proporcionando desde la practica, por un lado, demostradores de
como se alcanzan los grandes retos de la humanidad y por otro, coherencia con el entorno que las
hace posibles. Sin ciencia e innovaciéon no podremos resolver las complejidades que nos
rodean.

Una estrategia que se cimenta en 7 principios inspiradores.

Mirada a largo plazo. Perspectiva de conjunto y énfasis en los elementos transversales. Vision metropolitana.
Colaboracion y dialogo entre agentes. Retos clave: emergencia climatica, reduccion de la desigualdad,
desarrollo econémico y recuperacion de la pandemia Covid-19. Planificacion-accion: orientacion a la
implementacion, la evaluacién y el aprendizaje. Y finalmente, orientacién a misiones

La combinacion de estos siete elementos ha permitido dar forma a las seis Miradas de Valéncia, las cuales
representan planteamientos y aspiraciones que marcan la direccion de hacia dénde debe evolucionar
colectivamente la ciudad.
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Ciuddd salugda ifl‘. Aquella que considera que la salud es algo mas que la ausencia de enfermedad. Es crear el
entofno p ili jjos de vida mas sanos. Ciudad sostenible: Aquella donde la relacién entre las
personas’y el medipambiente debe garantizar una calidad de vida universal sin poner en riesgo los recursos
existent‘ééf'CTJdﬁjf:zmpartida: Aquella que favorece la participacion de la ciudadania para la creacion de
politicas publicas orientadas al bien comun y la igualdad. Ciudad Emprendedora: Aquella que fomenta el
fortalecimiento del tejido productivo y social al tiempo que garantiza recuperaciones rapidas ante posibles crisis
futuras. Ciudad creativa: Aquella gue identifica la creatividad como un factor estratégico para el desarrollo
urbano sostenible, apostando por una industria que ocupe un lugar relevante en la ciudad. Y ciudad
mediterranea: Aquella donde un clima amable, unido a la sociabilidad y la inclusién, genera un territorio para
ser disfrutado con calma en base a su patrimonio cultural.

Valéncia se convierte asi en una de las primeras grandes ciudades de Espana que completa la elaboracidn de
una estrategia basada en la Agenda Urbana y la Misién Climatica, donde las politicas alineadas con la Agenda
2030 son las palancas de accion y donde la innovacion y sus retos los impregnan todo para mayor impacto de
las transformaciones.

5. Las Naves: “Quiénes Somos” y el papel clave de nuestra institucion en la innovacién de Valéncia

Las Naves es el centro de innovacion social y urbana de la ciudad de Valéncia. Una entidad ptblica que
depende de la Delegacion de innovacién y Gestion del conocimiento del Ayuntamiento de Valencia y que
promueve la innovacion social y urbana poniendo a las personas en el centro de su accion.

El resultado perseguido es el de contribuir a la mejora directa o indirecta de la calidad de vida de las personas
que viven y relacionan en la ciudad de Valéncia de una manera no conocida o no implementada en la practica.
Se apoya el desarrollo y la innovacion para aportar soluciones a las necesidades reales de la ciudadania,
fortaleciendo las estructuras econdmicas y sociales del territorio, trabajando en la economia del conocimiento
desde la innovacion. Las Naves desarrolla la estrategia Missions Valéncia 2030 un nuevo y pionero modelo
de gobernanza de la innovacion orientado a misiones de innovacion que mejoren la vida de las personas
con el objetivo final de transitar hacia una ciudad sofada, transformada a través de la innovacion social, mas
saludable, sostenible, compartida y emprendedora.

Un nuevo reto y mandato

El centro de innovacion de la ciudad recoge el reto y mandato de la concejalia de Innovacién y Gestion del
conocimiento del Ayuntamiento de Valéncia entendiendo que la actividad de la entidad tiene Ila
responsabilidad desplegar y ayudar desde la innovacion al éxito de las misiones de la ciudad.

Las misiones de innovacion deben crear un marco que impulse y provoque actividad innovadora entre multiples
y distintas disciplinas cientificas, entre diferentes sectores industriales y sobre todo entre los agentes del modelo
de cuadruple hélice: la sociedad civil, la academia y los institutos de investigacion, el sector privado y las
administraciones publicas; y la denominada “cuarta hélice”, ciudadania y sociedad civil, debe tener un papel
protagonista en el proceso de implicacién civica de las misiones.

Siguiendo con el cambio de rumbo de Las Naves iniciado en 2021, afio de evolucion y transicion del plan de
actuacién hacia una hoja de ruta orientada por este nuevo marco estratégico innovador, el plan del afio 2023
continda con su transicién natural y progresiva para impulsar la innovacién orientada a misiones dentro del
Marco Estratégico Valéncia 2030. Todo ello a través del compromiso, la accién y la participacion en
proyectos innovadores procedentes de cualquier area de especializacion, sector, tecnologia o fuente de
conocimiento que formen parte de nuestras capacidades, actuales y futuras, como institucién pablica y
centro de innovacidn de la ciudad de Valencia. Asimismo, la Fundacion desarrolla su actividad con una mirada
comprometida y responsable con los ejes transversales de: igualdad, inclusién, participacién y economia social
y solidaria.
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

-

7 1=
Aé‘[!VIDAD ﬁéEXI()N Y CONOCIMIENTO

A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad

CONEXION Y CONOCIMIENTO

Tipo de
actividad

Actividad propia

Identificacion de

sectores

la actividad por | Ciudad saludable, Ciudad sostenible, Ciudad compartida y Ciudad emprendedora

Lugar de
desarrollo de la
actividad

Valencia (fundamentalmente en las instalaciones propias de Las Naves)

Descripcion detallada

de la actividad prevista.

Conocimiento y Conexidn

Actuaciones previstas

1.Puesta en marcha del
equipo CPlde accioén
transversal al
Ayuntamiento de
Valéncia

2.Proyecto GENTS
Observatori de
Tendéncies Socials

3.Soberania
Tecnolégica e impulso
alas TICs y STEM

LAS NAVES //CUENTAS A

Actuaciones desglosadas

Impacta sobre accion 7

s Rol de promocidn e incentivacién para la incorporacion de clausulas de

compra publica sostenible para la propia institucion y para el

Ayuntamiento de Valencia mediante proyectos europeos. Sensibilizacidn
y formacién en compra publica de innovacion: curso de formacion para ia

plantilla de Las Naves.
» Desarrollo de tareas de colaboracion logistica y de promocién de las

Consultas Preliminares al Mercado, dentro de las acciones de despliegue

del Mapa de Demanda Temprana del Ayuntamiento.

» Acciones de movilizacion del ecosistema innovador para la priorizacion

de los proyectos que impactan sobre la Mision de “Valéncia Ciudad
Neutra” y para la deteccion y fomento de proyectos inspirados en la
misién y las lineas de despliegue.

Impacta sobre acciéon 20

o Se desarrollara el proyecto “Lo que viene después. Mirada reflexiva hacia

el futuro” que constara de mesas redondas con personas expertas,

sesiones de trabajo con dinamicas de disefos de futuros, elaboracion del
informe 2022 fruto de las sesiones y presentacion del mismo y tres mesas

redondas abiertas al publico

Impacta sobre accién 24, 32
e Junto con la asociacion GNU-Linux Valencia. Jornadas de conexion
mensuales.

» Patrocinio Flisol 2022. Festival Latinoamericano de Instalacion e Software

Libre

o Patrocinio Atenea 2022. 5° Congreso Internacional Mujeres: Artistas,
Tecndlogas en colaboracion con la UPV.

¢ Murales “Dones de Ciéncia”

¢ Global VR Day 2022 coorganizado con la Asociacién de Realidad
Extendida de la Comunidad Valenciana.

s  De major vull ser com. Colaboracion con Fundacién Fisabio.
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5.0rganizaciones de
Futuro

6.La activacion
cultural como
expresion de la
innovacion social

7.Alianzas para
mejorar el
posicionamiento de
Las Naves y de
Valéncia en
innovacion social y
urbana

8.Apoyo a las catedras

ética de

Ve BE E| Vicepresidente,
D, Carlos Galiana Llorens

Missionn

Valéncia 2030

LAS NAVES

% AJUNTAMENT
DY pE vaLENCIA

Impacta sobre accion 25

Web: desarrollo de contenidos para la web en 2022.

Pagquetizacién gratuita de formacién abierta sobre educacion 4.0 a partir
del proyecto generado para CEFIRE en 2021. Formacion a ubicar en web
y que promoveremos entre los colectivos educativos de alumnos de FP y
asociaciones en favor de las STEM.

Divulgacién sobre buenas practicas |A: recopilacién en web ianética.com
de proyectos que encajen con |[ANética.

Ciclo de jornadas “IA en positivo. IA para el bien comuin”™: vinculado a
ciudad sostenible.

Impacta sobre accion 27

Desarrollar contenidos OdF.

Dinamizacién mediante grupo de Teams y herramientas colaborativas de
los agentes de grupo motor creado en 2021.

Jornada colaborativa de definicion de objetivos especificos a alcanzar,
actividades y resultados de la red.

Ampliacion de la red a mayor nimero de agentes valencianos.

Jornada tematica inspiradora de exposicion de experiencias valencianas
“Laboratorio de ideas”

Mantenimiento de las actividades propias del proyectos que ya estan en
marcha: web, mapa de experiencias online, eventos, articulos, jornadas,
entrevistas...

Impacta sobre acciones 28, 32, 33, 62 y 66

Exposiciones:
1. Disefio inclusivo y social.
2. 360° impulsado por WDC, Las Naves y Non Arquitecture.
3. Verd, llunai llum. Antonio Seguro, Dulk.
4. Premios de disefio de la Asociacion de Disefiadores de la
CV.
5. Futur-lab.
6. Beyond the plastic wave.
7. Enlazadas.
e Actividad de apoyo a las Industrias Creativas y Culturales
(ICC) Grupos de trabajo:
8. RED Moda Sostenible Moda + social
9. Jornadas, otras actividades y colaboraciones con grupos
de trabajo existentes y sus proyectos ICC
10. Actividades que impulsen el sector del videojuego
Otros eventos: Festival 10 Sentidos, Colaboracion con Festival Lab de
Series, Disco Sopa. Festival de creacion propia frente al desperdicio
alimentario, XlIIl Spanish Beatbox Battle.

Generacion de documento informe de alianzas estables y vivas categorizadas que
integre a toda la entidad con repositorio de contactos en el CRM para mejor
optimizacion.

Para 2022 se prorrogan las 3 catedras existentes: Catedra de Transicion
Energética de la UPV, Catedra Huerta de la UV y Catedra de Economia
Colaborativa y Transicion Digital de la UV. Se trabaja en la redefinicion de
objetivos y de instrumentos de apoyo, todo ello para dar respuesta a las
necesidades que desde Missions Valéncia 2030 se definen ahora con foco en la
mision “Valéncia Ciudad Neutra”.
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CON lﬂNTO Y CONEXION
> Las_f&—u::ﬁ?a detallas en la tabla resumen superior y presentadas en el plan de actuacién 2022 han sido
“~______realizadas con el alcance que se detalla.
Toda la informacién sobre CPI puede encontrarse en el apartado web de Missions Valéncia 2030
denominado Comipra publica de innovacion
1. Puesta en marcha del equipo CPI de accion transversal al Ayuntamiento de Valéncia.

Las Naves, como parte fundamental del ecosistema innovador de la ciudad, asi como
colaborador estrecho con la concejalia de Innovacion del Ayuntamiento de Valencia, se
propone la continuidad de la linea de trabajo de Compra Publica de Innovacién. En 2022
priorizando la Mision “Valéncia Ciudad Neutra”. Las acciones programadas en 2022 han sido:

Se creo6 el equipo de CPl de Las Naves que ha colaborado en el desarrollo de la deteccion
de necesidades y posterior consulta preliminar al mercado del ayuntamiento de Valencia,
con una amplia mirada que incluia al sector publico municipal.

Las Naves ha participado en la evaluacion de las 155 ideas recibidas en la CPM que
fueron analizadas en base a tres criterios: aspectos técnicos (adecuacion de la idea al reto,
grado de innovacion e impacto en la misién); pertinencia estratégica, medida como el nivel
de alienacién con la Estrategia Urbana Valéncia 2030; y pertinencia operativa, que incluye
el nivel de madurez tecnolégica de las ideas presentadas y el tiempo de desarrolio.
Posteriormente se produjo un proceso de evaluacion de propuestas.

Tras la aplicacion de estos criterios, se entré en un proceso de didlogo técnico para
ampliacidn de informacion, materializado en 77 nuevas entrevistas con entidades
proponentes. Fruto de este analisis y proceso de didlogo, se obtuvo la clasificacion de las
ideas: por una parte, ideas susceptibles de aplicar CPI, al tratarse de ideas que requieren
I1+D+i, alineadas con los retos y de alto impacto; y por otra parte ideas no susceptibles de
aplicar CPI, es decir ideas alineadas con los retos y de alto impacto en la Misién Climatica
Valéncia 2030, asi como con la Estrategia Urbana Valéncia 2030, peroc que no requieren
innovacion.

Posteriormente, para las ideas susceptibles de CPI, se realizo un proceso de agrupacion
que permitio establecer 11 ambitos funcionales que se contrastaron con 8 entidades,
2 de ellas de ambito supramunicipal, para llegar al resultado final de 6 ambitos funcionales
de interés que recogen las tematicas sobre las que se proyectaran las futuras licitaciones
de CPI.

Una vez conocido todos los aspectos del proceso de configuracion de los 6 ambitos
funcionales de interés se sistematizé y preparé toda la informacién en la web para ser
presentada en un evento que se presento en enero de 2023

Se han realizado acciones de promocién de la CPl en el ecosistema innovador,
sensibilizacién e incentivaciéon de la participacion en procesos de CPI para startups y
Pymes a través del proyecto CPI x Startups

Se particip6 en el Foro Iberoamericano de CPI en noviembre de 2022 realizado en Rio de
janeiro donde pudimas explicar el caso Valéncia como experiencia en CPMs.

2. Proyecto GENTS Observatori de Tendéncies Socials

Durante 2022 se han desarrollado las siguientes acciones programadas que puede
consultarse en el apartado de observatorios de Las Naves. Observatorio Gents

El equipo GENTS particip6 en las sesiones de trabajo con dinamicas de disefios de futuro
y colaboro en la elaboracion del informe 2022 de tendencias “Lo que vendra después.
Mirada reflexiva hacia el futuro”.

El informe se presenté en un evento en el que se contd con personas expertas en mesas
redondas para reflexionar sobre LQVD. Se ha trabajado para el disefio de mesas redondas
sobre las tendencias, que se desarrollaran en 2023.

3. Soberania Tecnolégica e impulso a las TICs y STEM.

Las Naves busca contribuir a la mejora de la capacitacidn tecnolégica y digital de la ciudadania
o profesionales de cualquier sector, generando un programa tecnolégico urbano arraigado en
la democracia, la solidaridad y la autonomia personal. Para todo esto, en 2022 se han
desarrollado las siguientes acciones que pueden consultarse en el apartado programacién de
Las Naves

GNU-Linux Valencia. Jornadas de conexién mensuales (Ultimo viernes de cada mes)
Patrocinio. Flisol 2022. Festival Latinoamericano de Instalacion de Software Libre
Patrocinio. ATENEA 2022. 5° Congreso Internacional Mujeres: Artistas, Tecndlogas en
colaboracion con la UPV.

Global VR Day 2022: cuarto aino del evento coorganizado con la Asociacion de Realidad
Extendida de la Comunidad Valenciana (AVRE).
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/:(—Ekoyectu de murales “Dones de Ciéncia”, cuarta parte del proyecto para 2021-

2022. En colaboracion con la Universitat Politécnica de Valéncia. 6 muraies en colegios e
IES publicos de Valéncia ciudad y area metropolitana (alcanzando los 30 murales en
Valéncia). Prioridad en barrios zona sur y desarrollo de rutas guiadas y dinamizadas en
bicicleta como forma de completar el piloto y transferir mejor los valores de la accién
{promover las vocaciones cientificas) a las familias. Actuacion

Como hito cotar que se consiguié el prestigioso “Premio Prismas Casa de las Ciencias” a
la Divulgacidon 2022. En concreto, ha sido distinguido con el premio al mejor proyecto
singular.

e De major vull ser com". Concurso, dirigido a jovenes estudiantes de ESO, FP y Bachillerato
de toda la Comunidad Valenciana, para promover la igualdad de género en el ambito
investigador y cientifico. Complementado con ciclo de webinars educativas para ayudar el
alumnado a abordar la tematica propuesta y su plasmacion en un formato audiovisual. En
colaboracion con Fundacién Fisabio.

Ademas, se desarrollaron las siguientes no previstas:

« DEVFest Valéncia 2023. Google Developers Valéncia

o Digital Jove 2023

e Technovation Girls 22-23. Programa de emprendimiento enfocado a nifias y adolescentes

e VLCTechFest 2023. Reunion de las comunidades tecnoldgicas de la Comunidad
Valenciana

¢ WIDS- Women In Data Science

4. IANética La ética de la IA.

o |ANética es un proyecto TecnoHumanista de Las Naves cuyo objetivo es contribuir al
desarrollo de una Etica en la Era de la Inteligencia Artificial y el Internet. En 2022 se han
desarroliado las siguientes acciones que pueden consultarse en el apartado de Observatorios
de Las Naves Observatorio lanética

e WERB: desarrollo de contenidos para la web en 2022, consistente en publicar 3 articulos
profundos y sdlidos al mes y su mantenimiento.

Actuaciones previstas en el plan 2022, no realizadas

e Ciclo de Jornadas "IA en positivo. IA para el bien comun”

e Recopilacion en web de buenas practicas |A de proyectos que encajen con IANética
Actuaciones en este capitulo no detalladas en la tabla resumen superior. No previstas en plan de
actuacién 2022 pero Si realizadas.

e 3 casos uso e informe “Gobernanza del dato en Las Naves” basados en el “derecho al
control del dato” del Manifiesto IANética, ademas de estar intimamente relacionado con
otros derechos éticos recogidos en el manifiesto como: transparencia, privacidad, al olvido,
inclusién o identidad. El objetivo del informe es establecer 4 niveles de control del dato en
Las Naves y analizar 3 casos de uso entono a la gestion de los datos personales en las
naves (conexion al wifi abierto, inscripciones a boletines online y eventos, y registro de
imagenes mediante camaras de videovigilancia).

e« V Congreso De Tecnologias Emergentes Para Ecosistemas 4.0, con la tematica principal
sobre “Inteligencia Artificial y Humanismo”, organizado por AECTA y Las Naves.

5. Organizaciones de Futuro.

° Organizaciones de Futuro explora, promueve y crea conciencia en torno a otras formas
de organizacién y liderazgo. En 2022 se han desarroliado las siguientes acciones que pueden
consultarse en el apartado de Observatorios de Las Naves Observalorio Organizaciones de
Futuro

o Desarrollo del estudio “Valencia Reacciona: Evolucién de las empresas en entornos
complejos y cambiantes”. El estudio, realizado junto a CEGOS, miembro de la Red OdF
ha permitido conocer cémo las empresas se adaptan al cambio y la incerteza. Los
resultados del estudio se presentaron en un evento en septiembre.

e Activacion de la nueva red. Articulacion a través de Teams, al que se han ido sumando
nuevos actores. Actualmente 30 participantes habituales forman parte de la red

e Evento Cosecha SANNAS, espacio de inspiracion y networking dedicado a las iniciativas
de triple balance de las empresas y organizaciones innovadoras. El objetivo fue divulgar
los logros de las entidades de triple balance, su impacto positivo en la sociedad y en el
medioambiente, asi como dar a conocer el ecosistema de SANNAS como red de
empresas. 20 de mayo

e Evento comunidad Agile en Valencia. Organizacidn que estd en proceso de
reestructuracion y de dinamizacién. En diciembre de 2022

e Actuaciones de mejora del entorno web para hacerlo mas amigable y accesible: mapa de
experiencias online, eventos, articulos, jornadas, entrevistas.
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La activacion cultural como expresiéon de la innovacién social.

% exposigiones realizadas en el 2022 han sido las siguientes. Todas ellas pueden consultarse en

— « Disefio inclusivo y social. El Disefio para las personas y el interés publico.
Enero-febrero.1.271 visitas.
e« 360° impulsado en por WDC, Las Naves y Non Architecture
Febrero 697 visitas.
e “Verd, llunaillum”. Exposicion del artista urbano Antonio Segura, Dulk.. Marzo-abril.
818 visitas
o Premios de disefio de la Asociacion de Disefiadores de la CV.
Mayo-junio 1.100 visitas.
* Beyond the plastic wave.
Octubre-noviembre. 930 visitas
No se pudieron programar Futur-lab y la exposicion Enlazadas que se sustituyeron por
la exposicion Renatura lizar la ciudad. Los motivos fuero diferencias con los comisarios en
cuanto tiempos de produccion y eejucion de las exposiciones.
o Actuaciones en este capitulo no detalladas en la tabla resumen superior. No previstas en plan
de actuacion 2022 pero Si realizadas.
¢ Renaturalizar la ciudad. Benicalap, laboratorio urbano de soluciones basadas en la
naturaleza. Recorrido por las acciones piloto de adaptacion al cambio climatico,
impulsadas por el proyecto GrowGreen y desarroliadas en Ciudad Fallera durante los
lltimos cinco afios. 700 visitas a fecha diciembre 2022
Ademas, se desarrollaron las siguientes exposiciones no previstas al utilizarse el hall de
Polivalent como espacio expositivo:
o Joves canviant el mén.
e Agua limpia. | Edicién PremiosEMSH.

A1E2S

6.2. Actividad de apoyo a las Industrias Creativas y Culturales (ICC). En este 2022, las acciones
desarrolladas en este capitulo han sido:

¢ Formacion en gestion de empresas para ICC: Proyecto formativo a desarrollado a lo largo
del afio con el objetivo de dotar de herramientas practicas para el desarrollo empresarial
de las empresas y agentes que forman parte de las ICC. Se puso en marcha el proyecto
de capacitacion empresarial para las empresas y proyectos creativos relacionados con las
ICC

o Estudio de ICC en la ciudad de Valéncia. Objetivo: conocer la situacion de las empresas
del sector, base para poder tomar decisiones. No se ha llevado a cabo dado que se
considerd que en este momento hay que redefinir la utilidad de redactar un estudio estatico
en lugar de plantear un mapeo continuo. En este sentido se han mantenido
conversaciones con las Consellerias de Industria y Cultura para intentar que crearan este
soporte.

o Actuaciones previstas en el plan 2022, nao realizadas

» Estudio sector Publicidad y la Comunicacién en la CV. En colaboracion con la Asociacién
de Empresas de Comunicacién Publicitaria y el Colegio de Publicitarios. No se ha llevado
a cabo, se valord el establecer una linea de trabajo vinculada a acciones para dar a
conocer el trabajo de este sector creativo a la par que se han ampliado alianzas con las
principales entidades representantes del sector, asi como con instituciones académicas
que imparten ensefianza en esta materia.

6.3. RED Moda Sostenible Moda + social. Las acciones realizadas han sido:

¢ Reuniones de los agentes del sector. Reuniones sub- grupo marcas emergentes. Accion
necesaria para impulsar la colaboraciéon y coordinacion. Los resultados han sido muy
buenos, facilitando colaboraciones entre proyectos y generado nuevas ideas.

* Organizacion de jornadas v talleres. Talleres de upcycling.

o  Forum Unesco taller textil. Presentacion proyecto Worth.

o Taller Ropa de Geénero. Los talleres han servido para dar a conocer nuevas técnicas y
contribuir a la sensibilizacién de la ciudadania. Otros talleres han contribuido a la
presentacion de proyectos internacionales, facilitando el conocimiento mutuo entre
diferentes iniciativas creativas. La presentacion de proyectos europeos se ha planteado
como una herramienta para facilitar el crecimiento de las pymes y una ayuda para
desarrollar nuevos proyectos, en esta materia se ha abierto una relacién con AITEX, el
instituto del textil.

e Otfras acciones desarrolladas:

e Puesta en marcha de un evento que se pueda consolidar como referencia
a nivel nacional. | Encuentro de moda + sostenibles, Este encuentro se
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centro en el Upcycling, por lo que se planificdé como el | Festival de
Upcycling de la ciudad. Objetivo visibilizar el trabajo de creadoras y de
entidades académicas (Barreira, EASD) La concienciacién ciudadana
centro la organizacion de sus contenidos. Talleres, muestras de trabajo y
acciones practicas

o Colaboracion con los Masters de Moda sostenible de EASD y Barreira. CEU
y UPV. Con todos ellos se mantiene una relacién continua. Poner en valor
la importancia de el trabajo realizado desde areas de ensefianza

e« Continuacién con la creacion de un directorio. Mas de 150 registros.
Esencial para la consolidacion del Grupo, este ha servido para mantener
informar asi como para impulsar el espacio de encuentro necesario.

¢ Fomento con entidades y asociaciones a nivel nacional e internacional.
Contactos con las asociaciones de moda sostenible de Madrid y Barcelona,
con otros proyectos como The Circular Proyect.

e  Futur Fashion en colaboracién con WDC 2022, Organizada por la UPV y
WDC conto con el apoyo de Las Naves, fueron unas jornadas en las que
participaron representantes del sector. Paralelamente se llevaron a cabo
actividades en el Ateneo donde se mostraron trabajos realizados por
disefiadoras valencianas.

6.4. Jornadas, otras actividades y colaboraciones con grupos de trabajo existentes y sus proyectos
ICC.

e Evento. Tardeando. Disefio inclusivo y social. Nueva accion relacionada con la exposicion
sobre Disefio inclusivo y social. Objetivo de estos encuentros, dar a conocer la importancia
del disefio como herramienta para mejorar la vida de las personas. Las sesiones
estuvieron dirigidas a publico en general y a disefadores.

e Presentacion libro Premios de Disefio. Presentaciéon de este estudio promovido por la
ADCV. Las Naves ha participado en su difusién.

e Patrocinio PID. Programa de innovacién a través del disefio. Apoyo a este programa
realizado por Innova & Accion, impulsado por ADCV . Objetivo visibilizar la importancia del
disefio como herramienta util para las empresas.

e  Presentacién Estudio sobre ODS. ADCV. Las Naves continlda con el apoyo a visibilizar el
sector creativo del disefio, en este caso vinculado a la sostenibilidad.

e Jornada Arxiu del Disseny. LN ha establecido una nueva alianza, el Arxiu se ha constituido
como espacio de estudio vinculado a la UV y a EASD.

s Patrocinio. Actuaciones Colegio de publicitarios. Dar a conocer areas creativas como la
publicidad y la creacidn dentro de los sectores de las ICC
- Comunicacion post-COVID.

- Conversatorios.
- Mentes que inspiran mentes.
-  Entrega de Premios

e  Patrocinio. La Lluna. ComunitAD. Premio Misién Climatica Ideas por un Mundo Positivo

e CICLIC. Sesiones para la capacitacion empresarial de las ICC. Creacion de este nuevo
proyecto para apoyar al sector. Se ha detectado como un handicap para el desarrollo de
las empresas el desconocimiento de procesos necesarios para su crecimiento:
financiacion, planificacion, desarrollo de planes y estrategias de mercado.

e Marquetineo. Evento nacional de promocion del uso del marketing digital

e Congreso Educaciéon en Disefio y sostenibilidad. CREARI. Colaboraciéon externa con
universidades. Establecer alianzas apoyando proyectos y eventos innovadores puestos en
marcha desde los sectores académicos

¢ Evento ADN Cerdmico. Xavier Montalvatje. Dar a conocer la parte innovadora del sector
creativo, apoyar el proyecto ADN ceramico como programa innovador impulsado por WDC
y en este caso para visibilizar la importancia de acciones que fomentan la innovacion
cruzada.

e Presentacién programa SNIC y KIC ICC. Crear redes a nivel nacional e internacional.
Importancia de la Economia Creativa.

e Cambio de Enfogue. Accién solidaria impulsada desde representantes del sector
fotografico de la ciudad. Se recaudaron mas de 4.000 euros para la asociacion “Invisibles”,

e Actividades que impulsen el Sector del videojueqo. Las desarrolladas y previstas en el Plan
de Actuacién fueron:
- Valencia Interactive. Encuentro mensual de desarrolladores de videojuegos. Espacio de
encuentro, presentacion e intercambio de experiencias.
- Cercle del Videojoc. Colaboraciones para posicionar al Cercle Valencia del Videojoc
como representantes de la creacion digital de la CV.
- Asociacién de Estudiantes de videojuego. Espacio de encuentro
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Lok

- / Evento Valencia Indie Summit. Sector del Videojuego
Evento GGJ. Global Games Jam.

: Géa-wenjos desarrollados, planificados y realizados en el 2022 en el area de la activacion
cul—l_g[gl,mmo expresion de la innovacién social:

—_— e Tenderete. Feria de autoedicion. Red sector ilustraciéon y edicion. Muestra trabajos
vanguardistas. Evento divulgativo y de posicionamiento del sector. Gran afluencia de
publico.

e Jornadas relacionadas con el disefio social. Junto a ADCV.

s  Encuentros de Disefio Social. 2 ediciones Pechakucha.

* Jornada de presentacién de resultados y foro de encuentro para mostrar buenas praclicas
de proyectos vinculados a salud y cultura inclusiva dirigidas a las ICC.

* Actividades dentro del marco del Sistema nacional de Inteligencia Creativa. Junto a ADCV.
Reuniones y difusion

o Patrocinio. Foro de Economia Creativa. Innova&Accion. Impulso y puesta en valor de la
Economia Creativa

e  Patrocinio. Proyecto y edicion del libro vinculado a visibilizar el arte urbano en la creacién
valenciana v o grafitera. Area creativa innovadora, el apoyo a este libro tiene entre otros
objetivos dar a conocer el trabajo de artistas urbanas. Su contenido actualiza y recoge uno
de los estudios mas completos sobre esta materia. Cultura urbana como espacio de
creacion. Apoyo a la creacién joven y nuevos formatos.

o Encuentro Brother Academy. Junto a escuela creativa Brother. Accién que contribuye a
llevar a cabo uno de los nuevos objetivos posicionar y visibilizar la importancia del sector
de la publicidad dentro de las ICC.

» Festival 10 Sentidos. En una apuesta por investigar con nuevos lenguajes de
comunicacion desde el arte, desde un espiritu critico y de reflexion sobre la sociedad
actual. Este afio el lema del festival fue el amor. Grabamos 3 podcast enfocados a publico
joven donde se trate la relacion del amor con la tecnologia, con el medio ambiente y
cambio climatico y con la discapacidad intelectual.

e Colaboracion con Festival Lab de Series. Junto a Sono.ab, se desarrollara el
proyecto:“¢ A qué suenan las series?” Consistié en una mesa redonda y en un concierto
con grupos valencianos que repasaron las bandas sonoras de series famosas. Ademas
hubo un concurso de sintonias de Series en Realidad Virtual en linea.

» Xlll Spanish Beatbox Battle. Campeonato que conecta con nuevas formas de creacion
musical y cultura urbana y que tiene una categoria que utiliza las loopstations de las que
disponemos en nuestro Sono-lab. Gracias a la iniciativa del Sono-lab, se creé ademas la
categoria femenina que no existia aun para favorecer la visibilidad de las mujeres en este
sector. También se celebré un showcase del Sono-lab dentro del evento.

o Actuaciones en este capitulo no detalladas en la tabla resumen superior. No previstas en plan
de actuacion 2022 pero Si realizadas.
o Ediciones |, Il Y Il del Festival Sostenible Mision Climatica Valéncia 2030.
Festivales dirigidos a todos los publicos que pretenden divulgar y celebrar la
Mision Climatica en la ciudad y sensibilizar en modos de vida sostenibles e
innovadores. Se desarrollaron 3 centrados en diferentes tematicas: energia,
desperdicio alimentario y soluciones basadas en la naturaleza. Estos tres eventos
se desarrollaban con la siguiente estructura: actividad divulgadora, market
sostenible y concierto con la idea de hacer liegar la informacién con lenguajes
expresivos que conecten con la emocidn a través de la experiencia y la diversion.
Disponibles en la web
s Patrocinio de Obra “Ballena por la Mision Climatica”. Instalacion para Expo
Jove. Elaboracién de una escultura de una ballena de 5 metros de largo por metro
y medio de ancho, llena de plasticos recogidos en la playa del Port de Sagunt por
el alumnado del IES Maria Moliner. Una accion pensada para concienciar a los
mas pequefios y sus familias sobre la transicion climatica

7. Alianzas para mejorar el posicionamiento de Las Naves y de Valéncia en innovacion social y
urbana.

o Fortalecimiento de las alianzas que permiten desplegar las acciones de Las Naves y que
complementan la financiacion de estas. Entre las Redes y Alianzas que se han desarrollado en
este 2022 destacan.
= Red Innpulso y su grupo de Laboratorios de innovacion. Donde de forma conjunta con Madrid

y Barcelona se ha participado en los grupos de trabajo: centros de innovacion, laboratorios
urbanos y convocatorias europeas
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Nuevas alianzas en los programas Col.lab, y Ciutalab desarrolladas en sus correspondientes

apartados.

Activacion de la redes ICC, Moda sostenible, ODF, Gents, lanética y Misisons Valéncia 2030

con alianzas estables a través de bases de bases de datos optimizadas de integrantes de las

redes que permiten comunicaciones cualitativas a grupos de interés

»  Nueva alianza con AVIA-MIV (Mobility Innovation Hub) basada en una colaboracion inicial con
el programa de aceleracion de startups de movilidad. La alianza se debe entender desde la
visién de la movilidad sostenible y los objetivos de la ciudad climaticamente neutra, zona de
baja emisiones, netZero Cities, etc.... Es una alianza estratégica que ha culminado con la
ubicacién del MIV en las instalaciones de Las Naves y que conecta los retos de la movilidad de
la ciudad y este el clister de movilidad sostenible de la Comunidad Valenciana

e Generacién repositorio de alianzas estables y vivas categorizadas que integre a toda la
entidad con base unificada de contactos en el CRM para mejor optimizacién.

o Optimizacion de redes y renovacion de membresia vinculada a la Mision climatica

Valéncia 2030

- NetZeroCities 100 ciudades neutras: NetZeroCities ayuda a las ciudades europeas
en su ambicion de lograr la neutralidad climatica. El proyecto viene en apoyo de la
Misién de la UE "100 Ciudades Climaticamente Neutrales e Inteligentes para 2030"
y proporcionara a las ciudades experiencia y servicios de clase mundial adaptados
a sus necesidades. = ciudades (con ciudades espariolas)

- CRAFT Cities: ayuda a las ciudades a hacer que sus transformaciones
climaticamente neutras sean hermosas, inclusivas y sostenibles.

- Red MOIN-Red de Innovacién Orientada a la Misién (MOIN): Red de Innovacion
Orientada a la Misidn en el marco de UCL Institute for Innovation and Public Purpose
(lIPP).

- EIC icapital alumni network: red de ciudades finalilstas y ganadoras del certamen de
Capital Europea de la Innovacioén

- BIC: El Consorcio de Industrias de Base Bio (BIC) es una organizacion sin fines de
lucro en una Asociacion Publico-Privada (PPP) con la Comision Europea, enfocada
en fortalecer el sector de las bicindustrias en Europa.

- Climate KIC: una comunidad de conocimiento e innovacion que trabaja para acelerar
la transicion hacia una sociedad resiliente al clima y sin emisiones de carbono

- SCALABLE CITIES: el papel de Scalable Cities es identificar y promover soluciones
y modelos de negocio que puedan ampliarse y replicarse en toda Europa a partir de
los proyectos de Smart cities de la CE.

- INNQOTRANSFER es una iniciativa multisectorial de innovacién abierta promovida
por la Red de Parques Cientificos Valencianos. El objetivo de este programa es
impulsar la innovacidén en sectores econémicos clave para la Comunitat, apoyando
su Estrategia Regional de Innovacion y Especializacion inteligente, RIS3.

- Smart cities marketplace (Antigua EIP SCC): tiene como objetivo reunir a ciudades,
industrias, pymes, inversores, investigadores y otros actores de ciudades
inteligentes.

- CIVITAS: La Iniciativa CIVITAS trabaja para hacer realidad la movilidad urbana
inteligente y sostenible para todos en Europa y mas alla.

- EIT Health: "comunidad de conocimiento e innovacion" (KIC) del Instituto Europeo
de Innovacion y Tecnologia (EIT) en el area de la salud y el envejecimiento.

- EIP — AHA: La Asociacidon Europea de Innovacién en Envejecimiento Activo y
Saludable es una iniciativa que tiene como objetivo fomentar el uso innovador de lo
digital para un envejecimiento activo y saludable.

- Cluster Europeo de Salud Urbana: tiene como objetivo promover la salud urbana
dentro de Europa utilizando sinergias entre los miembros del Clister. Las actividades
del Cluster se alinean con iniciativas relevantes en curso y futuras potenciales sobre
cuestiones urbanas, también financiadas por los programas de investigacién e
innovacion Horizonte 2020 u Horizonte Europa.

- ECALLIANCE: El European Connected Health Alliance Group (Grupo ECHAlliance)
es el conector de salud global para la salud digital, que facilita las conexiones de
miuiitiples partes interesadas en torno a los ecosistemas, impulsando el cambio
sostenible y la disrupcion en la prestacion de atencién médica y social.

e Participacion activa en Redes internacionales
- Parlicipacion en 112 Conferencia del Programa Marco de Investigacion e Innovacién
de la Union Europea en Espana "El nuevo Horizonte para Europa”. Evento celebrado
el 6b de abril en el que participaron diversas personas del equipo de Las Naves.
- Jornada retos de innovacion urbana en Valéncia para el programa Horizonte Europa
2023-2024. Evento celebrado el 21 de junio con asistente regionales y nacionales.
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Participacion en el evento ROOTS. El 27 de Septiembre de 2022 se organizé en
Bruselas el evento CirculaR pOlicies for changing the biOwasTe System (Roots).
Participacion en EUropean sustainable Energy Week: Este evento tuvo lugar entre
/el 26/09/2022 y el 30/09/2022 en Bruselas: European Sustainable Energy Week 2022
| Shaping Europe’s digital future (europa.eu)

= Participacion_en Smart City Expo World Congress (SCEWC) En el marco del

proyecto MAtchUP y del trabajo de posicionamiento de Las Naves, dos companieras
del equipo técnico de I1+D+i, acudieron al evento SCEWC, del 15 al 17 de noviembre
de 2022,

- Participacion en diversos infodays vy brokerage events de la CE y del CDTI. Con el
objetivo de conocer los programas de trabajo abiertos y los contactos interesados en
proyectos concretos en cada ambito.

- Participacion semanal y quincenal en los info weeks de las Redes Net Zero Cities y
CitiES

8. Apoyo a las Catedras.

» El afio 2022 se han mantenido las actividades con las 3 catedras existentes: Catedra de
Transicion Energética de la UPV, Catedra de 'Horta de la UV y Catedra de Economia Colaborativa
y Transicion digital de la UV. Se ha trabajado en la redefinicién de objetivos y de instrumentos de
apoyo, todo ello para dar respuesta a las necesidades que desde Missions Valéncia 2030 se definen
ahora con foco en la Mision Climatica Valéncia 2030.

Catedra de Transicion Energética Urbana: la UPV ha seguido trabajando en seis lineas de trabajo

de investigacion, innovacion, transferencia, formacién, divulgacion y apoyo a otros actores, en torno

al eje central, la Mision Valencia Ciudad Neutra en 2030:

. Distritos de energia positiva para la ciudad neutra en carbono.

. Propuestas para la Mesa de Transicion Energética.

. La UPV como distrito piloto -Algiros en el marco del binomio UPV-Ciudad de Valéncia

. Modelado de comunidades energéticas eléctricas y térmicas.

. Pobreza energética.

. Actividades de comunicacion, formacion y difusion con el ecosistema de actores de la
transicion energética.
Como parte de lo anterior, se estd evaluando el potencial de un distrito construido para
convertirse en un distrito de energia positiva (PED, en inglés), y cémo planificar su
transformacion en PED. Se estan proponiendo mejoras al célculo de la huella de carbono de la
ciudad, y se ha determinado el potencial de descarbonizaciéon en 3 barrios de la ciudad de
Valéncia, asi como una hoja de ruta para ello. Se han modelado tipologias de comunidades
energéticas que eventualmente podran incorporarse en los distritos de energia positiva.
También se ha trabajado en escenarios de descarbonizacion de la Universitat Politécnica de
Valéncia como distrito piloto, y se ha involucrado a la comunidad universitaria en un ejercicio
masivo de reflexion sobre posibles medidas a tomar de aqui a 2040. Finalmente, se ha trabajado
en la incorporacion de criterios de pobreza energética en el disefio de distritos de energia
positiva y en la medicién directa y propuestas de soluciones a la pobreza energética en
colectivos especialmente vulnerables. Estas lineas de investigacion y resultados se han
discutido y transferido en una docena de seminarios con equipos técnicos del Ayuntamiento de
Valéncia e investigadoras/es de la UPV y otras universidades, y especialmente en una jornada
en octubre de 2022 con el ecosistema de actores de la Missid Climatica del binomio universidad-
ciudad de Valéncia.

Catedra de 'Horta: ademas de las actividades realizadas tradicionalmente por la Catedra de

I'Horta, que implican trabajo sobre el patrimonio cultural de {'Horta: Diccihorta, Docuhorta,

ampliacién del Catalogo de Patrimonio de I'Horta de Valéncia, ampliacién del SIG de I'Horta y

acciones de divulgacion tanto en redes sociales como con debates y encuentros; la Catedra ha

incorporado en el afio 2022 la relacion Horta - Cambio Climatico entre sus focos de interés, en la

linea de orientar sus contenidos hacia la mision “Valencia Ciudad Neutra”. Ha organizado junto con

Las Naves la jornada “L’Horta de Valéncia, pega plau per a la neutralitat climatica”, el 1 de diciembre

de 2022. Y de cara al afio 2023 ha incorporado una nueva linea de trabajo basada en trabajar por

la sostenibilidad en la universidad, a través del fomento de los canales cortos de comercializacion

y la compra publica alimentaria verde en el campus, de la formacion e investigacion en

sostenibilidad en general y sistemas alimentarios sostenibles en particular, con el foco en aportar a

la neutralidad climatica.

Catedra de economia colaborativa y transicion digital. No presentada memoria justificativa a

fecha de febrero 2023 respecto de las actuaciones de 2022. Celebradas las 2 reuniones de

seguimiento anuales. Aportamos el sitio web oficial Caledra Econamia Colaboraliva y resaltamos

dos actuaciones mas importantes realizadas en 2022. Presentacion del Informe “Ser influencer hoy

posibilidades y obstaculos de una nueva fuente de empleo”. Presentacion del Informe sobre

“Movilidad sostenible y colaborativa”. Ambos se localizan en la web de Las Naves en el apartado

informes Catedras

DU WN-=
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B) Recursos humanos utilizados en la actividad.

Nimero N° horas/ afio
L)% Pravisto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 7.49 6,24 12.305,15 10.246,08
Personal con contrato de
servicios
Personal voluntario
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Numero
Previsto
Personas fisicas Indeterminado, ciudadanos/as de Valencia
Personas juridicas [ndeterminado (Diferentes entidades)
Proyectos sin cuantificar beneficiario

D) Recursos econémicos empleados en la actividad.

Gastos/Inversiones Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias 90.000,00 90.000,00
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 370.658,63 339.453,80

Otros gastos de explotacion 549.501,00 364.200,25

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenaciéon de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos 1.010.159,63 793.654,05

Adgquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal inversiones

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 1.010.159,63 793.654,05
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E)/Obj indicadores de realizacion de la Actividad.
Obhjetivos | — Indicadores previsto Realizado

Contribuir a
generar
conocimiento,
conectar y
relacionar a
las 4 hélices
dela
innovacién
respecto a los
grandes retos
de la ciudad
en relacion
con los
ambitos
definidos en
las Missions
Valéncia
2030

Puesta en marcha del
equipo CPI transversal
con el Ayuntamiento de
Valencia

Desarrollo de las 4
actuaciones descritas

Realizadas las 4 actuaciones
previstas

Avanzar con el
Observatorio de
Tendencias Sociales

Desarrollo de las 7
actuaciones descritas

Desarrollo de las actuaciones
descritas vinculadas a la
presentacion del informe LQVD

Realizar actividades en
materia de Soberania
Tecnolégica e impulso a
las TICs y STEM.

Desarrollo de las 6
actuaciones descritas

10 actividades + 5 nuevos
Murales Dones de ciencia y
programa rutas guidas en
bicicletas para vistar lo murales.
Premio Prismas de la Ciencia

Mantenimiento y
ampliacién de las
actividades sobre los
retos de futuro de la Etica
en la Inteligencia Artificial

Desarrollo de las 4
actuaciones descritas

1 congreso + Proyecto
Gobernanza dato LN (3 casos
de uso e informe) + 16 articulos
web

Actividades para dar
continuidad al proyecto
Organizaciones de Futuro
para promover otras
formas de organizacion y
liderazgo organizacional

Desarrollo de las 6
actuaciones descritas

Realizadas las actuaciones
previstas

Exposiciones, eventos
dentro del area de
promocion de las ICC
como expresion cultural
de la innovacidn social

Desarrollo de 7 exposiciones
descritas y de 7 eventos

5 +3 exposiciones numero total
de 5.516 visitantes

Realizadas 42 actuaciones
Afluencia de publico e
incremento de participantes a
través del canal Youtube de Las
Naves.

Actuaciones Grupo Moda
sostenible

Desarrollo de las 6
actuaciones descritas

Consalidacion del grupo. + de 8
actuaciones, algunas de ellas de
gran formato. Establecidas
lineas de trabajo. Recogidos
150 registros de personas y
empresas interesadas.
Puesta en marcha de los
canales de Twitter (100
seguidores) e Instagram (600)
se han consolidado como los
medios principales de
comunicacion del sector en la
ciudad

Formacion, informes y
actividades como
expresion cultural de la
Innovacion social a través
de grupos de trabajo

los 4 eventos y 16
actuaciones

Se desarrollan 16 actuaciones
de los diferentes grupos de
trabajo y se organizan 8 nuevos
eventos destacando las 3
ediciones del Festival de
sostenibilidad

Avanzar y mantener la
actividad de alianzas a
nivel local, regional,

nacional e internacional

Informe final con repositorio
el CRM de contactos

Integracion de las redes en el
CRM, revalidacion de la
membresia en las redes

internacionales orientadas a la
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Mision Climatica en 15 redes
internacionales y 3 nacionales

Apoyo al Grupo Derecho
a la Energia. Connecta
Energia

Asistencia al 100% de las
reuniones y canalizacion de
oportunidades a

1 jornada, 6 reuniones, 1
documento de propuestas para
el anteproyecto de Ley,
colaboracién con 4 proyectos de
innovacion

Mesa de transicion
energética

Asistencia al 100% de las
reuniones

6 sesiones de las comisiones de
los proyectos demostradores + 1
sesion de cierre

Plan entidades
embajadoras, adheridas y
alianza ciudadana 2022

Implementacion del plan

165 organizaciones
embajadoras Missions Valéncia
2030 (10 del sector publico, 120

del sector privado, 16 de
sociedad civil, 15 de academia e
investigacion y 4 de medios de
comunicacion.

Mantenimiento del apoyo
a las Cétedras.
Orientacion de la actividad
investigadora en el Marco
de Missions Valéncia
2030.

Memoria y ejecucion de las
actividades descritas por las
Catedras

Catedra de I'Horta y Transicién
energética: Realizadas todas las
actividades previstas en la
memoria 2022 entregada a
finales del 2021. Excepcién de
la Catedra Economia
colaborativa y transicién digital
que no ha entregado su
memoria de acciones 2022
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Denominacion
de la actividad

EXPERIMENTACION Y PRUEBA

Tipo de
actividad
Identificacion de
la actividad por
sectores
Lugar de
desarrollo de la
actividad

Actividad propia

Ciudad saludable, Ciudad sostenible, Ciudad compartida y Ciudad emprendedora

Valencia (fundamentaimente en las instalaciones propias de Las Naves)

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Experimentacién y Prueba |

Actuaciones previstas Actuaciones desglosadas

1.Agenda Urbana * Evolucion del Informe ODS aterrizados a la ciudad

Missions

2.Sand Boxes y Impacta sobre accion 47
espacios de “prueba” o Espacios de innovacién urbana “living lab”
o Pruebas de terceros en espacios de innovacion digital. Colaboracion con la
Oficina de Ciudad Inteligente

3.Formacion y talleres
en Horizonte Europa

Impacta sobre accion 44
Formacion al equipo de Las Naves en el programa de innovacién Horizonte Europa
de la Comisién Europea

4_Acciones de Impacta sobre acciones 39, 41, 43, 44, 47

seguimiento y
amplificacion de
proyectos europeos

5.Impulsar proyectos
propios en cualquiera
de las lineas de trabajo
de la entidad como
palanca para la
generacion de
proyectos de impacto
en Missions VLC 2030

Grow Green

Match up

Value Care

Well Based

ARCH

PowerUP

Tonowaste

Healthy Loneliness E+
Resil4Care

Impacta sobre acciones 41, 43, 47, 45

Proyecto DIAL

Proyecto para el acompafamiento y dinamizacion de una experiencia piloto
de red comunitaria para la prevencion de la soledad no deseada

Las Naves-Ivafiq

Esc@laSalut

Mapa de desigualdades y determinantes de la salud en los barrios de la
ciudad

Mapa de obesidad infantil de la ciudad de Valéncia

Receta cultura

Receta Barrio/Comunidad

Il Fira de la Gent Gran

Las Naves Brillen
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Mision Valéncia Ciudad
Neutra

7.Apoyo al Servicio de
Innovacién para la
gestion de las
Subvenciones a
proyectos y Premios de
Innovacién Social

8. Plan de activacién de
los apoyos externos en
Experimentacion y
Prueba

9. Laboratorios Las
Naves
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s CPlx Startups

Impacta sobre acciones 39, 43
s Acompaiamiento en el esarrollo del proyecto ganador de! premio “Valéncia
Ciutat de la Innovacio”

Impacta sobre acciones 39, 41, 43
¢ Probar innovaciones en los diferentes barrios de la ciudad de Valencia
orientadas a la ciudad neutra
= Evaluacién de las convocatorias
= Acompafamiento a los proyectos subvencionados
= Presentacién de resultados y transferencia
= Evento de entrega de premios y subvenciones

Impacta sobre acciones 39, 41, 43
o Determinacion de proyecto en 3 fases:
o Fase 1: Los “como”
o Fase 2: Los “quienes”
o Fase 3: La “accion”

Impacta sobre acciones 61, 43, 68

Laboratorio Ciuta‘lab (laboratorios ciudadanos orientados a Missions)

s Fortalecimiento del ecosistema del lab
o Desarrollo de un modelo de mediacién
e Apertura de un espacio fisico por y para las personas
e Apertura de canales digitales de comunicacion
e  Construccion del lab a partir de experiencias piloto
e Definicion de un sistema de evaluacion
s Alianzas que acompafian al Programa de Innovacion Ciudadana en
Valéncia, en la Comunidad Valenciana y en el Estado
Laboratorio Futur-lab
e Jornadas Futur-lab
s  Exposicion Futuro Positivo
s Valencia 360°
e Ciclo de cine
e  Concurso de cortos
» Colaboracion con el Festival 10 Sentidos
» Promocion de visitas de institutos
Impacta sobre acciones 48, 49, 46
Laboratorio Col-lab x Missions
e 6%y 72 edicion del programa
¢ Programa de Agroalimentacion sostenible. Agro-lab.
e Los eventos y programas claves de apoyo al programa desplegado por el
Col‘lab
- Hackathon Col-lab Weekend
- Economia del Bien Comun y el Movimiento B Corp
- Incentivar la colaboracion publico privada
- Inversion para startups con triple impacto
- proyecto piloto de creacion de un sistema de participacion en
beneficios por impulso publico innovador a través de un fondo de
inversion o de un mecanismo de financiacion con comparticiéon de
riesgos
s Alianzas clave: Florida Universitaria, UPV, AVAESEN, Startup Valencia,
AJEV (Asociacion de Jévenes Empresarios de Valencia), CEEI Valencia y
AVRE (Asociacion Valenciana de Realidad Aumentada y Extendida)
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Impacta sobre accion 53
Laboratorio Sono-lab
o Talleres presenciales

e e Colectivo PDP11

o  Campeonato Xlll Spanish Beatbox Battle
e Cocina aural

*» Residéncies artistiques i culturals

»  Colaboracion con Lab de Series

e Actos de difusion

¢ SONM

Impacta sobre accién 51
Espacio Maker de Las Naves
o Fabrica-lab (Laboratorio maker)

EXPERIMENTACION Y PRUEBA.

1. Agenda Urbana Missions. Informe ODS aterrizado a ciudad

o

Actuaciones en este capitulo no detalladas en la tabla resumen superior. No previstas en plan de
actuacion 2022 pero Si realizadas.

Una vez alineada la estrategia de Agenda urbana 2030 con el marco estratégico de innovacioén de la
ciudad Missions Valéncia 2030, el equipo de Las Naves ha estado involucrado en los diferentes avances
que han permitido llegar a tener definida la Estrategia Urbana Missions Valéncia 2030. Una estrategia
que combina politicas publicas valientes y misiones de innovacion para las “mayores complejidades”
situandonos como una de las ciudades referentes en la lucha contra el cambio climatico. En 2022 se
han contado con la implicacién del equipo de Las Naves concentrado en los perfiles de direccion y
comunicacion junto con la asistencia técnica del servicio de innovacion contratada para tal fin.

» Definiciéon de la plataforma de marca, creacion de marca y guide lines de la Estrategia
Urbana Valéncia 2030. Apoyo en fa elaboracién de sitio web del foro Urbano y web de la
Estrategia Urbana,

e Participacion en la definicion de contenidos y produccion de la estrategia de los 19
eventos que conformaban el Foro Urbano Valéncia 2030 financiado por los fondos Next
Generation. Enfoque inicial del Foro Urbano a nivel global. Calendario del Foro Urbano.
Documentos de enfoque de cada uno de los 19 eventos. Documentos de seleccion de
ponentes para cada uno de los foros. Actuacion

e Participacion en la elaboracion de la estrategia Urbana Valéncia 2030: documento marco
estratégico, documento plan de accién local, documento gobernanza y documento indicadores
final. Actuacién

s Definicion, elaboracion y presentacion del Informe ODS aterrizados a ciudad. Documento
publico elaborado junto al grupo de datos de la Estrategia Urbana. Se recogieron datos de
diferentes servicios municipales y entidades con 119 indicadores que muestran cémo la ciudad
ha evolucionado a lo largo de los dltimos diez afios en |la consecucion de los ODS. Situacion
actual y series temporales aterrizadas en el ambito de ciudad, distrito y barrio. El informe
cuenta con un panel interactivo en que se presentan los indicadores desagregados por género,
edad, barrio y distrito. Ademas, se muestran graficos con series temporales de la evolucion y
mapas por localizacién. Una radiografia del estado actual respecto a los 17 objetivos de
desarrollo sostenible de la ciudad. Actuacion

2. Los Sand Boxes y espacios de “prueba”

O

Las acciones detallas en la tabla resumen superior y presentadas en el plan de actuacion 2022 han sido
realizadas con el alcance que se detalla.

Durante 2022 se ha trabajado juntamente con el servicio de Innovacion del Ayuntamiento, implicando a
otras dreas (servicios juridicos, entre otros) ademds de contar con una asistencia externa que ha
permitido avanzar en lo siguiente:

o Analisis interno y externo: Tras la elaboracion de un analisis previo y del mantenimiento de
reuniones con el area juridica del ayuntamiento de Valéncia ademas del servicio de Innovacion,
se establecieron recomendaciones de disefio para dar respuesta al marco juridico normativo
necesario para llevar a cabo la configuraciéon del Sandbox Urbano. Se establecio que el
instrumento mas apropiado para este caso es una ordenanza que permita dotar de ese marco
normativo necesario ademas de la seguridad juridica necesaria para la realizacion de estas
experimentaciones y pruebas.
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o del instrumento: Ordenanza del Sandbox Urbano de la ciudad de Valéncia

Desartollo de la ordenanza: Trabajo resultante de multiples reuniones y colaboracion del

icio de Innovacién, servicios juridicos del ayuntamiento de Valéncia ademas de la

asistencia externa. Esta accion esta a punto de finalizar con el siguiente hito previsto en marzo
de 2023 de consulta publica, para continuar con la tramitacion y aprobacién de esta.

o Definicién de recursos urbanos con las areas: Se ha procedido a una pre-seleccion de los
recursos urbanos con las areas, quedando estos definidos de forma preliminar en el Anexo de
la ordenanza. Un recurso urbano es una denominacién genérica que engloba los espacios, las
infraestructuras y/o eventos de la ciudad que van a servir de campo de pruebas en entornos
relevantes o reales para la realizacion de las pruebas de los proyectos de innovacion.

e Las acciones que se prevén en 2023 son continuar con los tramites que permitan la aprobacién
de la ordenanza, siendo el primer hito el tramite de consulta pablica en marzo de 2023.
Ademas, esté prevista la formacién a técnicos municipales también en 2023.

= Una vez aprobada la ordenanza con caracter posibilista para 2023, se debera producir la
puesta en marcha del Sandbox, con el lanzamiento de convocatoria y su dinamizacion y
consiguiente llamada al ecosistema.

3. Formacion y talleres en Horizonte Europa
o Las acciones detallas en |a tabla resumen superior y presentadas en el plan de actuacién 2022 han sido
realizadas en su totalidad

e La formacion incluyd un taller practico dedicado a identificar oportunidades de proyectos a
presentar por la entidad, con la idea de transformar necesidades/ideas en propuestas
medianamente maduras, enfocadas a "topics” especificos. Incluyendo el uso de herramientas
para poner en marcha procesos de innovacion abierta que incorporen recursos externos con
los que complementar las capacidades internas. Es decir, como incorporar también ideas y
soluciones que proceden de otros agentes de la cadena de valor. Fechas:

- 21 dejunio la jornada: Retos de innovacién urbana en Valencia para el programa
Horizonte Europa en 2023-2024

- Formacion PM2 31oct -3Nov Examen 11 nov

- Taller Practico Horizon Europe 07/02/2022

e Las actividades descritas han tenido una incidencia directa en nuestra tasa de éxito de
propuesta aprobadas. Se han presentado 35 propuestas de las cuales 10 han sido ya
aprobadas a cierre de 2022, lo que supone un 28.5%.

¢« Ademas, personal de Las Naves participé en el curso de certificacion de la metodologia PM2
organizado por el Ayto de Valencia durante el mes de diciembre.

4, Acciones de seguimiento y amplificacion de proyectos europeos.

« Un total de 83 propuestas han pasado por el proceso de valoracion y toma de decision, para
confirmar si seguir adelante con la elaboracion y presentacién de la candidatura, o no.

s De entre las 83, se han presentado 35 propuestas (4 de ellas coordinadas por Las Naves). El
resto, han sido descartadas, o no se han llegado a presentar, por cuestiones de encaje con la
estrategia de la entidad, plazos, madurez o recursos)

¢ Se han presentado propuestas de proyectos a diferentes programas de financiacion de la
innovacion: Horizonte 2020, Horizonte Europa, Erasmus +, Climate KIiC, AVI, PRIMA MED,
EIT Health, Idea Challenge 2021 y JPI Urban Europe.

e Han sido financiadas 10 iniciativas:

- DISCO

- CRAFT CITIES

- iCapital

-  MIXMATTERS

- Rescueme

-  sites del EIP on AHA

- SOILUTIONS

- TAC

-  TEFAISCC

- Traduccion e interpretacion MLLP

e Los proyectos activos en 2022 han sido: Growgreen, Arch, Matchup, Powerup, Valuecare,
Wellbased, Tonowaste, Resil4Care y Healthy Loneliness E+
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ARCH

‘iempo C’o’nTpEt?doﬂOO% El proyecto finalizé en noviembre 2022

'_Eresug_l.l.gsto‘tﬁal Consumido: El presupuesto consumido ha sido del 92%

Consideraciones/Desviaciones: Sin desvios: Las Naves ha desarrollado las actividades asignadas

segun lo esperado

Progreso Técnico durante 2022: Las principales actividades de cierre de proyecto llevadas a cabo por

Las Naves durante 2022 fueron:

- Monitorizacion y evaluacion de los demostradores: Se recopilaron datos para los indicadores clave
de rendimiento relativos a los costes y beneficios econémicos de los proyectos de demostracion,
asi como evaluaciones de los modelos empresariales utilizados. para cada proyecto de
demostracion. Ademas, Las Naves y la UPV desarrollaron una herramienta de modelos de negocio
de NbS y una segunda herramienta centrada en la estimacion econdmica de la relacién coste-
beneficio de las NbS, que proporcionaba informacion cuantitativa sobre el impacto de las NbS
(desarrollada para cubiertas verdes)

- Transferencia a politicas publicas y acciones de capitalizacion: Las Naves contribuy¢ al entregable
D3.3 incarporando las lecciones aprendidas en GrowGreen a la estrategia NBS de Valencia.

- Actividades de concienciacion: Las Naves, en colaboracion con Paisaje Transversal ha desarrollado
acciones para difundir el aprendizaje entre los ciudadanos y promover la comprension y aceptacion
de estas iniciativas. Se han realizado eventos y actividades se han celebrado tanto en el barrio de
Benicalap como en otros barrios de la ciudad y en el edificio Naves. Entre ellas destacan el Dia del
Arbol (marzo 2022), taller participativo en Aiora (junio 2022) o taller participativo sobre NBS en
Benicalap (noviembre 2022).

- Por dltimo, se desarrollé una exposicion “Benicalap, laboratorio urbano de soluciones basadas en
la naturaleza”. Un recorrido por las acciones piloto de adaptacion al cambio climatico, impulsadas
por el proyecto Grow Green y desarrolladas en Ciudad Fallera durante los ultimos cinco afios. Con
700 visitas a fecha diciembre 2022,

Tiempo Completado: 100% E! proyecto finalizé en agosto 2022

Presupuesto total Consumido: El presupuesto consumido ha sido del 82%

Consideraciones / Desviaciones: Si bien no ha habido desvios desde el punto de vista técnico y todas

las acciones de las que Las Naves era responsable se han completado con éxito, presupuestariamente

hubo partidas que a causa del COVID no pudieron consumirse (principalmente viajes). Ello se refleja en
el balance negativo entre ingresos y gastos.

Progreso Técnico durante 2022: Las principales actividades de cierre de proyecto llevadas a cabo por

Las Naves durante 2022 fueron:

- Transferencia a politicas publicas: partes interesadas locales cooperaron durante varias reuniones
en el segundo para establecer sinergias entre el proyecto ARCH y otros proyectos del Ayuntamiento
de Valencia, la Universidad de Valencia y otros. Ayuntamiento de Valencia, la Universidad de
Valencia y otros. Talleres sobre escenarios y la formacion de un Grupo de Trabajo sobre
Alimentacion y Cambio Climatico, en particular, constituiran una actividad duradera de refuerzo de
la resiliencia.

- Acciones de capitalizacion: Las Naves participé en intercambios informales con INTERREG-
SUDOE VALSIPAM4 en los que se debatieron experiencias y enfoques de proyectos. Las Naves
también se agrupé con el proyecto CRISI-ADAPT-II5 cofinanciado por EIT Climate-KIC, que
trabajaba en la Huerta, uno de los lugares de ensayo de ARCH en Valencia. El objetivo de estos
intercambios era alinear las actividades locales y aprovechar las sinergias.

- Actividades de concienciacién: la campafia de sensibilizacion sobre la adaptacion al clima continué
su desarrollo en la segunda mitad del proyecto. Con menos restricciones de actividad publica
COVID-19 durante esta etapa, LNV centro estas actividades en la presentacion de ARCH, asi como
en mostrar la necesidad de que la ciudad acelere sus esfuerzos de adaptacion al cambio climatico.
Los vinculos entre el cambio climatico y la alimentacion, tanto desde el punto de vista de la
mitigacion como de la adaptacién.

MATCHUP

Tiempo Completado: El proyecto ha alcanzado su mes 63 por lo que ha completado el 88%
Presupuesto total Consumido: El presupuesto consumido es del 84%

Consideraciones / Desviaciones: En el afio 2022 se ha firmado la adenda al contrato de financiacién
por la que se ha ampliado la duracion del proyecto de 60 meses a 72, siendo 30 septiembre de 2023 la
nueva fecha de finalizacion del proyecto. Esta ampliacion pemmitira finalizar las acciones mas retrasadas
a causa de la pandemia pudiendo cumplir con las obligaciones de Las Naves en el proyecto. Ademas
de la duracién, otros aspectos como presupuesto y fechas de entrega de documentos fueron
actualizados.
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Bgreso Técnico durante 2022: Los principales hitos de la participacion de Las Naves en este

royecto durante 2022 fueron:

Coordihacion y apoyo del proceso de solicitud de la modificacidn de contrato de subvencion, el cual

__findimente fue concluido en septiembre 2022 y que conlleva una extension de un afio del proyecto

finalizando el 30 de septiembre de 2023.

- Organizacion y participacion en 5 jornadas de empleo verde con el objetivo de analizar el potencial
impacto en el empleo de los objetivos conseguidos en el proyecto.

- 2 Periodic Meetings con todo el consorcio en Kerava (Finlandia) en mayo 2022 y en Antalya
(Turquia) en septiembre 2022.

- Contribuciones al D1.13 “Replication plan, financial schemes and business models in Valencia Plan”
referentes a la metodologia de replicacion y escalabilidad en |a ciudad de Valencia, asi como a la
hoja de ruta a largo plazo. Este estudio incluye viabilidad econémica, planes financieros a largo
plazo y lecciones aprendidas del proyecto.

-  Finalizacién de las acciones piloto y monitorizacion de los datos recopilados en los pilares de TIC,
movilidad y energia (Proceso de licitacién finalizado y contrato con la empresa ganadora se realizé
para el “Wave energy converter/ Instalacion del V2X en las Naves/ Proceso de socializacién de la
planta solar “Las Naves brillen” realizada/ consolidacion del grupo de empleo verde/ Comienzo de
la elaboracion del Mapa Termografico)

- Organizacion del “Concurso de Ideas Innovadoras El Maritim Innova” en mayo de 2022 en la que
se escogieron 2 proyectos que, a través del uso de datos de la plataforma VLCi, ofrecian soluciones
a retos de movilidad y energia identificados durante el proyecto. Se empezé la ejecucion de los dos
proyectos ganadores “ Greenwalk” y “Panals de comunitat”.

- Organizacion y entrega de los “Premios y Subvenciones de Innovacién Missions Valéncia 2030”
con una seccién MATchUP con un proyecto ganador “la casa por el tejado” y una mencién especial
“Miivo”.

- Realizacién de un video en inglés sobre algunos de los pilotos mas representativos de Valencia
(Rehabilitacion y acondicionamiento de viviendas en la zona del Cabanyal/ Panel solar fotovoltaico
en el mercado del Cabanyal/- lluminacién inteligente/ Farolas inteligente/ Planta solar socializada
“Las Naves brillen”).

- Participaciéon en 112 Conferencia del Programa Marco de Investigacion e Innovacion de la Union
Europea en Espara “El nuevo Horizonte para Europa”: Presentacion del poster de MAtchUP con
todos los pilotos

- Participacién en el “Smart City Expo World Congress” en Barcelona: estand compartido,
presentacion de los avances del proyecto MAtchUP.

- Participacion de MAtchUP en la red europea de Scalable Cities. cuyo papel es identificar y promover

soluciones y modelos de negocio que puedan ampliarse y replicarse en toda Europa a partir de los

proyectos de Smart cities de la CE.

VALUECARE

e Tiempo Completado: El proyecto ha alcanzado su mes 37 por lo que ha completado el 69%

¢ Presupuesto total Consumido: El presupuesto consumido es del 59%

s Consideraciones / Desviaciones:_En el aio 2022, el proyecto ha podido recuperar los retrasos que
se habian experimentado debido a la pandemia y su impacto en las actividades referentes a la
participacién de servicios de atencidn primaria en el proyecto, asi como el perfil de la poblacién objetivo
(personas mayores, principalmente).

o Progreso Técnico durante 2022: Los principales hitos en 2022 fueron:

- Durante julio y octubre se realizaron las ultimas rondas de codisefio para la solucion digital y el plan
de intervencion del piloto. La informacion recopilada durante estas sesiones (grupos focales,
entrevistas, etc), se empled para hacer los ajustes finales tanto en la solucién digital como en la
intervencion antes de iniciar el piloto.

- Puesta a punto de la solucion digital: En noviembre 2022, Las Naves y los otros socios del piloto
del proyecto empezaron a realizar la formacion en el uso de la App mavil con los usuarios finales
que entraron en el grupo de intervencion del piloto. Para ello se distribuyeron las tabletas y las
tarjetas SIM previamente adquiridas para los participantes. Por otra parte, se realizé la formacion
en la plataforma web con los profesionales sociosanitarios participando en el piloto. Esta tarea
empezé en el Ultimo trimestre de 2022 y continuaria durante el primer trimestre de 2023. En
diciembre 2022 se habia realizado la formacidon con todos los profesionales implicados (34
personas de 7 centros de atencién primaria 7 a 56 personas mayores.

- Comienzo del piloto: En diciembre 2022 comenzé el piloto de Valencia tras haber reclutado a todas
las personas necesarias en el piloto (120 usuarios y 120 profesionales) gracias a la implicacion de
8 centros de atencidén primaria, la Universidad Popular, el centro de actividades de personas
mayores San José, el Palacio Ayora.

- Participacion en 3 publicaciones cientificas y en 4 eventos como ponentes.

- Asistencia a la reunion de consorcio en Croacia en junio y organizacion de la reunién de consorcio
en Las Naves en noviembre 2022.
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emé-camp;etado: El proyecto ha alcanzado su mes 22 por lo que ha completado el 46%

Presupuesto total Consumido: El presupuesto consumido es del 37%

Consideraciones / Desviaciones: Sin desvios apreciables

Progreso Técnico durante 2022: Los principales hitos de la participacién de Las Naves en este

proyecto durante 2022 fueron:

- Coordinaciéon del proyecto. Durante 2022 se presentd el primer Progress Report a la CE

- Las Naves organizé la primera reunién presencial del proyecto en junio 2022

- El trabajo técnico se ha basado en caracterizacion de los demostradores como paso previo al
arranque de las actividades del piloto. Se han entregado D2.3 (Seven adapted urban programmes)
y D3.1 (Implementation plan for each pilot site), liderados por Las Naves, con la descripcion
detallada de los siete programas urbanos y su poblacion objetivo. También se ha definido el marco
de evaluacion en el que se basara el estudio y se ha puesto en marcha la infraestructura necesaria
para recoger los datos (plataformas virtuales de datos, cuestionarios, medicion de parametros de
salud, sensores de comfort ambiental en los hogares, etc.), asi como los acuerdos necesarios en
proteccion de datos. A partir de septiembre, se ha comenzado el reclutamiento de participantes
(extendido hasta el 31 de mayo 2023), que en el caso del piloto de Valencia, se ha coordinado con
Valencia Clima i Energia, asi como la elaboracion de material de comunicacion y la creacion de la
marca y contenido de la Escuela Ciudadana por el Derecho a la Energia.

- Organizacion de Focus Groups (celebraron grupos de discusion con hogares con pobreza
energética) con el fin de adaptar el programa urbano general (es decir, el programa definido en la
tarea 2.2) a las especificidades a las especificidades Valencia (por ejemplo, condiciones climaticas,
modelos de estados de bienestar), se celebraron grupos de discusion con hogares pobres en
energia en cada ciudad piloto. en cada ciudad piloto. En estos grupos se analizaron los retos a los
que se enfrentan los hogares con escasez de energia, asi como las medidas con las que se
sentirian respaldados. con las que se sentirian respaldados.

- Organizacion y participacién en eventos europeos: “Right to Energy Online Forum 2022 | Power to
the people: delivering energy justice through community energy” enero 2022), “TNOC Festival 2022
| How to create programs that improve health and eliminate energy poverty in our cities — 30th of
March” (marzo 2022), “Energy prices & energy poverty in Southern Europe: realities & perspectives
(septiembre 2022, Madrid)”

- En octubre se celebré en Las Naves la reunion anual presencial del Urban Health Cluster.

POWERUP!

Tiempo Completado: El proyecto ha alcanzado su mes 16 por lo que ha completado el 33%

Presupuesto total Consumido: El presupuesto consumido es del 20%

Consideraciones / Desviaciones: Sin desvios apreciables

Progreso Técnico durante 2022: Los principales hitos de la participacion de Las Naves en este

proyecto durante 2022 fueron:

"Transferencia de conocimientos sobre modelos de negocio de energias renovables para paliar la
pobreza energética”, mediante [a realizacién de entrevistas y debates especificos se avanzé en la
identificacién de modelos de negocio para la implantacién de energias renovables con el objetivo
de luchar contra la pobreza energética.

- Organizacién de Focus Groups: Se ha formado un Grupo Local con quien contrastar los avances
del proyecto, El enfoque del grupo se ha adaptado a los contextos locales, incluida la composicion
de los grupos, las herramientas de comunicacion dentro del grupo, las reuniones, las tareas y los
formatos de toma de decisiones.

- Organizacidn del "Taller de mapeo con enfoque sistémico", actividad descrita en T2.5, para mapear
el sistema sociotécnico de la energia con el fin de identificar barreras y oportunidades para
implementar modelos de negocio que aborden la pobreza energética. Se realizé en Las Naves el
12 de julio.

- Las Naves co-organizo la primera reunién presencial del proyecto en abril 2022

TONOWASTE

Tiempo Completado: El proyecto ha alcanzado su mes 4 por lo que ha completado el 8%

Presupuesto total Consumido: El presupuesto consumido es del 2%

Consideraciones / Desviaciones: Sin desvios apreciables.

Progreso Técnico durante 2022: Los principales hitos de la participacion de Las Naves en este

proyecto durante 2022 fueron:

- Participacion en el "Kick off meeting” en Castellén organizado por UJ!

- Lastareas iniciales durante los primeros 4 meses de proyecto se han centrado en la caracterizacién
del piloto de Valencia, aportaciones al plan de comunicacion y a la politica de proteccion de datos.
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Se’han comenzado a realizar los primeros talleres a nivel local del WP1 “Datos - Investigacion
/ colaborativa del nuevo marco de toma de decisiones” en Las Naves con los actores locales
relacionados con el Desperdicio y las Pérdidas de Alimento

ESILACARE

Tiempo Completado: El proyecto ha alcanzado su mes 11 por lo que ha completado el 46%

Presupuesto total Consumido: El presupuesto consumido es del 25%

Consideraciones / Desviaciones: Desvio presupuestario debido a que la implicacion de Las NAVES

se intensifica durante 2023.

Progreso Técnico durante 2022: Los principales hitos de la participacién de Las Naves en este

proyecto durante 2022 fueron:

- Asistencia a las reuniones de proyecto Patras (Grecia, julio 2022) y Ljubliana (Eslovenia,
septiembre 2022)

- Definicion de la estructura de agentes sociales relacionados con los cuidadores informales para el
disefio de los focus groups.

HEALTHY LONELINESS

Tiempo Completado: El proyecto se ha completado en un 93%

Presupuesto total Consumido: El presupuesto gastado equivale al 45%

Consideraciones / Desviaciones: Desviacion referente al presupuesto gastado debido a viajes no

consumidos por la pandemia y a que el trabajo técnico ha requerido menos horas de lo esperado.

Progreso Técnico durante 2022: Los principales hitos de la participacion de Las Naves en este

proyecto durante 2022 fueron:

- Disefio de materiales de formacion sobre los efectos de la soledad no deseada en la salud fisica 'y
mental dirigidos a personas mayores y a comunidades (102). Traduccidn de dichos documentos al
castellano.

- Disefio de materiales en forma de creatividades para su difusién en redes sociales y disefio de
folletos de diseminacion y difusiéon de dichos contenidos adaptandolos a lenguaje comprensible
para los publicos objetivo.

- Preparacién de la metodologia y programas formativos a validar en el piloto de Valéncia sobre
alimentacion saludable (103). Traduccion al castellano y elaboracion de los contenidos formativos
de las diferentes sesiones,

- Validacién de los materiales formativos en talleres impartidos en los Centros de Salud de Serreria
| y San Isidro con 19 personas mayores (104).

- Asistencia a reunion de consorcio en Paris 20 y 30 de septiembre.

5. Impulsar proyectos propios en cualquiera de las lineas de trabajo de la entidad como palanca para
la generacion de proyectos de impacto en Missions VLC 2030.

lLos proyectos locales detallados en la tabla resumen superior y presentadas en el plan de actuacion

2022 han sido realizadas con el alcance que se detalla a continuacidn, algunos de ellos continuaran en

2023.

» Proyeclos locales con financiacion GVA.
e Proyecto DIAL. Proyecto local previsto en el plan 2022 que continia en 2023.

Financiado en el marco de las ayudas del AVI 2021 a la convocatoria de proyectos
estratégicos en cooperacion. En el afio 2022, el papel de Las Naves ha_sido
principaimente en los paquetes de trabajo que lideramos.
WP4. Explotacion, modelos de negocio y sostenibilidad. El objetivo de este paquete
de trabajo es realizar un analisis ordenado y sistematico del proyecto para analizar
la factibilidad y viabilidad de la idea de producto/servicio inicial propuesta con
relacién al mercado, la posible busqueda de alternativas, propuesta de caminos de
accion y orientacion de las lineas generales para su transferencia a mercado. Se
han realizado los primeros entregables: E4.1. Informe Analisis de Mercado, que
recoge el estado actual del mercado. E4.2. Informe idea de negocio, publico
objetivo y mercado potencial, ya incluyendo elaboracién de la idea y publico objetivo
para validar viabilidad inicial. E4.3. Informe Analisis de Competencia, recogiendo
todos los posibles competidores, tanto presentes como futuros. E4.4. Informe
Analisis Canvas de la Propuesta de valor y DAFO. Basado en los entregables
previos y el conocimiento adquirido.
WP5. Comunicacién y diseminacién. El objetivo principal de este PT es aumentar
el impacto del proyecto a largo plazo a través de una planificacion estratégica de
las actividades de comunicacion y diseminacion. Este afio se han desarrollado los
siguientes entregables: E5.3. Pagina web. Pagina web del proyecto DIAL. E5.4.1.
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Informe de las actividades de diseminacién y comunicacion (intermedio). Informe
con las actividades de comunicacion y diseminacion desarrolladas en los primeros
18 meses del proyecto y sus resultados.

Por otra parte, Las Naves ha participado activamente en las sesiones de codisefio
del PT1 para disefiar el piloto con las personas mayores y para contribuir al
desarrollo del modelo de negocio. Ademas, se ha participado en el WP3 liderado
por UVEG en el disefio del piloto y el protocolo de la intervencién. Actuacion

CPI x Startups. Proyecto local previsto en el plan 2022 que tendra su close event
en 2023. Proyecto financiado por la Agencia Valenciana de Innovacion (AVI) que
pretende mejorar el acceso de startups, micro pymes y pequefias empresas
innovadoras a los procesos de Compra Publica de Innovacion (CPI).

Durante 2022 se ejecutado el programa, realizando acciones de preparacion de
entrevistas semiestructuradas a empleados publicos y CEOs de Startups que, junto
con ofras experiencias y técnicas de investigacion, como observacion, estudio de
caso o analisis documental, has servido para realizar dos guias practicas: una
dirigida a startups y ofra dirigida a personal al servicio de Administraciones
Publicas. El closing event de CPI x Startups se celebrara en junio de 2023, con el
fin de recoger las ultimas experiencias surgidas del proceso de Consultas
Preliminares al Mercado puestas en marcha por parte del Ajuntament de Valéncia,
y anadir la experiencia en una revision técnica de dos guias sobre participacion de
microempresas innovadoras y startups en procesos de CPI.

Este proyecto tendra continuidad, dentro de la aceleradora Col:lab, con la creacion
del Club CPI x Startups, con actividades de apoyo y acompafiamiento intensivo
exclusivas para las startups que forman parte de la aceleradora Col-lab y con
actividades de fomento de CPI, abiertas a todo el ecosistema de emprendimiento
de Valéncia.

Las Naves-lvafiq. Proyecto local previsto en el plan 2022 y no realizado.

Estaba prevista la incorporacion de Las Naves a la red de Laboratorio de Servicios
Sociales de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas en 2022, en el marco
del convenio firmado con esta Direccion General. Se trabajé en el disefic de una
propuesta de proyecto piloto en torno a la Soledad No Deseada con una
perspecliva de servicios sociales comunitarios, pero finalmente no se pudo firmar
el convenio y se renuncio a la linea presupuestaria debido a diferencias en la
interpretacion juridica de los estatutos de Las Naves referidos a su ambito
geografico de actuacion. Este articulo ha sido modificado para evitar situaciones
similares en el futuro.

Brecha digital. Proyecto local previsto en el plan 2022 y no realizado.

Estaba prevista la subvencion a Las Naves para el desarrollo del proyecto “abordar
la brecha digital de las personas mayores en la Comunitat Valenciana” de la
direccion General de brecha digital. El proyecto, como prolongacion de trabajo ya
realizado en este ambito incluia 3 puntos. Pildoras para el uso de tecnologias
adaptadas a las personas mayores y Talleres presenciales en municipios de las 3
provincias con 4 modelos de taller con formacién en web y apps, en banca
electrénica y compra on line, RR.SS y cultura y ocio on line. Finalmente, tampoco
se pudo firmar el convenio y se renuncié a la linea presupuestaria debido a
diferencias en la interpretacion juridica de los estatutos de Las Naves referidos a
su ambito geografico de actuacion. Este articulo ha sido modificado para evitar
situaciones similares en el futuro.

Municipis Innovadors. En apartado Evaluacion y Transferencia

Programa Polis. En apartado Evaluacion y Transferencia

e«  Proyectos locales con financiacién propia

Las Naves Brillen. En el proyecto consistente en la creacién de una planta solar
socializada sobre una cubierta publica han participado en torno a 100 personas.
En 2022 se ha finalizado la fase de socializacion del proyecto y se han iniciado dos
nuevas fases: Fase ejecucion de la instalacion {preparacion de pliegos, licitacion,
adjudicacion y ejecucion). Fase de transferencia a otros Ayuntamientos y entidades
publicas. En concreto, se ha estado trabajando para replicar el proyecto en la
Fundacidn de la Universitat de Valéncia. Actuacion

Proyecto para el acompainamiento y dinamizaciéon de una experiencia piloto
de red comunitaria para la prevencion de la soledad no deseada en la ciudad
en un barrio de Valéncia. En 2022 se ha contribuido a consolidar la red, creciendo
el nimero de personas detectadas e incorporadas a las actividades periodicas
organizadas por la red que se denomina “Xarxa Vincles Benimaclet’. Se apoy®¢ la
presentacion publica de la red en un evento multitudinario celebrado el 30 de abril
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de 2022 en el barrio, con la lectura de un manifiesto y la captacién de personas
voluntarias. Actuacion

Receta Barrio/ Comunidad. Apoyo a la creacion de una Plataforma de redes
comunitarias por la salud y el bienestar, y/o Consejos de Salud de barrios de la
ciudad, propiciando el intercambio de buenas practicas, el aprendizaje mutuo entre
barrios, apoyando iniciativas innovadoras ciudadanas y comunitarias por la salud y
la sostenibilidad. Durante 2022 se han identificado las redes e iniciativas
comunitarias existentes en la ciudad y se han realizado de forma informal los
primeros contactos que han permitido detectar las necesidades existentes en este
ambito consistentes basicamente en la necesidad de contar con un espacio de
encuentro periddico, una plataforma y una comunidad de aprendizaje en la que las

iniciativas ciudadanas puedan compartir y aprender unas de otras de estas
experiencias, barreras y soluciones.

¢ Esc@laSalut. Proyecto local previsto en el plan 2022 que contintia en 2023. En
febrero de 2022 se realizd un curso en colaboracion con CEFIRE a mas de 30
profesionales de la educacion de los colegios de la red EduSalud, ofreciendo a los
centros participantes la posibilidad de hacer un piloto en el centro e iniciar una
comunidad para la prevencion de la obesidad infantil. Un total de 4 centros de
diferentes municipios de las provincias de Castellén y Valencia han participado,
involucrando inicialmente a 14 profesores y unos 300 alumn@ y sus familiares. Se
ha hecho una sesion de valoracion de uso de la app y la plataforma con el
profesorado. Con las mejoras detectadas en el piloto, se ha desarrollado una nueva
version de la app y se han actualizado los manuales de usuari@.

e Mapa de desigualdades y determinantes de la salud en los barrios de la
ciudad de Valéncia. Proyecto local previsto en el plan 2022 con cambio de enfogque
a salud y cambio climatico. El objetivo es la generacion de un diagndstico de la
ciudad a partir de informacién cuantitativa proveniente de diferentes fuentes.
Partimos de la necesidad detectada de poner en comun la informacién de esas
fuentes, para valorar indicadores claves de salud. Es de especial importancia
identificar los datos relacionados con los efectos de las emisiones y el cambio
climatico y sus consecuencias en la salud humana, asi como en las estrategias de
mitigacion y adaptacion. En 2022 se ha realizado una revision de la literatura
existente sobre este tema, asi como referencias, experiencias y herramientas
similares que pueden servir de inspiracion para el caso de la ciudad de Valéncia.
Se ha creado un Grupo Motor técnico con personal de la Oficina de Estadistica del
Ayuntamiento de Valéncia, la Concejalia de Salud, el Centro de Salud Publica de
Valéncia, la Conselleria de Salut Universal, subdireccion de promocion de la salud
y la de evaluacion de politicas de salud, y el Instituto Itaca- Sabien de la UPV.

¢ Mapa de obesidad infantil de la ciudad de Valéncia. Proyecto local previsto en
el plan 2022 que continuia en 2023. Durante 2022 los esfuerzos se han centrado en
completar la muestra necesaria de poblacién infantil y familias para la recogida de
datos. Las sucesivas oleadas de la pandemia obligaron al equipo de trabajo de
campo a realizar esa labor a los colegios en vez de a los centros de salud y esto
ha complicado y retrasado la recogida de datos. Se espera que la muestra finalice
en 2023.

e Receta Cultura. Proyecto local previsto en el plan 2022 que continua en 2023.Tras
un nuevo intento de reactivacion a principios de 2022 del piloto de prescripcién de
actividad cultural desde la atencién primaria, por el que se recetan visitas a museos
a poblacion mayor con sedentarismo y malestar emocional, se retoma
definitivamente a finales de 2022 con la coordinacién del Centro de Salud Publica
de Valéncia. Las Naves contribuye volviendo a contactar con los museos e
incorporando a uno mas, el Centro de Cultura Contemporanea del Carmen.

e |l Fira de la Gent Gran. La Il Edicién de la Fira de la Gent Gran tuvo lugar el dia
30 de noviembre de 2022. Los proyectos del envejecimiento saludable de Las
Naves tuvieron presencia en el evento con unas mesas informativas y los rollups
del proyecto para diseminar y reclutar. Entre ellos estaban ValueCare, DIAL,
Healthy Loneliness, WellBased. Ademas, los startups del Co.lab relacionados con
el envejecimiento saludable tenian expositores en el patio para poder demostrar
sus productos y soluciones al publico del evento. Este ano han asistido unas 80
personas de la poblacién de mayores de 65 afios El programa del evento incluyd
una charla informativa por la Mision Climatica, un taller informativo sobre la
alimentacion saludable y la importancia de la fruta y verdura de temporada, un taller
participativo impartido por VoraMar en el cudl las personas mayores realizaron
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6 Am/pam/g;;i;%to al proyecto Plan Director Punto Cero: Motor de la Mision Valéncia Ciudad Neutra
(ahora Misi6h Climatica Valéncia 2030).

* Proyecto ganador del premio “Valéncia Ciutat de la Innovacié”, incorporado en el grupo de trabajo del

“Dia de la Mision", sobre el que Las Naves realiza un seguimiento. Consiste en una innovacion

metodolégica ciclica y multinivel que pemmitira obtener un Plan Director de Innovacién de la ciudad de

Valéncia, que mediante herramientas de datos, diagnédstico, simulacién y evaluacion, determine las

acciones a desarrollar en distintos distritos de Valéncia. La finalidad es conseguir la neutralidad ctimatica

de las zonas de actuacion del proyecto, interviniendo en ambitos tan importantes como: la movilidad, el

agua, la energia, la construccion, el urbanismo, el reciclaje, la naturalizacién y biodiversidad, la

implicacién social y ciudadana, y la co-gobernanza. Se localiza en tres barrios de la ciudad: Benicalap,
Algirds, Malvarrosa. En 2022 se han desarrollado las siguientes acciones:

* 01 Diagnéstico - Indicadores: Se ha revisado la estructura general de indicadores
adaptandola a la taxonomia de la Mision Climatica, se ha elaborado un listado de 84
indicadores y subindicadores, se han obtenido los datos que los acompaiian y la
metodologia de calculo.

e 02 DT - Emisiones de CO2:; metodologia de calculo bottom-up a partir de los
indicadores del IPCC. Se han identificado los datos necesarios y sus fuentes para el
calculo de emisiones de CO2 equivalente a nivel de barrio.

« 03 DT Consumo energético y produccion de renovables en edificacién: metodologia
de calculo de un gemelo digital que refleje en tiempo real de los siguientes datos en
el ambito de la edificacion: Consumo Energético, Produccion de energia renovable,
Riesgo de pobreza energética, Efectos del cambio climatico sobre consumos.

e 04 LAB 0: se desarrolla una Estrategia de Innovacién Ciudadana de Plan Cero y una
Metodologia para la activacién de Lab.0 a nivel barrio.

e 05 Estrategia Urbanistica: se esbozaron las estrategias de actuacion urbanistica
(corredores verdes, corredores dinamicos y nodos dinamizadores)

e 06 Impulso de medidas y acciones: SROI. Impulso de acciones en relacion con los
grupos de interés y desarrollo de dos propuestas de acciones ligadas al ambito de la
energia desarrollado en el indicador de autosuficiencia energética urbana.

e 07 Comunicacién: se la realizado un borrador de la estrategia de comunicacién de
Plan Cero.

7. Apoyo al Servicio de Innovacion para la gestion de las Subvenciones a proyectos y Premios de
Innovacién Social
o Las acciones detallas en la tabla resumen superior y presentadas en el plan de actuacion 2022 han sido
realizadas en su totalidad
¢ Durante 2022, por segundo aro, se realizé un acompafiamiento por personal técnico de Las Naves a
los proyectos subvencionados en las areas de evaluacién, acompafamiento y presentacion de
resultados de transferencia. En esta ocasiéon fueron 16 los proyectos subvencionados, y 6 personas del
equipo técnico de Las Naves las que participaron en este acompanamiento.
Se han presentado resultados y se ha hechao transferencia de 6 estos 16 proyectos
» El1 de diciembre se realiz6 el evento de entrega de premios y subvenciones 2022, buscando con este
acto celebrar y poner en valor la calidad de los proyectos y el talento valenciano, asi como conectar a
los ganadores con el ecosistema de la innovacidn provocando alianzas y sinergias.

8. Plan de activacion de los apoyos externos en Experimentacion y Prueba

Las acciones detalladas en la tabla resumen superior y presentadas en el plan de actuacion 2022 han
sido realizadas con el alcance que se detalla a continuacion

e En 2022 esperabamos activar los como, los quiénes y la accidn con la intencién de accionar
demostradores de innovacidn a lo largo de toda la ciudad. Los demostradores no han podido accionarse
con el alcance previst0. Ha debido articularse previamente ciertos instrumentos de soporte a la accién
coordinada
Creacién del “Dia de la Mision”. El espacio de trabajo quincenal que agrupa al Valéncia Mission Group
(conformado por el Valéncia Mission team, Las Naves Mission team, la fundacién Valéncia Clima y
Energia, la UPV, los dos Advisors de Net Zero Cities y la CitiEs platform (la plataforma que integra las
7 ciudades espafiolas que disponen de Mision Climatica).
Este grupo promueve la coordinacion y organizacion de las actuaciones de los actores integrantes para
avanzar sinérgicamente, sin duplicidades con el objetivo de optimizar recursos y esfuerzos que apuntan
a la misma direccion. Por ejemplo, integracién del plan de accién de la Estrategia Urbana. Integracion
del proyecto Plan.Cero, Identificacién de convocatorias Europeas que impactan en la Mision Climatica.
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ar ollo conjunto del “Climate Ciy Contract’” con sus compromisos, plan de accién y plan de
_]emen ion. Agendas de eventos de interés compartidas locales, nacionales e internacionales.

Desarrollo de eventos propios en formato talleres para elaborar entregables. Plan de eventos dirigidos

a pe as colectivos beneficiarios primarios y secundarios.

R, traba|o se organiza a través de 13 WP que articulan la accion sistémica a través de diferentes
capitulos interconectados: Gobernanza, Esfrategla Urbana, plan de accién, proyectos I+i, regulacion,
financiacion, binomio universidad ciudad, desarrollo de instrumentos, monitorizacién, participacion en
redes, comunicacion social, evaluacién y aprendizaje e implicacion ciudadana. Las Naves esta
implicada en el 70% de los WP a través de una incorporacion progresiva de perfiles.

« Demostradores analizados en 2022, Han sido analizados para su puesta en marcha en diferentes
puntos de la ciudad por su contribucion a la neutralidad climatica en esta fase los demostradores:
Agoras por la Misiién climatica, modelos para socializar la energia, demostrador mercados y reparto de
ultima milla, demostrador jardines verticales con recuperacion de agua, demostrador NFT social. De
estos 4 demostradores se ha avanzado en la redaccion de las licitaciones de dos de ellos. Seis agoras
de la Mision Climatica repartidas por los barrios de valencia y seis jardines verticales con recuperacion
de aguas.

¢ Los quiénes. En este punto ha podido desarrollarse el instrumento “Binomio Universidad-Ciudad”.
El trabajo de este afio de diferentes reuniones de co-creacion, ha cuiminado con la firma de dos
convenios con las dos universidades publicas de la ciudad para incorporar de forma mas evidente el
vector de la ciencia, la investigacion y la innovacién como elemento clave para desarrollar el proceso
de transformacion de la ciudad hacia la Mision Climatica Valéncia 2030. Los convenios implican las
siguientes actuaciones. El compromiso con la descarbonizacion de los campus de las dos
universidades. Trabajo articulado con los Vicerrectorados de sostenibilidad para desplegar
demostradores que ya ha probado su eficacia junto a Las Naves. Subvenciones a la investigacion a
través de un programa gque impulsara la concejalia de innovacion. Promocion de una mayor
participacion en los premios a la Innovacion de la concejalia de innovacion. Promocidon de Tesis, TFGs,
TFMs y practicas orientadas a la Mision Climatica. Y ofrecimiento de sus campus como Sandbox urbano
dentro de los espacios identificados en la futura “ordenanza municipal” de Sandboxes urbanos citada
en el punto 2 de este apartado.

s También ha podido definirse el instrumento Alianza por la Mision Climatica. Se trata de un programa
que integra entidades embajadoras, entidades adheridas, ciudadania comprometida y figuras
influyentes. El programa busca fomentar la accidn conjunta y el compromiso para conseguir cambios
sistémicos y de raiz en la ciudad, que sean liderados y disfrutados por sus vecinos y vecinas.
Ademas, al mismo tiempo que se moviliza la accion de la sociedad valenciana, se ofrece informacion y
herramientas para facilitar esta accion. Por ejemplo, hay muchas personas que quieren tener un estilo
de vida mas sostenible, o pequefios comercios que quieren reducir sus gastos energéticos. La Alianza
les ofrece una forma de visibilizar sus esfuerzos y sus acciones, pero también les ofrece informacién,
herramientas, buenas practicas y, en definitiva, una comunidad donde aprender, formarse y conseguir
que su accidn sea lo mas Gtil y eficiente posible.

En 2022 se ha realizado el programa de adhesiones, la plataforma web con los cuestionarios de
autoevaluacion y se ha iniciado el programa de entidades adheridas

Se han desarrollado asimismo otros proyectos orientados a incentivar la experimentacion y prueba
vinculados a proyectos que han impactado directamente en la Mision Climatica Valéncia 2030. Entre
otros, cuatro proyectos, con el nexo comun de potenciar el civic engagement como:

e« Mapejant Barris. El proyecto busca repensar la ciudad y mejorarla desde la ciudadania y el
juego. Se ha actuado en los barrios de Algiros, Campanar, Tres Forques y Malilla proponiendo
ejercicios de gamificacion mediante el uso de la deriva fotografica y el analisis del territorio
incorporando claves emocionales, asi como la mirada sobre la Misién Climatica. Las
propuestas barriales se acompafaron de una sesion final de celebracion, analisis y
transferencia de aprendizajes a los representantes, con gran éxito de asistencia. Los
resultados del proyecto, los informes por barrio, asi como sus actuaciones en claves de
aprendizaje estan disponibles para descargar en la web Actuacion

¢ VincleEducatiu. Se celebré un encuentro con la participacion de alrededor de cien
profesionales de la educacion, reflexionando y disefiando acciones educativas con el propdsito
de llevar la problematica de la emergencia climatica y los ODS relacionados con la
sostenibilidad a los ultimos niveles de concrecion del disefio curricular.

e Consortium. Patrocinio del juego de mesa Consortium destinado a concienciar sobre la
necesidad de |a colaboracién para alcanzar el bienestar social y ambiental. Se ha incluido a
Valéncia como uno de los municipios clave de la dinamica, habiendo sido presentado en
distintos espacios y redes sociales. De este modo se ha fortalecido la imagen de Valencia, La
Mision Climatica y Las Naves en clave ambiental, naciendo a modo de juego una plataforma
para trabajar lGdicamente la innovacion socioecondmica desde el triple balance.

s Del Pati al Barri. Se produce el avance en el proyecto de 2021 asi como la sistematizacién y
transferencia de conocimiento desarrollada a través de multiples reuniones de presentacion.
Se edita una publicacién que sintetiza y sistematiza los aprendizajes en clave “lectura facil”.
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La publicacién esta disponible en la web. Del mismo modo y en clave de socializacién de

aprendizajes se organizan y desarrollan 2 jornadas con amplia asistencia de publico.

S

\"1 0. Lahoraterios de Las Naves

Los labo

ratorios citados en la tabla resumen superior y presentados en el plan de actuacién 2022 se

han desarrollado con el alcance que se detalla a continuacion.

Se trata

de los laboratorios incluidos dentro del “Programa de Innovacidn ciudadana” ademas de

Sono.lab, Col.lab y Avalua.lab.

o Laboratorio Ciuta-lab (Laboratorios ciudadanos orientados a Missions Valéncia 2030)
o Después del proceso de codiseno, en 2022 se han comenzado a desplegar las herramientas de este

pionero |

aboratorio ciudadano en Valéncia.

Talleres de Produccién Colaborativa

La primera convocatoria de Talleres de Produccion Colaborativa “Ciuta-lab x Missié Climatica”
se llevé a cabo durante los meses de abril y junio de 2022 a través de las siguientes fases:
-Del 12 al 29 de abril — Convocatoria Ciuta-lab X Missié Climatica.

-6 de mayo — Publicacion de propuestas seleccionadas.

-Del 9 al 20 de mayo — Actividades paralelas de difusion en torno a las ideas seleccionadas.
-Hasta el 25 de mayo — Convocatoria de personas colaboradoras.

-27 de mayo — Publicacion de personas colaboradoras seleccionadas.

-Del 4 al 12 de junio — Talleres de Produccion Colaborativa en Las Naves.

A la convocatoria de ideas se presentaron 9 propuestas, de las cuales se seleccionaron 5
(Bancos de semillas para huertos urbanos, Comunidades energéticas locales, La ciudad
respira, Like a bosc, Rutas de huerta, patrimonio y avifauna). Una vez publicadas estas cinco
ideas, a la convocatoria de personas colaboradoras se presentaron un total de 18 personas.
Finalmente, en esta primera convocatoria estuvieron de Talleres de Produccién Colaborativa
estuvieron implicadas un total de 36 personas (6 personas del equipo de mediacion, 7
personas del equipo de mentoria y 28 personas participantes).

Toda la informacién sobre la primera convocatoria de Talleres de Produccion Colaborativa
puede encontrarse en el apartado web Ciuta.lab

Comunidades de Aprendizaje y Practica

Para la puesta en marcha de la segunda herramienta del laboratorio Ciuta-lab, el
acompafnamiento a Comunidades de Aprendizaje y Practica, en noviembre de 2022 se contratd
un servicio de consultoria externo para realizar el disefio de una convocatoria piloto de
acompafiamiento a Comunidades de Aprendizaje y Practica (CAPs), y el acompafiamiento de
las CAPs seleccionadas en esa convocatoria.

Desde ese momento se ha venido trabajando en el disefio de esa convocatoria que esta
previsto lanzar en marzo de 2023.

Dades-lab (Laboratorio ciudadano de datos)

Como complemento al laboratorio ciudadane Ciuta‘lab, desde Las Naves se ha decidido poner
en marcha Dades:lab, entendido como un laboratorio ciudadano para la produccion en torno a
los datos abiertos.

Asi, entre los meses de mayo y septiembre de 2022, en el marco de un convenio de
colaboracion con la Direccion General de Transparencia, Atencion a la Ciudadania y Buen
Gobierno de la Generalitat Valenciana, se realizé un proceso de codisefio con agentes de las
cuatro hélices del ecosistema valenciano de datos para definir la naturaleza de este laboratorio,
entendiendo esta como la actividad 0 del Dades-lab.

El proceso de codisefio consté de cinco sesiones de trabajo, tres de ellas internas con el equipo
impulsor de Las Naves, y otras dos abiertas.

En la primera de las sesiones abiertas se trabajé en la definicion de Dades-lab con agentes
del ecosistema valenciano de datos. En la segunda de las sesiones abiertas, con el objetivo
de aprender de otras experiencias y conectar territorios, se contd con la participacion de cuatro
experiencias de laboratorios de datos: Bilbao Data Lab, Gender Data Lab, Data+Feminism
Lab, y Data Commons Lab.

Toda la informacidn sobre las actuaciones de 2022 puede encontrarse en el apartado web
Dades.lab

Alianzas desde Ciuta-lab

En la ciudad de Valéncia: a nivel de ciudad se ha continuado fortaleciendo alianzas desde
una légica que ha perseguido dos objetivos: por un lado, alianzas con agentes del ecosistema
de innovacién ciudadana para fortalecer el propio funcionamiento de Ciuta-lab. Por otro lado,
para acompaniar y fortalecer otros laboratorios que puedan surgir en la ciudad.

En este segundo objetivo cabe sefalar el acompafamiento al proyecto "Un botiquin para mi
ciudad-ODS" impulsado por la asociacion Grigri Projects en tres territorios (Orriols-Valencia-,
Vallecas-Madrid y Ceuta). En concreto desde Ciuta-lab se acompararon las actividades del
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proyecto en el barrio de Orriols, que bajo el nombre “Un botiquin para Orriols” realizé una serie
lleres, haciendo uso de la metodologia de laboratorios ciudadanos, para prototipar hasta
propuestas en cuatro ambitos (Orriols un barrio humano y acogedor; Orriols un barrio
ecoldgico; Orriols un barrio con arte; y Orriols un barrio que sabe). Este proyecto culminara en
marzo de 2023 con una jornada de cierre que se celebrara en Las Naves.

En la Comunidad Valenciana: a nivel autonémico, las alianzas se trabajan sobre la visién de
promover un “Sistema valenciano de innovacion social, abierta y colaborativa basado en el
modelo de cuatro hélices articulado en el territorio (local-comarcal-pais) para dar respuesta a
los retos sociales y ambientales de forma demaocratica e inclusiva”. En este sentido se han
tejido alianzas con Cilab Alicante (laboratorio ciudadano impulsado por el Ayuntamiento de
Alicante), con iniciativas como BED. Biblioteca Expandida Deslocalizada que busca incorporar
las légicas de laboratorio ciudadano en las bibliotecas municipales de la ciudad de Valéncia, y
se ha presentado junto con FISABIO una propuesta a la convocatoria de FECYT cuyo objetivo

es prototipar Equilab, un laboratorio ciudadano orientado a la reduccion de desigualdades en
Salud en el Centro de Salud de Fuente San Luis.

A nivel estatal: se ha continuado fortaleciendo el Colaboratorio de Innovacién Ciudadana, un
espacio en construccion de articulacion a nivel estatal del ecosistema de Innovacion
Ciudadana. Mas alla de las reuniones periddicas telematicas, el principal hito durante 2022 fue
el encuentro realizado en Catalunya en mayo de 2022 en el que durante dos dias se realizaron
actividades en Gitilab (Laboratorio ciudadano en Cornella de Llobregat), Canddrom (Ateneo de
Innovacién Digital en Barcelona, y Coboi‘lab {Sant Boi de Llobregat). Del mismo modo, se ha
participado regularmente en el grupo de practica en participacion ciudadana que promueve la
Administracion General del Estado como accion de su Plan de Gobierno Abierto y en particular
en el subgrupo de Laboratorios de Innovacidn.

o Laboratorio Futur-lab

s En funcién de la hoja de ruta definida en el proceso de prototipado, los principales hitos de Futur-lab
para 2022 previstos se detallan a continuacion y pueden verse en el apartado web de

1° jornada de Futurlab. Contamos con el fundador de la Economia del Bien Comun, Christian
Felber. Jornada y mesa redonda.

Exposicion Futuro Positivo. Actuacion prevista y no realizada. No pudo realizarse por
diferencias con los comisarios en cuanto al tiempo produccién y ejecucion de la misma.
Valencia 360°. Jornada, exposicion, mesa redonda y actividad con universidad. Junto a WDCV
2022, se presento el proyecto 360 grados que mostré 5 zonas de la ciudad en una imagen
360 1802 con una imagen distopica y 180% con una imagen utépica (citado ya en
el apartado exposiciones). Unas gafas de realidad aumentada permitieron a las personas
asistentes disfrutar de una experiencia sensorial Unica.

Documental 2040. Se proyecto el conocido documental con trasfondo de cambio climatico y
se realizé una mesa redonda todos ellos con el trasfondo del cambio climatico.

Concurso de cortos. Actuacion prevista y no realizada que se traslada a 2023. No pudo
realizarse por desarrollarse fuera del horarioc de los alumnos. El concurso tras las
negociaciones con los |.E.S, se llevara a cabo en junio de 2023 con la colaboracién de alumnos
del |.E.S. Districte Maritim.

Colaboracion con el Festival 10 Sentidos. Colaboracion consistente en la grabacion de tres
podcast titulados “Conversaciones sobre el amor’ con reflexiones en torno al amor y las nuevas
tecnologias, el amor en la salud y la diversidad, y el amor y el respeto hacia el medio ambiente.
Promocion visitas institutos. Con el reclamo de contenido vinculado a “futuro positivo” se
han impulsado 3 visitas especificas recogidas en el “plan de visitas” de Las Naves donde
destaca la del |.E.S. El Grau por ser de la zona de influencia inmediata

Actuaciones en este capitulo no detalladas en Ia tabla resumen superior. No previstas en plan de
actuacion 2022 pero Si realizadas.

Jornada Futur-Lab por el "Dia Mundial de los Océanos"”. En colaboracion con
Bioagradables, la jornada contd con un panel de expertos que debatié sobre los cambios a los
que estamos sometiendo a este ecosistema tan importante y cuan importante es trabajar
junt@s para protegerlo. La jornada se completd con un catering y una exposicién de fotos en
el patio 1 de Las Naves. Actuacion

Jornada Futur-lab Contamos con el divulgador cientifico Pere Estupinya. Conferencia
inspiradora y mesa redonda de debate cientifico acerca de las energias renovables y de si son
o no suficientes para superar el gran reto climatico. Actuacion

o Laboratorio Co-lab x Missions

s Collab es la aceleradora publica para el fomento del emprendimiento con triple impacto (social,
econdmico y medioambiental) de Las Naves. Ademas, Col-lab desarrollara acciones transversales con
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MNlos Programas de Innovacién Ciudadana, Ciuta‘lab (Laboratorios ciudadanos orientados a Missions)

para maximizar el "foco” de las soluciones desarrolladas por empresas, emprendedores y ciudadania a
avez qué ?"tutoriza” el alineamiento con el objetivo general de 1a Misién Climatica Valéncia 2030. Los
principal itos de Col-lab para 2022 previstos se detallan a continuacion y pueden verse en el

~~—___apartado web de Col.lab

Actuacion prevista y no realizada que se traslada a 2023. El afio 2022 no ha permitido el traslado de
Col-lab a La Farinera. Los nuevos espacios que estaban destinados a potenciar los contenidos del
programa. Esto ha sido debido a los plazos dilatados alejados de la prevision de entrega de las
instalaciones de La Farinera. Fundamentalmente la entrega de llaves y la resolucion de aspectos como
la toma de luz independiente a la obra, asi como las licitaciones necesarias para la puesta en marcha
de la actividad. Licitacion de servicios basicos para el funcionamiento como conserjeria y seguridad,
gestion de sistemas informaticos, acceso a Internet de alta velocidad, limpieza y mantenimiento que
han pasado a mediados de 2023.

En 2022 se hizo entrega del informe de consultoria externo “Crecimiento Collab” retos, oportunidades
y colaboracion publico-privada que ha definido el nuevo modelo de participacion publica que se
desarrollara en 2023 a través de Matchfunding.

La 6%y la 72 edicidn de Col-lab se han desarrollado con normalidad, con 15 startups apoyadas en cada
una de ambas ediciones. En la 72 Edicién se ha alcanzado un total de 74 startups o iniciativas
emprendedoras de triple impacto {social, econémico y medioambiental) y se ha superado la cifra
de 400 personas participantes apoyadas desde la puesta en marcha del programa Col-lab de Las
Naves, a finales de 2019.

Ademas, se ha mantenido la comunicacion propia de la aceleradora amplificando su impacto y
posicionamiento, utilizando la comunicacion como palanca para maximizar su visibilidad y con ello sus
posibilidades de consolidacién y crecimiento. También, todas las iniciativas (30 en total en las 2
convocatorias), han dispuesto de un kit basico de comunicacion consistente en Nota de Prensa,
acciones de gabinete de prensa y entrevista en medio radiofénico. Se han enviado 60 notas de prensa,
14 news letters dedicados a bases de datos especializadas. También se ha participado en 4 ferias
sectoriales: Forinvest, Digital Summit, Startup market y Llamp 3i. y se coorganizo el evento nacional
Innpulso Emprende de la Red Inpulso en el mes de septiembre

Programa de Agroalimentacion sostenible. Agro-lab. La primera edicién del Agrolab, iniciativas
agroalimentarias sostenibles, se desarrollé en 2021 como piloto dada la demanda del sector por contar
con una aceleradora publica que atendiera las necesidades especificas de agroalimentacién. Mentorizé
a 5iniciativas. En 2022 se presentd la propuesta a una convocatoria europea que consiguioé financiacion
para dos nuevas convocatorias adicionales a través del proyecto europeo de economia circular
ToNoWaste. Este proyecto comenz¢ en septiembre de 2022 con las actuaciones previas de definicion.
Las ediciones de Agro.lab, por tanto, se desarrollaran en 2023 y 2024. Se espera vincular las préximas
ediciones al obrador de la Universitat Politécnica de Valéncia y a su aceleradora Agrotech.

Los eventos y programas claves de apoyo al programa desplegado por el Col-lab

« Hackathon Col-lab Weekend y la Feria LLAMP 3i (triple impacto) 2022 en la que participa
en su desarrollo Col-lab. Debido a la coincidencia de se ha optado por centrar los esfuerzos
de organizacién de la Feria LLAMP 3i. junto a la Direccion General de Emprendimiento de la
Generalitat Valenciana.

En la feria expusieron 25 empresas en los patios 1 y 2 de Las Naves y 24 iniciativas
emprendedoras pitchearon en el Demo Day organizado por Las Naves, en sesiones de
mafiana y tarde. Hubo un total de 378 participantes o asistentes, teniendo en cuenta las
personas en formato presencial y las personas que siguieron el evento a través de streaming.

e Colaboracion con Economia del Bien Comiin y el Movimiento B Corp apoyando sus
actividades. El Movimiento B Corp tuvo un nivel de actividad relativamente bajo en la
Comunidad Valenciana en 2022. No obstante, desde Las Naves se tuvo presencia en los tres
eventos puestos en marcha en la ciudad. En relacion con Economia del Bien Comun, ademas
de dar apoyo en cesién de espacios para varias de sus jornadas, se produjo una sesion de
mentorizacién de emprendimiento de triple impacto por parte del equipo de gestion de Col-lab,
en colaboracién con la Universitat de Valéncia.

e Piloto de Crowdfunding. En 2022 se han definido los términos para la puesta en marcha del
piloto a través de actuaciones de Matchfunding que se desplegara en 2023. E| mismo fue
presentado en Demo Day del segundo semestre de Col.lab. Actuacion

« Inversion para startups con triple impacto. Las jornadas se han integrado dentro de los 2
demo Days anuales de Col.lab contando con la colaboracion de Big Ban Angels y B Startup
Sabadell. Actuacion

o Sistema de participacidn en beneficios por impulso publico innovador a través de un
fondo de inversién o de un mecanismo de financiacion con comparticién de riesgos. Estos
sistemas de participacioén en beneficios se pondran en marcha una vez que concluya el piloto
de Matchfunding. Actuacion prevista y no realizada que se traslada a 2023.
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s Florida Universitaria. Se ha mantenido esta colaboracién cediendo espacios. El Grado LEINN
‘/’/uudﬁ celebrar 2 hackathones de fomento del emprendimiento con impacto social y
== medioambiental.

¢« Ideas UPV y UV Emprén. En 2022 se ha continuado con una relacion fluida (cesiones y visitas
de intercambio de experiencias). Algunas de las startups que forman parte de un programa
luego saltan al otro, lo que nos ayuda a mejorar el servicio que prestamos a los
emprendedores, no duplicando oferta sino complementandola.

e Greennovators,_|a aceleradora de startups clean tech puesta en marcha entre AVAESEN y
Valéncia Activa ha tenido menor actividad, cuando se produzcan avances en este programa,
seguiremos trabajando con ellos para evitar que se produzcan solapes.

« CPI x Startups (proyecto subvencionado por la convocatoria de la AVI) nos ha permitido
colaborar cerca agentes del ecosistema de emprendimiento como: Startup Valencia, AJEV,
CEEI Valencia y AVRE (Asociacion Valenciana de Realidad Aumentada y Extendida). Se han
realizado actividades conjuntas y jornadas de difusién de la Compra Publica de Innovacién
entre pequenas empresas y startups, como el evento de “Fireside Chat” (21 de julio de 2022)
para ensefiar a este tipo de entidades como rellenar de forma 6ptima el formulario de
participacion en las Consultas Preliminares al Mercado del Ayuntamiento de Valéncia (con
asistencia de 25 participantes) o el evento "CP! x Startups: ventajas y retos de la Compra
Publica de Innovacion para startups", celebrado el 13 de septiembre de 2022, con registro de
68 personas asistentes. En este evento participaron altos cargos de la Agencia Valenciana de
la Innovacién, asi como personas expertas en CPI.

« Valencia Digital Summit el evento mas representativo de Startup Valencia de alcance
internacional con el foco puesto en la promocion de las startups mas innovadores de la
Comunidad Valenciana fue patrocinado por Las Naves. En la edicion de octubre de 2022
Col-lab y sus startups (9 de ellas), junto con Las Naves, participamos en el evento con Stand
propio y con intervenciones en el programa de conferencias, un evento que congregé a mas
de 12.000 personas. Ademas, organizamos el welcome de emprendedores en LNV.

e VLC Startup Market, un encuentro en el que la ciudadania se encuentra con la tecnologia y
el emprendimiento, de forma muy directa, pues se celebra anualmente en la Plaza del
Ayuntamiento. Col-lab y sus startups han estado presentes en esta feria celebrada en
septiembre de 2022. También se participé en el programa de conferencias.

Actuaciones en este capitulo no detalladas en la tabla resumen superior. No previstas en plan de
actuacion 2022 pero Si realizadas.

e Competicion nacional Innpulso Emprende. En septiembre de 2022 coorganizamos junto a
Valéncia Activa el encuentro y competicion anual de la Red Innpulso. En esta competicién se
dieron cita 63 ayuntamientos que presentaron cada uno un startup de su territorio que ofreciera
una solucién innovadora para las ciudades. La tematica de la edicién fue la Misién Europea
“Ciudades inteligentes y climaticamente Neutras” y congregd a mas de 250 invitados en La
Marina de Valéncia. Actuacion

o Laboratorio Sono-lab

» Sono-lab se cre6 en 2020. Se trata de un laboratorio de investigacion sonora, co-creacion musical y
tecnologias de realidad virtual. Los principales hitos de Col-lab para 2022 previstos se detallan a
continuacion y pueden verse en el apartado web de Sono.lab

« Talleres presenciales. Se organizaron talleres presenciales para Estiu Jove en colaboracion
con la Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de Valencia, para alumnado de institutos,
centros de formacién y asociaciones de la sociedad civil, con el fin de que experimenten con
nuevas formas de hacer misica de forma inclusiva. Se impartieron 8 talleres a lo largo del mes
de julio con dos grupos de dos edades distintas de 8 a 12 personas.

¢ Colectivo PDP11. Sono.lab es parte desde enero 2020 del grupo de investigacion
multidisciplinar “colectivo PDP11", integrado por docentes universitarios y artistas. Se colabora
con festivales de New Art Media como en Sonnar.

« Campeonato de Espaiia de Beatbox. Talleres y actividades paralelas. Showcase del
Sono-lab. (citado en apartado Eventos de ICC). Se celebré el 3 de diciembre del 2022.
Campeonato que conecta con nuevas formas de creacién musical y cultura urbana y que tiene
una categoria que utiliza as loopstations de las que disponemos en nuestro Sono-lab. Gracias
a la iniciativa del Sono-lab, se creé ademas la categoria femenina que no existia aun para
favorecer la visibilidad de las mujeres en este sector. También se celebré un showcase del
Sono-lab dentro del evento. Actuacion

s Cocina aural. Actuacion prevista y no realizada. No se pudo realizar por falta de financiacion
por parte del promotor del taller. Nos se completaron los patrocinadores. Se trataba de un
proyecto de innovacion que auna cocina y creacidn sonora, e invita a las personas con
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{\ 7 discapacidad visual a explorar nuevas herramientas y vias de expresién en torno a la escucha
. ( y la cocina como base para la creacion artistica.
;Sisidéncies artistiques i culturals. Se acogid la Residencia del proyecto Ruido Blamco en

aboracion con el Teatro El Musical. De febrero a abril Sono.lab colaboré como parte del

R proceso creativo. La obra se estrend en el Teatro El Musical los dias 10 y 11 de junio.

« Colaboracion con Lab de Series. Actividades paralelas al Lab de Series. Se realizd u.
Concurso de sintonias de Series en Realidad Virtual en linea. (citado en apartado Eventos de
ICC)

« Actos de difusion. Se ha seguido colaborado con el Cefire Artistico Expresiu. Con la Ser y
con Prensa ibérica a través de la cesion del espacio, el estudio de radio o celebraciones de
meets and greats. Ademas, Sonolab ha participado en eventos de terceros como la actuacion
DJ en realidad Virtual en la gala de entrega de premios de la Red Innpulso en Veles y Vents.
14 de octubre y en la presentacién del Digital Summit.

11. Espacios Maker de Las Naves
o Actuacion prevista y no realizada en 2022 con el alcance esperado que se traslada a 2023. Los
principales hitos para 2022 previstos se detallan a continuacion y pueden verse en el apartado web de
Espaimaker
s Elafno 2022 no ha permitido el accionamiento de los espacios maker en |la Farinera. La nueva ubicacion
estaba destinada a potenciar los contenidos del programa “Espai Maker" en junio. La imposibilidad del
traslado ha sido debida a los plazos dilatados alejados de la prevision de entrega de las instalaciones
de La Farinera. Fundamentalmente la entrega de llaves y la resolucion de aspectos como la toma de
luz independiente a la obra, asi como las licitaciones necesarias para la puesta en marcha de la
actividad. Licitacion de servicios basicos para el funcionamiento como conserjeria y seguridad, gestion
de sistemas informaticos, acceso a Internet de alta velocidad, limpieza y mantenimiento que han pasado
a mediados de 2023.
s Para 2022 estaba prevista como primera actividad del Espacio Maker un taller de cocreacion
y prototipado de mobiliario en codigo abierto para el equipamiento del laboratorio ciudadano
de Las Naves. A pesar de no contar con las instalaciones equipadas del Espacio Maker de Las
Naves por las razones referidas, se decidid no postergar mas esta actividad, para comenzar a
generar comunidad alrededor del futuro equipamiento. Asi durante el segundo semestre de
2022 se realizo este taller de cocreacién y prototipado de mobiliario en cédigo abierto, en el
que patrticiparon 23 personas. Toda la informacion sobre este taller puede encontrarse en esta
Actuacion

B) Recursos humanos utilizados en la actividad.

Numero N° horas/ afio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 19,99 17,45 32.823,58 28.652,90
Personal con contrato de
servicios
Personal voluntario
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipos Nidmero
Previsto
Persones fisicas Indeterminado, ciudadanos/as de Valencia
Persones juridicas Indeterminado (Diferentes entidades)
Proyectos sin cuantificacidon de beneficiarios

D) Recursos economicos empleados en la actividad.

Gastos/Inversiones Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias
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Aprovisionamientos
Gastos de personal 933.563,34 870.165,01
Otros gastos de explotacion 1.489.747,00 796.009,94
Amortizacion del Inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios
Subtotal gastos 2.423.310,34 1.666.174,95
Adgquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histdrico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacion deuda no comercial
Subtotal inversiones
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 2.423.310,34 1.666.174,95
E) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.
Objetivo Indicador Previsto Realizado
Alineacion con Informe ODS aterrizados a Ciudad .
. Ay S Realizacion del ]
Estrategia Urbana actualizacién con nuevos indicadores ) Realizado
: oG informe
Ciudad respecto la version 1.
Asistencia al Diseno del
60% de las instrumento y
Apoyo a la asistencia técnica del reuniones elaboracion de la
Promover acciones para | servicio de innovacion Facilitacion a ordenanza ya
regularizar espacios, Pruebas de terceros en espacios de entidades preparada para llevar

llamados “sand boxes",
al servicio de la ciudad

innovacion digital: “plataforma
gemela” de la plataforma de ciudad

embajadoras y
otros agentes
innovadores (al
menos 6
pruebas al afno)

a JGL y a consulta
publica

Actividades de formacién y talleres

Desarrollar proyectos
que permitan PROBAR
innovaciones

Realizado con

{metodoldgicas,
tecnologicas, sociales,
ambientales,
econdomicas...)
orientadas a dar
respuesta a los
problemas que se
enfrena la Ciudad de
Valéncia, via los
proyectos propios o
proyectos con terceros.

de trabajo previstos en los mismos

en Horizonte Europa (4 sesiones 3 Asistencia participacion del
horas) dirigido a todos los técnicos y acreditada 100% del personal
a comunicacion técnicoy de
comunicacion
85 propuestas
analizadas.35
propuestas
presentadas de las
cuales 10 han sido
Proyectos EU en ejecucién apriebadas 2 cierieds
X - 2022.
implementados segun cronogramas 7

9 proyectos en
ejecucion en 2023
Crowgreen, Arch,
Matchup, Powerup,

Valuecare,
Wellbased,
Tonowaste,
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Resil4Care y Healthy
Loneliness E+
2 de los previstos no
NG finalizados y 2
umero de proyectos locales 11 incorporados. 11

impulsados desde la entidad

proyectos locales en

Acompanamiento al proyecto Plan
Director Punto Cero: Motor de la
Mision Valéncia Ciudad Neutra.

total
Asistencia al 50
% de las
reuniones de Realizado

seguimiento con
el Servicio de
Innovacién y el
equipo de
Estrategia
Urbana

Apoyo al Servicio de Innovacion para

Desarrollo de

Acompafiamiento a
16 proyectos por 6

la gestion de las Subvenciones a las 4
- - . personas de LNV y 6
proyectos y Premios de Innovacion actuaciones actuaciones de
Social descritas .
transferencia
Puesta en marcha
Dia de la Misién.
. ) . Seleccionados los
Incentivacién de experimentacion y e
Licitacion y demostradores

prueba vinculados a proyectos que
impacten directamente en “Valéncia
Ciuada Neutra”

adjudicacion de
los proyectos

preparadas 2
licitaciones no
lanzadas. Elaboradas
4 actuaciones de civic
engagement

Desarrollo de

Realizadas las

Laboratorio Ciuta-lab (Laboratorios las 6 actuaciones menos el
ciudadanos orientados a Missions) actuaciones traslado a la Farinera
descritas
Desarrollo de Realizadas 7
Laboratorio Futur-lab Ias.7 BEIa 0P SCoN
actuaciones sustitucion de dos de
descritas las previstas
52 y 62 Edicion + Realizadas las
Laboratorio Col.Lab x Missions programa ediciones
Agrolab

Acciones enunciadas en el marco de
Col.Lab: celebracion Hackathon,
Jornadas B Corp Spain, Jornadas
Financiacion social, Jornada
inversion de startups de triple
impacto, piloto fondo de inversion o
de un mecanismo de financiacién con
comparticion de riesgos

Desarrollo de
las 5
actuaciones
descritas

Realizadas las
actuaciones descritas
menos el lanzamiento

del programa de
colaboracién publico-
privada Matchfunding.
No realizadas las
actuaciones de
traslado a la Farinera
Patrocinio y presencia
Digital Summit y
organizacion
Encuentro Innpulso
Emprende

Desarrollo de

Realizadas 6

. las 5 actuaciones con
Labaoratorio Sono-lab . =y
actuaciones sustitucion de 1 de
descritas las previstas
. Puesta en .
Puesta en marcha y programa inicial de No realizadas las
. A marcha .
los laboratorios de fabricacion e ) actuaciones de
; i . actuaciones. 4 .
integracion con los existentes de . traslado a la Farinera.
. . : actuaciones . FE
fotografia y serigrafia. desde los Realizada 1 actuacion.
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laboratorios de
fabricacion

A) Identificacion.

Denominaciéon de
la actividad

EVALUACION Y TRANSFERENCIA

Tipo de actividad

Actividad propia

Identificacion de
la actividad por
sectores

Ciudad saludable, Ciudad sostenible, Ciudad compartida y Ciudad emprendedora

Lugar de
desarrollo de la
actividad

Valencia (fundamentalmente en las instalaciones propias de Las Naves)

Descripcion detallada

de la actividad prevista.

3. Evaluacién y Transferencia

Actuaciones previstas

1.Jornadas formativas
sobre Evaluacion de
Politicas Publicas

2_.Encuentro de
profesionales de la
evaluacion

3.Barometro de la
evaluacion

4.Programa Escolar de
Analisis de Politicas
Publicas

5.Premios de
Evaluacion

6.Servicio de
Evaluacion

LAS NAVES // CUENTAS ANUALES ABREVIADAS 2022

Actuaciones desglosadas

Impacta sobre accion 29

3 jornadas formativas a lo largo del proximo afio sobre evaluacion de
politicas publicas dirigidas a personal de la administracién publica, a
profesionales de la evaluacion y a personal universitario investigador.

Impacta sobre acciones 50, 43

Encuentro de profesionales de la evaluacion con caracter nacional.
Jornada de trabajo que combinara exposiciones de expertos y grupos de
trabajo pequefios para facilitar el impulso a la evaluacion en Espafia.
Workshop especifico e intervencion sobre evaluacién con perspectiva de
genero.

Impacta sobre acciones 50, 43

Proyecto de Avalua-lab mediante el cual se lanza un cuestionario en
relacién a la situacion especifica de la evaluacién del Estado Espariol y en
la Comunidad Valenciana. En 2002 queremos consolidarnos como
referente en este campo, concretamente en todo lo relativo a la
evaluacion con perspectiva de género por lo gue centraremos el
barémetro en esta tematica.

impacta sobre acciones 50, 43

Programa dirigido a jovenes que estén cursando bachillerato. Accién que
busca fomentar el interés de los jovenes por la accién gubernamental a
través de la generacion de conocimientos acerca de los impactos que las
intervenciones generan sobre su entorno y sobre sus propias vidas
mediante el estudio de los datos e informacion abierta que proporciona la
administracion publica.

Impacta sobre acciones 50, 43
Segunda edicién de Premios a los mejores trabajos de Evaluacién de
Politicas Publicas.

Impacta sobre acciones 50, 43
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e Servicio de Avalua-lab que presta asesoramiento a aquellos servicios e
instituciones, principalmente de ambito municipal que quieran poner en
marcha procesos de evaluacion de politicas.

7. Disefio Indicadores  Impacta sobre acciones 50, 43

Mision Climatica e Desde Avalua‘lab se trabajara el disefio de indicadores necesarios para el
monitoreo y para el estudio del impacto producido por las medidas que se
desarrollen en torno a la misién “Valéncia Ciudad Neutra”

8. ll Feria de Impacta sobre acciones 50, 43
Transferencia: ¢ Feria que da a conocer las experiencias de Las Naves con la intencion de
Transfira que sean escaladas. La feria se compone de diferentes actividades:

expositores, charlas, visitas y experiencias vivenciales.
EVALUACION Y TRANSFERENCIA

La evaluacion de politicas publicas constituye un area especifica del ciclo de las politicas publicas cuya practica,
hasta ahora, esta muy poco extendida. No obstante, cada vez mas existe una demanda mayor de ia puesta en
marcha de procesos evaluativos sobre los planes, programas y proyectos impulsados por la administracion
publica. En ese sentido, desde Las Naves estamos respondiendo a una necesidad publica con la que contribuir
a una mejor gobernanza no sdélo gracias al desarrollo de evaluaciones de programas publicos sino también, y
fundamentalmente, como consecuencia de la organizacion de actividades formativas y el disefio de nuevas
herramientas que facilitan el analisis de aspectos que, hasta ahora, no se tenian en cuenta. Por todo ello,
Avalua-lab se ha consolidado como un espacio referente a nivel nacional en el campo del analisis y la evaluacion
de politicas publicas. Siguientes. Todas las actuaciones de este capitulo pueden consultarse en la web de Las
en la pestaia Avalua. lab

Las actuaciones detalladas en la tabla resumen superior y presentadas en el plan de actuacion 2022
han sido realizadas con el alcance que se detalla a continuacion.

1. Jornadas formativas sobre Evaluacion de Politicas Publicas.

e« Se han desarrollado 3 jornadas respecto de evaluacion de las politicas publicas. La primera,
en formato online, respecto de herramientas para evaluar con enfoque de género, la segunda
respecto de un sistema de evaluacién llamado cliente misterioso ( ) en formato hibrido
y la ultima consistente en la presentacion de un informe ( ) sobre la desigualdad y la
meritocracia que tuvo lugar de manera presencial en Las Naves Las jornadas han estado
dirigidas tanto las personas pertenecientes al ambito general como al publico general
interesado en la tematica.

2. Encuentro de profesionales de la evaluacion.

» De la mano de la Sociedad Espanola de Evaluacion se organizé el primer encuentro de
Profesionales de Evaluacion de Politicas Publicas que tuvo lugar el 30 de marzo. El evento
combiné talleres de trabajo sobre temas especificos con dos conferencias/debates. Una
de ellas sobre evaluacidon con perspectiva de género y otra sobre aspectos mas
generalistas. Ambas intervenciones fueron retransmitidas en streaming. Por su parte se
desarrollaron 4 talleres de trabajo especifico que giraron en torno a: evaluacién con
perspectiva de género, evaluacion de “lo verde” e impacto ambiental, técnicas de
evaluacion participativa y evaluacion de la innovacion.

3. Barometro de la evaluacion:

s En 2022, con la idea de continuar trabajando para consolidar nuestra posicion como un
espacio de referencia en este campo y, mas especialmente en todo lo relativo a la
evaluacion con perspectiva de género, €l informe se ha centrado en esta tematica.
Actuacidn

4. Programa Escolar de Andlisis de Politicas Ptiblicas.

o En 2022 se ha disefiado un programa con la colaboracion de la Direccion General de
Transparencia y Gobierno Abierto de la Generalitat Valenciana. El programa ha sido
bautizado con el nombre de POLIS y, ademas de haberse disefiado sus contenidos, ha
sido probado de forma piloto en 4 centros de educacidn secundaria (IES La Garrigosa,
IES Jordi de Sant Jordi, IES Llombai i IES Matematic Vicen Casselles). El recorrido del
programa se ha realizado pensando en que pueda ser utilizado por los docentes de
manera independiente y sin necesidad del acompafnamiento de Las Naves puede
consultarse en esta
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aluacion
Se impulsé la segunda edicion de Premios a los mejores trabajos de Evaluacion de

_ Peliticas Publicas para promover e incentivar en Valéncia el desarrollo de proyectos de

evaluacién de programas y politicas plblicas, asi como de estrategias empresariales para
consolidar e institucionalizar la evaluacion como instrumento generador de conocimiento
e innovacion, que contribuya a consolidar los valores de la democracia y a mejorar la
calidad de vida y el bienestar de las personas. Como novedad, en esta segunda edicién
se establecieron unos criterios de valoracion que buscaban alinear los trabajos con los
intereses de la entidad y la ciudad. La relacion de trabajos premiados se puede consultar
en el portal de contratacion del estado los premiados pueden consultarse en la web de
Las Naves en apartado Avalua.lab

6. Servicio de Evaluacion

Las Naves pone a disposicién del Ayuntamiento y otros servicios publicos del ambito local
un servicio que presta asesoramiento sobre asuntos relativos al analisis y la evaluacion
de politicas publicas de cualesquiera que sean las medidas que pongan en marcha. A lo
largo de 2022 se ha lievado a cabo la evaluacion del Plan Estratégico de Vivienda para la
ciudad de Valéncia 2017-2021.

7. Evaluacion proyectos y pruebas piloto de los proyectos europeos

Mediante el trabajo desarrollado en esta area se ha apoyado el desarrollo de los paquetes
de trabajo de evaluacidn y transferencia de aquellos proyectos europecs que asf lo
requieren de manera que, el conocimiento adquirido mediante este proceso evaluativo
pueda contribuir a tomar decisiones acerca de la pertinencia a ia hora de transferir o
escalar aquellas iniciativas testadas por dichos proyectos. Durante 2022 se ha continuado
trabajando con los proyectos Matchupy Grow Green y se ha puesto en marcha el trabajo
de evaluacién del proyecto Wellbased.

Paralelamente se ha trabajado sobre las nuevas propuestas de proyectos para incorporar
procesos de evaluacién de estas.

8. Disefio Indicadores Mision Climatica.
Accidén detallada en la tabla resumen superior y prevista en el plan de actuacion 2022 y no realizada

Estaba previsto que desde Avalua-lab se trabajara en el disefio de los Indicadores
necesarios para tanto para el monitoreo como para el estudio de los impactos producidos
como consecuencia de las medidas que se desarrollen en torno a la Mision climatica
Valéncia 2030. Finalmente, los indicadores han venido definidos por el “acuerdo climatico”
desarrollados en conjunto por el grupo de trabajo “Dia de la mision”. Los indicadores se
extraen a través de un modelo que matematico que asumiran las 7 ciudades europeas
que cuentan con una Mision Climatica aprobada. El modelo cuenta con 13 palancas
agrupadas en 4 ambitos (transportes, edificios y calefaccion, electricidad y residuos) que
permiten actuar sobre el 85% de las emisiones de alcance 1y 2 con los objetivos de

- Cuantificar las emisiones de ciudad en la actualidad o en un afio base y estimarlas a
2030 en un “Business As Usual”

- Evaluar las 13 palancas/medidas y su impacto en las emisiones y otros parametros,
como la calidad del aire, la salud fisica, la seguridad en la carretera, ruido urbano,
empleo, etc

- Cuantificar el coste/beneficio de las 13 medidas, basados en su impacto social, ahorro
de costes, inversiones necesarias

- General el caso economico global para la accion climatica en la ciudad, incluyendo
como los costes y beneficios se distribuyen entre los diferentes agentes.

Las Naves, realiza ademas un seguimiento de la evolucién de los indicadores respecto del

conocimiento de la ciudadania de la Misién y de la valoracion de la poblacién de la

innovacion social. Asi pues, se ha realizado una encuesta a una muestra significativa de
la poblacién para conocer su opinidn respecto a este aspecto. Ademas, para aprovechar
el esfuerzo econdmico que supone el trabajo de campo de este tipo de encuestas, en el
mismo cuestionario se cred un apartado en el que se preguntaba por cuestiones referentes
a la energia. Todo lo relativo a este apartado se explica en el punto 11.

9. |l Feria de Transferencia: Transfira

Tras la experiencia de la primera edicion y observado que centralizar en un dia las
actividades de transferencia no produce el efecto esperado de incrementar las actuaciones
de esta tipologia (acciones de transferencia cualitativas), se opté por no realizar Transfira
en formato Feria. En 2022 se han sistematizado las actividades de transferencia
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_ desarrolladas por el equipo técnico. Antes se realizaban de forma heterogénea y sin seguir

~ . - " . «
) / las diferentes metodologias al efecto de forma univoca. Gracias a este nuevo sistema se
A

t/a podido tomar conciencia de la magnitud de las actuaciones desplegadas en esta area
_yse'hia mejorado en eficiencia Todas estas actuaciones siguen estando enmarcadas bajo

~———— la marca “Transfira”. En total hemos contabilizado un total de 66 actuaciones repartidas

en los siguientes formatos: 45% en jornadas, 35% en talleres, 12% en vistas ad hoc, 11%
en congresos y un 2% reuniones internas. La tipologia de tematicas se ha clasificado de
la siguiente forma: municipios innovadores 19, Misién Climatica Valencia 2030 5,
Proyectos europeos 5, proyectos locales 7 y 19 del resto de lineas de trabajo.

Actuaciones en este capitulo no detalladas en la tabla resumen superior. No previstas en plan de
actuacion 2022 pero Si realizadas.

10. Herrramienta mediciéon impacto pobreza energética

» Durante 2022 se acabd de desarrollar el trabajo que implicaba el disefio de esta
herramienta de evaluacion que busca determinar cudl es el impacto que la pobreza
energética genera sobre el bienestar de la ciudadania. Los objetivos de la misma, asi
como el cuestionario elaborado y el sistema de medicién, estan recogidos en un informe
que puede descargarse en la web de las Las Naves y fue presentado el 22 de abril puede
consultarse en el apartado informes de Las Naves Aciuacion

11. Cuestionario sobre energia

Como adelantabamos en la descripcion de la actividad 8 sobre seguimiento de la Mision
Climatica, aprovechando el trabajo de campo desarrollado para conocer la evolucion de los
indicadores con respecto a ello, se considerd pertinente crear un nuevo apartado en el que
preguntar a la ciudadania acerca de cuestiones relacionadas con sus habitos de consumo
energético. Los objetivos son realizar un mapa de pobreza energética de la ciudad, dotar de
informacion a los decisores publicos para ajustar las politicas publicas sobre esta materia a la
realidad y necesidades sociales y ofrecer datos al personal investigador para promover el
desarrollo de estudios sobre esta materia. Obtenidos los datos en un informe preliminar en
2023 se presentara en una version digital con un grado de desarrollo mayor con infografias
mas sofisticadas.

12. Municipis Innovadors

Durante 2022 se ha desarrollado una segunda edicion del Programa Municipis Innovadors fruto
de un convenio de colaboracion con la Direccién General de Innovacién de la Generalitat
Valenciana. En esta nueva fase se ha acompafiado a 12 municipios a desarrollar sus
estrategias de innovacion orientadas a misiones. Pero, ademas, en el marco de este programa
se impulsaron una serie de jornadas abiertas en torno a temas de interés que inciden sabre el
trabajo desarrollado en las misiones. (hasta 3 jornadas en colaboracién con los formatos
especiales de La Ser. Salida de programa y programa especial)

Todas las actuaciones llevadas a cabo se pueden consultarse en el apartado web [Municipios
innovadores también se puede acceder a un kit de herramientas para que los municipios
puedan desarrollar sus estrategias orientadas a misiones de forma auténoma.

B) Recursos humanos utilizados en la actividad.

Tino Numero N° horas/ aio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2,15 3,40 3.530,30 5.582,80

Servicios

Personal con contrato de

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nuamero

Previsto

Persones fisicas

Indeterminado, ciudadanos/as de Valencia

Persones juridicas Indeterminado (Diferentes entidades)

Proyectos sin cuantificacion de beneficiarios
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D) Recursos eco itos empleados en la actividad.
Gastos/Inversiones Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno
Variacién de existencias de prod. terminados y en curso
Aprovisionamientos
Gastos de personal 114.367,14 181.441,21
Otros gastos de explotacion 105.000,00 86.668,48
Amortizacion del Inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enaj. de instrum, financieros
Impuestos sobre beneficios
Subtotal gastos 219.367,14 268.109,69
Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histdrico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal inversiones
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 219.367,14 268.109,69
E) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.
Objetivos Indicador Previsto Alcanzado
Numero de proyectos o acciones evaluados 2 2
Numero de paquetes de trabajo de evaluacion o 2 3
transferencia gestionados
Numero de evaluaciones y estudios que se
impulsan o en los que se participa desde 4 4
Promaver la Avalua-lab
EVA[BUAC.IIC:N de las Numero total de politicas publicas y acciones 4 1
pruebas plioto experimentales evaluadas
desarrollas por Las - =— — —
Numero de solicitudes de evaluacion de politicas
Naves o por otras oy - .
entidades como publicas recibidas por parte de las diferentes 2 1
: entidades gubernamentales a nivel local y
Ayuntamiento o GVA. -
Divulgar y promover el autongmlco -
e Aumento del porcentaje de evaluaciones de
uso de las politicas de ” b ] o o
transferencia de las politicas publicas desarroliadas en Valéncia con 5% 1%
buenas practicas respecto al afio anterior
identificadas y testadas Numero de informes de evaluacion de politicas
en politicas publicas. publicas editados y publicados por medios 4 1
tradicionales (web, impresion en papel).
Numero de participantes en las acciones 150 +500
formativas desarrolladas
Numero de nuevos instrumentos de evaluacion de 9 2

politicas publicas disefiados
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Denominacion de
la actividad

DIVULGACION

Tipo de actividad

Actividad propia

Identificacion de
la actividad por
sectores

Ciudad saludable, Ciudad sostenible, Ciudad compartida y Ciudad emprendedora

Lugar de
desarrollo de la
actividad

Valencia (fundamentalmente en las instalaciones propias de Las Naves)

Descripcion detallada de la actividad prevista.

4. Divulgacion

Actuaciones previstas

Compromisos

1.Actividades entorno
al dia de la innovacién
y la creatividad

2. Fase llly programa
de contenidos para el
Show Room de Las
Naves

3. Programa de
contenidos Qué es
innovacién social —
Diseiio Social

4. Plan de
comunicacion 2022
Las Naves

LAS NAVES // CUENTAS ANUALES ABREVIADAS 2022

Actuaciones desglosadas

Impacta sobre acciones 27, 31, 33

Compromiso 4: Potenciar la capacitacién de nuestras personas en innovacién y
creatividad

Impacta sobre accién 61

Compromiso 9: Potenciar Las Naves como centro de innovacion urbana de la ciudad
de Valéncia

Impacta sobre acciones 71, 72, 73, 74, 75, 76, 78

Compromiso 12: Comunicar el valor social de la innovacion

Celebracién del Dia Mundial de la Creatividad y la Innovacion (21 de
abril).

Programa de contenidos dirigido al area de influencia primaria y a
colectivos educativos asociativos previa reserva

Pechakucha Social
Acciones en colaboracion con la ADCV, las Escuelas de diseno de la
ciudad y Capitalidad del Disefio 2022

Desarrollo de plan de comunicacion de Las Naves que integre todos los
capitulos: estrategia de contenidos

Plan de branded content de la entidad: 2 campanfias de estrategia digital
en medios propios y pagados, comunicacién utilizando mass media,
estrategia creativa, estrategia de medios, stret mk o ambient media
Plan de medios pagados de la entidad.

Ejecucion del plan de comunicacion de Las Naves para el 2022
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El Secretario,

e Desarrollo de plan de comunicacién desde una vision holistica de la
comunicacion

s Ejecucion del plan de comunicacion

e Evolucién del plan de marcas embajadores de las Missions Valéncia

2030.
6. Desarrollo del kit de e Estudio de necesidades
necesidades de ¢ FEjecucién de necesidades de branding La Farinera

branding y
comunicacion para la
Farinera, disefio
produccién e
implementacion fisica.

DIVULGACION.

Las actuaciones detalladas en la tabla resumen superior y presentadas en el plan de actuacion 2022
han sido realizadas con el alcance que se detalla a continuacion,

1. Actividades entorno al dia de la innovacion y la creatividad 21 de abril
e Por la proximidad. De la fecha, las actividades, este afio, consistieron en la generacién de
contenidos relacionados con la celebracién de la designacion Valéncia como una de las 112
ciudades europeas elegidas para la Mision de "100 ciudades inteligentes y climaticamente
neutras" de la Comision Europea. La designacion fue el 28 de abril de 2022. Ser elegidos
supone ser faro y guia a través de la red Net Zero cities acompafando al resto de ciudades
europeas en la consecucion del reto de una Europa descarbonizada en 2050.

2, Fase lll y programa de contenidos para el Show Room de Las Naves.

¢ Para el 2022 se han actualizado los contenidos de los proyectos que aloja la mesa interactiva
(Proyectos europeos y propios asi como la informacion relativa a la Mision climatica a través
de videos). Se ha ampliado el espacio con un programa de contenidos fisicos relacionados
con los pilotos de proyectos europeos, se ha empezado a organizar visitas dirigidas al drea de
influencia primaria y a colectivos educativos asociativos previa reserva. Esa reserva se puede
realizar desde la web de Las Naves directamente. Actuacion
Se han realizado 18 visitas guiadas en el edificio de Las Naves de cualquier entidad de las 5
hélices de la innovacion para aumentar el conocimiento de la ciudadania sobre el concepto de
innovacion social y urbana. Una vista de 1,5h. en la que se puede seleccionar el contenido a
través de un formulario, asi como algunos extras en funcion de los targets que solicitan la visita.

3. Programa de contenidos Qué es innovacion social — Diseiio Social.

» Pechakucha. Los formatos estrella de divulgacion de disefo social. Se celebraron dos
encuentros semestrales de disefiadores, empresas y publico en general donde con
un formato caracteristico se presentan proyectos desde una vertiente de disefio
social. Eventos 36 Edicion. 37 Edician

e Las actuaciones en colaboracién en colaboracion con la ADCV, las Escuelas de
disefio de la ciudad y Capitalidad del Disefio 2022 han orientado su foco a la
sostenibilidad y el disefio social, destacando. Ademas Las Naves fue sede de la WDC
rotulando las instalaciones como sede de soporte, acogiendo hasta 5 eventos de la
WDC.

- 3/2/2022 Perspecliva 360. imaginando la Valencia del Futuro
3 § Cireular, la economia circular en
resarial de la Comunidad Valenciana
acion del Observatorio del Impacto del Diseno. OID!
- 1/6 Exposicion Premios ADCV y presentacion del libro y edicién espaecial
premio impacto positivo
- 21/9 - Jornada de Diseno con Impacto Postivo
- 8/11/2022 Presentacion de las poslales ilustradas sobre la Mision Climatica

4. Plan de comunicacion 2022 Las Naves.

« El plan de comunicacion de Las Naves integra todos los capitulos con una visién holistica de
la comunicacion. Estrategia de contenidos, estrategia digital en medios propios y pagados,
estrategia creativa, estrategia de medios. Este afio, la mayoria de camparfias, no han sido
especificamente de Las Naves sino han tenido su foco de la Mision Climatica Valéncia 2030.
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ntinuacian, se detallan las campafias que si han sido de contenidos propios de Las Naves
y/Que pueden consultarse en la web en la pestaria

Promocién de programacion y eventos LNV. Campafas semanales en los soportes

A
Z m
e

_—~EMTV, Facebook e Instagram para para promocionar los proyectos y actividades de

Las Naves.

Lonas informativas periddicas con informacion de las actividades en la fachada de
Las Naves.

Patrocinio de la Noticia de Innovacion del dia de la SER (de octubre a diciembre).
Campana exposicion GrowGreen (circuito de 80 mupis, 3 seniors y 2 columnas).
Diciembre de 2022 y enero de 2023).

"Pedalejant amb Dones de Ciéncia", del proyecto Dones de Ciéncia. Campana digital
y en el soporte de la EMTV para captacion de usuarios en la actividad de rutas
guiadas en bici. Actuacion

Wellbased. Pobreza energética. Campana en el soporte de la EMTV para captacion
de usuarios en el proyecto europeo.

Valencia Digital Summit. Stand de Las Naves sobre innovacién que mejora la vida de
las personas en la quinta edicion de Valencia Digital Summit. Octubre de 2022.
Capital europea de la Innovacién. Desarrollo de la candidatura_Octubre de 2022 +
campafia en medios digitales. Actuacion

Capital verde Europea. Participacion en el desarrollo dela candidatura Octubre 2022
+ elementos comunicativos dentro de la candidatura

Expojove. Stand de Las Naves en para acercar la Missio Climatica a los mas jévenes.
Diciembre 2022. Actuacion

o Ejecucion del plan de comunicacion de Las Naves para el 2022. Produccion e
implementacién de contenidos, creatividades, soportes y campanas de comunicacion acordes

al plan.
L]

La web de la entidad (www lasnaves.com) es un reflejo de todo el contenido y
actividad que se genera en el espacio de innovacién. Para ello en este 2022 se han
implementadonuevas secciones y apartados para que todo sea mas accesible:

proyvectos europeos v locales, junto al aparlado de divulgacion donde estan los
informes y camparias. También se puede localizar todo el contenido de Observatorios
como el de Industrias Crealivas v Cullurales, Gents u Organizaciones del

. 'Y Laboratorios como o
la aceleradora publica de triple impacto Por dltimo, la web recoge
calendarizada toda la y la actualidad de Las Naves.

Desde Las Naves se han enviado durante 2022, 138 notas de prensa a diferentes
medios de comunicacion para su publicacion como noticias. Esas notas de prensa
han derivado en que Las Naves haya aparecido en un total de 2857 articulos
publicados en diferentes medios de comunicacion, tanto en prensa escrita, como
prensa digital, radio y television con un valor de comunicacion de 16,4 millones
de € segln la auditora Hallon.

Ademas, se han disefiado y enviado 124 newsletters a bases de datos segmentadas
para los contenidos: Las Naves, Missions Valéncia 2030, Avalua-lab, Futur-lab, ICC,
Organizaciones de Futuro y de todos los proyectos y programas gestionados por el
departamento de comunicacion de Las Naves que asi lo han requerido.

Dar difusion a los eventos antes de que se produzcan, durante y después es otra de
las funciones del departamento de Comunicacion. Este afio 2022 Las Naves ha
organizado 153 eventos (14 mas que en 2021). 29 presentaciones, 26 conferencias,
5 congresos, 37 jornadas, 45 talleres, 5 festivales y 6 exposiciones. Las mayores
afluencias e interés de publico presencial ha sido en exposiciones debido a que se
alargan varios meses en nuestra programacion, destacando con 1271 visitantes la
expo ‘Diseiio inclusivo y social. El diseio para las personas y el interés
colectivo’, comisariada por la Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio de
la UPV. En lineas generales las exposiciones han tenido mas visitantes que en afios
anteriores (Ver en apartado ICC)

En cuanto a eventos retransmitidos, se han realizado 48 eventos en streaming, se
han publicado 299 videos en el canal de de Las Naves y hemos aumentado
los suscriptores al canal, llegando a los 1545.

El blog de comunicacion interna de Las Naves ha tenido un total de 82 entradas
enviadas a través de 44 newsletters: 12 entradas de convocatorias, 22 entradas de
eventos, 9 entradas de formacion, 17 entradas de publicaciones (informes + libros
recomendados + biblioteca personal LN), 12 entradas de recursos informativos.

En cuanto alas RR.SS, 2022 ha sido un afio de crecimiento en todas las comunidades
digitales de Las Naves. La red social en la que mas crecemos son Instagram y
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Linkedin. En Instagram crecemos un 18,52% y pasamos de 8518 seguidores a
finales de 2021 hasta los 10.098 seguidores de cierre de 2022, es decir, 1578
seguidores nuevos. LinkedIn es la plataforma en la que Las Naves ha experimentado
roporcionalménte (64%) un mayor crecimiento con 1064 nuevos seguidores, lo
que sitda nuestra comunidad en 2769 personas. En tercer lugar, la red social en la
que mas crecemos proporcionalmente es Facebook institucional, con un crecimiento
de 318 nuevos seguidores que a cierre de 2022 se queda en 5988 personas.

Plan de Branded Content. Ha sido el medio pagado mas utilizado en 2022. Se trata de
formatos comunicativos que permiten tener visibilidad en medios de referencia de la ciudad

con contenidos cualitativos dirigidos, no publicitarios. Han ido orientados a la creacién de
contenidos vinculados a la marca Missions Valéncia 2030 y la Mision climatica Valéncia 2030
e Através de una agencia de planificacién de branded content se contrataron los
siguientes contenidos:

- Evento Residuos Zero de Las Provincias. Aparte del cvenlo realizado en
Las Naves el 28 de junio de 2022, se realizé una emision en streaming y se
publicaron contenidos relacionados con Las Naves y la Mision Climatica.

-  iTalks de Levante-EMV sobre Valencia, aspirante a Capital Europea de la
Innovacién. Aparte del evento realizado en Las Naves el 30 de septiembre
de 2022 se realizé una emision en streaming y se publicaron hasta 6
dobles paginas con conlenidos relacionados con Las Naves, innovacion y
la Misién Climatica.

- Creacidn de la seccion "Missions Valéncia 2030" en Valencia Plaza para
nolicias de innovacian, que nos permitio tener de todas las noticias
emitidas por Las Naves con un “cintillo” asi como la publicacién de dos
noticias semanales en la home. Ademas se entrevisté durante 6 meses a
las startups de la aceleradora Col-lab de Las Naves en "La tarde con
Marina" en Radio Plaza .

- Desayuno informativo y creacién de una seccién en Valencia Extra bajo el
nombre de “Innovacion” con la aparicion de todas las noticias emitidas por

Durante el mes de diciembre de 2022 se realiz6 el trabajo de campo correspondiente al
Infobarémetro sobre innovacion y energia desarrollado sobre una muestra significativa
de poblacién (2170 encuestas).

Destacan dos datos. El primero referido al interés que la innovacién despierta en la ciudadania
en tanto que el 48,8% de la poblacién afirma tener interesarse bastante y el 11,9% mucho. Es
decir, casi el 61% de las ciudadanas y ciudadanos estaria pendiente de lo que acontece en
este ambito.

La segunda cuestion que se ha de mencionar es el grado de conocimiento de Las Naves. El
18,6% ha respondido afirmativamente. Esta cifra resulta positiva teniendo en cuenta que este
centro no brinda ni un servicio basico ni directo.

5. Plan de comunicacion 2022 Missions Valéncia 2030 con refuerzo en la Mision climatica
aprobada “Valéncia Ciudad Neutra”.

El plan se empezo en 2022 en el momento en que Valéncia fue seleccionada como una de las
100 ciudades de la Mision europea “Ciudades inteligentes y climaticamente neutras”.
Asimismo, también se ha incluido en este apartado nuestra participacién durante este 2022 en
la Estrategia Urbana Missions Valéncia 2030 del Ayuntamiento de Valéncia, dado que su
puesta en marcha ha sido concebida como la otra cara de la moneda de la estrategia de
innovacion Missions Valéncia 2030.

e  Se definio las bases de la Missioé Climatica Valéncia 2030 y su nueva imagen ya que
anteriormente no disponia de nombre ni contexto grafico y se designaba a la Mision
Climatica "Valéncia Ciudad Neutra”. Para ello se trabajé en la creacidon y
conceptualizacién del naming y la atmésfera de marca, asi como la creacién de
guidelines para desarrollar las piezas de soporte (carpas, traseras, rollups, carpetas,
merchandising, corporeos...)

e Se participé en el equipo que planificé la creacién, conceptualizacion, desarrollo
atmosfera de marca v guidelines de la Estrategia Urbana del Ayuntamiento de
Valéncia. También se participd en el equipo que desarrolld la web del Foro Urbano y
la Web de la estrategia Urbana y el disefio de sus 4 publicaciones generadas en 2022.

e Campanfa Valéncia 100 ciudades inteligentes v Climaticamente Neulras (circuito de
publicidad exterior con 80 mupis, 3 seniors y 2 columnas). Mayo y junio de 2022.
e Campafia iCapilal Awards (2 circuitos de publicidad exterior compuestos por 160

mupis, 6 seniorsmy 4 columnas). Agosto y septiembre de 2022.
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Campana Mision Climatica Valencia 2030, Circuito de publicidad exterior de 80 mupis,
3 seniors y 2 columnas. Noviembre de 2022.
Campafa exposicion GrowGreen (circuito de 80 mupis, 3 seniors y 2 columnas).
Diciembre de 2022 y enero de 2023).

- Campana Greatings From. Campafa junto a la WDC que desarrollé 8 carteles
T ilustrados y juegos de postales de los cobeneficios de la Mision Climatica Valéncia
2030

e Ejecucion del plan de comunicacién de Missions Valéncia 2030. Produccion e
implementacion de contenidos, creatividades, soportes y campanas de comunicacion acordes
al plan. Los diferentes contenidos se recogen en la web missionsValéncia.eu en la seccion
Mision Climatica

e Desde Las Naves se han enviado 138 notas de prensa a diferentes medios de
comunicacion para su publicacion como noticias durante el 2022. Durante el 2022 se
publicaron 651 articulos en las que ha aparecido la Misién Climatica, pero no Las
Naves, con un valor de comunicacion de 4,7 millones de €. segun la auditora
Hallon.

e Mantenimiento de la web de missionsvalencia.eu. Creacidon de nuevas secciones y
adaptacion de la nueva imagen que sustituyd a “Valéncia ciudad neutra”

Creacion de audiovisual informativo con la nueva imagen.

Campanas de publicidad: las anteriormente nombradas en el Plan de Comunicacion.
Accidn Especial: Talleres Miradas Innovadora de la Estrategia Urbana Valéncia 2030.
Mayo de 2022.

e Feria Urban Future Conferences, dentro de H22 Helsingborg (Helsingborg, Suecia).
Stand de la Misién Climatica

o Feria internacional Iberflora. Octubre de 2022. Participaciéon en Pabellén central con
6 stands integrando la Missié Climatica y la Capitalidad Verde.

e Stand propio en la presentacién oficial de la candidatura de Valéncia a Capital
Europea Verde 2024. Octubre de 2022. Parque Central

¢« Evolucién del plan de marcas embajadoras de las Missions Valéncia 2030.

e Proceso de adhesién de una organizacion embajadora. Disponible en el apartado
web Oraanizaciones embajadoras. Cualquier entidad comprometida con la
innovaciéon puede adherirse a a la estrategia Missions Valéncia 2030 a traves de la
web de la estrategia. En el site, se descarga un pdf con compromisos y beneficios
que adquieren al firmar este documento, que han de remitir via correo electrénico
a info@missionsvalencia.eu. Este correo, gestionado por una persona de LNV, se
contesta solicitando el logo de la organizacién para subir a la pestafia web de
embajadores donde estan visibles todas las entidades adheridas por hélices de la
innovacion. Se les pide, ademas, un contacto técnico y otro de comunicacion. Se les
recuerda gue pueden suscribirse al newsletter mensual y la necesidad del envio de
un proyecto innovador para subir a la “Constelacién Missions”. Se rellena la ficha y
se sube a la web. Actualmente hay 170 proyectos innovadores en la constelacion.

e Una vez firmada la carta de adhesion, periodicamente, se invita a las ultimas
organizaciones embajadoras adheridas a un acto breve con el concejal y los
responsables de |a estrategia, para hacer publica la adhesion y en una sesion de
networking se explica el estado de la estrategia a fecha de la reunion.

e Actualmente hay 165 organizaciones embajadoras Missions Valéncia 2030 (10
del sector plblico, 120 del sector privado, 16 de sociedad civil, 15 de academia e
investigacion y 4 de medios de comunicacion y difusion). Ademas, hay 170 proyectos
subidos a la constelacion Missions (y 86 recibidos pero pendientes de subir a web).

e Este afio se han refinado los datos a cerca de organizaciones embajadoras,
contactando con asociaciones, colegios profesionales y demas entidades que a su
vez agrupen personas y organizaciones, para obtener una cifra mas alla del computo
global embajadores.

e En 2023, se presentara la Alianza por al Mission Climatica, donde esta previsto afadir
nuevas figuras de representacion de las hélices de las ciudades, y se les pediran un
mayor compromiso (indicadores, proyectos, datos de impacto...), asi como se les
ofreceran ayudas en algunos perfiles de entidades (colegios, pymes, comercios,
fallas...).

6. Desarrollo del kit de necesidades de branding y comunicacién para la Harinera, diseino
produccién e implementacion fisica

e Se disend el naming y la marca “La Farinera” para su implementacién en las nuevas

instalaciones de Las Naves, ubicadas en el edificio contiguo de La Harinera. Debido a que la
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entrg a del edificio se ha retrasado, la produccion e implementacidn fisica no se ha
sar

rollado mas alla de |a sefalética instalada.

— e

El Secretario,

D. José Vicente Rdano Vila

e

B) Recursos humanos utilizados en la actividad.

Tipo Nﬂmaro L _ N° horas/ aifo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 8,54 7,46 14.029,25 12.249,32
Personal con contrato de
Servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Niimero
Previsto
Persones fisicas Indeterminado, ciudadanos/as de Valencia
Persones juridicas Indeterminado (Diferentes entidades)

Proyectos sin cuantificar beneficiarios

D) Recursos econémicos empleados en la actividad.

Gastos/Inversiones Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de

fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 422.763,61 396.106,52
Otros gastos de explotacion 291.800,50 359.454,25

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos 714.564,11 755.560,77

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal inversiones

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 714.564,11 755.560,77
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P
\__ Objetivos Indicadores Previsto Realizado

Celebracion del dia Mundial de la

creatividad Desarrollo de evento Realizado

Elaboracion de las candidaturas Tercera ciudad

capitalidad Europa de la Innovacion Entre los tres primeros mas innovadora

y participacién en la candidatura clasificados de Europa y

Capitalidad Verde Europea Capitalidad Verde
Europea 2024
Desarrollo del
Showroom con

Divulgar los Actualizacién Show elementos fisicos

conocimientos y
experiencias
obtenidas a través
de la accion de Las
Naves, asi como
difundir las
actividades internas.
Ademas, promovery
apoyar mediante la
comunicacion la
generacion de
acciones de
interaccion con las 4
hélices de cara a las
necesidades de los
trabajos de Missions

Fase 3 Showroom y programa
vistas

Room y programa de

vistas entre 10-15

y 18 visitas
realizadas por el
nuevo protocolo

de vistas

Actividades del Programa de
contenidos Qué es innovacion social
— Diseno Social.

Desarrollo de las

acciones descritas

Realizadas

Desarrollo del kit de necesidades de
branding y comunicacion para la

Farinera, disefio produccion e . o soloenla
\ Ly Farinera: disefo, g Pt
implementacion fisica S " - sefalética
P e habilitada no en
implementacion los espacios

Ideacién y disefo del
naming y logo de La

Realizado disefio
e implementacion

Incremento del conocimiento de la

El infobarometro
no siguid la serie
temporal
preguntando por
la gestion. Se
pregunté por el
interés que la
innovacion
despierta en la
ciudadania el
48,8% de la
poblacion afirma
interesarse

Subir en dos puntos el
grado de valoracion de la
gestion de Las Naves

bastante y el
11,9% mucho.

actividad de Las Naves via el Plan
de comunicacion 2022,

casi el 61%
Grado de
conocimiento de
Las Naves. El
18,6% ha
respondido
afirmativamente.
Esta cifra positiva
teniendo en
cuenta que no se
trata de un
servicio directo.

LAS NAVES // CUENTAS ANUALES ABREVIADAS 2022

81



A) Identificacion.

CAe—

V@ Be El Vicepresidente,
D. Carlos Galiana Llorens

@AJUMAMENT Missiond )
&2 DEVALENCIA  Valéncia 2030

LAS NAVES

Denominacion de
la actividad

SERVICIOS GENERALES

Tipo de actividad

Actividad propia

ldentificacién de
la actividad por
sectores

Ciudad saludable, Ciudad sostenible, Ciudad compartida y Ciudad emprendedora

Lugar de
desarrollo de la
actividad

Valencia (fundamentalmente en las instalaciones propias de Las Naves)

Descripcion detallada de la actividad prevista.

5. Servicios Generales .

Actuaciones previstas

1. Formacién.
Implementacion del
plan de formacion de
Las Naves e
integracion de
formacion especifica

2. Procesos de
departamento de
Administracion

3. Implementacion del
piloto teletrabajo

4. Revision y
adaptacion a la nueva
normativa del Plan de
Igualdad de
Oportunidades de la
entidad

5. Servicio externo
para la realizacion del
Registro Salarial y la
Auditoria Salarial de la
entidad

6. Implementacion de
un nuevo sistema de
registro integral del
personal y de
presencia de la
plantilla mas eficiente

LAS NAVES // CUENTAS ANUALES ABREVIADAS 2022

Actuaciones desglosadas

Impacta sobre accién 58
¢ Plan de formacion con contenidos generalistas y contenidos especificos
por departamento o incluso por puesto que permitan el desarrollo
personal, reskilling y upskilling.

Impacta sobre accién 59
» Integracién del PIAE
o Digitalizacion de los procesos de compra

Impacta sobre accion 58
e Sistematizar el teletrabajo como alternativa una vez acordado con la mesa
de negociacion
(organizacion, registro de la jornada, planificacion, comunicacion interna...)

Impacta sobre accién 58
e Elaboracion del plan PIO adaptado y aprobado

Impacta sobre accién 58
¢ Ambos documentos realizados por expertos en la materia y de obligatorio
cumplimiento para la entidad

Impacta sobre accion 58
e Implantacion del Piloto de trabajo con las nuevas condiciones de registro y
gestion integral
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modalidad Teletrabajo
T:‘Apfyoeﬁ:o para
la activacion de los
procesos de seleccion
de las plazas

estructurales en la
RPT

8. Asesoramiento
externo en materia
juridico laboral y
contratacion

9. Acompafnhamiento y
asesoramiento
externo en el
desarrollo del nuevo
sistema
organizacional de Las
Naves “Next-Land”

10. Generacién del
espacio seguro para la
gestion de conflictos
interpersonales

11. Mantenimiento del
edificio

12. Servicios
generales La Farinera

Ve Be El Vicepresidente,
D. Carlos Galiana Llorens i@i

Missiono

Valéncia 2030

AJUNTAMENT
DE VALENCIA

LAS NAVES

Impacta sobre accion 58
e Apoyo a la direccion y a la atribucion de gestion de personas de la entidad
en el disefio y contenidos de las pruebas tedricas y psicotécnicas.

Impacta sobre accién 58
e Licitacién de servicio de asesoria en materia juridico laboral que asiste a
la direccion de la entidad en comisiones y mesas derivadas de la gestion
de personas

Impacta sobre accion 58
o Acompafamiento a través de una secretaria técnica de apoyo externo
para alcanzar los objetivos fijados acorde con los principios del trabajo
Next Land

Impacta sobre acciéon 58
e Activacion de un espacio dotado de un acompanamiento profesional que
ayude a las personas de la entidad a dejar los conflictos y malentendidos,
y se trabaje en la construccion de una organizacién en la que la seguridad
psicologica quede garantizada.

Impacta sobre accion 59
o Desarrollar el plan de mantenimiento preventivo
o Reformulacion del sistema de gestion domatico

e Inversiones en equipamientos
e Servicios imprescindibles para desarrollo de la actividad

SERVICIOS GENERALES.

Las acciones citadas en la tabla resumen superior y presentadas en el plan de actuacion 2022, se han
desarroliado con el alcance que se detalla a continuacion.

Cinco grandes bloques de actividades reparten los servicios generales: Formacién, Procesos del area
de Administracion, Necesidades derivadas del Teletrabajo, Gestion de Personas y Mantenimiento del

Edificio.

1. Formacion. Implementacion del plan de formacion de Las Naves e integracion de formacion

especifica.

* Formacion generalista en el Plan de Formacién del 2022. Se han desarrollado las
siguientes acciones formativas:

LAS NAVES //CUENTAS ANUALES ABREVIADAS 2022

Curso Horizonte Europa 2030. Formacion para la redacciéon y presentacion de

propuestas en el marco Europa 2030 (diciembre 2021 y enero/febrero 2022)
Formacién CRM Funcionalidades Generales. Formacion para aprender el manejo de
las distintas funcionalidades del CRM adaptadas a la casuistica de Las Naves (febrero
2022)

Sesion formativa gestion de expedientes a través de Odoo. Sesion formativa para
explicar a todo el equipo de Las Naves la nueva tramitacion digital de los expedientes
de contratacion y gastos de la entidad (febrero 2022)

Formacién herramienta Sesame. Sesiones formativas e informativas sobre la nueva
herramienta de registro de la jornada laboral y tramitacion de vacaciones y permisos
(febrero 2022)
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Curso de Competencias Digitales. Formacién basada en la adquisicion de

conocimientos digitales, para proporcionar las competencias que se han determinado
como esenciales. Entendiéndose la tecnologia como herramienta basica para ocupar
un lugar en las organizaciones de hoy y desenvolverse en la coyuntura tecnificada y
digitalizada actual (noviembre y diciembre de 2022)
Paguete 0365: Power Point (nivel inicial/medio). PowerPoint es una heframienta que
permite crear presentaciones y comunicar informacion e ideas de forma agil, atractiva
y efectiva. El correcto uso de la aplicacién nos facilita la exposicién de resuitados,
preparacion de reuniones, presentacion de resultados de un trabajo o de un proyecto.
Su manejo es basico para desenvolverse en la exposicién y presentacion de
contenidos a terceros (diciembre 2022)
Idiomas. La entidad ha programado a lo largo de todo el ejercicio 2022 |a formacién
de los idiomas de inglés y valenciano segun los siguientes niveles:
- Inglés intermedio. Para la preparacion de los niveles B1 y B2
(1,5h/semana)
- Inglés avanzado. Para la preparacién del nivel C1 (1,5h/semana)
- Valenciano intermedio. Para la preparacion de los niveles B1 y B2
(1,5h/semana)
- Valenciano inicial. Para la preparacién del nivel C1 (1,5h/semana)

e Alo largo del 2022, se han realizado las siguientes actividades formativas de caracter
especifico y por departamentos:

Novedades en la Leqgislacion Laboral y de la Sequridad Social del RD 32/2021, de 28
de diciembre. Departamento de Administracion (enero 2022)

Formacion en SEQ. Departamento de Comunicacion (febrero 2022)

Formacion basica en PIAE. Sesiones formativas para explicar el manejo de la
herramienta de gestion de expedientes del Ayuntamiento de Valéncia a los
departamentos de Administracién y algunos miembros del equipo de Técnicxs en
I+D+i (marzo y abril 2022)

La importancia de la evaluacion con perspectiva de género. Formacion especifica
para introducir el género en las evaluaciones de proyectos. 1 Técnica en [+D+i
especialista en politicas de género e igualdad (marzo y abril del 2022)

Il_Jornades d'Accié Comunitaria. Aplicacion de la participacion en proyectos. 2
Técnicas en |+D+i (abril 2022)

Escuela de Patronos y Patronas: “El rol del patronato en las fundaciones”. Accién
formativa especifica sobre el papel y funciones de los patronxs en el patronato de las
fundaciones. Departamento de Administracién (mayo 2022)

Alimentacié i nutrici6 basica. Andlisis del fomento de las nuevas formas de
alimentacion y nutricion desde una perspectiva sostenible y saludable. 1 Técnica en
I1+D+i especialista en proyectos de Salud. (mayo 2022)

El futuro no esta escrito: organizarse en la crisis del capitaloceno. Analisis de las
nuevas formas de trabajo colaborativo en tiempos de crisis. 1 Técnica en [+D+i
especialista en politicas de género e igualdad (mayo 2022)

Curso UIMP. Introduccién a la Misison Europea Ciudades Inteligentes y
Climaticamente Neutras. Retos para las ciudades espafiolas. 7 técnicos [+D+i y
direccion. (junio 2022)

Medidas para la organizacién sostenible de eventos culturales y formativos. Nuevas
lineas de trabajo y organizacion en la gestion integral de eventos. 1 Técnico Medio
de Produccién (noviembre 2022)

La importancia de ser Coach. Vision general de la idoneidad de tener un coach para
la gestion de personas en las organizaciones. 1 Técnica de Administracion con el rol
temporal de Gestion de Personas (noviembre 2022)

Curso formacion Inicial en reanimacion cardio pulmonar bdsica y utilizacién del
desfibrilador semiautomatico externo. Integrantes Equipos de primera intervencion. 8
personas de los departamentos de Atencion Ciudadana, Produccion y Eventos y
Servicios Generales (febrero 2022)

Curso de prevencion y extincién de incendios para equipos de primera intervencién.
Integrantes Equipos de primera intervencion. 8 personas de los departamentos de
Atencion Ciudadana, Produccion y Eventos y Servicios Generales (febrero 2022)
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Procesos del area de Administracién.

Los procesos desarrollados en el area de Administracion en el 2022 desde Las Naves han
sido:

Integracién del PIAE: La conectividad real con la red del Ayuntamiento se realizé en
marzo. Tras este paso los departamentos de Administracion y 2 Técnicxs en |+D+i
realizaron la formacidn del entorno PIAE. Tras el anélisis interno del impacto que generaria
la implantacion del PIAE en la organizacion, se inician una serie de reuniones y se
concluye que lo mas eficiente y optimo para los procesos de contratacion y compras de
Las Naves es conectar el médulo del ERP de Gestion Digital de los expedientes (Odoo)
con el PIAE. En la primera mitad del 2023 se tiene prevista la conexion entre ambas
plataformas.

Digitalizacion de los procesos de compras: Durante el afio 2022 se ha acabado de
implantar el sistema integrado en el ERP usado por la entidad (Odoo) del proceso de
autorizacién de compras con los ultimos retoques y permitiendo que la herramienta esté
funcionando correctamente y demostrando el potencial y la mejora en cuanto a facilidad
para trabajar las partidas presupuestarias y los procesos de autorizacidon de gastos y
contratos. Se ha elevado significativamente la transparencia y la trazabilidad de los
procesos con lo que se ha conseguido facilitar la informacién de una manera consistente
y eficaz a los auditores.

Integracion en la ERP de la entidad de: la contabilidad financiera, la contabilidad
analitica, la gestiéon del presupuesto anual, la gestion de los expedientes de gasto y
contratos y el seguimiento del fichero maestro de proveedores.

Asesoramiento externo _en materia juridico laboral y contratacién. Licitacion
publicada el 15 de febrero de 2022 en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico
para la adjudicacion de la prestacién del servicio de asesoramiento juridico multidisciplinar
de la entidad. Finalizado el plazo de recepcion de propuestas, se contabilizan 5 propuestas
de participacion. Realizados todos los actos necesarios para poder proceder a la
adjudicacién de la prestacion del servicio, esta se resuelve a favor de ‘Grupo Unive
Servicios Juridicos, S.L’, con CIF B-85434108 y con un plazo de ejecucion inicial de 2
afios pudiendo ser objeto de 3 prorrogas (con una duracion de un ano cada una de ellas).
Fecha de inicio de la prestacion de servicios: 28 de julio de 2022 (se motiva el inicio de la
ejecucion al presentar un licitador excluido un recurso en el TARC sobre el acuerdo de
exclusion de la licitacion y quedar suspendido el procedimiento hasta su resolucion, siendo
esta favorable a la entidad y dando continuidad al proceso de licitacion). El asesoramiento
juridico comprende las siguientes areas: derecho laboral y de la Seguridad Social, derecho
Administrativo, derecho Civil y Mercantil, derecho Fiscal y Tributario, derecho Penal.
Asimismo, prestaran soporte juridico en las materias de: derechos de propiedad industrial
y de transferencia tecnoldgica y en lo referente a la normativa en materia de Fundaciones
de naturaleza juridico-privada y entidades sin animo de lucro.

Afianzamiento del uso y mantenimiento del Fichero Maestro de Proveedores. Se
implanta a través de la solicitud sistematica via comunicacién electrénica, a todos los
proveedores con facturas a pagar mediante transferencia de la documentacion necesaria
para dotar de seguridad al proceso de pago que son: Certificado de titularidad bancaria,
Ficha de Proveedor, Declaracion responsable firmada por el proveedor y los poderes de
representacion en caso de ser el proveedor una persona juridic

3. Implantacion piloto Teletrabajo.

Para valorar de forma efectiva la implantacion del régimen de Teletrabajo en Las Naves,
se han desarrollado las siguientes actuaciones al respecto:

Desarrollo del Piloto de Teletrabajo en Las Naves: implantado tras acuerdo sobre el
documento que regularia la experiencia y funcionamiento de este en mesa de negociacion
con los RLT de Las Naves. Su duracion fue de mayo a octubre. El régimen para todas
aquellas personas que se acogieron fue de 2 dias de teletrabajo a elegir entre 2 turnos
(lunes y martes o jueves y viernes), con dia de obligada presencialidad para toda la
plantilla los miércoles. Todo esto bajo la necesidad de teletrabajar y estar disponible en la
oficina a distancia en el horario de obligada presencialidad de 9:30h a 14:00h y bajo la
premisa de no realizar horas extras.

De una plantilla de 45 personas a lo largo del 2022, se acogieron 25 personas (20 mujeres
y 5 hombres) al piloto de teletrabajo de los departamentos de: Proyectos, Comunicacion y
Administracion. Departamentos cuyos puestos si podian acogerse al piloto porque la
naturaleza de sus funciones permitia el trabajo en remoto.

6 Evaluaciones de “oficinas a distancia”, de aquellas personas que no se evaluaron
sus puestos en los dos afos anteriores, y que tramitaron su adhesion al Piloto de
Teletrabajo.
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Actualizacion del curso en materia, de Prevencion de Riesgos Laborales en
Teletrabajo por parte del Servicio Extemo de Prevencion, para aquellas personas que no
los habian recibido.

Seguimiento del Piloto de Teletrabajo, durante los meses que estuvo vigente la
experiencia piloto se fue realizando un seguimiento a través de distintas herramientas
digitales: asistencia en remoto del servicio de mantenimiento integral informatico y de
redes, gestor informatico de registro de la jornada laboral y tramitacién de permisos y
vacaciones, paneles digitales de planificacion de tareas, gestién de eventos y proyectos a
través del CRM, ERP de los procesos digitalizados de administracién, comunicaciones
internas e intercambio de informacion a través de la web interna socializando, etc. Con la
finalidad de recopilar datos para los indicadores de seguimiento del Piloto de Teletrabajo.
Evaluacion del Piloto de Teletrabajo._Tras la finalizacion del piloto, en noviembre y
diciembre de 2022, y siguiendo lo acordado en mesa de negociacion con los RLT, se
procedid a la evaluacién de los Indicadores de seguimiento del Piloto de Teletrabajo. A
través de 9 indicadores que evaluaban la eficiencia del régimen de trabajo a distancia se
concluyé que no habia desviaciones que impidiesen el desarrollo de un Protocolo de
Teletrabajo para la entidad. El 13 de diciembre de 2022 |a Mesa de Negociacién acordé
iniciar el desarrollo del Protocolo. Para ello se marcé un calendario de desarrollo del
documento y posterior aprobacion de este, por parte del Patronato, en el primer trimestre
del 2023.

4, Gestion de Personas.

En el area de Gestion de Personas se trabajaron las siguientes acciones:

Revision y adaptacion a la nueva normativa del Plan de Igualdad de Oportunidades
de la entidad. El 12 de septiembre, se aprueba el diagnéstico del PIO de Las Naves y el
16 de diciembre de se aprueba el PIO y se inscribe en el REGCOM. Actualmente se esta
a la espera de la aprobacion por parte de la autoridad laboral (GVA) y su inscripcion oficial
en el Registro Oficial de Planes de igualdad.

Servicio externo para la realizacién del Registro Salarial y la Auditoria Salarial de la
entidad. Tanto el Registro como la Auditoria Salarial, fueron realizados entre marzo y junio
y del analisis de ambos documentos que no existen diferencias salariales a justificar por
la entidad. Se recomienda “continuar promoviendo la igualdad de trato y oportunidades en
el ambito de la clasificacion profesional y retribucion, favoreciendo una distribucion
equilibrada entre los diferentes niveles y puestos de la entidad y continuar garantizando la
aplicacion de sistemas de clasificacion objetivos”

Implantacion de un nuevo sistema de registro integral del personal y de presencia
de la plantilla mas eficiente y compatible con la implantaciéon de la modalidad
Teletrabajo. Sistema implantado en mayo de forma efectiva. Gracias a él la obtencion de
datos desagregados de la plantilla es mas eficiente. Ademas de ganar en flexibilidad y
eficacia en la gestion de permisos. Asimismo, se permite un seguimiento de las horas
extras realizadas que permiten adoptar medidas correctoras de caracter inmediato con la
finalidad de prevenir riesgos psicosociales por las cargas de trabajo ineficientes. El médulo
integrado en la herramienta “People Analitics” ha permitido la obtencién de datos objetivos
para la evaluacion del Piloto de Teletrabajo.

Apoyo externo para la activacion los procesos de seleccion de las plazas
estructurales vacantes en la RPT. TDR's redactados pero esta medida no se ha podido
poner en marcha dado que la mesa de negociacion (direccion y RLT de la entidad) no han
llegado a un acuerdo previo sobre las bases de los procesos de promocion interna de las
plazas vacantes, asi como de la validacién de la RPT y manual de funciones del 2019.
Pasos previos y necesarios a la convocatoria de plazas estructurales.

Acompaiiamiento y asesoramiento externo en el desarrollo del nuevo sistema
organizacional de Las Naves “Next- Land”. En marzo se realizé una sesién dirigida por
un acompafiamiento externo donde el equipo de Las Naves realizé una cronologia de los
avances conseguidos a través del proceso “Next-Land” y que impactaron en la evolucién
a nivel organizacional en la estructura. Ademas, hubo un espacio para la reflexion y
compromiso del equipo, donde de forma individual y andnima cada persona pudo dejar
por escrito sus deseos futuros para la evolucién organizativa y su compromiso con esto si
asi lo consideraban oportuno. Ademas, se han realizado 2 sesiones de “team building”
coincidiendo con los periodos previos a vacaciones de Verano y Navidad para fortalecer
la cultura corporativa, el proposito interno y externc y el trabajo en equipo. También se
realizé la lll encuesta de clima organizacional.

Generacion del espacio sequro para la gestion de conflictos interpersonales.TDR's
redactados y preparados desde noviembre. No se ha procedido a la contratacion hasta
que no se llegé a un acuerdo al respecto en la Comision de Riesgos Psicosociales de la
organizacion el pasado 9 de enero de 2023, ya que este servicio es materia de esta
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| comision y hay que informar de las actuaciones al respecto. La contratacion de este
servicio se impulsara el primer trimestre de 2023.

;/,/P-i;ilff/m'rﬁé'nﬁ del edificio.

i = En el drea de mantenimiento de las instalaciones se ha trabajado en el desarrollo de las
siguientes medidas:
Desarrollar el plan de mantenimiento preventivo. Para integrar de forma eficiente el
mantenimiento en la ERP de la Fundacién y para una gestion optima de los recursos
financieros empleados aio a afio en el mantenimiento de las instalaciones, se ha trabajado
en un estudio integral con una empresa especializada en gestion integral de
mantenimiento de grandes instalaciones y edificios. Fruto de todo esto se ha conseguido
realizar una unificacion de todas las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo
a fravés de la preparacion de unos Pliegos de Necesidades Técnicas para el servicio
integral de mantenimiento del edificio. El objetivo para desarrollar en la primera mitad del
2023 es sacar a través de una licitacion pablica el mantenimiento integral de Las Naves.
Reformulacion del sistema de gestion domético. Se han implementado algunas
mejoras de caracter puntual como son: la integracion del sistema de toldos del lucernario
de La Polivalente con el sistema domdtico actual, asi como los ajustes en el sistema de
climatizacién del edificio para dar cumplimiento con la normativa emitida por el Gobierno
de Espaia en materia de ahorro energético para las instalaciones y edificios pablicos. El
objetivo también es que este punto sea integrado en la Licitacién de Servicios y Gestién
del Mantenimiento integral de las instalaciones.
Otras acciones de mantenimiento desarrolladas. Pusimos en marcha los nuevos
sistemas magnéticos de aperturas y cierre de puertas, lo que ahora nos permite asignar
de forma totalmente centralizada los accesos y sobre todo la gestidn de las salas en
funcién de su uso. Esto supone la posibilidad de asignar las salas y seleccionar quien las
puede abrir y por lo tanto hacer uso de ellas de forma centralizada. Esto tiene un impacto
alto en ahorro de consumos energéticos y en limpieza, ya que las salas que no son
utilizadas no estan abiertas.

6. Servicios generales la Farinera

o Actuacion prevista y no realizada en 2022 con el alcance esperado que se traslada a 2023.
A finales de 2022, desde Servicios Centrales Técnicos, se hizo entrega a la direccion de Las Naves de las llaves
de La Harinera. Es una entrega parcial dado que faltan tramites para realizar una recepcion oficial como: la
sustitucion del suministro eléctrico de obra por el adecuado a los edificios e instalaciones de publica concurrencia,
el visado del plan de evacuacion, la puesta en marcha de la red de saneamiento, etc. Si se realizo una visila de
caracler instilucional para generar sinergias, entre las entidades que ocuparan las instalaciones: Valéncia Activa
y Las Naves, con el objetivo de trazar un plan para la puesta en marcha de las instalaciones en la primera mitad
del 2023. No se ha podido por tanto equipar el nuevo espacio como estaba previsto con el mobiliario (sillas,
cortinas, mobilario auxiliar) activando la dotacién presupuestaria adicional aportada a Las Naves para tal fin.
Tampoco se han publicado las licitaciones previstas de los servicios. Atencién Ciudadana/Conserjeria,
Mantenimiento, Servicios de Comunicaciones y TIC, limpieza, seguridad

o Las acciones citadas en la tabla resumen superior y presentadas en el plan de actuacién 2022, se han
desarrollado con el alcance que se detalla a continuacion.

« Informe descriptivo de actividades a desarrollar en la Farinera. Se ha realizado un documento
detallado que recoge los usos y actuaciones que Las Naves trasladara a la Farinera para planificar el
traslado a las nuevas instalaciones.

» Inversiones en equipamientos. A través de nuestros laboratorios ciudadanos, en diciembre
realizamos unos talleres de prototipado de mobiliario, en uno de los espacios de La Farinera que
ocuparan Las Naves, con la finalidad de disefar y producir el mobiliario necesario. Este sera acorde a
las necesidades de las actividades que Las Naves desarrollara en la Farinera y los espacios asignados
para tal fin. Promoviendo asi la sostenibilidad de los materiales empleados en la produccion.

o Servicios imprescindibles para desarrollo de la actividad. El uso de las instalaciones sera
compartido entre La Fundacion Valéncia Activa y Las Naves. Oficiaimente se han realizado varias
reuniones de coordinacion para establecer una planificacién conjunta, analizar las necesidades y
activar las medidas necesarias para la puesta en marcha de las instalaciones. Se concluy6 la necesidad
de realizar un proceso de licitaciones en el primer trimestre de 2023 para las siguientes necesidades:
Atencién Ciudadana/Conserjeria, Mantenimiento, Servicios de Comunicaciones y TIC, limpieza,
seguridad y suministro de mobiliario para zonas comunes. Estos procesos de contratacion seran
dirigidos por Valéncia Activa.
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““-————--"";i' . Numero ___N°horas/ afio
R Previsto |  Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 4,82 7,30 7.917,72 11.986,60

Personal con contrato de servicios
Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero
3 Previsto
Persones fisicas Indeterminado, ciudadanos/as de Valencia
Persones juridicas Indeterminado (Diferentes entidades)

Proyectos sin beneficiario cuantificado

D) Recursos econémicos empleados en la actividad.

Gastos/Inversiones Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en curso de

fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 199.640,03 353.233,84
Otros gastos de explotacion 1.089.786,39 508.260,10

Amortizacion del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

CGastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos 1.289.426,42 861.493,94

Adgquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal inversiones

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 1.289.426,42 861.493,94
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E) Dbjetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
etivos —1 > Indicadores Previsto Realizado
. -~ [

Srvicios Generales Nivel de implantacion del Plan de BOA’ gelpeEonal 7.
orientados-a-facilitar Formacion continua de las naves acogiéndose al plan de formaciones
el desarrollo de las formacion continuo generalistas
actividades 20% del personal 13
inherentes de Las Nivel de integracion de formacion proponiendo formacion 5 .

. . ormaciones
Naves. especifica especifica para su puesto i
- especificas
de trabajo
Implantacion PIAE Herramienta implantada En curso
Rl E e DU e 22 E Herramienta implantada Realizado
compras
Implantacién del “piloto de teletrabajo” Implantacion Realizado
Implantacién del PIO Implantacién Realizado
Semcioe reglzg:; rsi:IIarlaI YAueioria Contratacion y publicacién Realizado
Implantacion registro |ntggral de Implantacién Realizado
personal y presencia
Secretaria procesos de seleccion Contratacién y resoluc!gn No realizado
vacantes RPT de procesos de seleccion
Asistencia técnica leI'I'dICO laboral y Contratacion Realizado
contratacién
3 proyectos ejecutados
Asistencia técnica Nextland por el equipo de Realizado
transformacién designado
Espacio comunicacién no violenta CIPEEION Espaciol
p . y desarrollo de En curso
mediacion .
herramientas
Implementacion total del
Plan de mantenimiento preventivo y plan de mantenimiento .
) ¥ . Realizado
su integracién con el ERP de la preventivo y su arcialmente
fundacién integracién en el ERP de p
la Fundacién
Servicios Generales No realizado.
; N N .
orientados a facilitar Adecuacién de los espacios y sus 100% reallzafio dos Entregada
el desarrollo de las equibamientos meses después de la pero no
actividades quip recepcion de La Farinera habilitada
inherentes a La para traslado
blBKines Adjudicacion y puesta en marcha de Neyiealizaday
: y puest 100% en funcionamiento Entregada
todos los servicios inherentes a la d d s de |
uesta en marcha y la prestacion de Us MesoscopusS,Se 1a pero no
p . ; recepcion de La Farinera habilitada
servicios de La Farinera
para traslado

LAS NAVES // CUENTAS ANUALES ABREVIADAS 2022

89



06

2202 SYQAVIATYEY STTIVNNVY SYININD // SIAVYN SV

sepepiAloe se| e sopeindwi ON |

LE'SYI'PEY'Y

16°159'6¥1 or'e66' ey $6°€6¥°'198 12°095°6S. | 69'601'89Z | S6'v.1'999'L G0'P59°€6.2

SOavITdNI SOSANO3N TVIOL

SauoISIaAUl [B]0}qNS

|EIDJBWO0D OU EPNSP UDIOB|9OUED)

00l0ISIH
oluowied saualg sauoloisinbpy

{0o10ISIH OlUOWIE4 SBualg 0}dedxa)
opezi|IAoWU| 3p SauoldIsinbpy

LE'SYIREY'Y

16'159°6v1 0v'E66'VVEY ¥6'€6¥°198 1209G'SS. | 69'601'892 | S6¥.21°999°L S0'¥S9'E6Z

sojseb |ejoiqng

SOI01J2UaQq 81q0s sojsanduw|

*S0J} "1SUl 9p sauodeusfeud
Jod opeynsal A oi01318Q

oiquied ap SeioualalQg

"504] "WnJsul
US S[QBUOZE I0JBA 8P SSUCIOBLIBA

SOJ8i0ueUly S0jSeD

OpEeZI|IAoWUI 3p
ugloeualeus od opejnsal A oiols18Qg

26'169'671

16'159'611

OpEZI|IAOLUU| [8p UDIDEZ|JoWY

Z20°E6S' Ll

c0'e6S'vl1l'e 01'092'80S GZ Gy BGE 87'899'98 ¥6°'600'962 G2'00Z'¥9¢

uoie)o|dxa ap sojseb solO

8¢'00v' 0Vl

8€'00V' 012 78 €€ ESGE 2590196 | LZ'Lvb L8l L0'G9L 048 08°€SY'6EE

|euosiad ap SOISED

sojusjweuoisiAoidy

UQIOBDHqe] 9p 0SIND US A SOpBUIWIS)
sojonposd op SBIOUBISIXD 9P UQIDBLEA

oulaiqob ap souebio
A sauoioeloge|oo Jod sojses) (o

Sellelaucll ou sepniy (g

00'000°06

00'000°06 00'000°06

seuejauow sepniy (e

s0J10 A sepnAe Jod sojsen)

V1oL

+S0430 SV-iv gnsg SV 144 134 (44 v

S8UO|SI2AU|/SO}SED)

NOIOVANNS v1 30d SOAVIT1dNT S3TVLOL SOJINONOIT SOSANIIN-'C

SIAVN S¥1

SU2J0[] BUERI[RD SOJJBD ']

ey A \ s
J f.fl.lwww%_mmamuS 13 59 aA

— YD

0£0T EiouUlen

Cco_mm_i




El Secrgtario,

e Vicente Rua

G o

V2 B? El Vicepresidente, o
ll;ﬁ:'lﬁ AJUNTAMENT
R

Vila D. Carlos Galiana Llorens DE VALENCIA

Missionm

\Valéncia 2030

LAS NAVES

0 J
| '/ _Z3.PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD
7

A

3.1. Prevision de ingresos a obtener por la entidad.

INGRESOS Previsto Realizado
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 40.000,00 28.162,50
Ingresos financieros
Subvenciones del sector publico 1.568.140,92 963.902,80
Aportaciones privadas
Otros tipos de ingresos (Aportacién Ayuntamiento) 4.170.000,00 4.170.000,00
Otros tipos de ingresos
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 5.778.140,92 5.162.065,30

3.2 Prevision otros recursos econémicos a obtener por la entidad.
OTROS RECURSOS Previsto Realizado

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS

4. CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

Fecha de . . Compromisos
firma Razén social economicos
01/01/2022 | ASOCIACION DE DISENADORES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
07/03/2022 | UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA 20.000,00
02/05/2022 | DIPUTACION DE VALENCIA .
01/06/2022 | OAM JUNTA CENTRAL FALLERA -
17/06/2022 | MARAVILLAS DE LA CRUZ APARICIO ORTEGA -
17/06/2022 | MIGUEL ANGEL MONTERO PAU -
17/06/2022 | NOELIA COLL BADI "
17/06/2022 | ROSA MARTINEZ SANZ -
17/06/2022 | SONIA MARONAS MARTIN -
17/06/2022 | PEDRO SAEZ MARTINEZ -
17/06/2022 | SONIA MARONAS MARTIN -
17/06/2022 | BJORN KULMS -
17/06/2022 | JOSE GARCIA VALVERDE -
17/06/2022 | JOSE JOARES ROIG -
17/06/2022 | JULIA FURIO QUESADA -
17/06/2022 | SEBASTIAN FAGONDE -
1710612022 ASOCIACION VALENCIANA PARA LA INCLUSION LABORAL DE i
PERSONAS CON TEA-SINDROME DE ASPERGER
17/06/2022 | FERNANDA LONGO VIEIRA -
17/06/2022 | ADECUAL COSTA BLANCA, S.L. -
17/06/2022 | FIBSEN MONITORIZACIONES, SOCIEDAD LIMITADA -
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17/06/2022 | JUAN CARLOS BETANCOURT PALACIOS s

1#106/2022 | KANGU FRATERNAL, SOCIEDAD LIMITADA .
709/07/2022_~’AYUNTAMIENTO DE VALENCIA -
~03/08/2022 | ASOCIACION VALENCIANA DE LA AUTOMOCION x

P

13/09/2022 ASOCIACION VALENCIANA DE LA AUTOMOCION -
21/09/2022 OAM JUNTA CENTRAL FALLERA -

ASSQCIACIO VALENCIANA PER AL FOMENT DE L'ECONOMIA DEL BE .
comMuU

ASOCIACION VALENCIANA PARA LA INCLUSION LABORAL DE
PERSONAS CON TEA-SINDROME DE ASPERGER

09/12/2022 JOSE GARCIA VALVERDE -
09/12/2022 DAVANCES S.COOP.PEQUENA -

05/10/2022

09/12/2022

09/12/2022 UMIBOTS ROBOTIC SOLUTIONS, S.L. -

09/12/2022 ALBA GARCIA SEVILLA -

09/12/2022 CONCEPCION PERIS PERALES -
09/12/2022 HORTBIO S.A.T. -
09/12/2022 MAIDER SORASU ALCUBILLA -
09/12/2022 MARTINS KAPUSTINS -

09/12/2022 COMEDIDA COOP.V. -

09/12/2022 BJORN KULMS -

09/12/2022 INICIATIVA SOCIAL INTEGRAL PER AL BENESTAR, S.L. -

09/12/2022 NOELIA COLL BADI -

09/12/2022 ROSA MARTINEZ SANZ .

12/12/2022 ASOCIACION VALENCIANA DE LA AUTOMOCION -

 spamenr wissend ) ) nG NAVES

5. DESVIACIONES ENTRE EL PLAN DE ACTUACION PREVENTIVO Y EL REALIZADO

|

El afio 2022 ha tenido desviaciones significativas en dos ambitos principaimente. El traslado a la Farinera (con
lo que suponia esta actuacidn en términos inversion dotada) y la activacion de demostradores orientados a la
Misidn climatica Valéncia 2030 (que también contaban con una dotacion resefiable). Ninguna de las
actuaciones ha podido realizarse con el alcance esperado. En un caso por la demora en la entrega, se
entregaron las llaves en diciembre de 2022, y en el otro caso por la necesaria coordinacion previa con la
Estrategia Urbana Valéncia 2030. Algunas de las intervenciones en los barrios en los que se estimaba incidir
necesitaban articularse teniendo en cuenta el Plan de Accion de la Estrategia Urbana Valéncia 2030 y las
actuaciones vinculadas con los Fondos Next Generation.

Con la eleccién el 28 de abril de Valéncia como una de Ias ciudades que forman parte de la misién europea
“100 Ciudades Inteligentes y Climaticamente Neutras antes de 20230”, se dio paso a una cascada que
actuaciones que permitieron empezar a accionar “palancas” desde un punto de vista estratégico y practico la
ciudad. Esto ha supuesto que la entidad Las Naves tenga un propdsito cada vez mas claro vinculado con la
evolucion a un modelo de ciudad neutra en carbono y las trasformaciones que han de producirse para mejorar
la vida de las personas que viven y se relacionan en Valéncia en esta direccion.

Se empezé con la integracion en la Misién Climatica en el corazén de la Estrategia Urbana Valéncia 2030 y la
innovacién como su elemento diferencial (lo que le valié la mayor puntuacién en las subvenciones otorgadas a
las Agendas Urbanas espafiolas presentadas a la convocatoria del Ministerio dentro del Plan de Recuperacién
y Resiliencia). Las Naves formo parte del grupo motor que evoluciono el marco estratégico de la Estrategia
Urbana a través de las aportaciones del Foro Valéncia 2030 y que dio lugar a la estrategia Urbana definitiva
con su Plan de accién ya publicado.

Se conformé el grupo Valéncia Mission Group de coordinacién transversal de la Misién Climatica integrado por
el Valencia Mission Team, las Naves Mission Team, Clima y Energia Mission Team, UPV y UV y las dos
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incipales g/'l{paciones la nacionales: CtiES y la europea Net Zero Cities, para el avance transversal y
structuradede Ia_Mi_gign Climatica en la ciudad.

-
Seddefinié el nombre de la Misién pasando de “Valéncia Ciudad Neutra” a “Mision Climatica Valéncia 2030”
como forma se simplificar y favorecer el civic engagement. Se articuld la estrategia de imagen y comunicacion
que permitiera establecer una base sdlida para diseminar y trasladar la necesidad avanzar conjuntamente en la
transformacion de la ciudad hacia la neutralidad climatica. Se desarrollaron los soportes implementando la
nueva imagen en todos los puntos de contacto comunicativos y se desarrollaron 3 festivales dirigidos a
ciudadania para celebrar, sensibilizar y divulgar Misién Climatica Valéncia 2030.

Se trabajd conjuntamente en la definicion de la candidatura de la Capitalidad Verde, y se incorpord a la Misién
Climatica como uno de los cuatro ambitos prioritarios del proyecto de Valéncia, Capital Verde Europea 2024,
junto con fa mejora de la infraestructura verde de la ciudad, la movilidad sostenible y recuperacion del espacio
publico, y la alimentacién saludable.

Se produjo la actualizacion en las redes clave. Se revisaron las redes existentes y se empezé a mantener un
rol activo en las principales con un cambio de enfoque (actualmente 14 redes internacionales). Ademas, somos
parte del board y ciudad “faro” de las principales redes relacionadas con la neutralidad. La nacional: CitiEs y la
europea: Net Zero Cities.

Se trabajo el posicionamiento internacional en las convocatorias europeas, adecuando la participacion de Las
Naves a esta hueva realidad. Nos presentamos a 35 convocatorias ganado 10 de fas mismas y coordinando 4.
Recientemente, la primera semana de marzo, se ha ganado la convocatoria Net Zero Cities en la que
conformamos consorcio con las 7 ciudades espanolas que disponen de una Mision Climatica aprobada en su
territorio.

Las Naves ha estado implicada en el disefio de los principales instrumentos necesarios para accionar la Mision
Climatica en la ciudad. Definicion de los dominios de impacto y trasformacion sistémica que han de servir de guia
en este ano 0. Reorientacion de las subvenciones y premios a la innovacion en la ciudad. Desarrollo del modelo
de gobernanza a través del “dia de la Mision. Reorientacion de la aceleradora publica Col.lab y primer estudio
de participacion en resultados. Avances en el modelo de livinglabs o sanboxes urbanas aterrizados en una futura
ordenanza municipal. Despliegue del binomio universidad-ciudad con las dos universidades pablicas implicadas
en la descarbonizacion. Despliegue de sistemas de colaboracion publico-privada de la mano del programa
“entidades embajadoras”. Ademas de los avances en materia de CPl y el desarrollo de las CPM que han
identificado 155 ideas clasificadas y filtradas en 6 ambitos funcionales de interés que recogen las tematicas sobre
las que se proyectaran las futuras licitaciones de CPI. Y, por Ultimo, han empezado a funcionar los /aboratorios
ciudadanos orientados a Missions que articulan la participacion de la ciudadania en los retos de ciudad dando
sentido al modelo esencial de las “4 hélices de la innovacién” coparticipando del hecho innovador en la ciudad.

Las Naves presento su candidatura a Capitalidad Europea de la Innovacion en una candidatura de ciudad
articulada junto al conjunto del ecosistema de innovacion de la ciudad consiguiendo ser la tercera ciudad mas
innovadora de Europa y consiguiendo un premio de 100.000 euros para la ciudad.

El plan de actuacidn de Las Naves en un 90% de su contenido esta tamizado por las necesidades de la Misién
Climatica y la estrategia Mision Valéncia 2030, desestimando actuaciones no vertebradas con este foco

Se incrementan los fondos para desplegar la innovacién con fondos externos procedentes de otras fuentes. En
este sentido tras analizar 85 convocatorias nos hemos presentado a 35 de las que se han conseguido 12, dos
de elias nacionales por valor de 5,1 millones de euros. Los cinco proyectos mas relevantes presentados por
Las Naves en 2022 y que han sido concedidos con un presupuesto de 2,3 millones de euros son: Citcom.ai,
que permitira aplicar la inteligencia artificial centrada en soluciones para ciudades inteligentes y climaticamente
neutras; Rescueme, Soilutions y Mixmatters, del area de agroalimentacién; y DISCO, sobre logistica y
movilidad. Asimismo, se ha conseguido para el Ayuntamiento de Valéncia 100.000 euros del premio por ser
finalista a la Capital Europea de la Innovacién y 200.000 euros al ser elegida Valéncia "Ciudad TAC! 2023” por
el Ministerio de Movilidad y Agenda Urbana, por su propuesta “Agoras climaticas 2030". Desde GVA se ha
recibido subvencion desde las Direcciones Generales de Emprendimiento, Innovacién, Transparencia y
Gobierno abierto y se sigue en el afio 2 de ejecucién de las subvenciones concedidas por la AVI. Dos de las
subvenciones concedidas: Laboratorio de Politicas Sociales y DG de Brecha Digital, no se materializaron,
aunque concedidas no pudieron desarrollarse por interpretacion de los estatutos de Las Naves.

Se concluyeron los proyectos Europeos Grow Green y Arch tras 5 y 4 afios de ejecucion respectivamente, con
casi el 100% del presupuesto concedido gastado.

Se ha coparticipado de forma intensa en el desarrollo del futuro "Climate City Contract" de Valéncia, que se
firmara con Europa, Ministerio y Gobierno Local y Autonémico en marzo de 2023. Junto al grupo de trabajo
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Valéncia Mission Group que forma parte del "Dia de la mision” se ha llegado a una propuesta. Los indicadores
se extraen a través de un modelo que matematico que asumiran las 7 ciudades europeas que cuentan con una
Mision Climatica aprobada. El modelo cuenta con 13 palancas agrupadas en 4 ambitos (transportes, edificios y
calefaccion, electricidad y residuos) que permiten actuar sobre el 85% de las emisiones de alcance 1y 2 con
los objetivos de

- Cuantificar las emisiones de ciudad en la actualidad o en un afio base y estimarlas a 2030 en
un “Business As Usual’

- Evaluar las 13 palancas/medidas y su impacto en las emisiones y otros parametros, como la
calidad del aire, la salud fisica, la seguridad en la carretera, ruido urbano, empleo, etc

- Cuantificar el coste/beneficio de las 13 medidas, basados en su impacto social, ahorro de
costes, inversiones necesarias

- Generar el caso econdmico global para la accion climatica en la ciudad, incluyendo como los
costes y beneficios se distribuyen entre los diferentes agentes.

En el apartado de Servicios Generales Las Naves sigue profesionalizando sus procesos con la digitalizacion de
los mismos tanto a nivel contable financiero como de gestion de expedientes a través del ERP que ha
culminado con la conexidn de este al PIAE que sera efectiva en 2023 marzo de 2023. También mejora en sus
actuaciones de operativa y legalidad atendiendo a las indicaciones de la auditoria de cumplimiento que fue
realizada en 2022. Cambio de procedimiento para la financiacion de Catedras y Premios, ahora tramitados
como subvenciones nominativas y ya articulados y aprobados por JGL.

La relacidn con nuestros publicos internos mejora tal y como puede apreciarse en las “encuestas de clima”y
por las actuaciones emprendidas desde el area de gestion de personas y RLT que han culminado las
actuaciones siguientes. Protocolo de teletrabajo. Manual de funciones y puestos de la entidad. Plan de
formacién generalista y especifico. Codigo ético de Las Naves. Actualizacion del Convenio Colectivo propio
que en los proximos meses culminara en acuerdo y nuevo registro de este. Implantacion del Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Las Naves. Ademas, se ha seguido impulsando la contratacion
de Personal a cargo de Proyectos Europeos para redistribuir las cargas de trabajo y gestionar estos de forma
mas eficiente.
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Valencia, 06 de marzo de 2023

El Vicepresidente de la Fundacién de la Comunitat Valenciana para la
Promocion Estratégica, el Desarrollo y la Innovacidon Urbana, en fecha 06 de
marzo de 2023, formula y firma las Cuentas Anuales abreviadas
correspondientes al ejercicio 2022. Dichas Cuentas Anuales abreviadas
corresponden al ejercicio anual cerrado el dia 31 de diciembre de 2022,
estando expedidas en 95 hojas (incluida ésta), las cuales preceden a este
documento, visando el Vicepresidente todas las paginas y firmando en esta
ditima.

1. Balance abreviado al 31 de diciembre de 2022 (pagina 5)
2. Cuenta de Resultados Abreviada del ejercicio 2022 (pagina 6)
3. Memoria Abreviada del ejercicio 2022 (pagina 7 a 94 incluido el Anexo 1)

4, Diligencia de formulacion de Cuentas Anuales Abreviadas (pagina 95)
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LLORENS 12592040100
Vicepresidente de {a Fundacian:

Sr. D. Carlos Galiana Llorens
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