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NECESIDAD DE CREACION DEL PUESTO DE TRABAJO
“TECNICO DE INNOVACION SOCIAL/PROYECTOS”
Informe Justificativo

La Fundacion de la Comunidad Valenciana para la Promocion Estratégica, el
Desarrollo y la Innovacion Urbana, entidad del sector publico dependiente del
Ayuntamiento de Valencia requiere de la creacién de una plaza de estructura con la
denominacién TECNICO DE INNOVACION SOCIAL/PROYECTOS

ANTECEDENTES DE HECHO

La entidad apoya el desarrollo de sus proyectos de innovacion, en buena parte, en la
consecucion de apoyo financiero por parte de la Comisién Europea. A dicho apoyo se
accede, en todos los casos, mediante financiacion finalista de proyecto de [+D+i, en
diferentes programas de la Comisién, entre los que cabe destacar principalmente
H2020, si bien existen otros programas cuyos objetivos encajan en algunas de las
lineas de trabajo de la entidad, como LIFE+, INTERREG, MED, entre otros.

La demanda de estos proyectos por parte del Ayuntamiento y, en general, por parte de
la ciudadania, es creciente. Es por ello que se requiere cada vez mas de profesionales
preparados para afrontar dicha tarea. En la actualidad, no se cuenta con suficiente
experiencia en la gestion del ciclo de proyectos en toda su extension, en especial en
las fases de diagnostico/identificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion, ya que la
labor hasta el momento se ha centrado en la formulacién orientada a la consecucién
de los fondos. Se requiere, asimismo, integrar en el equipo competencias que incluyan
el conocimiento de entidades, modelos e iniciativas que hasta el momento han estado
en la practica excluidas de los procesos de innovacion: el tercer sector y, en general, la
innovacion social.

La definicion del puesto debe quedar determinada por las siguientes competencias:

- Competencias clave
» Capacidad de Gestion del Ciclo de Proyectos: Disefio, Ejecucion,
Seguimiento y Evaluacion.
* Conocimiento y experiencia con entidades del Tercer Sector
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¢ Elaboracién de propuestas de proyecto para financiaciéon de entidades
publicas o privadas, nacionales o internacionales.

e Conocimiento y experiencia con redes nacionales e internacionales
publicas y/o privadas del sector social.

Competencias transversales
 Etica e integridad
* Actualizacion formativa permanente
* Integracion efectiva en equipos de trabajo multidisciplinares
* Creacion de un ambiente de comunicacion abierta

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Fundacién de la Comunidad Valenciana para la Promocion Estratégica, el
Desarrollo y la Innovacion Urbana, creada por el Ayuntamiento de Valencia tiene por
objeto, entre otros, apoyar e incentivar en la ciudad el desarrollo mediante la
innovacion en sus diversas vertientes. Esta fundacion forma parte del sector publico
local, de conformidad con lo indicado en la disposicién adicional duodécima Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Como fundacién se haya sometida a las normas reguladoras de este tipo de entidades,
Ley 8/1998, de 9 de diciembre, de Fundaciones de la Comunidad Valenciana y el
Decreto del Consell 68/2011, de 27 de mayo, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de Fundaciones de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de la aplicacion
de la normativa estatal sobre estas entidades.

Entre los medios con los que esta entidad cuenta para ejercer su actividad en
cumplimiento de sus fines fundacionales se encuentran los medios humanos. El
acceso de tal personal al empleo en la fundacion se rige por el derecho privado, si bien
su pertenencia al sector pablico hace que le resulte de aplicacién la disposicion
transitoria primera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico el cual
sujeta a estas entidades a la aplicacion de los preceptos contenidos en los articulos 52
(Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta), 53 (Principios éticos), 54
(Principios de conducta), 55 (Principios rectores) y 59 (Personas con discapacidad) del
citado texto legal.



[MDEA

VALENCIA

PROPUESTA DE RESOLUCION
En virtud de lo expuesto anteriormente, se propone la creacion de la plaza bajo la

denominacion TECNICO DE INNOVACION SOCIAL/PROYECTOS, y como
consecuencia la convocatoria del proceso publico para la provision de la misma, en los

terminos legales indicados.
Es cuanto procede informar.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Valencia, a 1 de
octubre de 2015.

EL DIRECTOR GERBNTE

Fdo.: Rafael Monterde Diaz



