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BALANCE Y CUENTA DE RESULTADOS 
ABREVIADOS 2023 

 
 

(En euros) 
 
 
 
 

  



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 x

yO
e 

R
T
LH

 n
6
g
U

 L
7
lC

 r
d
O

Y
 e

sh
i 
w

jQ
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

E
xp

ed
ie

n
t:

 O
-0

0
4
1
6
-2

0
2
4
-0

0
0
0
0
2
-0

0

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARIA D'AREA III - SECRETARIA D'AREA III JONATAN BAENA LUNDGREN 23/04/2024 ACCVCA-120 20497480045191398668

822985393903263855
VICEPRESIDENTA - FUNDACIÓ DE LA COMUNITAT VALENCIANA
PER A LA PROMOCIÓ ESTRATÈGICA, EL DESENROTLLAMENT I
LA INNOVACIÓ URBANA

PAULA MARIA LLOBET VILARRASA 24/04/2024 ACCVCA-120 13720341264204945013
7144850698536438080

 

 

      4   

 
FUNDACIÓN CV PARA LA PROMOCIÓN ESTRATÉGICA, EL DESARROLLO Y LA INNOVACIÓN URBANA 

 “FUNDACIÓN LAS NAVES” 
 

BALANCE ABREVIADO - a 31/12/2023 - 

 

 

 
*Reexpresado 

 
 

A) ACTIVO NO CORRIENTE 395.190,22 292.488,83

II. Inmovilizado intangible 5 105.233,59 20.952,35

III. Inmovilizado material. 5 289.956,63 271.536,48

B) ACTIVO CORRIENTE 5.270.771,78 3.646.641,20

II. Usuarios y otros deudores de la actividad propia

III. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 7 1.828.385,20 2.000.947,42

VI. Periodificaciones a corto plazo. 1.493,15

VII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes. 3.440.893,43 1.645.693,78

TOTAL ACTIVO (A + B) 5.665.962,00 3.939.130,03

NOTAS de la 

MEMORIA
2023 2022*

A) PATRIMONIO NETO 1.241.155,44 1.551.927,48

A-1) Fondos propios. 9 1.159.630,29 1.551.927,48

I.  Dotación Fundacional 120.101,00 120.101,00

II. Reservas 134.652,39 97.196,36

III. Excedentes de ejercicios anteriores. 665.929,95 571.554,48

IV. Excedente del ejercicio. 3 238.946,95 763.075,64

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 81.525,15

B) PASIVO NO CORRIENTE 1.617.374,39 937.656,68

III. Deudas a largo plazo. 1.617.374,39 937.656,68

3. Otras deudas a largo plazo 13 1.617.374,39 937.656,68

C) PASIVO CORRIENTE 2.807.432,17 1.449.545,87

I. Provisiones corto plazo 10.911,43

III. Deudas a corto plazo. 1.821.979,20 1.094.607,34

1. Deudas con entidades de crédito 8 8.785,72 3.274,08

3. Otras deudas a corto plazo 8 y 13 1.813.193,48 1.091.333,26

IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas. 15 667.419,93

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 307.121,61 354.938,53

1. Proveedores 8.697,91

2. Otros acreedores. 298.423,70 354.938,53

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C) 5.665.962,00 3.939.130,03

PATRIMONIO NETO Y PASIVO
NOTAS de la 

MEMORIA
2023 2022*



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 x

yO
e 

R
T
LH

 n
6
g
U

 L
7
lC

 r
d
O

Y
 e

sh
i 
w

jQ
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

E
xp

ed
ie

n
t:

 O
-0

0
4
1
6
-2

0
2
4
-0

0
0
0
0
2
-0

0

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARIA D'AREA III - SECRETARIA D'AREA III JONATAN BAENA LUNDGREN 23/04/2024 ACCVCA-120 20497480045191398668

822985393903263855
VICEPRESIDENTA - FUNDACIÓ DE LA COMUNITAT VALENCIANA
PER A LA PROMOCIÓ ESTRATÈGICA, EL DESENROTLLAMENT I
LA INNOVACIÓ URBANA

PAULA MARIA LLOBET VILARRASA 24/04/2024 ACCVCA-120 13720341264204945013
7144850698536438080

 

 

      5   

 
CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA - a 31/12/2023 - 

 

 
 

*Reexpresado 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

A) Excedente del ejercicio

1. Ingresos de la actividad propia 4.821.245,09 5.217.791,05

        b) Aportaciones de usuarios 4.628,00 25.688,57

        c) Ingresos de promociones, patroc. y 

colaboraciones

        d) Subvenciones, donaciones y legados imputados 

al excedente del ejercicio
13 y 15 4.816.617,09 5.192.102,48

7. Otros ingresos de la actividad                         -                2.473,93 

8. Gastos de personal 11 y 16 -2.278.422,52 -2.140.400,38

9. Otros gastos de la actividad 11 -2.195.518,27 -2.204.593,02

10. Amortización del Inmovilizado 5 -98.162,23 -112.195,94

11.Deterioro y rtdo. Por enajenaciones de inmov. -101,54

12. Otros resultados 11 -10.093,58

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 

(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12)
238.946,95 763.075,64

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 238.946,95 763.075,64

19. Impuesto sobre beneficios

A.4) Variación del patrimonio neto reconocida en el 

excedente del ejercicio (A.3+18)
3 238.946,95 763.075,64

I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL 

PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 

(A.4+D+E+F+G+H)

238.946,95 763.075,64

NOTAS de la 

MEMORIA
2023 2022*
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MEMORIA ABREVIADA  2023 
 
 

(Expresada en euros) 
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1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD 
 
Mediante escritura de fecha 29 de diciembre de 2011, se constituye la Fundación de la Comunitat 
Valenciana para la Promoción Estratégica, el Desarrollo y la Innovación Urbana (en adelante 
Fundación Las Naves) es una Fundación sin ánimo de lucro, para el desarrollo de la innovación, en 
sus diversas vertientes y el fomento de la economía, bajo la tutela del protectorado que ejerce la 
Generalitat. Se regirá por sus estatutos y por la ley 8/1998, de Fundaciones de la Comunidad 
Valenciana, modificada por la ley 9/2008, de 3 de julio de 2008. La Fundación inició sus actividades 
el día 1 de enero de 2012. 
 
Por Resolución de 19 de septiembre de 2012 se inscribió en el Registro de Fundaciones de la CV la 
fusión por absorción de la Fundación Las Naves (absorbente) y la fundación de la Comunitat 
Valenciana para la Innovación Urbana y Economía del Conocimiento (FIVEC) (absorbida)”, previa 
presentación de ambas solicitudes de no oposición a los acuerdos de fusión por absorción adoptados 
por los patronos. Previamente, el Centro de Estrategias y desarrollo de Valencia (CEYD), al tener 
forma jurídica de Asociación, con fecha 13 de enero de 2012 la Asamblea General de la misma aprobó 
la disolución de la Asociación y la apertura del proceso de liquidación con fecha 31 de diciembre de 
2011 y sus trabajadores fueron contratos por la Fundación de la Comunitat Valenciana para la 
Innovación Urbana y Economía del Conocimiento (FIVEC). 

 
Con fecha 16 de junio de 2016, los patronatos aprueban la fusión por absorción de la Fundación Las 
Naves (absorbente) y la Fundación Valencia CREA de la Comunitat Valenciana (absorbida)”. Mediante 
Resolución de secretario Autonómico de la Conselleria de Justicia de fecha 14 de diciembre de 2016, 
se resuelve la no oposición del protectorado de fundaciones de la GV a la fusión de ambas entidades. 
Los Balances de fusión de ambas fundaciones son los cerrados a fecha 31 de diciembre de 2015, si 
bien los efectos de la fusión quedan diferidos al día 1 de septiembre de 2016. En las cuentas anuales 
del ejercicio 2016 se detallaron los Balances de ambas fundaciones a 31 de diciembre de 2015. 

 
Con fecha 12 de enero de 2017, se eleva a escritura pública la resolución de no oposición del acuerdo 
de fusión, elevando a escritura pública la fusión de ambas fundaciones el 24 de enero de 2017 e 
inscribiendo dicha operación en el Registro de Fundaciones de la Generalitat Valenciana con fecha 
12 de mayo de 2017. 

 

1.1. Objeto 
 
El objeto de la Fundación según los Estatutos:  
 
a) Promover iniciativas y actividades orientadas al desarrollo de la I+D+i así como la transferencia 
tecnológica y de conocimiento a nivel local, nacional e internacional, impulsando la innovación y la 
digitalización como estrategia para el desarrollo productivo y de calidad en la ciudad. 
b) Impulsar el desarrollo económico basado en la innovación y la digitalización de la ciudadanía y los 
sectores económicos y productivos de la ciudad. 
c) Promover estrategias innovadoras para fortalecer la participación ciudadana en los procesos de 
transformación sostenible de Valencia 
d) Ejecutar y programar programas en materia de innovación y digitalización de los diferentes 
agentes económicos y sociales de la ciudad. 
e) Posicionar la ciudad de Valencia como polo en tecnologías habilitadoras y desarrollo de pruebas 
como VLC Living Lab y convertir Valencia en un hub tecnológico de referencia del Mediterráneo. 
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f) Fomentar la interconexión y la colaboración entre los diferentes actores que forman el tejido 
emprendedor de la ciudad y potenciar el desarrollo de sus capacidades innovadoras 
g) Cualesquiera otros fines que contribuyan a generar actividades que promuevan y fomenten el 
emprendimiento tecnológico, así como el fomento de la actividad económica 
h) Promover la cultura tecnológica de un modo inclusivo entre todos los actores públicos, privados y 
de la sociedad civil, prestando especial atención a la lucha contra la brecha digital. i) Promover la 
innovación en el ámbito de los servicios públicos municipales con objeto de modernizarlos y ofrecer 
una respuesta ágil y eficaz a la ciudadanía y a los sectores económicos.  
j) Fomentar la innovación científica y tecnológica apoyándose de modo especial en las Universidades 
para la contribución de Valencia al Desarrollo Sostenible y lucha contra el cambio climático.  
k) Conceder subvenciones, premios, patrocinios o ayudas económicas de otro tipo a personas físicas 
o jurídicas, previa autorización del Ayuntamiento de Valencia y siempre que vayan vinculadas a la 
consecución de los fines fundacionales de la entidad. 
 
 
El desarrollo del objeto de la Fundación se efectuará a través de alguna de las formas siguientes de 
actuación:  
a) Con respecto a la ciudadanía: puesta en marcha de proyectos y procesos que contribuyan a 
mejorar su calidad de vida a través de la investigación, el desarrollo y la innovación científica, 
tecnológica y social, garantizando su participación.  
b) Con respecto a los agentes económicos y sociales: promover la innovación en los sectores 
productivos de la ciudad de Valencia y crear espacios de encuentro, colaboración e intercambio de 
experiencias entre los diversos agentes sociales.  
c) Con respecto a la administración local: impulsar proyectos de innovación y aplicaciones en los 
servicios públicos municipales con objeto de modernizarlos y ofrecer una respuesta ágil y eficaz a la 
ciudadanía. La Fundación desarrollará todas las actividades necesarias para el cumplimiento de su 
objeto fundacional en especial la realización de planes y programas generadores de emprendimiento 
tecnológico y desarrollo económico. 
 

1.2. Domicilio 
 

El domicilio social de la Fundación radica en Valencia, calle Joan Verdeguer, 16 de Valencia, según 
escritura de fecha 22 de octubre de 2021. La fundación desarrolla sus actividades en el edificio “LAS 
NAVES” sito en C/ Joan Verdeguer, 16 al 20 de Valencia. 
 
De acuerdo con el Convenio de Colaboración de fecha 9 de julio de 2018 formalizado entre el 
Ayuntamiento de Valencia y la Fundación, el Ayuntamiento de Valencia autoriza a la Fundación la 
gestión del inmueble de propiedad municipal y sito en la C/ Joan Verdeguer, 16, 18 y 20 de Valencia. 
Así mismo, el Ayuntamiento de Valencia aporta, con carácter gratuito, el equipamiento tecnológico 
de propiedad municipal con el que está dotado dicho inmueble. Una vez finalizada la vigencia del 
convenio, tanto el inmueble, como el mobiliario y equipamiento tecnológico, deberán ponerse a 
disposición del Ayuntamiento de Valencia en buen estado. 
La duración de dicho convenio es de 4 años desde la fecha de formalización, pudiendo prorrogarse 
expresamente por dos anualidades sucesivas más y teniendo la potestad el Ayuntamiento de 
Valencia para revocarlo sin derecho de contraprestación alguna. 
 
 
 
 
 



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 x

yO
e 

R
T
LH

 n
6
g
U

 L
7
lC

 r
d
O

Y
 e

sh
i 
w

jQ
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

E
xp

ed
ie

n
t:

 O
-0

0
4
1
6
-2

0
2
4
-0

0
0
0
0
2
-0

0

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARIA D'AREA III - SECRETARIA D'AREA III JONATAN BAENA LUNDGREN 23/04/2024 ACCVCA-120 20497480045191398668

822985393903263855
VICEPRESIDENTA - FUNDACIÓ DE LA COMUNITAT VALENCIANA
PER A LA PROMOCIÓ ESTRATÈGICA, EL DESENROTLLAMENT I
LA INNOVACIÓ URBANA

PAULA MARIA LLOBET VILARRASA 24/04/2024 ACCVCA-120 13720341264204945013
7144850698536438080

 

 

      9   

Con fecha 01 de diciembre de 2023 se Resuelve y deja sin efecto dicho  convenio de colaboración 
entre el Ayuntamiento de València y la Fundación de la Comunidad Valenciana para la Promoción 
Estratégica, el Desarrollo y la Innovación Urbana (Las Naves), para la gestión del espacio Las  Naves y 
se Aprueba un convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de València y la Fundación de la 
Comunitat Valenciana para la Promoción Estratégica, el Desarrollo y la Innovación Urbana, para la 
gestión de los espacios, de propiedad municipal, conocidos como 'Las Naves', sito en Juan Verdeguer 
16,18 y 20 y 'La Harinera' sito en Juan Verdeguer 32 cuya vigencia es de 4 años pudiendo prorrogarse 
expresamente por cuatro anualidades sucesivas más, mediante la firma de la correspondiente 
adenda, por mutuo acuerdo de las partes, siempre y cuando una de las partes no lo denuncie con 
seis meses de antelación a la finalización de cada anualidad. 
 

1.3. Actividades en el ejercicio 
 
El resumen actividades de la Fundación Las Naves durante el ejercicio 2023, se estructura en 5 líneas 
de trabajo:  
1.- Actividad 1. Conexión y Conocimiento. 
2.- Actividad 2. Experimentación y Prueba. 
3.- Actividad 3. Evaluación y Transferencia. 
4.- Actividad 4. Divulgación 
5.- Actividad 5. Servicios Generales 
 
Dichas actividades se desarrollan con más detalle en Nota 14 de esta memoria. 
 

 

2. BASES DE PRESENTACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES 

 

2.1 Imagen fiel y marco normativo de referencia 
 

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2023 adjuntas han sido formuladas por el Presidente de la 

Fundación a partir de los registros contables de la Entidad a 31 de diciembre de 2023 y en ellas se 

han aplicado los principios contables y criterios de valoración recogidos en el Real Decreto 1491/2011, 

de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptación del Plan General de Contabilidad 

a las entidades sin fines lucrativos y el modelo del plan de actuación de las entidades sin fines de 

lucro, las Resoluciones de 26 de marzo de 2013, del ICAC, por las que se aprueban el Plan de 

Contabilidad de entidades sin fines lucrativos, en todo lo no modificado específicamente por las 

normas anteriores, será de aplicación el Real Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan 

General de Contabilidad, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, Ley Orgánica 1/2002, 

y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos, Decreto 

68/2011, de 27 de mayo del Consell, por el que se aprueba el reglamento de Fundaciones de la 

Comunidad valenciana y el resto de disposiciones legales vigentes en materia contable, y muestran 

la imagen fiel del patrimonio, de  la situación financiera y de los resultados de la Entidad. 

 

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado 

disposiciones legales en materia contable. 
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Las Cuentas Anuales adjuntas se someterán a la aprobación del Patronato de la Fundación, 

estimándose que serán aprobadas sin modificación alguna en fecha 26 de Marzo de 2024, punto del 

orden día número 3. 

 

Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, fueron aprobadas por el Patronato de la Fundación el 7 

de marzo de 2023. 

2.2 Principios contables no obligatorios aplicados 

No ha sido necesario, ni se ha creído conveniente la aplicación de principios contables facultativos 

distintos de los obligatorios a que se refiere el artículo 38 del Código de Comercio y el Plan General 

de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos. 

2.3 Aspectos críticos de la valoración y estimación de la incertidumbre 

La Entidad ha elaborado las cuentas anuales del ejercicio 2023 bajo el principio de entidad en 

funcionamiento, habiendo tenido en consideración, la situación del ejercicio 2023, del incremento 

de costes derivados de la inflación y de la guerra de Ucrania, así como sus posibles efectos en la 

economía en general y en la entidad en particular, no existiendo riesgo de continuidad en su actividad. 

La Entidad ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de entidad en funcionamiento, sin 

que exista ningún tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios significativos en el valor de 

los activos o pasivos en el ejercicio siguiente.  

En las cuentas anuales adjuntas se han utilizado ocasionalmente estimaciones realizadas por la 

Dirección para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran 

registrados en ella. Básicamente, estas estimaciones se refieren a: 

Vida útil de los activos materiales e intangibles (Nota 4.1/4.2) 

Es posible que, a pesar de que estas estimaciones se realizaron en función de la mejor información 

disponible a la fecha de formulación de estas cuentas anuales sobre los hechos analizados, se 

produzcan acontecimientos en el futuro que obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en próximos 

ejercicios, lo que se haría de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimación 

en las correspondientes cuentas de resultados futuras. 

Las cuentas anuales se han presentado sobre la base de continuidad en la gestión y actividad 

fundacional, en este sentido la Fundación, dado que no genera recursos suficientes para el 

cumplimiento de su objeto social, viene recibiendo anualmente los fondos necesarios a través de 

subvenciones para el desarrollo principal de su actividad. Por lo tanto, el funcionamiento y 

continuidad de esta, para que pueda atender sus deudas y realizar sus activos,  depende  del 

necesario apoyo financiero que de forma periódica viene realizando el Ayuntamiento de València, y 

de hecho así se desprende de los Presupuestos aprobados para cada ejercicio. 
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2.4 Comparación de la información 

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance y de 

la cuenta de resultados, además de las cifras del ejercicio 2023, las correspondientes al ejercicio 

anterior. Dicha información comparativa ha sido auditada.   

2.5 Elementos recogidos en varias partidas 

No se presentan elementos patrimoniales registrados en dos o más partidas del balance.  

2.6 Cambios en criterios contables 
 
Durante el ejercicio 2023 se ha producido un cambio de criterio contable respecto al inmovilizado En 
concreto, se ha pasado de amortizar por porcentaje fijo dependiendo de su clasificación contable a 
amortizar por vida útil de los elementos. Al aplicar este criterio, los importes de los inmovilizados, 
material e intangible, que figuran en balance recogen de manera más fiable a cierre de cada ejercicio 
su valor en función de la vida útil restante de los mismos. 
 
Según la 22ª Norma de Registro y Valoración se ha procedido, de acuerdo con lo establecido en el 
principio de uniformidad, a aplicar de forma retroactiva y su efecto, se ha calculado desde el ejercicio 
más antiguo del que se ha dispuesto información, con repercusión en el patrimonio neto.  
 
En consecuencia, se ha reexpresado las partidas afectadas por el cambio de criterio contable (ver 
nota 2.7). 
 
Los elementos del inmovilizado sujeto al cambio de criterio contable se reflejan en la siguiente 
tabla: 

 

 

 

206 APLICACIONES INFORMÁTICAS FEC. COMP. VAL. COMPRA

% 

CRITERIO 

ANTERIOR  

% NUEVO 

CRITERIO 

AJUSTES 

CAMBIO 

CRITERIO 

DISEÑO Y DESARROLLO DEL PORTAL CORPORATIVO 29/07/2020 11.495,00 25 33 3.027,17

GESTIÓN LICENCIAS AFTER EFECTS COMUNICACIÓN 31/12/2020 2.609,64 25 33 417,54

213 MAQUINARIA FEC. COMP. VAL. COMPRA

% 

CRITERIO 

ANTERIOR  

% NUEVO 

CRITERIO 

AJUSTES 

CAMBIO 

CRITERIO 

LIMPIADORA A VAPOR KARCHER Nº SERIE (40789) 26/11/2019 1.417,94 33 12 -893,30

PROYECTOR CANON ESPACIO POLIVALENTE 23/12/2019 12.581,52 25 12 -4.984,35

PLOTTER M_PRO_4100EUPRO-4100EU MODEL 17/01/2020 5.795,90 33 12 -2.318,38

CAMARA PANASONIC AG-DVX200 4K 26/02/2021 2.334,00 25 12 -676,86

SISTEMA DE RENOVACION DE AIRE ALTILLO EDIFICIO 2 17/05/2021 7.252,74 33 12 -3.497,26

MALETA DE LUCES CN - 1200CSA_KITS3 07/09/2021 1.757,88 33 12 -499,87

ASPIRADOR PROFESIONAL Numatic GVE370-2 01/01/2022 394,72 33 12 -84,20

SUMINISTRO Y PROGRAMACION DE MAQUINA DAKIN 01/07/2022 1.310,73 20 12 -53,51

SUMINISTRO Y PROGRAMACION DE 2 ZONAS DE ESTORES EN BIBLIOTECA01/07/2022 1.543,48 20 12 -63,01

ACTUADOR ON/OFF SALA POLIVALENT 11/11/2022 769,05 25 12 -15,32
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215 OTRAS INSTALACIONES FEC. COMP. VAL. COMPRA

% 

CRITERIO 

ANTERIOR  

% NUEVO 

CRITERIO 

AJUSTES 

CAMBIO 

CRITERIO 

CORTINAS Y GUIAS LUCERNARIO 01/01/2020 18.045,93 33 15 -9.925,26

INSTALACIÓN SUELOS BAÑOS 01/01/2020 9.587,68 33 15 -5.273,22

SEÑALÉTICA Y DECORACIÓN HALL NAVE 2 01/01/2020 17.980,60 33 15 -9.889,33

MARCO ALUMINIO PUERTA NAVE 2 02/01/2020 8.171,13 33 15 -4.494,12

CONFECCIÓN CORTINAS SALA POLIVALENTE 15/01/2020 10.015,41 33 15 -5.445,35

INSTALACION FLORAL INTERVENCION EFIMERA 16/01/2020 3.563,07 50 15 -1.981,96

MOBILIARIO Y TEJIDOS PARA LA SALA POLIVALENTE 16/01/2020 1.248,54 33 10 -862,36

PANELES ACUSTICOS SALA POLIVALENTE 16/01/2020 6.619,43 33 10 -4.572,06

TEJIDO NATURAL PARA LA PARTE CENTRAL DE SALA 16/01/2020 1.028,50 33 15 -558,25

VINILOS PVC SUELO SEÑALETICA  DE LA SALA 16/01/2020 2.893,81 33 15 -1.570,73

ATREZZO Y ELEMENTOS DE DECORACIÓN  DE LA SALA POLIVALENTE29/01/2020 1.354,32 33 10 -925,04

REPLANTEO Y EJECUCIÓN FALSO TECHO DE LA SALA 29/01/2020 3.816,52 33 15 -2.050,21

INSTALACIÓN Y PROGRAMACION DE LOS ACTUADORES  CONTROL DE ESTORES30/04/2020 2.440,41 33 15 -1.167,46

LETRAS CORPOREAS SALA POLIVALENTE 22/06/2020 1.064,80 33 15 -497,90

216 MOBILIARIO FEC. COMP. VAL. COMPRA

% 

CRITERIO 

ANTERIOR  

% NUEVO 

CRITERIO 

AJUSTES 

CAMBIO 

CRITERIO 

23 SILLAS DE OFICINA MODELO VIENA 16/07/2021 3.603,99 25 10 -777,57

217 EQUIPOS PROC. INFORMACIÓN FEC. COMP. VAL. COMPRA

% 

CRITERIO 

ANTERIOR  

% NUEVO 

CRITERIO 

AJUSTES 

CAMBIO 

CRITERIO 

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAMARA SISTEMA 25/03/2021 226,27 50 25 -101,56

PROYECTOR XGIMI HALO ANSI FULLHD 8001 LÚMENES 30/03/2021 705,94 33 25 -105,13

2 PORTÁTILES HP 250 G8 CORE i5 I5-1135G7 QUAD - 31/03/2021 1.635,25 33 25 -2,52

1 PORTATIL MACBOOK PRO DE 13" - GRIS ESPACIAL 25/08/2021 1.679,00 33 25 -197,95

2 PORTÁTILES HP 250 G7 TECLADO CORE i5 1135 G7 25/08/2021 1.473,90 33 25 -112,36

3 PORTATILES HP 255 G8 39,6 CM (15,6") 18/10/2021 2.143,33 33 25 -213,78

1 PORTATIL HP 255 - G8 39,6 CM (15,6") 05/11/2021 714,44 33 25 -66,93

SWITCHES RACK SERVIDORES 05/11/2021 3.338,39 33 25 -312,75

EQUIPO PARA STREMING 06/12/2021 3.708,65 33 25 -319,71

LOGITECH PTZ PRO CAMERA 08/02/2022 641,75 33 25 -44,56

HP WORKSTATION Z2 G8 - i9 -11900 2, 50 GHz - 16GB 08/04/2022 2.390,96 33 25 -137,00

COMPRA 2 PORTATILES HP 255G8 R5-3500U 15 8GB/256 02/07/2022 1.062,38 33 25 -44,59

PANTALLA CON MARCO PLEGABLE MOVIL EXPERT 04/07/2022 969,98 33 25 -38,94

2 SAMSUNG - SSD - 2,5" SATA 3 + WD BLUE - SSD - 2,5 18/07/2022 221,97 33 25 -8,39

DISCO DURO COMUNICACIÓN SYNOLOGY NAS 8Bay 09/09/2022 3.775,20 33 25 -78,08

DISCO DURO SAMSUNG SSD 500GB 2,5¨ SATA 3 09/09/2022 89,00 33 25 -1,84

LOGITECH C922 1920 X 1080PIXELES  USB NEGRO  26/09/2022 233,74 33 25 -6,08

SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE CIRCUITO 01/03/2021 1.894,13 20 25 13,88

COMPRA 2 POTATILES HP 245 G8 R5-3500U 14 8GB/256 08/07/2021 1.293,36 33 25 -160,18
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2.7 Corrección de errores 

Algunos importes correspondientes al ejercicio 2022 han sido ajustados en las presentes cuentas 

anuales con el fin de hacerlas comparables con las del ejercicio actual y facilitar su comparación. Los 

ajustes más significativos han sido los siguientes: 

 

 

ACTIVO 31/12/2022
31/12/2022 

(reexpresado)
Reclasificación

ACTIVO NO CORRIENTE                                                                                                                                                                             214.283,05 292.488,83 -78.205,78

II. Inmovilizado intangible 24.397,06 20.952,35 3.444,71

II. Inmovilizado material 189.885,99 271.536,48 -81.650,49

ACTIVO CORRIENTE 3.682.816,99 3.646.641,20 36.175,79

III. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 2.037.123,21 2.000.947,42 36.175,79

Total Activo 3.897.100,04 3.939.130,03 -42.029,99

 PATRIMONIO NETO Y PASIVO 31/12/2022
31/12/2022 

(reexpresado)
Reclasificación

FONDOS PROPIOS 1.451.697,81 1.551.927,48 -100.229,67

II. Reservas 56.446,61 97.196,36 -40.749,75

IV. Excedente del ejercicio 667.419,93 763.075,64 -95.655,71

PASIVO CORRIENTE 1.507.745,55 1.449.545,87 58.199,68

III.Deudas a corto plazo 1.152.807,02 1.094.607,34 58.199,08

3.- Otras deudas a corto plazo 1.149.532,94 1.091.333,26 58.199,68

Total  PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2.959.443,36 3.001.473,35 -42.029,99

219 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL FEC. COMP. VAL. COMPRA

% 

CRITERIO 

ANTERIOR  

% NUEVO 

CRITERIO 

AJUSTES 

CAMBIO 

CRITERIO 

6 FANTEK TARIMA TA2121 2X1M + 24 PATAS + 12 CON 31/01/2018 4.384,07 10 20 2.154,99

12 FOCOS MOVILES 30/12/2019 11.979,00 25 20 -307,68

CONTROL MITSUBISHI ELECTRIC, MODELO PAR-33MAA 19/02/2020 4.515,93 33 20 -1.831,50

1295V030 PROYECTOR CANON 24/02/2020 5.679,74 33 20 -2.277,64

RACK DE PRENSA PARA DAR SEÑAL DE AUDIO 28/04/2020 1.021,24 25 20 -214,07

7 GOBOS SEÑALETICA 27/05/2020 2.381,28 25 20 -237,16

EQUIPO DE CLIMATIZACIÓN DAIKIN MODELO ACAS71B 11/08/2020 3.674,17 25 20 -450,73

DGS-1510-28 RACK PRINCIPAL 19/11/2020 417,45 25 20 -43,56

D-LINK DGS-1510-29P SWITCH GESTIONABLE 24 19/11/2020 694,54 25 20 -72,50

SEÑALÉTICA LAS NAVES ESTUDIO MENTA 31/12/2020 6.413,00 33 20 -1.667,38

INSTALACIÓN DE ESTORES TALLERES TÉCNICOS 31/12/2020 2.348,39 25 20 -234,84

CONJUNTO SILENTSYSTEM 03/03/2021 1.028,50 25 20 -111,31

CABLEADO PUESTOS DE TRABAJO 01/06/2021 4.436,11 25 20 -353,28

2 DESFIBRILADORES + MATERIALES 15/06/2021 2.357,08 25 20 -451,77

3 SENNHEISER MICROFONO EW500G4 CII + 3 SENNHEISER MICROFONO HS2/3EW DIADEMA04/10/2021 3.656,50 25 20 -222,12

REPARACIONES ELECTRICAS VARIAS 05/11/2021 6.575,81 25 20 -365,02

PROYECTOR EPSON EB-E10 XGA 3600L VGA HDMI 23/11/2021 1.716,99 33 20 -261,41

SUSTITUCION Y MEJORA DE ALUMBRADO HALL 14/12/2021 6.950,80 25 20 -375,31

SUSTITUCIÓN Y ACTUALIZACIONES DE ACCESOS 27/12/2021 17.393,75 25 20 -878,59

2 SENNHEISER SPLITTER + 1 SENNHEISER ADAPTADOR RACK + 2 LATIGUILLO ANTENA + 2 CANLES GZL RG8X BNC 5M + ANTENA UHF A103111/03/2022 1.705,80 25 20 -75,74

SUMINISTRO ESTORES COL.LAB 29/07/2022 368,51 25 20 -8,64

4 FOCOS RECORTE LED RGBW/60W - GALLERYECLWFC 29/07/2022 4.568,96 25 20 -107,11
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Consecuentemente, las cifras del ejercicio 2022 reexpresadas, que se presentan en estas cuentas 

anuales a efectos comparativos, no coinciden con las de las cuentas anuales aprobadas del ejercicio 

2022 en los puntos indicados anteriormente. 

2.8. Importancia Relativa 

Al determinar la información a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas de los 

estados financieros u otros asuntos, la Entidad, de acuerdo con el Marco Conceptual de las normas 

de adaptación del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, ha tenido en 

cuenta la importancia relativa en relación con las cuentas anuales del ejercicio 2023. 

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO 
 
La propuesta de aplicación del excedente del ejercicio por parte del Patronato es la siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Reexpresado 

 

Con fecha 15 de marzo de 2024, el órgano de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Valencia, 
acuerda en el punto decimosexto instar a la Fundación de la Comunidad Valenciana para la 
Promoción Estratégica el Desarrollo y la Innovación Urbana a transferir la parte de remanente de 
tesorería positivo resultante de la liquidación del ejercicio 2023. 

 

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACIÓN 

 

4.1. Inmovilizado Intangible 
 

 CUENTA DE RESULTADOS 31/12/2022
31/12/2022 

(reexpresado)
Reclasificación

1. Ingresos de la actividad propia 5.159.591,37 5.217.791,05 -58.199,68

d)Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 5.133.902,80 5.192.102,48 -58.199,68

10. Amortizacion del inmovilizado -149.651,97 -112.195,94 -37.456,03

Total CUENTA DE RESULTADOS 5.009.939,40 5.105.595,11 -95.655,71

Base de reparto Ejercicio 2023 Ejercicio 2022*

Excedente del ejercicio 238.946,95 763.075,64

Total 238.946,95 763.075,64

Aplicación Ejercicio 2023 Ejercicio 2022*

Remanente 238.946,95 763.075,64

Total 238.946,95 763.075,64
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El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de adquisición o 

el coste de producción. El coste del inmovilizado intangible adquirido mediante combinaciones de 

negocios es su valor razonable en la fecha de adquisición.  

 

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos la 

amortización acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro 

registradas. 

 

Los activos intangibles son activos de vida útil definida y, por lo tanto, se amortizan sistemáticamente 

en función de la vida útil estimada de los mismos y de su valor residual. Los métodos y periodos de 

amortización aplicados son revisados en cada cierre de ejercicio y, si procede, ajustados de forma 

prospectiva. Al menos al cierre del ejercicio, se evalúa la existencia de indicios de deterioro, en cuyo 

caso se estiman los importes recuperables, efectuándose las correcciones valorativas que procedan. 

 

La Entidad reconoce contablemente cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor 

registrado de estos activos con origen en su deterioro, utilizándose como contrapartida el epígrafe 

“Pérdidas netas por deterioro” de la cuenta de pérdidas y ganancias. Los criterios para el 

reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos y, en su caso, de las repercusiones de 

las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores son similares a los aplicados para los 

activos materiales y se explican posteriormente.   

La amortización de los elementos del inmovilizado intangibles de forma lineal durante su vida útil 
estimada, en función de los siguientes años de vida útil: 

 

   

 

 

 

a) Aplicaciones informáticas 

 

Se valoran al precio de adquisición o coste de producción, incluyéndose en este epígrafe los gastos 

de desarrollo de las páginas web (siempre que esté prevista su utilización durante varios años). La 

vida útil de estos elementos se estima en 3 años 

 

Los gastos del personal propio que ha trabajado en el desarrollo de las aplicaciones informáticas se 

incluyen como mayor coste de estas, con abono al epígrafe “Trabajos realizados por la entidad para 

su activo” de la cuenta de resultados. 

 

Las reparaciones que no representan una ampliación de la vida útil y los costes de mantenimiento 

son cargados en la cuenta de resultados en el ejercicio en que se producen. 

 

Descripción Años %

Aplicaciones informáticas 3 33%

Derechos sobre activos cedidos en uso 4 25%
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4.2. Inmovilizado Material 

Se valora a su precio de adquisición o a su coste de producción que incluye, además del importe 

facturado después de deducir cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos adicionales 

y directamente relacionados que se produzcan hasta su puesta en funcionamiento, como los gastos 

de explanación y derribo, transporte, seguros, instalación, montaje y otros similares. La Entidad 

incluye en el coste del inmovilizado material que necesita un periodo de tiempo superior a un año 

para estar en condiciones de uso, explotación o venta, los gastos financieros relacionados con la 

financiación específica o genérica, directamente atribuible a la adquisición, construcción o 

producción. Forma parte, también, del valor del inmovilizado material, la estimación inicial del valor 

actual de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento o retiro y otras asociadas al 

activo, tales como costes de rehabilitación, cuando estas obligaciones dan lugar al registro de 

provisiones. Así como la mejor estimación del valor actual del importe contingente, no obstante, los 

pagos contingentes que dependan de magnitudes relacionadas con el desarrollo de la actividad se 

contabilizan como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias a medida en que se incurran. 

 

Las cantidades entregadas a cuenta de adquisiciones futuras de bienes del inmovilizado material se 

registran en el activo y los ajustes que surjan por la actualización del valor del activo asociado al 

anticipo dan lugar al reconocimiento de ingresos financieros, conforme se devenguen. A tal efecto 

se utiliza el tipo de interés incremental del proveedor existente en el momento inicial, es decir, el 

tipo de interés al que el proveedor podría financiarse en condiciones equivalentes a las que resultan 

del importe recibido, que no será objeto de modificación en posteriores ejercicios. Cuando se trate 

de anticipos con vencimiento no superior a un año y cuyo efecto financiero no sea significativo, no 

será necesario llevar a cabo ningún tipo de actualización.  

 

La Entidad no tiene compromisos de desmantelamiento, retiro o rehabilitación para sus bienes de 

activo. Por ello no se han contabilizado en los activos valores para la cobertura de tales obligaciones 

de futuro.  

 

Se registra la pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado material cuando su 

valor neto contable supere a su importe recuperable, entendiendo éste como el mayor importe entre 

su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso. 

 

Los gastos realizados durante el ejercicio con motivo de las obras y trabajos efectuados por la Entidad 

se cargarán en las cuentas de gastos que correspondan. Los costes de ampliación o mejora que dan 

lugar a un aumento de la capacidad productiva o a un alargamiento de la vida útil de los bienes, son 

incorporados al activo como mayor valor de este. Las cuentas del inmovilizado material en curso se 

cargan por el importe de dichos gastos, con abono a la partida de ingresos que recoge los trabajos 

realizados por la Entidad para sí misma. 

 

En los arrendamientos financieros se contabiliza el activo de acuerdo con su naturaleza, y un pasivo 

financiero por el mismo importe, que es el menor entre el valor razonable del activo arrendado y el 

valor actual al inicio del arrendamiento de los pagos mínimos acordados. 
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La amortización de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento en el que 

están disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida útil estimada 

estimando un valor residual nulo, en función de los siguientes años de vida útil: 

 

 

 
 
 
 
 

La Entidad evalúa al menos al cierre de cada ejercicio si existen indicios de pérdidas por deterioro de 

valor de su inmovilizado material, que reduzcan el valor recuperable de dichos activos a un importe 

inferior al de su valor en libros. Si existe cualquier indicio, se estima el valor recuperable del activo 

con el objeto de determinar el alcance de la eventual pérdida por deterioro de valor. En caso de que 

el activo no genere flujos de efectivo que sean independientes de otros activos o grupos de activos, 

la Entidad calcula el valor recuperable de la unidad generadora de efectivo (UGE) a la que pertenece 

el activo. 

 

En el ejercicio 2023 la Fundación no ha registrado pérdidas por deterioro de lo inmovilizados 

materiales. 

4.3. Créditos y débitos por la actividad propia 

La presente norma se aplica a: 

 

a) Créditos por la actividad propia: son los derechos de cobro que se originan en el desarrollo de la 
actividad propia frente a los beneficiarios, usuarios, patrocinadores y afiliados.  

• Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, afiliados u 
otros deudores, con vencimiento a corto plazo, originan un derecho de cobro que se 
contabiliza por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconocerán por 
su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del crédito se registra como 
un ingreso financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste 
amortizado. 

• Los préstamos concedidos en el ejercicio de la actividad propia a tipo de interés cero o por 
debajo del interés de mercado se contabilizan por su valor razonable. La diferencia entre el 
valor razonable y el importe entregado se reconoce, en el momento inicial, como un gasto 
en la cuenta de resultados de acuerdo con su naturaleza. Después de su reconocimiento 
inicial, la reversión del descuento practicado se contabiliza como un ingreso financiero en la 
cuenta de resultados. 

• Al menos al cierre del ejercicio, se efectúan las correcciones valorativas necesarias siempre 
que exista evidencia objetiva de que se ha producido un deterioro de valor en estos activos, 
que se contabilizan aplicando el criterio del coste amortizado. 

 

b) Débitos por la actividad propia: son las obligaciones que se originan por la concesión de ayudas y 
otras asignaciones a los beneficiarios de la entidad en cumplimiento de los fines propios. 

Descripcion Años %

Maquinaria 8 12%

Otras instalaciones 14-10-06 7-10-15%

Mobiliario 10 10%

Equipos procesos informacion 4 25%

Otro inmovilizado material 5 20%
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• Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con 
vencimiento a corto plazo, originan el reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si 
el vencimiento supera el citado plazo, se reconoce por su valor actual. La diferencia entre el 
valor actual y el nominal del débito se contabiliza como un gasto financiero en la cuenta de 
resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado. 

• Si la concesión de la ayuda es plurianual, el pasivo se registra por el valor actual del importe 
comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplica este mismo criterio 
en aquellos casos en los que la prolongación de la ayuda no está sometida a evaluaciones 
periódicas, sino al mero cumplimiento de trámites formales o administrativos 

4.4. Instrumentos financieros 

La entidad tiene registrados en el capítulo de instrumentos financieros, aquellos contratos que dan 

lugar a un activo financiero en una entidad y, simultáneamente, a un pasivo financiero o a un 

instrumento de patrimonio en otra entidad. Por tanto, la presente norma resulta de aplicación a los 

siguientes instrumentos financieros: 

a) Activos financieros: 

- Efectivo y otros activos líquidos equivalentes. 

- Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios; 

- Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros concedidos, incluidos los 
surgidos de la venta de activos no corrientes; 

- Valores representativos de deuda de otras empresas adquiridos: tales como las obligaciones, bonos 
y pagarés; 

- Instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos: acciones, participaciones en 
instituciones de inversión colectiva y otros instrumentos de patrimonio; 

- Derivados con valoración favorable para la entidad: entre ellos, futuros, opciones, permutas 
financieras y compraventa de moneda extranjera a plazo, y 

- Otros activos financieros: tales como depósitos en entidades de crédito, anticipos y créditos al 
personal, fianzas y depósitos constituidos, dividendos a cobrar y desembolsos exigidos sobre 
instrumentos de patrimonio propio. 
 

b) Pasivos financieros: 

- Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios; 

-Deudas con entidades de crédito; 

-Obligaciones y otros valores negociables emitidos: tales como bonos y pagarés; 

-Derivados con valoración desfavorable para la entidad: entre ellos, futuros, opciones, permutas 
financieras y compraventa de moneda extranjera a plazo; 
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-Deudas con características especiales, y 

-Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los préstamos y créditos financieros 
recibidos de personas o empresas que no sean entidades de crédito incluidos los surgidos en la 
compra de activos no corrientes, fianzas y depósitos recibidos y desembolsos exigidos por terceros 
sobre participaciones. 
 

c) Instrumentos de patrimonio propio: todos los instrumentos financieros que se incluyen dentro 

de los fondos propios, tal como las acciones ordinarias emitidas. 

4.4.1. Inversiones financieras a largo y corto plazo 
 
- Activos Financieros a coste Amortizado. Un activo financiero se incluye en esta categoría, incluso 
cuando esté admitido a negociación en un mercado organizado, si la empresa mantiene la inversión 
con el objetivo de percibir los flujos de efectivo derivados de la ejecución del contrato, y las 
condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo 
que son únicamente cobros de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente. Los 
flujos de efectivo contractuales que son únicamente cobros de principal e interés sobre el importe 
del principal pendiente son inherentes a un acuerdo que tiene la naturaleza de préstamo ordinario o 
común, sin perjuicio de que la operación se acuerde a un tipo de interés cero o por debajo de 
mercado. Con carácter general, se incluyen en esta categoría los créditos por operaciones 
comerciales (aquellos activos financieros que se originan en la venta de bienes y la prestación de 
servicios por operaciones de tráfico de la empresa con cobro aplazado), y los créditos por 
operaciones no comerciales aquellos activos financieros que, no siendo instrumentos de patrimonio 
ni derivados, no tienen origen comercial y cuyos cobros son de cuantía determinada o determinable, 
que proceden de operaciones de préstamo o crédito concedidos por la empresa). Es decir, dentro de 
esta categoría estarían los préstamos y cuentas a cobrar, así como aquellos valores representativos 
de deuda, con una fecha de vencimiento fijada, cobros de cuantía determinada o determinable, que 
se negocien en un mercado activo y que la Sociedad tiene intención y capacidad de conservar hasta 
su vencimiento.  

• Valoración inicial: Inicialmente se valoran por su valor razonable, más los costes de 
transacción que les sean directamente atribuibles. No obstante, los créditos por operaciones 
comerciales con vencimiento no superior a un año y que no tienen un tipo de interés contractual 
explícito, así como los créditos al personal, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre 
instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se podrán valorar por 
su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo. 

• Valoración posterior: se hace a coste amortizado y los intereses devengados se contabilizan 
en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de interés efectivo.  

No obstante, los créditos con vencimiento no superior a un año que, de acuerdo con lo dispuesto en 
el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor nominal, continuarán valorándose por dicho 
importe, salvo que se hubieran deteriorado. 
Cuando los flujos de efectivo contractuales de un activo financiero se modifican debido a las 
dificultades financieras del emisor, la empresa analizará si procede contabilizar una pérdida por 
deterioro de valor. 
 

• Deterioro: La Sociedad registra los correspondientes deterioros por la diferencia existente 
entre el importe a recuperar de las cuentas por cobrar y el valor en libros por el que se encuentran 
registradas.  
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 Al menos al cierre del ejercicio, se efectúan las correcciones valorativas necesarias siempre que 

existe evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero incluido en esta categoría, o de un 

grupo de activos financieros con similares características de riesgo valorados colectivamente, se ha 

deteriorado como resultado de uno o más eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento 

inicial y que ocasionen una reducción o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, que 

pueden venir motivados por la insolvencia del deudor. 

La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia entre su valor en libros 

y el valor actual de los flujos de efectivo futuros, incluidos, en su caso, los procedentes de la ejecución 

de las garantías reales y personales, que se estima van a generar, descontados al tipo de interés 

efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial. 

Las correcciones de valor por deterioro, así como su reversión cuando el importe de dicha pérdida 

disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, se reconocen como un gasto o un 

ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversión del deterioro tiene 

como límite el valor en libros del activo que estaría reconocido en la fecha de reversión si no se 

hubiese registrado el deterioro del valor. 

- Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. Se 
incluyen en esta categoría todos los activos financieros, salvo que proceda su clasificación en alguna 
de las restantes categorías. Se incluyen obligatoriamente en esta categoría los activos financieros 
mantenidos para negociar. 

Los instrumentos de patrimonio que no se mantienen para negociar, ni se valoran al coste, la empresa 

puede realizar la elección irrevocable en el momento de su reconocimiento inicial de presentar los 

cambios posteriores en el valor razonable directamente en el patrimonio neto. 

En todo caso, la empresa puede, en el momento del reconocimiento inicial, designar un activo 

financiero de forma irrevocable como medido al valor razonable con cambios en la cuenta de 

pérdidas y ganancias si haciéndolo elimina o reduce significativamente una incoherencia de 

valoración o asimetría 

• Valoración inicial: Se valoran por su valor razonable. Los costes de transacción que les sean 
directamente atribuibles se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. 

• Valoración posterior: Valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.  

• Deterioro: No se deterioran puesto que están en todo momento valorados por su valor 
razonable, imputándose las variaciones de valor al resultado del ejercicio.  

- Activos financieros a coste. Dentro de esta categoría se incluyen, entre otras, las inversiones en el 
patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas, así como las restantes inversiones en 
instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no puede determinarse por referencia a un precio 
cotizado en un mercado activo para un instrumento idéntico, o no puede obtenerse una estimación 
fiable del mismo. 

Se incluirán también en esta categoría los préstamos participativos cuyos intereses tengan carácter 

contingente y cualquier otro activo financiero que inicialmente procediese clasificar en la cartera de 

valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando no sea posible obtener una 

estimación fiable de su valor razonable. 
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• Valoración inicial: Se valoran al coste, que equivale al valor razonable de la contraprestación 
entregada más los costes de transacción que les sean directamente atribuibles. 

• Valoración posterior: Los instrumentos de patrimonio incluidos en esta categoría se valoran 
por su coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.  

• Deterioro: Al menos al cierre del ejercicio, se efectúan las correcciones valorativas necesarias 
siempre que existe evidencia objetiva de que el valor en libros de una inversión no es recuperable. 
La Sociedad  registra los correspondientes deterioros por la diferencia existente entre el valor en 
libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable 
menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversión, 
que para el caso de instrumentos de patrimonio se calculan, bien mediante la estimación de los que 
se espera recibir como consecuencia del reparto de dividendos realizado por la empresa participada 
y de la enajenación o baja en cuentas de la inversión en la misma, bien mediante la estimación de su 
participación en los flujos de efectivo que se espera sean generados por la empresa participada, 
procedentes tanto de sus actividades ordinarias como de su enajenación o baja en cuentas.  

Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversiones en instrumentos de patrimonio, la 

estimación de la pérdida por deterioro de esta clase de activos se calcula en función del patrimonio 

neto de la entidad participada y de las plusvalías tácitas existentes en la fecha de la valoración, netas 

del efecto impositivo. En la determinación de ese valor, y siempre que la empresa participada haya 

invertido a su vez en otra, se tiene en cuenta el patrimonio neto incluido en las cuentas anuales 

consolidadas elaboradas aplicando los criterios del Código de Comercio y sus normas de desarrollo. 

El reconocimiento de las correcciones valorativas por deterioro de valor y, en su caso, su reversión, 

se registran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La 

reversión del deterioro tendrá como límite el valor en libros de la inversión que estaría reconocida 

en la fecha de reversión si no se hubiese registrado el deterioro del valor. 

- Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto. Un activo financiero se 
incluye en esta categoría cuando las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en 
fechas especificadas, a flujos de efectivo que son únicamente cobros de principal e intereses sobre 
el importe del principal pendiente, y no se mantiene para negociar ni proceda clasificarlo en la 
categoría de activos financieros a coste amortizado. También se incluyen en esta categoría las 
inversiones en instrumentos de patrimonio para las que, debiéndose haberse incluido en la categoría 
de activos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias, se ha ejercitado la 
opción irrevocable de clasificarlas en esta categoría. 

• Valoración inicial: Valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, es el precio de la 
transacción, que equivale al valor razonable de la contraprestación entregada, más los costes de 
transacción que les son directamente atribuibles  

• Valoración posterior: Valor razonable, sin deducir los costes de transacción en que se pueda 
incurrir en su enajenación. Los cambios que se producen en el valor razonable se registran 
directamente en el patrimonio neto, hasta que el activo financiero causa baja del balance o se 
deteriora, momento en que el importe así reconocido, se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias 

• Deterioro: Al menos al cierre del ejercicio, se efectúan las correcciones valorativas necesarias 
siempre que existe evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero se ha deteriorado como 
resultado de uno o más eventos que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial, y que 
ocasionen: - retraso en los flujos de efectivo estimados futuros; o - la falta de recuperabilidad del 
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valor en libros del activo, evidenciada, por ejemplo, por un descenso prolongado o significativo en su 
valor razonable. 

La corrección valorativa por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia entre su 

coste o coste amortizado menos, en su caso, cualquier corrección valorativa por deterioro 

previamente reconocida en la cuenta de pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en 

que se efectúe la valoración. Las pérdidas acumuladas reconocidas en el patrimonio neto por 

disminución del valor razonable, siempre que exista una evidencia objetiva de deterioro en el valor 

del activo, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias. 

Si en ejercicios posteriores se incrementa el valor razonable, la corrección valorativa reconocida en 

ejercicios anteriores revierte con abono a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. No obstante, 

en el caso de que se incrementase el valor razonable correspondiente a un instrumento de 

patrimonio, la corrección valorativa reconocida en ejercicios anteriores no revertirá con abono a la 

cuenta de pérdidas y ganancias y se registra el incremento de valor razonable directamente contra 

el patrimonio neto. 

Intereses y dividendos recibidos de activos financieros. 

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la 

adquisición se reconocen como ingresos en la cuenta de resultados. Los intereses se reconocen por 

el método del tipo de interés efectivo y los ingresos por dividendos procedentes de inversiones en 

instrumentos de patrimonio se reconocen cuando han surgido los derechos para la Entidad a su 

percepción.  

En la valoración inicial de los activos financieros se registran de forma independiente, atendiendo a 

su vencimiento, el importe de los intereses explícitos devengados y no vencidos en dicho momento, 

así como el importe de los dividendos acordados por el órgano competente en el momento de la 

adquisición. 

Baja de activos financieros. 

La Entidad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los 

flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los 

riesgos y beneficios inherentes a su propiedad. En el caso concreto de cuentas a cobrar se entiende 

que este hecho se produce en general si se han transmitido los riesgos de insolvencia y mora. 

Cuando el activo financiero se da de baja la diferencia entre la contraprestación recibida neta de los 

costes de transacción atribuibles y el valor en libros del activo, más cualquier importe acumulado que 

se haya reconocido directamente en el patrimonio neto, determina la ganancia o pérdida surgida al 

dar de baja dicho activo, que forma parte del resultado del ejercicio en que ésta se produce. 

Por el contrario, la Entidad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por 

un importe igual a la contraprestación recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se 

retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad. 
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4.4.2. Efectivo y otros medios líquidos equivalentes 

Bajo este epígrafe del balance adjunto se registra el efectivo en caja y bancos, depósitos a la vista y 

otras inversiones a corto plazo con vencimiento inferior a tres meses de alta liquidez que son 

rápidamente realizables en caja y que no tienen riesgo de cambios en su valor.  

4.4.3. Pasivos financieros 

Los pasivos financieros, a efectos de su valoración, se incluyen en alguna de las siguientes categorías: 

- Pasivos Financieros a coste Amortizado. Dentro de esta categoría se clasifican todos los 
pasivos financieros excepto cuando deben valorarse a valor razonable con cambios en la cuenta de 
pérdidas y ganancias. Con carácter general, se incluyen en esta categoría los débitos por operaciones 
comerciales y los débitos por operaciones no comerciales.   

Los préstamos participativos que tengan las características de un préstamo ordinario o común 

también se incluirán en esta categoría sin perjuicio de que la operación se acuerde a un tipo de 

interés cero o por debajo de mercado. 

• Valoración inicial: Inicialmente se valoran por su valor razonable, que, salvo evidencia en 
contrario, es el precio de la transacción, que equivale al valor razonable de la contraprestación 
recibida ajustado por los costes de transacción que le sean directamente atribuibles. No obstante, 
los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un año y que no tengan un 
tipo de interés contractual, así como los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, 
cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se pueden valorar por su valor nominal, cuando el 
efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo. 

• Valoración posterior: se hace a coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan 
en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de interés efectivo. No obstante, 
los débitos con vencimiento no superior a un año que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 
anterior, se valoren inicialmente por su valor nominal, continuarán valorándose por dicho importe.  

- Pasivos Financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. 
Dentro de esta categoría se clasifican los pasivos financieros que cumplan algunas de las siguientes 
condiciones:  

▪ Son pasivos que se mantienen para negociar;  

▪ Son pasivos, que, desde el momento del reconocimiento inicial, y de forma irrevocable, han 
sido designados por la entidad para contabilizarlo al valor razonable con cambios en la cuenta de 
pérdidas y ganancias, siempre que dicha designación cumpla con nel objetivo fijado en la normativa 
contable.  

▪ Opcionalmente y de forma irrevocable, se pueden incluir en su integridad en esta categoría 
los pasivos financieros híbridos, sujeto a los requisitos establecidos en el PGC.   

• Valoración inicial: Valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, es el precio de la 
transacción, que equivaldrá al valor razonable de la contraprestación recibida. Los costes de 
transacción que les sean directamente atribuibles se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias 
del ejercicio. 

• Valoración posterior: Valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.  
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- Baja de pasivos financieros 

La empresa dará de baja un pasivo financiero, o parte de este, cuando la obligación se haya 

extinguido; es decir, cuando haya sido satisfecha, cancelada o haya expirado.  

- Fianzas entregadas y recibidas 

Los depósitos o fianzas constituidas en garantía de determinadas obligaciones se valoran por el 

importe efectivamente satisfecho, que no difiere significativamente de su valor razonable. 

En las fianzas entregadas o recibidas por arrendamientos operativos o por prestación de servicios, la 

diferencia entre su valor razonable y el importe desembolsado se considera como un pago o cobro 

anticipado por el arrendamiento o prestación del servicio, que se imputa a la cuenta de pérdidas y 

ganancias durante el periodo del arrendamiento o durante el periodo en el que se presta el servicio, 

de acuerdo con la norma sobre ingresos por ventas y prestación de servicios. 

Al estimar el valor razonable de las fianzas, se toma como periodo remanente el plazo contractual 

mínimo comprometido durante el cual no se pueda devolver su importe, sin tomar en consideración 

el comportamiento estadístico de devolución. 

Cuando la fianza sea a corto plazo, no es necesario realizar el descuento de flujos de efectivo si su 

efecto no es significativo. 

- Valor razonable 

El valor razonable es el precio que se recibe por la venta de un activo o se paga para transferir o 

cancelar un pasivo mediante una transacción ordenada entre participantes en el mercado en la fecha 

de valoración. El valor razonable se determina sin practicar ninguna deducción por los costes de 

transacción en que pudiera incurrirse por causa de enajenación o disposición de otros medios. No 

tendrá en ningún caso el carácter de valor razonable el que sea resultado de una transacción forzada, 

urgente o como consecuencia de una situación de liquidación involuntaria. 

Con carácter general, en la valoración de instrumentos financieros valorados a valor razonable, la 

Sociedad calcula éste por referencia a un valor fiable de mercado, constituyendo el precio cotizado 

en un mercado activo la mejor referencia de dicho valor razonable. Para aquellos instrumentos 

respecto de los cuales no exista un mercado activo, el valor razonable se obtiene, en su caso, 

mediante la aplicación de modelos y técnicas de valoración. 

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones comerciales se aproxima a 

su valor razonable. 

 

4.5. Impuesto sobre beneficios 

La Fundación está sujeta a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin 

fines lucrativos y de los incentivos al mecenazgo, que establece un régimen tributario especial para 

las fundaciones, que incluye la exención parcial en el Impuesto de Sociedades, siempre que cumpla 

con determinados requisitos relacionados con el resultado obtenido en el ejercicio de las actividades 

que constituyen su objeto social. 
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El gasto por impuesto sobre beneficios representa la suma del gasto por impuesto sobre beneficios 

del ejercicio, así como por el efecto de las variaciones de los activos y pasivos por impuestos 

anticipados, diferidos y créditos fiscales. 

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto 

corriente (en el resultado contable se ha reducido el importe de los resultados procedentes de las 

actividades exentas) que resulta de la aplicación del tipo de gravamen sobre la base imponible del 

ejercicio, tras aplicar las deducciones que fiscalmente son admisibles, más la variación de los activos 

y pasivos por impuestos anticipados / diferidos y créditos fiscales, tanto por bases imponibles 

negativas como por deducciones. 

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporales que se identifican 

como aquellos importes que se prevén pagadores o recuperables por las diferencias entre los 

importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, así como las bases imponibles negativas 

pendientes de compensación y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Estos 

importes se registran aplicando a la diferencia temporal o crédito que corresponda el tipo de 

gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos. 

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporales imponibles. Por 

su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporales, bases 

imponibles negativas y deducciones pendientes de compensar, sólo se reconocen en el supuesto de 

que se considere probable que la Entidad tenga en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las 

cuales poder hacerlas efectivas. 

Con ocasión de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos 

como pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuándose las oportunas 

correcciones a los mismos de acuerdo con los resultados de los análisis realizados. 

4.6. Gastos e ingresos 

Los ingresos y gastos se imputan en función del criterio del devengo con independencia del momento 

en que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. 

No obstante, la Fundación únicamente contabiliza los beneficios realizados a la fecha de cierre del 

ejercicio, en tanto que los riesgos y las pérdidas previsibles, aun siendo eventuales, se contabilizan 

tan pronto son conocidos. 

Los ingresos por la venta de bienes o servicios se reconocen por el valor razonable de la contrapartida 
recibida o a recibir derivada de estos. Los descuentos por pronto pago, por volumen u otro tipo de 
descuentos, así como los intereses incorporados al nominal de los créditos, se registran como una 
minoración de estos. No obstante, la Sociedad incluye los intereses incorporados a los créditos 
comerciales con vencimiento no superior a un año que no tienen un tipo de interés contractual, 
cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo 
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4.7. Provisiones y contingencias 

a) Las obligaciones existentes a la fecha del balance surgidas como consecuencia de sucesos 
pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para la Entidad cuyo importe y 
momento de cancelación son indeterminados se registran en el balance como provisiones por el valor 
actual del importe más probable que se estima que la Entidad tendrá que desembolsar para cancelar 
la obligación.  
b) La compensación a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligación no supone 
una minoración del importe de la deuda, sin perjuicio del reconocimiento en el activo de la Entidad 
del correspondiente derecho de cobro, siempre que no existan dudas de que dicho reembolso será 
percibido, registrándose dicho activo por un importe no superior de la obligación registrada 
contablemente. 

4.8. Criterios empleados para el registro y valoración de los gastos de personal 

a) Para el caso de las retribuciones por prestación definida las contribuciones a realizar dan 
lugar a un pasivo por retribuciones a largo plazo al personal cuando, al cierre del ejercicio, figuren 
contribuciones devengadas no satisfechas.  
b) El importe que se reconoce como provisión por retribuciones al personal a largo plazo es la 
diferencia entre el valor actual de las retribuciones comprometidas y el valor razonable de los 
eventuales activos afectos a los compromisos con los que se liquidarán las obligaciones. 
c) Excepto en el caso de causa justificada, las entidades vienen obligadas a indemnizar a sus 
empleados cuando cesan en sus servicios. 
d) Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminación anormal del empleo y 
dado que no reciben indemnizaciones aquellos empleados que se jubilan o cesan voluntariamente 
en sus servicios, los pagos por indemnizaciones, cuando surgen, se cargan a gastos en el momento 
en que se toma la decisión de efectuar el despido. 

4.9 Subvenciones, donaciones y legados 

a) Las subvenciones, donaciones y legados, de capital no reintegrables se valoran por el importe 
concedido, reconociéndose inicialmente como ingresos directamente imputados al patrimonio neto 
y se imputan a resultados en proporción a la depreciación experimentada durante el período por los 
activos financiados por dichas subvenciones, salvo que se trate de activos no depreciables en cuyo 
caso se imputarán al resultado del ejercicio en que se produzca la enajenación o baja en inventario 
de los mismos. 
b) Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los patronos se sigue el 
mismo criterio que el punto anterior, salvo que se otorguen a título de dotación fundacional o fondo 
social, en cuyo caso se reconocen directamente en los fondos propios de la entidad. 
c) Las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotación fundacional o al fondo social 
también se reconocen directamente en los fondos propios. 
d) Mientras tienen el carácter de subvenciones, donaciones y legados, reintegrables se 
contabilizan como deudas a largo plazo transformables en subvenciones. 
e) Cuando las subvenciones, donaciones y legados se concedan para financiar gastos específicos 
se imputarán como ingresos en el ejercicio en que se devenguen los gastos que están financiando.  
f) En las cesiones de uso de un terreno de forma gratuita y tiempo determinado, la entidad 
reconoce un inmovilizado intangible por el importe del valor razonable atribuible al derecho de uso 
cedido. Registrando un ingreso directamente en el patrimonio neto, que se reclasifica al excedente 
del ejercicio como ingreso sobre una base sistemática y racional. 
g) En las cesiones de uso de un terreno y una construcción de forma gratuita y tiempo 
determinado, el tratamiento contable es el mismo que en el apartado anterior. Aunque si el plazo de 
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cesión es superior a la vida útil de la construcción, el derecho de uso atribuible a la misma se 
contabiliza como un inmovilizado material. 
h) En la cesión de un inmueble de forma gratuita por un periodo de un año prorrogable por 
periodos iguales o por tiempo indefinido, la entidad no contabiliza activo alguno y limitándose a 
reconocer todos los años un gasto de acuerdo con su naturaleza y un ingreso por 
subvención/donación en la cuenta de resultados por la mejor estimación del derecho cedido. 

i) En cuanto a los servicios recibidos sin contraprestación, la entidad reconoce en la cuenta de 
resultados un gasto de acuerdo con su naturaleza y un ingreso en concepto de subvención/donación 
por la mejor estimación del valor razonable del servicio recibido. 

4.10. Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas 

En el supuesto de existir, las operaciones entre entidades del mismo grupo, con independencia del 

grado de vinculación, se contabilizan de acuerdo con las normas generales. Los elementos objeto de 

las transacciones que se realicen se contabilizarán en el momento inicial por su valor razonable. La 

valoración posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las normas particulares para las cuentas 

que corresponda. 

Esta norma de valoración afecta a las partes vinculadas que se explicitan en la Norma de 

elaboración de las cuentas anuales 13ª del Plan General de Contabilidad y en la Norma 11ª de 

valoración de las normas de adaptación. En este sentido: 

a) Se entenderá que una entidad forma parte del grupo cuando ambas estén vinculadas por una 
relación de control, directa o indirecta, análoga a la prevista en el artículo 42 del Código de Comercio, 
o cuando las empresas estén controladas por cualquier medio por una o varias personas jurídicas 
que actúen conjuntamente o se hallen bajo dirección única por acuerdos o cláusulas estatutarias. En 
particular, se presumirá que dos entidades no lucrativas tienen la consideración de entidades del 
grupo cuando ambas entidades coincidan en la mayoría de personas que componen sus respectivos 
órganos de gobierno. 
b) Se entenderá que una entidad es asociada cuando, sin que se trate de una entidad del grupo 
en el sentido señalado, la entidad o las personas físicas dominantes, ejerzan sobre esa entidad 
asociada una influencia significativa, tal como se desarrolla detenidamente en la citada Norma de 
elaboración de cuentas anuales 13ª. 
c) Una parte se considera vinculada a otra cuando una de ellas ejerce o tiene la posibilidad de 
ejercer directa o indirectamente o en virtud de pactos o acuerdos entre accionistas o partícipes, el 
control sobre otra o una influencia significativa en la toma de decisiones financieras y de explotación 
de la otra, tal como se detalla detenidamente en la Norma de elaboración de cuentas anuales 15ª.  
d) Se consideran partes vinculadas a la Entidad, adicionalmente a las entidades del grupo, 
asociadas y multigrupo, a las personas físicas que posean directa o indirectamente alguna 
participación en la Entidad, o en su dominante, de manera que les permita ejercer sobre una u otra 
una influencia significativa, así como a sus familiares próximos, al personal clave de la Entidad o de 
su dominante (personas físicas con autoridad y responsabilidad sobre la planificación, dirección y 
control de las actividades de la entidad, ya sea directa o indirectamente), entre la que se incluyen los 
Administradores y los Directivos, junto a sus familiares próximos, así como a las entidades sobre las 
que las personas mencionadas anteriormente puedan ejercer una influencia significativa. Asimismo, 
tienen la consideración de parte vinculadas las empresas que compartan algún consejero o directivo 
con la Entidad, salvo cuando éste no ejerza una influencia significativa en las políticas financiera y de 
explotación de ambas, y, en su caso, los familiares próximos del representante persona física del 
Administrador, persona jurídica, de la Entidad. 
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5. INMOVILIZADO MATERIAL E INTANGIBLE 

 

5.1. Inmovilizado Material 

El movimiento habido en este capítulo del balance adjunto es el siguiente: 

  2023       

     
  Saldo inicial Entradas Salidas Saldo Final 

     
Maquinaria 65.099,21  29.941,25 35.157,96 

Otras instalaciones 106.370,29 89.372,66  195.742,95 

Mobiliario 73.732,35 7.782,45 5.725,83 75.788,97 

Equipos para procesos de Información 209.384,36 32.530,74 47.802,10 194.113,00 

Otro Inmovilizado 191.046,15 21.019,93 7.322,21 204.743,87 

Anticipos para el inmov. Material                                       50.591,93                                     50.591,93 0,00 

     

Total Coste 696.224,29 150.705,78 141.383,32 705.546,75 

     

     
  Saldo inicial Adiciones Retiros Saldo Final 

     
Maquinaria -39.358,33 -4.218,97 29.941,25 -13.636,05 

Otras instalaciones -44.720,15 -22.367,45  -67.087,60 

Mobiliario -60.535,12 -2.508,96 5.625,03 -57.419,05 

Equipos para procesos de Información -153.753,80 -30.180,65 47.649,11 -136.285,34 

Otro Inmovilizado -126.320,41 -22.163,88        7.322,21 -141.162,08 

     

Total Coste -424.687,81 -81.439,91        90.537,60 -415.590,12 

     
Neto 271.536,48 69.265,87    50.845,72 289.956,63 

     
 

  2022       

     
  Saldo inicial Entradas Salidas Saldo Final 

     
Maquinaria 61.081,23 4.017,98  65.099,21 

Otras instalaciones 106.370,29   106.370,29 

Mobiliario 73.732,35   73.732,35 

Equipos para procesos de Información 192.424,12 16.960,24  209.384,36 

Otro Inmovilizado 182.604,66 8.441,49  191.046,15 

Anticipos para el inmov. Material  50.591,93  50.591,93 

     

Total Coste 616.212,65 80.011,64  696.224,29 
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  Saldo inicial *Adiciones *Retiros Saldo Final 

     
Maquinaria -40.859,45  1.501,12 -39.358,33 

Otras instalaciones -67.901,00  23.180,85 -44.720,15 

Mobiliario -56.846,24 -3.688,88  -60.535,12 

Equipos para procesos de Información -109.403,28 -44.350,40  -153.753,80 

Otro Inmovilizado -95.199,07 -31.121,34  -126.320,41 

     

Total Coste -370.209,15 -79.160,62        24.681,97 -424.687,81 

     
Neto 246.003,50 851,02       24.681,97 271.536,48 

     
*Reexpresado. Se incluyen los efectos del cambio de criterio contable en cuanto a la vida útil del 
inmovilizado (ver nota 2.6). 

 
 
No se han recibido subvenciones relacionadas con el inmovilizado material, en los ejercicios 2023 y 
2022. 
La Fundación tiene al 31 de diciembre de 2023 bienes de inmovilizado material totalmente 
amortizados por valor de 206.287,11 € euros (251.142,37* euros en 2022). 

 

5.2. Inmovilizado Intangible 
 

      2023       

       
  Coste   Saldo inicial Entradas Salidas Saldo Final 

       
Aplicaciones informáticas  72.424,39 19.326,12 28.935,42 62.815,09 

Derechos 
sobre bienes 
cedidos en 
uso    421.035,93 81.525,15  502.561,08 

Total Coste   493.460,32 100.851,27 28.935,42 565.376,17 

       
  Amortizaciones   Saldo inicial Adiciones Retiros Saldo Final 

       
Aplicaciones informáticas  -51.472,04 -16.570,04 28.935,43 -39.106,65 

Derechos 
sobre bienes 
cedidos en 
uso    -421.035,93   -421.035,93 

Total amortización  --472.507,97 -16.570,04 28.935,42 --460.142,58 

       

Neto   20.952,35 84.281,23 0,00 105.233,59 
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      2022       

       
  Coste   Saldo inicial *Entradas Salidas Saldo Final 

       
Aplicaciones informáticas  68.068,39 4.356,00  72.424,39 

Derechos 
sobre bienes 
cedidos en 
uso     421.035,93  421.035,93 

Total Coste   68.068,39 425.391,93  493.460,32 

       
  Amortizaciones   Saldo inicial *Adiciones Retiros Saldo Final 

       
Aplicaciones informáticas  -34.504,51 -16.967,53  -51.472,04 

Derechos 
sobre bienes 
cedidos en 
uso    -421.035,93  -421.035,93 

Total amortización  -34.504,51 --438.003,46  -472.507,97 

       

Neto   33.563,88 -12.611,53 0,00 20.952,35 

 
*Se incluyen los efectos del cambio de criterio contable en cuanto a la vida útil del inmovilizado (ver 
nota 2.6) 
 

No se han recibido subvenciones relacionadas con el inmovilizado intangible, en los ejercicios 2023 y 

2022. 

 
La Fundación tiene al 31 de diciembre de 2023 bienes de inmovilizado intangible totalmente 
amortizados por valor de 12.235,00 euros (27.745,47*euros en 2022). 
 
*Se incluyen los efectos del cambio de criterio contable en cuanto a la vida útil del inmovilizado (ver 
nota 2.6) 

 

6. BIENES DEL PATRIMONIO HISTÓRICO 

La Fundación no dispone de bienes del Patrimonio Histórico.  

7. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA. 

El movimiento habido del epígrafe B.II del activo del balance “Usuarios y otros deudores de la 

actividad propia” es el siguiente: 
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Estos movimientos corresponden a la aportación del Ayuntamiento de Valencia durante el ejercicio 
2023 y 2022. 
 

8. BENEFICIARIOS-ACREEDORES  
 
El movimiento habido del epígrafe C.IV del pasivo del balance “Beneficiarios - Acreedores” es el 
siguiente 

 
 

 

 
Estos movimientos corresponden a la devolución del excedente del ejercicio anterior al 
Ayuntamiento de Valencia y a los beneficios de los coparticipes de la planta fotovoltaica. 

 

9. ACTIVOS FINANCIEROS 

a) Categorías de activos financieros 

El valor en libros de cada una de las categorías de activos financieros y pasivos financieros señalados 

en la norma de registro y valoración novena, de acuerdo con la siguiente estructura. 

b) Activos financieros no corrientes. 

No existen activos financieros no corrientes. 

c) Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito 

No se han efectuado correcciones valorativas en los activos financieros del ejercicio 2023. Las 

correcciones valorativas efectuadas en el ejercicio anterior ascienden a 36.175,79 euros y 

corresponden al saldo en el epígrafe de Deudores comerciales  y otras cuentas a cobrar del activo 

corriente del balance, procedente del ejercicio 2021 y 2022 del Ayuntamiento de Valencia por no dar 

conformidad al mismo. 

Saldo Saldo

01/01/2023 31/12/2023

667,419,93 667.419,93

Saldo Saldo

01/01/2022 31/12/2022

Beneficiarios  y otros acreedores 

Beneficiarios  y otros acreedores

Adiciones Bajas

Adiciones Bajas

Saldo Saldo

01/01/2023 31/12/2023

4.221.024,82 4.221.024,82

Saldo Saldo

01/01/2022 31/12/2022

4.170.000,00 4.170.000,00

Usuarios y otros deudores de la 

actividad propia

Usuarios y otros deudores de la 

actividad propia

Adiciones Bajas

Adiciones Bajas
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Del ejercicio 2022 se detallan en el siguiente cuadro: 

 

d) Activos financieros designados a valor razonable con cambios en la cuenta de resultados 

No existen activos financieros designados a valor razonable con cambios en la cuenta de resultados. 

e) Entidades del grupo, multigrupo y asociadas 

La Fundación no dispone de participación en entidades del grupo, multigrupo y asociadas. 

10. PASIVOS FINANCIEROS  

a) Clasificación por vencimientos 

Los pasivos financieros de la fundación tienen vencimiento en el corto y largo plazo. 

b) Deudas con garantía real 

La Fundación no dispone de deudas con garantía real. 

c) Impago e incumplimiento de condiciones contractuales 

Durante el ejercicio no se ha producido impagos ni otros incumplimientos contractuales. 

El detalle de los pasivos financieros, a excepción de las deudas con administraciones públicas, de la 
Fundación a fecha de cierre del ejercicio es el siguiente: 

 
 
 
 
 
 

Créditos, 

derivados y otros 
Total

Pérdida por deterioro al inicio del ejercicio 2022

    (+) Corrección valorativa por deterioro 36.175,79 36.175,79

    (-) Reversión del deterioro

    (-) Salidas y reducciones

  (+/-) Traspasos y otras variaciones 

(combinaciones de negocio, etc)

Pérdida por deterioro al final del ejercicio 2022 36.175,79 36.175,79

    (+) Corrección valorativa por deterioro

    (-) Reversión del deterioro

    (-) Salidas y reducciones

  (+/-) Traspasos y otras variaciones 

(combinaciones de negocio, etc)

Pérdida por deterioro al final del ejercicio 2023 36.175,79 36.175,79

Clases de activos financieros no 

corrientes
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            Clase 
 
 
 
 
Categorías 

Instrumentos financieros a 
largo plazo 

Instrumentos financieros a 
corto plazo 

Total Total 
Derivados y 

otros 
Derivados y 

otros 
Derivados y 

otros 
Derivados y 

otros 

 Año 2023 2022 2023 2022 2023 2022 

Débitos y partidas a pagar 1.617.374,39 937.656,68 2.807.432,17 1.507.745,55 4.424.806,56 2.445.402,23 

Total 1.617.374,39 937.656,68 2.807.432,17 1.507.745,55 4.424.806,56 2.445.402,23 

 

Las clasificaciones por vencimiento de los pasivos financieros de la Entidad, de los importes que 

venzan en cada uno de los siguientes años al cierre del ejercicio y hasta su último vencimiento, se 

detallan en el siguiente cuadro: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 La partida de “Otras deudas” a largo y corto plazo, corresponden a subvenciones reintegrables de 
proyectos europeos, así como a las aportaciones de las cuentas partícipes en la planta fotovoltaica. 

Así mismo, Se ha incluido el importe correspondiente a la devolución del excedente del ejercicio 
anterior al Ayuntamiento de Valencia reflejado en la nota 8. 

 

11. APLAZAMIENTO DE LOS PAGOS 
 
Debido a la naturaleza pública de la entidad, para el cálculo del aplazamiento de pago a proveedores 
le es de aplicación el RD 1040/2017 de 22 de diciembre que modifica el RD 635/2014 de 25 de julio. 
A continuación, se detalla dicha información: 

       
      2023 (días) 2022 (días) 

Periodo Medio de Pago a Proveedores 3,51 3,35 

 

 

12. FONDOS PROPIOS 
 
La dotación inicial de la Fundación está constituida por la aportación del Ayuntamiento de Valencia 
por importe de 30.000,00 euros. Tras las operaciones de fusión descritas en el Nota 1 anterior, 
realizadas en el ejercicio 2012 y 2016 la dotación fundacional asciende a 120.101,00 euros (30.000,00 
euros de CEYD y 60.101,00 euros de la Fundación CREA). 

No se han realizado aportaciones en este ejercicio. 

2024 2025 2026
Año 2027 y 

posteriores

Fianzas 653,14 25.370,60

Deudas Ent.

Crédito
8.785,72

Acreedores 

Comerciales 
740.176,10

Otras Deudas 1.834.364,08 1.527.503,79 64.500,00

Personal 69.281,38

Total 2.653.260,42 1.552.874,39 64.500,00 

Vencimiento en años



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 x

yO
e 

R
T
LH

 n
6
g
U

 L
7
lC

 r
d
O

Y
 e

sh
i 
w

jQ
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

E
xp

ed
ie

n
t:

 O
-0

0
4
1
6
-2

0
2
4
-0

0
0
0
0
2
-0

0

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARIA D'AREA III - SECRETARIA D'AREA III JONATAN BAENA LUNDGREN 23/04/2024 ACCVCA-120 20497480045191398668

822985393903263855
VICEPRESIDENTA - FUNDACIÓ DE LA COMUNITAT VALENCIANA
PER A LA PROMOCIÓ ESTRATÈGICA, EL DESENROTLLAMENT I
LA INNOVACIÓ URBANA

PAULA MARIA LLOBET VILARRASA 24/04/2024 ACCVCA-120 13720341264204945013
7144850698536438080

 

 

      34   

El movimiento del ejercicio en los fondos propios es el siguiente:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
* Reexpresado 

 

 

13. SITUACIÓN FISCAL 
 

De acuerdo con el Título II de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades 

sin fines lucrativos, las fundaciones gozarán de exención en el Impuesto sobre Sociedades, entre 

otras, por las siguientes rentas: Los donativos y donaciones recibidos para colaborar en los fines de 

la entidad y las ayudas económicas recibidas en virtud de los convenios de colaboración empresarial 

regulados en el artículo 25 de dicha Ley; las subvenciones, salvo las destinadas a financiar la 

realización de explotaciones económicas no exentas; las procedentes del patrimonio mobiliario e 

inmobiliario de la entidad, como son los dividendos, intereses, cánones y alquileres; y las obtenidas 

en el ejercicio de las explotaciones económicas exentas relacionadas en el artículo 7 de dicha Ley. Así 

pues, en la base imponible del Impuesto sobre Sociedades solo se incluirán las rentas derivadas de 

las explotaciones económicas no exentas. 

Esta entidad ha optado por el régimen fiscal especial del citado Título II de la Ley 49/2002, de 23 de 

diciembre. 

Así mismo, y para dar cumplimiento a lo prescrito en el artículo 3.1.a) del Reglamento para la 
aplicación del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al 
mecenazgo (Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre) a continuación se identifican las rentas de la 
Fundación exentas del Impuesto sobre Sociedades a 31 de diciembre de 2023 y 31 de diciembre de 
2022, con indicación de sus ingresos y gastos: 
 

 

EJERCICIO 2023 Generales De la actividad Proyectos Totales

Total ingresos 0,00 4.821.245,09 0,00 4.821.245,09

Total gastos 0,00 4.582.298,14 0,00 4.582.298,14

Resultado 0,00 238.946,95 0,00 238.946,95

Ajuste negativo 0,00 4.821.245,09 0,00 4.821.245,09

Ajuste positivo 0,00 4.582.298,14 0,00 4.582.298,14

Resultado actividades exentas 0,00 0,00 0,00 0,00

Resultado actividades gravadas 0,00 0,00 0,00 0,00

Resultado total 0,00 0,00 0,00 0,00

Saldo 31/12/2022* Aumento Disminución Saldo 31/12/2023 

Dotacion fundacional 120.101,00 120.101,00

Reservas 97.196,36 37.456,03 134.652,39

Remanente 0,00

Excedentes de ejer. anteriores 571.554,48 94.375,47 665.929,95

Excedente del ejercicio 763.075,64 238.946,95 763.075,64 238.946,95

TOTAL 1.551.927,48 370.778,45 763.075,64 1.159.630,29
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La Fundación no ha desarrollado durante los ejercicios 2023 y 2022 actividades no exentas. 

No existen provisiones derivadas del impuesto sobre beneficios ni acontecimientos posteriores al 
cierre que supongan una modificación de la normativa fiscal que afecte a los activos y pasivos fiscales 

 

14. INGRESOS Y GASTOS 
 
14.1 El desglose de la partida de gastos de personal es el siguiente: 
 

 
 
14.2 El desglose de la partida de otros gastos de la activad es el siguiente: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

EJERCICIO 2022 Generales De la actividad Proyectos Totales

Total ingresos 0,00 5.162.065,30 0,00 5.162.065,30

Total gastos 0,00 4.494.645,37 0,00 4.494.645,37

Resultado 0,00 667.419,93 0,00 667.419,93

Ajuste negativo 0,00 5.162.065,30 0,00 5.162.065,30

Ajuste positivo 0,00 4.494.645,37 0,00 4.494.645,37

Resultado actividades exentas 0,00 0,00 0,00 0,00

Resultado actividades gravadas 0,00 0,00 0,00 0,00

Resultado total 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos de personal Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Sueldos y salarios 1.698.105,25 1.620.992,07

Indemnizaciones 54.536,04

Cargas sociales 498.974,14 479,206,51

Otros gastos sociales 26.807,09 18.709,77

Total 2.278.422,52 2.140.440,38

Otros gastos de la actividad Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Arrendamientos y cánones 10.354,75 9.499,99

Reparaciones y conservación 55.857,00 209.310,33

Servicios profesionales independientes 999.227,09 1.162.393,64

Transportes 617,10 2.041,28

Primas de seguros 1.689,70 4.843,18

Servicios bancarios y similares 1.914,75 3.035,25

Publicidad, propaganda y relaciones públicas 646.756,20 386.869,99

Suministros 78.377,21 51.459,72

Otros servicios 289.679,17 284.463,40

Tributos 1.022,04 561,01

Ayudas monetarias 98.250,00 90.000,00

Otras perdidas de gestion corriente 109,43 115,23

Total 2.183.854,44 2.204.593,02
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14.3 El desglose de la partida Servicios Profesionales Independientes es el siguiente: 

 
 

 
 

 
 
14.4 El desglose de la partida Publicidad, propaganda y relaciones públicas es el siguiente: 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Servicios de profesionales

independientes 
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Ponentes y dinamizadores 117.149,94 135.516,69

Asesoria Laboral y Fiscal 6.570,28 5.924,16

Asesoria Jurídica 43.943,68 18.539,28

Consultoría 9.934,71 31.750,40

Auditoría 14.278,00 11.737,00

Asistencia Técnica 661.421,90 818.836,09

Notaría 651,95

Prevención de riesgos 3.173,33 4.472,72

Traducción 6.651,18 18.013,68

Diseño 57.416,40 117.603,62

Servicios informátcios 67.783,61

Conserjeria 10.252,11

Total 999.227,09 1.162.393,64

Publicidad, propaganda y

relaciones publicas Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Publicidad 619.758,18 341.138,98

Relaciones Públicas 374,7

Catering 26.998,02 45.356,31

Total 646.756,20 386.869,99
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14.5 El desglose de la partida Otros servicios es el siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.6. No existen ingresos por la venta de bienes y prestación de servicios producidos por permuta de 

bienes no monetarios ni servicios registrados en la cuenta de ingresos y gastos. 

14.7 En el ejercicio 2023 se han concedido ayudas monetarias a entidades en cumplimiento de fines 

como consecuencia de la formalización de convenios con diversos entes, entre ellos con 

universidades valencianas para la creación de cátedras. 

 

14.8 El desglose de resultados originados fuera de la actividad normal de la entidad incluidos en la 

partida Otros resultados es el siguiente: 

 

 

 

Ayudas monetarias Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Ayudas monetarias 98.250,00 90.000,00

Otros resultados Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

678 Gastos excepcionales 10.911,43 0,00

778 Ingresos excepcionales 817,85 0,00

Otros servicios Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Servicios y compras varias 65.666,27 29.809,64

Internet y telefonica 40.993,16 35.718,11

Material de oficina 1.980,65 3.945,05

Gastos de viajes y desplazamiento 52.003,65 91.585,16

Inscripciones 336,01 1.962,72

Manutención 288,49 717,84

Correos 54,81 57,50

Suscripciones 8.013,76 7.206,35

Fotocopias y Reprografia 6.325,06 7.257,27

Organización de congresos y cursos 423,50 544,50

Cuotas de organizaciones 9.510,00 13.500,00

Libros y manuales 228,41 266,66

Licencias 37.104,70 35.401,00

Premios 55095

Gastos de representación 1.393,40 1396,6

Gastos de limpieza 43.573,14

Material de limpieza 4.814,65

Vigilancia y asistencia 16.354,73

Servicios de mensajeria 614,78

Total 289.679,17 284.463,40
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14.9 El desglose de resultados originados fuera de la actividad normal de la entidad incluidos en la 

partida Otros gastos de gestión corriente es el siguiente: 

 

 

15. PROVISIÓN Y CONTINGENCIAS 

En el ejercicio 2023 se ha procedido a la finalización de la prestación del servicio de asistencia técnica 

y apoyo al programa Col.lab de la Fundación las Naves.  

Dicha contratista presentó en diciembre 2022, papeleta ante el SMAC solicitando el reconocimiento 

de relación laboral que fue señalado para el día 07/02/2023 y se celebró sin acuerdo, asimismo 

presentó demanda ante el Juzgado de lo Social en fecha 28/12/2023, estando señalado para el día 

04/22/2024 y reconocimiento de la improcedencia de la finalización de la prestación del servicio, 

estando señalado para el día 24/01/2024. La sentencia de este ha sido de la declaración de 

improcedencia del despido condenando a la Fundación a la readmisión de la trabajadora o al abono 

de indemnización de 10.911,43 €. Contra dicha sentencia se ha presentado con fecha 01/02/2024 

recurso de suplicación. Por lo que se ha procedido a dotar la correspondiente provisión a corto plazo 

por operaciones de la actividad por importe de 10.911,43. 

Así mismo, se ha dotado provisión a corto plazo por operaciones de la actividad por importe de 

36.175,79 € por la facturación anual del consumo eléctrico al Ayuntamiento de Valencia 

correspondiente a los ejercicios 2021 y 2022, derivada de la cesión de una de las salas cuya factura 

no ha sido atendida por el Ayuntamiento a su vencimiento al no dar conformidad a la misma. 

16. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS 
 
En el ejercicio 2023, la aportación del Ayuntamiento de Valencia ha ascendido a 4.221.024,82 euros 
(4.170.000,00 euros en 2022). 
 
Las subvenciones de explotación correspondientes a proyectos europeos y regionales presentan el 
siguiente detalle a 31 de diciembre de 2023: 

 

Otros gastos de gestión corriente Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Beneficio transferido 11.882,69 0,00

Otras perdidas de gestión corriente 109,43 115,23
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La Entidad viene cumpliendo los requisitos legales exigidos para la obtención y mantenimiento de 

tales subvenciones, donaciones y legados. 

El movimiento del pasivo de balance con respecto a deudas a corto y largo plazo transformables en 
subvenciones, habido en el ejercicio es el siguiente: 
 

 
 

 
 
 
 

 
El movimiento del activo de balance habido en el ejercicio con respecto a Hacienda Pública deudora 
por subvenciones concedidas es el siguiente: 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

Proyecto [522] [172] [4708] [74]

MATCH UP 178.632,87 146.147,87

VALUECARE 92.023,28 41.700,30 20.461,23

WELLBASED 170.631,78 28.438,63 139.984,24 133.571,18

POWERUP 30.943,37 20.628,92 46.576,10 895,36

ERASMUS PLUS 2.361,61

RESIL4CARE E+ 6.073,40 22.881,09

TONOWASTE 119.218,39 198.697,32 180.909,59 26.871,31

RESCUEME 44.497,96 70.455,10 84.839,14 18.127,94

CITCOM.AI 126.923,31 380.769,92 263.327,00 18.960,77

DISCO 25.641,37 47.009,19 41.594,35 7.849,44

SOILUTIONS                             88.679,33 125.629,05 54.687,50 4.441,62

MIXMATTERS                                         64.500,28 155.875,66 194.531,25 38.999,06

FONDO STARTUPS 500.000,00 500.000,00 250.000,00

CAPITALIDAD VERDE EUROPEA 542.635,31 150.000,00 57.364,69

Aportación patronos 4.221.024,82

TRANSPARENCIA 15.000,00 15.000,00

CPIxSTARTUPS 117.294,25

DIAL 28.346,08 51.659,10

SALUT 30.000,00 30.000,00

1.805.694,38 1.527.503,79 1.823.496,07 4.816.617,19

Saldo a  

31/12/2022
Aumentos Disminuciones

Saldo a  

31/12/2023

Deudas a cp transformables en subv. 801.247,79 2.066.299,41 1.061.852,82 1.805.694,38

Deudas a lp transformables en subv. 923.917,65 1.596.428,95 992.842,81 1.527.503,79

TOTAL 1.725.165,44 3.662.728,36 2.504.695,63 3.333.198,17

Saldo a 

31/12/2022
Aumentos Disminuciones

Saldo a 

31/12/2023

HP deudora por subv. concedidas 1.990.682,16 2.337.785,52 2.504.970,61 1.823.496,07
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17. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACIÓN DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES 
PROPIOS- GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 
 
Adjuntado en Anexo 1 

 

18. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS 

A efectos de la presentación de las Cuentas Anuales una parte se considera vinculada a otra cuando 

una de ellas o un conjunto que actúa en concierto, ejerce o tiene la posibilidad de ejercer directa o 

indirectamente o en virtud de pactos o acuerdos entre accionistas o partícipes, el control sobre otra 

o una influencia significativa en la toma de decisiones financieras y de explotación de la otra, análoga 

en el artículo 42 del Código de Comercio. 

La información sobre operaciones con partes vinculadas de la Entidad se recoge en los siguientes 

cuadros: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El saldo pendiente al cierre del ejercicio 2023 es 400.000,00 euros. 

 

19. OTRA INFORMACIÓN 
 

19.1. El órgano de gobierno 
 
El Órgano de Gobierno es el Patronato, el cual se ha actualizado con fecha 20 de diciembre de 2023. 
Está constituido por un mínimo de tres patronos y un máximo de quince, distribuido de la siguiente 
forma: 
 
1º.- La Excma. Sra. alcaldesa del Ayuntamiento de Valencia en calidad de presidenta. 

2º La concejala de Turismo, Innovación y Emprendimiento del Ayuntamiento de Valencia en calidad 

de vicepresidenta. 

3º.- Seis concejales del Excmo. Ayto. Valencia designados a tal fin por la Excma., alcaldesa de Valencia 

en virtud de la representatividad del Pleno del Ayuntamiento. 

4º.- El Rector de la Universidad Politécnica de Valencia. 

5º.- El Rector de la Universidad de Valencia.  

6º.- El secretario autonómico de Innovación de la Conselleria de Innovación, Industria, Comercio y 

Turismo.  

Operaciones con partes vinculadas en el 

ejercicio 2023

Ayuntamiento de 

València

Subvenciones de explotación 4.221.024,82

Subvención Capitalidad Verde Europea 600.000,00

Subvención Startups orientadas a la Misión Climática 1.000.000,00

Operaciones con partes vinculadas en el 

ejercicio 2022

Ayuntamiento de 

València

Subvenciones de explotación 4.170.000,00



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 x

yO
e 

R
T
LH

 n
6
g
U

 L
7
lC

 r
d
O

Y
 e

sh
i 
w

jQ
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

E
xp

ed
ie

n
t:

 O
-0

0
4
1
6
-2

0
2
4
-0

0
0
0
0
2
-0

0

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARIA D'AREA III - SECRETARIA D'AREA III JONATAN BAENA LUNDGREN 23/04/2024 ACCVCA-120 20497480045191398668

822985393903263855
VICEPRESIDENTA - FUNDACIÓ DE LA COMUNITAT VALENCIANA
PER A LA PROMOCIÓ ESTRATÈGICA, EL DESENROTLLAMENT I
LA INNOVACIÓ URBANA

PAULA MARIA LLOBET VILARRASA 24/04/2024 ACCVCA-120 13720341264204945013
7144850698536438080

 

 

      41   

7º.- Dos patronos elegidos por acuerdo del Patronato de la Fundación, de entre los propuestos por 

Feria Valencia y la Cámara de Comercio de Valencia.  

 

19.2. El número medio de personas empleadas en la Fundación 
 

El número medio de personas empleadas en la Fundación por categorías profesionales y sexos en el 
ejercicio 2023 y 2022 es el siguiente: 
 
 

 
 

Los importes recibidos por los miembros del personal de alta dirección y del órgano de gobierno de 

la Entidad son los siguientes: 

 

Los miembros del patronato de la Fundación no han recibido ningún tipo de retribución en el ejercicio.  

No existen obligaciones contraídas en materia de pensiones y de seguros de vida respecto a los 
antiguos y actuales miembros del Patronato de la Fundación y el personal de alta dirección. 

No se han concedido anticipos ni créditos al conjunto de miembros del Patronato de la Fundación y 
personal de alta dirección. 
 

19.3. Compromisos, garantías o contingencias 

No existen compromisos financieros, garantías o contingencias que no figuran en el balance. 

19.4. Hechos posteriores 

No se conocen hechos relevantes posteriores al 31 de diciembre de 2023, y hasta la fecha de 

formulación de estas cuentas anuales, que puedan afectar significativamente a las mismas, tanto de 

circunstancias que ya existieran a esa fecha como posteriores. 

 

CATEGORIAS Hombre Mujer Hombre Mujer 2023 2022

Titulado Superior 7,88 20,17 7,42 23,43 28,05 30,85

Titulado Medio 4 2 4 2 6 6

Oficial 1ª Administrativo 0,03 1 0,03 1

Conserje 2 2 2 2

Alta Dirección 1 1 1 1 2 2

Oficial 1ª Mantenimiento 1 1

TOTAL 13,88 25,2 13,42 28,43 39,08 41,85

2023 2022 Total

Importes recibidos por los miembros del personal 

de alta dirección y del órgano de gobierno Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

 Sueldos, dietas y otras remuneraciones 164.147,81 152.987,56



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 x

yO
e 

R
T
LH

 n
6
g
U

 L
7
lC

 r
d
O

Y
 e

sh
i 
w

jQ
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

E
xp

ed
ie

n
t:

 O
-0

0
4
1
6
-2

0
2
4
-0

0
0
0
0
2
-0

0

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARIA D'AREA III - SECRETARIA D'AREA III JONATAN BAENA LUNDGREN 23/04/2024 ACCVCA-120 20497480045191398668

822985393903263855
VICEPRESIDENTA - FUNDACIÓ DE LA COMUNITAT VALENCIANA
PER A LA PROMOCIÓ ESTRATÈGICA, EL DESENROTLLAMENT I
LA INNOVACIÓ URBANA

PAULA MARIA LLOBET VILARRASA 24/04/2024 ACCVCA-120 13720341264204945013
7144850698536438080

 

 

      42   

20. BASES DE PRESENTACIÓN DE LA LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO 
 
Entendemos el presupuesto como el documento que recoge de manera cifrada, conjunta y 
sistemática, la previsión de gastos presupuestarios de la entidad para el período considerado y los 
ingresos presupuestarios con los que espera contar para hacer frente a dichos gastos.  

 
Dentro del presupuesto, aparecen recogidas en primer lugar las operaciones “de funcionamiento” 
que se corresponden con las recogidas en la cuenta de resultados, logrando de esta forma la 
conciliación entre el resultado contable y la liquidación de esta parte del presupuesto.  
 
En segundo término, aparecen recogidas aquellas relacionadas con las magnitudes “de fondo”, para 
lo que se emplean las partidas del balance abreviado que pueden producir variaciones 
presupuestarias. 
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      El Secretario,                                                       Vº Bº La Vicepresidenta, 
         D. Jonatan Baena Ludghen                                        Dª. Paula Llobet Vilarrasa 
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22. INVENTARIO 

 

 

 
 

 

 

216 MOBILIARIO 75.788,97 2.508,96 57.419,05 18.369,96

MOBILIARIO FUNDACION VEO 01/01/2012 19.916,91 19.916,91 0,00

MOBILIARIO OF. NUEVA MÓDULOS 02/01/2012 1.354,05 1.354,05 0,00

PIE PANTALLA 12/07/2013 74,79 74,79 0,00

MÁQUINA DE SERIGRAFÍA 20/10/2013 9.994,00 9.994,00 0,00

SILLAS CAFETERÍA 21/10/2013 1.000,00 78,00 1.000,00 0,00

MOBILIARIO IKEA 31/12/2015 1.363,27 1.363,27 0,00

MOBILIARIO INNDEA OFIC. NUEVA 31/12/2015 6.639,52 6.639,52 0,00

MESA Y SILLÓN OFIC.DCHA. 16/02/2016 786,98 78,70 10 619,71 167,27

SOFA OFICINA DERECHA 16/02/2016 302,02 30,20 10 237,80 64,22

TAPETAS PASACABLES 16/02/2016 276,85 27,69 10 218,04 58,82

MOBILIARIO SALA JUNTAS DCHA. 09/03/2016 1.425,38 142,54 10 1.113,84 311,54

PERCHERO DESPACHO RAFA 16/05/2016 207,15 20,72 10 158,06 49,10

MOBILIARIO OFICINA TALLER 1 Y 2 12/01/2017 4.012,00 401,20 10 2.796,31 1.215,69

2 MESAS 140X80 LOGOS EST. BLANCO POLAR TAPA BLANCO POLAR 30MM04/12/2017 368,00 36,80 10 223,62 144,38

10 MESAS PLEGABLES 120 60 CHACON COLOR BLANCO21/02/2018 2.519,83 251,98 10 1.476,67 1.043,16

BANCOS DE TRABAJO SERIE MODULAR TALLER COL·LAB13/04/2018 1.958,23 195,82 10 1.120,22 838,01

ATRIL DE CONFERENCIA REGULABLE MOD. VERSUS. 05/07/2018 738,10 25 738,10 0,00

8 CAJONERAS BLUCK 3 CAJ. C/R PVC TODO BLANCO POLAR29/11/2018 1.169,35 116,94 10 595,27 574,09

8 SILLON ACE S/BR. SINCRO ANTI-SHOCK RESP. MALLA NEGRA, ATEX 32 NEGRO29/11/2018 1.401,66 140,17 10 713,52 688,14

MESA 200X114 F25 TAPA BLANCA POLAR ESTRUCTURA BLANCA POLAR (MESA DIRECCION)28/12/2018 594,11 59,41 10 297,05 297,06

MOBILIARIO COMEDOR 31/12/2019 4.242,32 33 4.242,32 0,00

ANTICIPO MUEBLES LACADOS DESPACHO TÉCNICOS I+D+i08/09/2020 1.210,00 121,00 10 484,00 726,00

RESTO MUEBLES LACADOS DESPACHO TÉCNICOS I+D+i15/09/2020 1.058,75 105,88 10 423,52 635,24

45 SILLAS AMARILLAS 25/11/2020 1.789,26 178,93 10 554,88 1.234,38

23 SILLAS DE OFICINA MODELO VIENA 16/07/2021 3.603,99 360,40 10 901,00 2.702,99

2 VITRINAS LUCE SALA EXPOSICIÓN 07/06/2023 1.089,00 62,06 10 62,06 1.026,94

18 ESTANTERÍAS BILLY Y 30 PUERTAS IKEA PARA 

ARCHIVO SONORO 23/10/2023 2.530,80 48,54 10 48,54 2.482,26

VITRINA CRISTAL 27/11/2023 522,50 5,01 10 5,01 517,49

MOB. ALMACENAJE CIUTALAB 1UD. IDÅSEN 

a+pt+cajn 80x47x119 gris oscuro + 2UDS. IDÅSEN a alt 

pt cjn 45x172 gris oscuro 05/12/2023 826,90 6,12 10 6,12 820,78

50 TABURETES DE CARTÓN 09/11/2023 2.813,25 40,85 10 40,85 2.772,40
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217 EQUIPOS PROC. INFORMACIÓN 195.942,88 30.334,59 135.989,78 68.334,26

RACK DISCOS DUROS QNAP 24TB 01/06/2016 2.207,31 2.207,31 0,00

SAI RACK SERVIDORES 22/12/2016 506,65 506,65 0,00

SAI LAPARA RACK 2000VA 30/12/2016 325,83 325,83 0,00

ORDENADOR DELL XPS13 MLK (9360) 20/05/2017 1.224,86 1.224,86 0,00

TARJETA PANASONIC P2 60GB, MODELO AJ-P2E060FG (DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN)07/07/2017 506,90 506,90 0,00

ORD. VANT LIFEmax i5-7400 16GB (CCTV RECEPCION) 01/03/2018 750,83 750,83 0,00

7 ORDENADORES VANT BLOCK I3.7100 U 8GB SSD120GB M.226/10/2018 3.218,60 3.218,60 0,00

8 MONITORES LG 23" 23MP48HQ-P IPS 26/10/2018 1.258,40 1.258,40 0,00

81BL8i5016M2XX VANT BLOCK i5.8259U 16 GB SSD240GB W10 pro (ORDENADOR DIRECCION_FRANCISCO POTENCIANO)31/01/2019 785,00 16,13 785,00 0,00

HO LASERJET PRO MFP M477fdw - IMPRESORA LASER COLOR (IMPRESORA MULTIFUNCION DIRECCION _FRANCISCO POTENCIANO)31/01/2019 399,00 8,20 399,00 0,00

MONLG34IPS MONITOR LG 34" 34KW500 2560X1080 IPS (MONITOR DIRECCION_FRANCISCO POTENCIANO)31/01/2019 370,00 7,60 370,00 0,00

2 SAMSUNG GALAXY TAB. A 10.1 32gb 03/04/2019 563,86 35,52 563,86 0,00

2 ORDENADORES PARA LOS DOCTORANDOS DEL PROYECTO FOGGURU12/11/2019 2.500,00 539,38 2.500,00 0,00

1 IMPRESORA CANON IMAGERUNNER ADVANCE C5550I IMPRESION POR PIN16/12/2019 6.050,00 1.446,20 6.050,00 0,00

2 EPSON LIGHTSCENE EV - 100 (PROYECTORES) 27/12/2019 4.550,02 1.121,92 4.550,03 0,00

3 ORDENADORES BLOi5008M2X VANT BLOCKi5 8GB SSD240GB M-2 + W10PRO27/12/2019 2.071,21 510,72 2.071,21 0,00

6 MONITORES LG 23,8´´24MK600M-B IPS FHD 27/12/2019 943,80 232,72 943,80 0,00

8 ORDENADORES 81M13i5008M2XX VANT MOOVE13 i5.8250u 8GB SSD 240GB+W10PRO27/12/2019 5.963,17 1.470,38 5.963,17 0,00

2 TABLETS ZA440028SE LENOVO TAB P10 SNAPDRAGON30/12/2019 482,38 119,92 482,38 0,00

2 ORDENADORES 81 CEJi5616S4XX VANT CELL-J i5/16GB/SSD480/RTX2070-8 (PARA EL LABORATORIO DE SONIDO)31/12/2019 2.804,78 699,27 2.804,79 0,00

COMPRA MATERIAL LABORATORIO SONORO 31/12/2019 3.881,40 3.881,40 0,00

COMPRA PROYECTORES 31/12/2019 1.575,61 1.575,61 0,00

DOS KIT HTC VIVE PRO 31/12/2019 2.803,51 2.803,51 0,00

SETS DE DOS EQUIPOS PARA DJS PARA LABO SONORO31/12/2019 3.909,90 3.909,90 0,00

1 ORDENADOR VANT CELL - J i7 /32 GB (ORDENADOR STREAMING)30/01/2020 1.470,15 367,54 25 1.141,04 29,11

2 TARJETAS KOMPLETE AUDIO 6 MK2 (LABORATORIO SONORO)03/02/2020 409,89 409,89 0,00

2 CÁMARAS SEGURIDAD PARA FACHADA 14/02/2020 1.697,63 424,41 25 1.646,64 50,99

D-LINK XSTACK DGS-3120-48TC SWITCH GESTIONABLE 30/03/2020 1.268,75 317,19 25 1.191,63 77,12

6 PORTATILES HP 340S G7 CORE i5 1035G1/1 GHZ 26/05/2020 4.493,94 1.123,49 25 4.045,79 448,16

COMPETITIVE TRADE IN TO WATCHGUARD FIREBOX M270 WITH 3-YR TOTAL SECURITY SUITE25/06/2020 7.026,86 1.756,70 25 7.026,86 0,00

40% MESA INTERACTIVA 30/07/2020 6.571,75 1.642,94 25 5.624,60 947,15

MAGEWELL PRO CAPTURE 11100 QUAD HDMI 11/08/2020 1.136,92 284,23 25 963,74 173,18

2 PORTÁTILES HP 155-FQ1120NS CORE i5 1035G1/1GHz 19/11/2020 1.634,59 408,65 25 1.273,96 360,63

60% MESA INTERACTIVA 31/12/2020 9.857,63 2.464,41 25 7.393,22 2.464,41

TRÍPODE CÁMARA VIDEO Y FOTOGRAFÍA 31/12/2020 1.789,59 447,40 25 1.342,19 447,40

ORDENADOR PORTATIL COMUNICACIÓN (MARKETING DIGITAL)17/02/2021 838,03 209,51 25 601,55 236,48

SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMA DE CIRCUITO CERRADO DE TV SEGUN OFERTA01/03/2021 1.894,13 473,53 25 1.183,83 710,30

SUMINISTRO E INSTALACION DE CAMARA SISTEMA CERRADO DE TV SEGUN OFERTA25/03/2021 226,27 56,57 25 155,56 70,70

3 IMPRESORAS CANON IMAGERUNNER C1325IF MFP Nº DE SERIE RME3542329/03/2021 9.401,70 2.350,43 25 6.491,05 2.910,66

PROYECTOR XGIMI HALO ANSI FULLHD 8001 LÚMENES 30/03/2021 705,94 176,49 25 488,91 217,03

2 PORTÁTILES HP 250 G8 CORE i5 I5-1135G7 QUAD - CORE /2,4 GHz31/03/2021 1.635,25 408,81 25 1.124,23 511,02

MacBook Air 13.3 SPG/8C CPU/7C GPU/8GB/256GBESP JOSE FUENTES09/06/2021 1.129,00 282,25 25 723,80 405,20

COMPRA 3 POTATILKES HP 250 GB MODELO 2W8Y9EA 15/06/2021 2.339,35 584,84 25 1.490,14 849,21

96 Tablets Samsung Galaxy TAB A7 32Gb LTE 22/06/2021 25.090,56 25.090,56
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COMPRA 2 POTATILES HP 245 G8 R5-3500U 14 8GB/256PC08/07/2021 1.293,36 323,34 803,48 489,88

1 PORTATIL MACBOOK PRO DE 13" - GRIS ESPACIAL (MARTA CHILLARON)25/08/2021 1.679,00 419,75 25 979,42 699,58

2 PORTÁTILES HP 250 G7 TECLADO CORE i5 1135 G7 WIN 10 PRO 64 BITS25/08/2021 1.473,90 368,48 25 921,19 552,71

3 PORTATILES HP 255 G8 39,6 CM (15,6") 18/10/2021 2.143,33 535,83 25 1.183,30 960,03

1 PORTATIL HP 255 - G8 39,6 CM (15,6") 05/11/2021 714,44 178,61 25 386,99 327,45

SWITCHES RACK SERVIDORES 05/11/2021 3.338,39 834,60 25 1.808,29 1.530,10

EQUIPO PARA STREMING 06/12/2021 3.708,65 927,16 25 1.931,59 1.777,06

Logitech PTZ Pro Camera 08/02/2022 641,75 160,44 25 307,51 334,24

HP WORKSTATION Z2 G8 - i9 -11900 2, 50 GHz - 16GB (PORTATIL JULIAN)08/04/2022 2.390,96 597,74 25 1.046,05 1.344,92

3 PORTÁTILES HP 255G8 R5-3500U 15 8GB/256 PC 13/04/2022 2.048,05 512,01 25 880,94 11.678,11

Behringer X32, 32-Channel 16-Bus Digital Total Recall 

Live/Recording

Mixing Console.

Pro Snake 88685-50. 11/05/2022 2.251,00 562,75 25 925,07 1.325,93

Midas DL32 Digital Stagebox with 32 In- and 16 Outputs, 19", 3HE, AES50 Netzwerk (Klark Teknik)11/05/2022 1.319,00 329,75 25 542,05 776,95

LG 24MK430H-B 23.8" LED IPS FullHD FreeSync 20/06/2022 405,00 101,25 25 155,34 249,66

COMPRA 2 PORTATILES HP 255G8 R5-3500U 15 8GB/256 PC02/07/2022 1.062,38 265,60 25 398,39 663,99

Pantalla con marco plegable Movil Expert de celexon 244 x 18304/07/2022 969,98 242,50 25 363,74 606,24

2 SAMSUNG - SSD - 2,5" SATA 3 + WD BLUE - SSD - 2,5 SATA3 (3 DISCOS DUROS)18/07/2022 221,97 55,49 25 80,93 141,04

Hardware Somfy integración toldos S.Polivalent 29/07/2022 367,84 91,90 25 131,24 236,60

DISCO DURO COMUNICACIÓN SYNOLOGY NAS 8Bay Rack Station09/09/2022 3.775,20 943,80 25 1.258,40 2.516,80

DISCO DURO SAMSUNG SSD 500GB 2,5¨ SATA 3 09/09/2022 89,00 22,25 25 29,67 59,33

Logitech C922 1920 X 1080Pixeles USB Negro CáMara Web - Webcam26/09/2022 233,74 58,44 25 73,04 160,70

4 MONITORES LG 32MN500M-B 31.5" LED IPS FullHD FreeSync19/10/2022 660,00 165,00 25 198,45 461,55

SEAGATE - DISCO DURO - 4TB - USB 3.0 - NEGRO 21/10/2022 524,37 131,09 25 156,95 367,42

HP 255 G8 39,6 CM (15,62) FULL Hd-1920X1080 AMD 

Ryzen 5 5500U Quad -core (4 Core) 2,10 GHz 8GM 

RAM - 256 GB SSD Windows 11  Pro 27/01/2023 775,13 179,98 25 179,98 595,15

Impresora kyocera para equipos fuera de dominio - 

CONSULTORIA INFORMATICA V R, S.L. - CIVIRED 24/02/2023 295,77 63,00 25 63,00 232,77

2 MAC STUDIO EQUIPO AUDIOVISUALES 11/07/2023 11.717,50 1.396,47 25 1.396,47 10.321,03

Monitor portátil Dell 14 - P1424H, 35,6 cm (14") 23/10/2023 289,19 13,87 25 13,87 275,32

MEJORA SERVIDORES  EXPG23/000349 03/11/2023 13.978,63 564,89 25 564,89 13.413,74

Portátil - ASUS ZenBook S - i7/1355U - 16GB RAM -

512GB SSD - W11P - 13.3" 08/11/2023 1.699,99 62,88 25 62,88 1.637,11

EQUIPO INFORMATICO DE SOBREMESA 

RECEPCIÓN 30/11/2023 781,42 17,13 25 17,13 764,29

Portátil - MSI Cubi 5 - i5/1235U - 8GB RAM - 

512GB SSD - W11P - Negro PORTATIL MAURO 

MISSIONS 30/11/2023 781,42 17,13 25 17,13 764,29

Portátil Ciutalab - HP 250 G10 - i5/1335U - 8GB RAM -

512GB SSD - W11P - 15,6"S/N: 5CD3391RPH 30/11/2023 786,27 17,23 25 17,23 769,04

EQUIPO SOBREMESA OFICIAL ADMINISTRATIVA 30/11/2023 781,42 17,13 25 17,13 764,29

MONITOR LG 32MN500M-B 31.5" LED IPS FullHD 

FreeSync

SN: 306NTEP1D716 09/12/2023 156,99 2,47 25 2,47 154,52

VIDEOPROYECTOR ED-EB20 CIUTALAB 22/11/2023 487,01 13,34 25 13,34 473,67

AMORTIZADO Y RETIRADO 

BEELINK M1 INTEL MINI PC DDR3 8GB 17/01/2018 235,70

ROUTER MIKROTIK CCR1009-7G-1C-1S+ 22/05/2019 1.594,18 153,94

219 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 204.743,87 22.163,88 141.162,62 61.408,12

MÁQUINA FREGASUELOS 07/11/2013 2.315,00 2.315,00 0,00

CÁMARA VIDEO - EQ. COMUNICACIÓN 20/12/2013 5.233,25 5.233,25 0,00

CÁMARA FOTOGRÁFICA EQ. COMUNIC. 26/12/2013 1.797,27 1.797,27 0,00

SWICH 8 PUERTOS 04/02/2014 45,26 45,26 0,00

SWITCH 8 PUERTOS 21/12/2015 36,26 36,26 0,00

CENTRALITA Y TELÉFONOS 29/12/2015 4.906,55 4.906,55 0,00

HORNO CAFETERÍA TURBINA VAPOR 31/08/2016 690,00 690,00 0,00

1 PROYECTOR EPSON EB-U05-FULL HD, COLOR BLANCO B074ZCLLNS06/12/2017 540,83 540,83 0,00

2 TV LED 55" LG 55UJ670V UHD 4K, HDR, SMART TV WI-FI16/01/2018 1.483,46 1.483,46 0,00

LD SYSTEMS U506CS4 SISTEMA CONFERENCIA 4 19/01/2018 1.403,48 1.403,48 0,00

6 FANTEK TARIMA TA2121 2X1M + 24 PATAS + 12 CONECTORES + 24 RUEDAS + 4 PELDAÑOS + CONEXION ESCALERAS31/01/2018 4.384,07 73,06 20,00 4.384,07 0,00

1 OCULUS RIFT - GAFAS REALIDAD VIRTUAL 14/02/2018 559,00 559,00 0,00

SISTEMA ILUMINACION ESCENARIO 23/02/2018 4.107,39 4.107,39 0,00

CAMARA SONY ILCE6500 + PZ 18-105 F4 G OSS NºSO13795744P-NºSO12116648E28/02/2018 2.099,00 2.099,00 0,00

MESA DE SONIDO PARA ESCENARIO 06/03/2018 3.258,29 3.258,29 0,00

SISTEMA DE SONIDO ESCENARIO 08/03/2018 4.963,42 4.963,42 0,00

ROLAND MESA DIGITAL M300 Nº SERIE: (21)Z7G1855 (ESCENARIO)19/04/2018 2.903,03 2.903,03 0,00

6 AMORTIGUADOR ACUSTICO "BRUSHED PRO M" B07CQ4SP87Q6 AMORTIGUADOR ACUSTICO "BRUSHED PRO M" B07XQ3XN4R06/06/2018 1.080,96 92,40 1.080,97 0,00

FOTOCOPIADORA CANON ADMINISTRACION 7950A879AA RSOK ACTIVATION@E_ Nº DE SERIE RSOKACTIV09967307/12/2018 5.795,90 5.795,90 0,00

12 FOCOS MOVILES 30/12/2019 11.979,00 2.395,80 20,00 9.583,20 2.395,80

2 BAULES DE CARGA 31/12/2019 2.000,01 2.000,01 0,00

AMPLIACION PUERTA FUTURO TALLER MAKER 31/12/2019 3.577,97 3.577,97 0,00

CAMBIO DE 30 MONOMANDOS LAVABOS 31/12/2019 5.900,00 5.900,00 0,00

CAMBIO LLAVES DE PASO DE AGUA DE BAÑOS 31/12/2019 1.185,80 1.185,80 0,00

NÚMERO CORPOREOS FACHADA 31/12/2019 3.182,30 3.182,30 0,00

SUMINISTRO E INSTALACION 2 UD PUERTA DE 2 HOJAS31/12/2019 3.412,93 3.412,93 0,00
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SUMINISTRO E INSTALACION 20 CONVERSORES PROYECTORES LED31/12/2019 4.322,06 4.322,06 0,00

SUMINISTRO E INSTALACION PINCHOS ANTIPALOMAS 31/12/2019 2.891,90 2.891,90 0,00

SUMINISTRO ESTORES 31/12/2019 995,06 995,06 0,00

SUMINISTRO ESTORES 31/12/2019 1.729,11 1.729,11 0,00

VIDEOWALL PARA LAS NAVES E INSTALACION 31/12/2019 3.578,21 3.578,21 0,00

CONTROL MITSUBISHI ELECTRIC, MODELO PAR-33MAA 19/02/2020 4.515,93 903,19 20,00 3.386,95 1.128,98

1295V030 PROYECTOR CANON 24/02/2020 5.679,74 1.135,95 20,00 4.259,81 1.419,94

RACK DE PRENSA PARA DAR SEÑAL DE AUDIO DURANTE RUEDA DE PRENSA A 10 MEDIOS28/04/2020 1.021,24 204,95 20,00 748,91 272,33

7 GOBOS SEÑALETICA 27/05/2020 2.381,28 476,26 20,00 1.785,96 595,32

SUMINISTRO E INSTALACION 9 UD FIJOS DE VIDRIO 5 + 5 INCOLORO SALA DE REUNIONES Y DOS BOX + 1 UD PUERTA VAIVEN CON VIDRIO TEMPLADO DE 10 MM21/07/2020 3.803,03 1.629,87 0,00

EQUIPO DE CLIMATIZACIÓN DAIKIN MODELO ACAS71B (SALA SERVIDORES)11/08/2020 3.674,17 734,83 20,00 2.480,06 1.194,11

PUERTAS CRISTAL TALLER TÉCNICOS 29/09/2020 1.629,87 1.629,87 0,00

DGS-1510-28 RACK PRINCIPAL 19/11/2020 417,45 83,49 20,00 260,91 156,54

D-LINK DGS-1510-29P SWITCH GESTIONABLE 24 19/11/2020 694,54 138,91 20,00 434,09 260,45

SEÑALÉTICA LAS NAVES ESTUDIO MENTA 31/12/2020 6.413,00 1.282,60 20,00 3.847,80 2.565,20

INSTALACIÓN DE ESTORES TALLERES TÉCNICOS 31/12/2020 2.348,39 469,68 20,00 1.409,03 939,36

CONJUNTO SILENTSYSTEM 03/03/2021 1.028,50 205,70 20,00 565,68 462,83

CABLEADO PUESTOS DE TRABAJO 01/06/2021 4.436,11 887,22 20,00 2.291,99 2.144,12

2 DESFIBRILADORES + MATERIALES 15/06/2021 2.357,08 471,42 20,00 1.198,16 1.158,90

REPARACION CANALES CUBIERTA NAVE 2 16/09/2021 6.231,50 1.556,81 5.775,12 456,38

3 SENNHEISER MICROFONO EW500G4 CII + 3 SENNHEISER MICROFONO HS2/3EW DIADEMA04/10/2021 3.656,50 731,30 20,00 1.645,43 2.011,08

REPARACIONES ELECTRICAS VARIAS 05/11/2021 6.575,81 1.315,16 20,00 2.849,52 3.726,29

PROYECTOR EPSON EB-E10 XGA 3600L VGA HDMI 23/11/2021 1.716,99 343,40 20,00 715,41 10.001,58

SUSTITUCION Y MEJORA DE ALUMBRADO HALL 14/12/2021 6.950,80 1.390,16 20,00 2.838,24 4.112,56

SUSTITUCIÓN Y ACTUALIZACIONES DE ACCESOS 27/12/2021 17.393,75 3.478,75 20,00 7.005,15 1.388,60

2 SENNHEISER SPLITTER + 1 SENNHEISER ADAPTADOR RACK + 2 LATIGUILLO ANTENA + 2 CANLES GZL RG8X BNC 5M + ANTENA UHF A103111/03/2022 1.705,80 341,16 20,00 611,25 1.094,56

SUMINISTRO ESTORES COL.LAB 29/07/2022 368,51 104,41 20,00 104,41 264,10

4 FOCOS RECORTE LED RGBW/60W - GALLERYECLWFC (FOCOS SALA EXPOSICIONES)29/07/2022 4.568,96 913,79 20,00 1.294,54 3.274,42

2 CARPAS MISIÓN CLIMÁTICA 31/12/2022 1.798,22 359,64 20,00 359,64 1.438,58

LAVADORA CARGA FRONTAL 09/01/2023 308,90 60,43 20,00 60,43 248,47

RATÓN TACENS 28/04/2023 212,23 28,84 20,00 28,84 183,39

6 PEANAS Y 2 VITRINAS 22/05/2023 3.593,70 441,09 20,00 441,09 3.152,61

50% Sistema detección incendios 23/05/2023 7.968,64 973,70 20,00 973,70 6.994,94

CÁMARA SONY A7IV - GRANDES ALMACENES FNAC 

ESPAÑA, S.A.U. 04/12/2023 2.313,00 35,49 20,00 35,49 2.277,51

1 DJI R VERTICAL CAMERA MOUNT + 2 DJI RS 3 

COMBO 05/12/2023 764,00 11,30 20,00 11,30 752,70

Micros inalámbricos Rode Wireless GO II Case Bundle - 

THOMANN GMBH 29/12/2023 260,33 0,43 20,00 0,43 259,90

CAMARA DE COMUNICACIÓN FE PZ 28-135 MM F4 G 

OSS 27/12/2023 2.229,00 6,11 20,00 6,11 2.222,89

4 SECAMANOS Y 8 CONTENEDRES DE BASURA 

PATIO 16/03/2023 1.751,26 286,92 20,00 286,92 1.464,34

12 UNIDADES BOMBILLOS AMAESTRADOS 70m/m 

NIQUEL L/L 59 1 22/05/2023 949,06 116,49 20,00 116,49 832,57

CUATRO SECAMAMOS Y 8 CONTENEDORES 

BASURA 14/02/2023 669,81 113,04 20,00 113,04 556,77
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ANEXO 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

PLAN DE ACTUACIÓN 2023 
 

1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD 

 
ACTIVIDAD 1 CONOCIMIENTO Y CONEXIÓN 
 
A) Identificación. 
 

Denominación de 
la actividad 

CONEXIÓN Y CONOCIMIENTO 

Tipo de actividad Actividad propia 

Identificación de 
la actividad por 
sectores 

Ciudad saludable, Ciudad sostenible, Ciudad compartida y Ciudad emprendedora  
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Lugar de 
desarrollo de la 
actividad 

València (fundamentalmente en las instalaciones propias de Las Naves) 

 
Conocimiento y conexión: 
  
Con la aprobación de la estrategia de ciudad Missions València 2030 ya aplicamos una reorientación de la 
actividad de Las Naves, en especial de la actividad de “conexión y conocimiento” a las estrategias y 
acciones que de esta estrategia se desprendían.  
Una vez reconocida a València por parte de la Comisión Europea como parte integrante de las 112 ciudades 
climáticamente neutras que guiarán a Europa en su transición verde y en pleno proceso de la elaboración 
del “Acuerdo Climático de Ciudad - CCC”, el foco de las alianzas en este ejercicio ha estado direccionado 
a este fin. Es importante mencionar los actores clave: NetZeroCities, CitiES y la Alianza por la Misión ya 
que es en este apartado del plan de actuación donde se engloba la mayoría de la actividad que deviene de 
la relación con estos agentes. 
 
Retomando la estructura de acciones descrita en la estrategia de Missions València 2030 y con el foco 
puesto en la Misión Climática València 2030, encontramos los siguientes paquetes de acciones 
desplegados en 2023 en este capítulo: 
 

• Acciones transversales de apoyo a la puesta en marcha de la Compra Pública de Innovación, como 
palanca de cambio y de tracción de proyectos transformadores. 

• Mantener y optimizar los observatorios de tendencias sociales, y las herramientas de activación 
de las Organizaciones de Futuro, como herramientas que nos permite desplegar “sensores” y 
activar “alianzas” claves que permitan reorientar nuestra propia actividad en base a necesidades 
del ecosistema innovador. 

• Seguir apoyando la soberanía tecnológica y las áreas de conocimiento relacionadas con STEM, 
como parte clave para que la transformación de la ciudad no deje nadie atrás y la brecha 
tecnológica no cree desigualdades. 

• Mantener la actividad sobre la Ética de la IA, siendo conscientes que como ya sabemos València 
tendrá uno de los súper nodos de computación de la comisión europea, en base al proyecto TEF, 
donde la Inteligencia Artificial al servicio de la agenda urbana y la misión climática volverán a ser 
claves. (proyecto en colaboración con la Oficina de ciudad Inteligente – OCI). 

• Incrementar el uso de la actividad en cooperación con las Industrias Creativas y Culturales como 
palanca para hacer innovar a todos los niveles sociales. Para ello, como ya se ha venido realizando 
en años anteriores, el abanico de actividades es muy amplio y una parte estará desplegado en 
esta actividad de conocimiento y conexión y otra parte, más operativa y de acción, estará 
desplegado en la actividad 2 de Experimentación y prueba. 

• Aumentar las alianzas de posicionamiento de la ciudad y de la Fundación. 
 

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se detallan las actuaciones propuestas en el plan actuación 2023. Y 
se especifica las acciones desarrolladas, las no desarrolladas, así como las desarrolladas que no habían 
sido previstas y se realizaron en el período 2023. Además, se ofrecen los enlaces directos muestra de 
actividades y recursos generados en estos ámbitos. 
 
Descripción detallada de la actividad prevista. 

 

  
Actuaciones previstas  Desglose de acciones 

1.1 CPI de acción transversal al 
Ayuntamiento de València  

• Rol de promoción, incentivación y seguimiento del 
trabajo de CPI del Ayuntamiento de València 

• Promoción de acciones de incorporación de 
cláusulas de compra pública sostenible 

• Acciones propias de sensibilización y formación en 
Compra Pública de Innovación para la plantilla de 
Las Naves y para el ecosistema innovador. 

• Desarrollo de tareas de colaboración y de 
generación de sinergias.  

• Acciones de movilización del ecosistema 
innovador  

• Organización junto al servicio de Innovación de la 
VII conferencia iberoamericana de CPI en 
noviembre enlace. 
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• Estudio de los resultados de las Consultas 
Preliminares al Mercado del Ayuntamiento con el 
foco puesto en las necesidades de Las Naves, con 
el fin de diseñar un proyecto piloto de CPI. 

1.2 Programa Gents. Observatorio 
tendencias sociales. 

  

• Informe tendencias 2023.  LQVD. Desarrollo de 2 a 
3 tendencias mediante eventos. Desarrollo de la 
tendencia Vivir para trabajar, trabajar para vivir y 
desarrollo de la tendencia De espacios 
monetizables a espacios para la vida. Presentación 
del libro Desarrolla tu perfil a prueba de futuro  

1.3 Organizaciones de futuro (ODF). 
Observatorio nuevas realizades 
organizacionales 

  

 

 

 

• Mejora web 
• Desarrollo de tendencias en colaboración 

con Gents relacionadas con la empresa 
• Trabajo colaborativo con grupo empleo 

verde. Caso de uso, piloto sobre la huella de 
carbono de la actividad de LNV. (recogido en 
listado de “pilotos locales” en apartado 
“experimentación y prueba”).  

• I Foro de Triple Impacto que reunió en el mes de 
mayo a más de un centenar de agentes, pymes, 
federaciones… que debatieron durante 1 
jornada sobre la responsabilidad social, 
económica y ambiental de la empresa. 

• Activación de la comunidad de práctica de 
organizaciones innovadoras, y firma de convenio 
de colaboración con SANNAS. 

• Celebración de un desayuno de trabajo junto a 
StartUp València en colaboración con Avalualab 
para debatir sobra la jornada de 4 días. 

1.4 Soberanía Tecnológica e impulso a 
las TICs y STEM 

 

• 6 reuniones de la Red durante el año.  
• Creación página recursos 

https://www.steamlibre.es/  
• Envío de newsletter de la red (3 a partir del 

segundo semestre del año)  
• Asociación GNU-Linux València:  

o 7 reuniones mensuales. enlace  
o “Flisol 2023   

• UPV: “ATENEA 2023. VI Congreso Internacional 
Mujeres: Artistas, Tecnólogas” (2º semestre 
enlace 

• VI Congrés de Tecnologies Emergents, AECTA 
enlace 

• València Software Crafters. Encuentro: 
Introducción al technical coaching enlace  

• VLCTechHub * 
o “WIDS- WOMEN IN DATA SCIENCE”  
o Reunión de las comunidades 

tecnológicas “VLCTechFest 2023”  
• Asociación de Realidad Extendida de la 

Comunidad Valenciana (AVRE):  
o 2 reuniones mensuales- meetups 

durante el año   
o Congreso VRDAY València 2023 (quinta 

edición)” (2º semestre) enlace  
• TalentTech: Connectant el Talent en RE, de 

AVRE y CIDA-Centro de Innovación Digital 
Avanzado, GVA enlace 

• GIRLS4STEM Programa STEAM de la Cátedra 
de Bretxa Digital de UV, para fomentar 
vocaciones científico-tecnológicas: 

o Presentació de l’estudi ‘Iniciatives de 
foment de les vocacions Steam’ enlace  

o Xarrada Professional: Laura Olcina 
especial #AdaLovelace enlace  

• Festival DREAMHACK 2023. Edición diciembre 
enlace  
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• Encuentro eWomen enlace  
• Asociación para la Transformación y la Inclusión 

Digital (ATID): “Digital Jove 2023”. * 
• GDG-Google Developers Group València: 

“DEVFest València 2023”. Este evento se realiza 
finalmente en la UPV.  

• Sharing Away: NoCode Fest, de Sharing Away, 
encuentro profesional de fomento de 
herramientas de desarrollo sin código enlace 

• Technovation Girls: programa de emprendimiento 
tecnológico de niñas junto a la comunidad 
educativa. 

o Evento arranque programa dirigido a 
profesores y directores colegios enlace 

o Invitación encuentro empresas 
colaboradoras enlace 

 
*NO REALIZADO. No se ha desarrollado dicha acción 
por ajustes en la programación, desestimación de los 
partners o priorización de necesidades.   

 
• Proyecto “Murals Dones de Ciència”, en 

colaboración con la UPV. En 2023 se desarrolla 
por quinto año. Evolución del proyecto con rutas 
con bicicleta guiadas. (recogido en listado de 
“pilotos locales” en apartado “experimentación y 
prueba”).  

o Ejecución de 5 murales: Colegio 
Sagrado Corazón (Godella), IES Sucro, 
IES Malilla, CEIP Ausiàs March 
(Alboraia), CEIP Cervantes (Gandia). Al 
acabar 2023 hay 36 murales 
ejecutados.  

o 5 inauguraciones de murales: CEIP 
Ausiàs March (Alboraia), Colegio 
Sagrado Corazón (Godella), CEIP 
Cervantes (Gandia), IES Sucro, IES 
Malilla   

o 16 salidas “Pedalejant amb Dones de 
Ciència” enlace  

o Modalidad libre “Pedalejant amb Dones 
de Ciència” enlace  

o 21 audio descripciones  
o Fira dels Invents de la UPV enlace  

1.5 IANética. Observatorio ético de la IA y 
el internet del todo 

 
 

• Se publican 17 artículos en ianetica.com en 2023  
• Kit educativo que se trasfiere a colegios que 

vienen de visita o con los que colaboramos en 
distintos proyectos, como Technovation Girls. 

• Jornada educativa “Tecnología y Digitalización” *  

• Ciclo de 3 Jornadas tecno humanistas de 
reflexión alrededor la “IA y datos para el bien 
común”.*  

• Evolución del proyecto IANética para 
transformarlo en un valor trasversal de LNV, el 
valor “tecnohumanista”. Entrelazaremos con las 
acciones de “Futur·lab” bajo el mismo objetivo 
tecnohumanista de visión de futuro.  

• Vinculo de los 3 casos de uso del informe 
“Gobernanza ética del dato en LNV” con la 
revisión de la “política tecnológica de LNV”. 
Creado “Datos.lasnaves.com”(enlace) (recogido 
en listado de “pilotos locales” en apartado 
“experimentación y prueba”).  
(recogido en transferencia 2023 de pilotos 
locales). 
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1.6 Actividad de apoyo a las Industrias 
Creativas y Culturales (ICC) 

 
 

• Exposiciones 2023 (6 previstas). Realizadas 5 
planificación ajustada a fechas y propuestas. 
(enlace exposiciones) 

• Red Moda + Sostenible y su programación 
• Grupo Diseño y su programación.  
• Otros grupos de trabajo vinculados con las ICC 

con los que colaboramos a nivel de apoyo, 
seguimiento o cesión de espacios.  

• 17 eventos de programación especializados ICC 
- Global Games Jam  
- València Indie Summit 
- Encuentros de desarrolladores 
- Laser Talk 
- Replay.  
- II Festival Upcycling 
- II Jornada de Moda + sostenible. 
- Conversamos con. 4 Encuentros moda 
- Future of Fashion. Colaboración externa 
- Pechakucha 38-39 edición 
- Cambio de Enfoque. Sector fotografía 
- Programa de Capacitación de las ICC. CICLICC 
- Programa “Mentes que inspiran mentes”  
- Festival La Lluna 
- Premios Profesional Eficaz 
- Piloto Falla sostenible y participada JJ Domine 

Renàixer. (recogido en listado de “pilotos 
locales” en apartado “experimentación y 
prueba”).  

- Actividades diseño Social junto a ADCV 
- Actividades junto a la Fundación de diseño de la 

CV 
- 2 encuentros temática envejecimiento activo 
- III Fira de la Gent Gran. * 
• Evento internacional sobre envejecimiento activo 

y saludable y la salud urbana. *  
 

*NO REALIZADO. No se ha desarrollado dicha acción 
por ajustes en la programación, desestimación de los 
partners o priorización de necesidades.   

 

1.7 Alianzas para mejorar el 
posicionamiento de Las Naves y de 
València en innovación social y urbana 

 

• Red Innpulso y sus 3 comisiones de trabajo.  

• Col·lab (profundidad en el 
ecosistema) (Recogido en laboratorio Col·lab) 

• Actores y agentes de Innovación Ciudadana  

• Alianzas verticales sobre las ICC.   

• Mesa de Transición Energética (MTE).  

• Alianzas para la misión “Misión Climática 
València 2030”: entidades embajadoras, 
entidades adheridas y 
ciudadanía comprometida.  

• Participación en plataforma 
nacional citiES 2030.  

• Red Energía. Grupo Derecho a la Energía.  

• Apoyo al sector Agroalimentación/Mesa de 
Residuos del Ayuntamiento de 
VLC/Consell Alimentari de VLC/ el CALM. 

• Comisión de seguimiento 
convenio  Ecotira - MercaValència – Cerai.  

• Grupo empleo verde.  

• Creación de la red logística sostenible de última 
milla.* 

• Encuentros transversales entre servicios: Día de 
la Misión: 19 reuniones conjuntas de grupo en el 
año y más de 150 acciones recogidas en el 
calendario anual.  
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• Hitos anuales: 12 hitos de la innovación 

orientada a misiones recogidos en 2023.  

• Ordenación de redes regionales, nacionales e 

internacionales con objeto de la Misión climática. 

4 regionales, 4 nacionales y 24 europeas o 

internacionales. De estas últimas, 3 están 

relacionadas con salud y 2 en emprendimiento. 

 

*NO REALIZADO. No se ha desarrollado dicha acción 
por ajustes en la programación, desestimación de los 
partners o priorización de necesidades.   

 

1.8 Mantenimiento del apoyo a las Cátedras. 
Orientación de la actividad investigadora 
en el Marco de Missions València 2030 
 
 

• Cátedra de Transición Energética de la UPV y su 
programación 

• Cátedra de Economía colaborativa y transición 
digital y su programación 

• Cátedra de Huerta y su programación 
 

1.9 Acciones de cooperación con el 
ecosistema innovador Valenciano 
 
 

 

Participación y patrocinios de encuentros sectoriales 
ecosistema Startup 

• Digital Summit 
• Startup Market 
• Congresos de participación 
• FTalks … Otros eventos de agentes activos 

como Social Nest y BigBan Angels entre otros 
 

 
  

 
 
 
 

 
 

 
Actividades previstas: 
 
1.1 CPI de acción transversal al Ayuntamiento de València.  

 
o Impacta sobre: Acción 07 Crear el Equipo de CPI como coalición transversal de dirección de 

CPI en el Ayuntamiento de València y su sector público local. 
o El año 2023 se focaliza en el seguimiento de las propuestas presentadas por el ecosistema a 

los 8 grandes retos identificados por el consistorio. Se avanza desde Las Naves en el apoyo  
al Ayuntamiento en la formalización del Acuerdo Marco de CPI y en el inicio de la puesta en 
marcha de procesos de CPI vinculadas a la Fundación, todo ello con el foco puesto en la Misión 
Climática 2030. 

o Acciones realizadas:  

• Rol de promoción, incentivación y seguimiento del trabajo de CPI del ayuntamiento de 
València: participación en el grupo motor con un rol propositivo. 

• Promoción de acciones de incorporación de cláusulas de compra pública sostenible 
(social, medioambiental y de innovación) en colaboración con el departamento de 
administración- contratación, y mediante proyectos europeos.  

• Acciones propias de sensibilización y formación en compra pública de innovación para 
la plantilla de Las Naves y para el ecosistema innovador. 

• Desarrollo de tareas de colaboración y de generación de sinergias dentro de los 
acuerdos marco que se firmen a continuación de las Consultas Preliminares al 
Mercado.  

• Acciones de movilización del ecosistema innovador para la priorización de los 
proyectos que impactan sobre la Misión de “València Ciudad Neutra” y para la 
detección y fomento de proyectos inspirados en la misión y las líneas de despliegue. 

• Organización junto al servicio de Innovación de la VII conferencia iberoamericana de 
CPI. El Foro Iberoamericano de Compra Pública de Innovación (CPI) e Innovación 
Abierta se celebró entre el 20 y el 22 de noviembre en la ciudad de València. 
Concretamente en la Universitat Politècnica de València y en el centro de innovación 
Las Naves, del Ayuntamiento de València, así como en espacios físicos de la ciudad 
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donde ya es posible ver resultados reales de proyectos de CPI que impactan en la 
ciudadanía. Desde su nacimiento en 2018 en Galicia no se había vuelto a celebrar en 
España. Las primeras 4 ediciones se han celebrado, además de en Galicia, en 
Colombia, una edición en modo virtual a causa del Covid-19, en Brasil, y ahora en 
València, donde existe una apuesta clara y decidida por el impulso de la innovación 
abierta desde el ámbito público y el uso de herramientas como la CPI para colaborar 
con el ecosistema de innovación de nuestra ciudad. enlace. 

• Estudio de los resultados de las Consultas Preliminares al Mercado del Ayuntamiento 
con el foco puesto en las necesidades de Las Naves, con el fin de diseñar un proyecto 
piloto de CPI. 

 
1.2. Programa GENTS Observatorio de Tendencias Sociales.  
 

o Impacta sobre: Acción 20 Crear un observatorio de tendencias de la sociedad que impulse 
diálogos y estudios para mayor conocimiento. GENTS ha continuado en su línea divulgativa 
con el objetivo de retratar las tendencias y cómo estas actúan como sensores para acercar la 
innovación por tendencias a las instituciones y empresas 

o Acciones realizadas: 

• -Desarrollo de la tendencia De espacios monetizables a espacios para la vida.  
-Presentación y mesa redonda alrededor del libro Desarrolla tu perfil a prueba de 
futuro.  
-Mesa redonda en torno a la tendencia Vivir para trabajar, trabajar para vivir (enlace). 

 
1.3. Organizaciones de Futuro.  
 

o Impacta sobre: Acción 27 Impulsar formación para crear mirada y cultura innovadora sistémica 
mediante metodologías de vanguardia. 

o El proyecto explora, promueve y crea conciencia en torno a organizaciones más sostenibles, 
humanas e innovadoras, con otras formas de organización y liderazgo. Las Naves como centro 
innovador impulsor de la Misión Climática, quiere profundizar en el conocimiento de nuestro 
entorno empresarial para conectar aquellas entidades con un marcado apoyo organizativo 
para la disminución de la huella de carbono con acciones de adaptación organizativa o 
mitigación climática. Organizaciones y empresas más sostenibles, con “otra cultura del 
trabajo”. Las Naves quiere detectar esas metodologías, prácticas y marcos, y facilitar un 
diálogo público-privado que permita la transición tanto al tejido empresarial como a las 
instituciones públicas.  

o Acciones realizadas:  

• Puesta a punto y mejora de la web OdF (organizaciones de futuro). Actualización de 
contenidos: 6 artículos de reflexión y crónicas de eventos que recoge el proyecto 
(enlace), 3 eventos (enlace), galería de recomendaciones bibliográficas (enlace) 

• Desarrollo de las tendencias, en colaboración con el Observatorio GENTS, 
relacionadas con la sostenibilidad y la empresa: sostenibilidad manifiesta y diseño 
regenerativo, repensando la economía del crecimiento, nuevas formas de estilo de vida 
y reinventando el trabajo. 

• En un trabajo colaborativo con el grupo de empleo verde se ha realizado un proyecto 
piloto para la mejora de la huella de carbono producida por las actividades laborales 
de la plantilla de Las Naves (recogido en listado de “pilotos locales” en apartado 
“experimentación y prueba”). Con la participación de un 70% de la plantilla la formación 
ha derivado en una serie de medidas coparticipadas que se pondrán en marcha en 
2024 y que han concluido con el registro de la huella de carbono de la entidad en el 
MITECO. 

• I Foro de integración del Triple Impacto. El 30 de mayo se reunió a un centenar de 
agentes, pymes, federaciones de cooperativas… que debatieron durante una jornada 
sobre la responsabilidad social, económica y ambiental de la empresa. Se 
desarrollaron mesas redondas con participantes de las 5 hélices del ecosistema y se 
intercambiaron experiencias en torno al emprendimiento con propósito, cambio 
climático, finanzas éticas, cambio organizacional, e innovación social, La jornada 
terminó con unos talleres de cocreación sobre el trabajo a futuro de la comunidad 
(enlace). 

• Activación de la comunidad de práctica de organizaciones innovadoras y firma de 
convenio de colaboración con SANNAS. 

• Celebración de un desayuno de trabajo junto a StartUp València en colaboración con 
Avalualab para debatir sobra la jornada de 4 días con pymes y startups (enlace). 

 
1.4 Soberanía Tecnológica e impulso a las TICs y STEM. 
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o Impacta sobre: Acción 24 Evolucionar hacia una soberanía tecnológica que considere los datos 
como una nueva infraestructura pública de València. 

o Impacta sobre: Acción 32 Apoyar eventos en materia de investigación e innovación en la 
ciudad de València. Buscamos contribuir a la mejora de la capacitación tecnológica y digital de 
la ciudadanía o profesionales de cualquier sector, generando un programa tecnológico urbano 
arraigado en la democracia, la solidaridad y la autonomía personal. Buscamos reunir 
comunidades, organizaciones y profesionales para coordinar actuaciones, aportar temas de 
interés, potenciar colaboraciones y ver conjuntamente necesidades. También buscamos dar 
apoyo a eventos y entidades que fomentan la soberanía tecnológica, la tecnología y el dato 
como herramienta de innovación social, autonomía individual, profesionalización, ruptura de 
brechas en líneas de trabajo que inciden en materias como: software libre, mujeres, arte y 
tecnología, mujeres y datos (brecha género), realidad extendida, fomento herramientas para 
desarrolladores, y fomento de actividades de reunión de comunidades tecnológicas.  

o Acciones realizadas: 

• 6 reuniones de la Red durante el año.  

• STEAMLIBRE.ES. Publicación de la web https://www.steamlibre.es/ dirigida a todo el 
colectivo educativo, para fomentar el uso de herramientas tecnológicas de licencia 
libre, clasificadas por utilidad. Este proyecto y su desarrollo, surge junto a Escuela de 
Ciència y Slimbook, que de forma altruista han creado esta web en el marco del grupo 
de trabajo impulsado por Las Naves.  

• Envío de newsletter de la red (3 a partir del segundo semestre del año)  

• Asociación GNU-Linux València: 
- Celebradas 7 reuniones mensuales. (enlace) 
- “Flisol 2023. Festival Latinoamericano de Instalación de Software Libre” (1º 

semestre).   

• UPV: “ATENEA 2023. VI Congreso Internacional Mujeres: Artistas, Tecnólogas” (2º 
semestre) (enlace) 

• VI Congrés de Tecnologies Emergents, AECTA-Asociación de empresas de 
tecnología, consultoría e innovación comunidad Valenciana: humanització, la 
intel·ligència artificial i la sostenibilitat en la transformació digital de les empreses 
(enlace) 

• València Software Crafters. Encuentro: Introducción al technical coaching  (enlace)  

• VLCTechHub *  
 

- “WIDS- WOMEN IN DATA SCIENCE”  
- Reunión de las comunidades tecnológicas de la Comunidad Valenciana: 

“VLCTechFest 2023”  

• Asociación de Realidad Extendida de la Comunidad Valenciana (AVRE):  
- 2 reuniones mensuales- meetups durante el año   
- Congreso VRDAY València 2023 (quinta edición)” (2º semestre) (enlace) 

• TalentTech: Connectant el Talent en RE, de AVRE y CIDA-Centro de Innovación Digital 
Avanzado, GVA (enlace) 

• GIRLS4STEM Programa STEAM de la Cátedra de Bretxa Digital de UV, para fomentar 
vocaciones científico-tecnológicas: 

- Presentació de l’estudi ‘Iniciatives de foment de les vocacions Steam’ 
(enlace)  

- Xarrada Professional: Laura Olcina especial #AdaLovelace (enlace)  

• Festival DREAMHACK 2023. Edición diciembre (enlace)  

• Encuentro eWomen (enlace)  

• Asociación para la Transformación y la Inclusión Digital (ATID): “Digital Jove 2023” 

• GDG-Google Developers Group València: “DEVFest València 2023” * 

• Sharing Away: NoCode Fest, de Sharing Away, encuentro profesional de fomento de 
herramientas de desarrollo sin código (enlace) 

• Technovation Girls: programa de emprendimiento tecnológico de niñas junto a la 
comunidad educativa. 

- Evento arranque programa dirigido a profesores y directores colegios  
- Invitación encuentro empresas colaboradoras  

o Proyecto “Murals Dones de Ciència”, en colaboración con la UPV. En 2023 se desarrolla por 
quinto año. Propuesta evolución de proyecto por haber cubierto un numero óptimo de 
representación en la ciudad y centros escolares de primaria y secundaria (30 murales). 
(recogido en listado de “pilotos locales” en apartado “experimentación y prueba”).  

• Ejecución de 5 murales: Colegio Sagrado Corazón (Godella), IES Sucro, IES Malilla, 
CEIP Ausiàs March (Alboraia), CEIP Cervantes (Gandia). Al acabar 2023 hay 36 
murales ejecutados.  
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• Se realizan 5 Inauguraciones de murales con la presencia de científicas y artistas CEIP 
Ausiàs March (Alboraia), Colegio Sagrado Corazón (Godella), CEIP Cervantes 
(Gandia), IES Sucro, IES Malilla   

• Se realizan 16 salidas dinamizadas en bicicleta de las rutas “Pedalejant amb Dones de 
Ciència” (enlace) con unos resultados muy positivos tanto en encuesta como en 
cuantificación de participación.  

• Se activa la modalidad libre de las rutas “Pedalejant amb Dones de Ciència”(enlace)  

• Se han generado unidades didácticas para colectivos educativos y se publicarán en 
2024.  

• Se han realizado Audio descripciones en 21 murales con el asesoramiento de Enrique 
Pérez Montero, investigador invidente del IAA y premio Prismas 2022.  

• Se participa promocionando el proyecto en Fira dels Invents de la UPV (enlace) 
 

*NO REALIZADO. No se ha desarrollado dicha acción por ajustes en la programación, desestimación de los 
partners o priorización de necesidades.   

 
 

1.5 IANética. Observatorio ético de la IA y el internet del todo.  
 

o Impacta sobre: Acción 25 Impulsar el Tecnohumanismo en Big Data e Inteligencia Artificial con 
valores éticos y humanistas ante la revolución 4.0.  

o IANética es el observatorio TecnoHumanista de Las Naves cuyo objetivo es contribuir al 
desarrollo de una Ética en la Era de la Inteligencia Artificial y el Internet del todo. El 
TecnoHumanismo pretende poner la tecnología al servicio de las personas, y para ello se 
desarrollan unos los principios éticos que permiten que los avances tecnológicos beneficien al 
ser humano y a la sociedad.  

 
o Acciones realizadas:  

• Web: desarrollo de contenidos y mantenimiento de la web en 2023. Se publican 17 
artículos en ianetica.com en 2023 (pensamiento, educación, derechos, eventos) y 
presencia en eventos tecnológicos como CTO Summit o Congreso AECTA.  

• Transferir el manifiesto IANética y la formación abierta y gratuita sobre educación 4.0. 
Se ha incluido esta formación dentro de un kit educativo que se trasfiere a colegios que 
vienen de visita o con los que colaboramos en distintos proyectos, como Technovation 
Girls. Parte de ellos derechos del manifiesto IANética, se recogen en el proyecto propio 
de Las Naves “Gobernanza del dato”, sobre todo centrado en el del “control del dato” 
(recogido en transferencia 2023 de pilotos locales). 

• Jornada educativa “Tecnología y Digitalización”, dirigida a institutos de secundaria, 
profesores y alumnado de grados de FP y asociaciones en favor de las STEM, para 
dar a conocer la línea de soberanía tecnológica de las naves (IANética, eventos que 
acogemos, Dones de Ciència. * 

• Ciclo de 3 Jornadas tecno humanistas de reflexión alrededor la “IA y datos para el bien 
común”, vinculadas a la Misión Climática y sus modelos de ciudad sostenible, 
saludable y compartida.  Jornadas enfocadas a mostrar buenas prácticas de las 4H 
que trabajen con datos y tecnología emergente con beneficio social y ético. (soluciones 
para ayuntamientos, hospitales, ONGs…). * 

o Evolución del proyecto IANética para transformarlo en un valor trasversal de LNV, el valor 
“tecnohumanista”. Entrelazaremos con las acciones de “Futur·Lab” bajo el mismo objetivo 
tecnohumanista de visión de futuro. * 

o Vinculo de los 3 casos de uso del informe “Gobernanza ética del dato en LNV” con la revisión 
de la “política tecnológica de LNV”.  

 
- Creado “Datos.lasnaves.com” (enlace). Herramienta digital que permite a las 

personas usuarias de Las Naves acceder, gestionar, eliminar o ampliar sus 
datos personales, mediante la gamificación y en un solo clic. Se trabajan 
derechos digitales como el Derecho al control del dato, al Olvido (Huella 
Digital), Seguridad Digital y el Hacking Ético o la Privacidad. (recogido en 
listado de “pilotos locales” en apartado “experimentación y prueba”).  

 
*NO REALIZADO. No se ha desarrollado dicha acción por ajustes en la programación, desestimación de los 
partners o priorización de necesidades.   

 
 
1.6 Actividad de apoyo a las Industrias Creativas y Culturales (ICC). 
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o Impacta sobre: Acción 28 Crear los espacios de creatividad y conexión para el uso de los 

equipos de innovación. 

o Impacta sobre: Acción 32 Apoyar eventos en materia de investigación e innovación en la 

ciudad de València 

o Impacta sobre: Acción 33 Impulsar y crear sinergias entre la iniciativa València World Design 

Capital 2022 y la innovación. 

o Impacta sobre: Acción 62: Crear canales de diálogo y colaboración con las 4 hélices orientadas 

a potenciar el desarrollo de Missions València 2030 

o Impacta sobre: Acción 66: Dinamizar las Redes CONNECTA como espacio de colaboración 

de las 4 hélices en sectores estratégicos de Missions València 2030 

o Acciones previstas: la actividad en colaboración con las Industrias Creativas y Culturales se 

despliega de múltiples formas, que podemos agrupar en grandes bloques: Exposiciones, 

Grupos de trabajo y Eventos planificados 

 

• Acciones realizadas: Exposiciones 2023. La sala de exposiciones de LNV actúa como 
instrumento de divulgación. Permite aproximar los contenidos de la innovación con 
lenguajes expresivos de las artes que ayudan a conectar con las audiencias a través 
de la emoción. (enlace exposiciones) 

- Marzo-abril. “De Ayres, aguas y lugares”. La exposición comisariada por Jorge Alamar 
concluyó con 509 visitantes. 

- Mayo-junio. Exposición vinculada al Festival de cultura urbana Parets Forum (enlace 
evento) 

- Junio-agosto. Sonor·Art. Una exposición que contaba la historia de los soportes 
sonoros, su origen su evolución y su estado actual con el Arte Sonoro como hilo 
conductor. (en coordinación con el laboratorio de LNV “Sono·Lab”). La exposición 
obtuvo 752 visitantes. 

- Septiembre-octubre. El fruit del disseny reunió más de un centenar de proyectos que 
reflejaba la alianza entre el diseño y el sector agroalimentario de la Comunitat 
Valenciana, uno de los tradicionales motores de la economía de la región. 1.026 
visitantes. 

- Noviembre-enero. “Made in Green”. Comisariada por Marina Puyuelos y Lola Merino 
tuvo como objetivo mostrar distintos enfoques del diseño a través de conceptos, 
productos y servicios que promueven la sostenibilidad visibilizando la aportación 
femenina de algunas profesionales del diseño. Fue vistada por 876 personas. 

• Acciones previstas: Grupos de trabajo ICC 
 

• Grupo Moda + Sostenible. A lo largo de este año 2023 el grupo se ha consolidado 
acompañado de una programación más completa y robusto que en el año anterior, que 
ha ayudado a la cohesión del grupo y a su participación. De esta manera se ha 
consolidado la participación de agentes. El número participantes activos se ha 
multiplicado respecto al año anterior, incrementando el número de asistentes a todas 
las actividades y el interés en formar parte del proyecto.  

- Redes sociales del grupo. Los seguidores en Instagram han pasado de 600 a 1.294. 
Se ha creado perfil del grupo en Linkedin. 

- Actividades de identificación de agentes. Creación base de datos. La base de datos 
se ha ampliado notablemente. Hemos elaborado un listado de las principales marcas 
de moda sostenible. 

- Encuentros Grupo de Moda + Sostenible. Reuniones tanto telemáticas como 
presenciales para coordinar acciones y proyectos. 

- “Conversaciones con”. Ciclo de charlas entorno a la sostenibilidad y el sector.  4 
encuentros. Aumento de público e interés. Ha generado contactos y colaboraciones. 

- Participación en el Festival CLEC. Colaboración en la difusión, participación de 
miembros del grupo, resultando premiado Gonzalo Villamax, miembro de la red. 

- Acciones para dar a conocer las marcas emergentes y las posicionadas. Entre otras 
la participación en Art en Blanc en Alicante y Castellón, en la III Feria de Comercio 
responsable. 

- Celebración de la II Jornada Moda + sostenible.  
- Colaboración con otras iniciativas como “Future of fashion”, escuelas formativas y 

otros eventos como el congreso Atenea- Jornada moda UPV y el congreso The Gap 
in Between. 

• Grupo Diseño 
- ADCV. Asociación de Diseñadores de la CV. Convenio de cesión de espacio y apoyo 

económico según el cual Las Naves promueve dentro del plan de acciones de ADCV 
el impulso de eventos y acciones que relacionadas con el diseño social, circular e 
inclusivo. Realizadas la Exposición El Fruit del disseny, Programa ADCV Growth 
(formación) y València Disseny Week. 
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- Centros académicos que imparten diseño. EASD, Escuela superior de Diseño y la 
UPV a través de ESID (Escuela Superior de Ingeniería del Diseño). Se ha producido 
la colaboración en acciones de difusión de proyectos, máster de moda sostenible y 
colectivo YUDesign de la UPV. 

- Diseño Social con ediciones especiales de “Pechakucha” (la edición 38 y la edición 
39). 

- Consell Social del Diseño Urbano.  
 

La junta de Gobierno Local aprobó, a finales de 2021 la constitución de este órgano consultivo. 
Este órgano se adscribe al área de Alcaldía quien ha delegado en LNV un piloto que permita 
determinar cuál sería el mejor modelo- estructura o formato en el Ayuntamiento de València 
que permita disponer un servicio de asesoramiento en diseño urbano y estratégico al servicio 
de las concejalías. Se determinarán el problema, los objetivos, los indicadores y marco de 
trabajo para desarrollar el piloto en 2023. Las Naves ha participado en la cesión de espacios 
para las reuniones del Consell y en el informe que no ha sido presentado públicamente 
denominado (enlace a la ciudad deseada).(recogido en listado de “pilotos locales” en apartado 
“experimentación y prueba)  

 

• Otros grupos de trabajo vinculados con las ICC con los que colaboramos a nivel de 
apoyo, seguimiento o cesión de espacios y organización de actividades en Las Naves 

- Videojuego. Colaboración con la Asociación de Estudiantes de videojuegos en la 
organización de (Global Game Jam). 140 participantes. Representación de la ciudad 
de València en el encuentro internacional 

- VIS (València Indie Summit). Se ha consolidado como la actividad que reúne a los 
desarrolladores de videojuegos de la CV. 400 asistentes. 

- Encuentros de desarrolladores (València Interactive). Hemos organizado 5 
encuentros, en los que aparte del momento de networking se han programado charlas 
y presentaciones de proyectos. Número de asistentes ha crecido notablemente con 
una media de unas 60 personas, llegando a 100 en algún encuentro. 

- Asociación de desarrolladores/empresas de videojuegos de la CV. Apoyo en todas 
sus iniciativas. 

- Escuelas especializadas: EAST, UPV, Florida Universidad, Barreira y CEU. 
- Animación audiovisual, creación digital. Colaboración con UPV (Prime the Animation). 

150 asistentes. 
- Florida Universidad. Colaboración con el proyecto  (Replay) desde el área de 

animación, videojuegos y experiencias interactivas. Encuentro cuyo objetivo es poner 
en contacto al sector creativo y académico en el ámbito de la animación, videojuego, 
tecnologías creativas y arte digital de la Comunidad Valenciana. Valoración muy 
positiva del proyecto. 200 asistentes. 

- Vicerrectorado Arte ciencia y Sociedad UPV. Encuentros (Laser Talks) con 50 
asistentes. 

- Fotografía. Colaboración con escuelas, colectivos y fotógrafos. Proyecto (Cambio de 
enfoque). 

- Ilustración, dibujo, nuevos formatos. Colaboración con la Asociación de Ilustradores 
del PV. Colectivo “Vendo oro”. * 

- Edición. Colaboración con Associació d’Editors del PV.  
- Artesanía y cerámica  
- Publicidad, RR.PP y Creatividad. La colaboración ha crecido y mejorado en 

organización y calidad de contenidos Las actividades llevadas a cabo con el Colegio 
de Publicitarios han sido: Encuentro Voraces de fomento del talento de jóvenes 
creativos con la participación de 120 estudiantes de 5 universidades. Conversatorio 
sobre Inteligencia Arficial, III día de la comunicaión Eficaz 

- ComunitAD. Fruto del acuerdo de colaboración firmado se han llevado a cabo las 
siguientes acciones Catakrack (La otra publicidad)/ IA. Inspiración y herramientas/ 
Portfolio Review, Jóvenes talentos (La Lluna). Premio La Lluna en la categoría Ideas 
para un mundo mejor. 

 

• Otras actividades desarrollas y no previstas en torno a las ICC: 
- SNIC. Reuniones para caracterizar el Sistema Nacional de Inteligencia Creativa. 
- PAV. Presentación de estudio del sector audiovisual Valenciano. 
- Encuentro Hacer cine en València. 
- Talent Exchange RV y gaming. CIDA. 
- EASD. Diálogos / La botiga dels joiers. 
- Proyecto EMPUJA. Arte urbano/skate-género. 
- La base culture. Proyecto incubadoras de energías culturales. 
- The Noox. 
- Universal Arts School. Videojuegos. 
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- YUdesign UP. 
 

• Acciones previstas: Eventos planificados en el marco del Observatorio ICC 
Los eventos planificados buscan ofrecer propuestas innovadoras, culturales y 
artísticas con un enfoque vivo de pensamiento y disfrute de la innovación cultural al 
servicio de temas de actualidad sobre los que hay que reflexionar. Enumeramos los 
eventos ya citados por sus relaciones con subgrupos de las ICC a modo de resumen: 

- Global Games Jam.  
- València Indie Summit. 
- València Interactive. Encuentros de desarrolladores. 
- Laser Talks. 
- Replay.  
- II Festival Upcycling. 
- II Encuentro de Moda + sostenible. 
- Future of Fashion. Colaboración. 
- Pechakucha. 
- Cambio de Enfoque. 
- Programa de Capacitación de las ICC. CICLICC. 
- Programa “Mentes que inspiran mentes”. 
- Festival La Lluna. 
- Premios Profesional Eficaz. 
- Piloto Consell Local del diseño . 
- Actividades diseño Social junto a ADCV. 
- Actividades junto a la Fundación de diseño de la CV. 
- Encuentro nacional creativo Brother Academy. 
- Festival 10 Sentidos.  

En una apuesta por investigar con nuevos lenguajes de comunicación desde 
el arte, desde un espíritu crítico y de reflexión sobre la sociedad actual. Este 
año el lema del festival es la ilusión.  
Se han grabado 3 Podcast, se colaboró en el documental València futura 
documental y se celebró un Festival concierto de bandas emergentes. Fotos. 
 

• Festival LABdeSeries.   
LABdeSeries proponía en esta edición investigar sobre cómo la ficción sirve 
para explicar la realidad y es capaz en muchas ocasiones de modificarla.  
El proyecto tendrá dos partes: La ciudad en las series y Las series en la 
ciudad. Con una mesa redonda de agentes y una acción de arte urbano en 
las inmediaciones de Las Naves. 
 

• Festival Disco Sopa.  
Festival de creación propia para educar en el desperdicio alimentario. 
Este movimiento tiene la intención de inspirar a la ciudadanía y pensar de 
dónde vienen sus alimentos, para concienciarnos de la magnitud y el 
impacto del desperdicio de la comida. A través de una fiesta con música en 
directo, se animó a cocinar una gran comida colaborativa con estos 
vegetales descartados en los mercados. Un punto de encuentro para hacer 
comunidad entre ciudadanos, agricultores y empresas innovadoras que 
contribuyen a la lucha contra el desperdicio. Charla de Aitor Sanchez y 
concierto de Morreo. Video. 

 

• Festival Cultura Urbana. Parets Forum.  
Evento multidisciplinar de cultura urbana en el que se aglutinan distintas 
vertientes unidas por la Misión Climática. Un modelo   de   evento   sostenible   
en   el   que   se reduzca al mínimo el consumo de plásticos de un solo uso 
y el impacto de la huella de carbono. Las Naves colaboró cediendo el 
espacio y en el patrocinio de las actividades del festival. Video y Fotos. 

• Actuación divulgativa con intervención en fachada. * 

• Festival de Sostenibilidad Misión climática València 2030  
Se celebraron dos nuevas ediciones con temáticas monográficas que sirven 
para aproximar a la ciudadanía con los mensajes de sostenibilidad y cambio. 
Encuentros que educan en la transformación necesaria, pero con códigos 
cercanos rodeados de música, talleres, market sostenible y experiencias 
gastronómicas. 
 

• Otros eventos planificados. III Fira de la Gent Gran. * Finalmente este evento 
no se organizó. Diversos pilotos y programas en los que habían participado 
personas mayores han tenido sus propios eventos finales y de 
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agradecimiento con una estructura y contenidos similares a la Fira, por 
ejemplo, el evento final de piloto de Valuecare. Por ello se consideró 
oportuno optimizar recursos y explorar posibilidades de alinearlo en 2024 
con algún evento de Capitalidad Verde.  
 

• Evento internacional sobre envejecimiento activo y saludable y la salud urbana. *  
 

*NO REALIZADO. No se ha desarrollado dicha acción por ajustes en la programación, desestimación de los 
partners o priorización de necesidades.   

 
1.7 Alianzas para mejorar el posicionamiento de Las Naves y de València en innovación social y urbana. 

 
o Impacta sobre: Acción 68 Activar alianzas y redes públicas autonómicas y nacionales 

proyectando Missions VLC 2030 y la innovación de VLC. 

o El objetivo general es doble, es necesario mantener y fortalecer las alianzas establecidas en 

los años anteriores y, además, generar nuevas alianzas que permitan desplegar las acciones 

de Las Naves y complementar financiación, desarrollar programas en colaboración y 

establecer un perfil de ciudad innovadora. Las redes de las que se forma parte y las nuevas 

generadas en 2023 son la siguientes:  

 

• Red Innpulso.  
- Las alianzas generadas a  trevés del programa d Col·lab o las de los 

Programas de Innovación Ciudadana se desarrollan en los apartados 
correspondientes. (alianzas desarrolladas en el apartado Col.lab y Ciuta.lab) 

• Alianzas verticales sobre las ICC. 
- Redes relacionadas con los sectores creativos: Sistema Nacional de 

Inteligencia Creativa, READ, estrategia nacional de diseño, Fundación 
Valenciana del Diseño. Arxiu Disseny Valencià. Universidades, escuelas y 
entidades en cuyos programas incluyen sectores creativos y culturales. 

- Mesa de Transición Energética (MTE). 

• Alianzas para la misión “Misión Climática València 2030”: entidades 
embajadoras, entidades adheridas y ciudadanía comprometida 

- La Alianza para la misión “Misión Climática València 2030” es una iniciativa 
que busca implicar a toda la ciudad y ciudadanía para definir, de manera 
consensuada y participativa, los avances en la estrategia y los proyectos que 
permitan conseguir los objetivos definidos para 2030.  

- Como promotores de esta red en 2023 se han definido canales formalmente 
establecidos: encuentros de seguimiento de la estrategia 3 veces al año, 
newsletter periódico de seguimiento 1 vez al mes. Así, se ha conseguido 
generar una comunidad de 196 organizaciones. De estas, 46 son nuevas 
conseguidos en 2023, 37 nuevas corresponden al sector privado, 2 al sector 
público, Academia se mantiene igual, 2 más de sociedad civil y 5 más a 
medios de comunicación.  
 

• Participación activa en plataforma nacional citiES 2030  
- CitiES 2030 es una iniciativa para la aceleración y aplicación en España de 

la misión de la Comisión Europea de alcanzar 100 ciudades climáticamente 
neutrales en 2030. València ha participado activamente en esta red nacional, 
desde donde se han desarrollado a lo largo del 2023 junto a otras ciudades 
españolas los siguientes tres instrumentos: Acuerdo Climático, Plan de 
Acción Climática y Plan de Inversión.  

• Actividades de apoyo al Grupo Derecho a la Energía – Connecta Energía 
- Desde este grupo se enfatiza la cuestión de justicia social para garantizar 

que la Misión Climática no deje a nadie atrás y mejore la vida de las 
personas, especialmente de aquellas en situación de vulnerabilidad 
energética.  
 

- En 2023 se realizó la Jornada por el derecho a la energía en Febrero 2023 
y la obra de teatro El Apagón en La Mutant para concienciar al público en 
general sobre el derecho a la energía aprovechando la importancia 
mediática del tema por la crisis energética de 2023, además de han utilizado 
expresiones artísticas junto a los participantes del proyecto Wellbased para 
acercar al público general la temática de la Pobreza Energética, la 
exposición ha tenido lugar en la Semana del Derecho a la energía (Febrero 
2024) pese que los trabajos se realizaron mayoritariamente en 2023. 

• Actividades de apoyo al sector Agroalimentación. 
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- Desde Las Naves damos seguimiento al Barcelona Challenge (El Reto de 

Barcelona para la Buena Alimentación y el Clima) que ha firmado la ciudad 

de València, sobre la transformación del sistema alimentario frente a la 

emergencia climática.  Está vinculado al trabajo a desarrollar en el GT de 

Alimentación y CC del CALM. Que ha implicado la asistencia a algunas 

reuniones internacionales (on-line) y el apoyo en acciones como 

coordinación y difusión. 

• Mesa de Residuos del Ayuntamiento de VLC.  
- Comisión de Trabajo de Residuos dentro del Consell Municipal de Medi 

Ambient del ayuntamiento. Los objetivos de la Comisión de trabajo para el 
2023 han sido: la ejecución del PEARN-Plan de Educación Ambiental de 
Residuos y Limpieza, la elaboración del PLR-Plan Local de Residuos y el 
seguimiento de las mejoras que recoge el nuevo contrato de limpieza y 
gestión de residuos de la ciudad: cierre de contenedores marrones, 
renovación del parque de contenedores y vehículos y mejoras tecnológicas. 

• Consell Alimentari de VLC, el CALM. 
- Formamos parte de la Secretaría Técnica y de varios grupos de trabajo (GT 

Compra Pública, GT Canales Cortos de Comercialización, GT Aprofita) 
además de coordinar el GT de Alimentación y CC. 

• Comisión de seguimiento del convenio de la  Ecotira - MercaValència - Cerai. 

• Grupo empleo verde. 
- El grupo de Empleo Verde nace del proyecto Match Up y adquiere 

sustantividad propia. Cuenta con la participación de representantes de las 4 
hélices y trabaja para implantar una mirada sobre la sostenibilidad y la Misión 
Climàtica València 2030 desde la óptica del empleo. 

- Es un espacio de conocimiento e investigación: Mapeo de iniciativas, 
generación de conocimiento e información rigurosa, integración a nivel local 
de estrategias a gran escala. El grupo aporta conocimiento e información y 
tiene la capacidad de sumarse a estructuras ya existentes (ej.: Pacto por el 
empleo). El grupo es un generador de nuevas propuestas: proyectos piloto, 
proyectos europeos… 

- Red conecta logística sostenible de última milla. * 

• Las redes Conecta son mecanismos de vinculación flexible (con el mínimo grado de 
formalidad necesario) que pretenden conectar de forma continua a los principales 
agentes en un sector de intervención estratégico en el territorio con el objetivo de 
impulsar la creación de comunidades de referencia que permitan aprovechar las 
sinergias del trabajo conjunto en diferentes modalidades. En este sentido se ha 
detectado la necesidad de activar la red en este sector de intervención ante la carencia 
de una estructura de referencia que pueda integrar las inquietudes y retos latentes en 
este ámbito que permita conectar agentes, generar interlocución y coordinación entre 
los mismos. 

• Día de la Misión: 19 reuniones conjuntas de grupo en el año y más de 150 acciones 
recogidas en el calendario anual. 

• Hitos anuales: 12 hitos de la innovación orientada a misiones recogidos en 2023. 

• Ordenación de redes nacionales e internacionales con objeto de la Misión 
climática. En el marco del “Día de la misión”, se ha hecho un trabajo transversal de 
identificación de todas aquellas redes que pudieran tener un impacto o generar 
oportunidades con la Misión climática, resultando en 4 redes regionales, 4 redes 
nacionales y 24 europeas o internacionales. De estas últimas, 3 están relacionadas 
con salud y 2 en emprendimiento. 

- Xarxa Valenciana de Ciutat per la innovació  

- Think Tank de Smart cities. AVAESEN  

- Innotransfer  

- RECI. Red Española de ciudades inteligentes [Participa Oficina Ciudad 

Inteligente]  

- Red Innpulso  

- CitiES2030  

- EnerAgen  

- NetZeroCities (NZC)  

- URBAN TRANSITION MISSION. COVENANT OF MAYORS  

- Energy Cities [Participa Clima i Energia]  

- CLIMATE KIC  

- EIC iCapital Alumni Network [Participa Servicio Innovación]  

- Greennovate Europe  

- Eurocities  
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- Scalable cities  

- Mission-Oriented Innovation Network (MOIN) [Participa Las Naves]  

- Green City Accord  

- Bio-based Industries Consortium (BIC)  

- CEDEFOP. European Centre for the Development of Vocational Training  

- CRAFT Cities  [Participa Las Naves]  

- WECP. World Energy Cities Partnership  

- Civitas  [Participa Las Naves]  

- ICLEI – Local Governments for Sustainability [Participa Clima i Energia]  

- European Network of Living Labs (ENoLL) [Participa Las Naves]  

- EDIC - Consorcio de Infraestructuras Digitales Europeas para Gemelos 

Digitales Locales en Red orientados hacia el CitiVERSE [Participa Las 

Naves]  

- Climate Adapt [Participa Clima i Energia] 

- Urban Health Cluster [Participa Las Naves]  

- ECHALLIANCE: The European Connected Health Alliance Group 

(ECHAlliance Group) [Participa Las Naves]  

- European Innovation Partnership on Active and Healthy Ageing (EIP on 

AHA) [Participa Las Naves]  

- Global Startup Cities  

 

*NO REALIZADO. No se ha desarrollado dicha acción por ajustes en la programación, desestimación de los 
partners o priorización de necesidades.   

 

1.8 Mantenimiento del apoyo a las Cátedras. Orientación de la actividad investigadora en el Marco de 
Missions València 2030.  
 

o Impacta sobre: Acción 65 Lanzar una oferta de Cátedras de Innovación orientadas a potenciar 

el desarrollo de Missions València 2030. 

o El año 2023 se mantiene la colaboración con las Universidades a través de las cátedras, si 

bien lo más relevante a reflejar en el plan de actuación son dos aspectos: el plan de actuación 

de las tres cátedras debe responder a los objetivos marcados en la Misión Climática 2030. Una 

colaboración que se efectúa mediante una subvención presentada vía JGL con  sus 

comisiones de seguimiento correspondientes. 

• La cátedra de Transición Energética de la UPV queda vinculada con la Misión 
climática con diferentes acciones que la propia UPV está desarrollando en 
su campus, en pro de conseguir un campus climáticamente neutro.  

• Por otra parte, la cátedra de Economía colaborativa y transición digital, en 
cooperación con la UV, ha definido su plan de acción alineado con la Alianza 
por la Misión, dando encaje a las acciones como la elaboración de un informe 
de transferencia para escalar la plana solar de Las Naves a otros edificios y 
el repaso de acuerdos de colaboración público-privada en otros mercados 
para promover actuaciones urbanas sostenibles. 

• Por último, la cátedra de Huerta, en colaboración con la UV, ha centrado su 
plan de acción la importancia de la huerta como base de la resiliencia de la 
ciudad, tanto en clima como en adaptación y en “despensa” de la ciudad.  

 
1.9 Acciones de cooperación con el ecosistema innovador Valenciano.  

o Impacta sobre: Acción 62 Crear canales de diálogo y colaboración con las 4 hélices orientadas 

a potenciar el desarrollo de Missions València 2030.  

o Impacta sobre: Acción 68 Activar alianzas y redes públicas autonómicas y nacionales 

proyectando Missions València 2030 y la innovación de València. 

o Con motivo de la aprobación de la Misión Climática València 2030 y la activación de las 

entidades embajadoras, el nivel de colaboración en eventos del ecosistema València se ha 

visto incrementado de forma exponencial.  

o Se han patrocinado actividades de terceras entidades que ha supuesto en 2023 un activo para 

Las Naves y en especial para el fortalecimiento de las alianzas con el ecosistema. En todos 

ellos además del patrocinio se ha tenido un rol destacado en mesas y stand:  

• Digital Summit, celebrado en el mes de octubre, con el que Las Naves ha 
participado con stand propio y una “Isla de startups de Col·lab, así como con 
un pitch corner de startups con impacto económico, social y ambiental” 
(enlace) 

• Startup Market, que ha derivado en València Tech Xperience (con fecha de 
celebración en noviembre de 2023), en el que Las Naves ha participado con 
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un stand para promocionar la concesión de Capitalidad Verde Europea 2024, 
y ha dado apoyo en el desarrollo de un Limatón puesto en marcha por 
València Activa. 

• The Gap in Between, que ha tenido lugar en octubre de 2023, organizado 
por la fundación Social Nest, en el que se han dado cita startups, personas 
inversoras y top voices del área del emprendimiento con impacto social, 

económico y ambiental.(enlace) 

• Smart Citizen Congress, que se celebró en diciembre de 2023, organizado 
por BioHub, en el que Las Naves ha participado con la dinamización de 
mesas redondas y otros contenidos.(enlace) 

• FTalks. Colaboración con el evento de innovación alimentaria de referencia. 
 

 

 
B) Recursos humanos utilizados en la actividad.  
 

Tipo 
Número Nº horas/ año 

Previsto Realizado Previsto Realizado 

Personal asalariado 8,00 6,75 13.136,00 11.083,50 

Personal con contrato de 
servicios 

    

Personal voluntario     

 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 
 

Tipo Número 

 Previsto 

Personas físicas Indeterminado, ciudadanos/as de Valencia 

Personas jurídicas Indeterminado (Diferentes entidades) 

Proyectos sin cuantificar beneficiario  

 
 
 
 
 
 
 
D) Recursos económicos empleados en la actividad. 
 

Gastos/Inversiones Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

 a) Ayudas monetarias 90.000,00 67.500,00 

 b) Ayudas no monetarias   

 c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno   

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 417.533,38 366.296,94 

Otros gastos de explotación 360.500,00 611.186,62 

Amortización del Inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros   

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros   

Impuestos sobre beneficios   

Subtotal gastos 868.033,38 1.044.983,56 
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Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histórico)   

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal inversiones   

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 868.033,38 1.044.983,56 

 
 
E) Objetivos e indicadores de realización de la Actividad. 
 

Objetivos Indicadores Previsto Realizado 

Impulsar la 
CPI como 
acción 
transversal en 
el 
Ayuntamiento 
de València 

Número de acciones de promoción e 
incentivación de CPI en el 
Ayuntamiento de València 

10 4 

Número de funcionarios que participan 
en las actividades de promoción e 
incentivación 

40 20 

Número de servicios que participan en 
las actividades de promoción e 
incentivación 

6 6 

Impulsar 
actuaciones 
de 
observación 
del entorno 

Número de observatorios 

4  ICC   
OdF 

GENTS 
Soberanía tecnológica 

Número de informes promovidos 
desde cada uno de los observatorios 

8 (2 por 
observatorio) 

8 

Media de jornadas y eventos que se 
impulsan desde los observatorios  

3 5 

Media de participantes de las 
actividades y jornadas impulsadas por 
los observatorios. 

50 70  

Grupos de trabajo impulsados desde 
el área de ICC. 

7 3 y se ha mantenido relación 
con otros sectores 

Número de eventos y actividades 
públicas planificados y ejecutados en 
los que intervengan las disciplinas de 
los subsectores de las ICC 

25 65 

Contribuir a 
evolucionar 
hacia la 
soberanía 
tecnológica 

Número de actuaciones que fomentan 
la soberanía tecnológica. 

10 47 

Número de agentes involucrados en el 
desarrollo de actuaciones. 

10 (1 por 
actividad) 

12 

Generar y 
mantener 
alianzas para 
la promoción 
de la 
innovación y el 
desarrollo de 
Missions 
Valéncia 2030 
y la Misión 
Climática 
València 2030 

Número total redes en las que 
participa las Naves. 

19  19 [de las 32 redes de ciudades 
recogidas en Missions Valencia 
2030] 

Número de redes de carácter nacional. 

5 4 (Las Naves participa en 1 red 
nacional y 3 regionales, de las 4 
regionales y 4 nacionales de 
Missions Valencia 2030) 

Número de redes de carácter 
internacional. 

11 15 (de las 32 redes de ciudades 
de Missions València 2030) 

Número de redes temáticas. 

7 32 redes en total. Temas 
identificados: clima, energía; 
emprendimiento; innovación; 
smart cities, empleo y formación; 
laboratorio ciudad; salud; 
turismo, moda sostenible, 
diseño, cerámica, fotografía, 
videojuegos 

Nuevas “Redes Conecta” Impulsadas 
por Las Naves. 

1 0 

   

Número de nuevas entidades 
embajadoras que forman parte del 
programa Alianza por la Misión 
Climática València 2030. 

25 46 nuevas. 37 nuevas del sector 
privado, 2 nuevas del sector 
público, academia se mantiene 
igual, 2 más de sociedad civil y 5 
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más de medios de 
comunicación). 196 
embajadores al finalizar 2023. 

Número de personas de la ciudadanía 
comprometida que forman parte del 
programa Alianza por la Misión 
Climática València 2030. 

100 20 

Número de nuevas entidades 
adheridas que forman parte del 
programa Alianza por la Misión 
Climática València 2030. 

50 12 

Posibilitar la 
actividad 
investigadora 
en el marco de 
Missions 
València 2030 

Número de Cátedras impulsadas 3 3 

Cooperar con 
el sistema 
innovador 
Valenciano 

Número de entidades del ecosistema 
innovador con las que se establecen 
colaboraciones en forma de 
patrocinios y programas temáticos. 

4 6 

Número de actividades patrocinadas o 
programas desarrollados con el 
ecosistema innovador 

4 6 
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ACTIVIDAD 2. EXPERIMENTACIÓN Y PRUEBA  
 
A) Identificación. 
 

Denominación de 
la actividad 

EXPERIMENTACIÓN Y PRUEBA 

Tipo de actividad Actividad propia 

Identificación de 
la actividad por 
sectores 

Ciudad saludable, Ciudad sostenible, Ciudad compartida y Ciudad emprendedora 

Lugar de 
desarrollo de la 
actividad 

València (fundamentalmente en las instalaciones propias de Las Naves) 

 
Experimentación y Prueba: 
Esta actividad es sin duda la que mayor volumen de trabajo desarrolla desde Las Naves, ya que desde ella 
se coordinan e inician todos los proyectos, pilotos y demostradores de los proyectos de innovación que se 
activan desde Las Naves. Por ello, y con intención de simplificar su comprensión, hemos agrupado la 
actividad en estos bloques: 

• Estrategia Urbana Missions -> este paquete de actividades fue planificado como una 
colaboración, con mayor o menor intensidad dependiente de la temática de cada grupo de trabajo. 
En 2023 ha necesitado implicación y recursos ya que la innovación y la estrategia urbana han 
caminado de la mano y han necesitado una coordinación transversal significativa. 

• Los SandBoxes como instrumento al servicio de la misión climática -> los SandBoxes fueron 
definidos como tarea a desarrollar dentro de los paquetes de instrumentos de la misión en 2020, 
si bien no fue posible lanzar la iniciativa hasta 2022, y ha sido desarrollada a lo largo del 2023 con 
el objeto de disponer de un de un SandBox regulatorio no verticalizado donde poder interactuar 
con el ecosistema innovador de la ciudad, para “probar” soluciones innovadoras con impacto 
urbano y en la Misión Climática tanto en entornos físicos como digitales. 

• Maximizar el impacto del programa de Horizonte Europa -> este apartado es relevante, no solo 
por la generación de ingresos extra que nos permiten aumentar la actividad de Las Naves, sino 
porque, a su vez, nos permite ser punta de lanza o ciudad “faro” como lo determina la Comisión 
Europea mediante la prueba de soluciones innovadoras que impactan directamente en la calidad 
de vida de las personas de nuestra ciudad y zonas de influencia. Esta actividad consta tanto de 
formación, como de alianzas, preparación de propuestas y, por supuesto, desarrollo de los 
proyectos una vez concedidos. 

• La gestión de proyectos propios -> los proyectos propios son claves para poder poner en 
marcha iniciativas que aportan valor a los objetivos de la Misión Climática y que pueden o no 
depender de subvenciones externas. En algunos casos los proyectos propios se complementan 
con ayudas externas como las convocatorias de la AVI o alianzas/convenios con las Direcciones 
Generales de GVA. Pero lo importante es que actúan como base de la generación del 
conocimiento antes de pasar a proyectos de mayor envergadura. Gran mayoría de estos proyectos 
evolucionan y son transferidos a otras entidades cuando el rol de la innovación va disminuyendo. 

• El programa de innovación ciudadana -> este programa se concibe como agrupación de 
actividades y proyectos donde el principal actor es la ciudadanía. Se generan activaciones de la 
ciudadanía de forma más o menos organizada, dependiendo de la propia actividad, si bien con un 
foco claro, la Misión Climática y la búsqueda de soluciones que salgan de abajo hacia arriba, sin 
condicionar las propuestas y buscando la mayor riqueza posible en el proceso. 

• Los laboratorios –> Siguen siendo un instrumento que actúa como punta de lanza de la 
innovación y, a la vez, nos permite enganchar a colectivos de múltiples disciplinas en las 
actividades de las Naves, por ello se ha aumentado la actividad en todos ellos. 

 
Teniendo en cuenta todo lo anterior, se detallan las actuaciones propuestas en el plan actuación 2023. Y 
se especifica las acciones desarrolladas, las no desarrolladas, así como las desarrolladas que no habían 
sido previstas y se realizaron el periodo 2023. 
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Descripción detallada de la actividad prevista. 
 

Actuaciones previstas Desglose de acciones 

2.1 Estrategia Urbana – Missions València 

 

 

• Evolución del Informe ODS aterrizados a Ciudad 
como parte del grupo de trabajo de infraestructura de 

datos.  

• Grupos de trabajo Mirada próspera y emprendedora. 

• Grupos de trabajo Mirada Sostenible. 

• Activación de paquetes de trabajo definidos dentro de 
la Misión Climática València 2030 sobre los que se 
trabaja transversalmente. WP gobernanza, 
financiación y alianzas. 

2.2 Los SandBoxes como instrumento de 
interacción entre el ecosistema 
innovador y la ciudad 

 

• Actuaciones del diseño, desarrollo y gestión de 
un Sandbox urbano en colaboración con el servicio de 

innovación. 

• Trabajo previo y preparación de “Ordenanza Municipal 
reguladora del Sandbox Urbano de la Ciudad de 
València.” 

• Trabajo relacionado con la Consulta Pública por el 
Ayuntamiento. 

• Jornada de divulgación de la ordenanza en diferentes 
foros, incluyendo Las Naves (4 de mayo del 2023). 

2.3 Maximizar la participación en el programa 
de Horizonte Europa 

 

 

• Acciones de formación sobre el programa europeo 

• Identificación de convocatorias y posicionamiento 
europeo LNV 

• Presentación a nuevas convocatorias  

• Desarrollo y seguimiento de proyectos europeos 

  MAtchUP, ValueCare, WellBased, Healthy Loneliness, 
Power Up,    Resil4Care, Rescueme,ToNoWaste, 
CITCOM.ai 

• Nuevos proyectos concedidos en 

2023: Mixmatters, Soilutions, Disco. 

2.4 Impulsar proyectos propios en 
cualquiera de las líneas de trabajo de la 
entidad como palanca para la generación 
de proyectos de impacto 
en Missions VLC 2030 
 
 

• Proyecto DIAL 

• Comunidades contra la Soledad No Deseada (SND). 
* 

• Esc@laSalut 

• Mapa de desigualdades y determinantes de la salud 
en los barrios de la ciudad de València  

• Mapa de obesidad infantil de la ciudad de València. 
(trasladar a otros barrios + 1 acción) 

• Receta Cultura 

• Las Naves Brillen, la planta se puso en marcha en 
marzo de 2023. 

• CPI x Startups 

• Municipios Innovadores. *  

• Dones de Ciencia. LNV (Recogido en Red 
Soberanía Tecnológica Tic y Steam) 

• Genera Barris Verds 

• Proyecto Espacio público, misión climática, arte y 
ciudadanía. *  

• Proyecto Horta-Tech 

• Falla sostenible y participada JJ Domine  

• Chat bots conversacionales. * 
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• Piloto Huella de carbono de la actividad de 
LNV. (Recogido en ODF) 

• Piloto Gobernanza del dato de la actividad de 
LNV (Recogido en Red Soberanía Tecnológica Tic 
y Steam) 

• Piloto Jornada labora de 4 días. (Recogido en 
Evaluación y transferencia) 

• Sistema de autoevaluación del impacto de la actividad 
en los casales falleros sobre la misión 
climática. (Recogido en Evaluación y transferencia) 

• Colaboración con pilotos de la UV: apoyo a planta 
solar socializada + jardines verticales . 

• Herramienta colaborativa de seguimiento de actividad 
de nuevos mercados de proximidad. *  

• Showroom de Las Naves. 

• Biodiversidad urbana. Instalación de 2 colmenas de 
abejas  (con 50.000 ejemplares) en la azotea de Las 
Naves. 
Seguimiento del proyecto de jardín vertical en la 
fachada de la nave 1. 

 
    *NO REALIZADO. No se ha desarrollado dicha acción 
por ajustes en la programación, desestimación de los 
partners o priorización de necesidades.   

 

2.5 Nuevos Demostradores Las Naves y 
Misión Climática València 2030 
 
 

• Ágoras de la Misión Climática ACTIVIDAD 
SUSTITUIDA 

• Metaverso social y NFT Social. * 

• Jardines verticales en  2 Colegios y las UPV y la UV. 
  

    *NO REALIZADO. No se ha desarrollado dicha acción 
por ajustes en la programación, desestimación de los 
partners o priorización de necesidades.   

 

2.6 Apoyo al Servicio de Innovación para la 
gestión de las Subvenciones a 
proyectos y Premios de Innovación 
Social 
 
 

• Evaluación de las convocatorias 

• Seguimiento y facilitación de las convocatorias 
ganadoras 2022 

2.7 Laboratorios de Las Naves 
 
 
 

• Programa de Innovación Ciudadana + Alianzas 
clave 

• Laboratorio Ciuta·lab + programa  

• Dades·Lab + programa 

• Espacios ‘Maker’ de Las Naves* 

• Mapejant Barris. * 

• JugAValència climàticament neutra. * 

• Futur·lab + programa 

• Col·lab x Missions + Alianzas clave + programa 

• Sono·lab + programa 
 

  *NO REALIZADO. No se ha desarrollado dicha acción por 
ajustes en la programación, desestimación de los partners 
o priorización de necesidades.   
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Actividades previstas: 
 
2.1. Estrategia Urbana – Missions València.  

 
o En el año 2023 se mantienen la colaboración estrecha con los grupos de trabajo que se desprenden de la 

Estrategia Urbana dando soporte a los mismos en función de la demanda de necesidades. El grupo de trabajo 
de Datos, el grupo de Salud y el grupo que prepara la candidatura a Capital Verde son los más activos en 2023 
en estrecha colaboración con el responsable de Estrategia Urbana del Ayuntamiento 
 

o Evolución del Informe ODS aterrizados a Ciudad como parte del grupo de trabajo de infraestructura de datos. 
El año 2023 mantiene la actividad en especial con la puesta en marcha de nuevos indicadores, vinculados a la 
Capitalidad Verde y la Misión Climática y a las necesidades que vienen de la Agenda Urbana 2030, ya que en 
algunos casos encontramos indicadores que todavía no están adaptados, no están disponibles o incluso es 
necesario desarrollar su metodología y comenzar a registrarlos. 
 

o Grupos de trabajo vinculados a las miradas de la Agenda urbana. 

• Mirada Ciudad Próspera y Emprendedora: 

• Investigación -> Durante 2023 se activa un doctorado industrial, junto con la Universidad de València. 
Este doctorado industrial se realiza por una de las personas pertenecientes al personal de Las Naves. 
La línea de investigación de este doctorado industrial estará focalizada en la mejora de la participación 
de microempresas, pequeñas empresas y startups en ecosistemas de innovación promovidos desde 
las AA.PP.  

• Pertenencia grupos de trabajo -> Durante 2023 se sigue colaborando con grupos de trabajo liderados 
por instituciones como el IVACE (grupo de escalado de financiación para startups) o el Consejo 
Valenciano del Emprendimiento, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, 
Comercio y Trabajo. 

• Alianzas -> En 2023 se refuerzan las alianzas establecidas con las principales asociaciones 
representativas del ecosistema de emprendimiento de la provincia de València (CEEI València, Startup 
València y Asociación de Jóvenes Empresarios) 

• Activación de proyectos -> Se pone en marcha una acción de búsqueda activa de proyectos alineados 
con los objetivos de la entidad, realizando sesiones puntuales de contacto y seguimiento con UPV, UV, 
(cátedras, fundación ideas...) Redit, CEEI, Cámara de Comercio, AVAESEN, Startup València, con el 
objetivo de mantener la concienciación sobre nuestras necesidades (Misión Climática) y facilitar un 
proceso de scouting de posibles proyectos que puedan ser promovidos por Las Naves en su campo 
de acción, promocionando también Col.lab y la búsqueda de socios para proyectos de innovación y 
movilizando el tejido innovador hacia la misión climática de manera sistemática. 
Se facilita con los medios de Las Naves promover en distinto grado los proyectos que se valoren 
previamente como “alineados con la Misión climática”, fomentando enlaces y conexión, valorando 
posibles colaboraciones y en general, buscando nuevas oportunidades tanto para desarrollo interno 
como para ser desarrollados por terceros, que también puedan contribuir a la Misión. 

• Mirada sostenible  

• Se alinean oportunidades en el marco de las “Soluciones Basadas en la Naturaleza” como un eje más 
de la misión climática. Para ello se incorpora la mirada a las siguientes áreas: 

o Convocatorias de nuevos proyectos. 
o Divulgación de las soluciones basadas en la naturaleza y la importancia de la renaturalización 

y las acciones de adaptación del entorno urbano para luchar contra el cambio climático. 
o Subvenciones y premios de la concejalía de Innovación. 
o Proyectos demostradores que han probado sus resultados en la ciudad para diseminar el 

discurso climático entre la ciudadanía y mejorar la adaptabilidad y la resiliencia de los 
espacios. 

o Alianza ciudadana como eje fundamental. La divulgación mediante pedagogía climática de las 
soluciones innovadoras. 

o Estrategia verde. Colaboración para el despliegue de la estrategia de la Universitat de 
València. 

o Compra Pública de Innovación y Misión Climática. 
 

o Paquetes de trabajo definidos dentro de la Misión Climática València 2030. Sobre los que se ha trabajado 
transversalmente. Las noticias más destacadas se encuentran en la web noticias 2023 

• WP1. Gobernanza 
o En el seno de este paquete de trabajo, se llevan a cabo durante 2023 los preparativos para 

la redacción del Acuerdo Climático de Ciudad. En particular, se desarrolla, redacta y presenta 
ante la Comisión Europea los documentos que componen dicho Acuerdo Climático de Ciudad 
ACC (o Climate City Contract, CCC de sus siglas en inglés). Para ello, se realiza un modelo 
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económico con ayuda de la plataforma CitiES, cuyo seguimiento se hace con colaboración de 
la cátedra de transición energética. 

o Acuerdo Climático de Ciudad (ACC/CCC) resulta firmado antes de 1T 2023 con el consenso 
de niveles de gobierno locales, autonómicos, nacionales y europeos, en particular en marzo 
de 2023 se presenta ante la Comisión Europea. El documento se compone de Compromisos, 
Plan de acción climática, Plan de Inversión climática y Plataforma de colaboración multiactor, 
en el caso de València denominada la Alianza por la Misión. 

o El trabajo hacia el cumplimiento del ACC queda refrendado con la etiqueta misión recibida en 
4T de 2023, València es una de las 10 únicas ciudades europeas que consigue dicha etiqueta 
que le permite ver validado su proceso de trabajo dentro de la misión europea de ciudades.  

o Se lleva a cabo también la evolución de la Mesa de Transición Energética hacia la Mesa 
Climática, que engloba más actores (de todos los dominios de emisión de la misión: movilidad 
y transporte, energía, economía e industria, renaturalización, biodiversidad y resiliencia, 
vivienda y edificios y urbanismo y hábitat) y no únicamente los energéticos. Se desarrolla el 
diseño de esta mesa de transición climática y se lleva a cabo una primera reunión liderada 
por VCE (València Clima y Energía). 

• WP2. Estrategia Urbana 

• WP3. Plan de acción de la misión 

• WP4. Proyectos I+i 

• WP5. Monitorización 

• WP6. Regulación 

• WP7. Financiación 
o Se desarrollan múltiples iniciativas para fomentar la innovación en el seno de la financiación 

de la misión, muchas de ellas en el marco de CitiES y la plataforma NetZeroCities. Inicio de 
trabajo con Bankers without Boundaries, Nworld; GNE finance, Banco Europeo de Inversiones 
(BEI) y CitiES alrededor de instrumentos innovadores de financiación y capacitación interna 
con respecto a temas de financiación, bancabilidad de proyectos, taxonomía y diferentes 
indicadores financieros. Se celebra un taller de financiación en colaboración con NZC el 
26/11/2023 en el que se da a conocer los instrumentos ELENA del BEI, el Europe City Facility, 
herramientas de GNE finance y NWord además del Mission Capital Hub de Bankers without 
Boundaries (BWB). 

• WP8. Alianzas 
o En este ámbito cabe destacar el trabajo realizado en el seno del binomio ciudad-universidad 

en el que se llevan a cabo diferentes reuniones.  
o También cabe destacar avances en la Alianza por la Misión. Se trata de la plataforma 

multiactor que aúna en el seno de la Misión Climática València 2030 a las entidades 
embajadoras, entidades adheridas, ciudadanía comprometida e influencers. Se lleva a cabo 
una sesión pública de presentación del punto de estado de la ordenanza del Sandbox a las 
entidades embajadoras en el 1T2023. 

o A su vez, con la ayuda de doctorandos del instituto IIPP_UCL que hicieron una estancia en 
València, se desarrolla el proceso de adhesión de las entidades embajadoras, tanto a la 
misión como al acuerdo climático. Se desarrolla una metodología y proceso que se constituye 
de 5 fases: Descubrimiento, Entrada e Introducción, Compromisos y Objetivos Climáticos, 
Implementación y Colaboración, y finalmente Monitoreo y Reporte. En este proceso, se hace 
seguimiento del trabajo de los estudiantes acogidos en València durante el 1T/2T de 2023. 
Se realizan entrevistas a entidades embajadoras así como trabajo/investigación de gabinete. 

• WP9. Redes 
o Se participa en numerosas reuniones de redes, como reuniones periódicas y talleres del 

MOIN-IIPP, UTM Urban Transition Mission, CitiES2030, el Club de Innovación, CRAFT Cities, 
ENoLL, ICLEI, Innpulso y Energy Cities. En particular se produce asistencia a eventos en el 
seno de muchas de estas redes, como ejemplos, taller de verano de CitiES en la Universidad 
Internacional Menéndez Pelayo de Santander, Foro Anual de Energy Cities Grafting Cities en 
Módena en octubre de 2023, reuniones de la Red Innpulso en el seno del Smart City Expo 
World Congress en Barcelona en noviembre de 2023, entre otros.  

o Por segundo año consecutivo, citiES 2030 organizó un encuentro con todos los miembros 
de la plataforma española, enmarcado en los cursos de verano de la Universidad 
Internacional Menéndez Pelayo en Santander, con la asistencia de representantes técnicos  
y políticos de estas ciudades para asistir juntas a tres jornadas dedicadas a compartir 
aprendizajes, estrategias y herramientas para diseñar mecanismos de implicación efectiva de 
ciudadanía y sector privado en la presentación de los Acuerdos Climáticos de las ciudades 
españolas. Representantes del Ayuntamiento de València y del centro de innovación Las 
Naves acudieron a la cita estival por segundo año consecutivo. 

o Asistencia en reuniones semanales de la plataforma CitiES donde gracias a ese trabajo en 
red se presenta candidatura y se gana la call de pilotos de NZC para un programa multiciudad 
de rehabilitación energética masiva, Urbanew. Piloto  

o Siete ciudades españolas desarrollan así un programa piloto para fomentar la transformación 
sistémica y asegurar que los edificios residenciales, comerciales, públicos y privados reducen 
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su huella de carbono y se conviertan en eficientes energéticamente. Para ello, se desarrolla 
una movilización de agentes y juntamente se promueven acciones para fomentar la 
rehabilitación energética 

• WP10. Comunicación (Tratado en apartado divulgación) 
 
2.2. Los SandBoxes como instrumento de interacción entre el ecosistema innovador y la ciudad 

o Impacta sobre: Acción 47 Consolidar València Laboratori Urbà como living lab creando Sand Boxes VLC donde 
experimentar con las innovaciones.”. 

• Dado el alcance de esta iniciativa, se contrató una ‘Secretaría técnica para el análisis, diseño, 
desarrollo, puesta en marcha y gestión del sandbox-testbed digital y físico en la ciudad de València”. 
El contrato permitió disponer en verano del 2023 del marco legal e institucional como elemento básico, 
así como la definición del propio SANDBOX, incluyendo todas las actividades relacionadas. 

• El cambio de alcance en la iniciativa evolucionó para obtener el desarrollo del trabajo relacionado con 
la Ordenanza Municipal, permitió avanzar de forma considerable en este ámbito incluyendo la consulta 
pública realizada para incluir y construir con el ecosistema de la ciudad.  

• Toda la información puede consultarse en el apartado web creado al efecto Sandbox Urbano València 

• Se realizó una Jornada de divulgación de la ordenanza en diferentes foros para presentar el periodo 
de consulta pública abierta que se celebró en Las Naves el 4 de mayo del 2023. El encuentro reunió a 
los principales agentes de la innovación, contó con la participación de la secretaria general del 
Ayuntamiento de València, un conferencia inspiradora y una mesa redonda para debatir los principales 
desafíos y retos de la ordenanza reguladora. Evento de presentación SandBox Urbano  

 
2.3. Maximizar la participación en el programa de Horizonte Europa 

o Impacta sobre: Acción 44 Detectar oportunidades y captar fondos y recursos europeos y estatales en apoyo a 
Missions València 2030. 

o LAS NAVES coordinó la ideación de la propuesta UIA 2024 para presentar una propuesta al reto Turismo 
Sostenible 

o En total se ha trabajado en un total de 82 ideas de proyecto, de las cuales se 24 han generado una propuesta 
de proyecto (30%). De las propuestas presentadas, 2 han sido seleccionadas, lo que conlleva una ratio de éxito 
8.33%. 

o Se inicia el 2023 con 9 proyectos y se concluye con 11 al arrancarse 2 más. 
o Siguiendo la formación y talleres en Horizonte Europa de 2022 recibido por los técnicos de Las Naves y teniendo 

en cuenta el trabajo realizado en la identificación de las convocatorias estratégicas para 2023, se realizaron 
talleres centrados en dichas convocatorias con el objetivo de: 

• Trabajar con una metodología que sistematice la adaptación de “ideas de proyecto” a 
presentar en cada convocatoria. 

• Identificar y conceptualizar en la convocatoria las diferentes ideas de proyecto que pueda 
manejar cada área de Las Naves. Se realizaron  dos talleres: 

• El primero centrado en la convocatoria HORIZON-MISS-2023-CLIMA-CITIES-01 
“Demonstration of climate mitigation and resilience solutions in support of the implementation 
of the Adaptation to Climate Change and Cities Missions”  

• El segundo centrado en la convocatoria HORIZON-HLTH-2024-ENVHLTH-02-two-stage, 
centrado en los impactos del cambio climático en la salud. 

 
o Acciones de seguimiento y amplificación de proyectos europeos. 
o Impacta sobre: Acción 39 Mejorar participación de 4 hélices en subvenciones a proyectos de innovación social 

& urbana potenciando impacto. 
o Impacta sobre: Acción 41 Gestionar portfolio: constelación Missions de proyectos de innovación cruzando 

disciplinas, sectores y tecnologías. 
o Impacta sobre: Acción 43 Crear el banco de aprendizaje y conocimiento con proceso de experimentación, 

evaluación, aprendizaje y divulgación. 
o Impacta sobre: Acción 44 Detectar oportunidades y captar fondos y recursos europeos y estatales en apoyo a 

Missions VLC 2030. 
o Impacta sobre: Acción 47 Consolidar València Laboratori Urbà como living lab creando Sand Boxes VLC donde 

experimentar con las innovaciones. 
o Enmarcado en la actividad de los proyectos EU, desde Las Naves potenciaremos la acción cruzada con las 5 

hélices y la oportunidad que los pilotos nos brindan para amplificar las acciones en la ciudad y los barrios. 
o Los proyectos activados y avanzados en 2023 fueron:  

 

• MAtchUP. Web oficial 

• Finalizó en diciembre de 2023. 

• Extensión del proyecto hasta el 30 de septiembre de 2023 y con el  Amendment aprobado la 
extensión de tareas y acciones por implementar.  

• Participación a los entregables (D1.20; D2.28; D5.5; D5.6; D5.7; D5.8; D5.9; D6.4; D6.10; D7.3; 
D7.6; D8.5; D8.14; D8.16; D8.19; D9.17). 

• Se finalizaron las actividades siguientes dando por concluido el proyecto en diciembre de 2023. 
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- Convertidor de energía de olas del mar en la marina; V2X en las Naves; actualización del PMUS; 
iluminación inteligente; seguimiento de reuniones de iniciativas de empleo verde 

- Contratación para el uso de los datos abiertos de Las Naves; Las Naves Brillen. 
- Participación en Webminars y eventos para la diseminación de los resultados del proyecto.  
- Seguimiento del desarrollo de las ideas ganadoras de “Panal de comunitats” y “Greenwalk” en 

Poblats marítims. 
- Contratación y seguimiento del “mapa termográfico” posible gracias a la aprobación del 

amendment el 29 de septiembre de 2022.  
- Premios innovación Misión climática València 2030 con la mención MAtchUP en la edición del 

2022 pero que tuvo en 2023 seguimiento de la idea ganadora de la mención especial y 
seguimiento, memorización y acogida del premio ganador en el Col·lab.  

- Recogida de datos técnicos, económicos y sociales.  
- Reuniones con el consorcio.  
- BoC se reunió en València los días 29 y 30 de marzo de 2023: se presentaron distintos pilotos del 

proyecto MAtchUP.  
- Organización de la Jornada final del proyecto en Las Naves, 12 de septiembre del 2023, “Poblats 

Marítims. Tu Decidixes com” 
- Contratación del Servicio ‘Procesado, análisis y cálculo de datos, así como contribución a 

entregables en el marco del proyecto MAtchUP’ 

• Se prepararon los reportes finales del proyecto (justificación financiera y de las actividades 
implementadas).  

• Evento final del proyecto se realizó en septiembre de 2023.  

• Defensa final del proyecto online se realizó el día 14 de diciembre de 2023. 
 

• ValueCare. Web oficial 

• En la reunión del consorcio de Valuecare en Dublín, se aprobó por decisión del consorcio solicitar 
a la Comisión Europea una extensión de cuatro meses debido a la insuficiencia de tiempo para 
que algunas ciudades piloto del proyecto desarrollaran íntegramente sus tareas. De resultas, el 
proyecto en lugar de finalizar el 31/5/2024, finalizará el 30/9/2024. A mediados de diciembre se 
recibió la comunicación por parte de la coordinación del proyecto de que se había “preaprobado” 
dicha solicitud por parte de la Comisión. 

• En el transcurso del año, se desarrollaron una serie de talleres mensuales para los participantes. 
Las temáticas de los talleres  incluían los siguientes: 

- Alimentación saludable para soledad no deseada 
- Estimulación artística y cognitiva  
- La rueda de emociones 
- Los TICs 
- Los malos tratos en personas mayores y el edadismo. 

• En septiembre se llevó a cabo la revisión íntegra de la guía de envejecimiento activo y, 
posteriormente, se imprimieron 240 unidades, que se entregaron a las personas mayores 
participantes en el proyecto. 

• En diciembre los socios del proyecto implicados en el piloto de València (Las Naves, Instituto 
Polibienestar de la Universitat de València y K-Veloce) iniciaron la tercera y última ronda de 
cuestionarios a personas mayores. El objetivo de estos cuestionarios fue medir de forma 
longitudinal el impacto de la intervención diseñada en València en un grupo de intervención (120 
personas que sí reciben la intervención) y en un grupo de control (120 personas que no reciben la 
intervención). Las preguntas incluidas en el cuestionario aluden a áreas como la calidad de vida, 
salud y bienestar, funcionamiento físico, estilo de vida y cuidado recibido. A lo largo del año 2024 
se conocerán los resultados, que permitirán determinar el impacto de la intervención desarrollada 
en València. 

• Las noticias sobre el seguimiento del proyecto a lo largo del año pueden consultarse en el apartado 
proyectos en la web de Las Naves. Noticias seguimiento del proyecto 

 

• WellBased. Web oficial 

• Las Naves es la entidad coordinadora de este proyecto europeo, que consta de seis ciudades 
piloto y 18 socios europeos.  

• En 2023, se continuó con la implementación del piloto de València junto con la Fundación València 
Clima i Energía en diferentes barrios de València (LA ESCUELA CIUDADANA POR EL DERECHO 
A LA ENERGÍA AMPLÍA SU RADIO DE ACTUACIÓN EN CINCO BARRIOS MÁS PARA LUCHAR 
CONTRA LA POBREZA ENERGÉTICA – Dret Energia (escoladretenergia.com)). Desde Las 
Naves, se gestionaron los encuentros mensuales ("meriendas energéticas") con los participantes, 
así como un taller de expresión a través de photos, o photovoice, desde octubre 2023, que finalizó 
con una exposición (en Febrero 2024). También se organizó una campaña de concienciación por 
el derecho a la energía a través de MUPIS (soportes publicitarios) en la ciudad, entre otras 
acciones. 
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• Se obtuvieron los primeros resultados del proyecto (Warnings from winter 2022-2023: Support 
measures against energy poverty need to deliver more health benefits y D4.2. WELLBASED 
Intermediate Analysis Report (Publications | WELLBASED). 

• Se coorganizaron cuatro eventos online: dos encuentros virtuales de difusión (Lessons from Last 
winter, fighting energy poverty and ill-health, 10.05. 2023; Is Europe prepared for another energy 
crisis this winter?, 05.12.2023) y dos sesiones de la red "End of Energy Poverty Forum" 
(01.03.2023 y 21.12.2023), para diseminar públicamente resultados del proyecto y elaborar 
estrategias comunes con agentes aliados para elaborar recomendaciones políticas. (Events | 
WELLBASED) 

• También se lideraron las reuniones presenciales del consorcio europeo en Heerlen (Países Bajos) 
en marzo 20203 y en Budapest (Hungría) en octubre 2023.   

• Además, Las Naves fue la entidad coordinadora de la red  Urban Health Cluster desde Marzo a 
Octubre 2023, y coordinó el segundo evento anual del clúster en Bolonia (8-9 Junio 2023, Annual 
Cluster Meetings | Urban Health Cluster (urban-health.eu)), además de coorganizar el workshop 
anual temático sobre "Health determinants and urban interventions" y copublicar el Segundo 
Joint Policy Brief (wellbased.eu/wp-
content/uploads/2023/12/D1.11.UHC_SecondJointPolicyBrief.pdf) 

 

• Healthy Loneliness (Erasmus +) 

• El proyecto finalizó en febrero 2023.  

• Se celebró el evento final de piloto (Multiplier Event) en València, en el Palacio de la Exposición, 
donde se dieron a conocer los resultados del proyecto. Las Naves presentó los resultados y 
materiales realizados para los talleres de alimentación saludable que se impartieron en los centros 
de salud a personas mayores con soledad no deseada. 
 

• Power Up!. Web oficial 

• Se ha avanzado en la definición del modelo a utilizar, pero la puesta en marcha de las instalaciones 
fotovoltaicas del piloto se ha retrasado debido a la complejidad legal para desarrollarlo, se espera 
ponerlo en marcha en el primer trimestre de 2024.  

• Se forma la Comunidad de Práctica dentro del proyecto europeo Sun4All para poder aprender de 
pilotos de comunidades energéticas que ya están más desarrollados y así poder resolver dudas 
para el piloto de València. Noticias seguimiento del proyecto 

 

• Resil4Care (Erasmus +) Sitio Facebook  

• Finalizó a principios de 2024. 

• Propuesta mediados 2023: Analizar posible evolución hacia un nuevo proyecto a partir de 
Resil4Care buscando la transferencia de aprendizajes y la continuidad en dar respuesta a 
necesidades de las personas cuidadoras informales (y organizaciones relacionadas con el 
cuidado) que se hayan detectado. Poner en valor y apoyar a las personas cuidadoras informales 
dentro de nuestro sistema sanitario (que no sería viable de no existir estas personas). 

• “La atención informal a la salud plantea dos cuestiones relacionadas con la equidad: las cargas 
diferenciales del cuidado entre hombres y mujeres, que generan una desigualdad de género, y la 
inequidad en capacidad de elección y de acceso a recursos y servicios de ayuda según el nivel 
educativo y socioeconómico, que plantea una desigualdad de clase social" 

• A finales de octubre y principios de noviembre, se realizaron en Las Naves dos sesiones de grupos 
focales con profesionales del ámbito de los cuidados, con el objetivo de realizar colectivamente 
un diagnóstico regional del cuidado informal en València y obtener los puntos de vista de los 
expertos sobre la metodología propuesta por Resil4Care, haciendo énfasis en las debilidades, 
amenazas, fortalezas y oportunidades que conllevaría su adopción e implementación en las 
organizaciones.   

• En noviembre se completó el Resultado de Proyecto #5, que consiste en una guía para la 
adopción, implementación y sostenibilidad de la metodología de Resil4Care en las organizaciones 
que mantienen contacto con cuidadores informales. Esta guía, que se desarrolló sobre la base de 
las aportaciones de los expertos en los grupos focales y la revisión de la literatura académica, 
constituye la principal responsabilidad de Las Naves dentro del proyecto Resil4Care, ya que es 
Las Naves el socio que lidera esta tarea. 

• En diciembre se finalizó la traducción al castellano de la plataforma de aprendizaje del 
funcionamiento de Facebook. Esta plataforma fue desarrollada por el socio tecnológico del 
proyecto, Interactive 4D (Niza, Francia), con el objetivo de proporcionar una herramienta de 
formación sobre Facebook a los cuidadores informales, que se trata de un colectivo con unos 
niveles de alfabetización digital y uso de redes sociales comparativamente inferior al promedio y, 
en consecuencia, necesitan de una formación elemental sobre el funcionamiento de Facebook, en 
la medida en que la metodología propuesta por Resil4Care usa los grupos de Facebook como 
canal de difusión, comunicación y participación. Noticias seguimiento del proyecto. 
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• Rescueme Web oficial 

• Este proyecto avanzó en 2023 como evolución de los modelos desarrollados en el proyecto 
anterior ARCH. Es un buen ejemplo de transferencia y escalabilidad, ya que los resultados de 
ARCH no aplicaban directamente a todas las zonas de la ciudad, pero el proyecto Rescueme, 
permitirá mayor granularidad en los estudios. 

• El proyecto arrancó en septiembre de 2022. Durante el año 2023 se ha puesto en marcha el 
Laboratorio de Resiliencia (R-Lab) de l’Horta de València y la Albufera, que trabaja sobre el 
territorio SIPAM.  

• Identificación de actores del proyecto. Reuniones bilaterales. 

• Celebrada la primera reunión de presentación del proyecto con los actores locales (junio 23) 

• Celebrado el primer taller de construcción de cadenas de impacto (septiembre 23), sobre el 
impacto “Cambio en los patrones de precipitación”. El segundo taller está previsto para principios 
del 2024 

• Asistencia a la segunda asamblea general del proyecto, en Creta, en octubre 23. 

• Contribución a la elaboración del “Marco para la co-creación de soluciones para fortalecer la 
resiliencia de los paisajes culturales” (Entregable 4.1. del proyecto) 

• Realizada una encuesta para identificar la capacidad de resiliencia del territorio, trabajada con los 
principales actores del territorio y a nivel interno por el área de agroalimentación. 

• Participación en las reuniones mensuales de coordinación de la Comunidad RescueME, de trabajo 
entre los pilotos (R-Labs) y otras entidades socias del proyecto (WP4). Coordinado por ICLEI. 
Igualmente, participación en una reunión mensual de coordinación con la persona mentora 
asignada por ICLEI para llevar seguimiento del R-Lab de València. 

• Participación en reuniones mensuales de coordinación del WP1 - Definición de indicadores de 
resiliencia de los paisajes culturales.  

• Apoyo al diseño, participación y difusión, del primer encuentro on-line de la Comunidad de 
Aprendizaje internacional creada desde el proyecto (octubre 23). 

• Apoyo a la elaboración de un meta-repositorio de soluciones de resiliencia, recopilando las 
experiencias existentes a nivel local (en proceso) 

 

• ToNoWaste. Web oficial 

• Durante el año 2023 se ha avanzado en la definición del piloto a desarrollar en València, bajo la 
coordinación de Las Naves.  

• Definición de las características del Agro·lab, la aceleradora de empresas agroalimentarias de Las 
Naves, que va a lanzar dos convocatorias en el marco del proyecto, centradas en la prevención y 
la reducción del desperdicio alimentario. Se ha sacado una licitación para la contratación de la 
dinamización del Agro·lab y en 2024 se pondrá en marcha la primera edición del “Agro·lab Zero 
Waste”.  

• Se ha trabajado con el resto de los socios del proyecto de València y Castellón, para la definición 
y puesta en marcha de sus acciones a desarrollar en el marco del proyecto, a lo largo de toda la 
cadena agroalimentaria. Los socios son: la Federación de Cooperatives Agroalimentàries de la 
CV, Cuinatur y Mercavalència. En cercana coordinación con la UJI (Universitat Jaume I de 
Castellón) y otros socios, encargados de diseñar el marco teórico y de evaluación de estas 
acciones, se han tenido diversas reuniones y espacios de trabajo, así como visitas a las entidades 
para seleccionar la mejor acción de reducción y prevención del desperdicio alimentario en cada 
una de ellas, su puesta en marcha y sistematización: 

- Ronda de reuniones on-line con todos los socios del proyecto, del piloto de Austria y de 
València. Al menos 6 reuniones donde se presentan las ideas de acción a desarrollar en 
el proyecto y se discute sobre su idoneidad y cómo llevarlas adelante.  

- 1 reunión (3 en total) del equipo Las Naves-UJI con cada uno de los socios del piloto de 
València para identificar las acciones a poner en marcha y apoyarles en su desarrollo.  

- 2 reuniones del equipo completo del piloto de València para compartir información.  
- 3 visitas, una a cada uno de los socios del piloto de València para conocer in-situ las 

acciones a poner en marcha. 

• Como resultado de este trabajo se ha diseñado y se está desarrollando el Plan de Acción para el 
piloto de València, en coordinación con el piloto de Austria y con la UJI y otros socios del proyecto. 
También se ha colaborado en el desarrollo del Plan Estratégico general para todos los pilotos, 
bajo la coordinación de la UJI. 

• Apoyo al desarrollo del marco teórico de toma de decisión (Science Based Decision Framework) 
y a la selección de acciones – 3 talleres en Las Naves organizados por la UJI (1 en 2022 y 2 en 
2023). 

• Participación en el Open Focus Group de presentación del ToNoWaste sustainability assessment 
framework y validación de la selección de acciones a evaluar en el marco del proyecto, celebrado 
en formato híbrido en la UJI en Castellón en noviembre 2023. 

• Diseminación del proyecto y asistencia a eventos:  
- Presentación del proyecto TNW en el Kick Off meeting del proyecto SOILUTIONS (junio 

23), en el que también participamos como socios. 
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- Asistencia al evento internacional sobre “Estrategias de reducción de la pérdida y el 
desperdicio alimentario: un enfoque multisectorial” organizado en València por el CEMAS 
y EUFIC (octubre 23) - Apoyo a la relatoría de una de las mesas de discusión. 

- Apoyo a la organización del Festival Sostenible de Las Naves (oct 23). 
- Publicación periódica de noticias relacionadas con el proyecto y con a la temática en 

redes sociales.  
- Nota de prensa enviada en enero 2023. Noticias seguimiento del proyecto 

 

• Soilutions 

• Proyecto iniciado en junio de 2023 con el objetivo de crear un Living Lab sobre salud del suelo en 
València.  

• Asistencia al Kick off meeting en València (septiembre 23) 

• Identificación de actores y levantamiento de información inicial del proyecto. Reuniones iniciales 
con SAV (Sociedad de Agricultores de la Vega), coordinadores del proyecto.  

• Contribución al D.3.1. de identificación de principales retos, actores y planes de trabajo para el 
Living Lab de València.  

• Diseño del plan de trabajo del Living Lab junto con SAV (a validar con CSCP).  

• Asistencia a 2 reuniones on-line de trabajo con CSCP de identificación de actores en València.  

• Participación en reuniones de WP2, para conocer los avances del trabajo de valorización de 
residuos de los socios tecnológicos del proyecto.  

• 2 notas de prensa elaboradas (enero y sept 23). Noticia inicio proyecto 
 

• MixMatters Web oficial 

• Proyecto iniciado en junio 2023. Las Naves hace equipo de trabajo con Mercavalència. Noticia 
inicio del proyecto 

• Asistencia al Kick off meeting en Paterna (junio 23) en las instalaciones de AINIA (coordinadores 
del proyecto).  

• Elaboración de la caracterización de los residuos orgánicos de Mercavalència de los mercados de 
fruta y verdura. (Entregable 1.1).  

• Visita a Mercavalència con socios valencianos del proyecto para la caracterización de los residuos 
orgánicos.  

• Diseño de la evaluación de la aceptación y conocimiento sobre los bioproductos para la ciudadanía 
en general, como para los dirigentes políticos. Diseño elaborado junto con el área de evaluación 
de Las Naves. Reuniones de coordinación con socios del proyecto responsables del WP6 y del 
WP7.  

• Aportación a la base de datos de actores del proyecto.  

• Participación en la reunión del Consorcio (diciembre 23) 
 

• CITCOM.ai. Web oficial 

• En 2022 se aprobó del proyecto CitCom.ai, en el marco de la convocatoria DIGITAL-2022-CLOUD-
AI-02-TEF-SMART, del programa Digital Europe.  

• El proyecto comienza oficialmente en enero de 2023, Durante este año, se han llevado a cabo las 
tareas de preparación y puesta en marcha del proyecto, en concreto:  

- Se celebró el Kick Off del proyecto en Copenhague y en el marco de este se produjo la 
asistencia al evento de la red Open and Agile Smart Cities en Rotterdam, en enero de 
2023. También se mantuvo reunión con los socios del consorcio en el marco del Smart 
Cities Expo World Congress (SCEWC) Barcelona en noviembre de 2023.   

- En el marco del T1.3 Operational functions, formamos un grupo de gestión y coordinación 
entre el Ayuntamiento de València y Las Naves. Asistimos a las reuniones de todos los 
paquetes de trabajo y contribuimos ampliamente al project engagement especialmente 
en el supernodo Sur. 

- Se lleva a cabo el Market Report (T5.1) dónde se analiza desde la oferta y la demanda 
el estado del mercado en AI en los ámbitos del proyecto. Se publica en 2024. CitCom.ai 
Market Report: Mapping the AI trends in EU – CitCom //  

- Se avanza en el Service Catalog (T2.1) proponiendo los servicios que se ofrecen desde 
cada site en el sur de Europa. Se publica en 2024 con el Open for Business del proyecto. 

- Se avanza en la preparación de los Casos de Uso (WP4) para su presentación en el 
Open For Business de 2024. Se realiza el T4.2 Pilot Implementation selection and scope. 

- Se trabaja en la evaluación de impacto de las soluciones inteligencia artificial, diseñando 
una estrategia para obtener una metodología participativa. Esto se realiza en 
colaboración con el líder de la tarea T2.3 de la UPV. Se hace la subcontratación de una 
consultora para realizar los diversos documentos. 

- Se establece un equipo de comunicación interno para trabajar en todas las tareas del 
WP5: Marketing and Communication, con actitud muy proactiva. 
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2.4.  Impulsar proyectos propios en cualquiera de las líneas de trabajo de la entidad como palanca para la 
generación de proyectos de impacto en Missions VLC 2030. 

• Impacta sobre: Acción 41 Gestionar porfolio: constelación Missions de proyectos de innovación 
cruzando disciplinas, sectores y tecnologías. 

• Impacta sobre: Acción 43 Crear el banco de aprendizaje y conocimiento con proceso de 
experimentación, evaluación, aprendizaje y divulgación. 

• Impacta sobre: Acción 47 Consolidar València Laboratori Urbà como living lab creando Sand Boxes 
VLC donde experimentar con las innovaciones. 

• Impacta sobre: Acción 45 Transferir conocimiento en materia de innovación social y urbana desde el 
banco de aprendizaje y conocimiento 

 
Actuaciones desarrolladas: 

• Proyecto DIAL 

• Finalizó en septiembre de 2023. 

• Financiado en el marco de las ayudas del AVI 2021 a la convocatoria de proyectos estratégicos 
en cooperación. Las Naves forma parte del consorcio de este proyecto junto con SABIEN-UPV, 
entidad coordinadora, Instituto Polibienestar de la UV y la PYME Iniciativa Social Integral. El 
objetivo es desarrollar una solución innovadora basada en Tecnologías Asistidas de Voz 
Multiplataforma, que detecte y contribuya al abordaje de la Soledad No Deseada en las personas 
mayores. Durante 2023 el proyecto se centró en el despliegue del piloto, en el que participaron 37 
personas mayores  que probaron  el asistente de voz en sus domicilios.  Como responsable de la 
tarea, Las Naves desarrolló unas recomendaciones para que las Administraciones Públicas 
adoptaran esta innovación entre sus servicios. El proyecto finalizó el 30 de septiembre. En dicho 
mes se organizó en Las Naves el evento final, retransmitido por streaming, en el que se 
presentaron los resultados. Asimismo, el equipo de proyecto de Las Naves llevó a cabo las tareas 
y documentos para la justificación técnica y económica al AVI. Finalización de proyecto 

 

• Comunidades contra la Soledad No Deseada (SND) * 
En 2023 se retomaron las negociaciones para firmar un convenio de colaboración con IVAFIQ donde Las 
Naves pasaría a ser reconocido como un agente más dentro de la red de observatorios de bienestar social 
de la CV. De esta forma Las Naves se incorporaría a la red de Laboratorio de Servicios Sociales de la 
Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas para desarrollar una línea de investigación para el impulso y 
transferencia de conocimiento de proyectos piloto de índole público-comunitaria, en el ámbito del sistema 
público valenciano de servicios sociales.  
*Retrasos relacionados con aspectos administrativos y cambios políticos tras los resultados de las 
elecciones generaron unos meses de incertidumbre en ambas organizaciones que coincidían con los 
meses en los que se debía haber ejecutado el plan de trabajo del convenio. Por tanto, ante la imposibilidad 
de ejecutar el plan de trabajo previsto en el marco temporal del convenio, ambas entidades decidieron no 
seguir adelante con la tramitación del convenio conjunto.  

 

• Esc@laSalut. Web oficial 

• En 2023 este proyecto se desarrolló en el marco de un convenio de línea presupuestaria 
nominativa (de 30.000 euros) entre Las Naves y la Conselleria de Sanidad. Durante 2023 se ha 
avanzado en la escalabilidad de la solución mediante el desarrollo de un proyecto piloto centrado 
en una intervención para la prevención de sobrepeso y obesidad infantil mediante el uso (o 
implementación) de la solución tecnológica Esc@laSalut. La solución se utilizó como herramienta 
innovadora de dinamización en el entorno local desde una perspectiva intersectorial y de equidad, 
involucrando a la comunidad escolar (profesorado, familias y alumnado) y principales agentes 
locales en la promoción de la salud y hábitos saludables. El piloto involucró a 3 centros escolares 
de 3 municipios distintos (uno de cada provincia de la Comunidad Valenciana) en el que 
participaron un total de 118 personas usuarias, a partir de una muestra potencial de 203 alumnos 
y sus familias. El piloto ha dado como resultado una versión más robusta de la aplicación 
Esc@laSalut. Los correspondientes centros de salud pública territoriales crearon grupos de trabajo 
intersectoriales en el ámbito local en los que participaron representantes de diferentes áreas de 
los ayuntamientos, de centros de salud y entidades del tejido asociativo, junto con los colegios. 
Las Naves dinamizó procesos participativos con estos grupos intersectoriales y los acompañó en 
el diseño de sus Planes Locales de Prevención del sobrepeso y la Obesidad Infantil. A finales de 
noviembre tuvo lugar un evento final de puesta en común y presentación de resultados en el que 
participaron los colegios y municipios participantes en el piloto junto con personal técnico de las 
Consellerias de Sanidad y Educación. 

 

• Mapa de desigualdades y determinantes de la salud en los barrios de la ciudad de València 

• El objetivo es la generación de un diagnóstico de la ciudad a partir de información cuantitativa 
proveniente de diferentes fuentes. Partimos de la necesidad detectada de poner en común la 
información de esas fuentes, para valorar indicadores claves de salud.  Tras la búsqueda de 
buenas prácticas y referencias realizada en 2022, durante 2023 se creó el Grupo Motor, formado 
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por representantes de la Conselleria de Sanidad, el Ayuntamiento de València, el Centro de Salud 
Pública de València y la UPV. Este grupo se reunió en diversas ocasiones para identificar los 
indicadores de determinantes y resultados de salud a incluir en el proyecto (42 indicadores en 
total), así como sus fuentes, potencial de desagregación por ejes de desigualdad y las tareas 
necesarias para su adecuado tratamiento y explotación. Se definieron los requisitos para la 
definición y desarrollo de la herramienta de visualización, cuyo desarrollo y ejecución se llevará a 
cabo en 2024. 
 

• Mapa de obesidad infantil de la ciudad de València 

• Realización de un estudio de la prevalència de la obesidad infantil en València por barrios que 
integre la desigualdad a partir de indicadores de salud, estado nutricional y determinantes 
económicos, educativas y sociales presentes en los distritos. A partir de la metodología y 
aprendizajes que se deriven de los resultados del proyecto piloto ENPIV. Durante 2023 se ha 
finalizado la recogida de datos en los centros escolares participantes y se han realizado los 
primeros análisis. En el primer trimestre de 2024 se van a analizar los resultados y redactar un 
documento concluyente. Junto a CODINUCOVA se organizará un evento potente de presentación 
de resultados del estudio en abril 2024. A partir de los mismos se valorarán próximos pasos. 
Informe presentado 

 

• Receta Cultura 

• Piloto de prescripción de actividad cultural desde la atención primaria, por el que se recetan visitas 
a museos a población mayor con inactividad física y malestar emocional, en especial con soledad 
no deseada. El proyecto ha vuelto a ponerse en marcha durante 2023 impulsado por el Centro de 
Salud Pública de València y Las Naves. Se ha prescrito cultura y se han visitado varios de los seis 
museos participantes. Durante 2024 continuará, completándose el piloto con los restantes museos 
participantes y se evaluará. Está previsto tener los resultados en el segundo semestre del 2024. 
Noticias seguimiento de proyecto 
 

• Las Naves Brillen. Web oficial 

• Este proyecto ha arrancado con casi un año de retraso. Los retos de utilización de la cubierta de 
Las Naves y el modelo de participación en la financiación de la planta solar han supuesto mucho 
más trámite de lo que se planificó en origen. La puesta en marcha de la planta tuvo lugar en marzo 
2023  

• Se ha efectuado la instalación  de una placa a la entrada de la Polivalent mostrando la producción 
solar  

• Se han desarrollado de 2 talleres informativos con los empleados de Las Naves para generar un 
protocolo de sostenibilidad que se finalizará en 2024  

• Se ha procedido al Registro de la huella de carbono del año previo 2022 y la obtención de sello 
por parte del MITECO. 

 

• CPI x Startups 

• Este proyecto, realizado con apoyo de la Agencia Valenciana de la Innovación, se inició a 
principios de 2021 y ha completado durante el año 2023 con la celebración de dos eventos de 
difusión: 

o Uno dirigido a startups y scaleups, que tuvo lugar en junio de 2023, en el que se presentó 
el “Manual de supervivencia de CPI para startups y scaleups”. Evento y presentación 
manual 

o Otro focalizado en personal al servicio de las Administraciones Públicas y sus organismos 
dependientes, celebrado en septiembre de 2023, en el que se presentó el Manual “Cómo 
atraer, fidelizar y empoderar a empresas emergentes en procesos de CPI”: Evento y 
presentación de guía 

• En la siguiente página web se pueden descargar los manuales y ver los vídeos de las dos jornadas 
antes mencionadas: Web en el marco de CPI 

• Este proyecto tendrá continuidad dentro de Las Naves, con la creación de “Club CPI x Startups”, 
con actividades de fomento de CPI, abiertas a todo el ecosistema de emprendimiento de València. 
 

• Municipios Innovadores* 
Colaboración la Dirección General de Innovación. Se trata de un programa de acompañamiento a otros 
municipios de la Comunidad Valenciana durante el proceso de diseño de sus respectivas estrategias de 
innovación orientadas a misiones y a través de cual establecer una metodología estándar para el 
desarrollo de estas.  
*Este programa, diseñado por Las Naves, con dos años de trayectoria, no llegó a desarrollar por la 
proximidad del periodo electoral y la baja implicación de ellos municipios en las fechas previstas.    
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• Polis 

• Colaboración con DT: Polis es un programa escolar de análisis de políticas que tiene por objetivo 
fomentar el uso de los datos abiertos en la población joven como estrategia para disminuir la 
desafección política en este grupo de población. 

• El programa se diseñó durante 2022 gracias a un convenio de colaboración entre Las Naves y la 
Dirección General de Transparencia y es uno de los proyectos que se impulsan desde avalua·lab. 
(Recogido en el apartado “Evaluación y transferencia”) 

 

• Dones de Ciencia 

• Programa descrito en la Actividad 1. (Recogido en el apartado “Soberanía Tecnológica e impulso 
a las TICs y STEM” en “Conocimiento y Conexión) 

 

• Genera Barris Verds.  

• El objetivo perseguido ha sido profundizar en herramientas innovadoras cuya esencia radique en 
facilitar el codiseño de estrategias de regeneración urbana para la transformación del espacio en 
hábitats inclusivos, verdes y sostenibles, que respondan a las necesidades de las mujeres y 
colectivos no hegemónicos, dando lugar estrategias para la regeneración urbana que responden 
a la diversidad de experiencias vitales. Así en 2023 se resolvieron 3 acciones. 

• Presentación y distribución de publicación a través de unas jornadas dirigidas a participantes y al 
público en general que incrementando la implicación de las mujeres en los procesos de evaluación 
y diseño de su entorno.  

• Celebración workshop dirigido al funcionariado de Ayuntamiento y Generalitat donde compartir el 
funcionamiento de la guía-publicación en su aplicación práctica. Evento y presentación de guía  

 

• Proyecto Espacio público, misión climática, arte y ciudadanía * 

• Vivenciar y transformar la ciudad a través del arte mediante las siguientes acciones: Jornadas de 
presentación de metodologías o proyectos de innovación que utilizan el arte como herramienta de 
investigación capaz de aportar a nuevos enfoques al urbanismo y al análisis urbano, desde 
perspectivas ecofeministas que a través de herramientas artísticas innovadoras profundizan en la 
justicia urbana, la ciudad soñada y la misión climática.  
*Este proyecto no llegó a realizarse ya que se realizaron otros desde el área de Industrias 
Creativas y culturales que abordaban las mismas materias.  

 

• Proyecto Horta-Tech 

• Piloto de mejora de la gestión del agua de riego en el área de “Francs, marjals i extremals” de 
l’Horta de València, a través de tecnología innovadora de fibra óptica, con desarrollo de 
herramientas digitales de gestión, adaptadas a las necesidades de los distintos gestores del agua 
de riego. Proyecto desarrollado con dos startups de Col·lab de Las Naves.  

• Colaboración con el Ayuntamiento de València, concejalía de Agricultura i Horta.  

• Se ha instalado parte de la fibra óptica y se están desarrollando los sensores específicos para baja 
y alta presión por los diferentes tipos de acequias que se cuentan en la prueba piloto. Los primeros 
parámetros que se medirán son caudal, temperatura y presión para desarrollar un modelo 
predictivo de fugas y recorrido del agua de riego que sea útil tanto al gestor público del agua como 
a los usuarios del agua para riego. 

• A la vez, se desarrolla una plataforma web para monitorizar el agua de riego, con un sistema de 
alertas para problemas (fuga de agua, avería, etc.). Se contactará con las personas regantes para 
adecuar la plataforma al uso más adecuada para ellas. 

• Se realizará una prueba piloto cuando esté en funcionamiento en un espacio y tiempo real y se 
coordinará con el área del Ayuntamiento responsable de la gestión del agua y con SERTIC para 
que la herramienta web quede instalada en el servidor del Ayuntamiento.  

• Espacio de diálogo y colaboración entre las dos universidades públicas valencianas (UV y UPV) y 
la ciudad para aportar elementos fundamentales que permitan avanzar hacia la neutralidad 
climática, de múltiples maneras: 

- Aportando conocimientos e investigación específica en materias fundamentales para el modelo de 
ciudad 

- Desarrollando una forma y una metodología de trabajo orientada a la experimentación, la 
innovación y la planificación-acción-aprendizaje 

- Aportando un espacio educativo clave, pues los y las profesionales del futuro trabajarán 
necesariamente en un contexto de transición a la sostenibilidad, que requerirá de conocimientos y 
capacidades específicas 

- Aportando los campus universitarios, como parte del espacio físico de la ciudad, para que puedan 
convertirse en espacios de referencia para la acción y en modelos para la innovación y la 
neutralidad climática 

- Articulando nuevas formas de diálogo y colaboración entre actores diversos. 
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• Falla sostenible y participada JJ Domine. Proyecto Renàixer.  

• Esta iniciativa surgió de la colaboración con varias entidades, como son la propia falla, equipos de 
diseñadores y diferentes institutos de la zona del Grao de València. 

• Se centró en el desarrollo de  procesos participativos de generación de los conceptos que luego 
trabajaron la propia falla. Además del trabajo en el monumento fallero con materiales sostenibles 
se realizaron diferentes acciones de sensibilización  hasta 4 sesiones formativas y el proyecto 
terminó con un informe de potencialidades del uso del residuo orgánico generado junto a la UPV. 
Informe final 

• Chat bots conversacionales * 

• Piloto de innovación en colaboración de la Cátedra de Negocio Conversacional de la UV, con el 
objetivo de utilizar la tecnología de chatbots conversacionales para “convertir a ciudadanos 
silenciosos en ciudadanos conversacionales. 
Este proyecto puede suponer abrir un canal de comunicación directo con la ciudadanía que puede 
ser utilizado para informar y comunicar, pero también para concienciar y promover la misión 
climática de manera amplia. * 

 
*NO REALIZADO. No se ha desarrollado dicha acción por ajustes en la programación, desestimación 
de los partners o priorización de necesidades.   

 

• Sistema de autoevaluación del impacto de la actividad en los casales falleros sobre la misión climática.  

• Se buscaba el diseño un sistema de autoevaluación del impacto de las actividades desarrolladas 
en los casales falleros sobre la Misión Climática y la sostenibilidad en particular. Para ello se 
desarrollaron una serie de indicadores de impacto a partir de un proceso de trabajo conjunto con 
diversas fallas de la ciudad de València y en el cual incluiremos una serie de recomendaciones a 
reducir este impacto.  El objetivo es acabar con una herramienta  que permita a cada falla hacer 
una autoevaluación del impacto negativo que están generando de cara a aplicar todos aquellos 
cambios que estén a su alcance. (Recogido en el apartado “Evaluación y transferencia”) 

 

• Consell Social del diseño urbano 

• La junta de Gobierno Local aprobó, a finales de 2021 la constitución de este órgano consultivo. 
Este órgano se adscribe al área de Alcaldía quien delegó en Las Naves, un piloto que permitiera 
determinar cuál sería el mejor modelo- estructura o formato en el Ayuntamiento de València para 
disponer un  servicio de asesoramiento en diseño urbano y estratégico al servicio de las 
concejalías. Se determinaron los problemas, los objetivos, los indicadores y marco de trabajo para 
desarrollar el piloto en 2023. (Recogido en el apartado “Evaluación y transferencia”) 

 

• Piloto jornada laboral 4 días 

• Se diseñó un sistema de indicadores y se preparó el escenario de trabajo para evaluar el impacto 
de la jornada laboral de 4 días y 32h, estudiando los beneficios para el medio ambiente por la 
reducción del transporte, para la salud mental de los trabajadores y para la productividad en las 
empresas.  

• València fue la primera ciudad del mundo en realizar un proyecto piloto mensual sobre la jornada 
laboral de 32 horas. Las Naves fue la entidad encargada de diseñar y llevar a cabo la evaluación 
de la experiencia que se pondrá en marcha en la ciudad durante 4 semanas consecutivas. El 
Laboratorio de Análisis y Evaluación de Políticas Públicas del centro de innovación, Avalua·lab, 
elaboró un Plan de Evaluación sobre el cual se asentaron las bases del análisis del impacto que 
pueda tener esta medida en relación con variables sociales, ambientales y económicas. 

• Las pruebas analíticas se acompañaron de entrevistas cualitativas y cuantitativas a agentes claves 
y, aleatoriamente, a una muestra significativa de residentes de la ciudad. La prueba tuvo lugar 
durante abril de 2023, realizándose desde el lunes 10 de abril hasta el lunes 1 de mayo. (Recogido 
en el apartado “Evaluación y transferencia”) 

• Este piloto no estaba previsto en el Plan de Actuación de 2023, pero gracias al trabajo de 
Avalua·lab de Las Naves se pudo llevar a cabo con éxito teniendo una repercusión a nivel nacional 
e internacional. 
 

• Herramienta colaborativa de seguimiento de actividad de nuevos mercados de proximidad. * 

• La regidoria d'Horta plateó la necesidad de tener una herramienta colaborativa de seguimiento de 
la actividad de los nuevos mercados del agricultor que se pusieron en marcha a lo largo del 2023 
con el objetivo de evaluar la actividad, facilitar la recopilación de datos, el seguimiento de la 
asistencia para tomar decisiones futuras. 
 
*Esta actividad no se puso en marcha debido al retraso en su activación y la posterior cita electoral. 
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2.5. Nuevos Demostradores de Las Naves y Misión Climática València 2030. 

o Impacta sobre: Acción 41 Gestionar porfolio: constelación Missions de proyectos de innovación 
cruzando disciplinas, sectores y tecnologías. 

o Impacta sobre: Acción 43 Crear el banco de aprendizaje y conocimiento con proceso de 
experimentación, evaluación, aprendizaje y divulgación. 
 

• El año 2023 planteaba la ejecución de diferentes demostradores que querían aprovechar la oportunidad de su 
realización en paralelo a la definición del acuerdo climático y el desarrollo de la Misión Climática  

• Ágoras de la Misión Cimática*. Se trataba de 5 contenedores marítimos a modo de  puntos 
informativos a ubicar en la vía pública que se centraban en los dominios de impacto de la Misión 
Climática: huerta, soluciones basadas en la naturaleza, economía circular, movilidad y actuaciones 
en el campus de la UV.  
*Los esfuerzos realizados para la preparación de la Capitalidad Verde y las acciones de 
divulgación en la materia realizadas por Las Naves como la acción no prevista Festival TAC, 
impidieron llevar a cabo la acción al considerarse otros escenarios de divulgación más interesantes 
para no acometer la inversión prevista en esta acción divulgativa. ACCIÓN SUSTITUIDA POR EL 
FESTIVAL TAC 

• Festival TAC. València acogió entre el 25 de septiembre y el 16 de octubre de 2023 el Festival 
TAC, el Festival de Arquitectura Urbana, que organiza el Ministerio de Transportes, Movilidad y 
Agenda Urbana y la Fundación Arquia con la colaboración del Ayuntamiento de València y el 
centro de innovación Las Naves. El acto central del festival fue el pabellón temporal diseñado por 
el arquitecto Manuel Bouzas en la plaza del Músico López Chávarri, en el barrio de Carme. El 
pabellón está formado por persianas valencianas de grandes dimensiones que filtran el sol y dan 
sombra a la plaza. El festival TAC propuso como reflexión abordar los retos de la arquitectura en 
la aportación de soluciones que ayuden a combatir la emergencia climática. Las ciudades de 
València y San Sebastián acogieron en 2023 la segunda edición del certamen. La programación 
cultural del festival incluye, entre otras actividades, conciertos y una exposición en el Colegio de 
Arquitectos de València. 

• El metaverso social es un proyecto que demuestra la posibilidad de conectar con otros públicos a 
través de un metaverso pensado como herramienta de divulgación y retroalimentación del impacto 
social que se desarrollan desde Las Naves. Simplificando el desarrollo estaremos dentro de un 
entorno digital, donde poder visitar la ciudad de València, poder conocer los proyectos que se 
están desarrollando, participar de forma directa en el impacto de estos. El metaverso se presentó 
en el marco de la 7 edición de Col.lab. Presentación 

• Los jardines verticales. En 2023 se ha recabado la información necesaria para ultimar el pliego y 
sacar la licitación de 4 jardines verticales. Se han visitado las instalaciones y se ha estudiado 
técnicamente la mejor ubicación. Asimismo, se ha contrastado el proyecto con las personas 
responsables de cada una de ellas; se ha trabajado con una asistencia externa que ha 
colaborado en la definición necesaria para el pliego técnico. La licitación se publicó el en 
noviembre de 2023 

 
 

2.7. Apoyo al Servicio de Innovación para la gestión de las Subvenciones a proyectos y Premios de Innovación 
Social 

o Impacta sobre: Acción 39 Mejorar participación de 4 hélices en subvenciones a proyectos de 
innovación social & urbana potenciando impacto. 

o Impacta sobre: Acción 41 Gestionar porfolio: constelación Missions de proyectos de innovación 
cruzando disciplinas, sectores y tecnologías. 

o Impacta sobre: Acción 43 Crear el banco de aprendizaje y conocimiento con proceso de 
experimentación, evaluación, aprendizaje y divulgación. 
 

• Desde el Servicio de Innovación del Ayuntamiento de València se realizan anualmente una 
convocatoria de subvenciones a proyectos de innovación otra de premios a la innovación social y 
urbana. Como en los años anteriores, desde Las Naves se da acompañamiento a estas dos 
convocatorias en los siguientes aspectos: 
-Evaluación de las convocatorias por parte tanto de personal de Las Naves como de otras 
concejalías y fundaciones 
-Acciones de seguimiento, ya que son parte de la transferencia que conseguimos optimizar de 
las subvenciones concedidas y sirven como retroalimentación a proyectos de mayor calado. A lo 
largo de 2023 se produjo este acompañamiento que terminó con la presentación de algunos de 
los de estos proyectos en el marco del evento de entrega de premios y subvenciones celebrado 
en el mes de diciembre. Gala entrega de premios y subvenciones 
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2.8. Laboratorios de Las Naves 
o Impacta sobre: Acción 43 Crear el banco de aprendizaje y conocimiento con proceso de 

experimentación, evaluación, aprendizaje y divulgación. 
o Impacta sobre: Acción 39 Mejorar participación de 4 hélices en subvenciones a proyectos de 

innovación social y urbana potenciando impacto. 
 

• El propio concepto de Laboratorio de Las Naves ha ido evolucionando a lo largo de los últimos 
años. Los laboratorios no pierden su ADN, pero si en cierto modo se adaptan a la nueva 
normalidad. Decimos esto, por las necesidades vividas de sincronizar los laboratorios con un 
trabajo síncrono y asíncrono, donde todos los integrantes del ecosistema innovador pueden 
participar, pero ya no en un modelo de “presencial” y todos a la vez, sino que se han generado 
acciones que nos permiten evolucionar los laboratorios, de forma mucho más “flexible”. 
Muestra de ello es la puesta en marcha del Programa de Innovación Ciudadana, que comenzó 
siendo planificado con un alcance mucho más local y ahora está ya siendo una realidad la 
integración en las redes nacionales de Colaboratorios. 

• Mantenemos el ADN de los laboratorios como instrumentos de investigación, experimentación 
y creación basados en herramientas multidisciplinares: deslocalizados, colaborativos y como 
punta de lanza:  

Nuestros laboratorios en orden de creación reciente son: Ciuta·lab, Futur·lab, Sono·lab, Col·lab 
y Avalua·lab (Éste último describirá sus actividades en la actividad número 3. Evaluación y 
transferencia) 
 
 

• Programa de innovación ciudadana. 
o Este programa engloba varias actividades y proyectos, que durante el año 2022 se han ido 

desarrollando de forma casi podríamos decir “aislada” pero que, en la visión de concentrar la 
interacción con la ciudadanía, las englobamos todas en el marco del programa de Innovación 
ciudadana, y son: 
 

• Laboratorio Ciuta·lab (Laboratorios ciudadanos orientados a Missions) 
o Impacta sobre Acción 28: Crear los espacios de creatividad y conexión para el uso de los equipos de 

innovación. 
o Impacta sobre Acción 30: Transferir conocimiento generado en València hacia otras instituciones y 

organizaciones que soliciten colaboración. 
o Impacta sobre Acción 38: Proyectar la difusión nacional e internacional de la innovación social & urbana 

de València. 
o Impacta sobre Acción 39: Mejorar participación de las 4 hélices en subvenciones a proyectos de 

innovación social & urbana potenciando impacto. 
o Impacta sobre Acción 43: Crear el banco de aprendizaje y conocimiento con proceso de 

experimentación, evaluación, aprendizaje y divulgación.  
o Impacta sobre Acción 61: Abrirse a la ciudad de València y a sus barrios posicionando Las Naves y el 

valor de la innovación en la ciudad València  
o Impacta sobre Acción 62 Crear canales de diálogo y colaboración con las 4 hélices orientadas a 

potenciar el desarrollo de Missions València 2030. 
o Impacta sobre Acción 68: Activar alianzas y redes públicas autonómicas y nacionales proyectando 

Missions VLC 2030 y la innovación de VLC. 
 

• Ciuta·lab es un espacio de investigación e innovación en el que reunir a personas alrededor de la búsqueda 
colectiva de soluciones innovadoras frente a los retos de ciudad, y específicamente a las misiones que orientan 
la política de innovación municipal. Un espacio que opera desde cuatro valores compartidos: colaboración, 
experimentación, apertura y cuidados. 

• Este laboratorio ciudadano surge con la intención de poner en marcha dos instrumentos (‘Talleres de Producción 
Colaborativa’ y ‘Acompañamiento a Comunidades de Aprendizaje y Práctica’). Actuaciones concretas: Actividad 
de Ciuta·lab 

• 24/3/2024. Cultura Comunitaria y Agenda 2030 en el marco del programa Un botiquín para mi 
ciudad 

• 28/3-30/4/2023. Segunda convocatoria de los Talleres de Producción Colaborativa de 
Ciuta·lab 

• 28/3-30/4/2023.Primera convocatoria de Comunidades de Aprendizaje y Prácticas de 
Ciuta·lab 

• 10/5/2023. VI Jornada Laboratorios Bibliotecarios. Participación en bibliotecas: sostenibilidad 
y compromiso (video) 

• 2-3/6/2023.Taller de las Comunidades de Aprendizaje y Práctica (CAP) de Ciuta·lab 

• 10-18/6/2023. Taller de producción colaborativa de Ciuta·lab 2023 

• 29/6-15/9/2023. Convocatoria: ¿Quieres formar parte de las Comunidades de Aprendizaje y 
Práctica (CAP) de Ciuta·lab? (video) 
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• 25/9/2023 - 6/3/2024. Comunidades de Aprendizaje y Práctica (CAP) de Ciuta·lab (video) 
 

• Proyecto Mapejant Barris*. 
 

Mapejant els barris plantea un conjunto de laboratorios ciudadanos descentralizados dentro del Programa 
de Innovación Ciudadana (PIC) de Las Naves que integran la mirada ciudadana sobre el espacio público, a 
través del juego y la fotografía. Se pretende reconocer nuevos barrios a través de la “deriva” y analizarlos 
con la metodología placemaking, y hacerlo en nuevos territorios y/o con colectivos participantes 
determinados como funcionariado, profesionales de determinados sectores como trabajadores o 
educadores sociales, asociaciones de vecinos o sindicatos de barrio, mujeres, minorías étnicas o juventud. 
El objetivo es obtener información cualitativa sobre los barrios a través del juego y la participación. 
Especialmente sobre el impacto de la emergencia climática en el territorio urbano. Posteriormente se 
propone transferir e incluir en el programa “municipis innovadors” * 
 
*NO REALIZADO. No se ha desarrollado dicha acción por ajustes en la programación, desestimación 
de los partners o priorización de necesidades.   

 
 

• Espacios ‘Maker’ de Las Naves* 
 

o Impacta sobre: Acción 28: Crear los espacios de creatividad y conexión para el usoS de los equipos 
de innovación. 

o Impacta sobre: Acción 39: Mejorar participación de las 4 hélices en subvenciones a proyectos de 
innovación social & urbana potenciando impacto. 

o Impacta sobre: Acción 51: Activar Espacios Makers – Las Naves para fabricación digital, thinkering 
creativo y combinación creativa de objetos (haking) 
 

* Esta línea de trabajo ha estado pausada debido a la demora en la recepción de La Harinera, donde inicialmente 
está previsto poner en marcha este espacio. 
Las actividades previstas para 2023 eran:  

• Definir, siguiendo las orientaciones del informe de diagnóstico, y siguiendo las prioridades de 
Las Naves, los procesos de producción que se quieren habilitar inicialmente en el Espai Maker 
(madera, metal, pintura, impresión 3D, textil, electrónica, audiovisual, etc.).  

• Definir el uso de espacios en la planta de La Harinera asignada al Espai Maker y Ciuta·lab, y 
adquirir los equipamientos necesarios para los procesos de producción seleccionados en el 
punto anterior.  

• Impulsar una comunidad usuaria alrededor de Espais Maker, teniendo en cuenta las líneas 
apuntadas en el informe de diagnóstico: práctica educativa; innovación social; 
emprendimiento y ocupación; sostenibilidad; y creación y producción. 

• Impulsar una programación anual para Espais Maker en función de los procesos de 
producción priorizados.  

• Las acciones realizadas en 2023 se han centrado en los dos primeros puntos sin terminar de 
concretar una futura programación anual, así como una comunidad usuaria potencial. El 
período electoral dejó en revisión el futuro de esta línea de trabajo que volverá a replantearse 
para valorar su adecuada necesidad respecto a otras ofertas existentes.   
 
 
 
 

• Dades·lab 
 

o Impacta sobre Acción 24: Evolucionar hacia una soberanía tecnológica que considere los datos como 
una nueva infraestructura pública de València. 

o Impacta sobre Acción 28: Crear los espacios de creatividad y conexión para el uso de los equipos de 
innovación. 

o Impacta sobre Acción 39: Mejorar participación de las 4 hélices en subvenciones a proyectos de 
innovación social & urbana potenciando impacto. 

o Impacta sobre Acción 52: Crear Dades·lab – Las Naves como laboratorio de innovación y profundizar 
en uso de datos como infraestructura pública. 
 

• Las actividades previstas para 2023 han estado vinculadas al programa Polis del laboratorio Avalua·lab. 
(Recogido en el apartado “Evaluación y transferencia”) 
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• Laboratorio Futur·lab  
 

o Futur·lab es un laboratorio cuyo propósito es dar a conocer acciones e iniciativas que inspiren la 
construcción de un futuro mejor. Nace por una inquietud: la de cómo percibimos el futuro a partir de lo 
que se nos muestra en los medios de comunicación, en las artes en general y en las producciones 
audiovisuales en particular. Sabemos del potencial de las artes para generar relatos e imaginarios 
colectivos y creemos que, para empezar siquiera a cambiar esa visión por una más optimista, es muy 
importante pensar que es posible. no nace de espaldas a la realidad ni de una manera ingenua. 
Tampoco pretende confrontar o polarizar el debate. Entendemos que algunos de esos relatos 
predominantes sirven para espolear la conciencia de muchas personas, pero nos interesa dar cabida 
a otros que intenten dar respuesta a la legítima pregunta que cualquiera de nosotros podría hacerse.  

o Actuaciones concretas: Actividad Futurlab 

• 26/1/2023. Visita del alumnado del IES Districte Marítim. Encuentro para conocer al alumnado 
del centro con el que vamos a colaborar. 

• 15/2/2023. Proyecto Máster imagen UPV. El alumnado del máster desarrollará 3 proyectos de 
arte/digital/audiovisual que invitan a reflexionar sobre la necesidad de la perspectiva 
medioambiental. 

• 28/2/2023. Mesa de diálogo “La Marea del Cambio” (Oceanográfico). Día Mundial de la Mujer 
y la Niña en la Ciencia. 

• 24/3/2023. Final del concurso de institutos “Acción por el Clima”, en la Ciudad de las Artes y 
las Ciencias. Fuimos jurado e instalamos un stand de Las Naves en la jornada final del 
concurso, que se celebrará en la Ciudad de las Artes y las Ciencias el 24 de marzo. 

• 5/5/2023. Proyecto RECIARTE  Máster imagen UPV (Lab·i). El alumnado del máster presenta 
los 4 proyectos de arte/digital/audiovisual que invitan a reflexionar sobre la necesidad de la 
perspectiva medioambiental (en Parets Forum). 

• 1/6/2023. Blue Dialogues junto a Plastic Oceans. El Ubik Café (Ruzafa) acogió este encuentro 
en el que varias personas expertas dialogarán sobre cambio climático con ciudadanas y 
ciudadanos anónimos en un ambiente distendido. 

• 17/6/2023. Proyecto RECIARTE  Máster imagen UPV (Lab·i). El alumnado del máster 
presenta los 4 proyectos de arte/digital/audiovisual que invitan a reflexionar sobre la 
necesidad de la perspectiva medioambiental. 

• 20/6/2023. Concurso de cortos IES Districte Marítim. La Mutant acogerá una jornada festival 
en la que proyectaremos los trabajos del alumnado, además de alguna otra obra audiovisual 
y debatiremos sobre el tema tratado. 

• 14/9/2023. Blue Dialogues junto a Plastic Oceans. Almalibre Açaí Bar (en el barrio del 
Carmen) acogió este encuentro en el que varias personas expertas dialogan sobre cambio 
climático con ciudadanas y ciudadanos anónimos en un ambiente distendido. 

• 2/11/2023. Blue Dialogues junto a Plastic Oceans. La plaza del Ayuntamiento de València, en 
el marco de VLC Tech Xperience, acogió este encuentro en el que varias personas expertas 
dialogan sobre cambio climático con ciudadanas y ciudadanos anónimos en un ambiente 
distendido. 
 

• Laboratorio Col·lab x Missions*. 
o Impacta sobre Acción 48 Potenciar Col·lab - Las Naves como aceleradora pública para el fomento del 

emprendimiento innovador social y urbano. 
o Impacta sobre Acción 49 Lanzar Col·lab x Missions, centrado en la co-creación público-privada de 

soluciones innovadoras a retos de Missions València 2030. 
o Impacta sobre Acción 46 Crear sistemas de participación en beneficios por impulso público innovador: 

DPII, Patentes, Spin-Offs, etc. 
 

o Col·lab es la aceleradora pública para el fomento del emprendimiento con triple impacto (social, 
económico y medioambiental) de Las Naves. 

o El año 2023 Col·lab ha seguido avanzando en su consolidación, incrementando sus alianzas con otras 
entidades, con el objetivo de ser uno de los principales vectores de impacto sobre la Misión Climática, 
desde el apoyo a startups y pequeñas empresas innovadoras.  
 
A la vista de los buenos resultados de la comunicación específica desarrollada con las empresas e 
iniciativas que participan del programa de Col·lab, el año 2023 se ha mantenido una actividad de 
comunicación especifica con ellas, amplificando su impacto y posicionamiento, como herramienta de 
apoyo para maximizar su visibilidad y con ello sus posibilidades de consolidación y crecimiento. 
 
Asimismo, Col·lab ha desarrollado acciones transversales con los Programas de Innovación 
Ciudadana, Ciuta·lab (Laboratorios ciudadanos orientados a Missions) para maximizar el “foco” de las 
soluciones desarrolladas por las empresas y emprendedores a la vez que “tutorizamos” el alineamiento 
con el objetivo general de la misión “València Ciudad Neutra”. 
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o El año 2023 se ha finalizado la 7ª Edición de Col·lab, en el mes de mayo, con iniciativas 
emprendedoras. Actividad Col·lab 

• Pre-aceleración 

• Aceleración 

• Scale Up 
 
Por otro lado, en 2023 se ha puesto en marcha, en modo piloto, un nuevo programa: Col·lab Pro. Este 
programa se ha creado con el fin de establecer sinergias y colaboraciones con startups que hayan 
pasado previamente por el programa Scale Up de Col·lab y que tengan un especial impacto positivo 
sobre la Misión València Ciudad Neutra 2030. En el programa Col·lab Pro-2023 han participado un 
total de 7 startups. 
 
* La 8ª Edición de Col·lab, cuyo comienzo estaba previsto para el mes de junio de 2023, no se ha 
llegado a celebrar debido a un cambio de estrategia en el área de emprendimiento innovador. 
 

o Los eventos y programas claves de apoyo al programa desplegado por el Col·lab 

• Acciones en colaboración con Economía del Bien Común y el Movimiento B Corp, que se 
detuvieron en junio de 2023, debido a un cambio de estrategia en el área de emprendimiento 
innovador. 

• Actividades relacionadas con las Finanzas Éticas, si bien para el año 2023 el rol de Las Naves 
ha pasado a ser más activo con el inicio de la puesta en marcha de un programa de 
Matchfunding a través de esquemas de micro financiación, incentivando la inversión público-
privada. Dicho programa se ha iniciado en diciembre de 2023. 

• Puesta en marcha de un proyecto piloto de creación de un sistema de participación en 
beneficios por impulso público innovador a través de un fondo de inversión o de un mecanismo 
de financiación con compartición de riesgos.  La implementación de este programa es un reto 
difícil, pero una oportunidad para avanzar en fórmulas de colaboración público-privadas más 
ambiciosas relacionadas con el apoyo al emprendimiento innovador. La puesta en marcha de 
este proyecto ha quedado aplazada, puesto que el programa de Matchfunding se ha articulado 
como piloto demostrador previo del fondo de inversión. 

 
o Algunas alianzas claves en el desarrollo de programas 

En el ámbito específico del emprendimiento podemos destacamos: 

• Con Florida Universitaria se han programado una serie de visitas con a Col·lab de personas 
de último curso grado LEINN, con el apoyo del equipo de personas mentoras de la 
aceleradora 

• Con Ideas UPV existe una relación fluida y algunas de las startups que forman parte de un 
programa luego saltan al otro, lo que nos ayuda a mejorar el servicio que prestamos a los 
emprendedores, no duplicando oferta sino complementándola. 

• Con AVAESEN, se creó Greennovators junto con València Activa, para dar forma a una 
incubadora para dar apoyo a startups cleantech y trabajaremos en la misma línea que con la 
UPV, evitando solapes y optimizando los servicios prestados. 

• Asimismo, se ha seguido colaborando con los principales agentes del ecosistema de 
emprendimiento de la Comunidad Valenciana, específicamente con Startup València, AJEV 
(Asociación de Jóvenes Empresarios de València), CEEI València y AVRE (Asociación 
Valenciana de Realidad Aumentada y Extendida) 

• Por otro lado, se ha desarrollado la alianza con AVIA-MIV para trabajar conjuntamente las 
necesidades del emprendimiento en el sector de la movilidad sostenible y la logística de última 
milla. 

• Este año, al no haber una nueva edición en el segundo semestre de 2023 de la aceleradora 
pública Col·lab, se ha incrementado la participación en eventos con colaboraciones, 
asistencia con stand y gestiones paralelas realizadas en el marco de eventos sectoriales de 
referencia como: VDS, The Next Web y FTalks. 

• Además, asistencias y colaboraciones con otros eventos y agentes impulsores de eventos 
como: Girls for Steam, CEEI, Technovation Girls, y Forinvest 

• Asimismo, se ha participado de forma activa dando apoyo al Climathon celebrado en el marco 
del evento VLC Tech Xperience 

• Por último, en 2023 se ha colaborado y dado apoyo directamente a través de un patrocinio 
desde Las Naves y la implicación de recursos técnicos y de comunicación, a 2 nuevos eventos 
de referencia en la ciudad. The Gap in Between y Smart Citizen Congress 
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• Laboratorio Sono·lab 
o Sono·lab se creó en 2020. Se trata de un laboratorio de investigación sonora, co-creación musical y 

tecnologías de realidad virtual. 
o Impacta sobre Acción 53: Crear Sono·Lab – Las Naves como laboratorio de investigación sonora, co-

creación musical y tecnologías de realidad virtual. 
o Impacta sobre Acción 61:  Abrirse a la ciudad  de  València  y  a  sus  barrios posicionando Las  Naves 

y  el  valor  de  la  innovación  en  la ciudad de València. 
o Acciones previstas y Actividad Sono·lab 

• 31/1/2023. Programa del Cefire Artístico Expresivo de la Generalitat  Valenciana. 
Presentación del programa a los docentes.  Introducción del Sono·lab a los mismos en formato 
de podcast. 

• 1/2/2023. MLLP. El grupo de trabajo MLLP forma parte de un  proyecto de prueba aprobado 
por la Agencia  Europea de Innovación. Es un software de  traducción simultánea multtilingue 
en línea  automático que se va a testear en Las  Naves. 

• 15/2/2023. Actuación DJ Virtual Set en gala Premio Talento Joven. Levente EMV/ Caixabank. 
CaixaForum.  

• 28/4/2023. Convocatoria II Music Hackaton. 

• 4/2023. Residencia en colaboración con el Teatro El  Musical. Compañía Luna y Panorama 
de los  Insectos. Se centra en la investigación y aplicación de todos los recursos sonoros.  

• 3/6/2023. Celebración  del II Music Hackathon de Sono·lab, que tiene como objetivo fomentar 
la comunidad de jóvenes personas productores de música electrónica, música experimental 
y arte sonoro en València y su ámbito regional. 

• 6/2023. Acogida del archivo de arte sonoro y música experimental. Repositorio (4 años). 

• Sono·lab utiliza la innovación aplicada a la música a través de herramientas emergentes para 
ayudar a tener una ciudad más compartida, inclusiva e integradora como marca Missions 
València 2030. 

• 15/6-31/8/2023. Expo Sono·Art. Esta exposición cuenta la historia de los soportes sonoros, 
su origen su evolución y su estado actual con el Arte Sonoro como hilo conductor. Hay más 
de 40 aparatos desde siglo 18 hasta siglo 21 y más de 60 soportes. Hay contenidos 
interactivos y videos que se pueden escanear con códigos QR. 

• 30/6/2023. Taller con Asindown. Taller inclusivo de actividad sensorial y musical con 
alumnado de la Fundación Asindown por tercer año consecutivo. Actividad para el fin de curso 

• 22/9/2023. Laser Talks. 22 de septiembre., 20:00 INSTALACIONES EASD 

• 22/9/2023. Presentación del Máster Oficial en Diseño Interactivo de la EASD València. 

• 20-23/9/2023. Instalación interactiva del Sono.lab creada por Gilles Martin. "un posible futuro 
v2". Exhibición en el Edificio Zeus. La Marina. Programación de instalaciones artísticas del 
Festival Volumens. 20 al  23 de septiembre. 

• 28-29/9/2023. Trueno Rayo Fest. Taller Groover. Promociona tu música con éxito: nuevos 
métodos y herramientas.  proyección. 28 y 29 de septiembre. 

• Octubre y noviembre de 2023. Creación de un software musical en Realidad Virtual por parte 
de Andrés Visal. Estudiante de Bellas Artes. Máster en Artes Visuales y Multimedia 

• Octubre y noviembre de 2023. La Junta Central Fallera incluye en su oferta para la sección 
de juventud el taller del Sono·lab. Experimentan con realidad virtual, scratch y beatbox con 
loopstations. 

• 16/11/2023. Presentación de SuperSonic a los medios. 

• 21/11/2023. Congreso Iberoamericano de CPI. Actuación DJ Virtual Set. 21 de noviembre. 
 

 
B) Recursos humanos utilizados en la actividad. 
 

Tipo 
Número Nº horas/ año 

Previsto Realizado Previsto Realizado 

Personal asalariado 19,80 17,4 32.511,60 28.570,8 

Personal con contrato de 
servicios 

    

Personal voluntario     
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 
 

Tipos Número 

 Previsto 

Persones físicas Indeterminado, ciudadanos/as de Valencia 

Persones jurídicas Indeterminado (Diferentes entidades) 

Proyectos sin cuantificación de beneficiarios  

 
 
 
D) Recursos económicos empleados en la actividad. 
 

Gastos/Inversiones Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

a) Ayudas monetarias  30.750,00 

b) Ayudas no monetarias   

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno   

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 981.682,77 852.652,10 

Otros gastos de explotación 1.154.800,00 657.005,30 

Amortización del Inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros   

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros   

Impuestos sobre beneficios   

Subtotal gastos 2.136.482,70 1.540.407,40 

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histórico)   

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal inversiones   

TOTAL, RECURSOS EMPLEADOS 2.136.482,70 1.540.407,40 

 
 
 
F) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 
 

Objetivo Indicador Previsto Realizado 

Contribuir al 
desarrollo de la 
estrategia Urbana y 
Missions València 

Número de informes generados en el 
marco del despliegue de las estrategias 

2 2 

Números de grupos de trabajos de la 
Estrategia Urbana a los que se adscribe 
las Naves 

4 4 

Número de Alianzas estratégicas en el 
marco de la Estrategia Urbana 

4 5 

Número de programas proyectos y 
actuaciones impulsados desde Las 
Naves que impactan sobre la Misión 
Climática y la Estrategia Urbana 

10 10 

Número de instrumentos habilitados 
dentro de los Sand Boxes  

3 0 

Captación y 
gestión de fondos 
europeos 

Acciones formativas específicas 
orientadas al personal 

1 2 
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Número de actuaciones de 
posicionamiento internacional 

3 3 

Número de propuestas presentadas 
20 24 de 82 

analizadas. Un 
30% 

Número de propuestas aprobadas 
4 2 

 

Proyectos europeos gestionados 9 11 

Aumentar el 
impacto de LNV 
sobre la Misión 
Climática València 
2030 a través del 
impulso y puesta 
en marcha de 
proyectos propios 

Número de proyectos gestionados  23 12 

Número de beneficiarios directos de los 
proyectos 

5000 indeterminado 

Número de servicios municipales con los 
que impulsamos los proyectos 

15 8 

Número de distritos sobre ellos que 
impactan los proyectos 

21 21 

Número de entidades que colaboramos 
para desarrollar estos proyectos 

70 entidades (3 
por proyecto) 

3 por proyecto 

Fomentar y 
acompañar el 
desarrollo de 
programas de 
innovación de las 4 
hélices 

Número de proyectos evaluados para 
formar parte del proceso 

60 60 

Número de proyectos acompañados que 
han sido beneficiarios de subvenciones 
de innovación 

14 14 

Número de proyectos locales impulsados 
desde la entidad 

11 17 

Mantenimiento y 
creación de 
espacios de 
experimentación 
aprendizaje 

Números de laboratorios y espacios de 
experimentación impulsados 

4 4 

Número medio de actividades según 
laboratorios y espacios de 
experimentación 

11 12 de media 

Número de agentes con los que colabora 
de media cada laboratorio y espacios de 
experimentación 

2 4 

Número de servicios municipales con los 
que colabora cada laboratorio y espacios 
de experimentación 

2 2 

Número de personas que participan en 
las diferentes actividades impulsadas por 
los laboratorios y espacios de 
experimentación 

1000 Superando los 
1000 
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ACTIVIDAD 3. EVALUACIÓN Y TRANSFERENCIA  
 
A) Identificación. 
 

Denominación de 
la actividad 

EVALUACIÓN Y TRANSFERENCIA 

Tipo de actividad Actividad propia 

Identificación de 
la actividad por 
sectores 

Ciudad saludable, Ciudad sostenible, Ciudad compartida y Ciudad emprendedora 

Lugar de 
desarrollo de la 
actividad 

València (fundamentalmente en las instalaciones propias de Las Naves) 

 
Evaluación y Transferencia 

 
La evaluación de políticas públicas, pese a ser una fase esencial del ciclo teórico de las políticas públicas, 
es un área específica a la que se dedica un número muy reducido de profesionales del sector público y 
privado, y cuya implantación en la administración pública es casi inexistente a nivel formal. En los últimos 
años y a partir de una reflexión surgida de la necesidad de transparentar las actuaciones impulsadas desde 
el ámbito público, la evaluación ha interesado a más profesionales de la administración pública, de las 
universidades y de las empresas privadas, especialmente de las del mundo de la consultoría. También 
hemos podido identificar el creciente interés por esta materia por parte de cada vez más representantes 
electos, con los que hemos establecido convenios de colaboración para desarrollar diferentes tipos de 
actividades. 
 
Durante 2023, se ha desarrollado un trabajo orientado a mantener y consolidar el posicionamiento de 
Avalua·lab como un espacio de referencia en el ámbito de la evaluación y las políticas públicas en el estado 
español.  
 
En cuanto al proceso de transferencia, hay que mencionar que desde Las Naves se han esforzado por 
registrar y sistematizar todas las intervenciones orientadas a capitalizar, en términos de políticas públicas, 
los resultados de los proyectos piloto puestos en marcha, así como también se han diseñado materiales y 
programado actividades específicas para ello. Esto nos ha permitido observar cuan necesario es profundizar 
en el diseño tanto de estrategias, como de intervenciones específicas que faciliten la transferencia a las 
políticas públicas de todas aquellas acciones, programas o proyectos capaces de dar respuesta a 
necesidades sociales sobre las que ya están trabajando desde el ámbito público, permitiendo así aumentar 
su eficacia y eficiencia.  
 
Teniendo en cuenta todo lo anterior, se detallan las actuaciones propuestas en el plan actuación 2023. Y se 
especifica las acciones desarrolladas, las no desarrolladas, así como las desarrolladas que no habían sido 
previstas y se realizaron el periodo 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
  

Actuaciones previstas  Desglose de acciones 

3.1 Laboratorio Avalua·lab  

 

• Jornadas sobre evaluación de políticas públicas:  jornada de 

4 días, Herramientas innovadoras para la evaluación social 
y La evaluación de las políticas locales como herramienta 
de transparencia municipal 

• Encuentro de profesionales de la evaluación: sesión 

magistral y una mesa de debate 
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• Barómetro de la evaluación. El documento completo se 

puede consultar aquí.   

• Programa escolar de análisis de políticas públicas: 

polis. Alcance como  piloto local. Programa Polis 

• Servicio de evaluación: piloto Jornada Laboral de 4 días + 
Consell Social del Diseño Urbano. Alcance como 

piloto local. vídeo resumen. 

• Evaluación proyectos y pruebas piloto de los proyectos 

europeos y proyectos propios. CITCOM y MixMatters. 

• Infobarómetro seguimiento percepción Innovación Social. *  

• Sistema de autoevaluación del impacto de los casales 
falleros. Recogido como piloto local. Puede verse la 

herramienta aquí.   

• Seguimiento del “Acuerdo Climático” de la Misión Climática. 
Firma contrato  

* NO REALIZADO. No se ha desarrollado dicha acción por 
ajustes en la programación, desestimación de los partners o 
priorización de necesidades.   

3.2 Actividades de Transferencia 

 

 

• Jornadas Profesionales de Innovación Social y 
Transferencia a Políticas Públicas 

• Presentaciones de iniciativas de Las Naves en eventos 
de transferencia 

• III Edición del programa de transferencia. Municipios 

Innovadores de Missións València 2030*   

* NO REALIZADO. No se ha desarrollado dicha acción por 
ajustes en la programación, desestimación de los partners o 
priorización de necesidades.   

3.3. Actividades realizadas no previstas en el 
plan de actuación 

o Presentación Informe Evaluación Plan Municipal de Vivienda. 
o El 23 de enero de 2023 se presentó a la concejala de Vivienda y a 

las responsables del servicio los resultados de la evaluación del Plan 
Municipal de Vivienda. El trabajo de evaluación fue desarrollado 
durante el ejercicio 2022.  
 

o Presentación resultados encuesta energía 
o El 21 de febrero de 2023 Las Naves acogía la jornada por el derecho 

a la energía, en el marco de la cual, se presentaron algunos de los 
resultados preliminares de la encuesta realizada (junto con la Oficina 
de Estadística del ayuntamiento) respecto de los hábitos de consumo 
energético de la población.  

o  
*NO REALIZADO. No se ha desarrollado dicha acción por ajustes 
en la programación, desestimación de los partners o priorización de 
necesidades.   

 
o Herramienta medición pobreza energética. Cuestionario web. 
o Con el objetivo de permitir y amplificar su uso por parte de los y las 

profesionales de los servicios sociales y las oficinas de la energía, se 
ha creado un espacio en la web de Las Naves en la que se puede 
acceder al cuestionario, y se calculan de manera automática los 
valores establecidos para valorar el impacto de las situaciones de 
pobreza energética sobre el bienestar.  

o Presentaciones Avalua·lab 
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o Dada la singularidad y el carácter innovador de los trabajos 
impulsados por este laboratorio, hemos recibido algunas peticiones 
para presentar tanto los objetivos, como las actuaciones 
desarrolladas por éste en diferentes foros. Finalmente, durante 2023 
acudimos a las VII Jornadas de Evaluación de Políticas Públicas 
organizadas por el Instituto Andaluz de Políticas Públicas (22 de 
marzo de 2023) y a una de las sesiones de Máster de Cooperación 
Internacional al Desarrollo de la Universidad Politécnica de València 
(27 de abril de 2023). 

 

Actividades previstas: 
 
3.1.  Desde AVALUA·LAB. Actividades concretas: 
 

o Jornadas sobre Evaluación de Políticas Públicas.  
o Impacta sobre Acción 29: Apoyar a equipos y procesos de innovación del Ayuntamiento de València. 
o A lo largo  de este ejercicio anual se han desarrollado 3 jornadas respecto cuestiones relacionadas con la 

evaluación. En la primera de ellas se abordaron cuestiones relativas a la jornada de 4 días y en relación 
con la evaluación del piloto sobre la jornada de 32horas que se iba a poner en marcha en la ciudad de 
València por iniciativa del propio consistorio. . En la segunda jornada se presentaron tres herramientas 
innovadoras para la evaluación social, una de ellas desarrollada por el propio Avalua·lab y otras dos 
diseñadas por entidades externas (la Universidad de València y la organización sin ánimo de lucro San 
Juan de Dios Valencia) . La tercera y última jornada llevaba por título La evaluación de las políticas locales 
como herramienta de transparencia municipal en la que contamos con la intervención del nuevo 
responsable de la Dirección General de transparencia de la GVA. 

 
o Encuentro de profesionales de la evaluación.  

o Impacta sobre Acción 50: Potenciar Avalua·lab - Las Naves como laboratorio de innovación de análisis y 
evaluación de políticas públicas y la Acción 43 Crear banco de aprendizaje y conocimiento. 

El 30 de marzo de 2023 se celebró el II Encuentro de Profesionales de evaluación, un encuentro impulsado y 
organizado desde Avalua·lab en el que se reunieron más de un centenar de profesionales procedentes de 
diferentes ámbitos, especialidades de análisis y localidades del territorio español. El encuentro, igual que el 
año anterior, combinó talleres prácticos con un una sesión magistral y una mesa de debate, todo ello en relación 
con temáticas relacionadas con la evaluación de las políticas públicas y la innovación  Concretamente los 
talleres giraron en torno a cuatro cuestiones: la evaluación de las políticas de gobierno  abierto, el diseño de 
indicadores de impacto, la promoción del uso de las evaluaciones y la evaluabilidad en la Ley27/2022. Es 
importante mencionar que, para el desarrollo de este último taller se contó con la colaboración del personal 
técnico del Ministerio de Hacienda y Función Pública. 

 
o Barómetro de la evaluación. 

o Impacta sobre: Acción 50 Potenciar Avalua·lab - Las Naves como laboratorio de innovación de análisis y 
evaluación de políticas públicas y la Acción 43 Crear banco de aprendizaje y conocimiento. 

 
El barómetro de la evaluación es un proyecto de Avalua·lab mediante el cual se elabora un informe anual  con 
relación a cuál es la situación específica de la evaluación en el Estado Español y en la Comunidad Valenciana.  El 
barómetro de 2023 se ha dedicado a la evaluación del impacto ambiental observando hasta qué punto, los 
diferentes planes, programas y proyectos públicos incorporan criterios de evaluación de sostenibilidad y de qué 
manera estas políticas están diseñadas teniendo en cuenta estos criterios. Para la elaboración del informe se ha 
contado con la participación de más de 80 personas que se desempeñan en los sectores público, privado y 
académico, así como también con militantes en diversas organizaciones de la sociedad civil.  El documento 
completo se puede consultar aquí.    
 

o Programa Escolar de Análisis de Políticas Públicas: POLIS.  
o Impacta sobre Acción 50: Potenciar Avalua·lab - Las Naves como laboratorio de innovación de análisis y 

evaluación de políticas públicas y la Acción 43 Crear banco de aprendizaje y conocimiento. 
POLIS es un programa escolar de Análisis de Políticas Públicas cuyos contenidos y materiales fueron diseñados 
en 2022 en el marco de un convenio de colaboración con la Dirección General de Transparencia y Gobierno 
Abierto. Tras la experiencia piloto desarrollada en cuatro centros educativos y tras haber comprobado su 
funcionamiento, a lo largo de 2023 se ha vuelto a poner en marcha en dos centros escolares de educación 
secundaria de la Comunidad Valenciana. Se puede ver el resultado del proceso desarrollado con los jóvenes 
aquí. 
 
Además del desarrollo de los contenidos del programa con jóvenes este año se puso el foco en la necesidad de 
dar difusión al mismo. En ese sentido POLIS ha sido contado a personal docente y otros stakeholders en los 
siguientes foros: (1) Dirección General de Innovación Educativa; (2) IV Congreso Europero de Participación, 
Proximidad y Ciudadanía; (3) Máster de profesorado de Educación Secundaria y (4) Jornadas de Innovación 
Educativa y (5) Congreso Novagob.  
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o Servicio de Evaluación. 

o Impacta sobre Acción 50: Potenciar Avalua·lab - Las Naves como laboratorio de innovación de análisis y 
evaluación de políticas públicas y la Acción 43 Crear banco de aprendizaje y conocimiento. 

• Durante este ejercicio ha continuado  en funcionamiento el servicio de permanente de evaluación, 
para brindar asesoramiento a aquellos servicios o instituciones, principalmente de ámbito 
municipal, que deseaban poner en marcha procesos evaluativos de las políticas públicas 
impulsadas por estos. En ese sentido, se recibieron dos encargos a lo largo del año tal y como 
estaba previsto en el Plan de Actuación 2023. El primero, referente a la prueba piloto impulsada 
por el Ayuntamiento respecto de la jornada laboral de 4 días. El segundo, en relación con la 
creación del Consell Social del Disseny. Evaluación del Piloto sobre la jornada laboral 4 días 
Para la evaluación de esta experiencia, en primer lugar, se diseñó un plan de actuación que 
incluía el enfoque metodológico asi como el cronograma de las actuaciones que eran preciso 
desarrollar para poder llevar a cabo el encargo recibido. En segundo lugar, se diseñó un sistema 
de indicadores sobre los que sentar las bases del análisis y, por último, se ejecutaron los trabajos 
de campo para la recopilación de datos y se procedió a la elaboración del informe. Paralelamente, 
desde Las Naves se organizó una rueda de prensa a través de la que informar de las 
características del piloto y del proceso y ejes de la evaluación a la vez que se atendió a 
numerosos medios de comunicación nacional e internacional tal y como se puede observar en 
este vídeo resumen.  
Y aunque en el informe de evaluación se recogen todos los aspectos metodológicos y las fuentes 
de datos a las que se ha recurrido, es importante mencionar aquí que se llevó a cabo un grupo 
focal con empresas, se entrevistó a más de una decena de expertos en varias materias y se 
diseñó un cuestionario dirigido a la población que se utilizó para encuestar a 2170 personas 
residentes en la ciudad de Valencia.  (recogido en listado de “pilotos locales” en apartado 
“experimentación y prueba”). Se diseñará un sistema de indicadores y se preparará el escenario 
de trabajo para evaluar el impacto de la jornada laboral de 4 días y 32h estudiando los beneficios 
para el medio ambiente por la reducción del transporte, para la salud mental de los trabajadores 
y para la productividad en las empresas. La prueba tendrá lugar durante abril de 2023. Se 
realizaría desde el lunes 10 de abril hasta el lunes 1 de mayo. Hay tres lunes en que no hay 
trabajo: Lunes de Pascua, San Vicente Ferrer y el Día del Trabajador. Siempre que se pueda 
mover la condición de no laborable de San Vicente Mártir a un lunes de abril porque es un festivo 
local 

• Consell Social del diseño urbano 
A lo largo de 2023 se ha estado acompañando el proceso de diseño del plan de trabajo del 
Consell Social del Disseny con el objetivo de contribuir a aumentar el valor de sus fines 
fundacionales. Para ello se puso en marcha una sesión de trabajo, a finales de 2022, que dio 
como resultado un árbol de problemas sobre el que se ha basado todo el trabajo impulsado por 
esta entidad durante este año. 

 
o Evaluación proyectos y pruebas piloto de los proyectos europeos y proyectos propios.  

Impacta sobre Acción 50: Potenciar Avalua·lab - Las Naves como laboratorio de innovación de análisis y 
evaluación de políticas públicas y la Acción 43 Crear banco de aprendizaje y conocimiento. 
 
Desde el área de evaluación de Las Naves se ha trabajado, fundamentalmente, en dos nuevos proyectos 
europeos. De un lado CITCOM y, de otro, MIx Matters. En ambos casos  Las Naves asume un papel de liderazgo 
de los paquetes de trabajo de evaluación. Por ello se diseñaron las líneas maestras del trabajo que se realizará 
en este ámbito durante los próximos años para cada proyecto que se ejecutará con fondos de la Comisión 
Europea.   
 

o Seguimiento del “Acuerdo Climático” de la Misión Climática.  
Impacta sobre Acción 50: Potenciar Avalua·lab - Las Naves como laboratorio de innovación de análisis y 
evaluación de políticas públicas y la Acción 43 Crear banco de aprendizaje y conocimiento. 
 
Desde el área de evaluación ha estado dando seguimiento a los avances en términos de cumplimiento de la 
Misión Climática dando lugar a que, finalmente en 2024, se produjera la firma del acuerdo. Firma 
contrato.climático. 

 
o Infobarómetro seguimiento percepción Innovación Social*:  

o Impacta sobre Acción 50: Potenciar Avalua·lab - Las Naves como laboratorio de innovación de análisis y 
evaluación de políticas públicas y la Acción 43 Crear banco de aprendizaje y conocimiento. 
*Esta actuación no ha sido realizada debido a que se decidió, debido a los costes que supone, sustituirla 
por la encuesta realizada para obtener datos con respecto al impacto de la experiencia piloto sobre la 
jornada de 4 días en la ciudadanía.  
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o Sistema de autoevaluación del impacto de la actividad en los casales falleros sobre la misión climática.  
o Impacta sobre: Acción 50 Potenciar Avalua·lab - Las Naves como laboratorio de innovación de análisis y 

evaluación de políticas públicas y la Acción 43 Crear banco de aprendizaje y conocimiento. 
o Tal y como estaba previsto en el plan de actuación 2023 se ha diseñado una herramienta web que permite 

que cada falla autoevalúe cuál es el impacto de su actividad (excluyendo el monumento fallero) sobre el 
cambio climático. Esta herramienta se ha venido a llamar Ecómetre faller y se trata de un cuestionario 
dividido en 5 bloques a partir del cual se genera un informe respecto del impacto de la actividad de los 
casales falleros sobre la sostenibilidad y en el cual se emiten una serie de recomendaciones de mejora. 
Se puede acceder al cuestionario aquí.  
  

3.2.  Desde el área de TRANSFERENCIA. Actividades concretas 
 

o Presentaciones de iniciativas de Las Naves en eventos de transferencia 
o Impacta sobre: Acción 50 Potenciar Avalua·lab - Las Naves como laboratorio de innovación de análisis y 

evaluación de políticas públicas y la Acción 43 Crear banco de aprendizaje y conocimiento. 
o Las personas responsables de los diferentes programas, proyectos o actuaciones de Las Naves 

participarán en jornadas temáticas, conferencias o congresos de personal especializado con el objetivo de 
trasladar las experiencias exitosas desarrolladas y contribuir así a la transferencia de estas bien a otros 
territorios bien a su puesta en marcha por parte de las administraciones públicas correspondientes en cada 
caso. Tras el éxito de las actuaciones en esta línea desarrolladas en 2022 se opta por este formato como 
el formato más idóneo para la actividad de transferencia de conocimiento 
 

o III Edición del programa de transferencia. Municipios Innovadores de Missións València 2030*.  
o Impacta sobre: Acción 50 Potenciar Avalua·lab - Las Naves como laboratorio de innovación de análisis y 

evaluación de políticas públicas y la Acción 43 Crear banco de aprendizaje y conocimiento. 
*Debido a la celebración de las elecciones municipales en el mes de mayo de 2023, desde Las Naves se 
tomó la decisión de no poner en marcha este programa debido a la imposibilidad de finalizar de manera 
exitosa el plan de trabajo y los compromisos adquiridos con la Dirección General de Innovación como 
consecuencia de los cambios de liderazgo en los diferentes municipios, 

 
ACTIVIDADES REALIZADAS NO PREVISTAS EN EL PLAN DE ACTUACIÓN 

o Presentación informe evaluación Plan Municipal de Vivienda. 
o El 23 de enero de 2023 se presentó a la concejala de vivienda y a las responsables del servicio los 

resultados de la evaluación del Plan Municipal de Vivienda. El trabajo de evaluación fue desarrollado 
durante el ejercicio 2022  

o Presentación resultados encuesta energía 
o El 21 de febrero de 2023 Las Naves acogía la jornada por el derecho a la energía, en el marco de la cual, 

se presentaron algunos de los resultados preliminares de la encuesta realizada (junto con la oficina de 
estadística del ayuntamiento) respecto de los hábitos de consumo energético de la población.  

o Herramienta medición pobreza energética. Cuestionario web. 
o Con el objetivo de permitir y amplificar su uso por parte de los profesionales de los servicios sociales y las 

oficinas de la energía se ha creado un espacio en la web de las naves en la que se puede acceder al 
cuestionario y se calculan de manera automática los valores establecidos para valorar el impacto de las 
situaciones de pobreza energética sobre el bienestar.  

Presentaciones AVALUA·LAB  
Dada la singularidad y el carácter innovador de los trabajosimpulsados por este laboratorio hemos recibido 
algunas peticiones para presentar tanto los objetivos como las actuaciones desarrolladas por este en diferentes 
foros. Finalmente, durante 2023 acudimos a las VII Jornadas de Evaluación de Políticas Públicas organizadas por 
el Instituto Andaluz de Políticas Públicas (22 de marzo de 2023) y a una de las sesiones de Máster de 
Cooperación Internacional al Desarrollo de la Universidad Politécnica de València (27 de abril de 2023). 

 

 
 
B) Recursos humanos utilizados en la actividad. 
 

Tipo 
Número Nº horas/ año 

Previsto Realizado Previsto Realizado 

Personal asalariado 2,30 2,2 3.779,60 3.612,40 

Personal con contrato de 
servicios 

    

Personal voluntario     
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 
 

Tipo Número 

 Previsto 

Persones físicas Indeterminado, ciudadanos/as de Valencia 

Persones jurídicas Indeterminado (Diferentes entidades) 

Proyectos sin cuantificación de beneficiarios  

 
D) Recursos económicos empleados en la actividad. 
 

Gastos/Inversiones Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

 a) Ayudas monetarias   

 b) Ayudas no monetarias   

 c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno   

Variación de existencias de prod. terminados y en curso   

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 124.905,42 107.494,86 

Otros gastos de explotación 160.000,00 72.204,09 

Amortización del Inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros   

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enaj. de instrum. financieros   

Impuestos sobre beneficios   

Subtotal gastos 284.905,42 179.698,95 

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio 
Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal inversiones   

TOTAL, RECURSOS EMPLEADOS 284.905,42 179.698,95 

 
F) Objeticos e indicadores de la realización de la actividad. 
 

Objetivos Indicador Previsto Realizado 

Promover la 
EVALUACIÓN de 
las pruebas piloto 
desarrollas por 
Las Naves o por 
otras entidades 
como 
Ayuntamiento o 
GVA. Divulgar y 
promover el uso 
de las políticas de 
transferencia de 
las buenas 
prácticas 
identificadas y 
testadas en 
políticas públicas. 

Número de proyectos o acciones 
experimentales evaluadas 

2 
Realizadas las 2 

actuaciones previstas 

Número de paquetes de trabajo de 
evaluación o transferencia gestionados 

2 
Realizadas las 2 

actuaciones previstas 

Número de evaluaciones y estudios que 
se impulsan o en los que se participa 
desde Avalua·lab 

4 
Realizadas las 4 

actuaciones previstas 

Número de solicitudes de evaluación de 
políticas públicas recibidas por parte de 
las diferentes entidades 
gubernamentales a nivel local y 
autonómico 

2 

Recibidas 2 
solicitudes previstas 

Aumento del porcentaje de 
evaluaciones de políticas públicas 
desarrolladas en València con respecto 
al año anterior 

5% 

Conseguido 

Número de informes de evaluación de 
políticas públicas editados y publicados 

4 
Realizados 2 

informes 
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por medios tradicionales (web, 
impresión en papel). 

Número de participantes en las acciones 
formativas desarrolladas 

150 
855 

Número de nuevos instrumentos de 
evaluación de políticas públicas 
diseñados 

2 
Diseñado 1 
instrumento 

Promover la 
evaluación como 
estrategia de 
transparencia: 
Jornadas 
Formativas 

Número de jornadas formativas 
desarrolladas 

2 
Realizadas 3 

jornadas formativas 

Número de participantes en las jornadas 
(total) 

80 

855 

Fomentar la 
profesionalización 
de la evaluación y 
aplicar nuevas 
metodologías de 
estudio de las 
políticas públicas: 
Encuentro de 
profesionales de la 
evaluación 

Número de participantes 

60 

105 presenciales más 
74 visualizaciones de 

la conferencia 
magistral y 306 

visualizaciones del 
debate abierto 

Talleres organizados en el marco del 
evento 

4 
Realizados 4 talleres 

Ponencias desarrolladas en el marco del 
encuentro 

2 
Realizadas 2 

ponencias 

Comunidad autónoma de la que 
provienen las personas participantes 

6  

C. Valenciana, C. 
Madrid, Galicia, 

Cataluña, Baleares, 
Andalucía) más dos 

participantes de Perú 
y México. 

Conocer la 
situación de la 
Evaluación en el 
Estado Español: 
Barómetro de la 
Evaluación 

Número de encuestas respondidas para 
la realización del estudio 

200 
Obtenidas 80 
respuestas 

Número de visualizaciones del acto de 
presentación del informe 

60 

- no realizado acto de 
presentación, sino 
que se remitió al 
listado de CRM 

Número de descargas del informe 
60 

715 visitas y 129 
descargas 

Fomentar el uso 
de los datos 
abiertos y la 
evaluación como 
estrategia de 
reducción de la 
desafección 
política entre la 
población joven: 
POLIS 

Número de centros que participan en el 
programa 3  

Participan 2 (IES 
Joanot Martorell y La 

Florida) 

Actividades en las que se da a conocer 
el programa 

2  
Se dan a conocer 5 

actividades 

Actuaciones formativas con docentes 
2 

Se realizan 3 
acciones formativas 

Número de docentes que participan en 
actividades formativas sobre la 
aplicación de polis 

 
50 

 

Participan 180 
docentes 

Facilitar el 
desarrollo de 
procesos 
evaluativos en el 
Ayuntamiento de 
València: Servicio 
de Evaluación  

Evaluaciones externas realizadas por 
encargo 2 

Se realizan 2 
evaluaciones 

externas 

Consultas sobre evaluación (recibidas y 
resueltas) por parte de servicios 
municipales  

2 

Se reciben y 
resuelven 2 consultas 

Evaluación 
proyectos 
europeos 

Número de paquetes de trabajo 
gestionados 

5 
Se gestionan 5 

paquetes 

Entregables de evaluación en los que se 
han aportado contribuciones 

5 
Se gestionan 5 

entregables 

Diseñar una 
herramienta de 
evaluación de 
impacto sobre la 
misión climática: 
Sistema de 
autoevaluación del 
impacto de la 

Número de fallas que participan en el 
proceso de diseño de la metodología 

5 
Participan 5 fallas 

Número de representantes de fallas que 
participan en las actividades en las que 
damos a conocer la metodología 

50 
No realizado 

Número de descargas del cuestionario 
de autoevaluación de impacto  50 

No realizado 
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actividad en los 
casales falleros 

Transferir los 
proyectos de Las 
Naves: 
Participación en 
jornadas, 
congresos y 
conferencias 

Presentaciones efectuadas 40 No realizado 

Proyectos o iniciativas presentados 

10 

12 presentaciones 
realizadas 

 
ACTIVIDAD 4. DIVULGACIÓN 
 
A) Identificación. 
 

Denominación de 
la actividad 

DIVULGACIÓN 

Tipo de actividad Actividad propia 

Identificación de 
la actividad por 
sectores 

Ciudad saludable, Ciudad sostenible, Ciudad compartida y Ciudad emprendedora 

Lugar de 
desarrollo de la 
actividad 

València (fundamentalmente en las instalaciones propias de Las Naves) 

 
 
Divulgación. 
Cada vez son más voces las que referencian la importancia que ha adquirido en los últimos años la 
innovación, y la innovación social especialmente, a la hora de afrontar con éxito los nuevos desafíos y retos 
de sociedad que surgen ante grandes cambios en la esfera productiva, económica, cultural del entorno 
cambiante e incierto en el que estamos inmersos y que atraviesa lo local y lo global con un gran impacto en 
nuestras vidas. 
La innovación social y urbana se está convirtiendo en un factor estratégico mucho más cercano a las 
empresas tal y como puede verse en los compromisos sociales que asumen a través de su RSC. Y mucho 
más cercano a la ciudadanía que, poco a poco, percibe la innovación, y por extensión la ciencia, como la 
respuesta a sus problemas cotidianos de presente y de futuro. 
Sin embargo, la ciudadanía está aún muy alejada de la innovación. El Barómetro de Opinión de Ciudadanía 
con una muestra de población que alcanza las 2.300 entrevistas con la temática de Innovación, arroja datos 
que debieran preocuparnos a los que trabajamos en innovación. Datos como que la mayoría de 
encuestados (71%) no ha oído hablar de los ODS y la Agenda 2030. Más de la mitad afirma que la 
innovación le “interesa poco” (38,9%) o “nada” (15,7%), mientras que cuatro quintas partes se 
autodefinen como “poco informado” (48,3%) o “nada informado” (29,5%) sobre estos temas. Es por 
esto por lo que la divulgación cobra una relevancia especial. Y si bien está en la misión de Las Naves 
provocar esa revelación en la ciudadanía de la importancia de la innovación en sus vidas, estos datos nos 
ofrecen un indicador a mejorar, año a año. 
Disponer ya de una misión de innovación aprobada en el marco de la estrategia Missions València 2030, la 
“Misión climática València 2030”, es una oportunidad para transmitir vía proyectos y demostrativos prácticos 
cómo los proyectos de innovación contribuyen a la consecución progresiva de este objetivo y a evidenciar 
los beneficios en la vida de las personas resultantes de estas innovaciones. El reto será ser capaces de 
utilizar la didáctica, la pedagogía y los lenguajes expresivos más adecuados para llegar desde la emoción 
y que consigan conectar con la ciudadanía.  
El marco estratégico Missions València 2030 dispone de dos compromisos de dedicados específicamente 
a este ámbito que se abordarán progresivamente para conseguir tan ambicioso propósito. 

o Compromiso 9. Potenciar Las Naves como centro de innovación urbana de la ciudad de 
València. 

• Acción 61 Abrirse a la ciudad de València y a sus barrios posicionando Las Naves y el 
valor de la innovación en la ciudad València. 

o Compromiso 12. Comunicar el valor social de la innovación. 

• Acción 71 Elaborar los Planes de Comunicación Missions VLC 2030 para la iniciativa y 
las misiones de innovación de VLC. 

• Acción 72 Potenciar la Marca Missions VLC 2030 sobre la investigación e innovación 
orientada a mejorar la vida de personas. 

• Acción 73 Crear la Página web de destino de Missions VLC 2030 que recoja y enlace 
toda la documentación de la iniciativa. 

• Acción 74 Lanzar campañas de comunicación Missions VLC 2030 en busca de la 
implicación de la ciudadanía y la sociedad. 
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• Acción 75 Crear medios audiovisuales de las misiones que expliquen su importancia y 
con infografía de evidencias. 

• Acción 76 Celebrar Día de la Innovación y la Creatividad como evento anual de 
visualización del valor de la innovación. 

• Acción 78 Crear el canal Valor de la innovación que traslade a medios de comunicación 
y redes sociales el valor de la innovación.  

 
Para ello, afrontamos la divulgación en un sentido generalista como centro de referencia encargado de 
transmitir y “evangelizar” la cultura innovadora, y en un sentido más concreto reportando los resultados y 
las conclusiones de los proyectos implementados.  
Además, creamos contenidos específicos que refuerzan la cultura de la innovación buscando: acercar la 
innovación social y urbana; presentarla como motor de transformación y cambio ante los retos los que nos 
enfrentamos como ciudad y como ciudadanía; despertar la idea de que la ciudadanía puede participar de 
la innovación; promover la idea del espíritu innovador y la curiosidad como capacidad humana auténtica y 
genuina.; capacitar, enseñar a innovar a todo tipo de colectivos, sin barreras, innovación diversa e inclusiva; 
y facilitar la innovación ciudadana a través de la participación en retos reales de ciudad. 
 
Teniendo en cuenta todo lo anterior, se detallan las actuaciones propuestas en el plan actuación 2023. Y 
se especifica las acciones desarrolladas, las no desarrolladas, así como las desarrolladas que no habían 
sido previstas y se realizaron el periodo 2023. 
 
 
 
Descripción detallada de la actividad prevista. 
 
  

Actuaciones previstas  Desglose de acciones 

4.1 Actividades entorno al día de la innovación 
y la creatividad y al reconocimiento como 
Capital Europea de la innovación 

 

• Desarrollo de actuaciones. En su lugar se hizo el Foro de 
Economía Creativa 

4.2 Fase IV y programa de contenidos para el 
Show Room de Las Naves + visitas guiadas 

 

• Actualización contenidos mesa 

• Plan visitas guiadas 

• Diseño proceso reservas 

4.3 Programa de contenidos Qué es innovación 
social y Diseño Social 

 

• Actuaciones en colaboración con ADCV. (Recogido en 
Actividades de apoyo a las ICC) 

• Pechakucha. (Recogido en Actividades de apoyo a las ICC) 
Edición 38 y Edición 39. 

• III Jornadas Innovación Social Diseño Social. * 

*NO REALIZADO. No se ha desarrollado dicha acción por ajustes 
en la programación, desestimación de los partners o priorización 
de necesidades.    

4.4 Plan de comunicación 2023 Las Naves • Estrategia contenidos+ estrategia digital+  estrategia creativa 
+ estrategia medios: propios y pagados 

• Ejecución plan comunicación: incluyendo SEO, Web, 2 
campañas publicidad en medios exteriores y propios 

• Plan de medios pagados 
• Plan branded content 

4.5 Plan de comunicación necesario para 
activar nuevas misiones en el transcurso de 
2023 y refuerzo de contenidos que 
contribuyan a difundir los beneficios de 
la “Misión Climática València 2030” 

 

• Desarrollo del Plan de comunicación de Misión Climática 
• Ejecución plan comunicación: incluyendo producción 

contenidos animados y audiovisuales + Web, 2 campañas 
publicidad en medios exteriores y propios 

• Evolución plan entidades embajadoras y Alianza por la 
Misión Climática 

• Plan de trabajo para coordinación con la Oficina técnica 
de Comunicación y creatividad 
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4.6 Desarrollo del kit de necesidades de 
branding y comunicación para La Harinera, 
diseño, producción e implementación física 

 

• Estudio de necesidades * 
• Ejecución necesidades de branding*  

*NO REALIZADO. No se ha desarrollado dicha acción por ajustes 
en la programación, desestimación de los partners o priorización 
de necesidades.   

 

 
  
 

 
Actividades previstas: 
 
4.1 Actividades entorno al día de la innovación y la creatividad y al reconocimiento como Capital Europea de la 
innovación 

o Celebración del Día Mundial de la Creatividad y la Innovación (21 de abril) *   
o III Edición de evento que celebra la innovación y la creatividad en una jornada de ponencias alrededor del 

estado de la innovación y la estrategia de innovación de la ciudad, su retos, desafíos y casos de éxito. 
o València ya es reconocida como una de las 3 capitales europeas más innovadoras hecho que debe llevar 

parejo una actuación específica que desarrolle iniciativas que pongan en valor este reconocimiento y sean 
compartidas y dirigidas a ciudadanía 
*Esta actividad no ha sido realizada en su lugar se realizó el Foro de Economía Creativa Foro de Economía 
Creativa 

 
 
4.2 Fase IV y programa de contenidos para el Show Room de Las Naves + visitas guiadas 

o El Show Room ubicado en el vestíbulo de Las Naves es un espacio inclusivo y auto explicativo, dotado 
de una mesa interactiva informativa con ejemplos de innovaciones realizadas por Las Naves y 
representando las mismas en diferentes barrios de la ciudad. A pesar de la dificultad técnica para llevarlo 
a cabo en el 2023 se han actualizado los contenidos de la mesa interactiva incorporando nuevos proyectos 
de Las Naves y se han desarrollado el acceso a reservas en la web propia para acceder directamente a 
las mismas.  

 
o 4.3 Programa de contenidos Qué es innovación social – Diseño Social. 

o Línea de trabajo estable impulsada por Las Naves en colaboración con la ADCV y las Escuelas de diseño 
de la ciudad. Su objetivo es el de reflexionar, practicar y mostrar el Diseño Social como herramienta para 
solucionar problemas. Esta actuación se trata en este punto por la importancia que tienen las actuaciones 
en innovación social para el posicionamiento de Las Naves. (Recogido en el apartado “Conocimiento y 
Conexión” en Actividad de apoyo a las ICC) 

o Pechakucha. Evento divulgativo semestral. Con un formato característico muy pedagógico se presentan 
proyectos innovadores desde una vertiente de diseño social. Se han realizado 2 en 2023 la edición 38 y 
la edición 39 

 
o III Jornadas sobre diseño social e innovación social*. Las jornadas anuales que actúan como foro de 

encuentro a nivel nacional para debate en torno al diseño para la innovación social.  
 

o *NO REALIZADO. No se ha desarrollado dicha acción por ajustes en la programación, desestimación de los partners o 
priorización de necesidades  
 

o 4.4 Plan de comunicación 2023 Las Naves. 
o Desarrollo de plan de comunicación de Las Naves que integra todos los capítulos con una visión holística 

de la comunicación. Estrategia de contenidos, estrategia digital en medios propios y pagados, estrategia 
creativa, estrategia de medios. 

o Ejecución del plan de comunicación de Las Naves para el 2023. Producción de contenidos, creatividades, 
soportes y campañas de comunicación acordes al plan que incluyan al menos: mantenimientos web y 
SEO del conjunto de las webs de entidad, dos campañas de publicidad en medios exteriores y medios 
propios. A continuación, se detallan las campañas que sí han sido de contenidos propios de Las Naves: 

 

• Promoción de programación y eventos LNV. Campañas semanales en los soportes 
EMTV, Facebook e Instagram para promocionar los proyectos y actividades de Las 
Naves. 

• CAMPAÑA PILOTO JORNADA LABORAL 4 DÍAS (abril de 2023). Para comunicarlo Las Naves 
estableció un plan de medios teniendo presencia en prensa en los periódicos físicos 
Levante y Las Provincias, y de manera online a través de banners en los periódicos El 
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Periòdic, Las Provincias y Levante. En radio, a través de cuñas impactó en las cadenas 
Ser, Cope, Onda Cero y À Punt.  

• CAMPAÑA EXTERIOR BRANDING DE LAS NAVES (junio y septiembre de 2023): 1 circuito 
de publicidad exterior compuesto por 80 mupis, 3 seniors y 2 columnas.  

• CAMPAÑA MATCHUP / DESCOBREIX L'AUTOCONSUM ENERGÈTIC DEL MARÍTIM 

(septiembre 2023): 1 circuito de publicidad exterior compuesto por 80 mupis. Iberflora 
(octubre 2023). Stand de Las Naves en Iberflora para presentar la Misión Climática en 
el marco de València Green Capital 2024. Actuación.  

• València Digital Summit. Stand de Las Naves sobre innovación que mejora la vida de 
las personas en la quinta edición de València Digital Summit. Actuación.  

• VLC Tech Experience. Stand de la Capital Verde Europea, gestionado desde Las 
Naves, en el marco de la VLC Tech Experience celebrada en la plaza del Ayuntamiento 
de València en noviembre de 2022. Actuación.   

o Plan de medios pagados de la entidad. Plan de medios que, de soporte, al menos, a dos campañas de 
comunicación utilizando mass media, street marketing o ambient media y Plan de branded content. 
Formatos comunicativos que permiten tener visibilidad en medios de referencia de la ciudad con 
contenidos cualitativos dirigidos, no publicitarios.  

• Evento Emergentes, de Las Provincias (6.000€). Tuvo un retorno en valor de 
comunicación (ROI) de 10.549,86€  

• Evento Residuos Zero, de Las Provincias (3.000€) sobre economía circular y de la 
sostenibilidad en las urbes. ROI de 41.415,43€  

• Premios de Innovación Missions València 2030, de València Plaza. Contenido y 
galería fotográfica (1.400€). RVC en medios de 30.868,24€  

• Foro de Innovación, de TV 8 Med (3.000€). ROI de 100€  

• Foro económico de la Comunidad Valenciana, de El Español (12.000€). ROI de 
361.398€ 

 
4.5 Plan de comunicación necesario para activar nuevas misiones aprobadas en el transcurso de 2023 y refuerzo 
de contenidos auténticos que contribuyan a difundir los beneficios de la “Misión Climática València 2030”. 
 

o Desarrollo de plan de comunicación para la iniciativa misiones de innovación con refuerzo en la “Misión 
climática València 2030” que integre todas las actuaciones con una visión holística de la comunicación. 
Estrategia de contenidos, estrategia digital, creativa, estrategia de medios. 

o Ejecución del plan de comunicación. 

• La web de la entidad www.lasnaves.com es un reflejo de todo el contenido y actividad que se 
genera en el espacio de innovación. Para ello en este 2023 se han implementado nuevas 
secciones, apartados y actualizados contenidos para que todo sea más accesible: proyectos 
europeos y locales, junto al apartado de divulgación donde están los informes y campañas. 
También se puede localizar todo el contenido de Observatorios como el de Industrias Creativas y 
Culturales, IANética, Gents u Organizaciones del Futuro. Y Laboratorios como Avalua·lab, 
Ciuta·lab, Sono·lab, Futur·lab, Dades.lab o la aceleradora pública de triple impacto Col·lab. Por 
último, la web recoge calendarizada toda la programación y la actualidad de Las Naves.  

• Desde Las Naves se han enviado 100 notas de prensa a diferentes medios de comunicación 
para su publicación como noticias durante el 2023. Esas notas de prensa han derivado en que 
Las Naves haya aparecido en un total de 1741 artículos publicados en diferentes medios de 
comunicación, tanto en prensa escrita, como prensa digital, radio y televisión, con un valor de 
comunicación de 2'6 millones de €. Además de estas apariciones habría que sumar 651 
publicaciones en las que ha aparecido la Misión Climática, pero no Las Naves, con un valor de 
comunicación de 1'2 millones de € según la empresa auditora de medios Rebold. 

• Diseño y elaboración de 113 newsletters de Las Naves, Missions València 2030, Avalua·lab, 
Futur·lab, ICC, Organizaciones de Futuro y de todos los proyectos y programas gestionados 
por el departamento de comunicación de Las Naves que así lo han requerido. Métricas de la 
newsletter de programación: 282.185 correos enviados, 27,44% tasa de apertura, 124mil 
aperturas totales, 77.4545 aperturas únicas, 1,73% rebotados. 

• Dar difusión a los eventos antes de que se produzcan, durante y después es otra de las funciones 
del departamento de Comunicación. Este año 2023 Las Naves ha organizado 474 eventos (145 
más que en 2022): con un total de 23.017 asistentes y 6.297 visualizaciones de eventos 
retransmitidos en streaming. Las mayores afluencias e interés de público presencial han sido en 
exposiciones debido a que se alargan varios meses en nuestra programación con un total de 3.000 
visitantes y destacando la exposición Made In Green, con 873 visitantes. 

• En cuanto a eventos retransmitidos, se han realizado 33 eventos en streaming, se han 
publicado 168 videos en el canal de Youtube de Las Naves y hemos aumentado los 
suscriptores al canal, llegando a los 1720.  

• Envío de la newsletter 'Recull’ (211 campañas enviadas) y envío de la newsletter 
'Comunicación interna & Novedades de Las Naves' (35 campañas enviadas  
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• En cuanto a las RR.SS, 2023 ha sido un año de crecimiento. Crecemos en todas las redes 
sociales. La red social en la que más crecemos en el canal institucional vuelve a ser Instagram 
por cuarto año consecutivo, seguida de Linkedin. La cuenta de Instagram sufrió un hackeo que 
hizo que tuviéramos que abrir nueva cuenta, pero en breve tiempo hemos recuperado más de 
2.000 seguidores. En 2023 abrimos cuenta en TikTok. Publicamos menos contenido (por lo que 
es normal que baje el número de impresiones y de interacción). A destacar es que tenemos un 
mayor engagement, es decir, tenemos mayor interacción por post, lo que muestra que tenemos 
una comunidad comprometida con la marca porque les ofrecemos contenido de calidad y de su 
interés. Cuidar el contenido, su estética y frecuencia es de vital importancia para ello. En el canal 
de Programación crecemos en Facebook y Twitter del canal que recoge la programación de Las 
Naves. A destacar el dato comparativo en cuanto a alcance e impresiones orgánico vs. pagado. 
La tendencia actual de Meta es priorizar el contenido pagado, por lo tanto, esas publicaciones 
son las que más alcance tendrán. Igualmente, también hay que destacar que, aunque la 
interacción general haya bajado en Twitter, sí ha subido en cuanto a "Me gustas" (+0.8%), 
"Respuestas" (+46.6%) y "Clicks en el link" (+14.74%), el tipo de interacción que más nos 
interesa. 

 
o Evolución del plan de entidades embajadoras de las Missions València 2030 a  la Alianza por la Misión 

Climática. 

• Actualmente hay 196 organizaciones embajadoras Missions València 2030. De las 31 nuevas 
entidades embajadoras conseguidos en 2023, 21 corresponden al sector privado, 3 al sector 
público, 5 a la Academia, 2 a la sociedad civil y 1 a medios de comunicación.   
 

o Desarrollo de Plan de trabajo para la coordinación con la nueva oficina técnica de comunicación y creatividad 
que tendrá el Servicio de Innovación una vez se resuelva la licitación de 2022. Onboarding, repositorio de 
materiales, evolución de guidelines, reuniones de coordinación, desarrollo de actuaciones conjuntas… 

• En 2023 se resolvió la OT y empezó a operar en el segundo semestre con la incorporación ya 
del nuevo equipo de gobierno y bajos sus directrices. Desde ese momento las webs de Misión 
Climática, Missions València 20230 y las noticias generadas a su alrededor han ido llevando el 
ritmo que se ha marcado desde el nuevo liderazgo de la Estrategia Urbana dependiendo 
directamente del Ayuntamiento y no de la fundación Las Naves 

• Desarrollo, redacción y diseño de la memoria de sostenibilidad. Debido al compromiso de Las 
Naves por la transparencia y su alineación con la Misión Climática València 2030 y la Capital 
Verde Europea, en este ejercicio se ha realizado por primera vez una memoria de sostenibilidad 
de todas las actividades y acciones realizadas por el centro de innovación en los últimos años.   

  
4.6 Desarrollo del kit de necesidades de branding y comunicación para La Harinera, diseño producción e 
implementación física * 
 

o Estudio de necesidades: integración de marcas y registro, convivencias, integración o evolución de guide 
líneas actuales, revisión de plataforma de comunicación. 

o Ejecución necesidades branding La Harinera. Diseño, producción e implementación física en el propio 
espacio. 

*En 2023 las partidas correspondientes a la Harinera no han podido activarse. Durante el año 2023 estaba prevista 
la dotación de suministro eléctrico que diera pie al traslado a La Harinera en el mes de junio, pero finalmente estas 
gestiones no pudieron concluirse. Con la entrada del nuevo equipo municipal se resolvió que La Harinera y sus 
5.500m2 fueran íntegramente gestionados por Las Naves incorporando la gestión del edificio Burben, sus 
programas y contenidos. Es por estos dos motivos y ante la necesidad de redefinir los usos con una visión más 
estratégica que no se realizaron las inversiones en marca y adecuación del espacio y su imagen quedando estas 
para 2024. Ha sido en 2024 cuando se ha materializado la apertura y, por tanto, se efectuará la inversión 
correspondiente en los apartados de branding, comunicación, identidad visual y necesidades de difusión de los 
programas 

 
 

 
 
B) Recursos humanos utilizados en la actividad. 
 

Tipo 
Número Nº horas/ año 

Previsto Realizado Previsto Realizado 

Personal asalariado 8,15 7,6 13.382,30 12.479,20 

Personal con contrato de 
servicios 

    

Personal voluntario     

 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 
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Tipo Número 

 Previsto 

Persones físicas Indeterminado, ciudadanos/as de Valencia 

Persones jurídicas Indeterminado (Diferentes entidades) 

Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 
 
 
 
D) Recursos económicos empleados en la actividad. 
 

Gastos/Inversiones Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

 a) Ayudas monetarias   

 b) Ayudas no monetarias   

 c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno   

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 425.301,48 376.756,09 

Otros gastos de explotación 259.300,00 174.470,20 

Amortización del Inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros   

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuestos sobre beneficios   

Subtotal gastos 684.601,48 551.226,29 

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio 
Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal inversiones   

TOTAL, RECURSOS EMPLEADOS 684.601,48 551.226,29 

 
 
 
F) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad. 
 
 

Objetivos Indicador Previsto Realizado 

Promoción de la 
innovación y la 
creatividad 

Número de actividades  
específicas desarrolladas 
orientadas al fomento de la 
innovación y la creatividad 
 

3 471 (todas las actividades y eventos 
realizados, incluyendo reuniones. 
284 actividades (sin reuniones) 

Promover los 
contenidos y las 
actuaciones 
desarrolladas por Las 
Naves a la sociedad 
 

Número de vitas guiadas,  15 35 

Número de peticiones 
recibidas 

10 10 

Visitas según hélice 9 (3 por 
hélice) 

sector público (5), sector privado (1), 
academia e investigación (24), 

sociedad civil (15) 

 

Incremento del número de 
participantes y 
visualizaciones respecto a 
2022 

10% 7,7% 

Número de notas de prensa 150 100 
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Promover y difundir los 
objetivos, programas y 
proyectos de Las 
Naves 

Número de artículos 
publicados 

2000 2392 

Eventos promocionados 150 471 (casi todas las actividades y 
eventos realizados, incluyendo 

reuniones en mayor o menor medida 
tienen promoción 

Streamings realizados y 
subidos a canal de Youtube 

50 30 

Desarrollo de campañas de 
promoción específicas 

3 4 

Difusión específica de 
posibles nuevas 
misiones y los 
beneficios de la Misión 
Climática València 
2030 

Campañas de promoción 
de la Misión climática 
València 2030 

1 1 

Nuevas entidades 
embajadoras captadas 

12 25 

Número de “personas 
influenyes que se suman a 
la Misión Climática 

10 4 

Dar a conocer La 
Harinera como nuevo 
espacio de referencia 
destinado a la 
innovación en la ciudad 

Campañas específicas 1 0 

Notas de prensa 4 0 

Número de artículos 
publicados 

20 0 

 
 
ACTIVIDAD 5. SERVICIOS GENERALES  
 

A) Identificación. 

Denominación de 
la actividad 

SERVICIOS GENERALES 

Tipo de actividad Servicios generales de la Fundación (impacto en edificio y en personal) 

Identificación de 
la actividad por 
sectores 

València (fundamentalmente en las instalaciones propias de Las Naves) 

Lugar de 
desarrollo de la 
actividad 

Servicios generales de la Fundación (impacto en edificio y en personal) 

 
Servicios generales. 
De forma general, el año 2023 ha sido para consolidar los procesos y metodologías de trabajo que hemos 
ido desplegando e incorporando durante los años anteriores. 
Respecto a la parte puramente operativa en la “gestión” de la propia actividad de Las Naves es importante 
recordar que el año 2022 permitió implementar las mejoras en el sistema de gestión de todo el proceso de 
compras (ERP de desarrollo propio Odoo), lo que ha supuesto eliminar casi por completo todo el papel en 
el proceso de generación de expedientes, dejando totalmente digitalizada y trazada la motivación y la 
adjudicación de todos los procesos, tanto para la gestión de gastos como de contratos. Por parte se 
migraron todos los sistemas a plataformas centrada en O365. A falta de la implementación del doble factor 
de seguridad que se ha resuelto en 2023. 
Respecto a las recomendaciones de la auditoria de operativa, se ha intentado avanzar en PIAE como 
herramienta de trabajo, más allá del uso como repositorio de documentos, simplificando la gestión y la 
consulta. Actualmente aún no disponemos de un acceso directo a PIAE dado la dificultad de la integración 
de un ERP propio con “servicios web” del Ayuntamiento. Se han producido numerosas reuniones sin tener 
esta funcionalidad resuelta. 
Por otro lado, un desarrollo que ya está en marcha, pero que no estará operativo hasta principios del 2023 
es la trazabilidad de facturas desde el cliente hasta la validación por el técnico/ca responsable del gasto o 
contrato, la validación por parte de dirección, administración y el pago. Ajustando de esta forma el proceso 
completo a las recomendaciones de los auditores. 
Tampoco en 2023 las partidas correspondientes a la Harinera han podido activarse. Durante el año 2023 
estaba prevista la dotación de suministro eléctrico que diera pie al traslado a La Harinera en el mes de junio, 
pero finalmente estas gestiones no pudieron concluirse. Con la entrada del nuevo equipo municipal se 
resolvió que la Harinera y sus 5.500m2 fueran íntegramente gestionados por Las Naves incorporando la 
gestión del edificio Burben, sus programas y contenidos. Es por estos dos motivos y ante la necesidad de 
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redefinir los usos con una visión más estratégica que no se realizaron las inversiones en equipamientos y 
licitaciones correspondientes a su mantenimiento y asistencia previstas, quedando estas para 2024. 
Ha sido en 2024 cuando se ha materializado la apertura y, por tanto, se efectuará la inversión 
correspondiente en los apartados de: acondicionamiento, mobiliario, infraestructuras... 
Los grandes bloques de este apartado son cinco: Procesos del área de Administración, Procesos del área 
de Gestión de Personas, Implantación de un nuevo sistema de registro integral del eventos y reserva de 
salas, mantenimiento ldel edificio y servicios generales de La Harinera. 
Teniendo en cuenta todo lo anterior, se detallan las actuaciones propuestas en el plan actuación 2023. Y 
se especifica las acciones desarrolladas, las no desarrolladas, así como las desarrolladas que no habían 
sido previstas y se realizaron el periodo 2023. 
 
Descripción detallada de la actividad prevista. 
  

Actuaciones previstas Desglose de acciones 

 

5.1 Procesos del departamento de administración 
con alcance en la entidad en general 

 

• Integración PIAE* 

• Digitalización del proceso  proceso de recepción, conformidad, 
aprobación, contabilización y pago de facturas. 

• Puesta en marcha portal del proveedor 

*NO REALIZADO. No se ha desarrollado dicha acción por 
ajustes en la programación, desestimación de los partners o 
priorización de necesidades.    

5.2 Procesos área de Gestión de Personas general 
de la entidad 

 

• Implementación del plan de formación de Las Naves 
e integración de formación específica 

• Servicio externo para la actualización del Registro Salarial y 
de la entidad 

• Actualización y consolidación del ERP de Gestión de 
Personas Sesame 

• Apoyo externo para la activación los procesos de selección 
de las plazas estructurales vacantes en la RPT 

• Generación y desarrollo del espacio seguro para la gestión 
de conflictos interpersonales 

• Programación, planificación y contratación de 3 experiencias 
de Team Buildings para el equipo 

• Desarrollo del protocolo teletrabajo 

• Revisión y adaptación a la nueva normativa del PIO 

• Piloto jornada laboral 4 días. (Recogido como Piloto local) 

5.3 Implantación de un nuevo sistema de registro 
integral de eventos y reserva de salas 

 

• Digitalización del sistema de reservas para obtención 
de estadísticas y recuperación de información 

• Centralización información reservas 

• Transparencia, publicación y recuperación de la información 
para LNV 

5.4 Mantenimiento del edificio a través del servicio 
licitado en 2022.  

• Licitación servicio de mantenimiento 

• Realización mantenimiento preventivo y correctivo 

• Informes sobre estado de  instalaciones y tramite  boletines 

• Inventario e identificación de cuadros eléctricos. 

5.5 Servicios generales la Farinera 

 

• *Mobiliario, estanterías y cortinas, luminarias, sala 
principal, equipamientos informáticos (sean de infraestructura 
de red específicos para la actividad) 

• Licitaciones para activación servicios: limpieza, 
seguridad, conserjería, TIC 

*NO REALIZADO. No se ha desarrollado dicha acción por 
ajustes en la programación, desestimación de los partners o 
priorización de necesidades.    

 
 



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 x

yO
e 

R
T
LH

 n
6
g
U

 L
7
lC

 r
d
O

Y
 e

sh
i 
w

jQ
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

E
xp

ed
ie

n
t:

 O
-0

0
4
1
6
-2

0
2
4
-0

0
0
0
0
2
-0

0

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARIA D'AREA III - SECRETARIA D'AREA III JONATAN BAENA LUNDGREN 23/04/2024 ACCVCA-120 20497480045191398668

822985393903263855
VICEPRESIDENTA - FUNDACIÓ DE LA COMUNITAT VALENCIANA
PER A LA PROMOCIÓ ESTRATÈGICA, EL DESENROTLLAMENT I
LA INNOVACIÓ URBANA

PAULA MARIA LLOBET VILARRASA 24/04/2024 ACCVCA-120 13720341264204945013
7144850698536438080

      El Secretario,                                                       Vº Bº La Vicepresidenta, 
         D. Jonatan Baena Ludghen                                        Dª. Paula Llobet Vilarrasa 

 

      103   

 

 
Actividades previstas: 
 
5.1 Procesos del departamento de Administración con alcance en la entidad en general: 

o Impacta sobre Acción 59: Optimizar recursos e infraestructuras de Las Naves para obtener su mayor 
rendimiento al servicio del centro. 

o Impacta sobre: Acción 58 Diagnosticar la situación actual de Las Naves e identificar plan de mejoras rápidas 
sobre los subsistemas organizativos. 

o Este año se trabajará en dos aspectos que se consideran claves, integración del PIAE como rutina en el 
funcionamiento de la fundación y la digitalización de los procesos de compras. 

 

• Integración del PIAE*: 
o *Los avances en este punto han ido muy de la mano del SERTIC. Se ha llegado a la conexión vía servicios 

web de nuestro ERP con la plataforma del ayuntamiento. 
o Actualmente está ya activada la pestaña del PIAE, en el ERP de la entidad; Odoo que actúa como espejo de 

la gestión de expedientes realizada en Odoo a PIAE. 
o En primavera de 2024 de realizarán las formaciones y acompañamiento tanto al departamento de 

administración, con la incorporación de una nueva persona, como al resto de personas de la entidad para 
operar ya de forma habitual. 

*No realizada en su totalidad. 
 

• Digitalización del proceso de recepción, conformidad, aprobación, contabilización y pago de facturas. 
o Se ha producido la digitalización del proceso de compras, lo que ha supuesto integrar en un solo proceso: la 

motivación de la necesidad de un gasto o contrato, los procesos de generación del número de expediente, 
las aprobaciones correspondientes por parte de Dirección, la integración con el ERP para asignar el importe 
del gasto a las líneas analíticas presupuestarias y en definitiva la sistematización de todo el proceso. 

o Además, ha quedado automatizado la recepción de la información de proveedores en el fichero maestro de 
proveedores, el envío de facturas por parte de los proveedores, así como la posterior validación por la persona 
impulsora del expediente o gasto. Así, se ha  conectado estas acciones con el proceso de contabilización de 
la factura y generación de remesa de pago remitida directamente a la entidad financiera con todas las 
garantías legales y de ciberseguridad. 

• Portal del Proveedor.  
o Se ha implementado su puesta en marcha con lo que la recepción de facturas ha pasado a ser más segura 

y controlada. Se ha conseguido que la conformidad y la aprobación de la factura por parte de Dirección sea 
totalmente digital y se tenga un tracking temporal de las actuaciones. Como consecuencia de integrar las 
facturas en el sistema ERP desde su recepción, la contabilización y el pago son procesos menos manuales 
reduciéndose así los posibles errores. 

      
5.2 Procesos del área de Gestión de Personas con alcance en la entidad en general: 

o Impacta sobre Acción 58: Diagnosticar la situación actual de Las Naves e identificar plan de mejoras rápidas 
sobre los subsistemas organizativos. 

o A lo largo del 2023 se ha procedido a las siguientes actuaciones: implementación del Plan de Formación, 
Actualización del Registro Salarial de la entidad, Actualización y consolidación del ERP de Gestión de 
Personas, Apoyo externo para la activación de puestos vacantes en la RPT, Generación y desarrollo del 
espacio seguro de conflictos interpersonales, Programación, planificación y contratación de 3 experiencias 
de Team Buildings  para el equipo, desarrollo del protocolo de teletrabajo, Revisión y adaptación a la nueva 
normativa del Plan de Igualdad de Oportunidades de la entidad y Aplicación del Piloto jornada laboral 4 días. 

 

• Implementación del plan de formación de Las Naves e integración de formación específica.   
o La Fundación siguiendo el Plan de Formación iniciado a finales del 2022 continua con el desarrollo de este 

en dos fases: 
- 1ª Fase Formación de contenidos generalistas para optimizar el desempeño de las funciones propias 

de los puestos de cada una de las personas que forman parte de la organización (upskilling): O365, 
Excel intermedio avanzado, Competencias Digitales, Oratoria, Gestión del Tiempo, Economía del 
Bien Común, Introducción a las RRSS y Liderazgo en remoto.  

- Además, el plan de formación ha contado con acciones formativas específicas para  departamentos 
como la gestión de perfiles corporativos en RRSS, formación en procedimiento administrativo y 
contratación según la normativa legislativa aplicable a la entidad, aplicación de la comunicación no 
violenta en comunicación, impacto de la actividad en Las Naves en la sostenibilidad… 

- Asimismo, se ha realizado otras formaciones de participación obligatoria por normativa aplicable a 
toda la organización como la formación en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, 
formación en ciberseguridad, formación en materia de Prevención de Riesgos Laborales e Higiene 
de la Salud. 

- 3ª vía en materia de formación. Se han formalizado convenios y acuerdos de colaboración entre 
organismos y universidades para potenciar el reskilling a nivel personal de las personas que trabajan 
en Las Naves. De tal forma que las personas interesadas en cumplimentar su formación académica 
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con títulos “oficiales” o de organismos que tienen un acuerdo con Las Naves, puedan beneficiarse 
de unos “descuentos” o “precios especiales” para realizar esa formación. Además, las personas que 
opten por esta vía podrán recuperar la inversión personal realizada solicitando la ayuda social 
“matriculas”, por las que: “La Fundación abonará al personal los costes por estudios (tasas 
académicas oficiales) en Facultades, Escuelas Técnicas y demás Centros Oficiales Públicos, así 
como de los necesarios cursos de habilitación de grado, únicamente de aquellas asignaturas o 
créditos de los que se acredite su superación y pago previo, y siempre que dichos estudios estén 
relacionados con la promoción o carrera del personal, de conformidad con las exigencias de 
titulación de la Relación de Puestos de Trabajo” Potenciando así las carreras profesionales del 
personal de Las Naves que así lo desee. 

 

• Servicio externo para la actualización del Registro Salarial y  de la entidad.  
o Tras la aprobación y registro del PIO se ha dado cumplimiento a la obligación de actualizar el Registro Salarial 

de la entidad y redacción de un documento explicativo para toda la plantilla. 
 

• Actualización y consolidación del ERP de Gestión de Personas Sesame.  
o Consolidación del sistema de ERP de gestión de RRHH, Sesame han integrado i nuevos módulos como por 

ejemplo el módulo de evaluación de desempeño para obtener  los indicadores que evalúen el rendimiento 
presencial y el del trabajo en remoto. Un indicador para el desarrollo de procesos de formación 
personalizados, así como para promover por parte de la dirección futuros procesos de promoción interna y 
creación de nuevos puestos estructurales. 

o Además, se ha completado para cada empleado en el espacio correspondiente de la aplicación Sesame, la 
documentación formativa y laboral necesaria para dar cumplimiento a la normativa propia (RPT), así como a 
las recomendaciones realizadas en esta materia por parte del servicio integral de auditoría del Ayuntamiento. 

•  

• Apoyo externo para la activación los procesos de selección de las plazas estructurales vacantes en la RPT.  
o Se planificó en 2023 el inicio de la selección de las 4 de las plazas vacantes en la RPT: Jefe/a de Servicios 

Jurídicos, Jefe/a de Sistemas TIC, Técnico/a en I+D+i y Administrativo/a. Ambos procesos se realizarán en 
el primer semestre del 2023, tras la validación del procesos por la OTL y dar publicidad de las plazas 
estructurales (BOP, Web de Las Naves y perfiles corporativos en RRSS de Las Naves). Finalmente se ha 
producido los siguientes avances: 

- Cobertura del Técnico/a en I+D+i vacante por promoción interna realizada en noviembre del 2023. 
Toma de posesión de la plaza en el primer trimestre del 2024. 

- Cobertura por interinidad de la plaza de Oficial Administrativa. 
- Pendientes de cubrir las plazas de Jefe/a de Servicios Jurídicos y Jefe/a de Sistemas TIC. Se 

ofrecieron los puestos vía interinidad para agilizar el proceso, pero no aceptaron. 
- El Servicio de Jurídico Multidisciplinar que actualmente presta este servicio en Las Naves ha sido 

clave para que velar por la legalidad de los procesos de selección y dar respuesta jurídica a las 
posibles solicitudes de revisión de las fases de los procesos, así como a las posibles reclamaciones 
o recursos interpuestos en sus fases o en la finalización de estos. Este punto se ha realizado en el 
proceso de promoción interna de la plaza vacante de Técnico/a en I+D+i. 

• Generación y desarrollo del espacio seguro para la gestión de conflictos interpersonales.  
o A largo del 2023, se han realizado 2 formaciones al respecto en el mes de noviembre. Además de ha 

concluido con la redacción de un protocolo con cuadernos y fichas de gestión. A la espera de ser presentado 
a la plantilla tras la revisión del servicio jurídico y de los RLT de la entidad. 

• Programación, planificación y contratación de 3 experiencias de Team Buildings  para el equipo.  
o Para favorecer un clima organizacional colaborativo, la comunicación entre las personas de la organización, 

fomentar el trabajo en equipo, además de facilitar la comunicación y potenciar las relaciones interpersonales 
enriquecedoras que ayuden preservar la seguridad psicológica de las personas que forman parte de Las 
Naves, se realizaron las siguientes actividades: 

- Día fallero el 10/03/2023 
- Actividad de verano el 21/07/2023: desayuno de equipo y taller de concienciación y reciclaje de ropa. 

Se reflexionó sobre las nuevas formas de consumo de ropa y accesorios a través de la economía 
circular. A través de un taller práctico y de un hilo argumental con temas como: los derechos de las 
personas trabajadoras, el consumo responsable, la concienciación medioambiental, etc… por 
equipos las personas que forman parte de Las Naves diseñaron Tote Bags. 

- Actividad de Navidad el 20/12/2023: desayuno de equipo y team building colaborativo con finalidad 
solidaria. 

• Desarrollo del protocolo teletrabajo 
o El piloto de teletrabajo se cerró de forma satisfactoria con gran parte de la plantilla (el grupo de personas que 

se acogió al piloto de teletrabajo no asciende a toda la plantilla pero sí a su mayoría). Siendo conscientes de 
las ventajas y de los potenciales riesgos que supone la implantación del teletrabajo en una entidad como las 
Naves, ya que supone disponer de un funcionamiento alineado a objetivos claves, y mantenimiento constante 
de la confianza recíproca entre la dirección y las personas que teletrabajan. Se han identificado procesos e 
indicadores que nos permiten “visualizar” una capacidad de maniobra adecuada y satisfactoria donde poder 
disponer de un protocolo de teletrabajo 100% funcional para la entidad.  

- Implementado en abril del 2023 se acogieron 27 personas de la plantilla. 
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- Se realizaron 7 revisiones de oficinas a distancia en el 2023. 
 
 

• Revisión y adaptación a la nueva normativa del Plan de Igualdad de Oportunidades de la entidad.  
o Debido a la continua adaptación y modificación del contenido de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y tras el trabajo de diagnóstico y elaboración del I Plan de 
Igualdad de Las Naves en el año 2019, es necesaria la adaptación de este y la implementación efectiva de 
la igualdad entre mujeres y hombres a través del desarrollo de medidas generadas en el nuevo diagnóstico.  

o Aprobado e inscrito el PIO en el Regcom (GVA) a finales de 2022, se contrató una secretaría técnica de 
apoyo a la implantación, desarrollo, seguimiento de las medidas aprobadas en el PIO de la organización y 
soporte a la comisión negociadora del PIO desde donde se ha avanzado en las siguientes acciones: 

- 2 formaciones realizadas para toda la plantilla los días 23/05 y 07/06. Las temáticas de estas 
formaciones fueron: Lenguaje no Sexista, Conciliación, Tipos de Acoso y Violencia de Género. 

- Se han elaborado las siguientes guías informativas recogidas en el PIO acompañadas de infografías 
de apoyo: 

• Lenguaje no sexista. 

• Protocolo de Actuación frente al Acoso 

• Guía de Conciliación  

• Guía de derechos de las personas víctimas de violencia de género 
- Realizadas las versiones adaptadas en contenido y lenguaje de género de la RPT, convenio 

colectivo. A la espera de ser aprobadas por los procesos de negociación previstos para el 2024.   
- Elaborada la de guía propia de lenguaje no sexista para toda la organización. 
- Otras medidas que han sido realizadas con los recursos internos de la organización: creación de 

una Biblioteca de Salud en la que se puedan incluir publicaciones que tengan en cuenta la 
perspectiva de género. Redacción de una cláusula legal para que los procesos de selección de 
personal de Las Naves sigan la perspectiva de género del PIO de la entidad. Incluir dentro de los 
méritos de las bases reguladoras de los procesos de selección, valoración en formación en género. 
Promover la paridad y/o la composición equilibrada entre las personas ponentes en los eventos 
organizados por Las Naves. 

• Piloto jornada laboral 4 días 
El personal de Las Naves participará en el piloto laboral de 4 días y 32h, promovido por el Ayuntamiento de València, 
que pretende estudiar los beneficios para el medio ambiente por la reducción del transporte, para la salud mental de 
los trabajadores y para la productividad en las empresas. La prueba tendrá lugar durante abril de 2023. Se realizaría 
desde el lunes 10 de abril hasta el lunes 1 de mayo. Hay tres lunes consecutivos que coinciden como festivos: Lunes 
de Pascua, San Vicente Ferrer y el Día del Trabajador. Siempre que se pueda mover la condición de no laborable de 
San Vicente Mártir a un lunes de abril porque es un festivo local (recogido en listado de “pilotos locales” en apartado 
“experimentación y prueba” y en servicio de evaluación en el apartado “Evaluación y Transferencia”). 
 

5.3 Implantación de un nuevo sistema de registro integral del eventos y reserva de salas.  
 

o Impacta sobre: Acción 58: Diagnosticar la situación actual de Las Naves e identificar plan de mejoras rápidas 
sobre los subsistemas organizativos. 

o Modificación del sistema de gestión, comunicación y seguimiento de reservas de eventos y actividades por 
un sistema más automatizado que funciona a través del CRM con tres objetivos: 

- 1º. Digitalización y sofisticación del sistema de reservas de forma que se posibiliten las 
estadísticas anuales y la recuperación de información. 

- 2º. Centralización de la información relativa a las reservas: cesiones, documentación del evento, 
escaleta, lecciones aprendidas, documentación reporte final. 

- 3º. Transparentar la información y ponerla a disposición de la entidad, en cualquier momento, 
sin custodias individuales. Posibilitando los proyectos compartidos y de equipo a lo largo de todas 
las fases: Pre, durante y post evento. 

Se ha podido desarrollar las siguientes mejoras: 

• Mejora el servicio dirigido a los usuarios que visitan Las Naves, así como la información 
interna que disponemos de los eventos, lo que nos permite seguir optimizando los mismos. 

• Integrar las bases de datos del CRM de los asistentes suscritos a través eventbrite y seguir 
puliendo y filtrando nuestras bases. No solo de usuarios sino de proveedores (streaming, 
caterings, apoyo producción, documentación cumplimiento normativa proveedores, 
ponentes…).  

• Trabajar el post evento en nuevas facetas no accionadas: mejora de la experiencia de uso 
en general, pero en particular, agradeciendo a asistentes y ponente, comprobación efectiva 
de asistentes registrados en evenbrite que acuden a los eventos y gestión de 
oportunidades*.  

• Requisitos y preparación de Las Naves para eventos sostenibles o huella cero (requisitos 
que hará falta cumplir, certificaciones, cálculos de costes…). 

• Optimización y sistematización de procesos de servicios asociados a los eventos como 
seguridad, cumplimiento normativo, personal de apoyo de producción, horarios…). Integrar 
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y comunicar la “Política Tecnológica” a los usuarios que acuden al edifico y, en mayor 
medida, a los eventos que acogemos. 

    *NO REALIZADO. No se ha desarrollado dicha acción por ajustes en la programación, desestimación de los partners o      
priorización de necesidades.   

 
5.4 Mantenimiento del edificio*.  

o  
o Impacta sobre Acción 59: Optimizar recursos e infraestructuras de Las Naves para obtener su mayor rendimiento 

al servicio del centro. 
o En 2023 se tenía previsto que el mantenimiento del centro estuviera externalizado prácticamente en su totalidad 

a través de una licitación del Servicio de Mantenimiento Integral de Las Naves, que incluyera el mantenimiento y 
revisión integral y periódico de las instalaciones (mantenimientos preventivos y correctivos de Las Naves), así 
como la elaboración de informes detallados del estado de conservación y de las posibles adecuaciones necesarias 
a las normativas vigentes en cada materia y que esperamos poder adjudicar en 2023. 

o Las instalaciones para incluir en la licitación:  
- Instalación eléctrica 
- Iluminación 
- Fontanería 
- Saneamiento 
- Aire acondicionado 
- Ventilación 
- Domótica 
- Telecomunicación 
- Medios mecánicos verticales 
- Control de la seguridad y la vigilancia. 

o El servicio de “Mantenimiento Integral de las Instalaciones de Pública Concurrencia”, se compone de: 
- Realización de mantenimiento periódico en la totalidad de los edificios, realizando para ello todas aquellas 

comprobaciones, mediciones y pruebas establecidas por las disposiciones vigentes para el Mantenimiento e 
Inspección Periódica de Instalaciones de Pública Concurrencia, así como las revisiones de los centros de 
transformación detallados en el anexo. 

- Realización de Inspecciones Periódica (O.C.A.). La empresa mantenedora asumirá a su cargo el coste de las 
inspecciones O.C.A. a realizar en cada instalación. Se propondrá a “Las Naves” la empresa colaboradora de 
la administración que realice estos trabajos de inspección de entre las autorizadas para estas actividades por 
el Servicio Territorial de Industria y Energía. “Las Naves” deberá autorizar expresamente la conformidad con 
la OCA propuesta por la empresa mantenedora. 

- Realización de informes detallados, sobre el estado de las instalaciones eléctricas, mencionando: las pruebas 
realizadas, resultados obtenidos, deficiencias detectadas y su clasificación de acuerdo con la repercusión que 
puedan tener sobre la seguridad de las personas y bienes, posibles soluciones, observaciones. 

- Tramitación del correspondiente boletín de reconocimiento anual (BRA)ante la Conselleria de Economía, 
Industria, Turismo y Empleo, según inspecciones realizadas. 

- Creación de inventario, que recoja: cuadros existentes, ubicación, tipo, esquemas unifilares, etc. 
- Identificación, marcado de circuitos y realización de esquemas unifilares de todos los cuadros de protección 

y mando existentes, según inventario de cuadros eléctricos.  
*A pesar de seguir con múltiples proveedores para atender esta necesidad el año 2023 no se pudo sacar adelante la 
licitación. Se pretendió aprovechar la licitación para incorporar en una misma licitación el servicio de mantenimiento 
del nuevo edificio; La Harinera ante la previsión de la apertura. No se produjo la apertura en las fechas previstas. Con 
la entrada del nuevo equipo de gobierno municipal se aceleraron los trámites, pero no se llegó a abrir en 2023.  
 

5.5 Servicios generales, La Harinera*. 
o *Durante el año 2023 estaba prevista la dotación de suministro eléctrico que diera pie al traslado a La Harinera de parte del 

personal y actividades de Las Naves actuales y de nueva creación. Por ello se plantearon dos acciones asociadas a los 
servicios generales: por un lado, la dotación de equipamiento necesario (mobiliario, sistemas informáticos, etc.…) y por otro, 
la gestión de los servicios externos necesarios para el funcionamiento, como la limpieza, la seguridad, la atención ciudadana, 
etc.…. Con la entrada del nuevo equipo municipal se resolvió que la Harinera y sus 5.500m2 estarían íntegramente 
gestionados por Las Naves incorporando la gestión del edificio Burben, sus programas y contenidos. Es por estos dos motivos 
y ante la necesidad de redefinir los usos con una visión más estratégica que no se realizaron las inversiones en equipamientos 
previstas quedando estas para 2024. 

o  
o Las Inversiones en equipamientos previstas para el 2024, serán: 
o  

• Equipamientos relativos a: equipamientos informáticos, sean de infraestructura de red específica para la actividad (la 
general está toda instalada en el edifico) o los propios equipos informáticos de los empleados/usuarios, luminarias 
adicionales, dotación de sala principal, vestuarios y aseos. 

• Servicios imprescindibles para desarrollo de la actividad. Los servicios de limpieza, los de seguridad, vigilancia y 
conserjería, los servicios de apoyo en sistemas informáticos y todos los servicios de suministros que sean necesarios.  
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B) Recursos humanos utilizados en la actividad. 
 

Tipo 
Número Nº horas/ año 

Previsto Realizado Previsto Realizado 

Personal asalariado 9,75 7,35 16.950,20 12.068,70 

Personal con contrato de servicios     

Personal voluntario     

 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 
 

Tipo Número 

 Previsto 

Persones físicas Indeterminado, ciudadanos/as de Valencia 

Persones jurídicas Indeterminado (Diferentes entidades) 

Proyectos sin beneficiario cuantificado  

 
D) Recursos económicos empleados en la actividad. 
 

Gastos/Inversiones Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

 a) Ayudas monetarias   

 b) Ayudas no monetarias   

 c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno   

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 464.075,03 575.222,53 

Otros gastos de explotación 949.617,15 592.597,99 

Amortización del Inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros   

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos 
financieros 

  

Impuestos sobre beneficios   

Subtotal gastos 1.413.692,18 1.167.820,52 

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio 
Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación deuda no comercial   

Subtotal inversiones   

TOTAL, RECURSOS EMPLEADOS 1.413.692,18 1.167.820,52 

 
 
F) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 
 

Objetivos Indicador Previsto Realizado 

Mejora de los 
procedimientos 
administrativos de la 
entidad 

Procesos 
administrativos 
digitalizados  

5 5 

Gestión de las 
relaciones laborales 
con el personal de la 
entidad 

Número de acciones 
formativas ofrecidas 

8 21 

Número de 
trabajadores y 
trabajadoras que 
participan en las 

25 163 



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 x

yO
e 

R
T
LH

 n
6
g
U

 L
7
lC

 r
d
O

Y
 e

sh
i 
w

jQ
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

E
xp

ed
ie

n
t:

 O
-0

0
4
1
6
-2

0
2
4
-0

0
0
0
0
2
-0

0

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARIA D'AREA III - SECRETARIA D'AREA III JONATAN BAENA LUNDGREN 23/04/2024 ACCVCA-120 20497480045191398668

822985393903263855
VICEPRESIDENTA - FUNDACIÓ DE LA COMUNITAT VALENCIANA
PER A LA PROMOCIÓ ESTRATÈGICA, EL DESENROTLLAMENT I
LA INNOVACIÓ URBANA

PAULA MARIA LLOBET VILARRASA 24/04/2024 ACCVCA-120 13720341264204945013
7144850698536438080

      El Secretario,                                                       Vº Bº La Vicepresidenta, 
         D. Jonatan Baena Ludghen                                        Dª. Paula Llobet Vilarrasa 

 

      108   

jornadas según tipo 
de las jornadas 

Número de 
programas planes y 
protocolos para la 
atención de 
situaciones 
específicas 

3 11 

Número de nuevos 
procesos laborales 
puestos en marcha 

4 11 

Mejora de la eficiencia 
de la gestión integral 
de eventos 

Procesos 
digitalizados y 
centralizados  

4 2 

Número de nuevos 
procesos puestos en 
marcha 

2 2 

Cuidar, conservar las 
instalaciones de las 
Naves 

Número de 
actuaciones de 
mantenimiento 
correctivo 

25 25 

Número de 
actuaciones de 
mantenimiento 
preventivo 

25 25 

Número de 
inspecciones 
periódicas 

12 12 

Número de 
incidencias resueltas 

50 50 

Puesta en marcha de 
los servicios de 
gestión integral del 
nuevo edificio La 
Harinera 

Número de espacios 
dotados 

4 0 

Número de servicios 
y suministros 
contratados 

5 0 

Número de personal 
que ha desarrollado 
tareas relacionados 
con la puesta en 
marcha y 
funcionamiento del 
edificio 

4 1 
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3. PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD 

  

 

3.1. Previsión de ingresos a obtener por la entidad. 

   

INGRESOS Previsto Realizado 

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio   

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 40.000,00 4.628,00 

Ingresos financieros   

Subvenciones del sector público 1.206.904,57 595.592,27 

Aportaciones privadas   

Otros tipos de ingresos (Aportación Ayuntamiento) 4.221.024,82 4.221.024,82 

Otros tipos de ingresos   

TOTAL, INGRESOS PREVISTOS 5.467.929,39 4.821.245,09 

 
 

3.2 Previsión otros recursos económicos a obtener por la entidad. 

  

OTROS RECURSOS Previsto Realizado 

Deudas contraídas   

Otras obligaciones financieras asumidas   

TOTAL, OTROS RECURSOS PREVISTOS   

 
 

4. CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON OTRAS ENTIDADES 

 

Fecha de 
firma 

Razón social 
Compromisos 
económicos 

01/01/2023 Asociación de Diseñadores de la Comunidad Valenciana  -  

04/01/2023 Asociación Bioagrabales  -  

16/01/2023 
Convenio Marco EAPN Comunitat Valenciana – Xarxa per la Inclusió 
Social 

 -  

15/03/2023 
UPV (Organización, dinamización, desarrollo y promoción del 
proyecto ‘Murals Dones de Ciència’ 

20.000 € 

25/04/2023 Convenio Marco Fundación del Disseny de la Comunitat Valenciana  -  

09/05/2023 
Convenio Marco Fundación de la CV Hospital General para la 
Investigación Biomédica, docencia y desarrollo de las ciencias de la 
salud 

 - 

13/06/2023 Adecual Costa Blanca, S.L.  - 

13/06/2023 Adolfo Bartolomé Ibáñez Vila  - 

13/06/2023 ESUS Mobility, S.L.  - 

13/06/2023 Green Urban Data, S.L.  - 

13/06/2023 Noelia Coll Badí  - 

14/06/2023 Fibsen Monitorizaciones, Sociedad Limitada  - 

15/06/2023 Valua Arts & Crafts, S.L.  -  

08/09/2023 Francisco López Gómez 30.000 € 

20/09/2023 Convenio Marco Asociación Valencia de Start-Ups  - 

10/10/2023 Acuerdo Específico Asociación Valencia de Start-Ups  - 

09/12/2023 Prórroga convenio Fibsen Monitorizaciones, S.L.  - 

10/12/2023 Prórroga convenio Adecual Costa Blanca, S.L.  - 

10/12/2023 Prórroga convenio Adolfo Bartolomé Vila  - 
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10/12/2023 Prórroga convenio ESUS Mobility, S.L.  - 

10/12/2023 Prórroga Green Urban Data, S.L.  - 

10/12/2023 Prórroga Noelia Coll Badí  - 

13/12/2023 Prórroga Valua Arts & Crafts, S.L.  - 

 SUBVENCIONES:  

22/02/2023 
UPV (Desarrollo y Funcionamiento de la Cátedra de Transición 
Energética Urbana) 

45.000 € 

18/04/2023 
UV (Funcionamiento de la Cátedra L’Horta de València: Patrimoni, 
Vida, Futur sostenible” 

15.000 € 

15/06/2023 
UV (Fundcionamiento de la Cátedra Economía Colaborativa y 
Transformación digital 

30.000 € 

27/09/2023 
BIOHUB VALENCIA. S.L. (Organización Congreso ‘Smart Cities for 
Smart Citizens) 

25.000 € 

17/10/2023 
Fundación Social Nest (Organización del Encuentro ‘The Gap in 
Between’ 

50.000 € 

 

5.  DESVIACIONES ENTRE EL PLAN DE ACTUACIÓN PREVENTIVO Y EL REALIZADO 

 
El año 2023 destaca por algunos acontecimientos que conviene resaltar a modo de introducción ya que han 
marcado el ritmo de actividad de la entidad. Por una parte, es el año en el que concluye la estrategia de 
innovación de la Ciudad Missions València 2030 (la política pública en materia de innovación que se componía 
de 9 objetivos, 12 compromisos estratégicos y 80 acciones de innovación). Una estrategia que ha marcado la 
orientación de la actividad de Las Naves a lo largo de estos tres años y que ha permitido trabajar la primera y 
única misión de innovación de València, la Misión Climática València 20230, cosechando importantes 
aprendizajes y convirtiéndonos en ciudad faro en materia de sostenibilidad. 
 
El segundo gran acontecimiento tiene que ver con la designación de Las Naves (en la Junta de Gobierno 
local del Ayuntamiento de València del 31 de marzo de 2023) como integrante de la estructura organizativa 
de la Capital Verde Europea 2024 con las atribuciones relativas a preparar, activar e implementar las acciones 
contempladas en la propuesta presentada por la ciudad a la Comisión Europea. Este hecho no planificado, ha 
motivado caminar de la mano de la Misión Climática con una doble mirada. Se ha avanzado en la evolución de 
las actuaciones planificadas de la Misión y se ha realizado un trabajo sinérgico, en paralelo, que ha permitido 
tanto aprovechar oportunidades como realizar ajustes que evitaran duplicidades durante los 6 meses de 
preparación del programa y actuaciones de la Capital Verde Europea. 
Adicionalmente, el 24 de noviembre de 2023, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de València acuerda 
destinar el importe íntegro de la cuantía recibida por la Comisión Europea en concepto de premios a Las Naves, 
a través de subvención nominativa. Todo ello en aras de financiar los costes correspondientes a la contratación 
necesaria para la gestión de comunicación, programación, producción y logística asociada a los eventos de 
València Capital Verde Europea. 

Por último, es relevante citar que, como consecuencia del proceso electoral acontecido en mayo del 2023, hubo 
un cambio en el equipo de gobierno del Ayuntamiento de València. Este nuevo equipo acometió una nueva 
organización municipal por áreas y delegaciones. Dentro de esta nueva estructura municipal, Las Naves, pasó a 
enmarcarse en el área de Innovación y Agenda Digital del Ayuntamiento de València y pasó a ser la titular de la 
cesión del uso del complejo La Harinera Las Naves en su totalidad (antes solo sobre uno de los dos edificios). 
Por este motivo en el último trimestre del año la entidad ha concentrado sus esfuerzos en atender esta nueva 
situación y sus implicaciones, realizar todos los trámites pertinentes a nivel legal y operativo para asumir las 
competencias delegadas del área de Emprendimiento Tecnológico y reflexionar acerca de los futuros usos con 
una mirada más amplia o de “luces largas”. 

 
En cuanto a las actividades previstas y sus variaciones respecto al plan de actuación 2023, la actividad ha 
tenido las desviaciones más significativas en los capítulos 1, 2 y 5 que corresponden a: “Conocimiento y 
Conexión”, “Experimentación y Prueba” y a la actividad de “Servicios Generales”. 

 
En el apartado “Servicios Generales”, nuevamente, como ya ocurrió en 2022, minora el presupuesto de forma 
significativa en 361.648 euros. Esto se debe a que no se produjo la inauguración de La Harinera así como el 
traslado del equipo y la creación de los programas asociados en el año 2023. Esta actuación, en términos 
inversión, suponía un gran desembolso tanto en equipamiento como en los servicios de terceros (licitaciones) 
como vigilancia, conserjería, limpieza, servicios TIC y mantenimiento del edificio. Es por esto por lo que se 
observa una diferencia significativa entre el presupuesto previsto y el realizado. Ya solo la estimación prevista en 
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el apartado licitaciones ascendía a 141.000 euros y la dotación prevista para el equipamiento ascendía a 200.000 
euros. Ambas partidas no llegaron a ejecutarse. 

 
En la actividad “Conocimiento y Conexión, la desviación ha supuesto una diferencia en lo ejecutado, siendo 
mayor que lo previsto inicialmente. Esto es consecuencia de que en la interacción con los agentes a lo largo del 
ejercicio han surgido oportunidades de colaboración a través de subvenciones y patrocinios no advertidos en la 
planificación inicial en materias tan relevantes como: compra pública de innovación (con la celebración del 
Congreso Iberoamericano de CPI), eventos de innovación (Festival Valencia Tech Experiencie) y en relación con 
la misión climática en el año de aprobación de la misión climática (Festival de Sostenibilidad Urbana TAC) entre 
otros. 

 
El apartado “Experimentación y Prueba”, al contrario que la anterior actividad citada, plantea una importante 
minoración de presupuesto que conviene explicar. El motivo fundamental ha sido la optimización de las 
actividades previstas en formato “demostradores” que venían a accionar la Misión Climática con actuaciones que 
implicaran pasar a la acción en materia de sostenibilidad. En concreto, una de ellas tenía que ver con un 
demostrador divulgativo de conocimiento que denominábamos “ágoras climáticas” presupuestado por casi 
200.000 euros. Este demostrador, previsto para segundo semestre, no se realizó por entender que la Capitalidad 
Verde en 2024 ya generaría una pedagogía alrededor de la sostenibilidad lo suficientemente amplia con todo su 
programa.  
Otra de las principales desviaciones en este capítulo tiene que ver con la no realización del programa del segundo 
semestre de la aceleradora pública Col·lab y el Espai Maker. En este caso, esta decisión tuvo que ver con el 
periodo de reflexión interno con el nuevo escenario de Las Naves con las competencias transferidas en materia 
de Emprendimiento tecnológico innovador, así como la ascendencia sobre el conjunto del complejo Las Naves-
La Harinera. 
En tercer lugar, otra de las desviaciones principales, tiene que ver con los ingresos adicionales previstos por 
terceros vinculados a proyectos de innovación financiados por Europa y proyectos subvencionados por otras 
administraciones como GVA o la AVI. Las subvenciones tienen una desviación a la baja de 360.000 euros 
respecto de lo previsto. No recibir estas subvenciones está relacionado directamente con la disminución de esta 
partida ya que las actuaciones de los proyectos de innovación no se costean en su totalidad con la aportación 
recibida, sino que se completan adicionalmente con otros costes de la actividad y de personal.  

 
Adicionalmente, en el capítulo de personal, también han existido desviaciones entre lo previsto y lo ejecutado. Esto 
se debe a que no se han incorporado las tres plazas vacantes de la RPT: Jefe/a de Servicios Jurídicos, Jefe/a de 
Sistemas TIC y Oficial Administrativa. Hay que indicar que de las 46 personas estimadas se pasaron a 36,8 personas 
debido al cese de las personas contratadas eventualmente contra proyectos europeos en el 2020. Sus contratos 
eran anteriores a la reforma laboral de diciembre del 2021, por un tiempo máximo de 3 años. En la misma línea se 
incorporó personal con contrato por duración limitada, por un corto plazo, asociadas a tareas específicas y con 
limitación temporal de determinados proyectos. Por último, resaltar que además se inició el ejercicio con 2 IT de 
larga duración que no se sustituyeron hasta el último trimestre del año. 
 


