ESTATUTOS DE LA “FUNDACION DE COMUNIDAD VALENCIANA
PARA LA PROMOCION ESTRATEGICA, ELDESARROLLO Y LA
INNOVACION URBANA”

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Denominacién y naturaleza

Con la denominacién Fundacién de la Comunitat Valenciana para la Promocion
Estratégica, el Desarrollo y la Innovacién Urbana, se constituye una Fundacion para
el fomento de la economia y sin animo de lucro, bajo la tutela del Protectorado que
ejerce la Generalitat.

Art. 2.- Personalidad y capacidad

La Fundacién adquirird personalidad juridica desde la inscripciéon de la escritura publica
de su constitucion en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Art. 3.- Régimen

La Fundacién se regira por la voluntad del fundador, por los Estatutos y normas que
en interpretacion y desarrollo de los mismos establezca el Patronato, y en todo caso
por las disposiciones legales vigentes.

Art. 4.- Nacionalidad y domicilio

La Fundacién tiene nacionalidad espafiola. El domicilio social de la Fundacién
radicara en Valencia, calle Antiga Senda de Senent n°8-4-izquierda. Por acuerdo del
Patronato y con la correspondiente modificacién estatutaria, podra trasladarse dicho
domicilio. Tal reforma estatutaria se inscribira en el Registro de Fundaciones de la
Comunitat Valenciana.

Art. 5.- Ambito de actuaciéon

La Fundacién desarrollara sus actividades principalmente en el término municipal de
Valencia. En cuanto al ambito personal o sector de la poblacion atendida, la actuacion
de la Fundacion se circunscribe a los residentes en dicho término municipal.

TITULO SEGUNDO
OBJETO Y BENEFICIARIOS

Art. 6.- Fines y Actividades

La Fundacién tiene por objeto apoyar e impulsar el desarrollo y la innovacion para aportar
soluciones a las necesidades reales de la ciudadania, fortaleciendo las estructuras
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econémicas y sociales del territorio, y a tal efecto:
a) Promover la I+D+i, con especial énfasis en su dimensién social, asi como la

transferencia de conocimiento a nivel local, nacional e internacional.
b) Impulsar la innovacién social para desarrollar nuevas relaciones sociales y nuevos

modelos de colaboraciéon que den respuesta a las necesidades de la ciudadanfa.

¢) Promover la cultura tecnolégica de un modo inclusivo entre todos los actores
publicos, privados y de la sociedad civil, prestando especial atencién a la lucha contra
la brecha digital.

d) Impulsar la innovacién como estrategia clave para el desarrollo productivo y la
generacion de empleo estable, digno y de calidad en la ciudad.

¢) Promover estrategias innovadoras para fortalecer la participacién ciudadana en los
procesos de transformacion econémica, ambiental, social y cultural de la ciudad.

/) Fomentar la interconexiéon y la colaboracion entre los diferentes actores que
forman el tejido emprendedor de la ciudad y potenciar el desarrollo de sus
capacidades innovadoras.

g) Promover la innovacién en el ambito de los servicios publicos municipales del
Ayuntamiento, para convertir Valencia en referente de ciudad sostenible, equitativa,
integradora, accesible y culturalmente activa.

h) Promover el desarrollo de la oferta cultural innovadora en la ciudad, incentivando y
fortaleciendo especialmente la produccion artistica local.

7) Fomentar la lucha contra el Cambio Climatico y aumentar la contribucién de
Valencia al Desarrollo Sostenible.

J) Fomentar la innovacién cientifica y tecnolégica apoyandose de modo especial en la

Universidades.

Corresponde al Patronato de la Fundacién determinar el modo en que se deberan
cumplir los fines enumerados en este articulo. Las prestaciones de la Fundacion se
otorgaran de forma no lucrativa.

El desarrollo del objeto de la Fundacion se efectuara a través de alguna de las formas
siguientes de actuacion:

a) Con respecto a la ciudadania: puesta en marcha de proyectos y procesos que
contribuyan a mejorar su calidad de vida a través de la investigacion, el desarrollo y la
innovacion cientifica, tecnolégica y social, garantizando su participacion.

b) Con respecto a los agentes econémicos y sociales: promover la innovaciéon en los
sectores productivos de la ciudad de Valencia y crear espacios de encuentro,
colaboracion e intercambio de experiencias entre los diversos agentes sociales.

c) Con respecto a la administracion local: impulsar proyectos de innovacién vy

aplicaciones en los servicios publicos municipales con objeto de modernizarlos y
ofrecer una respuesta agil y eficaz a la ciudadania.

Pagina 2 de 8



Art. 7.- Personas y entidades beneficiarias

Seran potencial beneficiaria de la Fundaciéon la sociedad Valenciana en general. La
Fundacién otorgara con criterios de imparcialidad, objetividad y no discriminacion
sus beneficios a las personas o entidades que reuniendo las condiciones expresadas
anteriormente estime el Patronato que son legitimos acreedores de los mismos, de acuerdo
con las bases, normas o reglas que establezca a tal efecto.

Nadie podra alegar frente a la Fundacién, derecho preferente a gozar de sus beneficios,
ni imponer su atribucién a persona o entidad determinada.

TITULO TERCERO
GOBIERNO DE LA FUNDACION

SECCION I - DEL PATRONATO-

Art. 8.- El Patronato

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracién de la Fundacion
que ejecutara las funciones que le corresponden con sujecion a lo dispuesto en el
Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.

Art. 9.-Composicion del Patronato

El Patronato estara compuesto por un minimo de tres patronos y un maximo de
quince. Distribuido de la siguiente forma:

a) El/la Excmo/a Alcalde/sa del Ayuntamiento de Valencia.

b) Hasta nueve concejales del Excmo. Ayuntamiento de Valencia designados a tal fin
por el/la Excmo. Alcalde/sa de Valencia en virtud de la representatividad del pleno
del Ayuntamiento.

¢) El/La Rector/a de la Universidad Politécnica de Valencia

d) El/La Rector/a de la Universitat de Valéncia.

¢) El/la Conseller/a de la Generalitat Valenciana que tenga adscritas las competencias
en materia de innovacion.

f) Hasta dos patronos elegidos por acuerdo del Patronato de la Fundacién por un
periodo de cuatro afios, siendo posible su reeleccion por periodos sucesivos, de
igual duracién de entre los propuestos por Feria Valencia y la Camara de Comercio

de Valencia.

Los Patronos ejerceran su mandato por el tiempo indefinido salvo lo dispuesto en el

apartado f).
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Art. 10.- Cese y nombramiento de miembros del Patronato

El cese como miembro del Patronato se producira por la concurrencia de alguna o varias
de las causas establecidas legalmente.

Producida una vacante, el Patronato designara, de conformidad con las reglas establecidas
en los presentes Estatutos y con la legislacion vigente, la persona para ocupar la misma.

El nombramiento se comunicara al Protectorado en la forma establecida por la
normativa vigente.

Art. 11.- Obligaciones de los miembros del Patronato

Entre otras, son obligaciones de los miembros del Patronato hacer que se cumplan los
fines de la Fundacion, concurrir a las reuniones del Patronato a las que sean convocados,
velar por la legalidad de los acuerdos que se adopten, desempenar el cargo con la debida
diligencia, mantener un buen estado de conservacién y produccion de bienes y derechos
de la Fundacion y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones
legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Art. 12.- Caracter gratuito del cargo de miembros del Patronato

Los Patronos ejerceran sus cargos gratuitamente, sin que en ningin caso puedan recibir
retribucién por el desempefio de su funciéon. No obstante tendran derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el ejercicio de sus funciones
les ocasione.

Art. 13.- Organizaciéon del Patronato

El Patronato se compondra por un Presidente/a, un Vicepresidente/a y un Secretario/a,
ostentando el resto de Patronos la condicion de Vocales.

El desempefio de estos cargos tendra una duracién de cuatro afos.

Art. 14.- E1/La Presidente/a

El Presidente/a del Patronato sera el Excmo. St. Alcalde/sa de Valencia.

Al Presidente/a le cotresponde ostentar la representacion de la Fundacién ante toda clase
de personas, autoridades y entidades publicas y privadas; convocara las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Patronato y fijara el orden del dia, las presidira, dirigira sus

debates, disponiendo de voto de calidad y en su caso ejecutara los acuerdos, pudiendo
para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

Art. 15.- El/La Vicepresidente/a

El cargo de Vicepresidente/a serd nombrado de entre sus miembros por el/la Alcalde/sa
de Valencia.
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Cortesponde al Vicepresidente/a realizar las funciones del Presidente/a en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representaciéon de la
Fundacién en aquellos supuestos en que asi se determine por acuerdo del Patronato.

Art. 16.- El/La Secretario/a

El cargo de Secretario/a del Patronato, y en su caso el de Vicesecretario/a, podra recaer
en una persona ajena a aquél, en cuyo caso tendrd voz pero no voto.

Son funciones de el/la Secretario/a la custodia de toda la documentacion perteneciente a
la Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir
las certificaciones e informes que sean necesarios y todas aquellas que expresamente se
deleguen.

Ademas de las funciones que le correspondan legal y estatutariamente, el Secretario
prestara a los patronos y a la direccién de la entidad el asesoramiento y la informacion
necesaria para el desempefio de sus funciones y velara por la legalidad formal y material
de los acuerdos.

El Patronato podri nombrar un vicesecretatio/a, que asumird las funciones del
Secretario/a en el caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Art. 17.- Facultades del Patronato

Corresponde al Patronato cumplir y hacer cumplirlos fines fundacionales, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley y en los presentes estatutos y administrar los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo plenamente el rendimiento y
utilidad de los mismos, conforme a los criterios econémico-financieros de un buen gestor.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos y la legislacion
vigente, y sin perjuicio de solicitar y efectuar las preceptivas autorizaciones y
comunicaciones al Protectorado, a titulo meramente enunciativo y no limitativo, seran
facultades del Patronato;

- Nombrar a un director/a gerente de la Fundacion.

- Nombrar un 6rgano de contratacion.

Art. 18.- Reuniones del Patronato y convocatoria

El Patronato se reunird anualmente al menos dos veces al afio, una dentro de los seis
primeros meses del ejercicio econémico para la aprobacion de las cuentas, memoria y
liquidacion del plan de actuacion del ejercicio anterior y otra dentro del dltimo trimestre
del ejercicio econémico para aprobar el plan de actuaciéon y la memoria del ejercicio
siguiente. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del Patronato, bien a
iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros al menos con 48 horas de
antelacion a la fecha de su celebracion. En la misma se hara constar el lugar, dfa y hora de
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celebracion de la reunion, y el orden de dia y se cursara conforme establece el articulo
14.1.b) del Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Valenciana.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los Patronos
y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunion

Art. 19.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

Para la valida constitucién del Patronato se requerira la presencia del Presidente/a y del
Secretario/a, o en su caso de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros, en primera convocatoria, y en segunda convocatoria cuando estén presentes
al menos tres patronos. Las reuniones seran dirigidas por el Presidente. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria de los patronos presentes, en los términos establecidos en los
presentes estatutos, sin perjuicio de las mayorfas que exige la legislacion vigente para
determinados acuerdos. Cada patrono debera tener un voto, sin que quepa un patrono sin
derecho al mismo. De las sesiones del Patronato se levantara por el Secretatio/a la
correspondiente acta, que debera ser suscrita y aprobada por los miembros presentes en
la reunion.

Art. 20.- Régimen juridico del Patronato

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente y
a la voluntad del fundador/a manifestada en estos Estatutos. El Patronato rendira cuentas
al Protectorado, presentara el plan de actuacion, solicitara las necesarias autorizaciones y
efectuara las preceptivas comunicaciones de conformidad con la normativa vigente.

SECCION II - DE LA GESTION

Art. 21.- Dotacion de la Fundacional

LLa dotacion fundacional estara integrada por todos los bienes y derechos que constituyen
la dotacién de la Fundacion y por aquellos otros que en lo sucesivo se aporten a la misma
con ese caractet.

Art. 22.- Patrimonio de la Fundacion

El Patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes y derechos
susceptibles de valoracién econémica. La Fundaciéon figurara como titular de todos los
bienes y derechos que integran su patrimonio, para lo cual se inscribiran los mismos en
los Registros Publicos correspondientes, y se incluiran en el inventario de bienes de la
fundacion.

Art. 23.- De la financiacién
La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades se financiara con los recursos que

provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso con aquellos otros procedentes
de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba tanto de personas o entidades
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publicas como privadas.

Art. 24.- De la Administracion

Queda facultado el Patronato para la administracién y disposicion del patrimonio de la
Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de cada
momento y sin perjuicio de solicitar y efectuar las debidas autorizaciones vy
comunicaciones del Protectorado.

La Fundacion aplicara sus recursos al cumplimiento de los diversos fines fundacionales
que persiga, de acuerdo con los porcentajes establecidos legalmente y en la proporcion
que para cada ejercicio determine el Patronato al elaborar y aprobar los correspondientes
planes de actuacion anuales.

Art. 25.- Régimen Financiero

El ejercicio econémico coincidira con el afio natural. En la gestiéon econdmico-financiera,
la Fundacion se regira de acuerdo con los principios y criterios generales determinados en
la normativa vigente.

Art. 26.- Rendicion de cuentas y plan de actuacion.

Se confeccionara para cada ejercicio: toda la documentacién contable que exija la
normativa aplicable en materia de fundaciones, que debera ser aprobada por el Patronato
y remitida al Protectorado para su examen y comprobacién de su adecuacion a la
normativa vigente, y depodsito en el Registro de Fundaciones, dentro de los plazos
marcados en la legislacion vigente.

Art. 27.- Comision ejecutiva.

El patronato podra nombrar una comisiéon ejecutiva, formada por, al menos, tres
patronos. Designando a tal efecto un Presidente/a y un sectetario/a y estableciendo su
composicion, funcionamiento y régimen de acuerdos.

Art. 28.- Director Gerente.

El Patronato podra nombrar un/a director/a gerente de la Fundacién.

Art. 29.- Delegaciones y apoderamientos

El Patronato podra delegar competencias en la comision ejecutiva, el/la director/a
gerente, el 6rgano de contratacién o en uno o varios apoderados/as generales o especiales,

siempre dentro los limites que establece el articulo 17.1 del Reglamento de Fundaciones
de la Comunidad Valenciana.
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TITULO CUARTO
DE LA MODIFICACION, FUSION O EXTINCION

Art. 30.- Modificacion de Estatutos.

Por acuerdo del Patronato podran ser modificados los presentes Estatutos, ajustandose
para ello a las causas, quérum, mayorias y procedimientos establecidos en la legislacion
vigente.

Art. 31.- Fusién y/o Extincion.

La Fundacién tiene duracién ilimitada, no obstante el Patronato podra proponer su fusion
a otra Fundacion o acordar su extincion, en los términos fijados por la legislacion vigente.

En caso de extincién, a los bienes se les dara el destino que el Patronato determine, de

acuerdo con lo ordenado por la normativa vigente, aplicindose el remanente a la
realizacion de fines de interés general analogos.

TITULO QUINTO
DEL CONSEJO ASESOR

Art. 32.- Objeto y finalidad.

Por acuerdo del Patronato se podra crear un Consejo Asesor con la finalidad de constituir,
un marco de participacién y colaboracion entre la Fundacion y los diferentes sectores y
agentes economicos y sociales, que intervienen de forma directa y significativa en el
ambito del desarrollo y la innovacion.

Asimismo sera funcién del Consejo Asesor proponer iniciativas e informar al Patronato
en todos aquellos asuntos que este le solicite.

Art. 33.- Composicion.

El Consejo Asesor estara formado por un maximo de veinte personas de reconocido
prestigio y contrastada trayectoria profesional en los diversos campos técnicos y
cientificos de los que se nutre la innovacién y el desarrollo.

Art. 34.- Nombramiento y duracion del cargo.

Los miembros del Consejo Asesor seran elegidos por acuerdo del Patronato por un
periodo de cuatro anos pudiendo ser reelegidos por idénticos periodos.

Art. 35.- Regulacion.

El Patronato aprobara un reglamento que regule el Consejo Asesor de la Fundacion
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