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Informe de Auditoria de Cumplimiento de la Legalidad

Al Patronato de la EUNDACION DE LA COMUNIDAT VALENCIANA PARA LA
PROMOCION ESTRATEGICA, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION URBANA.

1.- Actividad de la Sociedad y normativa aplicable:

En el ejercicio 2016, se realizd la fusion por absorcion de la Fundacion Inndea
(absorbente) y la Fundacion Crea Valencia CREA CV (absorbida), segun acuerdo de los
patronatos de ambas entidades de fecha 16 de junio de 2016. Mediante Resolucion de
Secretario Autonémico de la Conselleria de Justicia de fecha 14 de diciembre de 20186,
se resuelve la no oposicién del Protectorado de Fundaciones de la GV a la fusion de
ambas entidades. Los Balances de fusion de ambas fundaciones son los cerrados a
fecha 31 de diciembre de 2015, si bien los efectos de la fusion quedan diferidos al dia 1
de septiembre de 2016.

Con fecha 12 de enero de 2017, se eleva a escritura pUblica la resolucion de no oposicién
del acuerdo de fusion, el 24 de enero de 2017 se eleva a escritura publica la fusién de
dichas fundaciones y el 12 de mayo de 2017 se inscribe dicha operacion en el Registro
de Fundaciones de la Generalitat Valenciana.

El objeto de la Fundacién segun sus estatutos son:

a) Promover la |+D+i, con especial énfasis en su dimension social, asi como la
transferencia de conocimiento a nivel local, nacional e internacional.

b) Impulsar la innovacion, social para desarrollar nuevas relaciones sociales vy
nuevos modelos de colaboracion que den respuesta a las necesidades de la
ciudadania.

¢) Promover la cultura tecnoldgica de un modo inclusivo entre todos los actores
publicos, privados y de la sociedad civil, prestando especial atencion a la lucha
contra la brecha digital

d) Impulsar la innovacion como estrategia clave para el desarrollo productivo y la
generacion de empleo estable, digno y de calidad en la ciudad.

e) Promover estrategias innovadoras para fortalecer la participacion ciudadana en

los procesos de transformacién econémica, ambiental, social y cultural de la
ciudad.

f) Fomentar la interconexion y la colaboracion entre los diferentes actores que

forman el tejido emprendedor de la ciudad y potenciar el desarrollo de sus
capacidades innovadoras.

g) Promover la innovacion en el ambito de los servicios publicos municipales del
ayuntamiento, para convertir Valencia en referente de ciudad sostenible,
equitativa, integradora, accesible y culturalmente activa.
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h) Promover el desarrollo de la oferta cultural innovadora en la ciudad, incentivando
y fortaleciendo especialmente la produccion artistica local.

i) Fomentar la lucha contra el cambio Climatico y aumentar la contribucion de
valencia al desarrollo sostenible.

j) Fomentar la innovacion cientifica y tecnolégica apoyandose de modo especial en
las Universidades.

Normas Autonomicas y Locales:

Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la provincia de Valencia

Ley 8/1998, de 9 de diciembre, de Fundaciones de la Comunidad Valenciana,
modificada por la ley 9/2008, de 3 de julio de 2008

Decreto 139/2001, de 5 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Valenciana.

Decreto 68/2011, de 27 de mayo, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de Fundaciones de la Comunidad Valenciana.

Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Cddigo de Buen
Gobierno de la Generalitat.

Reglamento de Transparencia y Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de
Valencia, aprobado por acuerdo plenario de 24 de abril de 2015.

Normativa laboral y fiscal aplicable

Plan-Programa de Armonizacién y Homologacion de Entidades del Sector Publico
Local de 26 de enero de 2017.

Normas Nacionales:

Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, modificada por ley 15/2010, de 5 de julio,
en su nueva redaccion dada por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre por la que se
modifica la Ley de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo
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Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por la que se aprueban el Plan General de Contabilidad a las entidades sin
fines lucrativos.

Real Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad

Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, por el que se aprueban las Normas
para la Formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas y se modifica el Plan General
de Contabilidad aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre y el Plan
General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas aprobado por Real
Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre.

Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones

Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de incentivos fiscales al mecenazgo.

Real Decreto 1270/2003, de 10 octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
aplicacion de la Ley 49/2002

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del Empleado Publico y Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2017.

Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracién Local.

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del
Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos.

Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en
su aplicacion a las entidades locales.

Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad
Financiera.

Ley Organica 4/2012, de 28 de septiembre, que modifica la anterior.
Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de

suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, modificada por la
Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre.




» Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

» Real Decreto 1382/1985, de 1 agosto, por lo que se regula la relacién laboral de
caracter especial de Alta Direccion.

Normas Europeas

e Directiva 2014/24/OUE de parlamento Europeo y del Consejo de 26 de febrero de
2014

2.- Objetivos y alcance del trabajo:

La Auditoria de cumplimiento tiene como objetivo comprobar y verificar que las
operaciones financieras, administrativas, econémicas y de otra indole de la Fundacién se
han realizado conforme a las normas legales, reglamentarias, estatutarias y de
procedimientos que le son aplicables. Esta auditoria se practica mediante la revisiéon de
los documentos que soportan legal, técnica, financiera y contablemente las operaciones
para determinar si los procedimientos utilizados y las medidas de control interno estan de
acuerdo con las normas que le son aplicables y si dichos procedimientos estan operando
de manera efectiva y son adecuados para el logro de los objetivos de la Fundacién.

El alcance del trabajo ha sido el determinado por las Normas de Auditoria del Sector
Publico de la Intervencion General de la Administracion del Estado y las Normas Técnicas
emitidas por dicho organismos. En lo no previsto por las anteriores, se aplicaran las normas
internacionales de auditoria (NIA-ES) aprobadas y publicadas por el ICAC como resultado
de la adaptacion de las Normas Internacionales de la Auditoria.

3. Resumen del trabajo y resultados obtenidos:

3.1.- Cumplimiento de legalidad en materia de gastos de personal
La Fundacién durante el ejercicio 2017 ha realizado las siguientes contrataciones:

- Dos contratos de estudiantes en practicas a través de un Convenio con la Universidad
Politécnica de Valencia.

- La contratacion de la Directora Gerente mediante contrato de alta direccién.

3.1.1. Retribuciones: comprobar que la masa salarial del personal laboral en el ejercicio
2017 no se ha incrementado en mas de un 1% con respecto al ejercicio 2016, en
términos de homogeneidad de acuerdo con lo previsto en los articulos 18.2 y 18.4 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2017.

La masa salarial del personal laboral de la Fundacion en el ejercicio 2017, cumple con lo
dispuesto en los articulos anteriores.
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Hay que destacar que los salarios base de los trabajadores que provienen de la
Fundacion Crea, son superiores a los que marca el Convenio de Oficinas y Despachos,
que les es de aplicacion. A fecha de este informe no nos consta la regularizaciéon de
dichos salarios.

3.1.2. Variaciones de la plantilla: comprobar la razonabilidad de la informacién relativa al
incremento/disminucién de la plantilla desglosado por categorias y la variacion de la
plantilla media.

Debido a que las Unicas altas del ejercicio son dos contratos en practicas y la
contratacion de alta direccién, para este Ultimo contrato se comprobara los siguientes
aspectos:

- Obtencién del trabajo suscrito

- Comprobar el cumplimiento del art 78 de la Ley 7/2077, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, respecto a la provision de puestos de
trabajo

La plantilla del ejercicio 2017 ha disminuido con respecto al ejercicio anterior como
consecuencia de 3 bajas voluntarias, 3 despidos por causas objetivas, estando pendiente
a la fecha de este informe la resolucion de demandas interpuestas por despido
improcedente y por la sustitucion del Director Gerente de la Fundacion.

Respecto al contrato de Alta Direccion, se formalizd el 15 de octubre de 2017,
cumpliendo con lo establecido en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

El procedimiento seguido para la provision de este puesto de trabajo, ha sido el de libre
designacion, no facilitandonos la Fundacion a la fecha de este informe, la documentacion
necesaria para verificar si se ha realizado convocatoria publica segtn los dispuesto en el
articulo 78.2 de la Ley 7/2077, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.1.3. Personal de Alta Direccién: Comprobar que las retribuciones anuales tiene como
limite maximo la retribucion establecida por el Pleno del Ayuntamiento para los delegados
que forman parte del equipo de Gobierno, asi como comprobar que el personal de Alta
Direccion ha presentado la Declaracién de Bienes e Intereses al que se refiere el Titulo [l
del Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo. Por otra parte, comprobar que la
Fundacion no asume la antigliedad que pudiera corresponderle a la Directora Gerente.

La retribucion bruta de la Directora Gerente es inferior a la establecida por el Pleno del
Ayuntamiento para los delegados que forman parte del equipo de Gobierno. La Directora
Gerente ha efectuado la Declaracién de Bienes e Intereses.

A fecha de este informe, la Fundacién no nos ha facilitado la documentacion necesaria
para comprobar si dicha entidad asume la antigliedad que pudiera corresponderle a la
Directora Gerente.

3.1.4. Normas reguladores de las condiciones de trabajo: Comprobar que en el caso de
que no se adhieran a las del Ayuntamiento de Valencia existe un informe previo del
Servicio de Personal del Ayuntamiento de Valencia, poniendo de manifiesto las
principales discrepancias.
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Las condiciones de trabajo que rigen actualmente al personal de Fundacion son las
establecidas en el Convenio de Oficinas y Despachos. La fundacién no nos ha facilitado
el informe previo del Servicio de Personal del Ayuntamiento de Valencia, al que hace
referencia la Norma 52 Plan-Programa de Armonizacién.

3.2. Cumplimiento de legalidad en materia de contratacion

La Fundacion se rige en su actividad contractual por lo dispuesto en la Ley de Contratos
del Sector Publico, al ser una Fundacion con una aportacién mayoritaria de una entidad
integrante del sector publico, el Ayuntamiento de Valencia, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 3.1.f de la TRLCSP.

La Fundacion se considera como poder adjudicador distinto de la Administracion Publica,
tal y como establece el articulo 3.3.b de la TRLCSP.

El réegimen juridico aplicable a los contratos celebrados por Fundacion viene determinado
por lo dispuesto en los arts. 189 a 191 TRLCSP, es decir, por las normas especiales que
ofrece la propia LCSP para que sean de aplicacidn por los poderes adjudicadores que no
tienen el caracter de Administracion pulblica y que basicamente distinguen entre los
contratos que estan sujetos a regulaciéon armonizada (por razén de la cuantia y del
contenido de las prestaciones) y los contratos que no estan sujetos a esa regulacion
armonizada.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 de la TRLCSP, la Fundacion difunde, a
través de una pagina web propia, su perfil del contratante.

Derivado de lo anterior y en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 191 de la Real
Decreto Legislativo 3/2011 de Contratos del Sector Publico, el Patronato de la Fundacién
en fecha 2 de febrero de 2012, aprueba las instrucciones internas en materia de
contratacion para asegurar que los contratos no sujetos a regulacién armonizada que
celebre la entidad, se ajustan a los principios de publicidad, concurrencia, transparencia,
confidencialidad, igualdad y no discriminacion, asi como que la adjudicacion recaiga
sobre la oferta economicamente més ventajosa. Dichas instrucciones son modificadas
por el Patronato de la Fundacién, en fecha 12 de enero de 2017 para incluir la
contratacion de contratos artisticos.

El trabajo realizado y sus resultados son los siguientes:

3.2.1. Instrucciones de Contratacién: comprobar que dichas instrucciones regulan los
procedimientos de adjudicacion de los contratos no sujetos a regulacion armonizada,
garantizan el cumplimiento efectivo de los principios de publicidad, concurrencia,
transparencia, confidencialidad y no discriminacién, y su adjudicacion se realiza a la
oferta econdmicamente més ventajosa.

Las instrucciones de contratacién aprobados por el Patronato de la entidad en fecha 2 de
febrero de 2012 y su posterior modificacién en fecha 12 de enero de 2017, cumplen con
lo dispuesto en la legislacion vigente.

3.2.2. Perfil del contratante: comprobar el cumplimiento de los aspectos contemplados el
art. 53 del TRLCSP

La Fundacion cumple con el precepto anteriormente citado.
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3.2.3. Contratos no menores formalizados en 2017:

- Obtencion de la relacién certificada por la entidad auditada de contratos no menores
formalizados en 2017, y una relacion de los modificados, liquidaciones, prorrogas y
extinciones que han tenido lugar en el ejercicio 2017.

i IMPORTE
| PROCEDIMIENTO | ADJUDICACON (SIN
|NeEXPTE.| TIPOCONTRATO OBIETO ADJUDICACION VA) ADJUDICATARIO
2 17 | SERVICIOS |[Servicio de limpieza ABIERTO 21.500,00  |INTEGRAS TU EMPRESA DE INSERCION S.L.U.
717 | SERVICIOS |Concurso de Ideas Laboratorio de accesibilidad | ABIERTO Expedientes: 12/17, 13/17 y 14/17
Servicio mantenimiento Sistemas y Equipos
8 17 | SERVICIOS [Informaticos ABIERTO 50.000,00  |NESSYS IT CONSUKTING & SERVICESS.L.U.
12 17 | SERVICIOS [UPV- ltaca - Proyecto VADEO 2.0 Expdte 7/17|  18.572,00 |UPV
UV - sistema deteccion para personas con
13 17 | SERVICIOS |capacidad visual reducida Expdte 7/17|  9.996,00  |UV-IRTIC
14_17 | SERVICIOS |Cuatroochenta, S.L. Expdte 7/17|  12.000,00 [SOLUCIONES CUATROCHENTA S.L.

- Comprobar la razonabilidad de la relacién certificada obtenida de la entidad a través
de pruebas sobre los registros contables y el Modelo 347 del ejercicio 2017.

En las pruebas realizadas, hemos comprobado que la Fundacion sélo ha realizado una
contratacion por importe superior a 18.000 euros en los que no se ha cumplido con lo
dispuesto en el TRLCSP y en sus instrucciones internas de contratacion, relativa a la
contratacion del suministro eléctrico.

La Fundacion no realiza expedientes de contratacion para los contratos artisticos
- Comprobar que la tramitacidén de los contratos se ajusta al TRLCSP en las distintas
fases de preparacion, seleccion del contratista, adjudicacion, formalizacion, efectos,

cumplimientos y extincién del contrato.

A excepcion de lo comentado en el parrafo anterior, la Fundacion cumple con lo
dispuesto en el TRLCSP y en sus instrucciones internas de contratacién

3.2.4. Contratos menores formalizados en 2017:

- Comprobar que la fundacion ha remitido trimestralmente al Ayuntamiento los contratos
menores del ejercicio 2017 y verificar la integridad de dicha informacion.

La Fundacién nos ha facilitado la relacion de contratos trimestrales enviadas al
Ayuntamiento de Valencia, con el siguiente detalle:

» el primer y segundo trimestre remitido en fecha 1 de junio de 2017
e el tercer trimestre remitido en fecha 15 de noviembre de 2017
e el cuarto trimestre remitido en fecha 4 de enero de 2018.

- Comprobar que la informacion anterior es accesible en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Valencia.

A fecha de este informe, no consta dicha informacién en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Valencia.
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- Seleccionar y comprobar para una muestra de los contratos menores los siguientes
aspectos: que estan dentro los limites del art. 138.3 del TRLCSP, autorizaciéon del
gasto, que el bien o servicio se ha recibido, que en el expediente figura la factura
debidamente aprobado, que su duracion no supera un afio y que no es objeto de
prorroga.

La muestra analizada supone un 30,55% del total de contratos menores formalizada por
la entidad.

En las instrucciones internas de contratacion se requiere para los expedientes de
contratos menores, documentacién administrativa mas amplia de la exigida en el art. 111
del TRLCSP. En este sentido, en la muestra analizada se ha comprobado que la
Fundacion no cumple lo estipulado en dichas instrucciones internas respecto a la
documentacion administrativa a exigir en contratos menores.

La Fundacion cumple con lo establecido en el TRLCSP, en cuanto a la incorporacion en
el expediente de las facturas correspondientes y no cumple con el documento de
autorizacion de gastos preceptivo, formalizando contratos con cada uno de los
proveedores.

3.2.5. Fraccionamiento de contrato: comprobar a través de los registros contables vy
Modelo 347 la posible existencia de fraccionamiento de contrato.

Hemos verificado a través de los modelos 347 que se han suscrito contratos menores
sucesivos para la prestacion servicios que se requieren repetidamente por responder a
necesidades de caracter recurrente, periddico o permanente, concretamente se ha
verificado el fraccionamiento de contratos sucesivos con dos proveedores ( Group 5y We
are Cactus), por lo que no se cumple lo dispuesto en el art. 86 del TRLCSP.

3.2.6. Convenios:

- Obtener de la entidad auditada una relacion certificada de los Convenios realizados en
el ejercicio.

En la relacion obtenida, el porcentaje de convenios generados con dotacion econémica
en el ejercicio 2017 ha sido de un 28% de convenios, y de un 72% de convenios
generados sin dotacién econdémica.

- Seleccionar una muestra significativa para comprobar que el convenio no tienen
caracter contractual y que figura inscrito en la Unidad de Servicios Generales del
Ayuntamiento de Valencia

De la documentacion examinada proporcionada por la Fundacién, hemos seleccionado
para su revision 4 convenios con dotacién econémica y 3 convenios sin dotacion
economica. De los convenios revisados con dotacion econdmica, se comprueba que no
tienen caracter contractual.

No nos consta a fecha de este informe, la inscripcién en la Unidad de Servicios
Generales del Ayuntamiento de Valencia.
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3.3.- Morosidad

- Comprobar para una muestra significativa de pagos que estos se realizan dentro del
plazo maximo establecido en el articulo 4.1 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

La Fundacion realiza sus pagos con anterioridad al plazo méximo establecida en la
legislacién anterior.

- Comprobar que se cumple con el deber de deber de informacion establecido en la
legislacion vigente.

La Fundacién ha cumplido con el deber de informacion requerido respecto a la remision
mensual al Ayuntamiento de Valencia sobre la informacién del periodo medio de pago a
proveedores, inclusion de dicha informacién en la memoria de Cuentas Anuales y
publicacion en el Perfil de Transparencia de la entidad.

3.4.- Estatutos

Comprobar el cumplimiento de la norma 72 del Plan-programa de armonizacion, en
relacion a la elaboracion del informe para proponer las actuaciones necesarias para
adaptar sus estatutos a lo dispuesto en el Plan.

La Fundacién no nos ha facilitado el informe para proponer las actuaciones necesarias
para adaptar sus estatutos a lo dispuesto en el Plan-programa de armonizacion ni del
informe justificativo de la innecesariedad de estas medidas.

3.5.- Procedimiento presupuestario y control y de rendicion de cuentas.

- Comprobar que la entidad a auditar ha confeccionado el presupuesto de ingresos y
gastos a incorporar en el presupuesto del Ayuntamiento, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 164, 165 y 166 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo; y que se ha remitido
a éste antes del 15 de septiembre de 2016, en los términos previstos en los articulos 112,
113 y 114 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril.

Comprobamos que la fundacién ha confeccionado el presupuesto general a incorporar al
ayuntamiento, y sus anexos necesarios (planes de actuacién y programas de inversion y
financiacién, programas anuales de actuacion.

La propuesta de Presupuesto para el ejercicio 2017, se remite al Ayuntamiento de
Valencia el 8 de septiembre de 2016, con anterioridad al 15 de septiembre de 2016 tal y
como establece.

El 31 de marzo de 2017 el Presidente de la Fundacién formula las cuentas anuales del
ejercicio 2016, y fueron aprobadas por el Patronato en Sesién celebrada el 11 de abril de
2017. Por lo que respecta a las cuentas anuales del ejercicio 2017 se formulan por el
Presidente de la Fundacion el 28 de febrero de 2018. A fecha de este informe no hemos
dispuesto de la remision de las mismas al Ayuntamiento de Valencia ni de la aprobacién
de las mismas por el Patronato.

- Comprobacion que el presupuesto no presenta déficit, tal y como se dispone en el
art. 165 del Real Decreto Legislativo 2/2004.
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Se ha comprobado que el presupuesto de la fundacién se encuentra en equilibrio.
3.6.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

- Comprobar que la entidad presenta una situacion de equilibrio financiero tanto al aprobar
el presupuesto como en la cuenta de pérdidas y ganancias, tal y como establece el art.
3.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril de estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Se comprueba que el presupuesto de la Fundacién se ha elaborado y aprobado en situacion
de equilibrio patrimonial, y en la ejecucion de los mismos, sus ingresos han sido superiores a
sus gastos.

- Comprobar que en caso de formalizarse una operacion financiera cumple con el principio
de prudencia financiera con el objeto de minimizar su riesgo y coste.

Durante el ejercicio 2017 no existen operaciones de crédito en los términos previstos en
los art. 48 y siguientes de Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

- Comprobar en el caso de que la entidad presente superavit, se determinaran cual ha sido
0 va a ser su destino en relacién con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley Organica
2/2012

La fundacion a 31 de diciembre de 2017, presenta superavit, no teniendo endeudamiento en
dicho ejercicio.

3.7.- Materia fiscal

Se verifica el adecuado cumplimiento de la sociedad en materia fiscal y de seguridad
social en el ejercicio 2017, teniendo en cuenta lo siguiente:

e A efectos del IVA antes de la fusion con la fundacién CREA, la Fundacion estaba
reconocida por la AEAT como entidad de caracter social, por lo que estaba exenta
del impuesto.

Con posterioridad a la absorcién de la Fundacién CREA, la Fundacién en el
ejercicio 2017 se ha deducido la totalidad del IVA soportado en todas sus
actividades, comunicandole la AEAT que solo puede deducirse el IVA soportado
por las actividades que provienen de la Fundacion CREA. En este sentido, la
Fundacion ha provisionado en sus Cuentas Anuales la no deducibilidad del IVA
soportado correspondiente a las actividades no provenientes a la Fundacién
CREA relativas al ejercicio 2017 y se ha imputado como gasto, el IVA soportado
por actividades exentas y por tanto no deducibles, correspondientes al ejercicio
2016, segun requerimiento de informacion adicional de la AEAT de fecha 24 de
mayo de 2017.

e La Fundacion esta acogida al régimen fiscal especial de las entidades sin fines
lucrativos, recogido en el Titulo Il de la Ley 49/2002, por lo que estd exenta del
Impuesto de Sociedades por las rentas generadas por la actividad propia.

» Todos los contratos del personal de la Fundacién son laborales y por tanto estan
dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.
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e En cuanto a las retenciones de las personas fisicas, en el 2017 la AEAT le ha
impuesto una sancién a la Fundacién por retenciones no practicadas en el
ejercicio 2015 de trabajadores provenientes de la Fundacién CREA.

4. Opinién y conclusiones

En relacion con el trabajo realizado en materia de legalidad, las comprobaciones
realizadas nos permiten concluir, que la entidad ha cumplido de forma razonable con lo
dispuesto en la normativa vigente, salvo las excepciones descritas en el apartado 3
anterior.

5.- Recomendaciones:

» Para el personal de Alta Direccién se recomienda realizar convocatoria publica y
documentar que no asume la antigliedad que pudiera corresponderle a dicho
personal.

e La entidad debe cumplir con lo dispuesto en la Norma 52 del Plan-Programa de
armonizacion en cuanto a las normas reguladoras de las condiciones de trabajo,

asi como lo dispuesto en la Norma 72 respecto a las adaptaciones estatutarias
necesarias.

» Se recomienda que la Fundacién realice expedientes de contratacion para los
contratos artisticos.

e Todos los contratos menores formalizados deben ser remitidos al Ayuntamiento
de Valencia.

* En los expedientes de contratos menores se debe incluir y realizar la autorizacion
del gasto preceptivo.

e Enlos contratos menores se recomienda la solicitud de 3 ofertas

e La entidad debe evitar el fraccionamiento de contratos.

KRESTON IBERAUDIT FRP, S.L.

Esther Fernandez Rama
20 de Marzo de 2018
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