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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE TECNICO AUXILIAR DE SONIDO E ILUMINACION

La Fundacién Valencia CREA, entidad perteneciente al sector publico municipal,
dependiente del Ayuntamiento de Valencia, convoca un concurso para la provision del
puesto TECNICO AUXILIAR DE SONIDO E ILUMINACION cdédigo OE/2015/01 de
acuerdo con las siguientes BASES

1. DESCRIPCION DEL PUESTO

El TECNICO AUXILIAR DE SONIDO E ILUMINACION se integra en el equipo técnico
del espacio Las Naves, gestionado por la Fundacién, bajo la supervision del Técnico
Principal encargado del equipamiento de sonido e iluminacion. Debera coordinarse de
manera eficiente con el equipo de Programacion. Se espera que la persona
seleccionada demuestre suficientemente las siguientes competencias profesionales:

- Competencias clave
0 Capacidad de sonorizar e iluminar adecuadamente cualquier tipo de
creacion escénica
0 Capacidad de revisidn y renegociacion de raiders técnicos.
o0 Capacidad de dar mantenimiento al equipamiento técnico escénico y de
creacion de Las Naves: auditorio, sala de grabacion, estudio fotografico,
salas de ensayo.

- Competencias transversales
o Etica e integridad
o Actualizacion formativa permanente
0 Integracién efectiva en equipos de trabajo multidisciplinares
o Creacion de un ambiente de comunicacién abierta

El puesto de trabajo se desempefiara a jornada completa, siendo la retribucion a
convenir con la persona seleccionada.

2. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas interesadas en la presente convocatoria formalizaran su solicitud dirigida
a la Vicepresidencia de la Fundacion Valencia CREA, a través del modelo de instancia
que consta en Anexo (pueden obtenerse los modelos correspondientes, asi como
informacién de esta convocatoria a través de la pagina Web).
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La presentacion de solicitudes se realizara preferentemente de forma digital, mediante
el envio de la documentacion a la direcciobn de correo electronico indicada en la
publicacion, o por cualquiera de los sistemas previstos en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes deberan ser enviadas antes de las 14.00h (GMT+2) del dia 29 de
diciembre de 2015.

A cada solicitud deber4d acompafiarse un Unico ejemplar de la siguiente
documentacion:

o Copia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.
e Curriculum vitae en formato Europass
e Para el caso de solicitantes extranjeros, Permiso de Residencia y Trabajo en vigor

3. LISTA DE ADMITIDOS/AS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica la lista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en cada uno de los concursos convocados,
con indicacion en este Ultimo caso de la causa de exclusion. Esta publicacion se
efectuara mediante exposicion de las correspondientes listas en la pagina web de la
institucion.

Seran motivos de exclusion:

e Presentar la solicitud fuera del plazo establecido
e Incumplir alguno de los requisitos indicados en el apartado 4.1 “Requisitos
minimos”.

Los/as aspirantes excluidos/as u omitidos/as dispondrdn de dos dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion u omision. Transcurrido el plazo de
subsanacion de errores, se procederd a la publicacion de las listas definitivas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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4. DECRIPCION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion constara de un maximo de 2 fases de caracter eliminatorio,
esto es, Unicamente serdn valoradas en una fase las candidaturas que superen una
valoracion minima en la fase inmediatamente anterior.

4.1 REQUISITOS MINIMOS

Las personas que deseen participar en la presente convocatoria deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad maxima de jubilacion
forzosa.

2. No hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes a la plaza convocada.

4. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la

Union Europea. Se extiende igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. Asimismo, podran participar personas
extranjeras no incluidas en las categorias anteriores, con residencia legal
en Espana.

4.2 VALORACION DE MERITOS

Los méritos formativos y de experiencia laboral y social no tienen la vocacion de ser un
listado exhaustivo, y por tanto no se espera que el/la solicitante cubra necesariamente
todos items para superar la valoracion minima de esta fase. Se pretende que la
persona seleccionada presente una combinacion éptima del maximo posible de las
areas y competencias consideradas.

Formacion:

- Formacion Reglada en el area Audiovisual: Formacion Profesional de Grado
Superior, Formaciéon Universitaria.

- Formacion complementaria en tecnologia de sonido y/o iluminacién
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Experiencia laboral:

- Experiencia general en el Sector Audiovisual y Escénico.

- Experiencia especifica como técnico de sonido de P.A y monitores.

- Complementariamente, experiencia en disefio de sonido, iluminacién y produccion.

Otras competencias:

- Conocimientos de ofimética nivel usuario.

- Conocimientos de software especializado de sonido y/o iluminacién
- Conocimientos de inglés

4.3 ENTREVISTA

Los/as solicitantes que superen el minimo requerido en la valoracién del Curriculum
podran ser convocados a una entrevista personal.

La entrevista tendra una duracion minima de 20 minutos y maxima de 60 minutos.
Durante la misma, el/la solicitante expondrd las caracteristicas principales de su
candidatura en relacibn a su adecuacion al puesto. Posteriormente, la comision
evaluadora podrd solicitar cualquier aclaracion o ampliacién de informacién sobre el
contenido expuesto, asi como cualquier otra pregunta que considere oportuno cuya
finalidad sea valorar las competencias de el/la candidata/a detalladas en la descripcién
del puesto.

5. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Finalizado el proceso de seleccién se conformara una relacion con los/as aspirantes
para cada una de las fases evaluadas, ordenandolos de mayor a menor segun la
puntuacion de dicha fase, asi como una relacion final de los/as aspirantes que hayan
superado el maximo namero de fases evaluadas. Esta ultima relacién, que contendra
la lista de aspirantes considerados/as como potencialmente aptos/as para el puesto,
describira para cada aspirante la puntuacion parcial obtenida en cada fase, asi como
una puntuacion final resultante de la agregacién ponderada.

Dicha lista podra ser empleada con posterioridad para la provision del puesto ante la
desestimacion de la propuesta de contratacion por parte de el/la aspirante que resulte
en primera posicidn, si bien no constituira en si una lista de reserva para dicho puesto
de caracter obligatorio para la entidad, que podra en tal caso considerar la
convocatoria de un nuevo proceso de seleccion.
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Esta relacion se publicard en la pagina web. La publicaciéon tendra caracter de
notificacion a los/as aspirantes de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5 b) de la
Ley 30/1992.

6. INFORMACION RESPECTO DE LOS DATOS RECOGIDOS

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de
datos de caréacter personal (LOPD), los datos suministrados por los/as interesados/as
podran quedar incorporados en un fichero automatizado Personal, cuyo titular es la
Fundacion Valencia CREA, para futuros usos en procesos selectivos posteriores.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la confidencialidad y la integridad de la informacion.
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ANEXO: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION

[NOMBRE Y APELLIDOS], con [DNI] y domicilio en [CIUDAD],
[DIRECCION COMPLETA],

EXPONE

e Que es conocedor/a de la oferta de empleo para el puesto de
[NOMBRE DEL PUESTO], cddigo [CODIGO DEL PUESTO]

e Que considera reunir las condiciones adecuadas para optar da dicho
puesto

e Que para ello aporta la documentacion requerida en las bases de la
oferta

Y por todo ello

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso de seleccidn de dicha plaza

Y para que conste a los efectos oportunos de registro, firmo la presente en
[CIUDAD] a [FECHA].

Fdo. [NOMBRE y APELLIDOS]

A LA ATENCION DE LA VICEPRESIDENCIA
FUNDACION Valencia CREA
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