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Excelentisimo Ayuntamiento de Valencia
Edicto del Excelentisimo Ayuntamiento de Valencia sobre
publicacion del texto de los estatutos del O.A.M. Parques
y Jardines Singulares y Escuela Municipal de Jardineria
y Paisaje.

EDICTO
Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 28 de octubre de 2011,
se aprobo inicialmente la modificacion de los estatutos del Organis-
mo Auténomo Municipal Parques y Jardines Singulares y Escuela
Municipal de Jardineria y Paisaje. Asi mismo se aprobo la disolucion
y extincion de la Fundacion Escuela Municipal Jardineria y Paisaje.
El expediente se someti6 a informacion publica mediante anuncio
en el Boletin oficial de la Provincia de Valencia n°® 271, de 15 de
noviembre de 2011, sin que durante el plazo de informacién publica
se haya presentado alegacion, sugerencia o reclamacion alguna, segiin
certificado incorporado al expediente, por lo que de conformidad con
dicho acuerdo plenario se entendi6é aprobado definitivamente.
Segun el articulo 115 del Reglamento Organico del Pleno del Ayun-
tamiento de Valencia, aprobado por acuerdo plenario de 29 de di-
ciembre de 2006, de aplicacion a la tramitacion de este expediente,
segtin la Disposicion Transitoria Segunda del Reglamento Organico
aprobado por el Pleno de 30 de septiembre de 2011, en el caso de
aprobacion definitiva de Ordenanzas, Reglamento o disposiciones
reglamentarias (como en el presente caso) el Alcalde, dara cuenta al
Pleno y ordenara la publicacion oficial del texto en los términos
previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, produciéndose conforme a la misma la entrada en
vigor de la norma.
Por Resoluciéon del Teniente de Alcalde Delegado de Parques y
Jardines de 10 de enero de 2012 se ha ordenado la publicacion oficial
del texto de los estatutos del Organismo Autéonomo Municipal Par-
ques y Jardines Singulares y Escuela Municipal de Jardineria y
Paisaje, en los términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, produciéndose la entra-
da en vigor de la norma una vez publicada conforme a la menciona-
da Ley.
En consecuencia, a continuacion se publican integramente los esta-
tutos del Organismo Auténomo Municipal Parques y Jardines Sin-
gulares y Escuela Municipal de Jardineria y Paisaje, definitivamen-
te aprobados.
“TITULO I
Disposiciones generales
CAPITULO PRIMERO
Constitucion, denominacion, domicilio.
Articulo 1. Constitucion.
El Ayuntamiento de Valencia, al amparo de lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
constituye un Organismo Autéonomo de naturaleza administrativa
para la prestacion de los servicios que constituyen su objeto, que
tendra personalidad juridica publica diferenciada para el cumplimien-
to de sus fines, patrimonio propio y autonomia de gestion, sin per-
juicio de las facultades de tutela que ejerza el Ayuntamiento de Va-
lencia, y que se regira por los presentes Estatutos y por el ordena-
miento juridico administrativo de las Entidades Locales.
Articulo 2. Denominacion y adscripcion.
El Organismo Autéonomo se denominarad Parques y Jardines Singu-
lares y Escuela Municipal de Jardineria y Paisaje del Ayuntamiento
de Valencia y queda adscrito a efectos organicos a la Concejalia que
ostenta la responsabilidad sobre los parques y jardines municipa-
les.
Articulo 3. Domicilio social.
El Organismo Auténomo tendra su sede en la calle Antonio Suarez,
n% 7 — 9, de la ciudad de Valencia, pudiendo el Consejo Rector se-
falar cualquier otra dentro del mismo municipio.
CAPITULO SEGUNDO
Objeto y ambito
Articulo 4. Objeto.
El Organismo Auténomo tiene por objeto lo siguiente:
1) La conservacion, mantenimiento y gestion de los Parques y Jar-
dines de Benicalap, Jardin de Monforte, Jardin de Ayora, jardin del

Turia en los tramos I, 11, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X — XI, XII,
XIV y XVI, Jardin de Albalat, Parque Oeste, Paseo Maritimo y
Neptuno, Maceteros del Centro Histdrico, Tranvia linea 4, Calle
Almazora y alineaciones, Jardin Palacio de Congresos, Jardineria
interior PAU Ademuz, Jardin de Beniferri, Parque de Orriols, Jardin
de Polifilo, Parque de Marchalenes, Grandes Vias de Marqués del
Turia y Fernando el Catdlico, Parque de Cabecera, Puente de las
Flores, Patio Edificio Tabacalera, Jardin de las Hespérides, Jardin
Profesor Llombart, Jardin Antonio Sudrez 7'y 9, Maceteros interiores
de dependencias municipales.

2) La promocion, desarrollo y fomento de la Escuela Municipal de
Jardineria y Paisaje que, a su vez, tiene como finalidad la investiga-
cién, formacion, mentalizacion y difusion del conocimiento de los
valores del paisaje, natural y construido, en su conformacién espon-
tanea o como jardin urbano, dirigidos a la generalidad de los ciuda-
danos y en especial a los escolares, jardineros, educadores y post-
graduados.

3) La promocién y concienciacion medioambiental, la coordinacion
con otras Administraciones en las materias de competencia del or-
ganismo autonomo y el impulso de la actividad de los particulares
en el fomento de actividades de promocion del medioambiente.
TITULO 1T

Organizacion y funcionamiento

Articulo 5. De los diferentes 6rganos del Organismo Auténomo.
Por razén de sus atribuciones, los drganos son de cardcter decisorio,
directivo — ejecutivo o consultivo.

1) Son Organos de carécter decisorio, el Presidente, el Vicepresiden-
te y el Consejo Rector.

2) Son Organos directivos-ejecutivos, el Presidente, el Vicepresiden-
te, cuando asuma competencias delegadas y el Gerente.

El Director — Gerente, a los efectos del art.85 bis).1.b) LBRL tendra
la condicion de méaximo 6rgano de direccion.

CAPITULO PRIMERO

Del Consejo Rector

Articulo 6. Naturaleza y Composicion.

1. El Consejo Rector es el maximo o6rgano de gobierno del Organis-
mo Auténomo, al que corresponde la suprema direccion de éste, la
fijacion de las directrices de actuacion y la supervision del cumpli-
miento de sus objetivos.

2. El Consejo Rector estara integrado por el Presidente del Organis-
mo Auténomo y por el nimero de vocales que se adecuara a lo que
se disponga respecto de las Comisiones del Pleno del Ayuntamiento,
que queden fijadas en cada mandato corporativo.

3. Los miembros del Consejo Rector seran nombrados y, en su caso,
cesados por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, a propuesta de
cada Grupo Politico Municipal o a peticion propia.

4. El Secretario del Consejo Rector sera el Secretario General de la
Administracion Municipal, que podra delegar esta funcion en cual-
quiera de los Secretarios que integran la Secretaria Municipal, en los
términos previstos en el articulo 63 del Reglamento Organico de
Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Valencia.

5. Podran asistir a las sesiones del Consejo, previa indicacion expre-
sa de su Presidente, las personas que ocupen los siguientes pues-
tos:

- Tesorero del organismo o su delegado.

- Interventor del organismo o su delegado.

- El Director-Gerente.

- El Jefe/a del Servicio de Jardineria.

Asimismo, cuando se requiera su presencia por el Presidente, podra
asistir cualquier responsable de alguna de las unidades de trabajo del
organismo.

La asistencia a las sesiones del personal sefialado en este apartado,
lo sera a efectos de informacion, asesoramiento y funciones simila-
res en el ambito de sus respectivos cometidos profesionales, sin que
ostenten derecho a voto.

Articulo 7. Competencias del Consejo Rector.

Corresponde al Consejo Rector:

1) Aprobar y modificar la organizacion general del organismo y sus
departamentos.
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2) Proponer al Pleno del Ayuntamiento la aprobacion de plantilla y
relacion de puestos de trabajo, debiendo observar, respecto a la de-
terminacion y modificacion de las condiciones retributivas de todo
el personal, lo que al respecto determine el Pleno del Ayuntamien-
to.

3) Aprobar el Convenio Colectivo del personal.

4) Ratificar el despido del personal laboral.

5) Aprobar y rectificar anualmente el inventario de sus bienes y
derechos.

6) Aprobar inicialmente el presupuesto anual para cada ejercicio
econdmico, elevandolo con la antelacion necesaria al Ayuntamiento
de Valencia a los efectos de su integracion en el Presupuesto Gene-
ral, asi como proponer al Pleno Municipal los expedientes de modi-
ficacion de crédito que procedan.

7) Aprobar las Cuentas Anuales para su elevacion al Ayuntamiento
a los efectos de formacion de la Cuenta General.

8) Celebrar cualquier tipo de contrato cuando su cuantia o duraciéon
rebase los limites de las atribuciones del Presidente.

9) Ordenar el gasto, cuando rebase los limites de las atribuciones del
Presidente.

10) El reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que no
exista consignacion presupuestaria y se habilite el oportuno crédito
extraordinario o suplemento de crédito, elevandose al Pleno del
Ayuntamiento para su ratificacion.

11) Aprobar los Convenios que tengan el caracter de Marco o Pro-
tocolos Generales a suscribir con Organismos, Entidades Publicas o
Privadas, o personas fisicas. Asimismo, la aprobacion de los conve-
nios por los que cualquier municipio, ente publico local o la Comu-
nidad Auténoma Valencia encomiende el ejercicio de facultades de
gestion propias al Organismo.

12) Ejercitar toda clase de acciones judiciales y administrativas.
13) Cualesquiera otras atribuciones que le encomienden los presen-
tes Estatutos o decida proponerle la Presidencia.

14) Proponer a la Junta de Gobierno Local la integracion en el am-
bito de actuacion del Organismo Auténomo aquellos parques y jar-
dines que por sus especiales condiciones de diseflo, constructivas,
ornamentales o ecoldgicas o por las actividades que en los mismos
se desarrollen constituyan espacios singulares de actuacion que de-
manden un tratamiento especifico. Igualmente proponer que algun
jardin o parque publico recupere su gestion por el Ayuntamiento.
Articulo 8.Régimen de funcionamiento, convocatoria, constitucion
y adopcion de acuerdos del Consejo Rector.

1. Régimen de funcionamiento. El Consejo Rector celebrara sesion
ordinaria, como minimo, cada seis meses, y extraordinaria cuando
asi lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del
numero legal de los miembros que la componen. En este tltimo caso,
su convocatoria y celebracion se regira por la normativa que para el
mismo supuesto prevé la normativa local para los plenos corporati-
VOS.

2. Convocatoria. La convocatoria para las sesiones se efectuara con
la antelacion minima de cuarenta y ocho horas; a la que se acompa-
flara el orden del dia de la misma y la documentacién complemen-
taria que resulte procedente. Las convocatorias se podran realizar
por medios electronicos o telematicos.

3. Eventualmente, cuando razones de urgencia no permitieran cum-
plir los plazos minimos de convocatoria, sera valida la reunion del
Consejo si por mayoria absoluta de sus miembros se acepta el carac-
ter urgente de la sesion, antes de iniciar la misma.

4. Constitucion del Consejo y adopcion de acuerdos.

a. Se considerara validamente constituido el Consejo Rector cuando
en primera convocatoria asista el presidente, el secretario, o quienes
legalmente les sustituyan, y la mitad al menos de los restantes miem-
bros. En segunda convocatoria, que tendrd lugar quince minutos
después de la sefialada para la primera, podréd celebrarse sesion,
cualquiera que sea el nimero de asistentes, siempre que estén al
menos el presidente, el secretario y dos vocales.

b. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninglin asunto que
no figure incluido en el orden del dia, salvo que sea declarada la
urgencia.

CAPITULO SEGUNDO

Del Presidente y Vicepresidente.

Articulo 9. Titularidad.

Sera Presidente del Organismo Autéonomo el que lo sea del Ayunta-
miento de Valencia, quien podra delegar el ejercicio efectivo de sus
competencias y atribuciones en el Vicepresidente del Organo Auto-
nomo.

Articulo 10. Competencias.

1. Son atribuciones y deberes del Presidente los siguientes:

a) Convocar, presidir y levantar las sesiones del Consejo Rector,
dirigir sus deliberaciones y decidir los empates con voto de cali-
dad.

b) Presidir y dirigir cualquier tipo de comision de trabajo que pueda
constituirse en su seno, para su mejor desenvolvimiento.

¢) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptados por los Organos
decisorios.

d) Inspeccionar los Servicios.

e) Representar al Organismo Auténomo a todos los efectos y, en
particular, firmar cuantos documentos de caracter publico o privado
fueren precisos.

f) Actuar ante los Tribunales, Organismos y autoridades de toda
indole, otorgando, en su caso, los apoderamientos necesarios, y
ejercitar, en caso de urgencia, acciones administrativas, judiciales o
de cualquier indole, y otorgar poderes, dando cuenta al Consejo
Rector

g) Celebrar cualquier tipo de contratos, de derecho publico o priva-
do, siempre que no tengan una duracion superior a cuatro afios ni
sobrepasen la cuantia del 10% de los recursos ordinarios del Presu-
puesto del Organismo, con una cuantia maxima de seis millones de
euros, en cualquier caso.

h) Desempeiiar la Jefatura Superior del personal. Otorgar al personal
recompensas econdmicas o de cualquier orden. Ordenar la instruccion
de expedientes disciplinarios, y disponer la suspension preventiva
por razén de presuntas faltas graves o muy graves, e imponer san-
ciones en los casos que procedan.

En el caso de que la sancion sea de separacion del servicio de los
funcionarios del Organismo o de despido de personal laboral debera
dar cuenta al Consejo Rector en la siguiente sesion que celebre.

i) Aprobar la Oferta de Empleo Publico y las bases de convocatoria
para seleccion del personal. Asimismo aprobar las bases de seleccion
y realizar las contrataciones del personal laboral temporal conforme
a las mismas.

j) Formar el proyecto del Presupuesto para su elevacion al Consejo
Rector.

k) Ordenar el gasto y los pagos, dentro de los limites sefialados en
la legislacion vigente a los Presidentes de las Corporaciones Locales
y bases de ejecucion del presupuesto, y la autorizacion mancomuna-
da con el Interventor y Tesorero de los movimientos de fondos.

1) Rendir los estados y cuentas anuales preceptivos conforme a la
legislacion vigente.

11) Con caracter residual, cualesquiera otras funciones no reservadas
por los presentes Estatutos a la competencia de ningtn otro 6rgano
del Organismo.

2. El Presidente podra delegar total o parcialmente sus competencias
en el Vicepresidente y en el Gerente.

CAPITULO TERCERO

Del Vicepresidente

Articulo 11. Designacion.

La Vicepresidencia del Organismo le correspondera al Concejal del
Excelentisimo Ayuntamiento de Valencia, miembro del Consejo
Rector que sea designado por el Presidente.

Articulo 12. Competencias.

El Vicepresidente tendra las atribuciones que le delegue el Presiden-
te, ademas de sustituir al Presidente en caso de ausencia, vacante o
enfermedad.

CAPITULO CUARTO

Del Secretario

Articulo 13. Titularidad.
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La Secretaria del Organismo Auténomo correspondera al Secretario
General de la Administracion Municipal, sin perjuicio de que pueda
delegarse a favor de otros funcionarios integrantes de la Secretaria
Municipal.

Articulo 14. Funciones.

Corresponden al Secretario las funciones de fe ptblica que la legis-
lacion de régimen local, el Reglamento Organico de Gobierno y
Administracion del Ayuntamiento de Valencia, y estos Estatutos,
encomienden a los funcionarios integrantes de la Secretaria Munici-
pal.

CAPITULO QUINTO.

Del Director — Gerente.

Articulo 15. Designacion y régimen juridico.

1. Corresponden al Gerente, como maximo o6rgano de direccion del
Organismo, las funciones de direccion y coordinacion de los distin-
tos departamentos, servicios o unidades de este organismo.

2. El Gerente sera nombrado de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 85 bis b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en concordancia con el articulo 123 del
Reglamento Orgéanico de Gobierno y Administracion del Ayunta-
miento de Valencia.

Articulo 16. Funciones.

Al Director — Gerente, le corresponde, de conformidad con los Re-
glamentos y directrices del Consejo Rector y con sujecion al Presi-
dente, las siguientes atribuciones:

a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y actividades del
organismo.

b) Ejecutar y hacer cumplir los actos del Consejo Rector y del Pre-
sidente.

¢) Preparar el anteproyecto de Presupuesto para su elevacion al
Consejo Rector.

d) Elevar la ordenacion de pagos y rendir sus cuentas con sujecion
a lo que determinen las bases de ejecucion del Presupuesto.

e) Dirigir y gestionar el personal de la entidad, y el ejercicio de las
facultades disciplinarias, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Presidente y al Consejo Rector.

f) Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacion del proyecto
de la plantilla del personal del Organismo y la aprobacion de la re-
lacion de puestos de trabajo.

g) Ejercer las demas funciones que expresamente le sean asignadas
por el Consejo o por el Presidente, bien mediante delegacion o en-
comienda de gestion, o se sefialen en las funciones de su puesto de
la Relacion de Puestos de trabajo de la Entidad.

CAPITULO SEXTO.

Del Interventor y Tesorero

Articulo 17. Titularidad y competencias.

Seran Interventor y Tesorero del Organismo Autéonomo quienes lo
sean del Ayuntamiento, que podran delegar sus funciones en funcio-
narios de la Intervencion y de la Tesoreria.

Sus funciones seran las que con caracter de reservadas para dichos
funcionarios sefiale la legislacion vigente de Régimen Local para los
municipios de régimen comun.

TITULO III

De la estructura del Organismo Auténomo.

Articulo 18. Del Personal.

El personal del organismo podra estar formado por los siguientes
grupos:

a) El personal adscrito al organismo, procedente de cualquier Admi-
nistracién Publica.

b) El propio del Organismo Auténomo, que a su vez podra ser:

- funcionario

- laboral

- eventual.

La adscripcion del personal proveniente de otra Administracion
Publica se efectuara de conformidad con la legislacion estatal basica
o autondmica de aplicacion.

Articulo 19. De las unidades administrativas.

1. El Organismo Auténomo se estructurara en los Departamentos,
unidades y puestos de trabajo que se consideren necesarios en cada
momento para el cumplimiento de los fines del mismo.

2. Las relaciones laborales del personal se regularan por la legislacion
basica del empleado publico, por la legislacion de empleo publico
de la Comunidad Valenciana, por la normativa laboral, el Convenio
Colectivo si existiere y demas legislacion aplicable.

TITULO IV

Del régimen econémico.

CAPITULO PRIMERO

Del Patrimonio, Contabilidad y Presupuesto.

Articulo 20. Descentralizacion economica.

El Organismo Auténomo tendra Patrimonio, Contabilidad y Presu-
puestos propios, independientes de los del Ayuntamiento. Su Presu-
puesto estara integrado en el Presupuesto General del Ayuntamiento
de Valencia.

Articulo 21. De los recursos.

Su Hacienda estara constituida por los siguientes recursos:

a) El rendimiento de su patrimonio y demds ingresos de derecho
privado.

b) Las tasas y los precios publicos establecidos por el Ayuntamiento,
y cedidos al mismo para la realizacion de la gestion propia de éste.
¢) Los rendimientos de cualquier otra naturaleza derivados de sus
actividades.

d) La aportacion anual del Ayuntamiento de Valencia.

e) Las subvenciones que se le concedan.

f) El producto de las operaciones de crédito.

g) Cualesquiera otros recursos que procedan legal o reglamentaria-
mente.

Articulo 22. De la contabilidad.

El Organismo Auténomo se sometera al régimen de contabilidad
publica, en los términos establecidos por la legislacion de Régimen
Local.

1. En cualquier caso, y como desarrollo del régimen de contabilidad
publica mencionado, el Organismo Auténomo podra establecer el
sistema de cuentas que estime mas adecuado, de acuerdo con la
naturaleza de sus operaciones, utilizando a su vez los procedimientos
técnicos que resulten mas convenientes para el mas completo y fiel
reflejo de aquéllas.

2. Los estados y cuentas anuales establecidos legalmente seran ren-
didos por el Presidente del Organismo Autonomo, y, una vez apro-
bados por el Consejo Rector, se elevaran al Pleno del Ayuntamiento
de Valencia antes del 15 de mayo del ejercicio siguiente al que co-
rresponda.

Articulo 23. Del Presupuesto.

El Presupuesto anual contendra:

a) El Estado de Gastos, en el que se incluirdan con la debida especi-
ficacion los créditos necesarios para atender al cumplimiento de las
obligaciones.

b) El Estado de Ingresos, en el que figuraran las estimaciones de los
distintos recursos econdmicos a liquidar durante el ejercicio.

¢) Asimismo, incluird las bases de ejecucion del mismo.

El Presupuesto sera formado por el Presidente, y al mismo habra de
unirse la documentacion exigida por la legislacion vigente, elevan-
dose al Ayuntamiento de Valencia, en los plazos legalmente previstos,
previa aprobacion del Consejo Rector.

Seran aplicables en materia presupuestaria, en general, a los créditos
y sus modificaciones, ejecucion y liquidacion del Presupuesto, las
normas contenidas en el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales, y disposiciones que la desarrollen, o las normas que las
sustituyan.

Articulo 24. De la fiscalizacion.

En materia de control y fiscalizacion seran aplicables las disposicio-
nes del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y demas
disposiciones complementarias o las que las sustituyan.

TITULO V

Régimen juridico.

Articulo 25. De los recursos contra los actos del Organismo Autd-
nomo.
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El Organismo Auténomo se regira en sus actuaciones por el Derecho
administrativo y, especialmente, por la normativa reguladora del
régimen local.

1. Los actos o acuerdos del Presidente, los adoptados por el Vicepre-
sidente o por el Gerente en delegacion de aquel, y los del Consejo
Rector, agotan la via administrativa y contra ellos podra interponer-
se el recurso administrativo o jurisdiccional que la legislacion sobre
régimen juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento
administrativo comun o en la legislacion sobre régimen local, tenga
establecido en cada momento para este tipo de actos.

2. Los actos y acuerdos relativos a materia de personal o sobre cues-
tiones de derechos privado se someteran a la normativa laboral y la
normativa civil, previa la interposicion de las reclamaciones previas
que procedan.

TITULO VL.

De los Estatutos.

Articulo 26. Modificacion de Estatutos.

La aprobacion y modificacion de los Estatutos sera competencia del
Pleno del Ayuntamiento de Valencia, bien de oficio bien a instancia
del Consejo Rector del Organismo.

La modificacion estatutaria se ajustara al mismo procedimiento que
su aprobacion.

TITULO VI

De la liquidacion y disolucion del Organismo Auténomo

Articulo 27. Procedimiento y efectos.

El Organismo Auténomo constituido por tiempo indefinido podra ser
disuelto por el Ayuntamiento de Valencia a iniciativa propia o a
propuesta de aquél. A tal fin se adoptara el siguiente procedimien-
to:

- Acuerdo inicial del Pleno del Ayuntamiento iniciando el expedien-
te de disolucién y nombrando una comision liquidadora, entre cuyos
componentes estaran el Interventor y el Tesorero Municipal.

- Propuesta de liquidacion realizada por la Comision liquidadora.

- Acuerdo definitivo por el Pleno Municipal de la liquidacion, acor-
dando la disolucién del mismo con los efectos y consecuencias que
se determinen en el mismo.

Respecto del personal laboral fijo del Organismo se integrard como
personal laboral fijo de la Corporacion Municipal, que le sucederd
universalmente, con respecto a sus derechos y obligaciones laborales
de toda indole.

Respecto del patrimonio del organismo se destinara a fines y servicios
de interés general del municipio de Valencia, debiendo dar cuenta
del motivo razonado de esta decision.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.- En cumplimiento de la
normativa vigente sobre Régimen Local, por Resolucion de la Al-
caldia — Presidencia, y sin necesidad de modificar los estatutos, se
podra:

- Modificar el cambio de adscripcion del Organismo Auténomo a
otra Area del Ayuntamiento distinta de la prevista estatutariamente.
- Determinar o modificar las normas de aplicacion por el Organismo
Auténomo de las condiciones retributivas de todo el personal, inclui-
do el personal directivo”

Contra el acto administrativo transcrito, que es definitivo en via
administrativa, podra usted interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de
esta notificacion.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
0 accion que estime procedente.

Valencia, a 10 de enero de 2012.—EI secretario, Hilario Llavador
Cisternes.
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