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Excelentísimo Ayuntamiento de Valencia
Edicto del Excelentísimo Ayuntamiento de Valencia sobre 
publicación del texto de los estatutos del O.A.M. Parques 
y Jardines Singulares y Escuela Municipal de Jardinería 
y Paisaje.

EDICTO
Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 28 de octubre de 2011, 
se aprobó inicialmente la modificación de los estatutos del Organis-
mo Autónomo Municipal Parques y Jardines Singulares y Escuela 
Municipal de Jardinería y Paisaje. Así mismo se aprobó la disolución 
y extinción de la Fundación Escuela Municipal Jardinería y Paisaje. 
El expediente se sometió a información pública mediante anuncio 
en el Boletín oficial de la Provincia de Valencia nº 271, de 15 de 
noviembre de 2011, sin que durante el plazo de información pública 
se haya presentado alegación, sugerencia o reclamación alguna, según 
certificado incorporado al expediente, por lo que de conformidad con 
dicho acuerdo plenario se entendió aprobado definitivamente.
Según el artículo 115 del Reglamento Orgánico del Pleno del Ayun-
tamiento de Valencia, aprobado por acuerdo plenario de 29 de di-
ciembre de 2006, de aplicación a la tramitación de este expediente, 
según la Disposición Transitoria Segunda del Reglamento Orgánico 
aprobado por el Pleno de 30 de septiembre de 2011, en el caso de 
aprobación definitiva de Ordenanzas, Reglamento o disposiciones 
reglamentarias (como en el presente caso) el Alcalde, dará cuenta al 
Pleno y ordenará la publicación oficial del texto en los términos 
previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de 
Régimen Local, produciéndose conforme a la misma la entrada en 
vigor de la norma.
Por Resolución del Teniente de Alcalde Delegado de Parques y 
Jardines de 10 de enero de 2012 se ha ordenado la publicación oficial 
del texto de los estatutos del Organismo Autónomo Municipal Par-
ques y Jardines Singulares y Escuela Municipal de Jardinería y 
Paisaje, en los términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local, produciéndose la entra-
da en vigor de la norma una vez publicada conforme a la menciona-
da Ley.
En consecuencia, a continuación se publican íntegramente los esta-
tutos del Organismo Autónomo Municipal Parques y Jardines Sin-
gulares y Escuela Municipal de Jardinería y Paisaje, definitivamen-
te aprobados.
“TÍTULO I
Disposiciones generales
CAPÍTULO PRIMERO
Constitución, denominación, domicilio.
Artículo 1. Constitución.
El Ayuntamiento de Valencia, al amparo de lo establecido en la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 
constituye un Organismo Autónomo de naturaleza administrativa 
para la prestación de los servicios que constituyen su objeto, que 
tendrá personalidad jurídica pública diferenciada para el cumplimien-
to de sus fines, patrimonio propio y autonomía de gestión, sin per-
juicio de las facultades de tutela que ejerza el Ayuntamiento de Va-
lencia, y que se regirá por los presentes Estatutos y por el ordena-
miento jurídico administrativo de las Entidades Locales.
Artículo 2. Denominación y adscripción.
El Organismo Autónomo se denominará Parques y Jardines Singu-
lares y Escuela Municipal de Jardinería y Paisaje del Ayuntamiento 
de Valencia y queda adscrito a efectos orgánicos a la Concejalía que 
ostenta la responsabilidad sobre los parques y jardines municipa-
les.
Artículo 3. Domicilio social.
El Organismo Autónomo tendrá su sede en la calle Antonio Suárez, 
nºs 7 – 9, de la ciudad de Valencia, pudiendo el Consejo Rector se-
ñalar cualquier otra dentro del mismo municipio.
CAPÍTULO SEGUNDO
Objeto y ámbito
Artículo 4. Objeto.
El Organismo Autónomo tiene por objeto lo siguiente:
1) La conservación, mantenimiento y gestión de los Parques y Jar-
dines de Benicalap, Jardín de Monforte, Jardín de Ayora, jardín del 

Turia en los tramos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X – XI, XII, 
XIV y XVI, Jardín de Albalat, Parque Oeste, Paseo Marítimo y 
Neptuno, Maceteros del Centro Histórico, Tranvía línea 4, Calle 
Almazora y alineaciones, Jardín Palacio de Congresos, Jardinería 
interior PAU Ademuz, Jardín de Beniferri, Parque de Orriols, Jardín 
de Polifilo, Parque de Marchalenes, Grandes Vías de Marqués del 
Turia y Fernando el Católico, Parque de Cabecera, Puente de las 
Flores, Patio Edificio Tabacalera, Jardín de las Hespérides, Jardín 
Profesor Llombart, Jardín Antonio Suárez 7 y 9, Maceteros interiores 
de dependencias municipales.
2) La promoción, desarrollo y fomento de la Escuela Municipal de 
Jardinería y Paisaje que, a su vez, tiene como finalidad la investiga-
ción, formación, mentalización y difusión del conocimiento de los 
valores del paisaje, natural y construido, en su conformación espon-
tánea o como jardín urbano, dirigidos a la generalidad de los ciuda-
danos y en especial a los escolares, jardineros, educadores y post-
graduados.
3) La promoción y concienciación medioambiental, la coordinación 
con otras Administraciones en las materias de competencia del or-
ganismo autónomo y el impulso de la actividad de los particulares 
en el fomento de actividades de promoción del medioambiente.
TÍTULO II
Organización y funcionamiento
Artículo 5. De los diferentes órganos del Organismo Autónomo.
Por razón de sus atribuciones, los órganos son de carácter decisorio, 
directivo – ejecutivo o consultivo.
1) Son Órganos de carácter decisorio, el Presidente, el Vicepresiden-
te y el Consejo Rector.
2) Son Órganos directivos-ejecutivos, el Presidente, el Vicepresiden-
te, cuando asuma competencias delegadas y el Gerente.
El Director – Gerente, a los efectos del art.85 bis).1.b) LBRL tendrá 
la condición de máximo órgano de dirección.
CAPÍTULO PRIMERO
Del Consejo Rector
Artículo 6. Naturaleza y Composición.
1. El Consejo Rector es el máximo órgano de gobierno del Organis-
mo Autónomo, al que corresponde la suprema dirección de éste, la 
fijación de las directrices de actuación y la supervisión del cumpli-
miento de sus objetivos.
2. El Consejo Rector estará integrado por el Presidente del Organis-
mo Autónomo y por el número de vocales que se adecuará a lo que 
se disponga respecto de las Comisiones del Pleno del Ayuntamiento, 
que queden fijadas en cada mandato corporativo.
3. Los miembros del Consejo Rector serán nombrados y, en su caso, 
cesados por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, a propuesta de 
cada Grupo Político Municipal o a petición propia.
4. El Secretario del Consejo Rector será el Secretario General de la 
Administración Municipal, que podrá delegar esta función en cual-
quiera de los Secretarios que integran la Secretaría Municipal, en los 
términos previstos en el artículo 63 del Reglamento Orgánico de 
Gobierno y Administración del Ayuntamiento de Valencia.
5. Podrán asistir a las sesiones del Consejo, previa indicación expre-
sa de su Presidente, las personas que ocupen los siguientes pues-
tos:
- Tesorero del organismo o su delegado.
- Interventor del organismo o su delegado.
- El Director-Gerente. 
- El Jefe/a del Servicio de Jardinería.
Asimismo, cuando se requiera su presencia por el Presidente, podrá 
asistir cualquier responsable de alguna de las unidades de trabajo del 
organismo.
La asistencia a las sesiones del personal señalado en este apartado, 
lo será a efectos de información, asesoramiento y funciones simila-
res en el ámbito de sus respectivos cometidos profesionales, sin que 
ostenten derecho a voto.
Artículo 7. Competencias del Consejo Rector.
Corresponde al Consejo Rector:
1) Aprobar y modificar la organización general del organismo y sus 
departamentos.
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2) Proponer al Pleno del Ayuntamiento la aprobación de plantilla y 
relación de puestos de trabajo, debiendo observar, respecto a la de-
terminación y modificación de las condiciones retributivas de todo 
el personal, lo que al respecto determine el Pleno del Ayuntamien-
to.
3) Aprobar el Convenio Colectivo del personal.
4) Ratificar el despido del personal laboral.
5) Aprobar y rectificar anualmente el inventario de sus bienes y 
derechos.
6) Aprobar inicialmente el presupuesto anual para cada ejercicio 
económico, elevándolo con la antelación necesaria al Ayuntamiento 
de Valencia a los efectos de su integración en el Presupuesto Gene-
ral, así como proponer al Pleno Municipal los expedientes de modi-
ficación de crédito que procedan.
7) Aprobar las Cuentas Anuales para su elevación al Ayuntamiento 
a los efectos de formación de la Cuenta General.
8) Celebrar cualquier tipo de contrato cuando su cuantía o duración 
rebase los límites de las atribuciones del Presidente.
9) Ordenar el gasto, cuando rebase los límites de las atribuciones del 
Presidente.
10) El reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que no 
exista consignación presupuestaria y se habilite el oportuno crédito 
extraordinario o suplemento de crédito, elevándose al Pleno del 
Ayuntamiento para su ratificación.
11) Aprobar los Convenios que tengan el carácter de Marco o Pro-
tocolos Generales a suscribir con Organismos, Entidades Públicas o 
Privadas, o personas físicas. Asimismo, la aprobación de los conve-
nios por los que cualquier municipio, ente público local o la Comu-
nidad Autónoma Valencia encomiende el ejercicio de facultades de 
gestión propias al Organismo.
12) Ejercitar toda clase de acciones judiciales y administrativas.
13) Cualesquiera otras atribuciones que le encomienden los presen-
tes Estatutos o decida proponerle la Presidencia.
14) Proponer a la Junta de Gobierno Local la integración en el ám-
bito de actuación del Organismo Autónomo aquellos parques y jar-
dines que por sus especiales condiciones de diseño, constructivas, 
ornamentales o ecológicas o por las actividades que en los mismos 
se desarrollen constituyan espacios singulares de actuación que de-
manden un tratamiento específico. Igualmente proponer que algún 
jardín o parque público recupere su gestión por el Ayuntamiento.
Artículo 8.Régimen de funcionamiento, convocatoria, constitución 
y adopción de acuerdos del Consejo Rector.
1. Régimen de funcionamiento. El Consejo Rector celebrará sesión 
ordinaria, como mínimo, cada seis meses, y extraordinaria cuando 
así lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del 
número legal de los miembros que la componen. En este último caso, 
su convocatoria y celebración se regirá por la normativa que para el 
mismo supuesto prevé la normativa local para los plenos corporati-
vos.
2. Convocatoria. La convocatoria para las sesiones se efectuará con 
la antelación mínima de cuarenta y ocho horas; a la que se acompa-
ñará el orden del día de la misma y la documentación complemen-
taria que resulte procedente. Las convocatorias se podrán realizar 
por medios electrónicos o telemáticos.
3. Eventualmente, cuando razones de urgencia no permitieran cum-
plir los plazos mínimos de convocatoria, será válida la reunión del 
Consejo si por mayoría absoluta de sus miembros se acepta el carác-
ter urgente de la sesión, antes de iniciar la misma.
4. Constitución del Consejo y adopción de acuerdos.
a. Se considerará válidamente constituido el Consejo Rector cuando 
en primera convocatoria asista el presidente, el secretario, o quienes 
legalmente les sustituyan, y la mitad al menos de los restantes miem-
bros. En segunda convocatoria, que tendrá lugar quince minutos 
después de la señalada para la primera, podrá celebrarse sesión, 
cualquiera que sea el número de asistentes, siempre que estén al 
menos el presidente, el secretario y dos vocales.
b. No podrá ser objeto de deliberación o acuerdo ningún asunto que 
no figure incluido en el orden del día, salvo que sea declarada la 
urgencia.

CAPÍTULO SEGUNDO
Del Presidente y Vicepresidente.
Artículo 9. Titularidad.
Será Presidente del Organismo Autónomo el que lo sea del Ayunta-
miento de Valencia, quien podrá delegar el ejercicio efectivo de sus 
competencias y atribuciones en el Vicepresidente del Órgano Autó-
nomo.
Artículo 10. Competencias.
1. Son atribuciones y deberes del Presidente los siguientes:
a) Convocar, presidir y levantar las sesiones del Consejo Rector, 
dirigir sus deliberaciones y decidir los empates con voto de cali-
dad.
b) Presidir y dirigir cualquier tipo de comisión de trabajo que pueda 
constituirse en su seno, para su mejor desenvolvimiento.
c) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptados por los Órganos 
decisorios.
d) Inspeccionar los Servicios.
e) Representar al Organismo Autónomo a todos los efectos y, en 
particular, firmar cuantos documentos de carácter público o privado 
fueren precisos.
f) Actuar ante los Tribunales, Organismos y autoridades de toda 
índole, otorgando, en su caso, los apoderamientos necesarios, y 
ejercitar, en caso de urgencia, acciones administrativas, judiciales o 
de cualquier índole, y otorgar poderes, dando cuenta al Consejo 
Rector
g) Celebrar cualquier tipo de contratos, de derecho público o priva-
do, siempre que no tengan una duración superior a cuatro años ni 
sobrepasen la cuantía del 10% de los recursos ordinarios del Presu-
puesto del Organismo, con una cuantía máxima de seis millones de 
euros, en cualquier caso.
h) Desempeñar la Jefatura Superior del personal. Otorgar al personal 
recompensas económicas o de cualquier orden. Ordenar la instrucción 
de expedientes disciplinarios, y disponer la suspensión preventiva 
por razón de presuntas faltas graves o muy graves, e imponer san-
ciones en los casos que procedan.
En el caso de que la sanción sea de separación del servicio de los 
funcionarios del Organismo o de despido de personal laboral deberá 
dar cuenta al Consejo Rector en la siguiente sesión que celebre.
i) Aprobar la Oferta de Empleo Público y las bases de convocatoria 
para selección del personal. Asimismo aprobar las bases de selección 
y realizar las contrataciones del personal laboral temporal conforme 
a las mismas.
j) Formar el proyecto del Presupuesto para su elevación al Consejo 
Rector.
k) Ordenar el gasto y los pagos, dentro de los límites señalados en 
la legislación vigente a los Presidentes de las Corporaciones Locales 
y bases de ejecución del presupuesto, y la autorización mancomuna-
da con el Interventor y Tesorero de los movimientos de fondos.
l) Rendir los estados y cuentas anuales preceptivos conforme a la 
legislación vigente.
ll) Con carácter residual, cualesquiera otras funciones no reservadas 
por los presentes Estatutos a la competencia de ningún otro órgano 
del Organismo.
2. El Presidente podrá delegar total o parcialmente sus competencias 
en el Vicepresidente y en el Gerente.
CAPÍTULO TERCERO
Del Vicepresidente
Artículo 11. Designación.
La Vicepresidencia del Organismo le corresponderá al Concejal del 
Excelentísimo Ayuntamiento de Valencia, miembro del Consejo 
Rector que sea designado por el Presidente.
Artículo 12. Competencias.
El Vicepresidente tendrá las atribuciones que le delegue el Presiden-
te, además de sustituir al Presidente en caso de ausencia, vacante o 
enfermedad.
CAPÍTULO CUARTO
Del Secretario
Artículo 13. Titularidad.
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La Secretaria del Organismo Autónomo corresponderá al Secretario 
General de la Administración Municipal, sin perjuicio de que pueda 
delegarse a favor de otros funcionarios integrantes de la Secretaría 
Municipal.
Artículo 14. Funciones.
Corresponden al Secretario las funciones de fe pública que la legis-
lación de régimen local, el Reglamento Orgánico de Gobierno y 
Administración del Ayuntamiento de Valencia, y estos Estatutos, 
encomienden a los funcionarios integrantes de la Secretaria Munici-
pal.
CAPÍTULO QUINTO.
Del Director – Gerente.
Artículo 15. Designación y régimen jurídico.
1. Corresponden al Gerente, como máximo órgano de dirección del 
Organismo, las funciones de dirección y coordinación de los distin-
tos departamentos, servicios o unidades de este organismo.
2. El Gerente será nombrado de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 85 bis b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las 
Bases de Régimen Local, en concordancia con el artículo 123 del 
Reglamento Orgánico de Gobierno y Administración del Ayunta-
miento de Valencia.
Artículo 16. Funciones.
Al Director – Gerente, le corresponde, de conformidad con los Re-
glamentos y directrices del Consejo Rector y con sujeción al Presi-
dente, las siguientes atribuciones:
a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y actividades del 
organismo.
b) Ejecutar y hacer cumplir los actos del Consejo Rector y del Pre-
sidente.
c) Preparar el anteproyecto de Presupuesto para su elevación al 
Consejo Rector.
d) Elevar la ordenación de pagos y rendir sus cuentas con sujeción 
a lo que determinen las bases de ejecución del Presupuesto.
e) Dirigir y gestionar el personal de la entidad, y el ejercicio de las 
facultades disciplinarias, sin perjuicio de las competencias atribuidas 
al Presidente y al Consejo Rector.
f) Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobación del proyecto 
de la plantilla del personal del Organismo y la aprobación de la re-
lación de puestos de trabajo.
g) Ejercer las demás funciones que expresamente le sean asignadas 
por el Consejo o por el Presidente, bien mediante delegación o en-
comienda de gestión, o se señalen en las funciones de su puesto de 
la Relación de Puestos de trabajo de la Entidad.
CAPÍTULO SEXTO.
Del Interventor y Tesorero
Artículo 17. Titularidad y competencias.
Serán Interventor y Tesorero del Organismo Autónomo quienes lo 
sean del Ayuntamiento, que podrán delegar sus funciones en funcio-
narios de la Intervención y de la Tesorería.
Sus funciones serán las que con carácter de reservadas para dichos 
funcionarios señale la legislación vigente de Régimen Local para los 
municipios de régimen común.
TÍTULO III
De la estructura del Organismo Autónomo.
Artículo 18. Del Personal.
El personal del organismo podrá estar formado por los siguientes 
grupos:
a) El personal adscrito al organismo, procedente de cualquier Admi-
nistración Pública.
b) El propio del Organismo Autónomo, que a su vez podrá ser:
- funcionario
- laboral
- eventual.
La adscripción del personal proveniente de otra Administración 
Pública se efectuará de conformidad con la legislación estatal básica 
o autonómica de aplicación.
Artículo 19. De las unidades administrativas.

1. El Organismo Autónomo se estructurará en los Departamentos, 
unidades y puestos de trabajo que se consideren necesarios en cada 
momento para el cumplimiento de los fines del mismo.
2. Las relaciones laborales del personal se regularán por la legislación 
básica del empleado público, por la legislación de empleo público 
de la Comunidad Valenciana, por la normativa laboral, el Convenio 
Colectivo si existiere y demás legislación aplicable.
TITULO IV
Del régimen económico.
CAPÍTULO PRIMERO
Del Patrimonio, Contabilidad y Presupuesto.
Artículo 20. Descentralización económica.
El Organismo Autónomo tendrá Patrimonio, Contabilidad y Presu-
puestos propios, independientes de los del Ayuntamiento. Su Presu-
puesto estará integrado en el Presupuesto General del Ayuntamiento 
de Valencia.
Artículo 21. De los recursos.
Su Hacienda estará constituida por los siguientes recursos:
a) El rendimiento de su patrimonio y demás ingresos de derecho 
privado.
b) Las tasas y los precios públicos establecidos por el Ayuntamiento, 
y cedidos al mismo para la realización de la gestión propia de éste.
c) Los rendimientos de cualquier otra naturaleza derivados de sus 
actividades.
d) La aportación anual del Ayuntamiento de Valencia.
e) Las subvenciones que se le concedan.
f) El producto de las operaciones de crédito.
g) Cualesquiera otros recursos que procedan legal o reglamentaria-
mente.
Artículo 22. De la contabilidad.
El Organismo Autónomo se someterá al régimen de contabilidad 
pública, en los términos establecidos por la legislación de Régimen 
Local.
1. En cualquier caso, y como desarrollo del régimen de contabilidad 
pública mencionado, el Organismo Autónomo podrá establecer el 
sistema de cuentas que estime más adecuado, de acuerdo con la 
naturaleza de sus operaciones, utilizando a su vez los procedimientos 
técnicos que resulten más convenientes para el más completo y fiel 
reflejo de aquéllas.
2. Los estados y cuentas anuales establecidos legalmente serán ren-
didos por el Presidente del Organismo Autónomo, y, una vez apro-
bados por el Consejo Rector, se elevarán al Pleno del Ayuntamiento 
de Valencia antes del 15 de mayo del ejercicio siguiente al que co-
rresponda.
Artículo 23. Del Presupuesto.
El Presupuesto anual contendrá:
a) El Estado de Gastos, en el que se incluirán con la debida especi-
ficación los créditos necesarios para atender al cumplimiento de las 
obligaciones.
b) El Estado de Ingresos, en el que figurarán las estimaciones de los 
distintos recursos económicos a liquidar durante el ejercicio.
c) Asimismo, incluirá las bases de ejecución del mismo.
El Presupuesto será formado por el Presidente, y al mismo habrá de 
unirse la documentación exigida por la legislación vigente, eleván-
dose al Ayuntamiento de Valencia, en los plazos legalmente previstos, 
previa aprobación del Consejo Rector.
Serán aplicables en materia presupuestaria, en general, a los créditos 
y sus modificaciones, ejecución y liquidación del Presupuesto, las 
normas contenidas en el Texto Refundido de la Ley de Haciendas 
Locales, y disposiciones que la desarrollen, o las normas que las 
sustituyan.
Artículo 24. De la fiscalización.
En materia de control y fiscalización serán aplicables las disposicio-
nes del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y demás 
disposiciones complementarias o las que las sustituyan.
TITULO V
Régimen jurídico.
Artículo 25. De los recursos contra los actos del Organismo Autó-
nomo.
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El Organismo Autónomo se regirá en sus actuaciones por el Derecho 
administrativo y, especialmente, por la normativa reguladora del 
régimen local.
1. Los actos o acuerdos del Presidente, los adoptados por el Vicepre-
sidente o por el Gerente en delegación de aquel, y los del Consejo 
Rector, agotan la vía administrativa y contra ellos podrá interponer-
se el recurso administrativo o jurisdiccional que la legislación sobre 
régimen jurídico de las Administraciones Públicas y procedimiento 
administrativo común o en la legislación sobre régimen local, tenga 
establecido en cada momento para este tipo de actos.
2. Los actos y acuerdos relativos a materia de personal o sobre cues-
tiones de derechos privado se someterán a la normativa laboral y la 
normativa civil, previa la interposición de las reclamaciones previas 
que procedan.
TITULO VI.
De los Estatutos.
Artículo 26. Modificación de Estatutos.
La aprobación y modificación de los Estatutos será competencia del 
Pleno del Ayuntamiento de Valencia, bien de oficio bien a instancia 
del Consejo Rector del Organismo.
La modificación estatutaria se ajustará al mismo procedimiento que 
su aprobación.
TITULO VII
De la liquidación y disolución del Organismo Autónomo
Artículo 27. Procedimiento y efectos.
El Organismo Autónomo constituido por tiempo indefinido podrá ser 
disuelto por el Ayuntamiento de Valencia a iniciativa propia o a 
propuesta de aquél. A tal fin se adoptará el siguiente procedimien-
to:
- Acuerdo inicial del Pleno del Ayuntamiento iniciando el expedien-
te de disolución y nombrando una comisión liquidadora, entre cuyos 
componentes estarán el Interventor y el Tesorero Municipal.
- Propuesta de liquidación realizada por la Comisión liquidadora.
- Acuerdo definitivo por el Pleno Municipal de la liquidación, acor-
dando la disolución del mismo con los efectos y consecuencias que 
se determinen en el mismo.
Respecto del personal laboral fijo del Organismo se integrará como 
personal laboral fijo de la Corporación Municipal, que le sucederá 
universalmente, con respecto a sus derechos y obligaciones laborales 
de toda índole.
Respecto del patrimonio del organismo se destinará a fines y servicios 
de interés general del municipio de Valencia, debiendo dar cuenta 
del motivo razonado de esta decisión.
DISPOSICIÓN ADICIONAL ÚNICA.- En cumplimiento de la 
normativa vigente sobre Régimen Local, por Resolución de la Al-
caldía – Presidencia, y sin necesidad de modificar los estatutos, se 
podrá:
- Modificar el cambio de adscripción del Organismo Autónomo a 
otra Área del Ayuntamiento distinta de la prevista estatutariamente.
- Determinar o modificar las normas de aplicación por el Organismo 
Autónomo de las condiciones retributivas de todo el personal, inclui-
do el personal directivo” 
Contra el acto administrativo transcrito, que es definitivo en vía 
administrativa, podrá usted interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal 
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, dentro del plazo 
de dos meses contados desde el día siguiente al de la recepción de 
esta notificación.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso 
o acción que estime procedente.
Valencia, a 10 de enero de 2012.—El secretario, Hilario Llavador 
Cisternes.
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