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FUNDACIÓ DE LA COMUNITAT VALENCIANA               
VALÈNCIA CLIMA I ENERGIA 

 
 
 
 
EJERCICIO - 2025 

 

 

 

 

CIF: G-98220833 

     Nº REG. FUNDACIONES: 531-V 

 

 

 

  

Cuentas Anuales 
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CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2025 

BALANCES ABREVIADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, 2024 Y 2023 (euros) 
 

 
NOTAS 
EN LA 

MEMORIA 
Ejercicio 2025 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 

A) ACTIVO NO CORRIENTE  
 

1.220.550,21 1.285.985,73 893.994.71 

I. Inmovilizado intangible Nota 5 8.445,50 13.312,72 20.083,79 

II. Inmovilizado material Nota 5 258.130,01 299.182,07 322.385,60 

V. Inversiones financieras a largo plazo Nota 7 953.974,70 973.490,94 551.525,32 

B) ACTIVO CORRIENTE  1.480.816,85 2.032.483,85 1.467.384,79 

II. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar Nota 7 y 10 998.536,09 1.018.676,88 541.672,83 

Clientes comerciales y otras cuentas a cobrar  87,12 87,12  

Otros deudores  
998.448,97 

 
1.024.563,40 541.585,71 

Activos por impuesto corriente   -5.973,64  

VI. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes Nota 7.1 482.280,76 1.013.806,97 925.711,96 

TOTAL ACTIVO  2.701.367,06 3.318.469,58 2.361.379,50 

A) PATRIMONIO NETO  934.611,64 1.243.055,51 1.167.598,07 

A-1) Fondos propios Nota 9 737.925,24 1.046.369,11 970.911,67 

I. Capital  30.000,00 30.000,00 30.000,00 

1. Capital escriturado  30.000,00 30.000,00 30.000,00 

V. Resultados de ejercicios anteriores  726.204,330 886.111,67 778.875,65 

VII. Resultados del ejercicio  -18.279,09 130.257,44 162.036,02 
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos  196.686,40 196.686,40 196.686,40 

B) PASIVO NO CORRIENTE  1.154.216,79 1.006.311,88 520.821,00 

II. Deudas a largo plazo Nota 8  1.154.216,79 1.006.311,88 520.821,00 

3. Otras deudas a largo plazo  1.154.216,79 911.553,73 520.821,00 

C) PASIVO CORRIENTE  612.538,63 1.069.102,19 672.960,43 

II. Deudas a corto plazo Nota 8 y 10 549.629,26 987.631,10 605.896,41 

1. Deudas con entidades de crédito  1.636,28 -22.163,34 406,80 
3. Otras deudas a corto plazo  547.992,98 1.009.794,44 605.489,61 
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar  62.909,37 81.471,09 67.064,02 
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1. Proveedores  522,04 522,04 522,04 
2. Otros acreedores  62.387,334 14.749,37 14.749,37 
3. Personal (remuneraciones pendientes pago)  4.037,55 2.003,70 2.003,70 
4. Otras deudas con las AAPP  84.169,03 64.195,98 49.788,91 
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO  2.701.367,06 3.318.469,58 2.361.379,50 

 

CUENTA DE RESULTADOS CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS 2025, 2024 Y 2023 (euros) 
 

 
 

  
NOTAS  
DE LA 

MEMORIA 
Ejercicio 2025 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 

A) Excedente del ejercicio       

1.Ingresos de actividad propia   2.266.600,94 2.481.212,67 2.163.195,5 

c)Ingresos de promociones, patrocinadores y 
colaboraciones 

 1.547,88 0,00 464,96 

d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al 
excedente del ejercicio 

  2.265.053,06 2.481.212,67 2.162.730,54 

2. Gastos por ayudas y otros   0,00 0,00 0,00 
3. Aprovisionamientos   0,00 0,00 -45.000 
4. Otros ingresos de la actividad   0,00 0,00 0,00 

5. Gastos de personal  -1.072.673,74 -953.921,62 -662.166,18 

6. Otros gastos de actividad  -1.129.068,32 -1.346.618,47 -1.267.696,83 

7. Amortización del inmovilizado Nota 5 -48.745,34 -50.415,14 -47.938,46 

8. Imputación de subvenciones de inmovilizado no 
financiero y otras 

 0,00 0,00 24.144,04 

9. Otros resultados   -33.086,74 0,00 -2.502,05 
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN   -16.973,20 130.257,44 162.036,02 
10. Ingresos financieros       
11. Gastos financieros   -1305,89   
12.Variación de valor razonable en instrumentos 
financieros 

      

13. Diferencias de cambio       
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS    0,00 0,00 
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS   -18.279,09 130.257,44 162.036,02 
14. Impuestos sobre beneficios Nota 10  0,00 0,00 

A.4) VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA 
EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 

   130.257,44 162.036,02 

B) Ingresos y gastos imputados directamente al 
patrimonio neto 

      

B.1) Variación del P.N. por ingresos y gastos imputados 
directamente al patrimonio neto 

Nota 9 y 11 0,00  0,00 

RESULTADO TOTAL, VARIACIÓN DEL P.N. EN EL EJERCICIO   -18.279,09 130.257,44 162.036,02 
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO 
CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS 2025, 2024 Y 2023 (euros) 

 
 

Dotación 
Fundacional 

Remanente 
Resultados de 

ejercicios 
anteriores 

Resultado 
del ejercicio 

TOTAL 

A Saldo final del 
ejercicio 
31/12/2022 

30.000,00 734.023,73 0,00 23.345,28 787.369,01 

-i Ajustes por 
cambios de 
criterio 2022 y 
anteriores 

 

   

0,00 

-ii Ajustes por 
errores 2022 y 
anteriores 

    

0,00 

B Saldo Ajustado, 
inicio del ejercicio 
01/01/2023 

30.000,00 734.023,73 0,00 23.345,28 787.369,01 

-i Total ingresos y 
gastos 
reconocidos 

 

21.506,64 

 

162.036,02 183.542,66 

-ii Otras 
variaciones del 
patrimonio neto 

 

23.345,28 0,00 (23.345,28) 0,00 

C Saldo Final del 
ejercicio 
31/12/2023 

30.000,00 778.875,65 0,00 162.036,02 970.911,67 

-i Ajustes por 
cambios de 
criterio 2023 y 
anteriores 

    

0,00 

-ii Ajustes por 
errores 2023 y 
anteriores 

    

0,00 

D Saldo Ajustado, 
inicio del ejercicio 
01/01/2024 

30.000,00 778.875,65 0,00 162.036,02 970.911,67 

-i Total ingresos y 
gastos 
reconocidos 

 

  130.257,44 130.257,44 

-ii Otras 
variaciones del 
patrimonio neto 

 

54.800,00  (1.303,22) (53.496,78) 
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E. SALDO FINAL 
DEL EJERCICIO 

31/12/2024 
30.000,00 833.675,65 0,00 290.990,24 1.047.672,33 

-i Ajustes por 
cambios de 
criterio 2024 y 
anteriores 

    

 

-ii Ajustes por 
errores 2024 y 
anteriores 

    

 

D Saldo Ajustado, 
inicio del ejercicio 
01/01/2025 

     

-i Total ingresos y 
gastos 
reconocidos 

 

    

-ii Otras 
variaciones del 
patrimonio neto 

 

    

E. SALDO FINAL 
DEL EJERCICIO 

31/12/2025 
30.000,00 965.474,80  -18.279,09 947.195,41 

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO - EJERCICIO 2025 (euros) 

 Ejercicio 2025 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 

1. RESULTADO DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTOS -18.279,09 237.404,10 162.036,09 

2. AJUSTES DEL RESULTADO -2.215.001,83 -2.537.944,19 23.794,43 

a) AMORTIZACIÓN DEL INMOVILIZADO (+)                                                                                                        48.745,34 50.415,14 47.938,46 

d) IMPUTACIÓN DE SUBVENCIONES (-)                                                                                               -2.265.053,06  -2.588.359,33   -24.144,04 

3. CAMBIOS EN EL CAPITAL CORRIENTE                                                                                                               -498.407,03 496.151,11 61.413,18 

b) DEUDORES Y OTRAS CUENTAS PARA COBRAR (+/-)                                                                                                      -8.108,03 125.208,79 29.890,32 

d) ACREEDORES Y OTRAS CUENTAS PARA PAGAR (+/-)                -18.022,24 14.407,07 29.519,03 
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e) OTROS PASIVOS CORRIENTES (+/-)                                                                                                      -472.276,76 356.535,25 2.003,83 

4. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE 
EXPLOTACIÓN (1+2+3+4)                                                                                

-2.731.687,95 
-1.804.388,98 247.243,70 

E) AUMENTO/DISMINUCIÓN NETA DEL EFECTIVO O 
EQUIVALENTE(5+8+12+D)                                                     

-2.731.687,95 
-1.804.388,98 38.230,67 

EFECTIVO O EQUIVALENTES AL COMIENZO DEL 
EJERCICIO                                                                                                                           

1.011.665,55 
925.711,96 887.481,29 

EFECTIVO O EQUIVALENTES AL FINAL DEL EJERCICIO                                                                                                                    482.280,76 1.013.806,97 925.711,96 

 
FUNDACIÓ DE LA COMUNITAT VALENCIANA “VALÈNCIA CLIMA I ENERGIA” 

MEMORIA DEL EJERCICIO 2025 
 

NOTA 1. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA 
 

a) Constitución y Domicilio Social 

FUNDACIÓ DE LA COMUNITAT VALENCIANA “VALÈNCIA CLIMA I ENERGIA” (en adelante la Fundación), se 
constituyó el 28 de enero de 2010 por tiempo indefinido, cuyo domicilio social se encuentra en la Plaza 
de la Almoina 4 de València, y desarrolla su actividad en Avda. Joan Verdeguer, 16, C.P. 46024, en la ciudad 
de València, con la identificación fiscal G98220833 y que dedica sus recursos de capital y humanos al 
desarrollo de la actividad PROYECTOS AMBIENTALES. 
 
La moneda funcional es asimismo el Euro. 
 

b) Actividad 

Promoción de actividades relacionadas con la calidad ambiental, las energías renovables y el cambio 
climático. 
 

c) Régimen Legal 

Está sujeta a la Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de Fundaciones y a la ley 49/2002 de 23 de diciembre, 
de Régimen Fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos al mecenazgo. También está 
sujeta a la Ley 9/2008, de 3 de julio de 2008, de la Generalitat, de modificación de la Ley 8/1998, de 9 de 
diciembre de 1998, de Fundaciones de la Comunitat Valenciana y al Decreto del Consell 68/2011 de 27 de 
mayo, por el que se aprueba el nuevo Reglamento de Fundaciones de la Comunidad Valenciana. 
 
NOTA 2. BASES DE PRESENTACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES 
 

a) Imagen fiel 

Las cuentas anuales del ejercicio 2025 adjuntas se han preparado a partir de los registros contables de la 
Fundación, habiendo aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable, con objeto de 
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera y de los resultados de la Fundación. Para 
ello se ha aplicado lo establecido en la Resolución de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad 
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y Auditoría de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos 
y el Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, por el que se modifica. 
 
Las cuentas anuales han sido formuladas por el Presidente del Organismo Autónomo Municipal València 
Sostenible, D. Carlos Luis Mundina Gómez, quien ostentaba asimismo el cargo de Vicepresidente de la 
Fundació València Clima i Energia, habiéndose acordado en sesión extraordinaria del Pleno celebrada el 
1 de diciembre de 2025 la extinción de la citada fundación, con efectos de 31 de diciembre de 2025, 
encontrándose dichas cuentas pendientes de aprobación por el Pleno, sin que se prevea que dicha 
aprobación conlleve modificación alguna de su contenido. 
 
Las Cuentas anuales del ejercicio 2024 fueron aprobadas por el Patronato de la Fundación el día 14 de 
marzo de 2025. 
 

b) Principios contables no obligatorios 

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Las cuentas adjuntas se han preparado de 
acuerdo con los principios contables obligatorios y siguiendo, fundamentalmente, lo establecido en el 
Real Decreto 1491/2011 de 24 de octubre por el que se aprueban las normas de adaptación del Plan 
General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y tomando como referencia general al Nuevo 
Plan General de Contabilidad. 
 

c) Aspectos Críticos de la Valoración y Estimación de la Incertidumbre 

Las Cuentas Anuales y el contenido de la Memoria se han presentado sobre la base de cesión global del 
activo y pasivo de la Fundació València Clima i Energia conforme a los acuerdos de la Junta de Gobierno 
Local de 30 de mayo de 2025 y del Pleno del Ayuntamiento de 2 de octubre de 2025 que implica la 
transmisión en bloque por sucesión universal de todo el patrimonio, derechos y obligaciones de la 
Fundación al citado Organismo Autónomo Municipal “València Sostenible” y la subrogación de todo el 
personal laboral de la Fundación en la plantilla del Organismo Autónomo Municipal “València Sostenible”, 
en los términos previstos en la normativa aplicable. 
Esta cesión tiene como finalidad asegurar la continuidad del servicio público, la preservación del 
patrimonio afecto a los fines fundacionales y la integración ordenada de funciones, personal y medios 
materiales en el Organismo Autónomo Municipal “València Sostenible”. 
 

d) Comparación de la Información 

De acuerdo con la legislación mercantil, se presentan, a efectos comparativos, con cada una de las partidas 
del Balance y de la Cuenta de Resultados, además de las cifras del ejercicio de 2025 las correspondientes 
a los dos ejercicios anteriores. Las partidas de ambos ejercicios son comparables y homogéneas. 
Ambos ejercicios se encuentran auditados. 
 

e) Elementos recogidos en varias partidas 

No hay elementos patrimoniales de naturaleza similar incluidos en diferentes partidas dentro del Balance. 
 
f) Cambios en criterios contables 

No se han realizado cambios en criterios contables propios. 
 

g) Corrección de errores 

Se han reclasificado las cuentas relacionadas con los fondos europeos de Save at Home, Wetlands e 
Impulse Plus para cerrarlas ya que se trata de fondos finalizados por lo que no se van a recibir más ingresos 
ni justificar más gasto. 
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Respecto al fondo Power Up se ha realizado un ajuste a 1 de enero 2025 con la ampliación del fondo 
concedido por 50.252 €. 
 
En el caso del fondo Distender se ha justificado más cantidad de  dinero de la concesión recibida porque, 
con la justificación se ampliará la concesión. 
 

h) Importancia Relativa 

Al determinar la información a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas de los 
estados financieros u otros asuntos, la entidad, de acuerdo con el Marco Conceptual de las normas de 
adaptación del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos, ha tenido en cuenta la 
importancia relativa en relación con las cuentas anuales del ejercicio 2024. 
 
NOTA 3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO 
 

La propuesta de distribución de resultado del ejercicio de 2025 es la que se muestra a continuación, en 
euros: 

 

 2025 2024 2023 

 
Base de reparto: Excedente del ejercicio. 
 

-18.279,09 130.257,44 162.036,02 

 
Distribución a: Resultados de ejercicios. 
Anteriores 
 

-18.279.09 130.257,44 162.036,02 

-Cuadro 1- 

NOTA 4. NORMAS DE VALORACIÓN 
 

Los criterios contables aplicados en la relación con las siguientes partidas son: 
 

Inmovilizado intangible: 
 

Se reconocen aquí tales activos siempre que cumplan el criterio de identificabilidad, ya sea por ser 
separables, o por surgir de derechos legales o contractuales. Se valoran inicialmente a precio de 
adquisición (que incluye todos los gastos adicionales hasta su puesta en condiciones de funcionamiento), 
o bien a coste de producción (precio de materias primas y consumibles, más los costes directamente 
imputables y la fracción correspondiente de costes indirectos). 
 
Para la valoración posterior, si el inmovilizado intangible tiene vida útil definida, se amortiza anualmente 
según la duración de ésta. 
 
Los activos intangibles se amortizan linealmente en función de los años de vida útil estimada que se han 
considerado que son 5 años para Propiedad Industrial y 5 años para aplicaciones informáticas. 
 
Inmovilizado material: 
 
Se valoran inicialmente a precio de adquisición (que incluye todos los gastos adicionales hasta su puesta 
en condiciones de funcionamiento), o bien a coste de producción (precio de materias primas y 
consumibles, más los costes directamente imputables y la fracción correspondiente de costes indirectos). 
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Se incluyen los impuestos indirectos cuando no son recuperables, la estimación inicial del valor actual de 
las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento o retiro y otras asociadas al citado activo, tales 
como los costes de rehabilitación del lugar sobre el que se asienta, siempre que sean significativas, y la 
Fundación haya podido calcular y registrar las provisiones correspondientes. En los inmovilizados que 
necesitan un período de tiempo superior a un año para estar en condiciones de uso, se incluyen en el 
precio de adquisición o coste de producción los gastos financieros que se hayan devengado antes de la 
puesta en condiciones de funcionamiento del inmovilizado material. 
 
Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los elementos del inmovilizado material se valoran por su 
precio de adquisición o coste de producción menos la amortización acumulada y, en su caso, el importe 
acumulado de las correcciones valorativas por deterioro reconocidas. 
 
Las amortizaciones se establecen sistemática y racionalmente según la vida útil de los bienes, 
considerándose que la aplicación de las tablas fiscales y de la normativa que alude a las mismas se ajusta 
a la depreciación real y obsolescencia. 
 

Se ha amortizado de forma independiente cada parte de un elemento del inmovilizado material y de 
forma línea: 
 

 Años de vida útil estimada 
Instalaciones técnicas y maquinaria 8-11 
Otras instalaciones 10 
Mobiliario y enseres 10 
Equipos para procesos de información 4 
Otro inmovilizado material 10 

                                                                       -Cuadro 2- 
 
Cuando, como mínimo al cierre del ejercicio, la Fundación detecta que se han producido pérdidas por 
deterioro en algún bien (valor contable de un bien supera a su importe recuperable, entendido éste como 
el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso), contabiliza 
entonces las correspondientes correcciones valorativas por deterioro de los elementos del inmovilizado 
material, así como su reversión cuando las circunstancias que las motivaron dejan de existir. 
 
Los costes de renovación, ampliación o mejora de los bienes del inmovilizado material se incorporan al 
activo como mayor valor del bien en la medida en que suponen un aumento de su capacidad, 
productividad o alargamiento de su vida útil, dándose de baja el valor contable de los elementos que se 
hayan sustituido. 
 
En los arrendamientos operativos, las inversiones realizadas por el arrendatario que no sean separables 
del activo arrendado o cedido en uso se contabilizan como inmovilizados materiales cuando cumplan la 
definición de activo. La amortización de estas inversiones se realiza en función de su vida útil que será la 
duración del contrato de arrendamiento o cesión -incluido el período de renovación cuando existan 
evidencias que soporten que la misma se va a producir-, cuando ésta sea inferior a la vida económica del 
activo. 
 
En el ejercicio 2025 la Entidad no ha registrado pérdidas por deterioro de los inmovilizados materiales. 
 
Instrumentos financieros: 
 
A.  Activos financieros 

Clasificación y valoración: 
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A.1 Préstamos y partidas a cobrar: 

En esta categoría se clasifican, salvo que sea aplicable lo dispuesto en los apartados 3 y 4 siguientes, los: 
 

a) Créditos por operaciones comerciales: son aquellos activos financieros que se originan en la 
venta de bienes y la prestación de servicios por operaciones de tráfico de la Fundación. 

b) Créditos por operaciones no comerciales: son aquellos activos financieros que, no siendo 
instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial, cuyos cobros son de 
cuantía determinada o determinable y que no se negocian en un mercado activo. 

A.1.1 Valoración inicial. Los activos financieros incluidos en esta categoría se valorarán 
inicialmente por su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, será el precio de la 
transacción, que equivaldrá al valor razonable de la contraprestación entregada más los costes de 
transacción que les sean directamente atribuibles. No obstante, los créditos por operaciones 
comerciales con vencimiento no superior a un año y que no tengan un tipo de interés contractual, 
así como los anticipos y créditos al personal, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos 
sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se valoran por 
su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no sea significativo. 

A.1.2  Valoración posterior. Los activos financieros incluidos en esta categoría se valoran por 
su coste amortizado. No obstante, lo anterior, los créditos con vencimiento no superior a un año 
que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, se hubiesen valorado inicialmente por 
su valor nominal, continúan valorándose por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado. 

A.1.3  Deterioro del valor. Al menos al cierre del ejercicio, se efectúan las correcciones 
valorativas necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que el valor de un crédito, o de un 
grupo de créditos con similares características de riesgo valorados colectivamente, se ha 
deteriorado como resultado de uno o más eventos que hayan ocurrido después de su 
reconocimiento inicial y que pueden venir motivados por la insolvencia del deudor. La pérdida por 
deterioro del valor de estos activos financieros será la diferencia entre su valor en libros y el valor 
actual de interés efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial. Para los activos 
financieros a tipo de interés variable, se empleará el tipo de interés efectivo que corresponda a la 
fecha de cierre de las cuentas anuales de acuerdo con las condiciones contractuales. En el cálculo 
de las pérdidas por deterioro de un grupo de activos financieros se podrán utilizar modelos basados 
en fórmulas o métodos estadísticos. 

No obstante, todo lo anterior, se respetarán en lo posible los criterios establecidos en la normativa fiscal 
para poder proceder a la deducibilidad de dicho deterioro en la base imponible. 

La Fundación no posee al cierre del ejercicio de otro tipo de activos financieros. 

A.2. Baja de activos financieros 
 
La Fundación da de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiran o se han cedido los 
derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, siendo necesario que se hayan 
transferido de manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad. Cuando el activo 
financiero se da de baja, la diferencia entre la contraprestación recibida neta de los costes de 
transacción atribuibles, considerando cualquier nuevo activo obtenido menos cualquier pasivo asumido, 
y el valor en libros del activo financiero, más cualquier importe acumulado que se haya reconocido 
directamente en el patrimonio neto, determina la ganancia o la pérdida surgida al dar de baja dicho 
activo, y forma parte del resultado del ejercicio en que ésta se produce. 
 
B. Pasivos financieros 
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Suponen para la Fundación una obligación contractual, directa o indirecta, de entregar efectivo u otro 
activo financiero, o de intercambiar activos o pasivos financieros con terceros en condiciones 
potencialmente desfavorables. También es un pasivo financiero todo contrato que pueda ser liquidado 
con los instrumentos de patrimonio propio de la Fundación. 

 

B.1. Débitos y partidas a pagar Recogen: 

a) Débitos por operaciones comerciales: son aquellos pasivos financieros que se originan en 
la compra de bienes y servicios por operaciones de tráfico de la Fundación, y 

b) Débitos por operaciones no comerciales: son aquellos pasivos financieros que, no siendo 
instrumentos derivados, no tienen origen comercial. 

B.1.1. Valoración inicial: Los pasivos financieros incluidos en esta categoría se valoran 
inicialmente por su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, será el precio de la 
transacción, que equivaldrá al valor razonable de la contraprestación recibida ajustado por los 
costes de transacción que les sean directamente atribuibles. No obstante, los débitos por 
operaciones comerciales con vencimiento no superior a un año y que no tengan un tipo de interés 
contractual, así como los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe 
se espera pagar en el corto plazo, se podrán valorar por su valor nominal, cuando el efecto de no 
actualizar los flujos de efectivo no sea significativo. 

B.1.2. Valoración posterior: Los pasivos financieros incluidos en esta categoría se valoran por 
su coste amortizado. No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un año que, de 
acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor nominal, 
continúan valorándose por dicho importe. 

Las ayudas y otras asignaciones recibidas, con vencimiento a corto plazo, originan el reconocimiento de 
un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconocen por su valor actual. 
La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se contabiliza como un gasto financiero en la 
cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado. 
 
Si la concesión de la ayuda es plurianual, el pasivo se registra por el valor actual del importe comprometido 
en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplica este mismo criterio en aquellos casos en los que 
la prolongación de la ayuda no esté sometida a evaluaciones periódicas, sino al mero cumplimiento de 
trámites formales o administrativos. 

 

Moneda extranjera: 
 
No existen transacciones en moneda extranjera. 
Impuestos sobre beneficios: 
 

Conforme a lo previsto en la Ley 49/2002, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los 
incentivos fiscales al mecenazgo las entidades sin fines lucrativos que cumplan los requisitos para disfrutar 
del régimen fiscal especial gozan de la exención de determinadas rentas en el IS, relacionadas 
fundamentalmente con su actividad ordinaria, sin embargo, no quedan exentos los rendimientos ajenos 
a su objeto o finalidad estatutaria, siendo el tipo de gravamen aplicable el 10%. 
 

En relación con lo anterior, en el presente ejercicio la totalidad de las actividades realizadas están 
comprendidas en el objeto de la Fundación, no habiendo llevado a cabo actividades o explotaciones 
económicas sujetas al impuesto, tal y como establecen los artículos 6 y 7 de la Ley 49/2002. 
 

Ingresos y gastos: 
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Los gastos realizados por la entidad se contabilizan en la cuenta de resultados del ejercicio en el que se 
incurren, al margen de la fecha en que se produzca la corriente financiera. En particular, las ayudas 
otorgadas por la entidad se reconocen en el momento en que se aprueba su concesión. 
 
En ocasiones, el reconocimiento de estos gastos se difiere en espera de que se completen algunas 
circunstancias necesarias para su devengo, que permitan su consideración definitiva en la cuenta de 
resultados. 
 

Subvenciones, donaciones y legados recibidos: 
 

1. Subvenciones, donaciones y legados otorgados por terceros distintos a los socios o propietarios. 
 

Si son no reintegrables, se contabilizan inicialmente, con carácter general, como ingresos directamente 
imputados al patrimonio neto y se reconocerán en la cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos sobre 
una base sistemática y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la subvención, 
donación o legado. 
 
Si son reintegrables se registrarán como pasivos de la Fundación hasta que adquieran la condición de no 
reintegrables. 
 
Las subvenciones, donaciones y legados de carácter monetario se valoran por el valor razonable del 
importe concedido, y las de carácter no monetario o en especie se valoran por el valor razonable del bien 
recibido, referenciados ambos valores al momento de su reconocimiento. 
 

NOTA 5 Y 6. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS 
 

a) Estado de movimientos del inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias del ejercicio 
actual (2025) 

 Inmovilizado 
intangible 

Inmovilizado 
material 

Inversiones 
inmobiliarias 

1.  SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2025 202.510,58 917.218,46 0,00 
(+) Entradas 0 3.419,53 0,00 

(-) Salidas    0 0 0,00 
2.  SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2025 202.510,58 920.637,99 0,00 

3.  AMORTIZACIÓN ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERC. 2025 189.197,56 618.264,94 0,00 
(+) Dotación a la amortización del ejercicio 4.867,22 43.878,12 0,00 
(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos  0 0 0,00 

(-) Disminuciones por salidas, bajas o traspasos  0   0 0,00 

4.  AMORTIZACIÓN ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCI. 2025 194.064,78 662.143,05 0,00 
TOTAL VALOR NETO CONTABLE, SALDO FINAL EJERCICIO 2025 8.445,80 258.494,94 0,00 

-Cuadro 3- 

b) Estado de movimientos del inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias del ejercicio 
anterior (2024) 

 Inmovilizado 
intangible 

Inmovilizado 
material 

Inversiones 
inmobiliarias 

1.  SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2024 202.510,58 896.876,52      0,00 
(+) Entradas 0 21.402,49 0,00 
(-) Salidas   0  0 0,00 
2.  SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2024 202.510,58 918.279,01 0,00 
3.  AMORTIZACIÓN ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERC. 2024 182.426,79 574.490,92 0,00 
(+) Dotación a la amortización del ejercicio 6.770,77 43.644,06 0,00 
(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos   0 0 0,00 
(-) Disminuciones por salidas, bajas o traspasos   0    0 0,00 

4.  AMORTIZACIÓN ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCI. 2024 189.197,56 613.559,20 0,00 
TOTAL VALOR NETO CONTABLE, SALDO FINAL EJERCICIO 2024 13.313,02 299.749,33 0,00 

-Cuadro 4- 
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● De la misma forma que en el ejercicio 2024, al cierre del ejercicio 2025 no hay subvenciones vinculadas 
al inmovilizado intangible. 

 

Las altas producidas en el ejercicio 2025 se han financiado totalmente con los fondos aportados por el 
Ayuntamiento de València para el funcionamiento de la Fundación, registrados en la cuenta de Resultados 
como “Ingresos de la actividad propia” (nota 12). 
 
El inmovilizado material vinculado a las actividades del “Observatori del Canvi Climátic” registrado por un 
valor neto contable de 9.062,29 euros (10.125,53 euros en el ejercicio anterior) se encuentra emplazado 
en un local de propiedad pública, adscrito a la concejalía de Emergencia Climática y Transición Energética. 
Y con respecto al inmovilizado intangible el valor neto contable a cierre del ejercicio fue de 0 euros y 
644,32 euros en el ejercicio anterior. En 2019 se formalizó la cesión gratuita hasta finales del año 2030. 
No obstante, el Ayuntamiento podrá dejar sin efecto la cesión antes del vencimiento. La Dirección de la 
Fundación confía en el buen fin de la inversión. 
 
En fecha de 30 de julio de 2018 el Ayuntamiento de València cede de manera gratuita a la Fundación el 
uso del inmueble sito en la planta baja de José María Haro, números 9 y 11 para ser destinado a Oficina 
de la Energía, desde su puesta en funcionamiento hasta finales de 2030. No obstante, por razones de 
interés público el Ayuntamiento de València puede dejar sin efecto la cesión por anticipado. 
 
Las oficinas de la Fundación estaban ubicadas en la segunda planta de la Nave 2 en el edificio municipal 
“Las Naves”, pero a partir de junio de 2025 la fundación VCE permutó al espació Col·lab ubicado en la 
primera planta del mismo edificio. El Ayuntamiento de València cedió su uso de forma gratuita a la 
Fundación el 16 de octubre de 2018 por un periodo de 4 años. No obstante, el Ayuntamiento podrá en 
cualquier momento revocar unilateralmente la autorización por razones de interés público, sin generar 
derecho a indemnización alguna por parte de la Fundación. Esta cesión fue prorrogada por cuatro años 
más en el ejercicio 2022. 
 
La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de València celebrada el 16 de octubre de 2020 cede el uso 
de la cubierta del inmueble sito en la C/ Poetisa Leonor Perales nº6 con número de inventario 
1.E3.19.000241 a la Fundación València Clima i Energia, con el objeto de que pueda tutelar y dinamizar la 
creación de la primera Comunidad Energética. El plazo previsto de dicha cesión se establece por una 
duración de 25 años, vinculada a la vida útil estimada de las placas fotovoltaicas, sin perjuicio de que, por 
razones de interés público, pudiera el Ayuntamiento dejar sin efecto la cesión con carácter anticipado o a 
salvo de mayor concreción de las normas o convenio que rija dicha comunidad energética. 
En la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de València celebrada el 1 de abril de 2022 se acuerda 
adscribir a la Fundació València Clima i Energia la superficie de 37,03 m2, en planta baja del inmueble 
denominado Edificio en Parque del Oeste (chalet del Antiguo Cuartel de Aviación), ubicado en la avenida 
del Cid, 39, con código de inventario 1.E3.07.171 para destino de la oficina de la energía dependiente de 
la Fundació València Clima i Energia. 
 
Por otro lado, por resolución de fecha 17 de marzo de 2022 del Servicio de Comercio y Abastecimiento 
del Ayuntamiento de València se cede el uso temporal de los locales comerciales 11, 12 y 13 del Mercado 
de Torrefiel para la instalación de una Oficina de la Energía, por un periodo de diez años, prorrogable 
automáticamente por plazos anuales. 
 
El Ayuntamiento de València tiene formalizadas pólizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a los 
que están sujetos cada uno de los inmuebles cedidos a la Fundación. 
 
NOTA 7. ACTIVOS FINANCIEROS 
 
El detalle de activos financieros a largo plazo al cierre del ejercicio 2025, 2024 y 2023 es: 
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Créditos, Derivados y otros 

 31/12/2025 31/12/2024        31/12/2023 

Inversiones fras LP 953.974,70 973.490,94      551.525,32 

Total inversiones fras LP 953.974,70 973.490,94      551.525,32 

                                  -Cuadro 5- 
 

 
El importe correspondiente con las subvenciones concedidas y que se van a ejecutar en varios ejercicios 
y que al cierre del ejercicio están pendiente de cobro: 

  

-      28.089,85 euros subvención Power Up 

-      132.154,74 euros subvención Ebento 

-      16.017,36 euros subvención Feel. 

-      26.886,54 euros Subvención Enercmed. 

-      22.192,70 euros Subvención Banper. 

-      133.600 euros Subvención Eureka. 

-      340.408 euros Subvención Nest (CLR). 

-      24.000 euros Subvención Urbanew 2. 

-     12.832,47 euros Subvención Wellbased 

-    204.742,37 euros Subvención Urbanflow 
 

El detalle de activos financieros a corto plazo al cierre del ejercicio 2025, 2024 y 2023 es:  
 

Créditos, Derivados y otros 

 31/12/25 31/12/2024 31/12/2023 
Préstamos y partidas a cobrar  
(Nota 7.2) 

996.970,52 1.024.563,40 251.272,66 

Total activos financieros 996.970,52 1.024.563,40 251.272,66 

- Cuadro 6- 

El importe corresponde con las subvenciones concedidas y que se espera cobrar en el próximo ejercicio 
2026: 

-   239.729,87 euros Subvención EnerCMed. 
-   44.042,85 euros Subvención OTC. 
-   40.000 euros Subvención Eureka 
-   115.967,59 euros Subvención Wellbased. 
-      102.000 euros subvención Feel. 
-      6.318,61 euros subvención Urbanew. 
-      37.142,21 euros subvención Urbact. 
-      2.000 euros subvención Banper. 
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-      28.843,31 euros subvención Power up. 
-      141.836 euros subvención Nest (CLR). 
-      50.000 euros subvención Urbanew 2. 
-     191.507,63 euros Subvención Urbanflow 
 

*** En el caso de Distender aparece en la contabilidad con saldo negativo porque esperamos que 
nos llegue resolución con la ampliación del fondo.    

 

7.1 Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 

 31/12/2025         31/12/2024      31/12/2023 

Cuentas corrientes 482.280,76 1.013.806,97 925.362,66 

Caja 0 0 0 

Total activos financieros  1.013.806,97 925.362,66 

                                                                                                                                                                                            -Cuadro 7- 

7.1 Préstamos y partidas a cobrar 
 

A fecha 31 de diciembre de 2025 no existen “préstamos y partidas a cobrar”. 

 
NOTA 8. PASIVOS FINANCIEROS 
 

PASIVOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO 
 

El detalle de pasivos financieros a largo plazo es el siguiente:   
 

 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023 

Deudas a largo plazo 1.154.216,79 1.006.311,88 520.821,05 

     Total pasivos financieros 
1.154.216,79 1.006.311,88 520.821,05 

          -Cuadro 8- 

El importe de 1.154.216,79 euros está compuesto por las deudas a largo plazo transformables en 
subvenciones, correspondientes a los proyectos europeos: 

− Power Up 42.979,80 euros 

− Ebento 56.386,48 euros 

− Feel 810, 30 euros 

− Urbanew 11.198,10 euros 

− EnerCmed 44.255,08 euros 

− Banper 14.673,41 euros 

− Eureka 101.822,74 euros 

− Citizen CLR3 466.819,37 euros 

− Urbanew II 31.640,69 euros 

− Urbanflow 304.413,20 euros 

Asimismo, se computan fianzas constituidas a largo plazo por importe de 79.217,61 euros derivadas de 
varios proyectos. 
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PASIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO 

El detalle de pasivos financieros a corto plazo es el siguiente: 
 

 Derivados y otros 

31/12/2025 

             Derivados y otros 

             31/12/2024 

          Derivados y otros 

                 31/12/2023 

Deudas con 
entidades de crédito 1.636,28 -22.163,34 406,80 

Otras deudas a 
corto plazo 547.992,98 1.009.794,44 605.489,61 

Acreedores y otras 
cuentas a pagar 
Otras deudas a 
corto plazo 

62.909,37 81.471,09 17.275,11 

 

Total pasivos 
financieros 

612.538,63 1.069.794,44 623.171,52 

                                                        -Cuadro 9- 
 
El total pasivos financieros a corto plazo relativo a las deudas a largo plazo transformables en 
subvenciones, correspondientes a los proyectos europeos: 
 

- Feel 34.982,02 euros  

- Power Up 45.016,19 euros 

- Urbact 354,08 euros 

- Ebento 24.397,01 euros 

- Enercmed 152.464,73 euros 

- Banper 17.312,35 euros 

- Eureka 54.422,27 euros 

- Citizen Led CLR3 (o CP Nest-CLR) 137.284,53 euros 

- Urbanew II 81.375,15 euros  

- Urbanflow 91.836,800 euros 

***Distender arroja un saldo positivo de 19.549 euros porque esperamos que amplíen la 

concesión en 2026. 

a) No existen deudas con garantía real. 

b) No existen líneas de descuento ni pólizas de crédito al cierre del ejercicio. 

 

El periodo medio de pago a proveedores en el ejercicio 2024 es 7,55 días (7,70 días para el ejercicio 

anterior). 

 

NOTA 9. SUBVENCIONES Y LEGADOS DEL EJERCICIO 

Los 2.265.053,06 € recibidos en el ejercicio 2025 corresponden a las siguientes subvenciones: 
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a) Ayuntamiento de Valencia. 1.626.694,89 € 

b) Asimismo, se han justificado los siguientes gastos correspondientes a los fondos Europeos: 

EBENTO: 127.261,27 € 
POWER UP 45.016,19 € 
WellBased 1.228,63 € 
FEEL 77.208,51 € 
DISTENDER 24.321,41 € 
URBANEW 58.041,21 € 
URBACT CSG 38.021,75 € 
ENERCMED 67.669,26 € 
BANPER-
FINESTRA 1.404,55 € 
EUREKA 17.354,99 € 
NEST - CLR3 26.996,10 € 

URBANEW EMC3 
34.984,16 € 

PROSPECT + 586,60 € 
OTC  77.208,51 € 

 

NOTA 10.- FONDOS PROPIOS 
 

La composición de este apartado es el siguiente: 
 

Concepto 
Dotación 

Fundacional 

Excedente 
de 

Ejercicios 
anteriores 

Excedente 
del ejercicio Total 

SALDO INICIAL 
2023 

30.000,00 734.023,73 44.851,91 853.727,56 

Aplicación 
del excedente 

0,00 44.851,91 -44.851,91 0,00 

Excedente 
del ejercicio 

0,00 0,00 160.026,03 160.026,03 

Otros 
movimientos 

0,00 0,00 0,00 0,00 

SALDO FINAL 2023 30.000,00 778.875,64 162.036,09 970.911,74 

SALDO INICIAL 
2024 30.000,00 823.727,56 160.026,03 1.013.753,59 

Aplicación 
del excedente 

0,00 160.026,03 -160.026,03 0,00 
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Excedente 
del ejercicio 

0,00 0,00 130.257,44 130.257,44 

Otros 
movimientos 

0,00 0,00 0,00 0,00 

SALDO FINAL 
2024 

30.000,00 983.753,59 130.257,44 1.144.011,03 

SALDO INICIAL 
2025 30.000,00 823.727,56 160.026,03 1.013.753,59 

Aplicación 
del excedente 

0,00 -18.279,09 -18.279,09 0 

Excedente 
del ejercicio 

0,00  38.648,06 38.648,06 

Otros 
movimientos 

0,00 0,00 0,00 0.,00 

SALDO FINAL 
2025 

30.000,00 965.474,80 -18.279,09 947.195,41 

-Cuadro10- 
 

La dotación Fundacional al cierre del ejercicio es de 30.000,00 euros y fue aportada en su totalidad por el 
Ayuntamiento de València. 
 

NOTA 10.- SITUACIÓN FISCAL 
 
El detalle de los saldos mantenidos con las Administraciones Públicas es el siguiente, en euros: 
 

-Cuadro 11- 

Situación Fiscal 
 

De acuerdo con la Legislación vigente, los impuestos no pueden considerarse liquidados definitivamente 
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido verificadas por la Inspección de Tributos del Estado o 
haya transcurrido el plazo de prescripción. 

              31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023 

 A cobrar A pagar A cobrar A pagar A cobrar A pagar 

Corriente  83.175,02  64.256,20  49.788,91 

HP deudora por 
devolución de 

impuestos 

      

Retenciones por 
IRPF 

          50.648,48  42.037,49  31.753,07 

Organismos de la 
S. Social 

 32.526,54  22.218,71  18.035,84 

  83.175,02  64.256,20  49.788,91 
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La Fundación cumple los requisitos establecidos en el Aº 3 de la Ley 49/02 de 23 de diciembre, de Régimen 
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo. Consecuentemente le 
son de aplicación las exenciones en la Ley establecidas. 
 

 

Impuesto sobre beneficios. 
 

Respecto al Impuesto sobre Sociedades, por aplicación del art 6, 1º, 2º, 3º, 4º y 7º de la Ley 49/2002, 
están exentas las rentas derivadas de los siguientes ingresos que percibe: 
 

1. Donativos y donaciones que recibe para colaborar en los fines de la Entidad, incluidas las 
aportaciones o donaciones en concepto de dotación patrimonial. 

2. Las cuotas satisfechas por los asociados, colaboradores o benefactores, siempre que no se 
correspondan con el derecho a percibir una derivada de una explotación económica no 
exenta. 

3. Las subvenciones, salvo las destinadas a financiar la realización de explotaciones   económicas 
no exentas. 

4. Las rentas obtenidas de explotaciones económicas de prestación de servicios de promoción y 
gestión social. 

5. Las procedentes del patrimonio mobiliario e inmobiliario de la entidad, como son los 
intereses. 

6. Las procedentes de explotaciones económicas que tienen el carácter meramente auxiliar y 
complementario que en cualquier caso no sobrepasan el 20% de la cifra de negocio. 

 

La cuota del impuesto de sociedades es cero. 
 
NOTA 11. SUBVENCIONES Y LEGADOS DE CAPITAL 
 

 

El movimiento del epígrafe de subvenciones de capital y legados durante el ejercicio 2025 fue: 
 

 
31/12/2025 Altas 

Imputación 
a resultados 

Subvenciones 
de capital 

196.686,40 0 0 

 196.686,40 0 0 

- Cuadro 12- 

Todas las actividades a realizar durante el ejercicio están subvencionadas por el Ayuntamiento de 
València y la Comisión Europea a través de los proyectos europeos. Los importes que figuran en el cuadro 
superior se corresponden con Subvenciones de capital imputadas directamente al patrimonio neto de 
ejercicio anteriores al 2024, dado que los ingresos procedentes de subvenciones y percibidas por la 
Fundación se han contabilizado como ingresos del ejercicio, directamente imputados a resultados del 
ejercicio en curso. 
 
Durante el presente ejercicio, no se han aplicado a Subvenciones en la cuenta de Resultados, mientras 
que en el ejercicio 2023 se imputaron a resultados subvenciones por importe de 22.134,05 euros. La 
imputación a la cuenta de Resultados se realiza en la misma proporción que se amortizan los elementos 
de inmovilizado vinculados a la misma (Notas 5 y 6). 

 
NOTA 12. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACIÓN DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. 
GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 
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12.1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD 
 
Actividades realizadas  

PLAN DE ACTUACIÓN 2025 

La Fundación de la Comunitat Valenciana València Clima i Energia inició su actividad el 29 de julio de 
2010, fecha en la que se celebró la primera reunión de su Patronato. 
 
El presente Plan de Actuación se elabora de conformidad con lo dispuesto en el Anexo II del Real Decreto 
1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptación del Plan General de 
Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuación de las entidades sin 
fines lucrativos. En él se detallan los programas y actividades previstos para el ejercicio 2025, así como 
los recursos humanos y económicos necesarios para su ejecución. 
 
Fines generales de la Fundación 
 
● Contribuir al crecimiento sostenible y a la mejora medioambiental de Valencia. 
● Participar en todos aquellos planes y/o proyectos locales, nacionales e internacionales que persigan 

la mejora de la calidad medioambiental y la lucha contra el cambio climático. 
● Difundir entre los ciudadanos las buenas prácticas medioambientales. 
● Fomentar y promover encuentros entre científicos y profesionales del sector. 
● Editar y difundir publicaciones científicas. 
● Colaborar con otras instituciones públicas y privadas para realizar actividades de carácter 

medioambiental. 
● Promover el mecenazgo medioambiental. 
● Creación de una base de datos que contenga todos los aspectos relativos a la calidad 

medioambiental y la lucha contra el cambio climático. 
● Cualquier otra acción que contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes de Valencia y a 

consolidar el bienestar social en materia medioambiental. 
 
Programa de actividades 
 
Las actividades de la Fundación se estructuran en torno a seis grandes ejes temáticos: adaptación, 
mitigación y transición energética, educación ambiental, gestión interna, estrategia climática, y 
colaboración y comunicación. 
 

Estos ejes se desarrollan con el objetivo de alcanzar los siguientes objetivos estratégicos: 
 

● Fomentar la resiliencia de la ciudad de València frente al cambio climático, a través del trabajo 
impulsado desde los equipamientos (OdCC y OE’s) y los proyectos transformadores. 

● Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) de la ciudad de València mediante 
las actuaciones desarrolladas desde los equipamientos (OdCC y OE’s) y los proyectos 
transformadores. 

● Generar una nueva cultura ambiental a partir de la actividad de los equipamientos (OdCC y 
OE’s) y de los proyectos transformadores. 

● Ampliar las capacidades del área de administración y mejorar la agilidad en el desarrollo del 
trabajo del equipo de VCE. 

● Afianzar y reforzar el papel de VCE tanto en el ámbito interno de la organización municipal 
como en su proyección externa hacia la ciudadanía valenciana y el ecosistema de agentes. 

● Divulgar entre la población valenciana los aprendizajes generados en el OdCC, los OE’s y VCE. 
 
ACTIVIDAD 1 
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A) Identificación: 
 

Denominación de la actividad ADAPTACIÓN 

Tipo de actividad 
 Actividad propia 

Identificación de la actividad por 
sectores 

Transversal 

Lugar de desarrollo de la actividad Ciudad de València y provincia 

 

Descripción detallada de la actividad prevista 
  
La primera línea estratégica del Plan de Actuación 2025 de la Fundación València Clima i Energia se orienta 
a la adaptación al cambio climático, con el objetivo general de fomentar la resiliencia de la ciudad de 
València frente a sus impactos. 
 
Esta línea estratégica se centra en mejorar la capacidad de la ciudad para anticiparse, adaptarse y 
recuperarse de los efectos del cambio climático, mediante acciones de planificación, coordinación 
institucional y apoyo técnico a las iniciativas impulsadas desde el ámbito municipal, especialmente en 
materia de adaptación urbana, infraestructuras y protección de la ciudadanía. 
 
En este marco, el Plan contempla objetivos específicos dirigidos a reforzar la planificación estratégica y el 
apoyo a las políticas municipales de adaptación, contribuyendo así a reducir los impactos negativos del 
cambio climático sobre las personas, los espacios urbanos y la economía local. 
 
B) Recursos humanos a emplear en la actividad 
 

 

                        Tipo 
Número Nº horas/ año 

Previsto Realizado Previsto Realizado 

Personal asalariado 1,6 2,6 1.909,36 4.279,60 

Personal de empresa de 
servicios 2,16 1 3.790,80 1.755 

Personal voluntario - - - - 
 

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad 
 

Tipo 
Número 
previsto 

Número 
efectivo 

Personas físicas (online y presencial) indeterminado indeterminado 

Personas jurídicas indeterminado indeterminado 

 
D) Recursos económicos 
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E)   De la realización de la actividad 
 
 

Objetivo específico 1.1 
Planificar y dar apoyo para 
mejorar la adaptación de la 
ciudad frente al cambio 
climático 

Indicador Cuantificación Realización 

 
 
Realizar un estudio de 
adaptación de la ciudad al 
cambio climático 

Contratación de la 
asistencia 
 
Reunión de inicio del 
proceso de 
elaboración del plan 
con la entidad 
adjudicataria 

Si/No 
 
 
1 reunión de inicio 

No 
 
 

No 

Apoyo al Ayuntamiento para el 
despliegue de infraestructuras 
verdes de la ciudad 

Núm. Proyectos de 
infraestructura 
verde en los que se 
participa (en 
cualquier fase) 

1 proyecto 2 proyectos 

Participación en proyectos 
piloto de adaptación de ciudad 

 
 

Núm. Proyectos 
Pilotos presentados 
y/o redactados 

2 proyectos 3 proyectos 

Gastos/Inversiones Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

a) Ayudas monetarias   

b) Ayudas no monetarias   

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno   

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación   

Aprovisionamientos   
Gastos de personal  38.985,44€ 87.381,17 € 
Otros gastos de la actividad 5.507,40€ 2.549,72 € 

Amortización del Inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación del Inmovilizado   

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros   

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros   

Impuestos sobre beneficios   

Subtotal gastos 44.492,84 89.930,29 € 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histórico)   

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   
Cancelación Deuda no comercial   
Subtotal inversiones   
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Objetivo específico 1.2 
Implementar proyectos de 
adaptación  

Indicador Cuantificación Realización 

Replicar y mejorar los refugios 
climáticos de la ciudad 

Preparación de Plan 
de mejora y 
Escalado de la Red 
 
Sesiones de 
formación a personal 
de 
los Refugios 
Climáticos 

1 plan de Mejora y 
Escalado de la Red 
Preparado 
 
1 sesión de formación 
realizada 

1 plan de Mejora 
 
 
 

1 sesión 

Adaptación y renaturalización 
de centros escolares y espacio 
público. 

Actuaciones de 
adaptación y 
renaturalización de 
centros 
escolares y espacio 
público 
desarrolladas 

3 actuaciones de 
adaptación y 
renaturalización de 
centros escolares 
y/o espacio público 
avanzadas en 2025 

 
 
 

3 actuaciones 

 

ACTIVIDAD 2 
 
A) Identificación 
 
 

Denominación de la actividad MITIGACIÓN Y TRANSICIÓN ENERGÉTICA 

Tipo de actividad Actividad propia 

Identificación de la actividad por sectores Transversal 

Lugar de desarrollo de la actividad Ciudad de València 

 
Descripción detallada de la actividad prevista 

 
La segunda Línea Estratégica, Mitigación y Transición Energética, se orienta a la reducción de las emisiones 
de gases de efecto invernadero (GEI) en la ciudad de València. Esta línea tiene como objetivo general 
contribuir a la disminución de las emisiones mediante actuaciones desarrolladas desde los equipamientos 
de la Fundación y a través de proyectos transformadores, especialmente en el ámbito de la eficiencia 
energética, la reducción del consumo y la transición hacia modelos energéticos más sostenibles. 
 
Las actuaciones previstas se concretan en la implementación de proyectos de mitigación y transición 
energética, incluyendo proyectos piloto de carácter técnico, social y económico, desarrollados de forma 
coordinada con las Oficinas de la Energía y alineados con los planes y estrategias municipales vigentes. 
Estas acciones concentran una parte significativa de los recursos económicos del ejercicio, al tratarse de 
intervenciones directamente vinculadas a la reducción de emisiones y al impulso de un modelo energético 
sostenible a nivel local. 
 

B) Recursos humanos a emplear en la actividad 
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Tipo 
Número Nº horas/ año 

Previsto Realizado Previsto Realizado 

Personal asalariado 5 5 8.230 8.230 

Personal de empresa de servicios 4,25 4,25 7.458,75 7.458,75 

Personal voluntario     

 
 

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad 
 
 

Tipo 
Número 
previsto 

Número 
efectivo 

Personas físicas indeterminado indeterminado 

Personas jurídicas indeterminado indeterminado 

D) Recursos económicos empleados en la actividad 
 
 

 
Gastos/Inversiones Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

a) Ayudas monetarias   

b) Ayudas no monetarias   

c)  Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno   

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 273.066,17 € 273.066,17 € 

Otros gastos de la actividad 752.506,56 € 752.506,56 € 

Amortización del Inmovilizado  48.765,34 € 

Deterioro y resultado por enajenación del Inmovilizado     

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros     
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Diferencias de cambio     

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros     

Impuestos sobre beneficios     

Subtotal gastos 1.025.572,73 € 1.074.338 € 

Adquisiciones de inmovilizado  
(excepto Bienes Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación Deuda no comercial   

Subtotal inversiones   

 
E) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 
 

Objetivo Específico 2.1 
Implementar proyectos de 
mitigación y transición energética 

Indicador Cuantificación Realizado 

 
Promover proyectos de 
rehabilitación, eficiencia y suficiencia 
energética 

Citas 
Talleres 
Actividades 
Proyectos acompañados 

100 
20 
5 
15 

335 
49 
5 

76 
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Promover proyectos de autoconsumo 
individuales y colectivos 

Citas 
Talleres 
Actividades 
Proyectos acompañados 
Estudio viabilidad 

136 
26 
5 

53 
3 

20 centros 
276 

5 
76 
3 

Promover proyectos sobre derecho a 
la energía 

Citas 
Talleres 
Actividades comunitarias 
Intervenciones integrales 
Beneficiarios de piloto 
Plan pobreza energética 

136 
26 
5 

15 
3 
3 

3510 
43 
7 

76 
0 
0 

Objetivo Específico 2.2 
Potenciar proyectos locales de 
absorción y compensación de 
carbono y captación CO2 

Indicador 
 

Cuantificación Realizado 

 
Redacción del plan de sostenibilidad 
VCE 

 

Plan VCE 0 emisiones 
 

1 plan desarrollado No 

Promover proyectos piloto de 
absorción y compensación 

Proyectos acompañados 
 

1 proyecto 3 proyectos 

Objetivo específico 3.1 
Promover proyectos educativos y 
didácticos sobre cambio climático 

Indicador 
 

Cuantificación Realizado 

 
Talleres, visitas y materiales en 
temáticas: cambio climático, 
movilidad, alimentación, agua, 
residuos 

Núm. Actividades modificadas 

Núm. Actividades nuevas 

Núm. Materiales nuevos y/o 
renovados 

 
5 actividades 

 
1 actividad 

 
3 materiales 

7 

3 

3 

 
Proyectos de educación ambiental en 
centros educativos y 
asociaciones 

Núm. Centros educativos 
visitados 

Núm. Asociaciones visitadas 

 
20 centros 

 
5 asociaciones 

82 

52 

 
 
 
Proyectos de educación ambiental en 
barrios 

Listado barrios 

Listado asociaciones 

Reuniones en barrios 

Actividades en barrios 

 
Disponer del listado 

 
Disponer del listado 

 
5 reuniones 

 
5 actividades 

Si 

Si 

0 

97 

Objetivo específico 3.2 
Promover proyectos educativos y 
didácticos sobre adaptación 

Indicador 
 

Cuantificación Realizado 

 
 
Proyectos educativos de 
sensibilización y capacitación frente 
al calor 
 

Acciones de sensibilización y 
capacitación frente al calor 
realizadas 

Organización del II Encuentro 
Local Frente al Calor 

 
10 acciones 

 
 
 

1 encuentro 

10 

 

0 
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Proyectos sobre recursos naturales 
(huerta, albufera, marjal, zonas 
costeras…) 
 

Actividades nuevas ofrecidas 
en el Observatori en relación 
a la subida del nivel del mar 

 
 

1 actividad 

 

0 

Objetivo Específico 3.3 
Promover proyectos educativos y 
didácticos sobre transición 
energética 

Indicador 
 

Cuantificación Realizado 

 
 
 
Promover proyectos de 
rehabilitación, eficiencia y suficiencia 
energética 

Citas 

Talleres 

Visitas a las exposiciones 

Materiales nuevos y/o 
actualizados 

 
300 

 
20 

 
10 

 
5 

335 

45 

76 

5 

 
 
 
 
Promover proyectos de autoconsumo 
individuales y colectivos 

Centros en transición 

Talleres en centros en 
transición 

Hogares verdes 

Mujeres entrevistadas 

 
15 

 
100 

 
30 

 
10 

20 

276 

15 

10 

 

 
Proyectos de frugalidad y suficiencia 
energética 

Proyectos iniciados 
 

2 proyectos 2 proyectos 

 
 

ACTIVIDAD 3 
 

A) Identificación 
 
 

Denominación de la actividad  Educación Ambiental 

Tipo de actividad Actividad propia 

Identificación de la actividad por 
sectores Transversal 

Lugar de desarrollo de la actividad Ciudad de València 

 
Descripción de la actividad prevista 
 
La tercera Línea Estratégica se orienta a la promoción de la educación ambiental como herramienta clave 
para afrontar el cambio climático. 

El objetivo general de esta línea es impulsar una nueva cultura ambiental, a través de las actuaciones 
desarrolladas desde los equipamientos de la Fundación y los proyectos transformadores. 

Las acciones contempladas se dirigen a fomentar la formación, sensibilización y concienciación de la 
ciudadanía, promoviendo el conocimiento de las causas y consecuencias del cambio climático, así como 
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de las soluciones disponibles. Mediante estas iniciativas se busca fortalecer la implicación social y 
favorecer cambios de comportamiento alineados con la transición ecológica. 

Esta línea estratégica se desarrolla a través de diversos objetivos específicos que estructuran las 
actuaciones previstas durante el ejercicio. 

B) Recursos humanos a emplear en la actividad 
 
 

Tipo 
Número Nº horas/año 

Previsto Realizado Previsto Realizado 

Personal Asalariado 5,70 5 9.382,20 8.230 

personal de empresa de servicios 14,45 14,45 25.359,75 25.359,75 

Personal voluntario  - - - - 

 

 

C)  Beneficiarios o usuarios de la actividad 
 

 
 

Tipo 
Número 
previsto 

Número 
efectivo 

Personas físicas (online y presencial) 32.000 29.792 

Personas jurídicas 100 48 

 

D)  Recursos económicos empleados en la actividad 

 
 

 
Gastos/Inversiones Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

a) Ayudas monetarias   

b) Ayudas no monetarias   

c)  Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno   

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 354.876,79 € 311.295,43 € 

Otros gastos de la actividad 33.860,34 € 33.860,34 € 
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Amortización del Inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación del Inmovilizado     

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros     

Diferencias de cambio     

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos financieros     

Impuestos sobre beneficios     

Subtotal gastos 388.737,13 € 345.155,77 

Adquisiciones de inmovilizado  
(excepto Bienes Patrimonio Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación Deuda no comercial   

Subtotal inversiones   

 

E)  Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

 
Objetivo específico 3.1 
Promover proyectos 
educativos y didácticos 
sobre cambio climático 

Indicador 
 

Cuantificación Realizado 

 
Talleres, visitas y 
materiales en temáticas: 
cambio climático, 
movilidad, alimentación, 
agua, residuos 

Núm. Actividades modificadas 

Núm. Actividades nuevas 

Núm. Materiales nuevos y/o 
renovados 

 
5 actividades 

 
1 actividad 

 
3 materiales 

7 

3 

3 

 
Proyectos de educación 
ambiental en centros 
educativos y 
Asociaciones 
 

Núm. Centros educativos 
visitados 

Núm. Asociaciones visitadas 

 
20 centros 

 
 

5 asociaciones 

82 

 

52 
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Proyectos de educación 
ambiental en barrios 

Listado barrios 

Listado asociaciones 

Reuniones en barrios 

Actividades en barrios 

 
Disponer del listado 

 
Disponer del listado 

 
5 reuniones 

 
5 actividades 

si 

si 

0 

97 
Objetivo específico 3.2 
Promover proyectos 
educativos y didácticos 
sobre adaptación 

Indicador 
 

Cuantificación Realizado 

 
Proyectos educativos de 
sensibilización y 
capacitación frente al 
calor 

Acciones de sensibilización y 
capacitación frente al calor 
realizadas 

Organización del II Encuentro 
Local Frente al Calor 

 
10 acciones 

 
 
 

1 encuentro 

10 

 

0 

 
 
Proyectos sobre recursos 
naturales (huerta, 
albufera, marjal, zonas 
costeras…) 

Actividades nuevas ofrecidas 
en el Observatori en relación a 
la subida del nivel del mar 

 

 
1 actividad 0 

Objetivo Específico 3.3 
Promover proyectos 
educativos y didácticos 
sobre transición 
energética 

Indicador 
 

Cuantificación Realizado 

 
 
Promover proyectos de 
rehabilitación, eficiencia y 
suficiencia energética 

Citas 

Talleres 

Visitas a las exposiciones 

Materiales nuevos y/o 
actualizados 

 
300 

 
20 

 
10 

 
5 

368 

26 

16 

5 

 
 
 
Promover proyectos de 
autoconsumo individuales 
y colectivos 

Centros en transición 

 Talleres en centros en 
transición  

Hogares verdes 

Mujeres entrevistadas 

 
15 

 
100 

 
 

30 
 

10 

20 

276 

 

15 

10 
 
Promover proyectos sobre 
derecho a la energía 

Proyectos iniciados 
 

2 proyectos 2 proyectos 

 

ACTIVIDAD 4 

 

A) Identificación 
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Denominación de la actividad Gestión y Administración 

Tipo de actividad Actividad propia 

Identificación de la actividad por sectores Interna 

Lugar de desarrollo de la actividad Ciudad de València 

 
Descripción detallada de la actividad prevista 
 

La cuarta línea estratégica de VCE se orienta a reforzar los sistemas de gestión interna como elemento 
clave para garantizar la eficiencia, sostenibilidad y correcto funcionamiento de la entidad. 

El objetivo general consiste en ampliar y consolidar las capacidades del área de administración, 
asegurando una adecuada planificación, organización y control de los recursos humanos, financieros y 
materiales, en coherencia con los objetivos estratégicos de la Fundación. 

Una gestión administrativa eficiente permite optimizar los procesos internos, garantizar el cumplimiento 
normativo, reforzar la transparencia y la rendición de cuentas, así como facilitar una asignación eficiente 
de los recursos económicos. Asimismo, contribuye a mejorar la eficiencia operativa y a respaldar la toma 
de decisiones, fortaleciendo la estabilidad organizativa y la capacidad de adaptación de la entidad. 

Esta línea se desarrolla a través de dos objetivos específicos que estructuran las actuaciones previstas 
durante el ejercicio. El objetivo general 1 se orienta a ampliar y consolidar las capacidades del área de 
administración, mediante el fortalecimiento de los recursos humanos, técnicos y organizativos que 
sustentan la actividad diaria de la fundación. Este objetivo contempla la mejora de las competencias del 
personal administrativo, la actualización de herramientas de gestión, el refuerzo de los sistemas de 
control y seguimiento, así como la adecuación de los procedimientos a la normativa vigente. Todo ello 
permite dotar al área administrativa de una mayor capacidad de respuesta ante las necesidades internas 
y externas, asegurando el correcto soporte a las distintas líneas de actuación de VCE. Por su parte, el 
objetivo general 2 se centra en el desarrollo y optimización de procesos internos con el fin de incrementar 
la agilidad, eficiencia y coherencia en el trabajo del equipo laboral de VCE. Este objetivo impulsa la 
revisión, estandarización y mejora continua de los procedimientos de trabajo, fomentando una 
organización más clara de las tareas, una mejor coordinación entre áreas y una reducción de duplicidades 
o ineficiencias. Asimismo, promueve la incorporación de metodologías y herramientas que faciliten la 
planificación, el seguimiento y la evaluación del trabajo, contribuyendo a un entorno laboral más 
dinámico, transparente y orientado a la mejora continua. 

En conjunto, ambos objetivos refuerzan la gestión interna como un elemento estratégico clave para el 
cumplimiento de la misión de VCE, al establecer una base organizativa sólida que favorece el rendimiento 
del equipo, la optimización de recursos y la alineación del trabajo diario con los objetivos estratégicos del 
Plan de Actuación 2025. 

Durante este ejercicio, se ha actualizado de nuevo el Manual de Procedimientos, con el objetivo de 
incrementar la eficacia en la gestión. Además, se ha avanzado en el diseño e implementación de sistemas 
de control interno, fundamentales para el adecuado desarrollo de las actividades. Estos procedimientos 
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establecen responsabilidades en todas las áreas, generan información relevante, y definen medidas de 
seguridad, control y autocontrol, así como objetivos alineados con la misión de la fundación. 

En el ejercicio 2025 se inició un proceso de mejora de la gestión interna mediante la contratación de una 
empresa especializada en la obtención del certificado de calidad ISO 9001, con el objetivo de implantar 
un sistema de gestión de calidad que permitiera ordenar, estandarizar y mejorar los procesos internos de 
la entidad. Además, se iniciaron los trámites para la obtención del certificado básico del Esquema Nacional 
de Seguridad (ENS), con el objetivo de reforzar la protección de la información, garantizar la seguridad de 
los sistemas utilizados y asegurar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de administración 
electrónica y protección de datos. 

La gestión interna de la fundación opera en coherencia con las directrices establecidas en su Plan de 
Actuación y Plan Estratégico. 

La Fundación garantizará el cumplimiento de la legislación vigente en el ejercicio de sus competencias en 
administración general, contratación, contabilidad, gestión de personal y demás normativas específicas 
aplicables. 

En la actualidad, la Fundación tiene adscritos  cinco inmuebles: El Observatorio del Cambio Climático, 
situado en la C/ Dr. Lluch, 60 de València y las Oficinas de la Energía, situadas en la C/ Jose Mª de Haro, 9 
y 11 , en el chalet ubicado en el Parque del Oeste (C/ Enguera, s/n) y los puestos nº 10, 11 y 12 del Mercado 
de Torrefiel de València , también cuenta con la cesión de uso del Altillo situado en la Nave 2, gestionado 
por la Fundación Las Naves y situado en la C/ Joan Verdeguer, 16 de València, y la cesión de uso la cubierta 
del inmueble que alberga la alcaldía pedánea de Castellar-l’Oliveral, el CMAPM, la Universitat Popular y el 
centro sanitario situado en la calle Poetisa Leonor Perales, nº 6 para la dinamización de proyecto para la 
creación de la Comunidad Eléctrica Local Castellar-l’Oliveral. 

La Fundación se encargará de garantizar el adecuado estado de las instalaciones bajo su responsabilidad, 
asegurando su conservación, mantenimiento y mejora continua. Para ello, llevará a cabo inspecciones 
periódicas con el fin de identificar posibles necesidades de reparación, renovación o actualización de 
infraestructuras, garantizando así su óptimo funcionamiento y seguridad. 

Asimismo, implementará planes de mantenimiento preventivo y correctivo, priorizando la eficiencia en la 
gestión de los recursos y la sostenibilidad de las instalaciones. Todo ello con el objetivo de proporcionar 
un entorno adecuado y seguro para el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de su misión 
institucional. 

Siguiendo con los objetivos del Plan de Actuación, la fundación ha facilitado al personal trabajador la 
posibilidad de realizar formación relacionada con sus puestos de trabajo, ya sea en modalidad presencial, 
on line, webinar, etc. Asimismo, a lo largo de este periodo se inició un proceso de reflexión orientado a 
consensuar la nueva hoja de ruta de la Fundación para los próximos años. Como resultado de dicho 
proceso, se acordó poner en marcha una evaluación interna de la cultura organizacional, con el objetivo 
de revisarla y reajustarla. En este contexto, se llevó a cabo una acción de formación y acompañamiento 
en la reflexión sobre la cultura organizativa de la FVCE, orientada a mejorar el funcionamiento interno y 
el bienestar del equipo, al tiempo que se promueve una mayor eficiencia en el trabajo. Además, acciones 
formativas específicas en materia de igualdad. 
 

B) Recursos humanos a emplear en la actividad 
 
 

Tipo Número Nº horas/ año 
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Previsto Realizado Previsto Realizado 

Personal asalariado 2,80 4 4.608,80 6.584,00 

Personal de 
empresas de servicios 

1,02 1,50 1.790,10 2.632,40 

 
Personal voluntario 

 
    

 

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad 
 

Tipo Número previsto 

Personas físicas Indeterminado (ciudadanos/as de València) 

Personas jurídicas Indeterminado (ciudadanos/as de València) 

 
 
D) Recursos económicos empleados en la actividad 
 
 

Gastos/Inversiones Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

a) Ayudas monetarias   

b) Ayudas no monetarias   

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno   

Variación de existencias de productos terminados y en curso  
de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 107.194,86 € 153.135,51 € 

Otros gastos de la actividad 
65.351,65 € 96.101,72 € 

Amortización del Inmovilizado   

Otros Resultados   
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Deterioro y resultado por enajenación del Inmovilizado   

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros   

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos 
financieros 

  

Impuestos sobre beneficios   

Subtotal gastos 172.546,51 249.237,27 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio 
Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación Deuda no comercial   

Subtotal inversiones   

 
 
 

E) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

 
Objetivo Específico 4.1. 

Gestionar el área 
administrativa  

 
Indicador 

 
Cuantificación 

 
Realizado 

Mejorar los procesos 
internos de planificación 
y seguimiento 
presupuestario 

Implementación de la 
herramienta 
informática control 
presupuestario 
 

 
 

Si/No 

 
 

No 

 
 
 
 
Certificación 
procedimientos ISO 

Contrato acompañamiento ISO 
9001S 
 
Evaluación procedimientos 
actuales 
 
Inicio elaboración y/o mejora 
procedimientos (solo oficinas 
VCE) 
 
Formación concienciación 
personas trabajadoras VCE 
 
Certificación 

Si/No 

Si 
 

Si 
 

Si 
 

Si  
 
 

No 
 

No 

Mantenimiento y 
ampliación de 
actividades 
competenciales del 
área administrativa 

 
 
Nº procedimientos mejorados 
y/o adaptados 

5 

 
 
 

2 
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Implementar procesos 
telemáticos  

 
Búsqueda e investigación  
Contratación  
Implementación herramienta  
Aprendizaje herramienta  

Si/No 

 
 

 
No 

Objetivo específico 4.2 
Recursos financieros, 
humanos, infraestructura y 
eventos 

 
Indicador 

 
Cuantificación 

 
Realizado 

 
Buscar financiación a 
nivel regional, estatal y 
europeo 

Búsquedas propuestas de 
financiación externa 
 
Participación externa a VCE 
(subvenciones, colaboración 
privada, etc) 
 

Si/No 
 
 

2 

Si 
 
 

6 

 
Propuesta de mejora de 
los presupuestos 
anuales del 
Ayuntamiento hacia la 
VCE 
 

 
Documento justificación 
incremento asignación 
municipal 2026 

 
 

Si/No 

 
 

Si 

Estabilización y 
aumento de la plantilla 

Nº contratos indefinidos 
formalizados 

5 2 

Adhesión al convenio 
colectivo de personal 
laboral del 
Ayuntamiento 

Inicio del proceso 
 
Adhesión 

Si/No 
 

Si/No 

No 
 

No 

Mejorar los procesos de 
acogida a las nuevas 
personas trabajadoras 

Iniciación del protocolo 
 
Finalización del protocolo 

Si/No 
 

Si/No 

No 
 

No 

Implementación 
programa de formación 
continua del personal 

 
Iniciación programa 

 
Si/No 

 
Si 

Diseñar un modelo de 
funcionamiento por una 
gestión de proyectos 
ágil y operativa 

 

Contratación empresa 
 
Implementación Fase I  
Implementación Fase II  
Implementación Fase III  

 
 

Si/No 

Si 
 

Si 
Si 
si 

Desarrollo, 
actualización y 
valoración de planes y 
herramientas para 
garantizar el clima ético 

 

 
Indicador 
Revisión y actualización 
Iniciación de nuevas acciones 
 
 
 

 
 
 

Si/No 
 

 
 
 

Si 

Mantener y mejorar las 
infraestructuras de la 
fundación VCE y los 
espacios para los 
eventos 

Adecuación P1 Obs  
Acondicionamiento OCC  
Acondicionamiento OE  
Revisión contrato limpieza 

 
 

Si/No 
 

No 
Si 
Si 

No 
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Búsqueda y/o cesión de 
espacio de trabajo 
adecuado al incremento 
de plantilla 
y/o a necesidades del 
personal laboral. 

Cesión espacio trabajo VCE 
Adecuación espacio  
Compra de mobiliario  
Adquisición de sistemas 
informáticos 
 

 
 
 

Si/No 
 

Si 
Si 

No 
Si 

   

 
ACTIVIDAD 5 

 

A) Identificación 
 

 

Denominación de la actividad Estrategia climática y colaboración 

Tipo de actividad Actividad propia 

Identificación de la actividad por sectores Interna 

Lugar de desarrollo de la actividad Ciudad de València 

 
 
Descripción detallada de la actividad prevista 
  
La Línea Estratégica 5 de la Fundación València Clima i Energia se orienta al fortalecimiento de los procesos 
de planificación estratégica y coordinación institucional, con el fin de maximizar el impacto de las 
actuaciones desarrolladas por la entidad. 
 
El objetivo general de esta línea es consolidar y reforzar el papel de la Fundación, tanto en su integración 
dentro de la organización municipal como en su proyección hacia la ciudadanía y el conjunto de agentes 
del ecosistema local. 
 
Para ello, se impulsa una planificación estratégica estructurada y una coordinación eficaz con las distintas 
áreas municipales, otras administraciones públicas, entidades colaboradoras y la ciudadanía. Este 
enfoque permite optimizar recursos, evitar duplicidades, mejorar la eficiencia en la ejecución de 
proyectos y garantizar que las actuaciones respondan a las necesidades reales del entorno social y 
territorial. 
 
Esta línea estratégica se desarrolla a través de dos objetivos específicos que articulan las acciones 
previstas durante el ejercicio. 
 
 

B) Recursos humanos a emplear en la actividad 
  
 

Tipo 
Número Nº horas/ año 

Previsto Realizado Previsto Realizado 
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Personal asalariado 2,30 2 3.785,80 3.292 

Personal de 
empresas de servicios 

0,78 0,85 1.368,90 1.491,75 

 
Personal voluntario 

 
 

    

 

C)  Beneficiarios o usuarios de la actividad 
 
 

Tipo Número previsto 

Personas físicas Indeterminado (ciudadanos/as de Valencia) 

Personas jurídicas 125 

 
 

D) Recursos económicos empleados en la actividad 
 
 

Gastos/Inversiones Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

a) Ayudas monetarias   

b) Ayudas no monetarias   

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno   

Variación de existencias de productos terminados y en curso  
de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 144.452,00 € 125.610,44 € 

Otros gastos de la actividad 
58.148,43 € 63.366,88 

Amortización del Inmovilizado   

Otros Resultados   

Deterioro y resultado por enajenación del Inmovilizado   
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Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros   

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos 
financieros 

  

Impuestos sobre beneficios   

Subtotal gastos 202.600,43 188.977,32 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio 
Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación Deuda no comercial   

Subtotal inversiones   

 
 
 

E) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

 
Objetivo Específico 5.1 
Consolidar el papel de 
VCE dentro de la 
estructura 
municipal en relación a 
las temáticas de clima 
y energía 

 
 
 

Indicador 

 
 
 

Cuantificación 

 
 
 

Realizado 

Afianzar y mejorar la 
colaboración de la 
fundación VCE con los 
diferentes servicios 
municipales para 
potenciar sus 
diferentes líneas 
estratégicas 

 
 
Nº de convenios con servicios y 
entidades municipales 

 

 
 

4 

 
 

3 

Asesoramiento y/o 
apoyo sobre clima y 
energía para el 
desarrollo e 
implementación de 
estrategias de ciudad 

 
 
Nº de estrategias o planes 
municipales que se apoyan 

2 

 
 

5 

Apoyo a los procesos 
de creación de 
herramientas de 
colaboración 
público/privada 
para impulsar la 
transición energética y 
la adaptación de la 
ciudad 

 
 
 
Entidades participantes en la 
Mesa  
 
Sesiones de trabajo de la Mesa  

30 
 
 

Indeterminado 

 
 
 

50 
 

11 
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Objetivo Específico 5.2 
Aumentar el impacto 
social de la fundación 
VCE creando 
colaboraciones y 
sinergias con el 
ecosistema valenciano 
y europeo 

 
Indicador 

 
Cuantificación 

 
Realizado 

Colaboraciones con 
entidades con objetivos 
comunes (públicas y 
privadas, 
organizaciones sociales 
y universidades) 

 
N.º de propuestas europeas en 
las cuales se participa 
 
N.º proyecto europeos activos  
 
N.º convenios vigentes  
 

 
2 
 

8 
 

                  6 
 
 

 
11 

 
12 

 
13 

Participación en redes 
de ámbito europeo y 
nacional 

N.º de redes con participación 
de VCE 
 

5 5 

Impulsar y dar apoyo a 
iniciativas de 
participación y 
activación ciudadana 
en el 
ámbito climático 

 
Nº barrios con procesos de 
activación o participación 
ciudadana 

 
 

3 

 
 

12 

   

 

ACTIVIDAD 6 

 

A) Identificación 
 

 

Denominación de la actividad Comunicación 

Tipo de actividad Actividad propia 

Identificación de la actividad por sectores Interna 

Lugar de desarrollo de la actividad Ciudad de València 

 
Descripción detallada de la actividad prevista 
 
La Línea Estratégica 6 de la Fundación València Clima i Energia tiene carácter transversal y se orienta a 
garantizar la difusión y transferencia del conocimiento generado en el marco de las actividades de la 
Fundación. 
 
El objetivo general de esta línea es divulgar entre la ciudadanía valenciana los aprendizajes, resultados y 
buenas prácticas derivados de los proyectos y actuaciones desarrollados por la entidad y sus 
equipamientos. 
Las acciones de comunicación permiten trasladar de forma clara, accesible y comprensible los resultados 
obtenidos, favoreciendo la transparencia, la rendición de cuentas y el acceso de la población al 
conocimiento generado. De este modo, se contribuye a maximizar el impacto social de las actuaciones 
ejecutadas durante el ejercicio. 
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Esta línea se articula a través de dos objetivos específicos que estructuran las acciones previstas. 
 

B) Recursos humanos a emplear en la actividad 
 
 

Tipo 
Número Nº horas/ año 

Previsto Realizado Previsto Realizado 

Personal asalariado 2 1,5 3.292 2.469 

Personal de 
empresas de servicios 

1,19 1,19 2.088,45 2.088,45 

Personal voluntario 
 
 

0 0 0 0 

 

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad 

 
Tipo Número previsto 

Personas físicas Indeterminado (ciudadanos/as de Valencia) 

Personas jurídicas 32 

 
 
D) Recursos económicos empleados en la actividad 
 
 

Gastos/Inversiones Previsto Realizado 

Gastos por ayudas y otros   

a) Ayudas monetarias   

b) Ayudas no monetarias   

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno   

Variación de existencias de productos terminados y en curso  
de fabricación 

  

Aprovisionamientos   

Gastos de personal 145.635,29 € 109.226,47 € 
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Otros gastos de la actividad 63.980,10 € 63.980,10 € 

Amortización del Inmovilizado   

Otros Resultados   

Deterioro y resultado por enajenación del Inmovilizado   

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros   

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenación de instrumentos 
financieros 

  

Impuestos sobre beneficios   

Subtotal gastos 209.615,39 173.206,57 

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio 
Histórico) 

  

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación Deuda no comercial   

Subtotal inversiones   

 
 
 

E) Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

 
Objetivo Específico 6.1 
Mejorar los procesos 
comunicativos 

 
Indicador 

 
Cuantificación 

 
Realizado 

Elaboración de Plan de 
Comunicación 

Redacción y publicación del 
Plan 

Si/No Si 

Producción de material 
promocional 

Producto 
3000 

 
3.000 

Mejorar la fortaleza de la 
marca dentro y fuera del 
Ayuntamiento 

Colaboraciones con otras 
entidades en materia de 
comunicación 

5 

 
5 

Creación de campañas de 
sensibilización y 
concienciación con 
miradas de 
impacto diversas 

 
 
Campañas segmentadas 

 
 

4 

 
 

8 

Generar "portavoces" por 
líneas de actuación 

Selección de portavoz titular y 
suplente por temática 

 
6 

 
0 
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Objetivo Específico 6.2 
Crear materiales 
comunicativos y 
divulgativos 

 
Indicador 

 
Cuantificación 

 
Realizado 

Elaboración y producción 
de materiales 
divulgativos innovadores 
y adaptados a 
la comprensión de la 
población diana 

Sesiones Dissabtes DiverActius  
Sesiones Nadal DiverActiu  
Sesiones Estiul DiverActiu 5 
Concursos  

5 
2 
5 
2 

5 
5 
5 
2 

Coordinación en las 
tareas de divulgación 
entre VCE, OE’s, OdCC, 
Proyectos 
Transformadores 

 
Roll Up 
Carpa 
Dossier de valor /Tríptico 

 
3 
1 

300 

 
4 
1 

400 
 

   

 
RECURSOS ECONÓMICOS TOTALES EMPLEADOS POR LA ACTIVIDAD 

Gastos/Inversiones ACT 1 ACT 2 ACT 3 ACT 4 ACTIV 5 ACTIV 6 TOTAL 

Gastos de personal 87.381,17€ 273.066,17€ 311.295,43€ 153.135,51€ 125.610,44€ 109.226,47€ 1.059.715,19€ 

Otros gastos de la 
actividad 

2.549,72€ 752.506,56€ 33.860,34€ 96.101,72€ 63.366,88€ 63.980,10€ 1.012.064,72€ 

Amortización del 
Inmovilizado 

 48.765,34€     48.765,34€ 

Otros resultados     
  

 

Variaciones de valor 
razonable en 
instrumentos 
financieros 

    

  

 

Diferencias de cambio     
  

 

Deterioro y 
resultado por 
enajenación de 
instrumentos 
financieros 

    

  

 

Impuestos sobre 
beneficios 

       

Subtotal gastos 89.930,29€ 1.025.272,73€ 345.155,77€ 249.237,23€ 188.977,32€ 173.206,57€ 2.120.454,1 

Adquisiciones de 
inmovilizado 
(excepto Bienes 
Patrimonio Histórico) 

    
  

 

Adquisiciones Bienes 
Patrimonio Histórico 

    
  

 

Cancelación Deuda no 
comercial 
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F) Recursos económicos totales obtenidos por la entidad 
 

Ingresos Importe Total 

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio  

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias  

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles  

Subvenciones del Sector Público  

Aportaciones privadas                           1.547,88 

Otros tipos de ingresos (Aportación del Ayuntamiento + Subv. 
proyectos EU + Subv. Dival + otras Subvenciones) 

2.244,974,16 

TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 2.246.522,04 

 
Los 1.547,88 € corresponden a 721,58 € de las tasas para el proceso selectivo de Educadores ambientales 
y técnico de proyectos EU y 413,15 € de compensación por viaje a Bruselas 
 
12.2 APLICACIÓN DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS 

 
1.-Grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos 

De acuerdo con la normativa legal vigente, la Fundación viene obligada a dedicar al menos el 70% de sus 
rentas netas a los fines fundacionales y el resto a incrementar bien la dotación fundacional bien las 
reservas según acuerdo del Patronato, todo ello en el plazo máximo de cuatro ejercicios a partir del 
momento de su obtención. La Fundación entiende que todos sus elementos patrimoniales están 
destinados a la consecución de los fines fundacionales.

Subtotal inversiones     
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NOTA 13. INGRESOS Y GASTOS 
 

APROVISIONAMIENTOS 

La totalidad del importe del gasto del ejercicio 2025 para aprovisionamientos es cero. 
 

GASTOS DE PERSONAL 
 

El detalle de los gastos de personal es el siguiente: 
 

 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023 

Sueldos y Salarios 811.294,64  729.972,35 515.557,26 

Indemnizaciones 0 0 0 

Seguridad Social a 
cargo de la Empresa 

261.379,1 224.614,40 156.668,19 

Otros gastos sociales  0 0 280,00 

  Total  954.586,75 672.505,45 
 

OTROS GASTOS DE EXPLOTACIÓN 
 

El detalle de los gastos de explotación es el siguiente: 
 

Descripción 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023 
Arrendamientos y cánones 181,50 18.708,72  
Reparaciones y conservación 2.048,7  3.407,50 
Servicios de profesionales 
independientes 

867.812,94 23.387,62 141.207,49 

Comisiones 2.151,73 2.035,96 721,96 

Primas de seguros    

Publicidad, propaganda y RRPP 57.693,34 7.000,00 4.875,00 
Suministros 6.042,5 15.868,32 43.605,55 
Otros servicios 181.120,7 1.043.340,76 852.868,27 
Total servicios exteriores 1.116.947,60 1.120.493,55 1.046.821,92 
Otros tributos 12.016,91 225.758,81 213.710,50 
Total otros gastos de la 
actividad 

1.129.068,32 1.346.252,36 1.260.393,27 

 

NOTA 14. OTRA INFORMACIÓN 
 

14.1 Personal alta dirección 

Con fecha 17 de septiembre de 2018 se incorporó a la Fundación, Carlos Sánchez Cerveró en calidad de 
Director Gerente de la misma. 
 

Conceptos Importe 2025 Importe 2024 Importe 2023 
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Director-Gerente 
 

82.661,66 79.276,20 76.982,16 
 
 

14.2 Cambios en el órgano de gobierno 

Durante el año 2025, se registraron dos modificaciones en la persona designada como patrono/a del grupo 
municipal VOX. 
 

14.3 Sueldos, dietas y remuneraciones de los miembros del Patronato 

Ningún miembro del patronato cobra cantidad alguna. 
 

14.4 Pensiones y seguros de vida 

Ningún miembro del patronato cobra cantidad alguna procedente de pensiones y/o seguros de vida. 

14.5 Número medio de personas 
 
La distribución del personal medio del ejercicio 2025 y 2024 de la Fundación, por categorías y sexos, es la 
siguiente: 
 

 2025 2024 

 Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 
 

   Alto directivo 1  1     1    1 

Técnicos y 
profesionales 
científicos e 
intelectuales 

de apoyo 

9,936 4,975 14,911 9,267 5 12,267 

Auxiliar 
administrativo 0,888 2,929 3,8173  3 3 

Total plantilla 
media del 
ejercicio 

11,824 7,904 19,728 10,267 8 16,267 

 

La distribución del personal al cierre del ejercicio 2025 y 2024 de la Fundación, por categorías y sexos es la 
siguiente: 

 2025 2024 

 Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 
 

Alto directivo 1  1 1  1 

Técnicos y 
profesionales 
científicos e 

intelectuales de 
apoyo 

        8     8          16  10 5             15 

Auxiliar 
administrativo 

1 1 2 0 3 3 
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Total 10 9 19 11 8 19 

 

14.6 Relación de patronos autocontratados por la Fundación, bien como empleados o por cualquier 
otro negocio jurídico. 

No existe ningún patrono auto contratado por la Fundación, ni como empleado, ni por cualquier otro 
negocio. 
 

14.7 Naturaleza y propósito de negocio de los acuerdos de la Fundación que no figuran en balance, así 
como su posible impacto financiero, siempre que esta información sea significativa y de ayuda para la 
determinación de la posición financiera de la Fundación. 
 

No existen acuerdos tomados por la Fundación que no se incluyan en el balance y cuyo efecto en las 
cuentas sea significativo. 
 

14.8 Honorarios auditoria 

El importe de honorarios devengados por los servicios de auditoría de las cuentas anuales correspondientes 
al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025 asciende a 9.559,00 euros (IVA incluido) anuales. 

 
NOTA 15. INVENTARIO 
 
El inventario a que se refiere el artículo 25.2 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, que se incluye como 
Anexo I. 
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La Ley de Fundaciones recoge, como obligación de las Fundaciones, la redacción de un 
documento denominado Cuentas Anuales que debe recoger, entre otros documentos, una 
Memoria.

Dicha Memoria, además de completar, ampliar y comentar la información contenida en el 
balance y en la cuenta de resultados, incluirá las actividades fundacionales, los cambios en 
sus órganos de gobierno, dirección y representación, así como el grado de cumplimiento 
del plan de actuación, indicando los recursos empleados, su procedencia y el número de 
beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su 
caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines, y el grado de cumplimiento 
de las reglas establecidas en el artículo 27 de dicha Ley.

La estructura, ejes y objetivos del presente documento tienen como finalidad dar respuesta 
a lo descrito en el documento estratégico de la Fundació, denominado Plan de Actuación 
2025, disponible para su consulta en el portal de transparencia de VCE y cumplir con los 
requisitos establecidos en la Ley de Fundaciones antes mencionada. 

Con fecha 28/1/2010 se constituye oficialmente la Fundació de la Comunidad Valenciana 
Observatori Valencià del Canvi Climàtic para posteriormente cambiar su denominación a 
Fundació CV València Clima i Energia (en adelante VCE) 

Cuyos fines fundacionales son: 

•	 Promocionar actividades relacionadas con la calidad medioambiental, las energías 
renovables y el calentamiento global.

•	 Contribuir al crecimiento sostenible y a la mejora medioambiental de Valencia. 
•	 Participar en todos aquellos planes y/o proyectos locales, nacionales e internacionales 

que persigan la mejora de la calidad medioambiental y la lucha contra el calentamiento 
global. 

•	 Difundir entre los ciudadanos las buenas prácticas medioambientales. 
•	 Fomentar y promover encuentros entre científicos y profesionales del sector. 
•	 Editar y difundir publicaciones científicas. 
•	 Colaborar con otras instituciones públicas y privadas para realizar actividades de 

carácter medioambiental. 
•	 Promover el mecenazgo medioambiental. 
•	 Creación de una base de datos que contenga todos los aspectos relativos a la calidad 

medioambiental y la lucha contra el calentamiento global. 
•	 Cualquier otra acción que contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes de 

Valencia y a consolidar el bienestar social en materia medioambiental. 

1.

Introducción
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2.

Actividades 

Tal y como se relacionan en sus Estatutos, la Fundació desarrollará todas las actividades 
necesarias para el cumplimiento de su objeto fundacional, y en especial:

•	 Difundir entre los/as ciudadanos/as las buenas prácticas medioambientales. 
•	 Editar y difundir publicaciones científicas. 
•	 Colaborar con otras instituciones públicas y privadas para realizar actividades de 

carácter medioambiental. 
•	 Creación de una base de datos que contenga todos los aspectos relativos a la calidad 

medioambiental y a la lucha contra el calentamiento global. Contribuir al crecimiento 
sostenible y a la mejora medioambiental de Valencia. 

El Plan de Actuación 2025, que rige las actuaciones desarrolladas durante dicho ejercicio 
y que se recogen en la presente Memoria, fue aprobado mediante acuerdo del Patronato 
celebrado el 31 de octubre de 2024. Al igual que en ejercicios anteriores, dicho Plan se 
estructura en líneas estratégicas, objetivos generales, objetivos específicos y acciones 
concretas orientadas a su consecución.

Este planteamiento supone una evolución respecto a planes anteriores, sustituyendo el 
enfoque basado en los equipamientos Observatori del Canvi Climàtic (OdCC) y Oficinas de 
l’Energia, los Objetivos Estratégicos y los Proyectos Transformadores, por un modelo más 
integrado y coherente con los fines actuales de la Fundación València Clima i Energia.

El Plan de Actuación 2025 se articula en diversas líneas estratégicas, cada una de las cuales 
incorpora sus correspondientes objetivos generales, objetivos específicos y acciones, que 
orientan y ordenan el desarrollo de la actividad de la Fundación a lo largo del ejercicio.

Las líneas estratégicas del trabajo de VCE, son las siguientes:

1.	 Adaptación.
2.	 Mitigación y Transición energética.
3.	 Educación Ambiental.
4.	 Gestión Interna.
5.	 Estrategia Climática y Col·laboración.
6.	 Comunicación.
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3.

Línea estratégica 1:
Adaptación

La primera Línea Estratégica de València Clima i Energia busca preparar la ciudad, sus 
habitantes e infraestructuras frente a los impactos negativos del calentamiento global. 
Aumentar la resiliencia de València nos permite mejorar nuestra capacidad para anticiparnos, 
adaptarnos y recuperarnos de dichos impactos. Para ello, VCE impulsa proyectos propios, 
pero también establece colaboraciones con el Ayuntamiento, otras entidades locales y 
consorcios europeos, de manera que se intenta tener un efecto multiplicador y de alto 
impacto.

Durante el año 2025, destacan los siguientes hitos de la LE1 de adaptación:

•	 Incorporación de 8 refugios climáticos frente al calor extremo a la red municipal, así 
como fortalecimiento de la comunicación y página web de la red de refugios para darlos 
a conocer.

•	 Inicio de los diagnósticos participativos, con los proyectos EnerCmed y CESF, para la 
renaturalización de 7 patios escolares. Además, se han identificado otros 3 colegios 
con el diagnóstico ya realizado, con los que avanzar en la elaboración de proyectos de 
ejecución.

•	 Obtención de un nuevo proyecto europeo, URBAN-FLOW, que dará inicio en 2026, y en el 
que se incluyen acciones de adaptación como el estudio de estrés térmico de la ciudad, 
el diseño de itinerarios confortables, el desarrollo de sistemas de planificación térmica y 
de alerta o la participación ciudadana a través de Mi Barrio Verde. 

Objetivo Específico 1.1: Planificar y dar apoyo para mejorar la adaptación de la ciudad 
frente al calentamiento global.

A1.1.1 Realización de un estudio de adaptación de la ciudad frente al calentamiento 
global

Durante 2025, VCE ha colaborado con la iniciativa europea Mip4Adapt, cuyo objetivo es 
proporcionar asistencia técnica y orientación a regiones y comunidades para desarrollar 
estrategias y acciones de adaptación eficaces frente a los impactos del calentamiento 
global. Concretamente, gracias a la asistencia técnica tipo 1 de Mip4Adapt se han realizado 
una serie de tareas que sirven como preparación para la licitación del Plan de 

Adaptación al calentamiento global de València, como son:

•	 Análisis de los diferentes documentos existentes relacionados con la adaptación al 
calentamiento global de València.

•	 Identificación de puntos fuertes y débiles de dichos documentos y propuesta de 
mejoras.
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•	 Explicación de la metodología RAST (Regional Adaptation Support Tool) para aplicarla 
al desarrollo del futuro Plan de Adaptación.

•	 Propuesta y priorización de medidas frente a inundaciones, para ser analizadas y 
potencialmente incorporadas en el futuro Plan de Adaptación.

•	 Preparación y revisión de recomendaciones para la licitación del futuro Plan de 
Adaptación.

A1.1.2 Apoyo al Ayuntamiento para el despliegue de infraestructuras verdes de la 
ciudad

Durante 2025, València Clima i Energia ha continuado la colaboración con el Basque 
Centre for Climate Change (BC3) en materia de adaptación climática y planificación de 
infraestructuras verdes. En este contexto, el equipo investigador de BC3 ha elaborado un 
artículo científico actualmente en proceso de revisión (Casali et al., 2025), centrado en el 
análisis de las desigualdades territoriales en la exposición al calor y en el acceso a espacios 
verdes en València, con el objetivo de aportar evidencia empírica que oriente la priorización 
de actuaciones y una distribución más equitativa de los beneficios ambientales y de confort 
térmico en la ciudad.

Asimismo, se ha prestado apoyo al Ajuntament de València, en coordinación con su Servicio 
de Innovación, desde la fase de formulación del proyecto de compra pública de innovación 
VALADAPTA (FID VALADAPTA), orientado al desarrollo de soluciones innovadoras para 
mejorar el confort térmico y la adaptación al calor en el entorno urbano. En este marco, y 
en relación con el despliegue de infraestructura verde, en septiembre se participó en un 
taller correspondiente al lanzamiento del Producto 2 de la Línea de Actuación 1, dedicado 
al diseño de una herramienta de monitorización del arbolado urbano para evaluar su estado 
de salud, detectar plagas de forma temprana y facilitar intervenciones preventivas con la 
mínima afección posible.

A1.1.3 Participación en proyectos piloto de adaptación de ciudad

El proyecto DISTENDER (Horizonte Europa), en el que VCE participa con una financiación 
europea de 33.390,25 €, y que ha finalizado en noviembre de 2025, ha desarrollado un 
conjunto de herramientas analíticas cualitativas y cuantitativas, así como escenarios 
climáticos y socioeconómicos elaborados mediante procesos participativos que han 
integrado el conocimiento local y la perspectiva de los responsables de la toma de decisiones 
con los marcos globales definidos por el IPCC (escenarios SSP y RCP). Asimismo, se han 
diseñado modelos de evaluación para analizar impactos intersectoriales y a diferentes 
escalas territoriales, incorporando también criterios de valoración económica.

El conocimiento generado se ha puesto a disposición de administraciones y actores locales 
a través de un Sistema de Apoyo a la Decisión (DSS), que incluye guías metodológicas, 
manuales prácticos, herramientas de uso accesible y experiencias aplicadas en los distintos 
casos de estudio. El proyecto ha finalizado en noviembre de 2025, dejando como resultado 
un conjunto de recursos técnicos orientados a mejorar la planificación climática basada en 
evidencia y la toma de decisiones informada a nivel local.

Durante 2025, València Clima i Energia ha asistido a la última Asamblea General presencial 
y al Evento Final de presentación de resultados, celebrados en Vilnius (Lituania), donde se 
han compartido los principales aprendizajes, herramientas y conclusiones del proyecto con 
el conjunto del consorcio. Como tarea principal asignada al papel de ciudad seguidora, se ha 
llevado a cabo la validación del Sistema de Apoyo a la Decisión (DSS) desarrollado en el marco 
del proyecto, realizando múltiples pruebas de uso y análisis funcionales que permitieron 
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completar un cuestionario exhaustivo y proporcionar retroalimentación estructurada y 
detallada para la mejora y ajuste de la herramienta.

Por otro lado, en el marco de la colaboración ya mencionada con el Ajuntament de València en 
el marco del proyecto de compra pública de innovación VALADAPTA, València Clima i Energia 
ha contribuido durante 2025 a diferentes actuaciones piloto orientadas al desarrollo y 
validación de soluciones innovadoras de adaptación climática en el ámbito urbano. 

Además de la contribución al Producto 2 de la Línea de Actuación 1, relativo a la herramienta 
de monitorización del arbolado urbano, se realizaron aportaciones técnicas adicionales a 
otros desarrollos del proyecto. En concreto, se colaboró en la Línea de Actuación 1, Producto 
1, “Herramienta de identificación y seguimiento de avifauna”, mediante la participación en una 
reunión ad hoc de contraste técnico, y en la Línea de Actuación 2, Producto 3, correspondiente 
al modelo térmico urbano, destinado a identificar las islas de calor y los factores que las 
generan con el fin de priorizar intervenciones urbanísticas para la mejora del confort térmico 
y la protección de la salud de la población. En este caso, la contribución se realizó a través 
de la participación en un taller específico de trabajo y validación de enfoques y necesidades 
municipales.

Asimismo, València Clima i Energia reforzó durante 2025 su participación en redes, 
plataformas europeas y proyectos colaborativos vinculados a la adaptación climática y 
la resiliencia urbana, con el objetivo de intercambiar conocimiento, anticipar tendencias 
regulatorias y técnicas, y mejorar el posicionamiento de la ciudad en futuras oportunidades 
de financiación e innovación. En este marco, se participó como miembro en la Task Force on 
Climate Adaptation and Resilience de Eurocities, contribuyendo a espacios de incidencia 
y seguimiento de políticas europeas, encuestas técnicas y sesiones de intercambio entre 
ciudades sobre prioridades, necesidades y mecanismos de financiación para la adaptación. 
Asimismo, se formó parte del grupo de trabajo “Geospatial Tools for Cities”, organizado por 
ICLEI Europe y Eurisy en el marco de la iniciativa Smart Cities Marketplace de la Comisión 
Europea, centrado en explorar el potencial de los datos y herramientas geoespaciales para 
abordar retos como la gestión del riesgo climático, la resiliencia de infraestructuras y la 
planificación urbana basada en evidencia.

De forma complementaria, se mantuvo una interlocución continuada con plataformas y 
comunidades de práctica europeas, incluyendo la ya mencionada MIP4Adapt, como espacio 
de apoyo a la implementación de la Misión de Adaptación al calentamiento global de la 
Unión Europea, así como con la iniciativa nacional citiES2030. Además, se participó como 
ciudad seguidora en los proyectos de adaptación justa AGORA, SMARTER y Just4Care, 
colaborando en diversas acciones de intercambio de conocimiento con otras ciudades 
europeas y asistiendo al encuentro inicial de Just4Care en formato en línea. En conjunto, 
estas participaciones han permitido fortalecer capacidades técnicas, acceder a buenas 
prácticas transferibles, reforzar el posicionamiento de la ciudad y la institución, y alinear las 
estrategias locales de adaptación con los marcos y prioridades europeas.
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Objetivo Específico 1.2: Implementar proyectos de adaptación

A1.2.1 Replicar y mejorar los refugios climáticos de la ciudad

Durante 2025, València Clima i Energia ha continuado los trabajos de apoyo técnico y 
acompañamiento al Ajuntament de València en el desarrollo y consolidación de la red 
municipal de refugios climáticos, establecida en 2024 como medida de adaptación frente a 
episodios de calor extremo. A lo largo del año se realizaron diversas reuniones de coordinación 
y visitas a los espacios adheridos, proporcionando soporte técnico y operativo para facilitar 
la ampliación y mejora de la red.

Como resultado, la red incorporó ocho nuevos refugios, ampliando tanto el número como 
la diversidad de tipologías de equipamientos participantes. Además de espacios ya 
consolidados como bibliotecas o los propios equipamientos de València Clima i Energia, se 
sumaron nuevos recursos municipales, entre ellos Centros Municipales de Actividades para 
Personas Mayores y museos, contribuyendo a una mayor capilaridad territorial y accesibilidad 
para la ciudadanía. Paralelamente, se mantuvo la campaña de difusión y la actualización de la 
página web específica, se produjeron y distribuyeron distintivos y materiales identificativos 
para los nuevos espacios, y se desarrollaron acciones de intercambio y divulgación con 
otras administraciones públicas, el ámbito académico y la sociedad civil para compartir la 
experiencia local. 

A1.2.2 Adaptar y renaturalizar los centros escolares

En el marco del proyecto europeo INTERREG EnerCMed se han desarrollado diversas acciones 
de diagnóstico, diseño y propuesta de intervención para la renaturalización escolar. Este 
proyecto incluye actuaciones dirigidas a mejorar la habitabilidad de entornos educativos 
situados en áreas portuarias vulnerables. En concreto, se han impulsado iniciativas de 
renaturalización de los patios escolares de dos centros ubicados en los barrios de Nazaret 
y Malvarrosa, que acogen a una gran proporción de población en situación de exclusión y 
vulnerabilidad social.

Por un lado, en el CEIP Las Moreras de Nazaret, se ha llevado a cabo un diagnóstico 
participativo de necesidades de adaptación al calor en colaboración con la ONG belga 
Democratic Society. El proceso se ha estructurado en cuatro sesiones diferenciadas 
dirigidas a equipo directivo y profesorado, alumnado y familias, con una sesión final de 
retroalimentación y establecimiento de prioridades. Este proceso ha permitido identificar de 
manera consensuada tanto las principales carencias del patio escolar como su potencial para 
convertirse en un espacio pedagógico activo y de aprendizaje en contacto con la naturaleza. 
Entre las necesidades más destacadas detectadas se encuentran la incorporación de 
sombreado natural, la introducción de arbolado y vegetación, así como la creación de 
espacios de juego y aprendizaje educativo, tales como aulas al aire libre o huertos escolares, 
que favorezcan metodologías activas y el bienestar del alumnado frente al aumento de las 
temperaturas. 

El proceso participativo culminó con la elaboración de una propuesta formal de rediseño 
del patio, que incluye acciones de renaturalización personalizadas y adaptadas a las 
características del centro, asegurando así un impacto estratégico y efectivo. El proyecto 
EnerCMed dispone de una partida presupuestaria específica para materializar algunas de 
estas acciones durante 2026, última fase de implementación del proyecto.

Por su parte, en el CEIP Ballester Fandos de Malvarrosa se ha realizado un estudio y 
propuesta para la instalación de una pérgola bioclimática en una zona del patio con elevada 
exposición solar. El objetivo es generar un espacio accesible, confortable y adecuado para 
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el desarrollo de actividades educativas al 
aire libre, que además refuerce la calidad 
del entorno y bienestar de la comunidad 
educativa. La pérgola bioclimática y su 
impacto en las condiciones del patio 
fueron evaluados por la Universidad de 
Chipre, socia del proyecto EnerCMed y 
referente en Soluciones Basadas en la 
Naturaleza y adaptación al calor. En su 
informe, el personal técnico destaca 
el alto potencial de esta intervención 
para reducir las temperaturas en las 
zonas exteriores del centro y mejorar las 
condiciones de confort, reforzando así 
la pertinencia y efectividad de la medida 
como solución de adaptación climática.

Por otra parte, con el objetivo de 
desarrollar una red de espacios 
demostrativos en el marco de la Misión 
Climática, orientada a la mitigación y 
adaptación al calentamiento global, 
se plantea la conversión de diversos 
edificios públicos y espacios abiertos. 
Entre estos espacios se incluyen centros 
escolares públicos, concebidos como 
espacios demostrativos de soluciones 
climáticas.

En este contexto, el proyecto Cities 
Expert Support Facility (CESF) pretende 
elaborar diagnósticos y posibles 
propuestas de actuación para la 
renaturalización de patios escolares, 
favoreciendo la creación de entornos más 
naturales, climáticamente resilientes y 
adaptados al contexto de calentamiento 
global actual. 

Para ello, se ha puesto en marcha un 
proceso de diagnóstico participativo 
para la renaturalización de patios 
escolares en cinco centros públicos de 
la ciudad de València: CEIP Comunitat 
Valenciana, CEE Sebastián Burgos, CEIP 
Angelina Carnicer, CEIP Pare Català y 
CEIP Castellar l’Oliveral. Asimismo, se 
encuentra en proceso la elaboración de 
propuestas técnicas de renaturalización 
en otros tres centros públicos: CEIP 
Santiago Grisolía, CEIP Fonteta y CEIP 
Cavite, que ya realizaron el diagnóstico 
participativo en cursos anteriores.
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4.

Línea estratégica 1:
Mitigación y 
Transformación 
Energética 

Objetivo Específico 2.1: Implementar proyectos de mitigación y transición energética 

Los proyectos de transición energética impulsados durante el año 2025 por la Fundación 
Valencia Clima y Energía han promovido cambios en múltiples dimensiones, no únicamente 
tecnológicos sino también cambios sociales, culturales y económicos. La Fundación ha 
impulsado la implementación de proyectos piloto de mitigación y transición energética en 
la ciudad y su entorno, de manera sinérgica con las líneas de trabajo de las Oficinas de la 
Energía, piedra angular para la implementación de transición energética en la ciudad, y con 
el respaldo de proyectos de financiación externa (europeos o nacional) en implementación.

Impulsando la transición energética desde las Oficinas de la Energía

Impulsando la transición energética desde las Oficinas de la Energía
Desde su inicio en 2019 la Oficina de la Energía de València es el espacio de información 
y formación dirigido a la ciudadanía, donde se proporciona asesoramiento y actividades 
relacionadas con la energía y se impulsan proyectos reales y concretos de transición 
energética en interacción directa con la ciudadanía. Ofrece un servicio público y gratuito de 
citas personalizadas, talleres y actividades para resolver cualquier duda relacionada con la 
Energía. La Oficina de la Energía de València nació con el propósito de ser el último eslabón 
entre los vecinos y vecinas y las políticas municipales de mejora climática y promoción de la 
eficiencia energética.
Después de la apertura de la primera Oficina en el barrio de Ayora en 2019, y de la ampliación 
del servicio con dos oficinas más en 2022, una en el mercado de Torrefiel y otra en el Parque 
del Oeste, el ejercicio 2025 representa el tercer año del servicio de la Oficina de la Energía 
con tres oficinas fijas, una móvil y un equipo estable conformado por 13 personas.

Durante este año se ha continuado ampliando servicios y actuaciones con el objeto de 
ampliar y diversificar el público objetivo, pero sobre todo tratando de mejorar e intensificar 
el trabajo con los agentes clave de la ciudad en el ámbito de la transición energética y con las 
entidades de los espacios en los que se ubican las oficinas, consciente de que la generación 
de redes en los barrios es la forma más efectiva de dar a conocer los servicios y atraer nuevas 
personas usuarias a las oficinas. 
Durante el ejercicio 2025 se ha logrado incrementar el impacto global de la Oficina de la 
Energía hasta alcanzar a un total de 16.465 personas que se han beneficiado de los servicios 
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y actuaciones ofrecidos por las cinco áreas de la Oficina: Entender las facturas, Garantizar 
el derecho a la energía, Ahorrar energía, Promoción de la producción de renovables y 
Fomentar una cultura de transición energética. Estas cifras de impacto global representan 
un 6,3% más de usuarios/as que en 2024 y un 31% más que en 2023.

Asimismo, creció el número de asesoramientos personalizados que ascendió a 1.349 
(+9%), talleres (+8%) y asistentes a talleres (+19%) y personas participantes en 
proyectos de centro (+5%).

Impulsando la transición energética desde las Oficinas de la Energía

El 2025 ha venido asimismo marcado por la celebración del I Encuentro Nacional de 
Oficinas Verdes, un evento que ha permitido reunir en la ciudad de València a más de 
100 personas, actores y entidades de todo el estado español implicados en proyectos 
con objetivos similares, a saber, impulsar la transición energética con una visión 
amplia y holística. Este encuentro, celebrado el día 22 de mayo en el Jardín Botánico de 
València se estructuró en dos sesiones de trabajo diferenciadas. Durante la mañana se 
celebraron diversas mesas redondas en las que los técnicos de referencia de la Oficinas 
de la Energía (Transición energética, Derecho a la Energía, Ahorro y Rehabilitación 
Energética y Energías Renovables) de València junto a homólogos de otras entidades 
relataron los principales retos, factores de éxito, factores limitantes y principales 
herramientas empleadas en el desarrollo de sus competencias. Durante la tarde se 
desarrolló una sesión de trabajo abierta para debatir sobre aspectos diversos tales 
cómo los recursos y modelos de servicio necesarios para garantizar la continuidad y 
sostenibilidad de los servicios de las Oficinas de la Energía, sobre cómo garantizar y 
poner en valor la calidad de los servicios o sobre herramientas de comunicación.

Durante la celebración del citado encuentro se presentó la exposición HITOS DE LA 
OFICINA DE LA ENERGÍA donde se destacaron algunos de los hechos más relevantes 
desde el inicio de la andadura del proyecto Oficinas de la Energía en el año 2018.

Figura 1. Evolución anual del impacto de la Oficina de la Energía
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A2.1.1 Promover proyectos de rehabilitación, eficiencia y suficiencia energética 

Desde las Oficinas de la Energía:

El apoyo y la promoción directa de proyectos de eficiencia y rehabilitación ha 
experimentado un notable crecimiento en 2025. Esta mejora se ha debido principalmente 
al aumento de las ayudas para la rehabilitación energética y la constante consolidación 
de la Oficina como un referente en temas de rehabilitación energética en la ciudad de 
València.

Este año se han abierto 176 nuevos proyectos (expedientes), en comparación a los 146 
del año pasado.  Estos 176 expedientes nuevos representan algo más de la mitad de los 
asesoramientos realizados. Los usuarios que ya han recibido estos servicios en años 
precedentes junto con los nuevos, acuden repetidamente a la Oficina de la Energía para 
llegar a las 335 citas anuales de 2025. Este número de asesoramientos es un nuevo hito 
que no se había alcanzado antes en la oficina. La invitación de las ayudas a rehabilitar, 
sumado a un buen recuerdo de anteriores asesoramientos han hecho que este año el 
área se propague rápidamente como un servicio público de acompañamiento necesario 
en la ciudad.

Imagen 2. Cartel del I Encuentro Nacional de Oficinas Verdes
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Ambos hechos se han acompañado con una campaña de difusión que ha tenido un efecto 
notable sobre el área. En octubre se lanzó cartelería en MUPIs de la ciudad y en el servicio 
de la EMT de Valencia. Se siguió el esquema “caso de éxito + agente energético” que 
funcionó notablemente bien en el área de Derecho a la Energía. La campaña de difusión 
se ha retroalimentado de los dos hechos anteriores. Por esta razón, durante noviembre 
hay un incremento especialmente acentuado de los asesoramientos llegando a los 52 
asesoramientos por mes, mientras que de media en 2025 ha habido 28 asesoramientos 
por mes. Durante 2024 la media de asesoramientos fue de 16,08. 

Semana del Ahorro y la Rehabilitación 2025

La semana del Ahorro y la Rehabilitación de 2025 ha contado con la inauguración y visita 
guiada la exposición MATERIA, RehabilitaTour de El Carmen, el estreno del taller Calidad de 
Aire y Recuperadores de Calor: Soluciones para Viviendas Eficientes y Sanas, el estreno 
del préstamo del kit de salud y confort y la jornada Conecta con la Oficina de la Energía – 
Ahorro y Rehabilitación.

La exposición MATERIA fue un material cedido por el Colegio Territorial de Arquitectos de 
Valencia (CTAV), está dedicada a la arquitectura contemporánea en tierra, piedra y fibras 
vegetales y destaca las cualidades estéticas, las ventajas constructivas y los beneficios 
medioambientales de 40 eco-construcciones seleccionadas en el marco del premio 
Materia. MATERIA refleja el deseo de poner en valor proyectos ejemplares de rehabilitación, 
subrayando la naturaleza complementaria de estos materiales. El objetivo es obtener 
el reconocimiento de estas edificaciones tanto por parte de los profesionales como del 
gran público, resaltando el valor de los propietarios que apostaron por estos materiales, 
la creatividad de los diseñadores y la pericia de los artesanos y constructores. Se lanzó 
1 pase guiado abierto y se realizaron 3 pases guiados a grupos cerrados. La exposición 
estuvo abierta al público durante todo el mes de octubre. En total se registraron 52 
personas acudieron a la exposición.

Imagen 3.  Cartel “caso de éxito+agente” del Área de Rehabilitación y Ahorro
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Proyectos complementarios de impulso a la rehabilitación:

EBENTO es un proyecto financiado por la Comisión Europea bajo el programa Horizonte 
Europa. València Clima i Energia participa como socio del consorcio, con una financiación 
del 100% y un presupuesto de 474.500 €. El proyecto, liderado por ETRA I+D, tiene como 
objetivo principal desarrollar una plataforma integrada para todos los actores involucrados 
en el sector de la construcción y la rehabilitación, para proporcionar así una ventanilla 
única y coordinar y gestionar mejor las rehabilitaciones efectuadas y los Contratos de 
Rendimiento Energético que faciliten la financiación de esas rehabilitaciones.
Los trabajos realizados durante el año 2025 pueden resumirse en las siguientes acciones:

•	 Se finaliza la monitorización de parámetros de confort en los edificios de Avenida 
Cataluña.

•	 En colaboración con el socio de consorcio Cemosa, se crea un BIM para impulsar la 
rehabilitación energética del albergue gestionado por la ONG San Juan de Dios.

•	 Se impulsa la rehabilitación energética de comunidades de vecinos mediante la 
redacción de IEEs en fincas con interés en rehabilitar energéticamente.

•	 La plataforma digital EBENTO para la rehabilitación energética del sector residencial 
finaliza su integración, pudiendo ser utilizada en entornos de prueba.

Otra de las novedades de este año ha sido la colaboración con el festival Openhouse de 
Valencia. Las actividades de RehabilitaTour El Carmen y Calidad de Aire y Recuperadores 
de Calor: Soluciones para Viviendas Eficientes y Sanas se lanzaron también a través de 
la red de OpenHouse. Un hecho muy significativo que demuestra el éxito de la semana 
fue que en el Rehabilitatour se registraron hasta 50 personas, por lo que fue necesario 
repetir la actividad para poder desdoblarla en dos grupos. Todos los talleres de la semana 
del Ahorro llegaron a completar el aforo máximo.

Imagen 4. Visita del módulo COLAVEM a la exposición MATERIA

Imagen 5. RehabilitaTour El Carmen en colaboración con el Festival de Arquitectura OpenHouse
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URBANEW, un proyecto financiado en cascada 
por el consorcio Net Zero Cities, cuenta con siete 
ciudades españolas que desarrollan un programa 
piloto para promover una transformación sistémica 
y garantizar que los sectores de la construcción 
residencial, comercial, pública y privada reduzcan 
su huella de carbono y sean energéticamente 
eficientes. En València, con un presupuesto 
de 148.000 € financiados al 100%, València 
Clima i Energia involucra a agentes públicos, 
privados, sociales, académicos y de los medios de 
comunicación en la definición del entorno urbano 
construido deseado para 2030, así como en la 
redacción de un proyecto teórico de rehabilitación 
basado en un edificio de propiedad pública. El 
objetivo de este último es el de identificar las 
principales barreras para abordar proyectos de 
rehabilitación energética en edificios según la 
perspectiva de los diferentes agentes implicados.

El proyecto ha finalizado en mayo de 2025, habiéndose conseguido durante este año 
la creación de la guía para la rehabilitación energética VERD. La guía, compuesta por 
dos volúmenes, pretende ayudar tanto a profesionales como a ciudadanía en general 
a acercarse al proceso de la rehabilitación energética, entendiendo las necesidades y 
requisitos para acometer cada paso. 

El proyecto URBANEW EMC3 tiene el objetivo de impulsar la descarbonización del parque 
edificado mediante la rehabilitación energética, y promover la integración de las energías 
renovables mediante el autoconsumo y las comunidades energéticas, impulsando una 
gobernanza urbana multinivel y modelos de financiación innovadores (en particular, 
para los hogares vulnerables). En este proyecto, las siete ciudades Misión españolas 
(Barcelona, Madrid, Sevilla, Valencia, Valladolid, Vitoria-Gasteiz y Zaragoza) trabajan en 
conjunto para compartir los aprendizajes generados en sus respectivas actividades piloto 
y poder generar una base para que el objetivo del proyecto pueda tener alcance nacional. 
València Clima i Energia cuenta con un presupuesto de 148.000 € financiados al 100 % 
por esta convocatoria en cascada de Net Zero Cities.

EMC3 ha empezado durante el año 2025 y, las actividades realizadas por VCE durante los 
primeros meses del proyecto se han centrado en el impulso al modelo de servicios y de 
gestión de las actuales Oficinas de la Energía. En este sentido, se ha lanzado el estudio 
de este modelo para caracterizar las actuales Oficinas y evaluar las opciones de mejora 
tanto en el servicio ofrecido a la ciudadanía como en diferentes posibilidades de gestión 
y modelos de negocio. Además, se ha iniciado la participación en el grupo de trabajo para 
la Gobernanza Multinivel en colaboración con distintas ciudades europeas, lideradas 
por Lund, con el objetivo de compartir y escuchar casos de éxito en la gobernanza por la 
descarbonización de las diferentes ciudades participantes.

Por último, el Servicio de Apoyo a la Renovación Liderada por la Ciudadanía (CLR) 
es una iniciativa de la UE que busca empoderar a las comunidades energéticas, tanto 
existentes como futuras, para que los ciudadanos tomen la iniciativa en proyectos de 
renovación que ahorren energía. Este servicio de apoyo está en marcha para fortalecer 
el desarrollo comunitario y ayudar a replicar programas de renovación energética de 
edificios. València Clima i Energia es uno de los 10 pilotos del proyecto y cuenta con un 
presupuesto financiado al 100% de 631.100 €.
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A2.1.2 Promover proyectos de autoconsumos individuales y colectivos 

Desde las Oficinas de la Energía:

Durante el año 2025, y en vista de que el interés general por las energías renovables ha 
menguado a nivel social (como consecuencia, principalmente, de la menor cantidad de 
subvenciones y la bajada de los precios de la electricidad) el trabajo realizado ha ido en 
la línea de dotar a las personas que continúan interesadas de la máxima cantidad posible 
de recursos para que puedan llevar a cabo su instalación fotovoltaica. Se describen a 
continuación los dos principales puntos que se han desarrollado para ello:

Se ha desarrollado un “maletín de comunicación sobre autoconsumo”, con el objetivo de que 
la persona promotora de la instalación en una Comunidad de Propietarios, es decir, la persona 
(o el grupo de personas) que acude a la Oficina a informarse cuente en todo momento con 
los recursos necesarios para poder trasladar la información a sus vecinos y vecinas, más allá 
del asesoramiento contínuo de la Oficina.

El desarrollo del maletín ha permitido complementar el taller “Conecta tu finca al Sol”, 
orientado a promotores de instalaciones en Comunidades de Propietarios, en el que desde 
este año se presenta y promociona el servicio para que, de nuevo, las personas promotoras 
puedan disponer de una mayor cantidad de recursos para su tarea de promoción con la finca.

Se ha reforzado el servicio de Estudios de Potencial Fotovoltaico gracias a la implementación 
definitiva del Mapa Solar de la Ciudad de València. El 2025 marca el primer año completo de 
uso de estas herramientas, que permiten un servicio mucho más ágil y completo para los 
usuarios que las herramientas disponibles hasta ahora, lo que ha redundado en una mayor 
cantidad de Estudios de Potencial realizados (en comparación a los años anteriores) y de 
una mayor potencial cantidad de potencia fotovoltaica e inversión movilizadas.

Durante este año 2025 el número de citas y asesoramientos realizados ha aumentado en 
comparación al año 2024. Actualmente hemos pasado de 38 proyectos apoyados en 2024 
a 53 proyectos apoyados en 2025 (es decir, para los que se ha realizado una estimación 
de potencial fotovoltaico), en un total de 133 citas de asesoramiento (incluyendo también 
asesoramientos que no han requerido de estimaciones de potencial). Cabe destacar el 
aumento en el potencial fotovoltaico obtenido a través de estimaciones de potencial, debido 
a las nuevas herramientas disponibles (que han propiciado un aumento de los proyectos 
estudiados) y a estimaciones de fincas de gran tamaño.

Celebración de la Semana Europea de la Energía Sostenible 2025

Durante el mes de junio se han llevado a cabo diversas actividades en el marco de la Semana 
Europea de la Energía Sostenible, entre los días 11 y 13 de junio. 

Se inició la semana de actividades con el taller “Conecta tu finca al Sol. Promueve una 
instalación fotovoltaica en tu Comunidad de Propietarios” en la que se explicó a las personas 
asistentes como convencer a sus vecinos para que quieran llevar también a cabo una 

Durante el 2025, año en el que ha dado inicio el proyecto, se identificaron a las Comunidades 
Energéticas constituidas en la ciudad de València que quieren formar parte del proyecto 
para colaborar con ellas. Concretamente, se han definido los tres proyectos en los que se 
trabajarán y se ha empezado a trabajar en dos de ellos:

•	 Compra colectiva de ventanas y toldos junto a la CEL Castellar L’Oliveral.
•	 Renovaciones de áticos y últimas plantas, junto a la CEL Russafa y Zaidía.
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instalación colectiva en su finca. Como novedad respecto al año anterior (como se ha 
comentado anteriormente en la memoria), se presentó el maletín de comunicación sobre 
Autoconsumo. 

Como segunda actividad, al día siguiente, se realizó una visita a la Ciutat de les Arts i les 
Ciències. El objetivo de la visita fue dar a conocer a la ciudadanía algunas actuaciones en 
materia de eficiencia energética y energías renovables llevadas a cabo en el complejo, 
explicadas por un Ingeniero de la propia Ciutat de les Arts i les Ciències. En concreto, las 
personas asistentes pudieron ver una instalación fotovoltaica pisable, las primeras fases 
de construcción de una instalación geotérmica y diferentes soluciones de arquitectura 
bioclimática y ventilación cruzada.

Por último, se celebró la jornada “Energía Limpia, justa y universal”, respecto a Comunidades 
Energéticas (en el marco del proyecto PowerUp). 

Oficina de Transformación Comunitaria Oficina de l’Energia (OE-OTC)

La Fundación resultó beneficiaria del programa de ayudas CE-Oficinas, para el despliegue 
de Oficinas de Transformación Comunitaria (OTC), financiado por IDAE a partir de fondos 
Next Generation. Gracias a ello, durante 2024 se desplegó el grueso de actividades y 
acciones financiadas por este programa para dar servicios de difusión, acompañamiento 
y asesoramiento a las comunidades energéticas, personas y colectivos interesados en 
promover la energía comunitaria en la ciudad.

Entre las acciones principales destacan:

•	 Organización de talleres formativos en distintos barrios de la ciudad, constitución de 
nuevas CELs en Benimaclet, Poblat Maritims y Raïosa, además de grupos motores en 
Benicalap y Olivereta. Estableciendo una dinámica recurrente de reuniones de trabajo 
con todas las CELs de la ciudad, que ya suman más de 10.

•	 Se han organizado dos encuentros de CELs, para compartir avances y aprendizajes, 

Imagen 6.  Cartel Semana del Sol 2025

Imagen 7.  Visita a la Ciutat de Les Arts i les Ciències
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así como para recibir impresiones y recomendaciones de mejora y seguimiento de los 
servicios ofrecidos por la Fundación una vez finalice el programa OTC.

•	 Organización de dos series de webinars temáticos “más allá de compartir placas”, en temas 
vinculados y/o complementarios al desarrollo de comunidades energéticas tales como: 
formas jurídicas, gestión a largo plazo, igualdad de género, vulnerabilidad energética, 
movilidad, financiación, almacenamiento, cuidados internos, compras colectivas etc.

•	 Se lanzó una campaña comunicativa “¿Tienes una cubierta disponible…?” para promover 
la disponibilidad de espacios para promover nuevos autoconsumos colectivos, vinculado 
al lanzamiento del mapa solar completo de la ciudad de València. Además, se elaboró 
un mapa de ubicación y espacios dedicados a cada una de las CELs constituidas en la 
página web de la Fundación en su apartado OTC.

•	 Así mismo, se ha elaborado un Estudio de viabilidad jurídica, técnica y económica para 
la creación de una Red de Comunidades Energéticas Locales en la ciudad de València, 
incluyendo un proceso participativo y de deliberación con todas las CELs de la ciudad.

•	 Finalmente, la OTC ha dado soporte clave a las CELs de Malilla, Zaidia y Castellar para 
implantar sus nuevas instalaciones FV en cubierta privada, a través de acompañamiento 
en los acuerdos entre particulares, la elaboración de estudios personalizados de ahorro 
energético y el despliegue de materiales y jornadas informativas.

Power Up / Requiem in Power (RIP)

El proyecto europeo PowerUp ha finalizado durante este año 2025, dando cierre a más de 4 
años de trabajo vinculado al despliegue de comunidades energéticas y un servicio público 
de autoconsumo (vinculado al proyecto RIP), siempre desde una vertiente de inclusión y 
social e integración de hogares vulnerables como beneficiarios de la energía generada en 
los autoconsumos colectivos.

PowerUp ha permitido diseñar y dar inicio a la implementación del proyecto RIP, según el 
cual el 25% de la energía generada por 5 instalaciones FV municipales en los cementerios 
de la ciudad (más de 2,8 MWp instalados) irá destinada a reducir las facturas de hogares 
vulnerables, mientras el 75% restante servirá para alimentar consumos de edificios 
municipales.
Durante 2025 se ha puesto en práctica un sistema de derivación y colaboración con los 
Centros Municipales de Servicios Sociales relevantes por ubicación, estableciendo un 
espacio compartido en GRID y afianzando la captación de un primer grupo reducido de 

Imagen 8.  Fotografía integrantes distintas CEL’s València
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hogares como experiencia piloto, que podrá ampliarse progresivamente hasta cerca de 
900 hogares.
El proyecto PowerUp se ha centrado durante este año en actividades de diseminación, 
generación de capacidades a agentes del sector y promoción de la replicabilidad de los 
modelos estudiados y puestos en práctica. Destaca el diseño de unas bases de concurso 
para la concesión de espacios municipales a comunidades energéticas, así como la 
puesta en marcha de un servicio público de autoconsumo colectivo a través del RIP.

Se llevaron a cabo formaciones a funcionarios municipales, un evento local de cierre 
de proyecto, un evento a escala nacional en colaboración con EnerAgen y la Junta de 
Andalucía, y un webinar nacional a través de la plataforma CitiES. Se elaboraron además 
una guía nacional, recomendaciones políticas, un libro-resumen final y diversos folletos 
informativos para hogares y trabajadores sociales. Así mismo se ha preparado una página 
web informativa dedicada al proyecto RIP, con un vídeo explicativo. Se organizó además 
un desayuno informativo en Valencia Plaza con los agentes principales del proyecto, con 
perfiles procedentes de la administración local, ciudadanía organizada, universidades e 
investigadores.

Como cierre formal, se colaboró activamente en la organización del congreso final del 
proyecto celebrado en Bruselas a finales de año.

Cabe destacar que se han licitado dos contratos abiertos para dar servicios de captación, 
integración y gestión integral de hogares vulnerables en autoconsumos colectivos 
participados directa o indirectamente por la Fundación, dando continuidad al trabajo 
desarrollado en el proyecto europeo y con la intención a medio plazo de integrar estas 
capacidades en los servicios de las Oficinas de la Energía municipales

Imagen 9. Cartel “Connecta el teu Municipi al Sol”
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A2.1.3 Promover proyectos sobre derecho a la energía 

Desde la Oficina de la Energía, durante este año 2025 se ha continuado trabajando contra 
la pobreza energética protegiendo y empoderando energéticamente a las personas más 
vulnerables de la ciudad de València. Con las tres oficinas y el servicio de oficina itinerante, 
se ha conseguido llevar a cabo la atención a estos colectivos, así como abrir nuevas vías de 
trabajo.

La constante coordinación con los servicios sociales municipales, así como la mejora del 
trabajo en red con las entidades de ámbito social y civil han sido, un año más, una pieza 
fundamental para continuar nuestra labor. 

Hasta julio de 2025 se ha continuado con la Escuela Ciudadana por el Derecho a la Energía, 
que arrancó en noviembre de 2024. Es un espacio de aprendizaje y participación ciudadana 
en el que se pretende un empoderamiento energético de manera más comunitaria.

También se ha incrementado el impacto de esta área a través de los talleres formativos, 
fomentando así la alfabetización energética de la ciudadanía y los profesionales dedicados 
al ámbito social, así como a otros ámbitos de interés. Cabe mencionar los ciclos formativos 
para personas usuarias de itinerarios de inserción de los Centros de Servicios Sociales, que 
se iniciaron en 2024, y han tenido continuidad.

Durante el 2025 se han abierto 304 nuevos expedientes y se han realizado un total de 510 
citas de asesoramiento personalizado de los que un 57% vienen derivados de los Centros 
Municipales de Servicios Sociales, un 23% por iniciativa propia, un 5% por entidades sociales 
y un 3% por otras entidades municipales. Se observa, con respecto a años anteriores, un 
incremento del porcentaje de usuarios que vienen derivados de los CMSS (indicador del 
buen estado de salud del convenio de colaboración con el área de Servicios Sociales del 
Ayuntamiento) y también de las personas que se acercan por propia voluntad, fruto del 
trabajo que se viene realizando a nivel de barrio y con entidades sociales. El ahorro económico 
medio estimado de los usuarios y usuarias que han recibido asesoramiento desde el área de 
Derecho a la Energía ha sido de 318 € anuales por hogar.

Escuela Ciudadana por el Derecho a la Energía

La Escuela Ciudadana por el Derecho a la Energía (ECDE), nacida del proyecto europeo 
WELLBASED, es una iniciativa comunitaria desarrollada entre noviembre de 2024 y julio de 
2025 con el objetivo principal de reivindicar y concienciar a la ciudadanía sobre el Derecho 
a la Energía, la sostenibilidad, el bienestar emocional y el fortalecimiento comunitario. Sus 
objetivos clave incluyen promover el derecho a la energía, sensibilizar sobre ahorro energético 
y autoconsumo, generar un espacio de aprendizaje colectivo y participación comunitaria, y 
fortalecer el tejido social en el barrio de Orriols, Valencia, de donde provienen la mayoría de 
sus participantes, muchos de ellos en situación de vulnerabilidad social y económica. 

La metodología de trabajo combinó sesiones formativas, dinámicas participativas, 
actividades prácticas y encuentros comunitarios, buscando reforzar los lazos vecinales y el 
sentido de pertenencia. Las sesiones se realizaron una vez al mes por las tardes, finalizando 
con una merienda para fomentar el vínculo. En junio se realizó la sesión de evaluación, donde 
las personas participantes valoraron positivamente la escuela y solicitaron participar en la 
próxima edición. Entre septiembre y diciembre se realizó un trabajo interno de evaluación y 
contacto con otras entidades del barrio de Orriols, con el fin de diseñar la nueva edición de 
2026, de manera que incluya las mejoras propuestas por los participantes y también vincule 
con otras organizaciones para tener mayor alcance en el barrio.
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Pobreza energética y discapacidad

Durante 2025 se ha iniciado un plan de trabajo sobre pobreza energética y discapacidad, con 
el objetivo principal de adaptar materiales y poder hacer llegar todos los servicios de la oficina 
a estos colectivos de manera accesible. A lo largo de 2025 se definieron las colaboraciones 
con el proyecto europeo ASSERT y con varias entidades adheridas, a saber: Plena Inclusión, 
Asociación Valenciana de Personas Sordas, Asociación Valenciana de Personas con Fibrosis 
Quística y COCEMFE. Se adaptaron visualmente las presentaciones de los talleres de 
factura, bono social y ahorro, y también se realizó un primer taller en la asociación valenciana 
de personas sordas. Durante 2026 se va a continuar trabajando esta línea para ampliar el 
catálogo de materiales adaptados; folletos, presentaciones, material audiovisual, etc. y 
poder ofrecer los servicios a más entidades y personas usuarias.

Semana del Derecho a la Energía

En febrero, coincidiendo con la Semana Europea del Derecho a la Energía, se celebraron 
varias acciones para dar visibilidad al fenómeno de la pobreza energética y avanzar en el 
diseño de acciones más coordinadas. Las acciones específicas impulsadas por VCE que se 
realizaron en 2025 fueron: 

•	 Jornada “Pobreza Energética, Infancia y Juventud: Educar para el derecho a 
la energía”, donde se presentaron ejemplos de proyectos que han abordado el 
derecho a la energía con niños/as y jóvenes. 

•	 Participación en el evento final del proyecto Wellbased, “Right to Energy, Right to 
Health”, en el que VCE organizó un panel específico donde se presentaron iniciativas 
de Valencia pioneras en abordar la pobreza energética

Imagen 10. Cartel “Pobreza enegética, infancia y juventud”

Imagen 11. Cartel “La energía es tu derecho”
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Estrategia Municipal de Vulnerabilidad Energética 

Durante el ejercicio 2025, el área de Derecho a la Energía ha trabajado internamente en 
el desarrollo del primer borrador de la Estrategia Municipal de Vulnerabilidad Energética. 
Este borrador preliminar incluye una conceptualización clara del fenómeno en el contexto 
local, un diagnóstico actualizado y un plan de acción estructurado. Como parte de este 
proceso, se han actualizado los indicadores clave de pobreza energética con los datos más 
recientes disponibles para la ciudad de València, lo que permite una radiografía más precisa 
de la situación. Además, se han mantenido reuniones interdepartamentales clave con otros 
servicios del Ayuntamiento para validar y alinear el plan de acción propuesto, asegurando la 
coherencia y la coordinación en su futura implementación.

Proyecto WELLBASED

El proyecto WELLBASED, que concluyó el 28 de febrero de 2025, tuvo como objetivo diseñar, 
implementar y evaluar un programa integral para reducir la pobreza energética en diversas 
ciudades europeas y mitigar sus efectos en la salud y el bienestar de los ciudadanos. 
En València, la Fundación participó en el diseño y la ejecución de un programa urbano, 
complementando las actividades de la Oficina de la Energía, con el fin de analizar los 
efectos a corto y largo plazo en indicadores específicos de salud y bienestar, así como los 
determinantes sociales y de género vinculados. 

Durante su período final en 2025, el trabajo se centró en las actividades de cierre y la 
diseminación de resultados, destacando la celebración del evento final “Right to Energy, 
Right to Health” con la asistencia de 74 participantes y la última reunión del consorcio para 
compartir aprendizajes. Se lograron hitos significativos como la publicación de dos artículos 
científicos sobre la relación entre pobreza energética y salud. La Comisión Europea evaluó el 
proyecto con “resultados excepcionales con un impacto inmediato o potencial significativo”, 
calificándolo de innovador. El legado del proyecto incluye la capitalización de conocimiento 
clave sobre la pobreza energética en València, el fortalecimiento del trabajo en red y la 
inspiración para nuevas iniciativas dentro de la Fundación, como la mejora de los protocolos 
de intervención en el hogar.

Objetivo Específico 2.2: Potenciar proyectos locales de absorción y compensación 
de carbono y captación de CO2 

La Fundació ha trabajado en la identificación y articulación de espacios y estructuras que 
permitan el despliegue de proyectos de compensación de emisiones en el ámbito municipal, 
metropolitano y regional. Prueba de ello es la colaboración con la Confederación Empresarial 
de Valencia para la identificación de proyectos de compensación promovidos por empresas 
valencianas. Durante este 2025 se han promovido diferentes consultas al sector empresarial 
para la identificación de estos proyectos.

Por otra parte, se han mantenido reuniones con entidades que tienen articulados sistemas 
de compensación de emisiones en el sector productivo para valorar la conveniencia de 
colaborar con estas plataformas de compensación de emisiones en el mercado voluntario.

Por último, a través de proyectos europeos, se está trabajando para ampliar los conceptos 
que la Unión Europea regula dentro del mercado regulado de emisiones.
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5.

Línea estratégica 3:
Educación Ambiental

5.1 Resumen general
 
Esta línea estratégica de València Clima i Energia tiene como eje vertebrador la educación 
ambiental. Según la definición recogida en el Libro Blanco de la Educación Ambiental 
(1999), la educación ambiental se define como “un proceso continuo donde individuos 
y comunidades adquieren conciencia, conocimientos, valores y destrezas para actuar, 
individual y colectivamente, en la resolución de problemas ambientales actuales y futuros, 
promoviendo una sociedad sostenible a través de la participación informada y crítica en sus 
entornos vitales (hogar, escuela, trabajo, ocio).”

Entroncando con esta perspectiva, así como documentos y estrategias posteriores de 
ámbito estatal y autonómico (Plan de Acción de la Educación Ambiental para la Sostenibilidad 
2021-2025, MITECO; Educación Ambiental en Ruta, CEACV), València Clima i Energia vehicula 
su compromiso fundamentalmente a través de sus equipamientos, l’Observatori del Canvi 
Climàtic i l’Oficina de l’Energia.

5.2 Observatori del Canvi Climàtic
 
El Observatori del Canvi Climàtic es el equipamiento municipal cuyo cometido es concienciar, 
formar e informar a la ciudadanía sobre el calentamiento global, tanto en lo que respecta a 
la adaptación como a la mitigación. Es un equipamiento público y gratuito, abierto a toda 
la ciudadanía, en el que el grueso de las personas usuarias lo constituye el alumnado de 
centros educativos de la ciudad de València y sus alrededores. 

València Clima i Energia gestiona directamente el centro desde 2018, pero en 2025 se produjo 
un cambio de gestión en el Observatori, pasando de estar gestionado por un contrato de 
prestación de servicios (enero-julio) a serlo de forma directa por VCE, con la incorporación 
en plantilla de dos técnicos de educación ambiental. Esto, pese a la disminución del número 
total de integrantes del equipo de educación ambiental, que en el contrato de prestación 
de servicios se establecía en en dos personas a tiempo completo y una a tiempo parcial, 
ha permitido una mejor organización del flujo de trabajo y una redistribución de las tareas, 
en un proceso que empezó en agosto de 2025 y se prevé que dure hasta el fin del curso 
escolar en junio de 2026. Los talleres ofrecidos giran en torno a los seis ejes fundamentales 
de la educación ambiental en el contexto de calentamiento global: movilidad, agua, energía, 
alimentación, residuos y por último las bases del calentamiento global.

En lo que respecta a la actividad desarrollada, en 2025 l’Observatori del Canvi Climàtic atendió 
a un total de 8500 personas usuarias en un total de 590 actividades programadas y libres, 
tanto en el propio Observatori como en las instalaciones de los centros educativos que así lo 
solicitaron. Este número es superior a la media del periodo 2019-2025, que se establece en 
7700 personas atendidas por año y 587 visitas. Las distintas exposiciones y materiales que 
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l’Observatori tiene en préstamo han tenido un alcance total de 3.080 personas.
En lo referente a las evaluaciones de las personas usuarias, en el caso de las actividades 
programadas, que mayoritariamente han sido grupos de distintas etapas educativas, la 
puntuación media ha sido de 9,39 sobre 10. En el caso de las visitas libres se obtuvo una 
puntuación de 4,85 sobre 5. Ambos resultados reflejan la percepción positiva del trabajo 
realizado por el equipo de educación ambiental.

Por último, a través de proyectos europeos, se está trabajando para ampliar los conceptos 
que la Unión Europea regula dentro del mercado regulado de emisiones.

5.3 Educación ambiental desde las Oficinas de la Energía
 
Las Oficinas de la Energía de Valencia Clima y Energía llevan desde su inicio en 2019 varias 
líneas de trabajo en paralelo, en este sentido y aunque la educación ambiental sea una 
componente importante en cada una de ella, cabe destacar las actividades exclusivamente 
educativas realizadas por el personal de las oficinas durante este año. Durante los meses de 
2025 pertenecientes a los cursos académicos 24/25 y 25/26 se han realizado un total de 
395 acciones educativas donde se han formado a 4.761 participantes únicos. 

Estas acciones están enmarcadas en proyectos de centro, programas educativos y 
actividades puntuales.  Se han realizado un total de 276 acciones dentro de los proyectos 
de centro, formando a 3.037 participantes únicos de los cuales 832 son capacitados como 
agentes energéticos y parte del motor de cambio de la transición energética en sus centros. 
Continúa consolidándose el proyecto educativo #MiCentroEnTransición y comienzan nuevas 
experiencias de  #EEPEP (Evaluación Energética Participativa de los Espacios Públicos). 
Con la incorporación del módulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo en el 
currículum de grado medio y superior de formación profesional (FP), se ha desarrollado 
un nuevo piloto de acompañamiento #MiAulaEnTransición. Con este se pretende que los 
futuros profesionales, incorporen en sus prácticas una visión crítica y alineada con los 
objetivos de la transición energética.

En paralelo se han realizado 119 acciones puntuales (incluyendo actividades educativas y 
talleres) con un total de 1.724 participantes contribuyendo a fomentar una nueva cultura 
energética en la ciudad de València.

Por último, se le ha dado continuidad al programa de Llars Verdes a través de un ciclo de 
talleres específico y una salida para tratar la temática de los residuos la cual quedó pendiente 
en la formación inicial.

Imagen 12.  Mapa de los centros participantes en los proyectos de centro
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Durante el año 2025 han participado en 
los proyectos 20 centros educativos: 14 
centros de secundaria, 2 centros que 
albergan etapas educativas de infantil 
a secundaria, 1 universidad popular y 2 
centros de formación profesional y una 
escuela de diseño.

5.4 Valoración general de la línea

La educación ambiental se encuentra 
en el núcleo de València Clima i Energia, 
puesto que el cometido inicial de la 
entidad, en su constitución en 2010, fue 
el de la concienciación de la ciudadanía. 
Actualmente, y con el contexto de la 
incorporación de dos perfiles técnicos 
en educación ambiental a la fundación 
en 2025, se considera que esta línea 
se ha visto sustancialmente reforzada. 
El alcance de las acciones y campañas, 
la diversidad de los talleres, actos y 
formaciones, la relación con la academia y 
centros de generación del conocimiento, 
así como la participación en distintos 
eventos de carácter lúdico, institucional 
o formativo, muestran la implicación 
de VCE en la educación ambiental y su 
compromiso con este pilar de la transición 
ecológica.
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6.

Línea estratégica 4:
Gestión interna

La línea estratégica 4 del Plan de Actuación 2025, centrada en la Gestión Interna, se articula 
en torno a dos objetivos generales que buscan reforzar la estructura organizativa y optimizar 
el funcionamiento interno de la Fundació CV València Clima i Energia (VCE), garantizando 
una gestión más eficaz, coordinada y orientada a resultados.

El objetivo general 1 se orienta a ampliar y consolidar las capacidades del área de 
administración, mediante el fortalecimiento de los recursos humanos, técnicos y 
organizativos que sustentan la actividad diaria de la fundación. Este objetivo contempla la 
mejora de las competencias del personal administrativo, la actualización de herramientas 
de gestión, el refuerzo de los sistemas de control y seguimiento, así como la adecuación de 
los procedimientos a la normativa vigente. Todo ello permite dotar al área administrativa de 
una mayor capacidad de respuesta ante las necesidades internas y externas, asegurando el 
correcto soporte a las distintas líneas de actuación de VCE.

Por su parte, el objetivo general 2 se centra en el desarrollo y optimización de procesos 
internos con el fin de incrementar la agilidad, eficiencia y coherencia en el trabajo del equipo 
laboral de VCE. Este objetivo impulsa la revisión, estandarización y mejora continua de 
los procedimientos de trabajo, fomentando una organización más clara de las tareas, una 
mejor coordinación entre áreas y una reducción de duplicidades o ineficiencias. Asimismo, 
promueve la incorporación de metodologías y herramientas que faciliten la planificación, el 
seguimiento y la evaluación del trabajo, contribuyendo a un entorno laboral más dinámico, 
transparente y orientado a la mejora continua.

En conjunto, ambos objetivos refuerzan la gestión interna como un elemento estratégico 
clave para el cumplimiento de la misión de VCE, al establecer una base organizativa sólida 
que favorece el rendimiento del equipo, la optimización de recursos y la alineación del trabajo 
diario con los objetivos estratégicos del Plan de Actuación 2025.

Actuaciones realizadas en el ejercicio 2025:

6.1.- Personal:

En el transcurso del presente ejercicio, la fundación ha formalizado las siguientes relaciones 
laborales y procesos de selección:

1.	 Contratación indefinida de dos educadores ambientales, seleccionados a través del 
proceso interno de VCE.

2.	 Contratación temporal de una técnica responsable para desarrollar el proyecto europeo 
Nest, y de apoyo a los proyectos EMC3, BanPer, Eureka y Ebento.

3.	 Contratación temporal de un técnico responsable de los proyectos europeos EMC3, 
BanPer y Eureka, y de apoyo a los proyectos Nest y Ebento.
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4.	 Promoción interna de un/a técnico medio en administración general. 

5.	 Proceso selectivo de personal laboral para la cobertura temporal de una plaza de técnico/a 
para proyectos (Grupo A1 - Perfil Energía).

6.	 Proceso selectivo de personal laboral para la cobertura temporal de una plaza de técnico/a 
para proyectos (Grupo A1 - Perfil Adaptación). 

7.	 Contratación temporal de un administrativo proveniente de la bolsa de trabajo generada 
en el proceso selectivo de administrativo/a en el año 2021.

8.	 Ampliación de la duración del contrato de las personas trabajadoras a cargo del proyecto 
Oficina de la Energía-OTC.

9.	 Ampliación de la duración del contrato de trabajo de la técnica de participación ciudadana 
y transparencia de los proyectos Ebento, Urbact CSG y EnerCmed.

10.	Prácticas extracurriculares de una estudiante de dirección y comunicación empresarial.

6.2.- Procedimientos y desarrollo de actuaciones:

En relación con esta línea de actuación, y como principal novedad, se procedió a la adecuación 
de los procedimientos de VCE a las directrices aprobadas por el Ayuntamiento de València en 
el “Pla d’Acció 2025”. En este sentido, se adaptaron los procedimientos implementados en la 
fundación a las recomendaciones establecidas en dicho plan, así como al Plan Programa de 
Armonización y Homologación del Sector Público Local del Ayuntamiento de València.

En particular, se ha actualizado el Manual de Procedimientos, detallando las responsabilidades 
del personal en función de las tareas a ejecutar, y se ha revisado el procedimiento relativo los 
pagos realizados por el anticipo de caja fija (005_VCE-ACF)
Por lo que se refiere al Plan de Igualdad, recalcar que se han ejecutado las acciones 
programadas para el 2025, cumpliendo con los objetivos establecidos y reforzando el 
compromiso de la fundación en materia de igualdad, elaborando el protocolo LGTBI para 
garantizar un entorno seguro e igualitario para todas las personas.
Durante el ejercicio 2025 se inició un proceso de mejora de la gestión interna mediante la 
contratación de una empresa especializada en la obtención del certificado de calidad ISO 
9001, con el objetivo de implantar un sistema de gestión de calidad que permitiera ordenar, 
estandarizar y mejorar los procesos internos de la entidad.
En este marco, se llevó a cabo la revisión, actualización y sistematización de diversos 
procedimientos clave, entre los que se incluyen los correspondientes a la gestión 
del Observatori del Canvi Climàtic, las Oficinas de l’Energia y varios procedimientos 
administrativos. Estas actuaciones han permitido clarificar funciones, responsabilidades 
y circuitos de trabajo, facilitando una mayor coherencia y eficiencia en el desarrollo de las 
tareas diarias.

Aunque el objetivo inicial era finalizar el ejercicio 2025 con la implantación completa de estos 
protocolos y la obtención de la certificación, el proceso se vio condicionado por el cambio de 
la entidad de Fundación CV València Clima i Energia (VCE) a Organismo Autónomo Municipal 
(OAM) València Sostenible. Este cambio organizativo y jurídico hizo aconsejable posponer la 
fase final de implantación y la contratación de la auditoría de certificación.

En consecuencia, se decidió retomar y culminar el proceso de certificación ISO 9001 en el 
ejercicio 2026, adaptando el sistema de gestión de calidad a la nueva estructura del OAM 
València Sostenible. En esta nueva fase se incorporará, además, el área de alimentación, 
con el objetivo de que el alcance de la certificación sea más amplio y que el OAM València 
Sostenible sea finalmente la entidad certificada, consolidando así un modelo de gestión 



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 G

tJ
2
 v

vK
B
 F

m
cs

 Z
sP

m
 V

9
u
6
 O

i9
/ 

vn
s=

C
Ò

PI
A
 I

N
FO

R
M

A
T
IV

A
 (

N
O

 V
E
R
IF

IC
A
B
LE

 E
N

 S
E
U

 E
LE

C
T
R
Ò

N
IC

A
)

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
PRESIDENTE - ORGANISME AUTÒNOM MUNICIPAL
VALÈNCIA SOSTENIBLE

CARLOS LUIS MUNDINA GOMEZ 06/05/2026 AC FNMT Usuarios 5211264647615058033309822
8957531863075

31

interna basado en la mejora continua, la eficiencia y la calidad de los servicios prestados.
Asimismo, durante el ejercicio 2025 se iniciaron los trámites para la obtención del certificado 
básico del Esquema Nacional de Seguridad (ENS), con el objetivo de reforzar la protección de 
la información, garantizar la seguridad de los sistemas utilizados y asegurar el cumplimiento 
de la normativa vigente en materia de administración electrónica y protección de datos.

A lo largo del año se avanzó de manera significativa en la elaboración y recopilación de la 
documentación necesaria, así como en el análisis de los sistemas, procesos y medidas de 
seguridad requeridas para alcanzar el nivel básico de certificación. No obstante, pese al 
grado de avance alcanzado y a la previsión inicial de presentar la documentación durante 
el ejercicio 2025, el proceso quedó condicionado por el cambio organizativo y jurídico de la 
entidad.

Ante la transformación de la Fundación CV València Clima i Energia en el Organismo Autónomo 
Municipal (OAM) València Sostenible, se consideró más adecuado posponer la implantación 
definitiva del ENS y la solicitud formal de certificación al ejercicio 2026, de modo que el 
sistema de seguridad pueda adaptarse plenamente a la nueva estructura, procedimientos y 
sistemas de información del OAM.
Esta decisión permitirá abordar la certificación del Esquema Nacional de Seguridad de forma 
integral y coherente con el nuevo modelo organizativo, consolidando un marco sólido de 
seguridad de la información, gestión de riesgos y mejora continua, alineado con los principios 
de eficiencia, transparencia y buen gobierno del OAM València Sostenible.

6.3.- Formación:

Una de las principales líneas estratégicas desarrolladas por VCE durante el ejercicio 2025 
ha sido el impulso de la formación del personal trabajador, concebida como una herramienta 
fundamental para el fortalecimiento de competencias profesionales y la mejora continua en 
el desempeño de sus funciones.

En este marco, durante el año 2025 el personal de la Fundación ha participado en acciones 
formativas específicas en materia de igualdad, en cumplimiento tanto del Plan de Formación 
aprobado como de las medidas contempladas en el Plan de Igualdad. Esta formación resulta 
esencial no solo por su carácter planificado y obligatorio dentro de la estrategia interna de la 
entidad, sino también por su relevancia estratégica para reforzar el compromiso institucional 
con la igualdad de trato y de oportunidades, así como para consolidar una cultura organizativa 
basada en el respeto, la equidad y la no discriminación.

Asimismo, a lo largo de este periodo se inició un proceso de reflexión orientado a consensuar 
la nueva hoja de ruta de la Fundación para los próximos años. Como resultado de dicho 
proceso, se acordó poner en marcha una evaluación interna de la cultura organizacional, con 
el objetivo de revisarla y reajustarla. En este contexto, se llevó a cabo una acción de formación 
y acompañamiento en la reflexión sobre la cultura organizativa de la FVCE, orientada a 
mejorar el funcionamiento interno y el bienestar del equipo, al tiempo que se promueve una 
mayor eficiencia en el trabajo.

A lo largo del ejercicio 2025 se desarrollaron un total de 38 jornadas, webinars, talleres, etc… 
relacionados con las tareas que realiza el personal trabajador de la fundación.

6.4.- Presupuesto 2025:

El 29 de octubre de 2024, se aprobó por el Patronato de València Clima i Energia el 
presupuesto para el ejercicio 2025, ascendiendo a la cantidad de 2.358.962,84€.
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Ingresos:

El día 21 de febrero de 2025, en la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de València, 
se aprobó la concesión de una subvención nominativa destinada a cubrir los gastos de 
funcionamiento y las actividades de gestión de la fundación, por un importe total de 
1.626.694,89€.

Además de esta aportación, el acceso a financiación exterior de la fundación para el ejercicio 
2025 se completó con las siguientes:

•	 Proyectos Europeos: 

1.	 FEEL:11.349,81€
2.	 URBACT: 15.357,79€
3.	 FAIR: 24.671,70
4.	 POWERUp: 51.347,96
5.	 Prospect+: 471,91€
6.	 Weetlnad4climate: 5.938,73€
7.	 URBANEW2: 74.000,00€
8.	 DISTENDER: 5.527,86€

Gastos:

La distribución de los gastos se desglosa en las líneas estratégicas del Plan de Actuación de 
la siguiente forma:

LÍNEA ESTRATÉGICA GASTO PERSONAL GASTO CORRIENTE TOTAL

LE1- Adaptación 87.381,17€ 2.549,72€ 89.930,29€

LE2- Mitigación y 
transición energética 273.066,17€ 752.506,56€ 1.025.272,73€

LE3- Educación 
Ambiental 311.295,43€ 33.860,34€ 345.155,77€

LE4- Gestión interna 153.135,51€ 96.101,72€ 249.237,23€

LE5- Estrategia 
Climática y 
Colaboración

125.610,44€ 63.366,88€ 188.977,32€

LE6- Comunicación 109.226,47€ 63.980,10€ 173.206,57€

TOTALES 1.059.715,19€ 1.012.064,72€ 2.071.779,91€
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6.5.- Morosidad:

Durante todo el ejercicio se ha cumplido con el plazo establecido para el Pago Medio a 
Proveedores (PMP), sin superar en ningún momento los 30 días de pago que estipula la 
normativa, siendo la media anual de 8,12 días.

6.6.- Contratos:

A lo largo de este ejercicio, se han adjudicado un total de 30 contratos, de los cuales 10 
se formalizaron mediante procedimiento abierto, 1 por un procedimiento de negociado sin 
publicidad y 19 a través de contratación menor, alcanzando un importe total de 500.435,10€.

Asimismo, se autorizaron cinco prórrogas de contratos, cuatro corresponden a contratos de 
servicios por un valor total de 562.300,69€, y una prórroga de contrato de suministros por 
un valor de 1.983,47€€.

6.7.- Convenios:

Durante este ejercicio, València Clima i Energia formalizó la tercera prórroga del convenio 
regulador de la subvención para la cátedra de Transición energética con la UPV y la Fundació 
València Innovation Capital, la cual entró en vigor el 23 de febrero de 2024. Asimismo, se 
firmaron varios convenios de colaboración: con el Colegio Territorial de administradores 
de fincas con el objeto de incentivar y promover la sostenibilidad del sector residencial y 
de la educación en la ciudad de València; con la Asociación CEL Castellar-L’Oliveral para la 
inclusión de hogares en vulnerabilidad energética en los proyectos promovidos por la CEL; 
con el Colegio de Educación Infantil y primaria Ballester Fandos y Tecnología de la Gestión 
del Agua S.L.M.E para el desarrollo de acciones de renaturalización y adaptación climática 
enmarcadas dentro del proyecto europeo ENERCMED.; y por último el convenio regulador 
de la subvención con Cruz Roja España para impulsar el voluntariado socioambiental para la 
protección de la diversidad y la prevención de incendios forestales en el parque natural de 
l’Albufera de València.

Además, se mantienen vigentes los convenios firmados con la ASELEC, con Servicios 
Sociales del Ayuntamiento de València para la atención a personas afectadas por la pobreza 
energética, y con Cáritas Diocesana para garantizar el derecho a la energía de las personas 
con riesgo de pobreza energética.
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7.

Línea estratégica 5:
Estrategia Climática y 
Colaboración  

València aspira a convertirse en una ciudad con bajas emisiones y resiliente frente a las 
condiciones adversas en 2030. Por ello, València Clima i Energia, en su Línea Estratégica 
5, busca apoyar y colaborar con otras entidades y organismos para avanzar hacia esos 
grandes objetivos de ciudad. Por un lado, VCE busca afianzar su posición dentro de la 
organización municipal, con una mayor colaboración con los diferentes servicios y entidades 
del Ayuntamiento. Por otro lado, VCE pretende ser entidad de referencia en temas de mejora 
climática y medio ambiente, apoyando y trabajando junto al ecosistema de las cinco hélices 
de la ciudad y la ciudadanía. Este enfoque está alineado con los compromisos de la ciudad 
en el Pacto de las Alcaldías, la Misión Climática València 2030, la Estrategia Urbana València 
2030, el Green City Accord y la Capitalidad Verde Europea 2024.

Durante el año 2025, destacan los siguientes hitos de la LE5 de estrategia climática y 
colaboración:

•	 Trabajo de actualización del Acuerdo Climático de València, con la participación de más 
de 12 servicios, delegaciones y entidades municipales relacionadas con la sostenibilidad. 
Concreta.

•	 Lanzamiento del Foro València Sostenible y organización de 2 Sesiones Plenarias y 
9 Comisiones Temáticas, con la participación de aproximadamente 80 personas, 
representando a cerca de 50 entidades y departamentos diferentes.

•	 Presentación del Libro Verde València, en su versión física y digital, como documento de 
referencia de la sostenibilidad urbana en València, y con la contribución de diferentes 
departamentos municipales y más de 10 ciudades europeas.

•	 Participación en 12 proyectos europeos: EBENTO, POWERUP, WELLBASED, FEEL, 
DISTENDER, URBANEW, Cities for Sustainability Governance, EnerCmed, BanPER, EUREKA, 
EMC3, CLR3. De todos ellos, EUREKA, EMC3 y CLR3 han empezado a lo largo de este año.

•	 Presentación de 11 propuestas europeas y nacionales para conseguir proyectos con 
nueva financiación.

•	 Obtención de un nuevo proyecto europeo, URBAN-FLOW, que supone 415.000 € de 
financiación al 100% para VCE, y aprobación de la fase 1 de la propuesta FWM para pasar 
a la preparación de la fase 2.

•	 Participación en 8 redes europeas, 5 redes nacionales y 5 redes locales y regionales, 
relacionadas con las Líneas Estratégicas de VCE.

•	 La firma de cinco nuevos convenios de colaboración con entidades clave del ecosistema 
valenciano.
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Objetivo Específico 5.1: Consolidar el papel de la fundación VCE dentro de la estructura 
municipal en relación a las temáticas de clima y energía

A5.1.1 Afianzar y mejorar la colaboración de la fundación VCE con los diferentes 
servicios municipales para potenciar sus diferentes líneas estratégicas

Durante 2025, se ha profundizado la colaboración con diferentes servicios municipales, ya 
sea a través de colaboraciones bilaterales, como a través de trabajo grupal. Destacan:

•	 Seguimiento del convenio de colaboración con el Servicio de Bienestar Social, para 
atender a los usuarios vulnerables beneficiarios de prestaciones económicas para 
el pago de factura o de la renta valenciana de inserción, representando el 57% 
de los usuarios atendidos en las Oficinas. También se ha colaborado con los CMSS 
para la integración de personas vulnerables en proyectos de producción de energía 
renovables (RIP, y comunidades energéticas) 

•	 Trabajo grupal con más de 12 servicios, delegaciones y entidades municipales 
relacionadas con la sostenibilidad. Concretamente, se ha trabajado en la actualización 
del Acuerdo Climático de València, con la revisión y preparación de fichas de acciones, 
y el seguimiento de indicadores. Este grupo de servicios municipales que tienen 
competencias directas en materia de sostenibilidad se define en el Anexo III del 
Acuerdo Climático como “Comunidad València Sostenible”.

•	 Colaboraciones bilaterales con los servicios de Mejora Climática, Vivienda, Movilidad, 
Turismo, Innovación, Participación, Universidades Populares, Educación, Servicios 
Centrales Técnicos, Licencias, Parques y Jardines.

A5.1.2 Asesoramiento y/o apoyo sobre clima y energía para el desarrollo e 
implementación de estrategias de ciudad

Durante 2025, València Clima i Energia ha dado apoyo al Ayuntamiento en el seguimiento de 
3 grandes estrategias urbanas relacionadas con la mejora climática, como son:

•	 El Libro Verde València (https://llibreverdvalencia.com/): València Clima i Energia ha 
liderado la elaboración y producción del Llibre Verd València, en sus versiones física y 
digital, así como ha dado apoyo a la presentación oficial organizada en julio de 2025.

•	 La Misión Climática: VCE ha liderado la revisión y actualización del Acuerdo Climático 
presentado en 2023, apoyando al Ayuntamiento en la coordinación de más de 12 
servicios y entidades municipales implicadas. La actualización preparada a lo largo de 
2025 se concreta en 4 documentos:

•	 Nueva versión del documento “Acuerdos y Visión de Ciudad”, con un nuevo 
planteamiento de ejes de actuación, dominios transversales y prioridades. Por 
otro lado, se refuerzan los compromisos adquiridos en 2023 y se incorpora la 
adaptación de manera análoga a la mitigación, como muestra del compromiso de 
la ciudad con las misiones de Ciudades Climáticamente Neutras y de Adaptación.

•	 Nueva versión del “Anexo I – Plan de Acción Climática” con el estado actual y 
revisado de todas las fichas de acciones del Ayuntamiento. Concretamente, de 
las 65 acciones originales se pasa a un total de 82, tras la incorporación de 26 
nuevas iniciativas y la exclusión de 9 proyectos que ya no se consideran viables 
o prioritarios. Del conjunto actual, un destacable 91% se encuentra en fase de 
ejecución, un 2% ya ha sido ejecutado y finalizado, mientras que sólo un 6% aún 
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no ha sido iniciado.

•	 Nueva versión del “Anexo II – Inventario e Indicadores” con una actualización 
de los indicadores relacionados con los consumos y las emisiones hasta 2023. 
Además, se incorporan indicadores de adaptación y de co-beneficios, de 
manera que se avanza hacia el desarrollo de un cuadro de mando más amplio de 
la sostenibilidad urbana.

•	 Nueva versión del  “Anexo III – Alianzas y Adhesiones” con una reformulación de 
los diferentes espacios e iniciativas que permiten una gobernanza interna y 
externa de la Misión que sea efectiva y movilizadora, incluyendo la creación de 
nuevos espacios como el Foro València Sostenible.

•	 El Plan de Acción por el Clima y la Energía Sostenible: VCE ha dado apoyo al Servicio 
de Mejora Climática, Acústica y Eficiencia Energética en el seguimiento del PACES 
y en su alineamiento, a nivel de inventario de emisiones y de plan de acción, con el 
Acuerdo Climático.

A5.1.3 Apoyo a los procesos de creación de herramientas de colaboración público-
privada para impulsar la transición energética y la adaptación de la ciudad

En el año 2025, València Clima i Energia, junto con el Ayuntamiento de València, ha impulsado 
el Foro València Sostenible, un espacio multisectorial para facilitar la cooperación y las 
sinergias entre las entidades de los cinco ejes del ecosistema de la sostenibilidad, así 
como la recogida de proyectos y compromisos de estas entidades. El Foro reúne empresas 
privadas, administraciones públicas, sociedad civil, universidades y medios de comunicación 
con un propósito común: impulsar proyectos coordinados que cuiden el medio ambiente 
y aumenten nuestra resiliencia frente a fenómenos meteorológicos adversos. así, sus 
principales funciones son:

•	 Fomentar sinergias entre sectores vinculados en materia de medio ambiente.
•	 Debatir y consensuar visiones de ciudad a largo plazo.
•	 Facilitar el desarrollo de proyectos de manera coordinada.
•	 Revisar y mejorar normativas, ordenanzas y planes.
•	 Contribuir a la sensibilización y comunicación de iniciativas medioambientales.

Imagen 13.  Presentación oficial “Foro València Sostenible”
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Durante 2025, se han celebrado las siguientes sesiones de trabajo del Foro:

•	 1ª Sesión Plenaria. 23 de octubre. Bioparc. Presentación del Foro, validación de su 
funcionamiento y recogida de aportaciones al Acuerdo Climático de València.

•	 1ª ronda de Comisiones Temáticas. Oficina Energía-FAAVV. Presentación de proyectos 
de las entidades participantes:

•	 6 de noviembre. Agua, Alimentación y Limpieza.
•	 6 de noviembre. Biodiversidad y Adaptación.
•	 7 de noviembre. Movilidad.
•	 7 de noviembre. Urbanismo y Vivienda.
•	 10 de noviembre. Energía.
•	 10 de noviembre. Innovación, Economía y Turismo.

•	 2ª ronda de Comisiones Temáticas. Contribución a los proyectos de las entidades y sus 
necesidades, mapeo de actores, oportunidades de financiación.

•	 19 de noviembre. Universitat Politècnica de València. Urbanismo y Vivienda y 
Movilidad.

•	 20 de noviembre. Global Omnium. Agua, Alimentación y Limpieza y Biodiversidad 
y Adaptación.

•	 21 de noviembre. CONCOVAL. Energía e Innovación, Economía y Turismo.
•	 2ª Sesión Plenaria. 4 de diciembre. Jardí Botànic. Evaluación del Foro y presentación de 

proyectos en formato Pechakucha.

En total, en estas primeras sesiones del Foro han participado aproximadamente 80 personas, 
representando a cerca de 50 entidades diferentes. Por otro lado, durante 2025 se ha 
desarrollado la página web del Foro (https://forovalenciasostenible.com/) y se ha desarollado 
un informe final de esta primera fase, con toda la información recogida hasta ahora y con la 
evaluación y propuesta de mejoras para incorporar en la siguiente fase del Foro. 
El Foro se desarrolla con el apoyo del proyecto europeo URBACT Cities for Sustainability 
Governance, en el que VCE participa con un presupuesto de 75.000 € y una financiación 
europea de 52.500 € (70%). Además, el proyecto europeo EUREKA (Interreg), iniciado 
en 2025 y en el que VCE cuenta con un presupuesto de 216,200.00 € y una financiación 
europea de 172,960.00 € (80%) dará seguimiento al Foro como un elemento central de su 
Acuerdo Climático. 

En el proyecto EUREKA, VCE propone mejorar su Acuerdo Climático como instrumento político, 
gracias al aporte de las diferentes experiencias compartidas por el resto de las ciudades 
del consorcio. Durante 2025 Valencia ha participado compartiendo sus experiencias en la 
ciudad tales como la Mesa de Transición Energética, el modelo de sus Oficinas de la Energía 
y el Sandbox Urbano, sirviendo estas experiencias de inspiración para las ciudades socias.
Además del mencionado apoyo y mejora del Foro València Sostenible como espacio de 
gobernanza multi actor y multi hélice, VCE aprenderá de otras ciudades en diferentes 
elementos que pueden incorporarse a su Acuerdo Climático, en ámbitos como el diseño de 
planes climáticos, la participación ciudadana, la evaluación y seguimiento, o la financiación.

Objetivo Específico 5.2: Aumentar el impacto social de la fundación VCE creando 
colaboraciones y sinergias con el ecosistema valenciano y europeo

A5.2.1 Colaboraciones con entidades con objetivos comunes (públicas y privadas, 
organizaciones sociales y universidades)

Durante 2025, València Clima i Energia ha participado en 10 nuevas propuestas de financiación 
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europea: MaDCoReS, IEMEC, URBAN-FLOW, ConnectOSS, IMPLEMENT, Land2Water, FRESH, 
LIVINGWOOD, P4DR, y FWM-phase one. Además, VCE también ha solicitado 1 propuesta de 
financiación nacional: Empleaverde+.

A fecha de cierre de 2025, URBAN-FLOW ya ha sido concedido y dará inicio en 2026, mientras 
que la propuesta FWM ha pasado a la fase 2 que deberá ser presentada en 2026. Además, 7 
propuestas aún no han sido resueltas.

Por otro lado, en 2025 la Fundación ha participado en 12 proyectos europeos: EBENTO, 
POWERUP, WELLBASED,FEEL, DISTENDER, URBANEW, Cities for Sustainability Governance, 
EnerCmed, BanPER, EUREKA, EMC3, CLR3. De todos ellos, EUREKA, EMC3 y CLR3 han 
empezado a lo largo de este año, mientras que POWERUP, WELLBASED, DISTENDER y 
URBANEW han acabado durante 2025. Por último, VCE ha participado en 5 programas 
europeos sin financiación propia: Twin Cities NZC, Agora, Pathways2Resilience, SMARTER y 
Just4Care.

En cuanto al ecosistema valenciano, durante 2025 VCE ha continuado estableciendo nuevas 
colaboraciones con entidades locales, al mismo tiempo que ha fortalecido colaboraciones 
ya existentes. En este sentido, destacan los cinco convenios de colaboración formal que 
VCE mantiene con otras entidades, siendo xx los convenios nuevos que se han firmado 
durante el año 2025: Universitat Politècnica de Valencia para el desarrollo de la cátedra de 
transición urbana (Catenerg), Colegio Territorial de administradores de fincas con el objeto 
de incentivar y promover la sostenibilidad del sector residencial y de la educación en la 
ciudad de València; con la Asociación CEL Castellar-L’Oliveral para la inclusión de hogares 
en vulnerabilidad energética en los proyectos promovidos por la CEL; con el Colegio de 
Educación Infantil y primaria Ballester Fandos y Tecnología de la Gestión del Agua S.L.M.E para 
el desarrollo de acciones de renaturalización y adaptación climática enmarcadas dentro del 
proyecto europeo ENERCMED.; y por último el convenio regulador de la subvención con Cruz 
Roja España para impulsar el voluntariado socioambiental para la protección de la diversidad 
y la prevención de incendios forestales en el parque natural de l’Albufera de València.

A5.2.2 Participación en redes de ámbito europeo y nacional

En el año 2025, VCE ha participado en:

8 redes europeas: Energy Cities, ICLEI, Eurocities, NetZeroCities, Mip4Adapt, EU Peers, 
Multi-Governance ECT Group, MedCities.

5 redes nacionales: EnerAgen, citiES2030, Red de Oficinas Verdes, EU Peers nacional, EPAH.

5 redes locales y regionales: Grupo de Trabajo Autoconsumo de AVAESEN, Connecta Energia 
Dret a l’Energia, Mesa de trabajo OTCs CV, Grupo ecosocial del Colegio Oficial de Trabajo 
Social de València (COTS), EAR (Educación Ambiental en Ruta).
Participar en estas redes le permite a VCE mejorar su acceso a fondos europeos y nacionales, 
intercambiar conocimiento con otras ciudades y entidades líderes a nivel europeo, acceder 
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de forma privilegiada a herramientas y soluciones y, por último, visibilizar los éxitos de VCE y 
de la ciudad en materia de sostenibilidad y mejora climática.

A5.2.3 Impulsar y dar apoyo a iniciativas de participación y activación ciudadana en 
el ámbito climático

A lo largo de 2025, se han desarrollado diversas acciones para impulsar la participación y 
activación ciudadana en el ámbito climático, manteniendo la colaboración con entidades 
sociales e iniciativas comunitarias y educativas. Entre estas acciones podemos destacar la 
participación en redes de asociaciones y entidades sociales como Orriols en Positivo, el Grupo 
de Entidades Fuensanta y la Mesa de Infancia Patraix-Olivereta, así como los contactos con 
organizaciones en otros barrios como La Saïdia, Patraix, Benimaclet y Ruzafa, para la difusión 
y participación en actividades puntuales.

Por otra parte, VCE ha participado, junto con otras entidades, en la asignatura Aprendizaje en 
Acción de la UPV, aportando la experiencia de la Escuela ciudadana por el derecho a la energía 
y en el taller participativo sobre el diagnóstico de necesidades de la Fundación Secretariado 
Gitano. Asimismo, se ha presentado el proyecto de participación ciudadana Mi Barrio Verde 
en las jornadas Tejiendo justicia social y ambiental, dirigido a estudiantes de Trabajo Social, y 
en el marco de este proyecto se ha propuesto la actividad comunitaria Mural sostenible para 
promover la conciencia ecosocial, que se está realizando en colaboración con asociaciones 
sociales y un centro escolar en Orriols y que se finalizará 2026. Además, se ha dado apoyo 
al proyecto comunitario Tomamos la fresca, tomamos la voz. Tejiendo estrategias público-
comunitarias por el derecho a la justicia climática y el cuidado colectivo del vecindario más 
vulnerable en Ruzafa, cuyo objetivo es el fortalecimiento de la implicación vecinal en la 
construcción de entornos más resilientes y sostenibles.

Novedades a destacar del año 2025

Durante el año 2025, las principales novedades de la Línea Estratégica 5 han sido el trabajo de 
actualización del Acuerdo Climático de València, el lanzamiento del Foro València Sostenible, 
y el inicio de 3 nuevos proyectos europeos (EUREKA, EMC3 y CLR3). Con estos grandes 
hitos, VCE se posiciona como entidad de referencia en el ámbito municipal (gracias al trabajo 
interdepartamental para la actualización del ACC), en el ámbito local (gracias al trabajo de 
colaboración multi-hélice del Foro) y en el ámbito europeo (gracias a la continuidad de su 
elevada participación en proyectos europeos altamente competitivos).

Cabe destacar, por último, que el proyecto concedido URBAN-FLOW, que dará inicio en 
2026, es un importante proyecto para la ciudad de València, con la participación de VCE, 
Ayuntamiento de València, València Innovation Capital, Empresa Municipal de Transporte y 
Universitat Politècnica de València. Concretamente, VCE desarrollará las siguientes líneas de 
trabajo con impacto directo en la ciudad:

•	 Estudio de estrés térmico e itinerarios confortables en diferentes modos de transporte 
sostenible.

•	 Sistemas de planificación térmica y de alerta.
•	 Participación ciudadana a través de Mi Barrio Verde y apoyo a la ciencia ciudadana 

climática. 
•	 Mejora de herramientas técnicas de las Oficinas de la Energía, en base a Inteligencia 

Artificial.
•	 Optimización de reparto y gestión de autoconsumo colectivo, con incorporación de 

baterías.
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•	 Inicio de un Plan Director de Energía, 
de acuerdo a la EU Energy Efficiency 
Directive.

Divulgación y fomento del 
conocimiento

VCE tiene entre sus fines “Fomentar y 
promover encuentros entre científicos 
y profesionales del sector.”, así como 
“Difundir entre los ciudadanos las buenas 
prácticas medioambientales”. Por ello, VCE 
y su personal participan habitualmente en 
jornadas, charlas, encuentros y grupos de 
trabajo donde compartir sus experiencias, 
difundir buenas prácticas y, en general, 
promover el encuentro e intercambio 
entre profesionales del sector, ciudadanía 
y entidades de las 5 hélices.
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8.

Línea estratégica 6:
Comunicación

8.1 Resumen general de la línea
 
Durante 2025, la línea de Comunicación ha consolidado su papel estratégico en la difusión 
de servicios públicos, la sensibilización climática y la dinamización de la participación 
ciudadana. La estrategia ha integrado redes sociales, página web y newsletter como canales 
complementarios.

Además, desde finales de 2025 se ha trabajado en la transición de València Clima i Energia 
hacia la OAM València Sostenible, con la integración del CEMAS en la estructura. Esto implica 
la elaboración de una nueva imagen corporativa del nuevo organismo y la migración de todos 
los contenidos y el diseño de la nueva web del organismo y las redes sociales para tenerlas 
operativas el 2 de enero de 2026.

Además, se ha consolidado la colaboración con los departamentos de Comunicación de 
otros actores de la ciudad en materia medioambiental  y energética, tanto públicos como 
la EMT, Palau de Congressos, como privados como Cámara de Comercio, AVAESEN…. y lazos 
con organismos como en CENEAM (asistiendo al Seminario sobre Comunicación en Segovia) 
o APIA.

Resumen Redes Sociales
 
Durante 2025 se han hecho más de 900 publicaciones anuales, con Instagram como 
principal motor de crecimiento (+415 nuevos seguidores) y un pico de alcance de 140.900 
cuentas en septiembre.

https://www.instagram.com/vlcclimaenergia
https://www.facebook.com/vlcclimaenergia
https://twitter.com/vlcclimaenergia
https://www.youtube.com/channel/UCtycVNrLFUHWEOXScEbMeFg
https://www.linkedin.com/in/vcie/
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RED SOCIAL ENERO 2025 DICIEMBRE 2025 CRECIMIENTO TOTAL

Instagram 2.214 2.678 +464

Facebook 2.420 2.413 -7

Twitter/X 2.365 2.387 +22

LinkedIn 994 1.567 +573

YouTube 168 197 +29

Resumen Web
 
La web ha registrado 7.717 usuarios activos, con 34.709 páginas vistas y una media de 4,5 
páginas por usuario, lo que refleja interés real en los contenidos publicados.

Figura 2.  Gráfica rendimiento web
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Resumen Newsletter
 
Durante 2025 se enviaron 64 campañas a un total acumulado de 49.789 destinatarios, con 
una tasa media de apertura del 48,71% y una tasa media de clic del 6,23%.

8.2. Descripción de la actividad e impacto

La estrategia editorial se ha estructurado en tres grandes bloques: Oficina de l’Energia, 
Observatori del Canvi Climàtic y contenido corporativo e institucional. La comunicación ha 
actuado como línea transversal que amplifica el impacto del resto de áreas estratégicas.
Se ha gestionado el envío de 45 notas de prensa, todas con envío para redistribución a 
través del Gabinete de Prensa del Ayuntamiento de València y expuestas en nuestra web en 
el apartado de Actualidad:

https://valenciasostenible.com/es/category/actualidad-es/page/4/

Se han mantenido constantes contactos directos e intervenciones en medios de 
comunicación (prensa, radio y TV) para dar visibilidad a nuestra actividad y sensibilizar a la 
ciudadanía sobre la mejora climática y la transición energética.

Imagen 14. Creatividades para la Fundación Valencia Clima i Energia

Imagen 15. Entrevista a Carlos Mundina durante el Encuentro Nacional de Oficinas Verdes

Imagen 16. Programa de Cadena SER emitido durante el Encuentro Nacional de Oficinas Verdes
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Se ha gestionado la instalación de 4 campañas de MUPIS, cedidas por la Delegación de 
Mejora Climàtic, con impresión y distribución a cargo de VCE y exhibición a cargo del propio 
Ayuntamiento.

8.3. Novedades 2025 

•	 Consolidación de Instagram como canal principal.
•	 Refuerzo del formato vídeo (reels).
•	 Integración de campañas MUPIS con estrategia digital.
•	 Cobertura del I Encuentro Nacional de Oficinas Verdes.
•	 Incremento de visitas internacionales en la web.

8.4. Satisfacción de las personas usuarias

Los indicadores muestran una alta aceptación del contenido: elevada tasa de apertura 
en newsletter, baja tasa de cancelaciones (0,32%) y alto número de comparticiones en 
contenidos prácticos.

8.5. Valoración general
 
La comunicación en 2025 ha evolucionado hacia un modelo estratégico, digital-first y 
orientado a servicio público, con crecimiento sostenido y consolidación de la comunidad.

Imagen 17.  Entrevisita por el Dí aMundial del Ahorro Energético en Valencia en Abierto

Imagen 17.  Campaña de MUPISde “éxito+agente” del Área de Rehabilitación y Ahorro


