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INFORME DEFINITIVO DE AUDITORIA OPERATIVA Y DE GESTION

Al Patronato de la Fundacié de la Comunitat Valenciana “Observatori Valencia del Canvi Climatic”
por encargo de su Vicepresidente

1. INTRODUCCION

Como resultado de los trabajos de control, se emite el presente informe que, realizado en base
a las Normas de Auditoria del Sector Publico, Normas Técnicas de Auditoria e Instrucciones
dictadas por la Intervencidn General, tiene el caracter de definitivo.

2. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION AUDITADA Y NORMATIVA APLICABLE
Actividad

La Entidad es una fundacién sin animo de lucro del Ayuntamiento de Valencia, dotado de
personalidad juridica propia, patrimonio propio y autonomia de gestion para el cumplimiento
de sus fines. Institucion creada en 2010 para la promocion de actividades relacionadas con la
calidad medioambiental, las energias renovables y el cambio. Sus fines son los que se detallan
en el apartado dos del informe de auditoria de legalidad.

El 28 de noviembre de 2018 el pleno del Ayuntamiento de Valencia aprobo los estatutos de la
Fundacion.

Sus fines son:

a) Promocionar actividades relacionadas con la calidad medioambiental, las energias renovables
y el cambio climdtico.

b) Contribuir al crecimiento sostenible y a la mejora medioambiental de Valencia.

c) Participar en todos aquellos planes y/o proyectos locales, nacionales e internacionales que
persigan la mejora de la calidad medioambiental y la lucha contra el cambio climatico.

d) Fomentar y promover encuentros entre cientificos y profesionales del sector.
e) Promover el mecenazgo medioambiental.

f) Cualquier otra accidn que contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes de Valencia
y a consolidar el bienestar social en materia medioambiental.

Los Estatutos también recogen en su articulo 7 “Actividades” que la Fundacién desarrollara todas
las actividades necesarias para el cumplimiento de su objeto fundacional, y en especial:
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1.- Difundir entre los ciudadanos las buenas practicas medioambientales.
2.- Editar y difundir publicaciones cientificas.

3.- Colaborar con otras instituciones publicas y privadas para realizar actividades de cardcter
medioambiental.

4.- Creacion de una base de datos que contenga todos los aspectos relativos a la calidad
medioambiental y la lucha contra el cambio climético.

La legislacion que le es de aplicacidn a la Fundaciéon queda reflejada en nuestro Informe
provisional de Cumplimiento de la Legalidad emitido en fecha 2 de marzo de 2020.

El 6rgano de gobierno es el Patronato. Al Presidente le corresponde ostentar la representacién
de la Fundacion a todos los niveles quien ha delegado en el Vicepresidente. En el ejercicio 2018
se nombrd un Director Gerente.

El actual Vicepresidente fue nombrado segliin Resolucion de Alcaldia nimero 186 de fecha 2 de
agosto de 2019 y Acuerdo nimero 3 de 6 de septiembre de 2019.

En la misma Resolucién de Alcaldia fueron nombrados todos los patronos actuales.
El Director Gerente fue nombrado en la Junta de Patronos del 6 de septiembre de 2018.

La plantilla media de la Fundacién del ejercicio 2019 es de 5 personas, de las cuales 3 son
hombres (entre ellos una alta direccion), y 2 mujeres.

3. OBIJETOY ALCANCE

Los trabajos de auditoria a desarrollar tendrdn por finalidad proporcionar una valoracién de las
operaciones y de los sistemas y procedimientos de gestién, verificar el cumplimiento de los
objetivos programados y la gestién de los recursos de acuerdo con los principios de economia,
eficacia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de la FUNDACIO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA OBSERVATORI VALENCIA DEL CANVI CLIMATIC y su sometimiento a los
principios de buena gestion.

El alcance del trabajo ha sido el determinado por la Intervencién General del Ayuntamiento de
Valencia en sus instrucciones para la realizacién de los trabajos de la auditoria operativa el cual
se refleja en los correspondientes epigrafes del resultado del trabajo.
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4. RESULTADOS DEL TRABAJO

4.1. SUPERVISION CONTINUA

De acuerdo con el Plan-programa de armonizacién y homologacién aplicable a los organismos
auténomos y entidades publicas dependientes del Ayuntamiento de Valencia, la gestidn eficaz
de los recursos publicos incluird la supervisién continua de las entidades dependientes del
Ayuntamiento de Valencia, por medio de la cual se verificara:

a) La subsistencia de las circunstancias que justificaron su creacion.
b) Su sostenibilidad financiera.

¢) La concurrencia de las causas de disoluciéon por el incumplimiento de los fines que justificaron
la creacion de la Entidad o que su subsistencia no resulta el medio mds idéneo para lograrlos.

Para verificar dichos aspectos se ha seguido la metodologia prevista en la Orden HFP/371/2018,
de 9 de abril, por la que se regulan las actuaciones de planificacion, ejecucién y evaluacién
correspondientes a la supervision de las entidades integrantes del Sector Publico Estatal (en
adelante Orden HFP/371/2018).

Esta Orden tiene como objeto regular las actuaciones de planificacién, ejecucién y evaluacién a
realizar por la Intervencién General de la Administracion del Estado que permitan desarrollar el
sistema de supervisidn continua, previsto en los articulos 81.2 y 85 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Dado que este ultimo articulo no es una disposicion bdsica segin dicha Ley, no resulta de
aplicacion al sector publico local. Es por ello, por lo que las conclusiones que se obtienen del
trabajo realizado deben tener caracter de recomendaciéon y no de incumplimiento de la
normativa de aplicacion.

4.1.1. ANALISIS DE LA SUBSISTENCIA DE LAS CIRCUNSTANCIAS QUE JUSTIFICARON LA
CREACION DE LA FUNDACION

Del trabajo realizado no hemos detectado situaciones que pongan de manifiesto
incumplimientos respecto a los fines y actividades encomendados a la Entidad mediante su
normativa de creacién. Las actividades realizadas por la Fundacion en 2019 se enmarcan dentro
de sus fines fundacionales, descritos en el apartado 2 anterior de actividades de la Fundacién.

Anualmente la Fundacién aprueba y liquida un Plan de Actuacién en el que se detallan las
actividades, objetivos, indicadores, recursos humanos y econémicos empleados y usuarios. El
contenido del Plan de Actuacién relativo al ejercicio 2019 es coherente con sus fines
fundacionales.

Las actividades de la Fundacién se efectian en torno a la adaptacidon que consiste en la
informacidn sobre el cambio climatico y formar sobre la adaptacién. También se desarrollan en
torno a la mitigacién del cambio climatico.
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4.1.2. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

La verificacién de la sostenibilidad financiera para una fundacién viene determinada, en
consonancia con la Orden HFP/371/2018, porque la misma no se encuentre en situacion de
desequilibrio financiero durante dos ejercicios presupuestarios consecutivos, entendiendo como
tal su necesidad de financiacion en términos del Sistema Europeo de Cuentas.

Segun el informe emitido por el interventor general del Ayuntamiento de Valencia sobre la
evaluacion, en el ejercicio 2017, del cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria,
sostenibilidad financiera y regla del gasto por el Ayuntamiento de Valencia y su sector de
organismos y entidades dependientes clasificados como administraciones publicas, que fueron
dados a conocer al Pleno en las sesiones 28 de marzo de 2018 la Fundacién se encontraba en
situacién de necesidad de financiacién de 34.042 euros .

En el ejercicio 2018 necesitaba financiacién en 266.122 euros, teniendo en cuenta los datos del
pleno de 28 de marzo de 2019 mas los ajustes contables del informe de auditoria financiera de
la Auditoria Integral de Intervencion General.

Con respecto al ejercicio 2019, la necesidad de financiacién asciende a 220.701 euros.

De acuerdo con lo dispuesto en la citada Orden y en el articulo 96.1.e) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico la Fundacién se encuentra en causa de
disolucion.

En el ejercicio 2019 se efectud por parte de la Fundacidn, un plan de correccién del desequilibrio
puesto de manifiesto, que se presentd a Intervencién General del Ayuntamiento de Valencia,
guienes han solicitado informe al Servicio Econdmico Presupuestario.

El patrimonio neto de la Fundacidn al cierre del ejercicio 2019 asciende a 675.428,16 euros y el
Fondo de Maniobra a 475.670,87. La Fundacién no tiene endeudamiento al cierre del ejercicio.

El presupuesto para el ejercicio 2020 prevé de nuevo necesidad de financiacién en 190.438,62
euros, por lo que la situacidn de la Fundacién a cierre del ejercicio 2020 disminuird su
sostenibilidad financiera, aunque el patrimonio y el fondo de maniobra continuaran positivos.

4.1.3. CONCURRENCIA DE LA CAUSA DE DISOLUCION POR INCUMPLIMIENTO DE LOS FINES
QUE JUSTIFICARON LA CREACION DE LA ENTIDAD O QUE SU SUBSISTENCIA NO
RESULTA EL MEDIO MAS IDONEO PARA LOGRARLOS.

Por lo que respecta a la verificacion de este apartado la Orden HFP/371/2018 establece que se
realizara mediante la comprobacién de, entre otros aspectos, si las funciones que desempefia la
Fundacién las puede cumplir otro organismo o entidad existente, o bien si se produce una
duplicidad con la actividad que desarrolla otro 6rgano o entidad.

A tal efecto, debe ponerse de manifiesto que el Ayuntamiento de Valencia tiene un Servicio de
Energias Renovables y Cambio Climatico, cuyas actividades podrian coincidir con algunos de los
fines fundacionales que se detallan en los estatutos de la Fundacidn.
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Adicionalmente, la Fundacién para la Promocién Estratégica, el Desarrollo y la Innovaciéon
Urbana (Fundacién Las Naves), perteneciente también al ambito del sector publico local del
Ayuntamiento de Valencia, comparte con la Fundacién uno de sus fines fundacionales,
“fomentar la lucha contra el Cambio Climatico y aumentar la contribucién de Valencia al
Desarrollo Sostenible”. Incluso en el convenio de colaboracién firmado el 27 de septiembre de
2017 tiene por objetivo llevar a cabo proyectos conjuntos aunando recursos humanos y
materiales.

Ahora bien, analizando todos los Planes de Actuacién para el ejercicio 2019, se pone de
manifiesto que las actividades efectuadas difieren entre siy se complementan.

No obstante, cabria analizar si efectuar mds sinergias crearia mas eficiencia y eficacia en la
gestion de los recursos.

4.2 ANALISIS DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES

En la valoracidn realizada sobre los sistemas administrativos, contables y de control interno de
la Entidad se ha puesto de manifiesto que la Entidad no dispone de un procedimiento para
identificar y analizar los riesgos a los que esta expuesta para el logro de sus objetivos.

La Fundacién no ha disefiado unos procedimientos escritos donde se establezcan los controles
especificos dentro de la organizacién que ayuden a minimizar los errores operativos financieros
y la toma de decisiones adecuadas.

La Fundacién no dispone de un manual de procedimientos con funciones asignadas a cada
puesto de trabajo, lo que implica que tampoco estan definidas la responsabilidad y autoridad de
los mismos, y en consecuencia no es posible evaluar el desempefio de cada puesto de trabajo.
Este hecho puede dar lugar a desconocimiento de tareas, responsabilidades y posibles
incumplimientos de normas aplicables a la entidad.

Con respecto a los gastos y las cuentas a pagar, no existen registros auxiliares de las cuentas a
pagar que figuran en la contabilidad principal, en los que conste de forma detallada Ila
informacidn y valores que figura en aquella. Y tampoco existen politicas contables que aseguren
la adecuada contabilizacién de las facturas en aplicacién el principio del devengo.

En lo referente a la tesoreria, no se realizan conciliaciones de las cuentas bancarias de forma
periddica con la contabilidad. Esto seria conveniente para un adecuado registro y control de las
transacciones financieras que se llevan a cabo en las cuentas bancarias.

La Fundacidn a través de su pagina web, garantiza el principio de transparencia y el derecho de
acceso a la informacién relativa a su actividad.
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4.3 GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROGRAMADOS, COSTE Y RENDIMIENTO
DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Las actividades realizadas por la Fundacién se determinan por la Gerencia con el visto bueno del
Vicepresidente de la Fundacion.

La Fundacién disponia de un plan de actuacidn anual en el que figuran las actuaciones a realizar
en el ejercicio 2019.

Las actividades realizadas, detalladas en la nota 12 de la memoria de las cuentas anuales del
ejercicio 2019 han sido las siguientes:

- Informar sobre el cambio climatico
- Formar sobre la adaptacion y la mitigacion del cambio climatico

Estos dos puntos se desarrollan mediante la oficina de la energia y la del observatorio del cambio
climatico
- Transformar a Valencia en una ciudad de bajas emisiones y resiliente frente al cambio
climatico, que se desarrolla mediante la participacién en proyectos transformadores.

- Gestion y administracion propia

Las desviaciones obtenidas en cada una de las actividades, se detallan en la nota 12 de la
memoria de las cuentas anuales adjuntas.

Cabe destacar que la Fundaciéon estd confeccionando un plan de actuacién a medio plazo que
espera presentar ante el Patronato en unos meses. Este desenvolvera la actividad de la Entidad,
gue se revisara cada tres afios, y se completard con planes anuales que desarrollaran el mismo
para el ejercicio siguiente, tal y como se recoge en el Plan-programa de armonizacion y
homologacién aplicable a los organismos auténomos y entidades publicas dependientes. Ello
permitiria realizar una adecuada evaluacidn del control de eficacia. No obstante, a fecha del
presente informe, no esta desarrollado.

5. RECOMENDACIONES

Como consecuencia del trabajo de auditoria operativa realizado, la Fundacidn deberia tener en
cuenta las siguientes recomendaciones para mejorar su gestion econdmico-administrativa:

- Para subsanar la situacion de disolucion en que se encuentra la Fundacidn, deberia informarse
favorablemente el plan de correccidn del desequilibrio, presentado ante la Intervencién General
del Ayuntamiento de Valencia.

- Se deberia establecer un procedimiento para identificar y analizar los riesgos a los que esta
expuesta la Fundacién para el logro de sus objetivos.

- Deberia elaborarse un manual de procedimientos con el fin de lograr una mayor eficacia en la
gestion.

- Se deberia elaborar y aprobar un manual de organizacién administrativa que establezca los
puestos de trabajo con asignacién de funciones, tareas, autoridad y responsabilidad.
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- Se deberia desarrollar sistemas de evaluacién de personal con el objeto de fomentar la
promocién y determinar medidas correctoras en caso de no cumplir con objetivos.

- Para mejorar el control y la gestidn de las cuentas a pagar, deberian llevarse registros auxiliares.

- Deberian establecerse politicas contables que aseguraran la adecuada contabilizacion de las
facturas aplicando el principio del devengo, especialmente al cierre del ejercicio.

- Para un adecuado registro y control de los fondos depositados en entidades financieras
deberian realizarse conciliaciones periddicas de las cuentas bancarias con contabilidad. Estas
conciliaciones deberian ser elaboradas por una persona distinta a la encargada de preparar los
cobros y pagos bancarios, y ser firmadas de conformidad por el gerente.

- Deberia aprobarse un plan de actuacion que contenga las lineas estratégicas en torno a las
cuales se desenvolverad la actividad de la Entidad, que se revisara cada tres afios y se completara
con planes anuales que desarrollaran el mismo.
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Cullera, 6 de marzo de 2020
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE AUDITORIA OPERATIVA 03/03/2020

4.1.2. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

El presupuesto para el ejercicio 2020 prevé de nuevo necesidad de financiacion en 190.438,62
euros, por lo que la situacion de la Fundacién a cierre del ejercicio 2020 empeorard, aunque el
patrimonio y el fondo de maniobra continuardn positivos. El presupuesto para el ejercicio 2020
prevé de nuevo necesidad de financiacién en 190.438,62 euros, por lo que la situaciéon de la
Fundacion a cierre del ejercicio 2020 empeorard, aunque el patrimonio y el fondo de maniobra
continuardn positivos.

Se entiende que la situacién no empeora al cierre del ejercicio 2020 desde el momento que la
Entidad asume el compromisos de mayor gasto con un fondo de maniobra suficiente para ello (tal
y como se ha recogido en el plan de actuacién del ejercicio 2019 que dice: La diferencia[Carlos
Sal] entre los gastos e ingresos previstos es de 190 .438,62 €, cuantia que serd absorbida en su
totalidad por el importe existente en cuenta, procedente en mayor medida de excedentes
anteriores al 2016 y que a fecha 21/10/2019 es de 743.344,18 €, quedando remanente en ella su
ficiente a la finalizacién del ejercicio 2020 para satisfacer los gastos generales de un ejercicio extra,
para lo que el patronato da su visto bueno a través de la aprobacion del presente Plan de Actuacion
para el ejercicio 2020.), no poniéndose en riesgo ya que en ningin momento ha asumido gasto
alguno al que no pueda hacer frente

4.1.3. CONCURRENCIA DE LA CAUSA DE DISOLUCION POR INCUMPLIMIENTO DE LOS FINES QUE
JUSTIFICARON LA CREACION DE LA ENTIDAD O QUE SU SUBSISTENCIA NO RESULTA EL MEDIO MAS
IDONEO PARA LOGRARLOS.

No obstante, cabria analizar si efectuar mds sinergias crearia mds eficiencia y eficacia en la gestion
de los recursos.

Existe una sinergia entre las 3 entidades que se pone de manifiesto a través de las reuniones
periddicas que se realizan mensualmente y la multitud de acciones y eventos en las que
participamos conjuntamente, coordindndose entre ellas, y cada una con su rol bien definido.

Asi mismo, la estructura del ayuntamiento dispone de la figura de coordinador de 4rea que regula,
fomenta y supervisa las sinergias entre organismos municipales.

Es por todo ello que se considera que las tres entidades trabajan de forma eficiente, eficaz y
sinérgicamente.

4.2 ANALISIS DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES

La Fundacion no dispone de un manual de procedimientos con funciones asignadas a cada puesto
de trabajo, lo que implica que tampoco estdn definidas la responsabilidad y autoridad de los
mismos, y en consecuencia no es posible evaluar el desempefio de cada puesto de trabajo. Este
hecho puede dar lugar a desconocimiento de tareas, responsabilidades y posibles incumplimientos
de normas aplicables a la entidad.
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La fundacion estd negociando una RPT con los trabajadores un documento ya existente dénde se
incluye dicha informacién y que se pretende llevar al patronato para su aprobacién antes de
verano.

Y tampoco dispone de un cédigo de conducta en el que se establezca los valores éticos que debe
regir tanto su actividad como el comportamiento del personal en el desempefio de su trabajo, lo
que puede generar comportamientos no concordantes con las expectativas esperadas.

El Director Gerente de la fundacién ha firmado un cédigo de buen gobierno por el que se
compromete a preservar los principios de transparencia, cumplimiento de la legalidad,
neutralidad y eficacia y efectividad en la gestidn de los recursos publicos y de la entidad que dirige.
Por lo tanto, se considera si existe un cédigo de conducta de la entidad y en consecuencia, de sus
empleados que asegure un comportamiento adecuado a las expectativas.

En lo referente a la tesoreria, no se realizan conciliaciones de las cuentas bancarias de forma
periddica con la contabilidad. Esto seria conveniente para un adecuado registro y control de las
transacciones financieras que se llevan a cabo en las cuentas bancarias.

Se realizan conciliaciones bancarias periddicas al cierre del ejercicio.

4.3 GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROGRAMADOS, COSTE Y RENDIMIENTO DE
LOS SERVICIOS PRESTADOS

Cabe destacar que la Fundacion estd confeccionando un plan de actuacion a medio plazo que
espera presentar ante el Patronato en unos meses. Este desenvolverd la actividad de la Entidad,
que se revisard cada tres afios, y se completard con planes anuales que desarrollardn el mismo
para el ejercicio siguiente, tal y como se recoge en el Plan-programa de armonizacion y
homologacion aplicable a los organismos auténomos y entidades publicas dependientes. Ello
permitiria realizar una adecuada evaluacion del control de eficacia. No obstante, a fecha del
presente informe, no estd desarrollado.

El documento a que hace referencia es el Plan Estratégico para los ejercicios 2021-23. Si bien es
cierto que el documento no estd totalmente desarrollado, si se encuentra en un estado avanzado
de desarrollo con los objetivos, indicadores y recursos necesarios para cada anualidad y linea de
actuacién definidos. Se pretende presentar al patronato en sesién extraordinaria antes de verano.

5. RECOMENDACIONES

- Se deberia elaborar y aprobar un manual de organizacién administrativa que establezca los
puestos de trabajo con asignacion de funciones, tareas, autoridad y responsabilidad.

Tal y como se ha informado con anterioridad, la fundacién esta negociando una RPT con los
trabajadores un documento ya existente donde se incluye dicha informacion y que se pretende
llevar al patronato para su aprobacion antes de verano.

- Para una mejora en la gestion deberia elaborarse, como un instrumento de apoyo a la misma,
un cédigo de conducta.

Tal y como se ha informado con anterioridad, el Director Gerente de la fundacién ha firmado un
cddigo de buen gobierno por el que se compromete a preservar los principios de transparencia,
cumplimiento de la legalidad, neutralidad y eficacia y efectividad en la gestidn de los recursos
publicos y de la entidad que dirige. Por lo tanto, se considera si existe un cédigo de conducta de
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la entidad y en consecuencia, de sus empleados que asegure un comportamiento adecuado a las
expectativas.

- Deberia existir una politica de manejo de fondos clara y definida, en la que se deberia incluir,
entre otros aspectos, el régimen de seguridad aplicable a las disposiciones de fondos efectuadas
de forma telemdtica.

En la actualidad, el pago de cualquier gasto es realizado por el Gerente para importes inferiores o
24.000€ vy el Vicepresidente para importes superiores a 24.000€. No dispone de acceso a los
sistemas de pago de la entidad financiera, ningln otro trabajador internos ni externo de la
Entidad. Es por ello, que considerandose segura la plataforma del banco con su cuadruple nivel
de seguridad (contraseia 1, contrasefia 2, y envié de clave al mévil) y ademds, debiéndose pasar
el filtro del autorizaciéon del Gerente o Vicepresidente, el modelo de politica de manejo y
disposicidn de fondos se considera seguro.

- Para un adecuado registro y control de los fondos depositados en entidades financieras deberian
realizarse conciliaciones periddicas de las cuentas bancarias con contabilidad. Estas conciliaciones
deberian ser elaboradas por una persona distinta a la encargada de preparar los cobros y pagos
bancarios, y ser firmadas de conformidad por el gerente.

Tal y como se ha informado con anterioridad, se realizan conciliaciones bancarias periédicas al
cierre del ejercicio.

- Deberia aprobarse un plan de actuacion que contenga las lineas estratégicas en torno a las cuales
se desenvolverd la actividad de la Entidad, que se revisara cada tres afios y se completara con
planes anuales que desarrollaran el mismo.

Tal y como se ha informado con anterioridad, el documento a que hace referencia es el Plan
Estratégico para los ejercicios 2021-23. Si bien es cierto que el documento no estd totalmente
desarrollado, si se encuentra en un estado avanzado de desarrollo con los objetivos, indicadores
y recursos necesarios para cada anualidad y linea de actuacidn definidos. Se pretende presentar
al patronato en sesidn extraordinaria antes de verano.

En Valencia, a 4 de marzo de 2019

Fdo. Carlos Sanchez

Director VCE
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ESCRITO DE CONTESTACION A LAS ALEGACIONES PRESENTADAS POR LA FUNDACIO C.V.
OBSERVATORI VALENCIA CANVI CLIMATIC AL INFORME PROVISIONAL DE AUDITORIA
OPERATIVA DEL EJERCICIO 2019

Una vez recibidas y analizadas las alegaciones formuladas por la Fundacién y con respecto a lo
alli expuesto se procede a dar respuesta a las mismas.

APARTADO 4.1.2. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

Resumen de la Alegacidn:

La Fundacion alega que la situacién no empeorara al cierre del ejercicio 2020 desde el momento
gue la Entidad asume el compromiso de mayor gasto con un fondo de maniobra suficiente para
ello y tiene excedentes anteriores no poniéndose en riesgo ya que en ningin momento ha
asumido gasto alguno al que no pueda hacer frente

Comentarios:

Pese a que la Fundacion tiene fondo de maniobra y remanente de anos anteriores, se vera
disminuida a cierre de 2020. No obstante, procedemos a cambiar empeorara con disminuird su
sostenibilidad financiera.

Consecuencias en el Informe:

Consecuencias en el informe:

El presupuesto para el ejercicio 2020 prevé de nuevo necesidad de financiacion en
190.438,62 euros, por lo que la situacion de la Fundacién a cierre del ejercicio 2020
disminuird su sostenibilidad financiera, aunque el patrimonio y el fondo de maniobra
continuardn positivos.

APARTADO 4.1.3. CONCURRENCIA DE LA CAUSA DE DISOLUCION POR INCUMPLIMIENTO DE
LOS FINES QUE JUSTIFICARON LA CREACION DE LA ENTIDAD O QUE SU SUBSISTENCIA NO
RESULTA EL MEDIO MAS IDONEO PARA LOGRARLOS

Resumen de la Alegacidn:

La entidad explica que existe una sinergia entre las 3 entidades que se pone de manifiesto a
través de las reuniones periddicas que se realizan mensualmente y la multitud de acciones y
eventos en las que participamos conjuntamente, coordindndose entre ellas, y cada una con su
rol bien definido.

Comentarios:

Si bien existe sinergias entre las tres entidades, cabria analizar si los costes estructurales
pudieran gestionarse de forma mas eficaz.

Consecuencias en el Informe:

Sin consecuencias en el informe, se mantiene la redaccion inicial.
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APARTADO 4.2. ANALISIS DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES
PRIMERA ALEGACION

Resumen de la Alegacidn:

Con respecto al manual de procedimientos, nos indican que se esta negociando una RPT y se
pretende llevar al patronato antes de verano.

Comentarios:

Dado que a fecha del presente informe no se ha finalizado, mantenemos nuestra
recomendacion.

Consecuencias en el Informe:

Sin consecuencias en el informe, se mantiene la redaccion inicial.

SEGUNDA ALEGACION

Resumen de la Alegacion:

Nos indican ademas que se ha firmado un cédigo de buen gobierno para preservar los principios
de transparencia, legalidad, neutralidad, eficacia y efectividad.

Comentarios:

Dado que se ha firmado un cédigo de conducta que es el de buen gobierno, procedemos a
eliminar esta recomendaciéon de nuestro informe.

Consecuencias en el Informe:

Se elimina el parrafo del informe provisional.

TERCERA ALEGACION

Resumen de la Alegacidn:

La Fundacién nos indica que existen conciliaciones bancarias al cierre del ejercicio.

Comentarios:
Pese a que se hagan conciliaciones al cierre del ejercicio, es recomendable que se hagan de
manera mas habitual.

Consecuencias en el Informe:

Sin consecuencias en el informe, se mantiene la redaccion inicial.
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APARTADO 4.3. 5 GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROGRAMADOS, COSTE Y
RENDIMIENTO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Resumen de la Alegacidn:

En referencia al Plan Estratégico para los ejercicios 2021-23, indican que si bien es cierto que el
documento no estd totalmente desarrollado, si se encuentra en un estado avanzado de
desarrollo con los objetivos, indicadores y recursos necesarios para cada anualidad y linea de
actuacion definidos. Se pretende presentar al patronato en sesion extraordinaria antes de
verano.

Comentarios:
Debido a que a fecha del presente informe no esta finalizado mantenemos la recomendacién.

Consecuencias en el Informe:

Sin consecuencias en el informe, se mantiene la redaccion inicial.

APARTADO 5. RECOMENDACIONES
PRIMERA ALEGACION

Resumen de la Alegacion:

En cuanto a la politica de manejo de fondos, la entidad indica que en la actualidad, el pago de
cualquier gasto es realizado por el Gerente para importes inferiores o 24.000€ y el
Vicepresidente para importes superiores a 24.000€. No dispone de acceso a los sistemas de pago
de la entidad financiera, ningln otro trabajador internos ni externo de la Entidad. Es por ello,
qgue considerandose segura la plataforma del banco con su cuddruple nivel de seguridad
(contrasefia 1, contraseia 2, y envid de clave al movil) y ademas, debiéndose pasar el filtro del
autorizacion del Gerente o Vicepresidente, el modelo de politica de manejo y disposicion de
fondos se considera seguro.

Comentarios:
Dado que existe una politica de manejo de fondos eliminamos esta recomendacion.

Consecuencias en el Informe:

Se elimina el parrafo del informe provisional.

Fdo.: Carmen Gomis Rico
Inscrita en el R.0.A.C. n2 21321

Cullera, 5 de marzo de 2020



