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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCESO SELECTIVO DE
PERSONAL LABORAL PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE UNA PLAZA DE TECNICA/O
SUPERIOR ESPECIALISTA EN PROYECTOS EUROPEOS (PERFIL CAMBIO CLIMATICO Y
ADAPTACION), PREVISTA EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA FUNDACIO cV
VALENCIA CLIMA | ENERGIA, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

1. CONDICIONES GENERALES

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria de un proceso selectivo para la cobertura
temporal de una plaza de Técnico/a Superior Especialista en Proyectos Europeos prevista en la Relacion
de Puestos de Trabajo de la Fundacio CV Valéncia Clima i Energia, por turno de acceso libre y mediante
sistema de concurso-oposicion.

Este proceso se regira teniendo en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
para el acceso a la ocupacidn publica, sin que pueda prevalecer ninguna discriminacién por razén de
sexo, de acuerdo a los articulos 14 y 23 de la Constitucion Espafiola; Articulo 55 de la Disposicidn
Adicional Primera del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por lo
dispuesto en estas bases.

El proceso de seleccion respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad y libre concurrencia de
las personas aspirantes y garantizara, en todo momento, la transparencia del proceso de seleccidn.

2. CONDICIONES DEL PUESTO OFERTADO

Puesto ofertado

Denominacion: Técnico/a Superior Especialista en Proyectos Europeos
Acceso: Libre.

Puesto de la RPT n223

Tipo de contrato: Temporal

Funciones del puesto

e  Formar, divulgar y sensibilizar a la ciudadania sobre el cambio climatico con actitud positiva,
conciliadora y educada.

¢ Difundir conocimientos técnicos del ambito del cambio climatico de manera transversal a los
sectores relacionados con el uso de la tierra y los cambios de uso (mitigacidn y absorcion de
emisiones a través de ecosistemas agricolas, forestales y zonas himedas; renaturalizacion
urbana y soluciones basadas en la naturaleza; impactos, vulnerabilidad y adaptacién) y
coordinar equipos de trabajo, procesos participativos y actividades educativas en los mismos
sectores.

e Colaborar en los equipos de trabajo relacionados con proyectos europeos H2020, Horizon
Europe, LIFE, Climate-KIC, INTERREG, y otros programas relevantes.

e Colaborar entre los sectores publico, privado, académico y sociedad civil.

¢ Desplazarse a otras ciudades y paises, para participar en los eventos y reuniones de consorcio
programadas por los diferentes proyectos europeos, asi como representar a la fundacidn en
otros foros donde exista una relacion con los temas tratados en los proyectos europeos.

e Realizar tareas informaticas para trabajar en entornos colaborativos y con equipos situados en
diferentes ubicaciones.

e Exponer proyectos en grandes aforos de forma presencial o mediante plataformas online, en
varios idiomas, con fluidez y seguridad.
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3. REQUISITOS EXIGIDOS

Para ser admitido/a en la participacidon del proceso selectivo, la persona aspirante debera poseer en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

1. Poseer la nacionalidad espafiola o en su defecto encontrarse en cualquiera de las situaciones
descritas en el articulo 54 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacién y
gestion de la funcién publica valenciana.

2. Tener cumplidos los dieciséis afios.

3. Estar en posesion o en condiciones de obtener, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, la titulacidn minima exigida. Para las titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no se aplicara a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

4. Poseer la capacidad funcional para el ejercicio del puesto. No sufrir ninguna enfermedad ni
estar afectado por cualquier limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones correspondientes.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones, instituciones u organismos publicos, ni hallarse inhabilitado/a para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la
ocupacion publica.

6. Titulacion minima exigida:

- Titulacion Superior Universitaria (Licenciatura o Grado + Master Oficial) en Biologia,
Ciencias Ambientales, Ingenieria Agrondmica o Ingenieria de Montes.

- Nivel elemental (B1) de valenciano.

- Nivel C1 o equivalente de inglés.

4. PUBLICIDAD

Las presentes bases, asi como la composicidn nominal del drgano de seleccidn, fechas de desarrollo de
las pruebas y el resto de informacidn referente a este proceso selectivo, se publicardn en la pagina web
de la Fundacio de la CV Valéncia Clima i Energia www.climaienergia.com

5. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando formar parte en el presente proceso selectivo se dirigiran al Vicepresidente de
la Fundacio de la CV Valéncia Clima i Energia, presentandose en cualquiera de las oficinas de Registro
de Entrada del Ayuntamiento de Valéncia, a través de registro electrdonico y en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administracion Publicas.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la aprobacidn de estas bases en la pagina web de la fundacién.

La firma de la instancia (Anexo 1) conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de esta, y sera necesario que
conste en ella un nimero de teléfono y una direccién de correo electrdnico para recibir comunicaciones,
siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante la omisidn o errores en la consignacién de los
mismos.
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Las personas aspirantes deberan aportar junto a la instancia (Anexo 1), la autobaremacion (Anexo 1),
Documento Nacional de Identidad y copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. Los
méritos relativos a servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado
del érgano competente. El certificado debera hacer constar los servicios prestados que se pretendan
valer como experiencia profesional en la fase de concurso, expresando a tal efecto las funciones
desarrolladas, debiendo ademas adjuntarse copia del contrato o nombramiento. Al certificado debera
asimismo acompafarse informe de vida laboral.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de los documentos relativos a los
mismos sera la de la finalizacidn del plazo establecido.

En ninguln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente
dentro del plazo establecido.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Vicepresidente de la Fundacién dictara resolucion
declarando aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucion, que se publicara en la pagina web de la Fundacién, se concedera un plazo de 10 dias habiles
para la subsanacion de deficiencias.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con designacion
de los miembros integrantes del érgano de seleccidon y suplentes, y el lugar y fecha de presentacion a la
primera prueba. Esta resolucion se publicara en la pagina web de la Fundacion.

Si durante el proceso de seleccidon el drgano de seleccidon advierte cualquier falsedad en la
documentacion justificativa presentada, ello se considerara defecto insubsanable y se resolvera con su
exclusion inmediata del proceso.

Si dicha circunstancia fuera conocida por la Fundacién una vez contratada la persona y durante su
periodo de prueba, ello seria motivo suficiente para justificar la no superacién de dicho periodo. En
ambos casos la Fundacion se reserva el derecho a emprender acciones legales contra esa persona.

La Fundacion podr3a, en cualquier momento, exigir la presentacién de los documentos originales para
verificar su autenticidad.

6. ASPIRANTES CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

De acuerdo con lo establecido en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana, en su articulo 64.2 y 3, las personas con discapacidad/diversidad funcional podran participar
en el presente procedimiento selectivo en igualdad de condiciones que el resto de las y los aspirantes,
siempre y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el
desempefio de las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

Las personas con diversidad funcional que precisen de adaptacion para la realizacién de las pruebas lo
indicaran en la instancia de solicitud de participacion al proceso selectivo a fin de que se puedan adoptar
las medidas oportunas, que podran ser aceptadas a criterio del érgano de selecciéon, siempre que quede
garantizada la igualdad con el resto de personas aspirantes.

De suscitarse dudas sobre la oportunidad de la adaptacién solicitada, se podra oir al interesado/a y/o
solicitar el asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los drganos competentes.

En todo caso, debera existir congruencia entre la adaptacién solicitada y la naturaleza del ejercicio para
el/la solicitante, de modo que en ningln caso pueda desvirtuarse el sentido de las pruebas selectivas.

7. ORGANO DE SELECCION

La prueba a realizar para la seleccidn de personal sera juzgada por un érgano de seleccion, que estara
integrado por los siguientes:
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- Presidente/a: La designacion de Presidente/a, tanto titular como suplente, recaera en personal
laboral o funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracién Publica,
o entidades dependientes del sector publico, con titulacion igual o superior a la requerida para
la plaza que se convoca.

- Secretario/a: La designacidén del Secretario/a, tanto titular como suplente, recaera en un
funcionario/a con habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria, del Ayuntamiento de
Valéncia o un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Valéncia que ejerza las funciones
por delegacion.

- Vocal: La designacion de Vocal, tanto titular como suplente, recaerd en la direccion de la
Fundacié de la CV Valéncia Clima i Energia o en personal laboral o funcionario/a de carrera o
personal laboral fijo de cualquier Administracidn Publica, o entidades dependientes del sector
publico.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Este drgano de seleccidon velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
Sexos.

Los miembros del drgano de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente/a, secretario/a y al menos la mitad de los vocales (ya sean los titulares o los que legalmente
les sustituyan).

El 6rgano de seleccidn, en uso de la facultad conferida por el articulo 30.1 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, para el mejor cumplimiento de su misién, podra
solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o
conveniente, quienes se limitaran a prestar su colaboracién en el dmbito de sus respectivas
especialidades.

El nombramiento de los miembros del drgano de seleccidn se hara por Resolucion de la Vicepresidencia
de la Fundacio de la CV Valencia Clima i Energia, haciéndose publico con la lista definitiva de admitidos.

El 6rgano selectivo no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente. Y sus miembros podran ser recusados por quienes
aspiran, de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Sera competencia de la mesa la resolucién de las incidencias que durante el transcurso del proceso
puedan producirse.

8. SISTEMA DE SELECCION, FASES Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS

El proceso de seleccién se realizara mediante la valoracién objetiva de la capacidad y méritos de las
personas aspirantes, y comprendera las siguientes fases:

12 FASE. - Elaboracién y defensa de memoria sobre el puesto al que se aspira.
(Puntuacion maxima de 6 puntos)

22 FASE. - Valoracién de Méritos.
(Puntuacion maxima de 4 puntos)

La calificacion final del proceso de seleccidon vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases.
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La fecha, hora y lugar de celebracién de la defensa de la memoria de la primera fase del proceso se
publicard en la pagina web de la Fundacié de la CV Valéncia Clima i Energia, segun lo dispuesto en la
Base Cuarta junto con la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Realizada la primera fase, los sucesivos anuncios y comunicaciones seran hechos publicos por el érgano
de seleccion en la web de la Fundacién con al menos 48 horas de antelacién al comienzo del siguiente
ejercicio.

En todo caso, desde la conclusion de un ejercicio hasta el inicio de realizacion del siguiente deberan
transcurrir, al menos, 72 horas y no mas de 45 dias naturales. A propuesta del 6rgano de seleccién
podran reducirse los plazos anteriores, siempre que medie la aceptacion o solicitud de la totalidad de
personas aspirantes, circunstancia que debera quedar constatada en el expediente.

9. ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES, IDENTIFICACION. DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS

Los/las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en unico llamamiento, quedando
decaidos/as en su derecho en caso de incomparecencia -aun por causa justificada- o de hacerlo con
retraso en el lugar de celebracidn del ejercicio una vez se encuentre ya iniciada la prueba.

No obstante, en el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el érgano de seleccion podra apreciar
las circunstancias alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando se pongan de manifiesto
con la debida antelacién, no haya finalizado el ejercicio correspondiente y, dicha admisién, no
menoscabe el principio de igualdad.

El orden de intervencién de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente sera alfabético, dando comienzo por el/la aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra que establezca la Resolucién de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica, por la
gue se determina la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes a todas las
pruebas selectivas que se encuentre vigente, en el momento en que se inicie la primera parte de la fase
de la oposicion. Si el érgano de seleccidn no cuenta con personas aspirantes cuyo primer apellido
comience por dicha letra, iniciara el orden de actuacidén por la letra o letras siguientes en orden
alfabético.

El 6érgano de seleccion podra requerir en todo momento a cualquier aspirante para que acredite su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad, NIE, pasaporte o
permiso de conducir emitido en Espafia, sin que para este efecto sean validas las fotocopias
compulsadas de estos documentos. Para su validez, los referidos documentos tendrdn que estar en
vigor.

En las pruebas de caracter escrito el 6rgano de seleccion adoptara las medidas que sean necesarias para
garantizar el anonimato en la valoracion de las mismas, siendo anulados todos aquellos ejercicios en los
gue se contuviera alguna marca que pudiera identificar su autoria.

Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones del érgano de seleccién o del personal
colaborador durante la celebracion de la prueba, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.
Cualquier alteracion en el normal desarrollo de la prueba, por parte de una persona aspirante quedara
reflejada en el acta correspondiente pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional hasta que
resuelva el 6rgano de seleccidon sobre el incidente.

Especialmente, si alguna de los/las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo por encontrarse
en una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, su situacion quedara
condicionada a la finalizacidn del mismo y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes
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a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberad ser valorado por el 6rgano
de seleccidon y, en todo caso, la realizacién de las mismas, tendra lugar antes de la publicacién de Ia lista
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

Idéntica prevision resultard de aplicaciéon a las victimas de violencia de género cuando acrediten
debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

PRIMERA FASE. — ELABORACION Y DEFENSA DE MEMORIA (Obligatoria y eliminatoria).

Las personas aspirantes elaborardn una memoria escrita en la que redactardn un plan para el
desempefio de las funciones del puesto, introduciendo posibles iniciativas, propuestas, acciones y
metodologias a aplicar para garantizar una gestidn eficaz y eficiente de proyectos relacionados con la
adaptacion al cambio climatico, en la vertiente de soluciones innovadoras, planes estratégicos de
adaptacion hacia un modelo de ciudad mas resiliente frente al cambio climatico, el impacto del cambio
climatico sobre las personas mas vulnerables, gestion del territorio y la participacion ciudadana, asi
como todos aquellos ambitos relacionados de forma directa o indirecta con la adaptacion.

La extensién maxima de la memoria sera de 20 folios, a doble espacio, a una cara, tamafo DIN Ad y
tamafio de letra 12.

Las personas aspirantes defenderan la memoria de manera presencial delante del Organo de Seleccién,
el cual podra realizar a cada aspirante las preguntas que considere oportunas.

La valoracién maxima a obtener en esta fase sera de 6 puntos, valorandose por separado la elaboracién
de la memoria (maximo 3 puntos) y la defensa de la misma (maximo 3 puntos).

Sélo pasardn a la segunda fase las personas aspirantes que hayan alcanzado en esta primera fase una
puntuacidn igual o superior a 3 puntos.

Las personas aspirantes con diversidad funcional que deseen solicitar medidas de adaptacion en la
defensa de la memoria, deberan indicarlo expresamente en el apartado de observaciones del Anexo |,
especificando el tipo de medida requerida. Para que les sea aplicada la medida de adaptacion
correspondiente deberan presentar junto con la solicitud las fotocopias del certificado de grado de
discapacidad y del dictamen técnico facultativo expedido por el 6rgano competente.

SEGUNDA FASE. — VALORACION DE MERITOS (No obligatoria y no eliminatoria)

El Organo de Seleccién puntuard los méritos de las personas aspirantes que hayan sido aceptadas
conforme el sistema de baremo de méritos establecidos a continuacion. Para ello se utilizara el Anexo
Il de autobaremacion siguiendo las instrucciones correspondientes, que debera ser un fiel reflejo de los
méritos profesionales y formativos. La no presentacién del Anexo Il no dard lugar a puntuacion alguna.

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 2 puntos)

Se valorard de acuerdo al siguiente baremo:

- Por servicios prestados con categoria equivalente a la solicitada, en cualquier en cualquier
administracion publica o en otras entidades dependientes del sector publico tales como
fundaciones, organismos auténomos o consorcios, a razén de 0,20 puntos por mes completo
trabajado.

- Por servicios prestados con categoria equivalente a la solicitada, en entidades del sector
privado, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo trabajado.

La acreditacién de la experiencia profesional se efectuara de la siguiente forma:
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- Los trabajos para las administraciones publicas se acreditaran siempre mediante certificado
oficial del 6rgano competente.

- El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de trabajo y certificacion de la
empresa de las funciones desarrolladas, cuando estas no puedan deducirse de los términos
del contrato, sin que se admita contradiccidon entre ambos documentos. En todo caso, serd
obligatoria la presentacion de la certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la
Seguridad Social durante todo el tiempo se que alegue en el grupo de cotizacién de la
categoria laboral que corresponda.

2) CONOCIMIENTO DE IDIOMAS (Maximo 1 punto)
2. 1. Valenciano (Puntuacién de 0,75 puntos)

El conocimiento de valenciano debera acreditarse mediante el correspondiente certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, conforme a la
siguiente escala:

- Grado Medio o C1: 0,50 puntos.
- Grado Superior o0 C2: 0,75 puntos.

2. 2. Inglés (Puntuacién de 0,25 puntos)
- Grado C2: 0,25 puntos.

El conocimiento de inglés debera acreditarse mediante titulos, diplomas o certificado expedido
por la escuela oficial de idiomas, por Universidades espafiolas que sigan el modelo de
acreditacion de exdmenes de la Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES),
asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell,
por el cual se establece el sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras
en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores.

3) FORMACION COMPLEMENTARIA (Maximo 1 punto)

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, cuyo contenido esté relacionado con
las funciones del puesto convocado, de duracién igual o superior a 15 horas y que estén
homologados por cualquier centro u organismo publico de formacién. En ningln caso se
valoraran los cursos cuya duracidn no conste en el certificado correspondiente. La escala de
baremacion, sera conforme a lo siguiente:

- Cursos de 75 o mas horas: 0,40 puntos por curso.
- Cursos de 50 o mas horas: 0,30 por curso.
- Cursos de 25 o mas horas: 0,20 por curso.
- Cursos de 15 o mas horas: 0,10 por curso.

10. PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES

Los resultados de ambas fases, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y, en definitiva, cualquier
decision que adopte el 6rgano de seleccidén y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion
de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la pagina web de la
Fundacidn, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacidn a todos los efectos.

11. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Finalizado el proceso de seleccién y, en todo caso, resueltas las alegaciones y enmiendas, el drgano de
selecciéon hard publica la identidad del aspirante aprobado y la relacion de restantes aspirantes
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aprobados, si los hubiera, por orden decreciente segun la puntuacién alcanzada, y elevara dicha relacion
al érgano competente, remitiendo asimismo el acta de la Ultima sesidn, sin que pueda proponer el
nombramiento de un nimero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas. Cualquier
propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, siempre que el drgano
de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nUmero de personas aspirantes aprobadas que
el de plazas convocadas, el érgano de seleccion acompafiara una relacion complementaria de personas
aspirantes aprobadas que sigan a las personas propuestas, si las hubiera, por orden decreciente segln
la puntuacion alcanzada, para su posible nombramiento, para el supuesto de que se produzcan
renuncias a continuar el proceso de seleccién o concurra alguna de las causas de pérdida de dicha
condicion en las personas propuestas (carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la
documentacion o por falsedad de ésta), antes de su nombramiento.

En caso de empate tras la suma de la puntuacién total obtenida en ambas fases se procederd de la
siguiente manera: En primer lugar, se estara a la mayor puntuacién obtenida en la primera fase. En
segundo lugar, se estard a la mayor puntuacion obtenida en la segunda fase. En tercer lugar, se estara a
favor del género infrarrepresentado (presencia inferior al 40% en la categoria profesional). Si aplicados
los criterios anteriores, el empate no se dirime, se resolvera por sorteo publico.

12. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

Los/las aspirantes que superen la primera fase del proceso de seleccidn, integraran una bolsa de empleo
a efectos de eventuales contrataciones temporales a realizar en la Fundacié CV Valéncia Clima i Energia,
ordenandose la misma por orden de puntuacion total obtenida en el proceso.

13. CONTRATACION

Concluido el proceso selectivo y cumplidos los requisitos precedentes, se efectuara la contratacién de
la persona propuesta, notificandose a las/los interesadas/os.

14. RESOLUCION DE INCIDENCIAS

El 6rgano de seleccidn se encuentra autorizado para la resolucién de cualesquiera incidencias y dudas
planteadas, asi como para la adopcién de acuerdos necesarios que aseguren el buen orden en el
desarrollo del proceso.

15. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales, los datos suministrados por las personas aspirantes podran quedar
incorporados en un fichero automatizado Personal, en el cual su titular es la Fundacié Valéncia Clima i
Energia, para futuros usos en procesos selectivos posteriores.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1720/2007 de 21 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidn de datos de caracter personal y se adoptaran las medidas
de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

En el caso de producirse alguna modificacidn en sus datos, le rogamos nos lo comunique debidamente.
A su vez le informamos de que en cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso,

rectificacidn, supresion, portabilidad, limitacion u oposicidn al tratamiento de sus datos, asi como retirar
el consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la autoridad de control. Dichas acciones
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podrdn ejercerse enviando la solicitud por correo electrénico a canviclimatic@dpoexterno.com o por
correo postal a calle Juan Verdeguer, 16- Nave 2, 46024 de Valéncia.
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