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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
LABORAL PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE UN PUESTO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO A
JORNADA COMPLETA PREVISTO EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA FUNDACION.

1. OBJETO Y CONDICIONES GENERALES

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria de un proceso selectivo para cobertura
mediante contratacion indefinida de un puesto de Oficial Administrativo a jornada completa previsto en
la Relacién de Puestos de Trabajo de la Fundacié Valéncia Clima i Energia, por turno de acceso libre y
mediante el sistema de concurso-oposicién.

Este proceso se regira teniendo en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres para
el acceso a la ocupacion publica, sin que pueda prevalecer ninguna discriminacidn por razén de sexo, de
acuerdo a los articulos 14 y 23 de la Constitucion Espafiola; articulo 10 y 11 de la Ley Organica 5/1982, de
1 de julio, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana; el articulo 61.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico y el articulo 51 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y
Gestidn de la Funcion Publica Valenciana; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccidn y Provisidn de Puestos de Trabajo y
Movilidad del Personal de la Funcidn Publica Valenciana y por lo dispuesto en estas bases.

2. CONDICIONES DEL PUESTO OFERTADO

Puesto ofertado

e Denominacién: Oficial Administrativo
e Acceso: Libre
e Categoria profesional: C1
e Titulacién minima exigida:
- Bachiller, ciclo formativo de formacién profesional de grado superior relacionado con la
rama administrativa o titulacidn equivalente.
- Nivel B1 o equivalente de Valenciano.

Perfil del puesto de trabajo
A modo enunciativo, pero no limitativo:

e Garantizar la gestion administrativa operativa de las diferentes actividades que desarrolla la
Fundacion.

e Organizar los procedimientos administrativos, tramitacion y gestion de expedientes y
seguimiento de estos.

e Control presupuestario operativo.

e Gestion administrativa de los procesos de contratacion en el sector publico.

e Apoyo a la redaccidn de pliegos de condiciones/convenios.

e Apoyo en la gestién administrativa al personal de la fundacion.

e Conocimiento del funcionamiento del sector publico y de las fundaciones municipales.

e Habilidades sociales en entorno de trabajo colaborativo.

e (Capacidad de trabajo en equipo.

e Amplia capacidad de autoorganizacion.

e  Actitud positiva, conciliadora y educada.
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3. REQUISITOS EXIGIDOS

Para ser admitido/a en la participacidn del proceso selectivo, la persona aspirante debera poseer en el dia
de la finalizacidon del plazo de presentacidon de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

1. Poseer lanacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea
o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre circulacién de
trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unidn Europea; ser conyuge de los/as espafioles/as y de las y los nacionales de
otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o
ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

2. Poseer la capacidad funcional para el ejercicio del puesto. No sufrir ninguna enfermedad ni estar

afectado por cualquier limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las

funciones correspondientes.

Tener cumplidos los dieciséis afios.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones, instituciones u organismos publicos, ni hallarse inhabilitado/a para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

5. Titulacion: estar en posesion del titulo de bachiller, ciclo formativo de formacion profesional de
grado superior relacionado con la rama administrativa o titulacion equivalente. Para las
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.

6. Estar en posesion del certificado de nivel B1 o equivalente de Valenciano, acreditado mediante
certificado expedido por el organismo publico competente de haber superado niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencion.

w

4. PUBLICIDAD

Las presentes bases, asi como la composicion nominal del drgano de seleccidn, fechas de desarrollo de
las pruebas y el resto de informacion referente a este proceso selectivo, se publicaradn en la pagina web
de la Fundacié de la CV Valencia Clima i Energia www.climaienergia.com

5. FORMA Y PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando formar parte en el presente proceso selectivo deberan enviarse de forma digital
al correo electrénico climaienergia@climaienergia.com, a través del modelo oficial que consta en el Anexo
I

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la aprobacidn de estas bases en la pagina web de la fundacion.

La firma de la solicitud conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de esta, y sera necesario que conste en ella
una direccion de correo electrénico.

A la solicitud se acompariara resguardo del ingreso bancario en la cuenta nimero ES17 3159 0066 9524
2922 4922 de CAIXA POPULAR, efectuando directamente o mediante transferencia del importe de 35,97
euros por derechos de examen, sin que quepa giro postal o telegrafico. En dicho resguardo habra de
hacerse constar “Of. Adm. VCE/24/2021”

El personal participante podra sujetarse a las siguientes bonificaciones:
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Tendran derecho a una bonificacion en el importe de los derechos de examen las personas que ostenten
la condicién de miembro de familia numerosa en la fecha que finalice el plazo para formular la solicitud
de participacidn en el proceso selectivo.

Los porcentajes de bonificacién serdn los siguientes, conforme a las categorias de familia numerosa
establecidas por la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas:

Categoria general: 50% de bonificacion.

Categoria especial: 100% de bonificacion.

Los beneficiarios deberan acompaniar a la solicitud de participacion en las correspondientes pruebas,
fotocopia del titulo de familia numerosa, debidamente compulsado.

Tendran derecho a una bonificacion del 50% las personas siguientes:

Las personas con un grado de diversidad funcional igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar
a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
alafechade la convocatoria. La certificacion relativa a la condicién de demandante de empleo se solicitara
en la oficina de los servicios publicos de empleo, acompafiando este documento a la solicitud.

La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusidon de las pruebas
selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Las personas aspirantes deberan aportar junto a la solicitud (Anexo 1), fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados. Los méritos relativos a servicios prestados en Administraciones
Publicas se acreditaran mediante certificado del drgano competente. El certificado deberda hacer constar
los servicios prestados que se pretendan valer como experiencia profesional en la fase de concurso,
expresando a tal efecto las funciones desarrolladas, debiendo ademas adjuntarse fotocopia del contrato
o nombramiento. Al certificado deberd asimismo acompafiarse informe de vida laboral.

La fecha limite para la alegacidén de los méritos y la presentacidn de los documentos relativos a los mismos
serd la de la finalizaciéon del plazo establecido.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente dentro
del plazo establecido.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicepresidente de la Fundacién dictarad resolucién
declarando aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con designacion
de los miembros integrantes del érgano de seleccion y suplentes, y el lugar y fechas de presentacion a las
pruebas. Esta resolucién se publicara en la pagina web de la Fundacion.

Sidurante el proceso de seleccidn el Tribunal advierte cualquier falsedad en la documentacién justificativa
presentada, ello se considerara defecto insubsanable y se resolverd con su exclusion inmediata del
proceso.

Si dicha circunstancia fuera conocida por la fundacién una vez contratada la persona y durante su periodo
de prueba, ello seria motivo suficiente para justificar la no superacion de dicho periodo. En ambos casos
la fundacidn se reserva el derecho a emprender acciones legales contra esa persona.

La fundacién podra, en cualquier momento, exigir la presentacion de los documentos originales para
verificar su autenticidad.

6. ORGANO DE SELECCION

La prueba a realizar para la seleccién de personal serd juzgada por un Organo de seleccién, que estard
integrado por los siguientes:

- Presidente: La designacion de Presidente/a, tanto titular como suplente, recaera en personal
laboral o funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracién Pudblica, o
entidades dependientes del sector publico, con titulacién igual o superior a la requerida para la
plaza que se convoca.
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- Secretario: La designacion del Secretario/a, tanto titular como suplente, recaerd en un
funcionario/a con habilitacidn de caracter nacional, subescala Secretaria, del Ayuntamiento de
Valéncia o un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Valéncia que ejerza las funciones
por delegacion.

- Vocal: La designacion de Vocal, tanto titular como suplente, recaera en la direccidon de la
Fundacio de la CV Valéncia Clima i Energia o en personal laboral o funcionario/a de carrera o
personal laboral fijo de cualquier Administracion Publica, o entidades dependientes del sector
publico, con titulacidon igual o superior a la requerida en la plaza que se convoca.

El 6rgano selectivo no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente. Y sus miembros podrdn ser recusados por quienes
aspiran, de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Sera competencia de la mesa la resoluciéon de las incidencias que durante el transcurso del proceso
puedan producirse.

7. CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS

El concurso-oposicidn constara de dos fases diferenciadas, consistiendo la primera en la de oposiciény la
segunda en la de concurso.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la oposicion se publicara en la pagina web de
la Fundacio de la CV Valencia Clima i Energia, segun lo dispuesto en la Base Cuarta junto con la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Realizado el primer ejercicio, los sucesivos anuncios y comunicaciones seran hechos publicos por el 6rgano
de seleccidn en la web de la Fundacién con al menos 48 horas de antelacién al comienzo del siguiente

ejercicio.

8. PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y, en definitiva,
cualquier decisién que adopte el Organo de seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacidn de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la pagina web de
la Fundacion, bastando dicha exposicidn, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los
efectos.

9. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Finalizadas las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccion hara publica la identidad del/la aspirante
aprobado/a, la relacion de restantes aspirantes aprobados/as, si los hubiera, por orden decreciente segln
la puntuacion alcanzada, y elevara dicha relacidn al érgano competente, remitiendo asimismo el acta de
la dltima sesion, sin que pueda declararse que ha superado el procedimiento selectivo un nimero de
personas aspirantes superior al de la plaza convocada.

Los empates se resolveran atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y de
persistir el empate, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso. De persistir el empate, éste
se resolverd otorgando preferencia al candidato/a que haya obtenido mayor puntuacién en el segundo
ejercicio de la fase de oposicidn, y si persistiera el empate, éste se resolverd otorgando preferencia al
candidato/a que haya obtenido mayor puntuacidn el primero ejercicio de la fase de oposicidn, por este
orden.
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10. BOLSA DE TRABAJO

En el acta de la ultima sesion, y a los efectos de formar una bolsa de trabajo para contrataciones
temporales que puedan producirse en la Fundacion, se incluira, la lista del personal aspirante que,
habiendo participado en las pruebas, haya aprobado alguin ejercicio de los que constituyen el proceso de
oposicion, segln el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacidn alcanzada y con preferencia de
los que hayan aprobado mayor numero de ejercicios en la fase de oposicion.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA

El/la aspirante propuesto/a por el érgano de selecciéon como seleccionado/a, debera aportar ante el
dérgano competente de la Fundacion, en los 7 dias habiles siguientes a aquel en que se haga publica la
relacion de aspirantes aprobados, la documentacidn acreditativa del cumplimiento de las condiciones de
capacidad y las previstas en la Base Tercera de esta convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentara la documentacién, o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a, dando
lugar a la invalidez de la actuacién de la persona interesada y la nulidad subsiguiente de los actos del
organo de seleccidn respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

12. CONTRATACION

Concluido el proceso selectivo y cumplidos los requisitos precedentes, se efectuara la contratacion de la
persona propuesta, notificandose al interesado.

13. RESOLUCION DE INCIDENCIAS

El érgano de seleccidn se encuentra autorizado para la resolucién de cualesquiera incidencias y dudas
planteadas, asi como para la adopcidon de acuerdos necesarios que aseguren el buen orden en el
desarrollo del proceso.

14. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidn de datos de caracter personal
(LOPD), los datos suministrados por las personas aspirantes podran quedar incorporados en un fichero
automatizado Personal, en el cual su titular es la Fundacié Valéncia Clima i Energia, para futuros usos en
procesos selectivos posteriores.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1720/2007
de 21 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de proteccidon de datos de caracter personal y se adoptardn las medidas de seguridad
necesarias para garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacion.

En el caso de producirse alguna modificacién en sus datos, le rogamos nos lo comunique debidamente.

Asuvez le informamos de que en cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad, limitacion u oposicidn al tratamiento de sus datos, asi como retirar el

consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la autoridad de control. Dichas acciones podran
ejercerse enviando la solicitud por correo electrénico a canviclimatic@dpoexterno.com o por correo
postal a calle Juan Verdeguer, 16- Nave 2, 46024 de Valéncia.
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NORMAS ESPECIFICAS

19.- EJERCICIO FASE OPOSICION
La fase de oposicidon constara de los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio:

Consistira en responder por escrito un cuestionario de 30 preguntas tipo test, teniendo cada una de ellas
cuatro posibles respuestas, de las que Unicamente un sera correcta, relacionadas con los temas incluidos
en el Anexo Il de estas Bases. Cada tres respuestas erréneas, descontard la puntuacién equivalente a una
correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

La duraciéon maxima del ejercicio serd fijada por el érgano de seleccién inmediatamente antes del inicio
de la prueba y en funcion de su nivel de dificultad.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Si tuviera entrada alegacidon, sugerencia, reclamacién o peticion de revision por escrito sobre la
puntuacién otorgada por el érgano de seleccion u otra circunstancia relativa al desarrollo de la prueba
durante los 5 dias naturales siguientes a la publicacion de las puntuaciones del ejercicio, sera el 6rgano
selectivo el que decida sobre las mismas en la siguiente sesidn, resefiandolo en la correspondiente acta.

Sequndo ejercicio:

Consistira en la realizacidon de una prueba practica, determinado por el érgano de seleccion antes de la
celebracién del ejercicio, relacionada con las funciones propias del puesto reservado a la categoria
convocada y con las materias incluidas en el programa que figura en el Anexo II.

La duracion maxima del ejercicio serd fijada por el érgano de seleccién inmediatamente antes del inicio
de la prueba y en funcién de su nivel de dificultad.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Se valorardn la claridad del texto, teniendo en cuenta que la argumentacion sea coherente y
fundamentada segun los contenidos a evaluar.

Si tuviera entrada alegacidn, sugerencia, reclamacién o peticion de revision por escrito sobre la
puntuacién otorgada por el 6rgano de seleccién u otra circunstancia relativa al desarrollo de la prueba
durante los 5 dias naturales siguientes a la publicacion de las puntuaciones del ejercicio, sera el 6rgano
selectivo el que decida sobre las mismas en la siguiente sesidn, resefiandolo en la correspondiente acta.

29.- FASE DE CONCURSO

Unicamente se baremaran en fase de concurso los méritos aportados por los/las candidatos/as que hayan
superado la fase de oposicion, segun el baremo incluido en el Anexo Il

La fase de concurso se valorara con un maximo de 10 puntos, y no tendra caracter eliminatorio.
Baremados los méritos, el 6rgano de seleccidn publicara la lista de aspirantes junto a la puntuacion

obtenida por cada uno de ellos/as en esta fase, asi como la de aprobados/as ordenados segin su
respectiva puntuacién total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para la formulaciéon de las
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reclamaciones y/o subsanaciones que estimaren pertinentes en relacion a la baremacion realizada en fase
de concurso.

g.- CALIFICACION DEFINITIVA
La calificacidn definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en ambas fases.

Resueltas las posibles alegaciones y solicitudes de subsanacidn, el 6rgano de seleccion dictara propuesta
de nombramiento, fijando la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado ambas fases ordenadas
de modo decreciente por su orden de puntuacidn.

Los empates se resolveran atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y de
persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso. De persistir el empate, éste
se resolvera otorgando preferencia al candidato/a que haya obtenido mayor puntuacién en el segundo
ejercicio de la fase oposicidn, y si persistiera el empate, éste se resolvera otorgando preferencia al
candidato/a que haya obtenido mayor puntuacién el primero ejercicio de la fase oposicién, por este
orden.
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ANEXO II: TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Fundacién de la C.V. Valéncia Clima i Energia. Naturaleza, personalidad y capacidad, ambito
de actuacion.

Tema 2. La Fundacion de la C.V. Valéncia Clima i Energia. Fines fundacionales, actividades y beneficiarios.

Tema 3. La Fundacién de la C.V. Valéncia Clima i Energia. Organos de Gobierno. Direccién Gerencia.
Gestidn Econdmica y del Patrimonio.

Tema 4. La Fundacién de la C.V. Valéncia Clima i Energia. Lineas estratégicas y ejes tematicos de la
Fundacion.

Tema 5. Ley 8/1998, de 9 de diciembre, de Fundaciones de la Comunidad Valenciana. Patrimonio de la
fundacion, régimen financiero y régimen contable y auditorias.

Tema 6. Ley 8/1998, de 9 de diciembre, de Fundaciones de la Comunidad Valenciana. El Protectorado y el
Registro de Fundaciones de la Comunidad Valenciana.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. Términos y plazos.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. El registro de entrada y salida de documentos. Los registros y notificaciones.

Tema 9. Plan-programa de armonizacién y homologacién de entidades del sector publico local del
Ayuntamiento de Valéncia. De la Transparencia en la contratacion.

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion.
Consideracién de poderes adjudicadores.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Delimitacion de los tipos
contractuales y procedimientos contractuales.

Tema 12. Plataforma de Contratacion del Sector Publico. Gestion de las sesiones de la mesa de
contratacion segun el procedimiento contractual.

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: De los convenios. De las
fundaciones del sector publico estatal.

Tema 14. La Constitucidn Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales de
los espanoles.
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ANEXO 11l — FASE CONCURSO

La fase de concurso se valorara con un total de 10 puntos, conforme al siguiente baremo:

1)

2)

EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 6 puntos)
Se valorard de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por servicios prestados como personal relacionado con la rama administrativa en
cualquier Administracién Publica, o en otras entidades dependientes del sector publico
tales como fundaciones, organismos auténomos o consorcios, a razén de 0,10 puntos
por mes completo trabajado.

- Por servicios prestados como personal relacionado con la rama administrativa en
entidades del sector privado, a razén de 0,05 puntos por cada mes completo trabajado.

FORMACION (Maximo 4 puntos)
2.1 Formacidon complementaria (Maximo 3 puntos)

Cursos con reconocimiento homologado oficial de tematica relacionada con las funciones propias
del puesto convocado, con la siguiente baremacion en funcién de su carga lectiva:

- Curso de 20 o mas horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
- Curso de 40 o mas horas lectivas: 0,40 puntos por curso.
- Curso de 100 o mas horas: 1 punto por cada curso.

2.2 Conocimientos del Valenciano (Maximo 1 punto)

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por el organismo publico competente
de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo (sélo se valorara el certificado que tenga
mayor puntuacion):

- Por certificado de nivel C2 o equivalente (superior): 1 punto.
- Por certificado de nivel C1 o equivalente (medio): 0,75 punto.

En Valéncia, a 7 de julio de 2021.

[Rf Valenca |

Clima i Energia Alejandro Ramon Alvarez
N.LF. G-98220833 Vicepresidente de la Fundacion
Valéncia Clima i Energia




