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ACTA DE LA REUNION DE FECHA 09/05/2019 MESA NEGOCIACION CONVENIO COLECTIVO DE
LA EUNDACIO DE LA CV OBSERVATORI VALENCIA DEL CANVI CLIMATIC.

Con fecha 9 de mayo de 2019 se redne, siendo las 09:00 horas, en la sala de reuniones de
direccién del complejo Las Naves en Calle Joan Verdaguer n.2 16 de Valencia, los siguientes
miembros de la mesa de negociacion:

D. Carlos Sanchez Cerverd, Director Gerente de FOCC.

- D. Andreu Escriva Garcia, Técnico Proyectos Ambientales FOCC.

- D. Corentin Girard, Especialista en Innovacién Ambiental FOCC.

- Dfa. Maria del Carmen Camps Rozalen, Auxiliar Administrativo FOCC.
- Dfa. Sonia Gémez Escobés, Oficial Administrativo FOCC.

El objeto de la presente reunidn es la revision de la redaccion final del nuevo acuerdo laboral
para los empleados de la Fundacién de la Comunitat Valenciana Observatori Valencia del Canvi
Climatic, negociado por las partes.

Con fecha 2 de abril 2019, se aprueba por unanimidad el texto del Convenio colectivo de la
Fundacidn tal y como se refleja en el acta de la reunién, para su remision al Servicio de Personal
del Ayuntamiento en virtud de lo establecido en Plan—Programa de Armonizacion y
Homologacidn de las entidades del Sector Publico del Ayuntamiento de Valencia, aprobado por

acuerdo de la JGL de fecha 20/01/2017 y del Pleno con fecha 26/01/2017, al objeto de emision
de informe.

Una vez recibido informe por parte del Servicio de Personal del Ayuntamiento en relacion al
texto aprobado por la mesa de negociacion del convenio colectivo de la Fundacio de la CV
Observatori Valencia del Canvi Climatic, se proponen modificaciones causadas en mayor medida
por el reciente cambio del contenido del Estatuto de los Trabajadores.

Por todo ello, y con el objeto de dar solucion a las modificaciones aportadas por el Servicio de
Personal del Ayuntamiento de Valencia, se redacta el texto del nuevo el convenio colectivo, para
su aprobacién por parte de la mesa de negociacién y su remision al patronato de la Fundacié
para su aprobacion definitiva y entrada en vigor previa formalizacion de los tramites y en los
plazos previstos por la ley.
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Por lo que, atendiendo a lo anterior, las partes firmantes acuerdan lo siguiente:
PRIMERO.- Aprobar la presente propuesta de CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACIO DE LA

COMUNITAT VALENCIANA OBSERVATORI VALENCIA DEL CANVI CLIMATIC PARA LOS ANOS 2019-
2020, cuyo texto se reproduce a continuacion:
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o Y Valéncia

CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA
OBSERVATORI VALENCIA DEL CANVI CLIMATIC PARA LOS ANOS 2019-2020
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ANTECEDENTES

El objeto del presente acuerdo ha sido dotar, mediante consenso entre la Fundacién Observatori
Valencia del Canvi Climatic en adelante FOCC y la representacién de la parte social compuesta por la
totalidad de la plantilla laboral de la empresa, de un marco laboral que, partiendo de las actuales
condiciones laborales fijadas por el convenio de Oficinas y Despachos, las aproximara a las
reconocidas para los empleados laborales del Ayuntamiento de Valencia, a cuyo Sector Publico
pertenece esta Fundacion. En concreto, en cuanto a tiempo de trabajo y permisos, licencias y
vacaciones, que es el contenido del presente acuerdo. Y destacar la voluntad del reconocimiento del
derecho de paternidad, equiparado al de maternidad.

Esta aproximacion a las condiciones laborales reconocidas para los empleados laborales del
Ayuntamiento de Valencia supone, ademas, un intento de equiparacion y armonizacién con el sector.
Introduce la novedad arriba destacada de regular una propuesta de equiparacién de los permisos
por maternidad y paternidad que facilite la equiparacion de las madres y los padres en cuanto a las
condiciones laborales ante los supuestos de nacimiento, adopcidn o acogimiento.

Las partes firmantes han alcanzado el presente acuerdo, como resultado del proceso de negociacion
llevado a cabo, de acuerdo con los principios que informan tal institucién juridica. En particular, la
buena fe y la lealtad contractual. Y garantizan el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo
cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una alteracion sustancial
de las circunstancias economicas, la Fundacion suspenda o modifique el cumplimiento de Pactos y
Acuerdos ya firmados en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés ptblico. En
este supuesto la Fundacion debera informar a los trabajadores vy las trabajadoras de las causas de la
suspension o modificacion.

Ademas, las partes firmantes acuerdan que, en caso de nuevo acuerdo laboral para el personal del
Ayuntamiento de Valencia que mejore las condiciones fijadas en el presente acuerdo, quedan
emplazadas para negociar y acordar su equiparacion a las nuevas condiciones laborales fijadas para
el personal laboral del Ayuntamiento de Valencia.

Y en caso que dicho acuerdo contemple reduccion de las horas anuales por debajo de mil seiscientas
cuarenta y dos, las partes firmantes se comprometen a convocar mesa de negociacion en el plazo
maximo de tres meses desde su entrada en vigor, a los efectos de iniciar los tramites que permitan
alcanzar nuevo acuerdo al respecto.

Este Protocolo sera aprobado por el Organo competente de la Fundacién (Patronato), se publicara
posteriormente en el Boletin Oficial de la Provincia y finalmente se inscribira en el registro
correspondiente.
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CAPITULO |

Articulo 1. Ambito funcional.

Este Convenio, negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y lo dispuesto en los articulos 61 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, regula las condiciones de trabajo en la Fundacion Observatori Valencia
del Canvi Climatic para el personal laboral.

Articulo 2. Ambito personal.

1-El presente Convenio sera de aplicacion general al personal laboral al servicio de la Fundacion
Observatori Valencia del Canvi Climatic, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

2.- Quedan excluidos del presente Convenio Colectivo el personal contratado de acuerdo con el
Articulo 2.1 a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demas normas legales de aplicacion.

Articulo 3. Ambito temporal, vigencia y denuncia.

La duracién del presente Convenio tendra efectos el dia siguiente a su aprobacion9 y tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre del afio 2020, salvo que expresamente se dispongan otros efectos, periodo
que, no obstante, se entenderd prorrogado expresa, temporal y accidentalmente hasta la entrada
en vigor de un nuevo Convenio.

Este CONVENIO se prorrogard de afo a afo, salvo denuncia de cualquiera de las partes, formulada
por escrito y de forma oficial, con tres meses de antelacion a la fecha de finalizacion de su vigencia
inicial o de cualquiera de sus prorrogas. Y a salvo de lo dispuesto en el parrafo siguiente: una vez
denunciado y finalizada la vigencia del presente convenio, el mismo se prorroga hasta la entrada en
vigor de uno nuevo que lo sustituya.

Articulo 4. Criterio de interpretacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo organico y unitario. Sus
normas seran consideradas global y conjuntamente, por lo que no podran ser negociadas,
modificadas, reconsideradas o parcialmente apreciadas separandolas de su contexto integro. Su
interpretacion practica se hara conforme al espiritu que lo informa y los Principios Generales del
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Derecho.

Articulo 5. Sustitucién de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucién de las condiciones laborales vigentes
hasta la fecha, por las que se establecen en el presente Convenio, y en cuanto a las modificaciones
que en él se contemplan por estimar y aceptar que en su conjunto y globalmente consideradas,
suponen condiciones mas beneficiosas para el personal. Quedan a salvo las garantias personales a

que se refiere el siguiente articulo, asi como cuantas disposiciones legales del Estado, Administracion
Autonémica estén o entren en vigor.

Articulo 6. Cldusula de garantia “Ad Personam”.

Se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones pactadas en el presente
Convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam” mientras no sean absorbidas o superadas
por la aplicacion de sucesivos Convenios.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

Las mejoras establecidas en otras disposiciones, cualquiera que sea su rango, seran de aplicacion
conforme al principio de norma mas favorable o condicion mas beneficiosa para el personal laboral
de esta Fundacion.

Articulo 8. Irrenunciabilidad.

Se tendra por nula y por no hecha la renuncia por parte del personal laboral de cualesquiera
beneficios establecidos en el Convenio, sin perjuicio de aguellos que lo sean a instancia de parte de
forma individual; asimismo se tachara de nulidad, reputdndose no dispuestos y sin efecto alguno,
cualesquiera acuerdo, resolucion o clausula que impliquen condiciones menos beneficiosas.

Articulo 9. Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria de seguimiento al amparo de lo dispuesto en el articulo 91.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislative
2/2015, de 23 de octubre, que tendra caracter paritario, integrada por representantes de la
Fundacion y de los trabajadores, ostentando la Presidencia el presidente de la Fundacion o persona
en quien delegue.

Esta comision se constituira en el plazo de 15 dias contados a partir de la fecha de aprobacion del
presente acuerdo por el Patronato de la Fundacidn.

Pagina 6 de 31



e vV Valéncia
e ¥ Clima i Energia

La Comisién Paritaria de Seguimiento elaborara un reglamento para su mejor funcionamiento.

La Comisién estara integrada por al menos 2 trabajadores en caso no exista representacion sindical
o por un miembro de cada sindicato con representacion en la entidad, que a su vez podra contar con
asesores en la Comision Negociadora y paritariamente por el mismo nimero de miembros por parte
de la Fundacion, todos ellos con sus respectivos suplentes.

Las reuniones se celebraran mensualmente, salvo si por parte de la Fundacién, los trabajadores o
los sindicatos si los hubiese, no se haya aportado ninglin tema para el orden del dia, y con caracter
extraordinario, por decisién de la Fundacién, por acuerdo de ésta y la parte social o por solicitud de
la parte social, solicitando la convocatoria con 48 horas de antelacion.

Obligatoriamente la reunién extraordinaria se celebrara antes de cinco dias habiles de la fecha de
solicitud.

Las actas de la Comisién Paritaria se publicardn en el espacio habilitado en la Fundacion para la
informacién a los trabajadores o cualquier otro medio habilitado al efecto una vez aprobadas.
Tendran derecho a proponer puntos del orden del dia cualquiera de las partes, que seran incluidos
en la literalidad en que se soliciten. La parte convocante podra unificarlos si la tematica es similar,
aunque citando la parte proponente.

Articulo 10. Funciones de la Comisién Paritaria.
La Comisiéon tendra las funciones y competencias siguientes:

a) Interpretar los contenidos del Convenio. Cualquier duda en la interpretacion de este Convenio
sera resuelta aplicando la norma mas favorable para el personal. Los acuerdos de interpretacion que
se alcancen seran vinculantes para ambas partes en los mismos términos que este Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Conocer y resolver los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion del Convenio y con
caracter preceptivo al planteamiento formal del conflicto colectivo en el ambito de los
procedimientos no judiciales o judiciales. 5i no resuelve en el plazo de 10 dias de la solicitud se
resuelve sin acuerdo. Los acuerdos de interpretacion que se alcancen seran vinculantes para ambas
partes en los mismos términos que este Convenio.

Ante los posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre |a interpretacion de este

Convenio por parte de la Comision Paritaria, ambas partes podran llegar al acuerdo de nombrar
mediador/a, segtn lo establecido en el siguiente articulo.

Pagina 7 de 31



o ¢ Valéncia
AsoAMENT o€ i Encn " Clima i Energia

Articulo 11.- Solucién Extrajudicial de conflictos colectivos.

1- Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a la Mesa General de Negociacién y
Comision Paritaria para el conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacién e
interpretacion de los Pactos y Acuerdos, las partes firmantes podran acordar la creacidn,
configuracion y desarrollo de sistemas de solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

2.- Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la negociacion,
aplicacion e interpretacion de los Pactos y Acuerdos sobre las materias sefialadas en el presente
Acuerdo, excepto para aquellas en que exista reserva de Ley.

3.- Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacidn y arbitraje. La mediacion
sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de solucién que ofrezcan el
mediador o mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas por las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar voluntariamente encomendar a
un tercero la resolucion del conflicto planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el
contenido de la misma.

4.- El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucion de arbitraje tendra la misma
eficacia juridica y tramitacion de los Pactos y Acuerdos regulados en el presente Convenio, siempre
gue quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacién
~ que les permita acordar, en el ambito del conflicto, un Pacto o Acuerdo conforme a lo previsto en el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion.

Especificamente cabra recurso contra la resolucion arbitral en el caso de gue no se hubiesen
observado en el desarrollo de la actuacién arbitral los requisitos y formalidades establecidos al
efecto o cuando la resolucion hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decisién, o que ésta
contradiga la legalidad vigente.

Articulo 12. Comision Negociadora.

Se constituye, alamparo de lo dispuesto en los articulos 88 y siguientes del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la
Comision Negociadora, como 6rgano de negociacién del Convenio Colectivo entre la Fundacion y los
representantes de los trabajadores y trabajadoras.
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Articulo 13. Mesas Técnicas.

La Fundacién podra encargar el desarrollo de las actividades de negociacion colectiva a drganos
creados por ella, de naturaleza estrictamente técnica, que ostentaran su representacion en la
negociacion colectiva previas las instrucciones politicas correspondientes y sin perjuicio de la
ratificacion de los acuerdos alcanzados por los érganos de gobierno o administrativos con
competencia para ello.

Articulo 14. Vinculacién a la totalidad.

En el supuesto de que, por resolucién de la Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma,
y en su caso, de la jurisdiccional, se impidiese la vigencia del presente Convenio o de alguno de sus
articulos, el Convenio quedaria sin efecto en las partes afectadas y su contenido deberia ser
reconsiderado en plazo no superior a 30 dias.

CAPITULO Il

Tiempo de trabajo.

Articulo 15. Calendario Laboral.

Seran fiestas las sefialadas en el Calendario Laboral oficial. Los dias 24 y el 31 de diciembre
permaneceran cerrado el centro de trabajo.

Igualmente, el personal con horario genérico quedard exento de la asistencia al trabajo el dia 18 de
marzo. El personal con horario especial estara a lo dispuesto en su respectivo horario; de no existir
prevision alguna, también quedara exento de la asistencia al trabajo.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre
coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.

Asi mismo, los calendarios laborales incorporardn cada afio natural, y como maximo, un dia de
permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido,

no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, coincidan con sabado en dicho
ano.

El personal que debiera asistir a su puesto de trabajo los dias 18 de marzo, 24, 31 de diciembre y los
dias de las fiestas locales, los vera compensados por dos dias de descanso por cada uno de aquéllos,

o la parte proporcional que corresponde, en funcién de la jornada laboral que efectivamente realice,
siempre y cuando no esté incluido en su horario especifico.
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Anualmente se acordaran las jornadas de trabajo especiales para la semana de festividades
tradicionales, asi como otro tipo de medidas, que faciliten al personal la participacién en las mismas.

Articulo 16.- Jornada laboral.

1. La jornada laboral, dentro de los limites establecidos en las disposiciones vigentes aplicables,
vendra determinada en su computo de horas y en distribucion diaria y semanal por la naturaleza,
caracteristicas especificas y exigencias del funcionamiento de la Fundacién.

En desarrollo del presente acuerdo, y previa negociacién en la Mesa se determinaran los horarios
del personal de la fundacion, tanto el horario genérico como los especiales (RPT).

2. La duracion de la jornada general, queda establecida segiin lo descrito en la Ley de Presupuestos
Generales en su Disposicién adicional centésima cuadragésima cuarta que dice: “..Ja jornada de
trabajo general en el sector publico se computard en cuantia anual y supondrd un promedio semanal
de treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso,
se establezcan.”

No obstante, y a tenor de posibles modificaciones de la misma, La jornada de trabajo vendra
delimitada por lo que disponga el RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como lo que pueda establecer la Ley de
Presupuestos Generales respecto a la jornada del personal en el Sector Publico.

3. Por razones determinadas de la actividad y para su buen funcionamiento, la Fundacion
establecera los Servicios que deben realizar horarios especiales. Previa negociacion, se establecera
el horario de trabajo, la flexibilidad del mismo si las necesidades del servicio lo permiten, asi como
las condiciones de la flexibilidad; el régimen de trabajo, régimen de vacaciones, calendarios y fiestas;
y ello en el plazo maximo de tres meses desde la firma de este Acuerdo, el resultado de las

negociaciones figurara como anexo al mismo. El personal adscrito a los servicios afectados, estara
obligado a su cumplimiento.

Articulo 17. Horario de trabajo.

1. Se establece una jornada presencial de:

- 37 horas y media semanales desde |la entrada en vigor del presente convenio.
De conformidad con lo establecido en al art. 16.2 del presente convenio.

La jornada de trabajo diaria del personal con horario genérico sera de:

7 horas y 30 minutos.
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La distribucién de la jornada semanal se realizara:

El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

El resto de la jornada, hasta completar las treinta y siete horas y media, segun el régimen de
dedicacion, se realizara en horario flexible entre las 8,00 y las 9:00 horas y entre las 14:00 y las 20:00
horas, de lunes a viernes.

Los horarios podran establecer otros limite maximos y minimos que permitan completar el nimero
de horas adicionales necesarias para alcanzar la duracion total de la jornada.

Asimismo, de forma excepcional y atendiendo a los horarios de realizacion de determinadas
actividades en el centro de trabajo, podran establecerse otros limites de horario fijo de presencia en
el puesto.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa por un periodo de 30 minutos, que se
computara como trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra afectar a la prestacion de los servicios
y, con cardcter general, podrd efectuarse entre las diez y las doce treinta horas.

2. Se podran acordar jornadas especiales para las festividades tradicionales, asi como otro tipo de
medidas, que faciliten al personal la participacion en las mismas.

3. De la misma manera, el personal al que le sea de aplicacion el presente Convenio podra sustituir
los dias de libre disposicion, o las horas realizadas fuera de la jornada que tendrian la consideracion
de servicios extraordinarios, por su equivalente en saldo positivo para su incorporacion a su bolsa
horaria. El Servicio de Personal de la Fundacion, realizara el control y las comprobaciones oportunas
de lo expuesto en este punto.

Articulo 18. Flexibilidad del horario de permanencia obligatoria. Medidas de conciliacion.

1. Con el fin de facilitar la conciliacién de la vida laboral y la familiar y Previa autorizacion por parte
de la Fundacion, los trabajadores y trabajadoras de la FOCC podran solicitar la flexibilizacion de
toda su jornada laboral entre las 8:00 horas y las 21:00 horas. Esta flexibilizacion no implicara
jornada partida. La flexibilidad serd siempre a solicitud de los trabajadores y no afectara al normal
funcionamiento de la FOCC.

2. El personal que tenga a su cargo hijo/a o conyuge con discapacidad, cualquiera que sea su edad,
tendra derecho a un horario flexible siempre y cuando no esté la/el cdnyuge en condiciones de
atender a la persona con disminucion fisica o discapacidad segun normativa legal, en los términos
que en el presente articulo se recogen.

3. El horario de permanencia obligatoria del personal podra flexibilizarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando tengan a su cargo personas mayores, hijos o hijas de 12 afios 0 menores o personas con
discapacidad, asi como gquien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta
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el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria
el horario fijo de jornada que tengan establecida.
En los casos de familias monoparentales esta flexibilizacion podra ser de dos horas.

b) Dos horas diarias para quienes tengan hijas o hijos, asi como nifias o nifios en acogimiento,
preadoptivo o permanente, con discapacidad, con el fin de conciliar los horarios de los centros
educativos ordinarios de integracién y de educacién especial, de los centros de habilitacion y
rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros
especificos donde la persona con discapacidad reciba atencién, con los horarios de los propios
puestos de trabajo.

c) Dos horas diarias y, en su caso, con adaptacién del turno de trabajo, para las empleadas victimas
de violencia de género, con la finalidad de hacer efectivo su derecho a la asistencia social integral,
por el tiempo que acrediten los servicios sociales de atencién o salud, segtin proceda.

4. La flexibilidad en el cumplimiento del horario regulada en el apartado anterior en ningun caso
supondra reduccion de la jornada laboral, debiendo el personal recuperar la disposicién de dichas
horas en computo mensual.

5. El personal que tenga hijos/as asi como nifias o nifios en acogimiento, preadoptivo o permanente,
o personas tuteladas, con discapacidad tendra derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para asistir a reuniones de coordinacion y citas de su centro educativo, ordinario de
integracion o de educacion especial, donde reciba atencién, tratamiento o para acompafarla/o si ha
de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

6. Las victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia
social integral, tendran derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de

trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el Estatuto de los
Trabajadores.

7.- Excepcionalmente, la Fundacion podra autorizar, con caricter personal y temporal, la
modificacion del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con

la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

8- El personal al servicio de La Fundacion al que se le reconozca la flexibilidad horaria del art. 18 y
que realice horario genérico, deberd ejercitar dicho derecho con arreglo a las siguientes normas:

FLEXIBILIDAD DE 1 HORA.

El horario troncal se podra flexibilizar en una hora, tanto a la entrada como a la salida.

FLEXIBILIDAD DE 2 HORAS.

El horario troncal se podra flexibilizar en dos horas, tanto a la entrada como a la salida.
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Articulo 19.- Flexibilizacion del horario laboral.

La fiexibilidad como derecho individual del personal empleado de la Fundacién, se vera limitada por
la necesidad de viabilidad de la Fundacién y para conjugar los derechos y obligaciones del personal,
la direccién podra consensuar entre el personal que tiene a su cargo, medidas especificas de su
aplicacién, para cubrir satisfactoriamente el tiempo troncal, para lo que emitird informe motivado
del desarrollo de su aplicacién si va en claro detrimento de la gestion o se cometieran constantes
reducciones del tiempo efectivo; asi mismo podra proponer, dentro del principio de integracion en
la gestion y preferentemente consensuando, la mejor hora o dias de su recuperacion.

En cualquier caso, dichos informes se elevaran a la Comision Paritaria de Seguimiento para su
valoracion.

El personal que no esté sujeto a horario genérico ejercera la flexibilidad en los términos que se
establezcan en los respectivos horarios especiales

Articulo 20. Reducciones de la jornada.

1. Tendra derecho a una disminucién de hasta la mitad de su jornada de trabajo, con reduccion
proporcional de sus retribuciones:

a) El personal que, por razones de guarda legal, tenga a su cargo algun nifio o nifia de 12 afios 0
menor, tendra derecho a una disminucion de hasta la mitad de su jornada de trabajo, con reduccion
proporcional de sus retribuciones.

b) El personal que por razones de convivencia tenga a su cuidado directo alguna persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, acreditado por drgano competente y no desempefie actividades retribuidas que superen el
salario minimo interprofesional.

c) El personal que por razén de larga o cronica enfermedad no pueda realizar su jornada laboral
completa, previa certificacion de este extremo por la Unidad de Valoracion de Incapacidades.

d) Cuando las reducciones a las que se refiere el punto 1 a), b) y c) anteriores no superen la hora
diaria, no generara deduccion de retribuciones. La reduccion de una hora diaria sin deduccion de
retribuciones, en el caso de guarda legal de nifios de 12 afios 0 menores, Unicamente se disfrutara

cuando se acredite, por organo competente de la administracion sanitaria, que el menor requiere
especial dedicacion.

e) Tendra el mismo derecho el empleado o empleada que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.
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2. El personal que deba atender el cuidado del cényuge, pareja de hecho o de un familiar de primer
grado por razon de enfermedad muy grave que requiera hospitalizacion en institucion sanitaria o
domiciliaria, podra disfrutar de una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral, de caracter
retribuido, durante el plazo de un mes.

En el supuesto de que hubiera mas de un/a beneficiario/a de este derecho que fuera personal de la
Fundacion, podran disfrutar del mismo de forma parcial, respetando en todo caso el plazo maximo.

3. Las victimas de violencia de género, para hacer efectivo su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccién de su jornada, con disminucién proporcional de la retribucion, previa
acreditacion de la situacion de violencia ejercida sobre ellas durante el tiempo que los servicios
sociales o de salud, seglin proceda, acrediten. Cuando la reduccién no supere la hora diaria no
generara deduccion de retribuciones. También tendra derecho a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables en los términos que se establezcan.

4. Las reducciones de jornada de una hora diaria que no generen deduccion de retribuciones no
supondran exencion de la realizacion del resto de la jornada.

5. Las/os empleadas/os a quienes falten menos de 5 afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa,
prevista en la normativa vigente, podran obtener, a su solicitud, la reduccién de su jornada de trabajo
hasta la mitad de la jornada, con la reduccién de retribuciones que se determine
reglamentariamente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

6. Por nacimiento de hijas/os prematuras/os o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o trabajador, tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Ademas,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones.

7. El personal acogido a las anteriores reducciones de jornada, vera disminuidas proporcionalmente
éstas en los periodos de lactancia.

8. Previo informe favorable de la Mutua Asistencial y/o Seguridad Social se concedera la
incorporacion progresiva al puesto de trabajo una vez finalizada la Incapacidad Temporal de larga
duracion y a peticién de la/el interesada/o.

9. El personal que tenga a su cargo a sus progenitores, o a uno de ellos y sean mayores de 80 afios,
tendra derecho a una disminucion de hasta una hora de su jornada de trabajo, en los términos

establecidos en el apartado e) del punto primero y punto segundo de este articulo.

10.- Las reducciones de jornada a que se refiere el presente articulo deberan solicitarse en fracciones
minimas de 30 minutos.
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11- En la negociacion de los horarios especiales se regulara el ejercicio del derecho reconocido en
este articulo.

12.- La Comisién Paritaria determinara los supuestos de disfrute de estas reducciones de jornada en
caso de discrepancia siempre de forma previa a la via judicial.

Articulo 21. Disposiciones comunes a las Reducciones de jornada contempladas en los puntos 1a
5 del articulo anterior.

1. Las reducciones de jornada previstas en el articulo anterior son incompatibles entre si, salvo las
reguladas en los apartados 1.C) y 3, que seran compatibles con las restantes.

2. Si varias personas empleadas de la Fundacion tuvieran derecho a una reduccion de jornada
respecto a un mismo sujeto causante, podran disfrutar de este derecho de forma parcial.

3. El personal deberd informar al servicio de personal, con quince dias de antelacion, de la fecha en
que se reincorporara a su jornada ordinaria.

4. Al personal con la reduccién de jornada prevista en el punto 3 del articulo anterior no le resultan
de aplicacion el punto 3.

5.- El personal que disfrute al mismo tiempo de una reduccion de jornada de las dispuestas en los
articulos anteriores y de un permiso para flexibilidad el horario laboral de los regulados en los
articulos 18 y 19 debera comunicar formalmente a la Fundacién si dicha reduccion la disfrutara al
principio o al final de su jornada laboral.

Articulo 22. Control horario y su cumplimiento.

1. El personal estara obligado a registrar sus entradas y salidas del centro de trabajo mediante los
sistemas que establecera al efecto la Fundacion que cumpliran con lo previsto en el apartado 9 del
articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, afiadido por el art. 10 del Real Decreto-ley 8/2019, de

8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la
jornada de trabajo.

2. La direccion colaborara en el control del personal a sus érdenes, sin perjuicio del control general
asignado al servicio o unidad que lo tenga como competencia.

3. Los responsables de RRHH deberan comunicar a su superior inmediato las faltas de permanencia
no justificadas del personal a su cargo, de acuerdo con las reglas previstas en el articulo 27 de
justificacidn de ausencias de este Convenio.
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4. Aquel personal que tenga reconocido el permiso para flexibilizar el horario de permanencia
obligatoria y registre su asistencia mediante el control de fichajes, en la jornada laboral en que se
produzca un olvido en el registro del fichaje de entrada o salida, no vera computado saldo horario
alguno, justificandose solamente, si procede, las horas obligatorias de dicha jornada.

Articulo 23. Tiempo efectivo.

1. Se entiende que el tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar las ropas, materiales y
demas utiles de trabajo, es tiempo de trabajo efectivo.

2. Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderidn comprendidos en la jornada ordinaria de
trabajo, los tiempos horarios empleadas/os como pausas reglamentarias, desplazamientos y otras
interrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene o de la propia organizacién de trabajo.

3. El tiempo de cambio de turno dentro de cada servicio si hubiera solape, sera sumado al total del
tiempo y luego descontado del computo anual en horas a realizar. El solape o cambio no superard
los 15 minutos diarios por turno. En la negociacion de cada calendario especifico se acordaran la
necesidad del solape, siempre que no se superen los 15 minutos diarios por turno con
independencia de que éste compute a la entrada o a la salida segin se determine en la negociacién
de cada calendario especifico.

4. El tiempo empleado en juzgados, centros municipales o de cualquier otra administracion por
situacién relacionada con la funcion desempefiada, se considerard como tiempo efectivo de trabajo.

5. El tiempo empleado en viajes y desplazamientos sera contado como efectivo desde la hora de
citacion por el servicio hasta la hora de llegada, salvo los periodos que estuvieran sujetos a dietas.
Si es en la ciudad, sera solo de 45 minutos.

6. El descanso semanal serd de 48 horas consecutivas, preferentemente en sabado y domingo.

En los casos de los horarios especiales se estard a lo que se acuerde en la negociacién de los mismos.

Articulo 24. Pausa entre jornadas.

Como principio general, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran como
minimao 12 horas, salvo acuerdo en contrario.

Articulo 25. Penosidad horaria.

Se entendera por trabajo en periodo nocturno el efectuado entre las21 horas y las 8 de la mafiana,
aunque si la mitad o mas de la jornada se realizase en periodo nocturno, se entendera realizada toda
ella en turno de noche.
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Tendran la consideracién de festivo las fiestas nacionales, autonomicas, locales y los domingos; la
jornada se entendera entre las 0 horas del dia anterior hasta las 24 horas del mismo dia.

Articulo 26. Justificacion de ausencias.

1. El personal comunicara sus ausencias y la razén de la misma a su superior jerarquico o al director
gerente, con preferencia hasta una hora después del inicio de la jornada, salvo causas justificadas
que lo impidan, requiriéndose al personal los justificantes de dichas ausencias.

2. En los casos de enfermedad o incapacidad temporal se regulan las siguientes situaciones:

a) Ausencias aisladas (enfermedad sin baja): El personal comunicara su ausencia y la razon genérica
de la misma a su superior jerarquico encargado del seguimiento y control del personal de la
Fundacién, con preferencia hasta una hora después del inicio de la jornada, salvo causas justificadas
que lo impidan. La/el interesada/o aportara a su coordinador o al departamento de administracion
el justificante de las ausencias expedidos por la/el facultativa/o competente o acudira a su centro
de salud o servicio médico para que, si procediese, se le expida la justificacion oportuna.

En el supuesto de que no se justifiquen las ausencias se procederd al descuento en nomina que
legalmente proceda.

En los supuestos de enfermedad sin baja, el descuento en nomina no sera de aplicacion a cuatro
dias de ausencia a lo largo del ano natural, de los cuales sélo tres podran tener lugar en dias
consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente y no den lugar a incapacidad
temporal. Excepcionalmente la direccién de la Fundacion, si asi lo valora, podra justificar
motivadamente, un dia mas de ausencia sin descuento.

En caso de nuevo acuerdo del Ayuntamiento de Valencia al efecto que mejore esta prestacion, las
partes firmantes negociardn su implantacion en la Fundacion.

b) Ausencias de tres o mas dias: El personal comunicara su ausencia y la razén genérica de la misma
a su superior jerarquico encargado del seguimiento y control del personal de la Fundacion y debera
presentar en las oficinas de Administracion el parte médico de baja y los de confirmacion de la
misma, en su caso, en el plazo de los tres dias siguientes a su expedicion. La resolucion del INSS o
parte medico de alta debera presentarla dentro de las 24 horas siguientes a su recepcion y/o
expedicion. De no entregarse los justificantes en los plazos anteriores legalmente previstos, se
procedera a repercutir en el personal aquellas cantidades que como consecuencia de dicho retraso
sean reclamadas por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, llevando aparejado ademas la
correspondiente responsabilidad disciplinaria a que hubiere lugar.

3. Si las ausencias, aun justificadas, son reiteradas, se valorara la situacion entre la parte social yla

Fundacion, a instancia de cualquiera de las partes, y proponiendo conjuntamente la solucion
adecuada al caso.
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4. Los supuestos de permisos por maternidad y/o paternidad precisaran, en el primer caso, la
presentacion del informe de maternidad expedido por la/el facultativa/o correspondiente del
Servicio Publico de Salud vy, en el caso de paternidad, la copia del Libro de Familia donde figure
inscrita/o la/el nifia/o.

5. Descuentos por incumplimiento de jornada: Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia
del personal que no gueden debidamente justificadas, daran lugar a una deduccion proporcional de
haberes, de acuerdo con lo establecido en la normativa que regule dichas detracciones. Una vez
realizada la deduccion, las ausencias e incumplimientos horarios justificados fuera de plazo daran

lugar a la devolucion que corresponda, la cual se efectuara cuando se tramite el correspondiente,
expediente, sin que éste tenga el caracter de prioritario.

CAPITULO 1l

Seccion Primera

Permisos, Licencias, Suspensiones y Vacaciones

Articulo 27. L‘Smputo de permisos y licencias.

Todas aquellas licencias y permisos que sean de un dia comprenderdn el total de la jornada ordinaria
de trabajo.

Articulo 28. Acreditaciones.

1.- La situacion de convivencia ha de ser acreditada mediante certificado de empadronamiento
expedido por el Ayuntamiento de residencia.

2 - La condicién de discapacidad ha de ser acreditada mediante certificacion oficial expedida por la
Conselleria competente en la materia o, en su caso, drgano equivalente de otras Administraciones
Publicas.

3- El grado de parentesco y la relacion familiar se acreditard con el libro o libros de familia,
certificacion del Registro Civil o bien con la inscripcién en el Registro de Uniones de Hecho de la

Comunitat Valenciana o en cualquier registro publico oficial de uniones de hecho.

4- La guarda legal ha de acreditarse mediante resolucién judicial o documento de formalizacion del
acogimiento familiar.
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5.- La situacién de violencia de género se acreditarda mediante la orden de proteccion a favor de la
victima. Excepcionalmente, sera titulo de acreditacion de esta situacion el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la trabajadora afectada es victima de violencia de
género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Articulo 29. Permisos.
El personal laboral podra disfrutar, previa comunicacion, en los términos y condiciones establecidos
o en los que se establezcan reglamentariamente, de permisos, al menos como consecuencia de las

causas siguientes:

1. Matrimonio o union de hecho

a) El personal podra disfrutar de quince dias naturales y consecutivos, por razén de matrimonio o
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunitat Valenciana o en cualquier otro
registro publico oficial de uniones de hecho.

b) Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y no se disfrutara necesariamente a
continuacién del hecho causante. Dicho permiso podra disfrutarse hasta doce meses despues de |a

fecha del matrimonio o del registro de la union de hecho.

c) El personal que disfrute de este permiso por inscripcién en un registro de uniones de hecho no
podra disfrutarlo de nuevo en caso de contraer matrimonio posteriormente con la misma persona.

d) Por matrimonio de familiares de 12 y 22 grado: 1 dia (el de la boda).

2. Técnicas prenatales y de fecundacion

Se concederan permisos al personal, por el tiempo indispensable, para la asistencia a la realizacion
de examenes prenatales, cursos de técnicas para la preparacion al parto y pruebas o tratamientos
basados en técnicas de fecundacion asistida que deban realizarse dentro de la jornada laboral.

Asimismo, se concederan permisos al personal en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda
con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracién de

idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

3. Lactancia.

Se estara a lo definido en el articulo 37.4 del estatuto de los Trabajadores.
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4. Médicas, asistenciales v citas en centros de educacidn especial.

El personal podra acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias, de conyuge, de
menores, de personas ancianas y de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensoria a su cargo
a:

I

a) Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante el tiempo indispensable para su
realizacién.

b) Reuniones de coordinacion y citas de sus centros de educacién especial.

c) Consultas de apoyo adicional en el ambito socio-sanitario. Las ausencias de la jornada de trabajo
causadas por cualquiera de los motivos enumerados en este punto, duraran el tiempo indispensable
para su realizacion.

Se entiende por tiempo indispensable el utilizado efectivamente en los Centros a que hace
referencia este punto (salud, educativos, rehabilitacién, etc), y hasta dos horas a cuenta del
desplazamiento del empleado/a publico, debiéndose justificar en todo caso el tiempo de presencia
en los citados centros. El exceso de dicho tiempo, computard como saldo negativo a efectos de
jornada de trabajo.

5. Fallecimiento y enfermedad grave

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un/a familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la
misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.”

b) Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite una nueva situacion de gravedad.

¢) En el caso de que la hospitalizacién fuese inferior a los dias a que por enfermedad grave se tiene
permiso y no mediase certificado de gravedad, este permiso se reducira a los dias que efectivamente
el familiar del/de la afectado/a haya estado hospitalizado.

d) En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacion en institucion sanitaria u hospitalizacién
domiciliaria de larga duracidn, los dias de permiso podran utilizarse seguidos o alternos, a peticién
del personal.

d) En los supuestos de intervencion quirargica de un menor de edad, aun cuando no haya ingreso
hospitalario, se dispondra del dia de la intervencidn.
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6. Concurrencia a pruebas definitivas de aptitud o exdmenes finales.

El personal dispondra de permiso el dia del examen para concurrir a pruebas selectivas para el
ingreso en cualquier Administracion Pablica, a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién en centros oficiales, aunque la realizacion del ejercicio sea compatible con la
jornada laboral. '

7. Traslado de domicilio habitual.

1. El personal dispondra de dos dias naturales consecutivos por traslado de su domicilio habitual,
aportando justificante acreditativo.

2. Cuando el nuevo domicilio se encuentre situado a mas de 100 kilometros del actual, dispondra de
tres dias naturales consecutivos de permiso.

8. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

1. Se tendra derecho para el cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter publico y personal,
al tiempo indispensable.

2. Se entendera por deber de caracter publico y personal:

a) Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias, Delegaciones de Gobierno, la
Administracién Autonomica o cualquier otro organismo oficial.

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

c) Asistencia a reuniones de los érganos de gobierno y comisiones dependientes de los mismos
cuando deriven estrictamente del cargo electivo de concejala o concejal, asi como de diputada o
diputado. i

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccion o provision, con
nombramiento de la autoridad pertinente.

e) Cumplimiento de obligaciones que generen la/al interesada/o una responsabilidad de orden civil,
social o administrativa.

F

Se tendra derecho al tiempo indispensable por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

9. Por funciones sindicales o de representacion del personal.

Se concederan permisos para realizar funciones sindicales, de formacion o de representacion del
persanal, en los términos en gue se establece en la normativa vigente.
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10. Asuntos propios.

a) Cada afio natural, y hasta el dia 15 de enero del afio siguiente, se podra disfrutar de hasta 6 dias
por asuntos propios o particulares no incluidos en el articulo de permisos.

El personal tendrd derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Estos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumplimiento de los correspondientes
afos de servicio.

Cuando se produzca la jubilacién del personal, a los dias adicionales no se les aplicara el criterio de
proporcionalidad previsto en este apartado.

b) El personal distribuira dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de su superior
solicitandolo al departamento de Administracion con la suficiente antelacién, y tendra en cuenta
que su ausencia no provoque una especial dificultad en el normal desarrollo del trabajo. Su
denegacion sera motivada, debiendo emitirse informe en el que se pongan de manifiesto los
perjuicios que supondria para la prestacion de servicio su concesion.

n

Los dias por asuntos particulares preferentemente se solicitaran con 3 dias de antelacién, salvo que
se vayan a disfrutar entre el 15 de diciembre y el 15 de enero, que deberan solicitarse antes del 1 de
diciembre.

c) El personal laboral temporal podra disfrutar de permiso por la parte proporcional de los dias
trabajados en la Fundacion.

d) Los dias de asuntos propios anuales podran ser acumulados a los permisos de maternidad,
lactancia, paternidad, acogimiento y adopcidn, aun habiendo expirado ya el afio a que tal periodo
corresponda.

e) Los 6 dias anuales de asuntos propios corresponderan por ano natural de prestacién de servicios
efectivos. En los casos de licencia sin retribuciéon o de reingreso, cuando el tiempo de servicios
prestados fuese menor, se disfrutaran un nimero de dias proporcional al tiempo trabajado, a razén
de un dia por cada dos meses trabajados, redondeandose al alza a favor del personal solicitante.
Esta prevision no se aplicara al supuesto de reingreso después de haber disfrutado de una
excedencia por cuidado de hijos/as o familiares, situacién que se entenderda como de trabajo
efectivo.

f) A peticion de la persona interesada, los dias por asuntos particulares anuales, podran utilizarse,
una vez finalizado el afio correspondiente, para compensar el saldo negativo de la bolsa anual de
cada afio natural, previa solicitud expresa mediante nota interior dirigida—al departamento de
administracion.
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Articulo 30. Procedimiento de tramitacién de los permisos y suspensiones.

Con caracter general, los permisos retribuidos establecidos en el articulo anterior, deberan
solicitarse, al menos, con 3 dias habiles de antelacion; salvo los casos de urgente necesidad en los
que no sera necesario el cumplimiento del citado preaviso.

El personal solicitard, a través de los mecanismos que se acuerden, |0s permisos a los coordinadores
o al departamento de administracion, haciendo constar la clase de permiso y su duracion,
adjuntando la justificacién documental en los casos que se requieran.

Los permisos solicitados se comunicaran al interesado/a por medio de los mecanismos que se
acuerden, justificindose y motivandose, en caso de desestimacion, la causa de la misma.

Siempre y cuando la solicitud de permiso se haya presentado en el plazo sefialado en el parrafo
primero, |a falta de comunicacién al interesado/a, hasta dos dias anteriores a la fecha para el que se
solicitd, se entendera como favorable para el/la solicitante.

Articulo 31. Permisos, suspensiones y prestaciones por motivos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y por razén de violencia de género.

El personal laboral disfrutara de los siguientes permisos por motivos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género, de conformidad con lo dispuesto en
la normativa vigente en esta materia, sin perjuicio de que reglamentariamente puedan ser objeto
de mejora:

1. Para las empleadas en estado de gestacion.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores.

2. Por maternidad v paternidad.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en especial en lo establecido en la
disposicion adicional vigesimosegunda y disposicion transitoria decimotercera del Estatuto de los
Trabajadores y con el articulo 7 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Por adopcion o acogimiento.

3.1. Adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en especial en lo establecido en la
disposicion adicional vigesimosegunda y disposicion transitoria decimotercera del Estatuto de los
Trabajadores y con el articulo 7 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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3.2. Adopcion internacional.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Por razon de violencia de género.

Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer empleada del sector piblico local: las faltas
de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, totales o parciales, tendrin la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud segin proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el organo
competente en casa caso. Si la reduccion de la jornada no supera la hora diaria no generara
disminucién de la retribucion ni sera necesaria reordenacién alguna del tiempo de trabajo.

5. Por cuidado de hija/o menor afectado por cdncer u otra enfermedad grave.

El personal tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter
pre adoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad
de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos de la
Fundacion para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hija/o menor de
edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Pdblico de Salud u
organo administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que la/el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter pre adoptivo o
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho
a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarias/os de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, la/el
empleada/o tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure
la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de
caracter pre adoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiaria/o
de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacién. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismao, en el supuesto de que ambos presten servicios en esta Fundacion, ésta podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.
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Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de
jornada se podré acumular en jornadas completas.

Articulo 32. Proteccion de la mujer.

En los supuestos de interrupcion del embarazo, con independencia de la causa que lo origine, la
mujer trabajadora no debera incorporarse a su puesto de trabajo hasta transcurridos seis dias a
partir del siguiente al del hecho causante.

Para colaborar en combatir los efectos de la violencia de género sobre las mujeres, se autorizara
una reduccién de un tercio de la jornada de las mujeres en esta situacion, sin reduccion de

haberes, o bien de un cincuenta por ciento de la jornada, con una reduccion de haberes
correspondiente a la diferencia entre el tercio y la mitad de aguella.

Seccion Segunda
Articulo 33. Licencias con Retribucion.
En los términos y condiciones previstos, o en los que se establezcan reglamentariamente, el personal

laboral tendra derecho a disfrutar, previa autorizacién, de licencias retribuidas, como minimo, en los
supuestos siguientes:

1. Licencia para la formacion.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados por la Fundacion para la capacitacion
profesional o para la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo, y los organizados por los diferentes
promotores previstos en el acuerdo de formacion que se adopte por la Fundacion, se considerara
tiempo de trabajo a todos los efectos, cuando los cursos se celebren dentro de ese horario.

2. Licencia por cursos externos de perfeccionamiento profesional.

La Fundacion podra conceder licencia para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional,
retribuidas, cuando coincidan con el horario de trabajo, el curso se encuentre homologado, el
contenido del mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional

del personal en la fundacion y no lo impidan las necesidades del servicio. La denegacion sera
motivada.

Pagina 25 de 31



i V Valéncia
e Clima i Energia

3. Licencia por estudios

a) La fundacion podra conceder al personal laboral, previo informe favorable del érgano
competente, licencia de hasta doce meses para la formacién en materias directamente relacionadas
con el puesto de trabajo.

b) La materia elegida por el/la interesado/a, de la que se requiere gue sea de interés para la mejora
en la calidad y prestacién del servicio publico, debe ser aceptada por el drgano que la conceda.

¢) El curso debera ser homologado previamente por el organo competente en materia de formacién.

d) Durante el disfrute de la presente licencia, se tendra derecho exclusivamente a la percepcion del
salario base.

e) Al finalizar el periodo de licencia por estudios el personal beneficiario presentara al drgano
competente en materia de formacién, una memoria global del trabajo desarrollado, asi como una
certificacion académica de los estudios realizados.

La no presentacion por parte de la beneficiaria o el beneficiario de la memoria y la certificacién
académica correspondiente implicara la obligacién de reintegrar las retribuciones percibidas.

f) En cualquier momento que se aprecie que la persona seleccionada no cumple los requisitos
establecidos en el parrafo primero de este articulo se le revocara la licencia por el mismo organo
que resolvio su concesian.

g) Dicha licencia se podra solicitar cada cinco afos, siempre que éstos se hayan prestado en servicio
activo ininterrumpidamente.

Durante los permisos de maternidad, paternidad y excedencias por cuidado de hijos/as o familiares,
el personal podra participar en los cursos de formacién y perfeccionamiento.

Articulo 34. Licencias sin retribucidn.

En los téerminos y condiciones previstos, o en los que se establezcan reglamentariamente, el personal
laboral tendra derecho a disfrutar, previa autorizacion, de licencias no retribuidas, como minimo, en
los supuestos siguientes:

- Por interés particular.

- Por enfermedad de familiares o cualquier persona que, legalmente, se encuentre bajo su

guarda o custodia.

- Para perfeccionamiento profesional, por interés particular.

1. Disposiciones comunes a las licencias sin retribucion.

a) Las licencias sin retribucion, en cualquier caso, deberdn comprender periodos continuados e
ininterrumpidos.
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b) Para poder solicitar una nueva licencia sera necesario que transcurran, como minimo, tres dias
laborables entre el periodo que se solicita y el anteriormente disfrutado.

2.- Licencia por interés particular.

a) Con una duracion maxima de seis meses cada tres afos, y minima de dos dias consecutivos la
Fundacion, previo informe podra conceder licencia por interés particular.

b) Esta licencia se solicitara, salvo casos excepcionales debidamente justificados, con una antelacion
minima, respecto de la fecha de su inicio, de treinta dias, y debera resolverse, como minimo, con
quince dias de antelacion a dicha fecha. Su denegacion debera ser motivada.

¢) La Fundacién, mientras dure esta licencia sin retribucién, mantendra al personal en alta en el
régimen de la seguridad social que corresponda.

d) Esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados, a los efectos de
antigiiedad y consolidacion de grado personal.

De la consideracion anterior se excluye el caso del computo de las vacaciones anuales.

En este supuesto, y cuando coincida con un mes natural o lo supere, debera descontarse de las
vacaciones anuales el tiempo proporcional de la licencia sin retribucion disfrutada.

3 - Licencia por enfermedad de familiares.

a) En el caso de que el conyuge, pareja de hecho, familiar en linea directa o colateral hasta segundo
grado, por consanguinidad o afinidad o cualquier persona que, legalmente, se encuentre bajo su
guarda o custodia, que conviva con el/la solicitante, padezca enfermedad grave o irreversible que
requiera una atencion continuada, podra solicitarse la licencia por enfermedad de familiares, o
cualquier persona que, legalmente, se encuentre bajo su guarda o custodia, con una duracion
maxima de un afio. :

b) El periodo que dure esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados, a
los efectos exclusivamente del computo de antigliedad, pero no constituira causa de alta en el
régimen de la seguridad social.

c) A los efectos indicados, la enfermedad debera ser acreditada suficientemente con los necesarios
informes médicos.

4 - Licencia para perfeccionamiento profesional.
a) La Fundacion, podra conceder licencias no retribuidas, de una duracion maxima de tres meses al
afio, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el contenido de los

mismos esté directamente relacionado con el puesto de trabajo y siempre que la gestion del servicio
y la organizacion del trabajo lo permitan.
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b) La Fundacion, mantendra al personal con alta especial, en el régimen de seguridad social que
corresponda, mientras dure la licencia sin sueldo.

c) Esta licencia tendrd la consideracién de servicios efectivamente prestados.
Seccion Tercera

Articulo 35. Duracion de las vacaciones.

1. El personal tendra derecho a disfrutar, durante cada afio completo de servicio activo, de unas
vacaciones retribuidas de 22 dias habiles. Si se toman fraccionadas ninguno de los periodos podra
ser inferior a siete dias naturales consecutivos. Este criterio no seré de aplicacion a 7 dias habiles por
afno natural que se podran disfrutar de forma independiente.

2. En el caso de que el servicio efectivamente prestado en la Fundacién, fuera inferior a un afo, se
tendra derecho al disfrute de los dias proporcionales de vacaciones que correspondan.

3. lgualmente, se tendra derecho a aquellos dias adicionales de vacaciones por antigliedad en
funcion del tiempo de servicios prestados por el personal, segun el siguiente régimen de disfrute:

A partir de los quince afios de servicio, un dia habil mas.

A partir de los veinte afios de servicio, dos dias habiles mas.

A partir de los veinticinco afios de servicio, tres dias habiles mas.
A partir de los treinta afios de servicio, cuatro dias habiles mas.

Esos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumplimiento de los correspondientes
afos de servicio.

Cuando se produzca la jubilacién del personal, a estos dias adicionales no se les aplicara el criterio
de proporcionalidad previsto en el punte 1 de este articulo, y tendra derecho a disfrutarlos en
funcion de su antigliedad.

4. A los efectos previstos en los articulos que regulan las vacaciones, no se consideraran como dias
habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

5. A efectos de determinar el periodo computable para el célculo de las vacaciones anuales, las

ausencias del trabajo por motivos independientes de la voluntad de la/el empleada/o publica/o,
tales como enfermedad, accidente, maternidad o paternidad, computaran como servicios efectivos.
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Articulo 36. Régimen de disfrute de las vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas podran disfrutarse a lo largo de todo el afio a peticion del
personal, si bien, preferentemente, en el periodo de junio a septiembre, salvo lo que se establezca
para los horarios especiales.

2. El comienzo y terminacion del derecho al disfrute de las vacaciones se produciran forzosamente
dentro del afio natural al que correspondan. Excepcionalmente, la finalizacion del disfrute de las
mismas podra prorrogarse hasta el 15 de enero del afio siguiente. No podran, en ningun caso, ser
sustituidas por compensaciones econdmicas, ni acumuladas a las siguientes.

3. El periodo de vacaciones anual podra ser acumulado a los permisos de maternidad, lactancia,
paternidad, acogimiento y adopcién, aun habiendo expirado ya el ano natural a que tal periodo
corresponda.

4, Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se haya
iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad o permiso
acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Aunque el periodo de vacaciones no haya sido fijado o autorizado previamente, cuando las
situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el disfrute de las vacaciones
dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio natural
inmediatamente posterior. No obstante, lo anterior, en el supuesto de incapacidad temporal, el
periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso de maternidad
o paternidad o una situacion de riesgo durante el embarazo, el periodo de vacaciones quedara
interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto dentro del mismo afio,
o en el afio natural inmediatamente posterior. :

Asimismo, si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera una situacion de
incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse las
mismas una vez que finalice la incapacidad temporal, y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afic en que se hayan originado

5. Las vacaciones anuales no podran, en ningun caso, ser sustituidas por compensaciones
econémicas. Excepcionalmente, el personal tendra derecho al abono de la parte proporcional de sus

vacaciones cuando cese antes de completar el aiio de servicio y no hubiese sido posible disfrutar de
las mismas.

6. Se abonara la parte proporcional de las vacaciones al viudo/viuda, los hijos/as y los herederos/as
legales, por este orden de prelacién cuando cualquier persona sometida al ambito de aplicacion del
presente Convenio fallezca antes de disfrutar su periodo vacacional.
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7. 5e tendra derecho a la acomodacién del disfrute de las vacaciones en caso de embarazo y hasta
que la/el hijafo cumpla doce meses; también, y por el mismo periodo, en caso de separacion legal,
divorcio o viudedad, asf como si se es victima de violencia de genero o se tiene a cargo una persona
dependiente, previa justificacion de estas circunstancias, siempre que no implique perjuicio para
otras/os empleadas/os publicas/os.

Articulo 37, Solicitud de vacaciones,

1. El personal que desee disfrutar de sus vacaciones durante los meses de julio y agosto debera
solicitarlas con un mes de antelacion al inicio de su disfrute, a través de la plataforma habilitada al
efecto, en el que expresara su opcién personal al periodo de vacaciones anuales. Para el resto de
periodos habra que solicitarlas con 15 dias de antelacién.

En caso de denegacion deberd ser motivada.

2.- En el caso de que, por razones justificadas, cualquier persona al servicio de la Fundacion, desee
alterar su periodo de vacaciones ya concedido, podra solicitar un cambio mediante peticion formal
a traves de la plataforma habilitada al efecto, quien adjuntara un informe sobre la oportunidad de
conceder lo solicitado.

La cancelacion de las vacaciones a peticién del trabajador opera de manera inmediata. Tras lo que
el interesado debera solicitar nuevo periodo de vacaciones, para su autorizacién.

3.- Para determinar dentro de un Departamento los turnos de vacaciones teniendo en cuenta el
equilibrio necesario para que los servicios se presten con normalidad, se procedera del siguiente
modo:

a) Se procurara que la distribucién de los turnos de vacaciones se haga dentro de cada Servicio de
comun acuerdo con el personal, de modo que queden cubiertas las necesidades del Servicio y
atendiendo al orden que sea aconsejado por la persona responsahle del mismo.

b) De no llegar a un acuerdo, se estudiard en la comision de seguimiento la determinacién de
criterios objetivos (tales como conciliacion de la vida familiar- tener hijos a cargo, coincidencia de

vacaciones con la pareja...- y antigiiedad en el puesto de trabajo) y en ultima instancia, se seguiran
los turnos vacacionales de forma rotativa seglin se viene realizando.

Articulo 38 Excedencias.

La concesion y duracion de |las excedencias para el personal laboral se ajustara a lo establecido en
cada caso por la legislacion vigente.
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DISPOSICION FINAL UNICA

Las partes firmantes se comprometen a continuar las negociaciones con el objeto de ampliar la
regulacién de las condiciones de trabajo del personal de la Fundacién de la CV Observatori Valencia
del Canvi Climatic, especialmente, lo referente a la negociacion de las condiciones retributivas en
funcion de la catalogacién y valoracién de los puestos de trabajo, el desarrollo de la carrera

profesional y las prestaciones sociales.
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Tras lo que toma la palabra EL Director Gerente de la entidad para informar que tras la
aprobacién del presente acuerdo por las partes presentes, de conformidad con lo establecido
en Plan-Programa de Armonizacion y Homologacion de las entidades del Sector Publico del
Ayuntamiento de Valencia, aprobado por acuerdo de la JGL de fecha 20/01/2017 y del Pleno con
fecha 26/01/2017, el presente acuerdo se remitird al patronato de la Fundacio, a los efectos de
su aprobacion definitiva, registro en el Registro de Convenios de la Conselleria competente y
entrada en vigor.

Finaliza la intervencién agradeciendo a los presentes su participacién y voluntad negociadora,
que ha posibilitado la adopcién del presente acuerdo y los emplaza a continuar trabajando con

los objetivos fijados.

En Valencia, a 9 de mayo de 2019,

Técnico Proyectos Ambientales

l Director Gerente z

i
| Carlos Sanchez wfveré

| Especialista en Innovacién Ambiental

Corentin Girard | Maria del Carmen Camps Rozalen

Oficial Administrativo

| Sonia Gomez Esﬂcﬂbés
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