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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION Y GESTION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA PARA PROVEER DE FORMA TEMPORAL UNA PLAZA DE TECNICO
ESPECIALISTA EN ENERGIA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS EUROPEOS.

1. CONDICIONES GENERALES

El Presente proceso de seleccion surge de la necesidad de la Fundacié Valéncia Clima i Energia (en
adelante VCE), de contratar un Técnico Especialista en Energia, a través de una relacién laboral temporal
de duracion determinada, para desempefiar su trabajo en dos Proyectos Europeos en los cuales la
fundacion VCE participa.

Este proceso se regira teniendo en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres para
el acceso a la ocupacion publica, sin que pueda prevalecer ninguna discriminacidn por razén de sexo, de
acuerdo a los articulos 14 y 23 de la Constitucion Espafiola; articulo 10 y 11 de la Ley Organica 5/1982, de
1 de julio, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana; el articulo 61.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico y el articulo 51 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y
Gestidn de la Funcion Publica Valenciana; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccidn y Provisidn de Puestos de Trabajo y
Movilidad del Personal de la Funcidn Publica Valenciana y por lo dispuesto en estas bases.

El proceso de seleccidon respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad y libre concurrencia de
las personas aspirantes y garantizara, en todo momento, la transparencia del proceso de seleccion.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de conformidad con el baremo que se
indica en el punto 7.

Concluido el proceso selectivo, la persona seleccionada serd contratada con caracter temporal, siendo la
fecha de incorporacién la determinada por la Fundacion.

2. CONDICIONES DEL PUESTO OFERTADO

Puesto ofertado

e Modalidad contrato: contrato de obra o servicio.
e Fecha de inicio: pendiente por determinar.

e Fecha fin: 31 agosto 2023.

e Periodo de prueba: 2 meses.

e  Grupo profesional: Técnico Superior.

e Salario anual: 35.925,12 euros brutos.

Perfil del puesto de trabajo
A modo enunciativo, pero no limitativo:

e Poseer conocimientos técnicos del ambito de la energia de manera transversal a diferentes
sectores (movilidad, renovables, eficiencia, vulnerabilidad).

e Coordinar equipos de trabajo y procesos participativos en el ambito de la energia.

e Poseer conocimientos en divulgacidn y sensibilizacidn sobre la transicion energética y el cambio
climatico.

e Poseer habilidades comunicativas, de negociacion, presentacién y trabajo en equipo.
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Experiencia en proyectos europeos H2020.

Experiencia en proyectos colaborativos entre los sectores publico, privado, académico y sociedad
civil.

Conocimiento del funcionamiento del sector publico y de las fundaciones municipales.
Conocimientos avanzados en idiomas espafiol, valenciano e inglés.

Disponibilidad para viajar

Habilidades sociales en entorno de trabajo colaborativo.

Capacidad de trabajo en equipo

Amplias habilidades comunicativas. Imprescindible saber exponer proyectos en grandes aforos,
en varios idiomas con fluidez y seguridad

Amplia capacidad de autogestion

Actitud positiva, conciliadora y educada

3. REQUISITOS EXIGIDOS

Para ser admitido/a en la participacion del proceso selectivo, la persona aspirante debera poseer en el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos:

w

Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido en las previsiones del articulo 57 del RDL 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el ejercicio del puesto. No sufrir ninguna enfermedad ni estar
afectado por cualquier limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones correspondientes.

Tener cumplidos los dieciséis afios.

No estar separado/a por expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni encontrarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las cuales ejercian en el caso del personal laboral, en el cual hubiera
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.
No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley
53/84 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades de Personas al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Estar en posesion en la fecha que finalice el periodo para la presentacion de solicitudes de
participacion en el concurso de la titulacidn requerida a continuacion, siendo excluidos del
proceso aquellos candidatos/as que no estén en posesion de la misma.

Titulaciéon Requerida:

- Master Universitario especifico en energias renovables o Ingenieria Industrial con
amplia formacidn especifica en energias renovables.

- Valenciano nivel C1 o grado medio.

- Inglés nivel C1.

En el caso de personas extranjeras, las titulaciones deberan estar debidamente homologadas en
Espafia, y corresponde a las personas interesadas la carga de probar esta circunstancia, que
deberan presentar debidamente traducida, con la firma del/la traductor/a jurado/a. En todo caso
la equivalencia deberd ser acreditada por el/la aspirante mediante certificado expedido por la
administracién competente.
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4. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando formar parte en el presente proceso selectivo, deberan dirigirse al
Vicepresidente de la Fundacid Valéncia Clima i Energia, a través del modelo oficial que consta en el Anexo
I. La presentacion de solicitudes se realizara preferentemente de forma digital, mediante el envio de la
documentacion al correo electrénico canviclimatic@canviclimatic.org, o a la siguiente direccion postal:
Fundacio Valéncia Clima i Energia, C/ Joan Verdeguer, 16 (Nave 2) 46024 de Valéncia, o en las formas
prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo, deberdn acompafiar a cada solicitud debidamente
cumplimentada y firmada (Anexo 1), la siguiente documentacién:

— Documento de identidad/pasaporte/NIE. En el caso de extranjeros, permiso de residencia en
vigor o documento acreditativo de residencia en Valéncia o su area metropolitana.
(empadronamiento, contrato de alquiler, contrato de servicios, etc.

—  Curriculum Vitae en formato Europass.
https://europass.cedefop.europa.eu/editors/es/cv/compose.

—  Certificado que acredite haber cotizado a la cotizado a la Seguridad social durante todo el tiempo
que se alegue en el grupo de cotizacion de la categoria laboral que corresponda.

— Copia de la documentacidn que acredita los méritos indicados en el Curriculum Vitae (contratos,
titulaciones, etc.)

—  Anexo Il Autobaremacién.

—  Declaracion responsable (incluida en Anexo Il)

— Las personas con algun tipo de discapacidad, el certificado correspondiente que acredite el grado
y tipo de discapacidad.

La no presentacién de la citada documentacidon supondrd la exclusién del candidato/a, o su no
consideracién para el baremo de puntos.

Sidurante el proceso de seleccidn el Tribunal advierte cualquier falsedad en la documentacién justificativa
presentada, ello se considerara defecto insubsanable y se resolverd con su exclusién inmediata del
proceso.

Si dicha circunstancia fuera conocida por la fundacion una vez contratada la persona y durante su periodo
de prueba, ello seria motivo suficiente para justificar la no superacion de dicho periodo. En ambos casos
la fundacidn se reserva el derecho a emprender acciones legales contra esa persona.

La fundacién podrd, en cualquier momento, exigir la presentacion de los documentos originales para
verificar su autenticidad.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn de la aprobacidon de estas bases en la pagina web de la fundacidn.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

Estara constituido por los siguientes miembros con voz y voto:

- Presidente: El Vicepresidente de la fundacién.
- Secretario: El de la fundacidn o funcionario en quien delegue.
- Vocales: El Director Gerente de la Fundacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad de sus miembros, y en todo caso
serd preciso la presencia del presidente y secretario o de los suplentes en quién deleguen.
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Serd competencia de la mesa la resolucién de las incidencias que durante el transcurso del proceso
puedan producirse.

6. CONTENIDO DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se realizard mediante la valoracién objetiva de la capacidad y méritos de las
personas aspirantes, y comprendera las siguientes fases:

12 FASE. - Elaboracion y defensa de memoria sobre el puesto al que se aspira. (Puntuacion maxima de 40
puntos)

22 FASE. - Entrevista personal. (Puntuacién maxima de 30)

32 FASE. - Valoracién de méritos (Puntuacion maxima de 30 puntos)

Finalizada cada fase del proceso, se levantara acta de las personas candidatas que hayan sido
seleccionadas, y esta se publicara en la pagina web de la fundacion.

7. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

PRIMERA FASE. - ELABORACION Y DEFENSA DE MEMORIA SOBRE EL PUESTO AL QUE SE ASPIRA
(Obligatoria y eliminatoria)

Las personas aspirantes elaboraran una memoria escrita en la que redactardn un plan para el desempefio
de las funciones del puesto, introduciendo posibles iniciativas, propuestas, acciones y metodologias a
aplicar para garantizar una gestidn eficaz y eficiente de proyectos relacionados con la energia, en la
vertiente de soluciones innovadoras de energias renovables, de planes estratégicos de transicidon
energética hacia un modelo mas sostenible, derecho a la energia y participacién ciudadana, asi como en
todos aquellos ambitos de la energia relacionados con la transicidon energética que garantice un modelo
mas justo, renovables, social, eficiente y sostenible .

La extension maxima de la memoria serd de 10 folios, a doble espacio, a una cara, tamafio DIN A4 y
tamafio de letra 14.

Las personas aspirantes defenderdn la memoria de manera presencial delante del Tribunal calificador, el
cual podra realizar a cada aspirante las preguntas que considere oportunas.

La puntuacion maxima a obtener en esta fase serd de 40 puntos, valordndose por separado la elaboracion
de la memoria (maximo 15 puntos) y la defensa de la misma (maximo 25 puntos).

Sélo se convocara a la segunda fase, a las personas aspirantes que hayan alcanzado en esta primera fase
una puntacion igual o superior de 20 puntos.

SEGUNDA FASE. - ENTREVISTA PERSONAL POR COMPETENCIAS
(Obligatoria)

Las personas aspirantes que pasen a la segunda fase, seran citadas dentro de los diez dias naturales
siguientes a la publicacion de las puntuaciones obtenidas en la primera fase para realizar una entrevista.

En esta fase se evaluara a las personas aspirantes, mediante la realizacién de entrevistas personales,
interrogando en las mismas condiciones a los aspirantes con el objetivo de obtener informacion
relacionada con las competencias técnicas y profesionales exigidas para el puesto de la convocatoria.

La entrevista tendra una duracion minima de 15 minutos y maxima de 30 minutos.

La puntuacién maxima a obtener en esta fase sera de 30 puntos.
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TERCERA FASE. - VALORACION DE MERITOS
(No obligatoria y no eliminatoria)

El Tribunal calificador puntuara los méritos de las personas aspirantes que hayan sido aceptadas conforme
el sistema de baremo de méritos establecidos a continuacidn. Para ello se utilizard el Anexo Il de
autobaremacién siguiendo las instrucciones correspondientes, que debera ser un fiel reflejo de los
méritos profesionales y formativos. La no presentacién del Anexo Il no dara lugar a puntuacion alguna.

1)

2)

EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 10 puntos)
Se valorard de acuerdo al siguiente baremo:

Por experiencia profesional en puestos con funciones similares en cualquier administracién
publica o en entidades de derecho publico, vinculadas o dependientes de una Administracidn
publica territorial, en sociedades publicas mercantiles y fundaciones publicas, o el sector privado
en trabajos por cuenta ajena, auténomos y profesionales: 0,21 puntos por cada mes completo
de servicios en activo.

La acreditacidn de la experiencia profesional se efectuara de la siguiente forma:

- Los trabajos para las administraciones publicas se acreditaran siempre mediante
certificacion oficial del 6rgano competente.

- El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de trabajo y certificacion
de la empresa de las funciones desarrolladas, cuando estas no puedan deducirse de los
términos del contrato, sin que se admita contradiccion entre ambos documentos. En todo
caso, sera obligatoria la presentacion de la certificacion que acredite haber cotizado a la
Seguridad social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacidn de la
categoria laboral que corresponda.

Para el supuesto de profesionales y auténomos, licencia fiscal o IAE, asi como certificacion
o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo
que se alegue en el grupo de cotizacion de la categoria laboral que corresponda. Cuando
proceda, y en sustitucion de dichos documentos, se aportara certificacion oficial que
acredite haber cotizado en el régimen especial o en la mutualidad correspondiente.

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS. (Maximo 2 puntos)

1. Valenciano (Puntuacion de 1 punto)

El conocimiento de valenciano debera acreditarse mediante el correspondiente
certificado expedido o homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, conforme a la siguiente escala:

- Grado superior o C2: 1 punto.
2. Inglés (Puntuaciéon de 1 punto)
- Grado superior o C2: 1 punto.
El conocimiento de inglés debera acreditarse mediante titulos, diplomas o certificado
expedido por la escuela oficial de idiomas, por Universidades espaiolas que sigan el
modelo de acreditacion de examenes de la Asociacién de Centros de Lenguas de

Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el cual se establece el sistema de
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reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valencia,
teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores.

3) TITULACION ACADEMICA ADICIONAL A LA EXIGIDA. (Maximo 3 puntos)

Por la posesion de titulos académicos oficiales igual superiores al exigido en la convocatoria,
arazén de:

- Grado de doctor: 3 puntos.
4) FORMACION COMPLEMENTARIA (Maximo 10 puntos)

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento, cuyo contenido esté relacionado
con las funciones del puesto convocado, de duracion igual o superior a 15 horas y que estén
homologados por cualquier centro u organismo publico de formacion, con arreglo a la
siguiente escala:

- Cursos de 75 o mas horas: 0,75 puntos por curso.

- Cursos de 50 o mas horas: 0,50 puntos por curso.01.
- Cursos de 25 o0 mas horas: 0,25 puntos por curso.0

- Cursos de 15 o0 mas horas: 0,15 puntos por curso.

5) DIVERSIDAD FUNCIONAL (Maximo de 5 puntos)

Cuando el grado de minusvalia sea igual o superior al 33 % se les asignaran 2,5 puntos, y
cuando el grado de minusvalia sea igual o superior al 65% se les asignaran 5 puntos.

La acreditacion de la condicidn de personas con diversidad funcional se acreditara mediante
certificacion oficial de discapacidad expedida por la Conselleria competente en la materia o,
en su caso, érgano equivalente de otras administraciones publicas.

Asimismo, las personas aspirantes con diversidad funcional que deseen solicitar medidas de
adaptacion en la defensa de la memoria y del CV, deberan indicarlo expresamente en el
apartado de observaciones del Anexo I, especificando el tipo de medida requerida. Para que
les sea aplicada la medida de adaptacion correspondiente deberan presentar junto con la
solicitud las fotocopias del certificado de grado de discapacidad y del dictamen técnico
facultativo expedido por el 6rgano competente.

8. SOLICITUD DE REFERENCIAS

El Tribunal podrd solicitar referencias profesionales acerca de cualquier aspirante que se presente a este
proceso de seleccidn, con el propdsito de obtener informacion que le permita contrastar la veracidad de
los documentos y demas datos aportados por estas personas durante el proceso de seleccion.

La mera mencidn por parte de una persona en su curriculum vitae de empresas en las que haya trabajado,
centros de formacion donde haya cursado estudios, etc., implicara su autorizacidon expresa al Tribunal
para que este pueda contactar con dichas entidades y realice las comprobaciones que estime oportunas
para confirmar la veracidad y/o validez de la informacién aportada por la persona aspirante.

La obtencidn por parte del Tribunal de informacién objetiva que demuestre la falsedad de algin
documento o informacidn aportados por un/a aspirante, serd condicion suficiente para que la persona
sea excluida del proceso de seleccidn.




Valéncia
\ V4

I;I!LLI)I; AJUNTAMENT DE VALENCIA Climai E nerg ia

EMERGENCIA CLIMATICA | TRANSICIO ENERGETICA

9. RESOLUCION DEL PROCESO

El resultado final del proceso sera publicado en la pagina web con la puntuaciéon final obtenida. Serd
seleccionado/a el aspirante que, habiendo pasado a la segunda fase obtenga la puntuacién mas alta de la
suma total de la fase primera, segunda y tercera, salvo que el proceso quede desierto por decisidon
motivada del Tribunal calificador.

En caso de existir varios candidatos/as con la misma puntuacién mas alta, serd seleccionado/a el
candidato/a con el siguiente orden de criterios:

- Elolacandidata/a que haya obtenido mayor puntuacién en la primera fase, en caso de empate
en la segunda fase y por ultimo en la tercera fase.

- Encaso de empate tras lo dispuesto en el punto anterior, se procedera a resolver el empate por
sorteo.

10. INCORPORACION EFECTIVA

La incorporacidn efectiva de la persona aspirante seleccionada tendra lugar en la fecha que se determine
por la Fundacion.

11. GESTION DE CANDIDATOS/AS. LISTA DE RESERVA

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo, el Tribunal calificador
elaborard una relacidn de las personas aspirantes.

En esta relacion se incluirdn las personas aspirantes que hayan participado en el proceso y hayan pasado
a la segunda fase de entrevista sin haber sido seleccionado/a. La lista serd ordenada de mayor a menor
puntuacion total asignada y se hara publica en la web.

La relacién de candidatos/as tendré una vigencia de 36 meses desde su publicacidn en la web, salvo nueva
convocatoria al efecto.

La inclusién en la relacion de candidatos/as servira:

1. Para la sustitucién temporal del candidato/a seleccionado/a resultado del presente proceso
durante posibles periodos de suspensidn de la relacion laboral con derecho a reserva de puesto,
asi como para la seleccién como candidato a ocupar el puesto de la convocatoria por no
superacion del periodo de prueba inicial seleccionado/a o cese de la relacidn laboral.

2. Paralacobertura de puestos con un perfil similar, para proyectos de energia en los que participe
la fundacié Valéncia Clima i Energia.

Para poder formar parte de la citada relacion, las personas aspirantes deberan poseer todos los requisitos
exigidos en la presente convocatoria durante la vigencia de la misma.

La gestidn de esta relacion de aspirantes al puesto corresponderd al departamento de Administracién.
La formula para localizar a las personas candidatas, sera la siguiente:
1. Correo electrénico con confirmacion de entrega y lectura a la direccidn facilitada en el Anexo |.
2. Llamada telefdnica al nUmero de teléfono facilitado en el Anexo |. Hasta un maximo de 3 llamadas
en dos dias consecutivos.
Si pasadas 48 horas desde la tercera llamada no se localizase al candidato/a, o habiendo sido citado/a de

forma adecuada en el dia y lugar indicados no acudiese, se ofertara la contratacion al candidato/a que
ocupe el siguiente puesto en la relacidn, y asi sucesivamente, hasta la cobertura del puesto. Las personas

7
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aspirantes que no hayan podido ser localizadas y aquellos que no hayan podido formalizar su
contratacion, permaneceran en la bolsa salvo rechazo por escrito del candidato/a.

En los supuestos de sustitucion, cuando el titular del puesto se reincorpore o cambie su situacién laboral
perdiendo el derecho a la reserva de puesto, se producira la extincion del contrato de trabajo temporal
del trabajador/a sustituto/a.

Serdn causas de exclusion de la relacion de candidatos/as:

- No haber superado el periodo de prueba.
- Solicitarlo explicitamente por escrito.

12.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal
(LOPD), los datos suministrados por las personas aspirantes podran quedar incorporados en un fichero
automatizado Personal, en el cual su titular es la Fundacié Valéncia Clima i Energia, para futuros usos en
procesos selectivos posteriores.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1720/2007
de 21 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal y se adoptaran las medidas de seguridad
necesarias para garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacion.

En el caso de producirse alguna modificacidén en sus datos, le rogamos nos lo comunique debidamente.

Asuvez le informamos de que en cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién, portabilidad, limitacion u oposicién al tratamiento de sus datos, asi como retirar el
consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la autoridad de control. Dichas acciones podran
ejercerse enviando la solicitud por correo electronico a canviclimatic@canviclimatic.org o por correo
postal a calle Juan Verdeguer, 16- Nave 2, 46024 de Valéncia.

En Valencia, a 21 de julio de 2020.

[@ # Valéncia

Clima i Energia
N.L.F. G-98220833

Yy
| CONFIDENCIAL |

Alejandro Ramon Alvarez
Vicepresidente de la Fundacion VCE
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION

Sr./Sra.
con D.N.I y domicilio en
de , con teléfono de contacto

y direccion de e-mail

EXPONE

Que es conocedor/a de la oferta de empleo para el puesto de trabajo de

Que considera reunir las condiciones adecuadas para optar al puesto y que por ello aporta la documentacion

requerida en les bases de la oferta. Y por todo ello,

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso de seleccion a que se refiere la presente solicitud.

En Valéncia, a de de 2020.

Firmado [NOMBRE Y APELLIDOS]
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ANEXO I
AUTOBAREMACIO DE MERITOS PERSONALES

Valéncia
Clima i Energia

APELLIDOS Y NOMBRE:

PUESTO DE TRABAJO OFERTADO:

Meéritos Profesionales: Puntuacion Maximo total Total
a) Adm. Publica: 0,21 x (mes completo) = 10

a) Sector Privado: 0,21 x (mes completo) =

Conocimiento de idiomas: Puntuacion Maximo total Total
1. Valenciano 1

2. Inglés 1
Titulacion Académica adicional: Puntuacion Maximo total Total
Doctorado 3

Cursos de formacion Puntuacion Maximo Total Total

complementaria:

Cursos de 75 horas o mas:
0'75 x curso =

Cursos de 50 horas o mas:

0'50 x curso =
10

Cursos de 25 horas o mas:
0'25 x curso =

Cursos de 15 horas o mas:
0'15 x curso =
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Diversidad Funcional: Puntuacion
Minusvalia 4 > 33 2,5
Minusvalia 4 > 65 5,00

Observaciones:

PUNTUACION TOTAL:

DECLARO, que son ciertos todos los datos arriba consignados y asimismo autorizo al Tribunal Calificador de
la convocatoria a comprobar, en cualquier momento, los datos de este documento, sin perjuicio de las
responsabilidades en qué pudiera incurrir por falsedad en ellos.

Valéncia, a de de 2020

Firmado [NOMBRE Y APELLIDOS]



