APROBADO POR EL PATRONATO 18 SEPTIEMBRE 2019

VLC I VAERca

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR



Articulo 1% REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. OBJETO Y ALCANCE.

La Fundacié Visit Valéncia de la Comunitat Valenciana ha aprobado el presente
Reglamento de Régimen Interior, en desarrollo de las previsiones contenidas en sus
estatutos, por el que se regira en su funcionamiento en todos aquellos aspectos que aquf
se contemplan.

En todo caso, las disposiciones de este Reglamento quedan supeditadas a los estatutos
de la Fundacion, a los cuales debe someterse, de modo que en caso de conflicto o
contradiccién entre normas prevaleceran en todo caso los principios y reglas
establecidos en los estatutos.

Con las salvedades recogidas en el parrafo anterior, las disposiciones del presente
Reglamento prevalecerdn sobre cualquier otra disposicion, regla o norma aprobada por la
Fundacion que resulte contraria o contradictoria respecto de aquellas materias que son
objeto de regulacion en este Reglamento.

Articulo 2°: DE LOS PROTECTORES.

1.-Son protectores de la Fundacié Visit Valéncia de la Comunitat Valenciana (en adelante
Visit Valéncia o la Fundacién) las personas fisicas o juridicas que compartiendo los
valores y objetivos de la Fundacion se comprometen a aportar las cantidades que, en su
caso, establezca el Patronato destinadas al mantenimiento y sustento econémico de la
Fundacion.

Visit Valencia establecera un "Programa de Colaboraciones" en funcién de la aportacién
que cada Protector deba efectuar. En principio, dicho programa desarrollard las
siguientes categorfas de colaboracién, sin perjuicio de su posible revisién o modificacién
por el Patronato de la Fundacion en cualquier momento:

A.- Colaborador: Personas fisicas o juridicas que dada su relevancia en materia
turistica e interés en participar en el conjunto de la actividad de la Fundacion aporten
al menos la cantidad econémica anual que a tal efecto apruebe el Patronato para este
tipo de protectores.

La relaciéon entre el Colaborador y la Fundacién se materializara a través del
instrumento que a tal efecto se apruebe por el Director-Gerente, que contendra el
Régimen Regulador de la incorporacion como Protector de la Fundacién con la
categoria de Colaborador, dénde se recogeran los beneficios y obligaciones que
genera dicha colaboracion y que incluiran como minimo los derechos senalados en el
articulo 5° de este Reglamento.

B- Socio: Aquellas entidades, empresas, personas fisicas y personas juridicas
legalmente constituidas que adquieran y mantengan la condicién de miembro de cada
uno de los Programas de Producto que se indican a continuacién (en adelante,
“Programas de Producto”):

(i) Valéncia Convention Bureau;



(i) Valéncia Gastronomia;

(iii) Valéncia Shopping;

(iv) Turismo Cultural y de Ocio;
(v) Valéncia Sports.

(vi) Valéncia Medical Destination

(vii) Otros Programas de Producto que se aprueben con posterioridad.

La adquisicion y el mantenimiento de la condicién de Socio estara vinculada a la
condicion de Miembro de cada uno de los Programas de Producto, sometida a las
reglas establecidas en cada uno de los Manuales de Funcionamiento para cada
Programa que a tal efecto se apruebe por el Patronato de la Fundacién, siempre y
cuando no se oponga o contradiga a las normas establecidas en el presente
Reglamento y en los estatutos de la Fundacion.

Cualquiera de los socios podra participar como Miembro en uno o en varios de los
Programas de Producto de manera simultanea. Sin perjuicio de lo anterior, todo socio
serd adscrito por la Fundacién a un sélo Programa con el caracter de prioritario (en
adelante, el “Programa Prioritario”), con los efectos que dicha atribucién tiene en los
términos regulados en el presente Reglamento, y con independencia de que el socio
participe en uno o varios Programas de Producto.

2.- La Fundacién podrd establecer otras lineas de cooperacién con Empresas e
Instituciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos de la Fundacion.

Articulo 3% ORGANO COMPETENTE PARA LA ADMISION DE LOS
PROTECTORES.

La admision de nuevos protectores habra de ser aprobada por el Director-Gerente de la
Fundacién, quien informard a la Comisiéon Ejecutiva y al Patronato de la resolucién
adoptada en la siguiente sesion que celebren.

En el caso de los Socios, cada Comité del Programa de Producto en cuestién emitira
con caracter previo, un informe o propuesta no vinculante en sentido favorable o
desfavorable a dicha admision.

Articulo 4°: CONDICIONES PARA LA ADMISION DE LOS PROTECTORES.

4.1.- Podran solicitar la admisién como protectores de la Fundacién todas aquellas
personas fisicas o juridicas que cumplan los siguientes requisitos:

a) En caso de personas fisicas, deberan ser mayores de edad, con plena capacidad
juridica y de obrar y en caso de personas juridicas, deberdan estar debidamente
constituidas y legalizadas.



b) Presentar las debidas garantias y referencias econémicas y profesionales.

c) Demostrar un minimo de un ano en la actividad profesional que aleguen ejercitar en el
momento de la solicitud. En el caso de hoteles de nueva construccion, y otros
alojamientos turisticos podran ser admitidos desde el momento de su apertura al publico.

d) En el caso de empresas que ya tengan la categoria de socio de la Fundacién y que
cambiaren su titularidad o razén social, el Director-Gerente podra determinar que dicha
empresa siga como protector o no de la Fundacién. Los protectores se obligan a
notificar a la Fundacién en todo caso el cambio de nombre o de titularidad.

4.2. Para adquirir la condicién de Colaborador, el candidato estarad obligado a aportar la
cantidad econdmica anual que a tal efecto sea aprobada por el Patronato, previa
admisién de su condicién de Protector por parte del Director-Gerente en los términos
previstos en la Clausula 4.4. siguiente.

4.3. Para adquirir la condicién de Socio, el candidato estarad obligado a cumplir con todos
y cada uno de los requisitos establecidos a tal fin por cada uno de los Manuales de
Funcionamiento reguladores de cada Programa de Producto.

4.4. El Director-Gerente de Visit Valéncia decidira sobre la admisién o no de los
candidatos a Protectores de la Fundacién y, en su caso, sobre su inclusién en la
categorfa correspondiente, de manera discrecional y motivada, debiendo informar a los
organos de gobierno de la Fundacion en la siguiente reunién que celebren. Antes de
adoptar su decisién, se podra recabar del candidato aquella informacién, documentacién
o aclaracién que considere oportuna para acreditar los extremos exigidos en este
articulo.

Articulo 5: DERECHOS DEL PROTECTOR
Los derechos particulares de cada uno de los Colaboradores quedaran definidos en el
documento que contendra el Régimen Regulador de la incorporacién como Protector de

la Fundacién con la categoria de Colaborador, referido en el articulo 2°.

Los derechos particulares de cada uno de los socios quedaran definidos en cada uno de
los Manuales de Funcionamiento de los respectivos Programas de Producto.

En todo caso, todos los protectores de la Fundaciéon gozaran, como minimo de los
siguientes derechos:

*Derecho a estar incluidos en las guias y publicaciones editadas por Visit Valéncia. El
espacio que le corresponda, asi como el disefo y contenido, son competencia de Visit
Valéncia. En ningun caso se entenderd que el espacio del anuncio y su ubicacion sera
proporcional al importe de la cuota.

*Acceso a informacién de interés comercial de acuerdo con la normativa vigente.

+Participacion activa en las actividades de promocion que organice Visit Valencia.



*Solicitar la ayuda de Visit Valéncia para la presentacidon de candidaturas que
provengan de su propia iniciativa o de la de sus propios clientes.

*Solicitar y recabar material de promocién de Visit Valéncia para sus propias acciones
promocionales siempre que justifiquen su destino.

*Ser elector y elegible como miembro del Patronato y de la Comision Ejecutiva de la
Fundacién en representacion del Consejo General de Protectores.

*Asistir como miembro, con derecho a voz y voto, a la Asamblea del Consejo General
de Protectores.

Utilizar el signo y simbolos distintivos de Visit Valencia en sus actividades, con las
normas establecidas al efecto.

Articulo 6°: CONDICIONES PARA EL CESE.

Los protectores de Visit Valéncia podran cesar voluntariamente de su condicién previa
comunicacion por escrito al Director Gerente con un preaviso minimo de tres meses al
31 de diciembre. En caso contrario devengara automaticamente la cuota del afho
siguiente.

Las bajas anunciadas fuera del plazo mencionado no devengardn en su caso la
devolucion de las aportaciones ya abonadas, o la exencion de las aportaciones
pendientes del ejercicio en curso.

El Director-Gerente podra resolver la retirada de la condiciéon de protector de Visit
Valéncia de cualquier protector, con independencia de su categoria, que incurra en alguna
de las siguientes causas:

* Dejen de cumplir las condiciones fijadas en el presente reglamento o en los
Estatutos.

* Se nieguen a facilitar informacién dtil y necesaria para la buena marcha de Visit
Valéncia.

* No hagan efectiva su aportacién de protectores, transcurridos tres meses desde la
fecha de pago estipulada. En el caso de pago fraccionado, dejen de abonar un recibo
dentro del afo correspondiente y transcurridos dos meses desde la fecha de pago
estipulada.

* Que pierdan la titularidad de su empresa o la orienten hacia unas actividades no
relacionadas con los objetos y fines de la Fundacién.

+ Grave dejacion profesional o deterioro en los servicios o prestaciones de la
empresa propias de su normal actividad.

Con caracter previo a la decisién adoptada, se dard traslado al Protector de la
concurrencia de causa para acordar su cese de tal condicién, otorgandole un plazo de
diez dias para que formule alegaciones al respecto.



Transcurrido el plazo anterior, el Director-Gerente adoptara la decisién que corresponda,
de la que se dara traslado tanto al protector afectado como a la Comisién Ejecutiva y al
Patronato de la Fundacion en la siguiente sesion que celebren.

Articulo 7°: APORTACIONES DE LOS PROTECTORES.

Las cuotas de participacion son anuales y seran determinadas por el Patronato tanto para
los Colaboradores como para los Socios. Podran ser satisfechas en un dnico pago anual,
semestral o por trimestres. Las cuotas de pago Unico deberdn ingresarse dentro del
primer mes del aho en curso, y las de pago fraccionado, dentro del primer mes de cada
semestre o trimestre.

Las incorporaciones de Socios y Colaboradores que se produzcan una vez comenzado el
ano natural dard lugar al pago de las cuotas de participacion en los términos vy
condiciones que se establezcan en su Régimen Regulador para el caso de los
Colaboradores, y en cada uno de los Manuales de Funcionamiento de cada Programa de
Producto en el caso de los Socios.

Articulo 8° OBLIGACIONES DEL PROTECTOR.

Las obligaciones particulares de cada uno de Colaboradores quedaran definidas en el
documento que establezca su Régimen Regulador referido en el articulo 2°.

Las obligaciones particulares de cada uno de los socios quedaran definidos en cada uno
de los Manuales de Funcionamiento de los respectivos Programas de Producto.

En todo caso, todos los protectores de la Fundacién quedan sujetos, como minimo, al
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

* Abonar puntualmente la aportacién de protector.

* Mantener un nivel alto de profesionalidad y calidad en los servicios que preste.

*  Cumplir las condiciones contractuales con sus clientes.

* Facilitar, en su caso, informacién periédica de cardcter estadistico cuando sea
requerido para ello por Visit Valéncia, con el fin de coadyuvar a la labor de anélisis del
sector turistico en la ciudad.

Articulo 9% DEL CONSEJO GENERAL
* Los protectores se integran en la Fundacién a través del Consejo General, del que
forman parte todos ellos, y que se regird por las normas contenidas en este Reglamento y

en los Estatutos de la Fundacion.

» El Consejo General se convocard como minimo una vez al afio. La convocatoria se
realizara con la antelacion suficiente para asegurar la presencia de los protectores.

* La persona que ejercera el voto por parte de cada protector es su representante
legal, quien podra delegar por escrito en una persona de su entidad.



Articulo T0°: FUNCIONES DEL CONSEJO GENERAL

Son funciones del Consejo General, como d&rgano de participacion y de
representacion de los protectores:

* Elegir a sus representantes en los Organos de Gobierno de la Fundacion.

+ Proponer las actividades que estimen deben ser fomentadas y realizadas por la
Fundacién, para el mejor cumplimiento de los fines de la misma.

Articulo 171°: ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DEL CONSEJO GENERAL EN
LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FUNDACION.

11.1.- De acuerdo con los Estatutos de la Fundacion, los protectores tendran la siguiente
representacién en los Organos de Gobierno de la Fundacién.

* Hasta siete representantes en el Patronato, elegidos por el Consejo General por
un periodo de cuatro anos, siendo posible su reeleccién por periodos sucesivos.

* Hasta cinco representantes en la Comisién Ejecutiva, elegidos por el Consejo
General por un periodo de cuatro afos, siendo posible su reeleccién por periodos
sucesivos.

11.2.- Atendiendo y ponderando a todo el colectivo de entidades que forman parte de la
Fundacion como Protectores, se atribuye a cada agrupacion de Protectores segun su
pertenencia a una determinada categoria, el siguiente nimero de representantes en el
Patronato de la Fundacion:

e Un representante en el Patronato entre el colectivo de Colaboradores y a elegir
exclusivamente por dicho Colectivo.

e Dos representantes en el Patronato a elegir por todos los Protectores entre el
colectivo de miembros del Programa de Producto Valencia Convention Bureau.

e Un representante en el Patronato a elegir por todos los Protectores entre el
colectivo de miembros del Programa de Producto Valencia Gastronomia.

e Un representante en el Patronato a elegir por todos los Protectores entre el
colectivo de miembros del Programa de Producto 7urismo Cultural y de Ocio.

e Un representante en el Patronato a elegir a elegir por todos los Protectores
entre el colectivo de miembros del Programa de Producto Valéncia Shopping y
Valencia Medical Destination.

e Un representante en el Patronato a elegir por todos los Protectores entre el
colectivo de miembros del Programa de Producto lalencia Sports.



Los colaboradores solamente podréan presentar candidatura a las elecciones para
representante en el Patronato entre el colectivo de colaboradores y no podran hacerlo
para el colectivo de miembros de programas de producto.

11.3.- Atendiendo y ponderando a todo el colectivo de entidades que forman parte de la
Fundacion como Protectores, se atribuye a cada agrupacion de Protectores segun su
pertenencia a una determinada categoria, el siguiente nimero de representantes en la
Comision Ejecutiva de la Fundacién:

e Un representante en la Comisién Ejecutiva entre el colectivo de Colaboradores
y a elegir exclusivamente por dicho Colectivo.

e Un representante en la Comisién Ejecutiva a elegir por todos los Protectores
entre el colectivo de miembros del Programa de Producto Valéncia Convention
Bureau.

e Un representante en la Comisién Ejecutiva a elegir por todos los Protectores
entre el colectivo de miembros del Programa de Producto Valencia
Gastronomia.

e Un representante en la Comisién Ejecutiva a elegir por todos los Protectores
entre el colectivo de miembros del Programa de Producto 7urismo Cultural y de
Ocio.

e Un representante en la Comisién Ejecutiva a elegir por todos los Protectores
entre los colectivos de miembros de los Programas de Producto Valéncia
Shopping, Valencia Medical Destination y Valéncia Sports.

Los colaboradores solamente podréan presentar candidatura a las elecciones para
representante en la Comisién Ejecutiva entre el colectivo de colaboradores y no podran
hacerlo para el colectivo de miembros de programas de producto.

Articulo 120 DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
PROTECTORES. CANDIDATURAS.

La eleccién de los representantes de los protectores en los 6rganos de gobierno de la
Fundacién se llevarad a efecto, de acuerdo con la distribucién prevista en el articulo 11
anterior, en candidatura cerrada, mediante sufragio libre, igual y secreto de todos los
protectores con derecho a voto, en los términos previstos en el citado articulo 11 para
cada eleccion.

Las candidaturas deberan ser presentadas en el plazo de veinte dias naturales desde la
fecha de convocatoria de las elecciones.

Los escritos de candidaturas, que necesariamente deberan estar suscritos por los
candidatos propuestos, haran constar:

a) Si es persona fisica:
- Nombre y apellidos
- D.N.L
- Domicilio:



- Sies Colaborador o Socio y, en este ultimo caso, el Programa Prioritario al que
estd adscrito y por el que se presenta.

- Si se presenta al cargo de representante en el Patronato, en la Comision
Ejecutiva o ambos.

b) Si es persona juridica:

- Denominacioén o razén social

- N.LF.

- Domicilio social

- Nombre y apellidos del representante

- Cargo y D.N.I. del representante

- Sies Colaborador o Socio y, en este Ultimo caso, el Programa Prioritario al que
esta adscrito y por el que se presenta.

- Si se presenta al cargo de representante en el Patronato, en la Comisién
Ejecutiva o ambos.

Articulo 13°: REQUISITOS PARA SER ELEGIBLES.

Seran requisitos necesarios para ser elegidos representantes de los protectores en los
drganos de gobierno de la Fundacion:

a) Formar parte como protector de la Fundacién Visit Valéncia.

b) Ser mayor de edad si se trata de persona ffsica.

c) Estar al corriente en el pago de las cuotas o aportaciones.

d) Tener la cualidad de protector de la Fundacion con una antigliedad ininterrumpida
desde, al menos, el 30 de junio de 2019.

Articulo 14°: CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA. JUNTA ELECTORAL.

El Presidente de la Fundacién efectuara, en nombre de su Patronato, la convocatoria de
la  Asamblea del Consejo General de los protectores para la eleccién de los
representantes de los mismos en los érganos de gobierno de la Fundacion.

La Comisién Ejecutiva de la Fundacién se constituird en Junta Electoral,
correspondiéndole las siguientes funciones:

a) Admitir y proclamar las candidaturas.

b) Resolver las impugnaciones que, en su caso, presenten tanto con respecto a las
mismas y a sus candidatos, como las que pudieran originarse durante la votacion.

c) Decidir sobre cualquier cuestion que afecte directamente a la celebracion de las
elecciones y a sus resultados.

Las reclamaciones en materia de elecciones se dirigiran a la Secretaria de la Comisién
Ejecutiva de la Fundaciéon dentro de los tres dias siguientes a la fecha en que sean
proclamadas las candidaturas. El plazo para resolver por la Junta Electoral no podra
exceder de los tres dias siguientes al de la presentacion de la impugnacion.

La Junta Electoral desempenara sus funciones desde el inicio del proceso electoral hasta
su finalizacién.



Articulo 15°  DE LA MESA ELECTORAL.

La mesa electoral se constituird con una hora de antelacién a la prevista para el
comienzo de la Asamblea y estara integrada por:

a) El Presidente del Patronato de la Fundacién o miembro del mismo en quien
delegue.

b) Un representante de la Comisién Ejecutiva.

c) El Director-Gerente de la Fundacién, quien ejercera la funcién de Secretario.

Articulo 16°:  FUNCIONES DE LA MIESA ELECTORAL.
Seréan funciones de la mesa electoral:

a) Comprobar la identidad de los votantes.

b) Recoger las papeletas de voto, depositandolas en la urna.

c) Redactar el acta correspondiente en la que se deberd resenar el nimero de
electores, votos validos, votos nulos, resultado de la votacidon e incidencias o
reclamaciones que, en su caso, se produzcan como consecuencia de aquella.

El acta debera ser firmada por los componentes de la mesa.

Articulo 170 PROCLAMACION DE LOS CANDIDATOS ELEGIDOS.

Efectuado el recuento de votos, el Presidente de la Mesa Electoral procedera a
proclamar los candidatos elegidos.

Si se produjera empate se realizara, a continuacién, una segunda votacién restringida a
las candidaturas empatadas.

En caso de cese, renuncia o abandono del cargo por el candidato elegido, serfa sustituido
por el siguiente candidato que obtuviera mayor nimero de votos, y asi sucesivamente
hasta una nueva convocatoria de elecciones. Al tiempo de la eleccién formal del
candidato elegido por el Consejo General, seran también designados por este Consejo
los candidatos suplentes, de modo que en caso de vacante bastard para la nueva
designacion que sea aprobada por el Patronato.

Articulo 18°  AUSENCIA DE CANDIDATURAS.

En caso de no presentarse ninguna candidatura o que las formuladas no reuniesen los
requisitos establecidos, los representantes de los protectores en los dérganos de
gobierno de la Fundacién continuaran en sus funciones. El Patronato deberd convocar
nuevas elecciones en un plazo maximo de tres meses.
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Articulo 19° DE LAS ASOCIACIONES

La Fundacion podré permitir la participacion de aquellas asociaciones y otras entidades
juridicas sin animo de lucro que, pese a no realizar aportacion econdémica alguna, deseen
colaborar con los fines y actividades de la Fundacién.

Las Asociaciones y entidades acogidas a este régimen especial de participacion no
tendran la consideracion de Protectores de la Fundacidn, no correspondiéndoles ni los
derechos ni obligaciones previstos para ellos, mas alld de los que expresamente se le
atribuyan en este articulo.

La participacion de las Asociaciones acogidas a este régimen particular quedara regulada
de manera expresa en los respectivos manuales de funcionamiento de los Programas de
Producto que, en todo caso, observaran las siguientes estipulaciones:

- No tendran la condicién de Socio o participe del Programa de Producto.

- Podran participar en las reuniones de trabajo del Programa de Producto en el seno de
sus respectivos Comités, siempre y cuando dicho Comité lo considere oportuno,
contando con voz pero sin derecho a voto.

DISPOSICION TRANSITORIA

1.- Aquellos socios de la Fundacién que hubiesen adquirido tal condicidon con anterioridad
a la aprobacion de los Programa de Producto y que no se hayan adscrito a ninguno de
ellos, seran asignados, previa notificacién y consentimiento del interesado, de oficio al
Programa que mejor se adecle a sus circunstancias y a la colaboracién comprometida
con la Fundacién mediante decisién que adoptara el Director-Gerente de la Fundacion,
quien informard a la Comisién Ejecutiva y al Patronato de la resolucién adoptada en la
siguiente sesién que celebren. Dicha asignacion tendrd la consideracion de adscripcion a
Programa Prioritario con el alcance y efectos que aparecen regulados en este
Reglamento.

2.- Aquellos Socios de la Fundacién que, al tiempo de convocarse elecciones a
representantes en los érganos de la Fundacién, no formen parte de ningin Programa de
Producto porque vayan a ser adscritos a un Programa en elaboracion y pendiente de
aprobacién definitiva, podran presentar su candidatura en los siguientes términos:

a) Como representante en el Patronato a ser elegido entre el colectivo de miembros del
Programa de Producto Valencia Shoppingy Valéncia Medical Destination.

b) Como representante en la Comisién Ejecutiva a ser elegido entre los colectivos de
miembros de los Programas de Producto Valencia Shopping, Valencia Medical
Destinationy Valéncia Sports.

3.- En tanto este Reglamento no sea objeto de revision, aquellos Socios de la Fundacion
que, al tiempo de convocarse elecciones a representantes en los ¢érganos de la
Fundacién, formen parte de un Programa de Producto distinto de los enumerados en los
sub-apartados (i) a (vi) del articulo 2.1 letra B de este Reglamento, podran presentar su
candidatura en los mismos términos que lo senalado en el apartado 2 anterior de esta
Disposicion Transitoria.
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