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ACTA - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL DE VALENCIA - JUNTA RECTORA

SESSIO ORDINARIA FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL DE VALENCIA - JUNTA
RECTORA DEL DIA 5DE MAIG DE 2021

En el Sal6 de Plens de I'Ajuntament, sent les deu hores i deu minuts del cinc de maig de
2021, esvaaobrir sessi6¢ davall la Presidéncia de la Presidenta Sra. Maria Pilar Bernabé Garcia, en
compliment del que disposen els estatuts de la Fundacié Esportiva Municipal, amb |'assistencia
dels membres seglients: Sr. Pere S. Fuset Tortosa, Sr. Miguel Navarro Navarro, Sra. Mar Argente
Pelufo, Sra. Marta Torrado de Castro, Sr. Germéan Francisco Garcia Barriosi el Director Gerent
del OA Fundacié Esportiva Municipal, Sr. Borja Santamaria Herrero, assistits pel secretari
general de I'Administracio municipal, Sr. Francisco Javier Vila Biosca

Hi assistixen telematicament la vocal, Sra. Rocio Gil Uncio, aixi com els vocals técnics
nomenats per la Presidenta, Sr. Salvador Gémez Blanch i Sr. JesUs Gracia Pérez, i € cap de
Seccio de Planificacié del OA Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia, Sr. Juan José Cufiat
Rollan.

Hi assistix telematicament el vocal Sr. Juan Gabriel Martinez L épez (en susbstitucio del Sr.
Elias Pérez Garcia), qui sincorporaalasessio en el punt niimero deu de |'Orde del dia.

Hi assistix, aixi mateix, I'Interventor Delegat Sr. José Jaime Agustin Vallés.

Una vegada oberta la sessio, per la presidencia sinicial'examen dels assumptes incorporats
al'orde del diai sadopten els acords segiients.
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1 ‘ RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovacio, si procedix, del'Acta de la sessio extraordinaria celebrada el 17 de marg de 2021.

Pregunta la Sra. Presidenta si algun vocal de la Junta Rectora ha de formular alguna
observacién a Acta de la sesion extraordinaria celebrada € 17 de marzo de 2021, previamente
distribuida con la convocatoria.

Como no hay ninguna observacién, queda aprobada por unanimidad de los miembros
presentes.

2 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-70002-2021-000062-00 | PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

Donar compte de la Resolucié de Presidencia, de 26 de febrer del 2021, d'aprovacié dela
liquidacié del Pressupost de 2020.

La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipa de Valéncia, en sesion celebrada
el dia 5 de mayo de 2021 queda enterada de la Resolucion de Presidencia, de 26 de febrero de
2021, de aprobacion de laliquidacion del Presupuesto de 2020, que a continuacion se expresa:

"Mediante Resolucion de Presidencia, de 26 de febrero de 2021, se ha procedido a aprobar
laliquidacion del presupuesto 2020 del O.A.M. Fundacion Deportiva Municipal .

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, Sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Dar cuenta de la Resolucion de Presidencia, de 26 de febrero de 2021, de aprobacion de la
liquidacién del gjercicio 2020, que a continuacion se transcribe:

A) El Presupuesto inicial para €l gercicio 2020, del organismo autdbnomo ascendié a
13.443.424,00-€. Una vez incorporadas las modificaciones aprobadas durante e mismo, la
prevision de crédito definitiva resultante fue de 14.713.846,78.-€.

B) El Resultado presupuestario que se deriva de su g ecucion asciende a la cantidad de
891.418,25.-€. El Resultado presupuestario gjustado es positivo y se elevaa 1.220.751,92.-€. Su
célculo se harealizado de la siguiente forma:

¢) Resultado Presupuestario (ah)........cccceevevvrirenennne, 891.418,25.-€.
d) Oblig. financ. con Rem.Tesoreria........cccceevevvecvennene. 164.671,66.-€.
€) Desviacién de financiacion negativa.........cccevveeee 164.662,01.-€.
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f) Desviacién de financiacion positiva........................ .0,00.-€.
0) Rdo. Presupuestario Ajustado (ct+d+e-f)............... 1.220.751,92.-€.

C) El importegloba de los Remanentes de crédito se cifraen 1.912.658,94-€.

De conformidad, con la documentacién existente en €l expediente y de acuerdo con lo
dispuesto en e Art. 92.1 del R.D. 500/90, los créditos para gastos que el Ultimo dia del gercicio
presupuestario no estén afectados a cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran
anulados de pleno derecho, sin mas excepciones que las sefidladas en el Art. 182 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legidativo 2/2004, de 5 de marzo. De acuerdo con el Art. 182.1 b) y c) y & Art. 176.2.b) dela
mencionada Ley, podran incorporarse a los correspondientes créditos de los presupuestos de
gastos del gercicio inmediato siguiente los créditos que amparen compromisos de gasto
debidamente adquiridos en gjercicios anteriores, asi como |os créditos por operaciones de capital.
Por otro lado el apartado 3 del mencionado Art. 182 dispone que los créditos que amparen
proyectos financiados con ingresos afectados deberan incorporarse obligatoriamente, salvo que se
desistatotal o parcialmente deiniciar o continuar la jecucién del gasto.
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En el caso que nos ocupa, y de acuerdo con los datos que presenta el Estado de
Remanentes de Crédito que figura en la presente liquidacién, se han declarado como créditos
incorporables 53.027,95.- €.

D) El Remanente de Tesoreria, disponible paralafinanciacién, tanto de laincorporacion de
remanentes de crédito que carecen de financiacién afectada, como de nuevos gastos del
Presupuesto del ejercicio 2021, importa la suma de 2.221.298,96.-€., calculado de la forma

siguiente:
a. Existencias en Tesoreriaa 31/12/20.........cccooveeenereenene. 1.471.709,81.-€.
b. Deudores pendientes de cobro a31/12/20.................... 4.571.072,96.-€.
del ppto. ingr. Ej.Cte. 4.060.865,64.-€.
del ppto. ingr. Ej.Cerr.  459.958,91.-€.
de otras op. no pptarias. 50.248,41.-€.
c. Acreedores pendientes de pago a 31/12/20................... 2.247.878,68.-€.
del ppto. gsts. Ej.Cte.  1.910.382,48.-€.
del ppto. gsts. Ej.Cerr. 14.168,07.-€.
de otras op. no pptarias. 323.328,13.-€.
d. Partidas pendientes de aplicacion a 31/12/20............... -1.267.335,97.-€.
Cobros pdte aplicacion 1.267.335,97.-€.
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Pagos pdte aplicacién. 0,00.-€.
Total Remanente de Tesoreria (atb-C)......cccccvvvevvevecrenee. 2.527.568,12.-€.

El Remanente Liquido de Tesoreria para gastos afectados asciende a la cantidad de

3
z
£
'_
2 9
< o 53.027,95.-€.
~ o
: 2 E) Por ultimo, los gjustes realizados determinan el siguiente Remanente de Tesoreria
g w
40}
N g‘ a. Existencias en Tesoreriaa 31/12/20.........ccccoeerereenene. 1.471.709,81.-€.
S O
< I
3z b. Deudores pendientes de cobro a 31/12/20.................. 4.571.072,96.-€.
o >
> 0O
-é Z c. Acreedores pendientes de pago a 31/12/20................. 2.247.878,68.-€.
<
g 2
E '<§‘z d. Partidas pendientes de aplicacion a 31/12/20............. -1.267.335,97.-€.
o
g O
E 2 Total Remanente de Tesoreria (a+h-C).........ccovvereveeenee. 2.527.568,12.-€.
s <
; e e. Derechos de dudoso CODIO..........ccourveeeerereeeeeseeseeenienes 253.241,21.-€.

Total Remanente de Tesoreria para gastos generales..... 2.221.298,96.-€.

Por lo tanto, el Remanente Liquido de Tesoreria para gastos afectados importa la
cantidad de 53.027,95.-€. y el Remanente Liquido de Tesoreria disponible para financiar gastos
generales, si procede, asciende a 2.221.298,96.-€.

SEGUNDO.- De la presente liquidacién debera darse cuenta a la Junta Rectora, para su
conocimiento, en la primera sesion que se celebre.

TERCERO.- Remitir el presente expediente de Liquidacion del Presupuesto de la
Fundacién Deportiva Municipal, al Ayuntamiento, para su aprobacién atenor de lo dispuesto en
los articulos 192.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas L ocales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 90.2 del Real Decreto 500/90, de 20 de
abril."

No tienen lugar intervenciones.

3 ] RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-70002-2017-000231-00 | PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

Donar compte de la fermesa de la senténcia nim. 78, de 10 de febrer de 2021, dictada per la
Secci6 Quarta de la Sala contenciosa administrativadel Tribunal Superior de Justicia.

La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipa de Valéncia, en sesion celebrada
el dia5 de mayo de 2021 queda enterada de la Sentencia n® 78, de 10 de febrero de 2021, dictada
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por la Seccién Cuarta de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia, que a continuacién se expresa:

"Por la Seccion Cuarta de la Sala de o Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana se ha dictado sentencia n® 78, de 10 de febrero de 2021,
desestimatoria del recurso de apelacion n® 516/19 interpuesto por CLUB AIKIDO ROSERAIE
VALENCIA contra la sentencia n° 141, de 27 de mayo de 2019 dictada por €l Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n°® 1 de Valéencia en €l recurso contencioso-administrativo P.O. n°
21/18 sobre bonificaciones en materia de precios publicos.

Tras la firmeza de dicha sentencia, se procede a archivo de las actuaciones por €l Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, de |o que se da cuenta a la Junta Rectora.

En virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta Rectora segiin el articulo 15
apartados h) y i) de los Estatutos del OAM de la Fundacién Deportiva Municipal, se emite la
siguiente

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

UNICO. Quedar enterada en sus propios términos de la firmeza de la Sentencia n° 78, de
fecha 10 de febrero de 2021, dictada por la Seccién Cuarta de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, desestimatoria del
recurso de apelacion n® 516/19 interpuesto por CLUB AIKIDO ROSERAIE VALENCIA contra
la sentencia n°® 141, de 27 de mayo de 2019, dictada por el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n® 1 de Valencia en el recurso contencioso-administrativo P.O. n° 21/18 sobre
bonificaciones en materia de precios publicos."

No tienen lugar intervenciones.

4 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-70002-2021-000044-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Reconeixement d'obligacié de exercicis tancats a Mufioz Bosch, S.L..

La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipa de Valéncia, en sesion celebrada
el dia5 de mayo de 2021, adoptd €l acuerdo que a continuacion se expresa sobre reconocimiento
de obligacién de gjercicios cerrados a Mufioz Bosch, S.L., con los votos a favor de los
representantes del Grupo Municipal Compromis, Sres. Pere S. Fuset i Tortosay Miguel Navarro
Navarro y Sra. Mar Argente Pelufo, y de la representante del Grupo Municipal Socidista, Sra.
Maria Pilar Bernabé Garcia, y la abstencién de los representantes del Grupo Municipal Popular,
Sra. Marta Torrado de Castro y Sr. German Francisco Garcia Barrios, y de la representante del
Grupo Municipal Ciudadanos, Sra. Rocio Gil Uncio:

"HECHOS
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1.- La Gerencia del Organismo Autonomo de la Fundacion Deportiva Municipal, ha
remitido facturas de la empresa MUNOZ BOSCH S.L correspondiente a ejercicios cerrados por
un importe total de 252,29 € IVA incluido.

2.- El importe total de obligaciones extrajudiciales a reconocer asciende a 252,29 €, IVA
incluido, afinanciar con crédito del gercicio corriente. Este gasto se imputa al Capitulo 2 como

sigue:
Ap.pres. Concepto Importe
342 21300 Maquinaria, instalaciones técnicasy utillgje. 252,29 ¢

Total, 252,29 €

Se trata de un gasto realizado en gjercicios cerrados para los que se dispone de crédito
presupuestario suficiente a nivel de vinculacion juridica en el gercicio corriente, realizado sin la
previa autorizacion y, en su caso, disposicion. De acuerdo con la Memoria justificativa realizada
por €l servicio responsable, este gasto, sin embargo, es necesario e inaplazable para poder prestar
los servicios competencia de este Organismo Autdnomo, cuya paralizacion ocasionaria un grave
perjuicio a interés general de la misma. Y en concreto se dice: “Se ha incumplido el
procedimiento juridico-administrativo debido a que se trata de reparaciones puntuales que
atienden al uso del material empleado y no pueden ser previstos.”

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
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Se adjuntan al efecto:

- Facturas originales, debidamente registradas y conformadas por €l responsable junto con
memoria justificativa en la que se informa sobre cada una de las cuestiones apuntadas en la Base
de gjecucion 31 del Presupuesto del Ayuntamiento de Valencia, de aplicacién supletoria a las
Bases del Organismo Auténomo Fundacién Deportiva Municipal.

- Relacion a la aprobacién de la factura objeto del presente expediente n° 59 de la
contabilidad del Organismo Auténomo Fundacion Deportiva Municipal.

3.- Con fecha 15 de marzo de 2021, se emite informe por la Seccion de Planificacion, en
materia presupuestaria, en €l que se sefida que: “ Se adjuntan para su aprobacion, disposicion y
reconocimiento de la obligacion relacion de facturas de g ercicios cerrados”.

4.- Se ha firmado MOCION por la Presidencia Delegada del Organismo Auténomo
Fundacién Deportiva, de fecha 15 de marzo 2021 en el que se dispone que se lleven a cabo las
actuaciones necesarias para la aprobacién del reconocimiento de la obligacién.
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5.- Se propone, en consecuencia, la aprobacion y disposicion del gasto y el reconocimiento
de la obligacion de las facturas que figuran en el presente expediente, por un importe total de
252,29 €, IVA incluido.

A los anteriores hechos, resultan de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

|.- Ha quedado justificada en €l expediente la necesidad de continuidad en la prestacion de
los servicios por e Organismo Autdénomo Fundacion Deportiva Municipal en atencion al interés
general y al grave perjuicio que se derivaria de su interrupcion para la poblacion de Vaéncia
destinataria del mismo, y ha quedado acreditado que el servicio ha sido prestado correctamente a
pesar de no haberse formalizado € correspondiente contrato, por 1o que resulta de aplicacion la
institucion del enriquecimiento injusto, de construccién doctrina y jurisprudencial.

El enriquecimiento injusto es un principio general del derecho y unainstitucion juridica de
nuestro ordenamiento que viene constituido por los siguientes elementos: el enriquecimiento de
una parte, €l correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relacion entre
ambos, siendo esencia que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimoniales realizados sin causa.
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Para la doctrina, la razén de impedir el enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden mas o menos
directamente a lograr una equilibrada distribucién de derechos y obligaciones en las relaciones de
interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirian y
dota al enriquecimiento injusto de un significado autbnomo como fuente de obligaciones, de
modo que si se ha producido un resultado por virtud del que una persona se enriquece a expensas
de otra, y €l enriquecimiento carece de causa, surge una obligacién dirigida realizar |a prestacion
gue lo elimine.

Por su parte, el Profesor Manuel Albaladejo ha situado el enriquecimiento injusto entre la
figura de los cuasi contratos y las obligaciones nacidas de los actos ilicitos, y sostiene que hay
ciertos hechos que, aun no siendo ilicitos, pueden provocar €l enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligacién de reparar €l
perjuicio ocasionado.

En este sentido, encontrandose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de forma factica, la efectiva realizacion de la prestacion de servicios, cabe referirse ala sentencia
del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se expresa en los términos siguientes; "En
efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina jurisprudencial de esta Sala, que €l
principio del enriquecimiento injusto, si bien, en un primer momento, tanto en su inicial
construccién, como en la posterior determinacidn de sus requisitos, consecuencias y efectos, fue
obra de la jurisprudencia civil, su inequivoca aplicacién en el especifico ambito del Derecho
Administrativo viene siendo unanimemente admitida, aungue con ciertas matizaciones y
peculiaridades derivadas de las singularidades propias de |as relaciones juridico-administrativas y
de las especialidades inherentes al concreto gjercicio de las potestades administrativas; Debe
recordarse asi, conforme ha tenido ocasion de declarar la jurisprudencia de esta Sala-, que los
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requisitos del mencionado principio del enriquecimiento injusto -como los que la jurisprudencia
civil havenido determinando desde la sentencia de la Sala Primera de este Tribuna Supremo de
28 de enero de 1956 -, son los siguientes: en primer lugar, el aumento del patrimonio del
enriquecido; en segundo término, el correlativo empobrecimiento de la parte actora; en tercer
lugar, la concrecion de dicho empobrecimiento representado por un dafio emergente o por un
lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de causa o motivo que justifique aquel
enriquecimiento y, por Ultimo, la inexistencia de un precepto legal que excluya la aplicacion del
citado principio”. Se dan, por lo tanto, en el presente supuesto, por aplicacion de la expresada
teoria, todos los requisitos necesarios para que se proceda a abono de las cantidades reclamadas,
pues a tenor de los hechos que se han considerado acreditados se han prestado servicios, que no
se han abonado por la Administracién.

Por su parte, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castillay Ledn el 7 de febrero de 2018 indica que “ha de decirse que la
omisién de las formalidades necesarias para la contratacion administrativa, no significa que la
Administracién no tenga que abonar las obras o trabgjos realizados o los bienes suministrados.
Los defectos formales en la contratacion tienen que ceder ante las exigencias del principio que
prohibe el enriquecimiento injusto o sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realizacion de las
prestaciones efectuadas por cuenta de la Administracién.”
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.- En cuanto al 6rgano competente para aprobar la disposicién asi como el
reconocimiento de las citadas obligaciones, resulta ser la Junta Rectora del Organismo Auténomo
Fundacion Deportiva Municipal, de conformidad con lo previsto en las Bases 23 de las de
Ejecucion del Presupuesto del afio 2021 de la Fundacién Deportiva Municipal.

I11.-. Se haremitido el expediente a Interventor Delegado parainformey fiscalizacion en
materia de su competencia.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

UNICO.- Aprobar, disponer y reconocer la obligacién de pago en concepto de
indemnizacion sustitutiva a favor de terceras segun relacion 59 de la contabilidad del Organismo
Auténomo de la Fundacion Deportiva Municipal, que se adjunta a la presente Resolucién, por los
servicios prestados indicados realizados en €l gjercicio cerrado, y cuyo total asciende a 252,29 €,
IVA incluido con cargo a la aplicacion presupuestaria del Presupuesto de 2021, que a
continuacion se sefida:

Ap.pres. Concepto Importe
342 21300 Maquinaria, instalaciones técnicasy utillgje.. 252,29 §
Total, 252,29 €
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5 ] RESULTAT: APROVAT

| EXPEDIENT: E-70002-2021-000094-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:
Reconeixement d'obligacio de exercicis tancats a José Luis Silvestre Vicent.

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

w - -
(i} AJUNTAMENT i".‘ panaacion
Sl DE VALENCIA " Municipal

Valencia

No tienen lugar intervenciones.

La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipa de Valéncia, en sesion celebrada
el dia’5 de mayo de 2021, adopt6 el acuerdo que a continuacidn se expresa sobre reconocimiento
de obligacion de gercicios cerrados a José Luis Silvestre Vicent, con los votos a favor de los
representantes del Grupo Municipal Compromis, Sres. Pere S. Fuset i Tortosay Miguel Navarro
Navarro y Sra. Mar Argente Pelufo, y de la representante del Grupo Municipal Socialista, Sra.
Maria Pilar Bernabé Garcia, y la abstencion de los representantes del Grupo Municipal Popular,
Sra. Marta Torrado de Castro y Sr. German Francisco Garcia Barrios, y de la representante del
Grupo Municipal Ciudadanos, Sra. Rocio Gil Uncio:

"HECHOS

1.- La Gerencia del Organismo Auténomo de la Fundacién Deportiva Municipal, ha
remitido factura de la empresa JOSE LUIS SILVESTRE VICENT correspondiente a gjercicios
cerrados por un importe total de 402,33 I VA incluido.

2.- El importe total de obligaciones extrajudiciales a reconocer asciende a 402,33 €, IVA
incluido, afinanciar con crédito del gercicio corriente. Este gasto se imputa al Capitulo 2 como
sigue:

Ap.pres. Concepto Importe
341 22799 Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales. 402,33¢
Total, 402,33 €

- Setrata de un gasto realizado en gercicios cerrados para los que se dispone de crédito
presupuestario suficiente a nivel de vinculacion juridica en el gercicio corriente, realizado sin la
previa autorizacion y, en su caso, disposicion. De acuerdo con la Memoria justificativa realizada
por el servicio responsable, este gasto, sin embargo, es necesario e inaplazable para poder prestar
los servicios competencia de este Organismo Auténomo, cuya paralizacién ocasionaria un grave
perjuicio al interés general de lamisma. Y en concreto se dice: “ El 6 de noviembre de 2020 a
través del expediente E/70002/2019/205, se adjudico € contrato de servicio de asistencia técnica
de prensa y creacion de contenido multimedia para e Organismo Auténomo Fundacién
Deportiva Municipal (dividido en dos lotes), a JOSE LUIS SILVESTRE VICENT con NIF
21669228P, en su calidad de persona licitadora que ha presentado la Unica oferta admitida. Por
motivos que desconocemos, €l servicio ha sido efectuado, pero la entidad no presentd la factura
hasta el mes de febrero de 2021.”
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Se adjuntan al efecto:

- Factura original, debidamente registrada y conformada por el responsable junto con
memoria justificativa en la que se informa sobre cada una de las cuestiones apuntadas en la Base
de gecucion 31 del Presupuesto del Ayuntamiento de Vaencia, de aplicacién supletoria a las
Bases del Organismo Autdnomo Fundacion Deportiva Municipal.

- Relacién a la aprobacion de la factura objeto del presente expediente n° 70 de la
contabilidad del Organismo Auténomo Fundacion Deportiva Municipal.

3.- Con fecha 25 de marzo de 2021, se emite informe por la Seccidn de Planificacion, en
materia presupuestaria, en €l que se sefida que: “ Se adjuntan para su aprobacion, disposicion y
reconocimiento de la obligacion relacion de facturas de g ercicios cerrados’.

4.- Se ha firmado MOCION por la Presidencia Delegada del Organismo Auténomo
Fundacion Deportiva, de fecha 25 de marzo 2021 en el que se dispone que se lleven a cabo las
actuaciones necesarias para la aprobacion del reconocimiento de la obligacion.

5.- Se propone, en consecuencia, la aprobacion y disposicion del gasto y el reconocimiento
de la obligacion de la factura que figura en el presente expediente, por un importe total de 402,33
€, IVA incluido.

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

A los anteriores hechos, resultan de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOSDE DERECHO

| .- Ha quedado justificada en €l expediente la necesidad de continuidad en la prestacion de
los servicios por € Organismo Autonomo Fundacion Deportiva Municipal en atencion a interés
genera y al grave perjuicio que se derivaria de su interrupcién para la poblacion de Vaeéncia
destinataria del mismo, y ha quedado acreditado que el servicio ha sido prestado correctamente a
pesar de no haberse formalizado € correspondiente contrato, por 1o que resulta de aplicacion la
institucion del enriquecimiento injusto, de construccién doctrinal y jurisprudencial.

El enriguecimiento injusto es un principio general del derecho y unainstitucion juridica de
nuestro ordenamiento que viene constituido por los siguientes elementos: el enriquecimiento de
una parte, €l correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relacion entre
ambos, siendo esencia que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimoniales realizados sin causa.

Para la doctrina, la razén de impedir el enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden mas o menos
directamente a lograr una equilibrada distribucién de derechos y obligaciones en las relaciones de
interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirian y
dota al enriquecimiento injusto de un significado autbnomo como fuente de obligaciones, de
modo que si se ha producido un resultado por virtud del que una persona se enriquece a expensas
de otra, y €l enriquecimiento carece de causa, surge una obligacion dirigida realizar la prestacion
guelo elimine.
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Por su parte, €l Profesor Manuel Albaladegjo ha situado €l enriquecimiento injusto entre la
figura de los cuasi contratos y las obligaciones nacidas de los actos ilicitos, y sostiene que hay
ciertos hechos que, aun no siendo ilicitos, pueden provocar €l enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligacién de reparar el
perjuicio ocasionado.

En este sentido, encontrandose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de forma factica, la efectiva realizacion de la prestacion de servicios, cabe referirse ala sentencia
del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se expresa en los términos siguientes; "En
efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina jurisprudencial de esta Sala, que €l
principio del enriquecimiento injusto, si bien, en un primer momento, tanto en su inicia
construccién, como en la posterior determinacidn de sus requisitos, consecuencias y efectos, fue
obra de la jurisprudencia civil, su inequivoca aplicacién en el especifico ambito del Derecho
Administrativo viene siendo unanimemente admitida, aungue con ciertas matizaciones y
peculiaridades derivadas de |as singularidades propias de |as relaciones juridico-administrativas y
de las especialidades inherentes al concreto gjercicio de las potestades administrativas; Debe
recordarse asi, conforme ha tenido ocasion de declarar la jurisprudencia de esta Sala-, que los
requisitos del mencionado principio del enriquecimiento injusto -como los que la jurisprudencia
civil havenido determinando desde la sentencia de la Sala Primera de este Tribuna Supremo de
28 de enero de 1956 -, son los siguientes: en primer lugar, el aumento del patrimonio del
enriquecido; en segundo término, el correlativo empobrecimiento de la parte actora; en tercer
lugar, la concrecion de dicho empobrecimiento representado por un dafio emergente o por un
lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de causa o motivo que justifique aquel
enriquecimiento y, por Ultimo, la inexistencia de un precepto legal que excluya la aplicacién del
citado principio". Se dan, por lo tanto, en el presente supuesto, por aplicacion de la expresada
teoria, todos los requisitos necesarios para que se proceda a abono de las cantidades reclamadas,
pues a tenor de los hechos que se han considerado acreditados se han prestado servicios, que no
se han abonado por la Administracion.

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Por su parte, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castillay Ledn el 7 de febrero de 2018 indica que “ha de decirse que la
omisién de las formalidades necesarias para la contratacion administrativa, no significa que la
Administracion no tenga que abonar las obras o trabajos realizados o los bienes suministrados.
Los defectos formales en la contratacion tienen que ceder ante las exigencias del principio que
prohibe el enriquecimiento injusto o sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realizacion de las
prestaciones efectuadas por cuenta de la Administracién.”

Il.- En cuanto al 6rgano competente para aprobar la disposicién asi como el
reconocimiento de las citadas obligaciones, resulta ser la Junta Rectora del Organismo Auténomo
Fundacion Deportiva Municipal, de conformidad con lo previsto en las Bases 23 de las de
Ejecucion del Presupuesto del afio 2021 de la Fundacién Deportiva Municipal.

I11.-. Se haremitido el expediente al Interventor Delegado parainformey fiscalizacion en
materia de su competencia.

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

continuacion se sefiala:
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Valencia

UNICO.- Aprobar, disponer y reconocer la obligacion de pago en concepto de
indemnizacion sustitutiva a favor de terceros segiin relacion 70 de la contabilidad del Organismo
Auténomo de la Fundacion Deportiva Municipal, que se adjunta a la presente Resolucién, por los
servicios prestados indicados realizados en el gercicio cerrado, y cuyo total asciende a 402,33 €,
IVA incluido con cargo a la aplicaciéon presupuestaria del Presupuesto de 2021, que a

Ap.pres. Concepto Importe
341 22799 Otros trabajos realizados por otras empresasy profesionales. 402,339
Total, 402,33 €

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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No tienen lugar intervenciones.

6 ] RESULTAT: APROVAT

| EXPEDIENT: E-70002-2021-000127-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:
Reconeixement d'obligacio de exercicis tancats a Hijos de Vicente Climent, SA..

La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipa de Valéncia, en sesion celebrada
el dia’5 de mayo de 2021, adopt6 el acuerdo que a continuacidn se expresa sobre reconocimiento
de obligacién de gjercicios cerrados a Hijos de Vicente Climent, S.A., con los votos a favor de
los representantes del Grupo Municipal Compromis, Sres. Pere S. Fuset i Tortosa y Miguel
Navarro Navarro y Sra. Mar Argente Pelufo, y de la representante del Grupo Municipal
Socialista, Sra. Maria Pilar Bernabé Garcia, y la abstencion de los representantes del Grupo
Municipal Popular, Sra. Marta Torrado de Castro y Sr. German Francisco Garcia Barrios, y de la
representante del Grupo Municipal Ciudadanos, Sra. Rocio Gil Uncio:

"HECHOS

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

1.- La Gerencia del Organismo Auténomo de la Fundacién Deportiva Municipal, ha
remitido factura de la empresa HIJOS DE VICENTE CLIMENT, S.A. correspondiente a
gjercicios cerrados por un importe total de 1.524,30 VA incluido.

2.- El importe total de obligaciones extrajudiciales a reconocer asciende a 1.524,30 €, IVA
incluido, afinanciar con crédito del gercicio corriente. Este gasto se imputa al Capitulo 2 como

sigue:
Ap.pres. Concepto Importe
342 22199 Otros suministros. 1.524,30 ¢

Total, 152430 €

Se trata de un gasto realizado en ejercicios cerrados para los que se dispone de crédito
presupuestario suficiente a nivel de vinculacion juridica en el gercicio corriente, realizado sin la
previa autorizacion y, en su caso, disposicion. De acuerdo con la Memoria justificativa realizada
por el servicio responsable, este gasto, sin embargo, es necesario e inaplazable para poder prestar
los servicios competencia de este Organismo Auténomo, cuya paralizacién ocasionaria un grave
perjuicio al interés general delamisma. Y en concreto se dice: “ El 4 de DICIEMBRE de 2020 a
través del E/ 70002-2020-533 se adjudica a la empresa HIJOS DE VICENTE CLIMENT SA,, €
contrato menor de “ Suministro de abono y tierra vegetal”

Por motivos de logistica , €l suministro ha sido efectuado en el mes de enero de 2021
correctamente, por lo que, se ha presentado la factura nimero 14 de la empresa HIJOS DE
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VICENTE CLIMENT SA. de fecha 19 de enero de 2021, cuyo importe asciende a MIL
QUINIENTOS VEINTICUATRO EUROS CON TREINTA CENTIMOS (1.524,30 €) con € IVA
INCLUIDO, que se considera correcta.

La factura ha sido presentada con gjercicio cerrado del 2020, por 1o que debera procederse
al reconocimiento de la obligacién correspondiente y abonar la factura para evitar el
enriquecimiento injusto en que incurririala administracion en caso de no abonarse.”

Se adjuntan al efecto:

- Factura original, debidamente registrada y conformada por el responsable junto con
memoria justificativa en la que se informa sobre cada una de las cuestiones apuntadas en la Base
de gjecucion 31 del Presupuesto del Ayuntamiento de Valéncia, de aplicacién supletoria a las
Bases del Organismo Auténomo Fundacién Deportiva Municipal.

- Relacién a la aprobacion de la factura objeto del presente expediente n° 78 de la
contabilidad del Organismo Auténomo Fundacién Deportiva Municipal.

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

3.- Con fecha 26 de marzo de 2021, se emite informe por la Seccion de Planificacion, en
materia presupuestaria, en e que se sefiala que: “ Se adjuntan para su aprobacién, disposiciéon y
reconocimiento de la obligacion relacion de facturas de g ercicios cerrados”.

4.- Se ha firmado MOCION por la Presidencia Delegada del Organismo Auténomo
Fundacién Deportiva, de fecha 26 de marzo 2021 en el que se dispone que se lleven a cabo las
actuaciones necesarias para la aprobacién del reconocimiento de la obligacién.

5.- Se propone, en consecuencia, la aprobacion y disposicion del gasto y el reconocimiento
de la obligacién de la factura que figura en el presente expediente, por un importe total de
1.524,30 €, IVA incluido.

A los anteriores hechos, resultan de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOSDE DERECHO

|.- Ha quedado justificada en €l expediente la necesidad de continuidad en la prestacion de
los servicios por e Organismo Auténomo Fundacion Deportiva Municipal en atencion al interés
general y al grave perjuicio que se derivaria de su interrupcion para la poblacion de Vaéncia
destinataria del mismo, y ha quedado acreditado que el servicio ha sido prestado correctamente a
pesar de no haberse formalizado € correspondiente contrato, por 1o que resulta de aplicacion la
institucion del enriquecimiento injusto, de construccién doctrina y jurisprudencial.

El enriquecimiento injusto es un principio general del derecho y unainstitucion juridica de
nuestro ordenamiento que viene constituido por los siguientes elementos: el enriquecimiento de
una parte, €l correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relacion entre
ambos, siendo esencia que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimonial es realizados sin causa.
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Para la doctrina, la razon de impedir el enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden mas o menos
directamente a lograr una equilibrada distribucién de derechos y obligaciones en las relaciones de
interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirian y
dota al enriquecimiento injusto de un significado autbnomo como fuente de obligaciones, de
modo que si se ha producido un resultado por virtud del que una persona se enriquece a expensas
de otra, y €l enriquecimiento carece de causa, surge una obligacion dirigida realizar la prestacion
guelo elimine.

Por su parte, e Profesor Manuel Albaladejo ha situado el enriquecimiento injusto entre la
figura de los cuasi contratos y las obligaciones nacidas de los actos ilicitos, y sostiene que hay
ciertos hechos que, aun no siendo ilicitos, pueden provocar €l enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligacién de reparar €l
perjuicio ocasionado.

En este sentido, encontrandose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de forma factica, la efectiva realizacion de la prestacion de servicios, cabe referirse ala sentencia
del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se expresa en |os términos siguientes: "En
efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina jurisprudencial de esta Sala, que €l
principio del enriquecimiento injusto, si bien, en un primer momento, tanto en su inicial
construccién, como en la posterior determinacidn de sus requisitos, consecuencias y efectos, fue
obra de la jurisprudencia civil, su inequivoca aplicacién en el especifico ambito del Derecho
Administrativo viene siendo undnimemente admitida, aunque con ciertas matizaciones y
peculiaridades derivadas de |as singularidades propias de |as relaciones juridico-administrativas y
de las especialidades inherentes a concreto gercicio de las potestades administrativas; Debe
recordarse asi, conforme ha tenido ocasién de declarar la jurisprudencia de esta Sala-, que los
requisitos del mencionado principio del enriquecimiento injusto -como los que la jurisprudencia
civil havenido determinando desde la sentencia de la Sala Primera de este Tribuna Supremo de
28 de enero de 1956 -, son los siguientes. en primer lugar, el aumento del patrimonio del
enriquecido; en segundo término, el correlativo empobrecimiento de la parte actora; en tercer
lugar, la concrecion de dicho empobrecimiento representado por un dafio emergente o por un
lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de causa 0 motivo que justifique aquel
enriquecimiento y, por Ultimo, la inexistencia de un precepto legal que excluya la aplicacién del
citado principio". Se dan, por lo tanto, en el presente supuesto, por aplicacion de la expresada
teoria, todos los requisitos necesarios para que se proceda a abono de las cantidades reclamadas,
pues a tenor de los hechos que se han considerado acreditados se han prestado servicios, que no
se han abonado por la Administracion.

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Por su parte, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castillay Ledn € 7 de febrero de 2018 indica que “ha de decirse que la
omisién de las formalidades necesarias para la contratacién administrativa, no significa que la
Administracién no tenga que abonar las obras o trabgjos realizados o los bienes suministrados.
Los defectos formales en la contratacion tienen que ceder ante las exigencias del principio que
prohibe el enriquecimiento injusto o sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realizacion de las
prestaciones efectuadas por cuenta de la Administracién.”
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.- En cuanto al 6rgano competente para aprobar la disposicién asi como el
reconocimiento de las citadas obligaciones, resulta ser la Junta Rectora del Organismo Auténomo
Fundacion Deportiva Municipal, de conformidad con lo previsto en las Bases 23 de las de
Ejecucion del Presupuesto del afio 2021 de la Fundacién Deportiva Municipal.

I11.-. Se haremitido el expediente a Interventor Delegado parainforme y fiscalizacién en
materia de su competencia.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

UNICO.- Aprobar, disponer y reconocer la obligacién de pago en concepto de
indemnizacion sustitutiva a favor de terceras segun relacion 78 de la contabilidad del Organismo
Auténomo de la Fundacion Deportiva Municipal, que se adjunta a la presente Resolucién, por los
servicios prestados indicados realizados en el gercicio cerrado, y cuyo total asciende a
1.524,30€, I VA incluido con cargo ala aplicacion presupuestaria del Presupuesto de 2021, que a
continuacion se sefida:

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Ap.pres. Concepto Importe
342 22199 Otros suministros. 1.524,30 §
Total, 1524,30€
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No tienen lugar intervenciones.

7 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-70002-2021-000131-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Reconeixement d'obligacid de exercicis tancats a Eulen, SA..

La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipa de Valéncia, en sesion celebrada
el dia’5 de mayo de 2021, adopt6 el acuerdo que a continuacidn se expresa sobre reconocimiento
de obligacion de gjercicios cerrados a Eulen, S.A., con los votos a favor de |os representantes del
Grupo Municipal Compromis, Sres. Pere S. Fuset i Tortosay Miguel Navarro Navarro y Sra.
Mar Argente Pelufo, y de la representante del Grupo Municipal Socialista, Sra. Maria Pilar
Bernabé Garcia, y la abstencion de los representantes del Grupo Municipal Popular, Sra. Marta
Torrado de Castro y Sr. German Francisco Garcia Barrios, y de la representante del Grupo
Municipal Ciudadanos, Sra. Rocio Gil Uncio:

"HECHOS

1.- La Gerencia del Organismo Auténomo de la Fundacién Deportiva Municipal, ha
remitido factura de la empresa EULEN S.A correspondiente a gjercicios cerrados por un importe
total de 14.997,95 I VA incluido.

2.- El importe total de obligaciones extrajudiciales a reconocer asciende a 14.997,95 €,
IVA incluido, afinanciar con crédito del gjercicio corriente. Este gasto se imputa al Capitulo 2
como sigue;

Ap.pres. Concepto Importe
340 22706 Estudios y trabajos técnicos. 14.997,95 §
Total, 14.997,95 €

Se trata de un gasto realizado en ejercicios cerrados para los que se dispone de crédito
presupuestario suficiente a nivel de vinculacion juridica en el gercicio corriente, realizado sin la
previa autorizacion y, en su caso, disposicion. De acuerdo con la Memoria justificativa realizada
por el servicio responsable, este gasto, sin embargo, es necesario e inaplazable para poder prestar
los servicios competencia de este Organismo Auténomo, cuya paralizacién ocasionaria un grave
perjuicio a interés general de la misma. Y en concreto se dice: “ El Organismo Auténomo
Fundacién Deportiva Municipal de Valencia gestiona parte de las instalaciones deportiva, salas
de eventos, salones de actos y conferencias ubicadas en el Complejo Deportivo Cultural La
Petxina, en adelante CDC Petxina.

Estas zonas necesitan ser climatizadas para permitir su uso publico en condiciones
adecuadas.
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El sistema centralizado de Climatizacion de las naves del CDC Petxina estd basado en la
geotermia con €l intercambio de calor con el terreno, siendo esta una tecnologia de maxima
eficiencia energética.

Segln consta en e expediente 70002-2020-452, se realizd la adjudicacion del contrato de
Servicio Técnico de Sondas Geotérmicas del CDC Petxina € 9/11/2020 a la empresa EULEN
SA. por un importe total de 14.997,95€ con cargo a la aplicacion presupuestaria
2020/0/340/22706.

El Servicio Contratado se realiz correctamente y con normalidad por €l adjudicatario,
dentro de los plazos previstos, y la factura que se pretende justificar corresponde con esos
trabajos, pero esta factura no habia llegado anteriormente a este Servicio de Infraestructuras
para su validacion.

La factura ha sido presentada con gjercicio cerrado del 2020, por lo que debera procederse
a reconocimiento de la obligacion correspondiente y abonar la factura para evitar €l
enriquecimiento injusto en que incurririala administracion en caso de no abonarse.”

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Se adjuntan al efecto:

- Factura original, debidamente registrada y conformada por el responsable junto con
memoria justificativa en la que se informa sobre cada una de las cuestiones apuntadas en la Base
de gecucion 31 del Presupuesto del Ayuntamiento de Valéncia, de aplicacién supletoria a las
Bases del Organismo Auténomo Fundacion Deportiva Municipal.

- Relacién a la aprobacion de la factura objeto del presente expediente n® 83 de la
contabilidad del Organismo Auténomo Fundacién Deportiva Municipal.

3.- Con fecha 1 de abril de 2021, se emite informe por la Seccion de Planificacion, en
materia presupuestaria, en € que se sefida que: “ Se adjuntan para su aprobacion, disposicion y
reconocimiento de la obligacion relacion de facturas de gercicios cerrados”.

4.- Se ha firmado MOCION por la Presidencia Delegada del Organismo Auténomo
Fundacion Deportiva, de fecha 1 de abril 2021 en el que se dispone que se lleven a cabo las
actuaciones necesarias para la aprobacion del reconocimiento de la obligacion.

5.- Se propone, en consecuencia, la aprobacion y disposicion del gasto y el reconocimiento
de la obligacion de la factura que figura en el presente expediente, por un importe total de
14.997,95 €, IVA incluido.

A los anteriores hechos, resultan de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

| .- Ha quedado justificada en el expediente la necesidad de continuidad en la prestacion de
los servicios por el Organismo Auténomo Fundacion Deportiva Municipal en atencion al interés
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general y al grave perjuicio gque se derivaria de su interrupcién para la poblacion de Vaeéncia
destinataria del mismo, y ha quedado acreditado que el servicio ha sido prestado correctamente a
pesar de no haberse formalizado €l correspondiente contrato, por lo que resulta de aplicacion la
institucién del enriguecimiento injusto, de construccion doctrinal y jurisprudencial.

El enriquecimiento injusto es un principio general del derecho y unainstitucion juridica de
nuestro ordenamiento que viene constituido por 1os siguientes elementos: el enriquecimiento de
una parte, €l correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relacion entre
ambos, siendo esencial que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimoniales realizados sin causa.

Para la doctrina, la razon de impedir el enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden méas o menos
directamente alograr una equilibrada distribucién de derechos y obligaciones en las relaciones de
interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirian y
dota a enriquecimiento injusto de un significado auténomo como fuente de obligaciones, de
modo que si se ha producido un resultado por virtud del que una persona se enriquece a expensas
de otra, y €l enriquecimiento carece de causa, surge una obligacion dirigida realizar 1a prestacion
guelo elimine.

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
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Por su parte, el Profesor Manuel Albaladejo ha situado el enriquecimiento injusto entre la
figura de los cuasi contratos y las obligaciones nacidas de los actos ilicitos, y sostiene que hay
ciertos hechos que, aun no siendo ilicitos, pueden provocar € enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligacion de reparar €l
perjuicio ocasionado.

En este sentido, encontrandose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de formafactica, la efectiva realizacidn de la prestacion de servicios, cabe referirse ala sentencia
del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se expresa en los términos siguientes: "En
efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina jurisprudencial de esta Sala, que €l
principio del enriquecimiento injusto, si bien, en un primer momento, tanto en su inicia
construccién, como en la posterior determinacion de sus requisitos, consecuenciasy efectos, fue
obra de la jurisprudencia civil, su inequivoca aplicacion en el especifico ambito del Derecho
Administrativo viene siendo unanimemente admitida, aunque con ciertas matizaciones y
peculiaridades derivadas de las singularidades propias de | as relaciones juridico-administrativas y
de las especiaidades inherentes al concreto ejercicio de las potestades administrativas; Debe
recordarse asi, conforme ha tenido ocasién de declarar la jurisprudencia de esta Sala-, que los
requisitos del mencionado principio del enriquecimiento injusto -como los que la jurisprudencia
civil havenido determinando desde la sentencia de la Sala Primera de este Tribuna Supremo de
28 de enero de 1956 -, son los siguientes. en primer lugar, el aumento del patrimonio del
enriquecido; en segundo término, €l correlativo empobrecimiento de la parte actora; en tercer
lugar, la concrecién de dicho empobrecimiento representado por un dafio emergente o por un
lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de causa o motivo que justifique aquel
enriquecimiento y, por Ultimo, la inexistencia de un precepto legal que excluya la aplicacién del
citado principio”. Se dan, por lo tanto, en el presente supuesto, por aplicacion de la expresada
teoria, todos los requisitos necesarios para que se proceda a abono de las cantidades reclamadas,
pues a tenor de los hechos que se han considerado acreditados se han prestado servicios, que no
se han abonado por la Administracion.
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Por su parte, la reciente Sentencia dictada por la Sala de 1o Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castillay Ledn el 7 de febrero de 2018 indica que “ha de decirse que la
omision de las formalidades necesarias para la contratacion administrativa, no significa que la
Administracion no tenga que abonar las obras o trabajos realizados o los bienes suministrados.
Los defectos formales en la contratacion tienen que ceder ante las exigencias del principio que
prohibe el enriquecimiento injusto o sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realizaciéon de las
prestaciones efectuadas por cuenta de la Administracion.”

.- En cuanto al Organo competente para aprobar la disposicion asi como el
reconocimiento de las citadas obligaciones, resulta ser la Junta Rectora del Organismo Auténomo
Fundacion Deportiva Municipal, de conformidad con lo previsto en las Bases 23 de las de
Ejecucion del Presupuesto del afio 2021 de la Fundacion Deportiva Municipal.

[11.-. Se haremitido el expediente a Interventor Delegado parainforme y fiscalizacién en
materia de su competencia.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

UNICO.- Aprobar, disponer y reconocer la obligacion de pago en concepto de
indemnizacion sustitutiva a favor de terceros segiin relacion 83 de la contabilidad del Organismo
Auténomo de la Fundacion Deportiva Municipal, que se adjunta a la presente Resolucién, por los
servicios prestados indicados realizados en el gercicio cerrado, y cuyo total asciende a
14.997,95€, IVA incluido con cargo ala aplicacion presupuestaria del Presupuesto de 2021, que
a continuacion se sefiala:

Ap.pres. Concepto Importe
340 22706 Estudios y trabajos técnicos. 14.997,95 §
Total, 14.997,95 €
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8 ] RESULTAT: APROVAT

| EXPEDIENT: E-70002-2021-000057-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:
Reconeixement d'obligacid de exercicis tancats a Microambiente, S.L.U.
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No tienen lugar intervenciones.

La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipa de Valéncia, en sesion celebrada
el dia’5 de mayo de 2021, adopt6 el acuerdo que a continuacidn se expresa sobre reconocimiento
de obligacién de gercicios cerrados a Microambiente, S.L.U., con los votos a favor de los
representantes del Grupo Municipal Compromis, Sres. Pere S. Fuset i Tortosay Miguel Navarro
Navarro y Sra. Mar Argente Pelufo, y de la representante del Grupo Municipal Socialista, Sra.
Maria Pilar Bernabé Garcia, y la abstencion de los representantes del Grupo Municipal Popular,
Sra. Marta Torrado de Castro y Sr. German Francisco Garcia Barrios, y de la representante del
Grupo Municipal Ciudadanos, Sra. Rocio Gil Uncio:

"HECHOS

1.- La Gerencia del Organismo Auténomo de la Fundacién Deportiva Municipal, ha
remitido factura de la empresa MICROAMBIENTE, S.L.U. correspondiente a gjercicios cerrados
por un importe total de 2.884,40 I VA incluido.

2.- El importe total de obligaciones extrajudiciales areconocer asciende a 2.884,40 €, IVA
incluido, a financiar con crédito del gjercicio corriente. Este gasto se imputa al capitulo 2 como
sigue:

Ap.pres. Concepto Importe
342 22799 Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales. 2.884,40¢
Total, 2.884,40€

- Setrata de un gasto realizado en gercicios cerrados para los que se dispone de crédito
presupuestario suficiente a nivel de vinculacion juridica en el gercicio corriente, realizado sin la
previa autorizacion y, en su caso, disposicion. De acuerdo con la Memoria justificativa realizada
por el servicio responsable, este gasto, sin embargo, es necesario e inaplazable para poder prestar
los servicios competencia de este Organismo Auténomo, cuya paralizacién ocasionaria un grave
perjuicio a interés general de la misma. Y en concreto se dice: “ El Organismo Auténomo
Fundacion Deportiva Municipal de Valencia gestiona de forma directa las piscinas Municipales
de distintas instalaciones deportivas.

- En cumplimiento de la normativa en vigor sobre el mantenimiento de aguas de piscina,
es necesario que un laboratorio especializado realice unas analiticas mensual es especificas para
el control de parametros de calidad de las aguas en piscinas de publica concurrencia.”
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Se adjuntan al efecto:

- Factura original, debidamente registrada y conformada por el responsable junto con
memoria justificativa en la que se informa sobre cada una de las cuestiones apuntadas en la Base
de gjecucion 31 del Presupuesto del Ayuntamiento de Valencia, de aplicacién supletoria a las
Bases del Organismo Autonomo Fundacion Deportiva Municipal.

- Relacién a la aprobacion de la factura objeto del presente expediente n° 79 de la
contabilidad del Organismo Autonomo Fundacion Deportiva Municipal.

3.- Con fecha 29 de marzo de 2021, se emite informe por la Seccion de Planificacion, en
materia presupuestaria, en el que se sefiala que: “ Se adjuntan para su aprobacion, disposicion y
reconocimiento de la obligacion relacién de facturas de gjercicios cerrados’.

4.- Se ha firmado MOCION por la Presidencia Delegada del Organismo Auténomo
Fundacion Deportiva, de fecha 26 de marzo 2021 en el que se dispone que se lleven a cabo las
actuaciones necesarias para la aprobacion del reconocimiento de la obligacion.

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

5.- Se propone, en consecuencia, la aprobacion y disposicion del gasto y el reconocimiento
de la obligacién de la factura que figura en el presente expediente, por un importe total de
2.884,40 €, IVA incluido.

A los anteriores hechos, resultan de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|.- Ha quedado justificada en €l expediente la necesidad de continuidad en la prestacion de
los servicios por e Organismo Autonomo Fundacion Deportiva Municipal en atencion a interés
genera y al grave perjuicio que se derivaria de su interrupcion para la poblacion de Vaeéncia
destinataria del mismo, y ha quedado acreditado que €l servicio ha sido prestado correctamente a
pesar de no haberse formalizado el correspondiente contrato, por 1o que resulta de aplicacion la
institucion del enriquecimiento injusto, de construccién doctrina y jurisprudencial.

El enriquecimiento injusto es un principio genera del derecho y unainstitucion juridica de
nuestro ordenamiento que viene constituido por los siguientes elementos: e enriquecimiento de
una parte, €l correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relacion entre
ambos, siendo esencia que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimoniales realizados sin causa.

Para la doctrina, la razén de impedir el enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden mas o menos
directamente alograr una equilibrada distribucién de derechos y obligaciones en las relaciones de
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interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirian y
dota al enriquecimiento injusto de un significado auténomo como fuente de obligaciones, de
modo que si se ha producido un resultado por virtud del que una persona se enriquece a expensas
de otra, y €l enriquecimiento carece de causa, surge una obligacién dirigida realizar la prestacion
gue lo elimine.

Por su parte, €l Profesor Manuel Albaladejo ha situado €l enriquecimiento injusto entre la
figura de los cuasi contratos y las obligaciones nacidas de los actos ilicitos, y sostiene que hay
ciertos hechos que, aun no siendo ilicitos, pueden provocar € enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligacién de reparar €l
perjuicio ocasionado.

En este sentido, encontrandose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de forma factica, la efectiva realizacion de la prestacion de servicios, cabe referirse ala sentencia
del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se expresa en los términos siguientes; "En
efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina jurisprudencial de esta Sala, que €
principio del enrigquecimiento injusto, si bien, en un primer momento, tanto en su inicia
construccién, como en la posterior determinacion de sus requisitos, consecuencias 'y efectos, fue
obra de la jurisprudencia civil, su inequivoca aplicacion en el especifico ambito del Derecho
Administrativo viene siendo unanimemente admitida, aunque con ciertas matizaciones y
peculiaridades derivadas de |as singularidades propias de |as relaciones juridico-administrativas y
de las especiaidades inherentes al concreto ejercicio de las potestades administrativas; Debe
recordarse asi, conforme ha tenido ocasion de declarar la jurisprudencia de esta Sala-, que los
requisitos del mencionado principio del enriquecimiento injusto -como los que la jurisprudencia
civil havenido determinando desde la sentencia de la Sala Primera de este Tribuna Supremo de
28 de enero de 1956 -, son los siguientes: en primer lugar, el aumento del patrimonio del
enriquecido; en segundo término, el correlativo empobrecimiento de la parte actora; en tercer
lugar, la concrecion de dicho empobrecimiento representado por un dafio emergente o por un
lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de causa o motivo que justifique aquel
enriquecimiento y, por Ultimo, la inexistencia de un precepto legal que excluya la aplicacion del
citado principio”. Se dan, por lo tanto, en el presente supuesto, por aplicacion de la expresada
teoria, todos los requisitos necesarios para que se proceda a abono de las cantidades reclamadas,
pues a tenor de los hechos que se han considerado acreditados se han prestado servicios, que no
se han abonado por la Administracion.
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Por su parte, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castillay Ledn el 7 de febrero de 2018 indica que “ha de decirse que la
omisién de las formalidades necesarias para la contratacion administrativa, no significa que la
Administracion no tenga gque abonar las obras o trabajos realizados o |os bienes suministrados.
Los defectos formales en la contratacion tienen que ceder ante las exigencias del principio que
prohibe el enriquecimiento injusto o sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realizacién de las
prestaciones efectuadas por cuenta de la Administracién.”

.- En cuanto al 6rgano competente para aprobar la disposicion asi como el
reconocimiento de las citadas obligaciones, resulta ser la Junta Rectora del Organismo Auténomo
Fundacion Deportiva Municipal, de conformidad con lo previsto en las Bases 23 de las de
Ejecucion del Presupuesto del afio 2021 de la Fundacién Deportiva Municipal.
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[11.-. Se haremitido el expediente a Interventor Delegado parainforme y fiscalizacién en
materia de su competencia.

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, sSacorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

UNICO.- Aprobar, disponer y reconocer la obligacién de pago en concepto de
indemnizacion sustitutiva a favor de terceros segiin relacion 79 de la contabilidad del Organismo
Auténomo de la Fundacion Deportiva Municipal, que se adjunta a la presente Resolucion, por los
servicios prestados indicados realizados en el gercicio cerrado, y cuyo total asciende a 2.884,40
€, IVA incluido con cargo a la aplicacién presupuestaria del Presupuesto de 2021, que a
continuacion se sefida:

Ap.pres. Concepto Importe
341 22799 Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales. 2.884,40 €
Total, 2.884,40€
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No tienen lugar intervenciones.

9 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-70002-2020-000337-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

Declarar valid el procediment per a contractar la prestacio del Servici de socorristes i monitors
de nataci6 per ales piscines municipals gestionades directament per I'Organisme Autonom
Fundacié Esportiva Municipal, i acceptar la proposta de la mesa de contractacio classificant les
proposicions.

La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia, en sesion celebrada
el dia’5 de mayo de 2021, adoptd el acuerdo que a continuacion se expresa sobre declarar valido
el procedimiento para contratar la prestacion del Servicio de socorristas y monitores de natacion
para las piscinas municipales gestionadas directamente por el Organismo Auténomo Fundacion
Deportiva Municipal, y aceptar la propuesta de la mesa de contratacion clasificando las
proposiciones, con los votos afavor de los representantes del Grupo Municipal Compromis, Sres.
Pere S. Fuset i Tortosay Miguel Navarro Navarro 'y Sra. Mar Argente Pelufo, de |a representante
del Grupo Municipal Socidlista, Sra. Maria Pilar Bernabé Garcia, y de los representantes del
Grupo Municipal Popular, Sra. Marta Torrado de Castro y Sr. German Francisco Garcia Barrios,
y la abstencion de la representante del Grupo Municipa Ciudadanos, Sra. Rocio Gil Uncio:

"Hechos y fundamentos de derecho

Primero.- La Junta Rectora del Organismo Auténomo Fundacion Deportiva Municipal de
Valéncia (OA FDM), en sesion celebrada el dia 30 de octubre de 2020, adoptd por unanimidad €l
acuerdo sobre la contratacion del servicio de socorristas y monitores de natacion para las piscinas
municipales gestionadas directamente por el Organismo Auténomo Fundacién, mediante
procedimiento abierto, a amparo de lo dispuesto en los articulos 156 a 159 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legisativo 3/2011,
de 14 de noviembre, en adelante LCSP, por un presupuesto maximo de 823.880,08 € de
principal, mas 173.014,82 € en concepto de IVA al 21%, y un total de 996.894,90 €, aprobo los
pliegos de prescripciones técnicas y de clausulas administrativas particulares que han de regir la
contratacién, aprobd el gasto correspondiente y acordd proceder a la apertura del procedimiento
de adjudicacion.

Segundo.- El anuncio de licitacion fue enviado a Diario Oficial dela Unién Europea el dia
12 de noviembre de 2020, a estar el presente procedimiento sujeto aregulacion armonizaday se
publico en el Perfil de Contratante del OA FDM alojado en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico, finalizando el plazo de presentacion de proposiciones, alas doce horas del dia 16
de diciembre de 2020, todo €llo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 135 dela LCSP.

Tercero.- Dentro del plazo de presentacién de proposiciones, tuvieron entrada las de las
siguientes empresas.
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(ORDEN PRESENTACION [EMPRESASLICITADORAS

1 IAYUDA FAMILIAR CASTELLON, S.L.y CARLOS PEREZ RAMBLA
2 PISCINAS AQUAKIT, SL.

3 EULEN, SA.

4 COLABORADORES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, SL.U
5 EBONE SERVICIOS EDUCACION DEPORTES, S.L.

6 FITNESS PROJECT CENTER, S.L.

7 MUEVETE GESTION INTEGRAL, SL.

8 CAMPUSPORT, SLL.

o INSTINTO DEPORTIVO, SLL..

10 PODIUM GESTION INTEGRAL, SL.

Se celebré acto interno de apertura de los sobres n° 1 (documentacién administrativa) por
la Mesa de Contratacion de la referida licitacion, el dia 30 de diciembre de 2020, admitiéndose
todas las proposiciones. Y una vez efectuados requerimientos de subsanacion de la
documentacion de algunas de ellas, se dieron por debidamente subsanadas.

El acto publico de apertura de los sobres n° 2 (documentacion relativa a los criterios
dependientes de un juicio de valor) tuvo lugar €l dia 19 de enero de 2021, decidiendo la Mesa
solicitar al Servicio Deportivo del OA FDM informe técnico de valoracion de las ofertas
presentadas en los sobres n° 2.

El dia 5 de marzo de 2021, en acto publico celebrado por la Mesa de contratacion, se
procedié en primer lugar a la lectura del informe técnico emitido por el Servicio Deportivo del
OA FDM, sobre la valoracién de la oferta sujeta a criterios dependientes de un juicio de valor,
aceptando la Mesa dicho informe, y siendo las puntuaciones de las diferentes empresas
licitadoras las siguientes:
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(ORDEN PRESENTACION

EMPRESAS LICITADORAS

PUNTUACION TOTAL CRITERIOY

JJUICIO DE VALOR

1 JAYUDA FAMILIAR CASTELLON, SL.y CARLOS PEREZ RAMBLA 17,00
2 PISCINAS AQUAKIT, SL. 2,60
3 EULEN, SA. 9,90
4 COLABORADORES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, SL.U 8,00
5 EBONE SERVICIOS EDUCACION DEPORTES, SL. 15,90
6 [FITNESS PROJECT CENTER, SL. 5,60
7 MUEVETE GESTION INTEGRAL, S.L. 4,30
8 CAMPUSPORT, S.L. 22,30
o INSTINTO DEPORTIVO, SL.. 7,10
10 [PODIUM GESTION INTEGRAL, SL. 20,50

A continuacion, la Mesa procedié a la apertura de |os sobres n° 3 que contienen las ofertas
sujetas a criterios automaticos de val oracion; siendo estas ofertas |as siguientes:

c211 €212 c213
ORDEN C.1 OFERTA g iy c22
PRES.  [FMPRESASLICITADORAS | gconomica | MATERISE | Asesoramiento | RSIRAPADES | pGENERO
NATACION (h)
IAYUDA FAMILIAR
1 CASTELLON, S.L. y CARLOY 12,11 4 250 150 X
PEREZ RAMBLA
2 PISCINAS AQUAKIT. 6,34 16 250 150 X
3 EULEN, SA. 12,97 5 250 150 X
COLABORADORES DE LAS
4 |ADMINISTRACIONES 9,19 6 250 150 X
PUBLICAS
EBONE SERVICIOY
5 |EpucacioN DEPORTES 810 5 250 150 X
6 FITNESS PROJECT CENTER 8,50 2 250 150 X
MUEVETE GESTION|
7 INTEGRAL 10,00 10 250 100 X
8 CAMPUSPORT 15,54 12 250 150 X
9 INSTINTO DEPORTIVO, 7,01 5 250 150 X
PODIUM GESTION|
10 |NTEGRAL, 10,94 2 250 150 X
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Decidiendo la Mesa solicitar al Servicio Deportivo dedd OAFDM que emita informe técnico

sobre la valoracion de las ofertas sujetas a criterios de val oracion automaticos, presentadas en el
sobre n® 3 o, en su caso, sobre la existencia de ofertas anormal mente bajas.

El dia 31 de marzo de 2021, la Mesa procede en primer lugar a la lectura del informe

técnico emitido por el Servicio Deportivo del OAFDM, sobre las puntuaciones de las ofertas
sujetas a criterios de valoracion automaticos, comprobando en primer lugar que las mismas son
correctas, y siendo las puntuaciones obtenidas por las diferentes empresas admitidas las
siguientes, haciéndose constar que ninguna de las ofertas se encuentra incursa en presuncion de
anormalidad, segun los criterios objetivos previstos en los pliegos:

PRES.  [LICITADORAS ECONOMICA . P.GENERO H
DEPORTIVO | ASNATACION | RECREATIVAS IAUTOMATICOS
JAYUDA = FAMILIAR
CASTELLON, SL.
1 [CaRLOS PEREY 38,96 3,00 5 3 5 54,96
RAMBLA
2 |PISCINAS AQUAKIT. 20,40 12,00 5 3 5 45,40
3 [EULEN, SA. 41,73 375 5 3 5 58,48
ICOLABORADORES DE
L A S
4 IADMINISTRACIONES 29,57 4,50 5 3 5 47,07
PUBLICAS
EBONE SERVICIOY
5 |EDUCACION DEPORTES 26,06 375 5 3 5 42,81
FITNESS PROJECT]
6 |cENTER 27,35 1,50 5 3 5 41,85
MUEVETE  GESTION
7 INTEGRAL, 32,18 7,50 5 2 5 51,68
8  |[CAMPUSPORT 50,00 9,00 5 3 5 72,00
9 INSTINTO DEPORTIVO, 22,55 375 5 3 5 39,30
PODIUM GESTION|
10 [NTEGRAL, 35,20 1,50 5 3 5 49,70

Siendo por tanto la clasificacién de las empresas, por orden decreciente de puntuacion,

seglin los criterios de valoracion cuantificables autométicamente y los criterios de valoracion
dependientes de un juicio de valor establecidos en los pliegos, la siguiente:

SESSO ORDINARIA DE 5 DE MAIG DE 2021

33

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

SECRETARI OAM - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 10/06/2021 [ACCVCA-120 15265885243444382578
9373589409460597569

PRESIDENTA DELEGADA - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL MARIA PILAR BERNABE GARCIA 11/06/2021 |ACCVCA-120 15956415170343566610
6187011941315947867




Elis

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

BERY Fundacion

v{" ¥ AJUNTA‘MENT ' .‘ Deportiva
wlf: DE VALENCIA "' Municipal

Valencia

ORDEN EMPRESAS LICITADORAS P Gone | PAUTOMATICA TOTAL
CLASIFICACION VALOR PUNTOS
1 CAMPUSPORT, SLL. 22,30 72,00 94,30
A Q\A('\ngﬁAFAMILIAR CASTELLON, SL. y CARLOS PEREZ| 17,00 54.96 71.96
3 PODIUM GESTION INTEGRAL, SL. 20,50 49,70 70,20
4 EULEN, SA.U 9,90 58,48 68,38
5 EBONE SERVICIOS EDUCACION DEPORTES, SL. 15,90 42,81 58,71
6 MUEVETE GESTION INTEGRAL, S.L. 4,30 51,68 55,98
- SSES%SE,ASPBRES DE LAS ADMINISTRACIONEY 8,00 47,07 55,07
8 PISCINAS AQUAKIT, SL. 2,60 45,40 48,00
o FITNESS PROJECT CENTER 5,60 41,85 47,45
10 INSTINTO DEPORTIVO, SLL.. 7,10 39,30 46,40

Cuarto.- A lavistade lo anterior, la Mesa de Contratacion acuerda que lamejor ofertaesla
presentada por la empresa CAMPUSPORT, S.L. con CIF B41814153, quien se obliga a
cumplimiento del contrato, por un porcentaje de baja Unica y global de quince unidades y
cincuenta y cuatro centésimas (15,54 %), aplicable a los precios unitarios establecidos en el
apartado G del Anexo | del pliego de clausulas administrativas particul ares.

La Mesa de Contratacion acuerda, en la misma sesion, la procedencia de requerir a la
citada empresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 150 de la LCSP, y propone la
adjudicacion del contrato a su favor tras la acreditacion de los correspondientes requisitos de
capacidad y solvencia, asi como ala constitucion de la garantia definitiva.

Quinto.- En cuanto al 6rgano competente para resolver, es la Junta Rectora, en virtud de lo
dispuesto en los vigentes Estatutos de la Fundacién Deportiva y las bases de gecucion del
Presupuesto del Organismo Auténomo.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

1°.- Declarar véalido el procedimiento abierto celebrado al amparo de lo dispuesto en los
articulos 156 a 159 de la LCSP, para contratar la prestacion del servicio de socorristas y
monitores de natacién para las piscinas municipales gestionadas directamente por €l Organismo
Auténomo Fundacion.

2°.- Aceptar la propuesta de la Mesa de Contratacion, por la que se considera que la mejor
oferta es la presentada por la empresa CAMPUSPORT, S.L. con CIF B41814153, quien se obliga
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al cumplimiento del contrato por un porcentaje de baja Unica y global de quince unidades y
cincuenta y cuatro centésimas (15,54 %), aplicable a los precios unitarios establecidos en €l
apartado G del Anexo | del pliego de clausulas administrativas particulares, asi como a aportar al
contrato 12 paguetes de material deportivo especifico para piscina que constara de los elementos
y unidades recogidos en la clausula L del Anexo | del pliego de clausulas administrativas
particulares, 250 horas de servicio de asesoramiento técnico seguin las condiciones recogidas en
la clausula L del Anexo | del pliego de clausulas administrativas particulares, 150 sesiones de
actividades recreativas en piscinas cubiertas o descubiertas segun las condiciones recogidas en la
clausula L del Anexo | del pliego de clausulas administrativas particulares, y al compromiso de
solicitar en el plazo de un mes desde la formalizacion del contrato una certificacion o
acreditacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres y a su presentacion en el OAFDM
en el plazo de dos meses.

3°.- Requerir, en su calidad de licitadora que ha presentado la mejor oferta, a la empresa
CAMPUSPORT, S.L. con CIF B41814153, para que en €l plazo de diez dias habiles, a contar
desde €l siguiente a aguel en que hubiere recibido este requerimiento, de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 150.2 de la LCSP, para que aporte la documentacion acreditativa de la
capacidad, solvencia o clasificacion y habilitacion profesional a que se hace referencia en la
clausula 172 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y dentro del mismo plazo,
constituya en los términos establecidos en la clausula 182 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, la garantia definitiva por importe de 41.194,00 €, equivaente al 5% del presupuesto
maximo, IVA excluido. De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en €l plazo
sefidlado, se entendera que lalicitadora ha retirado su oferta.”

No tienen lugar intervenciones.

Finalizado €l debate y votacion de este punto, se incorpora ala sesién el representante del
Grupo Socialista, Sr. Juan Gabriel Martinez L6pez.

10 | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-70002-2021-000164-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Aprovacié Codi Etici de Conductade I'OA Fundaci6 Esportiva Municipa de Vaeéncia.

La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipa de Valéncia, en sesion celebrada
el dia’5 de mayo de 2021, adoptd por unanimidad el acuerdo que a continuacion se expresa sobre
aprobacion del Codigo Etico y de Conducta del OA Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia

"HECHOS

1.- Mediante mocién de la Presidenta Delegada del Organismo Auténomo Fundacion
Deportiva Municipal, de fecha 26 de noviembre de 2020, se propuso iniciar los tramites para
contratar €l servicio de asistencia técnica para la elaboracion de un cédigo ético y de conducta,
formacion a personal e implantacion de un cana de denuncias para el personal del OA FDM
(compliance penal).
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2.- Tras la adjudicacién de dicha asistencia técnica a la entidad Instituto Valenciano de
Compliance SL, en abril de 2021 se presenta el Cadigo Etico y de Conducta de este organismo
autonomo, del que se ha dado traslado para su conocimiento a Comité de Empresa.

3.- Una de las caracteristicas sustantivas del citado Codigo Etico y de Conducta es, sin
duda, su carécter integral; esto es, extiende su aplicacion no solo a los miembros de la Junta
Rectora de este organismo autonomo y a su personal directivo, sino también a la totalidad del
personal que presta servicios en la entidad sea directamente o como colaboradores externos,
deportistas y personas usuarias de las instalaciones, |o cual es, en si mismo, una expresion de un
modelo avanzado de integridad en cuanto al ambito de aplicacion que respecta.

El Codigo Etico y de Conducta del OA Fundacion Deportiva Municipa Vaeéncia incluye,
algunos otros puntos de interés.

Los més relevantes son gque se asienta sobre una cultura del deporte encuadrada en la
responsabilidad personal, el juego limpio, en la proteccién contra la corrupcion, los sobornos, e
trafico de influencias y blanqueo de capitales y en el respeto y compromiso en materia
medioambiental.
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Incorpora una direccion de correo electrénico como procedimiento donde formular
denuncias o comunicaciones por incumplimiento del codigo que tendra caracter confidencial,
pues se prevé su gestion de forma autdnoma e independiente al propio organismo auténomo.

A los anteriores hechos resultan de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
|.- LaLey Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

[1.- El Titulo Il de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publicay buen gobierno.

I11.- El Titulo Il de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana, en la que se persigue promover la mejora
de la calidad democrética y la generacién de vinculos de confianza entre las instituciones y la
ciudadania.

IV.- LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

V.- El Real Decreto Legiglativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba €l texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto a los principios éticos
del personal empleado publico recogidos por € articulo 52, 53 y 54.

VI.- La Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenaciéon y Gestion de la Funcion Publica
Vaenciana, en cuanto a los principios de actuacion y deberes del personal empleado publico
recogidos en los articulos 86 y 87.
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VI1.- Su aprobacion es competencia de la Junta Rectora, de acuerdo con lo previsto en €l
articulo 15 delos Estatutos del OAM de la Fundacién Deportiva Municipal.

Por todo ello, a objeto de seguir avanzando en € camino iniciado de cumplimiento legal
en materia de compliance penal y principios corporativos que pasaran aformar parte de la cultura
de las buenas précticas de este organismo y disponiendo en consecuencia de un marco general
gue recoge los principios, valores y pautas de conducta que deben inspirar y guiar €l
comportamiento de las personas que integran el OA Fundacion Deportiva Municipal Valénciaen
el desarrollo de su actividad laboral, profesional o deportiva, se eleva para su aprobacion a la
Junta Rectora.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero.- Aprobar el Codigo Etico y de Conducta del organismo auténomo Fundacion
Deportiva Municipal Vaeéncia y difundir su contenido a todo el personal de este organismo
autonomo y atodas las entidades e instancias plblicas y privadas que asi o soliciten, cuyo texto
se adjunta en Documento Anexo.
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Segundo.- Dar la debida publicidad a mismo.
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CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

Fechay n° de version Persona responsable Encargado de aprobacion

28/04/2021. Version 12 DIRECCION-GERENCIA JUNTA RECTORA

Uso del lenguaje
Dentro de este Cédigo Etico y de Conducta, en beneficio de una mayor facilidad y claridad en la lectura y comprensién del texto, se ha preferido muchas
veces omitir la duplicidad de géneros alli donde fuera necesario, y se ha intentado buscar el equilibrio en el uso del masculino y el femenino, en los
casos en los que no ha sido posible utilizar nombres de género comun.

Fecha de implementacién: 20 MAYO 2021

COMPLIANCE Fecha de Ultima actualizacion: Versién 1
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1. PRINCIPIOS

EL Cédigo Etico y de Conducta refuerza el desarrollo de la actividad de todo el personal del
O.AM. Fundacion Deportiva Municipal de Valencia (en adelante “FDM") bajo unos mismos
valores y unos principios éticos. El seguimiento continuo de estas pautas de
comportamiento configura un modelo de actuacion que les ayuda a desarrollar su actividad,
conforme a los siguientes principios éticos:

El respeto a todas las personas es el principio que orienta todas
nuestras acciones y relaciones. La FDM reconoce, protege y
fomenta el respeto a la dignidad de las personas que en ella
Respeto: trabajan, colaboran o participan. Todas las personas sujetas al
Codigo y, especialmente, quienes desempefien funciones de
direccién y/o coordinacién, promoveran, en todo momento y en
todos los niveles profesionales y deportivos, unas relaciones
basadas en el respeto por la dignidad de los demas, la equidad y
la colaboracion reciproca, propiciando un ambiente respetuoso.

Entendida como el compromiso con el desarrollo responsable y
sostenible de la actividad profesional y deportiva de la FDM.
Teniendo en cuenta los beneficios y consecuencias para nuestro
entorno, las personas, la sociedad y la naturaleza.

Responsabilidad:

Integridad: Honestidad, deportividad, lealtad y buena fe.

. Veracidad en la informacion, tanto en la comunicacion interna

Transparencia:
como externa.

Eficiencia, innovacion, excelencia y calidad a todos los niveles en

Profesionalidad: la FDOM.

EL Codigo Etico y de Conducta constituye una declaracion expresa de los principios, valores
y pautas de conducta que deben inspirar y guiar el comportamiento de las personas
integradas en la FDM en el desarrollo de su actividad laboral, profesional o deportiva.

Estos principios y valores describen el comportamiento que esperamos del equipo directivo,
del personal empleado, deportistas y de las personas usuarias.

El presente Codigo aspira a compartir con las personas que integran la FDM los principios
corporativos que forman parte de la cultura de buenas practicas. A tal efecto, desarrollamos
los modelos de comportamiento que se fundan en los principios mencionados, incidiendo
en la prevencion de actuaciones contrarias a la ley.

La finalidad ultima de nuestro Cédigo Etico y de Conducta es fomentar un ambiente
responsable mas alld de las exigencias legales, para todos y todas las integrantes de la
entidad, de quienes se espera el mas alto nivel de comportamiento ético e integro.

Fecha de implementacién: 20 MAYO 2021 CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA
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2. AMBITO DE APLICACION

La elaboracién del presente Codigo Etico y de Conducta ha tenido como punto de partida
la iniciativa del 6rgano de administracion de la FDM; sin embargo, todo el equipo directivoy
la totalidad del personal empleado asumen el compromiso de compartir suimplementacion
y hacerlo propio, trabajando para lograr su dinamizacién hasta lograr su total consolidacion
en la cultura de la organizacion.

El presente codigo es de aplicacion para las siguientes personas:
- Miembros de la Junta Rectora.
- Equipo directivo.
- Personal empleado y voluntario.
- Personal colaborador externo o integrantes de entidades conveniadas o contratadas.

- Deportistas y personas usuarias de las instalaciones.

3. OBJETIVOS DEL CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

Los objetivos de nuestro Codigo Etico y de Conducta son los siguientes:
- Responsabilidad Personal
- Cumplir con la legalidad vigente
- Cuidar la relacion con el personal empleado
- Mantener una buena relacién con personas o empresas proveedoras, personal
colaboradory partners (organizaciones, escuelas conveniadas, asociaciones, colegios

e institutos, federaciones y la ciudadania en general)

- Protegernos con medidas contra la corrupcion, sobornos, trafico de influencias y el
blanqueo de capitales

- Evitar los conflictos de interés

- Velar por la seguridad y salud en el trabajo

- Fomentar el Juego Limpio en el Deporte

- Promover el desarrollo profesional, la formacion y la innovacion
- Elcuidado de los activos de la entidad

- Fomentar el respeto mutuo vy la privacidad

- Preservar la informacion confidencial

- Ayudar a proteger el medio ambiente

- Cuidar nuestras comunicaciones

- Canal de Denuncias

- Aceptacion y Cumplimiento

Fecha de implementacién: 20 MAYO 2021 CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA
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4. RESPONSABILIDAD PERSONAL

Las personas vinculadas a la FDM deben aceptar su responsabilidad personal por el
cumplimiento del presente Codigo Etico y de Conducta. A tal efecto, deberan tomarse el
tiempo necesario para leerlo y comprenderlo y para conocer las consecuencias que se
derivan de su incumplimiento.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

En especial, son sus principales deberes:

1. Desempefar sus respectivas funciones con honestidad, diligencia,
profesionalidad e integridad.

2. Asumiry cumplir el compromiso de actuar siempre haciendo lo correcto.

3. Entender su pertenencia a la FDM como su compromiso de formar parte de un
equipo y que cuando se falta a dicho compromiso se esta fallando a este.

4. No llevar a cabo compromisos o hacer promesas de cualquier tipo, a sabiendas
de que con ellas se estan perjudicando los intereses de la FDM.

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

5. Entender y asumir que el incumplimiento de las normas no puede ser tenido
como una opcion a considerar dentro del marco de riesgo del OAM.

6. Poner en conocimiento de la Direccion cualquier acto del que tengan
conocimiento que implique una ilegalidad, fraude, abuso o corrupcién.

5. CUMPLIR CON LA LEGALIDAD VIGENTE

El compromiso de la FDM es ser rigurosos con el cumplimiento de la ley.

Todas las personas pertenecientes a la misma deberan actuar con absoluto respeto a la
normativa legal vigente y, de manera especial, deberan eludir comportamientos delictivos.

En especial, son deberes de las personas sujetas a este Codigo los siguientes:
1. Conocer y comprender el Cédigo Etico y de Conducta de la FDM.

2. Cumplir con las obligaciones, protocolos y prohibiciones desarrolladas por la
organizacion.
3. Realizar el acceso a los sistemas informaticos propios o ajenos, plataformas,

equipos de comunicacion.., con absoluto respeto a la ley.

4. Mantener los registros contables y financieros de la FDM de manera precisa,
rigurosa y con absoluta transparencia, registrando todas las transacciones
financieras de la entidad de manera completa y de acuerdo con los principios
contables generalmente aceptados y con la normativa econémica aplicable.

5. Respetar los derechos de propiedad intelectual de la FDM y de terceros.

6. Mantener la confidencialidad y secreto de toda la informacion (propia o de
terceros) que se posea por causa del ejercicio de la actividad profesional en la
entidad.
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Informar a la Direccion de cualquier incumplimiento del que se tenga
conocimiento de la ley, de la normativa o del Codigo Etico y de Conducta de la
FDM, asi como de cualquier conducta de riesgo de la que tenga conocimiento
que no haya sido incluida en las politicas de la organizacion.

10.

6. FOMENTAR UN BUEN AMBIENTE LABORAL

El activo mas valorado por la FDM son las personas que forman parte de su organizacion.
De tal manera que lograr un buen ambiente laboral es nuestro primer objetivo.

Sélo es posible apreciar la contribucion de cada una de ellas si disponemos de un buen
ambiente laboral, buenas relaciones personales, buena organizacion, buena salud
emocional y si actuamos con todo el personal de la FDM de conformidad con las normas de
cortesia y respeto.

En especial, son deberes de las personas sujetas al Codigo Etico y de Conducta los

La comunicacion abierta, respetuosa, clara y sincera con todo el personal
de la FDM.

La colaboracion con el personal de la FDM y la ayuda para lograr el exito
en el desempefio de sus funciones.

La lealtad mutua.
El alineamiento con la misién de la organizacion.

El espiritu de trabajo en equipo, la actitud proactiva y la rendicion de
cuentas.

El respeto a las diferencias individuales.
La atencion a todos los comunicados emitidos por la FDM al personal.

Mantener un ambiente tanto de trabajo como deportivo libre de acoso,
intimidacién y conductas ofensivas e impropias, incluyendo propuestas o
sugerencias sexuales, bromas y conversaciones ofensivas, material
grafico u otras acciones que puedan ofender la dignidad de la persona,
especialmente con menores de edad.

Establecemos nuestro compromiso de tolerancia cero con cualquier tipo
de discriminacion por motivos de género, raza, orientacion sexual,
creencias religiosas, opiniones politicas, nacionalidad, origen social,
discapacidad o cualquier otra circunstancia susceptible de ser fuente de
discriminacion.

La proteccion del menor es también una de las prioridades fundamentales
para la FDM.
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7. MANTENER UNA BUENA RELACION CON FEDERACIONES,
ASOCIACIONES, ORGANIZACIONES, ENTIDADES Y OTROS

PARTNERS

La FDM considera a las federaciones, asociaciones, organizaciones, entidades y otros
partners, muy importantes para la consecucion de sus objetivos y la mejora continua,
debiendo establecer con todos ellos un marco de colaboracion presidido por la honestidad,
la confianza, la legalidad, el respeto, la transparencia y el beneficio mutuo.

Nos comprometemos con la responsabilidad de alcanzar las mas altas cotas de calidad en
nuestros servicios y lo mismo esperamos de todas las organizaciones que trabajan a nuestro
lado.

Todas las federaciones, asociaciones, organizaciones, entidades y otros partners con los
que se contrate o colabore, deberan respetar en el marco de la relacion contractual, los
valores y principios recogidos en el presente Cédigo Etico y de Conducta.

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

8. PROTEGER A LA FDM CONTRA LA CORRUPCION,

SOBORNOS, TRAFICO DE INFLUENCIAS Y EL BLANQUEO
DE CAPITALES

La Junta Rectora, la direccion y el personal, asi como cualquier persona colaboradora
externa que preste sus servicios a la FDM, en sus relaciones con otras Administraciones
Publicas, asi como con particulares, deberan comportarse de tal modo que no induzcan al
personal empleado publico, autoridad o particular a violar sus deberes de imparcialidad o
cualquier precepto legal.

Por ello se establece la prohibicién de ofrecer al personal empleado publico, autoridad o
particular, directa o indirectamente, algun tipo de dadiva, retribucion de cualquier otra clase
o ventaja indebida, con el fin de que incumpla sus obligaciones para favorecer alaFDM o a
cualquier miembro de ella, familiar o persona allegada.

La prohibicion también se extiende al caso en que se atienda una solicitud previa de
personal empleado publico, autoridad o particular.

Se excluyen aquellas situaciones en las que manifiestamente se esté dentro de los limites
habituales de la cortesia y siempre que no vayan en contra de la legislacion aplicable.

Esta prohibicién incluye también a personas estrechamente vinculadas por lazos familiares
o de amistad con personal empleado publico, autoridad o particular.

Nuestro compromiso con la integridad y la transparencia incluye cumplir con todas las
normas y disposiciones legales para prevenir y evitar el blanqueo de capitales.

Todo el personal que forma parte de la FDM debera prestar especial atencion a aquellos
supuestos en los que existan indicios de falta de honestidad de las personas o entidades
con las que trabajamos o colaboramos para evitar conductas ilicitas.

Fecha de implementacién: 20 MAYO 2021 CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA
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9. EVITAR LOS CONFLICTOS DE INTERES

Las personas vinculadas a la FDM actuaran con integridad, evitando en su actividad todo tipo de
conflicto de interés que comporte el riesgo de afectar a la imparcialidad y objetividad de la
actividad realizada, absteniéndose de cualquier beneficio personal no justificado.

De igual forma, rechazaran cualquier regalo, favor o servicio que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, por razéon de su cuantia o causa, o que pueda condicionar la
neutralidad u objetividad de su cometido. Cuando estos obsequios superen estos limites o el
obsequio sea representativo de una relacion institucional, se deberan incorporar al patrimonio
de la FDM estableciéndose un registro de los mismos.

10. VELAR POR LA SEGURIDAD Y SALUD

La FDM se halla comprometida con el cumplimiento de la normativa aplicable en materia
de seguridad y salud laboral.

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

Fomentamos y protegemos la seguridad y la salud de nuestro personal y de deportistas y
personas usuarias de nuestras instalaciones, por ello exigimos a todo el personal de nuestra
organizacion que tenga a su cargo responsabilidades en areas sujetas a leyes relativas a la
seguridad y salud, se disponga a conocer y a aplicar éstas con todo rigor y eficacia.

No se permite actuar de manera irresponsable poniendo en riesgo la seguridad de las
personas y de las instalaciones y equipos de la organizacion.

La FDM estd comprometida con fomentar y mantener un ambiente laboral y deportivo
exento de drogas, que favorezca el rendimiento y el mejor servicio a nuestros deportistas y
personas usuarias de nuestras instalaciones.

Entendiendo que el consumo de alcohol o de cualquier sustancia estupefaciente, legal o
ilegal, pueden interferir en la capacidad de cumplir con las responsabilidades vy
compromisos profesionales y deportivos, se prohibe su uso en cualquier medida, en el lugar
y horario en el que se desarrolle una actividad relacionada con la FDM.

11. PROMOVER EL DESARROLLO PROFESIONAL Y LA

FORMACION

La FDM valora el crecimiento profesional de la totalidad de sus integrantes. Por tal razon, se
compromete a poner los medios para contribuir al aprendizaje, formacion y actualizacion de
los conocimientos y competencias de todo su personal.

Fecha de implementacién: 20 MAYO 2021 CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA
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Por su parte, tanto la direccion como el resto del personal participara en los programas de
formacion en la medida en que sean requeridos y se esforzaran por obtener el maximo
aprovechamiento de los mismos.

12, RESPETO MUTUO Y PRIVACIDAD

La forma de utilizar la informacién de caracter personal existente en los archivos y equipos
de la FDM puede generar resultados indeseables y negativos, en la medida en que puede
repercutir sobre la dinamica de la organizacion y sobre la imagen de las personas.

Por ello, se insta al respeto a la privacidad de la informacion personal de integrantes de la
Junta Rectora, direccion, personal empleado o colaborador y demas partners, asi como de
deportistas y personas usuarias de las instalaciones, a proteger la confidencialidad de los
registros personales que deberan permanecer restringidos en los sistemas y equipos
exclusivamente a quienes tienen la necesidad funcional de conocerlos y tratarlos.

Estos sistemas y equipos deben de ser usados con fines profesionales. No obstante, la FDM,
entiende la necesidad de un cierto uso limitado y ocasional con fines personales. Por tal
razon, se permite que haga uso de ellos con buen criterio.

Téngase presente que si la entidad se ve inmersa en un procedimiento judicial o es objeto
de investigacion es posible que sus comunicaciones tengan que ser entregadas a terceros.
Por tal razén, el personal de la FDM no puede esperar ningun derecho de privacidad con
sus comunicaciones personales efectuadas desde los medios que sean titularidad de la
FDM, sin perjuicio de observarse en todo momento las limitaciones legales a este respecto.

Con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente, la entidad podra instar la
supervision del uso del correo electronico y de internet del personal empleado,
entendiendo que todas las comunicaciones que se realicen con medios de la FDM seran
tratadas como informacion de trabajo, por ello, podra ser vista, supervisada y recuperada
por la organizacion.

13. PRESERVAR LA INFORMACION CONFIDENCIAL

Consideramos la informacion como un activo intangible de gran valor.

Observar un comportamiento de absoluta confidencialidad con toda la informacion de la
que se dispone en el ejercicio del trabajo tanto si es propia como si es de terceros. Esta
medida es un compromiso esencial de todas las personas sujetas al Codigo Etico y de
Conducta.

El uso indebido o la divulgacion inapropiada de informacion propia o de un tercero pueden
perjudicar a la organizacion.

Por ello, cualquier informacion que reciba el personal empleado en relacion con su trabajo,
de cualquier fuente propia o de terceros, debe ser considerada informacion confidencial y
secreta.

Se prohibe la divulgacion, por cualquier medio, de toda informacion considerada
confidencial y de cualquier otra informacion de cuya transmisién pueda inferirse un dafo
para la FDM o para terceros.
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14. CUIDAR LOS ACTIVOS DE LA FUNDACION

La FDM administra el uso y explotacién de los edificios, instalaciones y centros deportivos
municipales, asi mismo dispone de mobiliario, equipos, maquinas, sistemas y programas
informaticos, ordenadores, smartphones, dispositivos de almacenamiento, sistemas de
correo electronico y de acceso a internet o a bases de datos, asi como la propiedad
intelectual e industrial desarrollada o utilizada por su personal empleado dentro de sus
actividades.

La custodia y preservacion de estos activos de la FDM es responsabilidad de la totalidad de
integrantes de la organizacion, deportistas y personas usuarias de las instalaciones y es su
deber utilizarlos con cuidado para evitar su deterioro, su pérdida o sustraccion.

15. PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE

Las pautas medioambientales de la FDM se basan en el compromiso contra el cambio
climatico, la eficiencia energeética, el uso responsable de los recursos, la racionalizaciéon de
la gestion del agua, el reciclaje, la gestion efectiva de residuos, la prevencion de la
contaminacion y la protecciéon del medio natural y la biodiversidad.

Para cumplir con estos objetivos, la FDM y todo su personal, personas o entidades
colaboradoras y partners estan obligados a identificar, gestionar y reducir el riesgo e
impacto ambiental que nuestra actividad pueda generar.

Para ello es condicién indispensable, respetar la legalidad vigente en materia
medioambiental por razon de la actividad desarrollada, y minimizar los efectos ambientales
producidos como consecuencia de nuestras operaciones, dando siempre prioridad a
criterios de prevencion frente a los de correccion, contribuyendo asi a la consecucion de los
objetivos medioambientales de la organizacion.

En sus relaciones con las distintas federaciones, asociaciones, organizaciones, entidades y
otros partners, la FDM transmitira estos principios y exigira el cumplimiento de los
procedimientos y requisitos ambientales que fueran aplicables en cada caso, incluso
contractualmente.

16. FOMENTAR EL JUEGO LIMPIO EN EL DEPORTE

Se traduce en un comportamiento leal, sincero, correcto y respetuoso en el desarrollo de
actividades deportivas, con pleno respeto al Espiritu Deportivo que desde el comienzo
fomentamos y con especial respeto a la normativa deportiva y a todas las personas que en
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este ambito desarrollan sus funciones (deportistas, personal técnico, dirigentes, jueces y
juezas, personas aficionadas, etc).

Nos abstendremos de comportamientos o actividades que pudieran interpretarse como una
conducta inapropiada o pudiera despertar sospechas de ello, y no Unicamente porque nos
lo exige la legislacion vigente, sino porque tenemos gran compromiso con la Integridad, la
Etica y el Juego Limpio en todas las actividades que desarrollamos.

Por todo ello, cualquier persona vinculada a las actividades desarrolladas por la FDM, no
participara o se asociara, directa o indirectamente, con apuestas deportivas y actividades
similares, o negocios relacionados con competiciones deportivas relacionadas con la
Fundacion.

Para la FDM, "el juego limpio" significa mucho mas que el simple respeto de las reglas:
abarca los conceptos de amistad, de respeto del adversario y de espiritu deportivo. Es, mas
que un comportamiento, un modo de pensar. EL concepto se extiende a la lucha contra las
trampas, contra el arte de engafar sin vulnerar las reglas, contra el dopaje, la violencia fisica
y verbal, la desigualdad de oportunidades, la excesiva comercializacion y la corrupcion.

El “juego limpio" es un concepto positivo. El codigo considera el deporte como una actividad
sociocultural que enriquece la sociedad y la amistad entre la ciudadania, siempre que se
practique con lealtad. El deporte es considerado asimismo como una actividad que, si se
ejerce con lealtad, permite a la persona conocerse, expresarse y realizarse mejor;
desarrollarse, adquirir conocimientos practicos y demostrar sus capacidades; el deporte
hace posible la interaccion social, es fuente de disfrute y aporta bienestar y salud. El
deporte, con su extensa red de federaciones, clubes y de aficionados, ofrece la ocasion de
participar y de asumir responsabilidades sociales.

17. RESPETAR LAS NORMAS EN LOS CANALES DE

COMUNICACION DE LA FDM

La FDM procurara siempre tener a disposicion de las personas vinculadas a la organizacion,
de los canales oficiales de comunicacion en los que se establecen unas normas y protocolos
de recepcién y respuesta, y constituyen el método optimo para el buen funcionamiento de
la organizacion.

Las redes sociales como Twitter, Instagram, Facebook o YouTube juegan un papel relevante
en la comunicacion publica. En la FDM utilizamos estos canales para comunicarnos con
deportistas, personas usuarias de las instalaciones y la sociedad en general con el objetivo
de informar de las noticias y actualidad de la FDM.

La tolerancia y el respeto son una pieza clave en cualquiera de nuestras comunicaciones.
Esto también se aplica a la proteccion de la privacidad de nuestro personal. En nuestros
canales no toleramos publicaciones en las que exista cualquier atisbo de odio, violencia,
venganza o discriminacion, al igual que consideramos inapropiado este tipo de actitudes en
canales de caracter personal en el entorno de la comunidad deportiva.
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18. CANAL DE DENUNCIAS

En la Fundacion, nos preocupan aquellos actos o actividades que puedan danar nuestraimagen,
reputacién o sean contrarios al presente Codigo Etico y de Conducta o a las leyes, normas y
disposiciones que nos resulten de aplicacion. Por ello, para evitar dichas situaciones, se imponen
una serie de reglas y pautas de actuacion con respecto al procedimiento para hacernos llegar y
resolver denuncias de incumplimientos o posibles incumplimientos, con la finalidad de poner fin
a los mismos de forma inmediata.

Si observamos o sospechamos la existencia de una conducta inapropiada o contraria a lo
expuesto en este Codigo tenemos la obligacion de comunicarlo. EL hecho de no informar podria
tener consecuencias negativas para la FDM o para las personas afectadas, de tipo econémico,
reputacional, de salud, de privacidad, de dafios medioambientales u otras implicaciones legales
no deseables.

La FDM no tolerara represalias de ningun tipo contra las personas que expresen una
preocupacion o informen de buena fe de una irregularidad de tipo ético o contra la normativa
aplicable. Llevaremos a cabo todas las acciones posibles para garantizar la confidencialidad de
todas las opiniones expresadas y los informes recibidos. Entendemos como represalia el
despido laboral, reduccion de sueldo, reduccion de categoria, asignacion de tareas
desagradables y la amenaza de dafios fisicos o psicolégicos.

A efectos de asegurar la confidencialidad y ayudar en el descubrimiento de posibles
infracciones, se pone a disposiciéon de todas las Personas Vinculadas con la FDM, la siguiente
direccion de correo electronico donde formular sus denuncias o comunicaciones:

canaldedenuncias@fdmvalencia.es

Esta direccion de correo sera gestionada de forma auténoma e independiente por el Organo
Gestor externo designado a estos efectos quien tiene la obligacion de actuar con el mas alto
nivel de confidencialidad en relacion con informaciones recibidas, para garantizar la proteccion
al denunciante.

19. ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO

Este Codigo Etico es de obligado cumplimiento para todo el personal de la FDM, para las
personas o entidades colaboradoras externas, entidades conveniadas o contratadas, y para
deportistas y personas usuarias de las instalaciones. La FDM lo publicara en su pagina web y lo
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comunicara a aquellas personas o entidades con quienes se relaciona y para las que resulte
relevante su contenido. Se espera de todos ellos un alto nivel de compromiso en el
cumplimiento del mismo.

La FDM podra llevar a cabo sesiones de formacién sobre los diferentes aspectos del Codigo
Etico y de Conducta,

Nadie, independientemente de su nivel o posicion, tiene la autorizacion para solicitar a cualquier
integrante del personal empleado que contravenga lo establecido en el presente Cédigo Etico.

Ninguna persona empleada en la FDM puede justificar una conducta impropia amparandose en
la orden de un cargo superior o en el desconocimiento del presente Cédigo.

20. VIGENCIA

El presente codigo entra en vigor el dia 20 de mayo de 2021.
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Us del llenguatge
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la duplicacié de genere alli on fora necessari, i s*ha intentat buscar I'equilibri en I'Gs del masculi i femeni, en els casos en qué no s'ha pogut utilitzar
noms de génere comuns.
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1. PRINCIPIS

ELl Codi Etic i de Conducta reforca el desenvolupament de l'activitat de tot el personal del
O.AM. Fundacio Esportiva Municipal de Valencia (d'ara endavant, "FDM") davall uns mateixos
valors i principis etics. ELl seguiment continu d'aquests patrons de comportament estableix
un model d'actuacié que els ajuda a desenvolupar la seua activitat, d'acord amb els
seglents principis étics:

El respecte a totes les persones és el principi que guia totes les
nostres accions i relacions. La FDM reconeix, protegeix i promou
el respecte a la dignitat de les persones que hi treballen, hi

Respecte: collaboren o hi participen. Totes les persones subjectes al Codi i,
en particular, a les que exerceixen funcions de lideratge i/o
coordinacio, promouran, en tot moment i a tots els nivells
professionals i esportius, unes relacions basades en el respecte a
la dignitat dels altres, l'equitat i la col:laboracié mutua, fomentant
un entorn respectuos.

Entesa com el compromis amb el desenvolupament responsable
i sostenible de l'activitat professional i esportiva de la FDM. Tenint
en compte els beneficis i consequencies per al nostre entorn, les
persones, la societat i la natura.

Responsabilitat:

Integritat: Honestedat, esportivitat, lleialtat i bona fe.

. Veracitat en la informacié, tant de comunicaci¢ interna com

Transparéncia:
externa.

Eficiencia, innovacio, excel:lencia i qualitat a tots els nivells de la

Professionalitat: FDM.

El Codi Etic i de Conducta és una declaracio expressa dels principis, valors i patrons de
conducta que han d'inspirar i orientar el comportament de les persones integrades en la
FDM en el desenvolupament de la seua activitat laboral, professional o esportiva.

Aquests principis i valors descriuen el comportament que esperem de l'equip directiu,
personal empleat, esportista i de les persones usuaries.

Aquest Codi pretén compartir amb les persones que formen la FDM els principis corporatius
que formen part de la cultura de les bones practiques. Per aixo, desenvolupem els models
de comportament que es basen en els principis anteriors, centrant-nos en la prevencié
d'accions contraries a la llei.

L'objectiu final del nostre Codi Etic i de Conducta és fomentar un entorn responsable més
enlla dels requisits legals, per a tots i totes els integrants de l'entitat, per als quals s'espera
el maxim nivell de comportament integre i etic.
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2. AMBIT D'APLICACIO

El desenvolupament d'aquest Codi Etic i de Conducta ha tingut com a punt de partida la
iniciativa de l'organ d'administracio de la FDM; no obstant aixo, tot l'equip directiu i tot el
personal empleat es compromet a compartir la seua implementacioé i fer-la seua, treballant
per aconseguir la seua dinamitzacio fins a aconseguir la seua total consolidacié en la cultura
de l'organitzacio.

Aquest codi s'ha d'aplicar a les persones seguents:

Membres de la Junta Rectora.

Equip directiu.

Personal empleat i voluntari.

Personal col'laborador extern o membres d'entitats amb conveni o contractades.

Esportistes i personal usuari de les instal-lacions.

. OBJECTIUS DEL CODI ETIC | DE CONDUCTA

Els objectius del nostre Codi Etic i de Conducta son els seglents:

COMPLIANCE

Responsabilitat personal

Complir amb la legalitat vigent

Cuidar la relacio amb el personal empleat

Mantenir una bona relacid amb proveidors o empreses proveidores, personal
collaborador i partners (organitzacions, escoles amb conveni, associacions, collegis

i instituts, federacions i ciutadania en general)

Protegir-nos amb mesures anticorrupcié, suborn, trafic d'influencies i blanqueig de
capitals

Evitar conflictes d'interes

Vetlar per la seguretat i la salut en el treball

Foment del Joc Net en 'Esport

Promoure el desenvolupament professional, la formacio i la innovacié
Cuidar els actius de la FDM

Fomentar el respecte mutu i la privacitat

Preservar la informacié confidencial

Ajudar a protegir el medi ambient

Cuidar les nostres comunicacions

Canal de Denuncies

Acceptacio i compliment

Data d'implementacio: 20 Maig 2021 Codi Etic i de Conducta
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4. RESPONSABILITAT PERSONAL

Les persones vinculades a la FDM han d'assumir la seua responsabilitat personal pel
compliment d'aquest Codi Etic i de Conducta. Per aixd, han de prendre el temps necessari
per a llegir-lo i comprendre-ho i coneixer les consequéncies derivades del seu
incompliment.

En particular, son les seues principals funcions:

1. Exercir els seus respectius rols amb honestedat, diligencia, professionalitat i
integritat.

2. Assumir i complir el compromis d'actuar sempre fent el correcte.

3. Entendre la teua pertinenca a la FDM com el teu compromis de formar part
d'un equip i que quan es falta al dit compromis s'esta fallant a este.

4. No comprometre's ni fer promeses de cap tipus, sabent que els interessos de
la FDM estan sent perjudicats per ells.

5. Entendreiassumir que l'incompliment de les normes no pot ser tingut com una
opcio a considerar dins del marc de risc de lOAM.

6. Informar a la Direccié de qualsevol acte del qual tinguen coneixement que
implique una il-legalitat, frau, abus o corrupcié.

5. COMPLIR AMB LA LEGALITAT VIGENT

El compromis de la FDM és ser rigorosos amb el compliment de la llei.

Totes les persones pertanyents a la mateixa hauran d'actuar amb absolut respecte a la
normativa legal vigent i, en particular, hauran d'eludir comportaments delictius.

En particular, son funcions de les persones subjectes a aquest Codi:
1. Coneéixer i comprendre el Codi Etic i de Conducta de la FDM.

2. Complir amb les obligacions, protocols i prohibicions desenvolupades per
l'organitzacio.

3. Realitzar l'accés als sistemes informatics propis o aliens, plataformes, equips
de comunicacio.., amb absolut respecte a la llei.

4. Mantenir els registres comptables i financers de la FDM de forma precisa,
rigorosa i amb absoluta transparéncia, registrant totes les transaccions
financeres de l'entitat de manera completa i d'acord amb els principis
comptables generalment acceptats i la normativa economica aplicable.

5. Respectar els drets de propietat intellectual de la FDM i de tercers.

6. Mantenir la confidencialitat i secret de tota la informacio (propia o de tercers)
que es posseisca a causa de l'exercici de l'activitat professional a l'entitat.
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Informar a la Direccio de qualsevol incompliment de quée es tinga coneixement
de la llei, de la normativa o del Codi Etic i de Conducta de la FDM, aixi com de
qualsevol conducta de risc de que tinga coneixement que no haja sigut inclosa
en les politiques de l'organitzacio.

© N o o b~ w

10.

6. FOMENTAR UN BON AMBIENT DE TREBALL

L'actiu més valorat per la FDM son les persones que formen part de la seua organitzacioé.
Aixi que aconseguir un bon ambient de treball és el nostre primer objectiu.

Només és possible apreciar l'aportacié de cada una d'elles si tenim un bon ambient de
treball, bones relacions personals, bona organitzacié, bona salut emocional i si actuem amb
tot el personal de la FDM d'acord amb les normes de cortesia i respecte.

En particular, sén funcions de les persones subjectes al Codi Etic i de Conducta:

Comunicacié oberta, respectuosa, clara i sincera amb tot el personal de la
FDM.

Collaboracio amb el personal de la FDM i ajudar a aconseguir l'exit en
l'exercici de les seues funcions.

Lleialtat mutua.

Alineacié amb la missio de l'organitzacio.

L'esperit de treball en equip, l'actitud proactiva i la rendicio de comptes.
Respecte per les diferencies individuals.

L'atencio a tots els comunicats emesos per la FDM al personal.

Mantindre un ambient tant de treball com esportiu Llliure d'assetjament,
intimidacié i conductes ofensives i impropies, incloent propostes o
suggeriments sexuals, bromes i converses ofensives, material grafic o
altres accions que puguen ofendre la dignitat de la persona, especialment
amb menors d'edat.

Establim el nostre compromis amb la tolerancia zero amb qualsevol tipus
de discriminacio per rad de geénere, raga, orientacio sexual, creences
religioses, opinions politiques, nacionalitat, origen social, discapacitat o
qualsevol altra circumstancia susceptible de ser font de discriminacio.

La proteccio de la infancia també és una de les prioritats clau per a la FDM.
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7. MANTENIR UNA BONA RELACIO AMB FEDERACIONS,
ASSOCIACIONS, ORGANITZACIONS, ENTITATS | ALTRES

PARTNERS

La FDM considera que les federacions, associacions, organitzacions, entitats i altres partners
son molt importants per a la consecucio dels seus objectius i la millora continua, havent
d'establir amb tots ells un marc de col:laboracio presidit per l'honestedat, la confianca, la
legalitat, el respecte, la transparencia i el benefici mutu.

Ens comprometem amb la responsabilitat d'aconseguir les més altes cotes de qualitat en
els nostres serveis i el mateix esperem de totes les organitzacions que treballen al nostre
costat.

Totes les federacions, associacions, organitzacions, entitats i altres partners amb els que es
contracte o col'labore hauran de respectar en el marc de la relacio contractual, els valors i
principis continguts en aquest Codi Etic i de Conducta.
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8. PROTEGIR LA FDM DE CORRUPCIO, SUBORN, TRAFIC

D'INFLUENCIES | BLANQUEIG DE CAPITALS

La Junta Rectora, la direccio i el personal, aixi com qualsevol col-laborador extern que preste
els seus serveis a la FDM, en les seues relacions amb altres Administracions Publiques, aixi
com amb les persones fisiques, es comportara de manera que no induisquen el personal
empleat public, lautoritat o les persones fisiques a vulnerar les seues funcions
d'imparcialitat o de qualsevol disposicié legal.

Per aixo s'establix la prohibicio d'oferir al personal empleat public, autoritat o particular,
directament o indirectament, algun tipus de do, retribucio de qualsevol altra classe o
avantatge indeguda, per tal d'incomplir les seues obligacions d'afavorir la FDM o qualsevol
membre d'ella, familiar o persona propera.

La prohibicio també s'estén al cas que s'atenga una sollicitud prévia de personal empleat
public, autoritat o particular.

S'exclouen aquelles situacions en qué manifestament s'estiga dins dels limits habituals de
la cortesia i sempre que no vagen en contra de la legislacio aplicable.

Aquesta prohibicié també inclou persones estretament vinculades per vincles familiars o
d'amistat amb personal empleat public, autoritat o particular.

El nostre compromis amb la integritat i transparéncia inclou el compliment de totes les
normes i disposicions legals per prevenir i evitar el blanqueig de capitals.

Tot el personal que forma part de la FDM haura de prestar especial atencié als casos en que
hi haja indicis de falta d'honestedat de les persones o entitats amb les quals treballem o
col:laborem per a evitar conductes il licites.
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9. EVITAR CONFLICTES D'INTERES

Les persones vinculades a la FDM actuaran amb integritat, evitant en la seua activitat qualsevol
tipus de conflicte d'interessos que comporte el risc d'afectar la imparcialitat i objectivitat de
l'activitat desenvolupada, abstenint-se de qualsevol benefici personal injustificat.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Aixi mateix, rebutjaran qualsevol regal, favor o servei que vaga més enlla dels usos habituals,
socials i de cortesia, per la seua quantia o causa, o que puga condicionar la neutralitat o
objectivitat de la seua tasca. Quan estos regals superen estos limits o el regal siga representatiu
d'una relacio institucional, s'hauran d'incorporar al patrimoni de la FDM establint-se un registre
dels mateixos.

10. VETLAR PER LA SEGURETAT | LA SALUT

La FDM esta compromesa amb el compliment de la normativa de seguretat i salut laboral
aplicable.

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

Promovem i protegim la seguretat i salut del nostre personal i d'esportistes i persones
usuaries de les nostres instal-lacions, per la qual cosa exigim a tot el personal de la nostra
organitzacié que siga responsable en arees subjectes a lleis relacionades amb la seguretat
i la salut, es dispose a coneixer i a aplicar estes amb tot rigor i eficacia.

No es permet una actuacioé irresponsable posant en risc la seguretat de les persones i de
les instal:lacions i equipaments de l'organitzacio.

La FDM esta compromesa de fomentar i mantindre un ambient laboral i esportiu lliure de
drogues, que afavorisca el rendiment i el millor servei als nostres esportistes i persones
usuaries de les nostres installacions.

Entenent que el consum d'alcohol o de qualsevol substancia estupefaent, legal o illegal,
pot interferir en la capacitat de complir amb les responsabilitats i compromisos
professionals i esportius, es prohibix el seu Us en qualsevol mesura, en el lloc i horari en que
es desenvolupe una activitat relacionada amb la FDM.

11. PROMOURE EL DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL | LA

FORMACIO

LLa FDM valora el creixement professional de tots els seus membres. Per aquest motiu, es
compromet a posar els mitjans per contribuir a l'aprenentatge, la formacio i l'actualitzacio
dels coneixements i competencies de tot el seu personal.

Data d'implementacio: 20 Maig 2021 Codi Etic i de Conducta
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Per la seua banda, tant la direccié com la resta de personal participaran en programes de
formacio en la mesura que siguen requerits i s'esforcaran per obtindre el maxim
aprofitament dels mateixos.

12, RESPECTE MUTU | PRIVACITAT

La forma d'utilitzar la informacio de caracter personal existent en els arxius i equips de la
FDM pot generar resultats indesitjables i negatius, en la mesura que pot afectar sobre la
dinamica de l'organitzacié i sobre la imatge de les persones.

Per aixo, s'insta al respecte a la privacitat de la informacio personal dels integrants de la
Junta Rectora, direccio, personal empleat o collaborador i la resta de partners, aixi com
d'esportistes i persones usuaries de les installacions, a protegir la confidencialitat dels
registres personals que hauran de romandre restringits en els sistemes i equips
exclusivament als que tenen la necessitat funcional de conéixer-los i tractar-los.

Estos sistemes i equips deuen de ser usats amb fins professionals. No obstant aixo, la FDM,
entén la necessitat d'un cert Us limitat i ocasional amb fins personals. Per aquest motiu, se li
permet fer us d'ells amb bon criteri.

Tinga's present que si l'entitat es veu immersa en un procediment judicial o és objecte
d'investigacio és possible que les seues comunicacions hagen de ser entregades a tercers.
Per aquest motiu, el personal de la FDM no pot esperar cap dret de privacitat amb les seues
comunicacions personals efectuades des dels mitjans que siguen titularitat de la FDM, sense
perjudici d'observar en tot moment les limitacions legals al respecte.

D'acord amb el que estableix l'ordenament juridic vigent, l'entitat podra instar la supervisio
de l'us del correu electronic i d'internet del personal empleat, entenent que totes les
comunicacions que es realitzen amb mitjans de la FDM seran tractades com a informacio de
treball, per aixo, podra ser vista, supervisada i recuperada per l'organitzacio.

13. PRESERVAR LA INFORMACIO CONFIDENCIAL

Considerem la informacié com un actiu intangible de gran valor.

Observar un comportament d'absoluta confidencialitat amb tota la informacio disponible en
l'exercici del treball ja siga propia o de tercers. Aquesta mesura és un compromis essencial
de totes les persones subjectes al Codi Etic i de Conducta.

L'us indegut o la divulgacié de la vostra propia informacié o de tercers pot perjudicar
l'organitzacio.

Per tant, qualsevol informacio rebuda pel personal empleat en relacié amb el seu treball,
des de qualsevol font propia o de tercers, s'ha de considerar informacio confidencial i
secreta.

Es prohibix la divulgacio, per qualsevol mitja, de tota informacio considerada confidencial i
de qualsevol altra transmisio d'informacioé de la qual puga inferir-se un dany per a la FDM o
per a tercers.
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14. CUIDAR ELS ACTIUS DE LA FUNDACIO

La FDM administra l'us i explotacio d'edificis, installacions i centres esportius municipals,
aixi com mobiliari, equips, maquines, sistemes i programes informatics, ordinadors,
smartphones, dispositius d'emmagatzematge, sistemes de correu electronic i accés a
Internet o bases de dades, aixi com la propietat intel:lectual i industrial desenvolupada o
utilitzada pel seu personal empleat en les seues activitats.

La custodia i preservacio d'estos actius de la FDM és responsabilitat de la totalitat
d'integrants de l'organitzacio, esportistes i persones usuaries de les installacions i és el seu
deure utilitzar-los amb atencio per a evitar el seu deteriorament, la seua pérdua o sostraccio.

15. PROTECCIO DEL MEDI AMBIENT

Les pautes mediambientals de la FDM es basen en el compromis contra el canvi climatic,
l'eficiencia energetica, l'Us responsable dels recursos, la racionalitzacio de la gestio de
l'aigua, el reciclatge, la gestid efectiva de residus, la prevencio de la contaminacio i la
proteccio del medi naturali la biodiversitat.

Per a complir amb estos objectius, la FDM i tot el seu personal, persones o entitats
col:laboradores i partners estan obligats a identificar, gestionar i reduir el risc i l'impacte
ambiental que la nostra activitat pot generar.

Per a aixo és condicio indispensable, respectar la legalitat vigent en materia mediambiental
per raé de lactivitat exercida, i minimitzar els efectes ambientals produits com a
consequencia de les nostres operacions, donant sempre prioritat a criteris de prevencié
enfront dels de correccid, contribuint aixi a la consecucié dels objectius mediambientals de
l'organitzacio.

En les seues relacions amb les diferents federacions, associacions, organitzacions, entitats i
altres partners, la FDM transmetra aquests principis i exigira el compliment dels
procediments i requisits ambientals que foren aplicables en cada cas, fins i tot
contractualment.

16. FOMENTAR EL JOC NET EN L'ESPORT

Es traduix en un comportament lleial, sincer, correcte i respectuos en l'exercici d'activitats
esportives, amb ple respecte a l'Esperit Esportiu que des del comencament fomentem i amb
especial respecte a la normativa esportiva i a totes les persones que en este ambit
desenvolupen les seues funcions (esportistes, personal técnic, dirigents, jutges i jutgesses,
persones aficionades, etc) .
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Ens abstindrem de comportaments o activitats que pogueren interpretar-se com una
conducta inapropiada o poguera despertar sospites d'aixo, i no Uunicament perqué ens ho
exigix la legislacio vigent, sind perqué tenim gran compromis amb la Integritat, I'Etica i el
Joc Net en totes les activitats que duem a terme.

Per tot aixo, qualsevol persona vinculada a les activitats exercides per la FDM, no participara
o s'associara, directament o indirectament, amb apostes esportives i activitats semblants, o
negocis relacionats amb competicions esportives relacionades amb la Fundacio.

Per a la FDM, el joc net significa molt més que el simple respecte de les normes: comprén
els conceptes d'amistat, de respecte de l'adversari i d'esperit esportiu. Es, més que un
comportament, una manera de pensar. EL concepte s'estén a la lluita contra les trampes,
contra l'art d'enganyar sense vulnerar les regles, contra el dopatge, la violéncia fisica i
verbal, la desigualtat d'oportunitats, l'excessiva comercialitzacio i la corrupcio.

“Joc net" és un concepte positiu. EL codi considera l'esport com una activitat sociocultural
que enriquix la societat i l'amistat entre la ciutadania, sempre que es practique amb lleialtat.
L'esport és considerat aixi mateix com una activitat que, si s'exercix amb lleialtat, permet a
la persona conéixer-se, expressar-se i realitzar-se millor; desenvolupar-se, adquirir
coneixements practics i demostrar les seues capacitats; 'esport fa possible la interaccio
social, és font de gaudi i aporta benestar i salut. L'esport, amb la seua extensa xarxa de
federacions, clubs i aficionats, oferix l'oportunitat de participar i d'assumir responsabilitats
socials.

17. RESPECTAR LES NORMES DELS CANALS DE COMUNICACIO

DE LA FDM

La FDM procurara sempre tindre a disposicio de les persones vinculades a l'organitzacio,
dels canals oficials de comunicacié en qué s'establixen unes normes i protocols de recepcid
i resposta, i constituixen el métode optim per al bon funcionament de l'organitzacio.

Les xarxes socials com Twitter, Instagram, Facebook o YouTube juguen un paper rellevant
en la comunicacio publica. A la FDM utilitzem aquests canals per comunicar-nos amb
esportistes, persones usuaries de les instal-lacions i de la societat en general amb l'objectiu
d'informar de les noticies i novetats de la FDM.

La tolerancia i el respecte sén una peca clau en qualsevol de les nostres comunicacions.
Ao tambeé s'aplica a la proteccio de la privacitat del nostre personal. En els nostres canals
no tolerem publicacions en que existisca qualsevol indici d'odi, violéncia, venjanca o
discriminacio, de la mateixa manera que considerem inadequat este tipus d'actituds en els
canals personals en l'entorn de la comunitat esportiva.

18. CANAL DE DENUNCIES

En la Fundacio, ens preocupen aquells actes o activitats que puguen danyar la nostra imatge,
reputacié o siguen contraris al present Codi Etic i de Conducta o a les lleis, normes i disposicions
que ens siguen aplicables. Per aixo, per evitar aquestes situacions, s'imposen una série de
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normes i directrius d'actuacio respecte al procediment per a fer-nos arribar i resoldre denuincies
d'incompliments o possibles incompliments, amb la finalitat de posar fi als mateixos de forma
immediata.

Si observem o sospitem de l'existéncia d'una conducta inapropiada o contraria a allo que s'ha
exposat en este Codi tenim l'obligacié de comunicar-ho. El fet de no informar podria tindre
consequiencies negatives per a la FDM o per a les persones afectades, de tipus economic,
reputacional, de salut, de privacitat, de danys mediambientals o altres implicacions legals no
desitjables.

La FDM no tolerara represalies de cap tipus contra les persones que expressen una preocupacio
o informen de bona fe d'una irregularitat de tipus étic o contra la normativa aplicable. Durem a
cap totes les accions possibles per a garantir la confidencialitat de totes les opinions
expressadesiels informes rebuts. Entenem com a represalia l'acomiadament laboral, la reduccio
de sou, la reduccié de categoria, l'assignacié de tasques desagradables i lamenaga de danys
fisics o psicologics.

Amb 'objectiu de garantir la confidencialitat i ajudar en el descobriment de possibles infraccions,
es posa a disposicio de totes les Persones Vinculades a la FDM la seguent adrega de correu
electronic per formular les seues queixes o comunicacions:

canaldedenuncias@fdmvalencia.es

Aquesta adrega de correu sera gestionada de forma autonoma i independent per 'Entitat
Gestora externa designada a aquest efecte que té l'obligacio d'actuar amb el maxim nivell de
confidencialitat en relacio amb informacions rebudes, per garantir la proteccio al denunciant.

19. ACCEPTACIO | COMPLIMENT DEL CODI

Aquest Codi Etic és de compliment obligatori per a tot el personal de la FDM, per a les persones
o entitats collaboradores externes, entitats amb conveni o contractades, i per a esportistes i
persones usuaries de les installacions. La FDM ho publicara en la seua pagina web i ho
comunicara a aquelles persones o entitats amb els que es relaciona i per a les que resulte
rellevant el seu contingut. S'espera de tots ells un alt nivell de compromis en el compliment del
mateix.

LLa FDM pot realitzar sessions formatives sobre els diferents aspectes del Codi Etic i de Conducta.

Ningu, independentment del seu nivell o posicio, té l'autoritzacio per a sollicitar a qualsevol
integrant del personal empleat que contravinga el que establix el present Codi Etic. Cap persona
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20. VALIDESA

Aquest codi entra en vigor el 20 de maig de 2021.
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Tienen lugar las siguientes intervenciones:

La Sra. Pilar Bernabé Garcia, Presidenta del OA Fundacion Deportiva Municipa de
Valéncia, realiza una breve exposicion sobre € punto que se somete a la aprobacion de la Junta
Rectora, sefialando que se ha querido adaptar el Codigo Etico a los principios que rigen en el
deporte, y que el mismo es aplicable tanto al personal del Organismo, alos miembros de la Junta
Rectora asi como a las empresas contratistas. Finalmente sefiala la conveniencia de realizar un
acto protocolario de adhesién de |os miembros de la Junta Rectora a Cédigo Etico y de Conducta
del OA Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia, como manifiestacion de caraa personal del
Organismo de laimportanciay trascendencia del mismo.

Finalizadas |as intervenciones |la propuesta de aprobacion del Codigo Etico y de Conducta
del OA Fundacién Deportiva Municipal de Vaeéncia, es sometida a votacion siendo la misma
aprobada por unanimidad.

11 | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-70002-2021-000166-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Modificacié de la normativa reguladora del's Preus Publics de I'OA Fundaci6 Esportiva
Municipal de Vaeéncia

La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipa de Valéncia, en sesion celebrada
el dia’5 de mayo de 2021, adopt6 por unanimidad el acuerdo que a continuacion se expresa sobre
aprobacion de la modificacion de la normativa reguladora de los Precios Publicos del OA
Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia:

"PRIMERO.- Por parte de la Presidenta Delegada del Organismo Auténomo, viendo la
necesidad de revisar parte del articulado de la normativa reguladora de los precios publicos que
actualmente esta en vigor incorporando nuevas propuestas de bonificaciones o exenciones para
aplicarlas en las instalaciones deportivas municipales, derivadas, entre otras, del cumplimiento
del Plan Marco de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Vaencia para el
acceso a ocio deportivo para las mujeres victimas de violencia de género y sus hijos e hijas, asi
como la aclaracion de algunos aspectos del documento regulador que podia inducir a diferente
interpretacion se ha dictado Mocion de fecha 26 de abril de 2021, disponiendo se lleven a cabo
las actuaciones necesarias para la tramitacién y aprobacion de una modificacién de la normativa
reguladora de los Precios Publicos de aplicacion en las Instalaciones Deportivas Municipales de
laciudad de Valénciay por la prestacion de servicios del OA FDM.

SEGUNDO.- En la citada documentaciéon se incluye un informe justificativo de las
modificaciones propuestas emitido conjuntamente por el Director Gerente, e Jefe de Servicio
Deportivo y la Jefa de Servicio Juridico y de RRHH, que literalmente establece lo siguiente:
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“Este informe tiene por objeto justificar la presente modificacion de la actual normativa
reguladora de los precios publicos exigibles por el uso, prestacion de servicios o realizacion de
actividades en |as instal aciones deportivas municipales de la ciudad de Vaencia.

La normativa reguladora de los precios publicos que nos atafie se aprobd inicialmente en el
afio 1999.

A lo largo de los ultimos afios se han ido aprobando diversas modificaciones de los
diferentes anexos, incorporando nuevos servicios y actualizando |os precios.

Sin embargo, la tltima modificacién del articulado fue en € afio 2013.

Varias recomendaciones recogidas en el Informe Final “Andlisis y actualizacion del Plan
Estratégico del Deporte de la Ciudad de Vaeéncia Fase |1: Horizonte 2023 aprobado por la Junta
Rectora del OA FDM de Vaeéncia el pasado 17 de marzo de 2021, apuntan a la conveniencia de
una actualizacién permanente de este documento, con lafinalidad de poder tener un instrumento
gue sea préctico parala gestion del deporte, posibilitando la aplicacion de las nuevas tecnologias
y recogiendo las demandas de |os nuevos servicios deportivos por parte de |os ciudadanos.
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Se pretende ademaés incorporar nuevas propuestas de Bonificaciones o Exenciones para
aplicarlas en las instalaciones deportivas municipales, derivadas, entre otras, del cumplimiento
del Plan Marco de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Valéncia para €l
acceso al ocio deportivo para las mujeres victimas de violencia de género y sus hijos e hijas, asi
como la aclaracion de algunos aspectos del documento regulador que podia inducir a diferente
interpretacion en cuanto a su aplicacion.

Esta actualizacién de la normativa, consiste en |los siguientes cambios o modificaciones:
1.- ADAPTACIONESLEGALESY JURIDICASDE LA NORMA REGULADORA

- Se modifica, en primer lugar, la denominacion de “Ordenanza” en todo el texto del
articulado a la denominacion juridicamente mas correcta de “normativa reguladora’ dado que la
regulaciéon de los precios publicos carece del caracter de Ordenanza fiscal, limitada a la
regulacién de la gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacidn de los tributos locales propios.

- Se corrige en todo € texto del articulado la nueva denominacion oficial de la ciudad de
Valéencia desde su aprobacion plenaria el 31 de marzo de 2016, y se incorpora la abreviatura de
OA (organismo autonomo) a la denominacién de Fundacién Deportiva Municipal, opcion
prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Se ha aprovechado para revisar el texto del articulado y Anexos incorporando lenguaje
inclusivo y no sexista, en aplicacion de las previsiones del Plan Marco de Iguadad entre Mujeres
y Hombres del Ayuntamiento de Valénciay del Reglamento Municipa para el uso del lenguaje
inclusivo y no sexista.

2.- PROPUESTA DE MODIFICACION DEL “ARTICULO 7.- EXENCIONES’
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Se da nueva redaccion a articulo 7 sobre Exenciones modificando la redaccion del primer
subapartado, para permitir a los centros de atencion especial (CAE) y ciclos formativos de grado
medio o superior, como por gjemplo e Grado Superior en Actividades Fisicas y Animacion
Deportivas (TAFAD) o el actual Grado Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva
(TSEAS) el uso de nuestras instalaciones o espacios deportivos para la realizacion de los
modulos de formacion obligatoria incluidos en su Curriculo condicionada a la previa
disponibilidad horariay excluyendo en todo caso el uso o realizacion de actividades en piscinas.

Se incorpora una nueva exencién como tercer subapartado, relativo a las actividades y
eventos organizados por los distintos Servicios del Ayuntamiento de Valéncia, los Grupos
Politicos Municipales o la propia Fundacion Deportiva Municipal de Vaeéncia que, en la préctica
no supone una verdadera novedad pues viene a declarar 1o que ya se hacia hasta la fecha de
manera interna mediante solicitud via Nota Interior a este organismo auténomo.

Articulo 7. Exenciones.
Sobre €l precio publico establecido, Unicamente se aplicaran las siguientes exenciones:

- La utilizacion de forma colectiva realizada por los centros de ensefianza primaria,
secundaria, centros de atencion especial (CAE), bachillerato y ciclos formativos de grado medio
0 superior, publicos o concertados, de aquellas instalaciones o espacios deportivos de los que
carezcan los respectivos centros, que sea obligatoria y exigida por la norma educativa, en los
términos establecidos en el Reglamento de Instalaciones Deportivas Municipales de la Ciudad
de Valéncia y que se realice en horario lectivo o distinto de éste, estando en este Ultimo caso
condicionada a la existencia previa de disponibilidad horaria. Se excluye en todo caso € uso o
realizacion de actividades en piscinas.
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- Actividades que tengan por objeto la promocion, fomento, divulgacién o practica de
cualquier modalidad deportiva, organizada o patrocinada por € Ayuntamiento de Valéncia o la
Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia.

- Actividades y eventos organizados directamente por los distintos Servicios del
Ayuntamiento de Valencia, los Grupos Politicos Municipales o la Fundacion Deportiva
Municipal de Valéncia (incluyendo en este apartado convocatorias oficiales de acceso a empleo
publico y cesion de instalaciones deportivas a los servicios municipales de Prevencion y
Extincién de Incendios y a la Palicia local para la realizacion de actividades incluidas en sus
Planes de formacién). Para la aplicacion de esta exencion, la solicitud deberé ser efectuada o
venir avalada por €el/la responsable del Servicio o Grupo Politico Municipal de que se trate y
vendra condicionada a la existencia previa de disponibilidad horaria.

- Cesion de instalaciones a partidos politicos en los términos establecidos en la normativa
electoral.

3.- PROPUESTA DE MODIFICACION DEL “ARTICULO 8.- BONIFICACIONES’

Se da nueva redaccion a articulo 8.1 en cuanto a la bonificacion del supuesto de
pensionista o jubilado, aclarando qué condicion se necesita.
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Se da nueva redaccion al articulo 8.2 sobre los supuestos de aplicacion de Bonificacion
mediante Resolucion de la Presidencia del OA Fundacién Deportiva Municipal, que se refunde
en un solo apartado con el contenido del actua articulo 8.3, eliminando la condicion subjetiva del
mismo e incidiendo en la condicién objetiva de la actividad o proyecto deportivo aredlizar (que
sea de caracter benéfico, socia o cultural) y que, ademéas de €llo, independientemente de ser una
actividad deportiva 0 no, concurran razones de especia interés o utilidad publica en su
celebracion, permitiendo de dicho modo que cualquier entidad pueda llegar a ser potencial mente
sujeto de bonificacion hasta llegar al 100 % por resolucién de la Presidencia del OA Fundacion
Deportiva Municipal.

Este cambio supone la renumeracién del resto del articulado y subapartados del articulo 8.
Articulo 8. Bonificaciones.

8.1 Unicamente se aplicaran las bonificaciones aprobadas por el Ayuntamiento de
Valéncia en concepto de tarifa reducida, cuando concurran alguno de los siguientes supuestos:

- Personas menores de 16 afios, excepto en aquellas actividades cuya normativa especifica
establezca la obligacion de pago o la aplicacién de precios publicos especiales.

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
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- Personas que tengan la condicién de pensionista, o jubilado/a mayor de 65 afios.
- Las personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100.

8.2 Excepcionalmente, mediante Resolucion de la Presidencia del OA Fundacion
Deportiva Municipal podra aplicarse una bonificacion de hasta el 100% del precio publico
establecido cuando la actividad que se vaya a realizar, sea 0 no deportiva, tenga caréacter
benéfico, social o cultural y concurran razones de especial interés o utilidad publica en su
celebracion.

8.3. La aplicacion de las bonificaciones establecidas en este articulo exige la previa
acreditacion por la persona o entidad peticionaria de la concurrencia de los requisitos exigidos
en cada caso. La acreditacion se realizara ante € personal de la instalacion, mediante el
documento expedido por las autoridades publicas que acredite la edad de la persona, su
condicion de pensionista, jubilado o persona con discapacidad.

8.4. En los casos de uso de un espacio deportivo que por su naturaleza o caracteristicas se
lleve a cabo de forma colectiva, todas las personas usuarias deberdn reunir los requisitos
establecidos para ser beneficiaria de la bonificacion, aplicandose en otro caso la tarifa
ordinaria. Se entiende a estos efectos por uso colectivo aquel que se lleva a cabo por dos 0 mas
personas.Se exceptla de |o establecido en el parrafo anterior |os siguientes supuestos:

- Las actividades dirigidas, incluidas en la programacion anual de actividades organizada
por el OA Fundacion Deportiva Municipal, persona o entidad adjudicataria de la gestion en los
supuestos de gestion indirecta, o por otra persona o entidad debidamente autorizada por la
Direccidon de aquel Organismo. En estos casos, el/la usuario/a individual pagara el precio
especifico establecido para realizar la actividad.
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- Reservas realizadas con abonos y bonos anuales. En estos casos sblo se exigira la
presencia de la persona titular del abono o bono anual que haya realizado la reserva.

8.5. Sobre un precio publico bonificado por la concurrencia de alguno de los supuestos
indicados en el apartado primero no se podrd acumular otra bonificacién, aunque en la persona
usuaria concurran los requisitos objetivos o subjetivos previstos para su aplicacion. En caso de
concurrencia, €l usuario o la usuaria debera optar por la aplicacion de una de entre las distintas
bonificaciones de las que pudiera beneficiarse.

8.6. Cuando se trate de los bonos y abonos regulados en los articulos 9 a 11 de esta
normativa, solo se aplicaran los precios publicos establecidos para su adquisicién, sin que
pueda aplicarse ningun tipo de bonificacion adicional.

4.- PROPUESTA DE MODIFICACION DE LAS CLAUSULASFINALES.

Se completa la redaccion del articulado de la Clausula Final Primera incorporando la
referencia completa a Real Decreto Legisativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y la Clausula Final Cuarta sobre
lanormativa de aplicacion supletoria

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
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DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. Delegacion de competencias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por €l que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales la competencia para aprobar nuevos precios publicos, asi como la modificacion o
actualizacién de los establecidos en la presente normativa podré ser delegada por € Pleno del
Ayuntamiento de Valéncia en los términos establecidos en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

CUARTA. Aplicacion supletoria.

En todo lo no establecido en la presente normativa seran de aplicaciéon las normas
contenidas en la Ordenanza Fiscal General del Ayuntamiento de Valéncia, asi como en la
legislacion tributaria general o especifica que le sea de aplicacion.

5.- PROPUESTA DE UN NUEVO DESCUENTO PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO, SUSHIJOSE HIJAS.

Se ha incorporado al final del Anexo un nuevo descuento en las instalaciones deportivas
municipales de gestion directa del OA FDM para mujeres victimas de violencia de género, sus
hijos e hijas, a raiz de la propuesta presentada por el Servicio de Igualdad municipal tras la
aprobacion del Plan Marco de Igualdad entre Mujeresy Hombres del Ayuntamiento de Valencia.

Se mantienen las restantes cuantias vigentes establecidas.
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Estos precios podran ser objeto de promocién previa comunicacion por parte de las
entidades gestoras al OA FDM, con aplicacion de |os siguientes conceptos en la minoracién del
precio publico:

- Descuento en la Matricula de los Abonos del Anexo 11, E.2.1. y E.2.3.: Descuentos del
100% del precio: inicio de temporada (septiembre-octubre) y/o inicio de afio (enero-febrero). La
vigencia de esta promocion seré de dos meses naturales.

- Descuento en la Matricula de los Abonos del Anexo 11, E.2.1. y E.2.3.: Descuentos del
75% del precio durante los meses de baja afluencia a la instalacion: La vigencia de esta
promocion podra ser aplicable durante los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
noviembrey diciembre.

- Abono Joven del Anexo Il E.2.1y E.2.3; Ampliacién de la edad del mismo hasta los 30
afios. Aplicable durante todo € afio.

- S durante los meses de julio y agosto, €l usuario con Abono del Anexo 111, E.2.1. paga la
“ Cuota de Mantenimiento” en la siguiente cuota del mes de septiembre se le descontard el
importe pagado durante esos dos meses.

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
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- Descuentos en la tarifa Individual General y Joven de los Abonos del Anexo 111, E.2.1. y
E.2.3., de hasta un 20% de la tarifa. Aplicable hasta un méximo de 6 meses consecutivos.

- Descuentos en el Alquiler de las pistas de tenisy padel del Anexo I.A.1. Y Anexo I1.B.12,
de un 50% en el horario de mafiana (hasta las 15h.). Aplicable durante todo €l afio.

- Descuentos en el Alquiler de las pistas de tenis y padel del Anexo I.A.1y Anexo 11.B.12
deun 25% en el horario detardede 15 h. a 18 h. y a partir delas 22 h. hasta el cierre. Aplicable
durante todo € afio.

- Descuentos en el Alquiler de las pistas de tenis y padel del Anexo 1.A.1y Anexo 11.B.12
de un 50% los domingos y festivos, en el horario de tarde (a partir de las 15 h.) Aplicable
durante todo € ario.

- Descuento en los cursos de tenis 'y padel del Anexo 1.C.5y Anexo I.C.6 del 10% si se
renueva el curso para el mes/trimestre siguiente, siempre antes del 25 del mes en curso.

- Descuento en los cursos de tenis y padel particular individual y dos personas, del Anexo
I.C.5y Anexo |.C.6, del 25% en el horario de mafiana y tarde hasta las 18 h. Aplicable durante
todo el afio.

- Descuento en el Bono de Temporada de las Piscinas Descubiertas del Anexo 11.D.4, del
30% a partir del 2° miembro de la familia. Aplicable durante todo el periodo de apertura de la
instalacion.

- Descuento en la Utilizacion libre del Rocddromo del Anexo |.A.6, de hasta un 20% en |la
tarifa. Aplicable hasta un maximo de 6 meses consecutivos.
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- Descuentos en €l Alquiler de los campos de césped artificial Anexo |.A.4 (futbol 7 y futbol
11: utilizacién libre) del 50% los domingos y festivos.

- Descuentos en el Alquiler de los campos de césped artificial Anexo 1.A.4 (fatbol 7 y fatbol
11: utilizacion libre) de un 50%, en el horario de mafiana (hasta las 15h.). Aplicable durante
todo € afio.

- Descuentos en el bafio libre del Anexo 1.B.8, de un 50% (aplicacién tarifa reducida) en el
horario de mafiana (de 12 h. a 15 h.). Aplicable durante todo € afio.

- Descuento en los cursos de natacion del Anexo 1.C.9, del 10% si se renueva el curso para
el meg/trimestre siguiente, siempre antes del 15 del mes en curso.

- Descuento en los cursos del Anexo |.C.2. del 100% en la primera inscripcion, para
lag/los cursillistas del Programa de Deporte Salud, organizado por € Organismo Auténomo
FDM. A partir de ese momento y en sucesivas inscripciones, se aplicara un 50% del descuento
en dichos precios.

- Descuento a las familias numerosas, en las instalaciones deportivas gestionadas
directamente por € Organismo Auténomo FDM, sobre los precios del Anexo C.1, C.2, C.3, C4,
C.5, C.6, C.7, C.8 y C.9. Este descuento sera del 20% para las familias numerosas de categoria
general, y del 50% para las familias numerosas de categoria especial.

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
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- Descuento del 50 % a las mujeres victimas de violencia de género, sus hijos e hijas,
expresamente declarados como tal por aplicacion de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, en las Instalaciones
gestionadas directamente por el OA FDM de Valéncia, sobre los precios del Anexo C.1, C.2,
C3,C4,C5/Ch,C7,C8yCIO"

TERCERO.- Constaen el expediente administrativo de referenciainforme favorable ala
propuesta de modificacion de la normativa reguladora de |os precios publicos del Jefe de Seccidn
de Planificacidn de fecha 29 de abril de 2021, asi como se remite ala Intervencion Delegada para
su fiscalizacion previa

CUARTO.- Con este expediente se pretende la tramitacion y aprobacion de ingresos
publicos no tributarios, siendo competente la Junta de Gobierno Local de conformidad con lo
dispuesto en € articulo 7.1.B) de la Ordenanza Fiscal General del Ayuntamiento de Valéncia que
literalmente dispone:

“Son competencias de la Junta de Gobierno Local:
b) - Establecer y modificar los precios publicos municipales y los de sus organismos

publicos; interpretar y aclarar las normas contenidas en la presente Ordenanza, en las ordenanzas
fiscalesy las que regulan los ingresos municipales no tributarios’.
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QUINTO.- El procedimiento a seguir para la aprobacién de los precios publicos
mencionados, es el establecido en los articulos 41 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por € que se aprueba € Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

SEXTO.- Segun lo dispuesto en el articulo 6 de los Estatutos del Organismo Auténomo
Fundacion Deportiva Municipal, es competencia de este organismo proponer a Pleno del
Ayuntamiento el establecimiento de los precios a aplicar en las instalaciones deportivas y de los
servicios que se deriven del gercicio de su actividad, correspondiendo, segun € articulo 15 de
los mismos, a la Junta Rectora la competencia para elevar a Pleno las propuestas sobre materias
relacionadas con el objeto del Organismo Auténomo Fundacion Deportiva Municipal .

No obstante, a tratarse de aprobacién de ingresos publicos no tributarios es competencia,
tal y como se ha dicho en el punto cuarto anterior, de la Junta de Gobierno Local, debiendo
elevarse a dicho 6rgano para su aprobacion.

Por todo €llo, se elevala siguiente propuesta de acuerdo:
De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

UNICO.- Elevar a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vaéncia la
aprobacién de la modificacion de la normativa reguladora de los Precios Publicos de aplicacion
por prestacion de servicios en las Instalaciones Deportivas Municipales de la ciudad de Vaencia
(documentacion que obra en el expediente E/70002/2021/166), quedando su redaccién completa
tal y como figura en el Anexo que se adjunta ala propuesta, para su entrada en vigor y comienzo
de aplicacion a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1.b) de la Ordenanza Fiscal General.

ANEXO
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Precios Publicos de aplicacion en las Instalaciones
Deportivas Municipales y por la Prestacion de
Servicios del OA Fundacion Deportiva Municipal

TiTULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. Objeto.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41 a 47 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004,

de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
la presente normativa tiene por objeto la regulacion de los precios publicos exigibles por el uso,
prestacion de servicios o realizacion de actividades en las instalaciones deportivas municipales de la
ciudad de Valencia.

Articulo. 2. Ambito de aplicacién de los precios publicos aprobados por el Ayuntamiento de Valéncia.

2.1. Los precios publicos aprobados por el Ayuntamiento de Valéncia seran de aplicacion en todas
las instalaciones deportivas municipales gestionadas directamente por el OA Fundacion
Deportiva Municipal de Valéncia, asi como por la prestacion de servicios y la organizaciéon de
actividades que se realicen fuera de las mismas o en sus oficinas centrales administrativas.

Se entendera por instalaciones deportivas municipales las definidas como tales en el Reglamento
de Instalaciones Deportivas Municipales de la Ciudad de Valéncia.

2.2. Asimismo, seran de aplicacién a los usos y actividades que se realicen en las Instalaciones
deportivas municipales gestionadas de forma indirecta, sin perjuicio de que las personas o
entidades adjudicatarias de la gestion, en los términos que establezca el contrato o instrumento
que rija la gestion del servicio, puedan aplicar otros precios diferentes, propuestos por dichas
entidades, y aprobados por el 6rgano municipal competente.

2.3. Las Entidades Deportivas que, siendo representativas del deporte en la Ciudad de Valéncia,
hayan suscrito, en los términos que establezca el Reglamento de Instalaciones Deportivas
Municipales de la Ciudad de Valencia, un convenio de uso con el OA Fundaciéon Deportiva
Municipal les serd de aplicacion exclusivamente el canon que en su caso se establezca en dicho
Convenio para la utilizacion de las instalaciones.

TiTuLo
DEVENGO Y OBLIGADOS AL PAGO

Articulo 3. Obligacion de pago del precio publico.

En atencién a la naturaleza del uso o actividad de que se trate, la obligacién de pago del precio

publico nace desde el momento de formalizacion de la inscripcién, reserva de la instalacion o espacio
deportivo, entrada en la instalacién o prestacion del servicio por el OA Fundacién Deportiva Municipal.

Articulo 4. Obligados al pago del precio publico.

Estan obligadas al pago del precio publico todas aquellas personas o entidades que vayan a realizar
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un uso o una actividad en las instalaciones deportivas municipales, y con independencia de que se
formalice a través de inscripcion, reserva o entrada en el recinto deportivo.

También estan obligadas las personas o entidades que sean beneficiarias de servicios prestados por
el OA Fundacién Deportiva Municipal.

TiTULO NN
CUANTIA Y SUPUESTOS DE EXENCION Y BONIFICACION

Articulo 5. Cuantia.
5.1. La cuantia de los precios publicos sera la fijada en los anexos de la presente normativa para cada
uno de los distintos usos, servicios o actividades.
5.2. A los efectos de aplicar la correspondiente tarifa, el horario de mafiana se considerara hasta las
15 horas y el de tarde a partir de las 15 horas.

Articulo 6. Exenciones y bonificaciones. Norma general.
Sobre los precios establecidos, Unicamente podran aplicarse las exenciones y bonificaciones
expresamente previstas en este Titulo.

Articulo 7. Exenciones.

Sobre el precio publico establecido, Unicamente se aplicaran las siguientes exenciones:

- La utilizacion de forma colectiva realizada por los centros de ensefianza primaria, secundaria,
centros de atencion especial (CAE), bachillerato y ciclos formativos de grado medio o superior,
publicos o concertados, de aquellas instalaciones o espacios deportivos de los que carezcan los
respectivos centros, que sea obligatoria y exigida por la norma educativa, en los términos
establecidos en el Reglamento de Instalaciones Deportivas Municipales de la Ciudad de Valéncia
y que se realice en horario lectivo o distinto de éste, estando en este Ultimo caso condicionada a
la existencia previa de disponibilidad horaria. Se excluye en todo caso el uso o realizacion de
actividades en piscinas.

- Actividades que tengan por objeto la promocion, fomento, divulgacion o practica de cualquier
modalidad deportiva, organizada o patrocinada por el Ayuntamiento de Valéncia o la Fundacion
Deportiva Municipal de Valéncia.

- Actividades y eventos organizados directamente por los distintos Servicios del Ayuntamiento de
Valéncia, los Grupos Politicos Municipales o la Fundacion Deportiva Municipal de Valencia
(incluyendo en este apartado convocatorias oficiales de acceso a empleo publico y cesiéon de
instalaciones deportivas a los servicios municipales de Prevencion y Extincion de Incendios y a la
Policia local para la realizacién de actividades incluidas en sus Planes de formacion). Para la
aplicacion de esta exencion, la solicitud deberd ser efectuada o venir avalada por el/la
responsable del Servicio o Grupo Politico Municipal de que se trate y vendra condicionada a la
existencia previa de disponibilidad horaria.

- Cesion de instalaciones a partidos politicos en los términos establecidos en la normativa electoral.

Articulo 8. Bonificaciones.
8.1. Unicamente se aplicaran las bonificaciones aprobadas por el Ayuntamiento de Valéncia en
concepto de tarifa reducida, cuando concurran alguno de los siguientes supuestos:
- Personas menores de 16 afios, excepto en aquellas actividades cuya normativa especifica
establezca la obligacion de pago o la aplicacion de precios publicos especiales.
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- Personas que tengan la condicion de pensionista, o jubilado/a mayor de 65 afos.
- Las personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100.

8.2. Excepcionalmente, mediante Resolucién de la Presidencia del OA Fundacién Deportiva Municipal
podra aplicarse una bonificacién de hasta el 100% del precio publico establecido cuando la
actividad que se vaya a realizar, sea o no deportiva, tenga caracter benéfico, social o cultural y
concurran razones de especial interés o utilidad publica en su celebracion.

8.3. La aplicacién de las bonificaciones establecidas en este articulo exige la previa acreditacion por
la persona o entidad peticionaria de la concurrencia de los requisitos exigidos en cada caso. La
acreditacion se realizara ante el personal de la instalacion, mediante el documento expedido por
las autoridades publicas que acredite la edad de la persona, su condicion de pensionista,
jubilado/a o persona con discapacidad.

8.4. En los casos de uso de un espacio deportivo que por su naturaleza o caracteristicas se lleve a
cabo de forma colectiva, todas las personas usuarias deberan reunir los requisitos establecidos
para ser beneficiaria de la bonificacién, aplicdndose en otro caso la tarifa ordinaria. Se entiende a
estos efectos por uso colectivo aquel que se lleva a cabo por dos o mas personas.

Se exceptua de lo establecido en el parrafo anterior los siguientes supuestos:
Las actividades dirigidas, incluidas en la programacién anual de actividades organizada por el
OA Fundacién Deportiva Municipal, persona o entidad adjudicataria de la gestién en los
supuestos de gestion indirecta, o por otra persona o entidad debidamente autorizada por la
Direccién de aquel Organismo. En estos casos, el/la usuario/a individual pagara el precio
especifico establecido para realizar la actividad.

- Reservas realizadas con abonos y bonos anuales. En estos casos solo se exigira la presencia de

la persona titular del abono o bono anual que haya realizado la reserva.

8.5. Sobre un precio publico bonificado por la concurrencia de alguno de los supuestos indicados en
el apartado primero no se podrd acumular otra bonificacion, aunque en la persona usuaria
concurran los requisitos objetivos o subjetivos previstos para su aplicacion. En caso de
concurrencia, el usuario o la usuaria debera optar por la aplicacién de una de entre las distintas
bonificaciones de las que pudiera beneficiarse.

8.6. Cuando se trate de los bonos y abonos regulados en los articulos 9 a 11 de esta normativa, sélo
se aplicaran los precios publicos establecidos para su adquisicion, sin que pueda aplicarse ningin
tipo de bonificacion adicional.

TiTuLO IV
REGIMEN DE LOS BONOS Y ABONOS
Articulo 9. Bonos.

9.1. Mediante la adquisicién de un bono la persona usuaria tendrd derecho al nimero de usos
previsto para una concreta modalidad deportiva, servicio o actividad.

Sélo en el caso que expresamente se prevea, se podré utilizar un bono para varias modalidades
deportivas, servicios o actividades.

9.2. Los bonos podran ser utilizados en todas las Instalaciones deportivas municipales gestionadas
directamente por el OA Fundacion Deportiva Municipal cuando en la misma se pueda llevar a
cabo, en los términos del apartado anterior, la misma o varias modalidades deportivas, servicios o
actividades. En ningln caso podran utilizarse en las Instalaciones en régimen de gestion indirecta.

9.3. En los casos de Instalaciones deportivas municipales en régimen de gestion indirecta, los bonos
sélo podran ser utilizados en la instalacion en que hayan sido adquiridos. En ninglin caso podran
ser utilizados en las Instalaciones gestionadas directamente por el OA Fundacion Deportiva
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Municipal o en otras Instalaciones en régimen de gestion indirecta.

9.4. Los bonos que no sean de temporada, tendran una caducidad de seis meses a contar desde la

fecha de la expedicion.
Los bonos en vigor no quedaran afectados por la aprobacién de nuevos precios publicos.

9.5. Los bonos tienen caracter personal y no podran transmitirse a un tercero.

Articulo 10. Abonos para personas fisicas.
10.1. Mediante la adquisicién de la condicion de abonado/a, la usuaria o el usuario persona fisica

podré disfrutar de las tarifas y del conjunto de servicios y ventajas que se prevean
especificamente para una concreta modalidad deportiva, servicio o actividad.

10.2. El denominado Abono Deporte sélo serd de aplicacion en las Instalaciones gestionadas

directamente por el OA Fundacién Deportiva Municipal.

En las Instalaciones deportivas municipales en régimen de gestion indirecta, las entidades
adjudicatarias podran ofertar el Abono Deporte, o proponer otros abonos en los términos
establecidos en los pliegos y condiciones que hayan de regir la gestion, los cuales seran
aprobados por el érgano municipal competente.

10.3. Los abonos tienen caracter personal y no podran transmitirse a un tercero.

Articulo 11. Abonos para entidades deportivas o entidades que persigan fines de interés general, y para
colectivos.
11.1. Las entidades deportivas o aquellas que persigan fines de interés general podran adquirir la

1

1

condicion de abonado/a y disfrutar de los servicios y ventajas que se prevean especificamente
para una concreta modalidad deportiva, servicio o actividad.

El abono se concedera con la exclusiva finalidad de realizar la actividad deportiva prevista, su
validez no podra ser superior a una temporada deportiva en el caso de entidad deportiva o una
anualidad en el caso de entidades que persigan fines de interés general y en ningun caso podran
ser transferidos de una entidad a otra.

Para que una entidad pueda adquirir la condicion de abonada, se seguird el procedimiento
establecido en el Reglamento de Instalaciones Deportivas de la Ciudad de Valencia.

A las entidades que estén en posesion de la condicion de entidad abonada, se les aplicara una
reduccion en la tarifa del 25% sobre el precio establecido en el Anexo .

.2. Tendra la consideracién de colectivo abonado, todo aquel que utilice las pistas polideportivas y

campos de fatbol de forma regular (semanalmente), pudiendo efectuar reservas de los espacios
segun la disponibilidad de los mismos.

El abono se concedera con la exclusiva finalidad de realizar una actividad deportiva concreta y
especifica. Su validez no podra ser superior a una temporada deportiva o una anualidad en el
caso que corresponda. El periodo minimo establecido de reserva serd de un mes y maximo de un
trimestre renovable hasta la finalizacién de la temporada.

Queda excluido de este abono todas aquellas modalidades deportivas para las que ya se tenga
previsto un abono de uso individual.

Para que un colectivo pueda adquirir la condicién de abonado, se seguird el procedimiento
establecido en el Reglamento de Instalaciones Deportivas de la Ciudad de Valencia.
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TiTuLo v
NORMAS DE GESTION

Art. 12. Lugar de pago.

El pago del precio publico se realizara en la propia Instalacién Deportiva Municipal o, en su caso, en
el lugar establecido por la Direccién del OA Fundacion Deportiva Municipal al establecer un servicio u
organizar una determinada actividad.
Art. 13. Momento del pago.

13.1. Con caracter general, se liquidard y pagara por completo siempre con anterioridad al uso,
prestacion del servicio o realizacion de la actividad.

13.2. En los casos de actividades o servicios organizados por el OA Fundacién Deportiva Municipal se
estard a lo que establezca de forma particular la Direccion de dicho Organismo Auténomo en el
momento de establecer las normas que rijan su prestacion.

13.3. El pago del precio publico por las entidades abonadas o colectivos abonados a que hace
referencia el articulo 11 podréa fraccionarse, dentro del periodo de validez, con caracter mensual
o trimestral. En estos casos, el pago se realizara antes del comienzo de cada periodo mensual o
trimestral, pudiendo realizarse mediante domiciliacion bancaria si esta modalidad de pago fuera

implantada por el OA Fundacién Deportiva Municipal.

13.4. En el caso de reservas efectuadas para periodos de tiempo superiores a un mes, previa solicitud
del interesado podra autorizarse por la Direcciéon del OA Fundacion Deportiva Municipal el
fraccionamiento del pago con caracter mensual durante el periodo reservado. En estos casos, el
pago se realizara antes del comienzo de cada periodo mensual, pudiendo realizarse mediante
domiciliacién bancaria si esta modalidad de pago fuera implantada por el OA Fundacion
Deportiva Municipal.

13.5. En los supuestos de reservas se seguiran las siguientes normas, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de Instalaciones Deportivas Municipales de la Ciudad de Valencia:

13.5.1. Reserva mediante personacién en la instalacion.

El pago del precio publico ser4 simultdneo al momento en que se realice la reserva.

13.5.2. Reserva mediante llamada telefénica para quienes sean titulares de un bono anual o

tengan la condicién de abonado/a conforme al articulo 10.

El pago del precio publico se realizaré en todo caso con anterioridad al uso o realizaciéon
de la actividad.

La persona abonada que no se persone en la instalacion para el uso o realizacién de la
actividad reservada, salvo que concurra una de las causas que establece el articulo 15.1
de la normativa de Precios Publicos, estara obligado a satisfacer el precio publico
establecido, el cual sera exigido por el personal de la instalacién en el momento en que
se vaya a realizar un nuevo uso o una nueva actividad en cualquiera de las instalaciones
deportivas municipales.

Si la falta de personacion tiene lugar, en los mismos términos del apartado anterior, hasta
un maximo de tres veces, la persona abonada perdera el derecho a realizar reservas
telefénicas en cualquiera de las Instalaciones deportivas municipales durante el plazo de
duracién del abono, y sin perjuicio de la obligacion de satisfacer el precio publico por el
uso o actividad no realizada.

A este efecto, la Direccién del OA Fundacion Deportiva Municipal dictaré las instrucciones
oportunas para que todas las instalaciones estén coordinadas a efectos de cobro de los
precios publicos y de pérdida del derecho de una persona abonada para realizar reservas
telefénicas.

SESSO ORDINARIA DE 5 DE MAIG DE 2021

Signat electronicament per:

80

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

SECRETARI OAM - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 10/06/2021 [ACCVCA-120 15265885243444382578
9373589409460597569

PRESIDENTA DELEGADA - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL MARIA PILAR BERNABE GARCIA 11/06/2021 |ACCVCA-120 15956415170343566610
6187011941315947867




Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:

Signat electronicament per:

F

Fundacién

g 1T
iy AJUNTAMENT I B Gonectén
%\v DE VALENCIA O Municipal

Valencia

Cuando concurriendo alguno de los supuestos del articulo 15.1 de la normativa de

Precios Publicos, la persona abonada no pudiera realizar el uso o actividad reservada,

podré optar entre:

- La devolucién del importe del precio publico en el caso de que hubiera sido satisfecho.

- Realizar una nueva reserva dentro del plazo maximo de una semana posterior a la fecha
reservada, siempre que exista instalacion y horario disponible a tal fin.

13.5.3. En el caso concreto de la reserva para el alquiler de pabellones cubiertos, se cobrara un
anticipo del precio establecido del 20% en el momento de realizar la misma. Si se
renunciase a la reserva efectuada, el plazo para efectuar la devolucion de ese anticipo es
de un méximo de 30 dias antes de la realizacion del evento o actividad. Una vez
transcurrido el plazo, la devolucién del anticipo no podra ser efectuada.

13.54. La reserva de salas, salones y espacios exteriores del Complejo Deportivo-Cultural
Petxina esta contemplada en el Reglamento de Instalaciones Deportivas Municipales de
la Ciudad de Valéncia en su articulo 32.

Art. 14. Determinacién del precio publico aplicable a las actividades reservadas con anterioridad al
comienzo del afio natural.

En el supuesto de inscripciones o reservas realizadas con anterioridad al comienzo del afio natural y
que deban empezar a surtir efecto el afio siguiente, el precio aplicable seré en todo caso el establecido
para este Ultimo.

Art. 15. Supuestos de devolucién del precio publico satisfecho.
15.1. Norma general.

Procedera la devolucion del precio publico satisfecho en los siguientes supuestos:

- Inclemencias del tiempo que impidan objetivamente el uso de la instalacién reservada en el
momento en que vaya a realizar el uso o actividad.

A estos efectos, corresponderéd al personal adscrito en cada momento a las Instalaciones
deportivas municipales determinar en cada caso si las circunstancias climatolégicas impiden el
uso o realizacién de la actividad.

- Actividades programadas por el OA Fundacion Deportiva Municipal que por causas ajenas al
usuario no puedan realizarse.

- Lesion (o enfermedad) justificada, comunicada con antelacion al dia en que vaya a realizarse el
uso o actividad. En este caso, la persona usuaria debera solicitar la devolucién del precio
publico mediante escrito dirigido a la Direccion del OA Fundaciéon Deportiva Municipal al cual
adjuntara los documentos que justifican la lesion producida.

- Realizacion de obras en las instalaciones que impidan el uso o realizacion de la actividad.

15.2. Norma especial para cursos y demas actividades deportivas programadas.

- En estos casos no procedera la devolucion del precio publico satisfecho una vez transcurrido
el Ultimo dia natural del mes anterior al que comience el curso o actividad deportiva
programada. Unicamente por causas ajenas a la persona usuaria o en los cursos trimestrales
por lesion justificada, se devolverd los meses completos que falten, cobrando los meses
transcurridos total o parcialmente al precio mensual.

- Se podra compensar a las usuarias y los usuarios de cursillos por aquellas sesiones que no
puedan disfrutar por inasistencia del monitor o por cualquier otra causa no imputable al
usuario/a con usos libres de bafio libre o musculacion, u otra clase dirigida de similares
caracteristicas (siempre en funcion de las caracteristicas de cada instalacion).
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Art. 16. Cobro de los precios publicos mediante procedimiento de apremio.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 46.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales las deudas por
los precios publicos regulados en esta normativa podran exigirse por el procedimiento administrativo
de apremio y de conformidad con la normativa de recaudacién que sea de aplicacion.

DISPOSICIONES FINALES

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

PRIMERA. Delegacién de competencias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales la
competencia para aprobar nuevos precios publicos, asi como la modificaciéon o actualizacion de los
establecidos en la presente normativa podra ser delegada por el Pleno del Ayuntamiento de Valencia
en los términos establecidos en el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.
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SEGUNDA. Competencias para la suscripcién de convenios.

La competencia para suscribir los convenios a que hace referencia el apartado tercero del articulo
dos, apartado tercero, corresponde al érgano competente del OA Fundacion Deportiva Municipal de
acuerdo con sus Estatutos.

TERCERA. Publicidad de los precios establecidos en la presente normativa.

Los precios publicos se expondran en lugar visible en cada instalacién deportiva para conocimiento e
informacion de todas las personas usuarias.

Asimismo, el OA Fundacién Deportiva Municipal dispondré lo necesario para que las oficinas
centrales y todas las instalaciones deportivas municipales dispongan de ejemplares completos de la
presente normativa reguladora de los precios publicos, los cuales estaran a disposicion de todas las
personas usuarias.

CUARTA. Aplicacién supletoria.
En todo lo no establecido en la presente normativa seran de aplicacién las normas contenidas en la

Ordenanza Fiscal General del Ayuntamiento de Valéncia, asi como en la legislacién tributaria general o
especifica que le sea de aplicacion.
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ANEXO |: PRECIOS UNITARIOS
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A.- INSTALACIONES AL AIRE LIBRE

Fundacién
Deportiva

Municipal

Valencia

TARIFA REDUCIDA
Sin Con Sin Con
luz luz luz luz
A1 PISTA PADEL / TENIS / FRONTON
I UTILIZACION LIBRE (60") (Mé&ximo 4 jugadores) ..o 10,85 12,65 545 6,30
c
GE) A2 PISTA POLIDEPORTIVA
8 UTILIZACION LIBRE / ENTRENAMIENTOS (60) ..oovvvveereeenn. 18,70 23,30 9,30 11,75
-8 UTILIZACION LIBRE (60") 1/2 pista 9,25 12,55 4,60 6,35
5 UTILIZACION LIBRE (60) utilizacién individual 2,95 6,05 1,55 3,00
- PARTIDOS COMPETICION (60") 28,15 32,75 14,10 16,30
A3 CAMPO GRANDE
UTILIZACION LIBRE / ENTRENAMIENTOS (102 [P 27,95 37,40 14,00 26,80
PARTIDOS COMPETICION (2 vestuarios. Hasta un
maximo de 2 horas) (60') 46,95 65,75 23,45 32,90
UTILIZACION LIBRE / ENTRENAMIENTOS (1/2
CAMPO 6 FUTBOL-7) (60) 18,70 27,95 9,30 13,90
PARTIDO COMPETICION F-7 (60") w..oovveeeeeeeeereeeeseseesreereee 27,95 45,60 13,90 22,90
A4 CAMPO CESPED ARTIFICIAL
UTILIZACION LIBRE/ENTRENAMIENTOS (60"
CAMPO GRANDE 75,95 91,15 37,90 45,65
PARTIDO COMPETICION (60') CAMPO GRANDE ............... 91,25 106,40 45,65 53,20
UTILIZACION LIBRE/ENTRENAMIENTOS (60°)
CAMPO FUTBOL 7 37,40 53,20 18,70 26,55
PARTIDO COMPETICION CAMPO FUTBOL 7 (60") .. 53,20 68,45 26,55 34,30
A5 PISTA DE ATLETISMO
UTILIZACION LIBRE (120") 2,65 1,35
UTILIZACION GRUPO 20 PERSONAS (120") ..ocvvveeeeererrerei 33,85 42,30 16,95 21,15
COMPETICIONES ( V2 JORNADA) ....oovimiiiiriieiiieirinreceesenes 281,45 474,40 140,70 235,00
A6 ROCODROMO (sélo federados), CAMPO DE TIRO CON ARCO y
TIRO OLIMPICO (s6lo federados) Y RADIO CONTROL
UTILIZACION LIBRE (60°) 2,70 3,85 1,40 1,80
COMPETICIONES (60) 27,95 37,40 13,90 18,70
A7 PISCINAS AL AIRE LIBRE
UTILIZACION LIBRE (entrada diurna) ... 3,35 1,70
UTILIZACION LIBRE (entrada nocturna) 4,60 335
UTILIZACION CALLE 25 m. (60°) fuera del horario de
utilizacién libre 10,70
UTILIZACION CALLE 50 m. (60") fuera del horario de
utilizacién libre 21,75
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A8 SKATE / PATINODROMO / TRIAL
UTILIZACION LIBRE (60 ) 3,85 1,80
ALQUILER TODO EL ESPACIO (60 ') ...oovvurvrrrieririnririieiieiinianneens 75,95 37,90

A9 PISTA PATINAJE
UTILIZACION LIBRE / ENTRENAMIENTOS (60°) ..ooocccccrrrnece 18,70 23,30 9,30 11,75
COMPETICION (60") 28,15 32,75 14,10 16,30
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B.- INSTALACIONES CUBIERTAS
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g
]
1S
3 TARIFA REDUCIDA
-8 Sin Con Sin Con
° luz luz luz luz
- B1  SQUASH /BADMINTON
UTILIZACION LIBRE (30") w.ovvvoeeeeeeeeeeecsesseereeeeenenenees 6,70 3,35
UTILIZACION LIBRE TENIS DE MESA (60) ............. 6,70 3,35
B.2  FRONTON CUBIERTO
UTILIZACION LIBRE (60") ....oooooeeeerreeeeeeeeeessseeesseeens 12,00 15,05 6,00 7,55
B.3 SALAS MULTIUSOS / TATAMI (350 mz) / LUCHA
ACTIVIDAD DEPORTIVA (60") ..ccveiieieeirieiriecieens 23,35 11,80
ACTIVIDAD NO DEPORTIVA (60") ..c.covvvvererereininennes 32,90 16,30
ACTIVIDAD DEPORTIVA (60") PARA SALAS
MAYORES DE 183 M? (€/M2) AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA 0,150 0,050
ACTIVIDAD NO DEPORTIVA (60') PARA SALAS
MAYORES DE 183 M? (€/M2) 0,200 0,100
B.4 SALAS DE MUSCULACION
UTILIZACION LIBRE (60 ') 3,85 1,80
ALQUILER TODA LA SALA (60 ") .. 75,95 37,90
B.5 PISTA DE ATLETISMO CUBIERTAY PISTA
CICLISMO
UTILIZACION LIBRE (120") e 3,70 1.75
COMPETICIONES (V2 jornada) ..........ccoeecuereverunriens 328,45 164,20
B.6 PISTA POLIDEPORTIVA CUBIERTA
UTILIZACION LIBRE (60) .... 37,40 46,95 18,70 23,45
PISTA TRANSVERSAL (60') . . 23,35 32,70 11,80 16,25
PARTIDOS COMPETICION (60") ...coorrvvveerreerrereeee 46,95 64,45 23,45 33,00
PARTIDOS COMPETICION, PISTA TRANSVERSAL
(60" 29,35 44,85 14,65 22,90
UTILIZACION MEGAFONIA (607) .. 23,45 11,80
UTILIZACION MARCADOR (60") .. 23,55 11,80
B.7 PISTA POLIDEPORTIVA TECHADA
UTILIZACION LIBRE (60°) w..ovvoooeeeeeveeereseescceressenneeee 28,70 39,45 14,40 19,75
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B.8

B.9

B.10

B.12

%’}7 AJUNTAMENT
%\v DE VALENCIA

PISTA TRANSVERSAL (60") .
PARTIDOS COMPETICION (60°)

PISCINAS CUBIERTAS
ENTRADA INDIVIDUAL (60") ...
UTILIZACION CALLE (60")
UTILIZACION VASO DE ENSENANZA (60")
ENTRENAMIENTO WATERPOLO (60")
PARTIDO WATERPOLO 60’

SERVICIO PARQUE INFANTIL
HASTA DOS HORAS
Con un méaximo de dos horas, acreditando la
practica deportiva en el Centro, para nifios/as de
hasta cuatro afios

SALONES, SALAS PRENSA Y ESPACIOS
AUDITORIO 2 JORNADA (285 plazas) ..........cccceeeeee
AUDITORIO JORNADA COMPLETA (285 plazas)...
SALA CONFERENCIAS 2 JORNADA (168 plazas)..
SALA CONFERENCIAS JORNADA COMPLETA
(168 plazas)
SALA PRENSA / AULA V2 JORNADA ..o
SALA PRENSA / AULA JORNADA COMPLETA ......
ESPACIOS ZONA COMUN DESCUBIERTA

€/ M’DIA
ESPACIOS ZONA COMUN CUBIERTA €/ M?DIA
ESPACIOS EQUIPADO €/M? DIA*......co.oooeerr
ALMACEN €/M° DIA
*Estos precios incluyen:

Espacio Diafano.

Conexiones a luz.

lluminacién propia del centro.

Servicios.

Nota: No incluyen la limpieza posterior ni
personal técnico.

ALQUILER PABELLONES DEPORTIVOS
CUBIERTOS (dia natural completo)

PALAU LUIS PUIG
PABELLON FUENTE SAN LUIS......oovvomeeevecvrrrrrrrrrsns
PABELLON EL CABANYAL-CANYAVERAL,
MALVARROSA, NAZARET, TRAMO Il EL
CARMEN, BENICALAP, BENIMACLET Y
FUENSANTA
MONTAJES Y DESMONTAJES 15% del precio del
dia o fraccion de la instalacion correspondiente.

PISTAS PADEL TECHADA

7

19,70
38,70

TARIFA

1.096,75
1.634,25
566,10

944,95
182,55
273,50

0,85
1,05
2,50
0,10

TARIFA

6.816,40
6.816,40

2.114,65

Tarifa
Sin Luz

Fundacién
Deportiva

Municipal

Valencia

24,25
48,60

3,85
37,40
74,80
56,15
75,25

Tarifa

Con Luz

9,75
19,30

Reducida

Sin Luz

12,05
24,30

1,80
22,75
45,50
28,15
37,60

Reducida
Con Luz

PISTA PADEL TECHADA (60")..coccevvvvvrerrrssssersns
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z =z C.- CURSOS
s 4
~ @
& g TARIFA
;‘ s C.1  CURSOS AEROBIC INFANTIL, DANZA Y
'8 % SIMILARES Mes Trimestre
a > 1 h. SEMANAL MENSUAL ..coooorrrsesssssssesenee 15,65 39,75
2 8 2 h. SEMANALES MENSUAL ....ooooooeoeeccrerens 32,00 81,45
-LIDJ <
- <>i C2 CURSOS DE GIMNASIA DE MANTENIMIENTO,
g £ AEROBIC,  MUSCULACION,  SPINNING Y
= <§i CUALQUIER OTRA MODALIDAD DEPORTIVA
£ QUE SE REALICE EN PABELLON CUBIERTO
o 8 (mayores de 16 afios) TARIFA REDUCIDA
g z Mes Trimestre Mes Trimestre
8 < 1 HORA SEMANAL 20,80 52,30 10,40 26,15
° S THORAY V2 SEMANAL ..o 26,05 65,35 13,10 32,75
2 0 2 HORAS SEMANALES 31,40 78,55 15,70 39,25
3 HORAS SEMANALES 41,80 104,80 20,90 52,35
4 HORAS SEMANALES 52,30 131,00 26,15 65,65
5 HORAS SEMANALES 62,70 156,85 31,45 78,70
ACCESO SESION PUNTUAL: 1 HORA .......cccommmnn 7,60 3,80
C3  CURSOS DE BAILE DE SALON
1 HORA SEMANAL 25,30 63,85 12,80 31,90
1HORA'Y V2 SEMANAL .. 32,00 79,60 15,70 39,75
2 HORAS SEMANALES .... 38,85 93,25 19,50 46,65
C4 CURSOS DE AQUAGYM, AQUAFITNESS,
AQUAEROBIC, PRE Y POST-PARTO,
TERAPEUTICA, CORRECTIVA Y CUALQUIER OTRA
MODALIDAD SIMILAR (45
PISCINA CUBIERTA w...ooovrvvvvvvevoeeees 1 sesién/sem. 27,00 72,05 13,45 36,05
2 sesion/sem. 46,95 109,15 23,45 54,65
3 sesion/sem. 62,80 157,20 31,45 78,65
PISCINA DESCUBIERTA ......ooovvvere. 20 sesiones 59,30 29,70
10 sesiones 42,20 21,10
C5 CURSOS TENIS Mes Trimestre
1 HORA SEMANAL 31,85 76,95
2 HORAS SEMANALES 51,30 128,35
5 HORAS SEMANALES
(ESCUELA PRE-COMPETICION: 3 H. TENIS + 2 H.
PREPARACION FISICA ..oovvooooeoeeeceeceecrrree 129,50
7,30 HORAS SEMANALES
(ESCUELA PRE-COMPETICION: 4,30 H. TENIS + 3
H. PREPARACION FISICA).......oommrrrrrrrecvvvereseseeeeereeees 154,35
CURSOS TENIS PARTICULAR INDIVIDUAL
(1 sesion 60’ 25,90
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C6

c7

cs8

Cc9
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0¥ pE vaLencia  Vjgy temieia
CURSOS PADEL Mes  Trimestre
1 HORA SEMANAL 41,45 113,85
2 HORAS SEMANALES 77,70 226,20
CURSOS PADEL PARTICULAR INDIVIDUAL
1 sesioén (60") 25,90
CURSOS PADEL PARTICULAR DOS PERSONAS
1 sesion (60") 36,25
CURSOS DE GIMNASIA DE MANTENIMIENTO,
AEROBIC Y CUALQUIER OTRA MODALIDAD QUE
SE REALICE AL AIRE LIBRE
(mayores de 16 afios) Mes Trimestre Mes Trimestre
2 HORAS SEMANALES 25,00 71,55 12,55 35,80
3 HORAS SEMANALES 3335 79,60 16,75 39,75
CURSOS DE NATACION DE VERANO (45')
BEBES-MATRONATACION (1 y 2 afios) 10 clases 96,60
20 clases 135,25
PRESCOLARES (3 y 4 afi0S) ..covvevecerrrrernenee 10 clases 52,30
20 clases 73,25
ESCOLARES (de 5 a 15 afios),
PENSIONISTAS, JUBILADOS Y
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD .....covirrirerermmerrncenerenn 10 clases 31,10
20 clases 52,30
PERSONAS ADULTAS A PARTIR DE 16 ANOS
10 clases 41,70
20 clases 62,70
PERSONAS ADULTAS A PARTIR DE 16 ANOS
(cursos reducidos, maximo 5 alumnos/as) .
10 clases 83,35
20 clases 125,35
CURSOS DE NATACION EN PISCINA CUBIERTA
(45" Mes Trimestre
CURSO DE BEBES-MATRONATACION
(1y 2 afios)
a) DE OCTUBRE A MAYO (a.i.) 1 ses./sem . 135,25
b) INTENSIVO UN MES (Junio o Julio) 135,25
CURSO PARA PREESCOLARES (3 y 4 afios)
a) DE OCTUBRE A MAYO (a.i.) 1 ses./sem ........... 88,95
b) INTENSIVO UN MES (Junio o Julio) ......ccceeeeee 88,95
CURSO PARA ESCOLARES (5 a 15 afios)
a) DE OCTUBRE A MAYO 1 ses./sem ... 78,65
b) INTENSIVO UN MES (Junio o Julio) 78,65
CURSO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
a) DE OCTUBRE A MAYO 1 ses./sem. .................. 73,20
CURSO INDIVIDUAL REHABILITACION PARA
PERSONAS ADULTAS
a) 10 SESIONES 203,45
CURSO INDIVIDUAL PARA PERSONAS ADULTAS
a) 10 SESIONES 203,45
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& HENY Fundacién

ifhis AJUNTAMENT W2 Deportiva
%\w DE VALENC'A "' Municipal

Valencia

<
[S)
z
e
noE
2 o
ﬁ w
s oo
> 0
s z BEBES MATRONATACION .. . 1ses./sem. 47,95 139,55
g LL:JJ 2 ses./sem. 64,35 187,15
~ E‘ PREESCOLARES DE 3y 4 ANOS ...... 1 ses./sem. 41,70 104,80
& g 2 ses./sem. 52,30 131,00
< I 3 ses./sem. 69,75 174,60
5 o ESCOLARES DE 5 a15 ANOS ............ 1 ses./sem. 20,60 52,30
] Y 2 ses./sem. 31,40 78,65
> 0 3 ses./sem. 41,70 104,80
% Z ESCUELA DE PRECOMPETICION
. < NINOS DE 5 a 15 ANOS ...ocoooorv 2 ses./sem. 41,70 104,80
E = - 3 ses./sem. 62,80 157,20
= < PERSONAS ADULTAS DESDE 16 ANOS ........cc....
iz 1 ses/sem. 24,25 69,60
g Q 2 ses./sem. 41,70 104,80
E z 3 ses./sem. 62,80 157,20
8 « 32 EDAD (+65 ANOS) / PERSONAS CON
© o DISCAPACIDAD ....coorervriireneerinenns 1 ses. sem. 11,65 31,15
s 8 2 ses./sem. 20,50 52,30
3 ses./sem. 29,45 78,65
C.10 CAMPEONATOS FUTBOL 7 TARIFA  REDUCIDA
POR EQUIPO Y POR PARTIDO .....cccoevreriririecene 54,20 27,15
C.11  CURSOS DE VELA /ACTIVIDADES NAUTICAS PLAYA
INFANTILES- JUVENILES (6-17) PARTICULARES TB* TA**
DIA AZUL - De 10:30 a 13:30 h. JORNADA MOTIVACION .......... 22,00 26,00
DIA AZUL - De 10:30 2 13:30 h TRIMESTRAL — SESION 2 H...... 17,00 17,00
* Temporada Baja (TB): Resto del afio.
** Temporada Alta (TA): Mayo, junio, julio y agosto.
PERSONAS JOVENES ADULTAS PARTICULARES TB* TA**
DIA AZUL De 10:30a13:30 - JORNADA MOTIVACION ................. 22,00 26,00
DOS H. DE NAVEGACION - ENTRE SEMANA
De 15:30 a2 17:30 h 16,00 19,05
SEMANAL - De 9a 14 h. - LUNES A VIERNES ..ot 93,00 145,00
SEMANAL - De 9a 17 h. - LUNES A VIERNES 124,00 187,00
A LA CARTA ..o SESION 1 H. ......... . 8,00 10,00
MAR DE DONES .....covrvrrrrrrereererrrrnns SESION 2 H. oooocvererresesnnnernessssnen 3,00 3,00
* Temporada Baja (TB): Resto del afio.
** Temporada Alta (TA): Mayo, junio, julio y agosto.
GRUPOS CAMPANA ESCOLAR GRUPOS TB* TA**
1/2 JORNADA - De 09:30 a 13:30 n. - 2 JORNADA ESCOLAR ............ 20,25 27,80
DIA AZUL - De 09:30 a 16:30 h. - JORNADA ESCOLAR 27,80 33,00
UNIVERSIDAD CUATRIMESTRE - SESION 2 H. ... 10,00 10,00
*Temporada Baja (TB): Resto del afio.
**Temporada Alta (TA): Mayo, junio, julio y agosto.
ACTIVIDADES NAUTICAS PLAYA PARTICULARES
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CURSO DiA ACTIVIDADES PLAYA .........- SESION 2 H.
CURSO SEMANA ACTIVIDADES PLAYA - SESION 10H. .

«W\ ...'
ﬁv AJUNTAMENT ' "
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C.12 VOLUNTARIADO DEPORTIVO
COORDINACION Y GESTION ........ HASTA 99 VOLUNTARIOS/AS
DE 100 A 199 VOLUNTARIOS/AS ...

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
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2 SESION / SEMANA MES
3 SESION / SEMANA MES
1 SESION / SEMANA TRIMESTRE
2 SESION / SEMANA TRIMESTRE
3 SESION / SEMANA TRIMESTRE

C.13  CURSO ENTRENAMIENTO FITNESS INDIVIDUAL
1 SESION (60)

A PARTIR DE 200 VOLUNTARIOS/AS
CURSOS DE FORMACION ... HASTA 40 VOLUNTARIOS/AS ...
HASTA 160 VOLUNTARIOS/AS .
MAS DE 161 VOLUNTARIOS/AS .
SEGURO ACCIDENTES Y RC ......... 0,75 X VOLUNTARIO/A .....oovvvvvvvrmmssvvmmssssmsssssssssssssssssnns

Fundacién
Deportiva

Municipal

Valencia

25,00
115,00

TARIFA

C.14  CURSO SKATE Y ROCODROMO (60)
1 SESION / SEMANA MES

103,60
155,40
207,20
103,60
155,40
310,80

0,80

31,85

20,60
31,40
41,70
52,30
78,65
104,80

Los importes a que se refiere el Anexo | de la presente normativa estan referidos a franjas horarias completas sin perjuicio
de la aplicacion de la fraccion del importe que corresponda conforme a lo solicitado por las personas usuarias.
El fraccionamiento quedara supeditado a la disponibilidad de la instalacion.
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ANEXO |I: BONOS

D.1  BONO ANUAL SQUASH / BADMINTON / TENIS DE MESA

TARIFA REDUCIDA

(uso ilimitado) (30") - Aplicacion de Tarifa reducida en pistas ........... 46,95 23,45

(uso ilimitado tenis de mesa) (60’) - Aplicacién de Tarifa reducida

en pistas 46,95 23,45
D.2 BONO ANUAL PISTA PADEL / TENIS / FRONTON

(uso ilimitado) (60") - Aplicacion de Tarifa reducida en pistas .......... 79,75 39,90
D.3  BONO ANUAL PISTA PADEL TECHADA

(uso ilimitado) (60") - Aplicacion de Tarifa reducida en pistas .......... 143,10 71,55
D.4 BONO TEMPORADA PISCINAS DESCUBIERTAS .............ccccuc... 75,25
D.5  CUADRO PRECIOS BONOS:

PRECIOS DE LA ACTIVIDAD TARIFA:

TIPO DE BONO a) b) C) d) e) f) 9) i)
BONO 10 usos ... 60,70 34,90 2565 17,45 152,25 103,25 220,25 178,95 23,85
BONO 20 usos ... 107,30 60,70 4630 30,30 27160 18235 392,15 318,85 45,05

a) Badminton / Squash.

b) Piscina cubierta / musculacién / atletismo pista cubierta / pista cubierta ciclismo / rocédromo / skate /

patinédromo / trial.
¢) Piscina descubierta.

d) Sélo aplicable a personas con discapacidad, jubilados o mayores de 65 afios, y menores de 16 afios y
personas usuarias incluidos en la lista de Deportistas de Elite de la Comunidad Valenciana: Bafio piscina

cubierta y musculacion.
e) Con luz: Padel / Tenis / Fronton.
f) Sin luz: Padel / Tenis / Fronton.
g) Con luz: Padel techado.
h) Sin luz: Padel techado.
i) Atletismo pista descubierta.
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.
N @
o S E1.1  ABONO DEPORTE ANUAL TARIFA ANUAL
j T MARANAS INDIVIDUAL * 144,50
8 5 INDIVIDUAL MENORES DE 16 ANOS 152,15
a > INDIVIDUAL MAYORES DE 16 ANOS 243,50
z 2 FAMILIAR A, 2 Y 3 MIEMBROS 456,45
g < FAMILIAR B, 4 Y MAS MIEMBROS 522,00
g g MAYORES DE 65 ANOS / PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
£ E JUBILADOS/AS, Y USUARIOS/AS INCLUIDOS/AS EN LA LISTA DE
TS DEPORTISTAS DE ELITE DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
% & 152,15
LL
% £ ABONO DEPORTE MENSUAL TARIFA MENSUAL
8 Z_Lf MANANAS INDIVIDUAL * - 19,05
5 O INDIVIDUAL MENORES DE 16 ANOS 20,00
= 0 INDIVIDUAL MAYORES DE 16 ANOS 31,95
FAMILIAR A, 2 Y 3 MIEMBROS 59,95
FAMILIAR B, 4 Y MAS MIEMBROS 68,45
MAYORES DE 65 ANOS / PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
JUBILADOS/AS, Y USUARIOS/AS INCLUIDOS/AS EN LA LISTA DE
DEPORTISTAS DE ELITE DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
20,00

* El horario del abono de mafiana es desde la apertura de la instalacion hasta las 15 horasde LaVy S-D de 9 a 14
horas.
Podran utilizarse durante el horario de apertura de la instalacién de lunes a domingo.
El uso libre corresponde a las salas de musculacién, al bafo libre y al uso del atletismo en pista cubierta.
Tendran en los cursos organizados por el OA FDM y en el alquiler de las pistas de tenis, padel, fronton y squash,
la aplicacion de la tarifa reducida.
La tarifa reducida no sera de aplicacién a las EE.DD.MM,, las E.M.I.D., EEM.E.D., los cursos de verano de natacion en
las piscinas descubiertas, los cursos de natacién hasta 15 afios en piscinas cubiertas, los cursos de tenis y los
cursos de padel.
El abono familiar A es para un méaximo de tres miembros. Puede incluir padre, madre y las hijas e hijos menores
de 26 afos, aportando fotocopia del Libro de Familia que acredite la unidad familiar.
El abono familiar B es para unidades familiares de cuatro o mas miembros. Puede incluir padre, madre y las hijas e
hijos menores de 26 afios, aportando fotocopia del Libro de Familia que acredite la unidad familiar.
El abono es personal e intransferible. En caso de pérdida, se tendra que abonar la tarifa indicada en el Anexo IV.
No correspondera devolucién de precio de los abonos por cierre temporal de la instalacién, siempre que la
actividad pueda desarrollarse por el OA FDM en alguno de los Complejos Deportivos gestionados.
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Aplicacién de las siguientes reducciones en los cursos del anexo I: C1y C9, mas:

Mensuales Trimestre
AEROBIC INFANTIL 1 H. 8,05 20,35
AEROBIC INFANTIL 2 H. 15,95 40,70
PERSONAS ADULTAS REHABILITACION NATACION P. CUBIERTA . 101,75
PERSONAS ADULTAS NATACION P. CUBIERTA
1ses./sem........ 12,20 35,30
2 ses./sem....... 20,50 52,30
3 ses./sem....... 31,45 78,55
E.1.2 ABONO ATLETISMO/CICLISMO
ANUAL MENSUAL
Menores Mayores Abono Menores Mayores
TIPO DE GRUPO de 16 afios  de 16 afios mafiana 16 aios 16 aios
Hasta 10 1.199,50 1.919,65 149,95 157,60 251,80
Hasta 20 2.265,75 3.626,05 283,20 297,60 475,65
Hasta 40 4.398,15 7.038,80 549,75 577,65 923,30
Hasta 80 8.663,05 13.864,25 1.082,90 1.137,90 1.818,55
Hasta 120 12.794,60 20.476,50 1.599,35 1.680,55 2.685,85

Los grupos de personas usuarias deberan ser cerrados para todo el periodo de vigencia, aportandose en el
momento del abono un listado con las y los integrantes del grupo.

El horario de mafiana sera desde la apertura de la instalacion hasta las 15:00 h. de lunes a viernes y de
09:00 h. a 14:00 h. los sdbados y domingos.

El abono sera valido para pistas de atletismo descubiertas, pistas de atletismo cubiertas, velédromo y salas
de musculacién en las mismas instalaciones.

El pago de los abonos mensuales se efectuara en todo caso con anterioridad al uso, y se tramitaran por
meses naturales.

E2  ABONOS DE LAS INSTALACIONES EN GESTION INDIRECTA

* Ademas de los Abonos para las instalaciones en gestion indirecta, seran de aplicacién el resto de precios de los
Anexos | y Il de la presente normativa en dichas instalaciones.

E21 COMPLEJO DEPORTIVO CULTURAL ABASTOS, COMPLEJO DEPORTIVO TORREFIEL, PISCINA
AYORA, RAMBLETA, C.D.C. PETXINA, POLIDEPORTIVO BENIMAMET, POLIDEPORTIVO MALILLA Y
POLIDEPORTIVO J. ANTONIO SAMARANCH

ABONOS INSCRIPCION MES
MANANAS 42,65 26,55
*FAMILIAR 62,35 53,20
GENERAL 54,65 42,15
JOVEN 46,95 32,70
**MEDIODIA 42,65 26,55
32 EDAD Y P. CON DISCAPACIDAD ..o 42,65 21,75
ENTRADA PUNTUAL 7,60

***INCREMENTO POR MES EN ABONO FAMILIAR . 5,50
#*+CUOTA DE MANTENIMIENTO 12,50

*  Edad limite en Abono familiar por instalacion: Abastos, Ayora y Rambleta: Menores 21 afios; Torrefiel y Malilla:
Menores 18 afios; Benimamet y Petxina: Menores 22 afios; J.A. Samaranch: Menores 16 afios.
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** Exclusivo para la Piscina Ayora: De lunes a viernes de 13:00 a 18:00; Sdbados de 09:00 a 22:00 y Domingos de
09:00 a 14:00 horas.

*** A partir del 4° miembro, en el abono familiar, se abonaré este importe en la cuota mensual por cada usuario/a.

**** De aplicacién durante dos meses consecutivos. Una vez finalizado ese plazo habra que abonar la cuota
ordinaria o se perderian los derechos reservados.

Servicios que contempla, siempre sujetos a las especificidades de cada instalacion:

- Actividades en agua:
Bafio libre, Aquagym, Aquaerdbic, 50% en cursos de natacién, Sauna y Bafio Turco y Bafio libre piscina de
verano.

- Actividades en seco:
Aerdbic, Step, Acondicionamiento fisico, Gimnasia 32 Edad, Cardio box, Cardio power, Aerodance, GAP,
Abdominales, Streching, Yoga, Musculacién, Reconocimiento médico inicial, Maquinas cardiovascular, 50%
descuento alquiler pista padel/tenis.

E22  ABONOS PROPUESTOS POR ADJUDICATARIOS DE INSTALACIONES EN GESTION INDIRECTA:

COMPLEJO DEPORTIVO CULTURAL PATRAIX
COMPLEJO DEPORTIVO CULTURAL PETXINA
POLIDEPORTIVO MUNICIPAL BENIMAMET
POLIDEPORTIVO MUNICIPAL MARCHALENES
COMPLEJO DEPORTIVO ORRIOLS
COMPLEJO DEPORTIVO TORREFIEL

ABONO ANUAL COMBINADO BARO LIBRE Y MUSCULACION: TARIFA
INDIVIDUALES 144,45
FAMILIARES 2 Y 3 MIEMBROS 211,45
FAMILIARES 4 O MAS MIEMBROS 249,45

Horario de lunes a viernes de 8 a 15 horas, y sdbados y domingos de 8 a 14 horas.
Imprescindible ensefiar el D.N.I. y el libro de familia para hijas e hijos menores de 22 afos.

E23  COMPLEJO DEPORTIVO CULTURAL PATRAIX / COMPLEJO DEPORTIVO ORRIOLS Y
MARCHALENES-ZAIDIA

INSCRIPCION MES
ABONO INDIVIDUAL GENERAL 54,65 42,15
ABONO JOVEN 46,95 32,70
ABONO FAMILIAR 62,35 53,20
ABONO 32 EDAD Y P. CON DISCAPACIDAD .......ccooovvrvcvcceiiin. 42,65 21,75
ABONO MANANAS 42,65 26,55
* INCREMENTO POR MES EN ABONO FAMILIAR ......cccooo... 5,50

* A partir del 4° miembro, en el abono familiar, se abonara este importe en la cuota mensual por cada usuario/a.
Edad limite en Abono familiar: Menores de 18 afos.

Servicios que contempla, siempre sujetos a las especificaciones de cada instalacion:
- Bario libre.
- Sala de Fitness.
- Revision Médica.
- 50% descuento alquiler pista padel/tenis.
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- Actividades dirigidas por monitores: Full Tonic, Body Power, Combo, Spinning, Yoga, GAP, Step, Streching,
ABD, Pilates, Danza del Vientre, Batuka y Aquafitness.
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E24  ABONO VIRGEN DEL CARMEN - BETERO TARIFA
ABONO ANUAL BETERO, SKATE, TRIAL, PATINODROMO . 89,35
TARIFA REDUCIDA ABONO ANUAL BETERO, SKATE, TRIAL, PATINODROMO 67,05
ANEXO IV: VARIOS
£ GASTOS DE GESTION LLAVES DE TAQUILLA 19,20
GE) SOPORTE TARJETAS BONOS, ABONOS Y CURSOS 2,50
5 ALQUILER TAQUILLAS (MENSUAL) 5,20
é GASTOS DE GESTION ACREDITACION ABONO.............ooocererirrrrrsrrssrssen 5,60
. ASISTENCIA TECNICA MONTAJE Y DESMONTAJE (60) ... 26,45
2 INSCRIPCION CIRCUITO DE CARRERAS POPULARES ... 12,70
INSCRIPCION CIRCUITO DE CARRERAS POPULARES, con carnet jove 11,65
INSCRIPCION UNA CARRERA DEL CIRCUITO DE CARRERAS
POPULARES 2,65
TARIFA REDUCIDA
UTILIZACION MEGAFONIA INSTALACION DEPORTIVA (60") . 23,45 11,80
UTILIZACION CLIMATIZACION POR M? (60') 0,03
UTILIZACION MARCADOR 23,45 11,80
SUPLEMENTO DE ILUMINACION EXTRAORDINARIA EN ESPACIOS
CUBIERTOS (60") 59,55
ALQUILER VIDEO-PROYECTOR SALON DE ACTOS 294,05 147,10
ALQUILER VIDEO-PROYECTOR SALON DE CONFERENCIAS .. 147,10 73,55
ALQUILER SALA PARA FISIOTERAPIA-MASAJE-RECUPERACION, HORA 12,45
UTILIZACION VESTUARIO INDIVIDUAL 1,80
UTILIZACION VESTUARIO GRUPO (méximo 15 personas) 14,50
TRAVESIA A NADO PUERTO VALENCIA, 750 m, No federados/as ...... 8,30
TRAVESIA A NADO PUERTO VALENCIA, 750 m, federados/as en
Natacion, Triatlon y FESA 520
TRAVESIA A NADO PUERTO VALENCIA, 2000 m, No federados/as ... 10,35
TRAVESIA A NADO PUERTO VALENCIA, 2000 m, federados/as en
Natacion, Triatlén y FESA 7,25
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ANEXO V: TARIFAS ESPECIFICAS: LA HiPICA

TARIFA REDUCIDA
LA HiPICA Sin Con Sin Con
luz luz luz luz
PISCINA AL AIRE LIBRE, UTILIZACION LIBRE .... 515 2,60
CURSOS DE HiPICA por clase 21,85
ABONO FAMILIAR VERANO 313,25
BONO VERANO INDIVIDUAL 157,25

ANEXO VI: RODAJES DE CINE Y SESIONES DE PUBLICIDAD

TARIFA

Sesion en IDE o campos de futbol 733,00
Sesion en piscina cubierta o descubierta .... 1.155,20
Sesion en Palau Luis Puig o Pabellon Fuente San Luis 2.193,18
Sesion en Polideportivo/Pabellon: Cabanyal-Canyamelar,

Nazaret, EI Carmen, Benimaclet, Malvarrosa, Benicalap, Fuensanta

o Estadio Turia (Tramo Ill) o instalaciones similares ...........c.ccocouu... 1.360,77
Sesién en zona comun cubierta (€/m?%/sesién) 3,00
Sesion en zona comin descubierta (€/m?/sesion) 2,40
Sesion en zona comun equipada (€/m%/sesion) ... 7,20

Coeficientes Reductores

Ambito Publicidad Rodajes
Internacional 1,00 0,500
Nacional . 0,50 0,250
Local .o 0,25 0,125

Estos precios podran ser objeto de promocion previa comunicacion por parte de las entidades gestoras al OA FDM,
con aplicacion de los siguientes conceptos en la minoracion del precio publico:

Descuento en la Matricula de los Abonos del Anexo Ill, E.2.1. y E.2.3.: Descuentos del 100% del precio:
inicio de temporada (septiembre-octubre) y/o inicio de afo (enero-febrero). La vigencia de esta
promocion sera de dos meses naturales.

Descuento en la Matricula de los Abonos del Anexo Ill, E2.1. y E.2.3.: Descuentos del 75% del precio
durante los meses de baja afluencia a la instalacion: La vigencia de esta promocién podra ser aplicable
durante los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, noviembre y diciembre.

Abono Joven del Anexo Ill E.2.1 y E.2.3: Ampliacién de la edad del mismo hasta los 30 afios. Aplicable
durante todo el afio.

Si durante los meses de julio y agosto, el/la usuario/a con Abono del Anexo Ill, E.2.1. paga la “Cuota de
Mantenimiento” en la siguiente cuota del mes de septiembre se le descontara el importe pagado durante
esos dos meses.

Descuentos en la tarifa Individual General y Joven de los Abonos del Anexo Ill, E2.1. y E.2.3., de hasta un
20% de la tarifa. Aplicable hasta un méaximo de 6 meses consecutivos.
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- Descuentos en el Alquiler de las pistas de tenis y padel del Anexo I.A.1. Y Anexo I1.B.12, de un 50% en el
horario de mafiana (hasta las 15h.). Aplicable durante todo el afio.

- Descuentos en el Alquiler de las pistas de tenis y padel del Anexo I.A.1y Anexo I1.B.12 de un 25% en el
horario de tarde de 15 h. a 18 h. y a partir de las 22 h. hasta el cierre. Aplicable durante todo el afio.

- Descuentos en el Alquiler de las pistas de tenis y padel del Anexo L.A.1y Anexo 11.B.12 de un 50% los
domingos y festivos, en el horario de tarde (a partir de las 15 h.) Aplicable durante todo el afio.

- Descuento en los cursos de tenis y padel del Anexo I.C.5 y Anexo 1.C.6 del 10% si se renueva el curso para
el mes/trimestre siguiente, siempre antes del 25 del mes en curso.

- Descuento en los cursos de tenis y padel particular individual y dos personas, del Anexo I.C.5 y Anexo I.C.6,
del 25% en el horario de mafana y tarde hasta las 18 h. Aplicable durante todo el afio.

- Descuento en el Bono de Temporada de las Piscinas Descubiertas del Anexo I1.D.4, del 30% a partir del 2°
miembro de la familia. Aplicable durante todo el periodo de apertura de la instalacion.

- Descuento en la Utilizacion libre del Rocodromo del Anexo I.A.6, de hasta un 20% en la tarifa. Aplicable
hasta un maximo de 6 meses consecutivos.

- Descuentos en el Alquiler de los campos de césped artificial Anexo 1.A4 (futbol 7 y fatbol 11: utilizacion
libre) del 50% los domingos y festivos.

- Descuentos en el Alquiler de los campos de césped artificial Anexo 1.A4 (fatbol 7 y fatbol 11: utilizacion
libre) de un 50%, en el horario de mafana (hasta las 15h.). Aplicable durante todo el afio.

- Descuentos en el bafio libre del Anexo I.B.8, de un 50% (aplicacion tarifa reducida) en el horario de
mafana (de 12 h. a 15 h.). Aplicable durante todo el afio.

- Descuento en los cursos de natacion del Anexo 1.C.9, del 10% si se renueva el curso para el mes/trimestre
siguiente, siempre antes del 15 del mes en curso.

- Descuento en los cursos del Anexo I.C.2. del 100% en la primera inscripcién, para las/los cursillistas del
Programa de Deporte Salud, organizado por el Organismo Auténomo FDM. A partir de ese momento y en
sucesivas inscripciones, se aplicard un 50% del descuento en dichos precios.

- Descuento a las familias numerosas, en las instalaciones deportivas gestionadas directamente por el
Organismo Auténomo FDM, sobre los precios del Anexo C.1, C.2, C.3, C4, C5 C6, C7, C8y CO. Este
descuento serd del 20% para las familias numerosas de categoria general, y del 50% para las familias
numerosas de categoria especial.

- Descuento del 50 % a las mujeres victimas de violencia de género, sus hijos e hijas, expresamente
declarados como tal por aplicacion de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccién integral contra la violencia de género, en las Instalaciones gestionadas directamente por el OA
FDM de Valéncia, sobre los precios del Anexo C.1, C.2, C.3,C4, C.5,C.6, C.7, C8y C9.
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No tienen lugar intervenciones.

12 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-70002-2021-000165-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Aprovar el Compte Anual del Pressupost de la Fundaci6 Esportiva Municipal corresponent a
['any 2020.

La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia, en sesion celebrada
el dia5 de mayo de 2021, adopto el acuerdo que a continuacion se expresa sobre aprobacion de
la Cuenta Anual del Presupuesto de la Fundacién Deportiva Municipal correspondiente a afio
2020, con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Compromis, Sres. Pere S.
Fuset i Tortosay Miguel Navarro Navarro y Sra. Mar Argente Pelufo, de los representantes del
Grupo Municipa Socialista, Sra. Maria Pilar Bernabé Garciay Sr. Juan Gabriel Martinez L dpez,
y laabstencion de los representantes del Grupo Municipa Popular, Sra. Marta Torrado de Castro
y Sr. German Francisco Garcia Barrios, y de la representante del Grupo Municipa Ciudadanos,
Sra. Rocio Gil Uncio:

"HECHOS

En fecha 26 de febrero de 2021 consta la Resolucion n® DF-84, dictada por |a Presidenta
del Organismo Autonomo Municipal Fundacion Deportiva Municipal, por la que se aprueba la
Liquidacion del Presupuesto 2020 y asi como los estados y cuentas deducidas de la contabilidad
genera del O.A.M. Fundacion Deportiva Municipal,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|.- Articulos 208 y siguientes Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

I1.- Art 8, 44 y siguientes de la Orden HAP/1782/2013, de 20 de septiembre, por la que se
aprueba la Instruccién del modelo simplificado de contabilidad local y se modifica la Instruccion
del modelo basico de contabilidad local, aprobada por Orden EHA/4040/2004, de 23 de
noviembre.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
PRIMERO.- Aprobar, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004,

de 5 de marzo, por € que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, € expediente de la Cuenta Anual del Presupuesto de la Fundacién Deportiva Municipal
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correspondiente a afio 2020, elaborada conforme a lo dispuesto en los articulos 208 y siguientes
del citado texto legal y la Regla 44 y siguientes de la Instruccién de Contabilidad en vigor, que
incluye los siguientes documentos:

A) BALANCE

B) CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL

C) ESTADO DE CAMBIOSEN EL PATRIMONIO NETO

D) ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

E) ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

F) MEMORIA

Anexos:

A) Actas de arqueo de las existencias en cajareferidas afin de gjercicio.

B) Certificaciones de cada entidad bancaria de los saldos existentes en las mismas a favor
del organismo auténomo, referidos a fin de gercicio, y agrupados por nombre o razén social de
laentidad bancaria.

SEGUNDO.- Remitir €l presente expediente al Ayuntamiento de Vaeéncia a los efectos de
su aprabacion por e érgano competente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del
referido Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la Regla 8 de la
referida I nstruccion de Contabilidad."

Tienen lugar las siguientes intervenciones:

La Sra. Marta Torrado de Castro, del Grupo Popular, preguntasi alavista del informe de
Contabilidad se ha subsanado los errores material es advertidos en el mismo.

El Sr. Borja Santamaria Herrero, Director Gerente del OA Fundacién Deportiva Municipal,
responde que han habido problemas con el programa informético, pero que laformulacién de las
cuentas es correcta.

Finalizadas las intervenciones la propuesta de aprobacién de la Cuenta Anual del
Presupuesto de la Fundacion Deportiva Municipal correspondiente al afio 2020, es sometida a
votacién siendo la misma aprobada con los votos a favor de los representantes del Grupo
Municipa Compromis, Sres. Pere S. Fuset i Tortosa 'y Miguel Navarro Navarro y Sra. Mar
Argente Pelufo, de los representantes del Grupo Municipal Socialista, Sra. Maria Pilar Bernabé
Garcia 'y Sr. Juan Gabriel Martinez Lopez, y la abstencion de los representantes del Grupo
Municipal Popular, Sra. Marta Torrado de Castro y Sr. German Francisco Garcia Barrios, y de la
representante del Grupo Municipal Ciudadanos, Sra. Rocio Gil Uncio.
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13 \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-70014-2020-000051-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

Donar compte de la Resoluci6 de Presidéncia nim. DF-132, de 24 de mag de 2021, d'aprovacié
de les Bases generals comuns per ala provisio definitiva de llocs de treball en I'OA Fundacio
Esportiva Municipal.

La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipa de Valéncia, en sesion celebrada
el dia5 de mayo de 2020, queda enterada de de la Resolucion de Presidencia nim. DF-132, de 24
de marzo de 2021, de aprobacion de las Bases generales comunes para la provision definitiva de
puestos de trabajo en el OA Fundacién Deportiva Municipal, que a continuacion se expresa:

"Este organismo auténomo no disponia hasta la fecha de unas bases generales comunes
para la provisién definitiva de sus puestos de trabajo mediante concurso, concurso de traslados,
cambio a régimen de jornada completa y libre designacion, asi como de un baremo general a
aplicar alos procedimientos de concurso de méritos.

Con €llo se pretende armonizar su funcionamiento a los procedimientos y criterios
aplicados en el propio ayuntamiento, en atencion a lo establecido en el Plan-programa de
Armonizacion y Homologacion de las entidades del sector publico local del ayuntamiento de
Vaeéncia

Tras la negociacion con la parte social, en sesion celebrada el dia 1 de marzo de 2021, fue
aprobada por unanimidad la redaccién definitiva de las bases generales comunes para la
provision definitiva de sus puestos de trabajo mediante concurso, concurso de traslados, cambio a
régimen de jornada completay libre designacién, asi como un baremo de méritos a aplicar en los
procedimientos de concurso.

Por resolucion de la presidenta delegada nim. DF-132 de 24 de marzo de 2021 se
aprobaron dichas bases generales comunes, de las que se da cuenta en la presente propuesta de
acuerdo.

Por todo €llo, y en virtud de | as atribuciones que corresponden a la Junta Rectora, segin €l
articulo 15 apartado b) de los Estatutos del OAM de la Fundacién Deportiva Municipal, se eleva
lasiguiente

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Unico.- Dar cuenta a la Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipal, de la
Resolucién nim. DF-132 de 24 de marzo de 2021, cuya parte dispositiva disponia:

“UNICO.- APROBAR las Bases Generales que han de regir en los procedimientos de
concurso, concurso de traslados, cambio a régimen de jornada completa y libre designacion para
la provision con carécter definitivo de los puestos de trabajo del OA Fundacion Deportiva
Municipal, que se adjuntan en documento anexo, de conformidad con lo sefialado en Real
Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
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del Estatuto Bésico del Empleado Publico, de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestién de la Funcién Pablica Vaenciana, del Decreto 3/2017, de 13 de enero, por
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BASES GENERALES COMUNES QUE HAN DE REGIR EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONCURSO, CONCURSO DE TRASLADOS Y LIBRE
DESIGNACION PARA LA PROVISION CON CARACTER DEFINITIVO DE
PUESTOS DE TRABAJO EN EL OAM FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DE
VALENCIA.

Titulo |
Disposiciones Generales
Articulo 1.- De la provisién de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo de naturaleza laboral se proveeran de forma ordinaria por
convocatoria publica, a través de los sistemas de concurso, concurso de traslados o de libre
designacion, de acuerdo con lo que figure en la relacién de puestos de trabajo, y con respeto a
los principios de igualdad, mérito y capacidad, sin perjuicio de que puedan ser provistos de
forma temporal o definitiva por otros sistemas previstos legalmente.

Titulo 11
Provisién de puestos de trabajo mediante concurso
Articulo 2.- Concurso.

El concurso constituye el sistema normal de provisién de puestos de trabajo y consiste
en la comprobacidn y valoracion por 6rganos colegiados de caracter técnico, de los méritos y
capacidades y, en su caso, aptitudes de las personas candidatas para el desempefio de los
mismos, conforme a las bases establecidas en la correspondiente convocatoria.

Avrticulo 3.- De las convocatorias.

1.- Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por el sistema de concurso,
aprobadas por la presidencia delegada, asi como las correspondientes resoluciones, debera
hacerse publicas en el tablon de edictos del OAM Fundacion Deportiva Municipal, a través de
la red de Intranet propia y en la Web del organismo auténomo www.fdmvalencia.es, asi como
en la Web municipal www.valencia.es y en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- Las bases de las convocatorias de concurso deberan incluir, en todo caso, los datos
siguientes:

a) NUmero, denominacién, retribuciones complementarias vinculadas al puesto de
trabajo, asi como su adscripcion organica.

b) Grupo y categoria profesional, asi como, en su caso, el resto de requisitos exigidos
para su desempefio en la relacidn de puestos de trabajo.

c) Plazo de presentacion de solicitudes.
d) Méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos.
e) Forma en que se dirimiran los casos de empates entre las personas concursantes.

f) Sistema de valoracién de los conocimientos, capacidades y aptitudes relacionados
con las funciones especificas asignadas al puesto de trabajo convocado, cuando se
trate de concurso especifico.

g) Puntuacion minima necesaria, en su caso, para obtener la adjudicacion de las
vacantes.

h) Composicidn de la comision de valoracion.
i) Fase de resultas, en su caso.
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Las convocatorias para personal con diversidad funcional de caracter intelectual se
regiran por unas bases diferenciadas y adaptadas a sus circunstancias.

3.- Las convocatorias comprenderan, con caracter general, todos los puestos de trabajo
vacantes adscritos a una categoria profesional. Dichas convocatorias se realizardn cada dos
afios para los diferentes grupos y categorias profesionales. No obstante lo expuesto y
atendiendo a las circunstancias coyunturales, podrd convocarse la provision de puestos
individualizados o de ambitos que se determinen, en atencién a las necesidades de ordenacién
del personal.

4.- Cuando los puestos convocados sean varios, el personal concursante establecera en
su solicitud su orden de preferencia.

Articulo 4.- Puntuacién de méritos.
1.- En las convocatorias se podran valorar, entre otros, los siguientes méritos:
a) Antigliedad.
b) Grado de desarrollo profesional y nivel competencial reconocidos, en su caso.

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

¢) Formacién (titulaciones académicas, cursos de formacion y perfeccionamiento,
conocimientos del valenciano y conocimientos de idiomas comunitarios).
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d) El desempefio como funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de puestos de
igual o superior nivel competencial al de los puestos convocados.

e) Otros méritos especificos referentes a la experiencia obtenida anteriormente en
otros organismos o puestos con determinadas funciones o niveles de responsabilidad,
actividades cientificas, docentes, formativas, de investigacion y publicaciones, y que
se desarrollaran a través de la presentacién de una memoria y la celebracion de una
entrevista.

2.- Cuando asi esté establecido en la relacién de puestos de trabajo o en el
correspondiente instrumento de ordenacién y en las correspondientes convocatorias, serd
aplicable el sistema de concurso especifico, consistente en la valoracién de, ademas de los
méritos generales, otros conocimientos, capacidades y aptitudes relacionado con las funciones
especificas asignadas al puesto de trabajo convocado. Para su valoracion, la convocatoria
podra incluir la realizacion de memorias, entrevistas u otros sistemas similares.

3- En el marco de las disposiciones contenidas en los apartados anteriores, serd de
aplicacion el baremo de méritos que constan como Anexo en las presentes Bases.

4.- En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la que se haya
obtenido mayor puntuacién en el orden sefialado en el apartado uno de esta base. De persistir
el empate, se adjudicara a favor del género infrarrepresentado y de persistir el mismo, se
adjudicaréa por sorteo.

5.- Se valoraran los meéritos, acompafiando la documentacion justificativa
correspondiente, obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias para participar en el correspondiente concurso, debiendo
relacionarse, en todo caso, en la solicitud de participacion, y acreditarse documentalmente, en
el plazo establecido en las bases de la convocatoria.

Podrén recabarse de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos
alegados.

6.- En cada convocatoria se establecera la puntuacién minima necesaria para obtener
la adjudicacion de los puestos de trabajo.
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7.- La equivalencia de las titulaciones deberan ser aportadas por la persona
concursante mediante certificacion de la Administracién educativa competente.

Articulo 5.- Requisitos generales para tomar parte en los concursos.

1.- Podra tomar parte en los concursos todo el personal laboral fijo del OAM
Fundacion Deportiva Municipal, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto el
suspenso en firme mientras dure la suspension y el excedente voluntario por interés particular
durante el plazo legal obligatorio de permanencia en dicha situacién, siempre que retnan los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacién de
solicitudes de participacion.

2.- El personal adscrito provisionalmente a alguno de los puestos convocados debera
solicitar, al menos, el puesto que ocupa. Si no concursa o no resulta adjudicataria de alguno
de los puestos convocados y el que ocupa provisionalmente fuera adjudicado en el concurso,
volvera a ser adscrito al puesto de trabajo cuya provisién definitiva hubiera obtenido
previamente. No obstante, tendréa derecho a percibir la cuantia asignada al nivel competencial
y grado de desarrollo profesional que tenga reconocido, en su caso.

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

3.- Para poder participar en los procesos de concursos, las personas participantes
deberan reunir los requisitos y condiciones que establece la normativa vigente para el
desempefio del puesto de trabajo que se convoque y, en particular, los requisitos para la
provision del puesto de trabajo que se detalla en la relacién de puestos de trabajo.
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Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesién. Dichos requisitos
deberéan acreditarse dentro del plazo de presentacion de instancias, salvo que consten anotados
en el Registro de Personal de este Organismo Auténomo.

Las solicitudes de participacion se dirigiran a la presidencia delegada del OAM
Fundacién Deportiva Municipal, presentandose por registro electrénico, dada la condicién de
personal empleado publico exigible a cualquier participante, y, de obligado, por tanto, a
relacionarse con la Administracion a través de medios electrénicos, de conformidad con el
articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de 15 dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de las bases en el Boletin Oficial del Estado.

Junto a la solicitud de participacion se aportara curriculum vitae sefialando los méritos
del personal solicitante que desee hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion,
relaciondndolos con el documento acreditativo de los mismos (original o fotocopia
debidamente compulsada).

El OAM Fundacién Deportiva Municipal, a través del Departamento de Recursos
Humanos, aportara el informe de servicios prestados para la valoracién de la antigiiedad, asi
como para la valoracién del nivel competencial y grado de desarrollo profesional, en su caso.

Junto a la solicitud de participacion, el personal concursante aportard el Anexo, en su
caso, estableciendo el puesto o puestos de trabajo a los que solicita concursar o participar,
sefialando un orden de preferencia.

4.- El personal laboral fijo deberd permanecer un afio en el puesto de trabajo obtenido
con destino definitivo para poder participar en los concursos de provisién de puestos de
trabajo, excepto en los siguientes supuestos:

a) Cuando su puesto de trabajo haya sido amortizado u obtenido como consecuencia
de un plan de empleo.
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b) Cuando haya sido removido o cesado del mismo por alguna de las causas previstas
en el articulo 103 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

¢) Cuando se trate del primer destino definitivo tras la superacion de un procedimiento
de acceso.

5.- Unicamente podran quedar desiertas las convocatorias de concurso cuando no
exista aspirante que retna los requisitos exigidos en las bases o, en su caso, supere la
puntuacion minima exigida en la convocatoria.

6.- Las convocatorias podran prever una segunda fase de adjudicacion o resultas en los
supuestos y condiciones que se determinen.

Articulo 6.- Personas con discapacidad.

El personal empleado publico que tenga la condicion legal de persona con
discapacidad podra participar en las convocatorias objeto de estas bases generales acreditando
la misma en la solicitud de participacion, al objeto de la adaptacion del puesto de trabajo y su
compatibilidad con respecto al desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto,
siempre que esta adaptacion no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion.

La Comision de valoraciéon podra entrevistar al interesado en orden a obtener la
informacién necesaria con la finalidad de adaptar el puesto o puestos de trabajo a su
condicion, tanto en el lugar fisico como para el desarrollo del manual de funciones. Asimismo
se podré solicitar, si asi se estima necesario, dictamen del érgano competente en materia de
salud laboral y prevencidn de riesgos laborales respecto de la procedencia de la adaptacion y
de su compatibilidad.

Cuando al personal empleado publico que no habiendo acreditado su condicion de
discapacitado en el momento de la presentacion de instancias le sea adjudicado un puesto de
trabajo, y con posterioridad solicite la adaptacién del puesto por la citada discapacidad, el
OAM intentara la adaptacion del puesto de trabajo en ese sentido y de no ser posible, se
procedera a la remocion del personal empleado publico en el puesto de trabajo adjudicado y a
su adscripcion provisional en otro puesto de trabajo de su categoria profesional.

Avrticulo 7.- Comisiones de seleccion.

1.- Las comisiones de seleccién son los 6rganos colegiados de carécter técnico,
nombrados por la presidencia delegada del OAM que tienen como misién la comprobacién y
valoracion de los méritos y capacidades, y en su caso, aptitudes de las personas candidatas, y
en general la ejecucion de las convocatorias de concursos, resolviendo sobre la adjudicacion
de los puestos convocados, con arreglo a lo dispuesto en la respectiva convocatoria y en las
presentes bases generales.

2.- En la composicion y funcionamiento de dichos drganos se garantizara la
imparcialidad de sus miembros, asi como su idoneidad y profesionalidad, tendiendo a la
paridad entre hombres y mujeres.

3.- En todo caso, los 6rganos de seleccion estardn compuestos exclusivamente por
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

La clasificacion profesional de los miembros de los drganos de seleccion deberd ser
igual o superior a la de la categoria exigida para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria
y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacién correspondiente a
la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.
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4.- El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino,
el personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

5.- La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.- Los organos de seleccion serdn presididos por funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Valencia o personal laboral fijo del OAM que sera propuesto por el
organismo auténomo; del mismo modo serd propuesto el Secretario/a de los dérganos de
seleccion entre las/os funcionarias/os de administracion local con habilitacion de caréacter
nacional que presten servicios en el Ayuntamiento de Valéncia.

El resto de los miembros de los 6rganos de seleccion seran designados de entre las/os
funcionarias/os de carrera del Ayuntamiento de Valéncia o personal laboral fijo del OAM
Fundacién Deportiva Municipal que, para cada caso, retinan los requisitos objetivos para
formar parte de los mismos.

7.- Las comisiones de seleccion tendran la consideracién de érganos colegiados de
caracter técnico y, como tales, actuaran sometidos a las normas contenidas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y, a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.- Contra las resoluciones y actos de las comisiones de seleccion, asi como contra sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra
interponerse recurso ordinario ante la autoridad que haya nombrado a sus miembros.

Articulo 8.- Desarrollo de los concursos.

1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes establecido en la convocatoria
del concurso y, comprobado por el Departamento de Recursos Humanos del OAM el
cumplimiento de los requisitos de participaciéon de la que derivara el listado de personal
aspirante admitido y excluido, la comision de valoracion procederd a evaluar los méritos
alegados por el personal concursante, realizando las pruebas sefialadas en el apartado 2 del
articulo 4 de las presentes bases, si estuvieran previstas en la convocatoria, y adjudicar, con
caracter provisional, los puestos convocados, con arreglo al resultado de dicha evaluacion y al
orden de preferencia que, en su caso, hubieran hecho constar las personas concursantes.

2.- El resultado de dicha evaluacion y adjudicacién provisional se reflejara en una
relacion comprensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor
puntuacion total, con indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de los
méritos 0 pruebas valoradas y con expresion del puesto adjudicado, en su caso, que sera
expuesta al pablico en el tablén de edictos del OAM Fundacion Deportiva Municipal y en la
Web del organismo auténomo www.fdmvalencia.es, durante el plazo de diez dias habiles, en
los cuales podran las personas concursantes formular reclamaciones.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, dicha relacion adquirira
la condicion de definitiva, sin necesidad de nueva exposicion.

3.- Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamaciones, la Comision
resolvera las que se hubiesen presentado y formulara la relacion definitiva de adjudicacion de
puestos remitiéndola a la autoridad convocante para su publicacion en el tablén de anuncios
del OAM Fundacion Deportiva Municipal y en la web del organismo autébnomo
www.fdmvalencia.es mediante resoluciéon motivada.
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Esta relacion definitiva no podra ser superior en nimero al de puestos que tengan que
proveerse.

Articulo 9.- Desistimiento y renuncia.

1.- Se podra desistir de la peticién de tomar parte en un concurso antes de que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes, salvo que en la convocatoria, se indique otra fecha
posterior.

2.- La renuncia a los destinos obtenidos por concurso no tendra efecto, salvo que se
hubiera obtenido otro puesto segun resolucién de una convocatoria concurrente, de concurso
o de libre designacion, en cuyo caso se debera ejercitar la oportuna opcién dentro del plazo
sefialado para la toma de posesion.

3.- Asimismo, podra desistirse de la participacion en el concurso o renunciar al puesto
adjudicado cuando transcurran mas de nueve meses entre la convocatoria y la resolucion del
concurso.

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

Articulo 10.- Plazos de toma de posesion.

1.- En las resoluciones de adjudicacién de los concursos se indicara la fecha en que
debera efectuarse el cese de los actuales puestos de trabajo y la toma de posesion de los
destinos adjudicados, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados. El plazo
de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese.
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2.- No obstante lo previsto en el parrafo anterior, la unidad administrativa donde preste
servicios el interesado o la interesada podra solicitar a la autoridad competente el
aplazamiento del cese por necesidades del servicio hasta un maximo de veinte dias habiles.
En dicha solicitud sera oida la unidad administrativa del destino.

3.- En los supuestos de nuevo ingreso o de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria se dispondra de un mes de plazo para tomar posesion de su destino. Si se hiciera
uso de dicho plazo durante el mismo no se devengara retribucion alguna.

4.- En ningln caso el cambio del puesto de trabajo con motivo de la participacion en

un concurso 0 convocatoria por libre designacién podra comportar el percibo de
indemnizacion de ningun tipo.

Titulo 111

Provisién de puestos mediante concurso de traslados y mediante cambio a régimen de
jornada completa en las instalaciones deportivas

Avrticulo 11.- Concursos de traslados.

1.- Con cardcter bienal, los puestos de trabajo vacantes en las diferentes instalaciones
deportivas en una determinada categoria profesional serdn objeto de concurso de traslado
entre el personal que ostenten dicha categoria profesional.

2.- La resolucion de la presidencia delegada del OAM FDM, de acuerdo con lo
establecido en el Convenio colectivo y, previa negociacién con el Comité de Empresa, fijara
los criterios para su resolucion, a aplicar sucesivamente en caso de empate.

Articulo 12.- Provision definitiva de puestos vacantes de auxiliares de servicio de polideportivo
en régimen de jornada completa.

La provision definitiva de puestos de trabajo vacantes en la categoria de auxiliares de servicio
de polideportivo en régimen de jornada completa se producird mediante la ocupacién de dichos
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puestos por personal laboral fijo con la categoria de auxiliares de servicio de polideportivo en régimen
de jornada a tiempo parcial de fin de semana interesado en cambiar de jornada y de acuerdo
estrictamente con el orden de puntuacién obtenido en el Gltimo proceso selectivo seguido para obtener
la condicidn de personal fijo.

El personal aspirante de posteriores procesos selectivos ocuparan un puesto en dicha relacion,
por orden de puntuacion, a continuacion del personal de plantilla existente.

Articulo 13.-

En todo lo no regulado en el presente Titulo, resultara aplicable lo establecido con caracter
general en las presentes Bases para la provision mediante concurso.

Titulo IV
Provisién de puestos de trabajo mediante libre designacion.
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Articulo 14.- Libre designacion.

1.- El sistema de libre designaciéon consiste en la apreciacién discrecional por el
6rgano competente de la idoneidad de las personas candidatas en relacion con los requisitos
exigidos para el desempefio del puesto.
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2.- Atendiendo a su especial responsabilidad y confianza, se proveeran por este
sistema, Unicamente, los puestos de trabajo asi calificados en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Articulo 15.- De las convocatorias por el procedimiento de libre designacion.

1.- EI OAM Fundacion Deportiva Municipal convocara la provision de puestos de
trabajo por el sistema de libre designacion, de conformidad con la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de Ordenacion y Gestion de la Funcidn Publica Valenciana, e incluiran los datos siguientes:

a) Numero, denominacion, retribuciones complementarias vinculadas al puesto de
trabajo, asi como adscripcién orgénica.

b) Grupo y categoria profesional, asi como en su caso, el resto de requisitos exigidos
para su desempefio, segun la relacién de puestos de trabajo.

c) Plazo de presentacion de solicitudes, sede electrénica y autoridad u 6rgano al que
deben dirigirse.

2.- Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion, aprobadas por la Presidencia Delegada, asi como las correspondientes
resoluciones, deberan hacerse publicas en el tablon de edictos del OAM Fundacién Deportiva
Municipal, a través de la red de Intranet propia y en la web del organismo auténomo
www.fdmvalencia.es, asi como en la web municipal www.valencia.es y en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Articulo 16.- Desarrollo de los procedimientos de libre designacion.

1.- Para poder participar en los procesos de libre designacion, las personas
participantes deberan reunir los requisitos y condiciones que establece la normativa vigente
para el desempefio del puesto de trabajo que se convoque y, en particular, los requisitos para
la provision del puesto de trabajo que se detalla en la relacién de puestos de trabajo.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesién. Dichos requisitos
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deberan acreditarse dentro del plazo de presentacion de instancias, salvo que consten anotados
en el Registro de Personal de este Organismo Auténomo.

2.- Las solicitudes de participacion, se dirigiran a la Presidencia Delegada del OAM
Fundacién Deportiva Municipal, presentandose por registro electronico, dada la condicion de
personal empleado publico exigible a cualquier participante, y, obligado, por tanto, a
relacionarse con la Administracion a través de medios electronicos, de conformidad con el
articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de las bases en el Boletin Oficial del Estado.

Junto a la solicitud de participacion se aportara curriculum vitae sefialando los méritos
del personal solicitante que desee hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion, si lo
hubiera, relacionandolos con el documento acreditativo de los mismos (original o fotocopia
debidamente compulsada).

ElI OAM Fundacién Deportiva Municipal, a través del Departamento de Recursos
Humanos, aportara el informe de servicios prestados para la valoracion de la antigliedad, asi
como para la valoracion del nivel competencial y grado de desarrollo profesional, en su caso.

Junto a la solicitud de participacion, el personal concursante aportard el Anexo, en su
caso, estableciendo el puesto o puestos de trabajo a los que solicita participar, sefialando un
orden de preferencia.

Quién tenga la condicién legal de persona con discapacidad podra hacerlo constar
expresamente en la solicitud de participacion en la convocatoria, pudiendo acreditarla con la
presentacion de solicitudes.

3.- La Presidenta Delegada nombrara una comision de seleccion, que se regira por lo
dispuesto en el articulo 7 de estas bases y, una vez comprobado por el Departamento de
Recursos Humanos del OAM el cumplimiento de los requisitos de participacion del personal
aspirante, de la que derivara el listado de personal aspirante admitido y excluido, constituira el
6rgano colegiado encargado de emitir informe de los méritos aportados y efectuard la
propuesta, no vinculante, de adjudicacion del puesto de trabajo a la persona que considere
mas iddnea para el mismo, o bien que se declare desierto, aun existiendo personal que retina
los requisitos exigidos, si considera que ninguno resulta idéneo para su desempefio.

4.- Las resoluciones de nombramiento que se publicaran en el tablén de anuncios del
OAM Fundacion Deportiva Municipal y en la web del organismo autdbnomo
www.fdmvalencia.es, indicaran el plazo de toma de posesion y se motivaran con referencia al
cumplimiento por la persona elegida de los requisitos exigidos en la convocatoria, las
circunstancias y aptitudes profesionales que se han tenido en cuenta para considerar que
resulta la mas idénea para el desempefio del puesto de trabajo.

Avrticulo 17.- Ceses.

1.- El cese en los puestos de trabajo obtenidos por el sistema de libre designacion
tendra caracter discrecional.

2.- El personal empleado publico cesado en un puesto de libre designacion, volvera a
ser adscrito al puesto de trabajo cuya provision definitiva hubiera obtenido previamente. No
obstante, tendra derecho a percibir la cuantia asignada al nivel competencial y grado de
desarrollo profesional que tenga reconocido, en su caso.

Disposicion adicional primera
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Las presentes Bases seran de aplicacion para la provision definitiva de los puestos de
trabajo vacantes, asi como los puestos de trabajo cubiertos de manera no definitiva.

Disposicion adicional segunda

Estas bases generales se completaran con las bases especificas que se aprueben para
cada convocatoria.

Disposicion transitoria Gnica

Las diferentes referencias al grado de desarrollo profesional y nivel competencial
reconocidos en las presentes Bases Generales y Anexos, s6lo resultaran aplicables a las
convocatorias de concurso que se produzcan, una vez se adecle, en su caso, la estructura
retributiva a la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Puablica Valenciana y se implante la Carrera Profesional en el OAM Fundacion
Deportiva Municipal.
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Disposicion final

Las Convocatorias se regiran en lo no previsto por estas Bases, por la normativa basica
estatal sobre Funcién Publica contenida en el Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en la normativa
autonémica correspondiente.
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Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas podréa
interponerse, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Pulblicas, y en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, uno de los siguientes recursos:

a) Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el
acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.
Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin
que éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Valéencia,
en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Valéncia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacién. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o
accioén que se estime procedente.
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ANEXO

BAREMO GENERAL DE APLICACION A LOS CONCURSOS DE MERITOS PARA
LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL OAM FDM.

1.- BAREMO GENERAL.

Este baremo general sera de aplicacion a los concursos de méritos para la provision de
los puestos de trabajo de naturaleza laboral que asi vienen calificados en la Relacién de
Puestos de Trabajo, respecto a su forma de provisién, siendo de aplicacion tanto para los
puestos de trabajo de jefaturas de seccién, de negociado, y otros con grupo de clasificacion
profesional A1, A2 y B, incluyendo la realizacion de una fase especifica para aquellos puestos
que asi lo tengan previsto en la RPT.

2.- BAREMO DE MERITOS.

Solamente procederd la valoracion de los méritos alegados por el personal participante
cuando retinan los requisitos exigidos en las Bases de cada convocatoria asi como en las
Bases generales comunes.

Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias para participar en el correspondiente concurso.
La justificacion de los méritos deberd realizarse mediante certificacion oficial expedida al
efecto.

Para fijar el orden de preferencia en la adjudicacion del o de los puestos en el concurso
para la provisién de los puestos de trabajo convocados, se valoraran los siguientes méritos:

La valoracion de los méritos de las y los concursantes se realizara con arreglo al
siguiente baremo, comin a todos los puestos de trabajo, salvo el apartado E), que sera de
aplicacion a los puestos de trabajo que asi lo tengan previsto en la RPT:

A) ANTIGUEDAD Y PERTENENCIA AL CUERPO.
Hasta un méximo de 30 puntos.
1) Antigiiedad en la Administracién: Hasta 15 puntos, 0,10 puntos por mes.

A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de los Servicios Previos
en la Administracion Pablica.

2) Tiempo en la categoria profesional del puesto convocado: Hasta 15 puntos; 0,10
puntos por mes.

B) GRADO DE DESARROLLO PROFESIONAL Y NIVEL COMPETENCIAL
RECONOCIDO.

Hasta un maximo de 10 puntos.
GDP I: 2 puntos
GDP II: 4 puntos
GDP Il1: 6 puntos
GDP IV: 8 puntos

Nivel competencial (en niveles puesto):
Inferior al puesto: 1 punto
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Igual o Superior al puesto: 2 puntos
C) FORMACION
Hasta un méaximo de 20 puntos.
1) Otras titulaciones: maximo de 4 puntos (2 puntos por titulo).

Cualquier titulacién académica oficial de igual o superior nivel al exigido para el
desempefio del puesto de trabajo a proveer, que habiliten para desempefiar el puesto de
trabajo, con exclusién del que sea necesario para el acceso al puesto.

2) Formacion:
2.1 Cursos formacién: maximo 4,5 puntos:
a) De 100 o0 mas horas, 2,00 puntos.

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

b) De 75 0 mas horas, 1,50 puntos.
c) De 50 o0 mas horas, 1,00 puntos.
d) De 25 0 més horas, 0,50 puntos.
e) De 15 0 més horas, 0,20 puntos.
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Se valoraran los cursos de formacidn y perfeccionamiento sobre temética directamente
relacionada con las funciones propias del puesto a proveer, que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada, y que hayan sido homologados, convocados u
organizados por esta entidad, centros de formacion de la Administracién, una Administracién
Publica o por la Universidad.

Igualmente se valoraran los cursos sobre temética directamente relacionada con las
funciones propias del puesto a proveer, impartidos por las organizaciones sindicales o
empresariales que se desarrollen en el marco de los sucesivos Acuerdos de Formacion
Continua y estén reconocidos por la Administracion Publica.

En ningln caso se valoraran los cursos de valenciano y de idiomas ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos
de las universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del
régimen juridico a la naturaleza de los puestos que ocupan.

2.2 Otras titulaciones (postgrado): maximo 4,5 puntos:
a) Doctorado: 2,0 puntos
b) Master: 1,5 puntos
¢) Experto: 1,0 punto
d) Especialista: 0,5 puntos
3) Valenciano: maximo 5 puntos.

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas conducentes a su obtencién, segun el siguiente baremo (sélo se valorara el titulo
superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 5,0 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 4,0 puntos
c) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 3,5 puntos
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d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 3,0 puntos

e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 2,0 puntos
4) ldiomas comunitarios: maximo 2 puntos.

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo (sélo se valorara el titulo
superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 2,0 puntos

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1,5 puntos

c) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 1 punto

d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,5 puntos

e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,25 puntos

D) DESEMPENO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA O LABORAL
FIJO DE PUESTOS DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL COMPETENCIAL AL DE
LOS PUESTOS CONVOCADOS.

Hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 0,10 puntos por mes.
E) OTROS MERITOS ESPECIFICOS: MEMORIA Y ENTREVISTA.
Hasta un méaximo de 35 puntos:
- Por memoria: hasta 17,5 puntos.
- Por entrevista: hasta 17,5 puntos.

El apartado anterior (E), serd de aplicacion a los puestos de trabajo que asi vengan
determinados en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Se valorard el resultado de una entrevista hasta un méaximo de 35 puntos, la cual
versara sobre el contenido de una memoria previamente presentada, en el plazo que se sefiale
en la convocatoria, en la que la o el aspirante habra expuesto un plan para desempefiar las
funciones del puesto objeto del concurso y sus posibles iniciativas al respecto, asi como
cualquier otro aspecto que estime deba ser tenido en consideracion.

En este apartado se contrastara la adecuacion del perfil profesional y aptitudes del o de
la concursante y sus posibles iniciativas para el mejor desempefio de las funciones del puesto
convocado. La extension méaxima de la memoria sera la sefialada en la convocatoria.

La puntuacion maxima posible a obtener por todos los apartados sera de 100 puntos
para los puestos con jefatura o similares y de 65 puntos para el resto de puestos de trabajo.

En caso de empate en la puntuacion se adjudicara el puesto a la persona concursante
que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacion; si dicha puntuacion fuera
también igual, se considerard la obtenida por antigiiedad y grado; posteriormente por los
méritos especificos y la entrevista, en el caso de que la hubiera.

Si continda el empate, por el sexo de la persona concursante declarada como
infrarrepresentada. De persistir el empate, se adjudicara por sorteo.

3.- PUNTUACION MINIMA.

La puntuacién minima necesaria para obtener la adjudicacion de alguno de los puestos
de trabajo convocados seré de 20 puntos para los puestos de trabajo con jefatura o similares y
de 6,5 puntos para el resto de puestos de trabajo.
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No tienen lugar intervenciones.

14 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-70014-2021-000042-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Concedir la compatibilitat laboral amb la Fundacié Esportiva Municipal de Vaénciadela Sra.
Ainhoa Catalina Blanco.

La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipa de Valéncia, en sesion celebrada
el dia5 de mayo de 2021, adoptd por unanimidad el acuerdo que a continuacion se expresa sobre
la compatibilidad laboral con la Fundacion Deportiva Municipa de Valéncia de la Sra. Ainhoa
Catalina Blanco:

"HECHOS

PRIMERO. Latrabagjadora D2 Ainhoa Catalina Blanco, personal laboral de esta Fundacién
Deportiva Municipal, con un contrato de interinidad a tiempo parcial en la categoria de auxiliar
de servicio de polideportivo, mediante instancia presentada en fecha 30.03.2021, con nimero de
registro 00106 2021 001390, solicita compatibilidad laboral con la Fundacién Deportiva
Municipal de Vaeéncia.

SEGUNDO. La interesada aporta junto a la solicitud la siguiente documentacién: contrato
atiempo parcial de duracion determinada (hasta el 29.06.2021) como profesora de inglés en una
academia de idiomas, en donde se acredita una jornada de trabajo de 20,5 horas ala semana, con
la siguiente distribucion:

- lunesy miércolesde 16 a19:45 h
- martesy juevesde 16 a21 h
- viernes de 16:05 a 19:05h

TERCERQO. El art. 12, apartado b del convenio colectivo del personal laboral a servicio de
la Fundacion Deportiva Municipal, regula la jornada de trabajo de la categoria laboral de la
interesada (auxiliar de servicios a tiempo parcial), indicando: “ Jornada a tiempo parcial. - La
jornada del personal contratado a tiempo parcial se distribuira entre sabado, domingo y festivos
interanuales a razon de 7 horas diarias.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I

LaLey 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas establece la necesidad de un previo reconocimiento expreso para €l
gercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las
Administracién Pdblicas con las limitaciones y requisitos siguientes que la citada Ley contempla
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- Que la actividad privada “no se relacione directamente con las que desarrolle €l
departamento, organismo o entidad donde estuviera destinado” . (Articulo 11.1)

- Que se trate de actividades privadas en las que no se produzca coincidencia con los
asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido en los dos Gltimos afios o tenga que intervenir
por razén del puesto publico (articulo 12.1.a).

- Que cuando las actividades privadas se correspondan con puestos de trabajo que
requieran la presencia efectiva del interesado durante un horario igual o superior alamitad de la
jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Publicas sdlo podran autorizarse
cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en esta Ley como de prestacién a tiempo
parcia (articulo 12.2.)

- Que no se haya autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad
publicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual 0 superior a la méxima en las
Administraciones Publicas (articulo 13).

- Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de trabajo y
horario del interesado y quedaran automéaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en €l
sector publico (articulo 14).

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
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- Sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos 1, 11, 12y 13 de la presente
Ley, podra reconocerse compatibilidad para €l ejercicio de actividades privadas al personal que
desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de complementos especificos, o
concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucién basica, excluidos
los conceptos que tengan su origen en la antigliedad (articulo 16.4).

A lavista de lainformacion y documentacion que obra, queda suficientemente acreditado
gue la segunda actividad por la que la interesada ha solicitado la compatibilidad cumple con
todos y cada uno de los requisitos y limitaciones establecidos en la legislacién y normativa
aplicable a este Organismo Auténomo Municipal en materia de incompatibilidades.

La competencia para autorizar las solicitudes de compatibilidad corresponde a la Junta
Rectora de la Fundacién Deportiva Municipal, de acuerdo con el articulo 15 g) de los vigentes
Estatutos.

Por todo o anteriormente expuesto, procederia acceder a la solicitud presentada por la
trabagjadora D2 Ainhoa Catalina Blanco para compatibilizar sus funciones como auxiliar de
servicio de polideportivo en la Fundacion Deportiva Municipal con el gercicio, hasta el
29.06.2021, de un segundo puesto en el sector privado como como profesora de inglés en una
academia de idiomas, con una jornada de trabajo de 20,5 horas ala semana (de lunes a viernes).

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

SESS O ORDINARIA DE 5 DE MAIG DE 2021 115
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
SECRETARI OAM - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 10/06/2021 [ACCVCA-120 15265885243444382578

9373589409460597569

PRESIDENTA DELEGADA - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL MARIA PILAR BERNABE GARCIA 11/06/2021 |ACCVCA-120 15956415170343566610
6187011941315947867




Elis

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

BERY Fundacion

AN AJUNTA‘MENT ' .‘ Deportiva
%\# DE VALENCIA O v Municipal

Valencia

Primero: Conceder la compatibilidad solicitada por D2 Ainhoa Catalina Blanco para €l
desempefio de sus funciones como auxiliar de servicio de polideportivo a tiempo parcia en €
OAM Fundacion Deportiva Municipal con el gjercicio, hasta el 29.06.2021, de un segundo
puesto en el sector privado como profesora de inglés en una academia de idiomas, con una
jornada de trabajo de 20,5 horas ala semana (de lunes a viernes).

Segundo: La presente autorizacion tendrd validez mientras no varien las circunstancias de
su actual concesion, en concreto, en el aspecto relativo a horariosy retribuciones, ni se modifique
lalegislacion vigente, y caducando, en todo caso, cuando se vulnere lo dispuesto en la normativa
vigente sobre incompatibilidades y en concreto en el caso de cambio de puesto de trabgjo en el
sector publico. Es procedente, asi mismo, advertir alainteresada que el articulo 20 delaLey de
incompatibilidades, determina que el incumplimiento de lo anteriormente dispuesto sera
sancionado conforme a régimen disciplinario de aplicacion."

No tienen lugar intervenciones.

15 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-70014-2021-000051-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Concedir la compatibilitat [aboral amb la Fundacié Esportiva Municipal de Vaeénciadela Sra.
Isabel Garrigos Ferron.

La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipa de Vaéncia, en sesion celebrada
el dia5 de mayo de 2021, adopt6 por unanimidad el acuerdo que a continuacion se expresa sobre
la compatibilidad laboral con la Fundacién Deportiva Municipal de Vaencia de la Sra. |sabel
Garrigos Ferron:

"HECHOS

PRIMERO. La trabgjadora D2 |sabel Garrigds Ferron, personal laboral de esta Fundacién
Deportiva Municipal, con un contrato de interinidad a tiempo parcial en la categoria de Auxiliar
de Servicio de polideportivo, mediante instancia presentada en fecha 26.04.2021, solicita
compatibilidad laboral con la Fundacion Deportiva Municipa de Vaencia.

SEGUNDO. Lainteresada aporta junto a la solicitud la siguiente documentacion: contrato
ajornada completa en la empresa Aramark Servicios Catering S.A., donde desempefia € puesto
de supervisora, con una jornada de trabajo de 40 horas a la semana, y certificado de la citada
empresa acreditando que su jornada laboral es de lunes aviernes no festivos.

TERCERQO. El art. 12, apartado b del convenio colectivo del personal laboral a servicio de
la Fundacion Deportiva Municipal, regula la jornada de trabajo de la categoria laboral de la
interesada (auxiliar de servicios a tiempo parcia), indicando: “ Jornada a tiempo parcial. - La
jornada del personal contratado a tiempo parcial se distribuira entre sabado, domingo y festivos
interanuales a razon de 7 horas diarias.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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LaLey 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas establece la necesidad de un previo reconocimiento expreso para €l
gercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las
Administracion Publicas con las limitaciones y requisitos siguientes que la citada L ey contempla:

- Que la actividad privada “no se relacione directamente con las que desarrolle el
departamento, organismo o entidad donde estuviera destinado” . (Articulo 11.1)

- Que se trate de actividades privadas en las que no se produzca coincidencia con los
asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido en los dos Gltimos afios o tenga que intervenir
por razon del puesto publico (articulo 12.1.4).

- Que cuando las actividades privadas se correspondan con puestos de trabajo que
requieran la presencia efectiva del interesado durante un horario igual o superior alamitad de la
jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Plblicas solo podran autorizarse
cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en esta Ley como de prestacién a tiempo
parcia (articulo 12.2.)

- Que no se haya autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad
publicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual o superior a la maxima en las
Administraciones Plblicas (articulo 13).
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- Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de trabajo y
horario del interesado y quedaran autométicamente sin efecto en caso de cambio de puesto en €l
sector publico (articulo 14).

- Sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos 1, 11, 12 y 13 de la presente
Ley, podra reconocerse compatibilidad para €l ejercicio de actividades privadas al personal que
desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de complementos especificos, o
concepto equiparable, cuya cuantia no supere e 30 por 100 de su retribucion basica, excluidos
los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad (articulo 16.4).

A lavista de lainformacion y documentacion que obra, queda suficientemente acreditado
gue la segunda actividad por la que la interesada ha solicitado la compatibilidad cumple con
todos y cada uno de los requisitos y limitaciones establecidos en la legislacion y normativa
aplicable a este Organismo Auténomo Municipal en materia de incompatibilidades.

La competencia para autorizar las solicitudes de compatibilidad corresponde a la Junta
Rectora de la Fundacién Deportiva Municipal, de acuerdo con el articulo 15 g) de los vigentes
Estatutos.

Por todo lo anteriormente expuesto, procederia acceder a la solicitud presentada por la
trabajadora D2 Isabel Garrigds Ferron para compatibilizar sus funciones como auxiliar de
servicios de polideportivo en la Fundacion Deportiva Municipal con € gjercicio de un segundo
puesto en el sector privado como supervisora en la empresa Aramark Servicios Catering S.A., en
horario de trabajo de lunes a viernes no festivos.
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De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero: Conceder la compatibilidad solicitada por D2 Isabel Garrigos Ferrén para el
desempefio de sus funciones como auxiliar de servicios de polideportivo a tiempo parcia en €
OAM Fundacién Deportiva Municipal con el gjercicio, de un segundo puesto en el sector privado
como supervisora en la empresa Aramark Servicios Catering S.A., en horario de trabgjo de lunes
aviernes no festivos.

Segundo: La presente autorizacion tendra validez mientras no varien las circunstancias de
su actual concesion, en concreto, en € aspecto relativo a horarios y retribuciones, ni se modifique
lalegislacion vigente, y caducando, en todo caso, cuando se vulnere lo dispuesto en la normativa
vigente sobre incompatibilidades y en concreto en el caso de cambio de puesto de trabajo en €l
sector publico. Es procedente, asi mismo, advertir a lainteresada que €l articulo 20 de laLey de
incompatibilidades, determina que el incumplimiento de lo anteriormente dispuesto, sera
sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicacion.”

No tienen lugar intervenciones.

16 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-70014-2021-000048-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Concedir la compatibilitat laboral amb la Fundacio Esportiva Municipal de Vaeénciadela Sra.
Vanesa Martinez Garcia.

La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipa de Valéncia, en sesion celebrada
el dia’5 de mayo de 2021, adopt6 por unanimidad el acuerdo que a continuacion se expresa sobre
la compatibilidad laboral con la Fundacion Deportiva Municipal de Vaéncia de la Sra. Vanesa
Martinez Garcia:

"HECHOS

PRIMERO. La trabajadora D2 Vanessa Maria Martinez Garcia, personal laboral de esta
Fundacion Deportiva Municipal, con un contrato fijo atiempo parcial en la categoria de Auxiliar
de Servicio de polideportivo, mediante instancia presentada en fecha 16.04.2021 con nimero de
registro 00106 2021 001632, solicita compatibilidad laboral con la Fundacion Deportiva
Municipal de Vaeéncia

SEGUNDO. Lainteresada aporta junto a la solicitud la siguiente documentacion: contrato
a tiempo completo de duracién determinada desde el 23/03/2015 al 30/06/2015 como perito en
Ford Espafia, S.L., y certificado de empresa en donde se acredita una jornada de trabajo de 38
horas y 45 minutos ala semana, con la siguiente distribucion: de lunes a viernes de 08:30 a 16:45
h. Posteriormente, y a requerimiento de este departamento, con fecha 23.04.2021, n° de registro |
00118 2021 0071165 la interesada ha aportado justificacién documental de la empresa Ford
Espafia que acredita la conversion del contrato de la interesada en indefinido con efectos 1 de
marzo de 2018.
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TERCERQO. El art. 12, apartado b del convenio colectivo del personal laboral al servicio de
la Fundacion Deportiva Municipal, regula la jornada de trabajo de la categoria laboral de la
interesada (auxiliar de servicios a tiempo parcia), indicando: “ Jornada a tiempo parcial. - La
jornada del personal contratado a tiempo parcial se distribuira entre sdbado, domingo y festivos
interanuales a razon de 7 horas diarias.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I

LaLey 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Plblicas establece la necesidad de un previo reconocimiento expreso para €l
gjercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las
Administracién Pablicas con las limitaciones y requisitos siguientes que la citada Ley contempla:

- Que la actividad privada “no se relacione directamente con las que desarrolle el
departamento, organismo o entidad donde estuviera destinado” . (Articulo 11.1)

- Que se trate de actividades privadas en las que no se produzca coincidencia con los
asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido en los dos Ultimos afios o tenga que intervenir
por razén del puesto plblico (articulo 12.1.a).
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- Que cuando las actividades privadas se correspondan con puestos de trabagjo que
requieran la presencia efectiva del interesado durante un horario igual o superior alamitad de la
jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Plblicas solo podran autorizarse
cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en esta Ley como de prestacion a tiempo
parcia (articulo 12.2.)

- Que no se haya autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad
publicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual o superior a la maxima en las
Administraciones Pablicas (articulo 13).

- Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de trabajo y
horario del interesado y quedaran autométicamente sin efecto en caso de cambio de puesto en €l
sector publico (articulo 14).

- Sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos 1, 11, 12 y 13 de la presente
Ley, podra reconocerse compatibilidad para €l gjercicio de actividades privadas a personal que
desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de complementos especificos, o
concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucién basica, excluidos
los conceptos que tengan su origen en la antigliedad (articulo 16.4).

A lavista de lainformacion y documentacion que obra, queda suficientemente acreditado
gue la segunda actividad por la que la interesada ha solicitado la compatibilidad cumple con
todos y cada uno de los requisitos y limitaciones establecidos en la legislacion y normativa
aplicable a este Organismo Autonomo Municipal en materia de incompatibilidades.
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Valencia

La competencia para autorizar las solicitudes de compatibilidad corresponde a la Junta
Rectora de la Fundacién Deportiva Municipal, de acuerdo con el articulo 15 g) de los vigentes
Estatutos.

Por todo o anteriormente expuesto, procederia acceder a la solicitud presentada por la
trabajadora D2 Vanessa Maria Martinez Garcia para compatibilizar sus funciones como auxiliar
de servicios de polideportivo a tiempo parcial en el Organismo Auténomo Fundacion Deportiva
Municipal de Valencia con € gercicio de un segundo puesto en el sector privado como como
perito en Ford Espafia, S.I., con una jornada de trabajo de 38 horas y 45 minutos ala semana (de
lunes aviernes no festivos).

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, Sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero: Conceder la compatibilidad solicitada por D2 Vanessa Martinez Garcia para el
desempefio de sus funciones como auxiliar de servicios de polideportivo a tiempo parcia en €
OAM Fundacién Deportiva Municipal con el gercicio de un segundo puesto en el sector privado
como perito en Ford Espafia, S.I., con una jornada de trabajo de 38 horas y 45 minutos a la
semana (de lunes a viernes no festivos).

Segundo: La presente autorizacion tendré validez mientras no varien las circunstancias de
su actual concesion, en concreto, en el aspecto relativo a horariosy retribuciones, ni se modifique
lalegislacion vigente, y caducando, en todo caso, cuando se vulnere lo dispuesto en la normativa
vigente sobre incompatibilidades y en concreto en el caso de cambio de puesto de trabajo en el
sector publico. Es procedente, asi mismo, advertir a lainteresada que €l articulo 20 de laLey de
incompatibilidades, determina que el incumplimiento de lo anteriormente dispuesto sera
sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicacién.”

No tienen lugar intervenciones.

17 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-70014-2021-000050-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Concedir la compatibilitat laboral amb la Fundacio Esportiva Municipal de Valenciadel Sr.
Miguel Paez Utrera.

La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipa de Valéncia, en sesion celebrada
el dia’5 de mayo de 2021, adopt6 por unanimidad el acuerdo que a continuacion se expresa sobre
la compatibilidad laboral con la Fundacion Deportiva Municipal de Valénciadel Sr. Miguel Paez
Utrera:

"HECHOS

PRIMERO. El trabagjador D. Miguel Paez Utrera, personal laboral de esta Fundacion
Deportiva Municipal, con un contrato de interinidad a tiempo parcial en la categoria de Auxiliar
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de Servicio de polideportivo, mediante instancia presentada en fecha 22.04.2021 con nimero de
registro 00118 2021 0070497, solicita compatibilidad laboral con la Fundacion Deportiva
Municipal de Vaeéncia

SEGUNDO. El interesado aporta junto a la solicitud la siguiente documentacién: contrato
ajornada completa por obra o servicio desde el 07.01.2021 como electricista, oficia de segunda,
en donde se acredita unajornada de trabajo de 40 horas ala semana, de lunes aviernes.

TERCERQO. El art. 12, apartado b del convenio colectivo del personal laboral a servicio de
la Fundacion Deportiva Municipal, regula la jornada de trabagjo de la categoria laboral de la
interesada (auxiliar de servicios a tiempo parcia), indicando: “ Jornada a tiempo parcial. - La
jornada del personal contratado a tiempo parcial se distribuira entre sabado, domingo y festivos
interanuales a razon de 7 horas diarias.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I

LaLey 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas establece la necesidad de un previo reconocimiento expreso para €l
gercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industridles fuera de las
Administracion Publicas con las limitaciones y requisitos siguientes que la citada L ey contempla:

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
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- Que la actividad privada “no se relacione directamente con las que desarrolle el
departamento, organismo o entidad donde estuviera destinado” . (Articulo 11.1)

- Que se trate de actividades privadas en las que no se produzca coincidencia con los
asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido en los dos Ultimos afios o tenga que intervenir
por razon del puesto publico (articulo 12.1.4).

- Que cuando las actividades privadas se correspondan con puestos de trabajo que
requieran la presencia efectiva del interesado durante un horario igual o superior alamitad de la
jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Publicas sdlo podran autorizarse
cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en esta Ley como de prestacién a tiempo
parcia (articulo 12.2.)

- Que no se haya autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad
publicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual o superior a la maxima en las
Administraciones Plblicas (articulo 13).

- Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de trabajo y
horario del interesado y quedarén automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en €l
sector publico (articulo 14).

- Sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos 1, 11, 12 y 13 de la presente
Ley, podra reconocerse compatibilidad para €l ejercicio de actividades privadas al personal que
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desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de complementos especificos, o
concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucion basica, excluidos
los conceptos que tengan su origen en la antigliedad (articulo 16.4).

A lavista de lainformacion y documentacion que obra, queda suficientemente acreditado
gue la segunda actividad por la que el interesado ha solicitado la compatibilidad cumple con
todos y cada uno de los requisitos y limitaciones establecidos en la legislacién y normativa
aplicable a este Organismo Auténomo Municipal en materia de incompatibilidades.

La competencia para autorizar las solicitudes de compatibilidad corresponde a la Junta
Rectora de la Fundacién Deportiva Municipal, de acuerdo con el articulo 15 g) de los vigentes
Estatutos.

Por todo lo anteriormente expuesto, procederia acceder a la solicitud presentada por el
trabajador D. Miguel Péez Utrera para compatibilizar sus funciones como auxiliar de servicios de
polideportivo en la Fundacion Deportiva Municipal con el gercicio de un segundo puesto en €l
sector privado como Electricista, Oficia de segunda, en horario de trabajo de lunes a viernes no
festivos.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero: Conceder la compatibilidad solicitada por D. Miguel Paez Utrera para el
desempefio de sus funciones como auxiliar de servicios de polideportivo a tiempo parcia en €
OAM Fundacion Deportiva Municipal con el gjercicio, de un segundo puesto en el sector privado
como Electricista, Oficial de segunda, en horario de trabgjo de lunes a viernes no festivos.

Segundo: La presente autorizacion tendra validez mientras no varien las circunstancias de
su actual concesion, en concreto, en € aspecto relativo a horarios y retribuciones, ni se modifique
lalegislacion vigente, y caducando, en todo caso, cuando se vulnere lo dispuesto en la normativa
vigente sobre incompatibilidades y en concreto en el caso de cambio de puesto de trabajo en el
sector publico.

Es procedente, asi mismo, advertir a interesado que el articulo 20 de la Ley de
Incompatibilidades, determina que € incumplimiento de lo anteriormente dispuesto, sera
sancionado conforme a régimen disciplinario de aplicacion."

No tienen lugar intervenciones.

18 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-70014-2020-000091-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Concedir la compatibilitat laboral amb la Fundacié Esportiva Municipal de Vaénciadela Sra.
Naiara Soler Cantero.
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La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipa de Valéncia, en sesion celebrada
el dia’5 de mayo de 2021, adopt6 por unanimidad el acuerdo que a continuacion se expresa sobre
la compatibilidad laboral con la Fundacion Deportiva Municipal de Vaéncia de la Sra. Naiara
Soler Cantero:

"HECHOS

PRIMERO. La trabajadora D2 Naiara Soler Cantero, persona laboral de esta Fundacién
Deportiva Municipal, con contrato laboral de interinidad a tiempo parcial, categoria de Auxiliar
de servicios de polideportivo, mediante solicitud presentada en fecha 29.10.2020, con nimero de
registro 00103 2020 003584, declara estar desempefiando una segunda actividad en el sector
privado, a efectos de solicitar la correspondiente compatibilidad de funciones.

SEGUNDO. A lavista de la documentacion justificativa que aporta la interesada junto a su
solicitud, se le ha requerido de oficio para que presente la documentacion completa que acredite
gue desarrolla otros empleos que supone un total de 30 horas semanales, segun lo indicado en su
solicitud, ya que la documentacion presentada solo hace referencia a una relacion contractual de
18 horas a la semana, de lunes a jueves, mediante un contrato de trabajo indefinido de
entrenadora con el Club de Atletismo LaEliana.

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
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TERCERO. En fecha 18.02.2021, la interesada ha presentado la documentacion requerida,
consistente en otro contrato de trabajo temporal como educadora de comedor con la empresa
Conta-labor, S.L.U., de 12:30 horas semanales, de lunes aviernes.

CUARTO. El art. 12, apartado b del convenio colectivo del persona laboral al servicio de
la Fundacion Deportiva Municipal, regula la jornada de trabajo de la categoria laboral de la
interesada (auxiliar de servicios a tiempo parcial), indicando: “ Jornada a tiempo parcial. - La
jornada del personal contratado a tiempo parcial se distribuira entre sabado, domingo y festivos
interanuales arazén de 7 horas diarias.”

QUINTO. A efectos de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las Administraciones Publicas,
gueda acreditado que la trabajadora solicitante desempefia las funciones del puesto de trabajo de
auxiliar de servicios, €l cual no comporta la percepcion de complementos especificos o concepto
equiparable.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I

LaLey 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas establece la necesidad de un previo reconocimiento expreso para €l
gjercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industridles fuera de las
Administracién Pablicas con las limitaciones y requisitos siguientes que la citada Ley contempla:

- Que la actividad privada “no se relacione directamente con las que desarrolle el
departamento, organismo o entidad donde estuviera destinado” . (Articulo 11.1)
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- Que se trate de actividades privadas en las que no se produzca coincidencia con los
asuntos en que esté interviniendo, hayaintervenido en los dos Ultimos afios o tenga que intervenir
por razon del puesto publico (articulo 12.1.a).

- Que cuando las actividades privadas se correspondan con puestos de trabajo que
requieran la presencia efectiva del interesado durante un horario igual o superior alamitad de la
jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Publicas sdlo podran autorizarse
cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en esta Ley como de prestacién a tiempo
parcia (articulo 12.2.)

- Que no se haya autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad
publicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual o superior a la maxima en las
Administraciones Plblicas (articulo 13).

- Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de trabagjo y
horario del interesado y quedaran autométicamente sin efecto en caso de cambio de puesto en €l
sector publico (articulo 14).

- Sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos 1, 11, 12 'y 13 de la presente
Ley, podra reconocerse compatibilidad para €l ejercicio de actividades privadas al personal que
desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de complementos especificos, o
concepto equiparable, cuya cuantia no supere e 30 por 100 de su retribucion basica, excluidos
los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad (articulo 16.4)

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
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A lavista de la informacion y documentacion que obra, queda suficientemente acreditado
gue la segunda actividad por la que la interesada ha solicitado la compatibilidad cumple con
todos y cada uno de los requisitos y limitaciones establecidos en la legislacion y normativa
aplicable a este Organismo Auténomo Municipal en materia de incompatibilidades.

La competencia para autorizar las solicitudes de compatibilidad corresponde a la Junta
Rectora de la Fundacién Deportiva Municipal, de acuerdo con el articulo 15 g) de los vigentes
Estatutos.

Por todo lo anteriormente expuesto, procederia acceder a la solicitud presentada por la
trabajadora D2 Naiara Soler Cantero para compatibilizar sus funciones como auxiliar de servicios
de polideportivo en la Fundacion Deportiva Municipal con €l gercicio dos empleos temporales
en el sector privado, uno como entrenadora en e Club de Atletismo de L'Eliana 'y otro como
educadora de comedor con la empresa Conta-labor, S.L.U.

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, sSacorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Primero: Conceder la compatibilidad solicitada por D2 Naiara Soler Cantero para
desempefiar sus funciones como auxiliar de servicios de polideportivo en la Fundacién Deportiva
Municipal junto con el gercicio dos empleos temporales en el sector privado, uno como
entrenadora en el Club de Atletismo de L'Eliana (18 horas a la semana de lunes a jueves) y otro
como educadora de comedor con la empresa Conta-labor, S.L.U. (12,30 horas a la semana de
lunes aviernes).

Segundo: La presente autorizacion tendra validez mientras no varien las circunstancias de
su actual concesion, en concreto, en € aspecto relativo a horarios y retribuciones, ni se modifique
lalegislacion vigente, y caducando, en todo caso, cuando se vulnere lo dispuesto en la normativa
vigente sobre incompatibilidades y en concreto en €l caso de cambio de puesto de trabajo en €l
sector publico. Es procedente, asi mismo, advertir ala interesada que el articulo 20 dela Ley de
incompatibilidades, determina que el incumplimiento de lo anteriormente dispuesto, sera
sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicacion.”

No tienen lugar intervenciones.

19 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-70014-2020-000056-00 | PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

Aprovar €l | Plad'lgualtat de I'OA Fundacio Esportiva Municipal de Valencia.

La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipa de Valéncia, en sesion celebrada
el dia5 de mayo de 2021, adopté el acuerdo que a continuacién se expresa sobre aprobacion del |
Plan de Igualdad del OA Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia, con los votos a favor de
los representantes del Grupo Municipal Compromis, Sres. Pere S. Fuset i Tortosa y Miguel
Navarro Navarro y Sra. Mar Argente Pelufo, de los representantes del Grupo Municipal
Socialista, Sra. Maria Pilar Bernabé Garcia y Sr. Juan Gabriel Martinez Lopez, y de la
representante del Grupo Municipal Ciudadanos, Sra. Rocio Gil Uncio, y la abstencién de los
representantes del Grupo Municipal Popular, Sra. Marta Torrado de Castro y Sr. German
Francisco Garcia Barrios:

"HECHOS

1.- Mediante Mocién de la Presidenta Delegada del Organismo Auténomo Fundacion
Deportiva Municipal, de fecha 6 de julio de 2020, se propuso iniciar los trdmites para contratar el
servicio de asistencia técnica para la redaccion del plan de igualdad del Organismo Auténomo
Fundacién Deportiva Municipal de Vaeéncia, que incluyera un protocolo de prevencion de acoso
sexual y por razén de sexo.

2.- Tras la adjudicacién de dicha asistencia técnica a la Universitat de Valéncia, en fecha
14 de octubre de 2020 se constituyé la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad del
Organismo Auténomo Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia con el objeto de conseguir €l
disefio, desarrollo e implantacion del Plan de Igualdad.

3.- En €l seno de dicha Comision y tras las aportaciones y estudios llevados a cabo se
aprobo por unanimidad el pasado 14 de diciembre de 2020, el Diagnostico del Plan de Igualdad
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presentado por la Universitat de Valéncia junto a un Protocolo de actuacion para la prevencion y
erradicacién del acoso moral, sexual y por razon de sexo y género, con el proposito de arbitrar un
procedimiento especifico para la prevencién del acoso moral, sexual y por razon de sexo y
género para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo.

4.- Como continuidad a los trabajos efectuados por la Universitat de Vaeéncia junto a la
Comision Negociadora del | Plan de Igualdad del Organismo Auténomo Fundacion Deportiva
Municipal de Valeéncia, €l pasado dia 1 de marzo de 2021 se aprob6 €l | Plan de Igualdad del
Organismo Auténomo Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia por unanimidad de todo €l
personal miembro de dicha Comisién. Se trata de un plan transversal que incorpora la igualdad
de género a lo largo de su desarrollo y en € conjunto de todas las areas organizativas de la
entidad.

5.- Este organismo auténomo mantiene su firme deseo de buscar mecanismos de iguadad
de oportunidades dentro de su &mbito y pretende adoptar con la aprobacién del | Plan de Igualdad
del Organismo Auténomo Fundacién Deportiva Municipal de Vaéncia una serie de medidas
concretas para apoyar laigualdad entre mujeres y hombres.

A los anteriores hechos resultan de aplicacion los siguientes

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
[.-

La Constitucion Espafiola de 1978 en su articulo 14 dispone que “los espafioles son iguales
ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacion aguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social” e insta a los poderes
publicos a promover las condiciones para que la libertad y la igualdad sean reales y efectivas
removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitando la participacion de
todas las ciudadanas y ciudadanos en lavida politica.

El articulo 46 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres define el Plan de Igualdad como un conjunto ordenado de medidas adoptadas
después de redlizar un diagnéstico de situacién, tendentes a conseguir en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de
Sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a conseguir, las
estrategias y précticas a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado publico dispone que las
administraciones publicas estan obligadas a respetar laigualdad de trato y de oportunidades en €
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ambito laboral y, con dichafinalidad, tendrén que adoptar |as medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre hombresy mujeres.

V.-

En el ambito de la Comunidad Vaenciana, € articulo 20 apartado 2 de laLey 9/2003, de 2
de abril, paralalgualdad de Hombresy Mujeres, hace referencia expresa alos planes de igualdad
estableciendo que “A los efectos de esta ley, se consideran planes de igualdad aquellos
documentos en los que se vertebran las estrategias de las entidades para la consecucién real y
efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y que
necesariamente deberan contener medidas concretas para hacer efectivo dicho principio.”

V.-

Corresponde a la Junta Rectora de esta entidad la competencia para “dar validez y eficacia
a los acuerdos previos negociados sobre las condiciones de trabajo del personal empleado
publico de esta entidad, asi como aprobar los convenios colectivos del personal laboral”, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 15 apartado h) de sus Estatutos.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
Unico. Aprobar el | Plan de Igualdad para Empleadas y Empleados del Organismo

Auténomo Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia, con una vigencia para los afios 2021 a
2025, cuyo contenido se adjunta a continuacion.
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1.- INTRODUCCION

1.1.- Contexto y antecedentes

El OA Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia, de acuerdo con su politica
de compromiso con la sociedad y su actuaciéon consecuente con principios tan
esenciales como la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, implanta este Plan de
Igualdad con el fin de que en la empresa mujeres y hombres, empleadas y

empleados, tengan las mismas oportunidades en su prestacion de servicios.

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

El plan de igualdad, en consecuencia, es la materializacién del compromiso
del OA Fundaciéon Deportiva Municipal de Valencia con la adopcién de medidas

activas concretas en favor de la igualdad de mujeres y hombres en la empresa que

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:

se inici6 con el compromiso publicitado por el OA Fundaciéon Deportiva Municipal
de Valencia el pasado mes de septiembre del 2020. Elaborado y aprobado el
diagnostico desde una perspectiva cuantitativa y cualitativa, y conforme a sus
resultados, el OA Fundaciéon Deportiva Municipal de Valeéncia adopta ahora el
presente Plan de Igualdad para mejorar la situacidon de sus empleadas y empleados
desde el punto de vista de la igualdad real de mujeres y hombres y la prohibicion de

discriminacion por razén de sexo.

1.2.- Definicion de Plan de Igualdad

A efectos de cuanto sigue es importante tener en cuenta el concepto legal de
Plan de Igualdad que contiene el art. 46.1 y 46.2 de la Ley Organica 3/2007 para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres y que viene a definirlo como sigue:

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacidn,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades

entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar,

las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el

5
SESS O ORDINARIA DE 5 DE MAIG DE 2021 132
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
SECRETARI OAM - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 10/06/2021 [ACCVCA-120 15265885243444382578
9373589409460597569
PRESIDENTA DELEGADA - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL MARIA PILAR BERNABE GARCIA 11/06/2021 |ACCVCA-120 15956415170343566610
6187011941315947867




Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:

Fundacién

<+ mng
ﬁv AJUNTAMENT ' W Deportiva
%\w DE VALENC'A o v Municipal

Valencia

- HEN o ni6s)
% AJUNTAMENT )y Deportiva,
WY e vaLENCIA  Wjigy Heniciear

establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los

objetivos fijados.

2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con carécter previo se elaborara un
diagnostico negociado, en su caso, con la representacion legal de las personas

trabajadoras, que contendra al menos las siguientes materias:
a) Proceso de seleccién y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

c) Formacidn.

d) Promocidn profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y

hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y

laboral.
g) Infrarrepresentaciéon femenina.
h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

1.3.- Glosario de conceptos

A efectos de clarificar cuantas medidas conforman este Plan de Igualdad de la

empresa OA Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia es importante asimismo

tener en cuenta una serie de conceptos legales relevantes que permitan conocer con

precisi

6n a qué nos estamos refiriendo en cada caso.

a) Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

6
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El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de
sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de

obligaciones familiares y el estado civil.

b) Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la

formacién y en la promocidn profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, aplicable en el &mbito del empleo privado y en el del empleo
publico, se garantizara, en los términos previstos en la normativa
aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia,
en la formaciéon profesional, en la promocién profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en
la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y
empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan
una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las

mismas.

No constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la
formacién necesaria, una diferencia de trato basada en una
caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza
de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se
lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional
esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y

el requisito proporcionado.

¢) Discriminacién directa e indirecta

Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en

que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada,

7
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en atenciéon a su sexo, de manera menos favorable que otra en

situacién comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion
en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros
pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
personas del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o préctica
puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima
y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y

adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de

discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo.

d) Acoso sexual y acoso por razén de sexo

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos que aqui
interesan constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se

crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerara en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso

por razdn de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a
la aceptacion de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso
por razén de sexo se considerara también acto de discriminacion por

razon de sexo.

8
SESS O ORDINARIA DE 5 DE MAIG DE 2021 135
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
SECRETARI OAM - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 10/06/2021 [ACCVCA-120 15265885243444382578
9373589409460597569
PRESIDENTA DELEGADA - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL MARIA PILAR BERNABE GARCIA 11/06/2021 |ACCVCA-120 15956415170343566610
6187011941315947867




Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:

Fundacién

<+ mng
ﬁv AJUNTAMENT ' W Deportiva
%\w DE VALENC'A o v Municipal

Valencia

- HEN o ni6s)
% AJUNTAMENT )y Deportiva,
WY e vaLENCIA  Wjigy Heniciear

e) Discriminacién por embarazo o maternidad

Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato
desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la

maternidad.

f) Indemnidad frente a represalias

También se considerara discriminacidon por razén de sexo cualquier
trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir
su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de

igualdad de trato entre mujeres y hombres.

g) Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o
causen discriminacién por razén de sexo se considerardn nulos y sin
efecto, y dardn lugar a responsabilidad a través de un sistema de
reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y
proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un
sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizaciéon de

conductas discriminatorias.

h) Acciones positivas

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad se
podrdan adoptar medidas especificas en favor de las mujeres para
corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los

hombres. Tales medidas, que serdn aplicables en tanto subsistan dichas
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situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con

el objetivo perseguido en cada caso.

Mediante la negociacion colectiva se podran establecer estas medidas de

accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la

aplicacidn efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién

en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

i) Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se

reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en forma que

fomenten la asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares,

evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.

El permiso y la prestacién por nacimiento de hijo/a se concederan

para la madre y el padre no biolégico en los términos previstos en la

normativa laboral, en el Convenio colectivo y normativa de Seguridad

Social.
10
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2.- DETERMINACION DE LAS PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El presente Plan de Igualdad ha sido negociado en el OA Fundacién Deportiva
Municipal de Valéncia por una Comisién Negociadora conformada, de una parte, por

una representacion unitaria del Comité de empresay, de otra, por la Direccién de la

11
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3.- AMBITO DE APLICACION PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad tiene como ambito de aplicacién objetivo,
subjetivo y funcional las dependencias del OA Fundacién Deportiva Municipal de
Valencia -también, OA FDM-. Se aplica, en consecuencia, a toda la plantilla del OA

Fundacion Deportiva Municipal de Valencia en tanto en cuanto actien como

La empresa se encuentra ubicada en la ciudad de Valéncia, por lo que éste

Su dmbito temporal esta previsto para cuatro afios, como se establece mas
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4.- VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD

El presente Plan de Igualdad tiene una vigencia prevista de 4 afios, que

empezara a contar a partir del dia siguiente de su firma, mediante acuerdo adoptado

por parte de la comisién negociadora.

En todo caso, sera modificado anticipadamente cuando se de alguna de estas

circunstancias.

A) Cuando sea necesario como consecuencia de los resultados de

seguimiento y evaluacion.

B) Cuando se ponga de manifiesto su inadecuacién o insuficiencia como
resultado de actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, o de
una actuacion judicial que determine la existencia de discriminaciones en la

empresa por razon de sexo.

C) En los supuestos de fusion, absorcién o modificacion del estatus juridico

de la empresa.

D) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial al OA FDM
en su plantilla, sus métodos de trabajo, organizacidn o sistemas retributivos,
incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de

situacién que haya servido de base para su elaboracién.

E) Cuando una resolucién judicial condene a la empresa por discriminacion
directa o indirecta por razén de sexo o determine la revisiéon del mismo. La
revisién conllevard la revisiéon y actualizacién del diagndstico y de las

medidas del plan de igualdad.
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6.- CONTENIDO DEL PLAN DE IGUALDAD: MEDIDAS Y ACCIONES DEL PLAN DE
IGUALDAD

De conformidad con los resultados mostrados por el diagndstico que, como
paso previo e inexorable, precede la elaboracién de cuantas medidas conforman este
Plan de Igualdad y que se ha elaborado y negociado en los términos que exige el art.
46 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de las mujeres y hombres,
el OA Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia, decide adoptar el presente Plan
de Igualdad con la pretension de alcanzar la igualdad real y efectiva en el empleo y
la ocupacién entre empleadas y empleados del OA FDM, tanto en todo lo que tiene
que ver con la seleccién y acceso al empleo como en todo lo que afecta al desarrollo

de la prestacion laboral. De lo que se trata es de lograr la verdadera igualdad de trato

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

y de oportunidades entre mujeres y hombres como empleadas y empleados del OA
FDM.

El OA FDM dara informacion de la elaboracion de este Plan a su personal,
mediante los canales de informacién habitual.

Teniendo en cuenta los resultados mostrados en el diagndstico las acciones
de este Plan de Igualdad, se van a centrar en las siguientes areas de actuacion:

1.- Selecci6én

2.- Contratacion

3.- Formacion profesional

4.- Promocidn profesional

5.- Clasificacion profesional

6.- Infrarrepresentacion de la mujer

7.- Retribucion y auditoria salarial

8.- Conciliacion y corresponsabilidad

9.- Prevencion de Riesgos Laborales

10.- Protocolo frente al acoso

11.- Medidas dirigidas a la proteccion de las trabajadoras victimas de

violencia de género

12.- Lenguaje inclusivo y comunicaciéon en igualdad
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Area 1.- Acceso en la empresa: Seleccion

En esta area del plan se trata de adoptar todas las medidas necesarias para

que, en el acceso a la empresa, en la oferta y en la seleccién, no se produzca

discriminacién por razdén de género. Y se garantice la igualdad de mujeres y hombres

en todo el proceso de oferta y seleccién en la empresa.

Objetivo 1.- Garantizar la no discriminacién por razén de sexo en el proceso de

seleccién en la empresa.

Acciones:

1.1.- Requisitos no discriminatorios en las ofertas de empleo

DESCRIPCION DE LA
ACCION

Las ofertas de empleo no contendran requisitos directa o
indirectamente discriminatorios ni tampoco podran
favorecer la discriminacién social, es decir, la perpetuaciéon

de la mujer en determinados puestos de trabajo.

CALENDARIO

22 afio vigencia Plan de Igualdad

MECANISMO

Revision sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO

Comisién de evaluacién y seguimiento

1.2.- Lenguaje no sexista ni estereotipado en los procesos selectivos

DESCRIPCION DE LA
ACCION

Todos los procesos selectivos y las ofertas de empleo seran

redactados en un lenguaje no sexista ni estereotipado.

CALENDARIO

22 afio vigencia Plan de Igualdad

MECANISMO

Revision sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO

Servicio Juridico y de Recursos Humanos
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™~ % 1.3. Registro de los procesos de seleccién desde una perspectiva de género
>
§ g DESCRIPCION DE LA Llevar un registro de los procesos de seleccién para saber
< 'g ACCION quién lo ha realizado, cuantas mujeres y cuantos hombres se
N
<O‘:’ é han presentado y cudl ha sido el resultado del proceso.
LL
32 =z
] Y CALENDARIO 22 afo vigencia Plan de Igualdad
% 8 MECANISMO Revisién sistematica.
L,'; <’>: ORGANISMO/SERVICIO | Comisién de evaluacion y seguimiento
: g
L=
% % 1.4.- Registro de aspirantes en el proceso de seleccién desde la perspectiva de género
L Z
% Zz DESCRIPCION DE LA | Incorporar en las bases de los procesos selectivos y de
(&
3 E ACCION provisidn de puestos que cuando se haga publica la relaciéon
.5
2 0o definitiva de aspirantes que hayan superado un proceso
selectivo/de provisién se incluya una relacién porcentual,
distribuida por sexo, entre personas que solicitaron
participar, las admitidas en el proceso y las que han
superado los procesos realizados.
CALENDARIO 22 afio de vigencia del Plan de Igualdad
MECANISMO Revision sistematica.
ORGANISMO/SERVICIO | Comision de evaluacién y seguimiento
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Area 2.- Contratacién de personal

Se trata de garantizar en esta drea de conocimiento la igualdad de mujeres y
hombres y la prohibicién de discriminacién en la contratacién. En tipos de contratos
y en modalidades de contratacién. Hay que evitar que los contratos mas precarios

(temporales y a tiempo parcial) afecten s6lo o mayoritariamente a mujeres.

Objetivo 2.- Garantizar la igualdad real de mujeres y hombres en la contratacién. Se

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
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trata de evitar la discriminacién directa e indirecta por razdén de sexo y erradicar la
posible existencia de una segregacién vertical y horizontal de género.

2.1.- Estudio de la posible aplicacién de medidas de accién positiva en la contratacién

Se estudiara la posibilidad de, en igualdad de condiciones,
contratar a la mujer como género infrarrepresentado en
aquellas plazas y/o puestos en los que su presencia sea

inferior al 40%.

42 afio de vigencia del Plan de Igualdad

Revision sistematica.

*'g'

9] Acciones:

£

3

(8]

o

e]

k)
DESCRIPCION DE LA
ACCION
CALENDARIO
MECANISMO
ORGANISMO/SERVICIO

Servicio Juridico y de Recursos Humanos

2.2.- Andlisis de la contratacién temporal y a tiempo parcial desde la perspectiva de género

Controlar que efectivamente los contratos temporales o a
tiempo parcial no se utilizan de manera discriminatoria, esto
es, perjudicando a posibles y futuras candidatas mujeres

frente a hombres.

42 afio de vigencia del Plan de Igualdad

Revision sistematica.

DESCRIPCION DE LA
ACCION

CALENDARIO
MECANISMO
ORGANISMO/SERVICIO

Comisién de evaluacién y seguimiento

2.3.- Garantizar la no discriminacién de género en la contratacién, también en el futuro
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ACCION

DESCRIPCION DE LA

contratacion.

Se controlard la contratacion futura de forma que la empresa

siga sin discriminar por razén de género, tampoco, en la

CALENDARIO

42 afio de vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO

Revision sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO

Servicio Juridico y de Recursos Humanos

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:

SESSO ORDINARIA DE 5 DE MAIG DE 2021

Signat electronicament per:

19

146

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

SECRETARI OAM - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 10/06/2021 [ACCVCA-120 15265885243444382578
9373589409460597569

PRESIDENTA DELEGADA - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL MARIA PILAR BERNABE GARCIA 11/06/2021 |ACCVCA-120 15956415170343566610
6187011941315947867




Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:

Fundacién

<+ mng
ﬁv AJUNTAMENT ' W Deportiva
%\w DE VALENC'A o v Municipal

Valencia

- HEN o ni6s)
% AJUNTAMENT )y Deportiva,
WY e vaLENCIA  Wjigy Heniciear

Area 3.- Formacién profesional

En el drea de formacion profesional se trata de garantizar dos cosas: que la

formacion profesional se realice desde la igualdad de género y no discriminaci6n;

que no se perjudique ni directa ni indirectamente a las mujeres en materia de

formacion profesional; y que la formacién profesional incluya materias de igualdad

y no discriminacién de género.

Objetivo 3.- Favorecer la igualdad de las mujeres y los hombres en el acceso a la
formacién profesional en la empresa.

Acciones:

3.1.- Formacion en materia de igualdad a las personas con responsabilidad en la

OAFUNDACION

DESCRIPCION DE LA

Se impartira formacién en materia de igualdad a las personas

ACCION con responsabilidad en la empresa.
CALENDARIO Inmediato y permanente
MECANISMO ler. afio de vigencia del Plan de Igualdad

ORGANISMO/SERVICIO

Gerencia OA FDM

3.2. La formacidn profesional tendrd como destinataria a toda la plantilla

DESCRIPCION DE LA | Se asegurara que la formacién profesional en la empresa tenga

ACCION como destinataria a toda la plantilla, sin que existan perjuicios
o ventajas de un sexo respecto al otro en el acceso a cualquier
curso, seminario o médulo formativo.

CALENDARIO Inmediato y permanente

MECANISMO ler. afio de vigencia del Plan de Igualdad

ORGANISMO/SERVICIO | Comisién de evaluacion y seguimiento
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3.3.- La formacidn se impartira en horario laboral

DESCRIPCION DE LA

Siempre que objetivamente sea posible, la formacién se

ACCION impartird en horario laboral. Y, en cualquier caso, en un
horario que no genere una discriminaciéon ni directa ni
indirecta por razén de género.

CALENDARIO ler. afio de vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO Revisién sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO

Comisidn de evaluacién y seguimiento

3.4. Cohonestar formacién con conciliacidn y corresponsabilidad

DESCRIPCION DE LA

Se adoptaran las medidas necesarias en aras de facilitar

ACCION cohonestar la formacién profesional con las necesidades
personales de las trabajadoras y los trabajadores, sin generar
una discriminacién directa o indirecta por razén de género en
su aplicacién e implantacion.

CALENDARIO ler. afio de vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO Revisién sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO

Comisidn de evaluacién y seguimiento

3.5.- Prioridad a quienes se incorporen de un permiso de nacimiento en los cursos de reciclaje

profesional

DESCRIPCION DE LA

Los cursos de reciclaje y formacién deberan dar prioridad a las

ACCION madres y padres que se reincorporen de un permiso, licencia
o excedencia por tal motivo. También se dard prioridad al
personal que se reincorpore de un permiso, licencia o
excedencia por cuidado de personas mayores y dependientes.

CALENDARIO ler. afio de vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO Revision sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO

Servicio Juridico y de Recursos Humanos

3.6.- Materias de igualdad en la formacién profesional
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ACCION

DESCRIPCION DE LA

Se incorporardn entre las materias de formacién, cursos
especificos de igualdad entre mujeres y hombres en el empleo

y se reconoceran a efectos de promocién procesional.

CALENDARIO

ler. afio de vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO

Revision sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO

Comisidn de evaluacion y seguimiento
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Area 4.- Promocién profesional

Bajo el area de promocidn profesional se trata de evitar que la promocion en
la empresa sea de alguna forma discriminatoria. No debe serlo ni en criterios que
determinen el derecho a promocionar ni en el procedimiento de promocién. En

ningun caso serd ni directa ni indirectamente discriminatoria.

Objetivo 4.- Garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la

promocién profesional en la empresa, evitando cualquier posible discriminacién

directa e indirecta por razén de sexo que pueda existir en ese sentido.

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

4.1.- La garantfa de la igualdad y no discriminacién en la promocién profesional
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Se revisaran desde la perspectiva de la discriminacion
directa, indirecta y social los requisitos determinantes en la
empresa para promocionar profesionalmente y su impacto

de entre trabajadoras y trabajadores.

22 afio de vigencia del Plan de Igualdad

Revision sistematica.

*'5'

GE) Acciones:

3

(8]

o

e]

2 DESCRIPCION DE LA
ACCION
CALENDARIO
MECANISMO
ORGANISMO/SERVICIO

Comisién de evaluacién y seguimiento

4.2.- Garantizar la promocion profesional de la mujer en los puestos en los que se

encuentre infrarrepresentada

ACCION

DESCRIPCION DE LA

Se estudiara garantizar la promocién de la mujer en aquellos

puestos en que se encuentre infrarrepresentada,
entendiendo como tal aquellos puestos en los que no alcance
el 40%, siempre y cuando el personal candidato acredite

idénticos méritos.

CALENDARIO

ler. afio de vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO

Revision sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO

Comisidén de evaluacién y seguimiento
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Area 5.- Clasificacion profesional

Lo que se trata es de que hombres y mujeres se encuentren clasificadas en
puestos de igual nivel. Sin que exista discriminacién directa o indirecta por razén de
sexo. Y que esa clasificacion se traduzca se un sistema de clasificacion objetiva
igualitario y sin discriminacién de género. Que ademas en la empresa rija un sistema

objetivo de valoracion de puestos de trabajo.

Objetivo 5.- Evitar un sistema de clasificacién profesional con categorias o grupos

feminizados en el que se pueda detectar una discriminacién directa o indirecta por

razén de sexo. Impulsar la existencia de un sistema objetivo de valoracion de

puestos de trabajo.

Acciones:

5.1.- Revisiéon de la nomenclatura del sistema de clasificaciéon profesional desde la

perspectiva de género

DESCRIPCION DE LA Se revisara el sistema de clasificaciéon profesional en la
ACCION empresa y, caso de ser pertinente, se modificara la
nomenclatura de los grupos profesionales en caso de ser

directa o indirectamente discriminatorios.

CALENDARIO 22 afio de vigencia del Plan de Igualdad
MECANISMO Revision sistematica.
ORGANISMO/SERVICIO Comision de evaluacién y seguimiento

5.2.- Estudio de los requisitos de los grupos profesionales desde la perspectiva de género

DESCRIPCION DE LA Se estudiardan los requisitos que determinan la

ACCION consideracion de cada uno de los grupos profesionales con
el fin de determinar si son o no discriminatorios. En caso de
serlo, se intentara reformular su composicion interna con el
fin de adecuarlos a la igualdad real entre mujeres y hombres.

CALENDARIO 22 afio de vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO Revisién sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO Comision de evaluacién y seguimiento
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5.3.- Andlisis de los criterios que determinan la definicién de los grupos profesionales

La definicién de los grupos profesionales en la empresa se
ajustard a criterios y sistemas que, basados en un analisis
correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo,
criterios de encuadramiento y retribuciones, garanticen la
ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta,

entre mujeres y hombres.

29 afio de vigencia del Plan de Igualdad

Revision sistematica.

Comisidén de evaluacién y seguimiento

5.4.- Criterios y sistemas de valoracién de puestos de trabajo y misma retribuciéon

Los criterios y sistemas de valoracién de puestos de trabajo
en la empresa cumpliran, en todo caso, con la necesidad de

retribuir igual trabajos del mismo valor.

42 afio de vigencia del Plan de Igualdad

Revision sistematica.
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Area 6.- Infrarrepresentacién femenina

de garantizar que mujeres y hombres accedan a puestos

de responsabilidad en iguales condiciones. Que no exista discriminacién directa ni
indirecta por razén de sexo. Que exista igualdad de oportunidades para acceder a

los puestos y érganos de responsabilidad.

Objetivo 6.- Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
diferentes drganos colegiados de participacién y representaciéon. Facilitar la

incorporacién de mujeres a puestos en los que se encuentra infrarrepresentada.

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

Acciones:

equilibrada

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:

6.1.- Garantizar la presencia de la mujer en los 6rganos y comités de acuerdo con presencia

DESCRIPCION DE LA
ACCION

El OA Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia en su
calidad de empresa empleadora designard a sus
representantes en 6rganos colegiados, comités de personas
expertas, comisiones y organos colegiados de caracter
técnico de acuerdo con el principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres salvo concurrencia de razones
fundadas y objetivas. En todo caso, se respectard siempre el
mérito y la capacidad de las personas que conformaran cada

érgano.

CALENDARIO

3er. afio de vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO

Revision sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO

Gerencia OA FDM

6.2.-Estudio de medida de accién positiva

DESCRIPCION DE LA
ACCION

Para los nombramientos a que se refiere la medida anterior
caso de empate de méritos entre las personas candidatas, se
estudiara aplicar una medida de accién positiva en favor de
la mujer siempre y cuando se encuentre efectivamente
infrarrepresentada en ese drgano colegiado, comité o
comisiéon en cuestion y siempre en coherencia con los

principios de mérito y capacidad.
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CALENDARIO

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO

Revision sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO

Gerencia OA FDM

6.3.- Presencia equilibrada de mujeres y hombres en mesas de negociacién colectiva

DESCRIPCION DE LA

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

En las mesas de negociacién colectiva se tenderd a la
presencia equilibrada de mujeres y hombres, tanto por parte
de la representacién de la empresa como por parte de las

Organizaciones Sindicales.

3er. afio de vigencia del Plan de Igualdad

Revision sistematica.

Comisidn de evaluaciéon y seguimiento del Plan de Igualdad

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

ACCION
= CALENDARIO
c
2 MECANISMO
§ ORGANISMO/SERVICIO
e]
k)
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Area 7.- Retribucién y resultado de auditoria salarial

Las medidas de esta area tienen por finalidad garantizar la igualdad

retributiva de mujeres y hombres. Y en ese sentido se deben revisar los sistemas

retributivos.

Igualmente es necesario en este punto garantizar que se haya realizado en la

empresa una auditoria salarial y de los resultados de esta auditoria sean

consecuentes con la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

Objetivo 7.- Elaboracién de una auditoria salarial para garantizar la aplicacién

efectiva del principio de igual remuneracién por un trabajo de igual valor y, en

concreto, la inexistencia de diferencias salariales por razén de género.

Acciones:

7.1.- Registro salarial

DESCRIPCION DE LA

La empresa implantara un registro con los valores medios de los

ACCION salarios, los complementos salariales y las percepciones
extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos
por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de
trabajo iguales o de igual valor.

CALENDARIO 22 afio de vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO Revision sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO

Servicio Juridico y de Recursos Humanos

7.2.- Transparencia retributiva

DESCRIPCION DE LA

En coherencia con lo anterior y en aras de garantizar la

ACCION transparencia retributiva se realizara periddicamente un analisis
estadistico y comparativo sobre las retribuciones medias, fijas y
variables, de hombres y mujeres y, en su caso, se propondra la
correccion de las desviaciones que se pudieran detectar.

CALENDARIO 22 afio la vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO Revision sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO

Comisidn de evaluacion y seguimiento
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COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:
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7.3.- Puesta a disposicion del registro salarial

DESCRIPCION DE LA

La empresa pondra a disposicion de la representacion de las

ACCION personas trabajadoras el registro salarial referido, esto es, el
promedio de los salarios, complementos salariales y percepciones
extrasalariales.

CALENDARIO Durante la vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO Revision sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO

Servicio Juridico y de Recursos Humanos

7.4.- Auditoria retributiva

DESCRIPCION DE LA

La comisién de igualdad hard una auditoria retributiva en los

ACCION términos del art. 8 RD 902/2020 segun las indicaciones de la guia
técnica a que se refiere la Disposicion Adicional Tercera respecto al
analisis de la politica retributiva de la empresa desde la perspectiva
de género, con el fin de detectar posibles elementos
discriminatorios y, en caso de que se detecten, corregirlos.

CALENDARIO 42 afio vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO Revisién sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO

Servicio Juridico y de Recursos Humanos
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COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:
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Area 8.- Conciliacién y corresponsabilidad

Objetivo 8.- Promover una cultura que facilite la conciliacién de la vida personal

laboral y la corresponsabilidad, asegurando que el ejercicio de estos derechos no

tenga consecuencias negativas en el ambito profesional y tratando de fomentar el

uso de las medidas de conciliacién desde la absoluta corresponsabilidad y la

implicacién del género masculino en las tareas reproductivas y de cuidado.

Acciones:

8.1.- Sensibilizacién e informacion al respecto de la conciliacién desde la corresponsabilidad

DESCRIPCION DE LA
ACCION

Se realizard una campafia genérica de sensibilizacién e
informacion, dirigida a trabajadoras y trabajadores explicando
todos los derechos relacionados con la conciliacién, insistiendo
en que los mismos deben y pueden ser disfrutados tanto por

hombres como por mujeres.

CALENDARIO ler. afio vigencia del Plan de Igualdad
MECANISMO Revision sistematica.
ORGANISMO/SERVICIO Gerencia OA FDM

8.2.- Fomento de la conciliacién desde la corresponsabilidad

DESCRIPCION DE LA Se sensibilizard y fomentara desde la direccion de la empresa la

ACCION conciliacion del personal de la empresa desde la
corresponsabilidad.

CALENDARIO ler. afio vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO Revision sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO Gerencia OA FDM

8.3.- Programas de

corresponsabilidad

sensibilizacion e informacion en conciliacion desde la
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Se desarrollardn programas de sensibilizaciéon e informacion
dirigidas a toda la plantilla, en materia de conciliacién desde la
corresponsabilidad y canalizadas a través de formacion,
seminarios, jornadas, etc.,, con la finalidad de mantener a la
plantilla informada con respecto al programa de conciliacion y

permisos establecidos en la empresa.

ler. afio vigencia del Plan de Igualdad

Revision sistematica.

Gerencia OA FDM

8.4.- Fomento del uso de medidas de conciliacién desde la corresponsabilidad

Se analizard desde la perspectiva de género el uso de las
medidas de conciliacién en la empresa en aras de fomentar la

corresponsabilidad.

ler. afio vigencia del Plan de Igualdad

Revision sistematica.
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Comision de evaluacién y seguimiento

8.5.- Fomento del uso de los

permisos por parte del personal masculino

ACCION

DESCRIPCION DE LA

Desde la corresponsabilidad se intentara fomentar el uso de los

permisos de conciliacién por parte del personal masculino.

CALENDARIO

ler. afio vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO

Revision sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO

Comisién de evaluacién y seguimiento

8.6.- Adopcién de medidas de sensibilizacién de conciliacién desde corresponsabilidad

ACCION

DESCRIPCION DE LA

Se adoptaran cuantas medidas sean necesarias para sensibilizar
atodala plantilla de la necesidad de ejercer la conciliacién desde

la corresponsabilidad.

CALENDARIO

ler. afio vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO

Revision sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO

Comision de evaluacién y seguimiento

8.7.- Recordar medidas de jornada para conciliar desde la corresponsabilidad
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Conviene recordar que sin perjuicio de las mejoras que se
pudiesen pactar en convenio, las personas trabajadoras por
mandato legal disponen de permisos, licencias, excedencias y
reducciones de jornada en aras de fomentar la conciliacién

desde la corresponsabilidad.

ler. afio vigencia del Plan de Igualdad

Revision sistematica.

Comisién de evaluacién y seguimiento
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COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:
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Area 9.- Otras condiciones laborales: la prevencién de riesgos laborales

erspectiva de género en la aplicaciéon de cualquier

obligacién referente a la prevencion de riesgos laborales.

9.1.- Garantizar la perspectiva de género en la actividad preventiva

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

DESCRIPCION DE LA Se garantizard la perspectiva de género en la evaluacién de
ACCION riesgos y la planificacion de la actividad preventiva

% CALENDARIO 42 afio de vigencia del Plan de Igualdad

% MECANISMO Revisién sistematica.

'S ORGANISMO/SERVICIO Gerencia OA FDM

°

9.2.- Garantizar el andlisis desde la perspectiva de género la totalidad de riesgos de salud

DESCRIPCION DE LA Se garantizara el andlisis desde la perspectiva de género la

ACCION totalidad de riesgos de salud: seguridad, agentes quimicos,
bioldgicos y fisicos, riesgos musculo-esqueléticos y riesgos
psicosociales con el fin de que las politicas y practicas de
prevencién den respuesta a todas las necesidades de las
personas trabajadoras en la empresa, teniendo en cuenta
que en la misma coexisten hombres y mujeres.

CALENDARIO 42 afio de vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO Revision sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO Gerencia OA FDM

9.3.- Considerar el embarazo y el parto reciente en la evaluacién de riesgos

DESCRIPCION DE LA
ACCION

La evaluacién de los riesgos debera comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo o
parto reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de

presentar un riesgo especifico.
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CALENDARIO 42 afio de vigencia del Plan de Igualdad
MECANISMO Revisién sistematica.
ORGANISMO/SERVICIO Comisién de evaluacién y seguimiento del Plan de Igualdad

9.4.- Fijar medidas necesarias de adaptacién cuando sea necesario en embarazo y

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

maternidad
DESCRIPCION DE LA La empresa adoptara las medidas legales de adaptaciéon de
ACCION puesto, cambio de puesto y suspensién del contrato de
trabajo en los términos que fija el art. 26 de la Ley 31/1995,

I de Prevencion de Riesgos Laborales cuando los resultados
E de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la
§ salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la
z lactancia de sus trabajadoras.
- CALENDARIO 42 afio de vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO Revisién sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO Servicio Juridico y de Recursos Humanos

9.5.- Relacidn de puestos de trabajo exentos de riesgos en caso de embarazo o lactancia

de sus trabajadoras

DESCRIPCION DE LA A los efectos anteriores, la empresa debera determinar,

ACCION previa consulta con la representacién de las personas
trabajadoras, la relacion de los puestos de trabajo exentos de
riesgos en caso de embarazo o lactancia de sus trabajadoras.

CALENDARIO 42 afio de vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO Revision sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO Servicio Juridico y de Recursos Humanos
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Area 10.- Prevencién del acoso sexual y por razon de sexo

Objetivo 10.- Prevenir, no tolerar y erradicar el acoso sexual y el acoso por razén de

sexo. Asegurar el cumplimiento del protocolo de prevencién del acoso de aplicacién

en la empresa.

Acciones:

10.1.- Disefio e implantacion de un protocolo frente al acoso sexual y por razén de sexo

DESCRIPCION DE LA Se disefiara e implantard el protocolo frente al acoso sexual
% ACCION y por razoén de sexo en la empresa.
% CALENDARIO ler. afio vigencia del Plan de Igualdad
'S MECANISMO Revisién sistematica.
2 ORGANISMO/SERVICIO Servicio Juridico y de Recursos Humanos

10.2.- Informar por parte de la empresa de la existencia de un protocolo frente al acoso

sexual y por razdn de sexo

DESCRIPCION DE LA La empresa informard a toda la plantilla de la existencia de
ACCION un protocolo frente al acoso sexual y por razén de sexo.
CALENDARIO ler. afio vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO Revisién sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO Gerencia OA FDM

10.3.- Estudiar desde la perspectiva de género las denuncias de acoso

DESCRIPCION DE LA Toda denuncia de acoso que se presente serd analizada

ACCION desde la perspectiva de género esto es, diferenciando, sobre
todo en el acoso sexual, el sexo de la persona agresora y de
la persona agredida.

CALENDARIO ler. afio vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO Revisién sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO Servicio Juridico y de Recursos Humanos
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10.4.- Publicar los canales existentes para denunciar el acoso

DESCRIPCION DE LA Se publicitardn los canales existentes en la empresa para
ACCION denunciar el acoso.

CALENDARIO ler. afio vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO Revisién sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO Gerencia OA FDM

10.5.- Impartir formacién a pr

opdsito del acoso a personas responsables protocolo

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

DESCRIPCION DE LA La empresa se compromete a impartir formacién
o ACCION especializada en materia de acoso moral, sexual y por razén
E de sexo, especialmente a las personas encargadas de activar
§ el protocolo.
; CALENDARIO ler. afio vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO Revisién sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO Gerencia OA FDM
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Area 11.- Medidas dirigidas a la proteccién de las trabajadoras victimas

de violencia de género

Objetivo 11.- Reforzar los derechos laborales de las trabajadoras de la empresa

ue tengan reconocida la condicién de victima de violencia de género.

Acciones:

11.1.- Derecho a la reduccién de jornada a la victima de violencia de género

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

DESCRIPCION DE LA La empresa se compromete a reconocer a las trabajadoras
ACCION victimas de violencia de género el derecho a la reduccion de la
% jornada laboral, con una reduccién del salario en la misma
% proporcion.
'8 CALENDARIO 42 afio de vigencia del Plan de Igualdad
2 MECANISMO Revisién sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO | Comisién de evaluacion y seguimiento

11.2.- Derecho a la reordenacion del tiempo a la victima de violencia de género

DESCRIPCION DE LA La empresa se compromete a adoptar todas las medidas
ACCION necesarias para, en su caso, hacer efectivo el derecho de la
trabajadora victima de violencia de género a la reordenacién
del tiempo de trabajo a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se puedan utilizar en la
empresa La comision de igualdad analizara las posibilidades
reales de hacer efectivo este derecho en cada caso.

No tendran la consideracién de faltas de asistencia al trabajo
las motivadas por la situacién fisica o psicologica de la
trabajadora a consecuencia de la violencia de género. Debera
acreditarse por los servicios sociales de atenciéon o los

servicios de salud.

CALENDARIO 42 afio de vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO Revision sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO | Comisién de evaluacion y seguimiento
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11.3.- Estudiar el derecho preferente al cambio de centro de la trabajadora victima de

violencia de género

DESCRIPCION DE LA Se estudiara el derecho preferente al cambio de centro de

ACCION trabajo de la trabajadora victima de violencia de género, con
reserva del puesto de trabajo que tenia inicialmente, durante
los primeros 6 meses.

CALENDARIO 49 afio de vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO Revisién sistemética.

ORGANISMO/SERVICIO | Comisién de evaluacion y seguimiento

11.4.- Facilitar el derecho a

violencia de género

la suspensién de la relacion laboral de la trabajadora victima de

DESCRIPCION DE LA
ACCION

Se facilitard, en su caso, el ejercicio por parte de la victima de
violencia de género del derecho a la suspension de la relacion
laboral con reserva de puesto de trabajo durante 6 meses, que
el/la juez podra prorrogar por periodos de tres meses y hasta
un maximo de dieciocho. Con derecho a las prestaciones por

desempleo, si cumple los requisitos generales.

CALENDARIO

42 aiio de vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO

Revision sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO

Comisidn de evaluacién y seguimiento

11.5.- Facilitar el derecho a

la extincidn de la trabajadora victima de violencia de género

DESCRIPCION DE LA

Y lo mismo respecto el derecho a la extincion del contrato de

ACCION trabajo, que se le facilitard para que, en su caso, y de cumplir
con los requisitos generales, pueda acceder con rapidez a las
prestaciones por desempleo.

CALENDARIO 42 afio de vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO Revisién sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO

Comisidn de evaluacién y seguimiento

11.6.- Tramitar de forma &gil y preferente las denuncias de violencia de género
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La empresa se compromete a tramitar de forma agil y
preferente las medidas de proteccion frente a estas victimas
de violencia de género en aras de facilitar una tutela y

proteccion integra de las victimas.

42 afio de vigencia del Plan de Igualdad

Revision sistematica.

Comisidn de evaluacién y seguimiento

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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Area 12.- Lenguaje inclusivo y comunicacién en igualdad

Objetivo 12.- Promover el uso no sexista del lenguaje, asi como no fomentar una

imagen estereotipada de la mujer en sus programaciones y comunicaciones para con

la ciudadania.

Acciones:

12.1.- Divulgar y difundir el Plan de Igualdad de mujeres y hombres

DESCRIPCION DE LA

Se divulgard y difundird el Plan de Igualdad de mujeres y

ACCION hombres en la empresa para el pleno conocimiento de su
personal.

CALENDARIO 42 aiio de vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO Revisién sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO

Comisidn de evaluacién y seguimiento

12.2.- Garantizar en la publicidad institucional de la empresa una imagen de la mujer

alejada de estereotipos de género

DESCRIPCION DE LA

Se garantizara en la publicidad institucional de la empresa una

ACCION imagen de la mujer alejada de estereotipos de género.
CALENDARIO 42 afio de vigencia del Plan de Igualdad
MECANISMO Revisién sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO

Comisidn de evaluacién y seguimiento

12.3.- Difundir una imagen de la empresa consecuente con la igualdad

DESCRIPCION DE LA
ACCION

Se cuidara especialmente difundir una imagen de la empresa

consecuente con la igualdad de oportunidades de mujeres y
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hombres fomentado la imagen de la mujer en los puestos

donde esté infrarrepresentada.

CALENDARIO

42 afio de vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO

Revision sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO

Comisidn de evaluacion y seguimiento

12.4.- Fomentar un uso no sexista del lenguaje

DESCRIPCION DE LA

En todas las comunicaciones internas y externas, la empresa

ACCION se compromete a fomentar el uso no sexista del lenguaje
utilizando un lenguaje inclusivo y no estereotipado.

CALENDARIO 42 afio de vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO Revisidn sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO

Comisidn de evaluacién y seguimiento

12.5.- Compromiso de la

estereotipos de género.

empresa a no utilizar el lenguaje sexista o que promueva

DESCRIPCION DE LA

Se comprobara que el lenguaje que utiliza la empresa a nivel

ACCION interno no incluye lenguaje sexista o que promueva
estereotipos de género.

CALENDARIO 42 afio de vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO Revisién sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO

Comisidn de evaluacién y seguimiento

12.6.- Se revisardn desviaciones en el uso del lenguaje en aras de garantizar el principio de

igualdad.

DESCRIPCION DE LA

Se revisaran posibles desviaciones en cuanto a la utilizacién de

ACCION lenguaje que no incluya el principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

CALENDARIO 42 afio de vigencia del Plan de Igualdad

MECANISMO Revisidn sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO

Comisidn de evaluacién y seguimiento
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7.- MEDIOS Y RECURSOS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE
IGUALDAD

Para el cumplimiento de las funciones de evaluaciéon y seguimiento del
presente Plan de Igualdad, El OA FDM se compromete a facilitar los recursos
materiales y humanos necesarios, en especial:

a) Designacién y facilitaciéon de funciones de la comisiéon de evaluacién y

seguimiento del Plan de Igualdad.

b) Lugar adecuado para celebrar las reuniones.

c) Material preciso para ellas.

Ademas, se compromete a aportar la informacién estadistica, desagregada por
sexo, establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una de las
medidas con la periodicidad correspondiente.

Las horas de trabajo de las personas que formen parte de la comisién de
evaluacién y seguimiento serdn remuneradas y se contabilizaran dentro del
tiempo de trabajo.

La direccion gerencia del OA FDM sera la que facilite los medios adecuados, con
el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la comision de evaluacion y seguimiento

de Plan de Igualdad.
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8.- CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LA IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE MEDIDAS

CALENDARIZACION

2021 | ENERO/MARZO ABRIL/JUNIO JULIO/SEPTIEMBRE | OCTUBRE/DICIEMBRE

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Protocolo Conciliacién y | Promocién Evaluacion acciones
acoso corresponsabilidad | profesional del afio
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porparte de la | ., nciliacion desde | [ mujeres

empresa de la Ia 6.2.- Fomento de la
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10.3.- Estudiar la
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ienero. ljs uso de medidas de

enuncias € | conciliacién desde

acoso la

10.4.- Publicar corresponsabilidad

los canales

X 8.5.- Fomento del
existentes para

uso de los
denunciar el .
permisos por parte
acoso
. | del personal
10.5.- Impartir I
formacion a mascuiino
° o del 8.6.- Adopcion de
proposito €| medidas de
acoso a G
sensibilizacién de
personasbl conciliacion desde
responsables corresponsabilidad
protocolo
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8.7.- Recordar
medidas de
jornada para
conciliar desde la
corresponsabilidad

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Formacion de Formacion plantilla
responsables (Medidas de
(Medidas de objetivo 3)
objetivo3y 1)
3.2. La formacién
3.1.- Formacion profesional tendra
en igualdad a como destinataria a
responsables toda la plantilla
£ gestion del OA 3.3.- La formacién
“E’ Fundacién se impartird en
§ horario laboral
kel 3.4.- Cohonestar
k] formacion con
conciliacién y

corresponsabilidad
3.5.- Prioridad a

quienes se
incorporen de un
permiso de

nacimiento en los
cursos de reciclaje
3.6.- Materias de
igualdad en la
formacion
profesional.

2022 | ENERO/MARZO ABRIL/JUNIO JULIO/SEPTIEMBRE | OCTUBRE/DICIEMBRE

Reunion Proceso de | Retribucion y | Evaluacion acciones
Comision  de | seleccién auditorias salariales | del afio
Evaluacion vy . )
L (Medidas de | (Medidas de
Seguimiento L ..
objetivo 1) objetivo 7)
) 7.1.- Registro
1.1..- Registro de | ¢5jarial.
aspirantes en el | 75 Transparencia
proceso de | retributiva
seleccion desde la 7.3.- Puesta a
perspectiva de | gisposicion del
genero registro salarial.
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1.2.- Requisitos no
discriminatorios en
las  ofertas de
empleo

1.3.- Lenguaje no

sexista ni
estereotipado en
los procesos
selectivos

1.4. Registro de los
procesos de
seleccion desde
una perspectiva de
género
Clasificacion
profesional
(Medidas de
objetivo 5)

5.1.- Revision de la
nomenclatura del
sistema de
clasificacion
profesional desde
la perspectiva de
género

5.2.- Estudio de los
requisitos de los

grupos
profesionales
desde la
perspectiva de
género

5.3.- Andlisis de
los criterios que
determinan la
definicion de los
grupos
profesionales

Promocion
profesional
(Medidas de
objetivo 4)
4.1.- La garantia de
la igualdad y no
discriminacion en la

promocion
profesional
4.2.- Garantizar la
promocion
profesional de la
mujer en los
puestos en los que
se encuentre
infrarrepresentada

2023 | ENERO/MARZO ABRIL/JUNIO JULIO/SEPTIEMBRE | OCTUBRE/DICIEMBRE
Reunion Publicacién ofertas | Incorporar Evaluaciéon acciones
Comision  de | de plazas vacantes | personas del afio
infrarrepresentadas
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Evaluacionyde | (Medidas de | (Medidas de
Seguimiento objetivo 2) objetivo 6)
2.1.- Estudio de la | 6.1.- Garantizar la
posible aplicacién | presencia de la
de medidas de mujer en los
accion positiva en | grganos y comités
la contratacion de acuerdo con
2.2.- Anél.i’sis de la presencia
:ontrataluon equilibrada
tETana garciaal 6.2.-Estudio de
medida de accién
desde la .
perspectiva de | Positiva .
género 6.3.- Presencia
2.3.- Garantizar la | €quilibrada de
no discriminacién | mujeres y hombres
de género en la|en mesas  de
contratacion, negociacion
también en el | colectiva
futuro Otras condiciones
laborales: la
prevencion de
riesgos  laborales
(objetivo 9)
9.1.- Garantizar la
perspectiva de
género en la
actividad preventiva
9.2.- Garantizar el
andlisis desde la
perspectiva de
género la totalidad
de riesgos de salud
9.3.- Considerar el
embarazo y el parto
reciente en la
evaluacion de
riesgos
9.4.- Fijar medidas
necesarias de
adaptacién cuando
sea necesario en
embarazo y
maternidad
9.5.- Relacion
de puestos de
trabajo
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-8 % 2024 | ENERO/MARZO ABRIL/JUNIO JULIO/SEPTIEMBRE | OCTUBRE/DICIEMBRE
o >
2 8 Reunion Valoracién puestos | Analizar las causas | Evaluacion acciones
8 < Comisién  de | de Trabajo de abandono | del afio
g > Evaluaciény de definitivo de Ia
= Medidas de i
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c
O
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3 = sistemas de M
o < ., comunicacion  en
S T valoracién de .
; O . | igualdad
S0 puestos de trabajo
y misma (Medidas de
retribucion objetivo 12)
12.1.- Divulgar vy
Retribuciéon y | difundir el Plan de
auditorias Igualdad de mujeres
salariales y hombres
12.2.- Garantizar en
(Medidas de | |a publicidad
objetivo 7) institucional de la
7.4.- Auditoria | empresa para una
retributiva imagen de la mujer
alejada de
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11.2.- Der.e’cho ala estereotipos
reordenacion  del | 4o género.
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tiempo a la victima
de violencia de
género.

11.3.- Estudiar el
derecho preferente
al cambio de centro
de la trabajadora
victima de violencia
de género

11.4.- Facilitar el
derecho a la
suspensién de la
relacion laboral de
la trabajadora
victima de violencia
de género

11.5.- Facilitar el
derecho a la
extincion de la
relacion laboral de
la trabajadora
victima de violencia
de género

11.5.- Tramitar de
forma agil y
preferente las
medidas de
proteccién frente a
estas victimas de
violencia de
género.

11.6.- Tramitar de
forma agil y
preferente las
denuncias de
violencia de
género.

12.6.- Se revisaran
desviaciones en el
uso del lenguaje en
aras de garantizar el
principio de
igualdad.
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9. EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DEL PLAN DE
IGUALDAD. LA COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

En consecuencia, con lo fijado en el art. 46 LOI y arts. 9.5 y 9.6 del Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y suregistroy se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el sentido de que los
planes de igualdad deben contemplar unos “sistemas eficaces de evaluacién y
seguimiento de los objetivos fijados”, la Comisién que ahora se crea tiene por
finalidad interpretar el contenido del Plan de Igualdad y evaluar el grado de

mismo, de los objetivos marcados y de las acciones
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10.- COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

La Comisién de evaluacion y seguimiento tendrad la responsabilidad de
realizar la evaluacién y el seguimiento del Plan de Igualdad. Esta Comision se
constituird en su primera reunién al mes siguiente de la firma de este Plan de
Igualdad.

La composicién de la comisién de evaluacién y seguimiento del Plan de

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

Igualdad serd paritaria y estard compuesta por representantes de las personas
trabajadoras que se elegiran por y entre la representacion sindical firmante y por

representantes de la empresa.
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El objetivo general de la Comisién de evaluacién y seguimiento consistira en
velar por la aplicacién y evaluacién del plan de igualdad. Entre sus funciones, cabe

resaltar:
e Dinamizar y llevar un control de la puesta en marcha de las medidas.
e Supervisar la implantacion del plan.
e Recabar la informacién sobre los indicadores del plan.

e Informe semestral o anual sobre la puesta en marcha de las acciones,

los resultados obtenidos y analisis del impacto de cada accién.

e Asumir como propias las tareas de la hasta ahora vigente Comisién de

Conciliacion del OA FDM.

Para el cumplimiento de estas funciones que le son propias laempresa
se compromete a facilitar a la Comisién de evaluacion y seguimiento, los medios
necesarios, en especial:

a) Lugar adecuado para celebrar las reuniones.

b) Recursos materiales precisos para ellas.

Las horas de reunién de la Comisioén y las de preparacién de la misma, que seran
como maximo iguales a las de la reunién, seran remuneradas y se contabilizaran

dentro del crédito horario de larepresentacion de los trabajadores y trabajadoras,
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11.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION, INCLUIDO PROCEDIMIENTO DE

Para cualquier modificacion sera necesario el acuerdo entre las partes. En
caso de desacuerdo, la comisién negociadora podra acudir a los procedimientos y
organos de solucién extrajudicial de conflictos, previa intervencién de la comisién
paritaria del convenio correspondiente. El resultado de las negociaciones debera
plasmarse por escrito y firmarse por las partes negociadoras para su posterior

remision a la autoridad laboral competente a los efectos de registro, depdsito y
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Las partes firmantes se comprometen a realizar una campafia de

publicitacién y difusién del Plan de Igualdad entre sus empleados y empleadas.
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Valéncia

1.- INTRODUCCION: IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

El Organismo Auténomo Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia es una
entidad de derecho ptblico de naturaleza institucional. Fue creado por el
Ayuntamiento de Valéncia el 10 de abril de 1981 como organismo auténomo
municipal con la finalidad de fomentar, favorecer y dinamizar el deporte en la

ciudad.

Posee el caracter administrativo a efectos de su régimen presupuestario y

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

contable. Asimismo se configura como la oficina técnica del Ayuntamiento de
Valéncia en materia deportiva, cuya funcién es informar todos los expedientes de

cualquier Servicio municipal relacionados con la tematica deportiva.
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De acuerdo a sus estatutos le viene encomendada, en régimen de
descentralizacién, la organizacién y administraciéon de cualesquiera de las
competencias legalmente asignadas a los municipios en materia de deporte,
especificamente reguladas en sus estatutos. Los fines de la Fundacién Deportiva

Municipal como organismo de caracter técnico y especializado se concretan en:

e Desarrollo de las competencias del Ayuntamiento en materia deportiva.

« Fomento de la actividad fisico-deportiva mediante la elaboracion y ejecucion
de planes de promocion del deporte para todos, de caracter universal.

e Organizacién de la estructura local administrativa en materia deportiva.

e Promocion del asociacionismo deportivo local.

« Construcciéon, mejoray gestion de instalaciones deportivas municipales.

e Gestion de las instalaciones deportivas que tenga adscritas.

e Apoyo a la competicién deportiva de las entidades locales y al espectaculo
deportivo

o Difusion del deporte mediante publicaciones diversas, jornadas o similares.

« Fomento del juego limpio y la prevencién de la violencia y de las actitudes

antideportivas.
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Valéncia

e Cualesquiera otras actividades relacionadas con estas anteriores para el
fomento de la actividad deportiva en cualquiera de sus modalidades o

categorias.

El modelo de gestion del deporte municipal de Valéncia, consolidado a lo largo
de los afios, ordena sus competencias deportivas a través de la Delegacién de
Deportesy su Servicio de Deportes que actia como unidad y soporte administrativo,
e incluye como Organismo Auténomo Local a la Fundacién Deportiva Municipal

(FDM).
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La FDM desarrolla su actividad a través de dos lineas de actuacién: como oficina

técnica del Ayuntamiento en materia de deporte; y como organismo de gestién de
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los planes deportivos municipales que se ofertan y de las instalaciones deportivas

que le son adscritas.

En este disefio de modelo se combinan formas diferentes de gestiéon de los
servicios y de las instalaciones, aunandose la gestion publica directa del deporte con
la gestion publica indirecta a través de empresas especializadas y del tejido
asociativo local, en concreto clubes y federaciones. Se trata de un modelo mixto que
busca siempre el equilibrio global entre rentabilidad social y deportiva y la

rentabilidad econémica

Los valores fundamentales de la Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia son
los propios del deporte: son la autosuperacidn, la disciplina, la seriedad y la

confianza.

En ese sentido, y con el fin de ser consecuente los mencionados valores
orientadores de su actividad, la Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia ha
decidido implantar el presente plan de igualdad como muestra de su compromiso
con una sociedad igualitaria, democratica y mas justa. En la que las empresas deben

asumir su responsabilidad social y para con igualdad de oportunidades de mujeres

y hombres.
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La igualdad de oportunidades de mujeres y hombres es algo mas que la mera
prohibicién de la discriminacién de sexo en las relaciones laborales. En ese sentido,
la Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia implanta el siguiente Plan de Igualdad
con el fin de avanzar en favor de la igualdad de oportunidades de mujeres y

hombres.

Con ello se pretende democratizar las relaciones laborales en la empresa,
ademdas de apostar por la igualdad real entre unas y otros en aras de aportar

innovacién, compromiso y responsabilidad social. Se trata de materializar un
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compromiso firme en la garantia de la igualdad real de mujeres y hombres y en la
adopcion de medidas en aras de lograr la erradicacion de discriminacién de género

en las condiciones de trabajo. Desde esa perspectiva es desde la que se adopta este

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:

Plan de Igualdad: desde el compromiso de garantizar la igualdad de mujeres y

hombres en el trabajo.
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2.- MARCO NORMATIVO
2.1.- Marco europeo en igualdad
2.2.- Marco estatal en igualdad

2.3.- Marco autonémico en igualdad

2.1.- Marco europeo en igualdad

La Unién Europea, ya como Comunidad Econdmica Europea (CEE), segtin el
Tratado de Roma firmado el 25 de marzo de 1957, se refiri6 a la igualdad de género,
en concreto, ala necesaria garantia de la igualdad retributiva de mujeres y hombres.
Esta declaracion de intenciones, que en ese caso tenia poca aplicabilidad practica,
empieza a adquirir cuerpo en afios posteriores. En efecto, el Tratado de Maastricht
de 1993, primero, y el Tratado de Amsterdam, después, en 1997, disefiaron un

marco juridico favorable a la igualdad de género en el empleo.

El primero, el de Maastricht, lo hizo fundamentalmente al legitimar la posible
implantacién de medidas de accion positiva orientadas a compensar y equilibrar la

desigualdad de la mujer en aras de alcanzar una igualdad real de unos y otras.

El Tratado de Amsterdam, por su parte, es mas ambicioso y fija como
objetivo transversal comunitario el reconocimiento de la igualdad exigiendo la
“obligacién de adoptar medidas adecuadas para luchar contra la discriminacién

por motivos de sexo, y entre otros, de orientacion sexual” (Art. 13).

Ahora bien, la implicacién de la Unién en materia de igualdad no se ha
limitado al derecho originario, sino que ha descendido también al derecho derivado.
En efecto, en un espacio temporal de poco mas de 25 afios se han adoptado hasta 17
directivas comunitarias especificas de igualdad centradas en las areas de acceso al
empleo, retribucién, proteccién social, dignidad en el trabajo y participacion

equilibrada en la toma de decisiones.

Es importante destacar, igualmente, la Carta de Derechos Fundamentales

del aflo 2000, que si bien no aporta novedad legislativa alguna si realiza una

62

SESSO ORDINARIA DE 5 DE MAIG DE 2021

Signat electronicament per:

189

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert

SECRETARI OAM - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 10/06/2021 [ACCVCA-120 15265885243444382578
9373589409460597569

PRESIDENTA DELEGADA - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL MARIA PILAR BERNABE GARCIA 11/06/2021 |ACCVCA-120 15956415170343566610
6187011941315947867




Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:

o III'
% AJUNTAMENT ' "
%\w DE VALENCIA Py

%} AJUNTAMENT
&,& DE VALENCIA

orientacion sexual.

Fundacién
Deportiva

Municipal

Valencia

las medidas especificas a favor del avance de las mujeres.

SESSO ORDINARIA DE 5 DE MAIG DE 2021

Signat electronicament per:

EENN Fundacién

" Deportiva
‘ay Municipal

Valéncia

importante labor de recopilaciéon de lo fijado en tratados, convenciones e
interpretado por la jurisprudencia, dotando de mayor visibilidad a los derechos
reconocidos por la Unién hasta el momento de su adopcién. En efecto, la Carta de
Derechos Sociales consagra la igualdad de todas las personas ante la ley y la
prohibicién de toda discriminacidn, especialmente la que se produce por razén de
sexo, raza, color, origenes étnicos, opiniones politicas o de cualquier otro tipo,

pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u

La labor de la Unién Europea y su compromiso con la igualdad real ha sido
determinante en la evoluciéon normativa en materia de igualdad de género tanto
por su legislacion en igualdad de trato; transversalidad de género o integracién de

la perspectiva de género en todas las politicas. Sin desmerecer, antes al contrario,
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2.2.- Marco estatal en igualdad

En Espafia, la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres -en adelante, LOI-, supone la
transposicién de las Directivas europeas en materia de igualdad real entre mujeres
y hombres en el empleo. En concreto, incorpora al ordenamiento espafiol dos
directivas en materia de igualdad de trato, la Directiva 2002/73/CE, de reforma de
la Directiva 76 /207 /CEE, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato

entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formaciény a
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la promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo; y la Directiva

2004/113/CE, sobre aplicaciéon del principio de igualdad de trato entre hombres y

mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro. Pero sobre todo, y

fundamentalmente, supone la obligacién para toda empresa de adoptar cuantas

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:

medidas sean necesarias para alcanzar la igualdad real entre hombres y mujeres en

las relaciones de trabajo.

No obstante, la LOI no es la primera referencia que existe en nuestro ordenamiento
juridico a propésito de la igualdad. Ya la Constitucién Espafiola de 1978 -en
adelante, CE- habia reconocido como valor superior del ordenamiento juridico la
igualdad (art. 1.1) y la habfa fijado como principio que los poderes publicos deben
observar en su actuacién (art. 9.2). Igualmente, nadie puede recibir un trato
discriminatorio o desfavorable por razén de sexo (art. 14) ademas de ser enunciada
de manera expresa en el terreno de las condiciones de trabajo y, especialmente, del

salario (art. 35.1).

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores- en adelante ET- y el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -en adelante, EBEP-
reiteran el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo insistiendo
en la obligacién de negociar y adoptar medias a favor de la igualdad real y la

erradicacién de la discriminacién entre mujeres y hombres.

Con todo, y al entender que las medidas de naturaleza fundamentalmente

promocional o de fomento de la LOI no obtuvieron las consecuencias esperadas, y
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que los resultados fueron discretos, cuando no insignificantes, lo que de alguna
manera suponia contravenir la propia finalidad de la propia LO], el 8 de marzo de
2019 entr6 en vigor el RD-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacién, modificando la LOI en alguno de sus aspectos
fundamentales en aras de incrementar su efectividad. De entre ellos, cabe destacar,
por lo que aqui interesa, la modificacién del nimero de empresas obligadas a
implantar un Plan de Igualdad -que se incrementa-, la reconsideracién del
diagnoéstico de situacién que pasa a tener un contenido minimo y que siempre debe
ser negociado ademds de algunas otras cuestiones del contenido del Plan de
Igualdad que igualmente han sido objeto de reconsideracidn y que se tendran en
cuenta en cuanto sigue.

El pasado 14 de octubre se publicé en el BOE el Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo; asi como el Real Decreto 902/2020, de
13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, ambos con
impacto directo en el Plan de Igualdad en lo que afecta, por lo que aqui interesa, al

contenido del diagnéstico, del Plan de Igualdad y de su registro publico.

En ese sentido, y teniendo en cuenta la nueva redaccién legal, es importante tener

en cuenta, al menos, las siguientes definiciones normativas previstas en la LOI:
-Articulo 3.- El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de
sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de

obligaciones familiares y el estado civil.

-Articulo 4.- Integraciéon del principio de igualdad en la interpretacién y

aplicacion de las normas

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un

principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se
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integrara y observara en la interpretacion y aplicacién de las normas

juridicas.

-Articulo 5.- Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la

formacién y en la promocién profesionales, y en las condiciones de trabajo

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo
publico, se garantizara, en los términos previstos en la normativa
aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia,
en la formacién profesional, en la promocién profesional, en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en
la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y
empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan
una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las

mismas.

No constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la
formacién necesaria, una diferencia de trato basada en una
caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza
de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se
lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional
esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y

el requisito proporcionado.

-Articulo 6.- Discriminacion directa e indirecta

1. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacion
en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en

situacién comparable.

2. Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién
en que una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros

pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
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personas del otro, salvo que dicha disposicidén, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima
y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y

adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de

discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo.

-Articulo 7.- Acoso sexual y acoso por razén de sexo

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal, a los efectos de
esta Ley constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se

crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el

acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho
a la aceptacién de una situacién constitutiva de acoso sexual o de
acoso por razéon de sexo se considerard también acto de

discriminacién por razén de sexo.

-Articulo 8.- Discriminaciéon por embarazo o maternidad

Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato
desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la

maternidad.
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-Articulo 9.- Indemnidad frente a represalias

También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier
trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacioén por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir
su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de

igualdad de trato entre mujeres y hombres.

-Articulo 10.- Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o
causen discriminacién por razén de sexo se consideraran nulos y sin
efecto, y dardn lugar a responsabilidad a través de un sistema de
reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y
proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un
sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de

conductas discriminatorias.

-Articulo 11.- Acciones positivas

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los
Poderes Publicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres
para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de
los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan
dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en

relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este

tipo de medidas en los términos establecidos en la presente Ley.

-Articulo 42.- Programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres.

1. Las politicas de empleo tendran como uno de sus objetivos prioritarios
aumentar la participaciéon de las mujeres en el mercado de trabajo y

avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Para ello, se
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mejorara la empleabilidad y la permanencia en el empleo de las mujeres,
potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requerimientos

del mercado de trabajo.

2. Los Programas de insercion laboral activa comprenderan todos los
niveles educativos y edad de las mujeres, incluyendo los de Formacién
Profesional, Escuelas Taller y Casas de Oficios, dirigidos a personas en
desempleo, se podran destinar prioritariamente a colectivos especificos

de mujeres o contemplar una determinada proporcién de mujeres.
-Articulo 43.- Promocién de la igualdad en la negociacién colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion
colectiva se podran establecer medidas de accién positiva para
favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacidn efectiva
del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las

condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

-Articulo 44.- Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y

laboral.

1. Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
se reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en forma que
fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares,

evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.

2. El permiso y la prestacion por maternidad se concederan en los

términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social.

3. Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las
responsabilidades familiares, se reconoce a los padres el derecho a un
permiso y una prestacién por paternidad, en los términos previstos en

la normativa laboral y de Seguridad Social.
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-Articulo 45.- Elaboraciéon y aplicaciéon de los planes de igualdad.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en
su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en

la forma que se determine en la legislacién laboral.

2. En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores, las
medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan
dirigirse a la elaboracién y aplicaciéon de un Plan de Igualdad, con el
alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser
asimismo objeto de negociacion en la forma que se determine en la

legislacion laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas
deberan elaborar y aplicar un Plan de Igualdad cuando asi se
establezca en el convenio colectivo que sea aplicable, en los términos

previstos en el mismo.

4. Las empresas también elaboraran y aplicaran un Plan de Igualdad,
previa negociacién o consulta, en su caso, con la representacion legal
de los trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad laboral
hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucién de
las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacién de dicho plan,

en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

5. Laelaboracion e implantacién de planes de igualdad serd voluntaria
para las demds empresas, previa consulta a la representacion legal de

los trabajadores y trabajadoras.
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-Articulo 46.- que es el precepto mas relevante a estos efectos, porque es el

referido al concepto y contenido del Plan de igualdad y del diagnéstico.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado
de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la

discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asf
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y

evaluacion de los objetivos fijados.

2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de
medidas evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o
dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con caracter
previo se elaborara un diagnéstico negociado, en su caso, con la
representacion legal de las personas trabajadoras, que contendra al

menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.
b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres

y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,

familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacioén femenina.

h) Retribuciones.
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i) Prevencion del acoso sexual y por razdn de sexo.

La elaboracion del diagnéstico se realizara en el seno de la Comision
Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccién de la
empresa facilitara todos los datos e informacion necesaria para
elaborar el mismo en relacién con las materias enumeradas en este
apartado, asi como los datos del Registro regulados en el articulo 28,

apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin
perjuicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas

respecto a determinados centros de trabajo.

4. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como
parte de los Registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
dependientes de la Direccién General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades

Laborales de las Comunidades Auténomas.

5. Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en

el citado registro.

6. Reglamentariamente se desarrollara el diagnéstico, los contenidos,
las materias, las auditorias salariales, los sistemas de seguimiento y
evaluacion de los planes de igualdad; asi como el Registro de Planes
de Igualdad, en lo relativo a su constitucidn, caracteristicas y

condiciones para la inscripciéon y acceso.
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Articulo 47.- Transparencia en la implantacion del Plan de Igualdad.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras o, en su defecto, de los propios trabajadores y
trabajadoras, a la informacién sobre el contenido de los Planes de

igualdad y la consecucién de sus objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio del
seguimiento de la evolucion de los acuerdos sobre planes de igualdad
por parte de las comisiones paritarias de los convenios colectivos a las

que éstos atribuyan estas competencias.

Articulo 48.- Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por

razon de sexo en el trabajo.

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten
el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencidon y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del

mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberdn
negociarse con los representantes de los trabajadores, tales como la
elaboracién y difusiéon de coédigos de buenas practicas, la realizacion

de campafias informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a
prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo
mediante la sensibilizacién de los trabajadores y trabajadoras frente
al mismo y la informaciéon a la direccion de la empresa de las
conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que

pudieran propiciarlo.
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Articulo 49.- Apoyo para la implantacion voluntaria de planes de igualdad.

Para impulsar la adopcién voluntaria de planes de igualdad, el

Gobierno establecera medidas de fomento, especialmente dirigidas a

las pequefias y las medianas empresas, que incluiran el apoyo técnico

necesario.

Lo anterior, a dia de hoy, desarrollado reglamentariamente como se ha

mencionado por

- El Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los

planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010,

de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos

colectivos de trabajo, afectando sustancialmente al contenido del

diagnostico, del plan de igualdad y de su registro (en adelante, RD

901/2020).

- ElReal Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres, fundamentalmente en lo que tiene que ver con la

auditoria salarial, el principio de transparencia retributiva, el principio de

igualdad retributiva por razén de sexo y el registro salarial. Todo ello en

desarrollo del art. 28 ET y 46.2 LOI (en adelante, RD 902/2020).

5 DE MAIG DE 2021
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2.3.- Marco autonémico en igualdad

La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana, para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, tiene por objeto regular y hacer efectivo el principio de
igualdad de mujeres y hombres a la Comunitat Valenciana, establecer los principios
generales que deben orientar dicha igualdad, determinar las acciones basicas que
deben ser implementadas, asi como establecer la organizacién administrativa de la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a la Comunidad Valenciana.

El Decreto 133/2007, de 27 de julio, del Consell, sobre condiciones y

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

requisitos para el visado de los Planes de Igualdad de las Empresas de la Comunitat
Valenciana, es el que contiene el desarrollo de cuanto fija el art. 20, que se refiere a

los planes de igualdad en los siguientes términos:
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Articulo 20. Los planes de igualdad en las empresas

1. La administracién autondémica incentivara a las empresas que
establezcan planes de igualdad que tengan por objeto corregir las
desigualdades de género, incorporen medidas innovadoras para hacer
realidad la igualdad en su organizacién, y proporcionen servicios que
faciliten la conciliaciéon de vida familiar y laboral del personal a su

servicio.

2. A los efectos de esta ley, se consideran planes de igualdad aquellos
documentos en los que se vertebran las estrategias de las entidades para
la consecucidn real y efectiva del principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, y que necesariamente deberan contener

medidas concretas para hacer efectivo dicho principio.

3. Para obtener las correspondientes ayudas previstas para las empresas,
los planes de igualdad de éstas deberdn ser visados por el centro
directivo de la administracién de la Generalidad Valenciana con
competencias en materia de mujer, debiendo presentar anualmente ante

dicho organismo un informe de evaluacién de resultados.
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4. Las empresas u organizaciones participadas mayoritariamente con
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2.4.- Marco convencional

Convencionalmente resulta de aplicaciéon, por lo que aqui interesa, el
Convenio Colectivo de trabajo de la Fundacién Deportiva Municipal, organismo
auténomo del Ayuntamiento de Valéncia que al respecto del Plan de igualdad
contempla en su art. 10, referido a las competencias del Comité de Empresa, que en
el marco de las competencias de este Organismo Auténomo el Comité de Empresa-
tendra derecho, entre otras materias, a la negociacién de los planes de igualdad

(aptdo. ).
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Con un contenido mas concreto y de forma mas especifica en lo que tiene que
ver con la conciliacidn, cabe resaltar que al respecto del personal de plantilla de la

Fundacion Deportiva Municipal que trabaja a turnos debe citarse en aras de mejorar
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las condiciones de trabajo de este personal en materia de conciliacion el acuerdo de
Buenas Practicas adoptado en ese sentido entre la Presidencia de este Organismo

Auténomo y la parte social.
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3. - COMPROMISO DE LA EMPRESA

La Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia se compromete por el
presente documento a implantar y aplicar el Plan de igualdad entre mujeres y
hombres en la empresa negociado con el comité de empresa de la entidad que se ha
acordado en los términos que siguen. La finalidad de este Primer Plan de Igualdad
de la Fundacion Deportiva Municipal de Valencia es la de erradicar cualquier
reminiscencia de una discriminacién por razén de sexo directa, indirecta o social

que pueda apreciarse en la empresa.
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En efecto, la Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia se encuentra
socialmente comprometida con todos aquellos aspectos que inciden en las personas

que la componen tratando de garantizar la igualdad real entre empleados y
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empleadas y hacer efectiva la prohibicién de discriminacién tanto en lo que tiene

que ver con la discriminacién por razén de sexo directa, la indirecta y la social.

Igualmente, al firmar este documento, la Fundacién se compromete a
impulsar y fomentar las medidas acordadas para alcanzar la igualdad real entre

empleadas y empleados.

Todo lo anterior se realizara en el marco de la LOI, los reglamentos 902/2020

y 901/2020 que la desarrollan y el convenio aplicable.

En ese sentido, en todos y cada uno de los &mbitos que afectan a la gestion de
recursos humanos en la Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia se tendra en
cuenta la adaptacion del mandato legal a la realidad de la entidad. Asf, la obtencién
del principio de igualdad real, inspiran la gestioén de la empresa desde la seleccién
de la empresa, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de
trabajo y empleo, la clasificacion profesional, la ordenacion del tiempo de trabajo y

la conciliacion desde la corresponsabilidad.

Lo anterior sin olvidar lo relevante que resulta cumplir con la normativa de
prevencion frente al acoso en el centro de trabajo con un protocolo que, a mayor

abundamiento, forma parte del contenido de este Plan de Igualdad.
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Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de
todas las medidas que se adopten a toda la plantilla de la entidad. Ademas, se
proyectard una imagen de la Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia acorde con

ese principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La implantacién del presente Plan de Igualdad, por tanto, supone una mejora
respecto la situacién presente, arbitrando mejoras respecto la situacién actual con
la finalidad de contribuir a la consecucién de la igualdad real entre empleados y

empleadas en la entidad y, por extensién en la sociedad.
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La Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia adopta el presente Plan de

Igualdad para que el conjunto de principios que rigen en su gestiéon diaria se
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traduzcan en pautas que rijan el comportamiento de las personas que integran la

organizacién como los procesos que definen las formas de trabajar en la compaiiia.

Por todo lo anterior, se adopta el presente Primer Plan de Igualdad de la
Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia que se inicia con este compromiso de la
entidad para con la igualdad real y de oportunidades entre mujeres y hombres en

sus dependencias.

79
SESS O ORDINARIA DE 5 DE MAIG DE 2021 206
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
SECRETARI OAM - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 10/06/2021 [ACCVCA-120 15265885243444382578
9373589409460597569
PRESIDENTA DELEGADA - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL MARIA PILAR BERNABE GARCIA 11/06/2021 |ACCVCA-120 15956415170343566610
6187011941315947867




Elis

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Fundacién

<+ mng
ﬁv AJUNTAMENT ' W Deportiva
%\w DE VALENC'A o v Municipal

Valencia

- HEN o ni6s)
% AJUNTAMENT )y Deportiva,
WY e vaLENCIA  Wjigy Heniciear

4.- AMBITO PERSONAL, GEOGRAFICO Y FUNCIONAL DEL PLAN DE IGUALDAD

4.1.- Identificacion de la empresa. Ficha Técnica

Nombre o Razdn Social: Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia.

CIF: P9625205A

Forma Juridica: OOPP -Organismo Publico-.

Actividad: Gestion de los Planes, Programas y Proyectos Deportivos Municipales.

Provincia: Valencia.

Municipio: Valencia.

Pag. Web http:// http://www.fdmvalencia.es/es/

Convenio colectivo aplicable: Convenio Colectivo de trabajo de la Fundacién
Deportiva Municipal -Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo sobre texto del convenio colectivo de trabajo de
la Fundacién Deportiva Municipal, Organismo Auténomo del Ayuntamiento de
Valéncia. Codigo 46002182011984. Boletin Oficial de Valencia niim. 146 de
30/07/2018.

4.2.- Ambito Personal, Geografico y funcional del Plan de Igualdad

El presente Plan de Igualdad se aplicard a todo el personal que preste un
trabajo subordinado en la Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia. Su dmbito
personal y funcional se circunscribe al personal dependiente y por cuenta ajena de

la Fundacién Deportiva Municipal de Valencia.

Su dmbito geografico se extiende a las dependencias de gestion directa de la
Fundacion Deportiva Municipal de Valencia en la ciudad de Valéncia donde prestan

servicios por cuenta ajena el personal laboral del 00.PP.
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5.- CARACTER NEGOCIAL DEL PLAN DE IGUALDAD

negociadora segin consta en el anexo que se adjunta (ANEXO 1).
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El presente ler. Plan de Igualdad de la Fundacién Deportiva Municipal de
Valéncia se implanta en aplicacién del art. 45.2 LOI en los términos que exige el art.
46 LOl y el RD 901/2020. Se trata de un plan que en tanto en cuanto al diagnéstico
como en lo que tiene que ver con las propias medidas, calendarizacién y comisiéon
de control y seguimiento, ha sido objeto de negociacién y acuerdo con la

representacion legal de las personas trabajadoras de la Fundacién Deportiva

Se trata, en consecuencia, de un plan negociado y acordado entre la direccién
de la Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia en la ciudad de Valéncia y la

representacion legal de las personas trabajadoras constituidas en comisiéon
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Valéncia

6.- DIAGNOSTICO DE SITUACION

6.1.- Marco Normativo

6.2.- Diagndstico de la empresa: caracteristicas cuantitativas de Fundacién
Deportiva Municipal de Valencia

6.3.- Diagnéstico de la empresa: caracteristicas cualitativas de Fundacién
Deportiva Municipal de Valencia

6.1.- MARCO NORMATIVO

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

La definicion del Plan de Igualdad y, por extensidn, la importancia del
diagnéstico en el procedimiento de implantar el Plan de Igualdad se establece

expresamente en la ley.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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En efecto, el art. 46 LOI se refiere expresamente a ambas cosas:
Articulo 46.- Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacidn,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién

por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y

evaluacion de los objetivos fijados.

2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborara
un diagnéstico negociado, en su caso, con la representacion legal de las

personas trabajadoras, que contendra al menos las siguientes materias:
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a) Proceso de seleccion y contratacion.
b) Clasificacién profesional.

¢) Formacio6n.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y

hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar

y laboral.

g) Infrarrepresentaciéon femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razdn de sexo.

La elaboracién del diagndstico se realizard en el seno de la Comisién
Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccién de la empresa
facilitara todos los datos e informacién necesaria para elaborar el mismo
en relacion con las materias enumeradas en este apartado, asi como los
datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de

los Trabajadores.

3. Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin
perjuicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto

a determinados centros de trabajo.

4. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte
de los Registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

dependientes de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de

83
SESS O ORDINARIA DE 5 DE MAIG DE 2021 210
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
SECRETARI OAM - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 10/06/2021 [ACCVCA-120 15265885243444382578
9373589409460597569
PRESIDENTA DELEGADA - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL MARIA PILAR BERNABE GARCIA 11/06/2021 |ACCVCA-120 15956415170343566610
6187011941315947867




- oo T
I%U AJUNTAMENT .! Deportiva
=] WY pE vaLENCIA  Vfgy Muniieat

- HEN o ni6s)
% AJUNTAMENT )y Deportiva,
WY e vaLENCIA  Wjigy Heniciear

Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades Laborales

de las Comunidades Auténomas.

5. Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el

citado registro.

6. Reglamentariamente se desarrollara el diagnéstico, los contenidos, las
materias, las auditorias salariales, los sistemas de seguimiento y

evaluacion de los planes de igualdad; asi como el Registro de Planes de

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

Igualdad, en lo relativo a su constitucidn, caracteristicas y condiciones

para la inscripcién y acceso.

Ahora bien, ese diagnéstico, que tiene que abarcar a la totalidad de la

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:

empresa y a la complejidad de las relaciones que en la misma se desarrollan, debe
realizarse desde la perspectiva de analizar las posibles manifestaciones de

discriminacion directa, discriminacién indirecta y discriminacién social.

En ese sentido, y aunque sin duda existen otras definiciones a este respecto,

es importante traer a colacion la definicién que al respecto establece la ley.

Asi, a la hora de realizar el diagnostico hay que tener en cuenta que ex. art.
6.3. LOI, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o

indirectamente, por razén de sexo en los términos siguientes:

Discriminacion Directa.- Se considera discriminacion directa por razén de
sexo la situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser
tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion

comparable (art. 6.1. LOI).

Discriminacién Indirecta.- Se considera discriminacion indirecta por razén
de sexo la situacién en que una disposicién, criterio o practica aparentemente
neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar

dicha finalidad sean necesarios y adecuados (art. 6.2 LOI).
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Ademas de lo anterior, hay que tener en cuenta el concepto de discriminaciéon
social, entendida como la disposicién, criterio o practica que genera un efecto
adverso en las mujeres respecto de los hombres a consecuencia de los roles sociales

que cada uno de los sexos han tenido tradicionalmente asociados.

Igualmente, no debe dejarse de lado el concepto de techo de cristal, que en
palabras de la OIT se refiere a la existencia de obstaculos, invisibles pero existentes,
y que siendo fruto de la tradicién y de la conciencia social impiden que la mujer

alcance los puestos de mayor responsabilidad social, politica, econémica y

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

empresarial.

Pues bien, todo lo anterior, debe tomarse en consideracion a la hora de

realizar el Plan de Igualdad y Diagnostico de situaciéon de la empresa como paso

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:

previo y determinante del primero. Evidentemente, y como no podia ser de otro
modo en la elaboracidn del presente diagnéstico se han seguido todos los items que
constan en el ANEXO 2.V del RD 901/2020 sefialandose en cuanto sigue todo aquello

que afecta a la realidad laboral de la Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia.
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6.2.- DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA: CARACTERISTICAS CUANTITATIVAS DE
FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DE VALENCIA

6.2.a) Contextualizacidon y caracteristicas generales de la empresa
6.2.a).1.- Introduccion

El presente diagndstico cuantitativo y cualitativo se realiza en base a
documentacioén facilitada por la Fundaciéon Deportiva Municipal de Valencia. La

realidad que refleja es la concurrente en octubre de 2020.

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

Los datos que reflejan ese momento cronoldgico la revelan como una
empresa conformada por una plantilla cuya edad oscila desde los veintitin afios a

poco mas de sesenta, con una plantilla casi paritaria en la que la predominancia

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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numérica masculina desde el punto de vista cuantitativo es tan residual que apenas

merece ser resaltada.

Plantilla distribuida por sexo

mm

114 120 234
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6.2.b).2.- Caracteristicas de plantilla

Distribucion de la plantilla por edades

Menos de 20 anos 0
21-25 anos 1
26 - 35 anos 3
36— 45 anos 39
46 - 55 anos 51
56 -65 anos 19

A partir de 65 anos 1
TOTAL 114

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
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Plantilla por edad

Fundacién
Deportiva
Municipal
Valencia
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1

5
32
45
37

0
120

2
8
71
96
56
1
234

= Menos de 20 afios = De 20 a 25 afios = De 26 a 35 afios

»De46a55anos = De55a65afios = Masde 65 afios
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HOMBRES

Plantilla por edad

= Menos de 20 afios = De 20 a 25 afios = De 26 a 35 afios = De 36 a 45 afios

= De 46 a 55 aflos = De 56 a 65 afos = A partir de 65 afios

TOTAL

Plantilla por edad

= Menos de 20 = De 20 a 25 afos = De 26 a 35 afios = De 36 a 45 afos
= De 46 a 55 afos = De 56 a 65 afios ® Mas de 65 afios
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= Contrato Indefinido a tiempo completo = Contrato temporal a tiempo completo

= Contrato indefinido a tiempo parcial

completo
Contrato temporal a tiempo 17
completo
Contrato indefinido a fiempo parcial 7
Contrato temporal a tiempo parcial 34

TOTAL 114

MUJERES
Mujeres
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6.2.b).3.- Acceso en la empresa. Tipos de contratos

Distribucion de la plantilla por tipo de contratos

Contrato indefinido a tiempo

34
120

Contrato temporal a tiempo parcial

Funclacién
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' "' Municipal

Valéncia

24

13
68
234
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= Contrato indefinido a tiempo completo = Contrato temporal a tiempo completo

= Contrato indefinido a tiempo parcial = Contrato temporal a tiempo parcial

TOTAL

Total

= Contrato indefinido a tiempo completo = Contrato temporal a tiempo completo

= Contrato indefinido a tiempo parcial = Contrato temporal a tiempo parcial
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TOTAL 114
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99
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= Altas producidas en el dltimo afio = Personal cuya contratacion es previa al afio 2020 =
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6.2.b).4.- Acceso en la empresa. Altas realizadas durante el dltimo afio 2020

Distribucion de la plantilla segiin altas producidas durante el ultimo afio

mm

Altas producidas durante el Ultimo afo

179

234
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Total

= Altas producidas en el dltimo afio = Personal cuya contratacion es previa al afio 2020 =
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6.2.b).5.- Ceses producidos durante el altimo afio 2020

Ceses producidos durante el Ultimo
afo 2020

Personal de alta 01/10/2020 84 105

MUJERES
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= Ceses producidos en el afio 2020 = Personal en alta a 1/10/2020 L]
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Distribucion de la plantilla segiin los ceses producidos durante el tiltimo afio

mm

189

94
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6.2.b).6. -Clasificacion profesional. Distribucion de la plantilla por categorias
profesionales

Distribucidon de la plantilla por categorias profesionales

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Direccion/Gerencia 0
Jefaturas de Servicio 1 2 3
Jefaturas de Seccién 0 6 6

T

GE) Jefatura de Negociado 0 1 1

E Jefatura Neg. de Contratacion 0 1 1

ke

- Titulados Superiores 2 1 3
Técnicos/as medios 2 3 5
Direccion de Instalacion ) 3 5
Oficiales de apoyo 0 2 2
Encargados/as de instalacion 3 12 15
Oficiales de mantenimiento 0 3 3
Ayudantes de mantenimiento 0 4 4
Oficiales administrativos/as 10 1 11
Oficiales adm. Gerencia 2 0 2
Auxiliar administrativo 0 1 1
Auxiliares de servicios 52 48 100
Auxiliares de servicios TP 40 30 70
Ordenanza de servicios 0 1 1

TOTAL 114 120 234
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s = Técnicos/as medios = Direccion de instalacién
€ % = Oficiales de apoyo = Encargados/as de instalacion
g % = Oficiales de mantenimiento = Ayudantes de mantenimiento
3 = = Oficiales administrativos/as = Oficiales adin. Gerencia
.8 E Auxiliar administrativo = Auxiliares de Servicio
5 O = Auxiliares de Servicio TP Ordenanza de servicios
= 0O .
HOMBRES
= Direccién/Gerencia = Jefatura de Servicio
= Jefaturas de Seccion = Jefatura de Negociado
= Jefatura de Neg. De contratacion = Titulados superiores
= Técnicos/as medios = Direccion de instalacién

= Oficiales de apoyo
= Oficiales de mantenimiento

17, AJUNTAMENT ' B Ponoceacn
U DE VALENCIA ~ Wjgv Hunicipal

= Oficiales administrativos/as = Oficiales adin. Gerencia
Auxiliar administrativo = Auxiliares de Servicio
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V¥ DE VALENCIA

= Direccion/Gerencia
= Jefaturas de Seccién
= Jefatura de Neg. De contratacién
= Técnicos/as medios

= Oficiales de apoyo

= Oficiales de mantenimiento

= Oficiales administrativos/as
Auxiliar administrativo

= Auxiliares de Servicio TP
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6.2.b).7. -Formacion: Nivel de Formacién y Formacion profesional

6.2.b).7.1. Nivel de formacién

Titulacién Universitaria Media 6
Titulacion Nivel Medio 95
Total 114
MUJERES
Mujeres

Fundacmn
Deportlva
Municipal
\/aIenua

93

120

= Con titulacidn universitaria superior = Con titulacién universitaria media

= Sin titulacién universitaria

SESSO ORDINARIA DE 5 DE MAIG DE 2021

Signat electronicament per:

Funclacién

I
Depnru va
' Municipal

Valéncia

Titulacién Universitaria Superior

188

234

99

226

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. seérie cert

SECRETARI OAM - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 10/06/2021 |ACCVCA-120 15265885243444382578
9373589409460597569

PRESIDENTA DELEGADA - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL MARIA PILAR BERNABE GARCIA 11/06/2021 |ACCVCA-120 15956415170343566610
6187011941315947867




uER ' Fundacién

TN AJUNTA‘MENT ' Deportiva
=] DE VALENCIA  Wjgy Vunicieel

~ WENY Fundacién
6 AJUNTAMENT ' " aepqrgivc’l
—_ = O
: DE VALENCIA 18" Viiineia
T
2
< o HOMBRES
s oo
g 7]
§ g Hombres
w
<
N
g ©
x =
o o
o w
a >
2 9
o O
v o<
g =
E g
-
S O
E 2
3 -_—
g <
o
E; 8 = Con titulacién universitaria superior = Con titulacién universitaria media
= Sin titulacion universitaria ]
TOTAL
Total

= Con titulacién universitaria superior = Con titulacién universitaria media

= Sin titulacién universitaria ]

100
SESSIO ORDINARIA DE 5 DE MAIG DE 2021 227
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. seérie cert
SECRETARI OAM - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 10/06/2021 |ACCVCA-120 15265885243444382578
9373589409460597569
PRESIDENTA DELEGADA - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL MARIA PILAR BERNABE GARCIA 11/06/2021 |ACCVCA-120 15956415170343566610
6187011941315947867




MUJERES

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

= Curso online obligatorio covid
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III‘
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U¥ DE VALENCIA  Vjgv

15, AJUNTAMENT
V¥ DE VALENCIA

Curso on line obligatorio COVID 114

Fundacién
Deportiva
Municipal
Valencia

6.2.b)7.- Formacion profesional ofrecida por la empresa

= No han asistidoacursos = = =

= Curso online obligatorio covid
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= Promociones producidas durante el afio 2020

ifhiy AJUNTAMENT '
< DE VALENCIA ‘V

ano 2020
Totalidad de plantilla sin promocién 112
Total de plantilla 114
MUJERES

Mujeres

SESSO ORDINARIA DE 5 DE MAIG DE 2021

Signat electronicament per:

Fundncmn
Daporllvﬂ
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Valenua
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DE VALENCIA
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6.2.b).7.- Promociones producidas durante el tiltimo afio 2020

I N R N
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' "' Municipal
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6.2.b).8.- Cambios de puesto producidos durante el dltimo afio 2020

I S T N

Cambios de puesto por promocion

Cambios de puesto producido por

concurso de fraslado
Total sin cambio de puesto

Total de plantilla

MUJERES

0 5
112 15
114 120
Mujeres

= Cambios por promocion
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= Cambios por promocién = Cambios de puesto por concurso de traslado = No cambios =
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TOTAL

Total

= Cambios por promocién = Cambios de puesto por concurso de traslado = No cambios =
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; Ny -
iy AJUNTAMENT il Bepartiva
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6.2.b).9.- Cambios de centro producidos durante el ultimo afio 2020

I S T N

Cambios de centro

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Total sin cambio de puesto 100 104 204
Total de plantilla 114 120 234
MUJERES

Mujeres

= Cambios de centro de trabajo = No cambios =
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Val énc l a

—

= Cambios de centro de trabajo = No cambios =

Mujeres

= Cambios de centro de trabajo = No cambios =
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III'
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U¥ DE VALENCIA  Vjgv

MUJERES

= Hasta 15.000 E

N

= Entre 45001y 55000 = Mas de 55.000 E -

Fundacién
Deportiva

Municipal

Valencia

ke EENY Fundacién
iy Ad UNTA‘MENT ' " Deportiva
Y¥ DE VALENCIA 7 Ui
6.2.b).10-Auditoria Salarial. Salarios Promediados
Salarios promediados
| Bandassalarigles | Mujeres | _Hombres | Total |
Hasta 15.000 € 0 1 1
Entre 15.001 €y 25.000 € 92 78 170
Entre 25.001 € y 35.000 € 15 20 35
Entre 35.001 € y 45.000 € 6 18 24
Entres 45.001 €y 55.000 € 1 2 3
Mds de 55.001 € 0 1 1
TOTAL 114 120 234.
Mujeres

= Entre 15001y 25000 = Entre 25001y 35000 = Entre 35001 y 45000
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Valéncia

= Hasta 15000 = Entre 15001y 25000 = Entre 25001 y 35000 = Entre 35001 y 45000
= Entre 45001 y 55000 = Mds de 55000 ]
TOTAL
Total

= Hasta 15000 E = Entre 15001 y 25000 = Entre 25001 y 35000 = Entre 35001 y 45000
= Entre 45001 y 55000 = Mds de 55000 ]
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17, AJUNTAMENT ' B Ponoceacn
DE VALENCIA v Municipal

Funclacién

I
FANY AJUNTA‘MENT ' Depnruva
DE VALENCIA y HMunicipal

6.2.b).11.- Conciliacién y corresponsabilidad

Solicitud y disfrute de medidas de conciliacién

Solicitud y disfrute de medidas de

Si han solicitado medidas’ 13 3 16
No han solicitado medidas 101 117 218
Total de plantilla 114 120 234
MUJERES
Mujeres

= Si han solicitado y disfrutan medidas de conciliacién = No han solicitado medidas de conciliacién

1 Las medidas de conciliacion que se han solicitado son las siguientes.
a) Envirtud de lo indicado en el Manual de buenas practicas para la mejora de las condiciones
de trabajo de OA-FDM: Mujeres, 5; Hombres, 0
b) Envirtud de lo indicado en el convenio colectivo del 0A-FDM
a. Flexibilidad horaria:
i. Mujeres: 4
ii. Hombres: 1
b. Reduccidn de jornada sin deduccion de haberes:
i. Mujeres: 4
ii. Hombres: 2
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= Si han solicitado y disfrutan medidas de conciliacion

@ AJUNTAMENT

DE VALENCIA

Hombres

Total

Municipal
Valéncia

' " Deportiva
r\

= No han solicitado medidas de conciliacion

= Si han solicitado y disfrutan medidas de conciliacion = No han solicitado medidas de conciliacién
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No solicitud ni disfrute de adaptaciones
de trabajo por motivos preventivos
Total de plantilla
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114
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Fundncmn
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= Adaptacién de las condiciones de trabajo por motivos de salud

= No adaptacion de las condiciones de trabajo por motivos de salud
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6.2.b).12.- Otras condiciones de trabajo, incluida la prevencién de riesgos
laborales. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Adaptacion o no de condiciones de trabajo por motivos preventivos

Adaptacién o no de condiciones de
frabajo por motivos de saludo
Adaptacion de las condiciones de trabajo
por motivos preventivo

219

234

113

240
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= Adaptacion de las condiciones de trabajo por motivos de salud

= No adaptacion de las condiciones de trabajo por motivos de salud

TOTAL

Total

= Adaptacion de las condiciones de trabajo por motivos de salud

= No adaptacion de las condiciones de trabajo por motivos de salud
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6.3.- DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA: CARACTERISTICAS CUALITATIVAS DE LA
FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DE VALENCIA

Expuesta la realidad de la empresa desde el punto de vista cuantitativo es
relevante hacer ahora una lectura cualitativa de la realidad de la empresa. Importa
tener en cuenta, para ello, las materias que segin el art. 46.2 LOI es necesario

abordar como contenido minimo en el diagnéstico y que son las que siguen:

a) Acceso en la empresa: proceso de selecciéon y contratacion.

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

b) Clasificacién profesional.
¢) Formacion.

d) Promocidn profesional.
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e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentaciéon femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

En el andlisis que aqui se realiza, se van a abordar todas esas materias y
ademas por ese orden y teniendo en cuenta ademas cuanto se establece en el Anexo
2.V.del RD 901/2020. El objetivo no es otro que realizar un diagnéstico cualitativo
de la Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia detallado y ajustado a las
exigencias normativas segin lo que afecta en este caso en atencién a los datos

cuantitativos mostrados en el apartado anterior.

En ese sentido, con todas las garantias que exige la prudencia, y teniendo en
cuenta las concretas peculiaridades de la empresa, cualitativamente es importante
sefialar, antes de entrar a analizar uno por uno los puntos enunciados, una cuestién
que debe tenerse en cuenta en todo el anélisis cualitativo de los datos: la empresa
tiene por cometido fundamental incentivar y gestionar el deporte en la ciudad de

Valéncia, actividad que, a priori y en atencion a las peculiaridades del sector, podria
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considerarse masculinizada pero en la que la presencia de mujeres no resulta ser

sustancialmente menor a la de los hombres (114-120).

Es una empresa practicamente paritaria desde la perspectiva cuantitativa. De
hecho, las mujeres representan el 48,71 % y los hombres el 51,28%. De hecho, la
diferencia porcentual de hombres respecto mujeres es muy reducida, del 2,57% en
favor de los hombres. Predominan los hombres pero de forma muy residual, sin ser

una diferencia sustantiva ni trascendente.
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a) Acceso en la empresa: proceso de seleccion y contratacion.

Como primer punto a considerar es importante subrayar que el acceso en la
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Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia, considerando como tal tanto la oferta
de empleo, como el proceso de seleccion y contratacidn, es el propio de una empresa
de sus caracteristicas y perfectamente ajustado a las previsiones convencionales. La
seleccion de las personas trabajadoras se realiza por de acuerdo con los principios

de igualdad, mérito y capacidad que rigen en el empleo publico.

De hecho, segin prevén los arts. 36 y 37 de su convenio colectivo la
Fundacién Deportiva Municipal publicard dentro del primer trimestre del afio la
oferta de empleo publico en la que se haran constar las necesidades de recursos
humanos que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes;
incluyendo en la relacién, los puestos trabajo vacantes siempre que exista crédito
presupuestario y se considere conveniente su cobertura, al objeto de la provision de
los mismos mediante convocatoria publica, por los procedimientos selectivos
previstos en la legislacién vigente y en los que se garantizara, en todo caso, los

principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las partes se comprometen igualmente, cuando se trate de ocupar de forma
definitiva puestos de trabajo vacantes correspondientes a la categoria de auxiliares
de servicio de polideportivo en régimen de jornada completa, a que estos puestos se
cubran con personal fijo de la misma categoria en activo y en régimen de tiempo

parcial de fin de semana, interesado en cambiar de jornada, y de acuerdo
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estrictamente con el orden de puntuacién obtenido en el ultimo proceso selectivo

seguido para obtener la condicién de personal fijo.

Los aspirantes de posteriores procesos selectivos ocuparan un puesto en
dicha relacidn, por orden de puntuacion, a continuacién del personal de plantilla

existente.

Todo ello en consonancia con los contenidos minimos que para cada grupo

de titulacién exige la normativa vigente aplicable a los empleados ptblicos.
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A efectos de garantizar la participaciéon del Comité de Empresa en los
procesos selectivos, en aras de garantizar mayor transparencia se prevé una

remision expresa a lo dispuesto en la Ley del Estatuto del Empleado Publico (EBEP),
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sin perjuicio del desarrollo legal y reglamentario del mismo en este asunto y
conforme a los acuerdos que se alcancen en la Mesa general de negociacion del
Ayuntamiento de Valencia. Garantizando, en todo caso, la negociacién con el Comité

de Empresa de todas las bases de seleccién de personal conforme al EBEP.

El cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad se refuerza
con la regulaciéon del nombramiento y composiciéon de los 6rganos técnicos de
seleccion. Segiin ese mismo art. 36 del convenio se ajustard a las previsiones del
articulo 28 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcidn publica valenciana. Sera un érgano técnico de seleccién compuesto por
un nimero impar de miembros de categoria igual o superior a la que se selecciona,
no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes, atendiendo
a criterios de paridad de género. Los drganos técnicos de selecciéon no podran
declarar que han superado o aprobado el proceso de seleccién un nimero mayor de
aspirantes que el de plazas convocadas; ello sin perjuicio de que se constituya una

bolsa de empleo temporal de conformidad con las bases de cada convocatoria.

Por otra parte, y salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, previa la debida justificaciéon por parte de la Direccidn-
Gerencia que inste la contratacién durante los afios de vigencia del convenio no se

procedera a la contratacién de nuevo personal laboral temporal.
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En consecuencia, por tanto, puede concluirse que en la Fundacién Deportiva
Municipal de Valéncia, los procedimientos de seleccién y contratacién son
consecuentes también con el principio de igualdad-ademdas del mérito y la
capacidad- sin que concurra en ningin caso una discriminacién de género en la
politica de seleccién y contratacién de la empresa, lo que ademéas queda ratificado
por el nimero de personas trabajadoras que conforman la plantilla de la empresa
(114 mujeres-120 hombres) en la que la prevalencia cuantitativa de los varones
sobre las mujeres no es en absoluto relevante (de hecho la diferencia porcentual no

supera el 2.23%).
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La gran mayoria de las personas trabajadoras, como suele ocurrir en el

empleo publico, estan vinculadas a la fundacién mediante un contrato fijo a tiempo
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completo. La mayoria son hombres aunque tampoco puede sefialarse una diferencia
sustancial o significativa entre unos y otras -75 hombres frente e a 68 mujeres-.
Como suele ser habitual, son mas las mujeres contratadas vinculadas a la empresa
mediante un contrato temporal a tiempo completo -34 mujeres a 23- aunque

tampoco es una prevalencia cuantitativamente importante.

Puede parecer llamativo que en este caso la vinculacion a tiempo parcial sea
superior entre los varones que entre las mujeres. La situacion, no obstante, es logica
si se tiene en cuenta que en el cdmputo de esos trabajadores vinculados a tiempo
parcial se incluye junto con los indefinidos a tiempo parcial “ordinarios” a los
trabajadores prejubilados parcialmente que contintan vinculados a la fundacién,
pero que prestan sus cometidos a tiempo parcial -15 hombres y 7 mujeres-. En
cuanto a los temporales a tiempo parcial el nimero de trabajadores varones es el

mismo que el de trabajadoras mujeres -5 hombres y 5 mujeres-.

Con caracter general puede afirmarse que en la Fundacién Deportiva
Municipal de Valencia se apuesta por la estabilidad laboral en los términos que fija
el convenio. De tal forma que de entre todo el personal que presta servicios en la
Fundacién un 70% lo est4 con un contrato indefinido -un 65% en el caso de las
mujeres y un 75% en el caso de los hombres-; frente al 30% de la plantilla vinculada

de forma temporal -35% en el caso de las mujeres frente al 25% de los hombres-.
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Lo anterior ejemplifica, como digo, el cumplimiento de la Fundacién
Deportiva Municipal de Valéncia con el art. 36 del convenio colectivo en lo referente
a la estabilidad de la plantilla y la limitacién de la contratacién de eventuales a

situaciones excepcionales.

Resulta importante comprobar que en la empresa se apuesta por la
contratacion estable. Lo que refuerza su posicién como empresa socialmente
responsable que apuesta por una contratacién no fraudulenta, sensata y a favor de

la estabilidad de la plantilla.
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De hecho, los ceses producidos durante el ultimo afio (30 mujeres y 15
hombres) sélo representan el 19,2% de la plantilla. Y la nueva contratacién (34

mujeres y 21 hombres) supone el 23,50% de la plantilla. Tanto un porcentaje como
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otro denotan una estabilidad en la plantilla considerable y resaltable sin que exista
diferencia entre mujeres y hombres. De hecho, si bien en un momento puntual se
produce el cese de 30 mujeres también es verdad que se contrataron 34. Y lo mismo
respecto los hombres: se produce el cese de 15, pero se contratan 21. En definitiva,
no hay una variacién sustancial de personal en plantilla. Como decia, solo una
variacion alrededor del 20% frente al 80% de estabilidad. Lo que no es en absoluto

normal en el tejido empresarial de este pais.

Es légico pensar que si la Fundacién Deportiva Municipal de Valencia es una
empresa responsable con la contratacion -como demuestra su opcidon por la
estabilidad en el empleo, favoreciendo la fijeza frente a la eventualidad- esa misma
voluntad de hacerlo bien también resulta predicable respecto la contratacion de
mujeres y de hecho asi lo ratifica el tener una plantilla sin diferencias cuantitativas

sustanciales desde la perspectiva de género.

Constituye objeto de este diagndstico el andlisis de las condiciones laborales
de estas mujeres y hombres desde la perspectiva de género para determinar cuanto
conforman las medidas del Plan de igualdad. Pero, de lo analizado hasta el momento,
quede claro que por lo que a este diagnéstico cualitativo se refiere, no es apreciable
de los datos aportados la concurrencia ni de discriminacién directa ni indirecta en

el proceso de seleccion y contratacion en la empresa.
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b) Clasificacién profesional.

En lo que tiene que ver con la clasificacion profesional, la empresa es un claro
reflejo de la sociedad y reproduce la segregacién horizontal existente en el mercado
de trabajo fruto de la consideracion social de ciertos trabajos como femeninos y

otros como masculinos.

En ese sentido no resulta sorprendente, aunque no por ello deja de ser
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criticable, que la mayor parte de los puestos de nivel superior estén ocupados por
hombres y que las mujeres en su mayoria se encuentren en la categoria profesional

de oficiales administrativos. Por su parte en lo que tiene que ver con los auxiliares
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de servicio y auxiliares de servicio TP es superior la presencia femenina frente a la
masculina si bien con una diferencia porcentual muy residual-un 4% en el caso de

los auxiliares de servicio y un 10% en el caso de los auxiliares de servicio TP-.

Lo anterior no comporta per se una discriminacién. Es un reflejo de los roles
sociales y aunque deberd abordarse en el plan de igualdad, esa situacién no
necesariamente es constitutiva de discriminacidn. Lo seria sila empresa no aceptase
mujeres en las categorias superiores. Pero eso no ocurre en este caso. Aunque en
menor medida que los hombres también hay mujeres en las jefaturas de servicio, en

los titulados superiores, en los titulados medios y en la direccién de instalacién.

Lo anterior, como se avanzaba, es consecuente con la segregacion horizontal
y vertical del mercado de trabajo que refleja cualquier estudio serio de la situacién
de hombres y mujeres en los sectores productivos. Pero como ocurria con lo
mencionado en contratacién, en absoluto significa que se haya incurrido en
conducta discriminatoria. Cuando se llegue a fijar las medidas que conformaran el
Plan de igualdad sin duda esto se tendra en cuenta. De momento lo expuesto no
significa en absoluto la existencia de discriminacién directa o indirecta en la

empresa. Y es eso lo que debe subrayar el diagndstico.
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c) Formacion

Por lo que tiene que ver con la formacién no se puede apreciar la
concurrencia de discriminacion, ni en su vertiente directa, ni indirecta habida

cuenta el sistema reglado aplicable a este respecto.

En la Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia un 13,2% de la plantilla
poseen formacioén universitaria superior. De estos, un 5,5% (en concreto, 13
personas trabajadoras) son mujeres; y un 7,6% (18 en nimeros cuantitativos) son

hombres.

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

Por lo que respecta a la formacidn universitaria media un 6,4% de la plantilla

poseen esta formacion. De ese 6,4% un 2,5% son mujeres, 6; y un 3,8% son hombres,
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8. En total, 15 personas trabajadoras de 234.

De los datos disponibles puede deducirse que la empresa es consecuente con
lo que habitualmente ocurre en el sector. Los niveles de formacién superior y media

son los habituales, incluso puede afirmarse que se encuentra por encima de la media.
La Fundacién es pues consecuente con la formacién y la promueve.

Ahora bien, en lo que tiene que ver con la formacién profesional, por motivos
obvios durante el afio 2020 la pandemia ha limitado las posibilidades de formacién
profesional. Toda la plantilla ha realizado un curso obligatorio de prevencién ante
la COVID. De forma on line y sin que se pueda apreciar diferencias entre hombres y

mujeres al respecto.

Lo anterior evidencia la inexistencia de discriminacién de género en la
formacién profesional en la Fundacidn Deportiva Municipal de Valéncia. Ni mujeres
ni hombres han podido cursar durante este afio 2020 cursos de formacion
profesional “ordinarios”. Pero todas y todos han cursado el tnico curso que la
Fundaciéon Deportiva Municipal de Valencia ha podido ofrecer este afio: un curso on
line obligatorio de medidas a seguir y a adoptar con el fin de actuar con seguridad

ante la COVID.

En consecuencia, ninguna discriminacion de género a este respecto. Es cierto

que en la empresa todavia no se ha impartido formacion en igualdad ni en materia
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de acoso y sobre eso se incidira en el contenido del Plan de igualdad, en las medidas

del Plan de igualdad. Pero en el diagnéstico poco se puede reprochar a ese respecto.

d) Promocion profesional.

En la Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia este afio finalizé un proceso
selectivo de promocién interna en la categoria de encargados y encargadas. Las dos

plazas convocadas han sido cubiertas por dos mujeres.
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La convocatoria de tal promocion profesional en la Fundacién Deportiva
Municipal de Valéncia se produce de forma consecuente con el procedimiento

objetivo especificamente previsto en ese sentido en el art. 38 del Convenio. En
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efecto, en dicho precepto se prevé que La Fundacidn Deportiva Municipal publicara
dentro del primer trimestre del afio, la oferta de empleo publico en la que se haran
constar las necesidades de recursos humanos que no puedan ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes; incluyendo en la relacion, los puestos trabajo
vacantes siempre que exista crédito presupuestario y se considere conveniente su
cobertura, al objeto de la provision de los mismos mediante convocatoria publica,
por los procedimientos selectivos previstos en la legislacién vigente y en los que se
garantizara, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. En todo caso, la ejecuciéon de la OEP debera desarrollarse en

el plazo improrrogable de tres afios.

Como se puede apreciar se trata de un procedimiento objetivo y

completamente reglado en el que nada se deja a la discrecionalidad o subjetividad.

De hecho, no obstante lo anterior, cuando se trate de ocupar de forma
definitiva puestos de trabajo vacantes correspondientes a la categoria de auxiliares
de servicio de polideportivo en régimen de jornada completa, estos puestos se
cubriran con personal fijo de la misma categoria en régimen de tiempo parcial de fin
de semana, interesado en cambiar de jornada, y de acuerdo estrictamente con el
orden de puntuacién obtenido en el tltimo proceso selectivo seguido para obtener

la condicién de personal fijo. Los aspirantes de posteriores procesos selectivos
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ocuparan un puesto en dicha relacién, por orden de puntuacidon, a continuacién del

personal de plantilla existente.

La objetividad y el caracter reglado es tal que hasta convencionalmente se
determina que en la elaboracién de los temarios y pruebas se tendra en cuenta los
contenidos minimos que para cada grupo de titulacion exige la normativa vigente

aplicable a los empleados publicos.

Respecto de la participaciéon del Comité de Empresa en los procesos

selectivos se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril (EBEP), sin
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perjuicio del desarrollo legal y reglamentario del mismo en este asunto y conforme
alos acuerdos que se alcancen en la Mesa general de negociacién del Ayuntamiento

de Valencia. En todo caso, se negociaran con el Comité de Empresa todas las Bases
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de seleccion de personal conforme al EBEP.

Los Tribunales de Seleccion no podran declarar que han superado o
aprobado el proceso de selecciéon un nimero mayor de aspirantes que el de plazas
convocadas; ello sin perjuicio de que se pueda constituir una bolsa de trabajo con
aquellos aspirantes que no hayan sido objeto de propuesta de contratacion,

ordenandose.

La Fundacién Deportiva Municipal facilitard la promocién interna de su
personal laboral fijo, consistente en el ascenso desde un grupo de titulacion al

inmediato superior de acuerdo con su titulacion especifica.

Se reservard para promocioén interna el siguiente cupo de plazas: En las
categorias correspondientes a los Grupos A y B —excepto Directores de Instalacion-
se reservara un porcentaje del 50% de las plazas para promocién interna. El otro

50% se ofertaran al turno libre.

En las categorias correspondientes a Encargados de Instalacion y todas las
que conforman el Grupo C, se reservara el 100% de las plazas para promocién
interna. Cuando no se cubran las plazas por el sistema de promocién interna, se

ofertaran al turno libre.

En las categorias correspondientes al Grupo D, se reservara el 100% de las

plazas para turno libre.
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Para acceder al turno de promocién interna se debe estar en posesion de la
titulacion exigida en la Relacidon de Puestos de Trabajo tener una antigiiedad de al
menos dos afos en el grupo de titulacion inferior, asi como reunir los requisitos y

superar las pruebas que en cada caso se establezcan.

No obstante lo anterior, podran acceder a las plazas de Grupo C aquellos
trabajadores que, aunque no estén en posesion de la titulacidn exigida para acceso
a dicho Grupo tengan una antigliedad de al menos cinco afios en la Fundacién

Deportiva Municipal.
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Las convocatorias de promocién interna podran ser previas o simultaneas a
las pruebas de turno libre. En este tltimo caso las bases podran establecer que las

plazas de promocidn interna que queden desiertas se acumulen a las del turno libre.
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En los procesos de promocién interna en los que se tenga que valorar una
fase de concurso se tendrdn en cuenta los siguientes méritos, sin que ninguno de

ellos pueda ser superior a un 25% del total:

- La antigliedad del trabajador en la empresa y, en su caso, en la categoria

inferior.
- Los cursos que tengan relacion con el puesto de trabajo.
- Otros cursos que haya realizado el trabajador a efectos de promocion.

- Titulaciones académicas, distintas de las exigidas para acceso al puesto de

trabajo en cuestion.
- Titulaciones deportivas.

Cuando se trate de plazas vacantes entre categorias pertenecientes a un
mismo grupo de clasificacidn, se realizardn procesos de promocién horizontal,

debiendo los aspirantes superar las pruebas teéricas y practicas que se establezcan.

Se garantiza el derecho a la promocién y carrera profesional de todo el
personal. Ordenar y sistematizar las oportunidades de ascenso y las expectativas de
progreso profesional de los empleados, constituye una necesidad de cualquier
sistema de organizacién. Es deseo de las partes que la modalidad de carrera

horizontal que en el futuro pueda establecerse para el personal del Ayuntamiento
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de Valencia, sea de aplicacién al personal incluido en el presente dmbito, previa

negociacion entre la FDM y el Comité de Empresa.

Como se decia con anterioridad, durante el afio 2020, la Fundacién Deportiva
Municipal de Valéncia finaliz6 un proceso selectivo de promocién interna en la
categoria de encargados/encargadas. Del procedimiento reglado expuesto se

concluyé que las dos plazas convocadas fueron cubiertas por mujeres.

A efectos de igualdad de mujeres y hombres, nada que objetar. No hay nada

que objetar ni modificar desde la perspectiva de género. De hecho, en abstracto,
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siempre es positivo para la igualdad de mujeres y hombres fijar criterios objetivos

en la promocién. Cuanto mas objetivo sea el sistema mas dificil serd discriminar.

Todo eso ser3, en su caso, susceptible de ser negociado en el Plan de igualdad
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como parte de su contenido. De momento, en el diagndstico quede claro que, de
acuerdo con el convenio colectivo, la empresa cuenta con un sistema reglado para
llevar a cabo la evaluacion del personal, que es relevante y funciona adecuadamente
sin que se pueda al respecto apreciar la existencia de ningtn tipo de discriminacién

-ni directa ni indirecta -al respecto.

Porque, de hecho, para la igualdad de género siempre es mejor la objetividad

en todos los procedimientos.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y

hombres.

Bajo este epigrafe, siguiendo lo que fija el art. 46.2 LOI, se trata
fundamentalmente de dar buena cuenta de dos cuestiones: de un lado, condiciones

de trabajo, en general; y, de otro, resultados del estudio salarial.

En la medida en que el apartado h) del art. 46.2 LOI -y por extension el
apartado h) de este trabajo- habla de retribucidn, con el fin de evitar reiteraciones
innecesarias, el resultado del estudio salarial, de la auditoria salarial, se tratara en

conjunto con la retribucién y en aquel epigrafe. Entre otras cosas, ademas, porque
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el precepto legal que establece la obligacién del empleador es el mismo para la

retribucién y para la auditoria salarial, cual es, el art. 28 ET.

Abordando salarios, retribucién y resultado de la auditoria salarial en el
apartado h) bajo la denominacién de retribuciones, aqui se va abordar lo referente

a otras condiciones de trabajo.
Y a este respecto las cuestiones que se van a tratar son:

a) los cambios de puesto producidos durante el afio 2020
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b) los cambios de centro producidos durante el afio 2020

c) las adaptaciones de puesto por motivos de salud

Por lo que respecta a lo primero, junto con la regulacién de la promocién
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interna los puestos de trabajo del convenio expuesta en el apartado anterior, la
regulacion de los cambios de puesto encuentra también regulacion objetiva

convencional bajo la denominacién de movilidad funcional.

Igual que en el supuesto anterior la regulacién es objetiva. Bajo la
denominacién de movilidad funcional el art. 49 del convenio establece que el
personal afectado por esa regulacién convencional, siempre que tenga la titulacion
exigida, podrad ser designado por la empresa a ocupar un puesto de categoria
superior para cubrir puestos de trabajo vacantes por las siguientes causas:
sustituciones por incapacidad, vacaciones, licencias, excedencias, vacantes
presupuestarias o cualquier otro supuesto en el cual el puesto de trabajo quede

transitoriamente sin titular.

El nombramiento de personal de la empresa, en posesién de la titulacién y
los requisitos que establezca la Relacién de Puestos de Trabajo, tendré preferencia
para ocupar puestos de superior categoria por las causas establecidas en el parrafo
anterior, superando las pruebas que puedan establecerse para acreditar su

idoneidad en relacién con el concreto puesto de que se trate.

Sélo cuando no exista personal con titulacién, o no retinan los requisitos que
establezca la Relacion de Puestos de Trabajo, o no se superen las pruebas que al

efecto se establezcan para demostrar su idoneidad, se procedera a contratar
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personal externo de conformidad con lo que regula el convenio anteriormente

expuesto.

La antigiiedad en la categoria del grupo (D) también eximira de la titulacién
a los efectos de nombramientos provisionales de superior categoria (C), siempre

que provengan de una bolsa de trabajo.

En ningun caso, el hecho de haber realizado trabajos de superior categoria

dara derechos para consolidar la misma, ni sera tenido en cuenta en las bases para
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el concurso de promocidn interna.

Si por necesidades del servicio, la empresa destina a un trabajador a un

puesto de categoria inferior, no podrd superar el periodo de un mes y en caso
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contrario sera necesaria la autorizacion de la autoridad laboral competente, previo
informe del Comité de Empresa. El trabajador que sea asignado por la empresa a un
trabajo de inferior categoria, conservara la suya y las retribuciones que

correspondan a la misma.

Cuando el cambio a un puesto de trabajo de categoria inferior sea con
caracter definitivo, exigird acuerdo con la empresa, previa peticiéon expresa del
trabajador. Si existiera acuerdo, el trabajador pasara a ostentar la nueva categoria y
las retribuciones que a la misma correspondan. No se consideraran trabajos de
inferior categoria, los realizados para la conservacion y limpieza de la maquinaria y

enseres que se utilicen.

La aplicacién de esta regulacién convencional es, como puede facilmente
apreciarse, objetiva en cuanto al procedimiento a seguir. No hay nada
discriminatorio en la regulacién expuesta. Al revés, como se ha dicho, cuanto mas
objetiva es la regulacién mas dificil es que se produzca una situacion discriminatoria

y contraria a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La aplicacién integral y sistematica de ambas normas da como resultado
durante el afio 2020 un cambio de puesto de trabajo de siete personas trabajadoras.
Dos mujeres que cambian de puesto por promocién; y otro cinco han sido cambios

de puesto producidos por concurso de traslado.
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Las dos primeras eran mujeres. Los otros cinco, hombres. Pero esa diferencia
en absoluto supone una discriminacién. Se trata de una situacién que se produce por
la aplicacién rigurosa y objetiva de la regulaciéon convencional. De ahi que sin
perjuicio de que efectivamente sf se puedan tratar cuestiones en el plan de igualdad
para paliar situaciones de desventaja de la mujer, en realidad no es apreciable
discriminacién alguna al respecto. Antes al contrario, una regulacién objetiva como
la subrayada pone de relieve la igualdad real y el compromiso de la institucién con

la misma.

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

En segundo lugar, y en lo que tiene que ver con los cambios de centro
producidos durante el ano 2020, se produjeron 30 cambios de centro. De estos, 14

son mujeres y 16 hombres.
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La regulacidn a este respecto también es objetiva. En este caso se encuentra
regulado en el art. 46. Al respecto de la provision definitiva de puestos de trabajo
mediante concurso de traslados se prevé que con caracter bianual los puestos de
trabajo vacantes en una determinada categoria profesional sean objeto de concurso
de traslado entre los trabajadores que ostenten dicha categoria. En los concursos de
traslados se fijan criterios para su resolucién cuanto sigue que, de acuerdo con lo
que se fije por la Direccién de la Fundacién Deportiva Municipal, previa negociacién
con el Comité de Empresa, esta se llevara a cabo teniendo en cuenta el siguiente

orden de prelacion:
1. Mayor antigiiedad en la categoria.
2. Mayor antigiiedad en la empresa.
3. Proximidad de la instalacion al domicilio del trabajador.
4. Razones justificadas por cargas familiares.
5. Por antigiiedad en la peticién de traslado.

Por lo que tiene que ver con la provisién temporal por necesidades de
servicio de puestos de trabajo de auxiliares de servicio de polideportivo también se
prevé expresamente. En ese sentido se fija que los puestos de trabajo de auxiliares

de servicio de polideportivo, vacantes por cualquier causa puedan ser cubiertos en
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todo o en parte del tiempo por personal de la misma categoria profesional que ocupe
puestos de trabajo en otros polideportivos. La adscripcién provisional por esta
causa se realizard por el Servicio de Recursos Humanos o a peticién de la Direccién
de la Instalacién en que preste sus servicios el trabajador trasladado, en todo caso
previo informe de la misma y atendiendo a criterios de rotacidn entre el personal de
todas las instalaciones, dando preferencia a aquellos trabajadores que lo soliciten
expresamente. A estos efectos, cualquier trabajador podra solicitar el traslado a un

polideportivo cuando exista puesto de trabajo vacante de la misma categoria
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profesional y hasta la cobertura definitiva de la plaza. Si la adscripcién es obligatoria,
no podrd ser superior a seis meses. Las necesidades transitorias de recursos
humanos, ocasionadas por eventos deportivos no permanentes, podran ser

atendidas de ese mismo modo.
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Igualmente se prevén permutas entre instalaciones tanto provisionales como

definitivas.

Asi, y en la permuta provisional se dice que el personal de instalaciones
deportivas podra solicitar, con diez dias de antelacion a su inicio, y con efectos del
dia quince o primero del mes natural siguiente a su solicitud, la permuta provisional
con otro trabajador, manifestando su voluntad conjunta ante el Departamento
Juridico y de RRHH de la Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia, conforme al
modelo oficial en el que igualmente conste la comunicacién a sus respectivos

directores.

Dicha permuta de instalaciéon requiere que ambos trabajadores estén en
servicio activo, ostenten la misma categoria laboral y tipo de contrato o relacién
juridica. Su duracién méaxima serd anual y quedara revocada por alguna de las

siguientes causas:
- La voluntad manifestada de alguno de los trabajadores.

- La conclusioén del afio natural en que se ha autorizado, salvo renovacion de

la misma.

- La excedencia.
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- Laincapacidad laboral o cualquier ausencia justificada del puesto de trabajo

por un periodo superior dos meses.

Asimismo, a peticidn del director/es de instalacién y constando la voluntad
de los trabajadores afectados, podra proponerse la permuta de estos entre

instalaciones.

En la permuta definitiva el personal de instalaciones deportivas podra

solicitar, con diez dias de antelacién a su inicio, y con efectos del dia primero del mes
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natural siguiente a su solicitud, la permuta definitiva con otro trabajador,
manifestando su voluntad conjunta ante el Departamento Juridico y de RRHH de la
Fundacién Deportiva Municipal, conforme al modelo oficial en el que igualmente

conste la comunicacidn a sus respectivos Directores. Las permutas definitivas solo
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se producirdn entre trabajadores fijos de plantilla y se adoptardn mediante
resolucion de Presidencia en las que se hara constar el c6digo de puesto o niimero
de RPT que corresponda y el que el trabajador queda adscrito. A los efectos de lo
previsto en este articulo y con objeto de favorecer la conciliacion de la vida familiar
y laboral, cualquier trabajador fijo a jornada completa podra solicitar al
departamento de personal la permuta con un trabajador fijo de plantilla a tiempo
parcial. A tal efecto el departamento de personal procedera a ofrecer la permuta

conforme a lo previsto en el art. 39.2 del convenio.

Una vez mas, igual que ocurria con lo sefialado en los supuestos anteriores,
se trata de una regulacién objetiva respecto al que nada se puede objetar desde la
discriminacion de género. De hecho, los datos demuestran que asi es. De los 30
cambios de centro, 14 son de mujeres y 16 de hombres. No es una diferencia
sustancial, sino que practicamente existe paridad al respecto. Una vez mas, y sin
perjuicio de cuanto al respecto se pueda prever en el plan de igualdad, lo cierto es
que desde la perspectiva del diagnéstico no se puede realizar ninguna objecién a la
actuacion de la Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia desde la perspectiva de

los cambios de centro.

Por lo que tiene que ver con la adaptacion de las condiciones de trabajo por

motivos de salud, son 15 las personas trabajadoras a las que en el dltimo afio se ha
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procedido a modificar y adaptar sus condiciones laborales por estos motivos. 9 de

esas personas trabajadoras eran mujeres, 6 hombres.

En consecuencia, una vez mas y en atencion a los resultados, puede afirmarse

que no cabe apreciar discriminacién al respecto.

De hecho, en ninguna de las condiciones de trabajo cabe apreciar en atencién
a la normativa vigente y los datos utilizados para la elaboracién del diagnéstico

cuantitativo la existencia de algin tipo de decision discriminatoria. Los
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procedimientos que regulan toda la fijacién y modificacién de condiciones son
objetivos. Y los resultados de esos procedimientos no son en absoluto perjudiciales
para las mujeres trabajadoras de la Fundaciéon Deportiva Municipal de Valéncia.

Antes al contrario, los resultados que arroja el estudio cuantitativo de la Fundacién
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Deportiva Municipal de Valencia ponen de relieve como las mujeres como
trabajadoras se encuentran en condiciones similares a las de los hombres. Y
respecto las que no se puede apreciar la concurrencia de discriminacion ni directa,

ni indirecta, ni incluso social.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y

laboral. Solicitud y disfrute de medidas de conciliacion

El uso de los derechos de conciliaciéon desde la corresponsabilidad por parte
del personal de la Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia es practicamente
residual, inexistente. De hecho, de los 234 trabajadores, solo 16 han solicitado

medidas de conciliacién y13 de ellas mujeres.

Estas medidas son muy interesantes habida cuenta que al respecto junto con
la regulacién convencional concurre un manual de medidas denominado “Buenas
practicas de conciliacién para mejorar las condiciones de trabajo del personal de
plantilla que trabaja a turnos en el organismo auténomo de la Fundacién Deportiva

Municipal de Valéncia”.

Pues bien, en aplicacion de ese acuerdo y en virtud de lo que alli se fija 4

trabajadoras de la Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia se encuentran
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disfrutando de su derecho a conciliar vida familiar y vida laboral. El resto de
personas trabajadoras de la Fundacién que también disfruta de las medidas de
conciliacién, tanto como adaptaciones de jornada como con reducciones de jornada,

lo hace en aplicacién de la regulacién prevista por convenio.

Estas ultimas son en materia de flexibilidad horaria, 4 mujeres y 1 hombre; y
en lo que tiene que ver con reduccién de jornada los que disfrutan de esta reduccion

son 4 mujeres y 2 hombres.

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

En total son 16 personas trabajadoras de las 234 que la Fundacién Deportiva
Municipal de Valéencia tiene en plantilla. Solo representan el 6’'83% de las personas
trabajadoras. Si analizamos ese porcentaje diferenciando entre mujeres y hombres,

una vez mas se aprecia sin ningin género de duda que la conciliacién, también en el
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seno de la Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia, es mas propio de mujeres
que de los hombres. De hecho, de ese 6,83% total, el 5,5% son mujeres y solo un

1,27% son hombres.

Hoy es el ET, tras el RD-Ley 6/2019, el que apuesta por la corresponsabilidad
mas que por la conciliacion. Es algo a considerar en el contenido del Plan de
Igualdad. Desde luego, porque lo que se pretende es que permisos tradicionalmente
vinculados, en cuanto a su uso, a la mujer, empiecen a ser solicitados y disfrutados
por hombres, con el fin de integrarlos a ellos en las labores reproductivas de la

empresa.

Pero de momento, lo que se deduce de los datos es un uso residual de estas
medidas por parte de la plantilla de la Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia,
lo que también es l6gico teniendo en cuenta la media de edad de la plantilla, por
encima de los 35 afios en su mayoria. Evidentemente la Fundacién Deportiva
Municipal de Valéncia como empresa resulta respetuosa con las necesidades de
conciliar de su plantilla, lo que ocurre es que son las mujeres las que de forma
mayoritaria solicitan medidas de conciliacién. Lo que tampoco es sorprendente ni
extrafio en atencion a lo que ha sido mas habitual en nuestra sociedad. Seguramente
todavia estemos a tiempo de cambiar. Y medidas que contribuyan a conciliar desde

la corresponsabilidad tienen mucho que hacer en favor de la igualdad sustancial de
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mujeres y hombres en el empleo. Todo ello se abordara exhaustivamente en el Plan

de Igualdad

g) Infrarrepresentaciéon femenina.

Por lo que se refiere a la infrarrepresentacion femenina, los datos evidencian

también la necesidad de abordarlo en el Plan de Igualdad.

Es cierto que la mujer estd presente en algunas de las categorias de nivel

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

superior, pero también lo es que su presencia es inferior respecto a la de los
hombres. Asi, la mujer esta presente en la Jefatura de Servicio -1 mujer, 2 hombres-

,enlos Titulados Superiores -2 mujeres y 1 hombre-, Técnicos/as medios -2 mujeres

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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y 3 hombres-, Direccién de Instalacién -2 mujeres y 3 hombres-y como encargadas
de instalaciéon -3 mujeres y 12 hombres-. No obstante, no existe ni una sola mujer en
Gerencia -1 hombre y 0 mujeres-, en una Subdireccion cubierta ya iniciado el estudio
cuantitativo del plan de la empresa, que se ha cubierto por un hombre, en Jefaturas
de Seccidon -6 hombres, 0 mujeres-, en Jefaturas de Negociado -1 hombre y 0
mujeres-en Jefe negociado de contratacion -1 hombre y 0 mujeres-. Tampoco hay
presencia femenina entre los Oficiales de apoyo y los Oficiales de mantenimiento. Y
sorprendentemente tampoco las hay entre los ayudantes de mantenimiento -0 y 4-
y los auxiliares administrativos -0, 1-. Esto si es sorprendente porque las oficiales

administrativos son de forma muy mayoritaria mujeres -10 mujeres, 1 hombre-.

Lo anterior no significa necesariamente que en la empresa exista
discriminacion. Pero también es verdad que la existencia de un sistema reglado de
contratacién tampoco puede en si misma utilizarse como argumento para no pactar
medidas que impulsen la presencia de mujeres en los drganos y puestos de toma de

decisiones, de representacion, etc.

Se hard, una vez mas, en el contenido del propio Plan de Igualdad. Pero aqui,
en el diagnoéstico, simplemente es relevante sefialar la infrarrepresentacién

femenina en puestos de responsabilidad en la Fundacién Deportiva Municipal de
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Valéncia. Y aunque eso no es necesariamente discriminatorio si debe tenerse en

cuenta en la negociacion de las medidas del Plan de Igualdad.

h) Retribucién

Como se ha mencionado en paginas precedentes, es légico que la retribucién
sea abordada junto con la auditoria salarial, habida cuenta la uniformidad del

precepto legal referente a ambas obligaciones, cual es el art. 28 ET. De hecho, incluso
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elart. 46.2 LOI, cuando se refiere al diagnéstico sefiala expresamente que la empresa
debe poner a disposicién de la comisién negociadora “los datos del registro salarial

al que se refiere el art. 28.2. ET”.
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Por lo tanto, art. 28 ET como precepto referente en lo que tiene que ver con
la necesidad de no discriminar en la retribucidon y realizar un registro salarial.
Registro que, legalmente y ex. art. 28.2.ET, deberdn hacer todas las empresas y estar
conformado con los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las
percepciones extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos
por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de

igual valor.

Porlo que aqui interesa, de este registro, que se ha puesto a disposicion de la
comision negociadora, se da buena cuenta en las paginas precedentes bajo el titulo
de andlisis cuantitativo de la retribucién, en las que, se muestra un resumen
promediado de los salarios y como afectan en las diferentes franjas retributivas a

hombres y mujeres.

La situacién retributiva de las mujeres en la Fundacién Deportiva Municipal
de Valencia es la propia de las mujeres en el mercado laboral. Las mujeres no son
las que menos retribucion perciben, pero en términos cuantitativos tampoco son las

que maés retribucién perciben.

Como suele ser habitual en el mercado laboral espafiol, el gerente es un

hombre, y por lo tanto, es el que percibe mayor retribucién. Y lo mismo puede

135
SESS O ORDINARIA DE 5 DE MAIG DE 2021 262
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
SECRETARI OAM - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 10/06/2021 [ACCVCA-120 15265885243444382578
9373589409460597569
PRESIDENTA DELEGADA - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL MARIA PILAR BERNABE GARCIA 11/06/2021 |ACCVCA-120 15956415170343566610
6187011941315947867




- ot oo L1l W 36
I%U AJUNTAMENT IR beporcive
=] WY pE vaLENCIA  Vfgy Muniieat

. NNy
% AJUNTAMENT  j Fundasion
?K’&,yvf DE VALENCIA AV Municipal

Valéncia

afirmarse respecto las jefaturas de servicio o las jefaturas de seccién ocupadas por

8 hombres frente a 1 mujer.

Por lo tanto, el problema de la retribuciéon en la Fundacién Deportiva
Municipal de Valéncia no tiene que ver con la existencia de una brecha salarial.
Todas las personas trabajadoras cobran segiin convenio colectivo y no hay mejoras
contractuales. Lo que ocurre, como ocurre en otros muchos sectores es que la mujer
se sitia en los puestos intermedios y por tanto su retribucién es la propia de los

puestos intermedios. Ni la muy alta del escalafén empresarial, ni la mas baja, la del
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medio.

Puede afirmarse, en ese sentido, que, si bien en este caso las mujeres no han

logrado alcanzar los puestos mas relevantes de la jerarquia empresarial y por tanto
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mejor retribuidos, tampoco ocupan los puestos con una retribucién mas baja. Lo
anterior, no obstante, no impide que en el Plan de igualdad se aborden estas
cuestiones con el fin de eliminar cualquier brecha de género o sesgo de género en la

retribucion.

i) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

De los datos aportados por la empresa, no se deduce la existencia de ninguna

denuncia por acoso, acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Tampoco es apreciable la solicitud por parte de los trabajadores de alguna
adaptacion en las condiciones de trabajo o en el puesto de trabajo por entender que
sufre acoso o algun tipo de hostigamiento ni por parte de compafieros ni por parte

de superiores.

No hay discriminacién apreciable. Y, segiin la documentacién aportada,
tampoco ninguna denuncia por acoso. La Fundacién Deportiva Municipal de
Valéncia negociard como parte del plan de igualdad un protocolo frente el acoso
sexual y por razén de sexo a fin de mejorar la percepcion de la plantilla respecto qué

es acoso y qué no. Respecto las conductas que no se van a tolerar en las
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ACTA DE LA CONSTITLCION DI LA COMISION NEGOCIADORA
FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DE VALENCIA

1.5 empresa FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DE VALENCIA adguiere ¢
campromisa de negaciar, aprabar ¢ implastar un Plan de lzualdad en el merco de lo estublecide
on la Ley Orgénica 32007, de Tgualdad Fiteriva entre Mujeres y Hombres. en conseeuencia

PROCEDE w CONSTITUIR Ja Comisidn de

cualdad, con comperencias ¥ funciones legales ¥
reglamentarias  expresamente establecidas on ams de conseguir @l diseiw, desarrullo v
implantacion del mencionade Plan de [zualdad.

La Comision de lpualdad  de FUNDACION DEPORTIVA  MUNICIPAL DE

VALENCIA es el degann competente para la elabarazion e imy om de su Plan de lg

con el objetive de formalizar v regular Jas pantas de vahajo, competencias v funciones yue van
u regir ¢l diseiio. desarrollo y posterior seguimiento ¥ evalacion del Plan clshorado contra la
discriminucion laboral v de génerv enlre mujeres ¥ hombres

ste dreane estani compueslo a parles iguiles por miembros de |2 Dircetiva v el Comité

de empresa comu tepresentantes legales de las peesenes labajadonas,

Inteprardn ln Comisidn de Tgualdal:

Por parte de los representantes de lus personns teabajadoras
Kagug Vicaw Beemsy - 24.3%0.231-L
Miip ere> -toRod0 Ty 195EST-K
”(|2(WZCC13L\
Toapon L LoD . i .
Vice *{’k_?r Donia ™ I"-ivl. & 52644 466\
FEldAY L (7 SUMLEL /{?'#’J,{/e, WLl ST
Juih RAHON WAGCo Al 75 646 49T~ R

Por parte de le FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DE VALLNCIA
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ERCARDO Xole €REL ETNCRR 22686503 - %
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La Presidencia de la Comision de Igualdad sera ocupada por el Gerente de la empresa.
Y para que conste lo anterjor firmamos la presente gn
2
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ANEXO I.- C ias de la iadora

o

1. La comisién

ora tendra I ias en:

a. Negociacion y elaboracién del diagnéstico, asi como de la negociacion de las medidas que
integraran el plan de igualdad.

b. Elaboracion del informe de los resultados del diagnéstico.

c. Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su &mbito de aplicacion, los
medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como las personas u
6rganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

1

d. Impulso de la imp i6n del plan de i

TP |

en la empresa.

e. Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacion
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento de las
medidas del plan de igualdad implantadas.

f. Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo de
aplicacion, o se acuerden por la propia comision, incluida la remisién del plan de igualdad que
fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su registro, depdsito y
publicacion.

2. Ademas, correspondera a la comision negociadora el impulso de las primeras acciones de
informacion y sensibilizacion a la plantilla.

3. Lacomisiéon negociadora del plan podréd dotarse de un reglamento de funcionamiento

interno.
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Valéncia
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1.- INTRODUCCIO

1.1.- Context i antecedents

L’0OA Fundaci6 Esportiva Municipal de Valencia, d'acord amb la seua politica
de compromis amb la societat i la seua actuacié conseqiient amb principis tan
essencials com la igualtat efectiva entre dones i homes, implanta aquest Pla
d'Igualtat amb la finalitat que en I'empresa dones i homes, empleades i empleats,

tinguen les mateixes oportunitats en la seua prestaci6 de serveis.
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El pla d'igualtat, en conseqiiencia, és la materialitzacié del compromis del
I’0OA Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia amb I'adopcié de mesures actives

concretes en favor de la igualtat de dones i homes en I'empresa que es va iniciar amb
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el compromis publicitat per 'OA Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia el mes
de setembre passat del 2020. Elaborat i aprovat el diagnostic des d'una perspectiva
quantitativa i qualitativa, i conforme als seus resultats, 'OA Fundacié Esportiva
Municipal de Valéncia adopta ara el present Pla d'[gualtat per a millorar la situacié
de les seues empleades i empleats des del punt de vista de la igualtat real de dones i

homes i la prohibicié de discriminacié per raé de sexe.
1.2.- Definici6 de Pla d’Igualtat

A efectes del seglient és important tindre en compte el concepte legal de Pla
d'Igualtat que conté l'art. 46.1 i 46.2 de la Llei organica 3/2007 per a la igualtat

efectiva de dones i homes i que ve a definir-lo com segueix:

1. Els plans d'igualtat de les empreses sén un conjunt ordenat de mesures,
adoptades després de realitzar un diagnostic de situaci6, tendents a
aconseguir en 'empresa la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i

homes i a eliminar la discriminacié per rad de sexe.

Els plans d'igualtat fixaran els concrets objectius d'igualtat a aconseguir, les
estratégies i practiques a adoptar per a la seua consecucid, aixi com

I'establiment de sistemes eficagos de seguiment i avaluacié dels objectius

fixats.
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2. Els plans d'igualtat contindran un conjunt ordenat de mesures avaluables
dirigides a remoure els obstacles que impedeixen o dificulten la igualtat
efectiva de dones i homes. Amb caracter previ s'elaborara un diagnostic
negociat, en el seu cas, amb la representacié legal de les persones

treballadores, que contindra almenys les seglients materies:
a) Procés de seleccid i contractacio.

b) Classificacié professional.
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¢) Formacio.
d) Promoci6 professional.

e) Condicions de treball, inclosa l'auditoria salarial entre dones i homes.
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f) Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.
g) Infrarepresentacié femenina.
h) Retribucions.
i) Prevenci6 de l'assetjament sexual i per ra6 de sexe.
1.3.- Glossari de conceptes

A l'efecte d'aclarir quantes mesures conformen aquest Pla d'Igualtat de
I'empresa OA Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia és important aixi mateix
tindre en compte una serie de conceptes legals rellevants que permeten conéixer

amb precisié a qué ens estem referint en cada cas.
a) Principi d'igualtat de tracte entre dones i homes

El principi d'igualtat de tracte entre dones i homes suposa l'absencia
de tota discriminacié, directa o indirecta, per raé de sexe, i,
especialment, les derivades de la maternitat, I'assumpcio

d'obligacions familiars i I'estat civil.

b) Igualtat de tracte i d'oportunitats en l'accés al'ocupacid, en la formacié i en

la promoci6 professionals, i en les condicions de treball.
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El principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes,
aplicable en 1'ambit de I'ocupacié privada i en el de I'ocupacié publica,
es garantira, en els termes previstos en la normativa aplicable, en
I'accés al'ocupacié, fins i tot al treball per compte propi, en la formacié
professional, en la promocié professional, en les condicions de treball,
incloses les retributives i les d'acomiadament, i en l'afiliacié i
participacié en les organitzacions sindicals i empresarials, o en
qualsevol organitzacié els membres de la qual exercisquen una

professio concreta, incloses les prestacions concedides per aquestes.

No constituira discriminacié en l'accés a l'ocupacid, inclosa la
formacié necessaria, una diferéncia de tracte basada en una
caracteristica relacionada amb el sexe quan, a causa de la naturalesa
de les activitats professionals concretes o al context en el qual es
duguen a terme, aquesta caracteristica constituisca un requisit
professional essencial i determinant, sempre que l'objectiu siga

legitim i el requisit proporcionat.

¢) Discriminaci6 directa i indirecta

Es considera discriminacié directa per rad de sexe la situacié en que
es troba una persona que siga, haja sigut o poguera ser tractada, en
atencid al seu sexe, de manera menys favorable que una altra en

situacié comparable.

Es considera discriminacié indirecta per rad de sexe la situaci6 en que
una disposicio, criteri o practica aparentment neutres posa a persones
d'un sexe en desavantatge particular respecte a persones de l'altre,
llevat que aquesta disposici6, criteri o practica puguen justificar-se
objectivament en atenci6 a una finalitat legitima i que els mitjans per

a aconseguir aquesta finalitat siguen necessaris i adequats.

En qualsevol cas, es considera discriminatoria tota ordre de

discriminar, directament o indirectament, per rad de sexe.
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d) Assetjament sexual i assetjament per rad de sexe

Sense perjudici del que s'estableix en el Codi Penal, als efectes que aci
interessen constitueix assetjament sexual qualsevol comportament,
verbal o fisic, de naturalesa sexual que tinga el propdsit o produisca
'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular

quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Constitueix assetjament per rad de sexe qualsevol comportament
realitzat en funci6 del sexe d'una persona, amb el proposit o I'efecte
d'atemptar contra la seua dignitat i de crear un entorn intimidatori,

degradant o ofensiu.

Es considerara en tot cas discriminatori l'assetjament sexual i

l'assetjament per raé de sexe.

El condicionament d'un dret o d'una expectativa de dret a I'acceptacio
d'una situaci6 constitutiva d'assetjament sexual o d'assetjament per
raé de sexe es considerara també acte de discriminaci6 per ra6 de

sexe.

e) Discriminaci6 per embaras o maternitat

Constitueix discriminaci6 directa per ra6 de sexe tot tracte

desfavorable a les dones relacionat amb l'embaras o la maternitat.

f) Indemnitat enfront de represalies

També es considerara discriminacid per rad de sexe qualsevol tracte
advers o efecte negatiu que es produisca en una persona a
conseqiiéncia de la presentacio per la seua part de queixa, reclamacio,
dentincia, demanda o recurs, de qualsevol tipus, destinats a impedir la
seua discriminacié i a exigir el compliment efectiu del principi

d'igualtat de tracte entre dones i homes.

g) Conseqiiencies juridiques de les conductes discriminatories
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Els actes i les clausules dels negocis juridics que constituisquen o causen
discriminacié per raé de sexe es consideraran nuls i sense efecte, i
donaran lloc a responsabilitat a través d'un sistema de reparacions o
indemnitzacions que siguen reals, efectives i proporcionades al perjudici
patit, aixi com, en el seu cas, a través d'un sistema eficag i dissuasiu de

sancions que previnga la realitzacié de conductes discriminatories.
h) Accions positives

Amb la finalitat de fer efectiu el dret constitucional de la igualtat es
podran adoptar mesures especifiques en favor de les dones per a corregir
situacions paleses de desigualtat de fet respecte dels homes. Tals
mesures, que seran aplicables en tant subsistisquen aquestes situacions,
hauran de ser raonables i proporcionades en relaci6 amb 1'objectiu

perseguit en cada cas.

Mitjangant la negociaci6 col-lectiva es podran establir aquestes mesures
d'accié positiva per a afavorir I'accés de les dones al'ocupacié i l'aplicacio
efectiva del principi d'igualtat de tracte i no discriminacié en les

condicions de treball entre dones i homes.
i) Drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

Els drets de conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral es reconeixeran
als treballadors i les treballadores en forma que fomenten l'assumpcié
equilibrada de les responsabilitats familiars, evitant tota discriminacid

basada en el seu exercici.

El permis i la prestacié per naixement de fill/a se concediran per a la mare i
el pare no biologic en els termes previstos en la normativa laboral, en el

Conveni col-lectiu i normativa de Seguretat Social.
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2.- DETERMINACIO DE LES PARTS SUBSCRIPTORES DEL PLA D'IGUALTAT

El present Pla d'lgualtat ha sigut negociat en I'OA Fundacié Esportiva
Municipal de Valencia per una Comissié Negociadora conformada, d'una part, per

una representacio unitaria del Comité d'empresa i, d'una altra, per la Direccié de
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El present Pla d'Igualtat té com a ambit d'aplicacié objectiu, subjectiu i
funcional les dependeéncies de I'OA Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia -
també, OA FDM-. S'aplica, en conseqiiencia, a tota la plantilla de I'OA Fundacid
Esportiva Municipal de Valéncia mentre actuen com a empleats i empleades en les
dependéncies de 'OA FDM.

L'empresa esta situada a la ciutat de Valencia, per la qual cosa aquest sera a

El seu ambit temporal esta previst per a quatre anys, com s'estableix més
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4.- VIGENCIA DEL PLA D'IGUALTAT

El present Pla d'Igualtat té una vigéncia prevista de 4 anys, que comengara a

comptar a partir de 'endema de la seua signatura, mitjan¢ant acord adoptat per part

de la comissié negociadora.

En tot cas, sera modificat anticipadament quan es done alguna d'aquestes

circumstancies.

Quan siga necessari a conseqiiéncia dels resultats de seguiment i avaluaci6.

Quan es pose de manifest la seua inadequacid o insuficiéncia com a resultat
d'actuacié de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, o d'una actuacié
judicial que determine 1'existencia de discriminacions en I'empresa per radé

de sexe.

En els suposits de fusié, absorcié o modificacié de l'estatus juridic de

I'empresa.

Davant qualsevol incidéncia que modifique de manera substancial a '0A
FDM en la seua plantilla, els seus metodes de treball, organitzacié o sistemes
retributius, incloses les inaplicacions de conveni i les modificacions
substancials de condicions de treball o les situacions analitzades en el

diagnostic de situacid que haja servit de base per a la seua elaboraci6.

Quan una resolucio judicial condemne a l'empresa per discriminacié directa
o indirecta per raé de sexe o determine la revisi6 d'aquest. La revisi6

comportara la revisid i actualitzacié del diagnostic i de les mesures del pla

d'igualtat.
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5.- INFORME DE DIAGNOSTIC DE L'OA FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL DE
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6.- CONTINGUT DEL PLA D'IGUALTAT: MESURES 1 ACCIONS DEL PLA
D'IGUALTAT

De conformitat amb els resultats mostrats pel diagnostic que, com a pas previ
i inexorable, precedeix l'elaboracié de quantes mesures conformen aquest Pla
d'Igualtat i que s'ha elaborat i negociat en els termes que exigeix 'art. 46 Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat de les dones i homes, I'OA Fundaci6

Esportiva Municipal de Valencia, decideix adoptar el present Pla d'Igualtat amb la

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

pretensié d'aconseguir la igualtat real i efectiva en 1'ocupacié i 1'ocupacié entre
empleades i empleats de 'OA FDM, tant en tot el que té a veure amb la seleccid i
accés a l'ocupacié com en tot el que afecta el desenvolupament de la prestacié

laboral. Del que es tracta és d'aconseguir la vertadera igualtat de tracte i
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d'oportunitats entre dones i homes com a empleades i empleats de 'OA FDM.

L’OA FDM donara informacié de l'elaboracié d'aquest Pla al seu personal,
mitjancant els canals d'informacié habitual.

Tenint en compte els resultats mostrats en el diagnostic les accions d'aquest
Pla d'Igualtat, se centraran en les segiients arees d'actuacio:

1.- Selecci6

2.- Contractacié

3.- Formacié professional

4.- Promoci6 professional

5.- Classificacié professional

6.- Infrarepresentacid de la dona

7.- Retribuci6 i auditoria salarial

8.- Conciliacio i corresponsabilitat

9.- Prevenci6 de Riscos Laborals

10.- Protocol enfront de 1'assetjament

11.- Mesures dirigides a la proteccié6 de les treballadores victimes de

violéncia de génere

12.- Llenguatge inclusiu i comunicacié en igualtat
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I'empresa: Seleccio

En aquesta area del pla es tracta d'adoptar totes les mesures necessaries

perque, en l'accés a l'empresa, en l'oferta i en la seleccid, no es produisca

discriminacié per rad de génere i es garantisca la igualtat de dones i homes en tot el

procés d'oferta i selecci6 en I'empresa.

Objectiu 1.- Garantir la no discriminacid per raé de sexe en el procés de selecci6 en

I'empresa.

Accions:

1.1.- Requisits no discriminatoris en les ofertes d'ocupacio

DESCRIPCIO DE
L’ACCIO

Les ofertes d'ocupacié no contindran requisits directament o
indirectament discriminatoris ni tampoc podran afavorir la
discriminaci6 social, és a dir, la perpetuacié de la dona en

determinats llocs de treball.

CALENDARI

2n any vigencia Pla d'Igualtat

MECANISME

Revisi6 sistematica.

ORGANISME/ SERVEI

Comissié d’avaluaci6 i seguiment

1.2.- Llenguatge no sexista ni estereotipat en els processos selectius

DESCRIPCIO DE
L’ACCIO

Tots els processos selectius i les ofertes d'ocupacié seran

redactats en un llenguatge no sexista ni estereotipat.

CALENDARI

2n any vigéncia Pla d'Igualtat

MECANISME

Revisi6 sistematica.

ORGANISME/ SERVEI

Servei Juridic i de Recursos Humans
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1.3. Registre dels processos de selecci6 des d'una perspectiva de génere

DESCRIPCIO DE Portar un registre dels processos de selecci6 per a saber qui
L’ACCIO I'ha realitzat, quantes dones i quants homes s'han presentat

i quin ha sigut el resultat del procés.

CALENDARI 2n any vigencia Pla d'Igualtat
MECANISME Revisié sistematica.
ORGANISME/ SERVEI Comissi6 d’avaluacié i seguiment

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

‘:c; 1.4.- Registre d'aspirants en el procés de seleccid des de la perspectiva de génere

% DESCRIPCIO DE | Incorporar en les bases dels processos selectius i de provisio
(&

3 L’ACCIO de llocs que quan es faga publica la relacié definitiva
el

d'aspirants que hagen superat un procés selectiu/de
provisié s'incloga una relacié percentual, distribuida per
sexe, entre persones que van sol-licitar participar, les

admeses en el procés i les que han superat els processos

realitzats.
CALENDARI 2n any vigencia Pla d'Igualtat
MECANISME Revisio sistematica.

ORGANISME/ SERVEI Comissié d’avaluaci6 i seguiment
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Area 2.- Contractaci6 de personal

Es tracta de garantir en aquesta area de coneixement la igualtat de dones i
homes i la prohibicié de discriminacio en la contractacid. En tipus de contractes i en
modalitats de contractacié. Cal evitar que els contractes més precaris (temporalsia

temps parcial) afecten només o majoritariament a dones.

Objectiu 2.- Garantir la igualtat real de dones i homes en la contractacid. Es tracta

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

d'evitar la discriminacié directa i indirecta per raé de sexe i erradicar la possible
existencia d'una segregaci6 vertical i horitzontal de genere.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

"
@ Accions:
E
3
S 2.1.- Estudi de la possible aplicacié de mesures d'acci6 positiva en la contractacié
E; DESCRIPCIO DE L’ACCIO | S'estudiara la possibilitat de, en igualtat de condicions,
contractar la dona com a génere infrarepresentat en aquelles
places i/o llocs en els quals la seua preséncia siga inferior al
40%.
CALENDARI 4t any de vigéncia del Pla d'Igualtat
MECANISME Revisio sistematica.
ORGANISME/ SERVEI Servei Juridic i de Recursos Humans

2.2.- Analisi de la contractaci6 temporal i a temps parcial des de la perspectiva de génere

DESCRIPCIO DE L’ACCIO | Controlar que efectivament els contractes temporals o a
temps parcial no s'utilitzen de manera discriminatoria, aixo
és, perjudicant possibles i futures candidates dones enfront
d'homes.

CALENDARI 4t any de vigéncia del Pla d'Igualtat

MECANISME Revisi6 sistematica.

ORGANISME/ SERVEI Comissi6 d’avaluaci6 i seguiment

2.3.- Garantir la no discriminacié de génere en la contractaci6, també en el futur
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COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:

Signat electronicament per:
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DESCRIPCIO DE | Es controlara la contractaci6 futura de manera que 1'empresa

L’ACCIO seguisca sense discriminar per ra6é de genere, tampoc, en la
contractacio.

CALENDARI 4t any de vigéncia del Pla d'Igualtat

MECANISME Revisid sistematica.

ORGANISME/ SERVEI Servei Juridic i de Recursos Humans
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Id. document:
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Area 3.- Formacié professional

En l'area de formaci6 professional es tracta de garantir dues coses: que la

formaci6 professional es realitze des de la igualtat de genere i no discriminacié; que

no es perjudique ni directa ni indirectament a les dones en matéria de formaci6

professional; i que la formacié professional incloga matéries d'igualtat i no

discriminacié de génere.

Objectiu 3.- Afavorir la igualtat de les dones i els homes en I'accés a la formacié

professional en I'empresa.

Accions:

3.1.- Formaci6 en materia d'igualtat a les persones amb responsabilitat en I'OA FDM

DESCRIPCIO DE | S'impartira formacié en materia d'igualtat a les persones amb
L’ACCIO responsabilitat en I'empresa.

CALENDARI Immediat i permanent

MECANISME 1r any de vigencia del Pla d'lgualtat

ORGANISME/SERVEI Gerencia OA FDM

3.2. La formacid professional tindra com a destinataria a tota la plantilla

DESCRIPCIO DE | S'assegurara que la formacié professional en l'empresa tinga

L'ACCIO com a destinataria a tota la plantilla, sense que existisquen
perjudicis o avantatges d'un sexe respecte a l'altre en l'accés a
qualsevol curs, seminari o modul formatiu.

CALENDARI Immediat i permanent

MECANISME 1r any de vigencia del Pla d'lgualtat

ORGANISME/SERVEI

Comissié d'avaluacid i seguiment

3.3.- La formacié s'imparti

ra en horari laboral

DESCRIPCIO DE | Sempre que objectivament siga possible, la formaci6
L’AcCIO s'impartira en horari laboral. I, en qualsevol cas, en un horari
que no genere una discriminacié ni directa ni indirecta per raé
de genere.
CALENDARI 1r any de vigéncia del Pla d'lgualtat
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MECANISME

Revisio sistematica.

ORGANISME/SERVEI

Comissié d'avaluacio i seguiment

3.4. Cohonestar formacié amb conciliacid i corresponsabilitat

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

S'adoptaran les mesures necessaries a fi de facilitar,
cohonestar la formaci6 professional amb les necessitats
personals de les treballadores i els treballadors, sense generar
una discriminaci6 directa o indirecta per radé de genere en la

seua aplicaci6 i implantacid.

1r any de vigencia del Pla d'lgualtat

Revisio sistematica.

Comissid d'avaluacio i seguiment

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

DESCRIPCIO DE
L’ACCIO

" CALENDARI

c

g MECANISME

3

§ ORGANISME/SERVEI

°

3.5.- Prioritat als qui s'incorporen d'un permis de naixement en els cursos de reciclatge

professional

DESCRIPCIO DE
L’ACCIO

Els cursos de reciclatge i formacié hauran de donar prioritat a
les mares i els pares que es reincorporen d'un permis, llicéncia
o excedéncia per tal motiu. També es donara prioritat al
personal que es reincorpore d'un permis, llicéencia o

excedeéncia per cura de persones majors i dependents.

CALENDARI

1r any de vigeéncia del Pla d'lgualtat

MECANISME

Revisio sistematica.

ORGANISME/SERVEI

Servei Juridic i de Recursos Humans

3.6.- Mateéries d'igualtat en la formacié professional

DESCRIPCIO DE
L’ACCIO

S'incorporaran entre les mateéries de formaci6, cursos
especifics d'igualtat entre dones i homes en 1'ocupacid i es

reconeixeran a l'efecte de promoci6 professional.

CALENDARI

1r any de vigencia del Pla d'lgualtat

MECANISME

Revisio sistematica.

ORGANISME/SERVEI

Comissié d'avaluacid i seguiment
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Quant a l'area de promocié professional es tracta d'evitar que la promoci6 en
I'empresa siga d'alguna forma discriminatoria. No ha de ser-ho ni en criteris que

determinen el dret a promocionar ni en el procediment de promoci6. En cap cas sera

Objectiu 4.- Garantir la igualtat d'oportunitats entre homes i dones en la promocié

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

Accions:

4.1.- La garantia de la igualtat i no discriminacié en la promoci6 professional

professional en l'empresa, evitant qualsevol possible discriminacié directa i

indirecta per raé de sexe que puga existir en aquest sentit.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:

DESCRIPCIO DE L’ACCIO

Es revisaran des de la perspectiva de la discriminacié
directa, indirecta i social els requisits determinants en
I'empresa per a promocionar professionalment i el seu

impacte d'entre treballadores i treballadors.

CALENDARI

2n any de vigéncia del Pla d'Igualtat

MECANISME

Revisio sistematica.

ORGANISME/SERVEI

Comissi6 d'avaluacié i seguiment

4.2.- Garantir la promocié professional de la dona en els llocs en els quals es trobe

infrarepresentada

DESCRIPCIO DE L’ACCIO

S'estudiara garantir la promocié de la dona en aquells llocs
en que es trobe infrarepresentada, entenent com a tal aquells
llocs en els quals no aconseguisca el 40%, sempre que el

personal candidat acredite idéntics meérits.

CALENDARI

1r any de vigencia del Pla d'Igualtat

MECANISME

Revisio sistematica.

ORGANISME/SERVEI

Comissi6 d'avaluacié i seguiment
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Id. document:
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Area 5.- Classificacié professional

El que es tracta és que homes i dones es troben classificades en llocs d'igual nivell.
Sense que existisca discriminacié directa o indirecta per radé de sexe. I que aquesta
classificacié es traduisca en un sistema de classificacié objectiva igualitari i sense
discriminacié de génere. Que a més en I'empresa regisca un sistema objectiu de valoracié

de llocs de treball.

Objectiu 5.- Evitar un sistema de classificaci6 professional amb categories o grups

feminitzats en el qual es puga detectar una discriminacid directa o indirecta per raé
de sexe. Impulsar 'existencia d'un sistema objectiu de valoracié de llocs de treball.

Accions:

5.1.- Revisi6 de la nomenclatura del sistema de classificacié professional des de la

perspectiva de génere

DESCRIPCIO DE L’ACCIO Es revisara el sistema de classificacié professional en
I'empresa i, cas de ser pertinent, es modificara la
nomenclatura dels grups professionals en cas de ser

directament o indirectament discriminatoris.

CALENDARI 2n any de vigencia del Pla d'Igualtat
MECANISME Revisio sistematica.
ORGANISME/SERVEI Comissi6 d'avaluacié i seguiment

5.2.- Estudi dels requisits dels grups professionals des de la perspectiva de génere

DESCRIPCIO DE L’ACCIO S'estudiaran els requisits que determinen la consideracié de
cadascun dels grups professionals amb la finalitat de
determinar si sén o no discriminatoris. En cas de ser-ho,
s'intentara reformular la seua composici6 interna amb la

finalitat d'adequar-los a la igualtat real entre dones i homes.

CALENDARI 2n any de vigéncia del Pla d'Igualtat
MECANISME Revisid sistematica.
ORGANISME/SERVEI Comissi6 d'avaluacié i seguiment

5.3.- Analisi dels criteris que determinen la definici6 dels grups professionals
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DESCRIPCIO DE L’ACCIO

La definici6 dels grups professionals en I'empresa s'ajustara
a criteris i sistemes que, basats en una analisi correlacional
entre biaixos de génere, llocs de treball, criteris
d'enquadrament i retribucions, garantisquen 1'abséncia de
discriminacié, tant directa com indirecta, entre dones i

homes.

CALENDARI

2n any de vigencia del Pla d'Igualtat

MECANISME

Revisio sistematica.

ORGANISME/SERVEI

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

Comissi6 d'avaluacié i seguiment

5.4.- Criteris i sistemes de valoraci6 de llocs de treball i mateixa retribucio

DESCRIPCIO DE L’ACCIO

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:

Els criteris i sistemes de valoraci6é de llocs de treball en
I'empresa compliran, en tot cas, amb la necessitat de

retribuir igual treballs del mateix valor.

CALENDARI

4t any de vigencia del Pla d'Igualtat

MECANISME

Revisi6 sistematica.

ORGANISME/SERVEI

Comissi6 d'avaluacié i seguiment
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Area 6.- Infrarepresentacié femenina

En aquesta area es tracta de garantir que dones i homes accedisquen a llocs
de responsabilitat en les mateixes condicions. Que no existisca discriminaci6 directa

ni indirecta per raé de sexe. Que existisca igualtat d'oportunitats per a accedir als

ilitat.

Objectiu 6.- Promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents

organs col-legiats de participacié i representacié. Facilitar la incorporacié de dones

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

Accions:

equilibrada

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:

allocs en els quals es troben infrarepresentades.

6.1.- Garantir la preséncia de la dona en els organs i comités d'acord amb presencia

DESCRIPCIO DE L’ACCIO

L’0A Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia en la seua
qualitat d'empresa ocupadora designara als seus
representants en organs col-legiats, comités de persones
expertes, comissions i organs col-legiats de caracter técnic
d'acord amb el principi de preséncia equilibrada de dones i
homes excepte concurrencia de raons fundades i objectives.
En tot cas, es respectara sempre el merit i la capacitat de les

persones que conformaran cada organ.

CALENDARI

3r any de vigencia del Pla d'Igualtat

MECANISME

Revisi6 sistematica.

ORGANISME/SERVEI

Gerencia OA FDM

6.2.- Estudi de mesura d'accié positiva

DESCRIPCIO DE L’ACCIO

Per als nomenaments a que es refereix la mesura anterior
cas d'empat de merits entre les persones candidates,
s'estudiara aplicar una mesura d'acci6 positiva en favor de la
dona sempre que es trobe efectivament infrarepresentada
en aquest organ col-legiat, comité o comissi6 en qiiestid i

sempre en coherencia amb els principis de merit i capacitat.

CALENDARI

Durant tota la vigencia del Pla d'Igualtat
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MECANISME

Revisi6 sistematica.

ORGANISME/SERVEI Geréncia OA FDM

6.3.- Presencia equilibrada de dones i homes en taules de negociaci6 col-lectiva

DESCRIPCIO DE L’ACCIO

Organitzacions Sindicals.

En les meses de negociacié col-lectiva es tendira a la
presencia equilibrada de dones i homes, tant per part de la

representaci6 de l'empresa com per part de les

CALENDARI

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

3r any de vigéncia del Pla d'Igualtat

MECANISME

Revisio sistematica.

ORGANISME/SERVEI

Comissi6 d'avaluaci6 i seguiment del Pla d'Igualtat

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:
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Area 7.- Retribuci6 i resultat d'auditoria salarial

Les mesures d'aquesta area tenen per finalitat garantir la igualtat retributiva

de dones i homes. I en aquest sentit s'han de revisar els sistemes retributius.

Igualment és necessari en aquest punt garantir que s'haja realitzat en
I'empresa una auditoria salarial i que els resultats d'aquesta auditoria siguen

conseqiients amb la igualtat d'oportunitats de dones i homes.

Objectiu 7.- Elaboracié d'una auditoria salarial per a garantir I'aplicacié efectiva del

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

principi d'igual remuneracié per un treball d'igual valor i, en concret, la inexisténcia

de diferéncies salarials per rad de génere.

Accions:

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:

7.1.- Registre salarial

DESCRIPCIO DE
L’ACCIO

L'empresa implantara un registre amb els valors mitjans dels
salaris, els complements salarials i les percepcions extrasalarials de
la seua plantilla, desagregats per sexe i distribuits per grups
professionals, categories professionals o llocs de treball iguals o

d'igual valor.

CALENDARI

2n any de vigencia del Pla d'lgualtat

MECANISME

Revisio sistematica.

ORGANISME/SERVEI

Servei Juridic i de Recursos Humans

7.2.- Transparencia retributiva

DESCRIPCIO DE
L’ACCIO

En coherencia amb les questions anteriors i a fi de garantir la
transparencia retributiva es realitzara periodicament una analisi
estadistica i comparativa sobre les retribucions mitjanes, fixes i
variables, d'homes i dones i, en el seu cas, es proposara la correccio

de les desviacions que es pogueren detectar.

CALENDARI

2n any de vigencia del Pla d'lgualtat

MECANISME

Revisio sistematica.

ORGANISME/SERVEI

Comissid d’avaluacid i seguiment

7.3.- Posada a la disposicié del registre salarial
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DESCRIPCIO DE
L’ACCIO

L'empresa posara a la disposicid de la representacié de les
persones treballadores el registre salarial referit, aixo és, la mitjana

dels salaris, complements salarials i percepcions extrasalarials.

CALENDARI

Durant la vigéncia del Pla d'lgualtat

MECANISME

Revisio sistematica.

ORGANISME/SERVEI

Servei Juridic i de Recursos Humans

7.4.- Auditoria retributiva

DESCRIPCIO DE

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

La comissié d'igualtat fara una auditoria retributiva en els termes

‘:c; L’ACCIO de I'art. 8 RD 902/2020 segons les indicacions de la guia técnica a
% que es refereix la Disposicié Addicional Tercera respecte a I'analisi
'S de la politica retributiva de I'empresa des de la perspectiva de
2 génere, amb la finalitat de detectar possibles elements
discriminatoris i, en cas que es detecten, corregir-los.

CALENDARI 4t any vigencia del Pla d'lgualtat

MECANISME Revisié sistematica.

ORGANISME/SERVEI Servei Juridic i de Recursos Humans
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Area 8.- Conciliacié i corresponsabilitat

Objectiu 8.- Promoure una cultura que facilite la conciliacié de la vida personal i

laboral i la corresponsabilitat, assegurant que l'exercici d'aquests drets no tinga

consegiiéncies negatives en 1'ambit professional i tractant de fomentar 1'is de les

mesures de conciliacié des de 1'absoluta corresponsabilitat i la implicacié del génere

masculi en les tasques reproductives i de cura.

Accions:

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

8.1.- Sensibilitzaci6 i informaci6 referent a la conciliacié des de la corresponsabilitat.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:

DESCRIPCIO DE L’ACCIO

Es realitzara una campanya genérica de sensibilitzacié i
informacio, dirigida a treballadores i treballadors explicant tots
els drets relacionats amb la conciliacid, insistint que els
mateixos deuen i poden ser gaudits tant per homes com per

dones.

CALENDARI

1r any vigéncia del Pla d'Igualtat

MECANISME

Revisio sistematica.

ORGANISME/SERVEI

Gerencia OA FDM

8.2.- Foment de la conciliacio

des de la corresponsabilitat

DESCRIPCIO DE L’ACCIO

Se sensibilitzara i fomentara des de la direcci6 de I'empresa la

conciliaci6 del personal de l'empresa des de la

corresponsabilitat.

CALENDARI

1r any vigéncia del Pla d'Igualtat

MECANISME

Revisio sistematica.

ORGANISME/SERVEI

Gerencia OA FDM

8.3.- Programes de sensibilitzacid i informacié en conciliacié des de la corresponsabilitat

DESCRIPCIO DE L’ACCIO

Es desenvoluparan programes de sensibilitzacié i informaci6
dirigits a tota la plantilla, en mateéria de conciliacié des de la
corresponsabilitat i canalitzades a través de formacio,

seminaris, jornades, etc, amb la finalitat de mantindre a la
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plantilla informada respecte al programa de conciliacié i

permisos establits en I'empresa.

CALENDARI

1r any vigéncia del Pla d'Igualtat

MECANISME

Revisio sistematica.

ORGANISME/SERVEI

Gerencia OA FDM

8.4.- Foment de I'is de mesures de conciliacié des de la corresponsabilitat

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

DESCRIPCIO DE L’ACCIO

S'analitzara des de la perspectiva de génere 1'is de les mesures

de conciliaci6 en l'empresa a fi de fomentar Ila

corresponsabilitat.

1r any vigéncia del Pla d'Igualtat

Revisio sistematica.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

"
c

2 CALENDARI

3 MECANISME

kel

5 ORGANISME/SERVEI

Comissi6 d'avaluacié i seguiment

8.5.- Foment de I'tis dels permisos per part del personal masculi

DESCRIPCIO DE L’ACCIO

Des de la corresponsabilitat s'intentara fomentar 1'ds dels

permisos de conciliacié per part del personal masculi.

CALENDARI

1r any vigencia del Pla d'Igualtat

MECANISME

Revisio sistematica.

ORGANISMO/SERVICIO

Comissi6 d'avaluacié i seguiment

8.6.- Adopcid de mesures de sensibilitzaci6é de conciliaci6é des de corresponsabilitat

DESCRIPCIO DE L’ACCIO

S'adoptaran quantes mesures siguen necessaries per a
sensibilitzar a tota la plantilla de la necessitat d'exercir la

conciliacié des de la corresponsabilitat.

CALENDARI

1r any vigencia del Pla d'Igualtat

MECANISME

Revisio sistematica.

ORGANISME/SERVEI

Comissi6 d'avaluacié i seguiment

8.7.- Recordar mesures de jornada per a conciliar des de la corresponsabilitat

DESCRIPCIO DE L’ACCIO

Convé recordar que sense perjudici de les millores que es
pogueren pactar en conveni, les persones treballadores per

mandat legal disposen de permisos, llicéncies, excedéncies i
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corresponsabilitat.

reduccions de jornada a fi de fomentar la conciliacié des de la

CALENDARI 1r any vigéncia del Pla d'Igualtat
MECANISME Revisié sistematica.
ORGANISME/SERVEI Comissi6 d'avaluacié i seguiment

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
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Area 9.- Altres condicions laborals: la prevenci6 de riscos laborals

Objectiu 9.- Incorporar la perspectiva de génere en l'aplicaci6é de qualsevol obligacié

referent a la prevencio de riscos laborals.

Accions:

9.1.- Garantir la perspectiva de génere en l'activitat preventiva

DESCRIPCIO DE L’ACCIO | Es garantira la perspectiva de génere en I'avaluaci6 de riscos
ila planificacié de I'activitat preventiva

CALENDARI 4t any de vigéncia del Pla d’Igualtat

MECANISME Revisié sistematica.

ORGANISME/SERVEI Geréncia OA FDM

9.2.- Garantir I'analisi des de la perspectiva de genere la totalitat de riscos de salut

DESCRIPCIO DE L’ACCIO

Se garantizara el andlisis desde la perspectiva de género la
totalidad de riesgos de salud: seguridad, agentes quimicos,
bioldgicos y fisicos, riesgos musculo-esqueléticos y riesgos
psicosociales con el fin de que las politicas y practicas de
prevencién den respuesta a todas las necesidades de las
personas trabajadoras en la empresa, teniendo en cuenta

que en la misma coexisten Homes y Dones.

CALENDARI 4t any de vigéncia del Pla d’Igualtat
MECANISME Revisio sistematica.
ORGANISME/SERVEI Gerencia OA FDM

9.3.- Considerar 'embaras i el part recent en I'avaluacié de riscos

DESCRIPCIO DE L’ACCIO

L'avaluacié dels riscos haura de comprendre la determinacié
de la naturalesa, el grau i la duracié de l'exposicié de les
treballadores en situacié d'embaras o part recent, a agents,
procediments o condicions de treball que puguen influir
negativament en la salut de les treballadores o del fetus, en

qualsevol activitat susceptible de presentar un risc especific.

CALENDARI

4t any de vigéncia del Pla d’Igualtat
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Id. document:
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Valéncia

MECANISME

Revisio sistematica.

ORGANISME/SERVEI

Comissi6 d'avaluacié i seguiment del Pla d'Igualtat

9.4.- Fixar mesures necessaries d'adaptacié quan siga necessari en embaras i maternitat

DESCRIPCIO DE L’ACCIO

L'empresa adoptara les mesures legals d'adaptaci6 de lloc,
canvi de lloc i suspensi6 del contracte de treball en els
termes que fixa l'art. 26 de la Llei 31/1995, de Prevenci6 de
Riscos Laborals quan els resultats de I'avaluaci6 revelaren
un risc per ala seguretat i la salut o una possible repercussio

sobre I'embaras o la lactancia de les seues treballadores.

CALENDARI

4t any de vigéncia del Pla d’Igualtat

MECANISME

Revisio sistematica.

ORGANISME/SERVEI

Servei Juridic i de Recursos Humans

9.5.- Relaci6 de llocs de treball exempts de riscos en cas d'embaras o lactancia de les

seues treballadores

DESCRIPCIO DE L’ACCIO

Als efectes anteriors, I'empresa haura de determinar, previa
consulta amb la representacié de les persones treballadores,
la relaci6 dels llocs de treball exempts de riscos en cas

d'embaras o lactancia de les seues treballadores.

CALENDARI 4t any de vigéncia del Pla d’Igualtat
MECANISME Revisié sistematica.
ORGANISME/SERVEI Servei Juridic i de Recursos Humans
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Id. document:

uER ' Fundacién

:, AJUNTAMENT [ i
¥ DE VALENCIA  Vjgv Municipei

EENN Fundacién

%}3 AJUNTAMENT ' W) Doportive
Y‘a,,f DE VALENCIA g" Vunicieal

Valéncia

Area 10.- Prevencié de I'assetjament sexual i per ra6 de sexe

Objectiu 10.- Previndre, no tolerar i erradicar I'assetjament sexual i 1'assetjament

per raé de sexe. Assegurar el compliment del protocol de prevencié de l'assetjament

d'aplicacié en I'empresa.

Accions:

10.1.- Disseny i implantacié d'un protocol enfront de 1'assetjament sexual i per raé de sexe

DESCRIPCIO DE L’ACCIO | Es dissenyara i implantara el protocol enfront de
l'assetjament sexual i per ra6 de sexe en I'empresa.

CALENDARI 1r any vigencia del Pla d'Igualtat

MECANISME Revisié sistematica.

ORGANISME/SERVEI Servei Juridic i de Recursos Humans

10.2.- Informar per part de I'empresa de l'existéncia d'un protocol enfront de I'assetjament

sexual i per ra6 de sexe

DESCRIPCIO DE L’ACCIO

L'empresa informara a tota la plantilla de I'existéncia d'un

protocol enfront de 1'assetjament sexual i per raé de sexe.

CALENDARI 1r any vigéncia del Pla d'Igualtat
MECANISME Revisié sistematica.
ORGANISME/SERVEI Geréncia OA FDM

10.3.- Estudiar des de la perspectiva de genere les dentincies d'assetjament

DESCRIPCIO DE L’ACCIO

Tota dentncia d'assetjament que es presente sera analitzada
des de la perspectiva de génere aix0 és, diferenciant,
sobretot en l'assetjament sexual, el sexe de la persona

agressora i de la persona agredida.

CALENDARI 1r any vigéncia del Pla d'Igualtat
MECANISME Revisié sistematica.
ORGANISME/SERVEI Servei Juridic i de Recursos Humans
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DESCRIPCIO DE L’ACCIO | Es publicitaran els canals existents en I'empresa per a

denunciar l'assetjament.

CALENDARI 1r any vigéncia del Pla d'Igualtat
MECANISME Revisio sistematica.
ORGANISME/SERVEI Gerencia OA FDM

10.5.- Impartir formacié a proposit de l'assetjament a les persones responsables del

protocol
I DESCRIPCIO DE L’ACCIO | L'empresa es compromet a impartir formacié especialitzada
c
“E’ en materia d'assetjament moral, sexual i per radé de sexe,
§ especialment a les persones encarregades d'activar el
kel
5 protocol.
CALENDARI 1r any vigéncia del Pla d'Igualtat
MECANISME Revisio sistematica.
ORGANISME/SERVEI Geréncia OA FDM
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Area 11.- Mesures dirigides a la proteccio de les treballadores victimes de

violéncia de génere

Objectiu 11.- Reforcar els drets laborals de les treballadores de 'empresa que

tinguen reconeguda la condicié de victima de violéncia de génere.

Accions:

11.1.- Dret a la reduccid de jornada a la victima de violéncia de genere

L'empresa es compromet a reconéixer a les treballadores
victimes de violéncia de génere el dret a la reduccié de la
jornada laboral, amb una reduccié del salari en la mateixa

proporcio.

4t any de vigéncia del Pla d'lgualtat

Revisio sistematica.

DESCRIPCIO DE
L’ACCIO

=

c

(4]

£

3

3

© CALENDARI

=]

= MECANISME
ORGANISME /SERVEI

Comissid d'avaluacio i seguiment

11.2.- Dret a la reordenaci

6 del temps a la victima de violéncia de génere

DESCRIPCIO DE
L’ACCIO

L'empresa es compromet a adoptar totes les mesures
necessaries per a, si escau, fer efectiu el dret de la treballadora
victima de violéncia de génere a la reordenacié del temps de
treball a través de l'adaptacié de I'horari, de l'aplicacié de
I'horari flexible o d'altres formes d'ordenaci6é del temps de
treball que es puguen utilitzar en I'empresa La comissié
d'igualtat analitzara les possibilitats reals de fer efectiu aquest
dret en cada cas.

No tindran la consideracié de faltes d'assistencia al treball les
motivades per la situacio6 fisica o psicologica de la treballadora
a conseqiiéncia de la violencia de génere. Haura d'acreditar-se

pels serveis socials d'atenci6 o els serveis de salut.

CALENDARI

4t any de vigéncia del Pla d'lgualtat

MECANISME

Revisio sistematica.

ORGANISME/SERVEI

Comissié d'avaluacio i seguiment
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11.3.- Estudiar el dret preferent al canvi de centre de la treballadora victima de violéncia de

genere

DESCRIPCIO DE S'estudiara el dret preferent al canvi de centre de treball de la

L’ACCIO treballadora victima de violéncia de génere, amb reserva del
lloc de treball que tenia inicialment, durant els primers 6
mesos.

CALENDARI 4t any de vigencia del Pla d'lgualtat

MECANISME Revisio sistematica.

ORGANISME/SERVEI | Comissié d'avaluacié i seguiment

11.4.- Facilitar el dret a la suspensié de la relacié laboral de la treballadora victima de

violéncia de geénere

DESCRIPCIO DE Es facilitara, en el seu cas, I'exercici per part de la victima de

L’AcCCIO violéncia de génere del dret a la suspensié de la relacié laboral
amb reserva de lloc de treball durant 6 mesos, que el/la jutge
podra prorrogar per periodes de tres mesos i fins a un maxim
de dihuit. Amb dret a les prestacions per desocupaci6, si
compleix els requisits generals.

CALENDARI 4t any de vigencia del Pla d'lgualtat

MECANISME Revisi¢ sistematica.

ORGANISME/SERVEI | Comissié d'avaluacié i seguiment

11.5.- Facilitar el dret a I'extincié de la treballadora victima de violéncia de génere

DESCRIPCIO DE Respecte el dret a l'extincié del contracte de treball, se li

L’ACCIO facilitara perque, en el seu cas, i de complir amb els requisits
generals, puga accedir amb rapidesa a les prestacions per
desocupacio.

CALENDARI 4t any de vigéncia del Pla d'lgualtat

MECANISME Revisi6 sistematica.

ORGANISME/SERVEI | Comissid d'avaluacié i seguiment

11.6.- Tramitar de manera agil i preferent les dendncies de violéncia de génere
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N
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§ génere a fi de facilitar una tutela i proteccié integra de les
victimes.
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Objectiu 12.- Promoure 1'is no sexista del llenguatge, aixi com no fomentar una

la ciutadania.
Accions:

12.1.- Divulgar i difondre el Pla d'lgualtat de dones i homes

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

imatge estereotipada de les dones en les programacions i comunicacions dirigides a

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

% DESCRIPCIO DE Es divulgara i difondra el Pla d'Igualtat de dones i homes en
% L’ACCIO I'empresa per al ple coneixement del seu personal.
© CALENDARI 4t any de vigencia del Pla d'lgualtat
= MECANISME Revisio sistematica.
ORGANISME/SERVEI | Comissid d'avaluacio i seguiment

12.2.- Garantir en la publicitat institucional de I'empresa una imatge de la dona allunyada

d'estereotips de genere

DESCRIPCIO DE Es garantira en la publicitat institucional de l'empresa una
L’ACCIO imatge de la dona allunyada d'estereotips de génere.
CALENDARI 4t any de vigencia del Pla d'lgualtat

MECANISME Revisi6 sistematica.

ORGANISME/SERVEI | Comissié d'avaluacid i seguiment

12.3.- Difondre una imatge de I'empresa conseqiient amb la igualtat

DESCRIPCIO DE
L’ACCIO

Es cuidara especialment difondre una imatge de 'empresa
conseqiient amb la igualtat d'oportunitats de dones i homes
fomentat la imatge de la dona en els llocs on estiga

infrarepresentada.
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CALENDARI

4t any de vigencia del Pla d'lgualtat

MECANISME

Revisio sistematica.

ORGANISME/SERVEI

Comissid d'avaluacio i seguiment

12.4.- Fomentar un Us no sexista del llenguatge

DESCRIPCIO DE
L’ACCIO

En totes les comunicacions internes i externes, I'empresa es
compromet a fomentar 1'is no sexista del llenguatge utilitzant

un llenguatge inclusiu i no estereotipat.

CALENDARI

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

4t any de vigéncia del Pla d'lgualtat

MECANISME

Revisio sistematica.

ORGANISME/SERVEI

Comissié d'avaluacid i seguiment
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Id. document:

estereotips de génere.

12.5.- Compromis de I'empresa a no utilitzar el llenguatge sexista o que promoga

DESCRIPCIO DE
L’ACCIO

Es comprovara que el llenguatge que utilitza I'empresa a nivell
intern no inclou llenguatge sexista o que promoga estereotips

de genere.

CALENDARI

4t any de vigencia del Pla d'lgualtat

MECANISME

Revisio sistematica.

ORGANISME/SERVEI

Comissié d'avaluacid i seguiment

12.6.- Es revisaran desviacions en |'Us del llenguatge a fi de garantir el principi d'igualtat.

DESCRIPCIO DE
L’ACCIO

Es revisaran possibles desviacions quant a la utilitzacié de
llenguatge que no incloga el principi d'igualtat d'oportunitats

entre homes i dones.

CALENDARI

4t any de vigencia del Pla d'lgualtat

MECANISME

Revisio sistematica.

ORGANISME/SERVEI

Comissid d'avaluacio i seguiment
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7.- MITJANS I RECURSOS PER A LA POSADA EN MARXA DEL PLA D'IGUALTAT

Per al compliment de les funcions d'avaluaci6 i seguiment del present Pla
d'Igualtat, 'OA FDM es compromet a facilitar els recursos materials i humans
necessaris, especialment:

a) Designaci6 i facilitacié de funcions de la comissié d'avaluacié i seguiment

del Pla d'Igualtat.

b) Lloc adequat per a celebrar les reunions.

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

c) Material precis per a elles.
A més, es compromet a aportar la informaciod estadistica, desagregada per sexe,
establida en els criteris de seguiment acordats per a cadascuna de les mesures amb

la periodicitat corresponent.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:

Les hores de treball de les persones que formen part de la comissi6 d'avaluaci6
i seguiment seran remunerades i es comptabilitzaran dins del temps de treball.

La direccid geréncia de I'OA FDM sera la que facilite els mitjans adequats, amb
la finalitat de possibilitar un treball eficient de la comissié d'avaluaci i seguiment

de Pla d'Igualtat.

40
SESS O ORDINARIA DE 5 DE MAIG DE 2021 307
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
SECRETARI OAM - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 10/06/2021 [ACCVCA-120 15265885243444382578
9373589409460597569
PRESIDENTA DELEGADA - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL MARIA PILAR BERNABE GARCIA 11/06/2021 |ACCVCA-120 15956415170343566610
6187011941315947867




8.- CALENDARI D'ACTUACIONS PER
AVALUACIO DE MESURES

@ AJUNTAMENT

7 DE VALENCIA

Fundacién
Deportiva

Municipal

Valencia

i

% AJUNTAMENT
EY bE vaLENCIA

EENN Fundacién

' " Deporgi va
7\

Municipal
Valéncia

A LA IMPLANTACIO, SEGUIMENT I

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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sexual i per rad
de sexe

10.3.- Estudiar
des de Ia
perspectiva de
génere les
denuncies
d'assetjament
10.4.- Publicar
els canals
existents per a
denunciar
I'assetjament
10.5.- Impartir
formacié a
proposit de
I'assetjament a
persones
responsables
del protocol

conciliacié des de
la
corresponsabilitat
8.4.- Foment de
I's de mesures de
conciliacié des de
la
corresponsabilitat
8.5.- Foment de
I'Gs dels permisos
per part del
personal masculi
8.6.- Adopcio de
mesures de
sensibilitzacié de
conciliacié des de
la
corresponsabilitat
8.7.- Recordar
mesures de
jornada per a

2021 GENER/MARC ABRIL/JUNY JULIOL/SETEMBRE | OCTUBRE/DESEMBRE
Protocol Conciliacié i | Promocid Avaluacié accions de
assetjament corresponsabilitat | professional I’'any
(Mesures (Mesures
d'Objectiu 10) | d’objetctiu 8) (Mesures d’objectiu
10.1.- Disseny i 6)
implantacio 8'1'_. o
dun  protocol Sensibilitzaci6 1| g1. Estudi de
davant informacié mesures d'accidé
I'assetjament referent ) a  la|positva per a
sexual i per raé conciliacié des de | carrecs en els quals
de sexe la es troben
10.2.- Informar corresponsabilitat infrarepresentades
per part de 8.2.-.F.orr.1fent de la | |es dones
lempresa de conciliaci6 des de | g5 _ Foment de la
I'existéncia la - preséncia
d'un  protocol corresponsabilitat equilibrada de
davant 8.3.-  Programes | gonesihomesen les
'assetjament de sensibilitzacié i | meses de presa de

informacié en

decisions
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3'1'"_ Formacio tota la plantilla
en igualtat a 3.3.- La formacio

responsa?les s'impartira en horari
de gestié de
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) laboral

I'OA FDM 3.4.- Cohonestar
formacio amb
conciliacié i

corresponsabilitat

3.5.- Prioritat als qui
s'incorporen  d'un
permis de
naixement en els
cursos de reciclatge
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3.6.- Materies
d'igualtat en la
formacié

professional.

2022 GENER/MARC ABRIL/JUNY JULIOL/SETEMBRE | OCTUBRE/DESEMBRE
Reunid Procés de seleccio | Retribucié i | Avaluacié accions de
Comissio auditories salarials | 'any
d'Avaluacié i (Mes.ure's (Mesures d’objectiu
Seguiment d’objectiu 1) 7) _

1.1.- Registre 7.1.- Registre
salarial

d'aspirants en el

. .. | 7.2.- Transparencia
procés de seleccio L
des de la retributiva
. 7.3.- Posada a
perspectiva de | ' L
N disposicié del
génere

registre salarial
1.2.- Requisits no
discriminatoris en | Promocion

les ofertes | professional

d'ocupacioé (Mesures d’objectiu
4)

1.3.-  Llenguatge | 4.1 La garantia de

no sexista ni||3 jgualtat i no

estereotipatenels | giscriminacié en la
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1.4. Registre dels
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Classificacio
professional
(Mesures
d’objectiu 5)

5.1.- Revisi6 de la
nomenclatura del
sistema de
classificacié
professional des
de la perspectiva
de génere

5.2.- Estudi dels
requisits dels
grups
professionals des
de la perspectiva
de génere

5.3.- Analisi dels
criteris que
determinen la
definicié dels
grups
professionals

promocio
professional

4.2.- Garantir la
promocio
professional de la
dona en els llocs en
els quals es trobe
infrarepresentada

2023

GENER/MARC

ABRIL/JUNY

JULIOL/SETEMBRE

OCTUBRE/DESEMBRE

Reunid
Comissio
d'Avaluacié
Seguiment

Publicacié ofertes
de places vacants
(Mesures
d’objectiu 2)

2.1.- Estudi de la
possible aplicacio
de mesures
d'accié positiva en
la contractacié
2.2.- Analisi de la
contractacié
temporal i atemps
parcial des de la

Incorporar
persones
infrarepresentades
(Mesures d’objectiu
6)

6.1.- Garantir la
presencia de la dona
en els organs i
comités d'acord
amb preséncia
equilibrada

’any

Avaluacié accions de
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= génere en la | gqyilibrada de
N contractacio, dones i homes en
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GE) 9.1.- Garantir la
§ perspectiva de
° geénere en l'activitat
'55 preventiva
9.2.- Garantir
I'analisi des de la
perspectiva de

genere la totalitat
de riscos de salut
9.3.- Considerar
I'embaras i el part
recent en I'avaluacié
de riscos

9.4.- Fixar mesures
necessaries
d'adaptaci6  quan
siga necessari en
embaras i
maternitat

9.5.- Relacié de llocs
de treball exempts
de riscos en cas
d'embaras o
lactancia de les
seues treballadores

2024 GENER/MARC ABRIL/JUNY JULIOL/SETEMBRE | OCTUBRE/DESEMBRE
Reunid Valoraci6 llocs de | Analitzar les causes | Avaluacié accions de
Comissié treball (Mesures | d'abandé definitiu | I’any
d'Avaluacié i | d’objectiu 5) de I'empresa
Seguiment (Mesures d’objectiu

5.4.- Criteris i 2)

sistemes de
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Valéncia
valoracio de llocs | Llenguatge inclusiu
de treball i i comunicacié en
mateixa igualtat
retribuci6 (Mesures d’objectiu

12)
Retribucié 1121~ Divulgar i
audlt.orles difondre el Pla
salar.lals'(Mesures d'lgualtat de dones i
d’objectiu 7). | homes
74- Auditoria | 15 5 _ Garantir en la
retributiva publicitat
institucional de
I'empresa una
Mesures dirigides | jmatge de la dona
a la proteccié de | 3llunyada
les treballadores | d'estereotips
victimes de | 12.3.- Difondre una
violéncia de | imatge de I'empresa
genere (Mesures | consegiient amb la
d’objectiu 11) igualtat
12.4.- Fomentar un
11.1.-Dretala Gs no sexista del
reduccio de llenguatge
jornada ala 12.5.- Compromis
victima de de I'empresa a no
violéncia de utilitzar el
génere llenguatge sexista o
11.2.- Dret a la | 9U€ promoga
reordenacié  del eftereotips de
temps a la victima genere .
S 12.6.- Es revisaran
de violéncia de L B
. desviacions en |'Us
genere. . del llenguatge a fide
11.3.- Estudiar el garantir el principi
dret preferent al digualtat
canvi de centre de
la treballadora
victima de
violéncia de
génere
11.4.- Facilitar el
dret a la suspensid
de la relacid
laboral de Ila
treballadora
victima de
violéncia de
génere
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9. EL SISTEMA DE SEGUIMENT, AVALUACIO 1 CONTROL DEL PLA D'IGUALTAT.
LA COMISSIO D'AVALUACIO I SEGUIMENT

En conseqiiencia, amb allo fixat en I'art. 46 LOI i articles 9.5 i 9.6 del Reial
decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu
registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i
deposit de convenis i acords col-lectius de treball, en el sentit que els plans
d'igualtat han de contemplar uns “sistemes eficagos d'avaluaci6 i seguiment dels
objectius fixats”, la Comissié que ara es crea té per finalitat interpretar el contingut

del Pla d'Igualtat i avaluar el grau de compliment d'aquest, dels objectius marcats
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10.- COMPOSICIO I FUNCIONAMENT DE LA COMISSIO D'AVALUACIO I
SEGUIMENT

La Comissié d'avaluacid i seguiment tindra la responsabilitat de realitzar
I'avaluaci6 i el seguiment del Pla d'Igualtat. Aquesta Comissio es constituira en la
seua primera reunio al mes segiient de la signatura d'aquest Pla d'Igualtat.

La composicié de la comissié d'avaluacid i seguiment del Pla d'Igualtat sera

paritaria i estara composta per representants de les treballadores i els

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

treballadors que es triaran per i entre la representacié sindical signant i per
representants de I'empresa.
L'objectiu general de la Comissi6 d'avaluaci6 i seguiment consistira a vetlar

per l'aplicacié i avaluacié del pla d'igualtat. Entre les seues funcions, cal ressaltar:
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e Dinamitzar i portar un control de la posada en marxa de les mesures.

e Supervisar la implantacié del pla.

e Recaptar la informacid sobre els indicadors del pla.

e Informe semestral o anual sobre la posada en marxa de les accions,
els resultats obtinguts i analisi de I'impacte de cada acci6.

e Assumir com a propies les tasques de la fins ara vigent Comissié de

Conciliacié de 'OA FDM.

Per al compliment d'aquestes funcions que li s6n propies, I'empresa es

compromet a facilitar, ala Comissi6 d'avaluaci6 i seguiment, els mitjans necessaris,

especialment:
a) Lloc adequat per a celebrar les reunions.
b) Recursos materials precisos per a elles.

Les hores de reunid de la Comissi6 i les de preparacié d'aquesta, que seran
com a maxim iguals a les de la reunid, seran remunerades i es comptabilitzaran

dins del credit horari de la representaci6 dels treballadors i treballadores, amb

alliberament.
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11.- PROCEDIMENT DE MODIFICACIO, INCLOS PROCEDIMENT DE CONFLICTES

Per a qualsevol modificacié sera necessari l'acord entre les parts. En cas de
desacord, la comissié negociadora podra acudir als procediments i organs de
soluci6 extrajudicial de conflictes, previa intervencié de la comissié paritaria del
conveni corresponent. El resultat de les negociacions haura de plasmar-se per escrit
i signar-se per les parts negociadores per a la seua posterior remissio a l'autoritat

laboral competent a I'efecte de registre, deposit i publicitat en els termes previstos
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Les parts signants es comprometen a realitzar una campanya de publicitat i
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1.- INTRODUCCIO: IDENTIFICACIO DE L’EMPRESA

L'Organisme Autonom Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia és una entitat
de dret public de naturalesa institucional. Va ser creat per I'Ajuntament de Valéncia
el 10 d'abril de 1981 com a organisme autonom municipal amb la finalitat de

fomentar, afavorir i dinamitzar I'esport a la ciutat.

Posseeix el caracter administratiu a l'efecte del seu regim pressupostari i

comptable. Aixi mateix es configura com l'oficina técnica de 1'Ajuntament de
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Valéncia en materia esportiva, la funcid de la qual és informar tots els expedients de

qualsevol Servei municipal relacionats amb la tematica esportiva.

D'acord amb els seus estatuts li ve encomanada, en régim de descentralitzacio,
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I'organitzacié i administracié de qualssevol de les competeéncies legalment
assignades als municipis en materia d'esport, especificament regulades en els seus
estatuts. Els fins de la Fundaci6 Esportiva Municipal com a organisme de caracter

técnic i especialitzat es concreten en:

e Desenvolupament de les competéncies de I'Ajuntament en materia esportiva.

« Foment de l'activitat fisicoesportiva mitjangant 1'elaboracié i execuci6é de
plans de promoci6 de l'esport per a tots, de caracter universal.

e Organitzacid de l'estructura local administrativa en mateéria esportiva.

e Promoci6 de l'associacionisme esportiu local.

o Construccié, millora i gesti6 d'instal-lacions esportives municipals.

e Gesti6 de les instal-lacions esportives que tinga adscrites.

e Suportalacompeticid esportiva de les entitats locals i a l'espectacle esportiu.

« Difusid de I'esport mitjangant publicacions diverses, jornades o similars.

o« Foment del joc net i la prevenci6 de la violéencia i de les actituds
antiesportives.

e Qualssevol altres activitats relacionades amb les anteriors per al foment de

l'activitat esportiva en qualsevol de les seues modalitats o categories.

El model de gesti6 de I'esport municipal de Valéncia, consolidat al llarg dels anys,

ordena les seues competéncies esportives a través de la Delegacié d'Esports i el seu
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Servei d'Esports que actua com a unitat i suport administratiu, i inclou com a

Organisme Autonom Local a la Fundaci6 Esportiva Municipal (FDM).

L'FDM desenvolupa la seua activitat a través de dues linies d'actuacié: com a
oficina técnica de I'Ajuntament en matéria d'esport; i com a organisme de gestid dels
plans esportius municipals que s'ofereixen i de les instal-lacions esportives que li

son adscrites.

En aquest disseny de model es combinen formes diferents de gesti6 dels serveis
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i de les instal-lacions, conjuminant-se la gesti6é publica directa de I'esport amb la
gestié publica indirecta a través d'empreses especialitzades i del teixit associatiu

local, en concret clubs i federacions. Es tracta d'un model mixt que busca sempre
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I'equilibri global entre rendibilitat social i esportiva i la rendibilitat economica

Els valors fonamentals de la Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia sén els

propis de l'esport: s6n 1'autosuperacio, la disciplina, la serietat i la confianga.

En aquest sentit, i amb la finalitat de ser conseqiient els esmentats valors
orientadors de la seua activitat, la Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia ha
decidit implantar el present pla d'igualtat com a mostra del seu compromis amb una
societat igualitaria, democratica i més justa. En la qual les empreses han d'assumir

la seua responsabilitat social i envers igualtat d'oportunitats de dones i homes.

La igualtat d'oportunitats de dones i homes és més que la mera prohibicid de la
discriminacié de sexe en les relacions laborals. En aqueix sentit, la Fundacié
Esportiva Municipal de Valéncia implanta el segiient Pla d'Igualtat amb la finalitat

d'avangar en favor de la igualtat d'oportunitats de dones i homes.

Amb aix0 es pretén democratitzar les relacions laborals en 1'empresa, a més
d'apostar per la igualtat real entre les unes i els altres a fi d'aportar innovacié,
compromis i responsabilitat social. Es tracta de materialitzar un compromis ferm en
la garantia de la igualtat real de dones i homes i en l'adopcié de mesures a fi

d'aconseguir l'erradicaci6 de discriminacié de génere en les condicions de treball.
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Des d'aquesta perspectiva és des de la qual s'adopta aquest Pla d'Igualtat: des del
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2.- MARC NORMATIU
2.1.- Marc europeu en igualtat
2.2.- Marc estatal en igualtat

2.3.- Marc autonomico en igualtat

2.1.- Marc europeu en igualtat

La Uni6 Europea, ja com a Comunitat Economica Europea (CEE), segons el
Tractat de Roma signat el 25 de marg de 1957, es va referir a la igualtat de génere,
en concret, a la necessaria garantia de la igualtat retributiva de dones i homes.
Aquesta declaraci6 d'intencions, que en aquest cas tenia poca aplicabilitat practica,
comenga a adquirir cos en anys posteriors. En efecte, el Tractat de Maastricht de
1993, primer, i el Tractat d'Amsterdam, després, en 1997, van dissenyar un marc
juridic favorable a la igualtat de génere en I'ocupacié.

El primer, el de Maastricht, ho va fer fonamentalment en legitimar la possible
implantaci6 de mesures d'accié positiva orientades a compensar i equilibrar la

desigualtat de la dona a fi d'aconseguir una igualtat real dels uns i les altres.

El Tractat d'Amsterdam, per la seua banda, és més ambicids i fixa com a
objectiu transversal comunitari el reconeixement de la igualtat exigint “I'obligaci6
d'adoptar mesures adequades per a lluitar contra la discriminacié per motius de

sexe, i entre altres, d'orientacié sexual” (Art. 13).

Ara bé, la implicacié de la Unié en materia d'igualtat no s'ha limitat al dret
originari, sind que ha descendit també al dret derivat. En efecte, en un espai temporal
de poc més de 25 anys s'han adoptat fins a 17 directives comunitaries especifiques
d'igualtat centrades en les arees d'accés a l'ocupacid, retribucid, proteccié social,

dignitat en el treball i participaci6 equilibrada en la presa de decisions.

Es important destacar, igualment, la Carta de Drets Fonamentals de 1'any
2000, que si bé no aporta cap novetat legislativa si que realitza una important tasca

de recopilaci6 d’allo fixat en tractats, convencions i interpretat per la
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jurisprudéncia, dotant de major visibilitat als drets reconeguts per la Unié fins al
moment de la seua adopcid. En efecte, la Carta de Drets Socials consagra la igualtat
de totes les persones davant la llei i la prohibicié de tota discriminacid,
especialment la que es produeix per rad de sexe, raga, color, origens eétnics,

opinions politiques o de qualsevol altre tipus, pertinen¢a a una minoria nacional,

La tasca de la Uni6 Europea i el seu compromis amb la igualtat real ha sigut
determinant en l'evolucié normativa en matéria d'igualtat de genere tant per la
seua legislacid en igualtat de tracte; transversalitat de genere o integracié de la

perspectiva de génere en totes les politiques. Sense desmeréixer, al contrari, les
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2.2.- Marc estatal en igualtat

A Espanya, I'entrada en vigor de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva entre dones i homes -d'ara en avant, LOI-, suposa la
transposicié de les Directives europees en matéria d'igualtat real entre dones i
homes en I'ocupacid. En concret, incorpora a l'ordenament espanyol dues directives
en matéria d'igualtat de tracte, la Directiva 2002/73/CE, de reforma de la Directiva
76/207/CEE, relativa a l'aplicacié del principi d'igualtat de tracte entre homes i

dones pel que fa a l'accés a l'ocupacid, a la formacio i a la promocid professionals, i

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

a les condicions de treball; i la Directiva 2004 /113 /CE, sobre aplicacié del principi

d'igualtat de tracte entre homes i dones en l'accés a béns i serveis i el seu

subministrament. Perd sobretot, i fonamentalment, suposa 1'obligaci6é per a tota
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empresa d'adoptar quantes mesures siguen necessaries per a aconseguir la igualtat

real entre homes i dones en les relacions de treball.

No obstant aixo, la LOI no és la primera referéncia que existeix en el nostre
ordenament juridic a proposit de la igualtat. Ja la Constitucié Espanyola de 1978 -
d'ara en avant, CE- havia reconegut com a valor superior de 1'ordenament juridic la
igualtat (art. 1.1) i I'havia fixada com a principi que els poders publics han
d'observar en la seua actuaci6 (art. 9.2). Igualment, ningi pot rebre un tracte
discriminatori o desfavorable per ra6 de sexe (art. 14) a més de ser enunciada de
manera expressa en el terreny de les condicions de treball i, especialment, del salari

(art. 35.1).

El Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors- d'ara en avant ET- i el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public —-d'ara en avant, EBEP- reiteren el principi
d'igualtat entre dones i homes en el treball insistint en 1'obligacié de negociar i
adoptar mesures a favor de la igualtat real i 1'erradicaci6 de la discriminacié entre
dones i homes.

Amb tot, i en entendre que les mesures de naturalesa fonamentalment
promocional o de foment de la LOI no van obtindre les conseqiiéncies esperades, i

que els resultats van ser discrets, quan no insignificants, la qual cosa d'alguna
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manera suposava contravindre la propia finalitat de la propia LOI, el 8 de marg de
2019 va entrar en vigor I'RD-Llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a
garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en l'ocupacié,
modificant la LOI en algun dels seus aspectes fonamentals a fi d'incrementar la seua
efectivitat. D'entre ells, cal destacar, quant a la qiiestié que aci interessa, la
modificacié del nombre d'empreses obligades a implantar un Pla d'Igualtat —-que
s'incrementa-, la reconsideracié del diagndstic de situacié que passa a tindre un
contingut minim i que sempre ha de ser negociat a més d'algunes altres qliestions
del contingut del Pla d'Igualtat que igualment han sigut objecte de reconsideracio i
que es tindran en compte quan segueix.

El passat 14 d'octubre es va publicar en el BOE el Reial decret 901/2020, de
13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre i es modifica el
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis i acords
col-lectius de treball; aixi com el Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat
retributiva entre dones i homes, tots dos amb impacte directe en el Pla d'Igualtat
en el que afecta al contingut del diagnostic, del Pla d'Igualtat i del seu registre
public.
En aquest sentit, i tenint en compte la nova redaccid legal, és important tindre en

compte, almenys, les seglients definicions normatives previstes en la LOI:

-Article 3.- El principi d’igualtat de tracte entre dones i homes

El principi d'igualtat de tracte entre dones i homes suposa l'abséncia
de tota discriminaci6, directa o indirecta, per rad de sexe, i,
especialment, les derivades de la maternitat, l'assumpcio

d'obligacions familiars i I'estat civil.

-Article 4.- Integracid del principi d’igualtat en la interpretacié i aplicacié de

les normes

La igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes és un principi
informador de I'ordenament juridic i, com a tal, s'integrara i observara

en la interpretacio i aplicacid de les normes juridiques.
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-Article 5.- Igualtat de tracte i d'oportunitats en l'accés a 1'ocupacié, en la

formaci6 i en la promocid professionals, i en les condicions de treball

El principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes,
aplicable en I'ambit de I'ocupacio privada i en el de I'ocupacié publica,
es garantira, en els termes previstos en la normativa aplicable, en
I'accés al'ocupacié, fins i tot al treball per compte propi, en la formacio6
professional, en la promocié professional, en les condicions de treball,
incloses les retributives i les d'acomiadament, i en l'afiliacié i
participacié en les organitzacions sindicals i empresarials, o en
qualsevol organitzacié els membres de la qual exercisquen una

professio concreta, incloses les prestacions concedides per aquestes.

No constituira discriminacié en l'accés a l'ocupacid, inclosa la
formacié necessaria, una diferéncia de tracte basada en una
caracteristica relacionada amb el sexe quan, a causa de la naturalesa
de les activitats professionals concretes o al context en el qual es
duguen a terme, aquesta caracteristica constituisca un requisit
professional essencial i determinant, sempre que l'objectiu siga

legitim i el requisit proporcionat.

-Article 6.- Discriminaci6 directa i indirecta

1. Es considera discriminacié directa per rad de sexe la situacié en que
es troba una persona que siga, haja sigut o poguera ser tractada, en
atencié al seu sexe, de manera menys favorable que una altra en

situacié comparable.

2. Es considera discriminacié indirecta per ra6 de sexe la situacié en
qué una disposicid, criteri o practica aparentment neutres posa a
persones d'un sexe en desavantatge particular respecte a persones de
I'altre, llevat que aquesta disposici6, criteri o practica puguen
justificar-se objectivament en atencid a una finalitat legitima i que els

mitjans per a aconseguir aquesta finalitat siguen necessaris i

adequats.
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3. En qualsevol cas, es considera discriminatoria tota ordre de

discriminar, directament o indirectament, per rad de sexe.

-Article 7.- Assetjament sexual i assetjament per raé de sexe

1. Sense perjudici del que s'estableix en el Codi Penal, a l'efecte
d'aquesta Llei constitueix assetjament sexual qualsevol
comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tinga el
proposit o produisca l'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una
persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant

o ofensiu.

2. Constitueix assetjament per rad de sexe qualsevol comportament
realitzat en funcid del sexe d'una persona, amb el proposit o I'efecte
d'atemptar contra la seua dignitat i de crear un entorn intimidatori,

degradant o ofensiu.

3. Es consideraran en tot cas discriminatoris 1'assetjament sexual i

l'assetjament per raé de sexe.

4. El condicionament d'un dret o d'una expectativa de dret a
I'acceptacié d'una situacié constitutiva d'assetjament sexual o
d'assetjament per rad de sexe es considerara també acte de

discriminacioé per raé de sexe.

-Article 8.- Discriminacid per embaras o maternitat

Constitueix discriminaci6 directa per raé de sexe tot tracte

desfavorable a les dones relacionat amb 1'embaras o la maternitat.

-Article 9.- Indemnitat enfront de represalies

També es considerara discriminacié per radé de sexe qualsevol tracte
advers o efecte negatiu que es produisca en una persona a
conseqliéncia de la presentacié per la seua part de queixa, reclamacid,

dentincia, demanda o recurs, de qualsevol tipus, destinats a impedir la
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seua discriminacié i a exigir el compliment efectiu del principi

d'igualtat de tracte entre dones i homes.

-Article 10.- Conseqiiencies juridiques de les conductes discriminatories

Els actes i les clausules dels negocis juridics que constituisquen o causen
discriminacié per raé de sexe es consideraran nuls i sense efecte, i
donaran lloc a responsabilitat a través d'un sistema de reparacions o
indemnitzacions que siguen reals, efectives i proporcionades al perjudici
patit, aixi com, en el seu cas, a través d'un sistema eficag i dissuasiu de

sancions que previnga la realitzacié de conductes discriminatories.

-Article 11.- Accions positives

1. Amb la finalitat de fer efectiu el dret constitucional de la igualtat, els
Poders Publics adoptaran mesures especifiques en favor de les dones per
a corregir situacions paleses de desigualtat de fet respecte dels homes.
Tals mesures, que seran aplicables en tant subsistisquen aquestes
situacions, hauran de ser raonables i proporcionades en relacié amb

l'objectiu perseguit en cada cas.

2. També les persones fisiques i juridiques privades podran adoptar

aquest tipus de mesures en els termes establits en la present Llei.

-Article 42.- Programes de millora de I'ocupabilitat de les dones.

1. Les politiques d'ocupacié tindran com un dels seus objectius
prioritaris augmentar la participacié de les dones en el mercat de treball
i avancar en la igualtat efectiva entre dones i homes. Per a aixo, es
millorara 1'ocupabilitat i la permanéncia en l'ocupacié de les dones,
potenciant el seu nivell formatiu i la seua adaptabilitat als requeriments

del mercat de treball.

2. Els Programes d'inserci6 laboral activa comprendran tots els nivells
educatius i edat de les dones, incloent els de Formacié Professional,

Escoles Taller i Cases d'Oficis, dirigits a persones en desocupaci6, es
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podran destinar prioritariament a col-lectius especifics de dones o

contemplar una determinada proporcié de dones.
-Article 43.- Promocid de la igualtat en la negociacié col-lectiva.

D'acord amb el que s'estableix legalment, mitjancant la negociacié
col-lectiva es podran establir mesures d'acci6 positiva per a afavorir
I'accés de les dones a l'ocupacié i l'aplicaci6 efectiva del principi
d'igualtat de tracte i no discriminacié en les condicions de treball

entre dones i homes.
-Article 44.- Els drets de conciliacid de la vida personal, familiar i laboral.

1. Els drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral es
reconeixeran als treballadors i les treballadores en forma que
fomenten I'assumpcié equilibrada de les responsabilitats familiars,

evitant tota discriminacié basada en el seu exercici.

2. El permis i la prestacié per maternitat es concediran en els termes

previstos en la normativa laboral i de Seguretat Social.

3. Per a contribuir a un repartiment més equilibrat de les
responsabilitats familiars, es reconeix als pares el dret a un permis i
una prestacié per paternitat, en els termes previstos en la normativa

laboral i de Seguretat Social.
-Article 45.- Elaboraci6 i aplicacié dels plans d'igualtat.

1. Les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d'oportunitats en l'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, hauran
d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié
laboral entre dones i homes, mesures que hauran de negociar, i si
escau acordar, amb els representants legals dels treballadors en la

forma que es determine en la legislacié laboral.
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2. En el cas de les empreses de cinquanta o més treballadors, les
mesures d'igualtat a qué es refereix l'apartat anterior hauran de
dirigir-se a l'elaboraci6 i aplicaci6 d'un Pla d'Igualtat, amb l'abast i
contingut establits en aquest capitol, que haura de ser aixi mateix
objecte de negociaci6 en la forma que es determine en la legislacié

laboral.

3. Sense perjudici del que es disposa en l'apartat anterior, les
empreses hauran d'elaborar i aplicar un Pla d'Igualtat quan aixi
s'establisca en el conveni col-lectiu que siga aplicable, en els termes

previstos en aquest.

4. Les empreses també elaboraran i aplicaran un Pla d'Igualtat, prévia
negociaci6 o consulta, en el seu cas, amb la representaci6 legal dels
treballadors i treballadores, quan l'autoritat laboral haguera acordat
en un procediment sancionador la substituci6 de les sancions
accessories per I'elaboraci6 i aplicacié d'aquest pla, en els termes que

es fixen en l'indicat acord.

5. L'elaboracié i implantaci6 de plans d'igualtat sera voluntaria per a
les altres empreses, prévia consulta a la representacié legal dels

treballadors i treballadores.

-Article 46.- Precepte més rellevant a aquest efecte, perqué és el referit al

concepte i contingut del Pla d'igualtat i del diagnostic.

1. Els plans d'igualtat de les empreses sén un conjunt ordenat de
mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic de situacid,
tendents a aconseguir en l'empresa la igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminaci6 per

ra6 de sexe.

Els plans d'igualtat fixaran els concrets objectius d'igualtat a

aconseguir, les estratégies i practiques a adoptar per a la seua

66
SESS O ORDINARIA DE 5 DE MAIG DE 2021 333
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
SECRETARI OAM - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 10/06/2021 [ACCVCA-120 15265885243444382578
9373589409460597569
PRESIDENTA DELEGADA - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL MARIA PILAR BERNABE GARCIA 11/06/2021 |ACCVCA-120 15956415170343566610
6187011941315947867




Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:

Fundacién

<+ mng
ﬁv AJUNTAMENT ' W Deportiva
%\w DE VALENC'A o v Municipal

Valencia

- HEN o ni6s)
% AJUNTAMENT )y Deportiva,
WY e vaLENCIA  Wjigy Heniciear

consecucio, aixi com l'establiment de sistemes eficagos de seguiment

i avaluacid dels objectius fixats.

2. Els plans d'igualtat contindran un conjunt ordenat de mesures
avaluables dirigides a remoure els obstacles que impedeixen o
dificulten la igualtat efectiva de dones i homes. Amb caracter previ
s'elaborara un diagnostic negociat, en el seu cas, amb la representacié
legal de les persones treballadores, que contindra almenys les

seglients matéries:

a) Procés de seleccid i contractacio.
b) Classificaci6 professional.

c) Formacié.

d) Promoci6 professional.

e) Condicions de treball, inclosa l'auditoria salarial entre dones i

homes.

f) Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i

laboral.

g) Infrarepresentacié femenina.

h) Retribucions.

i) Prevenci6 de l'assetjament sexual i per raé de sexe.

L'elaboracié del diagnostic es realitzara en el si de la Comissid
Negociadora del Pla d'lgualtat, per a aixo, la direccié de I'empresa
facilitara totes les dades i informacié necessaria per a elaborar el
mateix en relacié amb les matéries enumerades en aquest apartat, aixi
com les dades del Registre regulades en l'article 28, apartat 2 de

I'Estatut dels Treballadors.
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3. Els plans d'igualtat inclouran la totalitat d'una empresa, sense
perjudici de l'establiment d'accions especials adequades respecte a

determinats centres de treball.

4. Es crea un Registre de Plans d'Igualtat de les Empreses, com a part
dels Registres de convenis i acords col-lectius de treball dependents
de la Direcci6 General de Treball del Ministeri de Treball, Migracions
i Seguretat Social i de les Autoritats Laborals de les Comunitats

Autonomes.

5. Les empreses estan obligades a inscriure els seus plans d'igualtat

en el citat registre.

6. Reglamentariament es desenvolupara el diagnostic, els continguts,
les materies, les auditories salarials, els sistemes de seguiment i
avaluacio dels plans d'igualtat; aixi com el Registre de Plans d'Igualtat,
quant a la seua constitucio, caracteristiques i condicions per a la

inscripci6 i accés.

Article 47.- Transparéncia en la implantaci6 del Pla d'Igualtat.

Es garanteix l'accés de la representacié legal dels treballadors i
treballadores o, en defecte d'aixo, dels propis treballadors i
treballadores, a la informaci6 sobre el contingut dels Plans d'igualtat i

la consecucid dels seus objectius.

El que es preveu en el paragraf anterior s'entendra sense perjudici del
seguiment de 1'evolucié dels acords sobre plans d'igualtat per part de
les comissions paritaries dels convenis col-lectius a les quals aquests

atribuisquen aquestes competencies.

Article 48.- Mesures especifiques per a previndre l'assetjament sexual i

I'assetjament per rad de sexe en el treball.

1. Les empreses hauran de promoure condicions de treball que eviten

I'assetjament sexual i l'assetjament per raé de sexe i arbitrar
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procediments especifics per a la seua prevenci6 i per a tramitar les
denuncies o reclamacions que puguen formular els qui hagen sigut

objecte d'aquest.

Amb aquesta finalitat es podran establir mesures que hauran de
negociar-se amb els representants dels treballadors, com ara
I'elaboracié i difusié de codis de bones practiques, la realitzacié de

campanyes informatives o accions de formaci6.

2. Els representants dels treballadors hauran de contribuir a
previndre l'assetjament sexual i 'assetjament per raé de sexe en el
treball mitjangant la sensibilitzacié dels treballadors i treballadores
enfront del mateix i la informaci6 a la direcci6é de 'empresa de les
conductes o comportaments que tingueren coneixement i que

pogueren propiciar-ho.
Articulo 49.- Suport per a la implantacié voluntaria de plans d'igualtat.

Per a impulsar 1'adopcié voluntaria de plans d'igualtat, el Govern
establira mesures de foment, especialment dirigides a les xicotetes i

les mitjanes empreses, que inclouran el suport tecnic necessari.

Tot ago s’ha desenvolupat reglamentariament, com s'ha esmentat, per:

- El Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans
d'igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i depdsit de convenis i acords col-lectius de treball,
afectant substancialment el contingut del diagnostic, del pla d'igualtat i
del seu registre (d'ara en avant, RD 901/2020).

- El Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre
dones i homes, fonamentalment en el que té a veure amb l'auditoria
salarial, el principi de transparéncia retributiva, el principi d'igualtat
retributiva per raé de sexe i el registre salarial. Tot aix0 en

desenvolupamentdel'art. 28 ET 146.2 LOI (d'ara en avant, RD 902/2020).
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2.3.- Marc autonomic en igualtat

La Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat Valenciana, per a la Igualtat
entre Dones i Homes, té per objecte regular i fer efectiu el principi d'igualtat de
dones i homes a la Comunitat Valenciana, establir els principis generals que han
d'orientar aquesta igualtat, determinar les accions basiques que han de ser
implementades, aixi com establir l'organitzacié administrativa de la igualtat

d'oportunitats entre dones i homes a la Comunitat Valenciana.

El Decret 133/2007, de 27 de juliol, del Consell, sobre condicions i requisits
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per al visat dels Plans d'Igualtat de les Empreses de la Comunitat Valenciana, és el
que conté el desenvolupament de quant fixa l'art. 20, que es refereix als plans

d'igualtat en els seglients termes:
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Article 20. Els plans d’igualtat en les empreses

1. L'administracié autonomica incentivara a les empreses que
establisquen plans d'igualtat que tinguen per objecte corregir les
desigualtats de genere, incorporen mesures innovadores per a fer
realitat la igualtat en la seua organitzacid, i proporcionen serveis que

faciliten la conciliaci6 de vida familiar i laboral del personal al seu servei.

2. A l'efecte d'aquesta llei, es consideren plans d'igualtat aquells
documents en els quals es vertebren les estratégies de les entitats per a
la consecucid real i efectiva del principi d'igualtat d'oportunitats entre
dones i homes, i que necessariament hauran de contindre mesures

concretes per a fer efectiu aquest principi.

3. Per a obtindre les corresponents ajudes previstes per a les empreses,
els plans d'igualtat d'aquestes hauran de ser visats pel centre directiu de
I'administracié de la Generalitat Valenciana amb competencies en
mateéria de dona, havent de presentar anualment davant aquest

organisme un informe d'avaluacié de resultats.

4. Les empreses o organitzacions participades majoritariament amb

capital public hauran d'elaborar un Pla d'Igualtat.
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2.4.- Marc convencional

Convencionalment resulta d'aplicaci6, quant al que aci interessa, el Conveni
Col-lectiu de treball de la Fundacié Esportiva Municipal, organisme autonom de
I'"Ajuntament de Valéncia que referent al Pla d'igualtat contempla en el seu art. 10,
referita les competéncies del Comité d'Empresa, que en el marc de les competencies
d'aquest Organisme Autonom el Comité d'Empresa- tindra dret, entre altres

mateéries, a la negociacié dels plans d'igualtat (apt. 1).
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Amb un contingut més concret i de forma més especifica quant a la
conciliacid, cal ressaltar que referent al personal de plantilla de la Fundacié
Esportiva Municipal que treballa a torns ha de citar-se a fi de millorar les condicions

de treball d'aquest personal en matéria de conciliacié 'acord de Bones Practiques
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adoptat en aquest sentit entre la Presidéncia d'aquest Organisme Autonom i la part

social.
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3. - COMPROMIS DE L’EMPRESA

La Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia es compromet pel present
document a implantar i aplicar el Pla d'igualtat entre dones i homes en 1'empresa
negociat amb el comité d'empresa de I'entitat que s'ha acordat en els termes que
segueixen. La finalitat d'aquest Primer Pla d'Igualtat de la Fundacié Esportiva
Municipal de Valencia és la d'erradicar qualsevol reminiscéncia d'una discriminacié

per raéd de sexe directa, indirecta o social que puga apreciar-se en I'empresa.
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En efecte, la Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia es troba socialment
compromesa amb tots aquells aspectes que incideixen en les persones que la
componen tractant de garantir la igualtat real entre empleats i empleades i fer

efectiva la prohibici6 de discriminacié tant en el que té a veure amb la discriminacié
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per raéd de sexe directa, la indirecta i la social.

Igualment, en signar aquest document, la Fundaci6 es compromet a impulsar
i fomentar les mesures acordades per a aconseguir la igualtat real entre empleades

i empleats.

Totes les qiiestions anteriors es realitzaran en el marc de la LOI, els

reglaments 902/20201901/2020 que la desenvolupen i el conveni aplicable.

En aquest sentit, en tots i cadascun dels ambits que afecten la gestié de
recursos humans en la Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia es tindra en
compte l'adaptacié del mandat legal a la realitat de 1'entitat. Aixi, 1'obtencié del
principi d'igualtat real, inspiren la gesti6 de l'empresa des de la seleccié de
I'empresa, passant per la politica salarial, la formacié, les condicions de treball i
ocupacio, la classificaci6 professional, I'ordenaci6 del temps de treball i la conciliacié

des de la corresponsabilitat.

No cal oblidar com de rellevant resulta complir amb la normativa de
prevencié enfront de l'assetjament en el centre de treball amb un protocol que, per

si no fos prou, forma part del contingut d'aquest Pla d'Igualtat.

Respecte a la comunicacid, tant interna com externa, s'informara de totes les

mesures que s'adopten a tota la plantilla de 1'entitat. A més, es projectara una imatge
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de la Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia d'acord amb aquest principi

d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

La implantaci6 del present Pla d'lgualtat, per tant, suposa una millora
respecte la situacié present, arbitrant millores respecte la situacié actual amb la
finalitat de contribuir a la consecucid de la igualtat real entre empleats i empleades

en l'entitat i, per extensid en la societat.

La Fundaci6 Esportiva Municipal de Valéncia adopta el present Pla d'Igualtat
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perque el conjunt de principis que regeixen en la seua gestié diaria es traduisquen
en pautes que regisquen el comportament de les persones que integren
'organitzacié com els processos que defineixen les maneres de treballar en la

companyia.
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Per tot I'anterior, s'adopta el present Primer Pla d'Igualtat de la Fundacid
Esportiva Municipal de Valéncia que s'inicia amb aquest compromis de l'entitat

envers la igualtat real i d'oportunitats entre dones i homes en les seues

dependéncies.
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4.- AMBIT PERSONAL, GEOGRAFIC I FUNCIONAL DEL PLA D'IGUALTAT

4.1.- Identificacid de I'empresa. Fitxa Técnica

Nom o Rad Social: Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia.

CIF: P9625205A

Forma Juridica: OOPP -Organisme Public-.

Activitat: Gesti6 dels Plans, Programes i Projectes Esportius Municipals.

Provincia: Valéncia.

Municipio: Valencia.

Pag. Web https://www.fdmvalencia.es/

Conveni col-lectiu aplicable: Conveni Col-lectiu de treball de la Fundacié Esportiva
Municipal -Anunci de la Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball sobre text del conveni col-lectiu de treball de la Fundaci6
Esportiva Municipal, Organisme Autonom de 1'Ajuntament de Valencia. Codi

46002182011984. Butlleti Oficial de Valencia nim. 146 de 30/07/2018.

4.2.- Ambit Personal, Geografic i funcional del Pla d'Igualtat

El present Pla d'Igualtat s'aplicara a tot el personal que preste un treball
subordinat en la Fundaci6 Esportiva Municipal de Valéncia. El seu ambit personal i
funcional se circumscriu al personal dependent i per compte d'altri de la Fundacié

Esportiva Municipal de Valencia.

El seu ambit geografic s'estén a les dependencies de gestié directa de la
Fundaci6 Esportiva Municipal de Valéncia a la ciutat de Valencia on presten serveis

per compte d'altri el personal laboral del 00.PP.
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consta en I'annex que s'adjunta (ANNEX 1).
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El present 1r Pla d'Igualtat de la Fundaci6 Esportiva Municipal de Valéncia
s'implanta en aplicacié de I'art. 45.2 LOI en els termes que exigeix I'art. 46 LOIil'RD
901/2020. Es tracta d'un pla que quant al diagndstic com en el que té a veure amb
les propies mesures, calendaritzacié i comissié de control i seguiment, ha sigut
objecte de negociacié6 i acord amb la representacié legal de les persones

treballadores de la Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia a la ciutat de Valéncia.

Es tracta, en conseqiiéncia, d'un pla negociat i acordat entre la direcci6 de la
Fundaci6 Esportiva Municipal de Valéencia a la ciutat de Valéncia i la representacié

legal de les persones treballadores constituides en comissié negociadora segons
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6.- DIAGNOSTIC DE SITUACIO

6.1.- Marc Normatiu

6.2.- Diagnostic de l'empresa: caracteristiques quantitatives de Fundacio
Esportiva Municipal de Valéncia

6.3.- Diagnostic de l'empresa: caracteristiques qualitatives de Fundacid
Esportiva Municipal de Valéncia

6.1.- MARC NORMATIU
La definicié del Pla d'Igualtat i, per extensi6, la importancia del diagnostic en

el procediment d'implantar el Pla d'Igualtat s'estableix expressament en la llei.

En efecte, I'art. 46 LOI es refereix expressament a totes dues coses:

Article 46.- Concepte i contingut dels plans d'igualtat de les empreses

1. Els plans d'igualtat de les empreses sén un conjunt ordenat de
mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic de situacio,
tendents a aconseguir en l'empresa la igualtat de tracte i d'oportunitats

entre dones i homes i a eliminar la discriminacié per raé de sexe.

Els plans d'igualtat fixaran els concrets objectius d'igualtat a aconseguir,
les estratégies i practiques a adoptar per a la seua consecucid, aixi com
|'establiment de sistemes eficagos de seguiment i avaluacié dels objectius

fixats.

2. Els plans d'igualtat contindran un conjunt ordenat de mesures
avaluables dirigides a remoure els obstacles que impedeixen o dificulten
la igualtat efectiva de dones i homes. Amb caracter previ s'elaborara un
diagnostic negociat, en el seu cas, amb la representaci6 legal de les

persones treballadores, que contindra almenys les segiients matéries:
a) Procés de seleccié i contractacid.

b) Classificacié professional.
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¢) Formacio.
d) Promoci6 professional.
e) Condicions de treball, inclosa 1'auditoria salarial entre dones i homes.

f) Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i

laboral.

g) Infrarepresentacid femenina.

h) Retribucions.

i) Prevencié de l'assetjament sexual i per rad de sexe.

L'elaboracié del diagnostic es realitzara en el si de la Comissié
Negociadora del Pla d'lgualtat, per a aixo, la direccié6 de l'empresa
facilitara totes les dades i informaci6 necessaria per a elaborar el mateix
en relaci6 amb les materies enumerades en aquest apartat, aixi com les
dades del Registre regulats en l'article 28, apartat 2 de I'Estatut dels

Treballadors.

3. Els plans d'igualtat inclouran la totalitat d'una empresa, sense
perjudici de l'establiment d'accions especials adequades respecte a

determinats centres de treball.

4. Es crea un Registre de Plans d'Igualtat de les Empreses, com a part dels
Registres de convenis i acords col-lectius de treball dependents de la
Direccié General de Treball del Ministeri de Treball, Migracions i
Seguretat Social i de les Autoritats Laborals de les Comunitats

Autonomes.

5. Les empreses estan obligades a inscriure els seus plans d'igualtat en el

citat registre.
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6. Reglamentariament es desenvolupara el diagnostic, els continguts, les
materies, les auditories salarials, els sistemes de seguiment i avaluaci6
dels plans d'igualtat; aixi com el Registre de Plans d'Igualtat, quant a la

seua constitucid, caracteristiques i condicions per a la inscripci6 i accés.

Ara bé, aquest diagnostic, que ha d'abastar a la totalitat de I'empresa i a la
complexitat de les relacions que en la mateixa es desenvolupen, ha de realitzar-se
des de la perspectiva d'analitzar les possibles manifestacions de discriminacio

directa, discriminacio indirecta i discriminacio social.
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En aquest sentit, i encara que sens dubte existeixen altres definicions
referents a aixo, és important portar a col-lacié la definicié que sobre aquest tema

estableix la llei.
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Aixi, a I'hora de realitzar el diagnostic, cal tindre en compte que ex. art. 6.3.
LOI, es considera discriminatoria tota ordre de discriminar, directament o

indirectament, per ra6 de sexe en els termes seglients:

Discriminacié Directa.- Es considera discriminacié directa per raé de sexe
la situacié en que es troba una persona que siga, haja sigut o poguera ser tractada,
en atencié al seu sexe, de manera menys favorable que una altra en situacid

comparable (art. 6.1. LOI).

Discriminacié Indirecta.- Es considera discriminaci6 indirecta per raé de
sexe la situaci6 en qué una disposicio, criteri o practica aparentment neutres posa a
persones d'un sexe en desavantatge particular respecte a persones de l'altre, llevat
que aquesta disposicid, criteri o practica puguen justificar-se objectivament en
atenci6 a una finalitat legitima i que els mitjans per a aconseguir aquesta finalitat

siguen necessaris i adequats (art. 6.2 LOI).

A més, cal tindre en compte el concepte de discriminacid social, entesa com
la disposicid, criteri o practica que genera un efecte advers en les dones respecte
dels homes a conseqiiéncia dels rols socials que cadascun dels sexes han tingut

tradicionalment associats.
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Igualment, no ha de deixar-se de costat el concepte de sostre de vidre, que en
paraules de I'OIT es refereix a l'existéncia d'obstacles invisibles, pero existents, que
sent fruit de la tradicié i de la consciencia social impedeixen que la dona

aconseguisca els llocs de major responsabilitat social, politica, economica i

Doncs bé, tot I'anterior ha de prendre's en consideracié a I'hora de realitzar
el Pla d'Igualtat i Diagnostic de situacié de I'empresa com a pas previ i determinant
del primer. Evidentment, i com no podia ser d'una altra manera, en l'elaboracié del
present diagnostic s'han seguit tots els items que consten en I'ANNEX 2.V del RD

901/2020 assenyalant-se quan segueix tot allo que afecta la realitat laboral de la
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6.2.- DIAGNOSTIC DE L'EMPRESA: CARACTERISTIQUES QUANTITATIVES DE
FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL DE VALENCIA

6.2.a) Contextualitzacio i caracteristiques generals de 'empresa
6.2.a).1.- Introduccio

El present diagnostic quantitatiu i qualitatiu es realitza sobre la base de
documentacio facilitada per la Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia. La realitat

que reflecteix és la concurrent a I'octubre de 2020.

Les dades que reflecteixen aquest moment cronologic la revelen com una
empresa conformada per una plantilla I'edat de la qual oscil-la des dels vint-i-un

anys a poc més de seixanta, amb una plantilla quasi paritaria en la qual la

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

predominang¢a numerica masculina des del punt de vista quantitatiu és tan residual

que a penes mereix ser ressaltada.

Plantilla distribuida per sexe

““

114 120 234
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6.2.b).2.- Caracteristiques de plantilla

Distribucio de la plantilla per edats

Menys de 20 anys 0
21-25 anys 1
26 - 35 anys 3
36 — 45 anys 39
46 — 55 anys 51
56 -65 anys 19

A partir de 65 anys 1
TOTAL 114
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5
32
45
37

0
120

2
8
71
96
56
1
234

= Menys de 20 anys = De 20 a 25 anys = De 26 a 35 anys

s De46a55anys = DeS55a65anys = Mésde 65 anys
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TOTAL

Plantilla per edat

= Menys de 20 anys = De 20 a 25anys = De26a35anys = De 36 a45 anys
=De46a55anys = Deb56a65anys Més de 65 anys
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6.2.b).3.- Accés en I'empresa. Tipus de contracte

Contracte temporal a tfemps complet 17
Contracte indefinit a temps parcial 7
Contracte temporal a temps parcial 34
TOTAL 114
DONES
Dones

Fundacmn
Daporllvﬂ
Municipal

Valenua

AJUNTAMENT
DE VALENCIA

Distribucio de la plantilla per tipus de contractes

Contracte indefinit a temps complet

34
120

= Contracte indefinit a temps complet = Contracte temporal a temps complet

= Contracte indefinit a temps parcial
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80 99
anterior al 2020
TOTAL 114 120
DONES
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= Altes produides en I'dltim any = Personal la contractacié del qual és prévia a 2020
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6.2.b).4.- Accés en I'empresa. Altes realitzades durant I'altim any 2020

Distribucio de la plantilla segons altes produides durant I'altim any
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6.2.b).5.- Cessaments produits durant 1'altim any 2020

Cessaments produits durant I'Ultim any
2020

Personal d'alta 01/10/2020 84 105
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6.2.b).6. - Classificaci6 professional. Distribucio de la plantilla per categories
professionals

Distribucio de la plantilla per categories professionals

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Direccié/Gerencia 0
Cap de Servei 1 2 3
Cap de Seccid 0 6 6
% Cap de Negociat 0 1 1
§ Cap Neg. de Contractaci6 0 1 1
©
k] Titulats Superiors 2 1 3
Tecnics/as mitjans 2 3 5
Direccié d'Instal-lacio 2 3 5
Oficials de suport 0 2 2
Encarregats/as d'instal-lacié 3 12 15
Oficials de manteniment 0 3 3
Ajudants de manteniment 0 4 4
Oficials administratius/as 10 1 11
Oficials adm. Gerencia 2 0 2
Auxiliar administratiu 0 1 1
Auxiliars de serveis 52 48 100
Auxiliars de serveis TP 40 30 70
Ordenanga de serveis 0 1 1
TOTAL 114 120 234
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6.2.b).7. - Formacio: Nivell de Formacié i Formacio professional

6.2.b).7.1. Nivell de formacié
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25

114

Dones

Fundacmn
Deportlva
Municipal
\/aIenua

93

120

= Amb titulacid universitaria superior = Amb titulacié universitaria mitjana

= Sense titulacié universitaria

SESSO ORDINARIA DE 5 DE MAIG DE 2021

Signat electronicament per:

Funclacién

I
Depnru va
' Municipal

Valéncia

Titulacié Universitaria Superior

188

234

93

360

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. seérie cert

SECRETARI OAM - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 10/06/2021 |ACCVCA-120 15265885243444382578
9373589409460597569

PRESIDENTA DELEGADA - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL MARIA PILAR BERNABE GARCIA 11/06/2021 |ACCVCA-120 15956415170343566610
6187011941315947867




uER ' Fundacién

TN AJUNTA‘MENT ' Deportiva
=] DE VALENCIA  Wjgy Vunicieel

~ EENN Fundacién
6 AJUNTAMENT ' " aepqrgivc’l
—_ = O
: DE VALENCIA 18" Viiineia
T
g 0
e g
X HOMES
s oo
g n
Z
§ a Homes
w
<
N2
g ©
x £
o x
o L
o >
2 9
o O
Yo«
g =
E g
-
S O
E Z
8 =
g <
o
o 8 = Amb titulacié universitaria superior = Amb titulacié universitaria mitjana
= Sense titulaci6 universitaria
TOTAL

Total

= Amb titulacié universitaria superior = Amb titulacié universitaria mitjana

= Sense titulaci6 universitaria

94
SESSIO ORDINARIA DE 5 DE MAIG DE 2021 361
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. seérie cert
SECRETARI OAM - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 10/06/2021 |ACCVCA-120 15265885243444382578
9373589409460597569
PRESIDENTA DELEGADA - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL MARIA PILAR BERNABE GARCIA 11/06/2021 |ACCVCA-120 15956415170343566610
6187011941315947867




DONES

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

HOMES

= Curs online obligatori covid

III‘
155, AJUNTAMENT ' "
U¥ DE VALENCIA  Vjgv

15, AJUNTAMENT
V¥ DE VALENCIA

Curs en linia obligatori COVID 114

Fundacién
Deportiva
Municipal
Valencia

6.2.b)7.- Formacio professional oferida per I'empresa

= No han assistit a cursos

= Curs online obligatori covid

SESSO ORDINARIA DE 5 DE MAIG DE 2021

Signat electronicament per:

= No han assistit a cursos

' " Deportiva
r'\

Funclacién

Municipal
Valéncia

234

95

120

362

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. seérie cert

SECRETARI OAM - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 10/06/2021 |ACCVCA-120 15265885243444382578
9373589409460597569

PRESIDENTA DELEGADA - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL MARIA PILAR BERNABE GARCIA 11/06/2021 |ACCVCA-120 15956415170343566610
6187011941315947867




TOTAL

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

III‘
155, AJUNTAMENT ' "
U¥ DE VALENCIA  Vjgv

15, AJUNTAMENT
V¥ DE VALENCIA

= Curs online obligatori covid

SESSO ORDINARIA DE 5 DE MAIG DE 2021

Signat electronicament per:

Fundacién
Deportiva

Municipal

Valencia

' " Deportiva
r'\

Funclacién

Municipal
Valéncia

96

363

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. seérie cert

SECRETARI OAM - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 10/06/2021 |ACCVCA-120 15265885243444382578
9373589409460597569

PRESIDENTA DELEGADA - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL MARIA PILAR BERNABE GARCIA 11/06/2021 |ACCVCA-120 15956415170343566610
6187011941315947867




1%, AJUNTAMENT ' B Ponoceacn
[=] ' DE VALENCIA v Municipal

6.2.b).7.- Promocions produides durant I'altim any 2020

Promocions produides durant ['any

2020

Totalitat de plantilla sense promocid 112 120
Total de plantilla 114 120
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6.2.b).9.- Canvis de centre produits durant I'altim any 2020
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Canvis de centre

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
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Total sense canvi de lloc 100 104 204
Total de plantilla 114 120 234
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6.2.b).11.- Conciliacié i corresponsabilitat

Sol-licitud i gaudi de mesures de conciliacié

Sol licitud i gaudi de mesures de
P Total
conciliacio

Si han sol ficitat mesures 13 3 16
No han sol icitat mesures 101 117 218
Total de plantilla 114 120 234
DONES
Dones

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

= Si han sol-licitat i gaudixen de mesures de conciliacié = No han sol-licitat mesures de conciliacié
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6.2.b).12.- Altres condicions de treball, inclosa la prevencio de riscos laborals.
Prevenci6 de I'assetjament sexual i per raoé de sexe.

Adaptacié o no de condicions de treball per motius preventius

Adaptacié o no de condicions de treball
per motius de salut

Adaptacié de les condicions de treball
per motius preventius

No sol licitud ni gaudi d ac':laptaaons de 105 114 2719
treball per motius preventius

Total de plantilla 114 120 234

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
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Dones
= Adaptacié de les condicions de treball per motius de salut
= No adaptaci6 de les condicions de treball per motius de salut
107
SESSO ORDINARIA DE 5 DE MAIG DE 2021 374
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. seérie cert
SECRETARI OAM - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 10/06/2021 |ACCVCA-120 15265885243444382578
9373589409460597569
PRESIDENTA DELEGADA - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL MARIA PILAR BERNABE GARCIA 11/06/2021 [ACCVCA-120 15956415170343566610
6187011941315947867




uER ' Fundacién

TN AJUNTA‘MENT ' Deportiva
=] DE VALENCIA  Wjgy Vunicieel

HEN o io
AJUNTAMENT ]} Daportiva
DE VALENCIA 8y Vet

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

HOMES

Homes

= Adaptaci6 de les condicions de treball per motius de salut

= No adaptacié de les condicions de treball per motius de salut
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Total

= Adaptaci6 de les condicions de treball per motius de salut

= No adaptacié de les condicions de treball per motius de salut
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Adaptacié o no de condicions de treball per motius d'assetjament sexual o
assetjament per rad de sexe
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per motius d d'assetjament sexual o
assetiament per raé de sexe
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per motius d'assetjament sexual o 0 0 0
assetjament per rad de sexe

No sol'licitud ni gaudi de mesures de
condicions de treball per motius

onaiet X 180 116 296
d'assetjament sexual o assetjament per

Id. document: Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs
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6.3.- DIAGNOSTIC DE L'EMPRESA: CARACTERISTIQUES QUALITATIVES DE LA
FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL DE VALENCIA

Exposada la realitat de 'empresa des del punt de vista quantitatiu és
rellevant fer ara una lectura qualitativa de la realitat de I'empresa. Importa tindre
en compte, per a aixo, les matéries que segons l'art. 46.2 LOI és necessari abordar

com a contingut minim en el diagnostic i que sén les que segueixen:

a) Accés en l'empresa: procés de selecci6 i contractacid.

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

b) Classificacié professional.
c) Formacio.

d) Promocié professional.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:

e) Condicions de treball, inclosa l'auditoria salarial entre dones i homes.
f) Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.
g) Infrarepresentacié femenina.

h) Retribucions.

i) Prevenci6 de l'assetjament sexual i per rad de sexe.

En l'analisi que aci es realitza, s'abordaran totes aquestes materies i a més
per aquest ordre i tenint en compte a més quant s'estableix en I'Annex 2.V. del RD
901/2020. L'objectiu no és un altre que realitzar un diagnostic qualitatiu de la
Fundaci6 Esportiva Municipal de Valéncia detallat i ajustat a les exigencies
normatives segons el que afecta en aquest cas en atenci6 a les dades quantitatives

mostrades en |'apartat anterior.

En aquest sentit, amb totes les garanties que exigeix la prudéncia, i tenint en
compte les concretes peculiaritats de 1'empresa, qualitativament és important
assenyalar, abans d'entrar a analitzar d'un en un els punts enunciats, una qliestié
que ha de tindre's en compte en tota l'analisi qualitativa de les dades: I'empresa té
per comesa fonamental incentivar i gestionar l'esport a la ciutat de Valéncia,

activitat que, a priori i en atencid a les peculiaritats del sector, podria considerar-se
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masculinizada pero en la qual la presencia de dones no resulta ser substancialment

menor a la dels homes (114-120).

Es una empresa practicament paritaria des de la perspectiva quantitativa. De
fet, les dones representen el 48,71% i els homes el 51,28%. De fet, la diferencia
percentual d’homes respecte de les dones és molt reduida, del 2,57% en favor dels
homes. Predominen els homes perd de forma molt residual, sense ser una diferencia

substantiva ni transcendent.

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

a) Accés en I'empresa: procés de seleccié i contractacio.

Com a primer punt a considerar és important subratllar que 1'accés en la

Fundaci6 Esportiva Municipal de Valencia, considerant com a tal tant l'oferta

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:

d'ocupaci6, com el procés de selecci6 i contractacid, és el propi d'una empresa de les
seues caracteristiques i perfectament ajustat a les previsions convencionals. La
selecci6 de les persones treballadores es realitza per de acord amb els principis

d'igualtat, mérit i capacitat que regeixen en l'ocupacié publica.

De fet, segons preveuen els arts. 36 i 37 del seu conveni col-lectiu, la Fundacié
Esportiva Municipal publicara dins del primer trimestre de I'any I'oferta d'ocupacié
publica enla qual es faran constar les necessitats de recursos humans que no puguen
ser cobertes amb els efectius de personal existents; incloent en la relacid, els llocs
treball vacants sempre que existisca crédit pressupostari i es considere convenient
la seua cobertura, a fi de la provisié dels mateixos mitjangant convocatoria publica,
pels procediments selectius previstos en la legislacié vigent i en els quals es
garantira, en tot cas, els principis constitucionals d'igualtat, merit, capacitat i

publicitat.

Les parts es comprometen igualment, quan es tracte d'ocupar de manera
definitiva llocs de treball vacants corresponents a la categoria d'auxiliars de servei
de poliesportiu en régim de jornada completa, al fet que aquests llocs es cobrisquen
amb personal fix de la mateixa categoria en actiu i en régim de temps parcial de cap
de setmana, interessat a canviar de jornada, i d'acord estrictament amb I'ordre de
puntuaci6 obtingut en 1'iltim procés selectiu seguit per a obtindre la condicié de

personal fix.
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Els aspirants de posteriors processos selectius ocuparan un lloc en aquesta

relacid, per ordre de puntuacié, a continuacié del personal de plantilla existent.

Tot aixd d'acord amb els continguts minims que per a cada grup de titulacié

exigeix la normativa vigent aplicable als empleats publics.

A l'efecte de garantir la participacié del Comité d'Empresa en els processos
selectius, a fi de garantir major transparencia es preveu una remissié expressa al

que es disposa en la Llei de 1'Estatut de I'Empleat public (EBEP), sense perjudici del

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

desenvolupament legal i reglamentari del mateix en aquest assumpte i conforme als
acords que s'aconseguisquen en la Mesa general de negociaci6 de I'Ajuntament de
Valéncia. Garantint, en tot cas, la negociacié amb el Comité d'Empresa de totes les

bases de selecci6 de personal conforme a 'EBEP.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:

El compliment dels principis d'igualtat, merit i capacitat es refor¢ca amb la
regulacié del nomenament i composicié dels organs tecnics de seleccié. Segons
aquest mateix art. 36 del conveni s'ajustara a les previsions de l'article 28 del Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid,
provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.
Sera un organ técnic de seleccié compost per un nombre imparell de membres de
categoria igual o superior a la que se selecciona, no podent ser inferior a cinc titulars
amb els seus respectius suplents, atenent criteris de paritat de genere. Els organs
técnics de seleccié no podran declarar que han superat o aprovat el procés de
selecci6 un nombre major d'aspirants que el de places convocades; aixo sense
perjudici que es constituisca una borsa d'ocupacié temporal de conformitat amb les

bases de cada convocatoria.

D'altra banda, i excepte en casos excepcionals i per a cobrir necessitats
urgents i inajornables, préevia la deguda justificacié per part de la Direcci6-Geréncia
que inste la contractaci6 durant els anys de vigéncia del conveni no es procedira a la

contractacid de nou personal laboral temporal.

En conseqiiéncia, per tant, pot concloure's que en la Fundacié Esportiva
Municipal de Valéncia, els procediments de seleccid i contractacié sén conseqiients

també amb el principi d'igualtat-a més del meritila capacitat- sense que concdrrega
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en cap cas una discriminacié de génere en la politica de seleccid i contractacié de
I'empresa, la qual cosa a més queda ratificat pel nombre de persones treballadores
que conformen la plantilla de I'empresa (114 Dones-120 Homes) en la qual la
prevalenga quantitativa dels homes sobre les dones no és en absolut rellevant (de

fet la diferéncia percentual no supera el 2.23%).

La gran majoria de les persones treballadores, com sol océrrer en I'ocupacid
publica, estan vinculades a la fundaci6é mitjangant un contracte fix a temps complet.

La majoria sén homes encara que tampoc pot assenyalar-se una diferéncia
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substancial o significativa entre uns i altres -75 homes front a 68 dones-. Com sol ser
habitual, son més les dones contractades vinculades a l'empresa mitjangant un

contracte temporal a temps complet -34 dones a 23- encara que tampoc és una
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prevalenga quantitativament important.

Pot semblar cridaner que en aquest cas la vinculaci6é a temps parcial siga
superior entre els homes que entre les dibes. La situacid, no obstant aixo, és logica
si es té en compte que en el comput d'aquestos treballadors vinculats a temps parcial
s'inclou juntament amb els indefinits a temps parcial “ordinaris” als treballadors
prejubilats parcialment que continuen vinculats a la fundacié, pero que presten les
seues comeses a temps parcial -15 homes i 7 dones-. Quant als temporals a temps
parcial el nombre de treballadors és el mateix que el de treballadores -5 homes i 5

dones-.

Amb caracter general pot afirmar-se que en la Fundacié Esportiva Municipal
de Valéncia s'aposta per l'estabilitat laboral en els termes que fixa el conveni. De tal
forma que d'entre tot el personal que presta serveis en la Fundacié un 70% ho esta
amb un contracte indefinit -un 65% en el cas de les dones i un 75% en el cas dels
homes-; enfront del 30% de la plantilla vinculada de manera temporal -35% en el

cas de les dones enfront del 25% dels homes-.

L'anterior exemplifica, com dic, el compliment de la Fundacié Esportiva
Municipal de Valéncia amb l'art. 36 del conveni col-lectiu referent a 1'estabilitat de

la plantilla i la limitacié de la contractaci6 d'eventuals a situacions excepcionals.
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Resulta important comprovar que en l'empresa s'aposta per la contractacié
estable. El que reforca la seua posicié com a empresa socialment responsable que
aposta per una contractacié no fraudulenta, assenyada i a favor de I'estabilitat de la

plantilla.

De fet, els cessaments produits durant 1"altim any (30 dones i 15 homes)
només representen el 19,2% de la plantilla. I la nova contractaci6 (34 dones i 21
homes) suposa el 23,50% de la plantilla. Tant un percentatge com un altre denoten

una estabilitat en la plantilla considerable i destacable sense que existisca diferéncia
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entre dones i homes. De fet, si bé en un moment puntual es produeix el cessament
de 30 dones també és veritat que se’'n van contractar 34. I el mateix respecte els

homes: es produeix el cessament de 15, pero se’n contracten 21. En definitiva, no hi
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ha una variaci6é substancial de personal en plantilla. Com deia, només una variacio
al voltant del 20% enfront del 80% d'estabilitat. El que no és en absolut normal en

el teixit empresarial d'aquest pais.

Es logic pensar que si la Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia és una
empresa responsable amb la contractacié -com demostra la seua opcié per
I'estabilitat en l'ocupaci6, afavorint la fixesa enfront de l'eventualitat- aqueixa
mateixa voluntat de fer-ho bé també resulta predicable respecte la contractaci6 de
dones i de fet aixi ho ratifica el tindre una plantilla sense diferéncies quantitatives

substancials des de la perspectiva de genere.

Constitueix objecte d'aquest diagnostic 1'analisi de les condicions laborals
d'aquestes dones i homes des de la perspectiva de génere per a determinar quant
conformen les mesures del Pla d'igualtat. Pero, de I'analitzat fins al moment, queda
clar que, pel que a aquest diagnostic qualitatiu es refereix, no és apreciable de les
dades aportades la concurréncia ni de discriminaci6 directa ni indirecta en el procés

de seleccio i contractacié en 1'empresa.
b) Classificacié professional
Quant a la classificacié professional, 'empresa és un clar reflex de la societat

i reprodueix la segregacidé horitzontal existent en el mercat de treball fruit de la

consideracio social d'uns certs treballs com a femenins i altres com a masculins.
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En aquest sentit, no resulta sorprenent, encara que no per aixo deixa de ser
criticable, que la major part dels llocs de nivell superior estiguen ocupats per homes
i que les dones en la seua majoria es troben en la categoria professional d'oficials
administratius. Per la seua part, en el que té a veure amb els auxiliars de servei i
auxiliars de servei TP és superior la preséncia femenina enfront de la masculina si
bé amb una diferencia percentual molt residual -un 4% en el cas dels auxiliars de

serveiiun 10% en el cas dels auxiliars de servei TP-.

L'anterior no comporta per se una discriminacié. Es un reflex dels rols socials
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i encara que haura d'abordar-se en el pla d'igualtat, aquesta situacié no
necessariament és constitutiva de discriminacié. Ho seria si l'empresa no acceptara

dones en les categories superiors. Pero aixo no ocorre en aquest cas. Encara que en
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menor mesura que els homes també hi ha dones ocupant llocs de cap de servei, en

els titulats superiors, en els titulats mitjans i en la direccié d'instal-lacié.

L'anterior, com s'avangava, és conseqiient amb la segregacié horitzontal i
vertical del mercat de treball que reflecteix qualsevol estudi seriés de la situacié de
homes i dones en els sectors productius. Perdo, com ocorria amb l'esmentat en
contractacio, en absolut significa que s'haja incorregut en conducta discriminatoria.
Quan s'arribe a fixar les mesures que conformaran el Pla d'igualtat sens dubte aixo
es tindra en compte. De moment l'exposat no significa en absolut I'existéncia de
discriminacié directa o indirecta en I'empresa. [ és aix0 el que ha de subratllar el

diagnostic.

c) Formacié

Pel que té a veure amb la formacié no es pot apreciar la concurréncia de
discriminacid, ni en la seu vessant directa, ni indirecta, tenint en compte el sistema
reglat aplicable referent a aixo.

En la Fundacié Esportiva Municipal de Valencia un 13,2% de la plantilla
posseeix formacié universitaria superior. D'aquests, un 5,5% (en concret, 13

persones treballadores) s6n dones; i un 7,6% (18 en niimeros quantitatius) sén

homes.
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Pel que respecta a la formaci6 universitaria mitjana, un 6,4% de la plantilla
posseeix aquesta formacié. D'aquest 6,4% un 2,5% sén dones, 6; i un 3,8% sén
homes, 8. En total, 15 persones treballadores de 234.

De les dades disponibles pot deduir-se que 1'empresa és conseqiient amb el
que habitualment ocorre en el sector. Els nivells de formaci6 superior i mitjana sén
els habituals, fins i tot pot afirmar-se que es troba per damunt de la mitjana.

La Fundaci6 és doncs conseqiient amb la formaci6 i la promou.

Ara bé, en el que té a veure amb la formacid professional, per motius obvis,
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durant I'any 2020 la pandémia ha limitat les possibilitats de formaci6 professional.
Tota la plantilla ha realitzat un curs obligatori de prevenci6 davant la COVID en linia
i sense que es pugue apreciar diferéncies entre homes i dones.

La qliesti6 anterior evidéncia la inexisténcia de discriminacié de genere en la
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formaci6 professional en la Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia. Ni dones ni
homes han pogut cursar durant aquest any 2020 cursos de formaci6 professional
“ordinaris”. Pero totes i tots han cursat 1'inic curs que la Fundacié Esportiva
Municipal de Valéncia ha pogut oferir enguany: un curs en linia obligatori de
mesures a seguir i a adoptar amb la finalitat d'actuar amb seguretat davantla COVID.

En conseqiiéncia, cap discriminacié de génere referent a aixo. Es cert que en
I'empresa encara no s'ha impartit formaci6 en igualtat ni en materia d'assetjament i
sobre aixd s'incidira en el contingut del Pla d'igualtat, en les mesures del Pla

d'igualtat. Perd en el diagnostic poc es pot retraure a aqueix respecte.

d) Promocioé professional

En la Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia enguany va finalitzar un
procés selectiu de promocié interna en la categoria d'encarregats i encarregades.

Les dues places convocades han sigut cobertes per dos dones.

La convocatoria de tal promocié professional en la Fundaci6 Esportiva
Municipal de Valencia es produeix de manera conseqiient amb el procediment
objectiu especificament previst en aqueix sentit en 1'art. 38 del Conveni. En efecte,

en aquest precepte es preveu que la Fundacié Esportiva Municipal publicara, dins
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del primer trimestre de l'any, I'oferta d'ocupaci6 publica en la qual es faran constar
les necessitats de recursos humans que no puguen ser cobertes amb els efectius de
personal existents; incloent en la relacié els llocs de treball vacants sempre que
existisca credit pressupostari i es considere convenient la seua cobertura, a fi de la
provisié dels mateixos mitjangant convocatoria publica, pels procediments selectius
previstos en la legislacié vigent i en els quals es garantira, en tot cas, els principis
constitucionals d'igualtat, merit, capacitat i publicitat. En tot cas, I'execuci6 de I'OEP

haura de desenvolupar-se en el termini improrrogable de tres anys.

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

Com es pot apreciar es tracta d'un procediment objectiu i completament

reglat en el qual res es deixa a la discrecionalitat o subjectivitat.

De fet, no obstant l'anterior, quan es tracte d'ocupar de manera definitiva
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llocs de treball vacants corresponents a la categoria d'auxiliars de servei de
poliesportiu en régim de jornada completa, aquests llocs es cobriran amb personal
fix de la mateixa categoria en regim de temps parcial de cap de setmana, interessat
a canviar de jornada, i d'acord estrictament amb 1'ordre de puntuacié obtingut en
I'altim procés selectiu seguit per a obtindre la condicié de personal fix. Els aspirants
de posteriors processos selectius ocuparan un lloc en aquesta relaci6, per ordre de

puntuaci6, a continuacié del personal de plantilla existent.

L'objectivitat i el caracter reglat és tal que fins convencionalment es
determina que en l'elaboracié dels temaris i proves es tindra en compte els
continguts minims que per a cada grup de titulacié exigeix la normativa vigent

aplicable als empleats publics.

Respecte de la participacié del Comité d'Empresa en els processos selectius
s'estara al que es disposa en la Llei 7/2007, de 12 d'abril (EBEP), sense perjudici del
desenvolupament legal i reglamentari del mateix en aquest assumpte i conforme als
acords que s'aconseguisquen en la Taula general de negociaci6 de I'Ajuntament de
Valéncia. En tot cas, es negociaran amb el Comité d'Empresa totes les Bases de

selecci6 de personal conforme a 'EBEP.

Els Tribunals de Seleccié no podran declarar que han superat o aprovat el

procés de seleccié un nombre major d'aspirants que el de places convocades; aixo
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sense perjudici que es puga constituir una borsa de treball amb aquells aspirants

que no hagen sigut objecte de proposta de contractaci6, ordenant-se.

La Fundacié Esportiva Municipal facilitara la promocié interna del seu
personal laboral fix, consistent en 1'ascens des d'un grup de titulaci6 a I'immediat

superior d'acord amb la seua titulaci6 especifica.

Es reservara per a promocid interna el segiient contingent de places: En les
categories corresponents als Grups A i B -excepte Directors d'Instal-lacié- es

reservara un percentatge del 50% de les places per a promoci6 interna. L'altre 50%
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s'oferiran al torn lliure.

En les categories corresponents a Encarregats d'Instal-laci6 i totes les que

conformen el Grup C, es reservara el 100% de les places per a promocié interna.
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Quan no es cobrisquen les places pel sistema de promoci6 interna, s'oferiran al torn

lliure.

En les categories corresponents al Grup D, es reservara el 100% de les places

per a torn lliure.

Per a accedir al torn de promocid interna s'ha d'estar en possessi6 de la
titulacio exigida en la Relaci6 de Llocs de treball tindre una antiguitat d'almenys dos
anys en el grup de titulacié inferior, aixi com reunir els requisits i superar les proves

que en cada cas s'establisquen.

No obstant l'anterior, podran accedir a les places de Grup C aquells
treballadors que, encara que no estiguen en possessio6 de la titulaci6 exigida per a
accés a aquest Grup tinguen una antiguitat d'almenys cinc anys en la Fundaci6

Esportiva Municipal.

Les convocatories de promoci6 interna podran ser prévies o simultanies a les
proves de torn lliure. En aquest tltim cas les bases podran establir que les places de

promoci6 interna que queden desertes s'acumulen a les del torn lliure.

En els processos de promocié interna en els quals s'haja de valorar una fase
de concurs es tindran en compte els segiients mérits, sense que cap d'ells puga ser

superior a un 25% del total:
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- L'antiguitat del treballador en I'empresa i, en el seu cas, en la categoria

inferior.
- Els cursos que tinguen relacié amb el lloc de treball.
- Altres cursos que haja realitzat el treballador a 1'efecte de promocié.

- Titulacions académiques, diferents de les exigides per a accés al lloc de

treball en qiiestio.

- Titulacions esportives.
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Quan es tracte de places vacants entre categories pertanyents a un mateix
grup de classificacid, es realitzaran processos de promocid horitzontal, devent els

aspirants superar les proves teoriques i practiques que s'establisquen.
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Es garanteix el dret a la promoci6 i carrera professional de tot el personal.
Ordenar i sistematitzar les oportunitats d'ascens i les expectatives de progrés
professional dels empleats, constitueix una necessitat de qualsevol sistema
d'organitzacié. Es desig de les parts que la modalitat de carrera horitzontal que en
el futur puga establir-se per al personal de 1'Ajuntament de Valéncia, siga aplicable
al personal inclos en el present ambit, prévia negociaci6é entre I'FDM i el Comité

d'Empresa.

Com es deia amb anterioritat, durant l'any 2020, la Fundacié Esportiva
Municipal de Valéncia va finalitzar un procés selectiu de promocié interna en la
categoria d'encarregats/encarregades. Del procediment reglat exposat es va

concloure que les dues places convocades van ser cobertes per dones.

A l'efecte d'igualtat de dones i homes, res a objectar. No hi ha res a objectar
ni modificar des de la perspectiva de genere. De fet, en abstracte, sempre és positiu
per a la igualtat de dones i homes fixar criteris objectius en la promocié. Com més

objectiu siga el sistema més dificil sera discriminar.

Tot aix0 ser3, en el seu cas, susceptible de ser negociat en el Pla d'igualtat
com a part del seu contingut. De moment, en el diagnostic quede clar que, d'acord
amb el conveni col-lectiu, 'empresa compta amb un sistema reglat per a dur a terme

I'avaluacié del personal, que és rellevant i funciona adequadament sense que es
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puga sobre aquest tema apreciar I'existéncia de cap mena de discriminacié -ni

directa ni indirecta -sobre aquest tema.

Perque, de fet, per a la igualtat de génere sempre és millor 1'objectivitat en

tots els procediments.

e) Condicions de treball, inclosa I'auditoria salarial entre dones i homes.

En aquest epigraf, seguint el que fixa l'art. 46.2 LOI, es tracta fonamentalment
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de donar compte de dues qiiestions: d'ua banda, condicions de treball, en general; i,

d'una altra, resultats de I'estudi salarial.

En la mesura en que l'apartat h) de l'art. 46.2 LOI -i per extensi6 l'apartat h)
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d'aquest treball- parla de retribuci6, amb la finalitat d'evitar reiteracions
innecessaries, el resultat de 1'estudi salarial, de 1'auditoria salarial, es tractara en
conjunt amb la retribucié i en aquell epigraf. Entre altres coses, a més, perqueé el
precepte legal que estableix 1'obligaci6 de I'ocupador és el mateix per a la retribuci6

i per al'auditoria salarial, com és, I'art. 28 ET.

Abordant salaris, retribucié i resultat de l'auditoria salarial en l'apartat h)
baix la denominacié de retribucions, aci va a abordar-se el referent a altres

condicions de treball.
I referent a aixo les qliestions que es tractaran son:

a) els canvis de lloc produits durant I'any 2020
b) els canvis de centre produits durant l'any 2020

c) les adaptacions de lloc per motius de salut

Pel que respecta a la primera qiiestid, juntament amb la regulacié de la
promoci6 interna els llocs de treball del conveni exposada en l'apartat anterior, la
regulacié dels canvis de lloc troba també regulaci6 objectiva convencional baix la

denominacié de mobilitat funcional.

Igual que en el suposit anterior la regulacio és objectiva. Baix la denominaci6

de mobilitat funcional l'art. 49 del conveni estableix que el personal afectat per
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aquesta regulacié convencional, sempre que tinga la titulacié exigida, podra ser
designat per I'empresa a ocupar un lloc de categoria superior per a cobrir llocs de
treball vacants per les segiients causes: substitucions per incapacitat, vacances,
llicéncies, excedencies, vacants pressupostaries o qualsevol altre suposit en el qual

el lloc de treball quede transitoriament sense titular.

El nomenament de personal de 1'empresa, en possessié de la titulacié i els
requisits que establisca la Relacié de Llocs de treball, tindra preferéncia per a ocupar

llocs de superior categoria per les causes establides en el paragraf anterior, superant
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les proves que puguen establir-se per a acreditar la seua idoneitat en relacié amb el

concret lloc de que es tracte.

Només quan no existisca personal amb titulacid, o no reunisquen els requisits
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que establisca la Relacié de Llocs de treball, o no se superen les proves que a aquest
efecte s'establisquen per a demostrar la seua idoneitat, es procedira a contractar

personal extern de conformitat amb el que regula el conveni anteriorment exposat.

L'antiguitat en la categoria del grup (D) també eximira de la titulacié a l'efecte
de nomenaments provisionals de superior categoria (C), sempre que provinguen

d'una borsa de treball.

En cap cas, el fet d'haver fet treballs de superior categoria donara drets per a
consolidar la mateixa, ni sera tingut en compte en les bases per al concurs de

promocio interna.

Si per necessitats del servei, I'empresa destina a un treballador a un lloc de
categoria inferior, no podra superar el periode d'un mes i en cas contrari sera
necessaria l'autoritzacié de 'autoritat laboral competent, previ informe del Comité
d'Empresa. El treballador que siga assignat per 'empresa a un treball d'inferior

categoria, conservara la seua i les retribucions que corresponguen a aquesta.

Quan el canvi a un lloc de treball de categoria inferior siga amb caracter
definitiu, exigira acord amb l'empresa, previa peticié expressa del treballador. Si

existira acord, el treballador passara a ostentar la nova categoria i les retribucions
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que a la mateixa corresponguen. No es consideraran treballs d'inferior categoria, els

realitzats per a la conservacio i neteja de la maquinaria i estris que s'utilitzen.

L'aplicacié d'aquesta regulacié convencional és, com pot facilment apreciar-
se, objectiva quant al procediment a seguir. No hi ha res discriminatori en la
regulacié exposada. A l'inrevés, com s'ha dit, com més objectiva és la regulacié més
dificil és que es produisca una situacié discriminatoria i contraria als principis

d'igualtat, merit i capacitat.
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L'aplicacié integral i sistematica de totes dues normes dona com a resultat
durant I'any 2020 un canvi de lloc de treball de set persones treballadores. Dos
dones que canvien de lloc per promocid; i altres cinc han sigut canvis de lloc produits

per concurs de trasllat.
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Les dues primeres eren dones. Els altres cinc, homes. Pero aquesta diferencia
en absolut suposa una discriminacié. Es tracta d'una situacié que es produeix per
l'aplicacié rigorosa i objectiva de la regulacié convencional. D'aci ve que sense
perjudici que efectivament si que es puguen tractar qiiestions en el pla d'igualtat per
a pal-liar situacions de desavantatge de la dona, en realitat no és apreciable cap
discriminaci6 respecte d’aquest tema. Contrariament, una regulacié objectiva com
la subratllada posa en relleu la igualtat real i el compromis de la institucié6 amb

aquesta.

En segon lloc,iamb el que té a veure amb els canvis de centre produits durant

I'any 2020, es van produir 30 canvis de centre. D'aquests, 14 s6n dones i 16 homes.

La regulaci6 referent a aixd també és objectiva. En aquest cas es troba regulat
en l'art. 46. referent a la provisié definitiva de llocs de treball mitjancant concurs de
trasllats es preveu que amb caracter bianual els llocs de treball vacants en una
determinada categoria professional siguen objecte de concurs de trasllat entre els
treballadors que ostenten aquesta categoria. En els concursos de trasllats es fixen
criteris per a la seua resolucié el segiient que, d'acord amb el que es fixe per la
Direccié de la Fundacié Esportiva Municipal, prévia negociacié amb el Comité

d'Empresa, aquesta es dura a terme tenint en compte el seglient ordre de prelacié:
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1. Major antiguitat en la categoria.

2. Major antiguitat en I'empresa.

3. Proximitat de la instal-laci6 al domicili del treballador.
4. Raons justificades per carregues familiars.

5. Per antiguitat en la peticié de trasllat.

Pel que té a veure amb la provisié temporal per necessitats de servei de llocs
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de treball d'auxiliars de servei de poliesportiu també es preveu expressament. En
aquest sentit es fixa que els llocs de treball d'auxiliars de servei de poliesportiu,
vacants per qualsevol causa puguen ser coberts en tot o en part del temps per

personal de la mateixa categoria professional que ocupe llocs de treball en altres
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poliesportius. L'adscripcid provisional per aquesta causa es realitzara pel Servei de
Recursos Humans o a petici6 de la Direcci6 de la Instal-lacié en qué preste els seus
serveis el treballador traslladat, en tot cas previ informe de la mateixa i atenent
criteris de rotaci6 entre el personal de totes les instal-lacions, donant preferéncia a
aquells treballadors que el sol-liciten expressament. A aquest efecte, qualsevol
treballador podra sol-licitar el trasllat a un poliesportiu quan existisca lloc de treball
vacant de la mateixa categoria professional i fins a la cobertura definitiva de la plaga.
Si l'adscripci6 és obligatoria, no podra ser superior a sis mesos. Les necessitats
transitories de recursos humans, ocasionades per esdeveniments esportius no

permanents, podran ser ateses d'aquesta mateixa manera.

Igualment es preveuen permutes entre instal-lacions tant provisionals com

definitives.

Aixi, i en la permuta provisional es diu que el personal d'instal-lacions
esportives podra sol-licitar, amb deu dies d'antelaci6 al seu inici, i amb efectes del
dia quinze o primer del mes natural seglient a la seua sollicitud, la permuta
provisional amb un altre treballador, manifestant la seua voluntat conjunta davant
el Departament Juridic i de RH de la Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia,
conforme al model oficial en el qual igualment conste la comunicacié als seus

respectius directors.
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Aquesta permuta d'instal-lacié requereix que tots dos treballadors estiguen
en servei actiu, ostenten la mateixa categoria laboral i tipus de contracte o relacié
juridica. La seua duracié maxima sera anual i quedara revocada per alguna de les

seglients causes:
- La voluntat manifestada d'algun dels treballadors.

- La conclusi6 de I'any natural en qué s'ha autoritzat, excepte renovacié

d'aquesta.
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- L'excedéncia.

- La incapacitat laboral o qualsevol abséncia justificada del lloc de treball per

un periode superior a dos mesos.
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Aixi mateix, a petici6 del director/s d'instal-laci6 i constant la voluntat dels

treballadors afectats, podra proposar-se la permuta d'aquests entre instal-lacions.

En la permuta definitiva el personal d'instal-lacions esportives podra
sol-licitar, amb deu dies d'antelacié al seu inici, i amb efectes del dia primer del mes
natural segiient a la seua sol-licitud, la permuta definitiva amb un altre treballador,
manifestant la seua voluntat conjunta davant el Departament Juridic i de RH de la
Fundaci6 Esportiva Municipal, conforme al model oficial en el qual igualment conste
la comunicacid als seus respectius Directors. Les permutes definitives inicament es
produiran entre treballadors fixos de plantilla i s'adoptaran mitjangant resolucié de
Presidéncia en les quals es fara constar el codi de lloc o nimero de RPT que
corresponga i el que el treballador queda adscrit. A l'efecte del que es preveu en
aquest article i a fi d'afavorir la conciliaci6 de la vida familiar i laboral, qualsevol
treballador fix a jornada completa podra sol-licitar al departament de personal la
permuta amb un treballador fix de plantilla a temps parcial. A aquest efecte el
departament de personal procedira a oferir la permuta conforme al que es preveu

en l'art. 39.2 del conveni.

Una vegada més, igual que ocorria amb I'assenyalat en els suposits anteriors,
es tracta d'una regulaci6 objectiva respecte a la qual res es pot objectar des de la

discriminaci6 de génere. De fet, les dades demostren que aixi és. Dels 30 canvis de
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centre, 14 so6n de dones i 16 d’homes. No és una diferéncia substancial, siné que
practicament existeix paritat sobre aquest tema. Una vegada més, i sense perjudici
de quant sobre aquest tema es puga preveure en el pla d'igualtat, la veritat és que
des de la perspectiva del diagndstic no es pot realitzar cap objeccié a l'actuacié de la
Fundaci6é Esportiva Municipal de Valéncia des de la perspectiva dels canvis de

centre.

Pel que té a veure amb l'adaptacié de les condicions de treball per motius de

salut, son 15 les persones treballadores a les quals en 1'iltim any s'ha procedit a
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modificar i adaptar les seues condicions laborals per aquests motius. 9

d'aquestespersones treballadores eren dones, 6 homes.

En conseqiiéncia, una vegada més i en atenci6 als resultats, pot afirmar-se
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que no s’aprecia discriminacié sobre aquest tema.

De fet, en cap de les condicions de treball s’aprecia, en atencié a la normativa
vigentiles dades utilitzades per al'elaboraci6 del diagnostic quantitatiu, 1'existencia
d'alguna mena de decisié discriminatoria. Els procediments que regulen tota la
fixacio i modificaci6 de condicions sén objectius. I els resultats d'aquestos
procediments no sén en absolut perjudicials per a les dones treballadores de la
Fundaci6é Esportiva Municipal de Valencia. Al contrari, els resultats que llanga
I'estudi quantitatiu de la Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia posen en relleu
com les dones com a treballadores es troben en condicions similars a les dels homes.
I respecte les que no es pot apreciar la concurrencia de discriminaci6 ni directa, ni

indirecta, ni fins i tot social.

f) Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.

Sol-licitud i gaudi de mesures de conciliacié

L'as dels drets de conciliacié des de la corresponsabilitat per part del
personal de la Fundaci6 Esportiva Municipal de Valéncia és practicament residual,
inexistent. De fet, dels 234 treballadors, només 16 han sol-licitat mesures de

conciliacid i 13 d'elles, dones.
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Aquestes mesures s6n molt interessants tenint en compte que sobre aquest
tema juntament amb la regulacié convencional concorre un manual de mesures
denominat Bones practiques de conciliacié per a millorar les condicions de treball del
personal de plantilla que treballa a torns en l'organisme autonom de la Fundacié

Esportiva Municipal de Valéncia.

Doncs bé, en aplicacié d'aquest acord i en virtut del que alli es fixa, 4
treballadores de la Fundaci6 Esportiva Municipal de Valéncia es troben gaudint del

seu dret a conciliar vida familiar i vida laboral. La resta de persones treballadores
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de la Fundaci6 que també gaudeix de les mesures de conciliaci, tant com
adaptacions de jornada com amb reduccions de jornada, ho fa en aplicaci6 de la

regulaci6 prevista per conveni.
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Estes ultimes sén en materia de flexibilitat horaria, 4 donesi 1 home; i en el
que té a veure amb reducci6 de jornada els que gaudeixen d'aquesta reducci6 sén 4

donesi 2 homes.

En total, son 16 persones treballadores de les 234 que la Fundaci6 Esportiva
Municipal de Valeéncia té en plantilla. Només representen el 6’83% de les persones
treballadores. Si analitzem aquest percentatge diferenciant entre dones i homes, una
vegada més s'aprecia sense cap genere de dubte que la conciliaci6, també en el si de
la Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia, és més propi de les dones que dels

homes. De fet, d'aquest 6,83% total, el 5,5% s6n dones i només un 1,27% sén homes.

Hui és I'ET, després del RD-Llei 6/2019, el que aposta per la
corresponsabilitat més que per la conciliacié. Es alguna cosa a considerar en el
contingut del Pla d'Igualtat. Per descomptat, perque el que es pretén és que
permisos tradicionalment vinculats, quant al seu Us, a la dona, comencen a ser
sol-licitats i gaudits per homes, amb la finalitat d'integrar-los a ells en les labors

reproductives de I'empresa.

Perd, de moment, el que es dedueix de les dades és un Us residual d'aquestes
mesures per part de la plantilla de la Fundacié Esportiva Municipal de Valencia, la
qual cosa també és logic tenint en compte la mitjana d'edat de la plantilla, per

damunt dels 35 anys en la seua majoria. Evidentment, la Fundacié Esportiva
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Municipal de Valéncia com a empresa resulta respectuosa amb les necessitats de
conciliar de la seua plantilla, el que ocorre és que son les dones les que de manera
majoritaria sol-liciten mesures de conciliacié. El que tampoc és sorprenent ni
estrany en atencid al que ha sigut més habitual en la nostra societat. Segurament,
encara som a temps de canviar. | mesures que contribuisquen a conciliar des de la
corresponsabilitat tenen molt a fer en favor de la igualtat substancial de dones i

homes en 'ocupacié. Tot aixd s'abordara exhaustivament en el Pla d'Igualtat

g) Infrarepresentaci6 femenina.
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Pel que fa a la infrarepresentacié femenina, les dades evidencien també la

necessitat d'abordar-ho en el Pla d'Igualtat.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document:

Es cert que la dona és present en algunes de les categories de nivell superior,
pero també ho és que la seua preséncia és inferior respecte a la dels homes. Aixi, la
dona és present en Cap de Servei -1 dona, 2 homes-, en els Titulats Superiors -2
dones i 1 home-, Técnics/as mitjans -2 dones i 3 homes -, Direcci6 d'Instal-laci6 -2
dones i 3 homes- i com a encarregades d'instal-laci6é -3 dones i 12 homes-. No
obstant aix0, no existeix ni una sola dona en Geréncia -1 home i 0 dones-, en una
Subdireccié coberta ja iniciat I'estudi quantitatiu del pla de I'empresa, que s'ha
cobert per un home, en Cap de Secci6 -6 homes, 0 dones-, en Cap de Negociat -1
home i 0 dones-en Cap negociat de contractacié -1 home i 0 dones-. Tampoc hi ha
presencia femenina entre els Oficials de suport i els Oficials de manteniment. I
sorprenentment tampoc n'hi ha entre els ajudants de manteniment -0 i 4- i els
auxiliars administratius -0, 1-. Aixo si que és sorprenent perque les oficials

administratives s6n de forma molt majoritaria dones -10 dones, 1 home-.

L'anterior no significa necessariament que en l'empresa existisca
discriminacié. Per0 també és veritat que l'existéncia d'un sistema reglat de
contractacié tampoc pot en si mateixa utilitzar-se com a argument per a no pactar
mesures que impulsen la preséncia de dones en els organs i llocs de presa de

decisions, de representacid, etc.

Es fara, una vegada més, en el contingut del propi Pla d'Igualtat. Perd aci, en

el diagnostic, simplement és rellevant assenyalar la infrarepresentacié femenina en
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llocs de responsabilitat en la Fundacié Esportiva Municipal de Valencia. I encara que
aix0 no és necessariament discriminatori si que ha de tindre's en compte en la

negociacid de les mesures del Pla d'Igualtat.

h) Retribucié

Com s'ha esmentat en pagines precedents, és logic que la retribucid siga

abordada juntament amb l'auditoria salarial, tenint en compte la uniformitat del

Impa EbkV Dobk AQz7 WWwu 7fzK PJs

precepte legal referent a totes dues obligacions, com és l'art. 28 ET. De fet, fins i tot
l'art. 46.2 LOI, quan es refereix al diagnostic assenyala expressament que I'empresa

ha de posar ala disposici6 de la comissié negociadora “les dades del registre salarial
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al qual es refereix l'art. 28.2. ET”.

Per tant, art. 28 ET com a precepte referent en el que ha de veure amb la
necessitat de no discriminar en la retribuci6 i realitzar un registre salarial. Registre
que, legalment i ex. art. 28.2.et, hauran de fer totes les empreses i estar conformat
amb els valors mitjans dels salaris, els complements salarials i les percepcions
extrasalarials de la seua plantilla, desagregats per sexe i distribuits per grups

professionals, categories professionals o llocs de treball iguals o d'igual valor.

Pel que aci interessa, d'aquest registre, que s'ha posat a la disposici6 de la
comissi6 negociadora, es dona bon compte en les pagines precedents sota el titol
d'analisi quantitativa de la retribucid, en les quals, es mostra un resum fet una
mitjana de de els salaris i com afecten en les diferents franges retributives a homes

idones.

La situacié retributiva de les dones en la Fundaci6é Esportiva Municipal de
Valencia és la propia de les dones en el mercat laboral. Les dones no sén les que
menys retribuci6é perceben, pero en termes quantitatius tampoc sén les que més

retribucid perceben.

Com sol ser habitual en el mercat laboral espanyol, el gerent és un home, i per

tant, és el que percep major retribucid. I el mateix pot afirmar-se respecte les
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prefectures de servei o les prefectures de secci6 ocupades per 8 homes enfront d'1

dona.

Per tant, el problema de la retribucié en la Fundacié Esportiva Municipal de
Valencia no té a veure amb l'existéncia d'una bretxa salarial. Totes les persones
treballadores cobren segons conveni col-lectiu i no hi ha millores contractuals. El
que ocorre, com ocorre en molts altres sectors és que la dona se situa en els llocs
intermedis i per tant la seua retribuci6 és la propia dels llocs intermedis. Ni la molt

alta de 1'escalafé empresarial, ni la més baixa, la del mitja.
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Pot afirmar-se, en aquest sentit, que, si bé en aquest cas les dones no han
aconseguit aconseguir els llocs més rellevants de la jerarquia empresarial i per tant

més ben retribuits, tampoc ocupen els llocs amb una retribuci6 més baixa.
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L'anterior, no obstant aix0, no impedeix que en el Pla d'igualtat s'aborden aquestes
quiestions amb la finalitat d'eliminar qualsevol bretxa de genere o biaix de genere en

la retribucié.

i) Prevencio de l'assetjament sexual i per raé de sexe.

De les dades aportades per I'empresa, no es dedueix l'existéncia de cap

denuncia per assetjament, assetjament sexual i assetjament per raé de sexe.

Tampoc és apreciable la sollicitud per part dels treballadors d'alguna
adaptacié en les condicions de treball o en el lloc de treball per entendre que pateix
assetjament o algun tipus de fustigacié ni per part de companys ni per part de

superiors.

No hi ha discriminacié apreciable. I, segons la documentacié aportada,
tampoc cap dentncia per assetjament. La Fundaci6 Esportiva Municipal de Valéncia
negociara com a part del pla d'igualtat un protocol front l'assetjament sexual i per
ra6 de sexe a fi de millorar la percepci6 de la plantilla respecte que és assetjament i

qué no. Respecte les conductes que no es toleraran en les dependéncies de la
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Annex 1 Constitucié Comissié Negociadora

ARAY Fondanién }

"ﬂ# Ydmiopel !.,

ACTA DE LA CONSTITLCION DE LA COMISION NEGOCIADORA
FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DE VALENCIA

1.5 empresa FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DE VALENCIA adguiere ¢

campromisa de negaeiar, aprabar ¢ implastar un Plan de lrualdad en el merco de o estublecide

en la Ley Orgén

PROCEDE & CONSTITLIR Ja Comisi

32007, de Tgualdad Fiteriva entes Mujeres y Hombres, en consecuencia

de Tgualdad, con comperencias ¥ funciones legales ¥
reglamentarias  expresamente establecidas en ams de conseguir @l disei, deswrollo
implantacién del mencionade Plan de Iznaldad.

La Comision de lpualdad  de FUNDACION DEPORTIVA  MUNICIPAL DE
VALENCIA es el degann competente para la elabarazion e implantacion de su Plan de lgualdad,
cun el objetive de formalizer v regular las pantas de eabajo, competenciss v funciones que van
u regir ¢l disefio. desarrollo y posterior segeimiento ¥ evalacion del Plan clahorado contra s
discriminacion laboral v de génerv enlre mujeres ¥ hombres

ste dreane estani compueslo a pacles iguales por miembros de |z Dircetiva v el Comité
de empresu comu cepresentantes legales de las persenis halajadonas.

Inteprardn lu Comisidn de Tgualdad:

Por parte de los representantes de lus personas teabajedoras

Kaguag . Vicae Beemsy ~ 24320 231-L
Miih REREP o ROIO o5 |WETT-K
289202053 1
Toapew i To Qe

&n 20lLeo

P

LON  =al
'J.(v:;rgh‘;:. Gon o MRCRLR 52694 4gg L
Velddl) Cvstl, SCMEL . AESAEGHY 01 o 1>
JVAks RANON WAL JVitale 72 696 145 - J\,
Par paete de g FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DE VALLNCIA

Yevore Ur £26 O3 UL

PR T AR 7 ety =

HACTA Wi TEQRER Y2 557426-C
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La Presidencia de la Comision de Igualdad sera ocupada por el Gerente de la empresa.
Y para que conste lo anterjor firmamos la presente gn
2
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ANEXO I.- C ias de la iadora

o

1. La comisién

ora tendra I ias en:

a. Negociacion y elaboracién del diagnéstico, asi como de la negociacion de las medidas que
integraran el plan de igualdad.

b. Elaboracion del informe de los resultados del diagnéstico.

c. Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su &mbito de aplicacion, los
medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como las personas u
6rganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

1

d. Impulso de la imp i6n del plan de i

TP |

en la empresa.

e. Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacion
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento de las
medidas del plan de igualdad implantadas.

f. Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo de
aplicacion, o se acuerden por la propia comision, incluida la remisién del plan de igualdad que
fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su registro, depdsito y
publicacion.

2. Ademas, correspondera a la comision negociadora el impulso de las primeras acciones de
informacion y sensibilizacion a la plantilla.

3. Lacomisiéon negociadora del plan podréd dotarse de un reglamento de funcionamiento

interno.
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Valéncia
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Tienen lugar las siguientes intervenciones:

La Sra. Marta Torrado de Castro, representante del Grupo Popular, manifiesta que entiende
gue lo que se somete ala consideracion de la Junta Rectora es el documento de preparacion para
la eleboracion del Plan de Igualdad, preguntando, a su vez, sobre como se ha adjudicado €l
contrato pararealizar dicha elaboracion del documento.

La Sra. Pilar Bernabé Garcia, Presidenta del Organismo, responde que lo que se somete a
la considerancion de la Junta Rectora es el Plan de Igualdad en si, no un documento preparatorio.
Plan con el que se empezo6 a trabgjar hacia el mes de julio del pasado afio, creandose una
Comisién a respecto, junto con el Comité de Empresa, y cuya vigencia esta prevista hasta el afio
2025.

El Sr. Borja Santamaria Herrero, Director-Gerente del Organismo, responde que el
documento de preparacion fue contratado en su dia mediante un contrato menor.

Finalizadas las intervenciones la propuesta de aprobacion del | Plan de Igualdad del OA
Fundacion Deportiva Municipal de Vaéncia, es sometida a votacion siendo la misma
aprobada con los votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Compromis, Sres. Pere
S. Fuset i Tortosay Miguel Navarro Navarro y Sra. Mar Argente Pelufo, de los representantes
del Grupo Municipa Socidista, Sra. Maria Pilar Bernabé Garcia 'y Sr. Juan Gabriel Martinez
Lopez, y de la representante del Grupo Municipal Ciudadanos, Sra. Rocio Gil Uncio, y la
abstencién de los representantes del Grupo Municipal Popular, Sra. Marta Torrado de Castro y
Sr. German Francisco Garcia Barrios.

PRECSI| PREGUNTES

La Sra. Marta Torrado de Castro, representante del Grupo Popular, formula las siguientes
preguntas:

1. ¢En qué situacion se encuentra la construccion del campo de fatbol 11 de Torrefiel?. La
propuesta para su construccion fue una de las ganadoras en los presupuestos participativos,
si bien por un error el mismo se asigné a barrio de Rascafia.

2. El club de gimnasia Antares, como consecuencia de la celebracion del Eurobasket
femenino en el pabellon de la Fuente de San Luis, va a tener que dejar temporalmente
dichas instalaciones. ¢Qué alternativas de instalacion se les ha buscado?. Considera que la
instalaciéon alternativa deberia de estar cerca de las actuales instalaciones porque la
mayoria de sus miembros son vecinos/as del barrio.
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La Sra. Rocio Gil Uncio, representante del Grupo Ciudadanos, reitera la pregunta
realizada por la Sra. Marta Torrado de Castro respecto del club Antares. Ello, dadalaimportancia
de tener unainstalacion donde poder entrenar y prepararse para las competiciones que tienen.

La Sra. Pilar Bernabé Garcia, Presidenta del Organismo, responde o siguiente:

1. Respecto del campo de Torrefiel sefiala que se trata de un problema enquistado desde hace
anos. En este sentido, el Ayuntamiento y la Delegacion de Deportes esta trabajando en la
blsqueda de la ubicacion mas adecuada para el campo de futbol y que menos perjudique a
los usuarios, pero la solucidn no esta siendo facil, y una de las posibles soluciones pasa por
ampliar las instal aciones existentes pero intentando preservar los espacios verdes. En este
sentido, la Delegacion de Parques y Jardines esta mostrando sensibilidad para buscar una
solucién, pero de momento no han encontrado una solucion definitiva.

2. Respecto del club Antares, personalmente estéa muy vinculada con dicho club, motivo por
el cua no se le puede acusar de falta de interés, pero el Eurobasket es uno de los eventos
mas importantes que va a organizar la ciudad de Vaéncia en los Ultimos afios, y €l
pabellon de la Fuente de San Luis no podra utilizarse por el periodo de un mes
aproximadamente, por lo que se esta trabajando en soluciones alternativas.

La Sra. Marta Torrado de Castro, representante del Grupo Popular, a la vista de lo
manifestado por la Presidenta del Organismo, solicita un compromiso paraintentar encontrar una
solucion.

La Sra. Pilar Bernabé Garcia, Presidenta del Organismo, responde que siguen trabajando
en ello, manteniendo reuniones al respecto tanto con la Federacién Internacional de Baloncesto
(FIBA), como con el Colegio Santo Céliz para estudiar la posibilidad de utilizar sus
instalaciones.

El Sr. Pere S. Fuset i Tortosa, representante del Grupo Compromis, manifiesta que todos
coinciden en la importancia del evento que se va a celebrar en Vaeéncia, asi como del club
Antares por su relevancia social que trasciende |o meramente deportivo. Es por ello que plantea
como una posible solucién, la de articular ayudas econémicas para €l transporte en €l caso de que
no se encontrara unainstalacion proximaal barrio.

Finalmente, todos los miembros de la Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva
Municipal de Valéncia solicitan que conste en Acta el compromiso de seguir trabajando en
buscar una solucion a problemadel club Antares.

DESPATX EXTRAORDINARI

20.(E 1) \ RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-70002-2021-000169-00 \ PROPOSTA NUM.: 2
ASSUMPTE:

Donar compte de la primera modificacio de credits per transferencia entre aplicacions
pressupostaries.

La Junta Rectoradel OAM Fundacion Deportiva Municipal, en sesién celebrada el dia5 de
mayo de 2021 y previa declaracion de urgencia adoptada por unanimidad de los miembros
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presentes, queda enterada de la Resolucion de la Presidencia Delegada de fecha 30 de abril de
2021, por la que se ha aprobado la primera modificacién de créditos por transferencia entre
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partidas de Capitulo 1 a Capitulos 2 y 6, que a continuacion se expresa:

"Mediante Resolucion de la Presidencia Delegada de fecha 30 de abril de 2021, se ha
aprobado la primera modificacion de créditos por transferencia entre partidas de Capitulo 1 a
Capitulos 2 y 6, por importe de 242.602,49-€ por la que se resuelve:

UNICO.- Dar cuenta de la Resolucion de Presidencia delegada de fecha 30 de abril de
2021, por la que se ha aprobado la primera modificacién de créditos por transferencia entre
partidas de Capitulo 1 a Capitulos 2 y 6, por importe de 242.602,49-€.
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BAJAS EN PRESUPUESTO DE GASTOS
~~
<
O
z IAplicacion
O
oE
ﬁ 8 presupuestaria Concepto |mporte €
X o
h a 0/340/13000 Retribuciones bésicas. Personal laboral. 160000
> 0
s =z
g w 0/340/13005 (Complemento de puesto. 40.602,49
o
E 23]
9(' 8 0/340/16000 Seguridad Social. 42.000,09
iz
8 L;J ITOTAL BAJASEN PRESUPUESTO DE GASTOS 242.602,49
> 0O
%2
<
:
= < F
L=
E x LTASEN PRESUPUESTO DE GASTOS
g P
E z
3 = IAplicacion
T
s Q
- O presupuestaria Concepto | mporte €
22799/341 Otros trabajos realizados por otras empresas. Promocion y fomento del deporte 69.641,50
22799/340 Otros trabajos realizados por otras empresas. Administracién general 1.753,70
62200/342 Edificios y otras construcciones. Instalaciones deportivas 126.435,42
21200/342 Mantenimiento edificios y otras construcciones. I nstalaciones deportivas 40.000,00
22400/340 Seguros. Administracion general 1.221,00
22112/340 [Suministro material electrénico. Administracion general. 1.343,10
20600/340 Suministro licencias informéticas. Administracion general 2.207,77
ITOTAL ALTASEN PRESUPUESTO DE GASTOS 242.602,49
| | I [ 1 I | I |

En aplicacion de lo previsto en dicha resolucién, procede, dar cuenta a la Junta Rectora de
dicha aprobacidn en la primera sesidn que se celebre.

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, Sacorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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La Presidenta delegada de éste Organismo Auténomo da cuenta y la Junta Rectora del
mismo queda enterada, de la resolucién de fecha 30 de abril de 2020, de aprobacion de la primera
modificacion de créditos por transferencia entre partidas de Capitulo 1 a Capitulos 2 y 6, por
importe de 242.602,49 €.

Tienen lugar las siguientes intervenciones:

La Sra. Pilar Bernabé Garcia, Presidenta del Organismo, realiza una breve explicacion de
los motivos de |as modificaciones propuestas.

La Sra. Marta Torrado de Castro, representante del Grupo Popular, manifiesta que su
Grupo considera que las modificaciones propuestas [legan muy pronto, cuando todavia estamos a
principios del gercicio, todo ello para que conste en Acta.

I no havent-hi més assumptes que tractar, sal¢ala sessio sent les deu horesi cinquanta-cinc
minuts, estenent-se la present Acta, que firma amb mi la Presidencia, de tot aixd com a Secretari
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