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ACTA - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL DE VALENCIA - JUNTA RECTORA

SESSIO ORDINARIA FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL DE VALENCIA - JUNTA
RECTORA DEL DIA 12 D'ABRIL DE 2022

En Sala de Premsa de I'OAM Fundacio Esportiva Municipal de Vaéncia (22 Planta, Ps.
Petxina 42), sent les tretze hores i cinc minuts del 12 d'abril de 2022, es va obrir sessié davall la
Presidéncia de la Presidenta Sra. Maria Pilar Bernabé Garcia, en compliment del que disposen els
estatuts de la Fundaci6 Esportiva Municipal, amb I'assisténcia dels membres seglients: Sr. Pere S.
Fuset i Tortosa, Sr. Miguel Navarro Navarro, Sr. Sebastian Gonzalez Ferndndez (en substitucio
del Sr. Juan Gabriel Martinez L6pez ), Sra. Marta Torrado de Castro, Sr. German Francisco
Garcia Barrios, Sra. Rocio Gil Uncio, Sr. Manuel Martin Miralles i el Director Gerent de
I'Organisme Autonom Fundacié Esportiva Municipal, Sr. Borja Santamaria Herrero, assistits pel
Vicesecretari General, Sr. José Antonio Martinez Beltran.

Hi assistix telematicament lavocal Sra. Mar Argente Pelufo.

Hi assistixen, aixi mateix, el vocal tecnic nomenat per la Presidenta, Sr. Salvador Gomez
Blanch, el Sr. Juan José Cuiat Rollan, Cap de Secci6 de Planificacio de I'OA Fundacié Esportiva
Municipal de Vaeéncia, la Sra. Marta Sapifia Ferrer, Cap del Servici Juridic y de Recursos
Humans de I'OA Fundaci6é Esportiva Municipal de Valéncia, i I'Interventor Delegat, Sr. José
Jaime Agustin Vallés.

El vocal técnic nomenat per la Presidenta, Sr. Jesis Gracia Pérez, sincorporaalasessio en
el punt de 1'Ordre del diade Precsi Preguntes.

Una vegada oberta la sessiO, per la presidéncia sinicia l'examen dels assumptes incorporats
al'orde del diai sadopten el's acords segiients.
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1 ‘ RESULTAT: APROVAT
ASSUMPTE:
Aprovacio, si procedix, del'Acta de la sessio ordinaria celebrada el 28 de gener de 2022.

Pregunta la Sra. Presidenta si algun vocal de la Junta Rectora ha de formular alguna
observacion al Acta de la sesion de 28 de enero de 2022, previamente distribuida con la
convocatoria

Como no hay ninguna observacién, queda aprobada por unanimidad de los miembros
presentes.

2 \ RESULTAT: RETIRAT

EXPEDIENT: E-70002-2022-000120-00 | PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

Donar compte de la Resolucié de Presidencia, de 28 de febrer de 2022, d'aprovacié dela
liquidacié de I'exercici 2021, de I'Organisme Autonom Fundacié Esportiva Municipal de
Valéncia

La Presidenta del OA Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia, en sesion de la Junta
Rectora celebrada el dia 12 de abril de 2022, resuelve retirar del Orden del dia la propuesta
referida a este punto, por contener la misma datos incorrectos, y ser objeto de debate y votacion
la propuesta correcta en el punto nimero 12 del Orden del dia.

3 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-70002-2020-000548-00 | PROPOSTA NUM.: 3
ASSUMPTE:

Adjudicar el contracte de servici de seguretat integral de les instal.lacions esportives municipals
de I'Organisme Autonom Fundacié Esportiva Municipa de Vaeéncia.

La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia, en sesion celebrada
€l dia 12 de abril de 2022, adopto el acuerdo que a continuacion se expresa sobre "Adjudicar €l
contrato de servicio de seguridad integral de las instalaciones deportivas municipales del
Organismo Auténomo Fundacion Deportiva Municipal de Vaéncia', con los votos afavor de los
representantes del Grupo Municipal Compromis, Sres. Pere S. Fuset i Tortosay Miguel Navarro
Navarro y Sra. Mar Argente Pelufo, y de los representantes del Grupo Municipa Socialista, Sra.
Maria Pilar Bernabé Garcia y Sr. Sebastian Gonzdlez Fernandez, y la abstencion de los
representantes del Grupo Municipal Popular, Sra Marta Torrado de Castro y Sr. German
Francisco Garcia Barrios, la representante del Grupo Municipal Ciudadanos, Sra. Rocio Gil
Uncio, y del representante del Grupo Municipal Vox, Sr. Manuel Martin Miralles:

Hechos y Fundamentos de Derecho

Primero.- Por Acuerdo de Junta Rectora de fecha 24 de septiembre de 2021, se dispuso la
contratacion del Servicio de seguridad integral de las instalaciones deportivas municipales del
Organismo Auténomo Fundacion Deportiva Municipal, mediante procedimiento abierto, a
amparo de lo dispuesto en los articulos 156 a 159 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pdblico, en adelante LCSP, por un presupuesto méaximo de 1.114.088,56 €
de principal, més 233.958,60 € en concepto de IVA a 21%, y un total de 1.348.047,16 €, ala

SESSO ORDINARIA DE 12 D'ABRIL DE 2022 2

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

VICESECRETARIA GENERAL - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

05/05/2022

ACCVCA-120

14820165523850578386
2957426366912102006

PRESIDENTA DELEGADA - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL

MARIA PILAR BERNABE GARCIA

05/05/2022

ACCVCA-120

15956415170343566610
6187011941315947867




=z e]

Id. document: mhvM kkl4 4uOP T51g gljd xakB GH4:
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

w - s
(i} AJUNTAMENT i".‘ panaacion
wlf: DE VALENCIA O v Municipal

Valencia

baja; se aprobaron los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas, se aprobo e gasto correspondiente y se acordd proceder ala apertura del procedimiento
de adjudicacion.

Segundo.- La Junta Rectora del Organismo Auténomo Fundacion Deportiva Municipal,
por Acuerdo de fecha 28 de enero de 2022, dispuso a propuesta de la Mesa de Contrataci on:

“ Hechos y fundamentos de derecho

Primero.- La Junta Rectora del Organismo Autonomo Fundacién Deportiva Municipal de
Valéncia (OA FDM), en sesion celebrada el dia 24 de septiembre de 2021, adopto el acuerdo
sobre la contratacion del servicio de seguridad integral de las instalaciones deportivas
municipales del Organismo Autonomo Fundacion Deportiva Municipal, mediante procedimiento
abierto, al amparo de lo dispuesto en los articulos 156 a 159 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legidativo 3/2011, de
14 de noviembre, en adelante LCSP, por un presupuesto maximo de 1.114.088,56 € de principal,
mas 233.958,60 € en concepto de IVA al 21%, y un total de 1.348.047,16 €, aprobo los pliegos
de prescripciones técnicas y de clausulas administrativas particulares que han de regir la
contratacion, aprobd el gasto correspondiente y acordd proceder a la apertura del
procedimiento de adjudicacion.

Segundo.- El anuncio de licitacion fue enviado al Diario Oficial de la Unién Europea €
dia 28 de septiembre de 2021, al estar € presente procedimiento sujeto a regulacion armonizada
y se publico en el Perfil de Contratante del OA FDM alojado en la Plataforma de Contratacién
del Sector Publico, finalizando €l plazo de presentacion de proposiciones, a las veintitrés horasy
cincuenta y nueve minutos del dia 28 de octubre de 2021, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 135 dela LCSP.

Tercero.- Dentro del plazo de presentacion de proposiciones, tuvieron entrada las de las
siguientes empresas.

(ORDEN PRESENTACION EMPRESASLICITADORAS
1 GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD, SA.
2 MED SEGURIDAD, SA.

Se celebré acto de apertura de los sobres A (documentacion administrativa) por la Mesa
de Contratacion de la referida licitacion, el dia 5 de noviembre de 2021, admitiéndose todas las
proposiciones. Y una vez efectuado requerimiento de subsanacion de la documentacion de MED
SEGURIDAD, SA., sedio por debidamente subsanada.

El acto de apertura de los sobres B (documentacion relativa a los criterios dependientes
de un juicio de valor) tuvo lugar el dia 11 de noviembre de 2021, decidiendo la Mesa solicitar al
Servicio Deportivo del OA FDM informe técnico de valoracion de las ofertas presentadas en los
sobres B.

SESSO ORDINARIA DE 12 D'ABRIL DE 2022

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

VICESECRETARIA GENERAL - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

05/05/2022

ACCVCA-120

14820165523850578386
2957426366912102006

PRESIDENTA DELEGADA - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL

MARIA PILAR BERNABE GARCIA

05/05/2022

ACCVCA-120

15956415170343566610
6187011941315947867




_ EFE

Id. document: mhvM kkl4 4uOP T51g gljd xakB GH4:
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Fundacién

& |
i?ﬁiijf AJUNTAMENT ' B, Deportiva
g o DE VALENC'A ‘av Municipal

Valencia

El dia 10 de diciembre de 2021, en acto celebrado por la Mesa de contratacion, se
procedio en primer lugar a la lectura del informe técnico emitido por el Servicio Deportivo del
OA FDM, sobre la valoracion de la oferta sujeta a criterios dependientes de un juicio de valor,
aceptando la Mesa dicho informe, y siendo las puntuaciones de las diferentes empresas
licitadoras las siguientes:

(ORDEN M.1 PROGRAMA DE |[M.2 PLAN DE PUNTUACION TOTAL
PRES. IGILANCIA FORMACION CRITERIOSJUICIO DE VALOR
EMPRESA LICITADORA

1 (GRUPO CONTROL EMPRESA DE SEGURIDAD 9,80 2,50 12,30
SA

2 MED SEGURIDAD, SA. 18,30 5,00 23,30

A continuacién, la Mesa procedi6 a la apertura de los sobres C que contienen las ofertas
sujetas a criterios automaticos de valoracion; siendo estas ofertas las siguientes:

C.1 C.2 C311 C3.12 C321C322 C.4.1 C.4.2

ORDEN [EMPRESALICITADORA  [BAJA |APLICACION [F.TEORICA [F.TEORICA |F.PRACTICA |F.PRACTICA |CONCILIA.|]ACOSO

PRES. (%) INFORMATICA |(5-10 H.) (10H.) (5-10H.) (10H.)
GRUPO CONTROL
EMPRESA DE SEGURIDAD
1 1,69 X - X - x| X X
2 |MED SEGURIDAD 13,50 X - X - x| X X

Decidiendo la Mesa solicitar al Servicio Deportivo del OAFDM que emita informe técnico
sobre la valoracion de las ofertas sujetas a criterios de valoracion automdticos, presentadas en
el sobre C.

El dia 14 de enero de 2022, la Mesa procede en primer lugar a la lectura del informe
técnico emitido por € Servicio Deportivo del OAFDM, sobre las puntuaciones de las ofertas
sujetas a criterios de valoracién automaticos, seglin los criterios objetivos previstos en los
pliegos, aceptando la Mesa dicho informe. Comprobados los calculos que figuran en € mismo,
la puntuacion obtenida por las empresas, en cuanto a los criterios evaluables autométicamente,
esla siguiente:
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PUNTUACION CRITERIOSAUTOMATICOS
TOTAL
ORDEN [EMPRESA LICITADORA [C.1 [C.2 C.3.11 [c312 |[C.3.2.1 C.3.2.2 C.4.1 C.4.2 [PUNTOS
PRES _ |F.-TEORICA|F.TEORICA [F.PRACTICA [F.PRACTICA [CONCILIA. ]JACOSO
BAJA [APLICACION [(5-10H.)  |[(10H.) (5-10 H.) (10H.)
(%) [INFORMATICA
I
GRUPO CONTROL
EMPRESA DH
1 [SEGURIDAD 5,99 10,00 0,0014,00 0,00 4,00 4,00 4,00 31,99
2 [MED SEGURIDAD 49,00 0,00 0,0000,00 0,00 0,00 4,00 4,00 57,00

Seguin consta en el informe técnico y comprueba la Mesa, la empresa MED SEGURIDAD,
SA., aunque marca en su oferta los apartados C.2, C.3.1.2 y C.3.2.2, ésta no ha presentado la
documentacion complementaria para la evaluacién de los criterios, otorgandosele cero puntos
en cada uno de €llos.

Sendo por tanto la clasificacion de las empresas, por orden decreciente de puntuacion,
segun los criterios de valoracion cuantificables automaticamente y los criterios de valoracion
dependientes de un juicio de valor establecidos en los apartadosL y M del Anexo |, la siguiente:
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ORDEN [EMPRESA LICITADORA PUNTUACION TOTAL CRITERIOS | PUNTUACION TOTAL CRITERIOS | PUNTUACION
CLASIF. JUICIO DE VALOR AUTOMATICOS TOTAL
1 MED SEGURIDAD, SA. 23,30 57,00 80,30
2 GRUPO CONTROL EMPRESA DH 12,30 31,99 44,29
SEGURIDAD, SA.

No estando ninguna de las ofertas incursa en presuncion de anormalidad.

Cuarto.- A lavista de lo anterior, la Mesa de Contratacion acuerda que la mejor oferta es
la presentada por la empresa MED SEGURIDAD, SA., con CIF A96795968, conforme a los
criterios establecidos en los apartados L y M del Anexo | del pliego de clausulas administrativas
particulares, quien se obliga al cumplimiento del contrato, por un porcentaje de baja Unica y
global de trece unidades y cincuenta centésimas (13,50 %), aplicable a los precios unitarios
establecidos en €l apartado G del Anexo | del pliego de cldusulas administrativas particulares.

La Mesa de Contratacion acuerda, en la misma sesion, la procedencia de requerir a la
citada empresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 150 de la LCSP, y propone la
adjudicacion del contrato a su favor tras la acreditacion de los correspondientes requisitos de
capacidad y solvencia, asi como a la constitucion de la garantia definitiva.

Quinto.- En cuanto al érgano competente para resolver, es la Junta Rectora, en virtud de
lo dispuesto en los vigentes Estatutos de la Fundacién Deportiva y las bases de gecucion del
Presupuesto del Organismo Autonomo.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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Primero.- Declarar valido € procedimiento abierto celebrado al amparo de lo dispuesto
en los articulos 156 a 159 de la LCSP, para contratar la prestacion del servicio de seguridad
integral de las instalaciones deportivas municipales del Organismo Autonomo Fundacion
Deportiva Municipal.

Segundo.- Aceptar la propuesta de la Mesa de Contratacion, conforme a los criterios
establecidos en los apartados L y M del Anexo | del pliego de clausulas administrativas
particulares, por la que se considera que la mejor oferta es la presentada por la empresa MED
SEGURIDAD, SA. con CIF A96795968, que se obliga al cumplimiento del contrato por un
porcentaje de baja Unica y global de trece unidades y cincuenta centésimas (13,50 %), aplicable
a los precios unitarios establecidos en el apartado G del Anexo | del pliego de clausulas
administrativas particulares, asi como a la adopcion de medidas en materia de igualdad de
mujeres y hombres en la empresa y de medidas en materia de prevencion de acoso sexual.

Tercero.- Requerir, en su calidad de licitadora que ha presentado la mejor oferta, a la
empresa MED SEGURIDAD, SA. con CIF A96795968, para que en el plazo de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que hubiere recibido este requerimiento, de
conformidad con lo dispuesto en €l articulo 150.2 de la LCSP, para que aporte la documentacion
acreditativa de la capacidad, solvencia o clasificacion y habilitacién profesional a que se hace
referencia en la clausula 172 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y dentro del
mismo plazo, constituya en los términos establecidos en la clausula 182 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, la garantia definitiva por importe de 55.704,43 €, equivalente al
5% del presupuesto maximo, IVA excluido. De no cumplimentarse adecuadamente el
requerimiento en el plazo sefialado, se entenderd que la licitadora ha retirado su oferta.”

TERCERO.- En fecha 31 de enero de 2022, se requiere alalicitadora que ha presentado la
mejor oferta de conformidad con |o dispuesto en € art. 150.2 de la LCSP, afin de que presente la
documentacion justificativadel cumplimiento de los requisitos previos.

CUARTO.- Transcurrido €l plazo legalmente establecido desde el dia siguiente a aquel en
gue ha recibido el requerimiento, se constata que la empresa MED SEGURIDAD, SA., ha
constituido la garantia definitiva, y se ha verificado la presentacion de la documentacion ala que
se refiere la cldusula 172 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, procediéndose por
laMesa de Contratacion ala calificacion de la documentaci 6n presentada.

QUINTO.- Por los hechos anteriormente expuestos, concurren las circunstancias dispuestas
en el articulo 150 de la LCSP parala adjudicacion del presente contrato.

SEXTO.- El 6rgano de contratacion competente es la Junta Rectora del Organismo
Auténomo Fundacién Deportiva Municipal de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 15,

apartado k) de los Estatutos de la Fundacion en relacion con las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Organismo Auténomo.

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, Sacorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:
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1°.- Aceptar la propuesta de la Mesa de Contratacion y adjudicar €l contrato de Servicio de
seguridad integral de las instalaciones deportivas municipales del Organismo Auténomo
Fundacion Deportiva Municipal, a favor de la empresa MED SEGURIDAD, S.A., con CIF
A96795968, por un plazo de duracion de dos afios, con posibilidad de tres prérrogas de un afio
cada una, en su calidad de licitadora que ha presentado la mejor oferta, quien se obliga al
cumplimiento del contrato por una baja Unicay global de trece unidades y cincuenta centésimas
(13,50%), aplicable a los precios unitarios establecidos en el apartado G del Anexo | del pliego
de clausulas administrativas particulares, asi como la mejora en materia de igualdad de mujeresy
hombres en la empresa y a aplicar un protocolo de prevencion de acoso sexual, comprometidos
en su oferta.

2°.- El gasto del presente contrato de 1.348.047,16 €, de carécter plurianual, se realizara
con cargo a la aplicacion presupuestaria 0/342/22701, del Organismo Auténomo Fundacion
Deportiva Municipal, comprometiéndose el mismo a consignar en los respectivos presupuestos
los créditos necesarios para atender 1os gastos derivados del mismo.

3°.- La formalizacion del contrato deberd efectuarse no antes de que transcurran quince
dias habiles desde que se remita la notificacion de la presente adjudicacién, de conformidad con
lo previsto en € articulo 153 de la LCSP.

4°.- Designar a Jefe de Seccién de Coordinacién de Instalaciones del Servicio Deportivo
del OAFDM, Vicente Marcos Safont Segura, como responsable del contrato, en cumplimiento y
con las funciones sefidladas en el art. 62 de laLCSP.

5°.- Publicar la presente adjudicacion en el perfil de Contratante del Organismo Auténomo
Fundacién Deportiva Municipal, aojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Pablico, y
notificarlo a las personas o empresas licitadoras, de conformidad con lo dispuesto en € art. 151
delaLCSPy laclausula 192 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

No tienen lugar lugar intervenciones.

4 | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-70002-2022-000153-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Reconeixement d'obligacié d'exercicis tancats. Pagament de facturaa Telefénica Moviles
Esparia, S.A.

La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipa de Valéncia, en sesion celebrada
el dia 12 de abril de 2022, adopté el acuerdo que a continuacion se expresa sobre
"Reconocimiento de obligacién de gjercicios cerrados. Pago de factura a Telefénica Méviles
Espafia, S.A.", con los votos afavor de los representantes del Grupo Municipal Compromis, Sres.
Pere S. Fuset i Tortosa y Miguel Navarro Navarro y Sra. Mar Argente Pelufo, y de los
representantes del Grupo Municipal Socialista, Sra. Maria Pilar Bernabé Garciay Sr. Sebastian
Gonzélez Fernandez, y la abstencion de los representantes del Grupo Municipal Popular, Sra
Marta Torrado de Castro y Sr. German Francisco Garcia Barrios, la representante del Grupo
Municipa Ciudadanos, Sra. Rocio Gil Uncio, y del representante del Grupo Municipa Vox, Sr.
Manuel Martin Miralles:
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HECHOS

1.- La Gerencia del Organismo Auténomo de la Fundacién Deportiva Municipal, ha
remitido facturas de la empresa TELEFONICA MOVILES ESPANA S.A. correspondiente a
gjercicios cerrados por un importe total de 813,27 € VA incluido.

2.- El importe total de obligaciones extrajudiciales a reconocer asciende a 813,27 €, IVA
incluido, a financiar con crédito del gjercicio corriente. Este gasto se imputa al capitulo 2 como
sigue:

Ap.pres. Concepto Importe
342 22200 Servicio de telecomunicaciones. 813,27 §
Total, 81327€

Se trata de un gasto realizado en ejercicios cerrados para los que se dispone de crédito
presupuestario suficiente a nivel de vinculacién juridica en el gercicio corriente, realizado sin la
previa autorizacion y, en su caso, disposicion. De acuerdo con la Memoria justificativa realizada
por el servicio responsable, este gasto, sin embargo, es necesario e inaplazable para poder prestar
los servicios competencia de este Organismo Auténomo, cuya paralizacién ocasionaria un grave
perjuicio a interés general delamisma. Y en concreto se dice:

“ PRIMERQO. - Con fecha 7-03-2022 se ha recibido, en este Servicio de Infraestructuras, la
factura numero 28-C2A1-000013 expedida el 28 de febrero de 2022 por la empresa
TELEFONICA MOVILES ESPANA, SA. con CIF: ESA78923125 correspondiente a los
servicios de telefonia mévil del periodo comprendido entre el 18 de noviembre al 17 de
diciembre de 2018 por un importe de 813,27 € (I VA incluido).

SEGUNDO. - El 30 de septiembre de 2020 finaliz6 la tercera prorroga especial
ocasionada por situacion de crisis sanitaria del COVID-19 del contrato derivado del acuerdo
marco del Ayuntamiento de Valencia para la telefonia movil (E-70002-2016-178, Resolucién 47
de 17 de julio de 2015), vigente hasta esa fecha, siendo adjudicataria TELEFONICA MOVILES
ESPANA, SA. con CIF: ESA78923125.

TERCERO. - El nuevo contrato de telecomunicaciones derivado del acuerdo marco de la
Diputacion de Valencia (E-70002-2020-3) inicio el 1 de noviembre de 2020, siendo
adjudicataria VODAFONE ESPANA, SA.U. con CIF A80907397, haciéndose efectiva la
portabilidad de |a telefonia movil € 3 de noviembre de 2020.

QUINTO. - Dado que el servicio fue realizado de forma satisfactoria por TELEFONICA
MOVILES ESPANA, SA. y a precios de su contrato, habiendo quedado pendiente de pago por
error dicha factura, se propone el reconocimiento de la obligacién correspondiente y el abono
de su importe.”

Se adjuntan & efecto:
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- Facturas originales, debidamente registradas y conformadas por el responsable junto con
memoria justificativa en la que se informa sobre cada una de las cuestiones apuntadas en la Base
de gecucion 17-a del Presupuesto del Ayuntamiento de Valencia, de aplicacion supletoria a las
Bases del Organismo Auténomo Fundacién Deportiva Municipal.

- Relacién a la aprobacion de la factura objeto del presente expediente n°® 92 de la
contabilidad del Organismo Auténomo Fundacién Deportiva Municipal.

3.- Con fecha 24 de marzo de 2022, se emite informe por la Seccion de Planificacion, en
materia presupuestaria, en el que se sefida que: “ Se adjuntan para su aprobacion, disposicion y
reconocimiento de la obligacion relacion de facturas de g ercicios cerrados”.

4.- Se ha firmado MOCION por la Presidencia Delegada del Organismo Auténomo
Fundacién Deportiva, de fecha 24 de marzo 2022 en el que se dispone que se lleven a cabo las
actuaciones necesarias para la aprobacién del reconocimiento de la obligacién.

5.- Se propone, en consecuencia, la aprobacion y disposicion del gasto y el reconocimiento
de la obligacion de las facturas que figuran en el presente expediente, por un importe total de
813,27 €, IVA incluido.

A los anteriores hechos, resultan de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

|.- Ha quedado justificada en €l expediente la necesidad de continuidad en la prestacion de
los servicios por e Organismo Autdénomo Fundacion Deportiva Municipal en atencion a interés
general y al grave perjuicio que se derivaria de su interrupcion para la poblacion de Vaéncia
destinataria del mismo, y ha quedado acreditado que el servicio ha sido prestado correctamente a
pesar de no haberse formalizado €l correspondiente contrato, por 1o que resulta de aplicacion la
institucion del enriquecimiento injusto, de construccién doctrina y jurisprudencial.

El enriquecimiento injusto es un principio general del derecho y unainstitucion juridica de
nuestro ordenamiento que viene constituido por los siguientes elementos: el enriquecimiento de
una parte, €l correlativo empobrecimiento de la otra parte y la existencia de una relacion entre
ambos, siendo esencia que tanto el enriquecimiento como el empobrecimiento se originen como
consecuencia de desplazamientos o atribuciones patrimoniales realizados sin causa.

Para la doctrina, la razén de impedir el enriquecimiento injusto constituye una de las
finalidades generales del derecho de obligaciones, ya que todas las normas tienden mas o menos
directamente a lograr una equilibrada distribucién de derechos y obligaciones en las relaciones de
interdependencia a fin de impedir las injustas situaciones que de lo contrario se producirian y
dota al enriguecimiento injusto de un significado autbnomo como fuente de obligaciones, de
modo que si se ha producido un resultado por virtud del que una persona se enriquece a expensas
de otra, y €l enriquecimiento carece de causa, surge una obligacién dirigida realizar |a prestacion
gue lo elimine.

Por su parte, e Profesor Manuel Albaladejo ha situado el enriquecimiento injusto entre la
figura de los cuasi contratos y las obligaciones nacidas de los actos ilicitos, y sostiene que hay
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ciertos hechos que, aun no siendo ilicitos, pueden provocar € enriquecimiento de una persona a
costa de otra, por lo que nace a cargo de la persona enriquecida la obligacién de reparar €l
perjuicio ocasionado.

En este sentido, encontrandose acreditada, sin cobertura contractual, sino exclusivamente
de forma factica, la efectiva realizacion de la prestacion de servicios, cabe referirse ala sentencia
del Tribunal Supremo de 15 de diciembre de 2011, que se expresa en los términos siguientes: "En
efecto, debe recordarse, en virtud de reiterada doctrina jurisprudencial de esta Sala, que €
principio del enriquecimiento injusto, si bien, en un primer momento, tanto en su inicia
construccién, como en la posterior determinacion de sus requisitos, consecuenciasy efectos, fue
obra de la jurisprudencia civil, su inequivoca aplicacién en el especifico ambito del Derecho
Administrativo viene siendo unanimemente admitida, aungue con ciertas matizaciones y
peculiaridades derivadas de |as singularidades propias de |as relaciones juridico-administrativas y
de las especiaidades inherentes al concreto gjercicio de las potestades administrativas; Debe
recordarse asi, conforme ha tenido ocasion de declarar la jurisprudencia de esta Sala-, que los
requisitos del mencionado principio del enriquecimiento injusto -como los que la jurisprudencia
civil havenido determinando desde la sentencia de la Sala Primera de este Tribuna Supremo de
28 de enero de 1956 -, son los siguientes: en primer lugar, el aumento del patrimonio del
enriquecido; en segundo término, el correlativo empobrecimiento de la parte actora; en tercer
lugar, la concrecion de dicho empobrecimiento representado por un dafio emergente o por un
lucro cesante; en cuarto término, la ausencia de causa 0 motivo que justifique aquel
enriquecimiento y, por Ultimo, la inexistencia de un precepto legal que excluya la aplicacion del
citado principio”. Se dan, por lo tanto, en el presente supuesto, por aplicacion de la expresada
teoria, todos los requisitos necesarios para que se proceda a abono de las cantidades reclamadas,
pues a tenor de los hechos que se han considerado acreditados se han prestado servicios, que no
se han abonado por 1a Administracién.

Por su parte, la reciente Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justicia de Castillay Ledn el 7 de febrero de 2018 indica que “ha de decirse que la
omisién de las formalidades necesarias para la contratacion administrativa, no significa que la
Administracion no tenga gque abonar las obras o trabajos realizados o |os bienes suministrados.
Los defectos formales en la contratacion tienen que ceder ante las exigencias del principio que
prohibe €l enriquecimiento injusto o sin causa, de acuerdo con una reiterada doctrina
jurisprudencial, por lo que lo determinante es la efectiva y adecuada realizacién de las
prestaciones efectuadas por cuenta de la Administracién.”

.- En cuanto al 6rgano competente para aprobar la disposicion asi como el
reconocimiento de las citadas obligaciones, resulta ser la Presidenta Delegada del Organismo
Autonomo Fundacién Deportiva Municipal, de conformidad con lo previsto en la Base de
gecucion 17-a del Presupuesto del Ayuntamiento de Valencia afio 2022 que son
complementarias a las Bases de gecucion del Presupuesto del Organismo Auténomo Fundacién
Deportiva Municipal del 2022 segiin se dispone en la Base 32-3 de gjecucion del Presupuesto del
2022 para éste Organismo Autonomo.

[11.-. Se haremitido el expediente a Interventor Delegado parainforme 'y fiscalizacién en
materia de su competencia.

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, Sacorda: /
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De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

continuacion se sefida:

Ap.pres.

Concepto

Importe

342 22200

Servicio de telecomunicaciones.

813,274

Total,

813,274
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No tienen lugar intervenciones.

5 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-70002-2022-000272-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Creacid Comissio de seguiment de lalicitacio de lagestio deles IDDMM.

La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipa de Valéncia, en sesion celebrada
el dia 12 de abril de 2022, adopt6 por unanimidad el acuerdo que a continuacion se expresa sobre
"Creacion Comision de seguimiento de lalicitacion de lagestion delas I DDMM™:

1.- En sesion ordinaria celebrada en fecha 19 de septiembre de 2019 por la Comision
Informativa de Bienestar y Derechos Sociales, Educacion, Culturay Deportes del Ayuntamiento
de Valeéncia, se procede a la aprobacion del siguiente acuerdo, “ De conformitat amb I’ Acord de
la Comissio Informativa de Benestar i Drets Socials, Educacio, Cultura i Esports, en sessio
celebrada el 19 de setembre del 2019, sinicien les actuacions administratives oportunes per a la
creacio en el s de la Junta Rectora de la Fundacié Esportiva Municipal, d'una comissio de
seguiment als efectes de verificar i conéixer els avancos que es vagen produint a partir de 'l de
gener del 2020 en relacio amb la gestié de les instal -lacions esportives municipals’.

2.- La Junta Rectora del OAM Fundacién Deportiva Municipal, en sesion celebrada el dia
21 de octubre de 2019, adopté por unanimidad €l siguiente acuerdo, “La Comissié Informativa
de Benestar i Drets Socials, Educacio, Cultura i Esports, en sessi6 celebrada e 19 de
setembre del 2019, a la vista de la Mocié que va presentar la Sra. Marta Torrado de
Castro, del Grup Municipal Popular, relativa a “Concessions Instal-lacions Esportives’,
adoptdé el acuerdo siguiente: “De conformitat amb I’ Acord de la Comissié Informativa de
Benestar i Drets Socials, Educacié, Culturai Esports, en sessio celebrada el 19 de setembre del
2019, sinicien les actuacions administratives oportunes per a la creacio en el si de la Junta
Rectora de la Fundacio Esportiva Municipal, d'una comissio de seguiment als efectes de verificar
i conéixer els avangos que es vagen produint a partir de I'1 de gener del 2020 en relacié amb la
gesti6 de lesinstal -lacions esportives municipals’.

3.- Se proponen como miembros que formaran parte de la Comisién de seguimiento sobre
la gestion de las instalaciones deportivas municipales, en representacion de cada uno de los
grupos municipales, a

- Por e Grupo Municipal Popular: D& Marta Torrado de Castro, vocal titular de la Junta
Rectoradel OAM FDM.

- Por el Grupo Municipal Vox: D. Jose Vicente Gosalbez Paya.

- Por el Grupo Municipal Ciudadanos: D2 Rocio Gil Uncio, vocal titular de la Junta
Rectoradel OAM FDM.

- Por el Grupo Municipal Compromis: D2 Mar Argente Pelufo, vocal titular de la Junta
Rectoradel OAM FDM.
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4.- En sesion ordinaria celebrada en fecha 24 de marzo de 2022 por la Comision
Informativa de Bienestar y Derechos Sociales, Educacion, Culturay Deportes del Ayuntamiento
de Valéncia, se procede a la aprobacion del siguiente acuerdo, “La Fundacion Deportiva
Municipal creara la Comision de seguimiento de la licitacion de la gestion de las instalaciones
deportivas municipales, en la proxima sesién de la Junta Rectora”.

5.- Ademas, dado que la Comisidon de seguimiento sobre la gestién de las instalaciones
deportivas municipales se crea en € seno de la Junta Rectora del OAM Fundacion Deportiva
Municipal, de la que forman parte tanto la presidenta delegada del OAM FDM, como el
Director-Gerente y dos técnicos especialistas nombrados por la Presidencia delegada del OAM
FDM, se propone designar como miembros que formaran parte de la mencionada Comisién a

-D2 Maria Pilar Bernabé Garcia por el Grupo Municipal Socialista, como presidenta de la
Comisiény presidenta delegada del OAM Fundacién Deportiva Municipal.

-D. Borja Santamaria Herrero, actual Director-Gerente del OAM Fundacion Deportiva
Municipal.

-Dos técnicog/as especiaistas del OAM Fundacion Deportiva Municipal, en funcién de los
asuntos atratar en cada momento.

6.- Entendido que la finalidad de ambas comisiones de seguimiento es de carécter
semejante, en virtud de las atribuciones que corresponden a la Junta Rectora segin el articulo 15
apartado b) de los Estatutos del OAM de la Fundacion Deportiva Municipal, se propone la
siguiente

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

PRIMERO.- Reconvertir la Comision de seguimiento sobre la gestion de las instalaciones
deportivas municipales, creada por la Junta Rectora en sesién celebrada el dia 21 de octubre de
2019, en la Comisién de seguimiento sobre la licitacion de la gestion de las instalaciones
deportivas municipales.

SEGUNDO.- Designar como miembros que formaran parte de la Comisién de seguimiento
sobre lalicitacion de la gestion de las instal aciones deportivas municipales a

- D2 Maria Pilar Bernabé Garcia, por €l Grupo Municipal Socialista, como presidentade la
Comisiény presidenta delegada del OAM Fundacién Deportiva Municipal.

- D2 Marta Torrado de Castro, por € Grupo Municipal Popular, vocal titular de la Junta
Rectoradel OAM FDM.

- D. Jose Vicente Gosalbez Paya, por el Grupo Municipal Vox.

- D& Rocio Gil Uncio, por e Grupo Municipal Ciudadanos, vocal titular de la Junta
Rectoradel OAM FDM.
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- D& Mar Argente Pelufo, por el Grupo Municipal Compromis, vocal titular de la Junta
Rectoradel OAM FDM.

- D. Borja Santamaria Herrero, actual Director-Gerente del OAM Fundacién Deportiva
Municipal.

- Dos técnicos/as especialistas del OAM Fundacion Deportiva Municipal nombrados por la
Presidencia delegada, en funcion de los asuntos a tratar en cada momento.

TERCERO.- Que se realicen las actuaciones que, en su caso, se entiendan procedentes al
efecto de celebrar la primera sesién de la Comision de seguimiento sobre la licitacion de la
gestion de las instalaciones deportivas municipales, estableciéndose en el seno de la misma el
régimen de funcionamiento necesario parael cumplimiento de su cometido.

Tienen lugar las siguietes intervenciones:

La Sra. Racio Gil Uncio, representante del Grupo Ciudadanos, sefiala que en el acuerdo no
se dice nada respecto de los suplentes de los miembros titulares de la Comisién, planteando la
posibilidad que sean los mismos suplentes que para la Junta Rectora.

El Sr. Borja Santamaria Herrero, Director-Gerente del OAM Fundacion Deportiva,
responde que, dado que se trata de una Comision creada en el seno de la propia Junta Rectora, no
hay ningun problema en que cada Grupo Municipal envie un correo electrénico indicando cuales
Son sus suplentes.

Finalizadas las intervenciones la propuesta de "Creacién Comision de seguimiento de la
licitacion de la gestion de las IDDMM", es sometida a votacion siendo la misma aprobada por
unanimidad.

SERVICI DE PERSONAL-FDM

6 | RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-70014-2022-000014-00 | PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Compatibilitat laboral amb la Fundacio Esportiva Municipal de Vaénciadel treballador Sr.
Jorge GOmez Pérez.

La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipa de Valéncia, en sesion celebrada
el dia 12 de abril de 2022, adopt6 por unanimidad el acuerdo que a continuacién se expresa sobre
la compatibilidad laboral con la Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia del Sr. Jorge
Gémez Pérez:

HECHOS

PRIMERO. El trabajador D. Jorge Gémez Pérez, personal laboral de esta Fundacion
Deportiva Municipal, con un contrato de interinidad a tiempo parcial en la categoria de Auxiliar
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de Servicio de polideportivo, mediante instancia que tuvo entrada en esta Unidad en fecha
31.01.2022 con nimero de registro 00101 2021 004054, solicita compatibilidad laboral con la
prestacion de servicios como vigilante de seguridad en el sector privado.

SEGUNDO. El interesado aporta junto a la solicitud copia de un contrato laboral como
vigilante de seguridad en la empresa “Med Seguridad, SA.” con una jornada labora de lunes a
viernes en horario de 09:30 a 13:00 horas y documento de la empresa EULEN SEGURIDAD en
el sejustfica que con efectos del 1 de enero de 2021 se hacen cargo de la contrata para el servicio
de seguridad de Bienestar Social e Integracion perteneciente al Ayuntamiento de Valénciay se
acredita la subrogacion de todos |os derechos derivados del contrato de trabajo que mantenia el
interesado con la empresa Med Seguridad, S.A. de acuerdo con el convenio colectivo estatal de
las empresas de seguridad.

TERCERO. Con fecha 11.03.2022, con nimero de registro de entrada | 00101 2022
000629, y a requerimiento de este departamento, €l interesado ha presentado certificacion de la
empresa EULEN SEGURIDAD, emitida en fecha 03.03.2022, en la que se acredita que €l citado
trabajador sigue prestando servicio como vigilante de seguridad con un horario de lunes a viernes
laborables de 08:30 a 14:00 horas.

CUARTO. El art. 12, apartado b del convenio colectivo del persona laboral a servicio de
la Fundacion Deportiva Municipal, regula la jornada de trabajo de la categoria laboral del
interesado (auxiliar de servicios a tiempo parcial), indicando: “ Jornada a tiempo parcial. - La
jornada del personal contratado a tiempo parcial se distribuira entre sabado, domingo y festivos
interanuales a razon de 7 horas diarias.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I

LaLey 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas establece la necesidad de un previo reconocimiento expreso para €l
gercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las
Administracién Pablicas con las limitaciones y requisitos siguientes que la citada Ley contempla:

- Que la actividad privada “no se relacione directamente con las que desarrolle el
departamento, organismo o entidad donde estuviera destinado” . (Articulo 11.1)

- Que se trate de actividades privadas en las que no se produzca coincidencia con los
asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido en los dos Ultimos afios o tenga que intervenir
por razon del puesto publico (articulo 12.1.a).

- Que cuando las actividades privadas se correspondan con puestos de trabajo que
requieran la presencia efectiva del interesado durante un horario igual o superior alamitad de la
jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Plblicas solo podran autorizarse
cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en esta Ley como de prestacion a tiempo
parcia (articulo 12.2.)
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- Que no se haya autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad
publicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual o superior a la maxima en las
Administraciones Publicas (articulo 13).

- Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de trabajo y
horario del interesado y quedaran autométicamente sin efecto en caso de cambio de puesto en €l
sector publico (articulo 14).

- Sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos 1, 11, 12 y 13 de la presente
Ley, podra reconocerse compatibilidad para €l gjercicio de actividades privadas a personal que
desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de complementos especificos, o
concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucién basica, excluidos
los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad (articulo 16.4).

A lavista de lainformacién y documentacion que obra, queda suficientemente acreditado
gue la segunda actividad por la que €l interesado ha solicitado la compatibilidad cumple con
todos y cada uno de los requisitos y limitaciones establecidos en la legislacion y normativa
aplicable a este Organismo Auténomo Municipal en materia de incompatibilidades.

La competencia para autorizar las solicitudes de compatibilidad corresponde a la Junta
Rectora de la Fundacién Deportiva Municipal, de acuerdo con el articulo 15 g) de los vigentes
Estatutos.

Por todo lo anteriormente expuesto, procederia acceder a la solicitud presentada por el
trabajador D. Jorge Gémez Pérez para compatibilizar sus funciones como auxiliar de servicios de
polideportivo en la Fundacion Deportiva Municipal con el gjercicio de un segundo puesto en €l
sector privado, como vigilante de seguridad en la empresa “ Eulen Seguridad”, con una jornada
laboral de lunes aviernes en horario de 08:30 a 14:00 horas.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero: Conceder la compatibilidad solicitada por D. Jorge GOmez Pérez para el
desempefio de sus funciones como auxiliar de servicios de polideportivo a tiempo parcia en €
OAM Fundacién Deportiva Municipal con el gercicio de un segundo puesto en el sector privado
como vigilante de seguridad en la empresa “ Eulen Seguridad”, con una jornada labora de lunes
aviernes en horario de 08:30 a 14:00 horas.

Segundo: La presente autorizacién tendra validez mientras no varien las circunstancias de
su actual concesion, en concreto, en el aspecto relativo a horariosy retribuciones, ni se modifique
lalegislacion vigente, y caducando, en todo caso, cuando se vulnere lo dispuesto en la normativa
vigente sobre incompatibilidades y en concreto en el caso de cambio de puesto de trabajo en el
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sector publico. Es procedente, asi mismo, advertir al interesado que €l articulo 20 de la Ley de
incompatibilidades, determina que el incumplimiento de lo anteriormente dispuesto sera
sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicacion.

No tienen lugar intervenciones.

7 ‘ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-70014-2021-000014-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Compatibilitat laboral amb la Fundacio Esportiva Municipal de Vaénciadel treballador Sr.
Francisco Kevin de Miguel Fontestad.

La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipa de Valéncia, en sesion celebrada
el dia 12 de abril de 2022, adopt6 por unanimidad el acuerdo que a continuacion se expresa sobre
la compatibilidad laboral con la Fundacion Deportiva Municipal de Vaéncia del Sr. Francisco
Kevin de Miguel Fontestad:

HECHOS

PRIMERO. El trabajador D. Francisco Kevin de Miguel Fontestad, personal laboral
indefinido no fijo de esta Fundacion Deportiva Municipal, con la categoria de Licenciado en
Educacién Fisica, mediante instancia presentada en fecha 27.01.2021, solicita la compatibilidad
laboral para el gercicio de un segundo puesto en el sector privado.

SEGUNDO. Tras ya haber sido previamente informado verbalmente, en fecha 23.03.2021
se notifica por escrito a D. Francisco Kevin de Miguel Fontestad la necesidad de presentar una
copia del contrato que mantiene con la otra entidad a fin de poder tramitar su solicitud. En fecha
24-05.2021, y ante la falta de respuesta a citado requerimiento se procedié a archivo de las
actuaciones administrativas iniciadas.

TERCERO. En fecha 19.11.2021, D. Francisco Kevin de Miguel Fontestad notifica al
departamento de RRHH encontrarse en situacion de baja por enfermedad, adjuntando el
correspondiente parte médico de incapacidad temporal. Ddl referido parte de baja se evidencia
gue mantiene ‘de facto’ una relacion laboral con el Asilo del Nifio Jesls, al aparecer en el
apartado “nombre de laempresa’ del parte de baja lareferida asociacion.

Por ello, en fecha 02.12.2021 se emite notificacion a interesado reiterando la necesidad de
documentar y tramitar la solicitud de compatibilidad para el gercicio de un segundo puesto de
trabajo, conforme a lo establecido en € articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal a Servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTO. En fecha 30.12.2021 D. Francisco Kevin de Miguel Fontestad adjunta un
contrato laboral de obra o servicio con € Asilo del Nifio JesUs, con unajornada laboral a tiempo
completo de lunes a domingo, asi como un escrito de la citada asociacion, certificando que su
trabajo es como educador social en turno nocturno.

Segun consta en €l referido contrato la duracién de este se extiende “ desde el 26.09.2016
hasta FIN DE OBRA O SERVICIO...” . Se observa que, ademas en las clausulas especificas de
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obra o servicio determinado del contrato, consta la siguiente anotacion que a continuacion se
transcribe: “La realizacion de obra o servicio REALIZACION DE LAS TAREAS
ENCOMENDADAS DURANTE LA VIGENCIA DEL CONCIERTO CON LA CONSELLERIA DE
BIENESTAR SOCIAL, teniendo dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad de la empresa no pudiendo superar los 3 afios ampliable a 12 meses por convenio
colectivo. (Art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995)"

Por todo ello, en fecha 18.01.2022 se emite nueva notificacion a interesado requiriendo la
necesidad de presentar un contrato laboral vigente que sirva como justificacién documenta para
tramitar la pertinente autorizacion de compatibilidad para el gjercicio de un segundo puesto de
trabajo.

QUINTO. En fecha 18.02.2022 D. Francisco Kevin de Miguel Fontestad adjunta un
contrato laboral indefinido suscrito con €l Asilo del Nifio Jests el 20.01.2022, en el que seindica
unajornada labora atiempo completo de lunes a domingo.

SEXTO. El art. 12 del convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Fundacion
Deportiva Municipal, regulalajornada de trabajo, indicando:

“2.- Jornada del personal de Oficinas. La jornada ordinaria se desarrollara de lunes a
viernes y dentro del horario matinal flexible pactado, debiendo necesariamente prestarse entre
las 9:00 y las 14:00 horas. La opcion de flexibilidad de entrada y salida, no exime de cumplir la
totalidad del horario semanal establecido; de esta manera, €l déficit horario que pueda
producirse debera ser completado en horario de tarde, de lunes a viernes, dentro de la franja
horaria comprendida entre las 16 a 20 horas.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I

LaLey 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas establece la necesidad de un previo reconocimiento expreso para el
gercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las
Administracién Pdblicas con las limitaciones y requisitos siguientes que la citada Ley contempla

- Que la actividad privada “no se relacione directamente con las que desarrolle el
departamento, organismo o entidad donde estuviera destinado” . (Articulo 11.1)

- Que se trate de actividades privadas en las que no se produzca coincidencia con los
asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido en los dos Ultimos afios o tenga que intervenir
por razén del puesto publico (articulo 12.1.a).

- Que cuando las actividades privadas se correspondan con puestos de trabajo que
requieran la presencia efectiva del interesado durante un horario igual o superior alamitad de la
jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Publicas sdlo podran autorizarse
cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en esta Ley como de prestacién a tiempo
parcia (articulo 12.2.)
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- Que no se haya autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad
publicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual o superior a la maxima en las
Administraciones Plblicas (articulo 13).

- Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de trabagjo y
horario del interesado y quedaran automéaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en €l
sector publico (articulo 14).

- Sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos 1, 11, 12 'y 13 de la presente
Ley, podra reconocerse compatibilidad para €l ejercicio de actividades privadas al personal que
desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de complementos especificos, o
concepto equiparable, cuya cuantia no supere e 30 por 100 de su retribucion basica, excluidos
los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad (articulo 16.4).

A lavista de lainformacion y documentacion que obra, queda suficientemente acreditado
gue la segunda actividad por la que el interesado ha solicitado la compatibilidad cumple con
todos y cada uno de los requisitos y limitaciones establecidos en la legislacion y normativa
aplicable a este Organismo Auténomo Municipal en materia de incompatibilidades.

La competencia para autorizar las solicitudes de compatibilidad corresponde a la Junta
Rectora de la Fundacién Deportiva Municipal, de acuerdo con el articulo 15 g) de los vigentes
Estatutos.

Por todo lo anteriormente expuesto, procederia acceder a la solicitud presentada por €l
trabajador D. Francisco Kevin de Miguel Fontestad para compatibilizar sus funciones como
Licenciado en Educacion Fisica en e OAM-Fundacion Deportiva Municipal con € gercicio de
un segundo puesto en el sector privado como educador social en € Asilo del Nifio Jesls, de lunes
adomingo en turno nocturno.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero: Conceder la compatibilidad solicitada por D. Francisco Kevin de Miguel
Fontestad para el desempefio de sus funciones como Licenciado en Educacién Fisica en el
OAM-Fundacion Deportiva Municipal con el gjercicio de un segundo puesto en €l sector privado
como educador social en el Asilo del Nifio Jests, de lunes a domingo en turno nocturno.

Segundo: La presente autorizacion tendra validez mientras no varien las circunstancias de
su actual concesion, en concreto, en € aspecto relativo a horarios y retribuciones, ni se modifique
lalegislacion vigente, y caducando, en todo caso, cuando se vulnere lo dispuesto en la normativa
vigente sobre incompatibilidades y en concreto en el caso de cambio de puesto de trabgjo o
régimen de jornada en el sector publico. Es procedente, asi mismo, advertir a interesado que el
articulo 20 de la Ley de incompatibilidades, determina que el incumplimiento de lo anteriormente
dispuesto seré sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicacion.
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compatibilitat laboral amb la Fundaci6 Esportiva Municipal de Vaénciadel treballador Sr.
Algjandro Salvador Gémez.

La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia, en sesion celebrada
el dia 12 de abril de 2022, adopto6 por unanimidad el acuerdo que a continuacion se expresa sobre
la compatibilidad laboral con la Fundacion Deportiva Municipa de Vaeéncia del Sr. Algjandro
Salvador Gémez:

HECHOS

PRIMERO. El trabgjador D. Algjandro Salvador Gémez personal laboral fijo de esta
Fundacién Deportiva Municipal, con un contrato a tiempo parcial en la categoria de Auxiliar de
Servicio de polideportivo, mediante instancia presentada en fecha 31.01.2022 con nimero de
registro 00118 2022 017067, solicita compatibilidad laboral al haber sido seleccionado para
ocupar una plaza de profesor asociado, mediante un contrato a tiempo parcia (12 horas) para €
curso académico 2021/2022 en el departamento de administracion de empresas y marketing de la
Universitat Jaume |, de Castellén.

SEGUNDO. Junto a su solicitud, € interesado aporta la documentacion acreditativa de su
nombramiento, asi como de las asignaturas, horarios y retribuciones que vinculan al contrato de
trabgjo a tiempo parcial como profesor asociado, en donde queda justficado que el horario de
trabajo se desarrolla entre semana por lo que no coincide con su actual jornada laboral en este
OAM.

TERCERQO. El art. 12, apartado b del convenio colectivo del personal laboral a servicio de
la Fundacion Deportiva Municipal, regula la jornada de trabagjo de la categoria laboral del
interesado (auxiliar de servicios a tiempo parcial), indicando: “ Jornada a tiempo parcial. - La
jornada del personal contratado a tiempo parcial se distribuira entre sabado, domingo y festivos
interanuales a razon de 7 horas diarias.” .

CUARTO. A efectos de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal a servicio de las Administraciones Publicas,
gueda acreditado que el desempefio de las funciones del puesto de auxiliar de servicios en este
OA, no comporta la percepcidn de complementos especificos o concepto equiparable.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I

LaLey 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Plblicas establece en su articulo 3 que “El personal comprendido en el ambito
de aplicacion de esta Ley sdlo podra desempefiar un segundo puesto de trabajo o actividad en el
sector publico en los supuestos previstos en la misma para las funciones docente y sanitaria...”
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En concreto, para la funcién docente, el articulo 4 de la citada ley indica que “Podra
autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta Ley, para € desempefio
de un puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor universitario asociado en régimen de
dedicacion no superior alade tiempo parcial y con duracién determinada.”

El Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio
de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes, establece en su articulo 14 que “En todos |os puestos en que la Ley 53/1984, de 26
de diciembre o este Real Decreto se refieren a puestos de trabajo con jornada de tiempo parcial,
se ha de entender por tal aquélla que no supere las treinta horas semanales’. Dicha normativa, en
principio, no tiene en su ambito de aplicacion a personal que desempefia, como Unica o
principal, una actividad publica al servicio de una Comunidad Autonoma o Corporacion Local
que desarrolla la Ley 53/1984. No obstante, ante la inexistencia de normativa especifica de
desarrollo en materia de incompatibilidades dentro del ambito de la administracion local y afata
de mayor concrecion, resulta aplicable dicho precepto interpretativo respecto a qué se entiende
con lajornada de tiempo parcial.

A lavista de lainformacion y documentacion que obra, queda suficientemente acreditado
gue la segunda actividad por la que el interesado ha solicitado la compatibilidad cumple con
todos y cada uno de los requisitos y limitaciones establecidos en la legislacién y normativa
aplicable a este Organismo Auténomo Municipal en materia de incompatibilidades, a saber:

- El gercicio del segundo puesto de trabajo no supone modificacion de lajornaday horario
de trabajo de este OA en ambos puestos, condicionandose al estricto cumplimiento de ambos (art.
3.1).

- El nuevo puesto, dentro de la esfera docente, es de profesor universitario asociado y €l
régimen de dedicacion es a tiempo parcial de duracion determinada, dado que no supera las
treinta horas semanales y su duracién esta determinada a lo largo del curso escolar 2021/2022
(art. 4.2).

- Teniendo en cuenta los datos que obran en la documentacion aportada por €l interesado,
no se superan los limites retributivos establecidos en la normativa en materia de
compatibilidades, en concreto la cantidad total percibida por ambos puestos no debe superar la
remuneracion prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de Director
General, ni supera la del puesto principal incrementada en un 30 por 100, para €l personal del
grupo A o personal de nivel equivalente, salvo autorizacion expresa del Pleno de la Corporacion
Local, o de la Junta Rectora en este caso (art. 7.1).

La competencia para autorizar las solicitudes de compatibilidad corresponde a la Junta
Rectora de la Fundacién Deportiva Municipal, de acuerdo con el articulo 15 g) de los vigentes
Estatutos.

Por todo lo anteriormente expuesto, procederia acceder a la solicitud presentada por el
trabajador D. Algjandro Salvador GOmez para compatibilizar sus funciones como auxiliar de
servicios de polideportivo en la Fundacion Deportiva Municipal con € gjercicio de un segundo
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puesto como profesor asociado a tiempo parcial en €l departamento de Administracion de
empresas y marqueting, &rea de organizacién de empresas de la Universidad Jaume | de
Castellon, con una dedicacidn de 12 horas, durante €l curso académico 2021/2022.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero: Autorizar a D. Algjandro Salvador Gomez a que compatibilice sus funciones
como auxiliar de servicios de polideportivo en la Fundacién Deportiva Municipal con el gercicio
de un segundo puesto como profesor asociado a tiempo parcial en el departamento de
Administracion de empresas y marqueting, area de organizacion de empresas de la Universidad
Jaume | de Castelldn, con una dedicacion de 12 horas. durante el curso académico 2021-2022.

Segundo: La presente autorizacion tendrd validez mientras no varien las circunstancias de
su actual concesion, en concreto, en el aspecto relativo a horariosy retribuciones, ni se modifique
lalegislacion vigente, y caducando, en todo caso, cuando se vulnere lo dispuesto en la normativa
vigente sobre incompatibilidades y en concreto en el caso de cambio de puesto de trabgjo en el
sector publico. Es procedente, asi mismo, advertir al interesado que €l articulo 20 de la Ley de
incompatibilidades, determina que el incumplimiento de lo anteriormente dispuesto sera
sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicacion.

No tienen lugar intervenciones.

9 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-70014-2022-000031-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Compatibilitat [aboral amb la Fundacié Esportiva Municipal de Vaeéncia de latreballadora Sra.
Maria Jestis Bataller Mufioz.

La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipa de Valéncia, en sesion celebrada
el dia 12 de abril de 2022, adopt6 por unanimidad el acuerdo que a continuacién se expresa sobre
la compatibilidad laboral con la Fundacién Deportiva Municipal de Vaeéncia de la Sra. Maria
JesUs Bataller Mufioz:

HECHOS

PRIMERO. La trabajadora D& M2 JesUs Bataller Mufioz, personal laboral de esta
Fundacién Deportiva Municipal, con un contrato de interinidad a tiempo parcial en la categoria
de Auxiliar de Servicio de polideportivo, mediante instancia presentada en fecha 15.03.2022 con
nimero de registro 00118 2022 049928, solicita compatibilidad laboral con la Fundacion
DeportivaMunicipal de Vaencia.

SEGUNDO. Lainteresada aporta junto ala solicitud copia de un contrato laboral atiempo
parcial como conserje en la empresa “ Costa de Azahar Mes.Net SL.” con unajornadalaboral de
lunes, miércoles, juevesy viernes en horario de 16:00 a 18:00 horas y martes en horario de 16:00
a21:00 horas.
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TERCERQO. El art. 12, apartado b del convenio colectivo del personal laboral al servicio de
la Fundacion Deportiva Municipal, regula la jornada de trabajo de la categoria laboral del
interesado (auxiliar de servicios a tiempo parcial), indicando: “ Jornada a tiempo parcial. - La
jornada del personal contratado a tiempo parcial se distribuira entre sdbado, domingo y festivos
interanuales a razon de 7 horas diarias.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I

LaLey 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Plblicas establece la necesidad de un previo reconocimiento expreso para €l
gjercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las
Administracién Pablicas con las limitaciones y requisitos siguientes que la citada Ley contempla:

- Que la actividad privada “no se relacione directamente con las que desarrolle el
departamento, organismo o entidad donde estuviera destinado” . (Articulo 11.1)

- Que se trate de actividades privadas en las que no se produzca coincidencia con los
asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido en los dos Ultimos afios o tenga que intervenir
por razén del puesto plblico (articulo 12.1.a).

- Que cuando las actividades privadas se correspondan con puestos de trabagjo que
requieran la presencia efectiva del interesado durante un horario igual o superior alamitad de la
jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Plblicas solo podran autorizarse
cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en esta Ley como de prestacion a tiempo
parcia (articulo 12.2.)

- Que no se haya autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad
publicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual o superior a la maxima en las
Administraciones Pablicas (articulo 13).

- Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de trabajo y
horario del interesado y quedaran autométicamente sin efecto en caso de cambio de puesto en €l
sector publico (articulo 14).

- Sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos 1, 11, 12 y 13 de la presente
Ley, podra reconocerse compatibilidad para €l gjercicio de actividades privadas a personal que
desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de complementos especificos, o
concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucién basica, excluidos
los conceptos que tengan su origen en la antigliedad (articulo 16.4).

A lavista de lainformacion y documentacion que obra, queda suficientemente acreditado
gue la segunda actividad por la que la interesada ha solicitado la compatibilidad cumple con
todos y cada uno de los requisitos y limitaciones establecidos en la legislacion y normativa
aplicable a este Organismo Autonomo Municipal en materia de incompatibilidades.
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La competencia para autorizar las solicitudes de compatibilidad corresponde a la Junta
Rectora de la Fundacién Deportiva Municipal, de acuerdo con el articulo 15 g) de los vigentes
Estatutos.

Por todo lo anteriormente expuesto, procederia acceder a la solicitud presentada por la
trabajadora D& M2 JesUs Bataller Mufioz para compatibilizar sus funciones como auxiliar de
servicios de polideportivo en la Fundacion Deportiva Municipal con €l gercicio de un segundo
puesto en el sector privado como conserje en la empresa “ Costa de Azahar Mes.Net SL.” con
una jornada laboral de lunes, miércoles, jueves y viernes en horario de 16:00 a 18:00 horas y
martes en horario de 16:00 a 21:00 horas.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero: Conceder la compatibilidad solicitada por D2 M2 Jesis Bataller Mufioz para el
desempefio de sus funciones como auxiliar de servicios de polideportivo a tiempo parcia en €l
OAM Fundacion Deportiva Municipal con el gercicio de un segundo puesto en el sector privado,
como conserje en la empresa “ Costa de Azahar Mes.Net SL.” con unajornada laboral de lunes,
miércoles, jueves y viernes en horario de 16:00 a 18:00 horas y martes en horario de 16:00 a
21:00 horas.

Segundo: La presente autorizacion tendré validez mientras no varien las circunstancias de
su actual concesion, en concreto, en el aspecto relativo a horariosy retribuciones, ni se modifique
lalegislacion vigente, y caducando, en todo caso, cuando se vulnere lo dispuesto en la normativa
vigente sobre incompatibilidades y en concreto en el caso de cambio de puesto de trabajo en el
sector publico. Es procedente, asi mismo, advertir al interesado que €l articulo 20 de la Ley de
incompatibilidades, determina que el incumplimiento de lo anteriormente dispuesto sera
sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicacion.

No tienen lugar intervenciones.

10 \ RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-70014-2022-000033-00 ‘ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Compeatibilitat 1aboral amb la Fundacié Esportiva Municipal de VVaénciadel treballador Sr.
Rall Manuel Pedroso Vivo.

La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipa de Valéncia, en sesion celebrada
el dia 12 de abril de 2022, adopt6 por unanimidad el acuerdo que a continuacién se expresa sobre
la compatibilidad laboral con la Fundacion Deportiva Municipal de Vaeéenciade Sr. Radl Manuel
Pedroso Vivo:

HECHOS
PRIMERO. El trabajador D. Raul Manuel Pedroso Vivo, persona laboral de esta

Fundacién Deportiva Municipal, con un contrato de interinidad a tiempo parcial en la categoria
de Aucxiliar de Servicio de polideportivo, mediante escrito presentado en fecha 22.03.2021 con n°

SESSO ORDINARIA DE 12 D'ABRIL DE 2022

Signat electronicament per:

25

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

VICESECRETARIA GENERAL - VICESECRETARIA GENERAL

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN

05/05/2022

ACCVCA-120

14820165523850578386
2957426366912102006

PRESIDENTA DELEGADA - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL

MARIA PILAR BERNABE GARCIA

05/05/2022

ACCVCA-120

15956415170343566610
6187011941315947867




=z e]

Id. document: mhvM kkl4 4uOP T51g gljd xakB GH4:
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

w - s
(i} AJUNTAMENT i".‘ panaacion
wlf: DE VALENCIA O v Municipal

Valencia

de registro 00118 2022 054208 solicita la compatibilidad laboral tras darse de ata en el Régimen
Especia de Trabgjadores como fisioterapeuta.

SEGUNDO. El interesado adjunta la siguiente documentacion acreditativa: alta en el
citado régimen, alta en la Agencia Tributaria y declaracion jurada indicando que su horario
laboral es de lunes aviernes de 09:00 a 14:00 horas, excepto festivos.

TERECERO. El art. 12 del convenio colectivo del persona laboral a servicio de la
Fundacién Deportiva Municipal, regulalajornada de trabajo, indicando:

“2.- Jornada del personal de Oficinas: La jornada ordinaria se desarrollara de lunes a
viernes y dentro del horario matinal flexible pactado, debiendo necesariamente prestarse entre
las 9:00 y las 14:00 horas. La opcion de flexibilidad de entrada y salida, no exime de cumplir la
totalidad del horario semanal establecido; de esta manera, el déficit horario que pueda
producirse debera ser completado en horario de tarde, de lunes a viernes, dentro de la franja
horaria comprendida entre las 16 a 20 horas.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I

LaLey 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las
Administraciones Publicas estableciendo |a necesidad de un previo reconocimiento expreso en €l
articulo 14 para el gercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales
fuera de las Administracién Publicas con las limitaciones y requisitos siguientes que la citada
Ley establece:

- Que la actividad privada “no se relacione directamente con las que desarrolle el
departamento, organismo o entidad donde estuviera destinado” . (Articulo 11.1)

- Que se trate de actividades privadas en las que no se produzca coincidencia con los
asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido en los dos Ultimos afios o tenga que intervenir
por razén del puesto piblico (articulo 12.1.a).

- Que cuando las actividades privadas se correspondan con puestos de trabajo que
requieran la presencia efectiva del interesado durante un horario igual o superior alamitad de la
jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Publicas solo podran autorizarse
cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en esta Ley como de prestacion a tiempo
parcia (articulo 12.2.)

- Que no se haya autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o actividad
publicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual 0 superior a la maxima en las
Administraciones Pablicas (articulo 13).

- Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de trabajo y
horario del interesado y quedarén autométicamente sin efecto en caso de cambio de puesto en €l
sector publico (articulo 14).
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- Sin perjuicio de las limitaciones establecidas en los articulos 1, 11, 12 'y 13 de la presente
Ley, podra reconocerse compatibilidad para €l ejercicio de actividades privadas al personal que
desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion de complementos especificos, 0
concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de su retribucién basica, excluidos
los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad (articulo 16.4)

La competencia para autorizar las solicitudes de compatibilidad corresponde a la Junta
Rectora de la Fundacién Deportiva Municipal, de acuerdo con el articulo 15 g) de los vigentes
Estatutos.

A la vista de la informacién y documentacion que obra en el expediente, el Servicio
Juridico y de RRHH considera acreditada que la segunda actividad por la que € interesado ha
solicitado la compatibilidad cumple con todos y cada uno de los requisitos y limitaciones
establecidos en la legislacion y normativa aplicable a este Organismo Auténomo Municipa en
materia de incompatibilidades, por 1o que procederia acceder a la solicitud presentada por €l
trabajador D. Rall Manuel Pedroso Vivé para compatibilizar sus funciones como auxiliar de
servicio a tiempo parcial en la Fundacion Deportiva Municipal con el gercicio laboral en el
Régimen Especia de Trabajadores Autonomos como fisioterapeuta, en horario de lunes a viernes
de 09:00 a 14:00 horas, excepto festivos.

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Primero: Conceder la compatibilidad solicitada por D. Radl Manuel Pedroso Vivé para
compatibilizar sus funciones como auxiliar de servicio a tiempo parcial en la Fundacién
Deportiva Municipal con €l gercicio laboral en el Régimen Especia de Trabajadores Autdnomos
como fisioterapeuta, en horario de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas, excepto festivos.

Segundo: La presente autorizacién tendra validez mientras no varien las circunstancias de
su actual concesion, en concreto, en el aspecto relativo a horariosy retribuciones, ni se modifique
la legislacion vigente; caducando, en todo caso, cuando se vulnere lo dispuesto en la normativa
vigente sobre incompatibilidades y en concreto en el caso de cambio de puesto de trabajo en el
sector publico.

Es procedente, asi mismo, advertir a interesado que el articulo 20 de la Ley de
incompatibilidades, determina que el incumplimiento de lo anteriormente dispuesto serd
sancionado conforme al régimen disciplinario de aplicacion.

No tienen lugar intervenciones.

11 ] RESULTAT: APROVAT

EXPEDIENT: E-70014-2022-000034-00 \ PROPOSTA NUM.: 1
ASSUMPTE:

Regularitzacio de la Plantillai RPT 2022: Processos d'estabilitzacio Llei 20/2021, de 28 de
desembre.
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La Junta Rectora del OA Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia, en sesion celebrada
el dia 12 de abril de 2022, adopt6 el acuerdo que a continuacion se expresa sobre "Regularizacion
delaPlantillay RPT 2022: Procesos de estabilizacion Ley 20/2021, de 28 de diciembre", con los
votos a favor de los representantes del Grupo Municipal Compromis, Sres. Pere S. Fuset i
Tortosay Miguel Navarro Navarro 'y Sra. Mar Argente Pelufo, y de los representantes del Grupo
Municipa Socidlista, Sra. Maria Pilar Bernabé Garciay Sr. Sebastian Gonzalez Fernandez, y la
abstencién de los representantes del Grupo Municipal Popular, Sra. Marta Torrado de Castro y
Sr. German Francisco Garcia Barrios, la representante del Grupo Municipal Ciudadanos, Sra.
Rocio Gil Uncio, y del representante del Grupo Municipal Vox, Sr. Manuel Martin Miralles:

HECHOS

PRIMERO.- El Preambulo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece que “la mejor gestion del
empleo a servicio de las distintas Administraciones Publicas exige, sin duda, disponer de
politicas coherentes y racionales de dotacién de efectivos de carécter permanente, que cubran las
necesidades reales de los servicios y limiten la temporalidad a la atencion de necesidades de
caracter estrictamente coyuntural”.

Destaca dicho Preambulo laimportante incidencia de la Directiva 1999/70 CE del Consegjo,
de 28 de junio de 1999, relativa a Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y & CEEP sobre €l
contrato de duracién determinada en el ordenamiento juridico espafiol, que persigue como dos
grandes objetivos: por una parte, mejorar la calidad del trabgjo de duracion determinada
garantizando €l respeto al principio de no discriminacion y, por otra, establecer un marco para
evitar los abusos derivados de la utilizacién de sucesivos contratos o relaciones laborales de
duracién determinada, mediante la preeminencia de la contratacion indefinida como «forma mas
comun de relacion laboral ».

Para dar respuesta a problema de la elevada tasa de temporalidad en el empleo publico
espafiol, el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en adelante, PRTR),
contemplaba en su componente 11, relativo ala Modernizacion de las Administraciones Publicas,
lareformareferida ala reduccion de latemporalidad en el empleo pablico, cuya Ultima finalidad
es garantizar la prestacion de unos servicios publicos de calidad, y hacer mas eficiente €l
funcionamiento de las Administraciones Publicas, su régimen juridico y la ineludible
planificacion de la gestion de | os recursos humanos.

SEGUNDO.- EI OAM Fundacién Deportiva Municipal como organismo auténomo
perteneciente al sector publico local del ayuntamiento de Vaénciano es gjeno a este problema de
temporalidad en el empleo publico, agravado por las restricciones presupuestarias para la
dotacion de nuevas plazas de nuevo ingreso de personal en el marco de las directrices
presupuestarias de contencion del gasto publico, de la insuficiente utilizacion de la planificacion
estratégica en la ordenacién del empleo publico y de una disonancia real entre la dimension de
sus necesidades y su capacidad de financiacion.

A ello se acompafia la inexistencia hasta la fecha de los suficientes instrumentos técnicos
de gestion de los recursos humanos de su persona que permitan avanzar en la equiparacion u
homogeneizacion con el personal funcionario publico, en atencién a lo establecido en €l
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Plan-programa de Armonizacién y Homologacién de las entidades del sector publico local del
ayuntamiento de Vaeéncia.

TERCERO.- El articulo 2 de la Ley 20/2021, aclara los requisitos minimos que deben
tener las plazas de este OAM FDM para quedar incluidas en los procesos de estabilizacion, que
son:

a) tratarse de “plazas de naturaleza estructura”, lo que implica un estudio previo sobre
esta consideracion en cada administracion, pues no todos los puestos cubiertos de forma
prolongada y temporal tienen esta consideracion.

b) gue “hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en
los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020”, aunque se admiten pequefias excepciones
mientras se nombra a empleado sustituto.

C)  que“estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otraforma
de organizacién de recursos humanos’.

Por tanto, para incluirlas en la OEP por el turno de estabilizacion de la Ley 20/2021 no
resulta necesario que estén incluidas en la RPT o instrumento aternativo (catdlogo, anexo de
personal o presupuestario).

Ahorabien, para su convocatoria si resulta necesario, abrir una fase de negociacién para su
inclusion tanto en la plantilla como en el anexo presupuestario, y si se trata de un puesto nuevo,
en laRPT, aprobando la creacion y clasificacion del puesto correspondiente.

En el caso de lainclusion en la plantilla presupuestaria siguiendo la misma tramitacion y
publicidad que parala aprobacién o modificacion del Presupuesto, de acuerdo con las previsiones
del articulo 126.3 del Real Decreto Legidativo 781/1986, de 18 de abril, por €l que se aprueba €l
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y € articulo
15 apartados ¢) y €) de nuestros Estatutos, que exigen acuerdo de la Junta Rectora del OAM
FDM, previo a su remisién para su aprobacion por € Pleno municipal, igua que para el caso de
lamodificacion de la RPT, con su posterior publicidad.

CUARTO.- Las plantillas deben responder a los principios de racionaidad, economia y
eficienciay establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos
de personal puedan rebasar |los limites que se fijen con carécter general.

El articulo 126.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
establece que a ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se
gjustan a los mencionados principios.

El Tribunal Supremo viene entendiendo que la plantilla no se aprueba como un acto o
documento separado de los Presupuestos, sino que forma parte de los mismos y tiene
principalmente efectos econdémicos (Sentencias del TS de 18 de julio de 1990 y de 3 de febrero
de 1997). Asimismo, asimila la plantilla a las disposiciones de caracter general, a efectos de
interposicion de los correspondientes recursos.
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Por otra parte, y a diferencia de la relacion de puestos de trabajo, |a plantilla no determina
las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo, ni los requisitos para su ocupacion, siendo
su finalidad la ordenacion presupuestaria; siendo, por tanto, consustancial con la potestad de
autoorganizacién prevista en los articulos 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL- y 4.1.a) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, y en nuestro caso, articulos 2 y 15 apartado €) de los estatutos de esta entidad,
estando por tanto excluida de la obligatoriedad de negociacion con las organizaciones sindicales.

QUINTO.- Por todo ello y tras detectar diversas disfuncionalidades en la actual plantilla
presupuestaria del OAM FDM, debido a su préctica equiparacion al documento anual de la
Relacién de Puestos de Trabajo, mediante mocién de la Presidenciadel OAM FDM de fecha4 de
abril de 2022 se ha considerado necesario y conveniente, en aras de permitir la correcta
realizacion de los posteriores procesos de estabilizacion de empleo tempora de las plazas
susceptibles para ello, en aplicacion de las previsiones de los articulos 69 del Real Decreto
Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pblico, sobre la planificacion de los recursos humanos en las
AAPP, € articulo 51 y siguientes de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de Funcion
Publica Vaenciana, sobre instrumentos de ordenacion y planificacion del empleo publico o el
articulo 94 apartado 6 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccidn, provision de puestos de trabgjo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana, regularizar, de una parte, la plantilla presupuestaria del OAM FDM v,
modificar, de manera correlativa, en consecuencia, la actual Relacion de Puestos de Trabgjo del
OAM FDM para€l afio 2022, aprovechando para actualizar las titulaciones actual es necesarias en
los requisitos especificos para el desempefio de los puestos de trabagjo.

SEXTO.- En lo que respecta alas retribuciones y alos efectos de la prevision del capitulo
| del presupuesto, la regularizacion de la plantilla y la resolucién de los procesos de
estabilizacién que se deriven de la presente regularizacion, no incrementard €l gasto o los
efectivos, pues queda justificado que se trata de plazas de naturaleza estructural que, aun no
estando previstas en la plantilla presupuestaria hasta la presente regularizacién, estan dotadas
presupuestariamente en su totalidad para el gercicio 2022.

En el caso de las 3 plazas propuestas (correspondientes a los grupos A2, C2 y C1) que se
crean para permitir llevar a cabo los procesos de estabilizacion, garantizando de este modo €l
derecho a la reserva de los puestos de trabajo a sus titulares definitivos, supondrd una minima
repercusion presupuestaria, constando informe favorable de la Seccién de Planificacion.

SEPTIMO.- Se ha dado conocimiento al Comité de Empresa, de la propuesta de
regularizacion de la Plantilla de Personal de este OAM, de conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 34.2 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de
las Condiciones de Trabajo y Participacion del Persona a Servicio de las Administraciones
Publicas, asi como se ha aprobado por unanimidad en sesién celebrada el 4 de abril de 2022, las
modificaciones aincorporar en la Relacidn de Puestos de Trabajo.

OCTAVO.- El expediente, cuenta con informe de la Intervencion Delegada del OAM
FDM con carécter previo a su aprobacion.
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NOVENO.- A suvez, y de conformidad con |o dispuesto en €l articulo 3, apartado 3, letra
d) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula € régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, resultara preceptiva
la emision de informe previo de Secretaria, que se entendera emitido en virtud de la conformidad
prestada por la Secretaria al informe con propuesta de resolucion que se emita, en los términos
previstos en el articulo 3 apartado 4 de la citada norma reglamentaria.

DECIMO.- Laregularizacion de la actual Plantilla del personal del OAM FDM implicalo
siguiente:

En primer lugar, se ha procedido a analizar la actual Relacion de Puestos de Trabajo del
OAM FDM para detectar |os puestos ocupados de manera definitiva por personal empleado fijo
con derecho a plaza, sin correspondencia con alguna de las plazas del documento de plantilla
presupuestaria, y que se refieren a puestos de caracter estructural.

Para denominar las plazas se ha seguido un criterio de terminologia homogénea en la
medida de lo posible con la denominacién actual del puesto de trabajo en la RPT 2022 del OAM
FDM vy especialidad de las funciones de los puestos, diferenciando entre Director/a, Técnico/a
Superior o Medio/a, en los grupos TREBEP Al y A2y entre Oficial, Encargado, Auxiliar u
Ayudante en los grupos C1y C2.

Obraen €l expediente de referencia informe emitido por la Jefatura del Servicio Juridico y
de RRHH con € detalle de laregularizacidn propuesta, quedando una plantilla con 289 plazas de
naturaleza laboral (més 2 de personal de alta direccidon) diferenciadas por denominacion de la
plaza, naturaleza, grupo TREBEP correspondiente y totalizadas seguin €l tipo de plaza.

En segundo lugar, se ha procedido a analizar la actual Relacion de Puestos de Trabajo del
OAM FDM para detectar las plazas de caracter estructural, ocupadas por personal empleado con
vinculacion temporal, a menos en los 3 afios anteriores a la fecha de 31 de diciembre de 2020,
fecha de referencia de la Ley 20/2021, de reduccion de la temporalidad, a efectos de poder
permitir su inclusion en los procesos de estabilizacion previstos en dicha Ley, por cumplir los
requisitos paraello.

Como premisas de analisis se ha partido de la consideracion de la no aplicabilidad del
proceso de estabilizacion a posibles plazas de auxiliar de servicios a jornada completa, cuya
cobertura definitiva se produce a través del mecanismo especifico previsto en el convenio
colectivo vigente de este OAM.

Se ha tenido en cuenta en el andlisis el criterio seguido por el Ayuntamiento de Valéncia
aprobado en MGN realizada en fecha 21 de octubre de 2021 sobre la creacion de puestos
idénticos a aquellos reservados y ocupados por persona interino o en mejora de empleo de més
de tres afos, puestos de nueva creacion que tendran las mismas caracteristicas que los puestos
reservados y que se reservaran alas personas titulares de las reservas, todo ello con € objeto de
poder liberar los puestos, ocupados por el persona interino o en mejora de empleo, reservados a
personal laboral fijo, y que los mismos puedan ser objeto de estabilizacion.

Se han tenido en cuenta los Criterios Comunes establecidos por el Ministerio de Hacienda
y Administracion Publica (hoy de Politica Territorial y Funcidén Pablica) para los diferentes
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procesos de estabilizacion, sobre qué debe entenderse por “ocupacion ininterrumpida’, para
incluir los supuestos en los que, a pesar de haber tenido cambios en la persona que ocupaba la
plaza, se trata de unainterrupcion en un periodo menor de tiempo (inferior a 3 meses).

Las plazas 0 puestos de trabajo desempefiados a tiempo parcial, se han computado como
una plaza a efectos de |o previsto en este proceso.

Tampoco se ha considerado susceptible de incluir en el proceso de estabilizacion, € Unico
caso de personal laboral indefinido no fijo por sentencia judicial del OAM FDM, por no existir
sentencia firme dictada al respecto, a la fecha de la propuesta y estar ya incluida la plaza
vinculada a puesto de trabajo en la OEP 2020.

Se ha procedido ademas a regularizar o aclarar en la RPT las titulaciones actuales
necesarias de | os requisitos especificos para su desempefio.

Una vez tenidos en cuenta los criterios anteriores, y €l detalle de la regularizacion
propuesta en €l informe juridico emitido por la Jefatura del Servicio Juridico y de RRHH obrante
en el expediente de referencia, se concluye la necesidad de crear e incorporar a la plantilla del
OAM FDM las plazas y/o puestos, que se relacionan a continuacion, conforme a proceso de
normalizacion y racionalizacién de las plantillas, permitiendo el desarrollo de los posteriores
procesos de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021 citada.

RELACION DE PLAZAS QUE SE CREAN A EFECTOSDEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LA LEY 20/2021

- 1 plazade Auxiliar administrativo/a, grupo TREBEP C2.
- 1 plaza de Oficial administrativo/a, grupo TREBEP C1.
- 1 plaza de Técnico/a Medio/a-Ingeniero/a Técnico/a, grupo TREBEP A2.

-1 plaza de Técnico/a Superior-Técnico/a en Gestion Laboral, grupo TREBEP Al
(vinculada a efectos de su adscripcion definitivaa Puesto 12 Jefatura de Seccion de Personal).

- 1 plaza de Técnico/a Superior-Técnico/a en Economiay Administracion, grupo TREBEP
A1l (vinculada a efectos de su adscripcion definitiva al Puesto 241 Jefatura de Seccidn de
Planificacion).

RELACION DE PUESTOS QUE SE CREAN

- Puesto 283: 1 Puesto de Auxiliar Administrativo/a, grupo TREBEP C2, (para garantizar
lareservadel puesto 48).

- Puesto 282: 1 Puesto de Oficial Administrativo/a, grupo TREBEP C1, (para garantizar la
reserva del puesto 43).
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- Puesto 281: 1 Puesto de Técnico/a Medio/a- Ingeniero/a Técnico/a, grupo TREBEP A2
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Denominacion del Plaza

Técnico/a Superior-Ingeniero/a Industrial

Técnico/a Superior-Técnico/a en Actividad Fisica y Deportes
Técnico/a Superior-Técnico/a en Comunicacion

Técnico/a Superior-Técnico/a Juridico/a

Técnico/a Superior-Técnico/a en Contratacion

Técnico/a Superior-Titulado/a Superior

Técnico/a Superior en Arquitectura/Ingenieria

Técnico/a Superior-Técnico/a en Economia y Administracion
Técnico/a Superior-Técnico/a en Gestion de Instalaciones Deportivas
Técnico/a Superior- Técnico/a en Gestion Laboral

Director/a de Instalacion

Técnico/a Superior- Técnico/a Medio/a en Arquitectura/lngenieria
Técnico/a Medio/a- Arquitecto/a Técnico/a-Ingeniero/a Técnico/a
Técnico/a Medio/a-Arquitecto/a Técnico/a

Técnico/a Medio/a-Ingeniero/a Técnico/a

Técnico/a Medio/a-Técnico/a Documentalista

Técnico/a Medio/a

Oficial de Apoyo Informatico

Oficial de Apoyo PRL

Oficial Administrativo/a

Encargado/a de Instalacion

Oficial de Mantenimiento

Auxiliar Administrativo/a

Ordenanza de Servicio

Ayudante de Mantenimiento

Auxiliar de Servicio

Auxiliar de Servicio a Tiempo Parcial

Auxiliar de Servicio Contrato de relevo, a extinguir

Director/a-Gerente/a
Subdirector/a de Promocién Institucional y Comunicacion
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< O RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL ORGANISMO AUTONOMO FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DE VALENCIA ANO 2022
=
o L Ne DENOMINACION CODIGO NAT. CATEGORIA GRUPO  FORMA REQUISITOS ESPECIFIS:OS
[04] ) RPT DEL PUESTO ORGANICO : PLAZA REQUERIDA TREBEP = PROV. PARA SU DESEMPENO
™4
[] % 2 |Jefatura de Sv. Juridico y de RR.HH. 'OF0200000 L | Técnico/a Superior-Técnico/a Juridico/a Al L.D. Licenciatura en Derecho o equiv.
X 3 Jefatura de Sv. Deportivo OF0300000 L | Técnico/a Superior-Técnico/a en Actividad Fisica y Deportes Al LD. Licenciatura en CCAFyD o equiv
o 2 5 |Jefatura de Sv. de Infraestructuras OF0500000 L |Técnicofa Superior en Arquitectura/lngenieria A1 L.D.  |Arq.Ing. o equiv (5)
';\ w 34 |Jefatura de Sv. i 6n y Planif. Econém. 'OF0400000 L Técnico/a Superior-Técnico/a en Economia y Al L.D. L.Eco/Em| \DE o equiv. (6)
o L 6 Jefatura de Sc. de Actividades Deportivas ‘OF0301000 L | Técnico/a Superior-Técnico/a en Actividad Fisica y Deportes Al (9] Licenciatura en CCAFyD o equiv
| 7 | Jefatura de Sc. de Eventos y Tiempo Libre OF0302000 L |Técnico/a Superior-Técnico/a en Actividad Fisica y Deportes Al c Licenciatura en CCAFyD o equiv
(2] o 8 Jefatura de Sc. de Control de Gestion Indirecta 'OF0303000 L Técnico/a Superior-Técnico/a en Gestion de Deportivas Al 9 Licenciatura o equiv.
— <C 9 Jefatura de Sc. de C icaci OF0304000 L |Técnicofa Superior-Técnicola en Actividad Fisica y Deportes Al [ Licenciatura en CCAFyD o equiv
E (@) 10  Jefatura de Sc. de Coordinacién de Inst.Deportivas 'OF0305000 L | Técnico/a Superior-Técnico/a en Gestion de Instalaciones Deportivas Al Cc Licenciatura o equiv.
E 12 Jefatura de Sc. de Personal OF0201000 L Técnico/a Superior- Técnico/a en Gestion Laboral A1 (9] Licenciatura en Ciencias del Trabajo o equiv.
o = 13 |Jefatura de Sc. de Proyectos y Obras OF0501000 L |Técnico/a Superior en Arquitectura/ingenieria Al c Arg./Ing. 0 equiv (5)
o g 14 |Jefatura de Sc. de imi OF0502000 L | Técnicola Superior- Técnico/a Medio/a en A1/A2 c Arq./Ing. o equiv -Arq.Téc./Ing. Téc. o equiv (5)
g Lg 241 | Jefatura de Sc. de OF0410000] L |Técnico/a Superior-Técnico/a en Economia y Al C L. DE 0 equiv. (6)
243 | Jefatura de Sc. de OF0503000 L |Técnico/a Superior- Técnico/a Medio/a en A1/A2 C Arq./Ing. o equiv -Arq.Téc./Ing. Téc. o equiv (5)
< O 270  Jefatura de Seccién L Técnico/a Superior-Titulado/a Superior A1 C Licenciatura o equiv.
N 25  Direccion de Instalacion 'OF0300000 L Director/a de Instalacion Al 9] Licenciatura en CCAFyD o equiv
i 5 26 Direccién de Instalacién ‘OF0300000 L |Director/a de Instalacion Al [ Licenciatura en CCAFyD o equiv
< 27 Direccién de Instalacion ‘OF0300000 L |Director/a de Instalacion A1l C Licenciatura en CCAFyD o equiv
E > 28  Direccion de Instalacion ‘OF0300000 L Director/a de Instalacion Al [ Licenciatura en CCAFyD o equiv
> = 30  Direccién de Instalacion ‘OF0300000 L |Director/a de Instalacién A1 [} icenciatura en CCAFyD o equiv
< = 31 Direccién de Instalacion ‘OF03000( L |Director/a de Instalacién Al [ icenciatura en CCAFyD o equiv
E < 240 | Direccion de Instalacion OF03000( L |Director/a de Instalacién Al C Licenciatura en CCAFyD o equiv
e > 15 Industrial OF05000 L Técnico/a Superior-Ingeniero/a Industrial Al 9 Ingenieria Industrial o equiv.
- (v 16 Licenciado/a en Educacién Fisica ‘OF03000( L | Técnico/a Superior-Técnico/a en Actividad Fisica y Deportes Al C Licenciatura en CCAFyD o equiv
QC) O 17 Li en Educacion Fisica 'OF0300000 L Técnico/a Superior-Técnico/a en Actividad Fisica y Deportes Al Cc Licenciatura en CCAFyD o equiv
L 18 Li en Educacion Fisica 'OF0300000 L Técnico/a Superior-Técnico/a en Actividad Fisica y Deportes A1l Cc Licenciatura en CCAFyD o equiv
E zZ 280 Lid en Educacion Fisica 'OF0300000 L | Técnico/a Superior-Técnico/a en Actividad Fisica y Deportes A1 (9] Licenciatura en CCAFyD o equiv
3 - 19 Técnico/a en Comunicacion ‘OF0300000 L Técnico/a Superior-Técnico/a en Comunicacion A1 C Form. Esp. Comunicacion (7)
8 < 20  Técnico/a Juridico 'OF0200000 L Técnico/a Superior-Técnico/a Juridico/a Al 9] Licenciatura en Derecho o equiv.
° -_— 11 Técnico/a en Ce 'OF0200000 L Técnico/a Superior-Técnico/a en Contrat: Al (4] Licenciatura en Econ./Empres o equiv.
. % 271 Titulado/a Superior ‘OF0200000 L |Técnico/a Superior-Técnico/a Juridico/a Al (9] Licenciatura en Derecho o equiv.
- 272 | Titulado/a Superior OF0400000 L |Técnico/a Supe en Economia y Al c L.Eco/Empres/ADE o equiv. (6)
- O 273 Titulado/a Superior L Técnico/a Superior-Titulado/a Superior A1 Cc Licenciatura o0 equiv.
33 | Jefatura de Negociado* (pend.amort. o reclas.) 'OF0500000 L | Técnico/a Medio/a A2 Cc Arquitectura Técnica
21 Arquitecto/a Técnico/a-Ingeniero-a Técnico/a 'OF0500000 L | Técnico/a Medio/a- Arquitecto/a Técnico/a-Ingeniero/a Técnico/a A2 Cc Arquit. Técnica/lng. Técnica
4 it Técnico/a ‘OF0500000 L Técnico/a Medio/a-Arquitecto/a Técnico/a A2 (9] i Técnica
22 Arquitecto/a Técnico/a ‘OF0500000 L Técnico/a Medio/a-Arquitecto/a Técnico/a A2 [ Arquitectura Técnica
29 it Técnico/a 'OF0500000 L Técnico/a Medio/a-Arquitecto/a Técnico/a A2 (% i Técnica
23 Técnico/a 'OF0500000 L | Técnico/a Medio/a-Ingeniero/a Técnico/a A2 Cc Ingenieria Técnica
281 Ingeniero/a Técnico/a (NUEVA CREACION) ‘OF0500000 L | Técnico/a Medio/a-Ingeniero/a Técnico/a A2 Cc Ingenieria Técnica
24  Documentalista ‘OF0300000 L Técnico/a Medio/a-Técnico/a Documentalista A2 C Diplomatura en B. D. (8)
39 Jefatura de Negociado de C 'OF0200000 L |Oficial C1 C Bachiller 0 equiv.
276  Oficial de Apoyo Informatico 'OF0300000 L Oficial de Apoyo Informatico Cc1 Cc Bachiller o equiv.
279  Oficial de Apoyo PRL 'OF0300000 L Oficial de Apoyo PRL C1 Cc Bachiller o equiv.
32 Oficial i adscrito/a a Dil ‘OF0100000 L Oficial Administrativo/a C1 LD Bachiller o equiv.
35  Oficial adscrito/a a Dil ‘OF0100000 L |Oficial Administrativo/a Cc1 LD Bachiller 0 equiv.
36  Oficial L |Oficial C1 C Bachiller 0 equiv.
37 Oficial L |Oficial C1 C Bachiller 0 equiv.
38 Oficial L Oficial C1 Cc Bachiller o equiv.
40  Oficial Administrativo/a L Oficial Administrativo/a C1 C Bachiller 0 equiv.
41 Oficial i i L |Oficial C1 C Bachiller 0 equiv.
42 Oficial Administrativo/a L |Oficial Administrativo/a C1 C Bachiller o equiv.
43 Oficial i i L |oficial C1 Cc Bachiller o equiv.
282  Oficial Administrativo/a (NUEVA CREACIONj L Oficial Administrativo/a C1 [ Bachiller o equiv.
44 Oficial i i L |Oficial C1 C Bachiller 0 equiv.
45  Oficial L |Oficial C1 C Bachiller 0 equiv.
46 Oficial L |Oficial C1 C Bachiller o equiv.
47 Oficial Administrativo/a L Oficial Administrativo/a C1 [ Bachiller o equiv.
234 Oficial Administrativo/a L Oficial Administrativo/a C1 C Bachiller 0 equiv.
274 Oficial i i L |Oficial C1 C achiller o equiv.
275  Oficial L |Oficial C1 C achiller o equiv.
277 | Oficial L Oficial C1 (9] achiller o equiv.
48 Auxiliar Administrativo/a L |Awiliar Administrativo/a c2 Cc rado en ESO o equiv.
283 Auxiliar i (NUEVA CREACION) L Auxiliar Cc2 C rado en ESO o equiv.
49  Ordenanza de Servicio ‘OF0100000 L |Ordenanza de Servicio c2 C rado en ESO o equiv.
235 | Auxiliar de Servicio (J. C.-MAP) (OF0200000 L |Auxiliar de Servicio c2 (9] rado en ESO o equiv.
236  Auxiliar de Servicio (J. C.-MAP) ‘OF0200000 L Auxiliar de Servicio c2 [ rado en ESO o equiv.
237 | Auxiliar de Servicio (J. C.-MAP) ‘OF0200000 L |Auxiliar de Servicio Cc2 C rado en ESO o equiv.
238 | Auxiliar de Servicio (J. C.-MAP) ‘OF0200000 L |Auxiliar de Servicio Cc2 C rado en ESO o equiv.
239 Auxiliar de Servicio (J. C.-MAP) ‘OF0200000 L |Auxiliar de Servicio c2 (9] rado en ESO o equiv.
278 | Auxiliar de Servicio (J. C.-MAP) 'OF0200000 L Auxiliar de Servicio c2 (9 rado en ESO o equiv.
51 | Encargado/a de Instalacion SL0100001 L |Encargado/a de Instalacion c1 C Bachiller o equiv.
52 de Instalacion SL0100002 L de Instalacién c1 Cc Bachiller o equiv.
53 Auxiliar de Servicio (J. C.) $L0201001 L |Auiliar de Servicio c2 [ Grado en ESO o equiv.
4 Auxiliar de Servicio (J. C.) 10201002 L |Auxiliar de Servicio Cc2 C rado en ESO o equiv.
5 Auxiliar de Servicio (J. C.) 10201003 L |Auxiliar de Servicio c2 C rado en ESO o equiv.
6 | Auxiliar de Servicio (J. C.) 0201004 L Auxiliar de Servicio c2 Cc rado en ESO o equiv.
7 Auxiliar de Servicio (J. C.) 0201005 L Auxiliar de Servicio c2 C rado en ESO o equiv.
58 Auxiliar de Servicio (J. C.) $L0201006 L |Auxiliar de Servicio c2 [ Grado en ESO o equiv.
59 Auxiliar de Servicio (J. C.) SL0201007 L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
60 | Auxiliar de Servicio (J. C.) SL0201008 L |Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
61 Auxiliar de Servicio (J. C.) $L0201009 L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
62 |Auxiliar de Servicio (J. C.) L0201010 L |Auxiliar de Servicio c2 c rado en ESO o equiv.
72 Auxiliar de Servicio (J. C.) 10201011 L |Auxiliar de Servicio Cc2 C rado en ESO o equiv.
73 Auxiliar de Servicio (J. C.) 10201012 L |Auxiliar de Servicio c2 (9] rado en ESO o equiv.
75 Auxiliar de Servicio (J. C.) 10201013 L Auxiliar de Servicio c2 C rado en ESO o equiv.
91 Auxiliar de Servicio (J. C.) SL0201014 L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
242 Auxiliar de Servicio (J. C.) SL0201015. L Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
244 Auxiliar de Servicio (J. C.) S$L0201016. L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
245 Auxiliar de Servicio (J. C.) SL0201017 L Auxiliar de Servicio Cc2 C Grado en ESO o equiv.
246 Auxiliar de Servicio (J. C.) S$L0201018, L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
63 Auxiliar de Servicio (T. P.) $L0300001 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
64 | Auxiliar de Servicio (T. P.) SL0300002 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c Grado en ESO o equiv.
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X
[] % 65  Auxiliar de Servicio (T. P.) SL0300003 L | Auiliar de Servicio a tiempo parcial c2 (9] Grado en ESO o equiv.
X 66 | Auxiliar de Servicio (T. P.) SL0300004 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 9 Grado en ESO o equiv.
Lo b4 67 |Auxiliar de Servicio (T. P.) SL0300005 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c Grado en ESO o equiv.
— w 68  Auxiliar de Servicio (T. P.) SL0300006 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 Cc Grado en ESO o equiv.
E.‘ w 69 |Auxiliar de Servicio (T. P.) SL0300007 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
| 78  Auxiliar de Servicio (T. P.) SL0300008 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
O m 95 |Auxiliar de Servicio (T. P.) SL0300009 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
— < 247 | Auxiliar de Servicio (T. P.) SL0300010 L | Auiliar de Servicio a tiempo parcial c2 (9] Grado en ESO o equiv.
E U 248 Auxiliar de Servicio (T. P.) $L0300011 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
-_ 249 | Auxiliar de Servicio (T. P.) SL0300012 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c Grado en ESO o equiv.
o & 250  Auxiliar de Servicio (T. P.) SL0300013, L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 [ Grado en ESO o equiv.
@) 4 70 de Instalacion FS0100001 L de Instalacién ct c Bachiller o equiv.
=} w 71 de Instalacion FS0100002 L de Instalacién C1 (9 Bachiller o equiv.
< > 74 | Auxiliar de Servicio (J. C.) FS0200001, L | Auxiliar de Servicio c2 c Grado en ESO o equiv.
< o 82 |Auxiliar de Servicio (J. C.) FS0200002 L | Auxiliar de Servicio C: c rado en ESO o equiv.
— 121 Auxiliar de Servicio (J. C.) FS0200003 L |Auxiliar de Servicio C: Cc rado en ESO o equiv.
i 5 Auxiliar de Servicio (J. C-MAP) (C.Rel., a extinguir) L |Auxiliar de Servicio C: rado en ESO o equiv.
145  Auxiliar de Servicio (J. C.) FS0200004 L |Auxiliar de Servicio C: (4] rado en ESO o equiv.
= < 85 | Auxiliar de Servicio (T. P.) FS0300001 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial C: C rado en ESO o equiv.
S 2 87 | Auxiliar de Servicio (T. P.) FS0300002 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial C: C rado en ESO o equiv.
< [ 96 | Auxiliar de Servicio (T. P.) FS0300003 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 [ Grado en ESO o equiv.
£ < 97 |Auxiliar de Servicio (T. P.) FS0300004 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial C: [ rado en ESO o equiv.
s 98 |Auxiliar de Servicio (T. P.) FS0300005 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial C: C rado en ESO o equiv.
- x 100 | Auxiliar de Servicio (T. P. FS0300006 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial C: c rado en ESO o equiv.
o 251 de Instalacion L de Instalacién C Cc achiller o equiv.
() 8 253  Encargado/a de Instalacion NM0100002 L Encargado/a de Instalacién C [ achiller o equiv.
I = 254 | Auxiliar de Servicio (J. C.) IM02000( L |Auxiliar de Servicio C c rado en ESO o equiv.
=1 —_ 255 | Auxiliar de Servicio (J. C.) IM020( L Auxiliar de Servicio C: Cc rado en ESO o equiv.
Q 256 | Auxiliar de Servicio (J. C.) IM020( L Auxiliar de Servicio C: (9] rado en ESO o equiv.
o <_E 257 | Auxiliar de Servicio (J. C.) IM020( L |Auxiliar de Servicio C c rado en ESO 0 equiv.
©° o 258 | Auxiliar de Servicio (J. C.) IMO20( L |Auxiliar de Servicio C: C rado en ESO o equiv.
'C; Q 259 | Auxiliar de Servicio (J. C.) IMO20( L |Auxiliar de Servicio C: c rado en ESO o equiv.
= O 260 | Auxiliar de Servicio (J. C.) NM0200007 L |Auxiliar de Servicio c2 c Grado en ESO o equiv.
261 Auxiliar de Servicio (J. C.) NM0200008 L Auxiliar de Servi c2 Cc Grado en ESO o equiv.
262 Auxiliar de Servicio (T. P.) NM0300001 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
263 | Auxiliar de Servicio (T. P.) NM0300002] L |Ausiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c Grado en ESO o equiv.
264 | Auxiliar de Servicio (T. P.) NM0300003| L |Ausiliar de Servicio a tiempo parcial c2 9 Grado en ESO o equiv.
265 | Auxiliar de Servicio (T. P.) NM0300004 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 Cc Grado en ESO o equiv.
266  Auxiliar de Servicio (T. P.) NM0300005 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
267  Auxiliar de Servicio (T. P.) NM0300006 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 Cc Grado en ESO o equiv.
268  Auxiliar de Servicio (T. P.) NM0300007 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
269  Auxiliar de Servicio (T. P.) NM0300008 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
101 de Instalacion TR0100001 L de Instalacién C1 Cc Bachiller o equiv.
102  Encargado/a de Instalacion TR0100002 L Encargado/a de Instalacion Cc1 [ Bachiller o equiv.
103 | Auxiliar de Servicio (J. C.) TR0200001, L |Auxiliar de Servicio c2 c rado en ESO o equiv.
104  Auxiliar de Servicio (J. C.) TR0200002 L |Auxiliar de Servicio c2 c rado en ESO o equiv.
105  Auxiliar de Servicio (J. C.) TR0200003 L Auxiliar de Servicio c2 (9] rado en ESO o equiv.
106  Auxiliar de Servicio (J. C.) "TR0200004 L Auxiliar de Servicio c2 [ rado en ESO o equiv.
107 Auxiliar de Servicio (J. C.) TR0200005 L |Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
108  Auxiliar de Servicio (J. C.) TR0200006 L Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
Auxiliar de Servicio (J. C-MAP) (C.Rel., a extinguir) L |Auxiliar de Servicio c2 Grado en ESO o equiv.
109  Auxiliar de Servicio (J. C.) TR0200007 L Auxiliar de Servi c2 Cc Grado en ESO o equiv.
110 Auxiliar de Servicio (J. C.) TR0200008 L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
111 |Auxiliar de Servicio (J. C.) R0200009 L | Auxiliar de Servicio C: c rado en ESO o equiv.
113 Auxiliar de Servicio (J. C.) R0200010 L Auxiliar de Servicio C: Cc rado en ESO o equiv.
233 |Auxiliar de Servicio (J. C.) R0200011] L |Auxiliar de Servicio C: c rado en ESO o equiv.
80 |Auxiliar de Servicio (T. P.) R0300001, L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial C: 9 rado en ESO o equiv.
114 | Auxiliar de Servici R0300002 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial C: C rado en ESO o equiv.
115 Auxiliar de Servici R03000( L | Auiliar de Servicio a tiempo parcial C: C rado en ESO o equiv.
116 Auxiliar de Servici TR0300004 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
117 | Auxiliar de Servici R03000( L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial C: c rado en ESO o equiv.
118 | Auxiliar de Servici RO30 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial C: C rado en ESO o equiv.
119 Auxiliar de Servici R0300007 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial C: (9] rado en ESO o equiv.
252 | Auxiliar de Servici RO30( L |Auwsiliar de Servicio a tiempo parcial C: C rado en ESO o equiv.
89 de Instal 1Z010( L de Instalacion C Cc achiller o equiv.
20 de Instal 1201000 L de Instalacion C [ achiller o equiv.
| 122 Auxiliar de Servicio (J. 1202000 L Auxiliar de Servicio C: Cc rado en ESO o equiv.
23 |Auxiliar de Servicio (J. 1Z02000( L Auxiliar de Servicio C: (9] rado en ESO o equiv.
24 Auxiliar de Servicio (J. NZ02000! L Auxiliar de Servicio C: C rado en ESO o equiv.
125  Auxiliar de Servicio (J. C.) NZ0200004 L Auxiliar de Servicio c2 Cc rado en ESO o equiv.
126  Auxiliar de Servicio (J. C.) NZ0200005 L Auxiliar de Servicio c2 Cc rado en ESO o equiv.
127  Auxiliar de Servicio (J. C.) NZ0200006 L Auxiliar de Servi c2 (9] rado en ESO o equiv.
128  Auxiliar de Servicio (J. C.) NZ0200007 L Auxiliar de Servicio c2 [ rado en ESO o equiv.
129  Auxiliar de Servicio (J. C.) NZ0200008 L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
130  Auxiliar de Servicio (J. C.) NZ0200009 L |Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
131 | Auxiliar de Servicio (J. C.) NZ0200010 L Auxiliar de Servicio (o] C Grado en ESO o equiv.
132 | Auxiliar de Servicio (T. P.) NZ0300001 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c rado en ESO o equiv.
133 | Auxiliar de Servicio (T. P.) NZ0300002, L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
134 | Auxiliar de Servicio (T. P.) NZ0300003 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
135  Auxiliar de Servicio (T. P.) NZ0300004 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
136 | Auxiliar de Servicio (T. P.) NZ0300005 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c rado en ESO o equiv.
137 | Auxiliar de Servicio (T. P.) NZ0300006 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 9 rado en ESO o equiv.
138 | Auxiliar de Servicio (T. P.) NZ0300007 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
139  Auxiliar de Servicio (T. P.) NZ0300008 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
140 Auxiliar de Servicio (T. P.) NZ0300009 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
141 | Auxiliar de Servicio (T. P.) NZ0300010, L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 9 Grado en ESO o equiv.
142 | Auxiliar de Servicio (T. P.) 0300011 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial C: C rado en ESO o equiv.
143 | Auxiliar de Servicio (T. P.) 20300012 Auxiliar de Servicio a tiempo parcial C: c rado en ESO o equiv.
90 de Instalacion 'CM0100001 L de Instalacién C Cc achiller o equiv.
144 de Instalacion CM0100002 L de Instalacion C [ achiller o equiv.
146  Auxiliar de Servicio (J. C.) 'CM0200001 L Auxiliar de Servicio C: (9] rado en ESO o equiv.
147 Augxiliar de Servicio (J. C.) 'CM0200002 L Auxiliar de Servicio C: C rado en ESO o equiv.
148  Auxiliar de Servicio (J. C.) ‘CM0200003 L Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
149  Auxiliar de Servicio (J. C.) 'CM0200004 L |Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
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X
[] % 150  Auxiliar de Servicio (J. C.) 'CM0200005 L Auxiliar de Servicio c2 (9] Grado en ESO o equiv.
X 151 Auxiliar de Servicio (J. C.) 'CM0200006 L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
ko] pzd 152  Auxiliar de Servicio (J. C.) 'CM0200007 L Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
ST 153 | Auxiliar de Servicio (J. C.) CM0200008 L |Ausiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
B_‘ w 154 | Auxiliar de Servicio (T. P.) CM0300001 L |Ausiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c Grado en ESO o equiv.
] 155 | Auxiliar de Servicio (T. P.) CM0300002 L |Ausiliar de Servicio a tiempo parcial c2 9 Grado en ESO o equiv.
O m 156 | Auxiliar de Servicio (T. P.) CM0300003 L |Auwsliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
— < 157  Auxiliar de Servicio (T. P.) ‘CM0300004 L | Auiliar de Servicio a tiempo parcial c2 (9] Grado en ESO o equiv.
E [$) 158 | Auxiliar de Servicio (T. P.) CM0300005] L |Ausiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
-_ 1 Auxiliar de Servicio (T. P.) CM0300006 L |Ausiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c rado en ESO o equiv.
a w 1 Auxiliar de Servicio (T. P.) CM0300007 L |Auwsiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c rado en ESO 0 equiv.
@) 4 1 Auxiliar de Servicio (T. P.) CM0300008| L |Ausiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c rado en ESO o equiv.
=) w 1 de Instalacion LP0100001 L de Instalacién Cc1 Cc achiller o equiv.
< > 1 Encargado/a de Instalacién LP0100002 L Encargado/a de Instalacion Cc1 C achiller o equiv.
<t O 94 | Auxiliar de Servicio (J. C.) LP0200001 L Auxiliar de Servicio c2 Cc rado en ESO o equiv.
— 164  Auxiliar de Servicio (J. C.) LP0200002 L Auxiliar de Servicio c2 Cc rado en ESO o equiv.
i 5 165  Auxiliar de Servicio (J. C.) LP0200003 L Auxiliar de Servicio c2 (9] rado en ESO o equiv.
166  Auxiliar de Servicio (J. C.) LP0200004. L Auxiliar de Servicio c2 C rado en ESO o equiv.
s < 167 | Auxiliar de Servicio (J. C.) LP0200005 L |Auxiliar de Servicio c2 c Grado en ESO o equiv.
> 2 168  Auxiliar de Servicio (J. C.) LP0200006 L Auxiliar de Servi c2 [ Grado en ESO o equiv.
< [ 77 | Auxiliar de Servicio (T. P.) LP0300001 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 [ Grado en ESO 0 equiv.
£ < 169 | Auxiliar de Servicio (T. P.) LP0300002 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 [ rado en ESO o equiv.
o s 170 | Auxiliar de Servicio (T. P.) LP0300003 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
) o 171 Auxiliar de Servicio (T. P.) LP0300004 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 (9] rado en ESO o equiv.
c O 172 Auxiliar de Servicio (T. P.) LP0300005 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
] s 173 | Auxiliar de Servicio (T. P.) LP0300006 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
E zZ 174 Encargado/a de Instalacion CB0100001 L Encargado/a de Instalacion C1 C Bachiller o equiv.
=1 —_ 175 de Instalacion CB0100002 L de Instalacion C1 Cc Bachiller o equiv.
(8] < 176  Auxiliar de Servicio (J. C.) (CB0200001 L Auxiliar de Servicio c2 (9] Grado en ESO o equiv.
o -— 177 Augxiliar de Servicio (J. C.) CB0200002 L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
© o 178 | Auxiliar de Servicio (J. C.) CB0200003 L | Auxiliar de Servicio c2 c Grado en ESO o equiv.
: «o 179  Auxiliar de Servicio (J. C.) CB0200004 L |Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
E [®) 180  Auxiliar de Servicio (J. C.) (CB0200005 L Auxiliar de Servicio c2 (9] Grado en ESO o equiv.
181 Auxiliar de Servicio (J. C.) CB0200006 L Auxiliar de Servicio c2 [ Grado en ESO o equiv.
182 | Auxiliar de Servicio (J. C.) CB0200007 L | Auxiliar de Servicio c2 c rado en ESO o equiv.
183  Auxiliar de Servicio (J. C.) CB0200008 L Auxiliar de Servicio c2 Cc rado en ESO o equiv.
184  Auxiliar de Servicio (J. C.) (CB0200009 L Auxiliar de Servi c2 Cc rado en ESO o equiv.
Auxiliar de Servicio (J. C-MAP) (C.Rel., a extinguir) L Auxiliar de Servi c2 rado en ESO o equiv.
185  Auxiliar de Servicio (J. C.) CB0200010 L Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
186  Auxiliar de Servicio (T. P.) CB0300001 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 Cc Grado en ESO o equiv.
187  Auxiliar de Servicio (T. P.) CB0300002 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
188 | Auxiliar de Servicio (T. P.) CB0300003 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c rado en ESO o equiv.
189 | Auxiliar de Servicio (T. P.) CB0300004 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 9 rado en ESO o equiv.
190 |Auxiliar de Servicio (T. P.) CB0300005 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
191 Auxiliar de Servicio (T. P.) CB0300006 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
192 | Auxiliar de Servicio (T. P.) CB0300007 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c Grado en ESO o equiv.
193  Auxiliar de Servicio (T. P.) CB0300008 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 (9] Grado en ESO o equiv.
194 Encargado/a de Instalacion BM0100001 L Encargado/a de Instalacién (3] [ Bachiller 0 equiv.
Auxiliar de Servicio (J. C-MAP) (C.Rel., a extinguir) L |Auxiliar de Servicio c2 Grado en ESO o equiv.
195  Encargado/a de Instalacion BM0100002 L Encargado/a de Instalacion Cc1 [ Bachiller o equiv.
Auxiliar de Servicio (J. C-MAP) (C.Rel., a extinguir) L |Auxiliar de Servicio c2 Grado en ESO o equiv.
83 |Auxiliar de Servicio (J. C.) BM0200001 L |Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
84 | Auxiliar de Servicio (J. C.) BM0200002 L Auxiliar de Servi c2 Cc Grado en ESO o equiv.
Auxiliar de Servicio (J. C-MAP) (C.Rel., a extinguir) L |Awsiliar de Servicio c2 Grado en ESO o equiv.
92 Auxiliar de Servicio (J. C.) BM0200003 L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
93 |Auxiliar de Servicio (J. C.) BM0200004 L Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
196  Auxiliar de Servicio (J. C.) BM0200005! L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
197  Auxiliar de Servicio (J. C.) BM0200006 L Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
198  Auxiliar de Servicio (J. C.) BM0200007 L |Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
199 | Auxiliar de Servicio (J. C.) BM0200008 L Auxiliar de Servicio Cc2 C Grado en ESO o equiv.
76 | Auxiliar de Servicio (T. P.) BMO0300001 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c rado en ESO o equiv.
86 | Auxiliar de Servicio (T. P.) BMO0300002 L |Auwsliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
99 Auxiliar de Servicio (T. P.) L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 (9] rado en ESO o equiv.
200  Auxiliar de Servicio (T. P.) BM0300004 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
201 | Auxiliar de Servicio (T. P.) BMO0300005 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c Grado en ESO o equiv.
202 | Auxiliar de Servicio (T. P.) BM0300006 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 Cc Grado en ESO o equiv.
203 | Auxiliar de Servicio (T. P.) L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
204 Auxiliar de Servicio (T. P.) BM0300008! L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 [ Grado en ESO o equiv.
205 | Auxiliar de Servicio (T. P.) 9 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial [¢} C rado en ESO o equiv.
206 de Instalacion L de Instalacion C Cc achiller o equiv.
207 de Instalacion L de Instalacion C (9] achiller o equiv.
208  Auxiliar de Servicio (J. C.) V0200001 L |Auxiliar de Servi C: (9] rado en ESO o equiv.
209  Auxiliar de Servicio (J. C.) V0200002 L Auxiliar de Servicio C: [ rado en ESO o equiv.
210 Auxiliar de Servicio (J. C.) MV0200003: L |Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
211 Auxiliar de Servicio (J. C.) MV0200004 L Auxiliar de Servi c2 [ Grado en ESO o equiv.
212 Auxiliar de Servicio (T. P.) MV0300001 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
213 | Auxiliar de Servicio (T. P.) MV0300002 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c rado en ESO o equiv.
214 | Auxiliar de Servicio (T. P.) MV0300003 L |Ausiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
215 | Auxiliar de Servicio (T. P.) MV0300004 L |Auwsiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
216 | Auxiliar de Servicio (T. P.) MV0300005 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
217 Auxiliar de Servicio (T. P. MV0300006 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 Cc Grado en ESO o equiv.
218 Encargado/a de Instalacion BC0100001 L Encargado/a de Instalacion C1 [ Bachiller o equiv.
219 de Instalacion BC0100002 L de Instalacion Cc1 (4] Bachiller o equiv.
220 | Auxiliar de Servicio (J. C.) BC0200001 L Auxiliar de Servicio c2 (9] Grado en ESO o equiv.
221 Auxiliar de Servicio (J. C.) BC0200002 L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
222 Auxiliar de Servicio (J. C.) BC0200003 L Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
223 Auxiliar de Servicio (J. C.) BC0200004 L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
79  Auxiliar de Servicio (T. P.) BC0300001 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
88 | Auxiliar de Servicio (T. P.) BC0300002 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c rado en ESO o equiv.
224 | Auxiliar de Servicio (T. P.) BC0300003 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
225 | Auxiliar de Servicio (T. P.) BC0300004 L | Auiliar de Servicio a tiempo parcial c2 Cc rado en ESO o equiv.
226 | Auxiliar de Servicio (T. P.) BC0300005 L a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
227 | Auxiliar de Servicio (T. P.) BC0300006 L a tiempo parcial c2 (9] Grado en ESO o equiv.
228  Oficial de Mantenimiento EL0100001 L Oficial de Mantenimiento C1 [ G.Sup.Mant*Elec./Sist.Elect.o equiv.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL ORGANISMO AUTONOMO FUNDACION DEPORTIVA MUNICIPAL DE VALENCIA ANO 2022

Ne DENOMINACION CODIGO CATEGORIA GRUPO | FORMA REQUISITOS ESPECIFICOS
RPT DEL PUESTO ORGANICO : PLAZA REQUERIDA TREBEP | PROV. PARA SU DESEMPENO
230  Oficial de Mantenimiento EL0100002 L Oficial de Mantenimiento C1 C G.Sup.Mant’Elec./Sist.Elect.o equiv.

81 | Ayudante/a de Mantenimiento EL0200001 L _|Ayudante do Mantenimiento c2 C[Técnico Basico Elec./Sist.Elect.o equiv.
229 | Ayudante/a de Mantenimiento EL0200002 L |Ayudante de Mantenimiento c2 C[Técnico Basico Elec./Sist.Elect.o equiv.
231 | Ayudante/a de Mantenimiento EL0200003 L |Ayudante de Mantenimiento Cc2 C Técnico Basico Elec./Sist.Elect.o equiv.
232 Oficial de Mantenimiento JA01000001 L Oficial de Mantenimiento C1 C G.Sup.Jardineria o equiv.

Auxiliar de Servicio (J. C-MAP) (C.Rel., a extinguir) L Ausilar de Servicio c2 Grado en ESO o equiv.

112 Ayudante/a de Mantenimiento JA02000001 L Ayudante de Mantenimiento c2 Cc ‘Técnico Basico Jardineria o equiv.

50 | Ayudante/a de Mantenimiento JA02000002 L |Ayudante de Mantenimiento cz C  [Técnico Basico Jardinerfa o equiv.

() Pendiente de amortizar o reclasificar.

(1) Régimen Juridico Aplicable: Acuedo laboral para el personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Valencia. Las abreviaturas utiiizadas son las propias de los puestos de trabajo del Excelentisimo Ayuntamiento de Valéncia

(2) Régimen Juridico Aplicable: Convenio Colectivo vigente en la Fundacién Deportiva Municipal.

(3)  J.C.: Jornada Completa. T.P.: Tiempo Parcial (fines de semana y festivos)

(4)  L.D.: Libre Designacion. C.: Concurso.

Cuando se trate de procesos de promocién interna, se observara también, en cuanto ala titulacién exigida para acceder al puesto de trabajo, lo dispuesto en el convenio colectivo vigente en este Organismo.
(5)  Arq/Ing.: Arquitectura/ingenieria o equivalente
Ciencias Actuariales, Grado en Ciencias Empresariales, Grado en Contabilidad y Finanzas, Grado en Direcci6n y Gestion Pablica, Grado en Gestion y Administracion Publica, Administracién y Direccion de Empresas més

(6) Economia, Administracin y Direccion de Empresas més Direccién Financiera y Contabilidad y equivalentes

(7)  Formacién especifica en medios de comunicacion

(8)  Diplomado en B. D.: Diplomado En Biblioteconomia y Documentacién
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Las modificaciones y regularizaciones propuestas vienen sustentadas en los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
|

Las previsiones de los articulos 69 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por e que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sobre la planificacidn de los recursos humanos en las AAPP, € articulo 51 y siguientes
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de Funcion Publica Vaenciana, sobre
instrumentos de ordenacién y planificacién del empleo publico o € articulo 94 apartado 6 del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por €l que se aprueba el Reglamento de Seleccidn,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana

El articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local prevé que las Entidades Locales aprobaran anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabgjo reservados a “funcionarios,
personal laboral y eventual”, afiadiendo el articulo 126.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por e que se aprueba €l Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, que a €ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos
acreditativos de que se gjustan a los mencionados principios.

La aprobacién de la plantilla municipal corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud delo
previsto en el articulo 123.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, sin que tal atribucion pueda ser objeto de delegacion (art. 123.3).

En € caso de esta entidad y por quedar vinculada al dmbito presupuestario, se hace
referencia ala misma en €l articulo 15 apartado €) de los Estatutos del OAM FDM, en relacion
con la atribucién a la Junta Rectora del OAM para su elevacion a Pleno municipal para su
aprobacion por consolidacion con e presupuesto general.

El articulo 2 de laLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, en cuanto a los requisitos minimos que deben cumplir
las plazas de este OAM FDM para quedar incluidas en los procesos de estabilizacion, que son:

d) tratarse de “plazas de naturaleza estructural”, lo que implica un estudio previo sobre
esta consideracion en cada administracion, pues no todos los puestos cubiertos de forma
prolongada y temporal tienen esta consideracion.

€) gue “hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en
los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020", con las pequefias excepciones establecidas.
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f) gue “estén o no dentro de | as relaciones de puestos de trabgjo, plantillas u otraforma
de organizacién de recursos humanos’.

v

En relacion con la modificacion prevista de la Relacion de Puestos de Trabajo, €l articulo
74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Pablico, indica:

“Articulo 74. Ordenacién de los puestos de trabajo.

Las Administraciones Plblicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, a menos, la
denominacion de los puestos, |os grupos de clasificacion profesional, 10s cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos."

\

LaLey 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, en su
art. 42, establece:

“Articulo 42. La clasificacién de puestos de trabajo.

1. La clasificacion de puestos de trabajo es el procedimiento a través del cual y previo
andlisis de cada puesto, se determina su posicion organizativa, su contenido funciona y los
requisitos para su desempefio, ademas, en su caso, de otras caracteristicas, aprobandose mediante
resolucion.

Los criterios de clasificacion, que estaran determinados reglamentariamente, garantizaran
laausencia de cualquier discriminacion directa o indirecta de mujeres y hombres.

2. Laresolucién de clasificacion de los puestos de trabajo contendrd, como minimo, los
siguientes elementos:

a) Numero.

b) Denominacion.

¢) Naturalezajuridica

d) Clasificacion profesional en uno o varios grupos o subgrupos, 0 en una agrupacion
profesional funcionarial paralos puestos funcionarialesy en el respectivo grupo profesiona para
los puestos laborales.

€) Retribuciones asignadas a mismo.

f) Formade provision.
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g) Adscripcion organica.

h) Localidad o movilidad geogréfica, en su caso.

i) Requisitos para su provision, entre los que debera constar necesariamente €l cuerpo,
agrupacion profesional y, en su caso, escala correspondiente para |os puestos funcionariales que
tengan caracter permanente en los términos previstos en la normativa de desarrollo de la presente
ley y la categoria profesional para los puestos laborales, asi como, en su caso, la competencia
lingliistica en los conocimientos de valenciano requerida.

En € caso de que para € acceso a un cuerpo o escala funcionarial se pueda acceder desde
diversas titulaciones, con caracter excepciona se podra exigir, ademas de la pertenencia al
cuerpo o escala, la posesion de una titulacion o titulaciones concretas de entre |as previstas como
requisito de acceso a mismo, atendiendo a las caracteristicas especificas de los puestos de
trabajo.

Los supuestos en que esté justificada esta excepcionalidad, serédn los establecidos
reglamentariamente.
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j) Funcionesyy tareas, en su caso.

k) Méritos, en su caso.

I) En su caso, pertenencia a una agrupacion de puestos de trabajo.
m) Porcentaje de jornada, en su caso.

n) Cualquier otra circunstancia relevante para su provision en los términos previstos
reglamentariamente.

3. Con carécter general los puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, en razon de sus
funciones, se adscribirdn a un cuerpo o escala, agrupacién profesional funcionarial y en su caso, a
una agrupacion de puestos de trabajo.

Se podrén adscribir indistintamente a varios cuerpos y escalas, cuando asi resulte del
andlisis de sus funciones.

4. LaComissi6 Intersectorial de I’ Ocupacio Publica de la Generalitat previstaen el articulo
10 de la presente ley, podra proponer, en el gercicio de sus competencias, la clasificacion de
determinados puestos de trabajo para su provision indistinta por personal de la Administracion de
la Generdlitat, del sector sanitario, docente o de la Administracién de Justicia, atendiendo a la
especificidad de las funciones que deban desempefiarse, quedando dicho personal en la situacion
administrativa que corresponda de acuerdo con su normativa especifica

5. La clasificacion de puestos de trabajo y las respectivas relaciones podran prever su
provision mediante personal funcionario de otras administraciones publicas, organismos
publicos, consorcios y universidades publicas de acuerdo con los principios y criterios
establecidos en el articulo 129 de estaley.”
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VI

Por parte del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por € que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 22 indica:

“1. Mediante la negociacion colectiva o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se establecera el sistema de clasificacion profesional de los
trabajadores por medio de grupos profesionales.

2. Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacidn, y podra incluir distintas tareas,
funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

3. La definicién de los grupos profesionales se gjustara a criterios y sistemas que tengan
como objeto garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres
y hombres.

4, Por acuerdo entre el trabajador y € empresario se asignara a trabajador un grupo
profesional y se establecera como contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de
trabajo la realizacion de todas las funciones correspondientes a grupo profesional asignado o
solamente de alguna de ellas. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacién de
funciones propias de méas de un grupo, la equiparacion se realizard en virtud de las funciones que
se desempefien durante mayor tiempo.”

VI

El Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Fundacién Deportiva
Municipal 2018-2019 establece en su art. 10 las competencias del Comité de Empresa. En €l
apartado c establece:

“c) Clasificacién de los puestos de trabajo”.
Igualmente, € articulo 4l de la citada norma, dice:
“Art. 41. Clasificacion de los puestos de trabajo.

1. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion y definicion de los
diferentes grupos y categorias profesionales en los que pueden ser encuadrados |os trabgjadores
de la Fundacion Deportiva Municipal. La categoria o grupo profesional define la prestacion
laboral, las funciones a desempefiar de acuerdo con catdlogo de puestos de trabajo y determinala
carrera'y promocion profesional, asi como las retribuciones minimas a percibir, tanto béasicas
como complementarias.

De acuerdo con lo anterior, el acto de clasificacién de un puesto de trabajo contendra la
categoria o grupo profesional asignado, la titulacion exigida, forma de provision, méritos
preferentes para su provision si los tuviera, retribuciones basicas y complementarias y cualquier
otra caracteristica relevante para su desempefio.
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La creacion de nuevos puestos de trabajo requerira la previa clasificacion de los mismosy
serd objeto de negociacién con los representantes de | os trabajadores.

2. Se establecen |os siguientes grupos profesionales:

Grupo Al: forman este grupo y se integraran en él los trabajadores que han sido
contratados para desempefiar un puesto de trabajo clasificado como tal e incorporado a la
relacion de puestos de trabajo del personal a servicio delaF.D.M.

Grupo A2: forman este grupo y se integraran en é los trabajadores que desempefian un
puesto de trabajo clasificado como tal e incorporado a la relacidn de puestos de trabajo del
personal a servicio delaF.D.M.

Grupo B: forman este grupo y se integraran en €l |os trabajadores que, estando en posesion
de latitulacion de grado superior de Formacion Profesional o equivalente desempefian un puesto
de trabajo clasificado como tal e incorporado a la relacion de puestos de trabajo del personal al
servicio delaF.D.M.

Grupo C1: Forman este grupo y se integraran en él los trabajadores que, estando en
posesion de la titulacion o titulaciones exigidas en la relacion de puestos de trabajo (Titulo de
Bachiller, de Formacion Profesional de grado medio o equivalente), desempefian un puesto de
trabajo clasificado como tal e incorporado a la relacion de puestos de trabajo del personal al
servicio delaF.D.M.

Grupo C2: Forman este grupo y se integraran en él |los trabgjadores que, estando en
posesion de la titulacion o titulaciones exigidas en la relacion de puestos de trabajo (Titulo de
Graduado Escolar, de Formacion Profesional de grado basico o equivalente, desempefian un
puesto de trabajo clasificado como tal e incorporado a la relacidén de puestos de trabajo del
personal a serviciodelaF.D.M.”

Por dltimo, el Convenio Colectivo del persona laboral a servicio del Organismo
Auténomo — Fundacion Deportiva Municipal de Valéncia establece en su articulo 42:

“Art. 42. Relaciéon de Puestos de Trabagjo. La relacion de puestos de trabajo es €l
instrumento que define, en cada momento, las necesidades de recursos humanos en la Fundacion
DeportivaMunicipal.

Unavez clasificados los puestos de trabajo de nueva creacion, se incorporaran alarelacion
de puestos consignando todos los elementos que se contienen en el acto de clasificacion.

La creacion, supresion o modificacion de puestos de trabgjo se realizard a través de la
relacion de puestos de trabgjo, siendo objeto de negociacion con los representantes de los
trabajadores con carécter previo asu reflg o en la plantilla presupuestaria.”

VIII
Corresponde a la Junta Rectora de esta entidad, la competencia para elevar a

Ayuntamiento Pleno, la aprobaciéon de la regularizacion de la plantilla de persona y la
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modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo, de conformidad con las previsiones del
articulo 15 apartado c) de los Estatutos sobre “Elevar la propuesta de presupuesto de la
Fundacion a Ayuntamiento Pleno para su aprobacion a través del Presupuesto Genera” y €)

correspondiente al

documento Anexo.

Id. document: mhvM kkl4 4uOP T51g gljd xakB GH4:
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

gercicio 2022,

RELACION DE PUESTOS QUE SE CREAN

De conformitat amb els anteriorsfetsi fonamentsde Dret, sSacorda: /

“Elevar a Pleno para su aprobacion la plantilla de persona y larelacion de puestos de trabajo”.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la regularizacion de la Plantilla de personal del OAM FDM
comprensiva de todas
presupuestariamente, de acuerdo con los antecedentes e informes que obran en el expediente de
referencia, seguin se detalla en documento Anexo.

las plazas dotadas

SEGUNDO.- Madificar la Relacién de Puestos de Trabajo 2022 del OAM Fundacién
Deportiva Municipal, mediante la creacion de los puestos de trabajo que se detalan a
continuacion, asi como proceder a regularizarla, segin se recoge en la parte expositiva y

- 1 Puesto de Técnico/a Superior Ingeniero/a Técnico/a, grupo TREBEP A2 (para
garantizar reservadel puesto 23).

- 1 Puesto de Oficial administrativo/a, grupo TREBEP C1, (para garantizar reserva del

puesto 43).

- 1 Puesto de Auxiliar Administrativo/a grupo TREBEP C2, (para garantizar reserva del

puesto 48).

TERCERO.- Trasladar el presente acuerdo a ayuntamiento Pleno a los efectos de
continuar con su tramitacion.

CUARTO.- Publicar el acuerdo adoptado en €l portal de transparencia del OAM FDM y
dar traslado al Comité de Empresay a personal afectado alos efectos oportunos.
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1
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Denominacion del Plaza

Técnico/a Superior-Ingeniero/a Industrial

Técnico/a Superior-Técnico/a en Actividad Fisica y Deportes
Técnico/a Superior-Técnico/a en Comunicacion

Técnico/a Superior-Técnico/a Juridico/a

Técnico/a Superior-Técnico/a en Contratacion

Técnico/a Superior-Titulado/a Superior

Técnico/a Superior en Arquitectura/Ingenieria

Técnico/a Superior-Técnico/a en Economia y Administracion
Técnico/a Superior-Técnico/a en Gestion de Instalaciones Deportivas
Técnico/a Superior- Técnico/a en Gestion Laboral

Director/a de Instalacion

Técnico/a Superior- Técnico/a Medio/a en Arquitectura/lngenieria
Técnico/a Medio/a- Arquitecto/a Técnico/a-Ingeniero/a Técnico/a
Técnico/a Medio/a-Arquitecto/a Técnico/a

Técnico/a Medio/a-Ingeniero/a Técnico/a

Técnico/a Medio/a-Técnico/a Documentalista

Técnico/a Medio/a

Oficial de Apoyo Informatico

Oficial de Apoyo PRL

Oficial Administrativo/a

Encargado/a de Instalacion

Oficial de Mantenimiento

Auxiliar Administrativo/a

Ordenanza de Servicio

Ayudante de Mantenimiento

Auxiliar de Servicio

Auxiliar de Servicio a Tiempo Parcial

Auxiliar de Servicio Contrato de relevo, a extinguir

Director/a-Gerente/a
Subdirector/a de Promocién Institucional y Comunicacion
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o L Ne DENOMINACION CODIGO NAT. CATEGORIA GRUPO  FORMA REQUISITOS ESPECIFIS:OS
[04] ) RPT DEL PUESTO ORGANICO : PLAZA REQUERIDA TREBEP = PROV. PARA SU DESEMPENO
™4
[] % 2 |Jefatura de Sv. Juridico y de RR.HH. 'OF0200000 L | Técnico/a Superior-Técnico/a Juridico/a Al L.D. Licenciatura en Derecho o equiv.
X 3 Jefatura de Sv. Deportivo OF0300000 L | Técnico/a Superior-Técnico/a en Actividad Fisica y Deportes Al LD. Licenciatura en CCAFyD o equiv
o 2 5 |Jefatura de Sv. de Infraestructuras OF0500000 L |Técnicofa Superior en Arquitectura/lngenieria A1 L.D.  |Arq.Ing. o equiv (5)
';\ w 34 |Jefatura de Sv. i 6n y Planif. Econém. 'OF0400000 L Técnico/a Superior-Técnico/a en Economia y Al L.D. L.Eco/Em| \DE o equiv. (6)
o L 6 Jefatura de Sc. de Actividades Deportivas ‘OF0301000 L | Técnico/a Superior-Técnico/a en Actividad Fisica y Deportes Al (9] Licenciatura en CCAFyD o equiv
| 7 | Jefatura de Sc. de Eventos y Tiempo Libre OF0302000 L |Técnico/a Superior-Técnico/a en Actividad Fisica y Deportes Al c Licenciatura en CCAFyD o equiv
(2] o 8 Jefatura de Sc. de Control de Gestion Indirecta 'OF0303000 L Técnico/a Superior-Técnico/a en Gestion de Deportivas Al 9 Licenciatura o equiv.
— <C 9 Jefatura de Sc. de C icaci OF0304000 L |Técnicofa Superior-Técnicola en Actividad Fisica y Deportes Al [ Licenciatura en CCAFyD o equiv
E (@) 10  Jefatura de Sc. de Coordinacién de Inst.Deportivas 'OF0305000 L | Técnico/a Superior-Técnico/a en Gestion de Instalaciones Deportivas Al Cc Licenciatura o equiv.
E 12 Jefatura de Sc. de Personal OF0201000 L Técnico/a Superior- Técnico/a en Gestion Laboral A1 (9] Licenciatura en Ciencias del Trabajo o equiv.
o = 13 |Jefatura de Sc. de Proyectos y Obras OF0501000 L |Técnico/a Superior en Arquitectura/ingenieria Al c Arg./Ing. 0 equiv (5)
o g 14 |Jefatura de Sc. de imi OF0502000 L | Técnicola Superior- Técnico/a Medio/a en A1/A2 c Arq./Ing. o equiv -Arq.Téc./Ing. Téc. o equiv (5)
g Lg 241 | Jefatura de Sc. de OF0410000] L |Técnico/a Superior-Técnico/a en Economia y Al C L. DE 0 equiv. (6)
243 | Jefatura de Sc. de OF0503000 L |Técnico/a Superior- Técnico/a Medio/a en A1/A2 C Arq./Ing. o equiv -Arq.Téc./Ing. Téc. o equiv (5)
< O 270  Jefatura de Seccién L Técnico/a Superior-Titulado/a Superior A1 C Licenciatura o equiv.
N 25  Direccion de Instalacion 'OF0300000 L Director/a de Instalacion Al 9] Licenciatura en CCAFyD o equiv
i 5 26 Direccién de Instalacién ‘OF0300000 L |Director/a de Instalacion Al [ Licenciatura en CCAFyD o equiv
< 27 Direccién de Instalacion ‘OF0300000 L |Director/a de Instalacion A1l C Licenciatura en CCAFyD o equiv
E > 28  Direccion de Instalacion ‘OF0300000 L Director/a de Instalacion Al [ Licenciatura en CCAFyD o equiv
> = 30  Direccién de Instalacion ‘OF0300000 L |Director/a de Instalacién A1 [} icenciatura en CCAFyD o equiv
< = 31 Direccién de Instalacion ‘OF03000( L |Director/a de Instalacién Al [ icenciatura en CCAFyD o equiv
E < 240 | Direccion de Instalacion OF03000( L |Director/a de Instalacién Al C Licenciatura en CCAFyD o equiv
e > 15 Industrial OF05000 L Técnico/a Superior-Ingeniero/a Industrial Al 9 Ingenieria Industrial o equiv.
- (v 16 Licenciado/a en Educacién Fisica ‘OF03000( L | Técnico/a Superior-Técnico/a en Actividad Fisica y Deportes Al C Licenciatura en CCAFyD o equiv
QC) O 17 Li en Educacion Fisica 'OF0300000 L Técnico/a Superior-Técnico/a en Actividad Fisica y Deportes Al Cc Licenciatura en CCAFyD o equiv
L 18 Li en Educacion Fisica 'OF0300000 L Técnico/a Superior-Técnico/a en Actividad Fisica y Deportes A1l Cc Licenciatura en CCAFyD o equiv
E zZ 280 Lid en Educacion Fisica 'OF0300000 L | Técnico/a Superior-Técnico/a en Actividad Fisica y Deportes A1 (9] Licenciatura en CCAFyD o equiv
3 - 19 Técnico/a en Comunicacion ‘OF0300000 L Técnico/a Superior-Técnico/a en Comunicacion A1 C Form. Esp. Comunicacion (7)
8 < 20  Técnico/a Juridico 'OF0200000 L Técnico/a Superior-Técnico/a Juridico/a Al 9] Licenciatura en Derecho o equiv.
° -_— 11 Técnico/a en Ce 'OF0200000 L Técnico/a Superior-Técnico/a en Contrat: Al (4] Licenciatura en Econ./Empres o equiv.
. % 271 Titulado/a Superior ‘OF0200000 L |Técnico/a Superior-Técnico/a Juridico/a Al (9] Licenciatura en Derecho o equiv.
- 272 | Titulado/a Superior OF0400000 L |Técnico/a Supe en Economia y Al c L.Eco/Empres/ADE o equiv. (6)
- O 273 Titulado/a Superior L Técnico/a Superior-Titulado/a Superior A1 Cc Licenciatura o0 equiv.
33 | Jefatura de Negociado* (pend.amort. o reclas.) 'OF0500000 L | Técnico/a Medio/a A2 Cc Arquitectura Técnica
21 Arquitecto/a Técnico/a-Ingeniero-a Técnico/a 'OF0500000 L | Técnico/a Medio/a- Arquitecto/a Técnico/a-Ingeniero/a Técnico/a A2 Cc Arquit. Técnica/lng. Técnica
4 it Técnico/a ‘OF0500000 L Técnico/a Medio/a-Arquitecto/a Técnico/a A2 (9] i Técnica
22 Arquitecto/a Técnico/a ‘OF0500000 L Técnico/a Medio/a-Arquitecto/a Técnico/a A2 [ Arquitectura Técnica
29 it Técnico/a 'OF0500000 L Técnico/a Medio/a-Arquitecto/a Técnico/a A2 (% i Técnica
23 Técnico/a 'OF0500000 L | Técnico/a Medio/a-Ingeniero/a Técnico/a A2 Cc Ingenieria Técnica
281 Ingeniero/a Técnico/a (NUEVA CREACION) ‘OF0500000 L | Técnico/a Medio/a-Ingeniero/a Técnico/a A2 Cc Ingenieria Técnica
24  Documentalista ‘OF0300000 L Técnico/a Medio/a-Técnico/a Documentalista A2 C Diplomatura en B. D. (8)
39 Jefatura de Negociado de C 'OF0200000 L |Oficial C1 C Bachiller 0 equiv.
276  Oficial de Apoyo Informatico 'OF0300000 L Oficial de Apoyo Informatico Cc1 Cc Bachiller o equiv.
279  Oficial de Apoyo PRL 'OF0300000 L Oficial de Apoyo PRL C1 Cc Bachiller o equiv.
32 Oficial i adscrito/a a Dil ‘OF0100000 L Oficial Administrativo/a C1 LD Bachiller o equiv.
35  Oficial adscrito/a a Dil ‘OF0100000 L |Oficial Administrativo/a Cc1 LD Bachiller 0 equiv.
36  Oficial L |Oficial C1 C Bachiller 0 equiv.
37 Oficial L |Oficial C1 C Bachiller 0 equiv.
38 Oficial L Oficial C1 Cc Bachiller o equiv.
40  Oficial Administrativo/a L Oficial Administrativo/a C1 C Bachiller 0 equiv.
41 Oficial i i L |Oficial C1 C Bachiller 0 equiv.
42 Oficial Administrativo/a L |Oficial Administrativo/a C1 C Bachiller o equiv.
43 Oficial i i L |oficial C1 Cc Bachiller o equiv.
282  Oficial Administrativo/a (NUEVA CREACIONj L Oficial Administrativo/a C1 [ Bachiller o equiv.
44 Oficial i i L |Oficial C1 C Bachiller 0 equiv.
45  Oficial L |Oficial C1 C Bachiller 0 equiv.
46 Oficial L |Oficial C1 C Bachiller o equiv.
47 Oficial Administrativo/a L Oficial Administrativo/a C1 [ Bachiller o equiv.
234 Oficial Administrativo/a L Oficial Administrativo/a C1 C Bachiller 0 equiv.
274 Oficial i i L |Oficial C1 C achiller o equiv.
275  Oficial L |Oficial C1 C achiller o equiv.
277 | Oficial L Oficial C1 (9] achiller o equiv.
48 Auxiliar Administrativo/a L |Awiliar Administrativo/a c2 Cc rado en ESO o equiv.
283 Auxiliar i (NUEVA CREACION) L Auxiliar Cc2 C rado en ESO o equiv.
49  Ordenanza de Servicio ‘OF0100000 L |Ordenanza de Servicio c2 C rado en ESO o equiv.
235 | Auxiliar de Servicio (J. C.-MAP) (OF0200000 L |Auxiliar de Servicio c2 (9] rado en ESO o equiv.
236  Auxiliar de Servicio (J. C.-MAP) ‘OF0200000 L Auxiliar de Servicio c2 [ rado en ESO o equiv.
237 | Auxiliar de Servicio (J. C.-MAP) ‘OF0200000 L |Auxiliar de Servicio Cc2 C rado en ESO o equiv.
238 | Auxiliar de Servicio (J. C.-MAP) ‘OF0200000 L |Auxiliar de Servicio Cc2 C rado en ESO o equiv.
239 Auxiliar de Servicio (J. C.-MAP) ‘OF0200000 L |Auxiliar de Servicio c2 (9] rado en ESO o equiv.
278 | Auxiliar de Servicio (J. C.-MAP) 'OF0200000 L Auxiliar de Servicio c2 (9 rado en ESO o equiv.
51 | Encargado/a de Instalacion SL0100001 L |Encargado/a de Instalacion c1 C Bachiller o equiv.
52 de Instalacion SL0100002 L de Instalacién c1 Cc Bachiller o equiv.
53 Auxiliar de Servicio (J. C.) $L0201001 L |Auiliar de Servicio c2 [ Grado en ESO o equiv.
4 Auxiliar de Servicio (J. C.) 10201002 L |Auxiliar de Servicio Cc2 C rado en ESO o equiv.
5 Auxiliar de Servicio (J. C.) 10201003 L |Auxiliar de Servicio c2 C rado en ESO o equiv.
6 | Auxiliar de Servicio (J. C.) 0201004 L Auxiliar de Servicio c2 Cc rado en ESO o equiv.
7 Auxiliar de Servicio (J. C.) 0201005 L Auxiliar de Servicio c2 C rado en ESO o equiv.
58 Auxiliar de Servicio (J. C.) $L0201006 L |Auxiliar de Servicio c2 [ Grado en ESO o equiv.
59 Auxiliar de Servicio (J. C.) SL0201007 L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
60 | Auxiliar de Servicio (J. C.) SL0201008 L |Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
61 Auxiliar de Servicio (J. C.) $L0201009 L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
62 |Auxiliar de Servicio (J. C.) L0201010 L |Auxiliar de Servicio c2 c rado en ESO o equiv.
72 Auxiliar de Servicio (J. C.) 10201011 L |Auxiliar de Servicio Cc2 C rado en ESO o equiv.
73 Auxiliar de Servicio (J. C.) 10201012 L |Auxiliar de Servicio c2 (9] rado en ESO o equiv.
75 Auxiliar de Servicio (J. C.) 10201013 L Auxiliar de Servicio c2 C rado en ESO o equiv.
91 Auxiliar de Servicio (J. C.) SL0201014 L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
242 Auxiliar de Servicio (J. C.) SL0201015. L Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
244 Auxiliar de Servicio (J. C.) S$L0201016. L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
245 Auxiliar de Servicio (J. C.) SL0201017 L Auxiliar de Servicio Cc2 C Grado en ESO o equiv.
246 Auxiliar de Servicio (J. C.) S$L0201018, L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
63 Auxiliar de Servicio (T. P.) $L0300001 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
64 | Auxiliar de Servicio (T. P.) SL0300002 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c Grado en ESO o equiv.
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X
[] % 65  Auxiliar de Servicio (T. P.) SL0300003 L | Auiliar de Servicio a tiempo parcial c2 (9] Grado en ESO o equiv.
X 66 | Auxiliar de Servicio (T. P.) SL0300004 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 9 Grado en ESO o equiv.
Lo b4 67 |Auxiliar de Servicio (T. P.) SL0300005 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c Grado en ESO o equiv.
— w 68  Auxiliar de Servicio (T. P.) SL0300006 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 Cc Grado en ESO o equiv.
E.‘ w 69 |Auxiliar de Servicio (T. P.) SL0300007 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
| 78  Auxiliar de Servicio (T. P.) SL0300008 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
O m 95 |Auxiliar de Servicio (T. P.) SL0300009 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
— < 247 | Auxiliar de Servicio (T. P.) SL0300010 L | Auiliar de Servicio a tiempo parcial c2 (9] Grado en ESO o equiv.
E U 248 Auxiliar de Servicio (T. P.) $L0300011 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
-_ 249 | Auxiliar de Servicio (T. P.) SL0300012 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c Grado en ESO o equiv.
o & 250  Auxiliar de Servicio (T. P.) SL0300013, L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 [ Grado en ESO o equiv.
@) 4 70 de Instalacion FS0100001 L de Instalacién ct c Bachiller o equiv.
=} w 71 de Instalacion FS0100002 L de Instalacién C1 (9 Bachiller o equiv.
< > 74 | Auxiliar de Servicio (J. C.) FS0200001, L | Auxiliar de Servicio c2 c Grado en ESO o equiv.
< o 82 |Auxiliar de Servicio (J. C.) FS0200002 L | Auxiliar de Servicio C: c rado en ESO o equiv.
— 121 Auxiliar de Servicio (J. C.) FS0200003 L |Auxiliar de Servicio C: Cc rado en ESO o equiv.
i 5 Auxiliar de Servicio (J. C-MAP) (C.Rel., a extinguir) L |Auxiliar de Servicio C: rado en ESO o equiv.
145  Auxiliar de Servicio (J. C.) FS0200004 L |Auxiliar de Servicio C: (4] rado en ESO o equiv.
= < 85 | Auxiliar de Servicio (T. P.) FS0300001 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial C: C rado en ESO o equiv.
S 2 87 | Auxiliar de Servicio (T. P.) FS0300002 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial C: C rado en ESO o equiv.
< [ 96 | Auxiliar de Servicio (T. P.) FS0300003 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 [ Grado en ESO o equiv.
£ < 97 |Auxiliar de Servicio (T. P.) FS0300004 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial C: [ rado en ESO o equiv.
s 98 |Auxiliar de Servicio (T. P.) FS0300005 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial C: C rado en ESO o equiv.
- x 100 | Auxiliar de Servicio (T. P. FS0300006 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial C: c rado en ESO o equiv.
o 251 de Instalacion L de Instalacién C Cc achiller o equiv.
() 8 253  Encargado/a de Instalacion NM0100002 L Encargado/a de Instalacién C [ achiller o equiv.
I = 254 | Auxiliar de Servicio (J. C.) IM02000( L |Auxiliar de Servicio C c rado en ESO o equiv.
=1 —_ 255 | Auxiliar de Servicio (J. C.) IM020( L Auxiliar de Servicio C: Cc rado en ESO o equiv.
Q 256 | Auxiliar de Servicio (J. C.) IM020( L Auxiliar de Servicio C: (9] rado en ESO o equiv.
o <_E 257 | Auxiliar de Servicio (J. C.) IM020( L |Auxiliar de Servicio C c rado en ESO 0 equiv.
©° o 258 | Auxiliar de Servicio (J. C.) IMO20( L |Auxiliar de Servicio C: C rado en ESO o equiv.
'C; Q 259 | Auxiliar de Servicio (J. C.) IMO20( L |Auxiliar de Servicio C: c rado en ESO o equiv.
= O 260 | Auxiliar de Servicio (J. C.) NM0200007 L |Auxiliar de Servicio c2 c Grado en ESO o equiv.
261 Auxiliar de Servicio (J. C.) NM0200008 L Auxiliar de Servi c2 Cc Grado en ESO o equiv.
262 Auxiliar de Servicio (T. P.) NM0300001 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
263 | Auxiliar de Servicio (T. P.) NM0300002] L |Ausiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c Grado en ESO o equiv.
264 | Auxiliar de Servicio (T. P.) NM0300003| L |Ausiliar de Servicio a tiempo parcial c2 9 Grado en ESO o equiv.
265 | Auxiliar de Servicio (T. P.) NM0300004 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 Cc Grado en ESO o equiv.
266  Auxiliar de Servicio (T. P.) NM0300005 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
267  Auxiliar de Servicio (T. P.) NM0300006 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 Cc Grado en ESO o equiv.
268  Auxiliar de Servicio (T. P.) NM0300007 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
269  Auxiliar de Servicio (T. P.) NM0300008 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
101 de Instalacion TR0100001 L de Instalacién C1 Cc Bachiller o equiv.
102  Encargado/a de Instalacion TR0100002 L Encargado/a de Instalacion Cc1 [ Bachiller o equiv.
103 | Auxiliar de Servicio (J. C.) TR0200001, L |Auxiliar de Servicio c2 c rado en ESO o equiv.
104  Auxiliar de Servicio (J. C.) TR0200002 L |Auxiliar de Servicio c2 c rado en ESO o equiv.
105  Auxiliar de Servicio (J. C.) TR0200003 L Auxiliar de Servicio c2 (9] rado en ESO o equiv.
106  Auxiliar de Servicio (J. C.) "TR0200004 L Auxiliar de Servicio c2 [ rado en ESO o equiv.
107 Auxiliar de Servicio (J. C.) TR0200005 L |Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
108  Auxiliar de Servicio (J. C.) TR0200006 L Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
Auxiliar de Servicio (J. C-MAP) (C.Rel., a extinguir) L |Auxiliar de Servicio c2 Grado en ESO o equiv.
109  Auxiliar de Servicio (J. C.) TR0200007 L Auxiliar de Servi c2 Cc Grado en ESO o equiv.
110 Auxiliar de Servicio (J. C.) TR0200008 L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
111 |Auxiliar de Servicio (J. C.) R0200009 L | Auxiliar de Servicio C: c rado en ESO o equiv.
113 Auxiliar de Servicio (J. C.) R0200010 L Auxiliar de Servicio C: Cc rado en ESO o equiv.
233 |Auxiliar de Servicio (J. C.) R0200011] L |Auxiliar de Servicio C: c rado en ESO o equiv.
80 |Auxiliar de Servicio (T. P.) R0300001, L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial C: 9 rado en ESO o equiv.
114 | Auxiliar de Servici R0300002 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial C: C rado en ESO o equiv.
115 Auxiliar de Servici R03000( L | Auiliar de Servicio a tiempo parcial C: C rado en ESO o equiv.
116 Auxiliar de Servici TR0300004 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
117 | Auxiliar de Servici R03000( L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial C: c rado en ESO o equiv.
118 | Auxiliar de Servici RO30 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial C: C rado en ESO o equiv.
119 Auxiliar de Servici R0300007 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial C: (9] rado en ESO o equiv.
252 | Auxiliar de Servici RO30( L |Auwsiliar de Servicio a tiempo parcial C: C rado en ESO o equiv.
89 de Instal 1Z010( L de Instalacion C Cc achiller o equiv.
20 de Instal 1201000 L de Instalacion C [ achiller o equiv.
| 122 Auxiliar de Servicio (J. 1202000 L Auxiliar de Servicio C: Cc rado en ESO o equiv.
23 |Auxiliar de Servicio (J. 1Z02000( L Auxiliar de Servicio C: (9] rado en ESO o equiv.
24 Auxiliar de Servicio (J. NZ02000! L Auxiliar de Servicio C: C rado en ESO o equiv.
125  Auxiliar de Servicio (J. C.) NZ0200004 L Auxiliar de Servicio c2 Cc rado en ESO o equiv.
126  Auxiliar de Servicio (J. C.) NZ0200005 L Auxiliar de Servicio c2 Cc rado en ESO o equiv.
127  Auxiliar de Servicio (J. C.) NZ0200006 L Auxiliar de Servi c2 (9] rado en ESO o equiv.
128  Auxiliar de Servicio (J. C.) NZ0200007 L Auxiliar de Servicio c2 [ rado en ESO o equiv.
129  Auxiliar de Servicio (J. C.) NZ0200008 L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
130  Auxiliar de Servicio (J. C.) NZ0200009 L |Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
131 | Auxiliar de Servicio (J. C.) NZ0200010 L Auxiliar de Servicio (o] C Grado en ESO o equiv.
132 | Auxiliar de Servicio (T. P.) NZ0300001 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c rado en ESO o equiv.
133 | Auxiliar de Servicio (T. P.) NZ0300002, L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
134 | Auxiliar de Servicio (T. P.) NZ0300003 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
135  Auxiliar de Servicio (T. P.) NZ0300004 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
136 | Auxiliar de Servicio (T. P.) NZ0300005 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c rado en ESO o equiv.
137 | Auxiliar de Servicio (T. P.) NZ0300006 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 9 rado en ESO o equiv.
138 | Auxiliar de Servicio (T. P.) NZ0300007 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
139  Auxiliar de Servicio (T. P.) NZ0300008 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
140 Auxiliar de Servicio (T. P.) NZ0300009 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
141 | Auxiliar de Servicio (T. P.) NZ0300010, L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 9 Grado en ESO o equiv.
142 | Auxiliar de Servicio (T. P.) 0300011 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial C: C rado en ESO o equiv.
143 | Auxiliar de Servicio (T. P.) 20300012 Auxiliar de Servicio a tiempo parcial C: c rado en ESO o equiv.
90 de Instalacion 'CM0100001 L de Instalacién C Cc achiller o equiv.
144 de Instalacion CM0100002 L de Instalacion C [ achiller o equiv.
146  Auxiliar de Servicio (J. C.) 'CM0200001 L Auxiliar de Servicio C: (9] rado en ESO o equiv.
147 Augxiliar de Servicio (J. C.) 'CM0200002 L Auxiliar de Servicio C: C rado en ESO o equiv.
148  Auxiliar de Servicio (J. C.) ‘CM0200003 L Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
149  Auxiliar de Servicio (J. C.) 'CM0200004 L |Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
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[] % 150  Auxiliar de Servicio (J. C.) 'CM0200005 L Auxiliar de Servicio c2 (9] Grado en ESO o equiv.
X 151 Auxiliar de Servicio (J. C.) 'CM0200006 L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
ko] pzd 152  Auxiliar de Servicio (J. C.) 'CM0200007 L Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
ST 153 | Auxiliar de Servicio (J. C.) CM0200008 L |Ausiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
B_‘ w 154 | Auxiliar de Servicio (T. P.) CM0300001 L |Ausiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c Grado en ESO o equiv.
] 155 | Auxiliar de Servicio (T. P.) CM0300002 L |Ausiliar de Servicio a tiempo parcial c2 9 Grado en ESO o equiv.
O m 156 | Auxiliar de Servicio (T. P.) CM0300003 L |Auwsliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
— < 157  Auxiliar de Servicio (T. P.) ‘CM0300004 L | Auiliar de Servicio a tiempo parcial c2 (9] Grado en ESO o equiv.
E [$) 158 | Auxiliar de Servicio (T. P.) CM0300005] L |Ausiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
-_ 1 Auxiliar de Servicio (T. P.) CM0300006 L |Ausiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c rado en ESO o equiv.
a w 1 Auxiliar de Servicio (T. P.) CM0300007 L |Auwsiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c rado en ESO 0 equiv.
@) 4 1 Auxiliar de Servicio (T. P.) CM0300008| L |Ausiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c rado en ESO o equiv.
=) w 1 de Instalacion LP0100001 L de Instalacién Cc1 Cc achiller o equiv.
< > 1 Encargado/a de Instalacién LP0100002 L Encargado/a de Instalacion Cc1 C achiller o equiv.
<t O 94 | Auxiliar de Servicio (J. C.) LP0200001 L Auxiliar de Servicio c2 Cc rado en ESO o equiv.
— 164  Auxiliar de Servicio (J. C.) LP0200002 L Auxiliar de Servicio c2 Cc rado en ESO o equiv.
i 5 165  Auxiliar de Servicio (J. C.) LP0200003 L Auxiliar de Servicio c2 (9] rado en ESO o equiv.
166  Auxiliar de Servicio (J. C.) LP0200004. L Auxiliar de Servicio c2 C rado en ESO o equiv.
s < 167 | Auxiliar de Servicio (J. C.) LP0200005 L |Auxiliar de Servicio c2 c Grado en ESO o equiv.
> 2 168  Auxiliar de Servicio (J. C.) LP0200006 L Auxiliar de Servi c2 [ Grado en ESO o equiv.
< [ 77 | Auxiliar de Servicio (T. P.) LP0300001 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 [ Grado en ESO 0 equiv.
£ < 169 | Auxiliar de Servicio (T. P.) LP0300002 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 [ rado en ESO o equiv.
o s 170 | Auxiliar de Servicio (T. P.) LP0300003 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
) o 171 Auxiliar de Servicio (T. P.) LP0300004 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 (9] rado en ESO o equiv.
c O 172 Auxiliar de Servicio (T. P.) LP0300005 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
] s 173 | Auxiliar de Servicio (T. P.) LP0300006 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
E zZ 174 Encargado/a de Instalacion CB0100001 L Encargado/a de Instalacion C1 C Bachiller o equiv.
=1 —_ 175 de Instalacion CB0100002 L de Instalacion C1 Cc Bachiller o equiv.
(8] < 176  Auxiliar de Servicio (J. C.) (CB0200001 L Auxiliar de Servicio c2 (9] Grado en ESO o equiv.
o -— 177 Augxiliar de Servicio (J. C.) CB0200002 L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
© o 178 | Auxiliar de Servicio (J. C.) CB0200003 L | Auxiliar de Servicio c2 c Grado en ESO o equiv.
: «o 179  Auxiliar de Servicio (J. C.) CB0200004 L |Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
E [®) 180  Auxiliar de Servicio (J. C.) (CB0200005 L Auxiliar de Servicio c2 (9] Grado en ESO o equiv.
181 Auxiliar de Servicio (J. C.) CB0200006 L Auxiliar de Servicio c2 [ Grado en ESO o equiv.
182 | Auxiliar de Servicio (J. C.) CB0200007 L | Auxiliar de Servicio c2 c rado en ESO o equiv.
183  Auxiliar de Servicio (J. C.) CB0200008 L Auxiliar de Servicio c2 Cc rado en ESO o equiv.
184  Auxiliar de Servicio (J. C.) (CB0200009 L Auxiliar de Servi c2 Cc rado en ESO o equiv.
Auxiliar de Servicio (J. C-MAP) (C.Rel., a extinguir) L Auxiliar de Servi c2 rado en ESO o equiv.
185  Auxiliar de Servicio (J. C.) CB0200010 L Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
186  Auxiliar de Servicio (T. P.) CB0300001 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 Cc Grado en ESO o equiv.
187  Auxiliar de Servicio (T. P.) CB0300002 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
188 | Auxiliar de Servicio (T. P.) CB0300003 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c rado en ESO o equiv.
189 | Auxiliar de Servicio (T. P.) CB0300004 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 9 rado en ESO o equiv.
190 |Auxiliar de Servicio (T. P.) CB0300005 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
191 Auxiliar de Servicio (T. P.) CB0300006 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
192 | Auxiliar de Servicio (T. P.) CB0300007 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c Grado en ESO o equiv.
193  Auxiliar de Servicio (T. P.) CB0300008 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 (9] Grado en ESO o equiv.
194 Encargado/a de Instalacion BM0100001 L Encargado/a de Instalacién (3] [ Bachiller 0 equiv.
Auxiliar de Servicio (J. C-MAP) (C.Rel., a extinguir) L |Auxiliar de Servicio c2 Grado en ESO o equiv.
195  Encargado/a de Instalacion BM0100002 L Encargado/a de Instalacion Cc1 [ Bachiller o equiv.
Auxiliar de Servicio (J. C-MAP) (C.Rel., a extinguir) L |Auxiliar de Servicio c2 Grado en ESO o equiv.
83 |Auxiliar de Servicio (J. C.) BM0200001 L |Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
84 | Auxiliar de Servicio (J. C.) BM0200002 L Auxiliar de Servi c2 Cc Grado en ESO o equiv.
Auxiliar de Servicio (J. C-MAP) (C.Rel., a extinguir) L |Awsiliar de Servicio c2 Grado en ESO o equiv.
92 Auxiliar de Servicio (J. C.) BM0200003 L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
93 |Auxiliar de Servicio (J. C.) BM0200004 L Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
196  Auxiliar de Servicio (J. C.) BM0200005! L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
197  Auxiliar de Servicio (J. C.) BM0200006 L Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
198  Auxiliar de Servicio (J. C.) BM0200007 L |Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
199 | Auxiliar de Servicio (J. C.) BM0200008 L Auxiliar de Servicio Cc2 C Grado en ESO o equiv.
76 | Auxiliar de Servicio (T. P.) BMO0300001 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c rado en ESO o equiv.
86 | Auxiliar de Servicio (T. P.) BMO0300002 L |Auwsliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
99 Auxiliar de Servicio (T. P.) L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 (9] rado en ESO o equiv.
200  Auxiliar de Servicio (T. P.) BM0300004 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
201 | Auxiliar de Servicio (T. P.) BMO0300005 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c Grado en ESO o equiv.
202 | Auxiliar de Servicio (T. P.) BM0300006 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 Cc Grado en ESO o equiv.
203 | Auxiliar de Servicio (T. P.) L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
204 Auxiliar de Servicio (T. P.) BM0300008! L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 [ Grado en ESO o equiv.
205 | Auxiliar de Servicio (T. P.) 9 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial [¢} C rado en ESO o equiv.
206 de Instalacion L de Instalacion C Cc achiller o equiv.
207 de Instalacion L de Instalacion C (9] achiller o equiv.
208  Auxiliar de Servicio (J. C.) V0200001 L |Auxiliar de Servi C: (9] rado en ESO o equiv.
209  Auxiliar de Servicio (J. C.) V0200002 L Auxiliar de Servicio C: [ rado en ESO o equiv.
210 Auxiliar de Servicio (J. C.) MV0200003: L |Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
211 Auxiliar de Servicio (J. C.) MV0200004 L Auxiliar de Servi c2 [ Grado en ESO o equiv.
212 Auxiliar de Servicio (T. P.) MV0300001 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
213 | Auxiliar de Servicio (T. P.) MV0300002 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c rado en ESO o equiv.
214 | Auxiliar de Servicio (T. P.) MV0300003 L |Ausiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
215 | Auxiliar de Servicio (T. P.) MV0300004 L |Auwsiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
216 | Auxiliar de Servicio (T. P.) MV0300005 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
217 Auxiliar de Servicio (T. P. MV0300006 L Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 Cc Grado en ESO o equiv.
218 Encargado/a de Instalacion BC0100001 L Encargado/a de Instalacion C1 [ Bachiller o equiv.
219 de Instalacion BC0100002 L de Instalacion Cc1 (4] Bachiller o equiv.
220 | Auxiliar de Servicio (J. C.) BC0200001 L Auxiliar de Servicio c2 (9] Grado en ESO o equiv.
221 Auxiliar de Servicio (J. C.) BC0200002 L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
222 Auxiliar de Servicio (J. C.) BC0200003 L Auxiliar de Servicio c2 Cc Grado en ESO o equiv.
223 Auxiliar de Servicio (J. C.) BC0200004 L Auxiliar de Servicio c2 C Grado en ESO o equiv.
79  Auxiliar de Servicio (T. P.) BC0300001 L |Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C Grado en ESO o equiv.
88 | Auxiliar de Servicio (T. P.) BC0300002 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 c rado en ESO o equiv.
224 | Auxiliar de Servicio (T. P.) BC0300003 L | Auxiliar de Servicio a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
225 | Auxiliar de Servicio (T. P.) BC0300004 L | Auiliar de Servicio a tiempo parcial c2 Cc rado en ESO o equiv.
226 | Auxiliar de Servicio (T. P.) BC0300005 L a tiempo parcial c2 C rado en ESO o equiv.
227 | Auxiliar de Servicio (T. P.) BC0300006 L a tiempo parcial c2 (9] Grado en ESO o equiv.
228  Oficial de Mantenimiento EL0100001 L Oficial de Mantenimiento C1 [ G.Sup.Mant*Elec./Sist.Elect.o equiv.
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230  Oficial de Mantenimiento EL0100002 L Oficial de Mantenimiento C1 C G.Sup.Mant’Elec./Sist.Elect.o equiv.

81 | Ayudante/a de Mantenimiento EL0200001 L _|Ayudante do Mantenimiento c2 C[Técnico Basico Elec./Sist.Elect.o equiv.
229 | Ayudante/a de Mantenimiento EL0200002 L |Ayudante de Mantenimiento c2 C[Técnico Basico Elec./Sist.Elect.o equiv.
231 | Ayudante/a de Mantenimiento EL0200003 L |Ayudante de Mantenimiento Cc2 C Técnico Basico Elec./Sist.Elect.o equiv.
232 Oficial de Mantenimiento JA01000001 L Oficial de Mantenimiento C1 C G.Sup.Jardineria o equiv.

Auxiliar de Servicio (J. C-MAP) (C.Rel., a extinguir) L Ausilar de Servicio c2 Grado en ESO o equiv.

112 Ayudante/a de Mantenimiento JA02000001 L Ayudante de Mantenimiento c2 Cc ‘Técnico Basico Jardineria o equiv.

50 | Ayudante/a de Mantenimiento JA02000002 L |Ayudante de Mantenimiento cz C  [Técnico Basico Jardinerfa o equiv.

() Pendiente de amortizar o reclasificar.

(1) Régimen Juridico Aplicable: Acuedo laboral para el personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Valencia. Las abreviaturas utiiizadas son las propias de los puestos de trabajo del Excelentisimo Ayuntamiento de Valéncia

(2) Régimen Juridico Aplicable: Convenio Colectivo vigente en la Fundacién Deportiva Municipal.

(3)  J.C.: Jornada Completa. T.P.: Tiempo Parcial (fines de semana y festivos)

(4)  L.D.: Libre Designacion. C.: Concurso.

Cuando se trate de procesos de promocién interna, se observara también, en cuanto ala titulacién exigida para acceder al puesto de trabajo, lo dispuesto en el convenio colectivo vigente en este Organismo.
(5)  Arq/Ing.: Arquitectura/ingenieria o equivalente
Ciencias Actuariales, Grado en Ciencias Empresariales, Grado en Contabilidad y Finanzas, Grado en Direcci6n y Gestion Pablica, Grado en Gestion y Administracion Publica, Administracién y Direccion de Empresas més

(6) Economia, Administracin y Direccion de Empresas més Direccién Financiera y Contabilidad y equivalentes

(7)  Formacién especifica en medios de comunicacion

(8)  Diplomado en B. D.: Diplomado En Biblioteconomia y Documentacién
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No tienen lugar intervenciones.

PRECSI| PREGUNTES

El Sr. Manuel Martin Miralles, del Grupo Vox, pregunta sobre la situacion de los
polideportivos de Abastos y de Ayora.

La Sra. Presidenta del OA Fundacion Deportiva Municipal de Vaeéncia responde que la
empresa gque gestionaba las piscinas ha decidido cerrarlas alegando que los costes energéticos
muy elevados y no puede hacer frente a ellos. Frente a dicha situacion, con lafinalidad de poder
buscar una solucién, se le pidi6é que presentara por escrito la documentacion que justifique dicha
situacioén, pero a dia de la fecha no han recibido respuesta y por la informacion de la se dispone
parece ser que la situacion financiera de la matriz de la empresa es muy mala. En este sentido,
con lafinalidad de reiniciar la prestacion del servicio cuanto antes, se han reliado gestiones con
los servicos técnicos y juridicos, y también se ha contactado con empresas que estarian
dispuestas a hacerse cargo de la gestion de forma temporal, pero esta solucion no solo depende
de la Fundacién Deportiva.
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El Sr. Pere S. Fuset i Tortosa, del Grupo Compromis, pregunta sobre la las gestiuones
realizadas con los usuarios perjudicados por €l cierre.

La Sra. Presidenta del OA Fundacién Deportiva Municipal de Vaeéncia responde que,
cuando las gestiones estén mas avanzadas, se estd inteentando organizar algin tipo de
reunion/comunicacién a los mismos. En todo caso sefiala que ya se les ha devuelto del iporte de
los abonos satisfechos.

La Sra. Marta Torrado de Castro, del Grupo Popular, pregunta si esta situacion esta
afectando a otras instalaciones.

La Sra. Presidentadel OA Fundacién Deportiva Municipal de Valéncia responde que no, si
bien si que han detectado una mayor afluencia de usuarios en alguna de ellas.

DESPATX EXTRAORDINARI

12. (E1) ] RESULTAT: QUEDAR ASSABENTAT

EXPEDIENT: E-70002-2022-000120-00 | PROPOSTA NUM.: 4
ASSUMPTE:

Donar compte de la Resolucié de Presidéncia, de 28 de febrer de 2022, d'aprovacié dela
liquidaci6 de I'exercici 2021, de I'Organisme Autonom Fundacio Esportiva Municipal de
Vaéncia

La Junta Rectora del OAM Fundacion Deportiva Municipal, en sesién celebrada el dia 12
de abril de 2022 y previa declaracion de urgencia adoptada por unanimidad de los miembros
presentes, queda enterada de la Resolucién de Presidencia, de 28 de febrero de 2022, de

SESS O ORDINARIA DE 12 D'ABRIL DE 2022 50
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
VICESECRETARIA GENERAL - VICESECRETARIA GENERAL JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 05/05/2022 |ACCVCA-120 14820165523850578386

2957426366912102006

PRESIDENTA DELEGADA - FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL MARIA PILAR BERNABE GARCIA 05/05/2022 |ACCVCA-120 15956415170343566610
6187011941315947867




BERY Fundacion

AN AJUNTA‘MENT ' .‘ Deportiva
%\# DE VALENCIA O v Municipal

Valencia

=z e]

aprobacion de la liquidacion del gercicio 2021, del Organismo Auténomo Fundacién Deportiva
Municipal de Vaéncia, que a continuacion se expresa:

Mediante Resolucién de Presidencia de 28 de febrero de 2022, se ha procedido a aprobar la
liquidacion del presupuesto 2021 del O.A.M. Fundacion Deportiva Municipal .

De conformitat amb elsanteriorsfetsi fonamentsde Dret, sacorda: /
De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

Dar cuenta de la Resolucién de Presidencia de 28 de febrero de 2022, de aprobacion de la
liquidacion del gercicio 2021, que a continuacion se transcribe:

"PRIMERO.- Aprobar, laliquidacién del Presupuesto de 2021 de la Fundacién Deportiva
Municipal cuyo resultado ofrrece las siguientes magnitudes:

A) El Presupuesto inicial para el gjercicio 2021, del organismo auténomo ascendié a
13.598.202,00.-€. Una vez incorporadas las modificaciones aprobadas durante el mismo, la
prevision de crédito definitiva resultante fue de 16.740.528,81.-€.

Id. document: mhvM kkl4 4uOP T51g gljd xakB GH4:
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

B) El Resultado presupuestario que se deriva de su gecucion asciende a la cantidad de
-357.094,35.-€. El Resultado presupuestario ajustado es positivo y se eleva a 767.194,99.-€. Su
calculo se harealizado de la siguiente forma:

a) Derechos reconocidos NELOS..........cvevvevevevieiiennns 14.494.651,57.-€.
b) Obligaciones reconocidas netes............................ 14.851.745,92.-€.
¢) Resultado Presupuestario (a-h).......cccceeevreneeernnenne. -357.094,35.-€.
d) Oblig. financ. con Rem.Tesoreria.........ccccoevvvevrnennes 1.739.680,31.-€.
€) Desviacién de financiacion negativa............cce.ee. 35.930,62.-€.

f) Desviacién de financiacion positiva....................... 651.321,59.-€.
g) Rdo. Presupuestario Ajustado (c+d+e-f).............. 767.194,99.-€.

C) El importegloba de los Remanentes de crédito se cifraen 1.888.782,89-€.

De conformidad, con la documentacion existente en el expediente y de acuerdo con lo
dispuesto en e Art. 92.1 del R.D. 500/90, los créditos para gastos que el Gltimo dia del gercicio
presupuestario no estén afectados a cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran
anulados de pleno derecho, sin mas excepciones que las sefidladas en e Art. 182 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legidativo 2/2004, de 5 de marzo. De acuerdo con el Art. 182.1 b) y c) y & Art. 176.2.b) dela
mencionada Ley, podran incorporarse a los correspondientes créditos de los presupuestos de
gastos del gercicio inmediato siguiente los créditos que amparen compromisos de gasto
debidamente adquiridos en gjercicios anteriores, asi como los créditos por operaciones de capital.
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Por otro lado el apartado 3 del mencionado Art. 182 dispone que los créditos que amparen
proyectos financiados con ingresos afectados deberan incorporarse obligatoriamente, salvo que se

siguiente:

Id. document: mhvM kkl4 4uOP T51g gljd xakB GH4:
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

a Existencias en Tesoreriaa 31/12/21

b. Deudores pendientes de cobro a 31/12/21

del ppto. ingr. Ej.Cte. 3.675.271,99.-€.

del ppto. ingr. Ej.Cerr.  461.876,73.-€.

de otras op. no pptarias. 52.019,33.-€.

c. Acreedores pendientes de pago a 31/12/21

del ppto. gsts. Ej.Cte. 1.158.672,64.-€.

del ppto. gsts. Ej.Cerr. 14.587,63.-€.

de otras op. no pptarias. 396.735,17.-€.

d. Partidas pendientes de aplicacion a 31/12/21

Cobros pdte aplicacion 1.059.702,28.-€.

Pagos pdte aplicacion. 0,00.-€.

Total Remanente de Tesoreria (at+b-c)

desistatotal o parcialmente deiniciar o continuar la gjecucion del gasto.

611.003,44.-€.

4.189.168,05.-€.

1.569.995,44.-€.

-1.059.702,28.-€.

2.170.473,77 -€.

En el caso que nos ocupa, y de acuerdo con los datos que presenta el Estado de
Remanentes de Crédito que figura en la presente liquidacion, se han declarado como créditos
incorporables 668.418,92.- €.

D) El Remanente de Tesoreria, disponible para|afinanciacion, tanto de laincorporacion de
remanentes de crédito que carecen de financiacion afectada, como de nuevos gastos del
Presupuesto del ejercicio 2022, importa la suma de 1.218.194,06.-€., calculado de la forma

El Remanente Liquido de Tesoreria para gastos afectados asciende a la cantidad de

668.418,92.-€.

E) Por Ultimo, los gjustes realizados determinan €l siguiente Remanente de Tesoreria:

a. Existencias en Tesoreriaa 31/12/21
b. Deudores pendientes de cobro a 31/12/21

c. Acreedores pendientes de pago a 31/12/21
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d. Partidas pendientes de aplicacion a31/12/21............. -1.059.702,28.-€.

Total Remanente de Tesoreria (ath-C)......cccvvvveevienereenne. 2.170.473,77 -€.
e. Derechos de dudoso CODIO.........cceerieeeerieiinereereseesee e 283.860,79.-€.
f. Exceso de financiacion afectada............cooevvvneeenencecninnns 668.418,92.-€.

Total Remanente de Tesoreria para gastos generales..... 1.218.194,06.-€.

Por lo tanto, el Remanente Liquido de Tesoreria para gastos afectados importa la cantidad
de 668.418,92.-€. y el Remanente Liquido de Tesoreria disponible para financiar gastos
generaes, si procede, asciende a1.218.194,06.-€.

SEGUNDO.- De la presente liquidacion debera darse cuenta a la Junta Rectora, para su
conocimiento, en la primera sesion que se celebre.

TERCERO.- Remitir el presente expediente de Liquidacion del Presupuesto de la
Fundacién Deportiva Municipal, al Ayuntamiento, para su aprobacién a tenor de lo dispuesto en
los articulos 192.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 90.2 del Real Decreto 500/90, de 20 de

abril.

No tienen lugar intervenciones.

I no havent-hi més assumptes que tractar, salcala sessio sent les tretze hores i vint-i-cinc
minuts, estenent-se la present Acta, que firma amb mi la Presidéncia, de tot aix0 com a Secretari

donefe.
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