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PLAN DE ACTUACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ENTIDAD: FUNDACIÓN VALÈNCIA ACTIVA DEL PACTO PARA EL EMPLEO EN LA 

CIUDAD DE VALENCIA-CV 

 

C.I.F.: G-97.600.324 

 

Nº REGISTRO: 427V 

 

EJERCICIO: 01/01/2024 – 31/12/2024 

 

 

 

DATOS DE LA ENTIDAD: 
 

 
Domicilio:    C/ Guillem de Castro, 37 – 46007 València 

 

Localidad: València 

 

Código Postal: 46007 

 

Provincia: Valencia 

 

Correo electrónico: fundaocupacio@valencia.es 

 

Teléfono: 96 208 7112 

 

Persona de contacto: Isabel Rubio 
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 1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD 
 

OBSERVATORIO SOCIOECONÓMICO 
 

 

ACTIVIDAD 1. OBSERVATORIO SOCIOECONÓMICO DE EMPLEO Y FORMACIÓN 
 

A) Identificación. 

 

Denominación de la 

actividad  
Observatorio Socioeconómico De Empleo Y Formación 

Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 

actividad por sectores  
Empleo 

Lugar desarrollo de la 

actividad 
Ciudad de València 

 

 

Descripción detallada de la actividad prevista. 

 
El Observatorio es la unidad técnica que analiza diferentes variables sociales, económicas y demográficas, que interactúan 

sobre el mercado de trabajo. El objetivo general del Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación es recoger, 

analizar y difundir información relativa al comportamiento del Mercado de Trabajo Local, así como hacer seguimiento de las 

acciones en materia de empleo y el emprendimiento realizadas por la Fundación.  

 

El Observatorio se integra en la estructura de la Fundación y está formado por los mismos miembros que componen el Consejo 

Institucional del VII Pacto por el empleo de la Ciudad de Valencia (Ayuntamiento de Valencia, Confederación de empresarios 

de Valencia, UGT-PV, CCOO-PV, USO-PV, CSIF; SPPLB). Además, como entidades invitadas participan LABORA y las dos 

universidades públicas de València (Universidad de València y Universidad Politécnica de València). 

 

Las acciones que desde el Observatorio se realizarán a lo largo de 2024 quedan enmarcadas en cuatro grandes ámbitos. En 

primer lugar, realización de informes periódicos; en segundo lugar, elaboración de estrategias de desarrollo socioeconómico 

de distritos, en tercer lugar, evaluación de planes estratégicos internos y, en cuarto lugar, apoyo a la planificación estratégica 

de la Fundación Valencia Activa en relación con el seguimiento de las actividades que se realizan tanto a nivel interno como 

externo. Cabe destacar que a lo largo de 2024 se pondrá en marcha el proceso de optimización de gestión de datos tanto 

en la recolección de los mismo como en su visualización. Esto se llevará a cabo a través de una plataforma. 

 

Informes periódicos internos y externos:  

De manera periódica, y con datos de carácter externo, se realiza: 

➢ Anualmente la actualización el Diagnóstico Territorial; 

➢ Mapa de recursos sobre formación, emprendimiento y empleo de la ciudad; 

➢ Informes de situación laboral de determinados perfiles sociodemográficos; 

➢ Informes mensuales paro registrado; 

➢ Informes trimestrales de Encuesta de Población Activa; 

➢ Geolocalización de personas atendidas (orientaciones e inscripciones) y paro registrado por barrios y distritos. 

 

De manera periódica, y con datos de carácter interno, se realiza semestralmente, la memoria de actividades de la Fundación. 

De manera mensual se realizará un seguimiento de las áreas de la fundación. 

 

Planificación estratégica de la Fundación Valencia Activa: Elaboración de planes anuales, justificación de proyectos y 

seguimiento de datos generados a partir de las acciones de la Fundación València Activa.  

 

 Fomento del Desarrollo Local en distritos: Esta actividad da continuidad a las realizadas en años anteriores centradas en 

fomentar el desarrollo local en distritos de la ciudad de València. Para ello, se finalizará el diseño de Estrategias de desarrollo 

local en los distritos, con el objetivo común de potenciar el empleo en cada barrio en función a sus particularidades, 

adaptando metodologías innovadoras y eficaces y empoderando a los actores socioeconómicos vinculados. Para ello, las 

estrategias de desarrollo local sostenible en los distritos de la ciudad de València se diseñarán tras la realización de una 

caracterización del distrito recopilando sus variables económicas, demográficas y sociales más relevantes en el empleo, tanto 

con metodologías cuantitativas como cualitativas.  

 

Posteriormente se realizarán jornadas de socialización y dinamización cuyo objetivo consistirá en movilizar,  atraer,  vincular  

actividades  económicas en torno a oportunidades de creación de empleo identificadas, para conseguir los siguientes 

resultados: estructuración de esquema de vinculación de empresas interesadas a oportunidades, articulación del ecosistema 

de desarrollo empresarial inclusivo, vinculación de otros aliados estratégicos en torno a un propósito común y concreto: 

creación de empleo en oportunidades de negocio de impacto social.  
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Así pues, resultarán estrategias de desarrollo socioeconómico de distritos que incorporarán medidas para dinamizar a los 

agentes socioeconómicos y para proteger el tejido empresarial existente, promoviendo la diversificación económica 

(fomentando el autoempleo y el emprendimiento, y la economía social y cooperativa), impulsando el empleo de calidad y, 

siempre, buscando el equilibrio entre la actividad económica y las necesidades vecinales, favoreciendo a su vez la 

implantación de nuevas economías 

 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 

Tipo 
Número Nº horas / año 

Previsto Previsto 
Personal asalariado 9 5.301 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario/a   

 

 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

 

Tipo 
Número 

Previsto 
Personas físicas  

Personas jurídicas  

Proyectos sin cuantificar beneficiarios X 

 

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Mejorar el conocimiento de los 

factores que inciden en el mercado 

laboral. 

Elaboración de informes de datos externos 20 informes 

Mejorar la eficiencia de la 

institución 

Puesta en marcha de la Plataforma interna 1/ sí 

Informes mensuales de las áreas 12 

Difundir las actividades y acciones 

de la función entre la ciudadanía y 

agentes interesados 

Elaboración memoria de actividades  2 memorias 

Promover el desarrollo local 

inframunicipal 

Número de personas participantes en las 

actividades 

100 personas 

Número de entidades participantes en las 

actividades 

60 entidades 
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FOMENTO DE LOS ACUERDOS TERRITORIALES EN MATERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 
 

ACTIVIDAD 2. EMPACE. PROYECTO VALENCIA ACTIVA 2024 
 

A) Identificación. 

 

Denominación de la 

actividad 
EMPACE: PROYECTO VALENCIA ACTIVA 2024 

Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 

actividad por sectores 
Empleo, Emprendimiento, Formación 

Lugar desarrollo de la 

actividad 
Ciudad de València 

 

 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
 

En base a la Orden 1/2023 de 01 de marzo de 2023, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores productivos, Comercio 

y Trabajo, publicada en el DOGV núm. 9544 de 01/03/2023 se le concedió a la Fundación Valencia Activa la subvención: 

EMPACE/2023/31/46.  

 

Se trata de una subvención de carácter plurianual, siendo la cantidad correspondiente a 2024 de 479.605,10 euros. El objetivo 

general es “Contribuir a la generación de nueva ocupación y a la consolidación de la existente gracias al fomento de 

proyectos intrínsecamente vinculados al territorio en el ámbito del empleo, el emprendimiento, la economía social y el 

desarrollo local fomentando la disminución de la brecha de género y promoviendo la transformación digital.”  Cuenta con 

diferentes objetivos específicos como son: 

O.1.  Fomento Del Desarrollo Local Innovador  

O.2.  Generación De Empleo, Autoempleo Y Consolidación De Existente 

O.3. Formación, Cualificación Y Talento Para El Empleo 

O.4.  Igualdad Y Reducción De Brechas De Género En Empleo Y Desarrollo Empresarial 

O.5.  Emprendimiento Y Economía Social 

O.6.  Gobernanza Y Cooperación 

O.7.  Modernización De Servicios 

 

 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 

Tipo 
Número Nº horas / año 

Previsto Previsto 
Personal asalariado 16 28.272 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario/a   

 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

 

Tipo 
Número 

Previsto 
Personas físicas  

Personas jurídicas  

Proyectos sin cuantificar beneficiarios X 

 

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Contribuir a la generación de 

nueva ocupación y a la 

consolidación de la existente.  

Cumplimiento del proyecto Valencia Activa 2024 

sujeto al EMPACE 
Sí/no 
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INTERNACIONAL 
 

ACTIVIDAD 3. PROYECTOS EUROPEOS DIRIGIDOS A FOMENTAR EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO 
 

A) Identificación. 

 

Denominación de la 

actividad  
Proyectos europeos dirigidos a fomentar el empleo y emprendimiento  

Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 

actividad por sectores  
Empleo, Emprendimiento 

Lugar desarrollo de la 

actividad 
Ciudad De Valencia 

 

 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
 

A través de esta actividad se potenciará la búsqueda de proyectos europeos y nacionales con fondos next generation que 

puedan servir de palanca para la evolución y mejora a los servicios de València Activa tanto en empleo y emprendimiento. 

 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 

Tipo 
Número Nº horas / año 

Previsto Previsto 
Personal asalariado 1 1.767 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario/a   

 

 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

 

Tipo 
Número 

Previsto 
Personas físicas  

Personas jurídicas  

Proyectos sin cuantificar beneficiarios X 

 

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Fomentar el empleo, 

emprendimiento y formación  

Participación en proyectos europeos  3 candidaturas presentadas 

 



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 v

6
X
W

 Z
m

S
M

 p
V
B
B
 I

b
n
h
 D

t1
/ 

d
4
S
L 

b
eo

=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

E
xp

ed
ie

n
t:

 E
-7

0
0
1
6
-2

0
2
3
-0

0
0
0
6
5
-0

0

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARIO/A - FUNDACIÓ VALÈNCIA ACTIVA DEL PACTE PER
A L'OCUPACIÓ DE LA CIUTAT DE VALÈNCIA - COMUNITAT
VALENCIANA

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 07/11/2023 ACCVCA-120 14820165523850578386
2957426366912102006

VICEPRESIDENT/A - FUNDACIÓ VALÈNCIA ACTIVA DEL PACTE
PER A L'OCUPACIÓ DE LA CIUTAT DE VALÈNCIA - COMUNITAT
VALENCIANA

JUAN BADENAS CARPIO 09/11/2023 ACCVCA-120 99352070838937109868
87569754631474681

7 

EMPLEO 
 

ACTIVIDAD 4: SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL 
 

A) Identificación. 

 

Denominación de la 

actividad  
Servicio de Información y Orientación laboral 

Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 

actividad por sectores  
Empleo 

Lugar desarrollo de la 

actividad 
Ciudad De Valencia 

 

 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
 

El Servicio de Información y Orientación laboral es un servicio que se integra en el área de Empleo de la Fundación València 

Activa, estructurado en una red de centros ubicados en los barrios de la ciudad de València con el objetivo de fomentar el 

empleo y el desarrollo local. Este servicio estable de Orientación laboral en los barrios de la ciudad de València está destinado 

a toda la ciudadanía y, con especial atención, a colectivos vulnerables.  

 

El servicio se estructura en dos líneas de atención directa a la ciudadanía demandante de empleo: 

➢ Atención individualizada para la búsqueda activa de empleo. Esta intervención tiene un enfoque personalizado al 

objeto de informar, diagnosticar, asesorar, motivar y acompañar en las diferentes transiciones laborales.  

➢ Acciones grupales con una finalidad formativa para la mejora de la empleabilidad y la inserción laboral. En estas 

sesiones también se trabaja desde una perspectiva transversal al objeto de desarrollar aquellas competencias más 

demandadas por las empresas.  

 

La orientación profesional tiene como punto fuerte un equipo técnico especializado que integra todas estas actividades en 

Itinerarios Personalizados para la Inserción (IPI), combinando las acciones grupales con el seguimiento personalizado para la 

mejora de la empleabilidad de las personas participantes. El objetivo es conocer, analizar y potenciar tanto su perfil 

profesional como los conocimientos, técnicas y estrategias empleadas en la búsqueda de empleo. Comprende un proceso 

de acompañamiento y ayuda personalizado para la definición de objetivos profesionales, asesoramiento curricular, 

información sobre los sectores profesionales y el mercado laboral, derivación a acciones formativas profesionales o en 

competencias personales, sociales y laborales que mejoren sus posibilidades de incorporarse al mercado de trabajo y el 

mantenimiento del empleo, entre otras. 

 

El servicio de Información y Orientación laboral de València Activa emplea metodologías innovadoras centrándose en 

aspectos como la digitalización, entrenamiento en competencias transversales, coaching laboral y aprovechamiento de 

oportunidades en el nuevo mercado de trabajo.  

 

Este servicio contempla la atención tanto presencial como on line para personas demandantes de empleo. 

 

El servicio se presta en los siguientes centros: 

 

➢ Centro de Empleo y Formación ROJAS CLEMENTE en Plaza Rojas Clemente, s/n. 

➢ Centro de Empleo y Formación PATRAIX en C/ Vicente Rodilla, nº4. 

➢ Centro de Empleo y Formación EMILIO BARÓ en C/ Emilio Baró, nº89. 

➢ Centro de Empleo y Formación LEONES en C/ Leones, nº9 y 11. 

➢ Centro Local de Empleo TRÀNSITS en C/ Comte de Lumiares, nº5. 

➢ Centro de Empleo y Formación FONTETA en Avda. de la Plata, nº28. 

 

En el marco de los servicios de fomento de la inserción laboral, la Fundación València Activa desarrolla acciones específicas 

para impulsar la empleabilidad de colectivos con mayores dificultades de acceso al empleo y la colaboración con entidades 

especializadas. Con estas acciones, la Fundación València Activa implementa un programa de servicios y actividades para 

dar respuesta a las especiales necesidades de los colectivos destinatarios. 

 

La población destinataria son mujeres víctimas de violencia de género, personas con diversidad funcional y jóvenes. El trabajo 

que se realiza versa en torno a: 

 

➢ El trabajo en red de forma coordinada con otras entidades, organismos y recursos para contribuir a la incorporación 

laboral de las personas en búsqueda activa de empleo. Con este trabajo en red se pretende establecer y mantener 

canales de comunicación continuada con las entidades con tal de detectar las necesidades de los colectivos 

destinatarios, participar en grupos de trabajo especializados y diseñar actuaciones adaptadas que faciliten el 

acceso al empleo y/o formación a las personas. 
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➢ La prestación de servicios y acciones especializadas que emplean metodologías adecuadas para la orientación 

laboral, la formación y el acceso al trabajo de los colectivos destinatarios, combinando las acciones grupales con 

el seguimiento personalizado. 

 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 

Tipo 
Número Nº horas / año 

Previsto Previsto 
Personal asalariado 18 19.790 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario/a   

 

 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

 

Tipo 
Número 

Previsto 
Personas físicas 1.380 

Personas jurídicas  

Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Prestar atención a la población 

demandante de empleo e informar 

sobre los servicios de València Activa. 

Personas atendidas en los centros de Barris 

per l’Ocupació. 
1.200 personas atendidas. 

Proporcionar Orientación laboral 

personalizada. 
Itinerarios personalizados de inserción. 1.080 itinerarios. 

Mejorar la empleabilidad de las 

personas orientadas. 

Acciones formativas  30 acciones formativas. 

Número de participantes  270 personas  

Trabajar en red con entidades, 

organismos y recursos para contribuir a 

la incorporación laboral de los 

colectivos destinatarios.  

Convenios de colaboración con 

entidades, organismos y recursos 

especializados. 

3 Convenios 

Mejorar la empleabilidad de personas 

pertenecientes a los colectivos 

destinatarios. 

Talleres enfocados a personas 

pertenecientes a los colectivos 

destinatarios  

30 talleres 
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ACTIVIDAD 5.  ACCIONES DE COLABORACIÓN CON AGENTES PARA EMPLEO 
 

A) Identificación. 

 

Denominación de la 

actividad  
Acciones de colaboración con agentes para empleo 

Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 

actividad por sectores  
Empleo: Orientación, Formación E Inserción Laboral 

Lugar desarrollo de la 

actividad 
Ciudad De Valencia 

 

 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
Los agentes sociales que componen el Pacto para el Empleo de la ciudad de València llevan a cabo en sus respectivos 

ámbitos de actuación numerosas actividades en materia de empleo, emprendimiento, formación, condiciones de trabajo, 

innovación, economía social, entre otras. 

 

Estas acciones son de gran interés, no solo para las personas usuarias finales de la Fundación València Activa, sino también 

para el personal técnico. Aunque se ha avanzado en la comunicación y difusión conjunta de estas acciones, reforzar la 

colaboración en este ámbito va a generar sinergias que amplíen y mejoren los servicios prestados por la Fundación y por los 

agentes sociales Este refuerzo se va a llevar a cabo a través de reuniones y sesiones formativas presenciales y online que van 

a incidir en un aumento de la colaboración entre el personal técnico de las diferentes entidades y un mayor conocimiento 

de las personas usuarias de las mismas sobre las acciones que se llevan a cabo. 

 

Además, se estima continuar con el proyecto ‘Places per l’Ocupació’, mejorando el diseño y el enfoque en las ediciones 

anteriores se realizaba. Así pues, el objetivo sería aproximar los servicios en materia de empleo, formación y emprendimiento 

a través de un evento de ‘Places por l’ocupació’ en diferentes distritos de la ciudad.  Se fomentará la participación de 

miembros del pacto.  

 

Los objetivos de este proyecto son: 

➢ Dar a conocer toda la oferta en materia de empleo, formación y emprendimiento del Ayuntamiento de València a 

través de València Activa. 

➢ Fomentar la participación u colaboración con los agentes económicos y sociales más representativos de la ciudad 

y miembros del Pacto para el Empleo de la Ciudad de València (UGT, CEV, CC.OO., USO, CSIF, SPPLB), así como 

LABORA y con los actores de cada barrio en el que se participe. 

➢ Poner en contacto a las personas desempleadas que buscan empleo con potenciales personas emprendedoras. 

 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 

Tipo 
Número Nº horas / año 

Previsto Previsto 
Personal asalariado   

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario/a   

 

 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

 

Tipo 
Número 

Previsto 
Personas físicas 200 

Personas jurídicas  

Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Reforzar la colaboración con los 

miembros del Pacto 
Número de acciones realizadas 1 acción 
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ACTIVIDAD 6: AGENCIA DE EMPLEO 
 

A) Identificación. 

 

Denominación de la 

actividad  

Agencia de Empleo 

Tipo de actividad 
Propia 

Identificación de la 

actividad por sectores  

Intermediación Laboral 

Lugar desarrollo de la 

actividad 

Ciudad De Valencia 

 

 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
L'Agència d'Ocupació Valencia Activa es un instrumento que pone en marcha actividades de intermediación laboral con la 

finalidad de proporcionar para las personas trabajadoras una ocupación adecuada a sus características y, también, un 

catálogo de formación para mejorar sus oportunidades laborales. A su vez, para las empresas, pone a su disposición un 

servicio de intermediación laboral que les permite contar con las personas trabajadoras más apropiadas a sus requerimientos 

y necesidades. 

 

Entre los servicios ofrecidos, cabe destacar: 

➢ Atención a personas en desempleo, orientación, formación e inserción laboral, 

➢ La Agencia dispone de plataforma online (Instrumento que pone en marcha actividades de intermediación laboral) 

que tiene como finalidad proporcionar a las personas trabajadoras una ocupación adecuada a sus características 

y facilite a las empresas, las personas trabajadoras más apropiadas a sus requerimientos y necesidades. 

➢ Gestión de las ofertas de empleo a través de la casación entre ofertas y demandas. 

➢ Prospección e identificación de necesidades   de los/as empleadores/as (visitas a empresas, colaboración con 

organizaciones empresariales, colegios profesionales,) 

➢ Difusión de información sobre las ofertas de empleo adecuada y disponible. 

➢ Información y asesoramiento sobre contratación y las medidas de apoyo a la activación, contratación e inserción 

en la empresa. 

 

Entre las acciones que se realizan desde la Agencia por captar más personas inscritas en la Agencia, así como empresas que 

puedan publicar sus ofertas, se encuentran las visitas a centros de Formación Profesional públicos y privados, colegios 

profesionales, y otras entidades para realizar charlar informativas sobre la Agencia de Empleo y demás servicios de València 

Activa.  

Esta actividad también incluye la participación en los Foros de empleo y emprendimiento de la Universidad de València y la 

UPV.  

El objetivo es proporcionar a la personas trabajadoras una ocupación adecuada a sus características y facilitar a las 

empresas, las personas trabajadoras más apropiadas a sus requerimientos y necesidades. 

 

 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 

Tipo 
Número Nº horas / año 

Previsto Previsto 
Personal asalariado 11 11.662 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario/a   

 

 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

 

Tipo 
Número 

Previsto 
Personas físicas 8.000 

Personas jurídicas 150 

Proyectos sin cuantificar beneficiarios  
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D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Proporcionar a las empresas 

candidatos que se ajusten a sus 

perfiles 

Personas jurídicas beneficiarias 150 personas jurídicas beneficiarias 

Favorecer     el    acceso   de   las 

personas a ofertas de empleo 

Personas beneficiarias 8.000 personas beneficiarias 

Ofertas gestionadas a través de la Agencia 

de la Fundación València Activa 

450 ofertas gestionadas 

Derivaciones a ofertas de empleo. 750 personas derivadas a  ofertas de 

empleo y/o procesos de selección. 

Contrataciones gestionadas por la Agencia 

de la Fundación València Activa 

140 contrataciones gestionadas 
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ACTIVIDAD 7: FERIA DE EMPLEO 
 

A) Identificación. 

 

Denominación de la 

actividad  
Ferias De Empleo 

Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 

actividad por sectores  
Empleo, Formación Y Emprendimiento 

Lugar desarrollo de la 

actividad 
Ciudad De València 

 

 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
 

Se trata de un espacio donde activar e impulsar el empleo entre las personas demandante y las empresas y entidades 

participantes, de manera que se trabaje en el momento con los diferentes colectivos y se les aporte de manera herramientas 

y recursos. El objetivo es facilitar que el proceso de búsqueda de empleo se afronte con más energía y posibilidades de éxito.  

 

Así pues, las empresas colaboradoras de la Agencia de Empleo podrán participar y contar con la colaboración de los 

miembros del patronato de la Fundación y otras entidades públicas que sean de interés. 

 

Desde Valencia activa se pretende facilitar el acceso a nuevos servicios a las personas desempleadas. Por ello, en 2024 se 

persigue la continuidad de la Feria de Empleo que se ha estado realizando desde 2021. 

 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 

Tipo 
Número Nº horas / año 

Previsto Previsto 
Personal asalariado   

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario/a   

 

 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

 

Tipo 
Número 

Previsto 
Personas físicas 3.000 

Personas jurídicas 80 

Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

 

 

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Activar e impulsar el empleo entre 

las personas demandante y las 

empresas y entidades participantes 

Personas inscritas en la Feria de Empleo 3.000 personas 

 Número de empresas participantes en la 

Feria de Empleo 

80 empresas 

 Número de entrevistas realizadas 120 entrevista 
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ACTIVIDAD 8: FORMACIÓN A MEDIDA PARA LA INSERCIÓN 
 

A) Identificación. 

 

Denominación de la 

actividad  
Formación a medida para La Inserción 

Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 

actividad por sectores  
Formación. 

Lugar desarrollo de la 

actividad 
Ciudad De Valencia 

 

 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
El principal objetivo de esta actividad es permitir que la población con mayores dificultades de inserción pueda acceder a 

una formación que les permita mejorar su empleabilidad, mediante la capacitación y la actualización permanente de las 

competencias laborales y profesionales.  

 

 

Para lograr este objetivo resulta fundamental realizar acciones formativas que tengan una salida profesional, que mejoren las 

habilidades y capacidades aumentando las posibilidades de incorporación al mercado de trabajo, impulsando la carrera 

profesional de las personas.  

 

Esta actividad facilita la transición al empleo, ajustando la oferta formativa a las necesidades del mercado de trabajo 

 

 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 

Tipo 
Número Nº horas / año 

Previsto Previsto 

Personal asalariado   

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario/a   

 

 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

 

Tipo 
Número 

Previsto 

Personas físicas 180 

Personas jurídicas  

Proyectos sin cuantificar beneficiarios  
 

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Mejorar la inserción laboral Número de personas participantes en 

formación especializada 

180 personas 

 Número de acciones de formación 

especializada realizadas  

12 acciones formativas 

 

 
 



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 v

6
X
W

 Z
m

S
M

 p
V
B
B
 I

b
n
h
 D

t1
/ 

d
4
S
L 

b
eo

=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

E
xp

ed
ie

n
t:

 E
-7

0
0
1
6
-2

0
2
3
-0

0
0
0
6
5
-0

0

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARIO/A - FUNDACIÓ VALÈNCIA ACTIVA DEL PACTE PER
A L'OCUPACIÓ DE LA CIUTAT DE VALÈNCIA - COMUNITAT
VALENCIANA

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 07/11/2023 ACCVCA-120 14820165523850578386
2957426366912102006

VICEPRESIDENT/A - FUNDACIÓ VALÈNCIA ACTIVA DEL PACTE
PER A L'OCUPACIÓ DE LA CIUTAT DE VALÈNCIA - COMUNITAT
VALENCIANA

JUAN BADENAS CARPIO 09/11/2023 ACCVCA-120 99352070838937109868
87569754631474681

14 

TREBALLEM IGUALS FORMACIÓN 
 

ACTIVIDAD 9. UNIDAD DE IGUALDAD 
 

A) Identificación. 

 

Denominación de la 

actividad  
Unidad De Igualdad 

Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 

actividad por sectores  
Empleo 

Lugar desarrollo de la 

actividad 
Valencia 

 

 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
Trabajar para conseguir la integración de las mujeres en igualdad de condiciones laborales es un aspecto básico para la 

sociedad y una mejora necesaria e importante del mercado de trabajo. El fomento de la igualdad de oportunidades y de la 

integración de las mujeres en el mercado laboral forma parte de las actividades prioritarias recogidas en los estatutos de la 

Fundación Valencia Activa. Para dar respuesta a esta necesidad y cumplir con los objetivos de la Fundación, se pone en 

marcha el Servicio de la Unidad de Igualdad. 

 

El principal objetivo es dar apoyo y cobertura a las empresas en materia de igualdad de oportunidades en el ámbito laboral.  

 

Los objetivos específicos son: 

➢ Informar y asesorar en materia de Igualdad Laboral. 

➢ Asesorar sobre la elaboración e implementación de planes de igualdad en Empresas. 

➢ Sensibilizar a empresas, personas trabajadoras o desempleadas y ciudadanía en materia de igualdad laboral. 

➢ Detectar la discriminación laboral en el empleo/procesos de selección y ofertas de trabajo. 

➢ Favorecer y potenciar la firma de convenios/acuerdos de colaboración con empresas para la contratación de 

mujeres. 

➢ Incorporar la perspectiva de género en todos los servicios, programas y actuaciones de la Fundación. 

 

Principales Servicios: 

➢ -Servicio a empresas y organizaciones -públicas y privadas:  

o Formación especializada 

o Información y asesoramiento técnico en materia de Igualdad de Oportunidades. En concreto, las áreas en 

las que se realizará este asesoramiento estarán vinculadas a: 

- Puesta en marcha de plan de igualdad 

- Metodología de elaboración del plan de igualdad 

- Metodología de seguimiento y evaluación. 

- Diseño de indicadores del plan de igualdad 

- Cambios en la legislación de aplicación. 

- Buenas prácticas e información sobre ayudas y distintivos disponibles 

➢ Servicio a las personas usuarias de programas de Valencia Activa: Facilitar formación básica en Igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo. 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 

Tipo 
Número Nº horas / año 

Previsto Previsto 
Personal asalariado 1 295 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario/a   

 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

 

Tipo 
Número 

Previsto 
Personas físicas 30 

Personas jurídicas 15 

Proyectos sin cuantificar beneficiarios  
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D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Asesorar en planes de igualdad Número de empresas asesoradas  20 

Formar empresas y trabajadores/as 

en perspectiva de género. 

Número de personas formadas en acciones 

formativas 

30 

 Acciones formativas con perspectiva de 

género implementadas por valencia Activa 

en materia de igualdad laboral 

10 

Sensibilizar en igualdad laboral Número de acciones de sensibilización 7 acciones 
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ACTIVIDAD 10. MUJER Y TECNOLOGÍA 
 

A) Identificación. 

 

Denominación de la 

actividad  
Mujer Y Tecnología 

Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 

actividad por sectores  
Formación 

Lugar desarrollo de la 

actividad 
Ciudad De Valencia 

 

 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
 

La formación es un aspecto fundamental para mejorar las posibilidades de inserción en el mercado laboral de las personas 

que pertenecen a alguno de los colectivos con una mayor dificultad de para encontrar empleo. En esta línea y acorde a lo 

que reflejan los estatutos de la Fundación, se habilitarán cursos de formación específicos para aquellas personas con mayor 

dificultad, enfocados a profesiones y/o capacitaciones vinculadas con el sector de la tecnología, que se trata de un sector 

altamente masculinizado, done las mujeres se sitúan en una situación de desigualdad laboral. 

 

El principal objetivo de esta actividad es disminuir la brecha digital de género, permitir que las mujeres desempleadas y/o en 

mejora de empleo puedan acceder a una formación que les permita mejorar sus posibilidades de inserción laboral y su 

carrera profesional en el ámbito de las nuevas tecnologías. 

 

Para ello, se trabaja para impulsar tanto la capacitación formativa en este sector como la incorporación de la mujer al ámbito 

de las nuevas tecnologías. 

 

Esta actividad se enmarca en el área de Treballem Iguals y Formación, con objeto de mejorar las habilidades tecnológicas 

de las mujeres inscritas en Valencia Activa, preferentemente empadronadas en la Ciudad de Valencia. 

 

 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 

Tipo 
Número Nº horas / año 

Previsto Previsto 
Personal asalariado 1 295 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario/a   

 

 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

 

Tipo 
Número 

Previsto 
Personas físicas 140 

Personas jurídicas  

Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Capacitar a mujeres 

preferentemente en búsqueda 

activa o mejora de empleo en 

competencias tecnológicas 

Número de mujeres que participan en la 

acción 

10 por acción 

Número de acciones realizadas 14 acciones 
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ACTIVIDAD 11. MUJER Y LIDERAZGO 
 

A) Identificación. 

 

Denominación de la 

actividad  
Mujer y liderazgo 

Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 

actividad por sectores  
Formación 

Lugar desarrollo de la 

actividad 
Ciudad De Valencia 

 

 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
Este programa posee el objetivo de impulsar y proporcionar habilidades directivas a mujeres en puestos de responsabilidad, 

así como de mejorar las posibilidades de promoción dentro de las empresas, acceso a mejores puestos y promoción de la 

carrera profesional.  Este programa se trabajará en una doble vía, mediante cápsulas formativas en aspectos clave 

relacionados con la gestión de proyectos y equipos de trabajo y mediante un trabajo más intensivo en un programa de 

mentorización, programa Lidereses.  

 

Las CÁPSULAS FORMATIVAS apuntan a una ruta formativa en la que se abordarán mediante formaciones concretas en 

formato píldora/Workshop, aquellos aspectos clave en puestos de gestión y responsabilidad. Así pues, las habilidades que se 

trabajarán se encuentran relacionadas con el liderazgo, la gestión de equipos, herramientas de gestión y organización.  

 

 

Por otro lado, el programa de mentorización, PROGRAMA LIDERESES, constituye un impulso para la promoción de mujeres a 

puestos directivos. Consiste en una ruta formativa totalmente personalizada en la que se abordarán mediante sesiones 

personalizadas de mentoring, aquellos aspectos que las participantes consideren clave en su desarrollo profesional. El objetivo 

es impulsar y afianzar su carrera profesional en puestos de responsabilidad. Para ello se trabajará desde el aprendizaje 

experiencial, el autoconocimiento y el empoderamiento. 

 

Mentorización: 

NIVEL I INICIAL:  Dirigido a Mujeres trabajadoras por cuenta ajena o propia, preferentemente empadronadas en la ciudad de 

València, en empresas valencianas o de su área funcional, que puedan acreditar experiencia en dirección de equipos y/o 

proyectos. Las áreas de trabajo de mentoring del nivel inicial: 

➢ Identificar y resolver problemas 

➢ Gestión del cambio, entrenamiento en habilidades y competencias 

➢ Marca personal y relaciones de Networking 

➢ Herramientas para el análisis de tareas y resultados. 

 

NIVEL II AVANZADO:  Dirigido a Mujeres que hayan participado en el nivel inicial. Las áreas de trabajo de mentoring del nivel 

avanzado: 

➢ Inteligencia Emocional 

➢ Gestión de la diversidad en la dirección de equipos 

➢ Comunicación de Alto Impacto 

 

Se trata de un proyecto puesto en marcha por el Ayuntamiento de València, a través de València Activa, en colaboración 

con la Confederación Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV), se enmarca dentro del área de Treballem Iguals y 

Formación, para impulsar y visibilizar la carrera profesional de las mujeres directivas valencianas 

 

 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 

Tipo 
Número Nº horas / año 

Previsto Previsto 
Personal asalariado 1 295 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario/a   

 

 

 

 

 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 
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Tipo 
Número 

Previsto 
Personas físicas 20 

Personas jurídicas 20 

Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Impulsar y proporcionar habilidades 

directivas a mujeres en puestos de 

responsabilidad mediante mentorías 

Número de mujeres asesoradas Al menos, 60 mujeres asesoradas 

 Número de mentorías realizadas       por mujer Al menos, 13 mentorías por cada 

mujer 

Impulsar y proporcionar habilidades 

directivas a mujeres en puestos de 

responsabilidad mediante cápsulas 

formativas 

Número de mujeres Participantes en el 

programa de cápsulas 

Al menos, 400 personas 

Número de acciones formativas en el 

programa de cápsulas 

Al menos, 40 acciones 

 

 

 

  



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 v

6
X
W

 Z
m

S
M

 p
V
B
B
 I

b
n
h
 D

t1
/ 

d
4
S
L 

b
eo

=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

E
xp

ed
ie

n
t:

 E
-7

0
0
1
6
-2

0
2
3
-0

0
0
0
6
5
-0

0

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARIO/A - FUNDACIÓ VALÈNCIA ACTIVA DEL PACTE PER
A L'OCUPACIÓ DE LA CIUTAT DE VALÈNCIA - COMUNITAT
VALENCIANA

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 07/11/2023 ACCVCA-120 14820165523850578386
2957426366912102006

VICEPRESIDENT/A - FUNDACIÓ VALÈNCIA ACTIVA DEL PACTE
PER A L'OCUPACIÓ DE LA CIUTAT DE VALÈNCIA - COMUNITAT
VALENCIANA

JUAN BADENAS CARPIO 09/11/2023 ACCVCA-120 99352070838937109868
87569754631474681

19 

ACTIVIDAD 12. PROGRAMA CAPACITACIÓN PARA MUJERES DESEMPLEADAS 
 

A) Identificación. 

 

Denominación de la 

actividad  
Programa capacitación para mujeres desempleadas 

Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 

actividad por sectores  
Formación 

Lugar desarrollo de la 

actividad 
Ciudad De Valencia 

 

 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
Este programa surge con el objetivo de proporcionar a las mujeres desempleadas y/o en mejora de empleo las habilidades 

necesarias para mejorar su empleabilidad.  

 

El programa contempla una serie de acciones formativas de capacitación para el desempeño de determinadas profesiones 

algunas de ellas en las que las mujeres están subrepresentadas para proporcionar a las mujeres desempleadas y/o en mejora 

de empleo las habilidades necesarias para mejorar su perfil profesional y en consecuencia sus posibilidades de incorporación 

al mercado laboral.  

 

La actividad incluye acciones específicas para mujeres mayores de 45 años que se ven más afectadas por el desempleo y 

tienen más complicada la inserción laboral. El objetivo, es  el reciclaje profesional y la actualización de habilidades a través 

de programas formativos específicos que conformen un perfil profesional más competitivo. 

 

Esta actividad se enmarca en el área de Treballem Iguals y Formación, con objeto de mejorar la capacitación profesional de 

las mujeres inscritas en Valencia Activa, preferentemente empadronadas en la Ciudad de Valencia. 

 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 

Tipo 
Número Nº horas / año 

Previsto Previsto 
Personal asalariado 1 295 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario/a   

 

 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

 

Tipo 
Número 

Previsto 
Personas físicas 60 

Personas jurídicas  

Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Capacitar a mujeres en búsqueda 

activa de empleo (mejora de 

habilidades) 

 

Número de mujeres participantes 10 mujeres por acción 

Número de acciones 6 acciones 
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ACTIVIDAD 13. MUJER Y EMPRENDIMIENTO 
 

A) Identificación. 

 

Denominación de la 

actividad  
Mujer y emprendimiento 

Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 

actividad por sectores  
Formación 

Lugar desarrollo de la 

actividad 
Ciudad De Valencia 

 

 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
 

Uno de los objetivos básicos de la Fundación es desarrollar acciones generadoras de empleo y autoempleo fomentando la 

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.  

 

 

Según los datos de personas físicas dadas de alta en la seguridad Social como autónomas, los hombres representan el 64,4% 

y  las mujeres el 35,6 % del total. La brecha en el trabajo autónomo sigue siendo de una mujer por cada dos hombres. 

 

Para cumplir con este objetivo desde el Área de Treballem Iguals y Formación se programan acciones formativas en el marco 

de la Creación y la Consolidación de Empresas en las que se trabajará por módulos trabajando de forma teórico practica los 

conocimientos necesarios para poner en marcha una empresa. 

 

Esta actividad se enmarca en el área de Treballem Iguals y Formación, con objeto de fomentar el emprendimiento de las 

mujeres inscritas en Valencia Activa, preferentemente empadronadas en la Ciudad de Valencia. 

 

 

 

 

 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 

Tipo 
Número Nº horas / año 

Previsto Previsto 
Personal asalariado 1 295 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario/a   

 

 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

 

Tipo 
Número 

Previsto 
Personas físicas 30 

Personas jurídicas  

Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Mejorar la Capacitación profesional 

en materia de emprendimiento. 

Número de personas formadas 40 personas 

Número de acciones formativas 4 acciones 
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ACTIVIDAD 14. ACCIONES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD   
 

A) Identificación. 

 

Denominación de la 

actividad  
Acciones para el fomento de la Igualdad 

Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 

actividad por sectores  
Empleo 

Lugar desarrollo de la 

actividad 
Ciudad De Valencia 

 

 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
Es necesaria la puesta en marcha de actividades que refuercen la visibilidad de referentes, el liderazgo y el emprendimiento 

femenino, que potencien la creación de redes a través del Networking, que contribuyan a favorecer la igualdad de 

oportunidades de las mujeres en el mundo laboral y la eliminación de brechas salariales y techos de cristal. 

 

Esta actividad incluye diferentes acciones, tal como:  

➢ Foro de Liderazgo Femenino. Uno por anualidad. 

➢ Dia de la Mujer Emprendedora. Uno por anualidad. 

➢ Networking 70 personas Máximo 2 acciones por anualidad. Networking 200 personas  

➢ Servicio de catering vinculado a acciones y proyectos vinculados principalmente a Treballem Iguals.  

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 

Tipo 
Número Nº horas / año 

Previsto Previsto 
Personal asalariado 1 295 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario/a   

 

 

 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

 

Tipo 
Número 

Previsto 
Personas físicas 400 

Personas jurídicas  

Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Visibilizar y Fomentar el talento 

femenino. 

Número de ponentes 20 

 Número de mesas expertas 10 

Generar referentes Femeninos Número de actividades organizadas  4 actividades. 
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EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN ECONÓMICA 
 

ACTIVIDAD 15: REACTIVEM 
 

A) Identificación. 

 

Denominación de la 

actividad  
REACTIVEM  

Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 

actividad por sectores  
Emprendimiento  

Lugar desarrollo de la 

actividad 
Ciudad De Valencia 

 

 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
Reactivem es un servicio de transmisión empresarial, que intermedia entre cedentes y personas emprendedoras para convertir 

el cierre de una empresa o el final de una actividad, en una oportunidad para una persona emprendedora que piense darle 

continuidad. Con esta acción se pretende poner el valor la transmisión empresarial como una vía de mantenimiento y 

crecimiento de la actividad económica.  

Durante el proceso se acompaña a ambas partes, asesorando y formando a las personas emprendedoras.  La intermediación 

se realiza mediante un Marketplace donde se publicitan alrededor de 200 anuncios de empresas en venta, bajo perfil ciego, 

es decir, conservando el anonimato de la empresa en venta: 

 

El objetivo general facilitar a la transmisión empresarial de locales y negocios en los barrios de Valencia generando 

oportunidades para las emprendedoras/es que quiera darle continuidad y evitando el cierre de una empresa o el final de 

una actividad del comercio de proximidad, recuperar las actividades empresariales viables y generadoras de empleo se por 

causas ajenas al funcionamiento de la propia actividad; fomentar el autoempleo en actividades empresariales inclusivas de 

impacto social con el objetivo de movilizar, atraer, y vincular actividades económicas en torno a las oportunidades de 

creación de empleo; y, conseguir un emprendimiento social con el objetivo principal de incidir en la sociedad y se resuelvan 

necesidades de la población. 

 

El servicio de Reactivem pone a disposición de empresas cedentes y personas emprendedoras los siguientes recursos y 

herramientas: 

➢ Acompañamiento en el proceso de la transmisión  

➢ Captación de empresas cedentes y emprendedores 

➢ Acciones formativas 

 

Está previsto prorrogar en 2024 el Convenio de colaboración con Diputación de Valencia, que se firmó con el objetivo de 

extender la marca, herramientas y servicios del programa de asesoramiento a la transmisión empresarial “Reactivem”, 

prestado por València Activa, y ampliar el programa de nivel municipal al provincial.  Atendido el interés de ambas partes en 

la cooperación en el fomento del desarrollo económico y social, y también la necesidad de extender este programa a los 

municipios y mancomunidades objeto de actuación de la Delegación de Desarrollo Rural y Políticas Contra la Despoblación, 

al responder a la necesidad detectada de ofrecer herramientas que faciliten la transmisión empresarial y eviten el cierre de 

empresas y negocios en el ámbito territorial de la provincia de Valencia. Este servicio se considera de gran interés para la 

dinamización socioeconómica para todos los municipios de la provincia de València, que podrán a través de Reactivem 

mantener activos negocios ya instalados, como para el colectivo de personas usuarias de los actuales servicios de València 

Activa, que podrían incluir entre las posibilidades para la puesta en marcha de su proyecto emprendedor la ubicación en 

otros municipios de la provincia de Valencia identificados a través de Reactivem. 

 

Por otro lado, dentro del programa Reactivem, se lleva a cabo el proyecto de MEDICIÓN DEL TRÁFICO PEATONAL EN EJES 

COMERCIALES DEL CENTRO HISTÓRICO, a raíz de un convenio de colaboración firmado con la Asociación de comerciantes 

del Centro Histórico, para seguir impulsando y propiciar el desarrollo de iniciativas que contribuyan al desarrollo 

socioeconómico y comercial de la ciudad de València, en esta ocasión, por medio de las aplicaciones basadas en el conteo 

de personas se relacionarán las variables internas de distintos tipos de negocios según las zonas comerciales (staff, ventas, 

etc.) con diferentes parámetros del comportamiento del cliente, tales como flujos peatonales, tiempos de estancia, aforos, 

etc., para identificar oportunidades de mejora y aumentar la rentabilidad a nivel individual, al mismo tiempo que se obtiene 

una visión más real del atractivo de los distintos ejes comerciales, con el fin de evaluar su variación y su potencial real. 
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B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 

Tipo 
Número Nº horas / año 

Previsto Previsto 
Personal asalariado 2 3.075 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario/a   

 

 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

 

Tipo 
Número 

Previsto 
Personas físicas 75 

Personas jurídicas 40 

Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Favorecer   la   continuidad    

empresarial apoyando a personas 

emprendedoras y a las que buscan 

empleo 

Número de personas emprendedoras en 

traspaso 

75 personas emprendedoras 

interesadas en traspaso 

Número de empresas cedentes 40 empresas 
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ACTIVIDAD 16. ASESORAMIENTO PARA EMPRENDER Y CONSOLIDACIÓN EMPRESARIAL 
 

A) Identificación. 

 

Denominación de la 

actividad  
Asesoramiento para emprender y consolidación empresarial 

Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 

actividad por sectores  
Emprendimiento 

Lugar desarrollo de la 

actividad 
Ciudad de València 

 

 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
 

La actividad de Asesoramiento para emprender y de consolidación empresarial se encarga de facilitar la creación de nuevas 

empresas, el inicio efectivo de su actividad y su desarrollo, a través de asesoramiento personalizado, sobre formas jurídicas, 

plan de empresa, trámites de alta, bonificaciones existentes de la cuota de la seguridad social, ayudas y subvenciones para 

empresas, formación y apoyo a la financiación empresarial. 

 

Se prestarán servicios de información y asesoramiento a las personas emprendedoras en la definición de sus iniciativas 

empresariales y durante los primeros años de actividad de la empresa, además se ofrecerán herramientas y recursos útiles 

para convertir la idea empresarial en una realidad. A su vez, se ofrecerán capacitaciones en nuevas metodologías de 

emprendimiento (Metodologías ágiles, design thinking…) 

 

Cabe destacar que esta actividad se completa con la posibilidad de contar con un espacio físico en uno de los coworkings 

de la Fundación Valencia Activa. 

 

Servicios que presta: 

➢ Información sobre las características de la Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE), la Sociedad de 

Responsabilidad Limitada (SRL), Sociedad Limitada de Formación Sucesiva (SLFS), Comunidad de Bienes y el 

Empresariado Individual (autónomo): marco legal, aspectos mercantiles más importantes, ventajas fiscales, aspectos 

contables, sistemas de tramitación, normativa aplicable; además, se ofrece información de otras formas jurídicas 

vigentes en el ordenamiento jurídico mercantil. 

➢ Derivación al Ayuntamiento para la tramitación de la constitución de empresas mediante el sistema de tramitación 

telemática desarrollado por la Dirección General de Industria y de la PYME, utilizando el Documento Único 

Electrónico (DUE). Este servicio deberá prestarse con carácter obligatorio y gratuito. 

➢ Información sobre las ayudas e incentivos para la creación de empresas aplicables al proyecto. 

➢ Información sobre el régimen de Seguridad Social aplicable, criterios de adscripción, afiliación, cotización, etc. 

➢ Información general sobre temas de interés para las empresas, tales como: Financiación, fiscalidad, contratación 

laboral, internacionalización, investigación, desarrollo tecnológico e innovación, cooperación empresarial, etc. 

➢ Realizar la reserva de la denominación social para la tramitación presencial de la SLNE. 

➢ Información de la oferta formativa sobre temática emprendedora, coloquios, eventos, espacios para emprender, y 

los servicios que ofrece València Activa. 

 

También se organizan jornadas y eventos empresariales de interés para personas emprendedoras y para empresas ya 

constituidas 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 

Tipo 
Número Nº horas / año 

Previsto Previsto 
Personal asalariado 8 1.414 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario/a   

 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

 

Tipo 
Número 

Previsto 
Personas físicas 75 

Personas jurídicas 100 

Proyectos sin cuantificar beneficiarios  
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D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Facilitar la creación de nuevas 

empresas y la consolidación de 

existentes 

Número de personas asesoradas 75 personas 

Número de empresas asesoradas 100 empresas 
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ACTIVIDAD 17. ESPACIOS PARA EMPRENDER 
 

A) Identificación. 

 

Denominación de la 

actividad  
ESPACIOS PARA EMPRENDER 

Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 

actividad por sectores  
Emprendimiento y formación 

Lugar desarrollo de la 

actividad 
Ciudad de València 

 

 

Descripción detallada de la actividad prevista. 

 
Se trata de facilitar espacios que den pie a fomentar el emprendimiento y la cocreación de proyectos colaborativos 

empresariales, apoyar el establecimiento, arranque y consolidación de nuevas empresas que generen empleo en la ciudad 

de València. 

Son varios estos espacios de coworking: Hermanos Maristas y Espai Lidera, en la sede de Guillem de Castro. En ellos se ofrecen 

despachos privados y zonas de exposición o presentaciones, con un servicio de asesoramiento y mentoring continuo y 

personalizado para cada proyecto. 

 

➢ ESPAI LIDERA: ESPAI LIDERA es un coworking, y punto de encuentro y referencia en València para mujeres 

empresarias, que tiene como finalidad fomentar el liderazgo femenino, y ofrecer un espacio dónde se pueden crear 

redes de trabajo, recibir formación y asesoramiento personalizado. Está situado en la sede de València Activa, 

ubicada en la calle Guillem de Castro nº 37. 

El objetivo es mejorar las oportunidades para las mujeres emprendedoras, mediante la puesta a su disposición de un 

servicio integral de apoyo a las nuevas empresas y ofrecerles un entorno que añada valor a las empresarias que se 

ubican en él, tanto por sus instalaciones, en las que puedan llevar a cabo negocios con sus proveedores y clientela, 

como por las prestaciones que se ofrecen. 

 

➢ COCREATE: El espacio CoCreaTe pone a disposición de las personas emprendedoras con proyectos innovación 

social. Cuenta con oficinas, salas de talleres y zonas de descanso.  

Esta iniciativa está pensada no solamente para personas que ya tengan su idea de negocio o, incluso, que se 

encuentren en una fase avanzada de creación del mismo; sino también para personas con escasos conocimientos 

en materia de emprendimiento pero que quieran acceder al mercado de trabajo a través del autoempleo.  

CoCreaTe pretende agilizar y mejorar el proceso de creación de negocios utilizando la cocreación, una 

metodología colaborativa en donde podrás interactuar no solamente con tus mentores sino también con otras 

personas que, como tú, se encuentran en plena fase de creación de su negocio. 

 

A lo largo de 2024 se reforzará este servicio, se mejorarán los espacios y se promoverán actividades innovadoras de apoyo a 

las personas usuarias de los centros. 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 

Tipo 
Número Nº horas / año 

Previsto Previsto 
Personal asalariado 10 4.241 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario/a   

 

 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

 

Tipo 
Número 

Previsto 
Personas físicas  

Personas jurídicas  

Proyectos sin cuantificar beneficiarios X 

 

 

 

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 
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Objetivo Indicador Cuantificación 

Apoyar el proceso de co-creación 

en emprendimiento social 

Número de personas usuarias de los centros 100 

Número de empresas incubadas 8 

Fomentar el talento femenino Número de espacios ocupados 8 espacios ocupados 

Fomentar y visibilizar el liderazgo y el 

talento femenino 

Número de actividades organizadas en el 

espacio 

10 actividades. 
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ACTIVIDAD 18. VALENCIA ACTIVA SUBVENCIONES ACTIVIDADES 2024 
 

A) Identificación. 

 

Denominación de la 

actividad  

Valencia Activa Subvenciones actividades 2024 

Tipo de actividad 
Propia 

Identificación de la 

actividad por sectores  

Emprendimiento 

Lugar desarrollo de la 

actividad 

Ciudad de València 

 

 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
Esta actividad hace referencia al patrocinio de eventos, ferias, exposiciones o charlas eminentemente divulgativos de 

temáticas relacionadas con la tecnología, innovación, ciencia, investigación, diseño, emprendimiento y consolidación 

empresarial, que se desarrollen en el municipio de València y ayuden a posicionar a la ciudad como un referente en la 

economía del conocimiento. 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 

Tipo 
Número Nº horas / año 

Previsto Previsto 
Personal asalariado   

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario/a   

 

 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

 

Tipo 
Número 

Previsto 
Personas físicas  

Personas jurídicas 20 

Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Posicionar a la ciudad como un 

referente en la economía del 

conocimiento 

Empresas apoyadas 20 empresas 
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ACTIVIDAD 19. PROGRAMAS ESPECÍFICOS PARA EMPRENDIMIENTO 
 

A) Identificación. 

 

Denominación de la 

actividad  
Programas específicos para emprendimiento 

Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 

actividad por sectores  
Empleo, Emprendimiento 

Lugar desarrollo de la 

actividad 
Ciudad de València 

 

 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
La actividad de “Programas específicos para emprendimiento” tiene como objetivo el apoyo al emprendimiento en todas 

sus etapas, desde la etapa inicial de concepción de la idea hasta la consolidación del emprendimiento, pero realizando una 

especial atención y foco a proyectos y perfiles de personas específicos.  

 

Esta actividad se inicia realizando una reflexión por parte de los técnicos de emprendimiento y gerencia de aquellos perfiles 

de personas con mayores necesidades de apoyo a la hora de lanzar su emprendimiento. Esta reflexión partirá de los datos 

de personas atendidas por la Fundación, así como de otras fuentes de información. A priori, se identifican como perfiles de 

personas con necesidades específicas de apoyo al emprendimiento: Personas jóvenes y personas mayores de 45 años. 

 

A su vez, el lanzamiento de ciertos emprendimientos con un carácter mucho más social y enfocados a un triple impacto (es 

decir, emprendimientos que persiguen generar no solo beneficios económicos sino también crear valor social y ambiental 

para la ciudad de Valencia) también requiere de un especial apoyo y atención que se proporcionará a través de esta 

actividad. Estos perfiles de emprendimientos también serán definidos en base a datos de la Fundación y otras fuentes de 

información, partiendo de, por ejemplo, el apoyo a emprendimientos que quieran registrarse como “entidades valencianas 

socialmente responsables”, o emprendimientos de tipo “empresas B”. 

 

Cabe destacar que el desarrollo de la presente actividad engloba acciones de diferente índole que serán definidas en 

función de los perfiles de personas emprendedoras y de los proyectos a apoyar, y, como ejemplo, podrían englobar Acciones 

de asesoramiento; Acciones de networking; premios; Eventos; Acciones  colaboración con otras entidades que apoyen 

perfiles similares; Acciones de formación colectivas entre otras. 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 

Tipo 
Número Nº horas / año 

Previsto Previsto 
Personal asalariado   

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario/a   

 

 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

 

Tipo 
Número 

Previsto 
Personas físicas 25 

Personas jurídicas 8 

Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Apoyar al emprendimiento en todas 

sus etapas realizando una especial 

atención a proyectos y perfiles de 

personas con mayores necesidades 

Personas atendidas y apoyadas 25 

Proyectos atendidos y apoyados 8 

Iniciativas realizadas: 3 
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ACTIVIDAD 20. LLAMP 
 

A) Identificación. 

 

Denominación de la 

actividad  
LLAMP 

Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 

actividad por sectores  
Empleo, Emprendimiento, Formación 

Lugar desarrollo de la 

actividad 
Ciudad de València 

 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
Esta actividad hace referencia a los servicios de apoyo a personas emprendedoras basadas en la mentorización avanzada 

para poner en marcha y potenciar su negocio con mayores garantías de éxito. Para ello, se ofrece formación especializada 

en diferentes áreas empresariales e información de las ayudas y subvenciones que mejor encajen con las necesidades 

específicas del proyecto y/o empresa. Cabe destacar que todo ello se realiza en base al fomento del triple impacto de los 

emprendimientos apoyados. 

 

El objetivo general es fomentar el autoempleo en actividades empresariales inclusivas de impacto social con el objetivo de 

movilizar, atraer, y vincular actividades económicas en torno a las oportunidades de creación de empleo. Los objetivos 

específicos son: 

➢ Apoyar el emprendimiento de la ciudad de Valencia en base a un servicio de mentorización en las diferentes etapas 

de este. 

➢ Facilitar el escalado de emprendimientos de la Ciudad de Valencia en base a un programa de mentorización de 

triple impacto.  

➢ Realizar formación específica en aspectos clave de todas las etapas del emprendimiento 

➢ Ofrecer información y asesoramiento en líneas y subvenciones de ayuda al emprendimiento. 

➢ Fomentar la generación de redes y el networking no solo entre los participantes del programa sino también entre los 

diferentes actores del ecosistema 

➢ Contar con un espacio de trabajo colaborativo donde generar sinergias con otros proyectos de emprendimiento. 

 

Se trata de una subvención anual de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball. 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 

Tipo 
Número Nº horas / año 

Previsto Previsto 
Personal asalariado 2 1.113 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario/a   

 

 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

 

Tipo 
Número 

Previsto 
Personas físicas 12 

Personas jurídicas  

Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Apoyar el emprendimiento Personas participantes del programa 12 

Número de altas autónomos/ empresa 4 
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MARCA VALENCIA ACTIVA 
 

ACTIVIDAD 21. COMUNICACIÓN Y CAMPAÑAS 
 

A) Identificación. 

 

Denominación de la 

actividad  
Comunicación y Campañas 

Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 

actividad por sectores  
Empleo, Formación Y Emprendimiento 

Lugar desarrollo de la 

actividad 
Ciudad De València 

 

 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
En la línea de la participación y coordinación entre el Servicio de Empleo y Formación y el Servicio de Emprendimiento del 

Ayuntamiento de València y Fundación, se pretende acercar y personalizar la participación de políticas activas de empleo 

a los diferentes colectivos de la ciudad, entendiendo que cada perfil de desempleado/a, empresa y/o emprendedor tiene 

sus necesidades y demandas.  

 

Para ello se van a definir campañas específicas en redes sociales y medios de comunicación que pretenden mejorar la 

eficacia y el alcance de las acciones que se llevan a cabo en València Activa. 

 

Las campañas deberán contar con una imagen y mensajes adecuados que serán desarrollados por una agencia creativa 

bajo las directrices del departamento de comunicación y para su correcta difusión se elaborará y ejecutará un plan de 

medios según las necesidades estratégicas de cada una de las campañas. 

 

Los eventos son otra de las herramientas de comunicación de la fundación para conectar con sus públicos objetivos y acercar 

en un formato más amable y directo algunos de los servicios y programas de la entidad.  

 

Asimismo, la selección y contratación del material de merchandising es otra de las necesidades a cubrir para poder seguir 

afianzando la marca València Activa. 

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 

Tipo 
Número Nº horas / año 

Previsto Previsto 
Personal asalariado 1 1.767 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario/a   

 

 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

 

Tipo 
Número 

Previsto 
Personas físicas  

Personas jurídicas  

Proyectos sin cuantificar beneficiarios X 

 

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Consolidación de    la    marca 

Valencia Activa 

Personas Seguidoras en Twitter, 7.400 personas 

Personas seguidoras en Instagram, 7.700 personas 

Personas Seguidoras en Facebook. 31.000 personas 

Personas seguidoras en Linkedin  14.000 personas 

Mejorar el alcance de las acciones 

que se llevan a cabo en València 

Activa 

Número de campañas organizadas Entre 3 y 7 campañas 
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ACTIVIDAD 22. PLAN FORMATIVO INTERNO DE LA FUNDACIÓN VALÈNCIA ACTIVA PACTE PER 

L’OCUPACIÓ DE LA CIUTAT DE VALÈNCIA - CV 
 

A) Identificación. 

 

Denominación de la 

actividad  

Plan Formativo Interno De La Fundación València Activa Pacte Per L’ocupació De La Ciutat De 

València - CV 

Tipo de actividad 
Propia 

Identificación de la 

actividad por sectores  

Formación 

Lugar desarrollo de la 

actividad 

Ciudad de València 

 

 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
El mercado laboral cambia continuamente, lo que exige a los trabajadores mantenerse actualizados y desarrollar nuevas 

competencias, y más aún desde el punto de vista de trabajadores que desempeñan su trabajo vinculado al fomento del 

empleo, emprendimiento e innovación. La Fundación Valencia Activa debe responder a estas necesidades mediante la 

creación de un plan de formación que sea útil para el empleado/a y le ayude a mejorar. 

 

Así pues, la Fundación Valencia Activa va a promover un plan de formación interno con el objetivo de proponer acciones 

formativas que permitan que los trabajadores/as de la Fundación adquieran conocimientos, habilidades y/o competencias 

que les son necesarios para el desarrollo de su trabajo, para la mejora de éste o para la actualización de conocimientos.  

 

A partir de los resultados del análisis/ diagnóstico realizado entre el personal de la Fundación y, en base a la misión y visión de 

la entidad, se diseñó el Plan Formativo Interno de 2023 y 2024. Este plan recoge la formación relevante para la organización 

de manera coherente no sólo con la política de calidad de la Fundación y sus necesidades, sino también con las expectativas 

y necesidades del personal trabajador. 

 

Durante 2024 se ejecutarán las acciones formativas planeadas durante el pasado ejercicio.   

 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 

Tipo 
Número Nº horas / año 

Previsto Previsto 
Personal asalariado   

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario/a   

 

 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

 

Tipo 
Número 

Previsto 
Personas físicas  

Personas jurídicas  

Proyectos sin cuantificar beneficiarios X 

 

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Mejorar las capacidades 

profesionales del personal de la 

Fundación València Activa 

Acciones formativas realizadas 10 acciones 
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3.- PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD  
 

3.1) Previsión de ingresos a obtener por la entidad 

 

INGRESOS Importe total 

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio  

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades 

propias 
 

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles  

Subvenciones del sector público 4.202.925,17 

Aportaciones privadas  

Otros tipos de ingresos  

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 4.202.925,17 

 

 

 

3.2) Previsión de otros recursos económicos a obtener por la entidad 

 

 

OTROS RECURSOS Importe total 

Deudas contraídas  

Otras obligaciones financieras asumidas  

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS  

 

 

 
 


