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ENTIDAD: FUNDACIÓN VALÈNCIA ACTIVA DEL PACTO PARA EL EMPLEO EN LA CIUDAD DE 
VALENCIA-CV 
 
C.I.F.: G-97.600.324 
 
Nº REGISTRO: 427V 
 
EJERCICIO: 01/01/2023 – 31/12/2023 
 
 
 
DATOS DE LA ENTIDAD: 
 
Domicilio:    C/ Guillem de Castro, 37 – 46007 València 

Localidad: València 

Código Postal: 46007 

Provincia: Valencia 

Correo electrónico: fundaocupacio@valencia.es 

Teléfono: 96 208 7112 

Persona de contacto: Clara Martínez Fuentes 
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD 
 

OBSERVATORIO SOCIOECONÓMICO DE EMPLEO Y FORMACIÓN: 
 

ACTIVIDAD 1: OBSERVATORIO SOCIOECONÓMICO DE EMPLEO Y FORMACIÓN 
 

A) Identificación. 
 

Denominación de la 
actividad 

Observatorio Socioeconómico De Empleo Y Formación 

Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 
actividad por sectores 

Empleo 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Ciudad de València 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 

 
El Observatorio es la unidad técnica analiza diferentes variables sociológicas, económicas, demográficas, 
legislativas y tecnológicas que interactúan sobre el mercado de trabajo. 
 
El objetivo general del Observatorio Socioeconómico de Ocupación y Formación es Recoger, analizar y difundir 
información relativa al comportamiento del Mercado de Trabajo Local, así como hacer seguimiento de las 
acciones en materia de ocupación y el emprendimiento 
 
El Observatorio se integra en la estructura de la Fundación y está formado por los mismos miembros que 
componen el Consejo Institucional del VII Pacto por el empleo de la Ciudad de Valencia (Ayuntamiento de 
Valencia, Confederación de empresarios de Valencia, UGT-PV, CCOO-PV, USO-PV, CSIF). Además, como invitados 
participan LABORA y las dos universidades públicas de València (Universidad de València y Universidad 
Politécnica de València). 
 
Las acciones que desde el observatorio se realizarán a lo largo de 2023 en enmarcan en tres grandes ámbitos, 
En primer lugar, la realización de informes periódicos; en segundo lugar, el panel de seguimiento económico y 
social, y, en tercer lugar, las jornadas de empleo y emprendimiento 
 
1.- Informes internos y externos:  
De manera periódica, y con datos de carácter externo, se realiza: 
- Anualmente la actualización el Diagnóstico Territorial; 
- Mapa de recursos sobre formación, emprendimiento y empleo de la ciudad; 
- Informes de situación laboral de determinados perfiles sociodemográficos; 
- Informes mensuales paro registrado; 
- Informes trimestrales de Encuesta de Población Activa; 
- Geolocalización de personas atendidas (orientaciones e inscripciones) y paro registrado por barrios y 

distritos. 
 
De manera periódica, y con datos de carácter interno, se realiza: 
- Mensualmente, seguimiento de los indicadores ligados a la ejecución de proyectos de cada área; 
- Evaluación de Políticas Públicas. Semestralmente, la validación del sistema de indicadores del Plan 

Estratégico de València Activa. 
- Semestralmente, la memoria de actividades de la Fundación. 
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2.- PANEL DE SEGUIMIENTO ECONÓMICO Y SOCIAL 
El Pleno del Ayuntamiento de València acordó, “Poner en marcha un panel de seguimiento económico y social 
para seguir el impacto de la crisis y la evolución de la actividad empresarial de la ciudad y los efectos sobre el 
empleo” La presidenta delegada del Patronato de la Fundación Valencia Activa del Pacto por el empleo de la 
ciudad de Valencia, tras la consulta a los agentes económicos miembros del patronato en reunión mantenida 
por videoconferencia, resolvió poner en marcha el panel de seguimiento económico y social para seguir el 
impacto de la crisis y la evolución de la actividad empresarial de la ciudad y los efectos sobre la ocupación, 
asignando la coordinación del mismo al Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación. 
 
 El Observatorio coordina el panel de seguimiento económico y social para seguir el impacto de la crisis y la 
evolución de la actividad empresarial de la ciudad y los efectos sobre el empleo. Desde la puesta en marcha 
del panel se elaboran mensualmente informes de seguimiento de indicadores de desempleo, contratación, 
afiliaciones a la seguridad social, autónomos, evolución de la actividad económica por sectores, comparativas 
de ciudades entre otros aspectos. Adicionalmente, en caso de requerirse, se elaboran documentos de trabajo 
de carácter sectorial para facilitar la intervención y la toma de decisiones en cada ámbito de actuación. 
 
A lo largo de 2023 se revisará la tipología de información aportada en los paneles con el objeto de adaptarla a 
las necesidades de información del año como consecuencia de los problemas sociales, económicos y políticos 
acaecidos tras la pandemia. A su vez, se mejorará la visualización de los datos con el objetivo de aportar mayor 
agilidad a la toma de decisiones. 
 
 
3.- JORNADAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO 
 
En el marco de las actuaciones de la Fundación y València Activa, se pretende facilitar la implementación de 
buenas prácticas en materia de empleo y desarrollo económico local en la ciudad de València, participando 
en las acciones organizadas por: 
- Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE), y en concreto la iniciativa sobre  Empleo 
Local y Desarrollo Económico (Programa LEED) 
- Red de entidades para el desarrollo local (REDEL) 
- Foro de Ciudades por el Empleo,  
- Red de Ciudades de la Ciencia y la Innovación (Red Innpulso) 
así como por las entidades que forman parte de estos organismos. 
 
Además, esta actividad pretende organizar jornadas, encuentros y otro tipo de eventos, que permitan conectar 
estas buenas prácticas con los agentes económicos y sociales y la población local, ayudando a fortalecer lazos 
con los públicos objetivo y consolidando la marca València Activa. 
 

 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
Tipo Número Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado 10 6.361 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 
Tipo Número 

 Previsto 
Personas físicas  
Personas jurídicas  
Proyectos sin cuantificar beneficiarios X 
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D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 
Objetivo Indicador Cuantificación 

Mejorar el conocimiento de los 
factores que inciden en el 
mercado laboral. 

Elaboración de informes de datos externos 20 informes 

Mejorar la eficiencia y eficacia de 
la institución 

Elaboración de informes de datos internos 16 informes 

Panel de Seguimiento 
Económico y Social 

Elaboración de informes 12 informes 

Facilitar la implementación de 
buenas prácticas 
internacionales en materia de 
empleo y formación y 
emprendimiento en la Ciudad de 
valencia. 

Número de acciones organizadas o en las 
que se participa 

5 acciones 
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PROYECTOS INNOVACIÓN TERRITORIAL 
 

ACTIVIDAD 2: IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA TERRITORIAL DE EMPLEO EN EL 
CONTEXTO POST-COVID-19 - COLABORACIÓN SUPRAMUNICIPAL Y FOROS TEMÁTICOS 

 
A) Identificación. 

 
Denominación de la 
actividad 

Implementación de la estrategia territorial de empleo en el contexto post-
covid-19 - colaboración supramunicipal y foros temáticos 

Tipo de actividad Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores 

Empleo, emprendimiento e innovación 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Ciudad De Valencia Y Área Funcional 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 

 
La implementación de la Estrategia Territorial realizada en el marco de los programas experimentales y 
actualizada se va a llevar a cabo en un contexto POST-COVID-19, contribuyendo al resto de líneas estratégicas bajo 
la premisa de la reconstrucción, reactivación y nuevas actividades económicas, teniendo en cuenta los planes de 
reconstrucción aprobados a nivel estatal, autonómico y, en el caso de València, a escala local. Parte importante 
de esta línea es estrechar la colaboración con los pactos por el empleo colindantes a València y el Área Funcional, 
facilitando la extensión a otros pactos de aquellas acciones que se implementen con éxito en la ciudad de 
València y sean fácilmente extrapolables. Para ello, ponemos a disposición de esta línea instrumentos como las 
plataformas informáticas Reactivem, Vit Emprende, Vlc Tech City y Cocreate, todas ellas destinadas a la 
generación de actividad empresarial. 
 
En esta implementación se va a trabajar con metodologías de co-creación, entendida como un modelo de 
elaboración y diseño de actividades económicas en el que participan diversos tipos de actores públicos y privados 
(personas usuarias del servicio, beneficiarios y beneficiarias indirectas, etc.), que transfieren y comparten sus 
experiencias, capacidades y talento. Asimismo, es importante destacar que la Estrategia Territorial de Empleo se 
ha integrado en el Plan Estratégico de Empleo, Emprendimiento y Formación para el periodo 2021-2024. 
 
A su vez, y dado que el sistema local de empleo alcanza más allá de la delimitación territorial de la ciudad de 
Valencia, se estrecharán los vínculos con redes de actores territoriales de otros pactos colindantes a la ciudad de 
València y el área funcional con el objetivo de aumentar la coordinación entre los agentes sociales, 
administraciones y otros actores del ecosistema para mejorar el acceso al empleo y potenciar emprendimiento.  
 
Cabe destacar que desde la Fundación València Activa del Pacto para el Empleo de la Ciudad de València se ha 
venido colaborando estrechamente en todos los foros temáticos y reuniones promovidos desde Labora en pro de 
la generación de redes entre los diferentes pactos. 
Así pues, se prevé colaboraciones a diferentes niveles: 
- Primer nivel: Área metropolitana  
- Segundo nivel: Área funcional..  
- Tercer nivel: Inter pactos a nivel autonómico, e incluso con otros actores de naturaleza similar. 
 
Entre otros, y, tal como se ha venido trabajando históricamente, esta colaboración se fomentará con actores 
territoriales de l’Horta Nord, l’Horta Sud y l’Horta Oest para colaborar en la definición de iniciativas relacionadas con 
la potenciación del área metropolitana de València en lo que al sistema territorial de empleo se refiere. 
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Dentro de la implementación de la estrategia territorial de empleo, también se realizarán foros temáticos que 
fomenten la relación entre los actores relevantes de la ciudad. Por ejemplo, se tratará de recoger las necesidades 
de los trabajadores autónomos, para ello, se promoverá la realización de un foro temático sobre el trabajo 
autónomo en la ciudad de  València.  Este foro  tendrá por objeto tratar en exclusiva los asuntos de interés para 
estos profesionales y trabajar conjuntamente con el resto de las administraciones y expertos en el fomento e 
impulso de las políticas de desarrollo y promoción del trabajo autónomo.  Se valorará también la elaboración de 
estudios sobre las necesidades y demandas de los autónomos, informes anuales de la situación laboral del 
colectivo, así como su colaboración en la puesta en marcha de políticas y actuaciones que potencien la economía 
y creación de empleo de los trabajadores por cuenta propia. 
 

 
B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 
Tipo Número Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado 2 3.534 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

 
Tipo Número 

 Previsto 
Personas físicas  
Personas jurídicas  
Proyectos sin cuantificar beneficiarios X 

 
D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

 
Objetivo Indicador Cuantificación 

Dinamizar la colaboración con  
agentes de empleo a nivel 
supramunicipales 

Acciones realizadas con actores 
supramunicipales 

3 acciones realizadas 

Implementación de acciones de la 
estrategia 

Informe de ejecución 1 informe realizado 

Conocer necesidades y demandas  
del trabajo autónomo 

Informe anual de la situación laboral del 
colectivo 

1 informe realizado 
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ACTIVIDAD 3: FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL EN DISTRITOS 
 
A) Identificación. 

 
Denominación de la 
actividad 

Fomento del desarrollo local en distritos 

Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 
actividad por sectores 

Empleo 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Ciudad de València  

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 
 

Esta actividad da continuidad a las realizadas en años anteriores centradas en fomentar el desarrollo local en 
distritos de la ciudad de València. Para ello, se finalizará el diseño de Estrategias de desarrollo local en los distritos, 
con el objetivo común de potenciar el empleo en cada barrio en función a sus particularidades, adaptando 
metodologías innovadoras y eficaces y empoderando a los actores socioeconómicos vinculados.  

Para ello, las estrategias de desarrollo local sostenible en los distritos de la ciudad de València se diseñan tras la 
realización de una caracterización del distrito recopilando sus variables económicas, demográficas y sociales más 
relevantes en el empleo. Así pues, resultarán estrategias de desarrollo económico y empleo de distritos que 
incorporarán medidas para dinamizar a los agentes socioeconómicos y para proteger tejido empresarial existente,  

Se trata de estrategias que promueven la diversificación económica (fomentando el autoempleo y el 
emprendimiento, y la economía social y cooperativa), que impulsan  el empleo de calidad y que buscan el equilibrio 
entre la actividad económica y las necesidades vecinales, favoreciendo a su vez la implantación de nuevas 
economías. 

Posteriormente se realizarán jornadas de socialización y dinamización cuyo objetivo consistirá en movilizar,  atraer,  
vincular  actividades  económicas en torno a oportunidades de creación de empleo identificadas, para conseguir 
los siguientes resultados: estructuración de esquema de vinculación de empresas interesadas a oportunidades, 
articulación del ecosistema de desarrollo empresarial inclusivo, vinculación de otros aliados estratégicos en torno a 
un propósito común y concreto: creación de empleo en oportunidades de negocio de impacto social.  

 

 
B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

Tipo Número Nº horas / año 
 Previsto Previsto 

Personal asalariado 2 3.534 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

Tipo Número 
 Previsto 

Personas físicas  
Personas jurídicas  
Proyectos sin cuantificar beneficiarios X 

 
D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Diseñar estrategias de desarrollo 
local en distritos 

Documentos de estrategia  13 documentos elaborados 

Promover el desarrollo local en 
distritos dinamizando actores clave 

Jornadas realizadas 2 jornadas realizadas 
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ACTIVIDAD 4: ACCIONES INTEGRADAS DE COLABORACIÓN LABORA- VALÈNCIA 
ACTIVA. RED VALÈNCIA ACTIVA 

 
A) Identificación. 

 
Denominación de la 
actividad 

Acciones integradas de colaboración LABORA- València activa. Red València 
Activa 

 
Tipo de actividad 

Propia 

Identificación de la 
actividad por sectores 

Empleo 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Ciudad De Valencia  

 
 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
 

 
Esta actividad tiene como objetivo fomentar las sinergias del trabajo conjunto entre el Servicio Público de 
Empleo y Formación de la Comunitat Valenciana (LABORA) y la Fundación València Activa. Para ello, se focaliza 
en las siguientes acciones: 
 
1. Mejora de la coordinación entre los 8 Centros de Empleo Espai Labora en la ciudad de València y los 14 

centros de la Fundación València Activa. Esta coordinación es fundamental para afrontar los continuos y 
complejos cambios a los que se ha de enfrentar la administración a la hora del fomento del empleo, el 
emprendimiento y la innovación. En las reuniones mantenidas entre representantes de ambas entidades 
se ha puesto de manifiesto los efectos positivos que tiene dicha colaboración especialmente en lo 
referente al diseño e implementación de acciones grupales y de fomento del emprendimiento. Para 
avanzar en esta vía se plantean as siguientes acciones:  

a) Establecer un grupo de trabajo a nivel interno de la Fundación que permita discernir vías de mejora y 
diseñar acciones para su puesta en marcha 
b) Organización de una jornada técnica dirigida a personal de Labora y de la Fundación València Activa. 
c) Mejora del funcionamiento de la oficina piloto coordinada conjuntamente por Labora y la Fundación 
València Activa. 
 
2. Por otra parte, se plantea la colaboración con entidades que comparten los mismos fines que la Fundación 

València Activa en Barrios y Distritos coordinando las colaboraciones concretas a través de la creación de 
la Red València Activa 

 

 
B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 
Tipo Número Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado 2 3.534 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 
 

Tipo Número 
 Previsto 

Personas físicas  
Personas jurídicas  
Proyectos sin cuantificar beneficiarios X 
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D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

 
Objetivo Indicador Cuantificación 

Aumentar la colaboración con 
Labora 

Acciones de colaboración entre personal 
técnico de Labora y de la    Fundación 
València Activa 

Al menos, 4 acciones 
realizadas 

Aumentar la colaboración con 
entidades que comparten los fines 
de la Fundación 

Acciones de colaboración con entidades 
que comparten los fines de la Fundación 

Al menos, 12 acciones 
realizadas 

Aumentar la colaboración con 
entidades que comparten los fines 
de la Fundación 

Constitución de la Red Valencia Activa Al menos 15 entidades 
adheridas 

Aumentar la colaboración con 
entidades que comparten los fines 
de la Fundación 

Número de convenios con otras 
entidades 

Al menos 5 convenios 
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ACTIVIDAD 5: OPTIMIZACION, MODERNIZACION Y VISUALIZACION DE DATOS 
 

A) Identificación. 
 

Denominación de la 
actividad 

Optimización, modernización y visualización de datos 

Tipo de actividad Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores 

Empleo, emprendimiento y formación 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Ciudad De Valencia 

 
 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
 

 
La Fundación Valencia Activa tiene la misión de impulsar y coordinar las políticas de empleo y desarrollo 
económico local en la ciudad, posicionando y proyectando València como una ciudad estratégica y 
generadora de ocupación. Para cumplir con la misión de manera eficiente y pertinente, se requiere contar con 
información actualizada y de primera mano del mercado de trabajo, así como del propio funcionamiento de la 
Fundación.  
 
Así pues, a través de esta actividad se pretende optimizar, modernizar y visualizar datos más eficientemente, y 
de ese modo: 
- Facilitar y agilizar el diseño y ejecución de políticas activas de empleo en base a la visualización activa y en 

tiempo real de datos 
- Permitir a los agentes de cambio generar una mejor orientación al/la usuario/a, principalmente en 

concepto de asesoramiento, búsqueda activa de empleo e intermediación laboral 
- Facilitar la gestión de programas y proyectos ejecutados por la Fundación. 
- Realizar un seguimiento más exhaustivo de la ejecución de proyectos y programas de la Fundación y por 

ende evaluar y reorientar en caso de necesidad. 
 
Por tanto, desde la Fundación Valencia Activa se va a trabajar en la optimización de la toma de datos a dos 
niveles: 
- A nivel externo:  Con el objetivo de generar y procesar datos de fuentes secundarias de manera más 

optimizada, y ágil.  Se espera modernizar la realización de informes de manera periódica.  
- A nivel interno: Garantizar y mejorar la trazabilidad de datos entre las diferentes áreas de la Fundación. A su 

vez, se espera que esta optimización de la toma de datos permita contar con una base de datos sólida de 
personas y entidades vinculadas con la Fundación.  

 
En relación a la visualización de datos, también se trabajará en torno a los mismos dos niveles en base a 
herramientas informáticas como por ejemplo power bi..  
 

 
B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 
Tipo Número Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado 2 3.534 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
 
 
 



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 m

Py
Z
 3

+
u
M

 A
LV

D
 y

D
m

N
 M

0
r+

 p
Y
Q

Z
 t

E
A
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

E
xp

ed
ie

n
t:

 E
-7

0
0
1
6
-2

0
2
2
-0

0
0
0
8
1
-0

0

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARIO/A - FUNDACIÓ VALÈNCIA ACTIVA DEL PACTE PER
A L'OCUPACIÓ DE LA CIUTAT DE VALÈNCIA - COMUNITAT
VALENCIANA

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 07/11/2022 ACCVCA-120 14820165523850578386
2957426366912102006

PRESIDENT DELEGAT - FUNDACIÓ VALÈNCIA ACTIVA DEL
PACTE PER A L'OCUPACIÓ DE LA CIUTAT DE VALÈNCIA -
COMUNITAT VALENCIANA

BORJA JESUS SANJUAN ROCA 08/11/2022 ACCVCA-120 30160010390761473941
187426805523552874

13 

 

 

 
 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 
 

Tipo Número 
 Previsto 

Personas físicas  
Personas jurídicas  
Proyectos sin cuantificar beneficiarios X 

 
 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 
 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Optimizar la recopilación de datos 
externos 

Estructura de recopilación de 
información externa realizada 

1 herramienta 

Optimizar la recopilación de datos 
interno 

Estructura de recopilación de 
información interna realizada 

1 herramienta 

Mejorar la visualizar datos externos 
para la ciudadanía 

 Plataforma operativa 1 plataforma 

Mejorar la visualizar datos internos 
para toma de decisiones 

Plataforma operativa 1 plataforma 
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INTERNACIONAL: 
 

ACTIVIDAD 6: PROGRAMA EURODISEA 
 

A) Identificación. 
 

Denominación de la 
actividad Programa Eurodisea 

Tipo de actividad Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores 

Formación 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Ciudad De Valencia 

 
 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
 
Programa Europeo en el que la Fundación es receptora de jóvenes trabajadores de distintas regiones de Europa. A la 
vez que realizan su práctica laboral, mejoran sus conocimientos de castellano y de nuestra cultura. 

La duración del programa será de diez meses: de enero a marzo, correspondiente al segundo flujo del ejercicio 2022, 
de junio a octubre, correspondiente al primer flujo de 2023 y los meses de Noviembre y Diciembre, concerniente al 
segundo flujo del ejercicio 2022. 

El total de participantes en el Programa Eurodisea será de cuatro jóvenes, de los cuales, dos provienen del segundo 
flujo de 2022, uno participará en el primer flujo de 2023 y el tercero, en el segundo flujo de 2023. 

 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
Tipo Número Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado 4 2.209 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

Tipo Número 
 Previsto 

Personas físicas 3 
Personas jurídicas  
Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Dotar de experiencia profesional a 
jóvenes comunitarios y dar una dimensión 
internacional a su carrera. 

Evaluación del cumplimiento de 
los objetivos marcados por el 
Programa. 

Obtención de un 75 sobre 100 en 
la evaluación    del coordinador 
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ACTIVIDAD 7: POTENCIAR LA FORMACIÓN EN ECONOMÍA CIRCULAR Y  RECICLAJE DEL 
PERSONAL QUE TRABAJA EN EL SECTOR TURÍSTICO Y  RESTAURACIÓN 

 
a) Identificación. 

 
Denominación de la 
actividad 

Potenciar la formación en economía circular y  reciclaje del personal que 
trabaja en el sector turístico y  restauración 

 
Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 
actividad por sectores Emprendimiento 

Lugar desarrollo de la 
actividad Europa 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 

 
 
El objetivo general del proyecto es potenciar la formación del personal que trabaja en el sector turístico y en 
hostelería al objeto de integrar procesos de economía circular y reciclaje mediante metodologías innovadoras.  
Se pretende protocolizar el proceso de reciclaje en estos sectores mediante la creación de diversas herramientas 
que permitan al personal que trabaja en ellos formarse y adquirir las competencias necesarias para un correcto 
tratamiento de los residuos generados en el mismo.  
 
Dada la particularidad de estos sectores en términos de elevada rotación de puestos de trabajo, así como 
temporalidad, se crea la necesidad de activar dos líneas de trabajo:  
-Formación de formadores, es decir, del personal fijo de estos sectores a fin de que puedan formar a las 
contrataciones estacionas que se efectúan en función de la época del año  
-Herramienta que permita formar al personal en rotación de estos sectores.  
-Plataforma en línea para mejorar el impacto de estas dos herramientas.  
 
Se pretende potenciar la penetración de la economía circular en estos sectores a través de la mejora de la 
capacitación profesional de todo el personal que trabaja en ellos 
 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

Tipo Número 
Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado 3 1.000 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 

Tipo Número 
 Previsto 

Personas físicas 30 
Personas jurídicas 6 
Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Formar a personal que trabaja en los  
sectores turístico y de restauración 

Número de participantes 25 
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ACTIVIDAD 8 : ENTRECOMP 
 
a) Identificación. 

 
Denominación de la 
actividad ENTRECOMP 

 
Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 
actividad por sectores Formación para el Emprendimiento 

Lugar desarrollo de la 
actividad Europa 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 

 
 
El objetivo principal de este proyecto es fortalecer las competencias empresariales clave (iniciativa, autoconfianza, 
resiliencia) mediante el desarrollo de las habilidades emocionales y sociales necesarias para llevar un proyecto 
emprendedor a su máximo potencial, independientemente de su naturaleza y tamaño, desde la concepción. a la 
consolidación, de forma sostenible, utilizando el marco Entrecomp, definido por la Comisión Europea dentro de "una 
nueva agenda de competencias para Europa con el fin de trabajar juntos para fortalecer el capital humano y 
mejorar la empleabilidad y la competitividad. El objetivo es que todos desarrollen los elementos básicos de estas 
competencias ". 
 
Sensibilizar y formar al personal técnico de las agencias de desarrollo sobre la importancia de trabajar tanto en los 
aspectos técnicos del negocio como en las competencias del emprendedor 
Elaborar una guía de trabajo, informada por los resultados de este primer piloto, con herramientas específicas y 
adecuadas para cada grupo para que puedan ser utilizadas por otras agencias o centros empresariales. En este 
proyecto trabajaremos primero con personas que trabajan en agencias de desarrollo y luego trabajaremos con 
emprendedores mayores de 40 años, con un enfoque especial en mujeres emprendedoras. 
 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

Tipo Número 
Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado 2 800 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 

Tipo Número 
 Previsto 

Personas físicas 25 
Personas jurídicas  
Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Fortalecer las competencias 
empresariales clave 

Número de personas 
que finalizan el pilotaje 

25 
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ACTIVIDAD 9: LOCAL CREATIVE NETWORK HUB’S FOR INTERGENERATIONAL 
ENTREPRENEURSHIP 

 
a) Identificación. 

 
Denominación de la 
actividad Local creative network hub’s for intergenerational entrepreneurship 

 
Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 
actividad por sectores Emprendimiento 

Lugar desarrollo de la 
actividad Europa 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 

 
 
El objetivo general del proyecto EYE-C es promover y apoyar los objetivos de la UE aumentando la visibilidad del  
espíritu empresarial y desarrollando herramientas para empresarios de generaciones mixtas (Emprendimiento  
intergeneracional) que les permitan adquirir:  
a) habilidades empresariales intergeneracionales y;  
b) contar con  apoyo en técnicas creativas, para que tengan la posibilidad de potenciar su perfil de emprendedor  
intergeneracional, lo que les apoyará en sus nuevas actividades empresariales y / o en sus trabajos "transitorios",  ser 
más competitivos y sostenibles en la actualidad contexto laboral (situación beneficiosa para ambos -  empresarios 
jóvenes y senior).  
 
Los objetivos específicos que nos planteamos para el proyecto son: Establecer un  “Centro Creativo Local para el 
Emprendimiento Intergeneracional”; Crear una “Red de emprendedores  intergeneracionales” que estén 
interconectados a través de una plataforma común de aprendizaje electrónico;  
Crear un perfil Ideal del “Emprendedor Intergeneracional”, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:  
a) un  conjunto limitado del conjunto ideal de habilidades y competencias genéricas “duras” y “transversales”; 
 b)  conocimiento general asociado con tales habilidades y competencias;  
c) actitudes y comportamientos que deben  expresarse y por lo tanto capacitarse; 
 
Se pretende el desarrollo de dos cursos de formación no formal con un conjunto de módulos  basados en habilidades 
y competencias intergeneracionales para actividades emprendedoras con sus  conocimientos y comportamientos 
específicos y por otro lado, para la formación de un conjunto de técnicas  creativas; Crear una Guía Práctica para 
los Actores Locales Emprendedores Intergeneracionales sobre su rol a  realizar en el “Local Creative Hub” así como 
una regulación operativa del funcionamiento del Local Creative Hub será uno de los entregables a realizar 
 
 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

Tipo Número 
Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado 2 900 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 

Tipo Número 
 Previsto 

Personas físicas 30 
Personas jurídicas 6 
Proyectos sin cuantificar beneficiarios  
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D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Dotar de habilidades a  emprendedores 
jóvenes adquiriendo conocimientos 
procedentes del expertise de los 
emprendedores  experimentado 

Número de participantes 30 
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ACTIVIDAD 10: GAMIFICACIÓN DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO 
 
a) Identificación. 

 
Denominación de la 
actividad Gamificación de los servicios de apoyo al emprendimiento 

 
Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 
actividad por sectores Emprendimiento 

Lugar desarrollo de la 
actividad Europa 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 

 
 
Tras la irrupción de la pandemia, el proceso de digitalización tanto de la administración pública como de las 
empresas ha crecido exponencialmente. En ese sentido, este proyecto tiene la intención de desarrollar una 
herramienta que permita crear un espacio de emprendimiento virtual así como formar al personal involucrado en 
su gestión.  
Se trata de una plataforma en línea que simula un coworking con mentorización, totalmente digital en la que 
mentores/as y personas emprendedoras confluyen para recibir el pertinente apoyo.  
 
A tal efecto, es necesario formar a la mentoría para poder prestar servicio a las personas emprendedoras.  
 
Se dispondrá de forma digital de salas virtuales con una estructura basada en el Business Canvas, de tal forma que 
se elaborarán tantos productos formativos como partes dispone el modelo Canvas a fin de especializar la atención 
a la persona emprendedora. 
 
 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

Tipo Número 
Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado 2 1.200 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 

Tipo Número 
 Previsto 

Personas físicas 100 
Personas jurídicas 6 
Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Formar a mentores/as en cada una de las 
partes del modelo canvas 

Número de participantes 6 

 

 

  



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 m

Py
Z
 3

+
u
M

 A
LV

D
 y

D
m

N
 M

0
r+

 p
Y
Q

Z
 t

E
A
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

E
xp

ed
ie

n
t:

 E
-7

0
0
1
6
-2

0
2
2
-0

0
0
0
8
1
-0

0

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARIO/A - FUNDACIÓ VALÈNCIA ACTIVA DEL PACTE PER
A L'OCUPACIÓ DE LA CIUTAT DE VALÈNCIA - COMUNITAT
VALENCIANA

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 07/11/2022 ACCVCA-120 14820165523850578386
2957426366912102006

PRESIDENT DELEGAT - FUNDACIÓ VALÈNCIA ACTIVA DEL
PACTE PER A L'OCUPACIÓ DE LA CIUTAT DE VALÈNCIA -
COMUNITAT VALENCIANA

BORJA JESUS SANJUAN ROCA 08/11/2022 ACCVCA-120 30160010390761473941
187426805523552874

20 

 

 

EMPLEO 
 

ACTIVIDAD 11: BARRIS PER L’OCUPACIÓ 
a) Identificación. 

 
Denominación de la 
actividad Barris Per L’ocupació 

Tipo de actividad Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores 

Empleo 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Ciudad De Valencia 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 

 
Barris per la Ocupació es un proyecto que se integra dentro del Servicio de Orientación de la Fundación Valencia 
Activa a través de los distintos centros ubicados en los barrios de la ciudad de València. El objetivo es fomentar el 
empleo y el desarrollo local. 
 
El punto fuerte es la orientación profesional, implementada por un equipo experto, mediante itinerarios 
personalizados para el empleo. Se aplica una metodología de carácter proactivo y participativo para 
fomentar la autonomía y el compromiso con el propio proceso de búsqueda/mejora de empleo 
 
Los itinerarios personalizados están tutorizados por   un/a técnica/o de empleo, que lo diseña junto con la persona, 
previa entrevista en profundidad. El objetivo es conocer y analizar tanto su perfil profesional como los conocimientos 
y técnicas empleadas en la búsqueda de empleo. Comprende el asesoramiento curricular, la derivación a acciones 
formativas (profesionales y en habilidades que puedan mejorar sus posibilidades de incorporarse al mercado de 
trabajo) y la gestión de ofertas de empleo. 
 
El servicio de orientación contempla la atención on line para personas en mejora de empleo que se encuentren fuera 
de la ciudad y quieran retornar, o, no puedan acudir de forma presencial. 
 
Actualmente se presta el servicio en los siguientes centros: 
 
1. Centro de Empleo y Formación FONTETA en Avda. de la Plata, nº28. 
2. Centro de Empleo y Formación ROJAS CLEMENTE en Plaza Rojas Clemente, s/n. 
3. Centro de Empleo y Formación LEONES en C/ Leones, nº9 y 11. 
4. Centro de Empleo y Formación EMILIO BARÓ en C/ Emilio Baró, nº89. 
5. Centro de Empleo y Formación Mercado de CASTILLA en C/ Llombai, nº4. 
6. Centro Local de Empleo MARÍTIMO en C/ J.J. Dominé, nº19. 
7. Centro Local de Empleo TRÀNSITS en C/ Comte de Lumiares, nº5. 
8. Centro Local de Empleo BENICALAP Ciutat Fallera en C / Ninot, nº24. 
9. Centro Local de Empleo y Formación PATRAIX en C/ Vicente Rodilla, nº4. 
10. Centro Local de Empleo y Formación MALILLA en C/ Pianista Amparo Iturbi, nº60. 
11. Centro Local de Empleo y Formación MALVARROSA en C/ Gran Canaria, nº2. 
 
Centros en Pedanías, BARRIS ITINERANTE: 
12. Centro Local de Empleo de LA TORRE en Alcaldía Pedánea de La Torre. 
13. Centro Local de Empleo BENIMAMET en C/ Crisóstomo, nº2. 
14. Centro Local de Empleo de CASTELLAR en C/ Poetisa Leonor Perales, s/n. 
 
 
Dentro del servicio prestado en Barris per l’ocupació se realizará un trabajo específicamente enfocado a Coaching 
laboral que pretende poner al alcance de las personas en búsqueda de empleo las metodologías más potentes e 
innovadoras. El servicio está dirigido tanto a las personas que buscan empleo por cuenta ajena como a 
emprendedores/as y personas en situación de mejora de empleo. 
 
El objetivo del coaching es que cada persona desarrolle al máximo todo su potencial, tome conciencia, aprenda a 
identificar y definir sus objetivos comprometiéndose a poner en marcha un plan  de  acción  que  le lleve  a  conseguir 
sus  metas.  
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Se utilizan herramientas como: El Análisis DAFO, El Método MARTE (SMART), Método GROW, El Mandala, Línea del Tiempo, 
Rueda del Empleo, Método Merlín… y técnicas de coaching de equipos, entre otras. 
 
Se trata de un servicio abierto, tanto para las personas que participan en los diferentes programas de la Fundación 
como para aquellas que   lo   solicitan.  
 
Cabe destacar que la Fundación Valencia Activa es pionera a la hora ofrecer procesos individuales de coaching 
para el empleo y el emprendimiento. Es un servicio totalmente personalizado implementado por un equipo 
profesional cualificado, en nuestro caso Psicólogas/os especialistas en coaching certificadas/os por el Colegio 
Oficial de Psicología de la Comunidad Valenciana, profesionales con amplia experiencia también en el campo del 
empleo y   la orientación, la formación y la inserción laboral con colectivos sensibles. 
 
 
En paralelo, desde Barris per l’ocupació y en el marco del fomento de la inserción laboral de los colectivos que 
padecen mayor desempleo, se trabajará con personas jóvenes, a través de la orientación laboral, la formación y el 
acceso al trabajo. Se  trabajará en un programa de servicios y actividades específicas destinadas a las personas 
jóvenes demandantes de empleo en València Activa llamado Punt jove. La población destinataria son las personas 
jóvenes menores de 30 años, demandantes de empleo y/o formación en València Activa. El trabajo que se realizará 
con ellos versa en torno a:  
   - Información a las personas jóvenes sobre los servicios de empleo, formación y emprendimiento, a través de 
charlas realizadas en los diferentes centros municipales de juventud o en redes sociales, bien para informar de los 
nuevos programas o servicios, como para atender demandas, consultas o intereses de las personas jóvenes en 
materia de empleo, formación y emprendimiento.  
   - Prestación de un servicio de orientación laboral para jóvenes de forma online o presencial en las instalaciones de 
Juventud.  
   - Realización de acciones con perspectiva de género sobre el mercado de trabajo en los centros municipales de 
juventud.  
   - Difusión de los servicios y recursos de empleo de València Activa destinados a gente joven a través de un Punt 
JOVE en los eventos de València Activa y publicaciones periódicas realizadas a través de los medios de Juventud.  
   -Trabajo en red de forma coordinada con otros recursos e instituciones para contribuir a la incorporación laboral 
de personas jóvenes desempleadas en busca activa de empleo, a través de:  
        o El cumplimiento de los compromisos del “Protocolo de colaboración” entre la Concejalía de Juventud del 
Ayuntamiento de València y la Concejalía de Formación y Empleo del Ayuntamiento de València.   
        o La adhesión a programas en materia de empleo joven convocados por otros organismos.  
        o Mantener canales de comunicación abiertos y continuados con otras entidades para favorecer sinergias 
que faciliten oportunidades de empleo y formación a las personas jóvenes.  
        o Participación en eventos como Ferias o Jornadas destinadas a la población joven, organizadas por otros 
organismos y entidades 
 
 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

 
Tipo Número 

Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado 22 26.152 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
c) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 

Tipo Número 
 Previsto 

Personas físicas 2000 
Personas jurídicas  
Proyectos sin cuantificar beneficiarios  
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D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Proporcionar orientación Laboral 
personalizada 

Itinerarios personalizados de 
inserción 

1.900 Itinerarios 

Mejorar la empleabilidad de las 
personas orientadas 

Formación en habilidades 
laborales  

30 Acciones fomativas 

Mejorar la empleabilidad de las 
personas orientadas 

Formación técnica en un oficio 30 Acciones fomativas 

Mejorar las capacidades 
personales para la inserción 
laboral  

Mejorar la percepción de las 
personas beneficiarias sobre su 
potencial 

El 80% de las personas 
participantes consideran que 
han mejorado sus capacidades 

Informar a las personas jóvenes 
sobre los servicios de empleo, 
formación y emprendimiento. 

Número de charlas realizadas. 3 charlas realizadas 

Prestar el servicio de orientación 
laboral para jóvenes de forma 
online o presencial en las 
instalaciones de Juventud. 

Número de personas atendidas en 
el Punto de atención laboral para 
jóvenes en las instalaciones de 
Juventud. 

20 personas atendidas en el 
Punto de atención laboral para 
jóvenes en las instalaciones de 
Juventud. 

Realizar acciones de perspectiva 
de género en el mercado de 
trabajo en los centros municipales 
de juventud. 

Número de acciones con 
perspectiva de género realizadas. 

3 acciones con perspectiva de 
género realizadas. 

Difundir los servicios y recursos de 
empleo de València Activa 
destinados a gente joven a través 
de los medios de Juventud. 

Número de publicaciones 
realizadas. 

3 publicaciones realizadas. 

Número eventos de València 
Activa en las que se dispone de un 
Punt JOVE. 

1 evento con Punt jove 
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ACTIVIDAD 12: PROGRAMAS DE FORMACIÓN, ORIENTACIÓN E INSERCIÓN LABORAL 
DIRIGIDOS A POBLACIÓN ESPECÍFICA 

a) Identificación. 
 

Denominación de la 
actividad Programas De Formación, Orientación E Inserción Laboral Dirigidos A población 

Específica 
Tipo de actividad Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores 

Empleo: Orientación, Formación E Inserción Laboral 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Ciudad De Valencia 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 

 
Uno de los principales objetivos de la Fundación Valencia Activa es fomentar la inserción laboral 
especialmente de los colectivos que se encuentran en situación o riesgo de vulnerabilidad social.  
 
En esta línea se integra el Servicio de Orientación y atención a: 
- Mujeres Víctimas de Violencia de Género. 
- Personas con discapacidad. 
- Personas LGTBI+ 
- Personas en riesgo de exclusión social con certificado 
 
Como servicio de orientación laboral el punto fuerte es la orientación profesional, implementada por un 
equipo experto, mediante itinerarios personalizados para el empleo. Se aplica una metodología de 
carácter proactivo y participativo para fomentar la autonomía y el compromiso con el propio proceso 
de búsqueda/mejora de empleo. Cabe destacar que se presta especial atención a la idiosincrasia de 
la población específica con la que se trabaja. 
 
Los itinerarios personalizados están tutorizados por   un/a técnica/o de empleo, que lo diseña junto con  
la persona, previa entrevista en profundidad. El objetivo es conocer y analizar tanto su perfil profesional 
como los conocimientos y técnicas empleadas en la búsqueda de empleo. Comprende, el 
asesoramiento curricular, la derivación a acciones formativas (profesionales y en habilidades que 
puedan mejorar sus posibilidades de incorporarse al mercado de trabajo) y la gestión de ofertas de 
empleo. 
 
Cabe destacar que con el objetivo de enfocar las acciones a la idiosincrasia de cada colecto y así 
alcanzar mayor impacto en cada uno, se diseñará e implementará un programa específico de mejora 
de la empleabilidad mediante la combinación de acciones grupales con seguimiento personalizado 
para cada uno de los colectivos. 
 

 
B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

 
 

Tipo Número 
Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado 1 1.767 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 
Tipo Número 

 Previsto 
Personas físicas 200 
Personas jurídicas  
Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Proporcionar orientación laboral 
personalizada a colectivos 

Itinerarios personalizados de 
inserción. 

200 

Mejorar la empleabilidad de 
personas pertenecientes a 
colectivos desfavorecidos 

Número de programas de mejora 
de empleabilidad mediante 
itinerarios  

3 
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ACTIVIDAD 13: NUEVAS METODOLOGIAS DE ORIENTACION. ESPAI ACTIVA’T  
a) Identificación. 

 
Denominación de la 
actividad Nuevas Metodologias De Orientacion. Espai Activa’t 

Tipo de actividad Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores 

Empleo 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Ciudad De Valencia 

 
 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
 
La Fundación Valencia Activa y en concreto el servicio de Barris per l’ocupació se enfoca en informar y ayudar a 
todas las personas en la búsqueda activa de empleo, acercando los servicios municipales a la ciudadanía. 
 
A lo largo de 2023 se lanzará un nuevo servicio para la búsqueda activa de empleo. Este servicio consistirá en la 
habilitación de espacios en locales de Barris per l’Ocupació con herramientas informáticas que permitan a los/las 
usuarios/as realizar actividades necesarias para la búsqueda activa de empleo. 
 
Esta actividad surge como respuesta a la necesidad manifestada por parte de usuarios/as del servicio ante la 
brecha digital. En numerosas ocasiones el acceso a las herramientas informáticas supone un escollo de difícil 
solución para personas demandantes de empleo, y más aun si se encuentran en situaciones de vulnerabilidad.  
 
Además, se contará con el apoyo de personal especializado que dé soporte a los usuarios/as ante dudas 
particulares que puedan surgir por ejemplo para darse de alta en servicios, para inscribirse en plataformas, para 
acceder a certificados etc… 
 
Así pues, esta actividad enmarcada como proyecto piloto, persigue un doble objetivo, contrarrestar las 
deficiencias en materia de brecha digital y poder aportar a los usuarios/as herramientas y soporte informático.  
 

 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

 
Tipo Número 

Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado   
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
 

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 
Tipo Número 

 Previsto 
Personas físicas 40 
Personas jurídicas  
Proyectos sin cuantificar beneficiarios  
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D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Contrarrestar la brecha digital y 
poder aportar herramientas y 
soporte informático a 
demandantes de empleo 

Puesta en marcha del proyecto 
piloto 

Programa piloto lanzado en una 
oficina 
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TREBALLEM IGUALS 

ACTIVIDAD 14: UNIDAD DE IGUALDAD  
a) Identificación. 

 
Denominación de la 
actividad Unidad De Igualdad 

Tipo de actividad Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores 

Empleo 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Valencia 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 

 
Trabajar para conseguir la integración de las mujeres en igualdad de condiciones laborales es un aspecto básico 
para la sociedad y una mejora importante del mercado de trabajo. El fomento de la igualdad de oportunidades y de 
la integración de las mujeres en el mercado laboral forma   parte de las actividades prioritarias recogidas en los 
estatutos de la Fundación Valencia Activa, es por ello que la Unidad de Igualdad se pone en marcha.  
 
El principal objetivo es incorporar la perspectiva de género y la diversidad a todas las actuaciones, internas y 
externas, de la Fundación Valenciactiva, así como dar apoyo y cobertura a las empresas y a las mujeres (tanto 
desempleadas como en situación de mejora de empleo) de la ciudad de Valencia. 
 
Los objetivos específicos son: 
1. Informar y asesorar en materia de Igualdad Laboral. 
2. Asesorar sobre la elaboración e implementación de planes de igualdad en Empresas. 
3. Sensibilizar a empresas, personas trabajadoras o desempleadas y ciudadanía en materia de igualdad laboral. 
4. Detectar la discriminación laboral en el empleo/procesos de selección y ofertas de trabajo. 
5. Favorecer y potenciar la firma de convenios/acuerdos de colaboración con empresas para la contratación de 
mujeres. 
6. Incorporar la perspectiva de género en todos los servicios, programas y actuaciones de la Fundación 
Valenciactiva. 
 
Principales Servicios: 
-Servicio a empresas y organizaciones -públicas y privadas: Asesoramiento en Planes de igualdad y Formación 
especializada.  
-Servicio formación/sensibilización en Igualdad en el empleo: Formación en perspectiva de género en el empleo a 
todas las personas participantes de programas de Valencia Activa. 
-Buzón Violeta:  Herramienta de lucha contra la discriminación laboral por razón de sexo que permite canalizar las 
denuncias que efectúen trabajadoras y trabajadores (de manera anónima) sobre situaciones de discriminación 
laboral por cuestión de sexo/ género.  
 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

 
Tipo Número 

Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado 1 353 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 

Tipo Número 
 Previsto 
Personas físicas 30 
Personas jurídicas 15 
Proyectos sin cuantificar beneficiarios  
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D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Asesorar en planes de igualdad Número de empresas asesoradas  15 

Formar empresas y 
trabajadores/as en perspectiva de 
género. 

Número de participantes  30 

Acciones formativas con 
perspectiva de género 
implementadas por valencia Activa 
en materia de igualdad laboral 

10 

Sensibilizar en igualdad laboral Participación en Jornadas y eventos 5 
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ACTIVIDAD 15: PROGRAMA DE MUJER Y TECNOLOGÍA  
a) Identificación. 

 
Denominación de la 
actividad Programa De Mujer Y Tecnología 

Tipo de actividad Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores 

Empleo 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Ciudad De Valencia 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 

 
 
La formación es un aspecto fundamental para mejorar las posibilidades de inserción en el mercado laboral de las 
personas que pertenecen a alguno de los colectivos con una mayor dificultad de para encontrar empleo. En esta 
línea y acorde a lo que reflejan los estatutos de la Fundación, se habilitarán cursos de formación específicos para 
aquellas personas con mayor dificultad, enfocados a profesiones y/o capacitaciones vinculadas con el sector de 
la tecnología, que se trata de un sector altamente masculinizado, done las mujeres se sitúan en una situación de 
desigualdad laboral. 
 
El principal objetivo de esta actividad es disminuir la brecha digital de género, permitir que las mujeres 
desempleadas y/o en mejora de empleo puedan acceder a una formación que les permita mejorar sus 
posibilidades de  inserción laboral y su carrera profesional en el ámbito de las nuevas tecnologías. 
 
Por ello con el objetivo de impulsar tanto la capacitación formativa en este sector y la incorporación de la mujer 
al ámbito de las nuevas tecnologías. 
 

 
B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

Tipo Número 
Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado 1 353 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 

Tipo Número 
 Previsto 

Personas físicas 200 
Personas jurídicas  
Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Capacitar a       mujeres  preferentemente en 
búsqueda activa o mejora de empleo 
en  competencias tecnológicas 

Número de mujeres que 
participan en la acción 

15 por acción 

Número de acciones realizadas 14 acciones 
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ACTIVIDAD 16: PROGRAMA DE LIDERAZGO FEMENINO 
 
a) Identificación. 

 
Denominación de la 
actividad Programa  de liderazgo femenino 

Tipo de actividad Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores 

Empleo, emprendimiento e innovación 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Ciudad De Valencia 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 

 
Este programa se enmarca en la plataforma Treballem Iguals con el objetivo de impulsar y proporcionar habilidades 
directivas a mujeres en puestos de responsabilidad, así como de mejorar las posibilidades de promoción dentro de 
las empresas, acceso a mejores puestos y promoción de la carrera profesional. 
 
Este programa se trabajará en una doble vía, mediante cápsulas formativas y mediante un trabajo más intensivo en 
un programa de mentorización, programa Lidereses. 
 
Las CAPSULAS FORMATIVAS apuntan a una ruta formativa a la carta en la que se abordarán mediante formaciones 
concretas en formato píldora/Workshop, aquellos aspectos clave en puestos de gestión y responsabilidad.  
Así pues, las habilidades que se trabajarán se encuentran  relacionadas con el liderazgo y la gestión de equipos, 
herramientas de gestión y organización  
 
El programa de mentorización, PROGRAMA LIDERESES: Programa de impulso para la promoción de mujeres a puestos 
directivos 
 
Lidereses es un proyecto puesto en marcha por el Ayuntamiento de València, a través de València Activa, en 
colaboración con la Confederación Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV), para impulsar y visibilizar la 
carrera profesional de las mujeres directivas valencianas. El programa consiste en una ruta formativa totalmente 
personalizada en la que se abordarán mediante sesiones personalizadas de mentoring, aquellos aspectos que las 
participantes consideren clave en su desarrollo profesional. El objetivo es impulsar y afianzar su carrera profesional 
en puestos de responsabilidad. Para ello se trabajará desde el aprendizaje experiencial, el autoconocimiento y el 
empoderamiento. 
 
NIVEL I INICIAL:  Dirigido a Mujeres trabajadoras por cuenta ajena o propia, preferentemente empadronadas en la 
ciudad de València, en empresas valencianas o de su área funcional, que puedan acreditar experiencia en dirección 
de equipos y/o proyectos. Las áreas de trabajo de mentoring del nivel inicial: 
- Identificar y resolver problemas 
- Gestión del cambio, entrenamiento en habilidades y competencias 
- Marca personal y relaciones de Networking 
- Herramientas para el análisis de tareas y resultados. 
 
NIVEL II AVANZADO:  Dirigido a Mujeres que hayan participado en el nivel inicial. Las áreas de trabajo de mentoring del 
nivel avanzado: 
- Inteligencia Emocional 
- Gestión de la diversidad en la dirección de equipos 
- Comunicación de Alto Impacto 
 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

Tipo Número 
Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado 1 353 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 
Tipo Número 

 Previsto 
Personas físicas 15 
Personas jurídicas 15 
Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Impulsar y proporcionar 
habilidades directivas a 
mujeres en puestos de 
responsabilidad mediante 
mentorias 

Número de mujeres participantes 
en programas de mentorías 

Al menos 25 mujeres 

Número de mentorías realizadas 
por mujer 

13 mentorías por cada mujer 

Impulsar y proporcionar 
habilidades directivas a 
mujeres en puestos de 
responsabilidad mediante 
cápsulas 

Número de mujeres Participantes 
en el programa de cápsulas 

180 

Número de acciones formativas 
en el programa de cápsulas 

13 
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ACTIVIDAD 17: PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA MUJERES DESEMPLEADAS 
 
a) Identificación. 

 
Denominación de la 
actividad Programa de Capacitación para mujeres desempleadas 

Tipo de actividad Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores 

Empleo 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Ciudad De Valencia 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 

 
Este programa surge con el objetivo de proporcionar a las mujeres desempleadas y/o en mejora de empleo las 
habilidades necesarias para mejorar su empleabilidad. Especialmente de aquellas que se encuentren en 
situación de especial vulnerabilidad. 
 
El programa contempla acciones formativas de capacitación en habilidades laborales y profesionales que 
mejoren su empleabilidad e impulsen su carrera profesional. 
 

 
 
B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

Tipo Número 
Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado 1 353 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 

Tipo Número 
 Previsto 

Personas físicas 70 
Personas jurídicas  
Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Capacitar a mujeres en búsqueda 
activa de empleo (mejora de 
habilidades) 
 

Número de mujeres participantes 15 mujeres por acción 

Número de acciones 3 acciones 
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ACTIVIDAD 18: ESPAI LIDERA 
 
a) Identificación. 

 
Denominación de la 
actividad Espai Lidera 

Tipo de actividad Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores 

Empleo 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Ciudad De Valencia 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 

 
Este  espacio, situado en la nueva sede de València Activa (Guillem de Castro, 37), será un lugar donde las 
mujeres valencianas podrán crear redes de trabajo, y donde se visibilizará y pondrá en valor el talento femenino, 
conectándolo y creando referentes que favorezcan la lucha contra el techo de cristal. 
 
Espai Lidera es un espacio para fomentar y visibilizar el liderazgo y el talento femenino, un espacio donde 
tendrán cabida casos de éxitos de profesionales valencianas, a la vez que sea un espacio que invite al 
networking entre mujeres para que puedan tejer redes que les permitan avanzar y crecer en sus profesiones. 
 
Este centro alberga un coworking, una sala de reuniones, aulas de formación, así como la Unidad de Igualdad 
València Activa, todo un espacio en el que referenciar y potenciar el talento de las mujeres de la ciudad y desde 
donde se trabaja para cerrar la brecha de género. 
 
La actividad será tanto propia con las formaciones, en caso de que puedan ser presenciales, de Treballem 
iguals, como con actividades propias de València Activa (talleres, charlas, eventos) y actividades conveniadas 
con otras entidades público-privadas que tengan entre sus fines la igualdad de género en el mercado laboral. 
 

 
 
B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

Tipo Número 
Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado 1 353 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 

Tipo Número 
 Previsto 

Personas físicas 100 
Personas jurídicas  
Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Fomentar el talento 
femenino 

Número de espacios ocupados % de espacios ocupados 

Fomentar y visibilizar el 
liderazgo y el talento 
femenino 

Número de actividades organizadas 
en  el espacio 

10 actividades. 

 
  



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 m

Py
Z
 3

+
u
M

 A
LV

D
 y

D
m

N
 M

0
r+

 p
Y
Q

Z
 t

E
A
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

E
xp

ed
ie

n
t:

 E
-7

0
0
1
6
-2

0
2
2
-0

0
0
0
8
1
-0

0

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARIO/A - FUNDACIÓ VALÈNCIA ACTIVA DEL PACTE PER
A L'OCUPACIÓ DE LA CIUTAT DE VALÈNCIA - COMUNITAT
VALENCIANA

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 07/11/2022 ACCVCA-120 14820165523850578386
2957426366912102006

PRESIDENT DELEGAT - FUNDACIÓ VALÈNCIA ACTIVA DEL
PACTE PER A L'OCUPACIÓ DE LA CIUTAT DE VALÈNCIA -
COMUNITAT VALENCIANA

BORJA JESUS SANJUAN ROCA 08/11/2022 ACCVCA-120 30160010390761473941
187426805523552874

34 

 

 

INTERMEDIACIÓN LABORAL 

ACTIVIDAD 19: AGENCIA DE EMPLEO 
 
a) Identificación. 

 
Denominación de la 
actividad 

Agència D’ocupació València Activa 

Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 
actividad por sectores 

Intermediación Laboral 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Ciudad De Valencia 

 
 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
 
L'Agència d'Ocupació Valencia Activa es un instrumento que pone en marcha actividades de intermediación 
laboral con la finalidad de proporcionar para las personas trabajadoras una ocupación adecuada a sus 
características y, también, un catálogo de formación para mejorar sus oportunidades laborales. Y, para las 
empresas, las personas trabajadoras más apropiadas a sus requerimientos y necesidades. 
Entre los servicios ofrecidos, cabe destacar: 
- Atención a personas en desempleo, orientación, formación e inserción laboral, 
- La Agencia dispone de plataforma online (Instrumento que pone en marcha actividades de intermediación 

laboral) que tiene como finalidad proporcionar a las personas trabajadoras una ocupación adecuada a sus 
características y facilite a las empresas, las personas trabajadoras más apropiadas a sus requerimientos y 
necesidades. 

- Gestión de las ofertas de empleo a través de la casación entre ofertas y demandas. 
- Prospección   e identificación   de necesidades   de los/as  empleadores/as (visitas   a   empresas, colaboración 

con organizaciones empresariales, colegios profesionales,…) 
- Difusión de información sobre las ofertas de empleo adecuada y disponible. 
- •Información y asesoramiento sobre contratación y las medidas de apoyo a la activación, contratación e 

inserción en la empresa. 
 
Durante este ejercicio, se pretende poner en   marcha algunas acciones innovadoras que incrementen el valor 
añadido de la Agencia. 
 
- Consolidar la APP de València Activa como herramienta de acceso rápido y ágil a los servicios de búsqueda 

de empleo de la Fundación Valencia Activa., 
- Networking:  Actividad dirigida a la intermediación laboral, a través de empresas que hayan utilizado nuestros 

servicios y/o sean colaboradoras (CEV, Agència d’Ocupació y convenios colaboración) y tengan previsión de 
contratar y personas desempleadas que cumplan perfiles que demanden empresas para interrelacionarse 
de una manera informal favoreciendo la correcta adecuación de oferta y demanda.  De esta manera, se 
ofrece un servicio de mayor calidad y proximidad tanto a empresas como demandantes de empleo. 

- Captación de ofertas de empleo: Acciones específicas orientadas a dar a conocer la Agencia y captar ofertas 
de empleo 

- Mejora de la plataforma y formaciones a usuarios/as para su correcto uso. 
 

 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

Tipo Número 
Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado 14 16.256 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 
Tipo Número 

 Previsto 
Personas físicas 12.000 
Personas jurídicas 200 
Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Favorecer     el    acceso   de   las 
personas a ofertas de empleo 

Número de personas remitidas a 
ofertas de empleo 

Aumento de un 5% respecto a los 
objetivos obtenidos en 2022 

Proporcionar a las empresas 
candidatos que se ajusten a 
sus perfiles 

Número de ofertas de 
empleo gestionadas 

Aumento de un 5% respecto a los 
objetivos obtenidos en 2022 
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ACTIVIDAD 20: APP VALÈNCIA ACTIVA 
 
a) Identificación. 

 
Denominación de la 
actividad 

Agència D’ocupació València Activa 

 
Tipo de actividad 

Propia 

Identificación de la 
actividad por sectores 

Intermediación Laboral 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Ciudad De Valencia 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 

 
Mejorar y consolidar la gestión de la aplicación móvil de la Agencia de Empleo para facilitar la búsqueda de empleo 
y ofrecer formación gratuita para que los/as usuarias mejoren su currículum, además de prestar servicio a   las 
empresas, que pueden ofrecer trabajos que cumplan con criterios y certificados de calidad. 
 
Está disponible para dispositivos con los sistemas operativos Android e iOS. Además de facilitar la inscripción en 
ofertas de empleo, el servicio ofrece un catálogo de formación gratuita para mejorar las competencias de las 
personas inscritas en València Activa, además de ofrecer la posibilidad de elaborar y diseñar el currículum y 
descargarlo. 
 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

Tipo Número 
Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado   
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 

Tipo Número 
 Previsto 

Personas físicas 4.000 
Personas jurídicas  
Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Favorecer el acceso a ofertas de 
empleo a las personas en 
búsqueda 

Personas inscritas en la 
Agencia (tasa de variación) 

Aumento de un 5% respecto a los 
objetivos obtenidos en 2022 

Favorecer el acceso a ofertas de 
empleo a las personas en 
búsqueda 

Numero de descargas 1.800 descargas  
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ACTIVIDAD 21: FORMACIÓN A MEDIDA PARA LA INSERCIÓN 
 
a) Identificación. 

 
Denominación de la 
actividad 

Formación a medida para La Inserción 

Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 
actividad por sectores 

Intermediación Laboral 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Ciudad De Valencia 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 

 
El principal objetivo de esta actividad es permitir que la población con mayores dificultades de inserción pueda 
acceder a una formación que les permita mejorar su empleabilidad, mediante la formación y la actualización 
permanente de las competencias profesionales facilitando la transición al empleo, ajustando la oferta formativa  a 
las necesidades del mercado de trabajo  
 
Las formaciones serán tanto en habilidades laborales como en capacitaciones profesionales que ayuden a 
potenciar y/o diversificar el perfil profesional de las personas participantes teniendo en cuenta los sectores con 
mayor posibilidad de inserción laboral. 
 
Así pues, se enfoca a personas en situación de desempleo, en mejora del mismo y trabajadoras por cuenta propia o 
ajena que requieren adquirir o reforzar competencias, mejorar sus habilidades o su adaptabilidad a nuevos 
requerimientos de la actividad laboral. Esta formación se impartirá bien en formato presencial, telepresencial u 
online en función de la idoneidad de las circunstancias. 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

Tipo Número 
Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado   
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 

Tipo Número 
 Previsto 

Personas físicas 250 
Personas jurídicas  
Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Mejorar la inserción laboral Número de personas formadas 250 personas 

Número de acciones 15 acciones 
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SERVICIO EMPRENDIMIENTO Y APOYO EMPRESA 

ACTIVIDAD 22: REACTIVEM 
 
a) Identificación. 

 
Denominación de la 
actividad REACTIVEM  

 
Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 
actividad por sectores Emprendimiento  

Lugar desarrollo de la 
actividad Sede 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 

 
REACTIVEM es un servicio de transmisión empresarial que intermedia entre cedentes y emprendedores para convertir 
el cierre de una empresa o el final de una actividad en una oportunidad para una persona emprendedora que quiera 
darle continuidad. Persigue una doble finalidad. 
 
• Recuperación de actividades económicas: el objetivo de este proyecto es la recuperación de actividades 

empresariales viables y generadoras de empleo que se extinguen por causas ajenas al funcionamiento de la 
propia actividad. Permite convertir el cierre de una empresa en una oportunidad para personas emprendedoras. 
Con esta acción, se pretende poner en valor la transmisión empresarial como vía de mantenimiento y 
crecimiento de la actividad económica. Se busca que al final de una actividad, un negocio o empresa familiar 
por jubilación u otro motivo se convierta en oportunidad para una persona emprendedora que piense en darle 
continuidad, ofreciendo asesoramiento al empresariado que cede su empresa, elaborando diagnósticos de 
viabilidad, confección del plan. A su vez, las personas emprendedoras recibirán asesoramiento y orientación 
sobre el plan de transmisión.  

• Programa de Consolidación Empresarial: Ayudamos a planificar y reorganizar negocios que quieran consolidar 
su actividad, elaboramos un plan de consolidación para la empresa para que pueda mejorar su gestión y 
rentabilidad, potenciando la innovación y la modernización de las empresas. 

 
A lo largo de 2023 se continuará poniendo en valor la transmisión como una vía de mantenimiento y crecimiento de 
la actividad económica. Para ello, se establecen mecanismos para facilitar la cesión de negocios, evitando el cierre 
de la actividad de empresas económicamente viables y la pérdida de puestos de trabajo. 

 
B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

Tipo Número 
Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado 2 2.615 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 

Tipo Número 
 Previsto 

Personas físicas 100 
Personas jurídicas 75 
Proyectos sin cuantificar beneficiarios  
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D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Favorecer   la   continuidad    empresarial 
apoyando a emprendedores y a personas 
que buscan empleo 

Número de emprendedores en 
traspaso 

70 emprendedores interesados en 
traspaso 

Favorecer   la   continuidad    empresarial 
apoyando a emprendedores y a personas 
que buscan empleo 

Número de empresas cedentes 40 empresas 
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ACTIVIDAD 23: IMPULSO DE LA DIGITALIZACIÓN 

 
Identificación. 

 
Denominación de la 
actividad 

Impulso de la digitalización 

 
Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 
actividad por sectores 

Emprendimiento 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Ciudad de Valencia 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 

 
El objetivo del presente programa es impulsar la digitalización de empresas a través del asesoramiento 
personalizado, la provisión de información relevante para las empresas que comienzan su proceso de digitalización, 
así como implementar diferentes herramientas que hagan de la transformación digital de la economía de la ciudad, 
una realidad 
 
Se continuará con el trabajo realizado en 2022 sobre la Iniciativa de medición peatonal que sirvió como ejemplo para 
que los pequeños retailers sean conscientes de la necesidad de contar con datos y trabajar con herramientas 
tecnológicas, que les aporten información de valor. 
El objetivo es ayudar a que los comercios mejoren su evaluación en términos de eficiencia (ventas/M2) y también 
puedan evaluar y fortalecer sus vínculos emocionales con sus clientes, generando hábitos de captura de datos de 
sus clientes para dar lugar a una mejor gestión de su oferta, fuerza de ventas y escaparatismo 
 

 
B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

Tipo Número 
Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado   
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 

Tipo Número 
 Previsto 

Personas físicas  
Personas jurídicas 10 
Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Impulsar la digitalización de empresas Número de empresas 

participantes 
10 empresas 
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ACTIVIDAD 24 : ASESORAMIENTO PARA EMPRENDER Y CONSOLIDACIÓN EMPRESARIAL 
 
a) Identificación. 

 
Denominación de la 
actividad Asesoramiento para emprender y consolidación empresarial 

 
Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 
actividad por sectores Emprendimiento 

Lugar desarrollo de la 
actividad Ciudad de València 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 

 
 
La actividad de Asesoramiento para emprender y de consolidación empresarial se encarga de facilitar la creación 
de nuevas empresas, el inicio efectivo de su actividad y su desarrollo, a través de asesoramiento personalizado, sobre  
formas jurídicas, plan de empresa, trámites de alta, bonificaciones existentes de la cuota de la seguridad social, 
ayudas y subvenciones para empresas, formación y apoyo a la financiación empresarial. 
 
El objetivo es prestar servicios de información y asesoramiento a las personas emprendedoras en la definición de 
sus iniciativas empresariales y durante los primeros años de actividad de la empresa. Ofreceremos herramientas y 
recursos útiles para convertir la idea empresarial en una realidad.  
 
También se organizan jornadas y eventos Empresariales de interés para personas emprendedoras y para empresas 
Ya constituidas. 
 
Programa de Consolidación Empresarial: Ayudamos a planificar y reorganizar negocios que quieran consolidar su 
actividad, elaboramos un plan de consolidación para la empresa para que pueda mejorar su gestión y rentabilidad, 
potenciando la innovación y la modernización de las empresas. 
 
 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

Tipo Número 
Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado 9 3.181 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 

Tipo Número 
 Previsto 

Personas físicas 100 
Personas jurídicas 50 
Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 
facilitar la creación de nuevas empresas y  
la consolidación de existentes 

Personas participantes 150 
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ACTIVIDAD 25:COCREATE - CENTROS DE RECURSOS EMPRESARIALES Y DE 
EMPRENDIMIENTO (MARISTAS, BENICALAP) 

 
a) Identificación. 

 
Denominación de la 
actividad 

COCREATE - Centros De Recursos Empresariales Y De Emprendimiento 
(Maristas, Benicalap) 

Tipo de actividad Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores Emprendimiento  

Lugar desarrollo de la 
actividad Ciudad de València 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 

 
COCREATE tiene como objetivo general contribuir a desarrollar un proceso de co-creación en emprendimiento social. 
 
El programa dispone de dos ubicaciones, una en Benicalap y otra en Hermanos Maristas, donde se ubican diferentes 
espacios compartidos, así como despachos privados y zonas de exposición o presentaciones, con un servicio de 
asesoramiento y mentoring continuo y personalizado para cada proyecto. 
 
Dispondrá de diferentes espacios para la cocreación de proyectos colaborativos empresariales, facilitar el 
establecimiento, arranque y consolidación de nuevas empresas que generen empleo en la ciudad de València. 
 
A lo largo de 2023 se reforzará este servicio, se mejorarán los espacios y se promoverán actividades innovadoras de 
apoyo a las personas usuarias de los centros. 
 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

Tipo Número 
Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado 9 1.290 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 

Tipo Número 
 Previsto 

Personas físicas 75 
Personas jurídicas 10 
Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 

D) Objetivos e  indicadores de realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Apoyar el proceso de co-creación en 
emprendimiento social 

Número de personas 
usuarias de los centros 

100 

Número de empresas 
incubadas 

8 
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ACTIVIDAD 26: ESPACIO PARA EMPRENDER 
 
a) Identificación. 

 
Denominación de la 
actividad Espacio para Emprender 

Tipo de actividad Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores Emprendimiento  

Lugar desarrollo de la 
actividad Ciudad de València 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 

 
La  Fundación Valencia Activa cuenta con la participación de los principales agentes económicos y sociales de la 
ciudad de Valencia  y tiene la misión de impulsar y coordinar las políticas de empleo y desarrollo económico local 
en la ciudad.  
 
En este marco, el emprendimiento es considerado un eje fundamental en la creación de empleo, siendo de vital 
importancia potenciar las sinergias y aprovechar las ventajas y oportunidades que ofrece la cooperación. 
 
Esta actividad recoge la intención de las dos áreas de gobierno, desarrollo económico sostenible y participación, 
derechos e innovación democrática de que el emprendimiento sea el punto de unión entre ambas áreas, 
materializándose en el reconocimiento del recinto de la Harinera en la ciudad como foco emprendedor y promotor 
del territorio. 
 
Así pues, desde dichas áreas se valora la inclusión en el espacio de la Harinera acciones de formación para el 
emprendimiento, viveros de empresas, fomento del emprendimiento innovador, apoyo a start ups, así como 
innovación social y movimiento maker, teniendo en cuenta también las necesidades explicitas para la mejora de la 
supervivencia de las empresas en el territorio. 
 
Para ello se pretende dar servicios de mayor valor añadido, como son el acompañamiento y seguimiento a 
proyectos empresariales que engloban:  
- La incubación del proyecto,  
- El aporte de acciones formativas necesarias,  
- La promoción de actividades de networking,  
- El apoyo a la gestión  
- El fomento de la internacionalización de los proyectos. 
 
 

 
B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
 

Tipo Número 
Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado 8 14.136 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad. 

Tipo Número 
 Previsto 

Personas físicas  
Personas jurídicas  
Proyectos sin cuantificar beneficiarios X 
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D) Objetivos e  indicadores de realización de la actividad 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Contribuir a que el  centro ‘La harinera’ sea 
referente en emprendimiento en la ciudad 
de València 

Acciones diseñadas 
entre las áreas de 
gobierno  

Informe de 
lanzamiento 
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INNOVACION ECONÓMICA 
 

ACTIVIDAD 27: VIT EMPRENDE 
 

A) Identificación. 
Denominación de la 
actividad 

VIT EMPRENDE 

Tipo de actividad Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores 

Emprendimiento 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Ciudad de València 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 

 
VIT Emprende es la red de emprendedores innovadores de Valencia gestionada por la Fundación CV del Pacto para 
el Empleo en la ciudad de València. Contamos con la Comunidad VITE, en la que sus miembros tienen la posibilidad 
de intercambiar conocimiento, colaborar en actividades de I+d+i, transferir tecnología, establecer sinergias a través 
del trabajo en red y mantener contacto con entidades destacadas en el ámbito del emprendimiento valenciano. Los 
resultados de este trabajo conjunto derivan en beneficio directo de la economía de los ciudadanos fomentando el 
empleo y la creación de empresas innovadoras en la ciudad. 
 
Entre las acciones específicas a realizar, se contemplan las siguientes: 
- Misiones empresariales, en las que se da cabida a emprendedores y startups de la ciudad de Valencia, para abrir 
nuevos mercados en regiones y/o países que sean de su interés. 
- Participación en ferias y eventos del ecosistema startup, tanto a nivel sectorial como eventos transversales, como 
ejemplo algunos de ellos son (4YFN, Mobile World Congress, South Summit, etc) 
- Organización de eventos propios, en los que pueden participar y obtener visibilidad, además de entablar relaciones 
y posibles colaboraciones con otros emprendedores y/o startups del ecosistema. Algunos de los principales eventos 
son Palo Alto Market, València Startup Market, Premios VLC Startup Awards, Startup and Investors Connect, etc. 
- Contacto con entidades relevantes del ecosistema, Cátedra UPV, UV-Adeit, etc. 
- Formación especializada webminars 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
Tipo Número Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado 9 3.887 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

Tipo Número 
 Previsto 

Personas físicas 3.000 
Personas jurídicas 400 
Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 
D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Conectar, facilitar, impulsar   y posicionar   el 
ecosistema emprendedor en Valencia. 

Número de emprendedores, 
empresas y Start Ups participantes 
en la red 

3.400 
participantes. 

Conectar, facilitar, impulsar   y posicionar   el 
ecosistema emprendedor en Valencia. 

Número de actividades donde 
participa 

30 actividades 
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ACTIVIDAD 28: VLC TECH CITY 
 

A) Identificación. 
 

Denominación de la 
actividad 

VLC TECH CITY 

Tipo de actividad Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores 

Emprendimiento 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Ciudad de València 

 
 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
 

VLC Tech City es la plataforma que permitirá hacer de València una ciudad generadora de oportunidades a través de 
la creación de un nuevo modelo económico inteligente que posicione la ciudad como un referente en la creación de 
conocimiento, talento y empleo de calidad, así como en el desarrollo de tecnología e innovación. 
Para ello esta plataforma pretende conectar a todos los agentes de la ciudad, relacionados con tecnología e 
innovación, de manera que formemos un ecosistema sólido y estable que posicione la ciudad como hub de referencia 
en cuanto a innovación y pueda atraer y captar inversión privada, empresas consolidadas y de referencia, talento 
humano, etc. 
Entre las actuaciones específicas a realizar, se contemplan las siguientes: 
- Generar grupos de trabajo con las entidades que forman parte de VLC Tech City con el fin de entre todas, 

desarrollar el potencial de nuestra ciudad en los diferentes sectores 
- Desarrollar el papel de València como enclave tecnológico y posicionar la ciudad como referente en innovación 
- Elaborar estudios temáticos del estado del sector (ecosistema), que nos aporte consciencia de nuestra realidad 

y nos permita aplicar las herramientas adecuadas con las que poder evolucionar, desarrollarnos y alcanzar el 
posicionamiento deseado de la ciudad.  

- Apoyar la colaboración intersectorial y/o con otras organizaciones nacionales e internacionales, para acelerar el 
crecimiento y desarrollo del sector 

- Creación y atracción de eventos internacionales tecnológicos que posicionen nuestra ciudad y den a conocer 
nuestros proyectos, iniciativas, empresas, startups, universidades, etc.  

- Fomentar conexiones y sinergias entre corporates y startups de la ciudad, mediante la elaboración de restos 
tecnológicos que permitan encontrar soluciones en nuestro territorio y desarrollar el talento entre nuestros 
empresarios y el tejido industrial 

- Desarrollar convenios de colaboración con entidades clave 
- Continuar con las acciones definidas en el Plan Estratégico de VLC Tech City en colaboración con los diferentes 

agentes que conforman la plataforma. 
-  

 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
Tipo Número Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado 2 3.534 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 
Tipo Número 

 Previsto 
Personas físicas  
Personas jurídicas  
Proyectos sin cuantificar beneficiarios X 
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D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 
 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Dinamizar el ecosistema innovador 
y tecnológico de València 

Colaboraciones con entidades pertenecientes 
a  VLC Tech City 

10 

Número de Encuentros donde participa la 
Fundacion 

10 

Número de convenios establecidos  1 
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ACTIVIDAD 29: FORMACIÓN TECH Y EMPRENDIMIENTO 
 

A) Identificación. 
 

Denominación de la 
actividad 

Formación Tech-Emprendimiento 

Tipo de actividad Propia 
Identificación de la 
actividad por sectores 

Formación. 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Ciudad de València 

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 

 
El principal objetivo de esta actividad es permitir la cualificación y adquisición de habilidades, para todo tipo de 
perfiles, relacionadas con el entorno digital, el emprendimiento innovador, programación, utilización y aplicación de 
tecnologías, así como metodologías innovadoras. 
 
En el marco de Factory nivel inicial, se aplican herramientas de gestión empresarial como:  
- Diseño centrado en el cliente (design thinking)  
-  Business Model canvas  
- Value proposition canvas  
- Presentación oral rápida de la empresa (elevator pitch) – 
- Estrategias de acceso a mercados (go to market strategy)  
 
En el marco de Itinerarios Formativos para la Creación y Consolidación de Empresas se trabajará en: 
-  Creatividad y Modelo de Negocio.  
- Marketing y Gestión Comercial. 
- Procesos y Recursos Humanos. 
- Derecho empresarial y Gestión Fiscal. 
- Gestión Económico-Financiera. 
- Tutorías grupales. 
- Exposición oral y Elevator Pitch 

 
B) Recursos humanos empleados en la actividad. 

Tipo Número Nº horas / año 
 Previsto Previsto 

Personal asalariado   
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

Tipo Número 
 Previsto 

Personas físicas 125 
Personas jurídicas  
Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 
D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

 
Objetivo Indicador Cuantificación 

Mejorar la inserción laboral Número de personas formadas 125 personas 
Número de acciones formativas 5 acciones 
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VALÈNCIA ACTIVA 

ACTIVIDAD 30: IMPLANTACIÓN MARCA VALENCIA ACTIVA Y COMUNICACIÓN  
 

A) Identificación. 
 

Denominación de la 
actividad 

IMPLANTACIÓN DE LA MARCA VALÈNCIA ACTIVA Y Comunicación 

 
Tipo de actividad 

Propia 

Identificación de la 
actividad por sectores 

Empleo, Formación Y Emprendimiento 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Ciudad De València 

 
 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
 
La marca València Activa surge con el objetivo de coordinar las estructuras existentes en el Ayuntamiento de València en 
materia de desarrollo económico y empleo: la Fundación València Activa del Pacto por el Empleo de la Ciudad de València, 
el Servicio de Empleo y Formación y el Servicio de Emprendimiento y Promoción Económica, potenciarán sinergias, ventajas 
y oportunidades que nos ofrece la cooperación y la capacidad de complementarse de ambas estructuras en un proyecto 
común, aumentado su eficacia y eficiencia y prestando un servicio de mayor calidad a la ciudadanía y a las empresas.  
 
En esta nueva etapa se pretende consolidar la  marca y las actuaciones que se desarrollan en su ámbito 
 
 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
Tipo Número Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado 1 1.767 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 
Tipo Número 

 Previsto 
Personas físicas  
Personas jurídicas  
Proyectos sin cuantificar beneficiarios X 

 
D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Consolidación de    la    marca 
Valencia Activa 

Personas Seguidoras en  Twitter, 7.400 
Personas seguidoras en Instagram, 7.700 
Personas Seguidoras en  Facebook. 31.000 
Personas seguidoras en Linkedin  14.000 
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ACTIVIDAD 31: REVISIÓN Y MEJORA DE PORTAL, PLATAFORMA Y WEBS  
 
 

A) Identificación. 
 

Denominación de la 
actividad 

Revisión Y Mejora De Portal, Plataforma Y Webs  

 
Tipo de actividad 

PROPIA 

Identificación de la 
actividad por sectores 

EMPLEO, FORMACIÓN Y EMPRENDIMIENTO 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

CIUDAD DE VALÈNCIA 

 
 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
 
Después de varios años de existencia, hemos generado varias plataformas y webs en torno a la marca y gestión de 
València Activa. Por lo que es de interés realizar un estudio y puesta en marcha de plataformas que unifiquen tanto la 
marca como la gestión, ofreciendo más facilidades a las personas usuarias y un mejor acceso.  
 
A lo largo de 2023 se procederá a continuar con el trabajo de unificación y puesta en marcha de la plataforma y web 
iniciado en 2022 
 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
Tipo Número Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado 1 1.767 
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 
Tipo Número 

 Previsto 
Personas físicas  
Personas jurídicas  
Proyectos sin cuantificar beneficiarios X 

 
 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 
Objetiv

o 
Indicador Cuantificación 

Facilitar el acceso a los programas de la 
Fundación a las personas y empresas 
beneficiarias 

Diagnóstico sobre situación actual sobre 
plataformas y webs 

1 informe 
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ACTIVIDAD 32: ACCIONES DE COLABORACIÓN CON LOS MIEMBROS DEL PACTO. 
 

A) Identificación. 
 

Denominación de la 
actividad 

Acciones De Colaboración Con Los Miembros Del Pacto. 

 
Tipo de actividad 

Propia 

Identificación de la 
actividad por sectores 

Empleo, Formación Y Emprendimiento 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Ciudad De València 

 
 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
 
Los agentes sociales que componen el Pacto para el Empleo de la ciudad de València llevan a cabo en sus respectivos 
ámbitos de actuación numerosas actividades en materia de empleo, emprendimiento, formación, condiciones de trabajo, 
innovación, economía social, entre otras. 
 
Estas acciones son de gran interés, no solo para las personas usuarias finales de la Fundación València Activa, sino también 
para el personal técnico. 
 
Aunque se ha avanzado en la comunicación y difusión conjunta de estas acciones, reforzar la colaboración en este ámbito 
va a generar sinergias que amplíen y mejoren los servicios prestados por la Fundación y por los agentes sociales Este 
refuerzo se va a llevar a cabo a través de reuniones y sesiones formativas presenciales y online que van a incidir en un 
aumento de la colaboración entre el personal técnico de las diferentes entidades y un mayor conocimiento de las personas 
usuarias de las mismas sobre las acciones que se llevan a cabo. 
 
A lo largo de 2023 se estima rediseñarr el proyecto ‘Places per l’Ocupació’, mejorando el diseño y el enfoque en las ediciones 
anteriores se realizaba. Así pues, el objetivo sería aproximar los servicios en materia de empleo, formación y 
emprendimiento a través de dos eventos de ‘Places por l’ocupació’ en dos distritos de la ciudad.  Se fomentará la 
participación de miembros del pacto. Los objetivos de este proyecto son: 
. Dar a conocer toda la oferta en materia de empleo, formación y emprendimiento del Ayuntamiento de València a través 
de València Activa. 
. Fomentar la participación u colaboración con los agentes económicos y sociales más representativos de la ciudad y 
miembros del Pacto para el Empleo de la Ciudad de València (UGT, CEV, CC.OO.), asó como LABORA y con los actores de 
cada barrio en el que se participe. 
. Poner en contacto a las personas desempleadas que buscan empleo con potenciales personas emprendedoras. 
 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
Tipo Número Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado   
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

Tipo Número 
 Previsto 

Personas físicas  
Personas jurídicas  
Proyectos sin cuantificar beneficiarios X 

 
D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

Objetivo Indicador Cuantificación 

Reforzar las acciones de colaboración 
con los miembros del Pacto 

Número de acciones realizadas 2 Acciones 
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ACTIVIDAD 33: CAMPAÑAS DE EMPLEO 
 

A) Identificación. 
 

Denominación de la 
actividad 

Campañas De Empleo 

 
Tipo de actividad 

Propia 

Identificación de la 
actividad por sectores 

Empleo, Formación Y Emprendimiento 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Ciudad De València 

 
 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
 
En la línea de la participación y coordinación entre el Servicio de Empleo y Formación y el Servicio de Emprendimiento e 
Innovación Económica del Ayuntamiento de València y Fundación, se pretende acercar y personalizar la participación de 
políticas activas de empleo a los diferentes colectivos de la ciudad, entendiendo que cada perfil de desempleado/a, 
empresa y/o emprendedor tiene sus necesidades y demandas.  
 
Para ello se van a definir campañas específicas en redes sociales y medios de comunicación que pretenden mejorar la 
eficacia y el alcance de las acciones que se llevan a cabo en València Activa 
 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
Tipo Número Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado   
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 
Tipo Número 

 Previsto 
Personas físicas  
Personas jurídicas  
Proyectos sin cuantificar beneficiarios X 

 
 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 
Objetivo Indicad

or 
Cuantificación 

Mejorar el alcance de las acciones que 
se llevan a cabo en València Activa 

Número de campañas organizadas Entre 3 y 7 
campañas 

 
  



Id
. 

D
o
cu

m
en

t:
 m

Py
Z
 3

+
u
M

 A
LV

D
 y

D
m

N
 M

0
r+

 p
Y
Q

Z
 t

E
A
=

C
o
m

p
ro

va
r 

au
te

n
ti
ci

ta
t 

en
 h

tt
p
s:

//
se

d
e.

va
le

n
ci

a.
es

E
xp

ed
ie

n
t:

 E
-7

0
0
1
6
-2

0
2
2
-0

0
0
0
8
1
-0

0

Signat electrònicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert Núm. sèrie cert
SECRETARIO/A - FUNDACIÓ VALÈNCIA ACTIVA DEL PACTE PER
A L'OCUPACIÓ DE LA CIUTAT DE VALÈNCIA - COMUNITAT
VALENCIANA

JOSE ANTONIO MARTINEZ BELTRAN 07/11/2022 ACCVCA-120 14820165523850578386
2957426366912102006

PRESIDENT DELEGAT - FUNDACIÓ VALÈNCIA ACTIVA DEL
PACTE PER A L'OCUPACIÓ DE LA CIUTAT DE VALÈNCIA -
COMUNITAT VALENCIANA

BORJA JESUS SANJUAN ROCA 08/11/2022 ACCVCA-120 30160010390761473941
187426805523552874

   
53 

ACTIVIDAD 34: FERIA DE EMPLEO 
 

A) Identificación. 
 

Denominación de la 
actividad 

Ferias De Empleo 

 
Tipo de actividad 

Propia 

Identificación de la 
actividad por sectores 

Empleo, Formación Y Emprendimiento 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Ciudad De València 

 
 

Descripción detallada de la actividad prevista. 
 
 
Desde Valencia activa se quiere facilitar el acceso a nuevos servicios a las personas desempleadas. Por ello, en 2023 se 
persigue la continuidad de la feria de empleo que se ha estado realizando en años anteriores.  
 
Se trata de un espacio donde activar e impulsar el empleo entre las personas demandante y las empresas y entidades 
participantes, de manera que se trabaje en el momento con los diferentes colectivos y se les aporte de manera 
herramientas y recursos. El objetivo es facilitar que el proceso de búsqueda de empleo se afronte con más energía y 
posibilidades de éxito. 
 
Así pues, las empresas colaboradoras de la Agencia de Empleo podrán participar como en una feria tradicional, y se 
contará con la colaboración de los miembros del patronato de la Fundación y otras entidades públicas que sean de interés. 
 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
Tipo Número Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado   
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
 

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 
Tipo Número 

 Previsto 
Personas físicas 3.000 
Personas jurídicas 80 
Proyectos sin cuantificar beneficiarios  

 
 

D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 
Objetivo Indicador Cuantificación 

Activar e impulsar el empleo 
entre las personas 
demandante y las empresas 
y entidades participantes 

Personas inscritas en la Feria de Empleo 3.000 
personas 

Número de empresas participantes en la Feria de 
Empleo 

80 
empresas 

Número de entrevistas realizadas 120 
entrevista 
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ACTIVIDAD 35: PLAN FORMATIVO INTERNO DE LA FUNDACIÓN VALÈNCIA ACTIVA PACTE 
PER L’OCUPACIÓ DE LA CIUTAT DE VALÈNCIA - CV 

 
A) Identificación. 

 
Denominación de la 
actividad 

Plan Formativo Interno De La Fundación València Activa Pacte Per L’ocupació De 
La Ciutat De València - CV 

Tipo de actividad Propia 

Identificación de la 
actividad por sectores 

Formación 

Lugar desarrollo de la 
actividad 

Ciudad de València  

 
Descripción detallada de la actividad prevista. 
 

El mercado laboral cambia continuamente, lo que exige a los trabajadores mantenerse actualizados y desarrollar nuevas 
competencias, y más aún desde el punto de vista de trabajadores que desempeñan su trabajo vinculado al fomento del 
empleo, emprendimiento e innovación. La Fundación Valencia Activa debe responder a estas necesidades mediante la 
creación de un plan de formación que sea útil para el empleado/a y le ayude a mejorar. 
 
Así pues, la Fundación Valencia Activa va a promover un plan de formación interno con el objetivo de proponer acciones 
formativas que permitan que los trabajadores/as de la Fundación adquieran conocimientos, habilidades y/o 
competencias que les son necesarios para el desarrollo de su trabajo, para la mejora de éste o para la actualización de 
conocimientos.  
 
Así pues, en primer lugar, se realizará un análisis o diagnóstico que permitirá detectar las necesidades formativas del 
personal de la Fundación. A partir de ahí, y en base a la visión de la Fundación y a las necesidades identificadas del personal, 
se diseñará el Plan Formativo Interno.  
 
Este plan recogerá la formación relevante para la organización de manera coherente no sólo con la política de calidad de 
la Fundación y sus necesidades, sino también con las expectativas y necesidades de los trabajadores.  
 
 

B) Recursos humanos empleados en la actividad. 
Tipo Número Nº horas / año 

 Previsto Previsto 
Personal asalariado   
Personal con contrato de servicios   
Personal voluntario   

 
C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad. 

Tipo Número 
 Previsto 

Personas físicas  
Personas jurídicas  
Proyectos sin cuantificar beneficiarios X 

 
D) Objetivos e indicadores de realización de la actividad. 

Objetivo Indicador Cuantificación 
Diseñar estrategias de desarrollo 
local en distritos 

Documentos de estrategia elaborados 13 documentos diseñados 
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3.-   PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A OBTENER  POR LA ENTIDAD  
 

3.1) Previsión de ingresos a obtener por la entidad 

 

INGRESOS Importe total 

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 
 

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades 
propias 

 

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles  

Subvenciones del sector público 5.170.278,16 

Aportaciones privadas  

Otros tipos de  ingresos  

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 5.170.278,16 

 

 

 

3.2) Previsión de otros recursos económicos a obtener por la entidad 

 

 

OTROS RECURSOS Importe total 

Deudas contraídas 
 

Otras obligaciones financieras asumidas 
 

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS  

 

 

 

 


