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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO DE EMPLEO Y FORMACION:

ACTIVIDAD 1: OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO DE EMPLEO Y FORMACION

A} Identificacién.

Denominacién de

a actividad Observatorio Socioecondmico de Emplea y Formacion

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la
actividad por Emplec
sectores

Lugar desarrolio

de |2 actividad Ciudad de Valéncia

Descripcion detallada de la actividad prevista.

£l Observatorio es la unidad técnica que analiza diferentes variables sociolégicas, econdomicas, demograficas,
legislativas y tecnoldgicas que interactian sebre el mercado de trabajo.

El Observatorio se integra en la estructura de la Fundacién y forman parte de éste los Patronos, ademas de
participar como invitados LABORA vy las dos universidades publicas de Valéncia {UV y UPV).

De manera periddica, y con datos de caracter externo, se realiza:

- Anualmente la actualizacién el Diagnostico Territorial;

- Mapa de recursos sobre formacion, emprendimiento Y empleo de 1a ciudad;

- Informes de situacion laboral de determinados perfiles sociodemograficos,

- Informes mensuales paro registrado;

- Informes tnmestrales de Encussta de Poblacién Activa,

- Geolocalizacion de personas atendidas {orientaciones e inscripciones) y pare registrado por barros y
disfritos.

De manera peritdica, y con datos de caracter interno, se realiza:

- Mensualmente, seguimiento de los indicadores ligados a la ejecucién de proyecios de cada area;

- Evaluacién de Politicas Plblicas Semestralmente, la validacion del sistema de indicadores del Plan
Estratégico de Valéncia Activa.

- Semestraimente, la memoria de actividades de la Fundacion.

Panel de seguimiento econdmico y social.

El Observatorio va 2 coordinar el panel de seguimiento econdrico y social para seguir el impacto de la crisis y
la evolucion de la actividad empresarial de a ciudad vy los efectos sabre el empleo.




Tipa NUumero N° horas / afio
Pravisto Previsto
Personal asalanado 2 8713
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
C) Perscnas beneficiarias o usuarias de la actividad.
Tipo i Nimero
Previsto
Personas fisicas
Personas juridicas
Proyectos sin cuantificar beneficiarios/as X
D) Objetivos e indicadores de realizacidn de la actividad.
QObjetivo Indicador Cuantificacién
Mejorar el conocimiento de los
factores que inciden en el mercado Elaboracion de informes. 20 informes
laboral.
Mejorar la eficlencia y eficacia de . . .
la institucion Elabcracion de informes. 16 informes
Panei de Seguimiento Econdmico Elaboracién de informes 12 informes

y Social

ri




PROYECTOS EXPERIMENTALES:

ACTIVIDAD 2: IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA TERRITORIAL DE EMPLEQ
EN EL CONTEXTO POS-COVID-19

A) Identificacion.

Denominacion de Implementacién de la Estrategia Terrtorial de Empleo en el contexto POS-COVID-18

la actividad

Tipo de actividad Propia

Identificacion de fa

actividad por Empleo, emprendimiento
sectores

Lugar desamrollo

de 12 actividad Ciudad de Valéncia

Descripcién detzllada de |a actividad prevista.

La implementacién de la Estrategia Territorial actualizada se va a llevar a cabo en un contexte POS-COVID-18,
contrbuyendo al resto de lineas estratégicas bajo la premisa de la reconstruccion, reactivacién y nuevas
actividades econdmicas, teniendo en cuenta los planes de reconstruccion aprobados a nivel estatal, autonémico
y, en gl caso de Valéncia, 2 escala local.

Parte importante de esta inea es estrechar la colaboracidn con los pactos por el empleo colindantes a Valéncia y
el Area Funcional, facilitando la extension a otros pactos de aguellas acciones que se implementen con éxito en la
ciudad de Valéncia y sean facilmente extrapolables Para ello, ponemos a disposicion de esta linea instrumentos
coma las plataformas informaticas Reactivem, Vit Emprende, Vic Tech City y Co-crea-te, todas ellas destinadas a
la genzracion de actividad empresariat

En esta implementacién se va a trabajar con metodologias de co-creacion, entendida como un modeio de
elaboracion y disefo de actividades econtmicas en el que participan diversos tipos de actores publicos y privados
(personas usuanas del servicio, beneficiarios y beneficiarias indirectas, stc.), que transfieren y comparen sus
experizncias, capacidades y talento.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° heras [ aino
Previsto Previsto
Personal asalariado 2 3.834

Personal con contrato de servicios

Personal veluntario

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad.

Tipo Ndmero
Previsto
Personas fisicas
Personas juidicas
Proyectos sin cuantficar beneficianos/as X

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Fa)
7| {Objetivo Indicador Cuantificacién

Implement Estategia Informe de ejecucién 1 informe




ACTIVIDAD 3: PROSPECCION TERRITORIAL DE OFERTAS DE EMPLEO EN LA
RECONSTRUCCION.

A) ldentificacidn.

Denominacion de Prospeccién Temitorial de Ofertas de Empleo en la Reconstruccion

la actividad

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la

actividad por Empleo
ectores

Lugar desarrollo Ciudad de Valéncia

de la actividad

Descripcién detallada de fa actividad prevista.

Se van a potenciar los servicios de prospeccién de ofedas de empleo aprovechando las redes terrtoriales
generadas en el marco de los diferentes proyectos experimentales. Esta linea comprende la siguente secuencia
de acciones:

&) Prospeccion e identificacion de necesidades de las empresas y entidades empleadoras: fruto de las visitas a
empresas, interfocucion sistemabca con las organizaciones empresaniales y sindicales, Ayuntamiento y la
elaboracion de informes y trabajos técnicos se pedré identificar mayor numero de ofertas de emplec y de
necesidades dg personal, en el marco de la nueva realidad

b) Captacion de ofertas de empleo: Se trabajard activamente con las empresas (principalmente con pymes y
micrepymes} con el objetivo de visibilizar ofertas de empleo latentes que respondan a la nueva reafidad.

¢} Informacién y asesoramiente sobre la contratacion y las medidas de apoyo a la activacién, ia contratacion e
insercién en la empresa: va a trabgjar estrechamente con demandantes de empleo, entidades empleadoras y
demas actorgs vinculados.

Esta actividad se alinea con los previsto en el articule 9 de la Cartera Comin de Servicios del Sistema Nacional
de Empleo Frospeccion e identificacién de necesidades de ios empleadores. Comprenders la prospeccion e
ideniificacion de ofertas de empleo potenclales y de necasidades de personal por parte de 1os empleadores. Esto
se alcanzara mediante visitas a empresas, interlocuciéon sistematica con las organizaciones empresariales ¥
sindicales, corporaciones locales y la elaboracion de estudios vy trzbajos técnicos.

B) Recursos humanos empieados en la actividad.

‘ Tipo Nimero N° horas [ ado
{ Previsto Previsto
Personal asalariado 2 3.534

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario




C) Personas heneficiarias o usuarias de la actividad.

Tipo I Nimero
Previsto
Personas fisicas
Perscnas jurdicas
Praoyectos sin cuantficar beneficianos/as X
D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacion

Aumantar contactos con empresas

Numero de empresas contactadas

100 empresas

(Gestionar nuevas ofertas de empleo

Numero de ofertas recibidas y gestionadas

100 ofertas.

El Seeretap




ACTIVIDAD 4: FORO DEL TRABAJO AUTONOMO DE LA CIUDAD DE VALENCIA

A) Identificacion.

Denominacion de . . . .
a actividad Forc del trabajo autdonomo de la ciudad de Valéncia

Tipo de actividad | Propia

ldentificacion de
la actividad por Empleo, emprendimiento
sectores

Lugar desarrollo

de 1a actvidad Ciudad de Valéncia

Descripcidn detallada de ia actividad prevista.

La puests en marcha de este foro tiene por objete tratar en exclusiva los asuntos de interés para estos
profesionales y que trabajar conjuntamente con el resto de las adminisiraciones y expertos en ef famento e
impuiso de las politicas de desarrollo y promocidn del trabajo auténomo.

Uno de los primeres objetivos, en colaboracion con el panel de seguimiento, estard encaminade a conocer las
consecuencias directas que |a crisis sanitana y econdmica estd teniendo sobre los auténomos valencranos. De
este modo se podra asesorar y apoyar sobre cualquier actuacion que se estime necesaria para impulsar politicas
de desarrollo v promocién del trabajo auténomo en la ciudad de Valéncia.

Ademas, asumira funciones adicionales que incluyen la elaboracion de estudios sobre las necesidades y
demandas de los autdnomos, informes anuates de la situacién laboral del colectivo, asi como su colaboracién en

la puesta en marcha de politicas y actuaciones que potencien la economia y creacién de empleo de los
trabajadores por cuenta propia.

B} Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N® horas { afio

Prevista Previsto

| Perscnal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C) Personas beneficiarias o usuarias de la activlidad.

[ Tipo | Nime
| Previs
Personas flscas |
Personas juridicas |
Proyeclos sin cuantficar beneficiaiosias | X

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador | Cuantificacion
Conocer necesidades y demandas | Estudio de necesidades y demandas del | 1 estudio realizado
del trabajo auténomo trabajo auténomo. |
Cono la situacidén laboral del | Informe anual de la situacion laboral del | 1 informe realizado
coleclivg para proponer mejoras colectivo |




ACTIVIDAD 5: ELABORACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO ECONOMICO
EN BARRIOS Y DISTRITOS

A) Identificacién.

Denominacién de ia

actividad Elaboracidn de Estrategias de Desarrolio Econdmico en Barrios y Distritos

Tipe de actividad Propia

Identificacion de |a

actividad por Empleo, emprendimiento
sectores

Lugar desarrollo de . .

2 actvidad Civdad de Valéncia

Descripelén detallada de la actividad prevista.

Con esta accidn se da continuidad a fa iniciada en el distrito de Benicalap, elaborando una nuevas estrategias para
complefar progresivamente la efaboracion de esfrategias especificas de desarrollo local sostenible en los
diecinueve distritos de !a ciudad de Valéncia. Estos planes de desarrolio econémico y empleo de barrios y distritos
mcorporaran medidas para dinamizar a los agentes socioecondmicos y proteger tejido empresarial existente,
promoviendo la diversificacién econémica {fomentando el autoempleo y ef emprendimiento, y la economia social y
cooperativa) vy para impuisar el empleo de calidad, buscando el eguilibrio entre la actividad econdmica y las
necesidades vecinales, favoreciendo 2 su vez lz implantacidén de nuevas economias.

Potenciar el empleo en cada barrio en funcidén a sus particularidades, adaptando metodologias innovadoras y
eficaces y empoderando a los actores socioecondmices vinculados.

La actividad consiste en maovilizar, afraer. vincular aclividades econdmicas en torno  a oporfunidades
de creacion de emplec identificadas, para conseguir los siguientes resultados: estructuracion de esquema de
vinculacién de empresas nteresadas a oporiunidades, arficulacion del ecosistema de desarrollo empresarial
inclusivo, vinculacién de otros aliados estratégicos en torno a un proposito comin y concreto: creacién de
empleo en aportunidades de negocio de iImpacto social.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N® horas / afio
Previsio Previsto
Personal asalariado 2 3.534

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad.

Tipo Nimero
Previsto
Personas fisicas 39
Personas juldicas 1
Proyectos sin cuanificar beneficiaios/as

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Territorializar las acciones de | Estrategias elaboradas Se van a elaborar. al menos, cualio
Valéncia Activa en Ios barros vy estralegias.
distritos ad




ACTIVIDAD 6: ACCIONES INTEGRADAS DE COLABORACION LABORA- VALENCIA
ACTIVA. RED VALENCIA ACTIVA

A) ldentificacicn.

Dencminacion de

- Acciones integradas de colaboracién Labora- Valéncia Activa. Red Valéncia Activa
la actividad

Tipo de actividad | Propla

Identficacion
de ta actividad Empleo, emprendimiento
por sectores
Lugar
desarrollo de la

Ciudad de Valéncia

Descripcién detallada de la actividad prevista.

La coordinacion entre los 8 Gentros de Empleo Espai Labora en la civdad de Valéncia y os 14 centros de ia
Fundacién Valencia Activa es fundamental para afrontar la etapa de reconstruccion que afrontamos. En las
reunicnes mantenidas entre representantes de ambas entidades se ha puesto de manifiesto los efectos positivos
que tiene dicha colabaracion especialmente en lo referente al disefio e implemeniacién de acciones grupales y de
fomento del emprendimiento.

Para avanzar en esta linea, se plantean dos acciones concretas:
a) Organizacién de una jornada técnica dirigida a personal de Labora y de la Fundacién Valgncia Activa.
b} Puesta en marcha de una oficina piloto coordinada conjuntamente por Labora y la Fundacién Valgncia Activa.

Por otra parte, se plantea la colaboracion con entidades que comparten los mismos fines que la Fundacién Valéncia
Activa en Barrios y Distritos coordinando las colaboraciones concratas a traves de |a creacion de la Red Valéncia
Activa

B} Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimegro N°® horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 2 3.534

Personal con contrato de servicios
Personal veluntario

C) Personas beneficiarias 0 usuarias de la actividad.

Tipo Numero
Previsto
Personas fisicas
Personas jurdicas
Proyecilos sin cuantficar beneficianos/as X

10




D) Objetivos e Indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Aumentar la colabeoracion con Labaora

Acciones de colaboracion entre
personal técnico de Labora y de Iz
Fundacion Valéncia Activa

Al mengs, 4 acciones
realizadas

Aumentar la colaboracién con entidades
que comparten 1os fines de la Fundacion

Acciones de colaboracion  con
entidades gue comparten 105 fines de
la Fundacion

Al menos, 12 acciones
realizadas

11




INTERNACIONAL:

ACTIVIDAD 7: PROGRAMA EURODISEA

A) Identificacién.

Denominacion de Programa Eurodisea
la actividad

Tipo de actividag | Propia

Identificacion de

la actividad por Emplec

sectores

Lugar desarrollo A
de la actvidad Ciudad de Valéncia

Descripcién detallada de la actividad prevista.

Pregrama Europeo en el que 1a Fundacién es receptora de jovenes trabajadores de distintas regiones de Europa.
Ala vez que realizan su practica laberal, mejoran sus conocimientos de castellano y de nuestra cuitura,

La duracién del programa sera de cinco meses: de junio a actubre, correspondiente al primer flujo de 2021, También
se llevara a cabo en 2021 los dos primeros meses del segundo flujo (naviembre 2021 a marzo de 2022)

‘ E! total de participantes en el Programa Eurodisea serd de cuatro jovenes, dos en cada flujo.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas { afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 4 2.082

Personal con contrato de servicios
Personal voluntario

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad.

Tipo Namero
Previsto
Personas fisicas 4

Personas jundicas
Proyectos sin cuanfficar beneficiaios/as

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad

Objetivo Indicador Cuantificaclén |
Dotar de experiencia profesional ajovenes | Evaluacién del cumplimiento de | Obtencion de un 75 sobre 100G en la
communitarics  y dar una dimension | ios objetives marcados por el | evaluacién de la coordinacién
intem/gcional a su carrera. Programa
’\1

12




ACTIVIDAD 8: ISSE — IMPROVING SKILLS OF SOCIAL ENTREPRENEURS

A) Identificacion.

Denominacién de

s actividad ISSE — Improving Skills of Social Entrepreneurs

| Tipe de actividad Propia

| Identificacion de
la actividad por Emplec
seclores

Lugar desarrofio

de la actividad Ciudad de Valéncia

Descripcidon detallada de la actividad prevista.

El proyecto se enmarca en el Programa Erasmus + KAZ asociaciones estratégicas, y su objetivo principal es
desarrollar metodotogias innovadoras y herramientas que mejoren ia capacitacion de las personas que
pretenden iniciarse en el mundo empresarial a través de la creacion de empresas de economia social.

Se trata de mapear las competencias y habilidades requeridas para ser una parsona emprandedora social, asf
como de mejorar la capacitacion profesional de los/as mentores que apoyan diariamente a dicho grupo objetive.

A la finalizacién del proyecto, se tiene previsto obtener tos siguientes productos:

1.- Definir el mapa de compeiencias y habilidades requeridas para el emprendimiento social.
2.~ Curso de formacién para persenas emprendedoras sociales

3.- Cursa de formacion para mentores/as de personas emprendedoras sociales

4.- Incubadora virtual de empresas sociales

B.- Manual sobre cdmo crear una empresa de economiz social

La duracién del proyecto es de 30 meses. Se incia el 1 de seplismbre de 2018 y finalizars el 28 de febrero de
2021,

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Nimero N® horas / afio
Tipo
Previsto Previsto
Personal asalariada 1 80
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
C) Personas beneficiarias ¢ usuarias de la actividad.
fipo Niamero
Previsto
Personas flsicas 100
Personas juidicas 10
Proyectos sin cuantficar beneficiaios/as
D) Objetivos e indicadeores de realizacion de la actividad
Cbjetivo Indicador Cuantificacion
Namero de usuariosias de la Al menos, 100 usuariosfas y 20 1007 20
incubadora mentores

13 E a




ACTIVIDAD 9: CULTURAL CROSSROAD

A) ldentificacidn.

Denominacion de

la actividad Cultural Crossroad

Tipo de actividad Propia

ldentificacién de
la actividad por Empleo
seclores

Lugar desarrollo

de 1a actvidad Ciudad de Valéncia

Descripcién detallada de la actividad prevista.

Se trata de un proyecto europeo encaminade a mejorar la integracion de personas inmigrantes a través de una
sene de acclones encaminadas a crear una red a nivel local de entidades gue se complementen a la hora de
trabajar con el grupc objetiva.

Se desarrollard una metodelogia basada en el trabajo en red a nivel local de tal forma que las entidades puedan
optimizar recursos, apeyando a las personas inmigrantes en materias como gl mercado laboral, el
emprendimiento y cuitura general de la sociedad.

A la finalizacién del proyecto, se pretende haber consolidado una red a nivel iocal, en los paises miembros del
conNsorcio, que mejore y acelere el procesc de integracion de personas inmigrantes.

B} Recursos humanos empleados en la actividad.

Nuamero N® horas ! afio
Tipo
Previsto Previsto
Personal asalariado 1 70
Persanal con contrato de servicios
Personal voluntario
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Numerc
Tipo Previsto
Perscnas fisicas 50
Personas juridicas 10
Proyectos sin cuantficar beneficianos/as

D} Objetivos e indicadores de realizacidn de la actividad

Objetivo Indicador | Cuantificacién
Personas inmigrantes que se Numero de personas inmigrantes que se
beneficiaran de las acciones beneficiaran de las acciones formativas 50
formativas previstas previstas
Entidades 2 las que se Nlmero de Servicios de Apoyo a parsonas
proporcionaran  las metodologlas | inmigranies a los que se involucrara en el 10
elaboradas. proyecta

14




ACTIVIDAD 10: ATHENA: IMPROVING DIGITAL TOOLS AND METHODS FOR
BOOSTING WOMEN ENTREPRENEURIAL SKILLS IN COVID-19 ERA

A} ldentificacién.

Denominacion de  Athena. improving digital tools and methods for boosting women entrepreneurial skills in '
13 actividad covid-19 era |

Tipo de actividad Propia |

Identificacion de |
la actividad por Emprendimiento
sectores |

Lugar desarrollo . .
de Ia actividad Ciudad de Valéncia

Descripcion detallada de |a actividad prevista.

El objetivo principal es adaptar y mejorar las metodologias y herramientas de frabajo aplicadas para ayudar y
fomentar el emprendimiento de las mujeres, frente a la nueva sifuacion pandémica y las necesidades de transicidn
digital. En este sentido, todes los socios del proyecto investigaran e intercambiaran las mejores précticas sobre |
herramientas digitates y métodos de trabajo gque puedan superar |as restricciones pandémicas con respecto al |
trabajo con nuevas jovenes emprendedoras. En la misma linea, los socios del proyecto desarrollaran nuevas
herramientas para sintetizar todos los resultados generados por un MOOC y una Guia Préactica para jévenes
trabajadoras que trabajan asistiendo a mujeres emprendedoras, y especificamenie mujeres nuevas empresas
emergentes. |
Nuestro principal grupo objelivo seran aquellas jovenes trabajadoras que trabajen en el ambito del emprendimiento |
famenino, concretamente start-ups, ¥ nos centraremos en facilitar herramigntas y métodos de trabajo adaptados
al ambite digital y situacion de pandemia,

B} Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N° horas ! afio
Previsto Previsto
Personal asalariade 3 1.000

Parsonal con contrato de servicios
Personal voluntario

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad.

Tipo Nimero
Previsto
Parsonas flsicas 30
Persenas juridicas 5
Proyectos sin cuantificar beneficiarios/as

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

Alcanzar el maximo numero de | Numero de perscnas que finalizan el testeo 30
personas que finalicen el testeo
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ACTIVIDAD 11: LOCAL CREATIVE NETWORK HUB’S FOR INTERGENERATIONAL
ENTREPRENEURSHIP.

A) identificacion.

Denominacion de

la actividad Local creative network hub's for infergenerational entrepreneurship

Tipo de actividad Propia

Identificacion de
la actvidad por Emprendimiento
seclores

Lugar desarrollo
de la actividad

Ciudad de Valéncia

Descripcién detaliada de la actividad prevista.

El objetivo general del proyecto EYE-C es promover y apoyar los objetivos de la UE aumentando la visibilidad del
espiniu empresanal y desarrollando herramientas para empresarios de generaciones mixtas (Emprendimiento
intergeneracional) que les permitan adquirr. a) habilidades empresanales intergeneracionales y; b) contar con
apoyc en iécnicas creativas. para que tengan la posiilidad de potenciar su perfil de emprendedor
intergeneracional, lo que les apoyara en sus nuevas actividades empresariales y / 0 en sus trabajos "transitorios”,
ser mas competifivos y sostenibles en la actuglidad contexto laboral (situacidn beneficiosa para ambos -
empresarnos jovenes y senior). Los objetivos especificos que nos planteamos para gl proyecto son: Establecer un
"Centro Creativo Local para el Emprendimiento Intergeneracional”, Crear una “Red de emprendedores
intergeneracionales” que estén interconectados a través de una plataforma comin de aprendizaje electrénico;
Crear un perfil Ideal del “Emprendedor Intergeneracional’, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: a) un
conjunto limitado del cenjunto ideal de habilidades y competencias genéricas "duras” y “transversales” b)
conocimiento general asociade con tales habilidades y competencias; ¢} actitudes y comportamientos gue deben
expresarse y por lo tanto capaciiarse; Desarrollo de dos curses de fermacion no farmal con un conjunto de modules
basados en habilidades y competencias intergeneracionales para actividades emprendedoras con sus
conocimientos y comportamientos especificos y por otro lado, para la formacién de un conjunte de técnicas
creativas, Crear una Guia Practica para los Actores Locales Emprendedores Intergeneracionales sobre su rof a
realizar en el "Local Crealive Hub" asi como una regulacidn operativa del funcionamienio del Local Creative Hub
serd uno de los entregables a realizar.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° heras / afo
Previsto Previsto
Personal asalariado 2 a00

Personal con contrato de servicios
Personal veluntario

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad.

Tipo Nimero
Pravisto
Personas fisicas 30
Personas juridicas 6
Proyectos sin cuantificar beneficiarios/as
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D) Objetives e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Dofar de habilidades a
emprendedores jévenes adquinendo
conocimientos  procedentes  del
expertise de los emprendedores
experimentados

Numero de participantes

30
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ACTIVIDAD 12: ENTRECOP.

A} ldentificacion.

Denominacion de

la actividad o

Tipe de actividad Propia

Identificacion de
la actividad por Formacién para el emprendimiento
| sectores

[ Lugar desarrollo

e a actividad Ciudad de Valéncia

Descripcidn detallada de la actividad prevista.

El objetive principal de este proyecto es fortalecer las compeiencias empresanales clave (iniciativa, autoconfianza,
resiliencia) mediante el desarrollo de las habiidades emocionales y sociales necesarias para llevar un proyecto
emprendedor @ su maxime potencial, independientemente de su naturaleza vy tamano, desde la concepcién. a la
consolidacién, de forma sostenible, utilizando el marco Entrecomp, definide por la Comision Europea dentra de
"una nueve agenda de competencias para Europa con el fin de trabajar juntos para fortalecer el capital humano y
mejorar la empleabilidad y la competitividad. El objetivo es que todos desarrollen Ios elementos basicos de estas
competencias .

Sensibilizar y formar al personal téenico de las agencias de desarrelio sobre la imporiancia de trabajar tanto en los
aspectos técnicos del negocio como en las compsetencias del emprendedor

Elaborar una guia de trabajo, informada por (05 resultades de este primer piloto. con herramientas especificas y
adecuadas para cada grupo para que pusdan ser utilzadas por otras agencias o centros empresariales. En este
proyecio frabajaremos primero con personas que trabajan en agencias de desarrollo y luego trabajaremaos con
emprendedores mayores de 40 afios, con un enfoque especial en mujeres emprendedoras,

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N° horas / ano
Previsto Pravisto
Personal asalariado 2 1800
Personal con ¢ontrato de servicios

 Perscnal voluntario

€) Personas beneficiarias ¢ usuarias de la actividad.

Tipo Nimero
Previsto
Personas fisicas 25
Personas juridicas

Proyectos sin cuantificar beneficiarios/as

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién
Fortalecer las competencias | Numero de personas gue finalizan el 25
empresariales clave piiotaje
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ACTIVIDAD 13: COSIE

A) Identificacion.

Denominacién de

la actividad COSIE

Tipo de actividad Propia

|dentificacion de

la actividad por Empleo

sectores

Lugar desarrollo .
de la actividad Ciudad de Valéncia

Descripcién detallada de la actividad prevista.

El proyecto COSIE tiene como chjelivo general contribuir a desarrollar un proceso de co-creacion en el dmbito de
los servicios publicos.

El proyecto CoSIE tiene dos objetives especificos:

1. Avanzar en Ja configuracién activa de las prioridades de los servicios por los usuarios finales y sus redes
informales de apoyo

2. Involucrar a los ciudadanos en el diseno colaborativo de los servicios publicos.

El proyecto CoSIE contribuira a desarroliar un proceso colaborativo y orientado al usuario ¢entrada en la innovacion
de servicios con métodos co-crealives.

En concreto, en el marco de COSIE, Valéncia Acliva desarrollara un pilotaje encaminada a la mejora del apoyo a
la creacion de empresas de pequefic y mediano famadfio, con un objetvo de 8 empresas creadas a la finalizacién
del proyecto, sobre un nimere aproximade de 100 personas participantes tolales.

B) Recursos humancs empleados en la actividad.

Tipo Nitmero N° horas / arfio
Previsto Previsto
Personal asalariado 1 40

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C) Personas beneficiarias o usuarias d¢ la actlvidad.

Tipo Numero
Previsto
Personas fisicas 100
Personas jurdicas o 8
Proyectos sin cuantficar beneficianos/as

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

Alcanzar el maximo numero de
usuariosfas gque participen en el
pilotaje

Namero de personas que han 100
participado en el pilotaje

Alcanzar el maximo numero de
empresas  finalmente  creadas vy
consclidadas a  la finalizacidén del
pilotaief"

NOmero de empresas creadas 8
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ACTIVIDAD 14: IMPROVING ENTREPRENEURIAL RESOURCES FOR LOCAL

COMMUNITIES
A) ldentificacién.

Denominacién de

L i ntreprenaurial 1 i
la actividad Improving entrepreneaurial resources for local communilies

Tipe de actividad Propia

Identificacion de
| la actividad por Emprengimiento
seciores

Lugar desarrolio

de la actividad Ciudad de Valéncia

Descripcidon detailada de la actlvidad prevista.

A través del proyecto IERLOC, se tratara de construr una plataforma interactiva donde las personas
emprendedoras de un &mbito de localizacion limitado puedan disponer de recursos que pemmitan mejorar el
rendimiento de sus negocios (ya existentes) o futuros negocios a desarrollar mediante el empleo de la téenica de
la gamificacién, en una plataforma interactiva y bidireccional que tendra como resultado un Road Map
personalizado con 105 pasos a seguir para crear el negocio. Se trata de construir una especie de Gran Almacén
destinado a que un emprendedor tenga, dentre de una misma plataforma, un nutrido namerg de herramientas que
le faciliten no sclamente su idea de desarrollar un negocic, sing que, ademés, le permitan vigilar de cerca la
consolidacién dei mismo, especialmente en etapas tempranas en donde el riesgo de mortandad es elevado.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipe Nimero N° horas { arig
Pravisto Previsto
Personal asalariado 3 1800

Personal con contrato de servicios

Persanal voluptario

C) Personas heneficiarias o usuarias de la actividad.

Tipo Numero
Previsto
Parsonas fisicas 50
Personas juridicas 10
Proyecios sin cuantificar beneficianos/as

D) Objetivos e indicadores de realizacidon de ba actividad.

QOhjetivo Indicador Cuantificacién

Testear unz plataforma interactva
donde las personas emprendedoras
de un ambito de locglizacion limitado | NOmero  de  personas que
puedan disponer de recurses que | finalizan el testeo

permitan mejorar el rendimiento de
SUS NBgOCios
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EMPLEO

ACTIVIDAD 15: BARRIS PER L’OCUPACIO

A) ldentificacidn,

Denominacion de

la actividad Barrs per I'Ocupacid

Tipo de actividad Propia

ldentificacion de

la achvidad por Empleo

sectores

Lugar desarroflo .
de la actividad Ciudad de Valéncia

Descripcion detallada de [a actividad prevista.

Barris per la Qeupacit es un proyecto que se infegra denfro Ios servicios de emnpleo de la Fundacion Valencia Activa
a través de los distintos centros vbicados en los barrios de la ciudad de Valéncia. El objetivo es fomentar &t empleo
y el desarrollo local.

El punto fuerte es el acercamiento de los servicios de empleo de Valéncia Activa a las personas que mas los
necesitan, as! como la orientacién profesional, implementada por un equipo experto, mediante itinerarios
personalizados para el empleo. Se aplica una metodologla de caracter proactivo y participativo para fomentar
la autonomia y el compromiso cen el propio proceso de bdsqueda/mejora de empleo

Los iinerarios personalizados estan tutorizados por unfa técnicalo de emples, que lo disena junto con la persona,
previa entrevista en profundidad. El objetivo es conocer y analizar tanto su perfil profesional como los conocimientos
y técnicas empleadas en la busqueda de empleo. Comprende el asesoramiento curricular, la derivacién a acciones
formativas {profesionales y en habilidades gue puedan mejorar sus posibilidades de incorporarse al mercado de
trabajo) y la gestion de ofertas de empleo.

Durante el ejercicio 2021, los centros van a adapitar su actividad al contesto pos-cowd-18, extendiendo la atencidn
online y telefénica a las personas usvarias que la soliciten, colaborando en lz implementacibn de estrategias de
desarroile local en varrios y distritos y contribuyendo a fa implementacién de los proyectos experimentales previstos
en este Plan de Actuacion,

Actuaimente se presta el servicio en los siguientes centros:

. Centro de Empleo y Formacidn Fonteta en la Avda, de la Plata n® 28
. Centro de Empleo y Formacién Rojas Clemente, en Piaza Rojas Clemente s/ n
. Centro de Emplec y Formacion Leones en Cf Leones n° 9y 11
. Centro de Empleo y Formacion Emilio Baro, C/f Emifio Bard 8%
. Centro de Emplea y Formacién Mercado de Castilla en C/ Llombai n® 4.
. Centro Local de Empleo Maritime, C/J.J. Doming, n® 19,
. Centro Local de Empleo Transits, C/ Comte de Lumiares, 5
. Centro Local de Empleo Benicalap Ciutat Fallerza, C / Ninot 24
Centro Local de Empleo y Formacion Patraix Cf Vicente Rodilla 4
1Q. Ceniro Local de Empleo y Formacién Malilia C/f Piarusta Amgparo lturbi 60
11. Centro Local de Emplec y Formacidn Malvarrosa C/ Gran Canaria 2

QWMo bk WK -

Centros en Pedanias, Barns Hinerante:

12. Centro Local de Emplec de Lz Torre Alcaldia Pedanea de La Torre
13. Centro Local de Emples Benimamet C/ Crisdstomo 2
14, Centro Local de Emplec de Castellar. C/ Poetisa Leonor Perales s/n
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B) Recursos humancs empleados en la actividad.

Niamero N® horas / afio
Tipo
Prevista Pravisto
Personal asalariada 29 37.459
| Personal con contrato de servicios
| Personal voluntario
C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad.
Tipo Nimero
Previsto
Fersonas fisicas 3.800
Personas juldicas
Proyvecios sin cuantificar beneficianos/as
D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad
Objetivo Indicador Guantificacién
Crientacion Labaral ltinerarios personalizados de 1.900 itingrarios
insercién
Formacion Formacion en habilidades 30acciones fomativas
laborales y /o formacién en un
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ACTIVIDAD 16: PROGRAMAS DE FORMACION, ORIENTACION E INSERCION
LABORAL DIRIGIDOS A COLECTIVOS ESPECIFICOS

A} ldentificacion.

Denominacién de Programas de formacion, orientacion e insercion laboral dirigidos a colectivos especificos
la actividad

Tipo de actividad .
Propia

Identificacién de
fa actividad por Empleo: orientacién, formacion e inzercién
sectores

Lugar desarrollo

de | actividad Ciudad de Vzléncia

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Uno de los principales onjetivos de la Fundacion Valencia Activa es fomentar la insercién laboral especialmente
de los colectivos que se encusntran en situacion o riesgo de vulnerabilidad social.

En esta linea se integra el Servicio de Grientacidn y atencidn a:

- Muyjeres Victimas de Viclencia de Género.

- Personas con discapacidad.

- Desempleadas/os mayores de 55,

- Jovenes y colectivos especialmente afectados por la sitvacion de la crisis del COVID 19,

Comeo servicio de crientacion faboral el punto fuerte es la orientacion profesional, implementada per un equipo
experio, mediante itinerarios personalizados para e empleo Se aplica una metodologia de caracler
proactive y patticipativo para fomentar ta autonomia y e compromiso con el propio proceso de
busqueda/mejora de empleo Cabe destacar que se presta especial atencidn a la idiosincrasia de Ia
poblacion especifica con la que se trabaja.

Los itinerarios personalizados estan tutorizados por  un/fa {écnicalo de empleo, que Io disena junto con la
persona, previa enfrevista en profundidad. El objetivo as conocer y analizar tanto su perfil profesional como
los conocimientos y técnicas empleadas en la bisqueda de empleo. Comprende, el asesoramiento
curricular, la derivacion a acciones formativas (profesionales y en habilidades que puedan mejorar sus
posibllidades de incorporarse al mercado de trabajo) y ta gestion de ofertas de empleo.

La formacién estara orientada especialmente a ia adquisicidn de habilidades pre-laborales y competencias
para superar Ia brecha digital, atendiendo a |as actuales necesidades del mercado laboral.

8) Recursos humanos empleados en la actividad.

[ Ndmero N° horas { afio
Tipo
Previsto Previsto

Personal asalariade 5 8 291
Personal con contrao de servicios
Personal voluntarno |
C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad.

Tipo Nomero

Previsto

Persanas fisicas 600

Personaglundicas

Proyects sin cuantiicar beneficianos/as
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D} Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad

Objetivo Indicador Cuantificacion
Crientacion Laboral Itinerarios personalizados de 600
insercion.
Insercién laboral de las personas Numero de inserciones 80 inserciones

orientadas

Acciones Formativas en habilidades
para mejorar las posbitidades de
insercidén en el mercado laboral

Formacion en habilidades
laborales y fo formacion en
habilidades informaticas y de
nuevas tecnologias.

El 30% seran dervados/as a
acciones formativas
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ACTIVIDAD 17: COACHING LABORAL

A} Identificacién.

Denominacidn de | Coaching Laboral
la actividad

Tipo de actividad Propia

Identificacian de
la actividad por Empleo
sectores

Lugar desarrolio

de la aclividad Ciudad de Valéncia

Descripcidn defallada de la actividad prevista.

Desde la Fundacion Vzlencia Activa trabajamos para poner al alcance de las personas en busgueda de emgpleo
las metodologias més potentes e inncvadoras. En esta linea en 2015 se puso en marcha el Servicio de Coaching
Laboral desde el que se trabaja tanto a traves de talleres grupales como de procesos individuales.

El servicio estd dingido tanto a las personas gue buscan emplec por cuenta ajena como a2 emprendedores/as y
personas en situacién de mejora de empleo.

El objetivo del coaching es que cada persona desarrolle al maximo todo su potencial, tome conciencia, aprenda
a identificar y definir sus objetivos comprometiéndose a poner en marcha un plan de accién que e lleve a
CONseguir sus metas.

Utilizaremos herramientas como: El Andlisis DAFQ, El Metodo MARTE (SMART), Método GROW, El Mandala,
Linea del Tiempo, Rueda del Empleo, Métcde Merlin... y técnicas de coaching de equipos, entre otras.

Es un servicio abiero, tanto para las personas que participan en nuestros programas ¢como para aguellas que o
solicitan

Cabe destacar gue ta Fundacién Valencia Activa es pionera a Iz hora ofrecer procesos individuales de coaching
para el emplec y el emprendimiento. Es un servicio lotalmente personalizado implementado por un equipo
profesional cualificado, en nuestro caso Psicélogas/os especialistas en coaching certficadas/os por el Colegio
Oficial de Psicologia de [a Comunidad Valenciana, profesionales con amplia experiencia también en el campo del
empleo y la orientacion, la formacién y la insercion lzboral con colectivos sensibles.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Numero N® horas / afio
Tipo
Previsto Previsto
Perscnat asalariado 2 1.842
Personal con contrato de servicios
Personal voluntanc
C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad.
Tipo Nimero
Prevista
Personas fisicas | 130

Personas juridicas |
Proyectos sin cuantificar beneficiarios/as |

‘.W
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D) Objetivos e indicadores de realizacion de ta actividad

Obietivo

Indicador

Cuantificacién

incrementar las posibilidades de
&xito en la blosqueda de empleo

Mejora de la percepcion de las
habilidades propias.

El 80% dce los/as usuarios/as,
mejcra su percepcion

mediante una redefinicion y analisis Estos datos se recogeran
del objetivo laboral desde ia mediante  una encuesta de
metodologia coaching. satisfaccion

Clarificar proyectos de| Mejora de la valoracion del El 80% de los/as pardicipantes,
emprendimiento delectanda | proyecto de mejorard su valoracién.

fortalezas v areas de mejora

emplectemprendimisnto

Esios  datos se recogeran
mediante  una encuesta de
satisfacciéon

Acciones Grupales

Talleres de coaching

10 acciones grupales

Accionas Individuales

Procesos de coaching
individuales

El 100% de les/as usuarios/as
que accedan al servicio ¥
cumplan con el perfil, tendran
acceso a procesos de coaching
individuales.
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TREBALLEM IGUALS

ACTIVIDAD 18: UNIDAD DE {IGUALDAD
A) identificacidn.

Denominacién de Unidad de lgualdad
la aclividad

Tpo de actividad Propia

Identificacién de

la achvidad por Empleo
sectores

Lugar desarroflo , .
de la actividad Ciudad de Valéncia

Descripcién detallada de la actividad prevista,

Trabajar para canseguir la integracién de la mujer en igualdad de condiciones laborales es un aspecto basico
para la sociedad y una mejora importante del mercado de trabajo. El fomento de la igualdad de oportunidades y
de 1a integracion de |2 mujer en ! mercado laboral forma  parte de las actividades prioritarias recogidas en los
estalutos de la Fundacidn Valencia Activa, gs por ello que la Unidad de Igualdad se pone en marcha.

£l principal objetivo es incorporar la perspectiva de género y la diversidad a todas las actuacicnes, internas vy
externas, de la Fundacion Valenciactiva, asi coma dar apoyo y cobertura a las empresas y a las mujeres (tanto
desempleadas como en situacidn de mejora de empleo) de la ciudad de Valencia.

Los objetivos especificos son:

1. Informar y asesorar en materia de lgualdad Laboral.

2. Asesorar sobre la elaboracién e implementacién de planes de igualdad en Empresas.

3. Sensibilizar 2 empresas, personas trabajadoras o desempleadas y ciudadania en materia de iguzaldad laboral
4, Detectar ta discriminacién laboral en el empleo/procesos de seleccidn y ofertas de trabajo.

5. Favorecer y potenciar la irma de convenics/acuerdos de colaboracion con empresas para la contratacion de
mujeres,

6. Incorporar la perspectiva de género en todos los servicios, programas y actuaciones de la Fundacion
Valenciactiva.

Principales Servicios:

-Servicio 2 empresas y organizaciones -pablicas y privadas; Asesoramiento en Planes de igualdad y Formacion
especializada.

-Servicio formacidn/sensibilizacion en Igualdad en el empleo: Formacion en perspectiva de género en el empleo
2 todas las personas participantes de programas de Valencia Activa.

-Buzon Violeta: Herramienta de lucha contra ia discriminacion laboral por razén de $exo que permite canalizar
las denuncias que efectuen trabajadoras y trabajadores (de manera anénima) sobre situaciones de
discriminacion laborat por cuestién de sexof género.

- Realizacion de talleres materias concretas con profesionales adecuades para empresas, personas
emprendedoras y usuarnos/as de valéncia activa (especizlmente usuarias de los programas de Treballem Iguals}
- Seguimiento a usuaras.

- Realizacion de material formativo o divulgativo en materia de perspectiva de género para el Pacto, empresas,
usuarias, etc.

B} Recursos humanos empleados en la actividad.

Nidmero N® horas { afo
Tipo
Previsto Previsto
Personal agalariado 2 3.534
Personal fon contrato de servicios
Personalfvoluntario
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C} Personas beneficlarlas o usuarias de la actividad.

| Tipo Nomero
| Previsto
Personas fisicas 400
Personas juridicas 30
Proyectos sin cuantificar beneficiarios/as

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad

Chietivo

Indicador Cuantificacidn

Asesorar en planes de igualdag Numero de empresas asesoradas 30
Formar con perspectiva de génerc. |[Numero de participantes en 400

programas

Acciones implementadas por 15

Valéncia Activa gque participan en

talleres formatvos de empleo e

igualdad
Sensibilizacion en igualdad en el |Acciones realizadas 15

empleo enire hombres y mujeres
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ACTIVIDAD 19: PROGRAMA MUIJER Y TECNOLOGIA

A) [dentificacion.

Denominacion de | Programa Mujer y Tecnologia
ia actvidad

Tipe de activigad Propia

Identificacidn de

la actividad por Empleo
seciores
I&:%:raci%i%:gla Ciudad de Valéncia

Descripcién detallada de la actividad prevista.

El future laboral mejor remunerado se ubica en muchos casos en torno a las tecnologias, un sector aitaments
masculinizado, que sitia a las mujeres en una situacion de desigualdad laboral.

En Europa, solo el 30% de los aproximadamente 7 millones de personas que trabajan en el sector TIC son
mujeres.

£t 66% de las empresas de telecomunicaciones europeas no cdentan con mujeres entre sus directivos.
Sdélo el 15,4% de los especizlistas en tecnologlas de la informacion y la comunicacién (TIC) en Espafia eran
mujeres en 2016,

Algo inferior a la de la Unidn Eurcpea (UE) que se situé en el 16,7%.

El sector TIC genera mejores oportunidades laborales: en Europa, las mujeres TIC ganan cast un 8% mas gue
las que ocupan cargos similares en sectores de servicios no-TIC.

Por ello con el objetivo de impulsar tanto la capacitacion formativa en este sector y la incorporacion de la mujer
al ambito de las nuevas tecnologias surge esta iniciativa enmarcada dentro de i3 plataforma Treballsm Iguals,

8) Recursos humanes empleades en la actividad.

Nimero N° horas / afio
Tipo
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrata de servicios
Personal voluntario
C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad.
Tipo Namero
Previsto

Personas fisicas 120

Personas juridicas
Froyectos sin cuantificar beneficiarios/as
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D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad

Obietivo

Indicador

Cuantificacién

Mejorar  la  capacitacion  para
mujeres en blsgqueda activa de
emplec

Namero de mujeres gue participan

en la accidn

15 por accién

Mejorar las habilidades

Aprendizaje y mejora

El 80 % de mujeres mejoran en
habilidades
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ACTIVIDAD 20: PROGRAMA DE LIDERAZGO FEMENINC

A) ldentificacién.

la actividad

Denominacién de  |Programa de liderazgo femenina

Tipo de actvidag | Propia

tdentificacion de
la actividad por Empleo
sectores

Lugar desarrollo
de la aclividad

Ciudad de Valéncia

Descripcion detallada de Ia actividad prevista.

- Habilidades personales
- Competencias profesionales.

el bésico

E! programa comprenge formacion en:

Este programa se enmarca dentro de la plataforma Treballem Iguals con el objetive de impulsar y proporcionar
habilidades directivas a mujeres en puesios de responsatilidad

Se realizaran dos niveles, uno basico y otro avanzado dirigido, especialmente, a las mujeres que hayan finalizado

B} Recursos humanos empleados en la actividad,

N¢mero N° horas / aflo
Tipo
Pravisto Previsto

Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluniano
C) Personas beneficiarias ¢ usuarias de la actividad.

Tipo Ndamero

Previsto

Personas fiscas 35

Personas iuidicas

Froyecios sin cuanificar beneficiaiosfas

D} Objetivos e indicadores de reallzacién de la actividad

Objetivo

| indicador

Cuantificacidn

Mejorar las habilidades direclivas

" Namero de mujeres participantes | Al menos 25 mujeres

por mujer

Namero de mentorias realizadas 4 merdorias por cada mujer

Percepcion de mejora en las
habilldades directivas

El 80% de mujgres mejoran en
habilidades.

Este dato se mide mediants encuesta
de satisfaccién.
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ACTIVIDAD 21: PROGRAMA DE CAPACITACION PARA MUJERES DESEMPLEADAS

A) Identificacién.

Denominacion de  [Programa de capacitacién para mujeres desempleadas
Iz actividad

Tipo de actividad | Propia

ldentificacion de
la actividad por Empleo
sectores

Lugar desarrollo
de la actividad

Ciudad de Valéncia

Descripeién detallada de la actividad prevista.

Este programa se enmarca dentro de la plataforma Treballem Iguals con el objetivo de proporcionar a las mujeres
desempleadas y/o en mejora de empleo las habilidades necesarias para mejorar su empleabilidad. Se hara
hincapié en aguelias que se encuentren en situacion de especial vulnerabilidad.

El programa contemplia la capacitacion en habilidades personales y profesionales que mejoren su empleabilidad.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Namero N° horas / afio
Tipo
Previsto Provisto
Personal asalariado
Personal ¢on confrato de servicios
Personal voluntario
C) Personas heneficiarias o usuarias de la actividad.
Tipo Ndmero
Previsto
Persanas flsicas 80
Personas uidicas
Proyectos sin cuantiicar beneficiaios/as
D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad
Obijetivo Indicador Cuantificacidn

Czpacitar a mujeres en busqueda | Nomero de mujeres participantes 15 mujeres por accion
activa de emplec {mejora de
habilidades)

Percepcién de mejora El 80% de mujeres mejoran en
habilidades.

Este dato se mide mediante encuesta
de salisfaccion.
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ACTIVIDAD 22: ESPAI LIDERA

A) Identificacion.

Denominacion de  [Espai Lidera
la actividad
Tipo de actividad

Propia

Idenbficacion de
ia actividad por Empleo
sectores

Lugar desarrolla
de 1a actividad

Ciudad de Valéncia

Descripcién detallada de la actividad prevista.

Este nuevo espacio, situado en la nueva sede de Valéncia Activa (Guillern de Castro, 37), sera un lugar donde las
mujeres valencianas podran crear redes de trabajo, y donde se visibilizara y pondrd en valor el talento femenino,
conectandolo y creando referentes que faveorezcan la lucha contra el techo de cristal.

Espai Lidera s un espacio para fomentar y visibitizar el liderazgo y el taiento femenino, un espacic donde
tendran cabida casos de éxitos de profesionales valencianas, a 12 vez que sea un espacio que invite al
networking entre mujeres para gque puedan tejer redes que les permitan avanzar y crecer en sus profesiones

Este centro alberga un coworking, una sala de reuniones, auias de formacian, asi como la Unidad de igualdad
Valéncia Activa, todo un espacio en el que referenciar y potenciar el talento de las mujeres de la ciudad y desde
donde se trabaja para cerrar la brecha de género.

La actividad sera tanto propia con las formaciones, en caso de que puedan ser presenciales, de Treballem iguals,
como con aclividades propias de Valéncia Activa {talleres, charlas, eventos) y actividades conveniadas con otras
entidades publico-privadas que fengan entre sus fines la igualdad de génerc en el mercado 1aboral.

B} Recurses humanos empleados en la actlvidad.

i NOmero N° horas. fafno
‘. Tipo
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrate de servicios
Personal voluntano
C) Persanas beneficiarias ¢ usuarias de la actividad.
Tipo Namero
Previsto
Personas fiscas 100
Personas juidicas
Proyeclos sin cuantficar beneficianosfas
D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad
Objstivo Indicad Cuantificacion
or
Fomentar yvisibilizar el Numero de actividades organizadas en 12 actividades.
lideraz lento el espacio |
femenj
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INTERMEDIACION LABORAL

ACTIVIDAD 23: Agéncia d’Ocupacio Vaiéncia Activa.

A) ldentificacion.

Denominacién de la  |Agéncia d'Qcupacid Valéncia Activa
actividad

Tipo de actividad Propia

Identificacion de |z

actividad por Empleo

sectoras

Lugar desarrollo de . N
la actividad Civdad de Valéncia

Descripcién detailada de la actividad prevista.

L'Agéncia d'Ocupacid Valencia Activa es un instrumento que pone en marcha actividades de intermediacion laboral
con la finalidad de proporcionar para las perscnas trabajadoras una ocupacion adecuada a sus caractéristicas v,
también, un catdlogo de formacién para mejorar sus opontunidades laborales. Y, para las empresas, las personas
trabajadoras mas apropiadas a sus requerimientos y nacesidades

Enire los servicios ofrecidos, cabe destacar:

- Afencion a personas en desempleo, orientacidn, formacidn e insercién iaboral,

- La Agencia dispone de plataforma online {Instrumento que pone en marcha actividades de intermediacion
laboral) que dene como finalidad proporcionar a las personas trabajadoras una gcupacidon adecuada a sus
caracleristicas y facilite a las empresas, las personas trabajadoras mas apropiadas a sus requerimientos y
necesidades.

- Gestidn de las ofertas de empleo a través de fa casacion entre ofertas y demandas.

- Prospeccion gidentficacion de necesidades de los/as empleadores/as (visitas a empresas, colaboracion
con ofganizaciones empresariales, celegios profesionales...)

- Dilusién de informacion sobre las ofertas de empleo adecuada v disponible.

- +Informacidn y asesoramiento sobre contratacion y las medidas de apoye a la activacién, confratacién e
insercion en lz empresa,

Durante este ejercicio, se pretende poner en  marcha algunas accionas innovadoras gue incrementen el valor
aitadido de la Agencia.

APP de Valéncia Activa: Pretende ampliar el acceso a los servicios ofrecidos por Valéncia Activa v la Agencia de
Colocacién incorporando nusvas tecnologias de fa jnformacién y la comunicacion,

Networking: Actividad dirigida a la intermediacién |aborat, a ravés de empresas que hayan utilizado nuesiros
senvicios y/o sean colaboradoras (CEV, Agéncia d'Ocupacid y convenios colaboracién) y tengan previsién de
contratar y personas desempleadas que cumplan perfiles que demanden empresas para interrelacionarse de una
manera informal favoreciendo la correcta adecuacion de oferta y demanda. De esta manera, 56 offéce un servicio
de mayor calidad y proximidad tanto 3 empresas como demandantes de empleo

Training Day: Actividad dirigida a la intermediacién laboral. $e realizard un taller en s que recluladores realizarén
enfrevistas rapidas a personas jovenes que quieran prepararse para entrevistas de trabajo e irén rotande de silla
teniendo la oportunidad de entrenarse frente a distintos reclutadores

Captacion de ofertas de empleo: Acciones especificas orientadas a dar a conocer la Agencia vy captar ofertas de
empleo.

Mejora de la plataforma y formaciones a usuarics/as para su correcto use

at b
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8) Recursos humanos empleados en la actividad.

Numero N® horas / afio
Tipo
Previsto Previsto
Personal asalariado 17 18.727
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad.
Tipo Nimero
Previsto
Personas fiscas 10.000
Personas juridicas 200
Proyectos sin cuantficar beneficiadosias

D) Objetivos e indicadores de realizacion de ta actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Favorecer el acceso de las

personas a ofertas de empleo

Ndmero de personas remitidas a
ofertas de empleo

Aumenta de un 5% respecto a los
objetivos obtenidos en 2020

Praporcionar a las empresas
candidatos que se ajusten a
sus perfiles

Numero de ofertas de
empleo gestionadas

Aumento de un 5% respecto a los
objetivos obtenidos en 2020
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ACTIVIDAD 24: APP VALENCIA ACTIVA

A) Identificacion.

Denominacion de  JAPP Valéncia Activa
la actividad

Tipo de aciividad ~ |Propia

Identiftcacidn de
la actividad por Ernplec
sectores

Lugar desarrollo

de la actividad Ciudad de Valéncia

Descripcion detailada de la actividad prevista.

Gestién de la nueva aplicaciébn mévil de |z Agencia de Empleo para facilitar la busqueda de empleo v ofrecer
formacion gratuita para que los/as usuarias mejoran su curriculum, ademas de prestar servicio a {as empresas,
que pueden ofrecer trabajos que cumplan con ¢nterics y certificados de calidad

Esté disponible para dispositivos con los sistemas operativos Android e i0S. Ademas de facilitar la inscripcion en
ofertas de empleo, el servicio ofrece un catdlogo de formacidn gratuita para mejorar las competencias de las
personas inscritas en Valéncia Activa, ademas de ofrecer ia posibilidad de elaborar y disefiar €l curriculum y
descargarlo.

En este ejercicio, se va a preceder a la mejora de la app para favorecer una sencilla usabilidad para usuarios y
usuanias de todos los perfiles

B) Recursos humanos empleados en I3 actividad.

Namero N® horas f afio
Tipo
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
C} Personas beneficiarias o usuarias de la actividad.
Tipo Numero
Previsto
Personas fisicas 4.000
Persenas juridicas
Proyectos sin cuantficar beneficiancs/as
D) Objetivos e indicadores de realizacidn de la actividad
Objetivo Indicador Cuantificacion
Favorecer el accesa a ofertas de | Personas  inscritas  en la Aumento de un 5% respecto a los
empleo a las perscnas en | Agencia (tasa de variacién) objetivos obtenidos en 2020
busqueda
Favorecer el acceso a ofertas de | Numero de descargas 3.000 descargas anuales
empleo, a las personas en
busqu?ﬁaf\
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ACTIVIDAD 25: FORMACION PARA LA INSERCION

A) Identificacidn.

Denominacion de  |Formacion para la insercién
la actividad

Tipo de actividad ~ |Propia

Identificacion de
la actividad por Empleo
saciores

Lugar desarrollo

de la actividad Ciudad de Valéncia

Descripcion defallada de la actividad prevista.

El principal objetivo de esta actividad es pamnitir que personas desempleadas sin cualificacién profesional puedan
acceder a formacion gue les permita mejorar su insercién laborat gracias a acciones formativas impartidas, tanto
a nivel genérico como especifico de un puesto de trabajo determinado.

Esta formacion responde a las necesidades y las caracieristicas de Jas personas destinatarias y al estudio de las
ofertas vacantes de la Agencia de Emplec, para favorecer una correcta intermediacion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Nimero N® horas / afio
Tipo
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de senvicios
Personal voluntario
C) Personas beneficiarias 0 usuarias de la actividad.
Tipo Namero
Previsto
Personas fisicas 100
Personas juidicas
Proyectos sin cuantificar beneficianos/as
D) Objetivos e indicadores de realizacidn de la actividad
Objetivo Indicador Cuantificacién
Mejorar la insercién laboral NOmero de personas formadas 40 personas
NOmero de acciones 5 acciones

7
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EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA EMPRESA

ACTIVIDAD 26: REACTIVEM

A) Identificacion.

Denominacién de

la actividad Reactivern

Tipo de actividad Propia
Identificacién de

la actividad por Emprendimiento
sectores

Lugar desarrolio

de la actividad Ciudad de Valéncia

Descripcion detallada de la actividad prevista.

- Recuperacién de actividades econémicas: el objetivo de este proyecto es la recuperacion de achvidades
empresariales viables y generadoras de empleo que se extinguen por causas ajenas al funcionamiento de la
prepia actividad. Permite convertir el cierre de una empress en una oportunidad para personas
emprendedoras. Con esta accion, se pretende poner en valor la transmision empresaral como via de
mantenimiente y crecimiento de |a actividad econdmica, Se busca que al final de una actividad, un negocio o
empresa famitiar por jubilacién u ofro mative se convierta en oportunidad para una persona emprendedora
que piense en darle continuidad, ofreciende asesoramiento al empresariado que cede su empresa,
elaborando diagnésticos de viabilidad, confeccion del pian. A su vez, las personas emprendedoras recibiran
asesoramiento y origntacion sobire el plan de transmision.

- Programa de Consolldacion Empresarial: Ayudamos a planificar y reorganizar negocios que quieran
consolidar su actividad, elaboramos un plan de consolidacion para la empresa para que pueda mejorar su
gestion y rentabilidad, petenciando la innovacidn y la modemizacion de las empresas.

B} Recursos humanos empleados en ia actividad.

Nimero N° horas / afio
Tipo
Previsto Previsto
Personal asalariado 3 530
Personal con contrate de servicios
Personal voluntano
C) Personas beneficiarias ¢ usuarias de 1a actividad.
Tipo Namero
Previsto
Personas fisicas 100 |
Personas juridicas 75
Proyectos sin cuantificar beneficiarios/as
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D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad

Objetivo

Indicador

Cuantificacién

Favorecer la continuidad empresariaf
apoyandg a emprendedores y a personas
que buscan emplao

NOomero de emprendsedores en

traspasa

70 emprendedores/as
interesados/as en fraspaso

Favorecer la confinuidad empresarial
apoyando a emprendedores y a personas
que buscan empleo

Numero de empresas cedentes

40 empresas
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ACTIVIDAD 27: IMPULSA

A) Identificacién.

| Denominacién de

ia actividad Reactivem

Tipo de actividad Propia

Identificacion de

la actividad por Emprendimiento
seclores

Lugar desarrollo

de la actividad Ciudad de Valéncia

Descripcién detallada de la actividad prevista.

IMPULSA se encarga de facilitar ta digitalizacion de emprasas a través del asesoramiento personalizado, la
provision de informacion relevante para |las empresas que comienzan su praceso de digitalizacion, asi como
implementar diferentes herramientas que hagan de la transformacién digital de la economia de Iz ciudad, una
realidad

El objetivo es prestar servicios de informacion y asesoramiento a las empresas. Ofreceremos herramientas y
recursos (tiles para llevar a cabo la transformacién digital.

B} Recursos humanos empleados en la actividad.

Namero N® horas { afo
Tipo
Prevista Previsto
Personal asalariado 2 1.767
Personal con contrato de servicios
Personal voluntano
C) Personas beneficiarias ¢ usuarias de fa actividad.
Tipo Nimero
Previsto
Personas fisicas 260
Personas juridicas 40
Proyectos sin cuantificar beneficiarios/as
D) Obietivos e indicadores de realizacidn de la actividad
Objetivo Indicador Cuantificacién
Facilitar la digitalizacion de las empresas | Empresas atendidas 30
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ACTIVIDAD 28: CENTRO DE RECURSOS EMPRESARIALES Y DE EMPRENDIMIENTO
MARISTAS

A) Identificacion.

Denominacion de . ; .
la actividad Centro de recursos empresariales y de emprendimiento Maristas
Tipo de actividad Propia

Identificacién de

la actividad por Emprendimiento

sectores

Lugar desarrollo

de la actividad Ciudad de Valéncia

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Centro de Recursos Empresariales y de Emprendimiento "Maristas”, serd un espacio para la cocreacion de
oroyectos colaborativos empresariales, facilita el establecimiento, arrangue y consolidacion de nuevas empresas que
generen empleo en Ia ciudad de Valéncia.

El centro dispone de diferentes espacios compartidos, asi como despachos privados que pueden albergar hasta un
maxmo de 30 puestos individuales,

B} Recursos humanos empleados en fa actividad.

Nimero N° horas / aiio
Tipo
Previsto Previsto

Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad.

Tpo Nimero

Previsto
Personas fisicas 30
Personas juldicas
Provectos sin cuanthcar beneficianos/as
D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad
Ohjetlvo indicador Cuantificacién

Facilitar |2 creacion de nuevas empresas Personas participantes 30

41




ACTIVIDAD 29: COCREATE

A) Identificacion.

Denominacion de

la actividad Cocreats

Tipo de actividad Propia
|dentificacién de

la actividad por Emprendimignto
sectores

Lugar desarrollo

ge la actividad Ciudad de Valéncia

Descripcién detallada de la actividad prevista.

El proyecto COCREATE se mantiene como actividad propia tras finalizar ¢l proyecto COSIE y tiene como objetivo
general contrbuir 2 desarmoilar un proceso de ce-creacidn en ef ambito de los servicios publicos.

El proyecio tigne dos objetivos especificos.

1. Avanzar en la configuracion activa de las pricoridades de los servicios por los usuarios finales y sus redes informales
de apoyaq.

2. Involucrar & la ciudadania en el disefio colabarativa de los servicios publicos.

El proyecto contribuye a desarrollar un proceso colaborativo y orientado al usuario centrado en la innovacion de
senvicios con métodos co-craativos.

En concreto, tras el piloto realizado con la UPV. se centrara en la mejora del apoyo a la creacién de empresas de
pequefio y mediano tamario, con un objetive de 8 empresas creadas por afig, sobre un ndmere aproximadao de 100
perscnas partictpantes totales.

B) Recursos humanos empleados en la acfividad.

Numero N° horas / afio
Tipo
Previsto Pravisto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicics
Personal veluntario
C) Personas beneficiarias ¢ usuarias de la actividad.
fipo Nimero
Previsto
Personas fiscas 75
Personas jurdicas 10
Proyectos sin cuanificar beneficiaios/as
D) Objetivos e indicadores de realizacion de ia actividad
Objetivo Indicador Cuantificacién
Alcanzar epmaximo nimero de usuarios/as | NOmero de personas que 100
que particigen han participado
Alcanzar gl j;’a Imo numero de empresas | Numero de empresas 8
finalmentelcrgadas v consolidadas al afo ¢créadas
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INNOVACION ECONOMICA
ACTIVIDAD 30: VIT EMPRENDE

A) Identificacion,

Dznominacién dela | VIT EMPRENDE
actividad |

Tipo e actividad Propia
Identificacion de la Emprendimiznto
actividad por

sectores

Lugar desarrollo de

la actividad Ciudad de Valéncia

Descripcidn detallada de la actividad prevista.

VIT Emprende es la red de emprendedores innovadores de Valencia gestionada por ta Fundacién CV del Pacto para
el Empleo en la ciudad de Valéncia. Contamos con la Comunidad VITE, en la que sus miembros tienen la posibilidad
de intercambiar conocimiento. colaborar en aclividades de [+d+i, transferir tecnologia, establecer sinergias a través
del trabajo en red y mantenar contacto con entidades destacadas en el ambito del emprendimiento valenciano. Los
resultados de este trabajo conjunto derivan en beneficio directo de la economia de los ciudadanos fomentando el
empleo vy la creacidn de empresas innovadoras en la ciudad.

Entre las acciones especificas a realizar, se contemplan las siguientes:

- Misiones empresariales, en las que sé da cabida a emprendedores y startups de la ciudad de Valencia, para abrir
nuevos mercados en regiones y/o paises que sean de su interés.

- Participacion en ferias y eventos del ecosistema startup, tanto a nivei sectorial como eventos transversales, como
ejemplo algunos de ellos son (4YFN, Mobile World Congress, South Summit, ete)

- Organizacion de eventos propios, en los que pueden paiticipar y obtener visibilidad, ademés de entablar relaciones
y posibles colabaraciones con ofros emprendedores y/o startups del ecosistema. Algunos de los principales eventos
son Palo Alto Market, Vzaléncia Startup Market, Premios VLC Startup Awards, Startup and Investors Connect, eic.

- Contacto con entidades relevantes del ecosistema, Catedra UPY, UV-Adeit, elc,

8) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipe Nomero N® horas { ailo
Previsto Previsto
Personal asatariado 10 3.886

Personal con contrato de servicios
Personal voluntario

C) Personas beneficiarias o usuarias de la acéividad,

Tipo Niamero
Frevisto
Peisonas fisicas 3.000
Personas juridicas 400
Proyectos sin cuantficar beneficianos/as

D) ObJetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién
Conectar, facilitar, impulsar y posicionar el Numero de emprendedores/as, | 3.400
ecosisterma emprendedor en Valencia empresas y Start Ups participantes | participantes
en la red
Conectar, fagihtar, impulsar v posicionar el Namero de actividades 30 actividades
ecosistemd fmprendedor en Valencia
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ACTIVIDAD 31: VLC TECH CITY

A) Identficacion.

Denominzcion de VLC TECH CITY
la actividad

Tipo de actividad Propia
Identificacion de

la actividad por Emprendimiento
sectores

Lugar dasarrollo

de la actvidad Ciudad de Valéncia

Descripcién detallada de la actividad prevista.

VLC Tech City es a plataforma que pemnitird hacer de Valéncia una ciudad generadora de oportunidades a través de
la creacion de un nueve modelo econémico inteligente que posicione la ciudad como un referente en la creacién de
conocimiento, talento y empleo de calidad, asi como en el desarrclio de tecnologia e innovacion.

Para ello esta plataforma pretende conectar a todos los agentes de la ciudad, refacicnados con tecnologia e innavacion,
de manera que formemos un ecosistema sélido y estable que posicione |a ciudad como hub de referencia en cuanto a
innovacion y pueda atraer y captar inversidn privada, empresas consolidadas y de referencia, talento humano, ete.

Entre las actuaciones especificas a realizar, se contemplan las siguientes:

- Generar grupos de trabajo con las entidades que forman parte de VILC Tech City con el fin de entre todas, desarrollar
el potencial de nuestra ciudad en 103 difersntes sectores

- Desarrollar el papel de Valéncia coma enclave tecnolbgico y posicionar la ciudad come referente en mnovacion

- Elzaborar un estudio exhaustivo y delallade del estado del sector {ecosistema), que nos aporte consciencia de nuestra
realidad y nos permita aplicar las herramientas adecuadas con las que poder evolucionar, desarrollarnos vy alcanzar el
posicionamiento deseado de la ciudad. Por ello estamos llevando a ¢abo un Plan Estratégico de ia ciudad, en el cual
participan los distintos agentes que conforman VLG Tech City y este proximo afio Havaremos a cabo la implementacion
de los resultados y el plan de accidn que se ha estado definiende.

- Apoyar la colaboracién intersectorial y/o con otras organizaciones nacionales e internacionales, para acelerar el
crecimiento y desarrcllo del sector

- Creacidn y atraccion de eventos internacionales tecnolégicos que posicionen nuestra ciudad y den a conocer nuestros
proyectos, iniciabivas, empresas, stariups, universidades, etc.

- Fomentar conexiones y sinergias entre corporates y startups de la ciudad, mediante la elaboracian de restos

tecneldgicos que permitan encontrar soluciones en nuestro terrtorio y desarrollar el talento entre nuestros empresarios
¥ el tejido industral.

B) Recursos humarnos empleados en la actividad.

Tipo Namero N° horas / afio
Previsto Previsto
Persanal asalariado 1 1767

Personal con contrato de servicios
Persgnal voluntano

C) Perso[m\s beneficiarias o usuarias de la actividad.
I

Tipo Nimero
Previsto
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Peisonas fisicas

Peisonas juidicas

Proyectos sin cuanlficar beneficianos/as

D) Objetivos ¢ indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Dinamizar el ecosistema innovador
v tecnoldgico de Valéncia

Colaboraciones con entidades pertenecientes a
VLC Tech City

10

Posicionar Valéncia como ecosistema
gmprendeder

Namero de rankings/ Index o similar de startups
donde aparece Valéncia

El'S
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ACTIVIDAD 32: FORMACION TECH

A) Identificacion.

Denominacién de FORMACION TECH
la actividad

Tipo de actividad Propia

Identificacion de

la actividad por Emprendimiento
sectores

Lugar desarrollo

de 12 actividad Ciudad de Valéncia

Descripcidn detallada de la actividad prevista.

El principat objetivo de esta actividad es permitir ia cualificacion y adquisicion de habilidades, para todo tipo de perfiles,
refaclonadas con el entorno digital, el emprendimiento innovador, programacion, utilizacion y aplicacion de tecnologias,
asl como metodolooias innovadoras.

Realizar dos ediciones por curso, una per semestre, de: Coders, EOI, Programacién, Metodologias, lnnovacién,
Factory startup inicial y avanzado, Programa de mentorizacién, cursos especificos, etc.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N®horas ! afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 1 1.767

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad.

Tipo Nimero
i Previsto
Personas fisicas 400
Personas juidicas

Proyectos sin cuantficar beneficiarosfas
D) Objetives e indicadaores de realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién
Mejorar la insercién laboral Numero de personas atendidas 400 personas
Numero de acciones 20 acciones

46




VALENCIA ACTIVA

ACTIVIDAD 33: IMPLANTACION MARCA VALENCIA ACTIVA Y COMUNICACION

A) Identificacién.

Denominacién de  IMPLANTACION DE LA MARCA VALENCIA ACTIVA Y COMUNICACION
la actividad

Propia
Tipo de actividad

Identificacion de Ermpleo, Formacion y Emprendimiento
la actividad por
sectoras

Lugar desarrolle  [Ciudad de Valéncia
de ta aclividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La marca Valéncia Activa surge con el objetivo de coordinar las estructuras existentes en el Ayuntamiento de Valéncia
en materia de desarrollo econdmice y empleo ja Fundacién Valencia Activa del Pacio por el Emplec de la Ciudad de
Valéncia, el Servicio de Empleo y Formacion y &l Servicio de Emprendimiento y Promocion Econdmica, potenciaran
sinergias, ventajas y oportunidades que nos offece la cooperacion y la capacidad de complementarse de ambas
estructuras en un proyecto comin, aumentado su &ficacia y eficiencia y prestando un servicio de mayor calidad a la
cludadania y 2 las empresas. En esta nueva etapa se pretende consolidar la nueva marca y las actuaciones que se
desarrollan en su ambite, centréndonos sobre todo en des principales lineas estratégicas: combatir la brecha de género
y la brecha digital.

Y. también por actualidad, dar facilidades a las personas y empresas con mas drficultades per la pandemia del covid19

B) Recursos humanos empleados en ia actividad.

Tipo Nimero N° horas / afio
Previsto Previsto

Personal asalariado
| Personal con contrato de servicios
Personal voluntario

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad.

Tipo Namero
Previsto
Personas fisicas
Personas juridicas
Proyeclos sin cuantficar beneficianos/as X

D) Objetivos e indicadaores de realizacién de la actividad.

Cbjetivo indicador Cuantificacién

Consclidacion de la marca Valgéncia Activa | Informes sobre el grado de consolidacién de la |12 informes
marca
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ACTIVIDAD 34: MEJORA PORTAL, PLATAFORMAS Y WEBS

A) identificacién.

Dernominacién de  [Mejora portal, plataforma v webs
la actividad

Propia
Tipo de actividad

Identficacion de Empleo, Formacion y Emprendimiento
la actividad por
sectores

Lugar desarrollo Ciudad de Valéncia
de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Después de vanos anos de existencia, hemos generado varias plataformas y webs en torno a [a marca v gestion de
Valéncia Activa. Por lo que es de interés realizar un estudio v puesta en marcha de plataformas que unifiquen tanto la
marca come la gestidn, ofreciendo mas facilidades a las personas usuarias y un mejor acceso.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N® horas { afio
Previsto Previsto

Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad.

Tipo Namero
Previsto
Personas fisicas
Personas urdicas
Proyectos sin cuantficar beneficiaiosias X

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacién
Facilitar el acceso a los programas de la Puesta en marcha del portal que aglutine todas |1 portal web
Fundacion a las personas y empresas las paginas web y plataformas
heneficianas

El Sei
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ACTIVIDAD 35: ACCIONES DE COLABORACION CON LOS MIEMBROS DEL PACTO.

A) ldentificacion.

Denominacién de  |Acciones de colaboracidon con los miembros del Pacto
iz actividad

Prapia
Tipo de actividad

Identificacién de Empleo. Formacion y Emprendimiento
la actividad por
sectares

Lugar desarrollo ludad de Valéncia
de la actividad

Descripeion detallada de la actividad prevista.

Las agentes sociales que componen el Pacto para ef Empleo de la ciudad de Valéncia llevan a cabo en sus respectivos
ambitos de actuacion numerosas actividades en materia de empleo, emprendimiento. formacitn, condiciones de trabajo,
innovacidn, economia social, entre ofras.

Estas acciones son de gran interés, no solo para las personas usuarias finales de la Fundacidn Valéncia Activa, sino
también para el personal tecnico.

Aunque se ha avanzado en la comunicacién y difusidn conjunta de estas acciones, reforzar la colaboracién en este
ambito va a generar sinergias que amplien y mejaren los servicios prestades por 1a Fundacion y por los agentes sociales
Este refuerzo se va a llevar a cabo a través de reuniones y sesiones formativas presenciales vy online que van a incigir
en un aumento de la colaboracidon entre el persenal técnico de las diferentes entidades y un mayor conocimiento de las
personas usuarias de las mismas sobre las acciongs gue se llevan a cabo.

Por otra parte, Durante 2021 queremos reanudar proyecto 'Places per I'Ocupacid’, siempre gue sea posible por la crisis
sanitaria, aproximando nuestros servicios en materia de empleo, formacidn y emprendimiento a traves de ferias de
emplec que se realizaran a lo largo del ano en diferentes espacios publicos de la ciugad, preferentemente en aqueilos
con indices aftos de desemplec. El nimero de places dependera de 12s circunstancias que marque la situacion sanitaria
{en principio, podrian producirse los meses de Junio, Septiembre, Octubre y Noviembre).Los principales objetives de
places per l'ocupacid son;

. Dar a conocer toda la oferta en materia de empleo, formacion y emprendimiento del Ayuntamiento de Valéncia a través
de Valencia Activa.
. Fomentar la panicipacidon u colaboracion con i0s agentes econémicos y sociales mas representativos de 1a ciudad y
miembros del Pacto para el Empleo de la Ciudad de Vaiéncia (UGT, CEV, CC.0Q.), ast como LABORA y con los
actores de cada barrio en el que se participe.

Poner en contacto a las personas desempleadas que buscan empleo con potenciales personas emprendedoras.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tlpo Numerg N® horas / afio

Previsto Previsto

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal veluntario

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad.

Tipo Namero
Prevista
Personas fisicas
Personasyuriflcas
Proyectds dipfcuantficar beneficiarosfas X |

rio
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D) Objetivos e indicadores de realizaclon de la actividad.

Objetlvo

Indicador

Cuantificacion

Reforzar las acciones de ¢colaboracion con logiNOmero de acciones realizadas

miemhbros del Pacto

Al menos, & acclones
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ACTIVIDAD 36: JORNADAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTQ

A) Identificacién.

Denominacion de  Normadas de Empleo y Emprendimiento
la actividad

Propia
Tipo de actividad

Identificacion de Empleo, Formacién y Emprendimiento
la actividad por
sectores

Lugar desarrolio Ciudad de Valéencia
de la actividad

Descripcidn detallada de la actividad prevista,

En et marco de las aciuaciones de la Fundacidon y Valéncia Activa, se pretende facilitar la implementacidn de buenas
practicas en materia de empleo y desarrollo econdmice local en la ciudad de Valéncia, participando en Izs acciones
organizadas por la OCDE, REDEL, &l Foro de Civdades por el Emplec y otros organismos, asi como organizando
jormadas, encuentros y otro tipo de eventos, que permitan conectar estas buenas practicas con los agentes
econdmicos y sociales y la poblacion local, ayudando a fortalecer lazos con los pablicos objetivo y consolidando Iz
marca Valéncia Activa

Dependiendo de la situacion sanitaria, se podrd llevar a cabo con mayor 0 mencr intensidad esta actividad. Asimismo,
también se plantea combinar acciones presenciales y online

B) Recurscs humanos empleados en la actividad.

Tipo NOmero N° horas / aiio

Previsto Previsto

Personal asalariado

Parsonal con contrato de servicios

Personal voluntarip

C) Personas heneficiarias o usuarias de la acfividad.

Tipo Nimero
Previsto
Personas fisicas 200
Personas juiddicas

Prayectos sin cuantficar beneficiaros/as

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Facilitar la implementacion de buenas NUmero de acciones organizadas ¢ en las 10 acciones
practicas intemacionales en matena de que se participa

empleo y formacién y emprendimiantc en
la Ciudad de valencia.

Facilitar 2 parijcipacion de personas en Numero de personas participantes 200

rio
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ACTIVIDAD 37: CAMPANAS DE EMPLEO

A) Identificacion.

Denominacién de  |[Campanas de Empleo
la actividad

Propia
Tipo de actividad

ldentificacion de Empleo, Formacion y Emprendimiento
la actividad por
seclores

Lugar desarroilo Ciudad de Valéncia
de la actividad

Descripcién detallada de la actividad prevista.

|

En |a linea de 13 participacién y coordinacion entre el Servicio de Emples y Formacidn y el Servicio de Emprendimiento |
€ Innovacion Econdmica del Ayuntamiento de Valencia y Fundacion, se pretende acercar y personalizar Iz |
participacién de politicas activas de empiec a los diferentes colectivos de la ciudad, entendiesndo que cada perfl de
desempleado/a, empresa yfo emprendedor fiene sus necesidades y demandas. Para ello se van a definir campanas

especificas en redes sociales y medios de comunicacion que pretenden mejorar la eficacia y el alcance de las acciones
que se llevan a cabo en Valéncia Activa

B} Recursos humanos empleados en ja actividad.

Tipo Nimera N° horas / afo
Previsto Previsto

Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntaro

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad.

Tipo Nimero
Previsto
Personas fisicas
Personas juridicas
Proyecios sin cuantificar beneficiarios/as X

D} Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

QObjetivo Indicador Cuantificacién
Facilitar la participacidn de las potenciales Numero de campafias organizadas Entre 3y 7
personas usuarias de la Fundacion y campanas
Valéncia Activa (personas desempleadas
gn busqueda de empleo, emprendedoras y
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ACTIVIDAD 38: FERIAS DE EMPLEQC VIRTUALES.

A} ldentificacion,

Dencminacion de  |Ferias de Empleo Virtuales
la actividad

Propia
Tipo de actividad

Identificacion de Empleo, Formacion y Emprendimiento
la actividad por
sectores

Lugar desarrollo Ciudad de Vaiéncia
de la actividad

Descripeidn detallada de la actlvidad prevista.

Con motivo de la pandemia queremos facilitar ! acceso a nuevos servicios a las personas desempleadas. Por ellg,
pondremos en marcha una feria de empleo virfual donde fas empresas colaboradoras de la Agencia de Empleo puedan
participar como en una feria fradicional, ademas de contar con lz colaboracién de los miembros del patronato de la
fundacién y otras entidades poblicas que sean de interés.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas ! afic

Pravisto Previsto

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Parsonal veluntane

C) Personas beneficiarias o usuarias de la actividad.

Tipo Namero
Previsto |
Personas fisicas
Personas juridicas
Proyectos sin cuantificar beneficianios/as X

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion

Facilitar la intermeadiacién laboral en la Personas inscritas en 1a Feria de Empleo 100 personas
actual situacion

53




2.- PREVISION DE RECURSOS ECONGMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

GASTOS { INVERSIONES

Actividad 1

Ividad 2

Actividad 4

Total
actividades

Ne
imputados a
las

actividades

TOTAL

(asles por syudas y otres

a) Ayudas monetaras

b) Ayudas no monetarias

) Gaslos por cclaboracior s y drgancs de gobieme

Variacién ce exisiencias de procuctos Lerminados y en cusso de fabrtacian

Apravisionamientos

Gasios de personal

195,316 85

51.833 85

61.623,88

31693464

Oiros gastos ce explotacion

95.362 30

300.000,00

15.000,00

4204354

182.405,84

Amortizacién del inmevilizada

Deteroro y resultado por enajenacdn de inmovilizads

Gastos financieros

\artaciones de valor razonable en instrumentos financienos

Diferenciaz de caming

Deterioro y resullado por enzjenaciones de instrumenios financiaros

Impuestos sckre beneficios

Subtotal gastos

220,679,158

91.833,69

76.833,89

42.0:3,64

501.390,08

Adquisiciones de inmovilizado (exceplo Bienes Fatrimonia Histdco)

Adguisiciones Bufr\e‘;emmom: Histdricn

Cancelacion di no pomercial

Subtotal Inve/:l,inlej_

TOTAL RECYREOS EMRLEADCS




GASTOS f INVERSIONES

Actividad 5

Actividad &

Actividad 7

Actividad 8

Total
actividades

Ne
imputados a
las
actividades

TOTAL

Gastos por Byudas y olros

&) Ayudas monelsnas

b) Ayudas no menetarias

) Gasies por colzboraciones y organos de gobiemo

Wariacidn de existencias da productos termnades ¥ en curso de fabricacion

Aprowsionamentas

tzaslos de personal

51.833.89

61.833.89

2285164

250000

149.019,42

Ctras g25ies de explotacion

55.000.00

30.000,00

2.000,00

B7 000,00

Amorizat:én gel inmavilizade

Defefiora y resultado por enajenacion de inmovilzate

Gastos financieres

Vanasiones de valor azanable en instrumentes finarcierns

Diferencias de cambic

Deteriora y par enajenach de Instumenios financierss

Impuesias sobre bonefcios

Subtotal gastos

116.833,8%

91.833,589

22.591,64

4.500,00

23601942

Adnuisfones €5 inmoy cade (excepte Blenes Patnmenio Histdriza)

Adquisiciones Biznes Falnmeonie Hizldico

Cancelzcidn dewda fo comerdal

Subtotal inversicnes

TOTAL RECURSOS ENPLEADCS

Secretario




GASTOS [ INVERSIONES

Actlvidad 9

Actividad 10

Actividad 11

Actividad 12

Total
actividades

Ko
imputados a
las
actividades

TOTAL

2a5es por ayudas ¥ ovos

8 Ayudas monetanas

by Ayudas e menelanas

¢} Gastos por cofaberaciones y ¢rgands ¢e gobiems

ariacidn de exislancias de productos terminades y @n curso de fabricacion

Aprovisionamlerios

Gastos de personal

2.000,00

14,000,600

3,000,00

10.500,50

35.500.00

Qrms gastes de eaiolazisn

1.500.00

5000, 00

5.00C,00

5.500,00

21.000.00

Amorizacion dal inmovilizado

Deteriors y resultado por engjenacién de inmovilizaco

Gastos financieros

ariaciones de vaior razonable en instrumentos financiaros

Diferencias d2 camtio

Deteriorn y meullade po- enajenasiones de inslrumeniss faancieros

Impuesios sobra benelicas

Subtiotal pastos

3,500,600

2200000

15.008,00

16.000,00

£6.500,00

Adguisiciones de inmovilizado (axceplo Bienes Patfimenie Histonoo)

Adquisiciones Bienes Patrimenio Histdrico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Inversiones

TOTAL RECURSDS EMPLEADOS




GASTOS f INVERSIONE S

Actividad 13

tividad 14

Actividad 15

ividad 16

Total
actividades

Ne
imputados a
las
actividades

TOTAL

Gaslos por ayudas y olrps

a) Ayudas moneratas

b} Ayudas no monetanas

<) Gastos por colaboraciones y 4rganes e godiemo

Wariaclin de existencias de productos lerminades y ef: turso de fabneacion

Aprevisionamiames

Gastos da parsonal

1.000,00

40.000,00

58732516

137.076.04

TES 404,50

Crrag caslos de oxplotacén

2.500,00

40.000,00

3B.860,08

1G5.030,00

216 46,03

Amartizacion del inmevihizado

Cretersare y resultado cor enapenacion ce inmovizado

Gastos financieros

Waraciones de valor razonable en insinumentos Mandieros

Difgrencias de camiio

Deteriore y resultada por enajenaciones de nslrumantae fnansians

Impuestcs sodre beneficios

Subtctal gastos

3.500,00

80.000,00

£56.285,24

242.078,94

961.864,16

Adguisiciones de inmovilizade {excepto Bienes Patrimenio Hislorico)

Adguisiciones Bienes Patimonio Hisiones

Cancelacién deuda no fal

Subtotal inversiones

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS




GASTOS f INVERSIONES

Actividad 17

Actividad 18 | Actividad 19

Actividad 20

Total
actividades

No
imputados a
las
actividades

TOTAL

Gastos per ayudas y clros

a) Ayudas monetarias

by Ayudas no monetarias

£) Gastys por colaberaciones y érganos e gobiemy

Waracon de existanclas de producios {@minados y en curse de fabneatdn

Aprovisianamientos

Gastas ¢e personal

33.343.00

61,833,868

85,175,89

Qiros gastes de explotacidn

40.000,00

£8.000,00 49.000,00

TO000.00

167,000,040

Amoriizacién dal inmosflizade

Cretencro y resullade por enajenacién de mmavlizaac

Gastos financieros

‘araciones ce valor razonable &n instrumentes Ananciers

fiferencias de cambic

Detenoro y resultado por enajer de insin, financierc

Impuestos sobre beneficics

Subtolal gastos

43.342,00

129,833,860 4900000

T0.000,00

292.175.89

Adguisiciones de inmavilzzdo {excepto Bienes Patimenic Histénce}

Adguisiciones Elenes Patrimenia Histérico

Cancelacion deuda no comercal

Subtotal inversiones

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS
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GASTOS JINVERSIONES

Actividad 21

Actividad 22

Actividad 23

Actividad 24

Total
actividades

No
imputados a
lzs
actividades

TOTAL

Gastos por ayudas y ofres.

a) Ayudas monetanias

b) Ayudss no monetadas

<) Gastos poar eslaboracienss v drganas de goblemna

Varigcin de exstencias de pracucias sermicados y 8 curso de fabrzasidn

Aprovigionam:an|os

(Gasins de persena’

EIETLER

361.872.51

Cirag pastos da expletacifn

55.000,00

4000000

€0.774.60

15.000.00

184 724,60

Amortizacion del nmovrizado

Delenoro y resullado por enaenacidn de inmovilizade

Gastos financizros

Variacienes ge valo- razonsbie =n instrumentos fnandenos

Diferencias de tamhig

Deterorm y resultado por enajenasones de instrumentas Ananciercs

Imouesins sabre seneficios

Subiotal gastos

€5.000,00

£0.000,C0

42259778

15.000,0C

54J.557 18

Adguistuones de inmevilizads (excepto Bienes Palrimonio Histénes)

Adquisicones Bienss Patimonio Histdnco

Cancatacién deuda no comerc:a’

Subtotal inverslones

TOTAL REcuﬁsos EMPLEADOS




GASTOS [ INVERSIONES

Actividad 25

Actividad 25

Actividad 27

Actividad 28

Total
actividades

He
Imputados a
las
actividades

TOTAL

Gaslos por ayudas y olros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

<} Gastos por colaboraciones y drganos de goblema

Variacén de existencias de productos terminados y en curso oe fabricacien

Aprovisionamientos

Gastos de parsonal

177.068,33

73.245,90

23.359,74

223587397

Ctros gasics de explatacién

150.000.00

8.000,00

75.000,00

15.000,00

248.000,00

Amaortizacion del inmevilizacs

Deterore y resultade poar enajenaden de inmavilizade

Gastos financieros

Variacones de valer razenadle en instrumentos financiercs

Diferencias de cambio

Deterdore y resultaco por enajenadonss ce instrumentos financeros

Impuesics sabre baneficios

Bubtotal gastos

160.0C0,00

185.058,33

94.245.50

18.359,74

4749.673,97

Adquisiciones de inmevilzado (exceplc Bienes Palnmonio Historko)

Adquisiciones Bienes Patrimonic Histénco

Cancelacidn deuda ne comardal

Subtotal inversiones

TOTAL RECU RSC;? EMPLEADOS




GASTOS M INVERSIONES

Actividad 25

Actividad 30

Actividad 31

Actividad 32

Total
actividades

Mo
imputados a
las
actividades

TOTAL

Gaslos gor aywdas y oiros

a} Ayudas monetaias

31 Ayudas no monstanas

<) Gastos por colaboraciones y érianss de gebiemo

Warackin de exlstenclas de productos temminados y en curso de fabncacion

A provisionamienes

Gastos de personaf

23,360,74

101.802,40

72.272,55

197,444 78

Quas gastor de explotacion

25.000,00

302.000,00

292.000,00

167 000,00

FET.00C, 00

Ampriizacidn del inmevlizade

Deteriors y resultade por enajenacidn de nmovlirzade

Gastos financieros

Wariaciones de valor razonable en instrumentas financlerns

Diferencias da cambio

Deteriore y resultado per enajenaciones de instrumertos financemns

Impuesics sobre beneficios

Sublotal gastos

48369, 74

404.802,49

38427258

167.000,00

984.444,78

Adguisiciones de mmovilizade (excepto Bienes Patimanio Hislonco)

Adguisiciones Bienes Patrimanio Historico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal Inversiones

TOTAL RECURSCS EMPLEADOS

ElSBcretario




GASTOS [ INVERSIONES

Actividad 33

Actividad 34

Actlvidad 35

Actividad 36

Total
actividades

Na
impulados &
las
actividades

TOTAL

Za5ies por ayudas vy aires

ap Ayudas merelanas

b} Ayuoas no menatanas

¢ Gasles par colabaracionas y droanss de pobicmo

wanzcion de exqstenc.as de productas lerminadas y a0 curso de fabneacidn

Aprovisionamianios

Gaslos de persans!

3637 AT

2BV 4T

Othos 023195 de explotasdn

80.030.09

TA000,00

20,000,00

£1.854,00

215.951,00

AmanEastn Cel inmedlizads

Estenars y Ja por cnaj 26n deine

Gaslos inanc.eros

Wanawanes de valor razonable 2ninstrumentos Anancieros

Difzrencias de cambio

Dretericro y resullado por enajenzcicnes de insnumenles Snangercs

Impuestos sobre seneficios

Subtotal gastos

1103747

75.000,00

20.000,00

41.951,00

24758547

Adguisiciones de inmovilzado (exceslo Blenes Palnmonio Higéno)

Adguisiziones Bienes Patnmenie Histdnoo

Cancalacion deuda no comercal

Subtotal inversionas

TOTAL RECURS0S EMPLEADOS




GASTOS J INVERSIONES

Actividad 37

Actividad 38

Total
actividades

Ho
imputados a
las
actividades

TOTAL

Gastos per ayudas y aifos

a) Ayudas monelaras

b} Ayudas no monetarias

o) Gastos por colaboragiones ¥ orpancs de gobleme

Variagidn de exstencias de productos lerminados y en curso de fabricacion

Aprevigionasmienos

Gastos de personal

2177 712

Otres gastos de explotagion

A132.0:00,00

20.000.00

15200000

1B.150,00

230765 82

Amortizacion de! inmowlizado

325684

33583

Detansra y resullago por enzjenadién de fnmenilzade

Gagles inancieros

Wariaciones Ce valor rezonable ea nsirumentos finanasros

Diferencias de camtio

Deterione y resullede por endgenasiones de insrumenies franciercs

Impuestos sobre seneficias

Subtotal gastos

132.000,00

20.000,00

152.000.00

50.718,41

4,517 972,87

Adquisiciones de inmovilizade (excepla Bienes Patnmonio Histérics)

Laquisiciones Bienas Patnmania Histénco

Cancelackén deuda ng camaraal

Subtotai Inversiones

TOTAL RECURSO?\EM PLEACOS

4.517 972,87




3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD |

J

3.1) Previsién de ingresos a obtener por la entidad

INGRESOS Importe total

Rentas y ofros ingrescs derivados del patrimonio

Ventas y prestaciones de senicios de las actividades propias

ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones dei seclor pablico 450847287 €
Aportaciones privadas 9.000,00 €
Ctros tipos de ingresos 500,00 €
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 4.517.972,87 €

3.2) Previsién de otros recursos econdmicos a obtener por la entidad

OTROS RECURS0S Importe total

Deudas contraidas

QOtras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSO0S PREVISTOS

- ecretario
64




