
DECLARACIÓ RESPONSABLE L-1
DECLARACIÓN RESPONSABLE L-1

 DECLARA sota la seua responsabilitat /  DECLARA bajo su responsabilidad: 

1. CONSTITUCIÓ D’UTE / CONSTITUCIÓN DE UTE

Que l’empresa que representa (marqueu la casella que corresponga) / Que la empresa a la que representa (marque la casilla que corresponda):
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DECLARACIÓ RESPONSABLE DE LA PERSONA O EMPRESA LICITADORA PER A PRENDRE PART EN EL
PROCEDIMENT OBERT CONVOCAT PEL CONSELL AGRARI DE VALÈNCIA

DECLARACIÓN RESPONSABLE DE LA PERSONA O EMPRESA LICITADORA PARA TOMAR PARTE EN EL
 PROCEDIMIENTO ABIERTO CONVOCADO POR EL CONSELL AGRARI DE VALÈNCIA 

En els procediments oberts que NO es tramiten de manera simplificada o simplificada abreujada, esta declaració forma part del contingut del sobre A. 
En els procediments oberts que es tramiten de manera simplificada, esta declaració forma part del contingut del sobre AB o del sobre AC, en funció de 
si es valoren o no criteris sotmesos a un judici de valor. 
En els procediments oberts que es tramiten de manera simplificada abreujada (art. 159.6 LCSP), esta declaració forma part del contingut del sobre AC. 
En tots els casos, acompanya i complementa necessàriament al Document Europeu Únic de Contractació (DEUC).

En aquellos procedimientos abiertos que NO se tramiten de modo simplificado o simplificado abreviado, la presente declaración forma parte del 
contenido del sobre A.
En los procedimientos abiertos que se tramiten de manera simplificada, esta declaración forma parte del contenido del sobre AB o del sobre AC, en 
función de si se valoran o no criterios sometidos a un juicio de valor. 
En los procedimientos abiertos que se tramiten de manera simplificada abreviada (art. 159.6 LCSP), esta declaración forma parte del contenido del 
sobre AC.
En todos los casos, acompaña y complementa necesariamente al Documento Europeo Único de Contratación (DEUC).

PROCEDIMENT / PROCEDIMIENTO

EXPEDIENT núm. / EXPEDIENTE n.º

Nom i cognoms o raó social / Nombre y apellidos o razón social Tipus d’identificació / Tipo de identificación         Número

DADES REPRESENTANT / DATOS REPRESENTANTE
Nom i cognoms o raó social / Nombre y apellidos o razón social Tipus d’identificació / Tipo de identificación         Número

DADES DE CONTACTE / DATOS DE CONTACTO
Telèfon / Teléfono                       Mòbil / Móvil Adreça electrònica / Correo electrónico

DADES A L’EFECTE DE NOTIFICACIÓ / DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
Nom de la via / Nombre de la vía                                                           Número       Bis      Bloc / Bloque     Escala / Escalera    Planta   Porta / Puerta     Km

Codi postal / Código postal            Municipi / Municipio Província / Provincia País

DADES DE LA PERSONA PERSONA O ENTITAT / DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD (1) 

En qualitat de (persona apoderada, administradora,...) / En calidad de (persona apoderada, administradora,...) 

NIE NIF PAS.DNI

NIE NIF PAS.DNI

NO concorre a esta licitació en UTE amb cap altra empresa, persona física i/o entitat
NO concurre a la presente licitación en UTE con ninguna otra empresa, persona física y/o entidad

SÍ que concorre a la present licitació en UTE
SÍ concurre a la presente licitación en UTE

En cas de resposta afirmativa, ompliu el següent compromís de constitució d'UTE.
En caso de respuesta afirmativa, cumplimente el siguiente compromiso de constitución de UTE.
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1.1. Compromís constitució d’UTE / Compromiso constitución de UTE
Manifesteu el compromís de constituir-vos en Unió Temporal d’Empreses en cas de resultar adjudicatari, amb les empreses que s’especifi-
quen tot seguit, acordant els percentatges de participació següents de cadascun dels components que formaran la UTE:
Manifiesta el compromiso de constituirse en unión temporal de empresas en caso de resultar adjudicataria, con las empresas que a 
continuación se relacionan, acordando los siguientes porcentajes de participación de cada uno de los componentes que formarán la UTE:

Nom de l’empresa / Nom i cognoms 
Nombre de la empresa / Nombre y apellidos NIF Percentatge participació en la UTE (%)

Porcentaje participación en la UTE (%)

Així mateix acorden designar com a persona representant i interlocutora única davant l'Administració convocant a:
Asimismo acuerdan designar como persona representante e interlocutora única ante la Administración convocante a:

Assegureu-vos que cadascuna de les altres parts interessades presenten una declaració L-1 i un DEUC per separat.
Asegúrese de que cada una de las otras partes interesadas presentan una declaración L-1 y un DEUC por separado.

Nom i cognoms / Nombre y apellidos NIF Domicili a l’efecte de notificació / Domicilio a efectos de notificación

Població / Población C. Postal Telèfon / Teléfono Adreça electrònica / Correo electrónico

2. PERTINENÇA A GRUP EMPRESARIAL /  PERTENENCIA A GRUPO EMPRESARIAL

Que l’empresa que representa / Que la empresa a la que representa:

No pertany a cap grup empresarial / No pertenece a ningún grupo empresarial.

Pertany al grup d’empreses / Pertenece al grupo de empresas: 

Cap empresa del grup presenta proposicions en la present licitació.
Ninguna empresa del grupo presenta proposiciones en la presente licitación. 

Presenten proposicions en esta licitació les empreses del grup següents:
Presentan proposiciones en la presente licitación las siguientes empresas del grupo:

3. CONTRACTE PER LOTS / CONTRATO POR LOTES
3.1. La relació detallada dels lots que licita és la següent: (només caldrà emplenar este apartat si l’annex I contempla la licitació per lots).

La relación detallada de los lotes a los que licita son los siguientes:  (Este apartado solo deberá ser cumplimentado, si el anexo I contempla 
la licitación por lotes)
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6. DISPOSICIÓ D’ORGANITZACIÓ PRÒPIA I RECURSOS (Només si es tracta d’un contracte de servicis)
DISPOSICIÓN DE ORGANIZACIÓN PROPIA Y RECURSOS (Solo si se trata de un contrato de servicios)

Disposa d’una organització pròpia, amb recursos humans i tècnics suficients per a executar totes les prestacions objecte del contracte, sense
que esta activitat supose l’afectació de la totalitat dels recursos.
Dispone de una organización propia, con recursos humanos y técnicos suficientes para ejecutar todas las prestaciones objeto del contrato, sin
que esta actividad suponga la afectación de la totalidad de los recursos.

7. COMPROMÍS D’ADSCRIPCIÓ DE MITJANS / COMPROMISO DE ADSCRIPCIÓN DE MEDIOS

Es compromet a adscriure a l’execució del contracte, si escau, els mitjans personals i/o materials que s’hagen previst en l’annex I del plec de
clàusules administratives particulars d’acord amb el que disposa l’article 76.2 de la LCSP, així com a acreditar-ne l’efectiva disposició, en el
supòsit de resultar la millor oferta, dins del termini assenyalat en la clàusula 18a del plec esmentat.
Se compromete a adscribir a la ejecución del contrato, en su caso, los medios personales y/o materiales que se hubieren previsto en el anexo I
del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares conforme a lo dispuesto en el artículo 76.2 de la LCSP, así como, a acreditar su efectiva disposi
ción, en el supuesto de resultar la mejor oferta, dentro del plazo señalado en la cláusula 18ª del mencionado pliego.

 5. PART DEL CONTRACTE QUE TINGA PREVIST SUBCONTRACTAR (només si així s'exigix en l’apartat R, annex I)
 PARTE DEL CONTRATO QUE TENGA PREVISTO SUBCONTRATAR (solo si así se exige en el apartado R, anexo I)

La part (o parts) del contracte que teniu previst subcontractar, com també el seu import, nom o perfil empresarial, definit per referència a les 
condicions de solvència professional o tècnica dels subcontractistes a qui n’encomanarà la realització són les següents:

La/s parte/s del contrato que tiene previsto subcontratar, así como su importe, y nombre o perfil empresarial, definido por referencia a las condi-
ciones de solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su realización, son las siguientes:

3.2. L’ordre de preferència en l’adjudicació (només si existix l’obligació d’optar per un o diversos lots) és el que seguix:
El  orden de preferencia en la adjudicación (solo si existiere la obligación de optar por uno o varios lotes) es el que sigue:

4. INTEGRACIÓ DE LA SOLVÈNCIA AMB MITJANS EXTERNS (No serà necessari emplenar aquest apartat en el cas que
es tracte d'un procediment obert simplificat abreujat de l'art. 159.6 LCSP)

INTEGRACIÓN DE LA SOLVENCIA CON MEDIOS EXTERNOS (No será necesario cumplimentar este apartado en el caso
de que se trate de un procedimiento abierto simplificado abreviado del art. 159.6 LCSP)

NO recorrre a la solvència i mitjans d'altres empreses
NO recurre a la solvencia y medios de otras empresas

SÍ que recorre a la solvència i mitjans d'altres empreses
SÍ recurre a la solvencia y medios de otras empresas

En cas de resposta afirmativa, cadascuna de les empreses hauran de presentar un DEUC per separat.
En caso de respuesta afirmativa, cada una de las empresas deberán presentar un DEUC por separado.



8. OBLIGACIONS RESPECTE DEL PERSONAL AMB DIVERSITAT FUNCIONAL
OBLIGACIONES RESPECTO DEL PERSONAL CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

Que l’empresa que representa ocupa / Que la empresa a la que representa emplea

        Menys de 50 persones treballadores / Menos de 50 personas trabajadoras

50 o més persones treballadores, en este cas:
50 o más personas trabajadoras, en cuyo caso:

Complix amb l’obligació que entre ells, almenys, el 2 % siga personal amb diversitat funcional, establida en el Reial decret legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei general de drets de les persones amb diversitat funcional  i de

 

la seua inclusió social.

Cumple con la obligación de que entre ellos, al menos, el 2% sea personal con diversidad funcional, establecida en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas 
con diversidad funcional y de su inclusión social. 

Complix les mesures alternatives previstes en el Reial decret 364/2005, de 8 d’abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb
caràcter excepcional de la quota de reserva a favor del personal treballador amb diversitat funcional.

Cumple las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo 
con carácter excepcional de la cuota de reserva a favor del personal trabajador con diversidad funcional.

10. IMPOST D’ACTIVITATS ECONÒMIQUES / IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS

Es troba donada d’alta en l’Impost d’activitats econòmiques en l’epígraf corresponent a l’objecte del contracte, així com la vigència de
l’alta.
Se encuentra dada de alta en el Impuesto de Actividades Económicas en el epígrafe correspondiente al objeto del contrato, así como la
vigencia del alta.

9. NORMATIVA FISCAL

No vulnera la normativa fiscal emparant-se en els denominats paradisos fiscals amb la finalitat d’eludir les seues obligacions i responsabilitat
davant les autoritats espanyoles.
No vulnera la normativa fiscal amparándose en los denominados paraísos fiscales con el fin de eludir sus obligaciones y responsabilidad ante las
autoridades españolas.

11. OBLIGACIONS TRIBUTÀRIES AMB L’ESTAT I AMB LA SEGURETAT SOCIAL
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CON EL ESTADO Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL

És coneixedora que en el supòsit de resultar la millor oferta, i si en el moment de presentar-la, no haguera autoritzat a la sol·licitud de forma
telemàtica a l’Agència Estatal de l’Administració Tributària i a la Tresoreria General de la Seguretat Social, de les dades relatives al compliment
de les obligacions tributàries amb l’Estat i amb la Seguretat Social, en el termini que se li atorgue en el requeriment al que es refereix la clàusu
la 18ª del Plec de Clàusules Administratives Particulars, haurà d’aportar certificats de la Tresoreria de la Seguretat Social i de l’Agència Estatal
de l’Administració Tributària, expedits en el mes del requeriment, que acrediten que es troba al corrent en les citades obligacions.

Es conocedora de que en el supuesto de resultar la mejor oferta, y si en el momento de presentarla, no hubiese autorizado a la solicitud de
forma telemática a la Agencia Estatal de la Administración Tributaria y a la Tesorería General de la Seguridad Social, de los datos relativos al
cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado y con la Seguridad Social, en el plazo que se le otorgue en el requerimiento al que
se refiere la cláusula 18ª del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, deberá aportar certificados de la Tesorería de la Seguridad Social
y de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria, expedidos en el mes del requerimiento, que acrediten que se halla al corriente en las
citadas obligaciones.

12. OBLIGACIONS EN MATÈRIA LABORAL / OBLIGACIONES EN MATERIA LABORAL

Es compromet a exercir de manera real, efectiva i periòdica el poder de direcció inherent a tota empresa en relació amb el seu personal,
assumint la negociació i pagament dels salaris, la concessió de permisos, llicències i vacances, substitucions, obligacions legals en
matèria de prevenció de riscos laborals i la imposició de les sancions disciplinàries que foren procedents.
I MANIFESTA EXPRESSAMENT que es responsabilitza, com a ocupadora, del compliment de totes les seues obligacions amb la Seguretat
Social respecte al seu personal amb el qual executarà les prestacions que constituïxen l’objecte del contracte de servicis, en particular de
l’abonament de les cotitzacions i del pagament de prestacions, i la resta dels altres drets i obligacions que es deriven de la relació contrac-
tual entre l’empresa i el seu personal.

Se compromete a ejercer de modo real, efectivo y periódico el poder de dirección inherente a toda empresa en relación con su personal,
asumiendo la negociación y pago de los salarios, la concesión de permisos, licencias y vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en
materia de prevención de riesgos laborales, y la imposición de las sanciones disciplinarias que fueran procedentes.
Y MANIFIESTA EXPRESAMENTE que se responsabiliza, como empleadora, del cumplimiento de todas sus obligaciones con la Seguridad
Social respecto a su personal con el que va a ejecutar las prestaciones que constituyen el objeto del contrato de servicios, en particular del
abono de las cotizaciones y del pago de prestaciones, y cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de la relación contractual entre
la empresa y su personal.
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13. RESPECTE DE LA IGUALTAT DE TRACTE I OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES EN L’ÀMBIT LABORAL
RESPETO DE LA IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL ÁMBITO LABORAL

13.1. L’empresa que representa / La empresa a la que representa:

a) Si compta amb més de 50 persones treballadores:
Si cuenta con más de 50 personas trabajadoras:

Compta amb un pla d’igualtat, amb l’abast i contingut establit en el capítol III de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a 
la igualtat efectiva de dones i homes (art. 45.2).
Cuenta con un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecido en el Capítulo III de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (art. 45.2)

b) Si el nombre de persones treballadores no supera els 50: (trieu l’opció que corresponga)
Si el número de personas trabajadoras no supera los 50: (elija la opción que corresponda)

Compta amb un pla d’igualtat, amb l’abast i contingut establit en el capítol III de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a 
la igualtat efectiva de dones i homes:
Cuenta con un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecido en el Capítulo III de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

13.2.         L’empresa que representa (trieu l’opció que corresponga, només en els contractes de duració superior a un any) 
 La empresa a la que representa (elija la opción que corresponda, solo en los contratos de duración superior a un año) 

Compta amb el distintiu “Igualtat en l’Empresa” (Reial decret 1615/2009, de 26 d’octubre), o equivalent, que reconeix el compromís 
de l’empresa per a la consecució de la igualtat real i efectiva entre dones i homes.
Cuenta con el distintivo “Igualdad en la Empresa” (Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre), o equivalente que reconozca el compro-
miso de la empresa para la consecución de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

Es compromet, en cas de resultar adjudicatària, a presentar-se a la convocatòria anual següent a la formalització del contracte i, si  
escau, les successives, per a la concessió del distintiu “Igualtat en l’Empresa” fins a la seua obtenció, en els termes establits en el
Reial decret 1615/2009, de 26 d’octubre, pel qual es regula la seua concessió i utilització, o a sol·licitar algun dels distintius equiva- 
lents per mitjà delprocediment que es trobe establit a este efecte.
Se compromete en caso de resultar adjudicataria a presentarse a la convocatoria anual, siguiente a la formalización del contrato, y, 
en su caso, sucesivas para la concesión del distintivo “Igualdad en la Empresa” hasta su obtención, en los términos establecidos en el 
Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula su concesión y utilización, o a solicitar alguno de los distintivos equiva- 
lentes medianteel procedimiento que se encuentre establecido al efecto.

14. ELABORACIÓ DE L’OFERTA / ELABORACIÓN DE LA OFERTA

Així mateix, manifesta que en l'elaboració de l'oferta ha tingut en compte les obligacions derivades de les disposicions vigents en matèria de
fiscalitat, protecció del medi ambient, protecció del treball, igualtat de gènere, condicions de treball, prevenció de riscos laborals i inserció sociola-

boral de les persones amb discapacitat, així com l'obligació de contractar un nombre o percentatge específic de persones amb discapacitat.

Asimismo, manifiesta haber tenido en cuenta en la elaboración de su oferta las obligaciones derivadas de las disposiciones vigentes en materia
de fiscalidad, protección del medio ambiente, protección del empleo, igualdad de género, condiciones de trabajo, prevención de riesgos labora-

les e inserción sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la obligación de contratar a un número o porcentaje específico de personas
con discapacidad.

Es compromet al respecte de la igualtat de tracte i d’oportunitats en l’àmbit laboral, i a adoptar mesures dirigides a evitar qualse- 
vol tipus de discriminació laboral entre dones i homes, així com a promoure condicions de treball que eviten l’assetjament sexual 
i l’assetjament per raó de sexe, i arbitrar procediments específics per a la seua prevenció i per a donar curs a les denúncies o 
reclamacions que puguen formular els que n’hagen sigut objecte.

Se compromete al respeto de la igualdad de trato y de oportunidades en el ámbito laboral, y a adoptar medidas dirigidas a evitar 
cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y hombres, así como a promover condiciones de trabajo que eviten el 
acoso sexual y el acoso por razón de sexo y arbitrar procedimientos específicos para su prevención y para dar cauce a las denun-
cias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

En virtut de conveni col·lectiu aplicable (art. 45.3)
En virtud de convenio colectivo aplicable (art. 45.3) 

Per haver-se acordat en procediment sancionador (art. 45.4)
Por haberse acordado en procedimiento sancionador (art. 45.4)

De forma voluntària (art. 45. 5)
De forma voluntaria (art. 45. 5)
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NOTA:  Este document pot ser signat per mitjà de signatura electrònica / El presente documento puede ser firmado mediante firma electrónica 

15. SUBMISSIÓ A LA JURISDICCIÓ DELS JUTJATS I TRIBUNALS ESPANYOLS
(Emplenar solament en el cas que es tracte d'una empresa estrangera)

SOMETIMIENTO A LA JURISDICCIÓN DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES ESPAÑOLES
(Cumplimentar solo en el caso de que se trate de una empresa extranjera)

Que l'empresa a la qual representa, es tracta d'una empresa estrangera, i declara sotmetre's a la jurisdicció dels jutjats i tribunals espanyols 
de qualsevol orde per a totes les incidències que, de manera directa o indirecta, puguen sorgir del contracte, amb renúncia, si escau, al 
fur jurisdiccional estranger que puga correspondre a la persona o empresa licitadora.

Que la empresa a la que representa, se trata de una empresa extranjera, y declara someterse a la jurisdicción de los juzgados y tribunales 
españoles de cualquier orden para todas las incidencias que, de modo directo o indirecto, pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su 
caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a la persona o empresa licitadora.

València,..................................................
Signatura / Firma: 

PERSONA O EMPRESA LICITADORA, O REPRESENTANT 
PERSONA O EMPRESA LICITADORA, O REPRESENTANTE

(1) PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS:  Les dades que heu facilitat en este formulari seran tracta-
des pel Consell Agrari de València, en qualitat de responsable, per a la finalitat indicada en esta 
documentació i, sobre la base del que disposa el Reglament general de protecció de dades (UE)
2016/679, podeu exercitar els drets d’accés, rectificació, supressió i d’altres contemplats en el 
reglament esmentat, tal com s’explica en la informació addicional de protecció de dades que podeu 
consultar en el document annex, així com en l’adreça de correu electrònic
consellagrari@valencia.es.
PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES: Los datos facilitados por Ud. en este 
formulario serán tratados por el Consell Agrari de València, en calidad de responsable, para la 
finalidad indica-da en esta documentación y, sobre la base de lo dispuesto en el Reglamento 
General de Protección de Datos (UE) 2016/679, Ud. podrá ejercitar los derechos de acceso, 
rectificación, supresión y otros contemplados en el citado reglamento, conforme se explica en 
la información adicional sobre protección de datos que puede consultar en 
documento anexo, así como en la dirección de correo electrónico consellagrari@valencia.es.

mailto:consellagrari@valencia.es
mailto:consellagrari@valencia.es
https://valencia.consellagrari.com/proteccio-de-dades/
https://valencia.consellagrari.com/es/proteccio-de-dades/
https://valencia.consellagrari.com/proteccio-de-dades/
https://valencia.consellagrari.com/es/proteccio-de-dades/
mailto:consellagrari@valencia.es


INFORMACIÓ ADDICIONAL SOBRE PROTECCIÓ DE DADES 
INFORMACIÓN ADICIONAL SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

Qui és el responsable del tractament de les vostres dades? 
Identitat:  OAM Consell Agrari de València 
Adreça:    C/ Guillem de Castro, 51-4, 46007 València 
Telèfon:   96 351 76 92 
Contacte DPD: consellagrari@valencia.es 

Amb quina finalitat tractem les vostres dades personals? 
El Consell Agrari de València tracta les vostres dades amb la finalitat 
de realitzar les gestions administratives corresponents al contingut 
d’este formulari/document. 

Per quant de temps conservem les vostres dades? 
Les dades personals que proporcioneu es conserven durant tot el 
temps en què este expedient estiga en tramitació i/o en resolució de 
procediments derivats. Posteriorment, les dades es poden conservar, si 
és procedent, per a finalitats d’arxiu d’interés públic, d’investigació 
científica i històrica o finalitats d’estadística. 

Quina és la legitimació per al tractament de les vostres dades? 
Article 6.1. b), c) i e) RGPD 2016/679 (execució contracte -respecte a 
persones adjudicatàries que formalitzen el contracte, obligació legal i 
interés públic); Llei 9/2017 (LCSP); Llei 7/85 (LRBRL). 

Les dades cedides tenen altres persones destinatàries? 
Les dades facilitades no se cedixen a terceres persones llevat que siga 
necessari o obligatori cedir-les a entitats públiques o privades per a 
poder realitzar la gestió, així com en els supòsits previstos segons la 
llei. Tampoc es transferixen a tercers.  

Quins són els vostres drets quan ens facilita les dades? 
- Teniu dret a obtindre la confirmació sobre si a l’OAM Consell 
Agrari de València s'estan tractant dades personals que vos afecten
o no.

- Podeu accedir a les vostres dades personals, demanar la rectificació
de les que siguen inexactes o, si és el cas, sol·licitar-ne la supressió
quan, entre altres motius, les dades ja no siguen necessàries per a les
finalitats que van ser arreplegades.

- En determinades circumstàncies podeu sol·licitar la limitació del
tractament de les vostres dades. En este supòsit només les
conservarem per a l'exercici o la defensa de reclamacions.

- En determinades circumstàncies, i per motius relacionats amb la
vostra situació particular, podeu oposar-vos al tractament de les vostres
dades. En eixos supòsits l’OAM Consell Agrari de València deixarà de
tractar-les, excepte per motius legítims imperiosos o l'exercici o la
defensa de possibles reclamacions.

- Per a exercitar els vostres drets podeu formular una sol·licitud en les
oficines de l’OAM Consell Agrari de València o en qualsevol dels punts
de registre d’entrada de l'Ajuntament de València o en la seua seu
electrònica, així com, en l’adreça de correu electrònic
consellagrari@valencia.es.

- També podeu formular reclamacions davant la Delegació de Protecció
de Dades Personals del Consell Agrari de València per qualsevol dels
canals indicats en el punt anterior, així com davant l'Agència Espanyola
de Protecció de dades.

¿Quién es el responsable del tratamiento de sus datos? 
Identidad: OAM Consell Agrari de València 
Dirección: C/ Guillem de Castro, 51-4, 46007 València 
Teléfono: 96 351 76 92 
Contacto DPD: consellagrari@valencia.es 

¿Con qué finalidad tratamos sus datos personales? 
El Consell Agrari de València trata sus datos con el fin de realizar las 
gestiones administrativas correspondientes al contenido de este 
formulario/documento.  

¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos? 
Los datos personales proporcionados por usted se conservan durante 
todo el tiempo en que este expediente permanezca en tramitación y/o 
en resolución de procedimientos derivados. No obstante, posterior-
mente, los datos pueden ser conservados, en su caso, con fines de 
archivo de interés público, investigación científica e histórica o fines de 
estadística. 

¿Cuál es la legitimación para el tratamiento de sus datos? 
Artículo 6.1. b), c) y e) RGPD 2016/679 (ejecución contrato-respecto a 
personas adjudicatarias que formalicen el contrato, obligación legal e 
interés público); Ley 9/2017 (LCSP); Ley 7/85 (LrBRL). 

¿Los datos cedidos tendrán otras personas destinatarias? 
Los datos facilitados no se ceden a terceras personas, salvo que sean 
comunicados a las entidades públicas o privadas, a las cuales sea 
necesario u obligatorio cederlos para poder realizar la gestión, así 
como en los supuestos previstos según ley. Tampoco son transferidos 
a terceros países. 

¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos? 
- Tiene derecho a obtener confirmación sobre si en el OAM Consell
Agrari de València se están tratando datos personales que le
conciernen, o no.

- Podrá acceder a sus datos personales, así como solicitar la
rectificación de los que sean inexactos o, en su caso, solicitar su
supresión cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para los fines para los que fueron recogidos.

- En determinadas circunstancias podrá solicitar la limitación del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso únicamente los
conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

- En determinadas circunstancias, y por motivos relacionados con su
situación particular, podrá oponerse al tratamiento de sus datos. En
dichos supuestos el OAM Consell Agrari de València dejará de
tratarlos, salvo por motivos legítimos imperiosos, o el ejercicio o la
defensa de posibles reclamaciones.

- Para ejercitar sus derechos podrá formular una solicitud en las
oficinas del Consell Agrari de València o ante cualquiera de los puntos
de registro de entrada del Ayuntamiento de València, ante la sede
electrónica del mismo, así como en la dirección de correo electrónico
consellagrari@valencia.es.

- Podrá, igualmente, formular reclamaciones ante la Delegación de
Protección de Datos Personales del Consell Agrari de València por
cualquiera de los canales indicados en el punto anterior, así como ante
la Agencia Española de Protección de datos.
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