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PROVIDENCIA DE VICEPRESIDENCIA CONSELL AGRARI MUNICIPAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 168.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el presupuesto de cada uno de

los organismos autéonomos integrantes del general, propuesto inicialmente por el 6rgano competente de aquellos,

sera remitido a la Entidad Local de la que dependan antes del 15 de septiembre de cada afio, acompaiiado de la

documentacion relacionada en el apartado primero del articulo precitado.

Por todo lo cual,

DISPONGO

Primero.- Incoar expediente para la elaboracion de la propuesta del Presupuesto del Organismo auténomo

Consell Agrari Municipal de Valencia del ejercicio 2021.

Segundo.- Que por la Intervencion se recaben cuantos datos y documentos sean preceptivos y aquellos

otros que se estimen convenientes para proceder a su aprobacion.

Tercero.- Que, previos los tramites oportunos, se eleve al 6organo competente la oportuna propuesta.
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- PROYECTO PRESUPUESTO CONSELL AGRARI MUNICIPAL 2021

CLASIFICACION ECONOMICA

ESTADO DE INGRESOS

Resumen por Capitulos

(en Euros) %
CAPITULOS IMPORTE ESTRUCTURA
I IMPUESTOS DIRECTOS
2 IMPUESTOS INDIRECTOS
3 TASAS Y OTROS INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 INGRESOS PATRIMONIALES
| OPERACIONES CORRIENTES 1.124.690,00 99,999
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
| OPERACIONES DE CAPITAL 6,00 0,001
ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
|OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 0,000
TOTAL 1.124.696,00 100,00
ESTADO DE GASTOS
Resumen por Capitulos
(en Euros) %
IMPORTE ESTRUCTURA
I GASTOS DE PERSONAL
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
|0PERACION ES CORRIENTES 1.116.196,00 99,244
INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
|OPERACIONES DE CAPITAL 8.500,00 0,756
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
|OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 0,000
TOTAL 1.124.696,00 100,00
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MEMORIA DE LA VICEPRESIDENCIA
PRESUPUESTO DEL CONSELL AGRARI MUNICIPAL
PARA EL EJERCICIO DEL ANO 2021

El Regidor Vicepresident del Consell Agrari Municipal de Valéncia que subscriu, donant compliment al
previst en els articles 168.1.a) del text refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, i 18.1 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, que desenvolupa el Capitol I del
Titol V de la Llei d'Hisendes Locals, formula la present memoria explicativa del contingut del Projecte de

Pressupost de 1'any 2021 i de les principals modificacions respecte del Pressupost de 1'any 2020.

Els pressupostos de les entitats locals constitueixen l'expressid xifrada, conjunta i sistematica de les
obligacions que, com a maxim, poden recongixer l'entitat i els seus organismes autonoms, i dels drets que
prevegen liquidar durant el corresponent exercici, aixi com les previsions d'ingressos i despeses de les societats
mercantils la capital social de les quals pertanga integrament a I'entitat local corresponent (art. 162 del Text Refos

de la Llei d'Hisendes Locals).

S'integra en el pressupost general de les entitats locals el pressupost dels organismes autonoms dependents
d'aquesta [art.164.1.b) del text refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals)]. El pressupost de I'Ajuntament
de Valéncia contindra, a més del seu pressupost propi, el dels seus Organismes Autonoms, entre els quals es troba,
I'ORGANISME AUTONOM CONSELL AGRARI MUNICIPAL DE VALENCIA.

EL CONSELL AGRARI MUNICIPAL té assignades les competeéncies en materia de gestio i
manteniment d'infraestructures i serveis comuns d'interés general agrari. Des de l'organisme es treballa amb
'objectiu de millorar la qualitat de vida dels agricultors de Valéncia i la seguretat en les zones agricoles. En
definitiva, el seu objectiu principal consisteix a avangar en la millora de l'activitat agraria en l'ambit de les

competeéncies municipals.

El Pressupost del CONSELL AGRARI MUNICIPAL, ajustant-se a les disposicions legals aplicables,
reflecteix els crédits necessaris per a atendre al compliment de les obligacions propies aixi com els recursos
economics a liquidar durant I'exercici 2021, consignats per a la seua aprovacio sense déficit inicial i d'acord al
principi d'estabilitat en els termes previstos en la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i
Sostenibilitat Financera, que ha vingut a desenvolupar el mandat constitucional contingut en l'article 135 de la
Constituci6 Espanyola, reformat el 27 de setembre de 2011, i dona compliment al Tractat d'Estabilitat,
Coordinacié i Gobernanza en la Unié Economica i Monetaria de 2 de marg de 2012, garantint una adaptacio a la

normativa europea.

Les principals dades pressupostaries son els segiients:
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Per a dur a terme les competéncies assignades, el Consell Agrari Municipal té assignat un pressupost per a
I'any 2021 xifrat en la quantitat de 1.124.696,00.-€, quantitat que correspon tant a I'Estat d'Ingressos com a 1'Estat
de Despeses. Igualment, inclou les despeses i els recursos de caracter corrent aixi com els de capital que es

reflecteixen en els capitols I a VI per a despeses i IIl a VII per a ingressos, destacant que I'0.A.M. Consell Agrari

Municipal de Valéncia no té despeses financeres per amortitzacidé o concessidé de deute alguna (capitols VIII i IX

de despeses).

Les aplicacions i conceptes pressupostaris inclosos en els Estats de Despeses i Ingressos del pressupost
per a 2021 resulten de la conjuncio de les classificacions organica, per programes i economica fixades en funcid
de quant estableix I'Ordre del Ministeri d'Economia i Hisenda de 3 de desembre de 2008 (modificada per 1'Ordre
HAP/2014, de 14 de marg), per la qual es fixa I'estructura dels pressupostos de les Entitats Locals.

Pel que fa a la classificacio per programes de les despeses del Pressupost de les Entitats Locals i els seus

Organismes Autonoms, el pressupost reflecteix 1'objectiu de la despesa que executa que €s el de la prestacio dels
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Id. Document: D6 3HCf m9/y ax5n ogXP Cn6Z ZLc

serveis de gestié 1 manteniment d'infraestructures i serveis comuns d'interés general agrari, en funcié de quant
disposa sobre aquest tema la citada Ordre Ministerial, i codificada com 41000 denominada ADMINISTRACIO
GENERAL AGRICULTURA.

Igualment, i en relacié amb la classificacié economica, es desglossa en funcié de la naturalesa economica

de les despeses que s'escometen.

Per a la confeccido material i formacio dels Estats que integren el Pressupost de 2021 s'han tingut en
compte els antecedents i1 informacio disponible en el servei gestor de 1'Organisme Autonom i amb plena aplicacio

del principi de prudéncia en I'elaboracio de tots dos estats pressupostaris.

En relacio amb 1'Estat de Gastos del Pressupost, el projecte presentat és un pressupost de continuitat
respecte al de I'any precedent. En concret fent un repas pels seus diferents capitols, podem destacar les novetats

seglients:

Referix al Capitol [ denominat “Gastos de Personal”, cal assenyalar que es manté, amb independencia de
la pujada per cumpliment de trienis i desenvolupament de la carrera professional, la despesa de I’exercici 2020,

davant I’abséncia de projecte de Pressupostos Generals de 1'Estat per al 2021.

Signat electronicament per:
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Pel que fa a despeses en béns corrents i serveis es doten els creédits necesarios para el mantenimiento de
los servicios de gestion del Parque Urbano de La Torre a conseqiiéncia del manteniment de I'encarrec de gestio
del Parc Urba de la Torre a favor del Consell Agrari Municipal, segons acord de la Junta de Govern Local de data

25 de febrero de 2011.

S'ha previst un gasto simbolic a fi de deixar obert el Capitol IV en previsio de la concessio de subvencions

de naturalesa agraria.

Respecte a les despeses en Inversions (Capitol VI) s'ha dotat amb una quantitat suficient per a poder

continuar amb el pla de modernitzacio de los sistemas d’informacié dels serveis agraris.

Els ingressos s'estimen en previsio dels generats per la transferéncia corrent de I’ Ayuntament de Valéncia,
del derivat de la recaptacié del canon dels Horts Urbans de Sociopolis a conseqiiéncia del manteniment de
I’encarec de la seua gestion pel Consell Agrari Municipal i de la previsid d’una subvencid otorgada per la

Conselleria d'Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia Climatica i Transicié Ecologica, dirigida al
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finangament d’un projecte per a la investigacion 1 experimentacio de la fermentacio de la palla d’arrds amb restes

organiques, i el seu aprofitament com a model d’economia circular i divulgacio.
Respecte a les Bases d'Execucid, es preveu, que aquestes no experimenten cap canvi significatiu,
romanent invariable quant al contingut essencial de les Bases de l'exercici anterior, sent aplicable, amb caracter

supletori, les propies de I'Ajuntament en tot el que no estiguera establit en les mateixes.

En tal sentit, s'eleva a la Corporacié Municipal, dins dels termes reglamentaris, el Projecte de Pressupost

de I'0.A.M. CONSELL AGRARI MUNICIPAL d'aquest Ajuntament per a 2021.
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PRESUPUESTO DEL CONSELL AGRARI MUNICIPAL 2021

MEMORIA DE ACTUACIONES

ORGANISMO AUTONOMO: CONSELL AGRARI MUNICIPAL DE VALENCIA

PROGRAMA: 410.00 CONSELL AGRARI MUNICIPAL

PROBLEMATICA SOBRE LA QUE SE ACTUA

1.- Gestion y mantenimiento de infraestructura y servicios comunes de interés general agrario

OBJETIVO BASICO

1.- Aumentar la renta de los agricultores y por tanto la calidad de vida de los habitantes de las zonas rurales del término municipal de
Valencia

2.- Mejora de la seguridad de la zona de huerta

3.- Mejora de las infraestructuras agrarias

4.- Vigilancia de plagas, epizootias e incendios agrarios

5.- Asesoramiento agrario

6.- Mediaciones y conciliaciones agrarias

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION PARA ALCANZAR EL OBJETIVO

Servicio de Guarderia Rural: Vigilancia e inspeccion de la zona de huerta.

a) Vigilar la limpieza y conservacion de los caminos rurales, asi como las actuaciones inadecuadas que provoquen menoscabo de los
mismos y que vayan en perjuicio de su buen estado.

b) Vigilar el resto del patrimonio de caracter rustico del Ayuntamiento de Valencia, en cumplimiento del deber de conservacion y
defensa del mismo, proponiendo en su caso el ejercicio de las prerrogativas de las Entidades Locales en relacion con sus bienes.

¢) Garantizar el correcto disfrute y aprovechamiento del patrimonio ristico de la Entidad Local, conforme a las disposiciones del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

d) Ejercer en el ambito territorial y funcional del servicio aquellas funciones de colaboracion que, en el ejercicio de las funciones

propias de la Policia Local, se requieran y en especial:

1) Policia Administrativa, en lo relativo a intervencion de la Corporacion Local en la actividad de sus administrados, velando
por el cumplimiento de Ordenanzas, Bandos y demas disposiciones municipales del &mbito de su competencia, con sujecion
a los principios de igualdad de trato, congruencia con los motivos y fines que justifican la accion y respeto a la libertad
individual.

2)  Cooperar en la resolucion de conflictos privados cuando fueran requeridos para ello.

3) Cooperar a requerimiento de las Autoridades Judiciales en la localizacion de delincuentes que produzcan dafios o delitos de
cualquier naturaleza, asi como comunicar inmediatamente a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y/o Policia Local
los hechos de esta naturaleza que pudieran preservar y los autores de los mismos si son conocidos.

4)  Seguimiento de cultivos, plagas, factores climatologicos adversos, etc, en la agricultura y en la ganaderia, con la finalidad de
aportar datos y estadisticas a las administraciones y entidades competentes.

5) Colaborar con otros departamentos y servicios municipales en la practica de notificaciones o realizacion de inspecciones
puntuales relacionadas con el medio rural, colaborando en sefializacion de caminos, pasar partes de caminos en mal estado,
obras, etc.

6) Garantizar el cumplimiento de la normativa referente a condiciones de seguridad de las construcciones e instalaciones situadas en
terreno rastico en las cuales pudiera existir concurrencia ciudadana, por estar destinadas al publico.

7) Vigilar la obtencion y sujecion a Licencia Municipal de aquellas actividades que en los casos previstos por la legislacion especifica
vigencia en cada momento asi lo requieran.

8) Vigilar que el ejercicio de la guarderia particular por Guardas Jurados del campo sea ejercido en los términos de la legislacion

aplicable sobre seguridad privada.
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9) Custodiar y conservar las diferentes vias pecuarias que transcurren por el término municipal, o que afecte a su jurisdiccion,
denunciando ante la Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentacion de la Generalitat Valenciana, la infracciones observadas, asi como
cuantas obligaciones se derivan de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias.

10) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones relativas a rastrojeras y pastos dictadas por la Conselleria de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, en el ambito de sus competencias, asi como la denuncia ante el organismo correspondiente en caso de infraccion a las mismas.

11) Cualquier otra que pudiera guardar relacion con las funciones propias de la Guarderia Rural, en cuantos casos sean conformes a la
legislacion vigente en materia correspondiente, y previa autorizacion expresa del Alcalde-Presidente.

12) Cumplir cuantas disposiciones se establezcan en el Estatuto del Consell Agrari Municipal y las que en cada caso se dicten por las
Autoridades Estatales o Autonomicas.

13) Emision de informes y certificaciones de naturaleza agraria

Departamento Administrative del Consell Agrari Municipal: Realizar la gestion juridico administrativa, presupuestaria, econémica

y de personal del Consell Agrari Municipal.

1) Realizar la planificacion y programacion econdmica, elaborar la propuesta de anteproyecto del presupuesto anual, tramitar las
modificaciones presupuestarias y realizar el seguimiento de la ejecucion del presupuesto, asi como la gestion del mismo en todas sus fases
contables.

2) Gestion informatizada, contabilizacion y seguimiento de los fondos de caja fija

3) Gestion y seguimiento de los ingresos extrapresupuestarios

4) Gestionar los expedientes relativos a transferencias corrientes y de capital.

5) Gestionar la tramitacion y coordinacion de los convenios y acuerdos de colaboracion, que deban proponerse al Consejo Rector, para su
suscripcion con entidades publicas o privadas.

6) Tramitacion y seguimiento de los expedientes de contratacion de obras, servicios y suministros del organismo.

7) Confeccion, actualizacion y seguimiento de propuestas en materia de creacion, modificacion y cobertura de puestos de trabajo

8) Gestion y tramitacion de nombramientos, ceses y jubilaciones.

9) Confeccién y seguimiento de la némina del personal sus incidencias.

10) Confeccion, actualizacion y seguimiento de las relaciones de puestos de trabajo.

11) Control de presencia del personal

12) Tramitacion de las incidencias del personal

13) Conocer las necesidades formativas de perfeccionamiento

14) Gestion de los expedientes disciplinarios.

15) Tramitar expedientes de responsabilidad patrimonial.

16) Disponer la publicacion, cuando proceda, de las disposiciones, resoluciones y anuncios que emanen de los 6rganos del Consell Agrari, en
los diarios oficiales.

17) Elaboracion de estudios e informes para asesoramiento de la Presidencia del Consell Agrari

18) Llevar a cabo las tareas propias de la funcion informéatica

19) Elaborar, emitir informes y proponer disposiciones sobre materias de su ambito funcional, asi como dictar resoluciones, instrucciones y
ordenes de servicios en el ambito de su competencia.

20) Actualizar y evaluar los sistemas de procedimiento e informacion de implantacién mas reciente para la mejora de las actuaciones
economico-administrativas.

21) Organizacion de los asuntos generales de la Presidencia, cuidando del mantenimiento de las instalaciones, vigilancia y control de la sede
del Consell Agrari y asignacion de recursos humanos y materiales para ello requeridos.

22) Organizacion y control de los asuntos generales y la actualizacion periodica del inventario de bienes y material.

23) La direccion del Registro General del Consell Agrari Municipal

24) La gestion del archivo, cuidando el proceso y almacenamiento de cuantos datos y documentacion sean necesarios para el correcto
funcionamiento de los servicios.

25) Gestion y coordinacion de los siguientes programas:

Programa de implementacion y puesta en funcionamiento del Registro del Banco de Tierras de Valencia

Programa de limpieza de parcelas de naturaleza rustica

Programa de limpieza de caminos rurales

Programa de seguimiento y control de las Tiras de Contar de los Mercados Municipales

Programa de difusion de los servicios del Consell Agrari Municipal

Dinamizacion de los grupos de trabajo de la Junta de Sindicos del Consell Agrari Municipal

Programa de recogida de la paja del arroz

Programa de instalacion de puntos de agua

Programa de instalacion de puntos de servicios agricolas integrales
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Unidad Administrativa de Gestion de los Huertos Urbanos

Comisaria de Francos. Marijales v Extremales

Colaboracion con las actuaciones de la Comisaria de Francos, Marjales y Extremales

Realizacion de las operaciones de asesoramiento agrario, gestion y mantenimiento del Parque Urbano de La Torre (Sociopolis)
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INFORME ECONOMICO FINANCIERO PRESUPUESTO 2.021

Examinado el expediente administrativo correspondiente al Proyecto de Presupuestos para el
afio 2021 del Organismo Autonomo Consell Agrari Municipal y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 168.1, letra g) del Texto Refundido de la Ley Reguladoras de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se emite el siguiente informe sobre el

presupuesto del organismo del ejercicio 2021.

El presupuesto asciende a un total de 1.124.696.-€, tanto en ingresos como en gastos, por lo
que existe equilibrio y la nivelacion presupuestaria inicial exigida por el texto refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo.

1. CONTENIDO DEL PRESPUESTO 2021

De conformidad con lo previsto en el articulo 165.1 in fine del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se han incluido las Bases de Ejecucion elaborados por la
Intervencién Delegada.

Ademas, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 168.1 se ha incorporado al proyecto de
presupuesto:

- Una memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que

presenta en relacion con el vigente

- La liquidacion del Presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente, referida,

al menos, a los seis primeros meses del ejercicio corriente. El anexo de personal del

Ayuntamiento.

El presupuesto se ha estructurado de conformidad con lo previsto en la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la Estructura de los Presupuestos de las
Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.

2. BASES UTILIZADAS PARA LA EVALUACION DE LOS INGRESOS Y GASTOS

A) INGRESOS:

Para la estimacion de los ingresos consignados se parte de las cifras reales recogidas en la

contabilidad del organismo.
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El presupuesto de Ingresos (Capitulos III, IV, V, VII) para el aiio 2021 asciende a 1.124.696,00.-€.
El volumen relevante de estos ingresos (99,24 %) corresponde a la transferencia corriente del
Ayuntamiento de Valencia, disminuyéndose un 5 % respecto al presupuesto inicial de 2020 en la
cantidad de 57.694.-€ y a la estimacion de un ingreso de 20.000.-€, por la subvencion otorgada por la
Conselleria d” Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicién Ecolégica dirigido a
la financiacion de un proyecto para la investigacion y experimentacion de la fermentacion de la paja
del arroz con restos organicos. Se ha incrementado la prevision de ingresos patrimoniales generados
por el canon de los Huertos Urbanos de Socidpolis en base a la ejecucion de los ingresos en ese
concepto durante el 2020. Se ha consignado de igual forma, una cantidad simboélica por los posibles
intereses que devenguen de los depositos monetarios en bancos y cajas de ahorro efectuados por el

Consell Agrari Municipal (Capitulo V).

ESTADO INGRESOS
2.020 2.021 %
Presupuesto Presupuesto Variacion
III Tasas, Precios Piblicos y otros ingresos 3,00 3,00 0,00
IV Transferencias corrientes 1.153.879,00 1.116.184,00 -3,27
V Ingresos Patrimoniales 5.003,00 8.503,00 69,96
VII Transferencias de Capital 6,00 6,00 0,00
TOTAL 1.158.891,00  1.124.696,00 -2,95

Se hace constar en el presente informe, que, siguiendo las instrucciones impartidas por la Delegacion
municipal d’Agricultura, Alimentacié Sostenible i Horta, y conforme a las normas y términos de
elaboracion del presupuesto municipal 2021, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion
ordinaria de fecha 10 de julio de 2020, se remitio6 al Servicio Econdmico-Presupuestario, solicitud, en
orden a financiar las acciones de inversion previstas para el ejercicio 2021, con la distribucion del
importe de la Transferencia Corriente prevista para el ejercicio 2021, entre los Capitulos de Ingresos
“IV “Transferencia Corriente” y VII “Transferencia de Capital”, solicitud que no ha podido ser
atendida, siendo el importe definitivo de la Transferencia de Capital del Ayuntamiento de Valéncia
de 0,00.-€.

B) GASTOS:

El estado de gastos asciende a 1.124.696,00.-€, estando nivelado con el de ingresos. Las

operaciones corrientes ascienden a 1.116.196,00.-€, suponiendo el 99,24 % del Presupuesto.
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Las operaciones de capital, con 8.500.-€, representan el 0,76 % del total de los gastos.

Gastos de personal

En el Capitulo I relativo a los Gastos de Personal, el total de los créditos presupuestarios
consignados se considera suficiente para atender las obligaciones exigibles. El Gasto global
consignado en el Presupuesto de 2021 asciende a 741.184.35.-€ no existiendo al dia de la fecha
prevision de subida en las retribuciones de los empleados publicos. Se ha contemplado la subida por
cumplimiento de trienios del personal y por el desarrollo de la carrera profesional, suponiendo un

incremento global del 0,97 % con relacion al Presupuesto 2020.

1.- Incremento por devengo de nuevos trienios de antigiiedad del personal al servicio de este

organismo.

El importe total en concepto de trienios (75) asciende a la cantidad de 20.985,62.-€.
El incremento se cuantifica en la cantidad de 343.39.-€ al devengarse (3) trienios durante el

ejercicio 2.021.

2.- Prevision_del incremento_asociado al desarrollo de la Carrera Horizontal (art. 17 del

Estatuto Basico del Empleado Publico):

El personal laboral del Organismo autéonomo Consell Agrari Municipal se encuentra adherido
en virtud del acuerdo adoptado por el Consejo Rector, en sesion ordinaria de fecha 4 de mayo de
2017, al Acuerdo Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Valencia 2016-2019. Por tal motivo, resulta
necesario prever, los incrementos retributivos siguientes para el 2021 que se estiman en la cantidad
de 6.778,37.-€.

Gastos en bienes corrientes v servicios
Con el importe de la transferencia corriente del Ayuntamiento de Valencia se consolida el

nivel de gestion y realizacion de los servicios comunes de interés agrario atribuidos al Ayuntamiento,
estructurandose las prioridades de la accion publica en torno a la prestacion del servicio de vigilancia
e inspeccion de la zona de huerta y marjal y atencion a los agricultores desarrollada por el Servicio
de Guarderia Rural, y a la continuacion del desarrollo de los programas de accion del Plan de Accion
Integral para la promocion de la actividad y el espacio agricola municipal de la Regidoria
d’Agricultura, Alimentaci6 Sostenible i Horta. Se ha mantenido el gasto en concepto de

arrendamientos a consecuencia de la necesidad de disponer de una base para el almacén de los
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vehiculos agrarios (tractor, remolque, rotoempacadoras, maquinaria agraria y equipos auxiliares)

hasta que se adscriba espacio adecuado de titularidad municipal.

Gasto en Inversiones Reales

El Capitulo VI de inversiones, se ha dotado de forma necesaria para continuar el proceso de

implementacion de sistemas de informacion y tratamiento de datos de los servicios prestados por la

guarderia rural.

ESTADO GASTOS
2020 2021 %
Presupuesto ~ Presupuesto Variacion
I Gastos Personal 734.062,59 741.184,35 0,97
IT Compras bienes y servicios 349.42221 374.605,65 7,21
III Gastos financieros 400,00 400,00 0,00
IV Transferencias Corrientes 6,00 6,00 0,00
VI Inversiones Reales 75.000,00 8.500,00 -88,67
TOTAL 1.158.891,00 1.124.696,00 -2,95

3.- OPERACIONES DE CREDITO

No se contempla en el Presupuesto del organismo del 2021, ninguna operacion de crédito.

4.- NIVELACION Y EQUILIBRIO DEL PRESUPUESTO

Conforme al analisis efectuado, los ingresos previstos en el ejercicio 2021, se estiman

suficientes para hacer frente a los gastos.

Igualmente, se observa que los créditos presupuestarios en el estado de gastos cubren con

suficiencia las obligaciones previstas y los gastos de funcionamiento del organismo, por lo que se

deduce la efectiva nivelacion del proyecto de presupuestos que alcanza la suma de 1.124.696,00.-€.
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DETALLE ESTADO DE INGRESOS POR CONCEPTOS PRESUPUESTO O.A.M. 2021

CAPITULO III TASAS PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

ARTICULO 36 VENTAS
VENTAS”
Subconcepto 360.00 Ventas de efectos iniitiles.- Se ha consignado una cantidad simbdlica

en prevision de ingresos por transacciones de material desechable.

ARTICULO 38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES
Concepto 389 “OTROS REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES”
Subconcepto 389.00 Otros reintegros de operaciones corrientes.- Se ha consignado una

cantidad simbolica en prevision de ingresos por operaciones corrientes.

ARTICULO 39 OTROS INGRESOS
Concepto 399 “OTROS INGRESOS DIVERSOS”
Subconcepto 399.00 Otros ingresos diversos.- Se ha consignado una cantidad simbolica

en prevision de ingresos esporadicamente recibidos por la entidad local.

CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ARTICULO 40 DE LA ENTIDAD LOCAL

Concepto 400 "TRANSFERENCIAS CORRIENTES".

Subconcepto 400.00 Transferencia Corriente Ayuntamiento de Valencia.- Se consigna
la cantidad de 1.096.183,00.-€ procedente de la aportacion de la Corporacion Municipal, que se
cifra indispensable para completar el Presupuesto de este organismo auténomo en los Capitulos I

y 1L

ARTICULO 45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS

Concepto 450 " TRANSFERENCIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA VALENCIANA".

Subconcepto 450.80 Transferencia de la Comunidad Autéonoma Valenciana.- Se ha
consignado una cantidad en prevision de la concesion de una subvencion por la Conselleria de

Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicion Ecoldgica de la Generalitat Valenciana.
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ARTICULO 46 A ENTIDADES LOCALES
Concepto 461 "4 DIPUTACIONES, CONSEJOS Y CABILDOS INSULARES".
Subconcepto 461.00 A Diputacion Valenciana.- Se ha consignado una cantidad

simbolica en prevision de la concesion de alguna subvencion por la Diputacion Valenciana.

CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES

ARTICULO 52 INTERESES DE DEPOSITOS

Concepto 520 "INTERESES DE DEPOSITOS" .

Subconcepto 520.00 Intereses de depdosito cuentas en bancos y cajas de ahorro.- Se ha
reflejado el crédito estimativo de los intereses patrimoniales generados por las cuentas bancarias

del organismo, en base a la experiencia registrada en el ejercicio anterior.

ARTICULO 55 APROVECHAMIENTOS AGRICOLAS Y FORESTALES
Concepto 554 " APROVECHAMIENTOS AGRICOLAS Y FORESTALES".
Subconcepto 554.01 Canon Huertos Urbanos.- Prevision de ingresos obtenidos por el

canon de los Huertos Urbanos de Sociépolis.

ARTICULO 59 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES
Concepto 599 “OTROS INGRESOS PATRIMONIALES"
Subconcepto 599.00 Otros Ingresos Patrimoniales.- Ingresos no obtenidos por beneficios

por realizacion de inversiones financieras, ni por operaciones de intercambio financiero.

CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

ARTICULO 75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS

Concepto 750 "TRANSFERENCIA DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA”.

Subconcepto 750.80 Transferencia de la Administracion General de la Comunidad
Autonoma.- Se incluye una cantidad simbolica en prevision de que la Conselleria de Agricultura,
Pesca y Alimentacion otorgue una subvencion para inversiones de reposicion en infraestructuras

de vias rurales de uso general.
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DETALLE ESTADO DE GASTOS POR APLICACIONES PRESUPUESTARIAS 2021

CAPITULO I GASTOS DE PERSONAL

Capitulo 1.- El Capitulo I, con un importe total de 741.184,35.-€ comprende el detalle y
pormenor de los calculados segun el siguiente desglose por articulos, conceptos y subconceptos

con expresion de las causas que apoyan su inclusion en el mismo:

ARTICULO 10 ORGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL DIRECTIVO

Concepto 101 “RETRIBUCIONES BASICAS ORGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL
DIRECTIVO”

Subconcepto 101.00 "Retribuciones Bdsicas”.- Se incluye una cantidad simbolica por
prevision del nombramiento de personal directivo.

Subconcepto 101.01 “Otras Remuneraciones”.- Se incluye una cantidad simbolica por

prevision del nombramiento de personal directivo.

ARTICULO 13 LABORALES

Concepto 130 “RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL LABORAL F1JO”

Subconcepto 130.00 “Retribuciones Bdsicas”.- En esta aplicacion, se ha consignado,
salvo error u omision, el crédito suficiente para atender durante todo el ejercicio 2021 el pago de
haberes, complementos de puesto, carrera profesional, productividad, trienios, asi como las pagas
extras del personal laboral fijo del organismo. Las plazas se han valorado basandose en las
retribuciones de este personal en 2020, y en la aplicacion de la carrera horizontal prevista en el
Acuerdo Laboral del Ayuntamiento de Valencia 2016-2019.

Subconcepto 130.01 “Laboral Fijo Horas Extraordinarias”.- Créditos destinados a
satisfacer la realizacion de horas extraordinarias por servicios especiales.

Subconcepto 130.02 “Otras Renutneraciones”.- Retribuciones que deban satisfacerse al
personal laboral fijo, segiin la normativa que les sea de aplicacion, no incluidas en el concepto
anterior. No se incluiran en este concepto los créditos destinados a vestuario de personal laboral
al que el Consell Agrari Municipal impone el uso de uniforme durante el horario de servicio, ni
las dietas de viaje y gastos de locomocion.

Subconcepto 130.04 "Complemento carrera administrativa”.- El complemento carrera

administrativa tiene la consideracion de complemento personal calculado en funcion del tiempo

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

Num. série cert

TECNIC/A SUPERIOR AG - SECRETARIA CONSELL AGRARI
MUNICIPAL

VICENTE REVERT TAPIA

26/10/2020

ACCVCA-120

14418941028510689807
5333936106193788047




COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. Document: Vyt4 FQYz NEtk JTcD aL3R Ows2 71k

de permanencia, la superacion de la evaluacion del desempefio y de aquellos factores recogidos
en el Reglamento de Evaluacion de Desempefio y Rendimiento y Carrera Profesional Horizontal
del Ayuntamiento de Valencia.

Subconcepto 130.05 “Complemento puesto de trabajo”.- Este complemento de puesto se
desglosa a su vez en componente competencial que retribuye la dificultad técnica y Ia
responsabilidad que concurren en los puestos de trabajo o, en su caso, el grado competencial
consolidado. Y el componente desempefio, que retribuye las condiciones particulares en los que
se desarrolla el puesto de trabajo, asi como la dedicacion e incompatibilidad exigible para su
desempefio.

Subconcepto 130.06 “Complemento actividad profesional”.- Retribuye el grado de
interés, iniciativa o esfuerzo con el que el personal desempefa su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos. Su percepcion no sera fija y periddica en el tiempo y exigird la previa
planificaciéon de los objetivos a alcanzar y la posterior evaluacion de los resultados obtenidos,
conforme con lo previsto en el articulo 76 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Piblica Valenciana.

Subconcepto 130.07 "Complemento prestacion INSS”.- Complemento retributivo del
cincuenta por ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de

causarse la incapacidad.

Concepto 131 “LABORAL TEMPORAL™

Subconcepto 131.00 Retribuciones bdasicas.- Créditos destinados a satisfacer las
retribuciones basicas del personal laboral temporal del Consell Agrari Municipal.

Subconcepto 131.01 Horas extraordinarias personal laboral.- Créditos destinados a
satisfacer la realizacion de horas extraordinarias por servicios especiales del personal laboral
temporal.

Subconcepto 131.02 Otras remuneraciones.- Retribuciones que deban satisfacerse al
personal laboral temporal, segiin la normativa que les sea de aplicacion, no incluidas en el
concepto anterior. No se incluiran en este concepto los créditos destinados a vestuario de personal
laboral al que el Consell Agrari Municipal impone el uso de uniforme durante el horario de
servicio, ni las dietas de viaje y gastos de locomocion.

Subconcepto 131.05 Complemento puesto laboral temporal.- Este complemento de
puesto se desglosa a su vez en componente competencial que retribuye la dificultad técnica y la
responsabilidad que concurren en los puestos de trabajo o, en su caso, el grado competencial

consolidado. Y el componente desempefio, que retribuye las condiciones particulares en los que
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se desarrolla el puesto de trabajo, asi como la dedicaciéon e incompatibilidad exigible para su
desempefio.

Subconcepto 131.06 Actividades profesionales laboral temporal.- Retribuye el grado de
interés, iniciativa o esfuerzo con el que el personal desempena su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos. Su percepcion no sera fija y periddica en el tiempo y exigira la previa
planificacion de los objetivos a alcanzar y la posterior evaluacion de los resultados obtenidos,
conforme con lo previsto en el articulo 76 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de

Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

Concepto 137 “CONTRIBUCIONES A PLANES Y FONDOS DE PENSIONES™.
Subconcepto 137.00 Planes y fondos de pensiones personal laboral.- Dotacion por
importe para financiar una eventual aportacion al Plan de Pensiones del Ayuntamiento al que se

encuentra adherido este organismo

ARTICULO 14 OTRO PERSONAL

Retribuciones del personal que desarrolla tareas esporadicas o atipicas.

Concepto 143 “OTRO PERSONAL”

Subconcepto 143.01 Otras previsiones de gastos de personal.- Crédito destinado a
satisfacer las retribuciones complementarias del personal procedentes de otras Administraciones
Publicas que desempefian funciones en el Consell Agrari Municipal por las diferencias
retributivas cuantificadas en asimilacion a los complementos de puestos similares del Consell
Agrari/Ayuntamiento de Valencia, en aplicacion del principio de igualdad retributiva ante el

desempefio de un puesto de trabajo de naturaleza analoga.

ARTICULO 15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO
Gastos destinados a retribuir el excepcional rendimiento, la actividad y dedicacion

extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempefian los puestos de trabajo.

Concepto 150 “PRODUCTIVIDAD”
Subconcepto 150.00 Productividad.- Crédito para satisfacer la productividad Especial

Trimestral, segun los criterios de valoracion objetiva establecidos.

Concepto 151 “GRATIFICACIONES”
Subconcepto 151.00 Gratificaciones por servicios extraordinarios.- Retribuciones de

cardcter excepcional reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
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normal de trabajo, sin que, en ningliin caso, puedan ser fijas en su cuantia ni periddicas en su

devengo

ARTICULO 16 CUOTAS SOCIALES

Concepto 160 “CUOTAS SOCIALES”

Subconcepto 160.00 “"Seguridad Social”.- Aplicacion habilitada con la cantidad para el
pago de las cuotas empresariales de la Seguridad Social para el afio 2018, y el régimen de
Accidentes de Trabajo.

Subconcepto 160.09 “COtras cuotas”.- Aportacion del Consell Agrari Municipal al
régimen general de la Seguridad Social y prevision social del personal adscrito al organismo
procedentes de otras Administraciones (Convenio de Colaboracion de 16 de febrero de 1998
entre el Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentacion de la Generalitat Valenciana y el
Ayuntamiento de Valencia para la cooperacion en la prestacion de servicios de interés general

agrario).

Concepto 162 “GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL”
Subconcepto 162.09 “Gastos Sociales”.- Se consigna una cantidad estimativa para
atender el importe de las prestaciones sociales del Personal Laboral (Subvenciones por

nupcialidad, natalidad, etc.).

CAPITULO II GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

El Capitulo II, representa el 33,31% del Presupuesto, segun el siguiente desglose por
articulos, conceptos y subconceptos con expresion de las causas que apoyan su inclusion en el

mismo:

ARTICULO 20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES

Concepto 202 “ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES”
Subconcepto 202.00 “arrendamiento de edificios y otras construcciones”
Se incluye un crédito a fin de atender el alquiler para la realizacion de servicios del

Consell Agrari Municipal.
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Concepto 204 “ARRENDAMIENTO MATERIAL DE TRANSPORTE”
Subconcepto 204.00 “Alquiler Material de transporte”
Se incluye un crédito simbolico para atender los gastos de alquiler de medios de

transporte del Servicio de Guarderia Rural.

Concepto 206 “ARRENDAMIENTO EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION”
Subconcepto 206.00 “Arrendamiento equipos para procesos de informacion”
Se incluye un crédito simbolico para los gastos de alquiler de equipos informaticos y

software.

ARTICULO 21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

Concepto 212 "EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES"'.

Subconcepto 212.00 “Reparacion mantenimiento y conservacion de edificios y otras
construcciones”.- Crédito para satisfacer los gastos de conservacion y mantenimiento de la
oficina sede de este organismo auténomo, del Centro Gestor de Sociopolis y de los elementos

accesorios del Parque Urbano de La Torre (Sociopolis).

Concepto 213 “MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE"'

Subconcepto 213.00 "“Reparacion mantenimiento y conservacion de maquinarias,
instalaciones y utillgje”.- Se ha consignado el crédito para el mantenimiento y conservacion de
las maquinas de oficina, el pago de los contratos de adecuacion de los programas informaticos, y
de las herramientas y maquinaria del Servicio de Guarderia Rural, y de las herramientas y

maquinaria utilizada en el Parque Urbano de La Torre (Sociopolis).

Concepto 214 “ELEMENTO DE TRANSPORTE”
Subconcepto 214.00 Reparacion, mantenimiento y conservacion vehiculos.- Se incluye
la prevision de gastos para la reparacion, conservacion y mantenimiento de los vehiculos

destinados en el Servicio de Guarderia.

Concepto 215 “MOBILIARIO”
Subconcepto 215.00 Reparacion mantenimiento y conservacion mobiliario.- Se refleja
la cantidad para la reparacion y mantenimiento del mobiliario de la sede y del centro gestor del

Parque Urbano de La Torre.
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Concepto 216 “EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION”
Subconcepto 216.00 Reparacion, mantenimiento y conservacion de equipos procesos de
informacion.- Gastos de reparaciones, mantenimiento y conservacion de ordenadores y demas

conjuntos electronicos de comunicaciones y de procesos de datos, de la entidad local.

ARTICULO 22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS

Concepto 220 “MATERIAL DE OFICINA”

Subconcepto 220.00 Material de oficina ordinario no inventariable.- Se consigna la
cantidad necesaria para la adquisicion del material no inventariable de escritorio, adquisicion de
los Boletines Oficiales, prensa y material informatico.

Subconcepto 220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones.- Se consigna la
cantidad necesaria para atender los gastos de adquisiciones de publicaciones, revistas y otras
similares.

Subconcepto 220.02 Material Informdtico no inventariable.- Gastos de material para el
normal funcionamiento de equipos informaticos, ofimaticos, transmision y otros, tales como
adquisicion de disquetes, papel continuo, paquetes estandar de software, toner para impresoras,

etc.

Concepto 221 “SUMINISTROS” Gastos de agua, gas, electricidad y otros servicios o
abastecimientos segun las especificaciones contenidas en los subconceptos.

Subconcepto 221.00 Energia Eléctrica.- Se consigna la cantidad necesaria para atender
los gastos de electricidad de las oficinas del Consell Agrari Municipal.

Subconcepto 221.01 Agua.- Se consigna la cantidad necesaria para atender los gastos de
agua de las oficinas del Consell Agrari Municipal.

Subconcepto 221.02 Gas.- Se consigna la cantidad necesaria para atender los gastos de
gas de las oficinas del Consell Agrari Municipal.

Subconcepto 221.03 Combustible y carburantes.- Se consigna la cantidad necesaria para
atender los gastos de combustible de los vehiculos del Servicio de Guarderia Rural.

Subconcepto 221.04 Vestuario.- Se consigna la cantidad necesaria para atender los gastos
de uniformidad de los Guardas Rurales del Consell Agrari Municipal

Subconcepto 221.10 Productos de limpieza y aseo.- Se consigna la cantidad necesaria
para atender los gastos de limpieza de la base de vehiculos del Servicio de Guarderia Rural.

Subconcepto 221.12 Suministro material electronico, eléctrico y telecomunicaciones.-

Repuestos y suministros para el servicio de telecomunicaciones: emisoras de radio del servicio de
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Guarderia Rural, repuestos de equipos de iluminacion, herramientas y repuestos para reparacion
de teléfonos y radioteléfonos.

Subconcepto 221.99 Otros suministros.- Gastos de comunidad de la sede del Consell
Agrari Municipal, adquisicion de material fotografico; roétulos y escudos; banderas
institucionales; articulos de limpieza; tintoreria, pequefio material necesario para actuaciones de
emergencia, estacas, bengalas; insecticidas, recarga de extintores; adquisicion de material diverso
de consumo y reposicion de caracter periddico, no incluido en los subconceptos anteriores. Se
incluyen los gastos generados por la adquisicion de productos agricolas para los Huertos Urbanos

de Sociopolis.

Concepto 222 “COMUNICACIONES”

Subconcepto 222.00 Servicios de Telecomunicaciones.- Crédito necesario para atender
los gastos telefonicos de los servicios administrativos del Consell Agrari Municipal y de telefonia
movil del Servicio de Guarderia Rural.

Subconcepto 222.01 Postales.- Crédito para atender los gastos de envios postales de los
servicios administrativos del Consell Agrari Municipal.

Subconcepto 222.02 Telegrificas.- Crédito necesario para atender los gastos de envios
telegraficos de los servicios administrativos del Consell Agrari Municipal.

Subconcepto 222.03 Informiticas.- Se consigna la cantidad necesaria para atender los
gastos de envios informaticos de los servicios administrativos del Consell Agrari Municipal.

Subconcepto 222.99 Otros gastos en comunicaciones.- Cantidad para atender gastos en

notificaciones no previstos en los apartados anteriores.

Concepto 223 “TRANSPORTES”
Subconcepto 223.00 Transportes.- Gastos de transporte de todo tipo, ya sean terrestres,
maritimos o aéreos, que deban abonarse a cualquier entidad publica o privada por los servicios de

transporte prestados.

Concepto 224 “PRIMAS DE SEGURO”
Subconcepto 224.00 Primas de Seguro.- Crédito para satisfacer los gastos por seguros de

vehiculos del Servicio de Guarderia Rural.

Concepto 225 “TRIBUTOS”
Subconcepto 225.02 Tributos de las entidades locales.- Pago tributos EELL Crédito para

satisfacer los pagos por el impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica.
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Concepto 226 “GASTOS DIVERSOS”

Subconcepto 226.03 Publicacion diarios oficiales.- Gastos derivados de la publicacion en
Boletines Oficiales.

Subconcepto 226.06 Reuniones conferencias y cursos.- Gastos de organizacion y
celebracion de conferencias, asambleas y Junta de Sindicos Agrarios.

Subconcepto 226.099 Otros gastos diversos.- Gastos de organizacion de la Festividad de
San Isidro Labrador

Concepto 227 “TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES”

Subconcepto 227.00 Limpieza y aseo.- Cantidad para atender los gastos por los servicios
de limpieza y saneamiento en sendas y caminos rurales y en el Parque Urbano de La Torre
(Sociopolis).

Subconcepto 227.06 Estudios y trabajos técnicos.- Gastos de informes y trabajos
estadisticos o de otro caracter que se deriven de trabajos encomendados a empresas
especializadas, profesionales independientes o expertos. Servicio de vigilancia y apertura del
Parque Urbano de La Torre (Sociopolis).

Subconcepto 227.99 Otros trabajos realizados por empresas y profesionales.- Gastos de
trabajos de edicién e impresion que se realicen, de los servicios de asesoramiento y gestion en
materia laboral y de seguridad social y de las contrataciones de servicios derivados de las labores
de la Guarderia Rural y de las contrataciones de servicios derivados del mantenimiento integral

del Parque Urbano de La Torre.

ARTICULO 23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Concepto 230 “DIETAS”

Subconcepto 230.10 Del personal directivo.- Crédito para atender las obligaciones
contraidas por el personal por razoén del servicio en concepto de gastos de manutencion y
alojamiento (comisiones de servicio).

Subconcepto 230.20 Del personal no directivo.- Crédito para satisfacer los gastos, que se
originen, en su caso, por la asistencia de los Sindicos Agricultores a la Junta de Sindicos Agrarios

del Consell Agrari Municipal.
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Concepto 231 “LOCOMOCION”

Subconcepto 231.10 Gastos de viaje del personal directivo.- Obligaciones contraidas por
el personal directivo en razén del servicio en concepto de gastos por desplazamientos y
locomocion.

Subconcepto 231.20 Gastos de viaje del personal no directivo.- Se dota con la cantidad
minima, a fin de abonar los desplazamientos que puedan realizar los Sindicos Agricultores y
personal de esta entidad, en las visitas de valoracion de dafios, asistencia a las reuniones de las

Comisiones informativas y otros.

CAPITULO III GASTOS FINANCIEROS

ARTICULO 35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS
CONCEPTO 359 “OTROS GASTOS FINANCIEROS”
Subconcepto 359.00 Gastos financieros.- Cantidad para atender los gastos bancarios,

ocasionados por las operaciones bancarias realizadas.

CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ARTICULO 48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO

CONCEPTO 489 “AYUDAS A ENTIDADES AGRARIAS”

Subconcepto 489.00 Ayudas a entidades agrarias.- Crédito simbdlico que permita poder
dotarla suficientemente, mediante la oportuna modificacion de crédito, para la concesion

subvenciones de &mbito agrario.

CAPITULO VI INVERSIONES REALES

ARTICULO 60 INVERSIONES NUEVAS EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES
DESTINADOS AL USO GENERAL

Concepto 609 “OTRAS INVERSIONES NUEVAS EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES
DESTINADOS AL USO GENERAL”

Subconcepto 609.00 Otras inversiones nuevas en infraestructuras y bienes destinados al
uso general.- Crédito simbolico que nos pueda permitir, en caso de necesidad poder dotarla
suficientemente, mediante la oportuna modificacion de crédito para la adquisicion de

infraestructuras nuevas del Consell Agrari Municipal.
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ARTICULO 61 INVERSIONES DE REPOSICION DE INFRAESTRUCTURAS

Este articulo recogera aquellos gastos que sean consecuencia de la rehabilitacion o
reposicion de infraestructuras y bienes destinados al uso general, incluidas las operaciones que
supongan un incremento de capacidad, rendimiento, eficiencia o ampliacion de la vida 1til del

bien.

Concepto 619 “INVERSIONES DE REPOSICION DE INFRAESTRUCTURAS”
Subconcepto 619.00 Otras inversiones de reposicion de infraestructuras.- Prevision de
gastos de mantenimiento o reposicion de bienes deteriorados en el Parque Urbano de La Torre

(Sociodpolis).

ARTICULO 62 INVERSIONES NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

Concepto 623 “MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE”

Subconcepto 623.01 Instalaciones Técnicas.- Crédito destinado a la adquisicion de
material y herramientas agrarias requeridas por el Servicio de Guarderia Rural.

Subconcepto 623.02 Maquinaria Agricola.- Crédito destinado a la adquisicion de

maquinaria agricola para la prestacion de servicios de limpieza de caminos rurales.

Concepto 624 “MEDIOS DE TRANSPORTE”
Subconcepto 624.01 Vehiculos Guarderia Rural.- Crédito destinado a la adquisicion de

vehiculos para la Guarderia Rural

Concepto 625 “MOBILIARIO”
Subconcepto 625.00 Mobiliario y equipos de oficina.- Crédito destinado a la adquisicion
de mobiliario para la sede de la entidad, para la Base de Guarderia Rural y para el Centro Gestor

del Parque Urbano de La Torre.

Concepto 626 “EQUIPOS PARA PROCESO INFORMACION”

Subconcepto 626.00 Equipos de comunicacion.- Crédito destinado a la adquisicion de
ordenadores.

Subconcepto 626.01 Equipos para procesos de datos.- Crédito simbolico que nos pueda
permitir, en caso de necesidad poder dotarla suficientemente, destinado a la adquisicion de

emisoras de radio para el Servicio de Guarderia Rural.
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ARTICULO 63 INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADA AL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO SERVICIOS.

Gastos que sean consecuencia de rehabilitacion o de reposicion, incluidos los que
correspondan a reparaciones importantes que supongan un incremento de capacidad, rendimiento,

eficiencia o alargamiento de la vida util del bien

Concepto 636 “EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION”
Subconcepto 636.01 “Equipos para procesos de datos”.- Gastos de reposicion de

emisoras de radio para el Servicio de Guarderia Rural.

ARTICULO 64 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL

Gastos realizados en un ejercicio, no materializados en activos, susceptibles de producir
sus efectos en varios ejercicios futuros, campafas de promocion de turismo, ferias, exposiciones,
estudios y trabajos técnicos, investigacion y similares, asi como aquellas inversiones en activos
inmovilizados intangibles, tales como concesiones administrativas, propiedad industrial,
obtencion de patentes, marcas y propiedad intelectual, o cualesquiera otros de esta naturaleza,

relacionados con la actividad de la entidad local o sus organismos auténomos.

Concepto 641 “GASTOS EN APLICACIONES INFORMATICAS”
Subconcepto 641.00 Aplicaciones informdticas.- Crédito para satisfacer el gasto por la

propiedad o el derecho al uso de programas informaticos.

De acuerdo con todo lo anterior, se lleva a cabo un proyecto de presupuesto de Ingresos por un
importe de 1.124.696,00.-€ que se corresponde con una prevision de gasto de 1.124.696,00.-€, quedando
nivelado y sin déficit inicial el Presupuesto para el ejercicio del 2021, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 4, del articulo 165 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

Es cuanto se hace constar en el expediente del Presupuesto Preventivo correspondiente al ejercicio

2021.
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PROYECTO PRESUPUESTO CONSELL AGRARI MUNICIPAL 2021

CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS

PROGRAMA: 410.00

DATOS EN EUROS

00

~
(9]

OTROS INGRESOS PATRIMONIALES
OTROS INGRESOS PATRIMONIALES

c A |lc IMPORTE
A R o] s CAPITULO
P T N| U
! i [c|®. DENOMINACION
T G E| cC SUBCONCEPTO| CONCEPTO i
U U plp ARTICULO
L L T| T
o o |o|o
3 6 VENTAS 1,00
3 6 0 VENTAS 1,00
3 6 0 | 00 |[VENTA DE EFECTOS INUTILES 1,00
3 8 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 1,00
3 8 OTROS REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 1,00
3 8 0 |OTROS REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 1,00
3 9 OTROS INGRESOS 1,00
3 9 OTROS INGRESOS DIVERSOS 1,00
3 9 9 | 00 |OTROS INGRESOS DIVERSOS 1,00

[ 4| | | [wansrerenciascorrENTES [ | 11161840
4 0 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA ENTIDAD LOCAL 1.096.183,00
4 0 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA ENTIDAD LOCAL 1.096.183,00
4 0 00 |DE LA ADM. GRAL. DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA 1.096.183,00
4 5 DE COMUNIDAD AUTONOMA 20.000,00
4 5 DE LA COMUNIDAD AUTONOMA VALENCIANA 20.000,00
4 5 80 |DE LA COMUNIDAD AUTONOMA VALENCIANA 20.000,00
4 6 A ENTIDADES LOCALES 1,00
4 6 1 A DIPUTACIONES, CONSEJOS Y CABILDOS INSULARES 1,00
4 6 1 | 00 |A DIPUTACION VALENCIANA 1,00

[s]| | | |[~cResospatRmomALs | [ 850300
5 2 INTERESES DE DEPOSITOS 1,00
5 2 DE LOS DEPOSITOS EN BANCOS Y CAJAS DE AHORRO 1,00
5 2 0 | 00 JINTERESES CUENTAS CORRIENTES 1,00
5 5 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROVECH. ESPEC. 8.501,00
5 5 4 APROVECHAMIENTOS AGRICOLAS Y FORESTALES 8.501,00
5 5 4 | 01 |[CANON HUERTOS URBANOS 8.501,00
5 9 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 1,00
5 9
5 9

‘

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA VALENCIANA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA VALENCIANA

1,00
1,00

6,00
6,00

6,00
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PROYECTO PRESUPUESTO CONSELL AGRARI MUNICIPAL 2021

CLASIFICACION ECONOMICA DE GASTOS

Programa: 410.00

DATOS EN EUROS

c |A] c ,

alrlols CREDITO

P |T|N|uU .

: é : 2 DENOMINACION CARLIUED

o lolele SUBCONCEPTO | CONCEPTO

Ll T|T ARTICULO
o|o|lo]o

1 GASTOS DE PERSONAL 741.184,35
1]o ORGANOS DE GOBIERNO Y PERSONAL DIRECTIVO 1,02
1 |of 1 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO 1,02

1 | o] 1 |0O|JRETRIBUCIONES BASICAS 0,51

1 | o] 1 |01]OTRAS REMUNERACIONES 0,51

1|3 PERSONAL LABORAL 528.838,39
1 ]3]0 LABORAL FIJO 426.006,57

1 | 3| o | 00|RETRIBUCIONES BASICAS 142.426,27

1 | 3] o |01]HORAS EXTRAORDINARIAS 1,01

1 | 3] o |02]OTRAS REMUNERACIONES 1,01

1 | 3| o |04|COMPLEMENTO CARRERA ADMINISTRATIVA 52.139,22

1 | 3] o |05|COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO 216.845,53

1 | 3] o |06|COMPLEMENTO ACTIVIDAD PROFESIONAL 12.573,53

1 | 3] o |07|COMPLEMENTO BAJAS LABORAL FIJO 2.020,00

1 ]3] 1 LABORAL TEMPORAL 102.830,82

1 | 3| 1 |O0O|RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL TEMPORAL 36.333,81

1 | 3| 1 |01|HORAS EXTRAORDINARIAS PERSONAL LAB. TEMPORAL 1,01

1 | 3] 1 |02]OTRAS REMUNERACIONES 1,01

1 | 3] 1 |05|COMPLEMENTO PUESTO LABORAL TEMPORAL 61.773,41

1 | 3| 1 |06|ACTIVIDADES PROFESIONALES LABORAL TEMPORAL 4.721,58

1 ]3| 7 CONTRIBUCIONES A PLANES Y FONDOS DE PENSIONES 1,00

1 | 3] 7 |00|PLANES Y FONDOS DE PENSIONES PERSONAL LABORAL 1,00

1|4 OTRO PERSONAL 26.780,00
1|4 3 OTRO PERSONAL 26.780,00

1 | 4] 3 |01]OTRAS PREVISIONES DE GASTOS DE PERSONAL 26.780,00

1|5 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 29.947,60
1 ]s5|o PRODUCTIVIDAD 29.946,60

1 | 5| o |oo]JPrODUCTIVIDAD 29.946,60

1 |s|1 GRATIFICACIONES 1,00

1 | 5] 1 |00|JGRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 1,00

1]e CUOTAS, PRESTAC. Y GASTOS SOCIALES A CARGO EMPLEADOR 155.617,34
1 ]le6| o0 CUOTAS SOCIALES 152.062,14

1 | 6| 0 |00|SEGURIDAD SOCIAL 147.290,00

1 | 6| o |o9]oTRAS cuoTAS 4.772,14

1 el 2 GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL 3.555,20

1 | 6| 2 |09]GASTOS SOCIALES 3.555,20

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 374.605,65
2 |o ARRENDAMIENTOS Y CANONES 12.002,00
2 o] 2 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 12.000,00

2 | o| 2 |00|ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 12.000,00

2 o] 4 ARRENDAMIENTO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00

2 | o| 4 |00|]ARRENDAMIENTO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00

2 o] e ARRENDAMIENT. EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 1,00

2 | o| & | 00JARRENDAMIENT. EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 1,00

2 |1 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 39.001,00
2 1] 2 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 6.000,00

2 | 1| 2 |00|REP. MANT. Y CONSERV. EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUC. 6.000,00

2 | 1] 3 MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 1,00

2 | 1| 3 | 0O|REP. MANT. Y CONSERV. MAQUINARIA, INSTAL Y UTILLAJE 1,00

2 | 1] 4 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 23.000,00

2 | 1| 4 |00|REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION VEHICULOS 23.000,00

2 | 1] s MOBILIARIO 5.000,00

2 | 1| 5 |00|REP. MANT. Y CONSERV. DE MOBILIARIO 5.000,00

2 1] e EQUIPOS PARA PROCESO INFORMACION 5.000,00

2 | 1| & |00|REP., MANT. Y CONSERV. EQUIPOS PROCESO INFORMACION 5.000,00

2 | 2 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 323.598,65
2 2] o0 MATERIAL DE OFICINA 3.000,00




DATOS EN EUROS
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MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO NO INVENTARIABLE
PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES

MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE

SUMINISTROS

ENERGIA ELECTRICA

AGUA

GAS

COMBUSTIBLES Y CARBURANTES

VESTUARIO

PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO

SUMIN. MAT. ELECTRONICO, ELECTRICO Y TELECOMUNICACIONES
OTROS SUMINISTROS

COMUNICACIONES

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

POSTALES

TELEGRAFICAS

INFORMATICAS

OTROS GASTOS EN COMUNICACIONES

TRANSPORTES

TRANSPORTES

PRIMAS DE SEGURO

PRIMAS DE SEGURO

TRIBUTOS

TRIBUTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES

GASTOS DIVERSOS

PUBLICACION EN DIARIOS OFICIALES

REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS

OTROS GASTOS DIVERSOS

TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES
LIMPIEZA Y ASEO

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS

OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES
INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

DIETAS

DEL PERSONAL DIRECTIVO

DEL PERSONAL NO DIRECTIVO

LOCOMOCION

GASTOS DE VIAJE DEL PERSONAL DIRECTIVO

GASTOS DE VIAJE DEL PERSONAL NO DIRECTIVO

INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANCIEROS
OTROS GASTOS FINANCIEROS
GASTOS FINANCIEROS

A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
AYUDAS A ENTIDADES AGRARIAS
AYUDAS A ENTIDADES AGRARIAS

INVERS. NUEVA EN INFRAESTR. Y BIENES DEST. AL USO GENERAL
OTRAS INVERS. NUEVA EN INFRAESTR. Y BIENES DEST. AL USO GRAL.
OTRAS INVERS. NUEVA EN INFRAESTR. Y BIENES DEST. AL USO GRAL.
INVERS. DE REPOSICION DE INFRAESTRUCTURAS

OTRAS INVERS. DE REPOSICION DE INFRAESTRUCTURAS

OTRAS INVERS. DE REPOSICION DE INFRAESTRUCTURAS

INVERS. NUEVA ASOC. AL FUN. OPERATIVO SERV.

MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE

INSTALACIONES TECNICAS

MAQUINARIA AGRICOLA

ELEMENTOS DE TRANSPORTE

VEHICULOS GUARDERIA RURAL

MOBILIARIO

MOBILIARIO Y EQUIPOS DE OFICINA

EQUIPOS PARA PROCESO INFORMACION

EQUIPOS DE COMUNICACION

EQUIPOS PARA PROCESO DE DATOS

INVERS. DE REPOS. ASOCIADA AL FUNC. OPERATIVO SERV.
EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION

EQUIPOS PARA PROCESO DE DATOS (REFORMA Y REPOS)

GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL

GASTOS EN APLICACIONES INFORMATICAS

2.500,00
100,00
400,00

3.750,00
250,00
2.000,00
23.000,00
15.000,00
400,00
1,00
18.581,80

5.250,00
2.500,00
1,00

1,00

1,00
400,00
11.000,00
250,00
500,00
1,00
5.000,00
17.531,00

66.000,00
149.180,85

1,00

1,00

1,00
1,00

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

0,10

3.787,25

0,10

62.982,80

7.753,00

400,00

11.000,00

250,00

5.501,00

232.711,85

2,00

2,00

400,00

6,00

0,10

0,10

0,20

0,10

0,10

3.787,35

0,10

4.711,95

0,10

4.711,95
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L PROYECTO PRESUPUESTO CONSELL AGRARI MUNICIPAL 2021
Wi . .

g DISTRIBUCION ECONOMICA POR PROGRAMAS

JJ

PROGRAMA: 410.00

2. RESUMEN GENERAL DE INGRESOS POR PROGRAMAS Y CAPITULOS DATOS EN EUROS

CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE I % S/TOTAL
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 3,00 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.116.184,00 99,24
5 INGRESOS PATRIMONIALES 8.503,00 0,76
OPERACIONES CORRIENTES 1.124.690,00 100,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6,00 0,00
OPERACIONES DE CAPITAL 6,00 0,00

TOTAL PROGRAMA 1.124.696,00 100
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PROYECTO PRESUPUESTO CONSELL AGRARI MUNICIPAL 2021

DISTRIBUCION ECONOMICA POR PROGRAMAS

PROGRAMA: 410.00

1. RESUMEN GENERAL DE GASTOS POR PROGRAMAS Y CAPITULOS

DATOS EN EUROS

CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE I % S/TOTAL

1 GASTOS DE PERSONAL 741.184,35 65,90

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 374.605,65 33,31

3 GASTOS FINANCIEROS 400,00 0,04

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6,00 0,00
OPERACIONES CORRIENTES 1.116.196,00 99,24

6 INVERSIONES REALES 8.500,00 0,76
OPERACIONES NO FINANCIERAS 8.500,00 0,76

TOTAL PROGRAMA 1.124.696,00 100







PROYECTO PRESUPUESTO CONSELL AGRARI MUNICIPAL 2021

1]
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Programa: 410.00

CLASIFICACION POR PROGRAMAS
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4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 1.124.696,00
4 AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA 1.124.696,00
4 AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA 1.124.696,00
4 1 0 00 |CONSELL AGRARI MUNICIPAL 1.124.696,00

TOTAL PRESUPUESTO 1.124.696,00
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= PROYECTO PRESUPUESTO CONSELL AGRARI MUNICIPAL 2021

S
hl 13 ) ) )
) DISTRIBUCION ECONOMICA POR CAPITULOS DE INGRESOS

PROGRAMA: 410.00

z () o,
CAPITULOS DE INGRESO PRESUPUESTO /o PRESUPUESTO /o
2020 S/ TOTAL 2021 S/ TOTAL
111. Tasas, precios publicos y otros ingresos 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00
IV. Transferencias corrientes 1.153.879,00 99,57 1.116.184,00 99,24 -3,27
V. Ingresos patrimoniales 5.003,00 0,43 8.503,00 0,76 69,96
OPERACIONES CORRIENTES
1.158.885,00 100,0 1.124.690,00 100,00 -2,95
|VII. Transferencias de capital | 6,00 | 0,00 | 6,00 | 0,00 | 0,00 |
| OPERACIONES DE CAPITAL | 6,00 | 0,00 | 6,00 | 0,00 | 0,00 |
OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.158.891,00 100,00 1.124.696,00 100,00 -2,95
OPERACIONES FINANCIERAS 0 0

TOTAL PRESUPUESTO

1.158.891,00 100,00 1.124.696,00 100,00

% DISTRIBUCION POR CAPITULOS DE INGRESOS

Wil

Vil







PROYECTO PRESUPUESTO CONSELL AGRARI MUNICIPAL 2021

DISTRIBUCION ECONOMICA POR CAPITULOS DE GASTOS

PROGRAMA: 410.00

- () 0
CAPITULOS DE GASTO PRESUPUESTO /o PRESUPUESTO /o
2020 S/ TOTAL 2021 S/ TOTAL

1. Gastos personal 734.062,59 63,34 741.184,35 65,90 0,97
II. Compra de bienes y gastos de funcionamiento 349.422,21 30,15 374.605,65 33,31 7,21
III. Gastos financieros 400,00 0,03 400,00 0,04 0,00
IV. Transferencias corrientes 6,00 0,01 6,00 0,00 0,00

OPERACIONES CORRIENTES

1.083.890,80 93,53 1.116.196,00 99,24 2,98

VI. Inversiones reales 75.000,00 6,47 8.500,00 0,76 -88,67

OPERACIONES DE CAPITAL 75.000,00 | 6,47 | 8.500,00 0,76 -88,67 |

OPERACIONES NO FINANCIERAS

OPERACIONES FINANCIERAS

TOTAL PRESUPUESTO

1.158.890,80

1.158.890,80

100,00

1.124.696,00

1.124.696,00

100,00

-2,951

% DISTRIBUCION POR CAPITULOS DE GASTOS

w1







PROYECTO PRESUPUESTO CONSELL AGRARI MUNICIPAL 2021

COMPARATIVA INGRESOS 2020-2021

PROGRAMA: 410.00

CAPITULOS DE INGRESOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO % VAR.
2020 2021 20/21
36000 Ventas 1,00 1,00 0,00
38900 Otros reintegros de operaciones corrientes 1,00 1,00 0,00
39900 Otros ingresos diversos 1,00 1,00 0,00
40000 Transferencia corriente Ayuntamiento Valencia 1.153.877,00 1.096.183,00 -5,00
45080 Transferencia corriente de la Comunidad Auténoma 1,00 20.000,00 #HEHHHH
46100 Diputacién Valencia 1,00 1,00 0,00
52000 Ingresos patrimoniales Intereses cuentas corrientes 1,00 1,00 0,00
55401 Aprovechamientos agricolas y forestales 5.001,00 8.501,00 69,99
59900 Otros Ingresos patrimoniales 1,00 1,00 0,00
75080 Transferencias de capital de la Comunidad Auténoma 6,00 6,00 0,00
1.158.891,00 1.124.696,00 -2,951







PROYECTO PRESUPUESTO CONSELL AGRARI MUNICIPAL 2021

COMPARATIVA GASTOS 2020-2021

PROGRAMA: 410.00

CAPITULOS DE GASTOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO %% VAR.
2020 2021 20/21
10100 Retribuciones basicas 0,51 0,51 0,00
10101 Otras remuneraciones 0,51 0,51 0,00
13000 Personal laboral fijo 142.082,88 142.426,27 0,24
13001 Horas extraordinarias 1,01 1,01 0,00
13002 Otras remuneraciones 1,01 1,01 0,00
13004 Complemento carrera administrativa 45.360,85 52.139,22 14,94
13005 Complemento puesto de trabajo 216.845,53 216.845,53 0,00
13006 Complemento actividad profesional 12.573,53 12.573,53 0,00
13007 Complemento bajas laboral fijo 2.020,00 2.020,00 0,00
13100 Retribuciones basicas laboral temporal 36.333,81 36.333,81 0,0
13101 Horas extraordinarias personal laboral temporal 1,01 1,01 0,00
13102 Otras remuneraciones 1,01 1,01 0,00
13105 Complemento puesto laboral temporal 61.773,41 61.773,41 0,00
13106 Actividades profesionales laboral temporal 4.721,58 4.721,58 0,00
13700 Contribuciones a planes y fondos de inversion 1,00 1,00 0,00
14301 Otro personal 26.780,00 26.780,00 0,00
15000 Productividad 29.946,60 29.946,60 0,00
15100 Gratificaciones 1,00 1,00 0,00
16000 Cuotas sociales 147.290,00 147.290,00 0,00
16009 Otras cuotas 4.772,14 4.772,14 0,00
16209 Gastos sociales del personal 3.555,20 3.555,20 0,00
20200 Arrendamientos de edificios y otras construcciones 12.000,00 12.000,00 0,0
20400 Arrendamiento de material de transporte 1,00 1,00 0,00
20600 Arrendamiento equipos para procesos de informacion 1,00 1,00 0,00
21200 Reparaciones, mantenimiento y conservacion edificios y otras constr. 6.000,00 6.000,00 0,00
21300 Reparaciones, mantenimiento y conserv. maquinaria, instal. y utillaje 1,00 1,00 0,00
21400 Reparaciones, mantenimiento y conserv. elementos de transporte 23.000,00 23.000,00 0,00
21500 Reparaciones, mantenimiento y conservacion mobiliario 5.000,00 5.000,00 0,00
21600 Reparaciones, mantenimiento y conser. equipos procesos informacion 5.000,00 5.000,00 0,00
22000 Material de oficina ordinario no inventariable 2.500,00 2.500,00 0,00
22001 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 100,00 100,00 0,00
22002 Material informatico no inventariable 400,00 400,00 0,00
22100 Energia eléctrica 4.000,00 3.750,00 -6,25
22101 Agua 175,00 250,00 42,86
22102 Gas 1.700,00 2.000,00 17,65
22103 Combustibles y carburantes 25.000,00 23.000,00 -8,00
22104 Vestuario 15.000,00 15.000,00 0,00
22110 Productos de limpieza y aseo 400,00 400,00 0,00
22112 Sumin. mat. electrénico, eléctrico y telecomunicaciones 1,00 1,00 0,00
22199 Otros suministros 18.581,80 18.581,80 0,00
22200 Servicios de Telecomunicaciones 3.500,00 5.250,00 50,00
22201 Postales 3.500,00 2.500,00 -28,57



22202 Telegraficas 1,00 1,00 0,00
22203 Informaticas 1,00 1,00 0,00
22299 Otros gastos en comunicaciones 1,00 1,00 0,00
22300 Transportes 400,00 400,00 0,00
22400 Primas de seguro 18.000,00 11.000,00 -38,89
22502 Tributos de las entidades locales 0,00 250,00

22603 Publicacién en Diarios Oficiales 500,00 500,00 0,00
22606 Reuniones, conferencias y cursos 1,00 1,00 0,00
22699 Otros gastos diversos 5.000,00 5.000,00 0,00
22700 Limpieza y aseo 17.531,00 17.531,00 0,00
22706 Estudios y trabajos técnicos 66.000,00 66.000,00 0,00
22799 Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales 116.122,61 149.180,85 28,47
23010 Dietas del personal directivo 1,00 1,00 0,00
23020 Del personal no directivo 1,00 1,00 0,00
23110 Gastos de viaje del personal directivo 1,00 1,00 0,00
23120 Gastos de viaje del personal no directivo 1,00 1,00 0,00
35900 Gastos financieros 400,00 400,00 0,00
48900 Ayudas a entidades agrarias 6,00 6,00 0,00
60900 Inversiones nuevas en infraestruct. y bienes destinadas al uso gral. 0,50 0,10 -80,00
61900 Otras inversiones de reposicion de infraestructuras 3.000,00 0,10 -100,00
62301 Inversiones en maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 1,00 0,10 -90,00
62302 Maquinaria agricola 12.000,00 0,10 -100,00
62401 Inversiones en elementos de transporte 12.000,00 0,10 -100,00
62500 Inversiones en mobiliario 2.000,00 0,10 -100,00
62600 Inversiones en equipos para proceso de informacién 1.000,00 0,10 -99,99
62601 Equipos para procesos de datos 1,00 3.787,25 378625,00
63601 Inversiones de repos. para equipos para procesos de informacion 1,00 0,10 -90,00
64100 Gastos en inversiones de caracter inmaterial 44.996,50 4.711,95 -89,53

TOTAL PRESUPUESTO

1.158.891,00

1.124.696,00
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2021
ANEXO DE PERSONAL

CONSELL AGRARI MUNICIPAL DE VALENCIA

INFORME SOBRE CAPITULO |
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INFORME

Que se emite por el Secretario General de la Administracion Municipal y Secretario General
de este organismo autonomo, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de caracter nacional y 15 de sus Estatutos Rectores, en
relacion a los gastos de personal, Plantilla de plazas y Relacion de Puestos de Trabajo del

Presupuesto del Consell Agrari Municipal de Valéncia para el afio 2021.

I.- ANTECEDENTES

El articulo 20 de los Estatutos Rectores del Organismo Autonomo “Consell Agrari Municipal
de Valencia™ dispone, en relacién con su estructura organizativa, que el personal del organismo

estara formado por los siguientes grupos:

«El personal adscrito al organismo, procedente de cualquier Administracion Publica.

El propio del Organismo Autonomos .

Siguiendo el modelo organizativo recogido estatutariamente, el status del personal a su

servicio queda configurado, actualmente, de la siguiente forma:

A) PERSONAL PROPIO DEL ORGANISMO:

En relacion con este personal, en el Presupuesto del ejercicio 2021, figuran los créditos
necesarios para atender el gasto de personal de dos (2) puestos de Técnico Superior de
Administracion Especial; (1) un puesto de Técnico Auxiliar (Guarda Mayor); (2) dos puestos de
Administrativo; (2) dos puestos de Auxiliar Administrativo; (1) un puesto de Cabo de Guardas; y (8)
ocho puestos de Auxiliares de Policia Local/Guardas Rurales (uno de los puestos vacante por

excedencia), todos ellos personal propio del Consell Agrari Municipal.

B) PERSONAL PROCEDENTE DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

a) De la Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentacion de la Generalidad
Valenciana
Para el proximo ejercicio 2021 figura adscrito al Consell Agrari Municipal integrados en la

Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon de la Generalidad Valenciana en virtud del
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Convenio de Colaboracion suscrito entre la Conselleria de Agricutura, Pesca y Alimentacion de la
Generalitat Valenciana (hoy Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y
Desarrollo Rural) y el Ayuntamiento de Valencia, en fecha 16 de febrero de 1998, el siguiente

puesto:

[1 Un Auxiliar de Gestion, que desempefa las funciones de Jefe de Guardas en el
Servicio de Guarderia Rural, y que por el tipo de tareas a desarrollar y responsabilidades
corresponde su homologacion con el puesto del Encargado de Servicio (DE-PH-NI-F2),
en el Ayuntamiento de Valéncia.

b) Del Ayuntamiento de Valencia (Entidad matriz).

Estan adscritos o tienen encomendadas funciones en este Organismo:

[J Un Auxiliar de Policia que desempefia funciones de Cabo de Guarderia Rural en el
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Servicio de Guarderia Rural.
[] Un Auxiliar de Policia que desempefia funciones de Guarda Rural en el Servicio de
Guarderia Rural.
[J Un Técnico de Administracion General adscrito a la Secretaria General de la
Administracion Municipal que desempefia funciones de Vicesecretario/Secretario
Delegado.
C) CUADRO RESUMEN DE PUESTOS DE TRABAJO PROPIOS DEL CONSELL
AGRARI Y DE AQUELLOS DESEMPENADOS POR FUNCIONARIOS DE
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PROYECTADOS PARA 2021

TIPO DE PUESTOS 2021

NUMERO TOTAL
. Consell Agrari
DENOMINACION TOTAL Ayuntamiento Generalitat OCUPADOS
Ocupadas Vacantes
1*
GUARDAS 9 1 7 —— 8
Excedencia
GUARDA PH (CABO) 2 1 1 - 2
JEFE DE GUARDAS 1 — — —- 1 1
AUXILIARES 2 - 2 ———- ——- 2
ADMINISTRATIVOS 2 - 2 -—-- —— 2
GUARDA MAYOR 1 - 1 —— 1
INGENIERO 2 -—— 2 0 —— 2
VICESECRETARIO 1 1 - 0 —— 1
TOTAL 20 3 15 1 1 19
Signat electronicament per:
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I1.- LEGISLACION APLICABLE

La legislacion aplicable esta constituida, fundamentalmente, por:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empelado Publico.

El Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las
Retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,

prorrogado para el 2020, conforme al articulo 134.4 de la Constitucion Espafiola.

III. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y CATALOGO DE PUESTOS DE
TRABAJO DESEMPENADOS POR FUNCIONARIOS DE OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

El articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
dispone que: «Corresponde a cada Corporacion Local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla que deberda comprender todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y personal eventual» afiadiéndose a continuacion, que debera
responder a los principios « de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con
la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites

que se fijen con cardcter general> .

Por otra parte, el articulo 126 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, prevé
que: «Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con
ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habrdan de responder a los principios enunciados en
el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y

documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios».
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Se acompafia, Anexo II, la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) como principal
instrumento organizativo del organismo que disefia el modelo organizacional, a nivel de estructura
interna, ordenando y clasificando al personal en orden a la realizacion concreta del trabajo a
desarrollar. Se incluye en la misma la denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos, las
retribuciones complementarias que les correspondan y los requisitos exigidos para su desempeiio en
los términos que contempla el articulo 74 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativos 5/2015, de 30 de octubre, segun el cual: «Las
Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos serdn publicos» en relacion con los articulos 76 y 77 de la norma precitada y con el
articulo 42 de la Ley 10/2010, de 9 de julio de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana. La RPT estad elaborada siguiendo las abreviaturas utilizadas por la entidad matriz,

Ayuntamiento de Valencia, en su relacion de puestos de trabajo.

No se incluyen en el Anexo I, los puestos de los funcionarios procedentes de la Conselleria de
Agricultura, Pesca y Alimentacion ni del Ayuntamiento de Valencia, al figurar en las RPT de estas
administraciones, configurandose (Anexo III) un catalogo de puestos y funciones desempefiadas por
el personal procedente de otras Administraciones Publicas, que perciben directamente sus
retribuciones de esas administraciones. Todo ello sin perjuicio de la percepcion a que tengan
derecho, en su caso, por las diferencias retributivas cuantificadas en asimilacion a los complementos
de puestos similares del Ayuntamiento de Valencia (Carrera Horizontal, Complemento de Puesto de
Trabajo, Complemento de Actividad Profesional), en aplicacion del principio de igualdad retributiva
ante el desempefio de un puesto de trabajo de naturaleza analoga (aplicacion presupuestaria 143.01),

que seran objeto de aprobacion individualizada.

En la RPT se ha consignado informacion objetiva sobre el puesto de trabajo ocupado en el
momento actual por cada empleado publico (Codigo), el nimero de dotaciones de cada puesto
(Efectivos), asi como las retribuciones a abonar. En este sentido, ante la ausencia de Ley de

Presupuestos Generales del estado para el 2021 no se ha previsto incremento retributivo.

Asimismo, dentro de los gastos de personal (Capitulo I) se recogen las cotizaciones

obligatorias a la Seguridad Social a satisfacer por el organismo.
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IV.- ADSCRIPCIONES

La Alcaldia-Presidencia, y por analogia (siguiendo el esquema organizativo de este
organismo auténomo) la Vicepresidencia del organismo, en el ejercicio de las funciones y facultades
conferidas por los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 41.14 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y en los estatutos rectores, procedera respetando los procedimientos
correspondientes a la adscripcion del personal, sea funcionario o laboral, a los distintos puestos de

trabajo de los comprendidos en la Relacion aprobada.

V.- FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

En el Anexo I al presente informe figuran las fichas que contienen una descripcion objetiva

de los cometidos de cada puesto de trabajo.

VI.- VALORACION DE LOS PUESTOS

En cumplimiento de las prevenciones establecidas en el articulo 18.1.c), del Real Decreto
500/90, las dotaciones econdmicas para los puestos de trabajo existentes en la R.P.T. y en el catdlogo
de puestos, seran las previstas en el cuadro que se acompaiia al presente documento como Anexo I,
segun el cuadro Retribuciones Puesto siguiendo la homologacion retributiva con los puestos
equivalentes del Ayuntamiento de Valencia. La codificacion prevista ha de seguir la RPT del
Ayuntamiento para la designacion de los Complementos facilitando con ello la confeccion de las

néminas.

Cabe senalar, que, al dia de la fecha de la emision del presente informe, las retribuciones
basicas del personal (sueldo y trienios) no experimentan un incremento respecto de las establecidas
para el ejercicio 2020 sin perjuicio de lo establecido en el apartado 7.° del articulo 18 del la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, prorrogado para el ejercicio 2020 en
virtud de lo dispuesto en el articulo 134.4 de la Constitucion (en adelante LPGE) segun el cual
«Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con cardcter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de
los puestos de trabajo, por la variacion del numero de efectivos asignados a cada programa o por el

grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.».
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En el documento de la RPT, se consignan, las cantidades correspondientes al complemento
del puesto y carrera horizontal al que hay que afiadir las retribuciones basicas correspondientes al
grupo o subgrupo en el que esta incluido y las retribuciones complementarias reguladas por la

normativa estatal, siguiendo las tablas retributivas del Ayuntamiento de Valencia.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por
el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico (al
no existir Proyecto de PGE para 2021), las retribuciones a percibir en el afio 2021, por los empleados
publicos a los que resulta de aplicacion el articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos de la
Disposicion final cuarta del citado Estatuto Basico, en concepto de sueldo y trienios que
correspondan al Grupo o Subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el

empleado, referidas a 12 mensualidades, seran, al dia de la fecha, las siguientes:

Grupo / Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo Euros | Trienios Euros
Al 14.124,96 530,48
A2 12.213,48 443,16
B 10.676,16 388,92
Cl 9.170,28 335,40
c2 7.632,12 228,24
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (Ley 7/2007) 6.985,32 171,84

El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie,
de acuerdo con las cuantias previstas en el articulo 22.1.c) de la LGPE 2018 referidas a doce

mensualidades.

El complemento especifico anual se percibira en catorce pagas iguales de las que doce seran
de percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y

diciembre, respectivamente.

Respecto del complemento de productividad, no experimentara incremento, respecto al
establecido a 31 de diciembre de 2020 (sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la
variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa, del grado de consecucion de los
objetivos fijados para el mismo y del resultado individual de su aplicacion) retribuira el especial
rendimiento, la actividad y dedicacion extraordinarios, y el interés o iniciativa con que se
desempetien los puestos de trabajo de acuerdo con los criterios objetivos establecidos en el

documento sefialado como “Fijacion de los Criterios Objetivos de Valoracion del Complemento de
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Productividad Trimestral del personal laboral del Consell Agrari Municipal *, tras la oportuna

negociacion con el Delegado de Personal en el organismo.

1%.- La valoracion de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias objetivas

relacionadas con el tipo de puesto de trabajo y el desempefio del mismo y, en su caso, con el grado

de participacion en la consecucion de los resultados u objetivos asignados al correspondiente

programa.

2%.- En ningln caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un
periodo de tiempo originaran derechos individuales respecto de las valoraciones o apreciaciones

correspondientes para periodos sucesivos.

En el ambito de la Administracion Local corresponde al Alcalde-Presidente, y por analogia a
la Vicepresidencia de este organismo, la distribucion de la cuantia consignada con destino a

complementos de productividad y su asignacion individual con sujecion de los criterios establecidos.
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Por otra parte, si que conviene significar que uno (1) de los empleados publicos vinculados al
Consell Agrari Municipal a través de una relacion laboral fija con la categoria de Guarda Rural se
encuentra en situacion de excedencia. La consecuencia es que no percibira retribuciones del Consell

Agrari Municipal durante el tiempo en que se encuentre en esa situacion administrativa.

VII. CONTRATACIONES LABORALES INTERINAS REALIZADAS EN EL
EJERCICIO 2020

Durante el ejercicio 2020, se ha procedido dada la excepcionalidad y la necesidad urgente e
inaplazable de cubrir la plaza de Ingeniero/a Superior (Telecomunicaciones o Ingenieria equivalente)
con nimero de referencia en la Relacion de Puestos de Trabajo L-Ing-2 del organismo auténomo
Consell Agrari Municipal de Valencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.dos de la
Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, a la realizacion de
una contratacion laboral interina a través de la Bolsa de Trabajo constituida y aprobada al efecto por

resolucion CA-90 de la Vicepresidencia del organismo autonomo de fecha 6 de julio de 2020.
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VIII. PLANTILLA (Anexo III)

En el Anexo III, se describen la plantilla del Consell Agrari Municipal definida como el
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Categorias en lo funcionarial y en los diversos grupos de clasificacion en lo laboral.

conjunto de plazas creadas por el organismo agrupadas en Cuerpos, Escalas, Subescalas, Clases y
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PRESUPUESTO
CONSELL AGRARI MUNICIPAL DE VALENCIA

2021
ANEXO DE PERSONAL

CONSELL AGRARI MUNICIPAL DE VALENCIA

CATALOGO FUNCIONES DE
PUESTOS DE TRABAJO







FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
VICESECRETARIA
UNIDAD/SERVICIO DEPENDENCIA JERARQUICA | N°PLAZAS SUBORDINADOS | HORARIO JORNADA
DEPARTAMENTO SECRETARIA GENERAL - TOTAL
1 - i - CONTINUA
ADMINISTRATIVO VICEPRESIDENCIA DEDICACION
PERSONAL FORMA DE PROVISION GRUPO RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
FUNCIONARIO/ OPOSICION / CONCURSO OPOSICION Al FACTOR COMPET. FACTOR DESEMP.
- 29 REF. 605
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
OBSERVACIONES
Titulo de licenciada/o en Derecho El puesto se desempefia provisionalmente por
Conocimientos de la legislacion y normativa vigente en aquellas materias que afecten al area personal adscrito 2 la Secretarfa General de la
Administracion Municipal.

RESUMEN DEL PUESTO:

- Direccioén y coordinacion de los distintos departamentos, servicios o unidades de este organismo

- Apoyar técnicamente al Secretario General

- Funciones Estatutarias (art. 17 de los Estatutos Rectores del Consell Agrari Municipal)

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

- Estudiar Leyes, jurisprudencia, reglamentos y demas normativas con el fin de determinar la legislacion a aplicar en cada caso.

- Realizar la planificacion y programacion econdmica, elaborar la propuesta de anteproyecto del presupuesto anual, tramitar las

modificaciones presupuestarias

- Gestionar los expedientes relativos a transferencias corrientes y de capital

- Gestionar la tramitacién y coordinacion de los convenios y acuerdos de colaboracion, que deban proponerse al Consejo Rector, para su

suscripcion con entidades publicas o privadas

- Gestion y tramitacion de nombramientos, ceses y jubilaciones

- Realizar contratos de obras menores, servicios, suministros, consultoria y asistencia, seguros, etc., siguiendo los procesos establecidos y

asegurando el cumplimiento de la legislacion vigente.

- Efectuar la tramitacion y control de las licitaciones, siguiendo los procesos establecidos y asegurando el cumplimiento de la legislacion

vigente.

- Tramitar expedientes de responsabilidad patrimonial.

- Gestion de los expedientes disciplinarios

- Asumir tareas del Secretario General por delegacion o ausencia de éste.

- Elaborar informes, dictdmenes y otros documentos de naturaleza juridica a instancia del Secretario General o Presidente.

- Distribuir las tareas a realizar por el personal a su cargo, asi como supervisar su correcta realizacion.

- Mantener las relaciones oportunas para el correcto desempeiio del puesto tanto internas como externas

- Despachar y colaborar con el superior jerarquico aquellos asuntos que requieran superior decision o supervision, y dar cuenta de su

trabajo a éste.

Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo para las cuales haya sido previamente formado.

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
INGENIERO AGRONOMO
UNIDAD/SERVI | DEPENDENCIA JERARQUICA | N°PLAZAS SUBORDINADOS HORARIO JORNADA
CI0
DEPARTAMENTO SECRETARIA 1 } -TURNO DE MANANA -CONTINUA
AGRARIO DELAV:375H.
PERSONAL FORMA DE PROVISION GRUPO RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
LABORAL OPOSICION / CONCURSO OPOSICION Al FACTOR COMPET. FACTOR DESEMP.
- 24 REF. 210
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
OBSERVACIONES
LABORALES
- Titulo de Ingeniero Agrénomo

RESUMEN DEL PUESTO:




- Dirigir y coordinar actividades desarrolladas en el Area del Consell Agrari Municipal

- Garantizar el cumplimiento de las directrices del Consell Agrari Municipal en materia agricola en el municipio de Valencia

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

- Asesoramiento a los Organos de Gobierno del Consell Agrari en todas las materias de Agricultura y Ganaderia.

- Planificacion y coordinacion de las Estadisticas Agrarias del Término Municipal.

- Realizacion de informes en materia de dafios producidos por cualquier causa en explotaciones Agrarias

municipio.

- Realizacion de otros Servicios encomendados por la Presidencia o Vicepresidente del Organismo.

- Realizacion de

documentos de naturaleza agraria.

y en infraestructuras del

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
INGENIERO TECNICO TELECOMUNICACIONES O EQUIVALENTE
UNIDAD/SERVI | DEPENDENCIA JERARQUICA | N°PLAZAS SUBORDINADOS HORARIO JORNADA
CIO
SISTEMA -TURNO DE MANANA
HIDRAULICO SECRETARIA 1 - DELAV: 37,5 -CONTINUA
PERSONAL FORMA DE PROVISION GRUPO RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
LABORAL OPOSICION / CONCURSO OPOSICION Al FACTOR COMPET. FACTOR DESEMP.
. 24 REF. 210
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
OBSERVACIONES
LABORALES

- Titulo de Ingeniero de Telecomunicaciones o equivalente

RESUMEN DEL PUESTO:

- Dirigir y coordinar actividades desarrolladas en la Comisaria de Francos, Marjales y Extremales.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

- Dirigir y coordinar el plan de modernizacion de la Jurisdiccion de Francs i Marjals.

- Coordinacion y seguimiento de las infraestructuras para su buen funcionamiento.

- Gestion de la operativa del sistema conjunto pozo-deposito de la Comisaria de Francos, Marjales y Extremales: monotorizacion,

administracion y control de calidad de los procesos.

- Supervision en primera instancia de avisos y alarmas recibidas, tanto de operativa como de seguridad procedentes del conjunto

pozo-depdsito citado.

- Coordinacion de la operativa de la Guaderia del Agua para la Comisaria de Francos, Marjales y Extremales.

- Sistema de gestion de bases de datos de los expedientes de la operativa del Consell Agrari municipal.

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
GUARDA MAYOR
UNIDAD/SERVICIO DEPENDENCIA JERARQUICA [ N°PLAZAS SUBORDINADOS | HORARIO JORNADA
-TURNO DE MANANA
. DEL A V:37,5H.
GUARDERIA RURAL RESPONSABLE UNIDAD 1 - -CONTINUA
- TURNO DE TARDE DE
LAV:37.5H.
PERSONAL FORMA DE PROVISION GRUPO RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
LABORAL OPOSICION / CONCURSO OPOSICION C1 FACTOR COMPET. Factor
DESEMP.
- 18 REF. 411
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
OBSERVACIONES
LABORALES

- Titulo de Bachiller o técnico

Se adscribira al horario de mafiana o tarde,
seglin necesidades del servicio.




Conocimientos basicos en materia agricola

Conocimientos basicos de geografia y topografia del municipio

RESUMEN DEL PUESTO:

Planificacion, coordinacion, supervision y/o desarrollo de las actuaciones llevadas a cabo por el Consell Agrari para ofrecer una adecuada

calidad del servicio a los agricultores.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

Localizacién de agricultores, parcelas, e informacion sobre aspectos puntuales (dafios climatoldgicos, plagas, reservas hidricas,
estadistica de cultivos y actuaciones en notificaciones y cualquiera otra de caracter analoga).

Realizacion de tratamientos de desratizacion o contra plagas.

Realizar tareas de limpieza de los desagiies de las aguas corrientes y estancadas no encomendadas a las Comunidades de Regantes.
Realizar tareas de limpieza y conservacioén de caminos rurales.

Vigilar el desarrollo y cumplimiento de las disposiciones sobre cultivo y ganaderia, haciendo que estas se cumplan de conformidad con
las normas vigentes.

Cooperar con las fuerzas de seguridad y vigilar el cumplimiento de las leyes de caza, pesca fluvial y medio ambiente.

Vigilar por la buena conservacion de las fuentes publicas, abrevaderos, cuidando su limpieza y la higiene de las aguas.

Cuidar de que las travesias, atajos o sendas de servicio se hagan por los linderos o veredas abiertas al efecto, cualquiera que sea la
clase de cultivo a que se dedique el suelo.

Vigilar para impedir que pastando o abrevando el ganado se introduzca en las explotaciones agricolas, demandando responsabilidad a
los guardadores de ganado, exigiendo el cumplimiento de las disposiciones en materia de aprovechamiento de pastos. Cooperar con la
Guarderia Forestal de la Comunidad Auténoma y el Ayuntamiento, en materia de ordenacion de las operaciones, evitando que personas
desconocidas merodeen sin autorizacion.

Denunciar ante el Presidente del Consell la existencia de plagas o cualquier sintoma de enfermedad o alteracion que observe en los
cultivos del municipio.

Emitir informes sobre dedicacion profesional de agricultores y trabajadores del campo.

Realizacion de encuestas entre los Titulares de Explotaciones Agrarias, sobre el funcionamiento, mejora y necesidades de los Servicios
Agrarios Municipales, asi como la estadistica local.

Realizar inspecciones y emitir informes sobre el estado de los caminos rurales, y los particulares agrarios del municipio.

Formular propuestas a la Comision competente en materia de mantenimiento y mejora de caminos.

Supervisar las tareas de campo que se realicen por los Servicios de Guarderia Rural, en forma directa o a través del Cabo, y
especialmente en materia de desratizacién y extincion de plagas.

Emision de informes de caracter agrario al Consell, a la Junta Pericial Catastral y a los diferentes Organos de la Administracion
Municipal.

Emision de informes sobre problemas suscitados entre titulares de explotaciones agrarias.

Emision de informes y tasaciones de dafios, asi como elaboracion de escandallos y costos de produccion agraria.

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
ADMINISTRATIVO
UNIDAD/SERVICIO DEPENDENCIA JERARQUICA | N°PLAZAS SUBORDINADOS | HORARIO JORNADA
DEPARTAMENTO -TURNO DE MANANADEL | -
SECRETARIA 2 -

ADMINISTRATIVO AV:37,5H. CONTINUA
PERSONAL FORMA DE PROVISION GRUPO RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
LABORAL OPOSICION / CONCURSO OPOSICION C1 FACTOR COMPET. FACTOR DESEMP.

. 18 REF. 411
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
OBSERVACIONES

LABORAL:

Titulo de Bachiller o técnico

Conocimientos basicos de ofimatica

Conocimientos basicos de contabilidad publica

Conocimientos basicos de geografia y topografia del municipio

RESUMEN DEL PUESTO:

Efectuar la gestion administrativa del departamento al que estd asignado con el objeto de mantener actualizado el sistema de

informacioén y archivo de la documentacion, principalmente contable, asi como atender y solucionar los problemas de los usuarios del




servicio agrario.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

Desempeiiar tareas de mecanografia, despacho de correspondencia o escritos.

Tratamiento de textos (Procesador de textos, hoja de célculo, base de datos, Powerpoint, etc...) y de Internet.
Ejecucion de las tareas informaticas relativas a la contabilidad de los diferentes servicios.

Control del mantenimiento del registro de altas y bajas.

Control datos y depuracion estadisticas de cultivos.

Ejecucion de Estadisticas del funcionamiento de los Servicios.

Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo para las cuales haya sido previamente formado.

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
UNIDAD/SERVICIO DEPENDENCIA JERARQUICA | N°PLAZAS SUBORDINADOS | HORARIO JORNADA
DEPARTAMENTO -TURNO DE MANANA DE
SECRETARIA 2 - -CONTINUA
ADMINISTRATIVO LAV:3758.
PERSONAL FORMA DE PROVISION GRUPO RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
FUNCIONARIO / . . FACTOR COMPET. FACTOR
OPOSICION / CONCURSO OPOSICION C2
LABORAL DESEMP.
16 REF. 361

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
OBSERVACIONES

LABORALES:

E.S.O. o equivalente
Conocimientos basicos de ofimatica
Conocimientos basicos de geografia y topografia del municipio

RESUMEN DEL PUESTO:
Efectuar labores administrativas de apoyo en el Departamento al que se estd asignado mediante la recopilacion, verificacion, registro y transmision

de informaciones pertinentes con el objeto de mantener actualizado el sistema de informacion y archivo de la documentacion, asi como mejorar la

calidad de servicio proporcionada a los ciudadanos.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

Redaccion de informes y atestados de las actuaciones del Servicio de Guarderia.

Confeccion y distribucion de partes de trabajo del personal de los Servicios.

Recibir y/o registrar los datos/informaciones del departamento para asegurar su correcto control y/o tramitacion.

Cumplimentar y/o transcribir informes, listados, expedientes, cartas, etc.

Recuperar las informaciones y generar los documentos requeridos (listados, informes, etc.)

Clasificar y archivar la documentacion de acuerdo a los criterios y forma establecida.

Transmitir o solicitar informaciones y/o entregar documentacion a los departamentos/profesionales, tanto internos como externos al
Ayuntamiento.

Prepara y realizar envios de documentacion.

Reproducir los documentos solicitados y requeridos para el correcto desempeifio del puesto.

Atender e informar a los usuarios de forma directa.

Entregar y/o recabar documentaciones de los usuarios verificando que es completa y correcta.

Dar cuenta de su trabajo al superior inmediato y poner en su conocimiento aquellos aspectos que requieran superior decision o
supervision

Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo para las cuales hayan sido previamente formado.

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
JEFE DE GUARDAS

UNIDAD/SERVICIO DEPENDENCIA JERARQUICA | N° PLAZAS | SUBORDINADOS | HORARIO JORNADA




. -TURNO DE MANANA
GUARDERIiA RURAL SECRETARIA 1 9 -CONTINUA
DEL A V:37,5H.
PERSONAL FORMA DE PROVISION GRUPO RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
. i FACTOR COMPET. FACTOR
LABORAL OPOSICION / CONCURSO OPOSICION c2
DESEMP.
- 16 REF. 361
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
OBSERVACIONES
LABORALES:

- E.S.O. o equivalente

- Conocimientos basicos de geografia y topografia del municipio
- Conocimientos basicos en materia agricola

Puesto desempefiado por personal de la Generalitat
Valencia adscrito al Consell Agrari Municipal.

RESUMEN DEL PUESTO:

- Planificar, organizar y supervisar las actividades desarrolladas por el personal del Departamento de Guarderia Rural, con el objetivo de
optimizar el funcionamiento del mismo y proporcionar una adecuada calidad de servicio a los ciudadanos.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

- Planificar y organizar las actividades a llevar a cabo por el Servicio de Guarderia Rural en funcion de las necesidades y prioridades

detectadas.

- Distribuir las tareas a realizar por el personal a su cargo en funcion de las necesidades de servicio y las cargas de trabajo.

- Supervisar y controlar la correcta ejecucion de las actividades desarrolladas por el Servicio de Guarderia Rural

- Realizar el control del personal del Servicio de Guarderia Rural (horarios, vacaciones, permisos, etc.)

Transmitir las informaciones y/o remitir las documentaciones requeridas por otros departamentos o profesionales para la realizacion de
posteriores operaciones (contratos de servicios o medios, dictamenes, etc.)

Supervisar, inventariar y controlar el stock de las herramientas, materiales, raticida y vehiculos del Servicio de Guarderia Rural.

Dirigir la prestacion del servicio de desratizacion de la zona de huerta cuando sea realizada por los Guardas Rurales, asegurando que se
desarrolla en los plazos, costes, normas y especificaciones previamente establecidas.

Elaborar los informes técnicos que le sean requeridos en el &mbito de competencias del puesto.

Elaborar, cumplimentar y/o tramitar los soportes documentales requeridos en el puesto de trabajo.

Mantener reuniones periddicas con los Cabos para intercambiar informaciones, coordinar los trabajos del personal de Guarderia Rural,
analizar incidencias, etc.

Mantener reuniones periddicas de coordinacion interna con la Secretaria para intercambiar informacion, coordinar planes de actuacion,
etc.

Despachar y colaborar con el superior jerarquico aquellos asuntos que requieran superior decisién o supervision, y dar cuenta de su
trabajo a éste.

Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo para las cuales haya sido previamente formado.

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
CABO DE GUARDAS
UNIDAD/SERVICIO DEPENDENCIA JERARQUICA | N°PLAZAS SUBORDINADOS | HORARIO JORNADA
-TURNO DE MANANA
i DELAV:37,5H.
GUARDERIA RURAL JEFE DE GUARDAS 2 8 -CONTINUA
- TURNO DE TARDE DE
LAV:375H.
PERSONAL FORMA DE PROVISION GRUPO RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
. . AGRUPACIONES | FACTOR COMPET. FACTOR
LABORAL OPOSICION / CONCURSO OPOSICION
P. DESEMP.
- 13 REF. 301
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
OBSERVACIONES
. Uno de los puestos se desempefia por
LABORALES: personal del Ayuntamiento de Valencia en
- Certificado de Escolaridad o equivalente virtud de subrogacién en la relacién del
- Conocimientos basicos de geografia y topografia del municipio personal de la extinguida Camara Agraria
s - . . Local (Convenio de fecha 01/06/1992).
- Conocimientos basicos en materia agricola
. El puesto de trabajo serd atribuido por libre
designacion de entre los Guardas Rurales
en razon de la apreciacion de su idoneidad
y capacitacion para su desempefio.




RESUMEN DEL PUESTO:

Organizacion, control y supervision de las tareas desarrolladas por el Servicio de Guarderia Rural para optimizar el funcionamiento del
mismo y proporcionar una adecuada calidad de los servicios prestados.

Conducir los vehiculos del Servicio de Guarderia Rural donde sea requerido, asi como informar de las necesidades de su mantenimiento
basico

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

Distribuir las tareas a realizar por el personal a su cargo en funcion de las necesidades de servicio y las cargas de trabajo.

Supervisar y controlar la correcta ejecucion de las actividades desarrolladas por el Servicio de Guarderia Rural

Realizar el control del personal del Servicio de Guarderia Rural adscrito a su equipo de trabajo

Controlar el stock de las herramientas, materiales, desratizacion y vehiculos del Servicio de Guarderia Rural.

Controlar el correcto estado de mantenimiento de los vehiculos y materiales utilizados por el Servicio de Guarderia Rural.

Conducir los vehiculos del Servicio de Guarderia Rural donde sean requeridos.

Mantener reuniones periodicas con el Jefe de Guardas para intercambiar informaciones, coordinar los trabajos del personal de Guarderia
Rural, analizar incidencias, etc.

Mantener reuniones periddicas de coordinacion interna con la Secretaria para intercambiar informacion, coordinar planes de actuacion,
etc.

Despachar y colaborar con el superior jerarquico aquellos asuntos que requieran superior decisién o supervision, y dar cuenta de su
trabajo a éste.

Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo para las cuales haya sido previamente formado.

FICHA DE PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION:
GUARDA RURAL
UNIDAD/SERVICIO DEPENDENCIA JERARQUICA | N°PLAZAS SUBORDINADOS | HORARIO JORNADA
-TURNO DE MANANA DE
. LAV:375H.
GUARDERIA RURAL JEFE DE GUARDAS 9 - -CONTINUA
- TURNO DE TARDE DE L
AV:37,5H.
PERSONAL FORMA DE PROVISION GRUPO RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
i . AGRUPACIONES | FACTOR COMPET. FACTOR
LABORAL OPOSICION / CONCURSO OPOSICION
P. DESEMP.
- 13 REF. 105
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
OBSERVACIONES
Uno de los puestos se desempeiia por personal del
LABORALES: Ayuntamiento de Valencia en virtud de
- Certificado de Escolaridad o equivalente subrogacion en la relacién del personal de la
- Conocimientos basicos en materia agricola extinguida Cdmara Agraria Local (Convenio de
fecha 01/06/1992).

RESUMEN DEL PUESTO:

Vigilancia e inspeccion de la zona de huerta del término municipal de Valencia
Conducir los vehiculos del Servicio de Guarderia Rural donde sea requerido, asi como informar de las necesidades de su mantenimiento
bésico

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

Localizacién de agricultores, parcelas, e informaciéon sobre aspectos puntuales (dailos climatologicos, plagas, reservas hidricas,
estadistica de cultivos y actuaciones en notificaciones y cualquiera otra de caracter analoga).

Realizacion de tratamientos de desratizacion o contra plagas.

Realizar tareas de limpieza de los desagiies de las aguas corrientes y estancadas no encomendadas a las Comunidades de Regantes.
Realizar tareas de limpieza y conservacioén de caminos rurales

Vigilar el desarrollo y cumplimiento de las disposiciones sobre cultivo y ganaderia, haciendo que estas se cumplan de conformidad con
las normas vigentes.

Cooperar con las fuerzas de seguridad y vigilar el cumplimiento de las leyes de caza, pesca fluvial y medio ambiente.

Vigilar por la buena conservacion de las fuentes publicas, abrevaderos, cuidando su limpieza y la higiene de las aguas.

Cuidar de que las travesias, atajos o sendas de servicio se hagan por los linderos o veredas abiertas al efecto, cualquiera que sea la
clase de cultivo a que se dedique el suelo.

Vigilar para impedir que pastando o abrevando el ganado se introduzca en las explotaciones agricolas, demandando responsabilidad a
los guardadores de ganado, exigiendo el cumplimiento de las disposiciones en materia de aprovechamiento de pastos.

Cooperar con la Guarderia Forestal de la Comunidad Auténoma y el Ayuntamiento, en materia de ordenacién de las operaciones,
evitando que personas desconocidas merodeen sin autorizacion.




Denunciar ante el Presidente del Consell la existencia de plagas o cualquier sintoma de enfermedad o alteracion que observe en los
cultivos del municipio.

Emitir informes sobre dedicacion profesional de agricultores y trabajadores del campo.

Realizacion de encuestas entre los Titulares de Explotaciones Agrarias, sobre el funcionamiento, mejora y necesidades de los Servicios
Agrarios Municipales, asi como la estadistica local.

Realizar inspecciones y emitir informes sobre el estado de los caminos rurales, y los particulares agrarios del municipio.

Formular propuestas a la Comision competente en materia de mantenimiento y mejora de caminos.

Supervisar las tareas de campo que se realicen por los Servicios de Guarderia Rural, en forma directa o a través del Cabo, y
especialmente en materia de desratizacion y extincion de plagas.

Emision de informes de cardcter agrario al Consell, a la Junta Pericial Catastral y a los diferentes Organos de la Administracion
Municipal.

Emision de informes sobre problemas suscitados entre titulares de explotaciones agrarias.

Emision de informes y tasaciones de dafios, asi como elaboracion de escandallos y costos de produccion agraria.

Conducir los vehiculos del Servicio de Guarderia Rural donde sean requeridos

Limpiezay conservacion de los vehiculos del Servicio de Guarderia Rural que tengan asignados.

Conservacion y mantenimiento de bienes publicos que integran el Parque Urbano de La Torre (Socidpolis), atencion a los hortelanos y
vigilancia y control de accesos, dentro del Parque Urbano de La Torre (Socidpolis)
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TABLAS RETRIBUTIVAS ANQ 2021

SUELDO FACTOR FACTOR PEXTRA TOTAL ASO cowrr. | TorarLaso TOTAL
[DENOMINACION BASE COMPET DESEMP pasicas SIN COMPL. o AcTiv. | con cower. TRIENIOS CARRERA|  TOTAL COSTE
PUESTO TIPO cod.  x12 INi x14 | cod x4 sunio | vic lacriveror] cod prores | activeeror | normar | e exrral wecas | wowiz, ANO SS. ANUAL
[ TECNICO SUPERIOR AG/AE/PROF.CON.

L-ng A2| Al 120356 24 63260 210 127864 74270 74270 42.685.48) 210 0,3 4518578 1852800 45744 o00] 473998 52.236,00] 17.237,88) 69.473,88]
INGENIERO TELECOMUNICACIONES L-ing A-1| A1 120356) 24 63260( 210 127864] 74270 74270) 42.68548 210 250030  45.8579) 001 0,00 0,00 000f 45.185,78] 1491131 60.097,09)
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO L-Ad-1 | c1 78139] 18 42846f 411 89383 67535] 67335 29.23044] a1t 122331) 3046275 200130f 69132  0.00] 473998 37.89535| 1250547 50.400,82]
GUARDA MAYOR L-GM-1 | €1 78139| 18 42846f 411 89383 67535] 6753s|  29.23944f 411 1223, 3046275 2287200 7900 0,00 5880000  39.420,03| 13.008,61 52428,64]
ADMINISTRATIVO L-Ad-2 | €2 78139] 18 42846f 411 89383 67535] 6753s|  29.23944f 411 1223, 3046275 17154 24,6 0,0 000 30.658,98] 10.117,46 40.776,44
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO L-Au-l | €2 65033] 16 379.77] 361 75625)  64440] 64440 2499704 361 se04s] 2585749 112868 46248 e8L12| 413994 32269.71] 10.649,00f 42918,71]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO L-Auw-2 | €2 65033| 16 379.77] 361 75625| 64440] 64440 2499704 361 Se04s|  2585749) 1946 3854 0,00 000 260963  8.60991 34.700,54
GUARDA (PH-F1)(A transformar)
GUARDA L-GC-1 | AP 59522] 13 30664 301 oa217) s59522| s9s22) 2581642 301 47186] 2628828 1172000 4688 000 467992 32.609.00 10.760,97 4336997
GUARDA (A transformar)
GUARDA L-Gu-1 | AP 59522f 13 30664 105 7a319) sos22| s9s22f 2303070 105 7an01]  237771) 1aseey 4981 0,00 467992 30.136,38  9.945,01 40.081,39)
GUARDA AP 59522f 13 30664 105 7a319) sos22| 59522 23030700 105 7anon)  2377071) 87900 35160 000 383992 2884223 9.517,94] 38360,17)
GUARDA L-Gu-3 | AP 59522f 13 30664 105 so522| s9s22f  23.030,70) 105 7an01] 2377171 sseoof 23440 6s1i2| 3239.88] 2851311 9.409.33) 3792244
GUARDA L-Gu-4 | AP 59522f 13 30664 105 7a319) sos22| 59522 23030700 105 7aron)  2377071)  sa970) 3516 o000 383992 2881293 9.508,27] 38321,20)
GUARDA L-Gu=s | AP 59522f 13 30664 105 s0522| s9s22f  23.030,70f 105 74n01] 2377171 1025500 410,20 000 383992 2904733  9.585,62) 38.632,95)
GUARDA L-Gu-6 | AP 59522] 13 30664 105 s0522) s9s22f  23.030,70f 105 7401] 2377071 1172000 4688 000 467992 30.09243]  9.930,50) 40.022,93)
GUARDA L-Gu-7 | AP 59522f 13 30664 105 7a319) s9s22| s9s22| 2303070 105 7an01]  2377071) 87900 3sieof esniz 383092 2952335 974271 39.266,0]
GUARDA L-Gu-8 | AP 59522] 13 30664 105 7a319) sos22| s9s22] 2303070 105 74n01) 2377170 0.1 0,001 0,0 000 2377171 7.844,66} 31616,37)

TO 698.389,58

[PERSONAL ADSCRITO OTRAS AAPP
JEFE GUARDAS L-JG-1 17.227,68]  5.685,13} 2291281
VICESECRETARO 19.881,9| 0,00 19.881,96}

TOTAL 42.794,77

TOTAL CAPITULO I
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Signat electronicament per:

Administraciones Publicas:

RECURSOS HUMANOS EN PLANTILLA POR GRUPOS PROFESIONALES
PRESUPUESTO 2021
TIPO DE PUESTO GRUPO o Vacantes | Observaciones
plazas
Guarda Rural Agrupgcmnes 9 1 (*)
profesionales
Guarda Mayor C1 1 0
Auxiliar
Administrativo C2 2 0
Administrativo C1 2 0
Vicesecretario A1 1 1 (*)s
Personal t_ecnlco A1 2 0
superior
Total 17 2
Anexo Explicativo de las plazas vacantes:
LI (*) 1: Guarda Rural en situaciéon administrativa de Excedencia.
Anexo explicativo sobre las adscripciones de personal de otras

LI El puesto de Jefe de Guardas se desempefa por funcionario de la

Generalitat Valencia, adscrito al Consell Agrari Municipal de Valencia

U (*) 3: El puesto de trabajo de Vicesecretario/Secretario Delegado se
desempefia por funcionario adscrito a la Secretaria General de la
Administracion Municipal.

Antefirma Nom Data Emissor cert Num. série cert
SECRETARI GENERAL - SECRETARIA CONSELL AGRARI FRANCISCO JAVIER VILA BIOSCA 26/10/2020 |ACCVCA-120 15265885243444382578
MUNICIPAL 9373589409460597569
VICEPRESIDENT/A - CONSELL AGRARI MUNICIPAL ALEJANDRO RAMON ALVAREZ 26/10/2020 |ACCVCA-120 42169329619457473576

648764412363786529
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FIXACIO DELS CRITERIS OBJECTIUS DE VALORACIO DEL COMPLEMENT DE
PRODUCTIVITAT TRIMESTRAL.

A) Son circumstancies objectives determinants de l'assignacié i valoracié del complement de

productivitat, per especial dedicacio al Servici de Guarderia Rural, les segiients:

1. Interés o iniciativa en el treball. Factor d'aplicacio general que es ponderara quan es complisca el

segiient objectiu minim trimestral:

-20 o més atencions de reclamacions, col-laboracions, decomissos, informes, verificacions, auxilis

informatius a l'agricultor i altres actuacions relacionades amb el seu lloc de treball.

2. Especial rendiment. Factor afegit a l'anterior i la ponderacio del qual exigix el compliment del

segiient objectiu quantitatiu trimestral:

-30 o més atencions de reclamacions, col-laboracions, decomissos, informes, verificacions, auxilis

informatius a l'agricultor i altres actuacions relacionades amb el seu lloc de treball.

3. Activitat extraordinaria. Factor d'aplicacio alternativa al de «especial rendiment» i afegit al

general de «interés o iniciativa» que es ponderara en el suposit segiient:

- Participacion en I'elaboraci6 d'estadistiques agraries.

- Realizacion de tasques (determinades pel Cap de Guarderia Rural amb el vistiplau de la Secretaria
del Consell Agrari Municipal) de gesti6 i manteniment d'infraestructura i servicis comuns d'interés general

agrari.

4. Amb caracter_excepcional prévia estimacié favorable de la Vicepresidencia del Consell Agrari

Municipal, a proposta de la Secretaria, la realitzaci6 pel Guarda Rural de funcions singulars que
contribuisquen al compliment dels objectius de l'organisme, justificades en informe motivat del Cap de

Guarderia Rural es consideraran equivalents al compliment dels objectius descrits en els apartats 1,2 1 3.

En el Departament Administratiu del Consell Agrari Municipal, el Resum mensual d'Activitats
Individuals, que, arreplega quantitativament l'activitat exercida pels guardes, permet obtindre una valoracié en

conjunt de l'activitat exercida per cada Guarda, relacionant-la amb la seua unitat de treball.

L'import trimestral d'este complement de productivitat corresponent a un 100 dels objectius
corporatius aconseguits sera equivalent a l'import determinat per a este concepte en les taules retributives de

'Ajuntament de Valéncia per a I'any 2020.

Descripcié per nivells Trams
Compliment objetius 1 [Tram 1°: 50 %
Cumpliment objetius 2 6 3 Acumulat I’anterior) Tram n2: 50%

TOTAL 100 %




B) De la mateixa manera i en relacio amb el personal que exercix funcions administratives, podra

concedir-se el complement de productivitat, d'acord amb els criteris segiients:

1. Interés o iniciativa. Factor d'aplicacio general que es ponderara quan es complisca el segiient

objectiu minim trimestral:

-20 o més gestions i actes de tramit realitzats a instancia dels agricultors i dels organs de direccio.

2. L'especial rendiment. Factor afegit a l'anterior i la ponderacié del qual exigix el compliment del

segiient objectiu quantitatiu trimestral:

-30 o més gestions i actes de tramit realitzats a instancia dels agricultors.

3. Activitat i dedicaci6 extraordinaria. La seua valoracio es realitzara en funcié d'aquelles situacions
la prestaci6 de la qual haja de realitzar-se fora de la jornada establida per a cada lloc de treball com la

participacio en plans i programes de 1'organisme.

Descripci6 per nivells Trams
Complimient objetius 1 [Tram 1°: 50 %
Complimient objetius 2 6 3 Acumulat I’anterior) Tram 2°: 50%
TOTAL 100 %

Cada trimestre es dura a terme per la Secretaria una avaluaci6 per a determinar el compliment dels objectius.
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Consell Agrari Municipal 2021

Anexo Inversiones

O.A.M. CONSELL AGRARI MUNICIPAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 168.1.d) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 18.1.b) del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se
desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
Presupuestos, al Presupuesto de este organismo se une el anexo de inversiones a realizar en el ejercicio, debidamente codificado.

APLICACION DENOMINACION IMPORTE ANUALIDAD
609.00 gggTAl?\‘ X\nggingg gEE\E/QiLEN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES 0,10 2021
619.00 SggA(;s Elhr]AE/EEFONEs EN REPARACION DE INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DE 0,10 2021
623.01 INSTALACIONES TECNICAS 0,10.-€ 2021
623.02 MAQUINARIA AGRARIA 0,10.-€ 2021
624.01 VEHICULOS GUARDERIA RURAL 0,10.-€ 2021
625.00 MOBILIARIO 0,10 2021
626.00 EQUIPO DE COMUNICACION 0,10.-€ 2021
626.01 EQUIPOS PARA PROCESOS DE DATOS 3.787,25.€ 2021
636.01 EQUIPOS PARA PROCESO DE DATOS (REFORMA Y REPOS.) 0,10 2021
641.00 APLICACIONES INFORMATICOS 4.711,95 2021

TOTAL ANEXO INVERSIONES

8.500
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0.A.M. CONSELL AGRARI MUNICIPAL

INTERVENCION DELEGADA

Expdte 2020/ 273

Asunto: Informe sobre el Proyecto de Presupuesto del Consell Agrari Municipal para
el gjercicio 2021,

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 168.4 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, v en el articulo 18.4 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se emite el presente informe.

El objeto del mismo es el presupuesto del OAM Consell Agrari Muncipal para el
gjercicio 2021 que se remite a esta Intervencion Delegada en fecha 26/10/2020, cuyo
expediente completo consta de la siguiente documentacion:

- Estados de gastos e ingresos y Bases de Ejecucion del Presupuesto.

- Memoria de la Presidencia del Organismo explicativa de su contenido v de las
principales modificaciones que presenten en relacion con el vigente.

- Anexo de personal del Organismo.

- Informe Econdmico Financiero exponiendo las bases utilizadas para evaluar
los ingresos, la suficiencia de los créditos para atender las obligaciones exigibles y
gastos de funcionamiento, y en consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto

- Planes y programas de las Inversiones a realizar en el gjercicio y sus fuentes de
financiacidn.

- Propuesta de Acuerdo a elevar al Consejo Rector.

La elaboracion del presente presupuesto se inicio con el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local en sesidon celebrada en fecha 10 de julio de 2020, de aprobacion de las
normas, plazos vy procedimientos para su elaboracién y posterior remision para la
aprobacidn definitiva junto con el Presupuesto General Municipal antes del ejercicio de
su entrada en vigor. No obstante debe destacarse desde esta Intervencion Delegada la
premura de los plazos establecidos tanto para la remision de informacion como para la
emisidn de informe.

El importe asciende en su conjunto a 1.124.696,00 €, v su desglose por
capitulos, articulos v conceptos aparece en los cuadros adjuntos remitidos con la

documentacién.

El resumen por capitulos de este proyecto de presupuesto es el siguiente:

INGRESOS

Capitulo 111 Tasas y otros Ingresos 3,00

Capitulo IV Transferencias corrientes 1.116.184,00

Capitulo V Ingresos Patrimoniales 8.503,00

Capitulo VII Transferencias de capital 6,00

TOTAL INGRESOS 1.124.696,00
1
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GASTOS
Capitulo I Gastos de personal 741.184.35
Capitulo 11 (Fastos en bienes corrientes 374.605,65
y servicios
Capitulo ITT (Gastos financieros 400,00
Capitulo IV Transferencias corrientes 6,00
Capitulo VI Inversiones reales 8.500,00
TOTAL GASTOS 1.124.696,00

El presupuesto se presenta formalmente nivelado cumpliendo el requisito
establecido en el articulo 1653, punto 4, del TRLRHL.

Igualmente se aplican los principios establecidos en la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria v Sostenibilidad Financiera

La clasificacion de los gastos e ingresos se ajusta a lo dispuesto en la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de
marzo

En lo que respecta a la clasificacion por programas de los gastos del presupuesto
presentado, se encuentra codificada en el Area de gasto 4, Politica de Gasto 41,
Programa 410 “Administracion general de agricultura, ganaderia y pesca”, atendiendo
el objeto de los gastos que se ejecutan

Como se desprende de las cifras globales, el Presupuesto total experimenta un
detrimento del -2,95 %, pasando de 1.158.891,00 € en el 2020 a la cifra indicada
anteriormente (1.124.696,00 €), siendo la diferencia en términos absolutos de la
cantidad de -34.195,00 €.

ANATISIS DEL ESTADO DE INGRESOS

La fuente de recursos mas importante en el Estado de Ingresos la constituyen las
transferencias corrientes reflejadas en el Capitulo I'V que se eleva a la cantidad global
de 1.116.184,00 €, constituyendo el 99,24 % del total de ingresos previstos.

Dentro de este capitulo, la transferencia corriente del Ayuntamiento de Valencia, para el
afio 2021 es la mas importante y ha sufrido un detrimento en -57.694,00 € (-5,00%6)
respecto del ejercicio anterior, siendo su cantidad prevista 1.096.183,00 €.

El concepto 461.00 “Diputacion Valencia” se dota simbdlicamente con 1,00 € a
la espera de recibir recursos, en su caso.

Y el concepto 450.80 “Transf. Corriente Comunidad Auténoma” se preve
inicialmente con la cantidad de 20.000,00 € por la subvencion de la Conselleria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicion Ecologica seglin
convenio de colaboraciéon suscrito con dicha Conselleria en fecha 14/09/2020 para
financiar proyecto de investigacion en fermentacion de residuos organicos.
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Se mantienen en el Capitule TII los conceptos 389.00 “Otros reintegros de
operaciones corrientes”, 360.00 “Ventas” v 399.00 “Otros ingresos diversos” con una
cantidad simbdélica de 1,00 €.

En cuanto al Capitulo V “Ingresos Patrimoniales” se incrementa la prevision
inicial hasta 8.501,00 € (+3.000,00 €) en el concepto 554.01 “Aprovechamientos
agricolas y forestales” derivado de la continuidad en la recaudacion del canon por
utilizacion de parcelas del parque de huertos urbanos de La Torre (“Socipolis™)” por
parte del Organismo Auténomo, con base en la gjecucion de los ingresos durante el
gjercicio 2020.

Por Gltimo, El Capitulo VII “Transferencias de capital de la Comunidad
Auténoma” se mantiene la partida 750.80 con idéntica prevision que el ejercicio
anterior (6,00 €), para el supuesto de recibir financiacion autonomica.

Se concluye que los Estados de Ingresos presentados contienen las estimaciones
de los distintos recursos econdmicos a liquidar durante el gercicio y se presentan
detallados a nivel de subconcepto.

ANATISIS DEL ESTADO DE GASTOS

El Capitulo 1, Gastos de Personal, con un importe de 741.184,35 € constituye
el 65,90% del Estado de Gastos del O. A M. y globalmente considerados, los gastos de
personal han experimentado un aumento cifrado en +7.121,76 € respecto del ejercicio
anterior (+ 0,97%).

En el supuesto de aprobarse Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2021 en términos distintos a los previstos en la actualmente vigente Ley 6/2018 de 3 de
julio o Real Decreto-Ley —en su caso- , deberan ajustarse las retribuciones salariales a lo
que se estipule para el sector publico, deviniendo legalmente inaplicables incrementos
superiores.

En lo referente a la plantilla presupuestaria para el ejercicio 2021, asi como
relacion de puestos de trabajo, vienen confeccionadas e informadas por parte de la
Secretaria Delegada del OAM.

Cabe reiterar en cuanto al personal que presta servicio en el Consell Agrari
Municipal, que las tareas se realizan simultineamente por personal integrado y
dependiente organicamente del propio Consell Agrari (16), por personal del
Ayuntamiento de Valéncia (3) v por personal procedente de Conselleria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Emergencia Climatica v Transicion Ecologica (1), v que en definitiva
el provecto del Capitulo I para el afio 2021 recoge crédito necesario para atender el
gasto de personal plasmado en la relacion de puestos de trabajo v que se compone de
una plantilla de 17 plazas, entre las que se encuentra aquella que realiza funciones de
Gerencia v similar. Hasta la cobertura de dicha plaza de Gerente, desempefia las
funciones y servicios propios del mismo quién ostente el cargo de Vicesecretario o
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aquél funcionario que actie en sustitucidn o por delegacion del Secretario
General del Organismo.

Dicho lo anterior y en el ambito de las funciones de fiscalizacidon que a esta
Intervencion le competen, no se formula objecion alguna a la plantilla presupuestaria y

la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), confeccionada e informada por la Secretaria
del OAM.

Siguiendo con el andlisis mencionar que este Capitulo 1 se destaca el ligero
aumento de los créditos a personal derivado de la contratacion laboral interina durante
el presente afio 2020 de un ingeniero superior (telecomunicaciones o equivalente)
mediante el oportuno proceso de seleccion, para cubrir | vacante existente (ref. L-ing-2)
de la relacion de puestos de trabajo, asi como el devengo de trienios de determinado
personal en 2021.

De 1gual forma se observa un leve incremento en aquellas aplicaciones cuyo
objeto es el complemento de carrera administrativa por el paso de grado de desarrollo
personal (GDP) de determinado personal del Organismo Auténomo conforme a lo
regulado en Reglamento de Evaluacion del cumplimiento v rendimiento vy la carrera
profesional horizontal del personal del Ajuntament de Valencia.

Se mantiene la prevision para dotacion de una plaza de Vicesecretaria, que
actualmente el puesto se desempefia provisionalmente por personal adscrito a la
Secretaria General de la Administracion Municipal.

El concepto 137.00 “Contribuciones a Planes de Pensiones”, se consigna con la
cantidad simbdlica de 1,00 € para una eventual aportacion al Plan de Pensiones del
Ayuntamiento de Valéncia.

Se mantiene igualmente el concepto 143.01 “Otro personal™ con la cantidad de
26.780,00 € con destino a satisfacer retribuciones de personal adscrito al Consell Agrari
procedentes de otras Administraciones Pablicas.

El Capitulo II Gastos Corrientes en Bienes y Servicios representa el 33,31 %
del Estado de Gastos con un importe de total de 374.605,65 €, incrementando en
+7,21% respecto de la prevision del pasado presupuesto de 2020, lo que supone en
términos absolutos la cantidad de +25.183,24 €.

La mayor prevision de crédito en este Capitulo II viene justificada en la
continuidad por parte del Organismo Auténomo de la gestion de los huertos urbanos de
La Torre (“Socidpolis™), asi como el desarrollo del Plan de Accidon Integral para la
promocion de la actividad vy el espacio agricola municipal, segin la memoria de
actuaciones que se Incorpora.

En cuanto a los conceptos que han supuesto un mayor incremento respecto del
gjercicio anterior, figura el destinado al suministro de gas (221.02), agua (221.01) y
telecomunicaciones (222.00) v a otros trabajos realizados por otras empresas (227.99).
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En este Gltimo concepto se consigan crédito para atender la ejecucion de las
contrataciones licitadas por el Organismo Auténomo: servicio delegado de proteccidon
de datos, servicio prevencion de riesgos laborales, servicio agricola de empacado, carga
v acopio de la paja del arroz, servicio de desbroce, poda v limpieza de bordes, viales,
parcelas municipales y otros espacios publicos, servicio de albafiileria en el parque de
huertos urbanos de La Torre (“Sociopolis™) e instalaciones dependientes, asi como
continuidad de contratos derivados del servicio de dinamizacion de los usuarios del
parque de huertos urbanos de la Torre (Socidpolis), servicio de jardineria,
mantenimiento web v soporte grafico v audiovisual para las campafias de difusion de
proyectos,

Se incrementa crédito en el concepto 225.02 “Tributos de las Entidades Locales”
para hacer frente al pago del Impuesto Municipal de Vehiculos de Traccion Mecanica
de aquellos propiedad del Organismo Auténomo y no exentos por sus funciones de
guarderia rural, siendo este concepto mas correcto para la finalidad del gasto

El resto de creédito recogido en los diversos conceptos de este Capitulo II se
mantiene en sus importes respecto al ejercicio 2020.

Se mantiene en este gjercicio con el Capitulo II1 “Gasto Financieros” con la
misma cantidad de 400,00 € en el concepto 359.00 “gastos financieros” para atender
aquellos derivados de trasferencias bancarias, comisiones, gastos de descuentos,....

En el Capitulo IV “Transferencias Corrientes” se mantiene el concepto
489.00 “Ayudas a entidades agrarias” con una prevision de 6,00 € para el supuesto en
que el Organismo Autdénomo apruebe la concesion de premios, becas de investigacion o
subvenciones relacionadas con el objeto y finalidad del mismo.

Y en altimo lugar en el Estado de Gastos, el Capitulo VI “Inversiones Reales”
{0,76% del Estado de Gastos), en este gjercicio ha sufrido un detrimento notable de
+88,67% v que se cuantifica en -66.500,00 €.

El objeto de las inversiones a ejecutar van dirigidas a la implementacidon de
sistemas de informacidon v tratamiento de datos de los servicios prestados por la
guarderia rural, con una prevision de 3.787,25 € en el concepto “Equipos para procesos
de datos” (626.01) y 4.711,95 € en “Gastos en inversiones de caracter inmaterial”
(641.00).

Tales recursos no se financian con transferencias de capital sino que suponen
recursos propios del Organismo Autdnomo.
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Se incluyen asimismo las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Organismo
Auténomo para 2021 en cumplimiento del art. 165.1 TRLRHL. El objetivo de tal
inclusion es dotar de cierta agilidad la gestion del Organismo en algunos aspectos que
no aparecen regulados en los Estatutos, o en los que dicha regulacion parece confusa.

Se ha procedido a revisar las Bases de Ejecucion con la finalidad, por una parte, de
adaptarlas a las modificaciones legislativas de reciente aprobacidén y, por otra, de
conseguir un mayor rigor en la ejecucion y control del presupuesto.

BASES DE EJECUCION-

Se regula en dichas bases, en primer lugar el régimen de aprobacion de aquellos
tipos de modificaciones de créditos cuya regulacidon y tramitacion se deja en el RD
500/1990, de 20 de abril a las bases de ejecucion. Especificamente se refiere a Créditos
Ampliables, Generacion de Créditos, Incorporacion de Remanentes de Crédito y
Transferencias de Créditos (dentro del mismo grupo de programa). Se atribuye la
competencia para su aprobacion a la Presidencia Delegada, dando cuenta
posteriormente al 6rgano colegiado.

En segundo lugar se determina el nivel de vinculacion juridica de los créditos,
que se establece a nivel de Area de gasto y Capitulo.

Asimismo se hace constar que se especifica en la base 11° a) parrafo 5° el
procedimiento a seguir en la tramitacion de los expedientes de Oferta de Empleo
Publico v de procesos selectivos. Todo ello en base al art. 85,bis apartado f) de la Ley
57/2003 de 16 de diciembre, que determina como una especialidad de los organismos
auténomos el control especifico sobre la evolucion de los gastos de personal v de la
gestion de los recursos humanos por las correspondientes concejalias, areas u drganos
equivalentes de la Entidad local.

El régimen de gestion de los gastos en fase “ADO”, asi como la constitucion y
justificacion de los “anticipo de caja fija” y los mandamientos de pago “a justificar”,
que es el recogido en su legislacion especifica

Y por Gltimo, en lo referente a gestion del personal v a la transparencia en la
contratacion, se advierte la necesaria observancia a lo dispuesto en los apartados Quinto
v Sexto del Plan-Programa de Armonizacion y Homologacion de Entidades del Sector
Publico Local aprobado por Pleno de fecha 26/01/2017, y la entrada en vigor de la Ley
9/2017 de Contratos del Sector Publico.

Finalmente, se establece que la funcidn interventora alcanzara los extremos
recogidos en el art. 214 y siguientes del TRLLRHL asi como el contenido y forma del
Real Decreto 424/2017 de 28 de abril por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local.

Todo lo anterior sin perjuicio de lo preceptuado en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto Municipal con caracter supletorio en lo no previsto en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Organismo.
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El presupuesto se presenta formalmente nivelado, v las bases de calculo que lo
soportan son -en general- técnicamente correctas.

Por ello, esta Intervencion Delegada, en virtud de lo dispuesto en el art. 168.4
del TRLRHL., considera que podria elevarse el mismo a su aprobacién por la Junta
Rectora, s1 asi lo estimase conveniente la Presidencia.

Entendiendo asimismo, que todo ello debe estar de conformidad con el
contenido previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 2021, por lo
que una vez que ésta se apruebe, habra que adecuar el presente Presupuesto a los
contenidos de la misma, en su caso.
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL 2.021 DEL O.A.M-
CONSELL AGRARI MUNICIPAL.

A.- DISPOSICIONES GENERALES

BASE 1°.-

- La gestion del Presupuesto del O.AM Consell Agrari Municipal se realizara de
conformidad con las presentes Bases de ejecucion v de acuerdo con lo que dispone el Titulo X de la
Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local de 2 de abril, el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales aprobado por R.D. Legisl 2/2004, de 5 de marzo (en adelante, TRLRHL), La Ley Organica
2/2012 de 27 de abnl de Estabilidad Presupuestaria y Sostemibilidad Financiera, asi como lo que
disponen otras leyes o normas especificas de obligado cumplimiento.

- En todo lo no regulado por las presentes Bases, seran de aplicacion las Bases de Ejecucion
del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Valencia. De la misma forma se acudira

supletoriamente a la vigente Ley 47/2003 General Presupuestaria.

- Todas las personas que integran el O.A M cualquiera que sea su categoria, tienen la
obligacion de conocerlas y cumplirlas en la parte que a cada uno corresponda.

- Estas bases tendran la misma vigencia que el Presupuesto v su posible prorroga legal.

BASE 2%-

El presupuesto del O.A M Consell Agrari Municipal se fija en 1.124.696,00 € y constituye
la expresion cifrada, conjunta v sistematica de las obligaciones que, como maximo, puede
reconocer el Organismo, y los derechos que prevé, realizar durante el ejercicio del 2.021. Los
ingresos del Presupuesto se cifran en idéntica cantidad.

B. MODIFICACIONES DE CREDITOS ¥ REGIMEN PRESUPUESTARIO

BASE 3°.-

- Los créditos del estado de gastos constituven el limite maximo de los consumos que se
pueden aplicar para el fin a que estan destinados. La mera existencia de crédito no presupone
autorizacion para realizar gasto alguno, sin la necesaria aprobacion por el drgano del Organismo
Autdénomo a quien corresponda su ordenacion.

- No podrian adquirirse compromisos de gasto por cuantia superior al importe del crédito
autorizado en el estado de gastos. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos, resoluciones y actos
administrativos que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya
lugar.
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- El cumplimiento de dicha limitacion deberd verificarse al nivel en que se establezca la
vinculacion juridica de los créditos.

BASE 42-

De acuerdo con lo regulado en el articulo 28 del R.D. 500/1990 de 20 de abril se establece
como nivel de vinculacion juridica de los créditos el siguiente:

- Respecto a la clasificacion por programas, el area de gasto.
- Respecto a la clasificacion econdmica, el capitulo.

BASE 5%-

Se consideran créditos ampliables aquellos que pueden aumentar a lo largo de la ejecucion
del presupuesto, en razon de ingresos ciertos percibidos por encima de las aplicaciones correlativas
previstas en el Estado de Ingresos v en cuantia igual a dicho exceso.

A tal efecto se consideran créditos ampliables los relacionados en el Anexo 1 a las presentes bases.

Toda modificacion de crédito originado por ampliacion del inicial exigira informe favorable
de la Intervencion relativo a:

-La percepcion de los recursos que confiere el caracter ampliable al gasto.
-La correspondencia entre ingresos percibidos v aplicaciones de gastos cuyo crédito se
pretende ampliar.

BASE 6°.-

En el caso de ingresos de naturaleza no tributaria generados por transferencias no previstas,
o por transferencias otorgadas en cuantia superior a la establecida en el Estado de Ingresos o por las
operaciones previstas en el art. 181 del TRLRHL vy art. 43 del R.D. 500/1990 | la generacion de
crédito en el Estado de Gastos debera cumplir los siguientes requisitos:

- Existencia de documento acreditativo en el que se reconozca al Organismo Auténomo el
derecho a la recepcion del ingreso, o la existencia de compromiso firme de aportacion. Este
requisito podra ser obviado en el caso de la efectiva recaudacion de la transferencia.

- Informe favorable de la Intervencion en el que se, especifique el concepto presupuestario
para recoger esos mayores ingresos y la partida de gastos correspondiente afectada por la mayor
disponibilidad.

- Propuesta de Resolucion para su aprobacion definitiva por la Presidencia Delegada y/o
gjecutiva del O. Auténomo donde se incluyan los siguientes extremos:

1.-Aceptacion de los mayores ingresos concedidos.
2.-Modificacion de créditos para incorporar al Presupuesto los correspondientes subconceptos de
ingreso y aplicaciones de gastos.
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BASE 72-

De acuerdo con el art. 179 del TRLRHL vy el articulo 40 del R.D. 500/1990, y dado que
todas las aplicaciones pertenecen a un mismo grupo de programa, las modificaciones de crédito por
transferencia entre aplicaciones, aln perteneciendo a diferente vinculacion juridica, seran
previamente informadas por la Intervencion Delegada, v se aprobaran mediante Resolucion de la
Presidencia Delegada y/o ejecutiva del Organismo Auténomo.

BASE 8§°.-

Podran ser incorporados a los correspondientes créditos de los Presupuestos de gastos del
gjercicio inmediato siguiente, los Remanentes de crédito a que hace referencia el art. 182.1
TRLRHL v articulo 47 del RD 500/1990.

Su incorporacion al Presupuesto estara subordinada a la existencia de suficientes recursos
financieros para ello y debera cumplir los siguientes requisitos:

-Informe favorable de la Intervencion Delegada sobre la existencia de los recursos
financieros suficientes de los sefialados en el Art.48 del R.D.500/90 vy la procedencia de dicha
Incorporacion.

-Propuesta de Resolucidn para su aprobacion definitiva por la Presidencia Delegada y/o
gjecutiva del Organimso Auténomo donde se establezca la oportuna modificacion presupuestaria
tal y como establece el Articulo 99.2 del R.ID. 500/90.

BASE 9%.-

De todas las Resoluciones de la Presidencia que lleven aparejada una modificacion de
créditos de las reguladas en las Bases anteriores, debera darse cuenta al Consejo Rector en la
primera sesion que celebre. Asimismo deberd ser comunicada a la Intervencion General del
Ayuntamiento.

Con excepcion de los supuestos establecidos en las Bases 5, 6, 7 v 8 de este Presupuesto y
Bases del Presupuesto General Municipal, las consignaciones del Estado de gastos mediante
créditos extraordinarios v/o suplementos de créditos sélo podran ser modificadas mediante el
correspondiente expediente tramitado en la forma y condicion que determina el articulo 177 del
TRLRHL. Con caracter previo a su remision al Ayuntamiento, sera precisa su aprobacion por el
Consejo Rector del Organismo Auténomo.

C.- GESTION PRESUPUESTARIA

BASE 10°.-
El procedimiento de gestion presupuestaria comprendera las siguientes fases:

- Autorizacion del gasto  (A)
- Disposicion del gasto (D)
- Liquidacidon o reconocimiento de la obligacion (O)
- Ordenacion del pago P
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BASE 11°.-

En materia de gestion de gastos se estara, sin perjuicio de la asignacién de competencias
realizadas en los estatutos del Organismo Autdnomo v de aquellas que corresponden al
Ayuntamiento, segiin establece el Titulo X de la Ley 7/1985 de 2 de abril, a la siguiente
distribucion de competencias entre otras:

a) Correspondera a la Presidencia y, en su caso, Presidencia-Delegada y/o Ejecutiva del
Organismo Auténomo, dentro de los créditos autorizados en el Presupuesto:

-Aprobacion y Disposicion de gastos correspondientes a Personal en servicio activo,
en aplicacion de las asignaciones del capitulo I del Estado de Gastos del Presupuesto.

-Aprobacion y Disposicion de gastos correspondientes a Derechos Pasivos en la
cuantia que corresponda al Organismo Auténomo.

-Aprobacion y Disposicion de gastos correspondientes a la Seguridad Social y otras
prestaciones de prevision.

-Aprobar la oferta de empleo piblico de acuerdo con el presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, vy distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas vy
periodicas.

En lo referente a gestion del personal se estara a lo dispuesto al apartado Quinto del Plan-
Programa de Armonizacion v Homologacion de Entidades del Sector Piblico Local aprobado por
Pleno de fecha 26/01/2017 y el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 24/05/2019 por el que
se aprueban aclaraciones referentes a la gestion de personal.

Asimismo, de Oferta de Empleo Publico vy las Bases que havan de regir las pruebas
selectivas convocadas en ejecucion de la misma, deberan recabar la conformidad del Delegado en
materia de Personal del Ayuntamiento de Valencia con caracter previo a la fiscalizacion de la
Intervencion Delegada.

-L.a Aprobacion y Disposicion de gastos en materia de contratacion de personal,
previa aprobacion de la plantilla y relacion de puestos de trabajo por érgano competente.

- Concertar operaciones de crédito, con exclusion de las contempladas en el articulo
177.5 del R.D.Legisl 2/2004 de 5 de marzo, siempre que aquellas estén previstas en el presupuesto
y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econdmico no supere el 10% de sus recursos de
caracter ordinario previstos en dicho presupuesto.
La concertacion de las operaciones de crédito a corto plazo le corresponderan cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas de esta naturaleza, incluida la nueva operacion, no supere el
15% de los recursos corrientes liquidados en el gjercicio anterior.

Una vez superados dichos limites, la aprobacion correspondera al Consejo Rector.

-Reconocimiento de obligaciones, ordenar pagos de todo tipo de gastos vy rendir
cuentas, de conformidad con lo establecido en el TRLRHL.

-Aprobacion v Disposicidn de las contrataciones y concesiones de toda clase, cuando
su importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto nmi la cuantia de seis
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millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracidon no sea superior a cuatro
afios, eventuales prorrogas incluidas siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no
supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer
gjercicio, ni la cuantia sefialadaEn lo referente a la transparencia en la contratacion, se se estara a lo
dispuesto al apartado Sexto del Plan-Programa de Armonizacion y Homologacion de Entidades del
Sector Publico Local aprobado por Pleno de fecha 26/01/2017 v al contenido de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Pablico.

-L.a adquisicidon de bienes y derechos cuando su valor no supere el 10% de los
recursos ordinarios del presupuesto, ni los 3.005.060,52¢€.

-Aprobacion y Disposicion de cualquier tipo de gastos de reconocida urgencia, sin
perjuicio de su puesta en conocimiento en la primera reunion que se celebre del drgano colegiado
competente del Organismo Autonomo.

b) Correspondera al Consejo Rector, dentro de los créditos autorizados en el Presupuesto:

-L.a aprobacion de la fijacion de niveles retributivos (fijos y periddicos) y revisiones
salariales del personal del Organismo Autonomo, ademas del nimero v régimen del personal
eventual.

-La aprobacidn y disposicion de gastos cuya cuantia o plazo de ejecucion excedan de
la capacidad de la Presidencia y las competencias como drgano de contratacion respecto de los
contratos mencionados en el apartado anterior que celebre el organismo autdonomo cuando por su
valor o duraciéon no correspondan a la Presidencia, conforme al apartado a) anterior.

En lo referente a la transparencia en la contratacion, se estara a lo dispuesto al apartado Sexto del

Plan-Programa de Armonizacion y Homologacion de Entidades del Sector Publico Local aprobado
por Pleno de fecha 26/01/2017 v al contenido de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Pablico

-La aprobacion definitiva de los reconocimientos extrajudiciales de crédito a que se
refiere el articulo 60.2 del RID 500/90 de 20 de abril, por analogia con el Pleno Municipal.

BASE 12°.-

La autorizacion del gasto, asi como las operaciones conjuntas en cualquiera de las fases
posteriores de disposicion, obligacion v ordenacidn del pago, requeriran la formacion previa del
correspondiente expediente que justifique la necesidad de los mismos.

Quedan exentos del anterior requisito los gastos relativos a:

a) Gastos de reconocida urgencia que la Presidencia y/o el Consejo Rector del Organismo
Auténomo declaren expresamente exentos de la tramitacion de expediente,

b) Normales y periddicos de personal.

¢) Tributos, precios publicos, Canones, Seguros Sociales v demaés prestaciones de prevision.
d) Primas de seguros que puntualmente se contraten con motivo de eventos no previstos,
cargas, costas, intereses mas amortizaciones de empréstitos v cualesquiera otros de
naturaleza analoga.

e) (Gastos de representacidn municipal autorizados por la Presidencia y gastos por
reparaciones, mantenimiento v conservacion. En ambos supuestos, se tratara de gastos de
menor cuantia (3.005,06 €), que no sean objeto de contrato ni de tramitacién centralizada y
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no supondran fraccionamiento del gasto.

) Gastos de material y suministros varios no_susceptibles de inventariar, en idénticos
supuestos al apartado ) anterior.

g) Minutas de procuradores derivadas de procedimientos judiciales, asi como gastos
registrales v otros originados por la gestion juridica

En cualquier caso, todos los gastos, incluso los que se acaban de sefialar, contendran una
propuesta de gastos suscrita por el organo gestor y la Gerencia y/o Direccidon del Organismo
Autdénomo, la aplicacion presupuestaria correspondiente y un soporte documental que incorpore las
fases de gestion a efectos de su contabilidad.

BASE 13°.-

Las fases de Aprobacion y Disposicidon de un gasto podran acumularse siempre que la
competencia de su aprobacion corresponda al mismo drgano del Organismo Auténomo.

Asimismo, podran generar documento contable en ADO aquellos gastos en los que la
exigibilidad de la obligacion pueda ser inmediata, entre los que se encuentran —ademas de los
previstos en la Base 12%- los siguientes:

- Mandamientos de pago a justificar.

- Dietas.

- GGastos de locomocion.

- Imprevistos.

- Intereses de demora.

- Otros gastos financieros.

- Anticipos reintegrables a funcionarios.

- Gastos derivados de sentencias judiciales v por indemnizaciones de diversa indole.

- Subvenciones corrientes y de capital en las que se acuerde, junto a su concesion, su abono, ya sea
por corresponder a abono anticipado o por haber presentado la justificacion con caracter previo a su
concesion.

- Reconocimientos extrajudiciales de crédito y reconocimientos de obligacion.

- Cuotas ordinarias y extraordinarias a Consorcios o entidades puiblicas o privadas en las que
participe el Organismo Auténomo.

BASE 14°.-

El reconocimiento de la obligacion sera competencia de la Presidencia Ejecutiva del
Organismo Auténomo, a propuesta del Director y/o Vicesecretario del O.A M, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Base 11.b con respecto a los reconocimientos extrajudiciales de crédito.

Las obras ejecutadas y los servicios realizados se justificaran con la expedicion de las
oportunas certificaciones libradas por los técnicos del Organismo y/o de la Corporacion, y
conformadas de acuerdo con las normas generales. Las certificaciones deberan ajustarse al modelo
oficial.

Sin perjuicio de lo anterior, la obligacion de expedicion de facturas por los proveedores del
Organismo Auténomo, asi como su contenido v presentacidn, se ajustaran a lo recogido en el R.D.
1619/2012 de 30 de noviembre por el que se regulan las obligaciones de facturacion y la Ley
25/2013 de 27 de diciembre de Impulso de la Factura Electronica.
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La conformacion de las facturas correspondera a la Direccion y/o Vicesecretario del O.A M,
previamente visadas por el responsable del departamento del O.A M que gestione el gasto.

La conformacion de la factura, supondra la aceptacion de la obra, servicio o suministro de
acuerdo con las condiciones contractuales v la exactitud de la documentacion acreditativa.

Ademas de lo anterior, en los contratos sujetos a la Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Publico y seglin su Disposicion Adicional 3% apartado 3, el drgano Interventor asistira a la
recepcion material de todos los contratos -excepto contratos menores-en ejercicio de la funcion de
fiscalizacion material de las inversiones, v realizara aquellas otras comprobaciones materiales que
se acuerden por la Intervencion General del Ayuntamiento de Valencia.

BASE 15°.-

La ordenacion de pagos del O.A M, es competencia de la Presidencia, si bien podra delegar
de acuerdo con lo que se establezca en la normativa vigente.

La ordenacion de pagos, con caracter general, se efectuara en base a relaciones de drdenes
de pago, sujetas y supeditadas a la liquidez de Tesoreria y de conformidad con el Plan de
Disposicion de Fondos, si bien, cuando la naturaleza o urgencia del pago lo requiera, la ordenacion
del mismo podra efectuarse individualmente, sin perjuicio de la expedicion de ordenes
excepcionales, a juicio del Ordenante de Pagos, para la realizacidon de pagos que puedan constituir
alteracion v prelacion en la atencion de obligaciones, por exigencia en la continuidad de los
servicios u otros motivos justificados.

No se podra efectuar pago. alguno, ni aun en concepto de formalizacion de operaciones de
tesoreria, sino mediante el oportuno mandamiento expedido por €l Ordenador v fiscalizado por la
Intervencion Delegada.

BASE 16.-
L.a competencia para la aprobacion de la liquidacion de ingresos correspondera al
Presidente-ejecutivo del Organismo Auténomo a propuesta de la Direccidn y/o Vicesecretario del

O.AM. El periodo de liquidacion de ingresos sera diario vy en todo caso mensualmente como
maximo, coincidentes con arqueos v conciliaciones bancarias.

BASE 17°.-

No podra disponerse de los fondos recaudados por los diferentes conceptos de ingresos sin
realizarse previamente efectiva la liquidacion y aprobacion de los mismos.
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D) GESTION DE TESORERIA

BASE 18°.-

Con caracter general, los pagos se realizaran preferentemente mediante transferencia
bancaria y/o talén nominativo contra cuenta corriente bancaria operativa y por el procedimiento
establecido por la Tesoreria General Municipal, siendo preciso para ello las firmas de la
Presidencia, Intervencion y Tesoreria o personas en quien deleguen.

BASE 19°.-

Tendran el caracter de "a justificar”, las 6rdenes de pago cuyos documentos justificativos, no se
puedan acompafiar en el momento de su expedicion. El procedimiento para la apertura de cuentas
especificas para la atencion de los gastos a justificar-las cuales figuraran en los estados de Tesoreria
del Organismo- la expedicion de las drdenes de pago, provision de fondos, pago a proveedores,
justificacion de los pagos v reintegros de los no dispuestos, sera el que determine la normativa
aplicable.

Los perceptores de ordenes de pago “a justificar” estaran sujetos al régimen de
responsabilidades que establece la normativa vigente sobre la custodia y uso de los fondos vy la
correspondiente rendicidn de la cuenta, y deberan reintegrar al Organismo Auténomo las
cantidades no invertidas o no justificadas.

En todo caso, sera de aplicacion en las obligaciones de pagos con personas fisicas o
juridicas, residentes o no en el territorio nacional, que demanden el pago inmediato (conciertos,
actuaciones,...).

Con cargo a los fondos librados a justificar tnicamente podran satistacerse obligaciones del
gjercicio economico a que se refieran y los pagos realizados habran de quedar registrados a fecha
31 de diciembre de 2021.

BASE 20°.-

-A fin de dotar de agilidad a los pagos de caracter menor, urgente o naplazables se podra
facilitar, a la Direccidn y/o Vicesecretaria del Organismo Auténomo, v mediante resolucion
aprobatoria de la Presidencia, de una provision de fondos de caracter no presupuestario y
permanente como maximo de 3.005,06€.

Dicha provision de fondos tendra la consideracion de anticipo de caja fija. El procedimiento
para la apertura de cuentas especificas para la atencion de los gastos citados- las cuales figuraran en
los estados de Tesoreria del Organismo- la provision de estos fondos, pago a proveedores,
justificacion de los pagos y reposicion de los mismos, con una frecuencia maxima mensual, sera la
que determine la legislacion-aplicable.

Los gastos que pueden ser atendidos mediante disposicidon de ACE, siempre que exista en el
Presupuesto crédito suficiente v adecuado, aun a nivel de vinculacion, de acuerdo con la naturaleza
de la obligacion cuyo pago deba realizarse y que no superen individualmente la cuantia de 3.000,00
€, son los siguientes

a) (Gastos de representacion realizados por Presidencia

b) Tributos y precios publicos a cargo del Organismo Autdnomo.

¢) Gastos por reparaciones, mantenimiento y conservacion de menor cuantia que no sean
objeto de contrato, ni de tramitacion centralizada y que no supongan fraccionamiento del gasto.
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d) Gastos de material v suministros varios no susceptibles de inventariar, en idénticos
supuestos al apartado anterior.

e) Minutas de procuradores derivadas de procedimientos judiciales, asi como gastos
registrales v otros que se originen por la gestion juridica v de recaudacion ejecutiva.

f) Dietas, gastos de viajes v estancias, matriculacion y asistencia a cursos
profesionales,previa tramitacion de la solicitud y autorizacion del gasto.

g) Anuncios oficiales, cuya cuantia podra sobrepasar el importe de 3.000,00 € en el caso de
procedimientos de urgencia.

- Con ocasion de las operaciones de cierre del ejercicio 2020 vy en cumplimiento de los arts.
73 a 76 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, las Bases de Ejecucion del Presupuesto
Municipal y el Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Admimistracidon Local (PGCPL),
la cuenta restringida de ACF debe ser objeto de arqueo y conciliacidon en todo caso a 31 de
diciembre, esta Ultima suscrita con la firma de la persona habilitada.

E) DEL CONTROL Y FISCALIZACION.

BASE 21°.-

La funcién interventora efectuada por el Servicio de Intervenciones Delegadas -dependiente
de la Intervencion General Municipal- tendra por objeto fiscalizar todos los actos de los organismos
auténomos que forman parte del sector piblico local del Ayuntamiento de Valencia v que den lugar
al reconocimiento v liquidacion de derechos v obligaciones o gastos de contenido econdmico, los
ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion v aplicacion, en general, de
los caudales publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones
aplicables en cada caso.

La citada funcidn alcanzara los extremos recogidos en el art. 214 y siguientes del TRLRHL
asi como el contenido y forma del Real Decreto 424/2017 de 28 de abril por el que se regula el
Régimen Juridico del Control Interno en las Entidades del Sector Pablico Local y extremos
adicionales de control.

BASE 22°

Conforme la Regla 50, 1 v 2 de la Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad Local
aprobada por Orden HAP/1781/2013, de 3 de octubre, la Presidencia del Organismo Autdonomo
como cuentadante, procedera a la rendicion de los estados y cuentas del mismo antes del 15 de
mayo del gjercicio siguiente a que corresponden tal v como establece el articulo 212.1 TRLHL.

La responsabilidad del cuentadante alcanza a la veracidad de la informacion contable v la
obligacion de rendir las cuentas en el plazo establecido.

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert Num. série cert
PERSONAL TEC.INTERVENCIONS DELEGADES - SERVICI MARIA PILAR ALCOLEA TEJEDOR 27/10/2020 |ACCVCA-120 16865119466565494822
D'INTERVENCIONS DELEGADES 887887942260160369
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.'E. AJUNTAMENT

UNITAT

70009 - CONSELL AGRARI MUNICIPAL

EXPEDIENT PROPOSTA NUM. REQ. FISC. /INF.
E-70009-2020-000273-00 2 S
ASSUMPTE

J(E. 324.2020) ;APROVACIO DEL PRESSUPOST DE L'ORGANISME AUTONOM
MUNICIPAL CONSELL AGRARI 2021

ORGAN COMPETENT
OAM CONSELL AGRARI MUNICIPAL - CONSELL RECTOR

Formulat el Projecte de Pressupost de 'ORGANISME AUTONOM CONSELL AGRARI
MUNICIPAL DE VALENCIA per a l'exercici 2021, acompanyat de la documentacid
complementaria, i informat per la Intervencio Delegada, en compliment del previst en I'article
168 del text refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg, aquesta Vicepresidéncia, de conformitat amb el que es disposa en
l'article 8¢. dels Estatuts rectors de 1'organisme.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de dret, es formula la segiient
proposta d'acord: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de derecho, se formula la

siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMER.- Aprovar el Pressupost de I'Organisme Autonom Consell Agrari Municipal de
Valéncia per a l'any 2021, el resum del qual per capitols és el segiient:

1/3

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

Num. série cert

PRESIDENT - CONSELL AGRARI MUNICIPAL ALEJANDRO RAMON ALVAREZ

26/10/2020

ACCVCA-120

42169329619457473576
648764412363786529




ﬁ AJUNTAMENT

11 B : PROPOSTA D'ACORD
" DE VALENCIA
PRESSUPOST DEL CONSELL AGRARI MUNICIPAL, EXERCICI 2021
? (Resum per Capitols)
=)
=
=
el ESTAT D’INGRESSOS IMPORTE / €
o
[
0
J‘I: d CAPITOL 111 TAXES, PREUS PUBLICOS Y ALTRES INGRESSOS 3,00
a o
L@
_,>_| = CAPITOL 1V TRANSFERENCIES CORRENTS 1.116.184,00
[T
e
By
fa) Q CAPITOL V INGRESSOS PATRIMONIALS 8.503,00
= |9}
-
T o ] .
2 g CAPITOL VII TRANSFERENCIES DE CAPITAL 6,00
+
3 g
S :_: TOTAL INGRESSOS 1.124.696,00
s o=
> E
S«
s = ESTAT DE DESPESES IMPORTE
=] 4
a O
E =
3 : CAPITOL I PERSONAL 741.184,35
=]
o g
s 8 . ]
=W CAPITOL II COMPRA BENS Y SERVEIS 374.605,65
CAPITOL III DESPESES FINANCIERES 400,00
CAPITOL IV TRANSFERENCIES CORRENTS 6,00
CAPITOL VI INVERSIONS REALS 8.500,00
TOTAL DESPESES 1.124.696,00
INGRESSOS 1.124.696,00
RESUM GENERAL DESPESES 1.124.696,00
ANIVELLAT

SEGON.- Aprovar, les Bases d'Execucio del Pressupost del Consell Agrari Municipal

exercici 2021.

TERCER.- Aprovar, la Plantilla i la Relaci6 de Llocs de treball del Consell Agrari
Municipal de Valéncia per a 1'exercici 2021, conforme a 'estructura, descripcid, caracteristiques

i valoracio economica que obra en 'expedient.

QUART .- Remetre el Pressupost, les Bases d'Execucio, la Plantilla i altra documentacio

que li acompanya, a I'Ajuntament de Valéncia per a la seua incorporacié al Pressupost General i

Signat electronicament per:
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Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

Num. série cert

PRESIDENT - CONSELL AGRARI MUNICIPAL

ALEJANDRO RAMON ALVAREZ

26/10/2020

ACCVCA-120

42169329619457473576
648764412363786529
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consolidat del mateix, a fi de la seua aprovacié per I'Excm. Ajuntament Ple, de conformitat amb

el que es disposa en l'article 168 del Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals,

aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.
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Nom

Data

Emissor cert

Num. série cert

PRESIDENT - CONSELL AGRARI MUNICIPAL

ALEJANDRO RAMON ALVAREZ

26/10/2020

ACCVCA-120

42169329619457473576
648764412363786529







o
Wi
i b

&L

CONSELL AGRARI MUNICIPAL DE VALENCIA
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA







- -

-!
b
g%!r
_r....FE

CONSELL AGRARI MUNICIPAL DE VALENCIA
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA







CONSEJO AGRARIO MUNICIPAL DE VALENC

Pagina: 1
Fecha: 19/10/2020

Ejercicio 2020
TESORERIA a 30/09/2020
Cuenta Descripcion Saldo inicial Cobros Pagos Saldo final
557 Formalizacién 0,00 300,00 300,00 0,00
557 Formalizacion 0,00 300,00 300,00 0,00
571 Bancos e instituciones de crédito. Cuentas operativas 93.431,39 615.743,00 643.089,70 66.084,69
5710 BANKIA 93.431,39 615.743,00 643.089,70 66.084,69
575 Bancos e instituciones de crédito. Cuentas restringidas de pagos. 3.005,06 2.217,98 2.217,98 3.005,06
5751 Bancos e instituciones de crédito. Anticipos de caja fija 3.005,06 2.217,98 2.217,98 3.005,06
TOTAL TESORERIA 96.436,45 618.260,98 645.607,68 69.089,75
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Ejercicio 2020
SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE desde 01/01/2020 hasta 30/09/2020
Liquidacion del presupuesto de gastos (Por Aplicaciéon Presupuestaria: Organica + Programa + Econémica)
CREDITOS PRESUPUESTARIOS

Org. Prog. Econ. Sp. Descripcion Iniciales  Modificaciones Definitivos Gastos Obligaciones Pagos Obligaciones Remanentes de

comprometidos reconocidas pendientes de crédito

netas pago a
30/09/2020

0 410 10100 01 Retribuciones basicas. 0,51 0,00 0,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,51
0 410 10101 01  Otras remuneraciones. 0,51 0,00 0,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,51
0 410 13000 01 Retribuciones basicas. 142.082,88 -5.952,20 136.130,68 100.994,72 100.994,72 100.994,72 0,00 35.135,96
0 410 13001 01 Horas extraordinarias 1,01 0,00 1,01 0,00 0,00 0,00 0,00 1,01
0 410 13002 01 Otras remuneraciones. 1,01 0,00 1,01 0,00 0,00 0,00 0,00 1,01
0 410 13004 01 Laboral Fijo - Complemento Carrera Administrativa 45.360,85 0,00 45.360,85 32.056,98 32.056,98 32.056,98 0,00 13.303,87
0 410 13005 01 Laboral Fijo - Complemento Puesto De Trabajo 216.845,53 -11.548,13 205.297,40 134.644,35 134.644,35 134.644,35 0,00 70.653,05
0 410 13006 01 Laboral Fijo - Actividades profesionales 12.573,53 -185,25 12.388,28 8.599,71 8.599,71 8.599,71 0,00 3.788,57
0 410 13007 01 Laboral Fijo - Complemento Bajas Laboral Fijo 2.020,00 0,00 2.020,00 1.823,06 1.823,06 1.823,06 0,00 196,94
0 410 13100 01 Laboral temporal. 36.333,81 -9.167,62 27.166,19 19.870,24 19.870,24 19.870,24 0,00 7.295,95
0 410 13101 01 Laboral temporal - Horas extraordinarias. 1,01 0,00 1,01 0,00 0,00 0,00 0,00 1,01
0 410 13102 01 Laboral temporal - Otras remuneraciones. 1,01 0,00 1,01 0,00 0,00 0,00 0,00 1,01
0 410 13105 01 Laboral temporal - Complemento 61.773,41 -15.289,92 46.483,49 24.147,86 24.147,86 24.147,86 0,00 22.335,63
0 410 13106 01 Laboral temporal - Actividades profesionales 4.721,58 -1.250,14 3.471,44 1.979,54 1.979,54 1.979,54 0,00 1.491,90
0 410 13700 01  Contribuciones a planes y fondos de pensiones. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0 410 14301 01 Otro personal - Otras previsiones de gastos de personal. 26.780,00 0,00 26.780,00 26.817,21 26.817,21 26.817,21 0,00 -37,21
0 410 15000 01 Productividad. 29.946,60 0,00 29.946,60 0,00 0,00 0,00 0,00 29.946,60
0 410 15100 01 Gratificaciones por servicios extraordinarios. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0 410 16000 01  Seguridad Social. 147.290,00 -14.258,64 133.031,36 97.039,25 97.039,25 97.039,25 0,00 35.992,11
0 410 16009 01 Ofras cuotas. 4.772,14 0,00 4.772,14 3.048,98 3.048,98 3.048,98 0,00 1.723,16
0 410 16209 01 Otros gastos sociales. 3.555,20 0,00 3.555,20 1.700,95 1.700,95 1.700,95 0,00 1.854,25
0 410 20200 01 Arrendamientos de edificios y otras construcciones. 12.000,00 0,00 12.000,00 11.616,00 8.712,00 8.712,00 0,00 3.288,00
0 410 20400 01 de material de . 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0 410 20600 01 Arrendamientos de equipos para procesos de informacion. 1,00 0,00 1,00 2.376,01 948,64 948,64 0,00 -947,64
0 410 21200 01 Edificios y otras construcciones - Reparacion, mantenimiento y conservacion. 6.000,00 0,00 6.000,00 7.031,71 2.025,94 2.025,94 0,00 3.974,06
0 410 21300 01 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje. Reparaciéon, mantenimiento y conservacion 1,00 8.000,00 8.001,00 7.220,60 7.220,60 7.220,60 0,00 780,40
0 410 21400 01 Elementos de transporte. Reparacion, mantenimiento y conservacion. 23.000,00 0,00 23.000,00 5.139,98 4.441,68 4.441,68 0,00 18.558,32
0 410 21500 01 Mobiliario. Reparacion, mantenimiento y conservacion. 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
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Ejercicio 2020
SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE desde 01/01/2020 hasta 30/09/2020
Liquidacion del presupuesto de gastos (Por Aplicaciéon Presupuestaria: Organica + Programa + Econémica)
CREDITOS PRESUPUESTARIOS

Org. Prog. Econ. Sp. Descripcion Iniciales  Modificaciones Definitivos Gastos Obligaciones Pagos Obligaciones Remanentes de

comprometidos reconocidas pendientes de crédito

netas pagoa
30/09/2020

0 410 21600 01 Equipos para procesos de informacién. Reparacion, mantenimiento y conservacion. 5.000,00 0,00 5.000,00 4.488,06 3.788,54 3.788,54 0,00 1.211,46
0 410 22000 01 Material de oficina 2.500,00 0,00 2.500,00 1.091,26 1.091,26 1.091,26 0,00 1.408,74
0 410 22001 01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones. 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0 410 22002 01 Material informético no inventariable. 400,00 0,00 400,00 187,55 187,55 187,55 0,00 212,45
0 410 22100 01  Energia eléctrica. 4.000,00 0,00 4.000,00 953,89 953,89 953,89 0,00 3.046,11
0 410 22101 01 Agua. 175,00 0,00 175,00 23,76 23,76 23,76 0,00 151,24
0 410 22102 01 Gas. 1.700,00 0,00 1.700,00 657,79 657,79 657,79 0,00 1.042,21
0 410 22103 01 Combustibles y carburantes. 25.000,00 0,00 25.000,00 14.440,66 6.178,71 6.178,71 0,00 18.821,29
0 410 22104 01 Vestuario. 15.000,00 0,00 15.000,00 11.243,93 2.299,00 2.299,00 0,00 12.701,00
0 410 22110 01 Productos de limpieza y aseo. 400,00 0,00 400,00 170,96 170,9% 170,9% 0,00 229,04
0 410 22112 01 Suministros de material electronico, eléctrico y de telecomunicaciones. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0 410 22199 01 Otros suministros. 18.581,80 0,00 18.581,80 8.916,77 4.916,77 4.916,77 0,00 13.665,03
0 410 22200 01  Servicios de Telecomunicaciones. 3.500,00 0,00 3.500,00 3.847,57 3.847,57 3.847,57 0,00 -347,57
0 410 22201 01 Postales. 3.500,00 0,00 3.500,00 3.500,00 2.100,99 2.100,99 0,00 1.399,01
0 410 22202 01 Telegréaficas. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0 410 22203 01 Infomaéticas. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0 410 22299 01 Otros gastos en comunicaciones. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0 410 22300 01 Transportes. 400,00 0,00 400,00 726,00 726,00 726,00 0,00 -326,00
0 410 22400 01 Primas de seguros. 18.000,00 0,00 18.000,00 11.043,18 10.508,78 10.508,78 0,00 7.491,22
0 410 22603 01 Publicacion en Diarios Oficiales. 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
0 410 22606 01 Reuniones, conferencias y cursos. 1,00 0,00 1,00 4.815,00 120,00 120,00 0,00 -119,00
0 410 22699 01 Otros gastos diversos. 5.000,00 0,00 5.000,00 686,30 686,30 686,30 0,00 4.313,70
0 410 22700 01 Limpiezay aseo. 17.531,00 0,00 17.531,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.531,00
0 410 22706 01 Estudios y trabajos técnicos. 66.000,00 0,00 66.000,00 17.562,90 0,00 0,00 0,00 66.000,00
0 410 22799 01  Otros trabajos por otras y i 116.122,61 49.651,90 165.774,51 249.377,25 96.542,98 96.542,98 0,00 69.231,53
0 410 23010 01 Del personal directivo. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0 410 23020 01 Del personal no directivo. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0 410 23110 01 Del personal directivo. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
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Ejercicio 2020
SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE desde 01/01/2020 hasta 30/09/2020
Liquidacion del presupuesto de gastos (Por Aplicaciéon Presupuestaria: Organica + Programa + Econémica)
CREDITOS PRESUPUESTARIOS
Org. Prog. Econ. Sp. Descripcion Iniciales  Modificaciones Definitivos Gastos Obligaciones Pagos Obligaciones Remanentes de
comprometidos reconocidas pendientes de crédito
netas pagoa
30/09/2020

0 410 23120 01 Del personal no directivo. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0 410 23300 01  Otras indemnizaciones: Asistencias a Tribunales 0,00 0,00 0,00 703,64 703,64 703,64 0,00 -703,64
0 410 35900 01 Otros gastos financieros 400,00 0,00 400,00 357,24 357,24 357,24 0,00 42,76
0 410 48900 01 Ayudas a entidades agrarias 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
0 410 60900 01 Otras inversiones nuevas en infraestructuras y bienes destinados al uso general. 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
0 410 61900 01 Otras inversiones de reposicion en infraestructuras y bienes destinados al uso general 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
0 410 62301 01 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0 410 62302 01 Maquinaria agricola 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
0 410 62401 01 Elementos de transporte. Vehiculos Guarderia Rural 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
0 410 62500 01 Mobiliario y equipos de oficina. 2.000,00 0,00 2.000,00 848,51 848,51 848,51 0,00 1.151,49
0 410 62600 01 Equipos para procesos de informacion. Equipos de comunicacion. 1.000,00 0,00 1.000,00 6.109,43 2.179,25 2.179,25 0,00 -1.179,25
0 410 62601 01 Equipos para procesos de datos. 1,00 0,00 1,00 1.403,94 1.403,93 1.403,93 0,00 -1.402,93
0 410 63601 01 Equipos para procesos de datos. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0 410 64100 01 Gastos en aplicaciones informaticas. 44.996,50 0,00 44.996,50 0,00 0,00 0,00 0,00 44.996,50
[] 410 Administracién general de agricultura, ganaderia y pesca. 1.158.891,00 0,00 1.158.891,00 829.262,74 616.365,13 616.365,13 0,00 542.525,87
0 AYUNTAMIENTO 1.158.891,00 0,00 1.158.891,00 829.262,74 616.365,13 616.365,13 0,00 542.525,87
TOTAL 1.158.891,00 0,00 1.158.891,00 829.262,74 616.365,13 616.365,13 0,00 542.525,87
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SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE desde 01/01/2020 hasta 30/09/2020
Liquidacion del presupuesto de gastos (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
CREDITOS PRESUPUESTARIOS
Econ. Descripcion Iniciales  Modificaciones Definitivos Gastos Obligaciones Pagos Obligaciones Remanentes de
comprometidos reconocidas pendientes de crédito
netas pagoa
30/09/2020
1 GASTOS DE PERSONAL. 734.062,59 -57.651,90 676.410,69 452.722,85 452.722,85 452.722,85 0,00 223.687,84
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 349.422,41 57.651,90 407.074,31 367.820,77 158.853,35 158.853,35 0,00 248.220,96
3 GASTOS FINANCIEROS. 400,00 0,00 400,00 357,24 357,24 357,24 0,00 42,76
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
6 INVERSIONES REALES. 75.000,00 0,00 75.000,00 8.361,88 4.431,69 4.431,69 0,00 70.568,31
TOTAL 1.158.891,00 0,00 1.158.891,00 829.262,74 616.365,13 616.365,13 0,00 542.525,87
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SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE desde 01/01/2020 hasta 30/09/2020
Liquidacion del presupuesto de ingresos (Por Aplicacion Presupuestaria: Organica + Econémica)
Previsiones presupuestarias
Org. Econ. Sp Descripcion Derechos Derechos Derechos Derechos Recaudacién Derechos Exceso/ defecto
. iniciales neta pendientes de prevision
netos obro a
30/09/2020

0 36000 01 Ventas. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00
0 38900 01 Oftros reintegros de operaciones corrientes. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00
0 39900 01 Oftros ingresos diversos 1,00 0,00 1,00 489,00 0,00 0,00 489,00 489,00 0,00 488,00
0 40000 01 Transferencia corriente Ayuntamiento Valencia 1.153.877,00 0,00 1.153.877,00 1.153.877,00 0,00 0,00 1.153.877,00 515.000,00 638.877,00 0,00
0 45080 01 eras subvenciones corrientes de la Administracion 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00
0 46100 01 De Diputaciones, Consejos o Cabildos. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00
0 52000 01 Intereses de depdsitos. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00
0 55401 01 Canon huertos urbanos 5.001,00 0,00 5.001,00 9.220,00 0,00 0,00 9.220,00 8.440,00 780,00 4.219,00
0 59900 01 Oftros ingresos patrimoniales. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00
0 75080 01 Oftras transferencias de capital de la Administracion 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -6,00
0 AYUNTAMIENTO 1.158.891,00 0,00 1.158.891,00 1.163.586,00 0,00 0,00 1.163.586,00 523.929,00 639.657,00 4.695,00
TOTAL 1.158.891,00 0,00 1.158.891,00 1.163.586,00 0,00 0,00 1.163.586,00 523.929,00 639.657,00 4.695,00
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Ejercicio 2020

Pagina:

Fecha:

1
23/10/2020

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE desde 01/01/2020 hasta 30/09/2020

Liquidacion del presupuesto de ingresos (Resumen General por Capitulos: Capitulo)

Econ. Descripcion

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos
4 Transferencia corrientes.

5 Ingresos patrimoniales.

7 Transferencias de capital.

TOTAL

Previsiones presupuestarias

iniciales

3,00
1.153.879,00
5.003,00
6,00
1.158.891,00

Derechos Derechos Derechos Derechos

netos

3,00 489,00 0,00 0,00 489,00
1.153.879,00 1.153.877,00 0,00 0,00 1.153.877,00
5.003,00 9.220,00 0,00 0,00 9.220,00
6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.158.891,00 1.163.586,00 0,00 0,00 1.163.586,00

Recaudacion
neta

489,00
515.000,00
8.440,00
0,00
523.929,00

Derechos Exceso/ defecto

pendientes de
cobro a
30/09/2020
0,00
638.877,00
780,00

0,00

639.657,00

prevision

486,00
-2,00
4.217,00
-6,00
4.695,00
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Ejercicio 2020

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE desde 01/01/2020 hasta 30/09/2020

Desarrollo compromisos de gestion A) Derechos reconocidos (Resumen General por Capitulos: Capitulo)

Econ. Descripcion Der. recon. Der. recon. Der.recon., Der.recon., sin Derechos Der. anulados Derechos  Total derechos Derechos
previo previo previo menos Por por
ingreso directo  ingreso recibo  autoliquidadas totales devol. de ing. devolucién de netos
ingresos
3 Tasas, precios plblicos y otros ingresos. 0,00 0,00 489,00 0,00 489,00 0,00 0,00 0,00 489,00
4 Transferencia corrientes. 1.153.877,00 0,00 0,00 0,00 1.153.877,00 0,00 0,00 0,00 1.153.877,00
5 Ingresos patrimoniales. 7.620,00 0,00 1.600,00 0,00 9.220,00 0,00 0,00 0,00 9.220,00

TOTAL 1.161.497,00 0,00 2.089,00 0,00 1.163.586,00 0,00 0,00 0,00 1.163.586,00
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Ejercicio 2020

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE desde 01/01/2020 hasta 30/09/2020

Desarrollo compromisos de gestion B) Derechos cancelados (Resumen General por Capitulos: Capitulo)

Econ. Descripcion Derechos Derechos Derechos Derechos i0 i0 i0 Total Derechos
total devoluciones de neta liquidaciones pendientes de

netos ingreso canceladas cobro

3 Tasas, precios plblicos y otros ingresos. 489,00 0,00 0,00 489,00 489,00 0,00 489,00 489,00 0,00
4 Transferencia corrientes. 1.153.877,00 0,00 0,00 1.153.877,00 515.000,00 0,00 515.000,00 515.000,00 638.877,00
5 Ingresos patrimoniales. 9.220,00 0,00 0,00 9.220,00 8.440,00 0,00 8.440,00 8.440,00 780,00

TOTAL 1.163.586,00 0,00 0,00 1.163.586,00 523.929,00 0,00 523.929,00 523.929,00 639.657,00






—r=

N
&

CONSELL AGRARI MUNICIPAL DE VALENCIA
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

I







—r=

N
&

CONSELL AGRARI MUNICIPAL DE VALENCIA
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

I







CONSEJO AGRARIO MUNICIPAL DE VALENC

1
23/10/2020
Ejercicio 2019
BALANCE DE SITUACION INICIAL
ACTIVO
Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
A) ACTIVO NO CORRIENTE 1.925.308,40 1.878.952,20
II. Inmovilizado material 1.925.308,40 1.878.952,20
1. Terrenos 242.412,63 242.412,63
210 Terrenos y bienes naturales 242.412,63 242.412,63
2. Construcciones 0,00 2.816,60
211 Construcciones 16.383,40 16.383,40
2811 Amortizacion acumulada de construcciones -1 6_383!40 -1 3_566!80
3. Infraestructuras 388,08 388,08
212 Infraestructuras 388‘08 388’08
5. Otro inmovilizado material 157.761,05 108.588,25
214 Maquinaria y utillaje 153.517,56 132.840,68
215 Instalaciones técnicas y otras instalaciones 13.1 97‘64 1 0.826’61
216 Mobiliario 42.996,53 41.660,15
217 Equipos para procesos de informacion 28.555,12 21.794,37
218 Elementos de transporte 213.002,73 166.450,94
2814 Amortizaciéon acumulada de maquinaria y utillaje -62.1 74’01 -44.21 5’64
2815 Amortizacién acumulada de instalaciones técnicas y otras instalaciones. -10.906,19 -10.222,24
2816 Amortizacion acumulada de mobiliario -36.559,65 -35.146,61
2817 Amortizacion acumulada de equipos para procesos de informacion -20.121 ’19 -18.81 3’89
2818 Amortizaciéon acumulada de elementos de transporte -1 63_747,49 -1 56_586,12
6. Inmovilizado material en curso y anticipos 1.524.746,64 1.524.746,64
2300 Adaptacién de terrenos y bienes naturales. Inmovilizado material 1 .524.746164 1 _524.746’64
B) ACTIVO CORRIENTE 135.663,65 123.804,02
I1l. Deudores y otras cuentas a cobrar a corto plazo 101.085,00 40.087,08
1. Deudores por operaciones de gestién 101.085,00 40.087,08
4310 Operaciones de gestion 101.085,00 40.087,08
V. Inversiones financieras a corto plazo 1.400,00 0,00
4. Otras inversiones financieras 1.400,00 0,00
565 Fianzas constituidas a corto plazo 1 .400100 0’00
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 33.178,65 83.716,94
2. Tesoreria 33.178,65 83.716,94
571 Bancos e instituciones de crédito. Cuentas operativas 301 73159 80.711 ’88
575 Bancos e instituciones de crédito. Cuentas restringidas de pagos. 3_005,06 3_005‘06
TOTAL ACTIVOA+B 2.060.972,05 2.002.756,22



CONSEJO AGRARIO MUNICIPAL DE VALENC

2
23/10/2020
Ejercicio 2019
BALANCE DE SITUACION INICIAL
PATRIMONIO NETO Y PASIVO
Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
A) PATRIMONIO NETO 2.003.764,46 1.885.750,69
. Patrimonio 2.227.277,05 2.227.277,05
101 Patrimonio recibido 2.227.277,05 2.227.277,05
1. Patrimonio generado -223.512,59 -341.526,36
1. Resultados de ejercicios anteriores -348.325,18 -442.275,20
120 Resultados de ejercicios anteriores _348325118 _442275120
2. Resultado del ejercicio 124.812,59 100.748,84
129 Resultado del ejercicio 124.812,59 100.748,84
C) PASIVO CORRIENTE 57.207,59 117.005,53
1. Deudas a corto plazo 19.008,74 28.846,23
4. Otras deudas 19.008,74 28.846,23
4013 Otras deudas 0,00 9.737,49
560 Fianzas recibidas a corto plazo 16200100 16300’00
561 Depésitos recibidos a corto plazo 2808’74 2808‘74
IV. Acreedores y otras cuentas a pagar a corto plazo 38.198,85 88.159,30
1. Acreedores por operaciones de gestion 16.939,34 57.877,46
4010 Operaciones de gestion 16.939,34 57.877,46
3. Administraciones publicas 21.259,51 30.281,84
475 Hacienda Publica, acreedor por diversos conceptos 17.568,95 16.418,39
476 Organismos de Prevision Social, acreedores 3.690,56 13.863,45
TOTAL PATRIMONO NETO Y PASIVO (A+B+C) 2.060.972,05 2.002.756,22
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CONSEJO AGRARIO MUNICIPAL DE VALENC

Pagina: 1
Fecha: 23/10/2020

Ejercicio 2019
BALANCE DE SITUACION a 31/12/2019
ACTIVO
Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
A) ACTIVO NO CORRIENTE 1.955.949,11 1.925.308,40
Il. Inmovilizado material 1.955.949,11 1.925.308,40
1. Terrenos 281.776,43 242.412,63
210 Terrenos y bienes naturales 281.776,43 242.412,63
211 Construcciones 16.383,40 16.383,40
2811 Amortizaciéon acumulada de construcciones -1 6383’40 -1 6383’40
3. Infraestructuras 18.158,33 388,08
212 Infraestructuras 18.213,22 388,08
2812 Amortizacion acumulada de infraestructuras -54,89 0,00
5. Otro inmovilizado material 131.267,71 157.761,05
214 Magquinaria y utillaje 153.517,56 153.517,56
215 Instalaciones técnicas y otras instalaciones 13.1 97‘64 13.1 97’64
216 Mobiliario 46.479,32 42.996,53
217 Equipos para procesos de informacién 33.642,98 28.555,12
218 Elementos de transporte 213.002,73 213.002,73
2814 Amortizacion acumulada de maquinaria y utillaje -83.948,80 -62.174,01
2815 Amortizacion acumulada de instalaciones técnicas y ofras instalaciones. -11.498,95 -10.906,19
2816 Amortizacion acumulada de mobiliario -37.224 .87 -36.559,65
2817 Amortizacion acumulada de equipos para procesos de informacion -22.389,24 -20.121,19
2818 Amortizacion acumulada de elementos de transporte -173.510,66 -163.747,49
6. Inmovilizado material en curso y anticipos 1.524.746,64 1.524.746,64
2300 Adaptacion de terrenos y bienes naturales. Inmovilizado material 1.524.746,64 1.524.746,64
B) ACTIVO CORRIENTE 186.950,45 135.663,65
IIl. Deudores y otras cuentas a cobrar a corto plazo 89.114,00 101.085,00
1. Deudores por operaciones de gestion 89.114,00 101.085,00
4300 Operaciones de gestion 89.114,00 101.085,00
V. Inversiones financieras a corto plazo 1.400,00 1.400,00
4. Otras inversiones financieras 1.400,00 1.400,00
565 Fianzas constituidas a corto plazo 1.400,00 1.400,00
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 96.436,45 33.178,65
2. Tesoreria 96.436,45 33.178,65
571 Bancos e instituciones de crédito. Cuentas operativas 93.431 ‘39 30.1 73’59
575 Bancos e instituciones de crédito. Cuentas restringidas de pagos. 3005’06 3005‘06
TOTAL ACTIVOA+B 2.142.899,56 2.060.972,05
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Ejercicio 2019
BALANCE DE SITUACION a 31/12/2019
PATRIMONIO NETO Y PASIVO
Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
A) PATRIMONIO NETO 2.079.177,20 2.003.764,46
. Patrimonio 2.227.277,05 2.227.277,05
101 Patrimonio recibido 2.227.277,05 2.227.277,05
1. Patrimonio generado -148.099,85 -223.512,59
1. Resultados de ejercicios anteriores -296.771,99 -348.325,18
120 Resultados de ejercicios anteriores -296.771 Y99 _348325118
2. Resultado del ejercicio 148.672,14 124.812,59
129 Resultado del ejercicio 148.672,14 124.812,59
B) PASIVO NO CORRIENTE 6.900,00 0,00
1. Deudas a largo plazo 6.900,00 0,00
4. Otras deudas 6.900,00 0,00
180 Fianzas recibidas a largo plazo 6.900,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 56.822,36 57.207,59
1. Deudas a corto plazo 9.808,74 19.008,74
4. Otras deudas 9.808,74 19.008,74
560 Fianzas recibidas a corto plazo 7000}00 16200’00
561 Depositos recibidos a corto plazo 2.808,74 2.808,74
IV. Acreedores y otras cuentas a pagar a corto plazo 47.013,62 38.198,85
1. Acreedores por operaciones de gestion 22.729,76 16.939,34
4000 Operaciones de gestion 22.729,76 16.939,34
3. Administraciones publicas 24.283,86 21.259,51
475 Hacienda Publica, acreedor por diversos conceptos 21.031,07 17.568,95
476 Organismos de Prevision Social, acreedores 3.252.79 3.690,56
TOTAL PATRIMONO NETO Y PASIVO (A+B+C) 2.142.899,56 2.060.972,05
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Ejercicio 2019

Pagina:

Fecha:

1
26/10/2020

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019

Liquidacion del presupuesto de ingresos (Por Aplicacion Presupuestaria: Organica + Econémica)

Org. Econ. Sp
0 36000 01
0 38900 01

0 39900 01
0 40000 01
0 45080 01
0 46100 01
0 52000 01
0 55401 01
0 59900 01
0 75080 01
0 87000 01
0

Descripcion

Ventas.

Ofros reintegros de operaciones corrientes.

Ofros ingresos diversos.

Transferencia corriente Ayuntamiento Valencia
eras subvenciones corrientes de la Administracion
De Diputaciones, Consejos o Cabildos.

Intereses de depositos.

Canon huertos urbanos

Ofros ingresos patrimoniales.

E)Iras Irans!ereAnc\as de cap\la\’ de la Administracion
Para gastos generales.

AYUNTAMIENTO

TOTAL

Previsiones presupuestarias

iniciales

1,00
1,00
1,00
1.083.000,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
6,00
0,00
1.083.014,00

1.083.014,00

0,00
0,00
0,00
50.000,00

0,00

0,00
71457,57
121.457,57

121.457,57

Derechos Derechos Derechos Derechos

netos

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,00 1.761,98 0,00 0,00 1.761,98
1.133.000,00 1.133.000,00 0,00 0,00 1.133.000,00
1,00 42.214,86 0,00 0,00 42.214,86

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1,00 5.725,00 0,00 0,00 5.725,00

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
71457,57 0,00 0,00 0,00 0,00
1.204.471,57 1.182.701,84 0,00 0,00 1.182.701,84
1.204.471,57 1.182.701,84 0,00 0,00 1.182.701,84

Recaudacion
neta

0,00

0,00
1.761,98
1.043.886,00
42.214,86
0,00

0,00
5.725,00
0,00

0,00

0,00
1.093.587,84

1.093.587,84

Derechos Exceso/ defecto

pendientes de
cobro a
3112/2019
0,00

0,00

0,00

89.114,00

0,00
0,00
0,00
89.114,00

89.114,00

prevision

-1,00
-1,00
1.760,98
0,00
42.213,86
-1,00
-1,00
5.724,00
-1,00
-6,00
-71.457,57

-21.769,73

-21.769,73
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Ejercicio 2019

Pagina:

Fecha:

1
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SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019

Liquidacion del presupuesto de ingresos (Resumen General por Capitulos: Capitulo)

Econ. Descripcion

3 Tasas, precios plblicos y otros ingresos.
4 Transferencia corrientes.

5 Ingresos patrimoniales.

7 Transferencias de capital.

8 Activos financieros.

TOTAL

Previsiones presupuestarias

Derechos Derechos Derechos Derechos

iniciales
netos
3,00 0,00 3,00 1.761,98 0,00 0,00 1.761,98
1.083.002,00 50.000,00 1.133.002,00 1.175.214,86 0,00 0,00 1.175.214,86
3,00 0,00 3,00 5.725,00 0,00 0,00 5.725,00
6,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 71457,57 71457,57 0,00 0,00 0,00 0,00
1.083.014,00 121.457,57 1.204.471,57 1.182.701,84 0,00 0,00 1.182.701,84

Recaudacion
neta

1.761,98
1.086.100,86
5.725,00
0,00

0,00
1.093.587,84

Derechos Exceso/ defecto

pendientes de
cobro a
3112/2019
0,00
89.114,00
0,00

0,00

0,00

89.114,00

prevision

1.758,98
42.212,86
5.722,00
-6,00
-71.457,57
-21.769,73
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Pagina: 1
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Ejercicio 2019
SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019
Liquidacion del presupuesto de gastos (Por Aplicaciéon Presupuestaria: Organica + Programa + Econémica)
CREDITOS PRESUPUESTARIOS
Org. Prog. Econ. Sp. Descripcion Iniciales  Modificaciones Definitivos Gastos Obligaciones Pagos Obligaciones Remanentes de
comprometidos reconocidas pendientes de crédito
netas pago a
3112/2019
0 410 10100 01 Retribuciones basicas. 0,51 0,00 0,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,51
0 410 10101 01  Otras remuneraciones. 0,51 0,00 0,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,51
0 410 13000 01 Retribuciones basicas. 190.650,00 -11.075,39 179.574,61 130.670,06 130.670,06 130.670,06 0,00 48.904,55
0 410 13001 01 Horas extraordinarias 1,01 0,00 1,01 0,00 0,00 0,00 0,00 1,01
0 410 13002 01 Otras remuneraciones. 1,01 0,00 1,01 0,00 0,00 0,00 0,00 1,01
0 410 13004 01 Laboral Fijo - Complemento Carrera Administrativa 39.879,69 0,00 39.879,69 39.097,64 39.097,64 39.097,64 0,00 782,05
0 410 13005 01 Laboral Fijo - Complemento Puesto De Trabajo 135.000,00 -17.884,06 117.115,94 187.635,09 187.635,09 187.635,09 0,00 -70.519,15
0 410 13006 01 Laboral Fijo - Actividades profesionales. 12.000,00 -1.465,25 10.534,75 15.523,99 15.523,99 15.523,99 0,00 -4.989,24
0 410 13007 01 Laboral Fijo - Complemento Bajas Laboral Fijo 2.020,00 0,00 2.020,00 558,36 558,36 558,36 0,00 1.461,64
0 410 13100 01 Laboral temporal. 39.177,60 -5.447,97 33.729,63 17.200,73 17.200,73 17.200,73 0,00 16.528,90
0 410 13101 01 Laboral temporal - Horas extraordinarias. 1,01 0,00 1,01 0,00 0,00 0,00 0,00 1,01
0 410 13102 01 Laboral temporal - Otras remuneraciones. 1,01 0,00 1,01 0,00 0,00 0,00 0,00 1,01
0 410 13105 01 Laboral temporal - Complemento $59.000,00 -9.368,80 49.631,20 30.036,76 30.036,76 30.036,76 0,00 19.594,44
0 410 13106 01 Laboral temporal - Actividades profesionales 4.584,08 -1.250,14 3.333,94 2278,43 2.278,43 2.278,43 0,00 1.055,51
0 410 13700 01 Contrbuciones a planes y fondos de pensiones. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0 410 14301 01 Otro personal - Otras previsiones de gastos de personal. 26.000,00 0,00 26.000,00 34.321,14 34.321,14 34.321,14 0,00 -8.321,14
0 410 15000 01 Productividad. 43.028,52 0,00 43.028,52 0,00 0,00 0,00 0,00 43.028,52
0 410 15100 01 Gratificaciones por servicios extraordinarios. 1.010,00 0,00 1.010,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.010,00
0 410 16000 01  Seguridad Social. 143.000,00 -15.342,23 127.657,77 141.321,32 141.321,32 141.321,32 0,00 -13.663,55
0 410 16009 01 Ofras cuotas. 6.060,00 0,00 6.060,00 3.809,80 3.809,80 3.809,80 0,00 2.250,20
0 410 16209 01 Otros gastos sociales. 3.555,20 0,00 3.555,20 2.047,66 2.047,66 2.047,66 0,00 1.507,54
0 410 20200 01 Arrendamientos de edificios y otras construcciones. 12.000,00 0,00 12.000,00 11.616,00 11.616,00 11.616,00 0,00 384,00
0 410 20400 01 de material de 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0 410 20600 01 Arrendamientos de equipos para procesos de informacion. 1,00 0,00 1,00 1.185,80 948,64 948,64 0,00 -947,64
0 410 21200 01 Edificios y otras construcciones - Reparacion, mantenimiento y conservacion. 6.000,00 0,00 6.000,00 4.576,90 3.836,76 3.836,76 0,00 2.163,24
0 410 21300 01 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje. Reparaciéon, mantenimiento y conservacion 1,00 11.464,85 11.465,85 12.775,71 12.775,71 12.665,88 109,83 -1.309,86
0 410 21400 01 Elementos de transporte. Reparacion, mantenimiento y conservacion. 23.000,00 0,00 23.000,00 12.773,56 12.468,18 12.468,18 0,00 10.531,82
0 410 21500 01 Mobiliario. Reparacion, mantenimiento y conservacion. 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
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Ejercicio 2019
SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019
Liquidacion del presupuesto de gastos (Por Aplicaciéon Presupuestaria: Organica + Programa + Econémica)
CREDITOS PRESUPUESTARIOS

Org. Prog. Econ. Sp. Descripcion Iniciales  Modificaciones Definitivos Gastos Obligaciones Pagos Obligaciones Remanentes de

comprometidos reconocidas pendientes de crédito

netas pagoa
3112/2019

0 410 21600 01 Equipos para procesos de informacién. Reparacion, mantenimiento y conservacion. 5.000,00 0,00 5.000,00 6.926,45 6.840,67 6.204,10 636,57 -1.840,67
0 410 22000 01 Material de oficina 2.500,00 0,00 2.500,00 1.681,31 1.681,31 1.681,31 0,00 818,69
0 410 22001 01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones. 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0 410 22002 01 Material informético no inventariable. 400,00 0,00 400,00 588,37 588,37 588,37 0,00 -188,37
0 410 22100 01  Energia eléctrica. 4.000,00 0,00 4.000,00 1.537,83 1.537,83 1.537,83 0,00 2.462,17
0 410 22101 01 Agua. 175,00 0,00 175,00 80,54 80,54 80,54 0,00 94,46
0 410 22102 01 Gas. 1.500,00 0,00 1.500,00 799,50 799,50 799,50 0,00 700,50
0 410 22103 01 Combustibles y carburantes. 25.000,00 0,00 25.000,00 17.821,64 11.687,60 11.049,39 638,21 13.312,40
0 410 22104 01 Vestuario. 15.000,00 0,00 15.000,00 12.956,22 12.956,22 12.956,22 0,00 2.043,78
0 410 22110 01 Productos de limpieza y aseo. 400,00 0,00 400,00 12,00 12,00 12,00 0,00 388,00
0 410 22112 01 Suministros de material electronico, eléctrico y de telecomunicaciones. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0 410 22199 01 Otros suministros. 18.581,80 0,00 18.581,80 50.231,47 50.138,75 31.988,75 18.150,00 -31.556,95
0 410 22200 01  Servicios de Telecomunicaciones. 3.500,00 0,00 3.500,00 4.512,70 4.512,70 4.512,70 0,00 -1.012,70
0 410 22201 01 Postales. 3.500,00 0,00 3.500,00 4.000,00 2.935,57 2.907,78 27,79 564,43
0 410 22202 01 Telegréaficas. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0 410 22203 01 Infomaéticas. 1,00 0,00 1,00 16,94 16,94 16,94 0,00 -15,94
0 410 22299 01 Otros gastos en comunicaciones. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0 410 22300 01 Transportes. 400,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00
0 410 22400 01 Primas de seguros. 18.000,00 0,00 18.000,00 15.358,79 12.879,35 11.536,21 1.343,14 5.120,65
0 410 22603 01 Publicacion en Diarios Oficiales. 500,00 0,00 500,00 75,00 75,00 75,00 0,00 425,00
0 410 22606 01 Reuniones, conferencias y cursos. 1,00 0,00 1,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 0,00 -4.799,00
0 410 22699 01 Otros gastos diversos. 5.000,00 0,00 5.000,00 17.267,59 17.267,59 17.267,59 0,00 -12.267,59
0 410 22700 01 Limpiezay aseo. 17.531,00 0,00 17.531,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.531,00
0 410 22706 01 Estudios y trabajos técnicos. 66.000,00 0,00 66.000,00 13.791,63 13.791,63 13.791,63 0,00 52.208,37
0 410 22799 01  Otros trabajos por otras y 99.537,05 79.000,00 178.537,05 217.176,53 209.761,73 207.937,51 1.824,22 -31.224,68
0 410 23010 01 Del personal directivo. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0 410 23020 01 Del personal no directivo. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0 410 23110 01 Del personal directivo. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
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Pagina: 3
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Ejercicio 2019
SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019
Liquidacion del presupuesto de gastos (Por Aplicaciéon Presupuestaria: Organica + Programa + Econémica)
CREDITOS PRESUPUESTARIOS
Org. Prog. Econ. Sp. Descripcion Iniciales  Modificaciones Definitivos Gastos Obligaciones Pagos Obligaciones Remanentes de
comprometidos reconocidas pendientes de crédito
netas pagoa
3112/2019

0 410 23120 01 Del personal no directivo. 1,00 0,00 1,00 10,45 10,45 1045 0,00 -9,45
0 410 35900 01 Otros gastos financieros 400,00 0,00 400,00 391,13 391,13 391,13 0,00 8,87
0 410 48900 01 Ayudas a entidades agrarias 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
0 410 60900 01 Otras inversiones nuevas en infraestructuras y bienes destinados al uso general. 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50
0 410 61900 01 Otras inversiones de reposicion en infraestructuras y bienes destinados al uso general 5.500,00 0,00 5.500,00 57.577,02 57.577,02 57.577,02 0,00 -52.077,02
0 410 62301 01 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0 410 62302 01 Maquinaria agricola 25.494,50 12.368,99 37.863,49 0,00 0,00 0,00 0,00 37.863,49
0 410 62401 01 Elementos de transporte. Vehiculos Guarderia Rural 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
0 410 62500 01 Mobiliario y equipos de oficina. 2.000,00 7.000,00 9.000,00 3.482,79 3.482,79 3.482,79 0,00 5.517,21
0 410 62600 01 Equipos para procesos de informacion. Equipos de comunicacion. 1,00 2.000,00 2.001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.001,00
0 410 62601 01 Equipos para procesos de datos. 1,00 0,00 1,00 5.195,98 5.087,86 5.087,86 0,00 -5.086,86
0 410 63601 01 Equipos para procesos de datos. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0 410 64100 01 Gastos en aplicaciones informaticas. 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0 410 Administracién general de agricultura, ganaderia y pesca. 1.083.014,00 50.000,00 1.133.014,00 1.083.720,83 1.065.058,82 1.042.329,06 22.729,76 67.955,18
0 943 70000 01 AlaAdministracion General de la Entidad Local Ayuntamiento de Valencia 0,00 71457,57 71457,57 71457,57 71457,57 71457,57 0,00 0,00
0 943 Transferencias a otras Entidades Locales. 0,00 71.457,57 71.457,57 71.457,57 71.457,57 71.457,57 0,00 0,00
0 AYUNTAMIENTO 1.083.014,00 121.457,57 1.204.471,57 1.155.178,40 1.136.516,39 1.113.786,63 22.729,76 67.955,18
TOTAL 1.083.014,00 121.457,57 1.204.471,57 1.155.178,40 1.136.516,39 1.113.786,63 22.729,76 67.955,18
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SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019
Liquidacion del presupuesto de gastos (Resumen General por Capitulos: Capitulo)
CREDITOS PRESUPUESTARIOS
Econ. Descripcion Iniciales  Modificaciones Definitivos Gastos Obligaciones Pagos Obligaciones Remanentes de
comprometidos reconocidas pendientes de crédito
netas pagoa
3112/2019
1 GASTOS DE PERSONAL. 704.971,15 -61.833,84 643.137,31 604.500,98 604.500,98 604.500,98 0,00 38.636,33
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 332.636,85 90.464,85 423.101,70 412.572,93 394.019,04 371.289,28 22.729,76 29.082,66
3 GASTOS FINANCIEROS. 400,00 0,00 400,00 391,13 391,13 391,13 0,00 8,87
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
6 INVERSIONES REALES. 45.000,00 21.368,99 66.368,99 66.255,79 66.147,67 66.147,67 0,00 221,32
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 0,00 71457,57 71457,57 71457,57 71457,57 71457,57 0,00 0,00
TOTAL 1.083.014,00 121.457,57 1.204.471,57 1.155.178,40 1.136.516,39 1.113.786,63 22.729,76 67.955,18
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TESORERIA a 31/12/2019
Cuenta Descripcion Saldo inicial Cobros Pagos Saldo final
557 Formalizacién 0,00 78.956,06 78.956,06 0,00
557 Formalizacion 0,00 78.956,06 78.956,06 0,00
571 Bancos e instituciones de crédito. Cuentas operativas 30.173,59 1.123.116,78 1.059.858,98 93.431,39
5710 BANKIA 30.173,59 1.123.116,78 1.059.858,98 93.431,39
575 Bancos e instituciones de crédito. Cuentas restringidas de pagos. 3.005,06 2.267,99 2.267,99 3.005,06
5751 Bancos e instituciones de crédito. Anticipos de caja fija 3.005,06 2.267,99 2.267,99 3.005,06
TOTAL TESORERIA 33.178,65 1.204.340,83 1.141.083,03 96.436,45
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MOVIMIENTOS Y SITUACION DE LA TESORERIA desde 01/01/2019 hasta 31/12/2019
Cobros Pagos

Cuenta Descripcion Existencias iniciales Presup. corriente Presup. cerrados Op. no presup. Presup. corriente Presup. cerrados Op. nopresup.  Existencias finales
5710 BANKIA 30.173,59 1.014.631,78 101.085,00 7.400,00 798.583,79 10.140,52 251.134,67 93.431,39
5751 Bancos e instituciones de crédito. Anticipos de caja fija 3.005,06 2.131,86 0,00 136,13 0,00 0,00 2.267,99 3.005,06
TOTAL 33.178,65 1.016.763,64 101.085,00 7.536,13 798.583,79 10.140,52 253.402,66 96.436,45
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UNITAT
70009 - CONSELL AGRARI MUNICIPAL

EXPEDIENT PROPOSTA NUM. FISC. /INF.
E-70009-2020-000032-00 1 S

ASSUMPTE
Liquidaci6 del Pressupost de I'Organisme autonom Consell Agrari Municipal 2019

ORGAN COMPETENT
OAM CONSELL AGRARI MUNICIPAL - RESOLUCIONS
EL VICEPRESIDENT DE L’O.A.M. CONSELL AGRARI MUNICIPAL

ACORD/RESOLUCIO DE DELEGACIO

RESOLUCIO 128 DE 17 DE JULIOL DE 2019

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 7 de febrero de 2020, se inco6 procedimiento en orden a la
aprobacion de la liquidacion del Presupuesto del Organismo autéonomo Consell Agrari Municipal
de Valéncia, ejercicio 2019.

Segundo.- Con fecha 18 de febrero de 2020, se incorporaron al expediente los estados
demostrativos de la liquidacion.

Tercero.- Con fecha 20 de febrero de 2020 se ha procedido a remitir el expediente a la
Intervencion Delegada para la emision del informe preceptivo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 192.2 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

LEGISLACION APLICABLE

® Articulos 163, 191 y 193 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

® Articulo 89 a 105 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1998, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales.

® Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la Estructura de los
Presupuestos de las Entidades Locales.

® Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del
modelo normal de Contabilidad Local.

® Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera (art. 32).

® Ley 9/2013, de 21 de diciembre, de Control de la Deuda Comercial en el Sector Publico
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® Real Decreto-ley 1/2018, de 23 de marzo, por el que se prorroga para 2018 el destino del

superavit de las corporaciones locales para inversiones financieramente sostenibles y se

modifica el &mbito objetivo de éstas.

Per tot allo que s'ha exposat, ES RESOL: /

Por todo lo expuesto, SE RESUELVE:

A.-  RESULTADO PRESUPUESTARIO

Consell Agrari Municipal de Valéncia del ejercicio 2019 con el siguiente resumen:

importe de 117.643,02.-€. Cantidad que se ha obtenido de la siguiente forma:

(A) Derechos reconocidos netos

Id. document: p+rt [AnM d903 UWmS kH42 nOwV hOc
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Operaciones no financieras 1.182.701,84
Operaciones financieras 0,00
(B) Obligaciones reconocidas netas

Operaciones no financieras 1.136.516,39
Operaciones financieras 0,00
I. RESULTADO PRESUPUESTARIO 46.185,45
11. AJUSTES

gérelgrleti(l)ss gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos 71.457,57
Desviaciones de financiacion negativas del ejercicio 0,00
Desviaciones de financiacion positiva del ejercicio 0,00
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I) + (II) 117.643,02

B.- REMANENTE DE CREDITO

Primero.- Aprobar los Estados de Liquidacion del Presupuesto del Organismo auténomo

El Resultado Presupuestario ajustado que se deriva de la Liquidacion resulta positivo, por

El importe total del Remanente de Crédito del ejercicio 2.019, se cifra en 67.955,18.-€,
clasificados en comprometidos y no comprometidos, y dentro de éstos en incorporables y no

incorporables, segun el siguiente detalle:

REMANENTES COMPROMETIDOS 18.662,01

Incorporables 0,00

No incorporables 18.662,01

REMANENTES NO COMPROMETIDOS |49.293,17

Incorporables 0,00

No incorporables 49.293,17

C.- REMANENTE DE TESORERIA
2/3
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De acuerdo con el art. 101 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, el Remanente de

tesoreria para Gastos Generales asciende a la cantidad de 123.228,09.-€, calculado como se

detalla a continuacion:

C.1 Fondos liquidos 96.436,45
C.2 Derechos pendientes de cobro 90.514,00
Del presupuesto corriente 89.114,00
De presupuesto cerrados 0,00
De operaciones no presupuestarias 1.400,00
C.3 Obligaciones pendientes de pago 63.722,36
Del presupuesto corriente 22.729,76
De presupuesto cerrado 0,00
De operaciones no presupuestarias 40.992,60
C.4 Partidas pendientes de aplicacién 0,00
Cobros realizados pendiente de aplicacion 0,00
Pagos realizados pendientes de aplicacion 0,00
I. REMANENTE DE TESORERIA TOTAL (1+2+3+4) 123.228,09
11 Saldos de dudoso cobro 0,00
IIT Exceso de financiacion afectada 0,00
IV. REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES (I-1I-11I) | 123.228,09

Id. document: p+rt [AnM d903 UWmS kH42 nOwV hOc
COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Segundo.- De la presente liquidacion debera darse cuenta al Consejo Rector, para su

conocimiento, en la primera sesion que se celebre, remitiéndose al Ayuntamiento para su

aprobacion por la Alcaldia-Presidencia a tenor de lo dispuesto en los articulos 192.2 del Texto

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 90.2 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril.
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ORGAN
OAM CONSELL AGRARI MUNICIPAL - CONSELL RECTOR
DATA CARACTER SESSIO NUM. ORDE
30/10/2020 ORDINARIA 5
UNITAT

70009 - CONSELL AGRARI MUNICIPAL

EXPEDIENT E-70009-2020-000273-00

PROPOSTA NUM. 2

ASSUMPTE

Aprovaci6 del Pressupost de I'O.A.M. Consell Agrari Municipal de Valéncia per a l'any 2021

RESULTAT APROVAT

CODI CAG-J-O-00005

Formulat el Projecte de Pressupost de 'ORGANISME AUTONOM CONSELL AGRARI
MUNICIPAL DE VALENCIA per a l'exercici 2021, acompanyat de la documentaci6

complementaria, i informat per la Intervencié Delegada, en compliment del previst en l'article

168 del text refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret

legislatiu 2/2004, de 5 de marg, aquesta Vicepresidéncia, de conformitat amb el que es disposa en

l'article 8¢. dels Estatuts rectors de 1'organisme.

De conformitat amb els anteriors fets i fonaments de Dret, s'acorda: /

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, se acuerda:

PRIMER.- Aprovar el Pressupost de I'Organisme Autonom Consell Agrari Municipal de

Valéncia per a l'any 2021, el resum del qual per capitols és el segiient:
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PRESSUPOST DEL CONSELL AGRARI MUNICIPAL, EXERCICI 2021
— (Resum per Capitols)
<L
|9
g
=
el ESTAT D’INGRESSOS IMPORTE / €
o
] =
> 0
Lg d CAPITOL III TAXES, PREUS PUBLICOS Y ALTRES INGRESSOS 3,00
[Ys] o )
- w
s 0 N
o = CAPITOL 1V TRANSFERENCIES CORRENTS 1.116.184,00
S
| 3
E ?E CAPITOL V INGRESSOS PATRIMONIALS 8.503,00
o =
fm} ., N
E g CAPITOL VII TRANSFERENCIES DE CAPITAL 6,00
N
x 2
a : TOTAL INGRESSOS 1.124.696,00
2 =
= E
W
- = ESTAT DE DESPESES IMPORTE
t o
o O
E [T
5 = .
o = CAPITOL 1 PERSONAL 741.184,35
§
5 O , ,
= o CAPITOL II COMPRA BENS Y SERVEIS 374.605,65
CAPITOL III DESPESES FINANCIERES 400,00
CAPITOL IV TRANSFERENCIES CORRENTS 6,00
CAPITOL VI INVERSIONS REALS 8.500,00
TOTAL DESPESES 1.124.696,00
INGRESSOS 1.124.696,00
RESUM GENERAL DESPESES 1.124.696,00
ANIVELLAT

SEGON.- Aprovar, les Bases d'Execucio del Pressupost del Consell Agrari Municipal

exercici 2021.

TERCER.- Aprovar, la Plantilla i la Relaci6 de Llocs de treball del Consell Agrari
Municipal de Valéncia per a 1'exercici 2021, conforme a 'estructura, descripcid, caracteristiques

i valoracio economica que obra en 'expedient.

QUART .- Remetre el Pressupost, les Bases d'Execucio, la Plantilla i altra documentacio

que li acompanya, a I'Ajuntament de Valéncia per a la seua incorporacié al Pressupost General i
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consolidat del mateix, a fi de la seua aprovacié per I'Excm. Ajuntament Ple, de conformitat amb

el que es disposa en l'article 168 del Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals,

aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. Document: ETbo 0AX4 TMIL pFvI zb2X BtX6 wSY
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